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1. Vezetői összefoglaló 
 

Tisztelt Polgármester Úr! 

Ahogy a személyes találkozónkon jeleztük, írásban is megerősítjük az ajánlatunkat: az Elamen Zrt. 

saját beruházásából, ütemezetten Szupermenzává – önkiszolgáló, szabadszedéses iskolai 

étteremmé – tervezi átalakítani Szombathely valamennyi általunk ellátott iskolai étkezdéjét. Ez a 

legnagyobb léptékű étkeztetési fejlesztés, amelyet a városban valaha terveztünk – és a 

megvalósításához az Önkormányzattól egyetlen dolgot kérünk: a jóváhagyó döntést. 

És nem tervről beszélünk, hanem működő gyakorlatról. Az Aranypatak éttermünkben – ahol az 

egyik szombathelyi főzőkonyhánk is működik – a szabadszedéses kiszolgálás három tanéve 

folyamatosan üzemel: az Oladi általános iskola diákjai már három éve így ebédelnek. 2025 ősze 

óta az ELTE Bolyai János Gyakorló Általános Iskola és Gimnáziumban is Szupermenza várja a 

diákokat, és 2026. szeptember 1-jén elindul a városban a harmadik helyszínünk, a Reguly Antal 

Nyelvoktató Nemzetiségi Általános Iskola Szupermenzája is. Innen már „csak” a többi tizennégy 

van hátra – erről szól ez az ajánlat. 

3 tanév 15 helyszín 112,4 M Ft 0 Ft 

működő szombathelyi 

szabadszedéses gyakorlat 
ütemezett bevezetés 2026. 

szeptember – 2027. április 
beruházás, 100%-ban az 

Elamen Zrt. költségére 
önkormányzati teher, 

változatlan árak 

 

Az átalakítás minden forintja a mi kockázatunk. A technológia, az arculat, a bútor, az építészeti, 

épületgépészeti és villamos munkák költségét maradéktalanul az Elamen Zrt. viseli – az 

Önkormányzatra és az intézményekre ebből semmi nem hárul, és a szolgáltatási díjakban sem 

jelenik meg. A jelenleg érvényes nettó egységárak változatlanok maradnak. 

Miért vállaljuk? 

Erre a kérdésre a személyes egyeztetésen is válaszoltunk, és a válaszunk azóta sem változott. Az 

iskolai menza évtizedeken át ugyanaz a kötelező rutin volt; ezt akarjuk megváltoztatni ott, ahol 

szolgáltatunk. Ahol a Szupermenzát bevezettük, ott az étkezde megtelt élettel: nő az étkezők 

száma, a gyerekek szívesen mennek ebédelni, és a tudatos szedés révén érdemben csökken az 

ételhulladék. Egységes, korszerű színvonalat akarunk minden városban, ahol jelen vagyunk – és 

Szombathely nem maradhat ki ebből. 

A döntés előkészítéseként 2026. szeptember 15-ig prezentációval egybekötött bemutatót 

szervezünk az érintett intézmények vezetőinek: bemutatjuk a modell mindennapi működését, az 

étkezdénként elkészült terveket és az ütemtervet, és válaszolunk minden felmerülő kérdésre. 

Kérjük a Tisztelt Közgyűlést, hogy a 2026. szeptember 25-i ülésén támogassa a Szupermenza 

bevezetését. A jóváhagyás napjától indul a beszerzés, a kivitelezés és a szülői tájékoztatás – az 

első városi helyszín így már októberben megnyithat. 



 

2. Mi az a Szupermenza? 
 

„Tányérra fel!” – a Szupermenza egy önkiszolgáló, szabadszedéses étkeztetési modell, amelyben 

a diák maga dönti el, miből mennyit és milyen sorrendben szed. Az étkezde étteremmé alakul: a 

padlótól a mennyezetig modernizált tér, új melegen- és hidegentartó pultok, egységes arculat, 

logikus ételkínálat. 

• Választás minden nap. Három főfogásból lehet választani – az egyik mindig húsmentes –

, emellett kétféle leves, valamint saláta- és gyümölcskínálat a hidegentartó pultból. 

• Annyit, amennyit tényleg megeszik. Az adminisztrációban egy egységnyi étkezés van 

lerendelve és befizetve; a helyszínen a jogosultság ellenőrzése után szabadon szedhet a 

diák – akár többször is. Kifejezetten javasoljuk, hogy inkább szedjen többször keveset, 

mint elsőre túl sokat. 

• Kevesebb hulladék. A modell alappillére az edukáció. Ahol bevezettük, ott az ételpazarlás 

akár 40%-kal csökkent – miközben a hazai közétkeztetésben felszolgált ételek mintegy 

negyede ma élelmiszerhulladékként végzi. 

• Végig ott vagyunk. Az étkezés teljes időtartama alatt folyamatos asszisztenciát és 

felügyeletet biztosítunk az étkezdében, és az étkezési idő végéig tartjuk a minimum 

kétféle fogásból való választás lehetőségét. 

 

A modell nem kísérlet: 2026 második felére országosan több mint 140 oktatási intézményben – 

általános iskolákban, gimnáziumokban, kollégiumokban – működtetünk szabadszedéses 

szolgáltatást, és az étkezők száma folyamatosan nő. 

2.1. Három tanév Szombathelyen: az Aranypatak 

Szombathelynek nem kell elhinnie, hogy ez működik – itt helyben látható. Az Aranypatak étterem 

már három tanéve szabadszedéses rendszerben szolgálja ki az oda átjáró Oladi általános iskolás 

diákokat. Bejáratott mindennapi gyakorlat, szombathelyi konyháról, szombathelyi csapattal. Ez a 

három év tapasztalat áll a most következő bevezetés mögött – és ezért merünk ilyen szoros 

ütemtervet vállalni. 

2.2. Ami nem változik 

• A tálalás továbbra is a helyszíni tálalókonyhai munkatársaink feladata, az Elamen Zrt. 

biztosításában – létszámleépítés nincs, sőt az étkezdei jelenlétünk nő. 

• A diétás étkezés a szabadszedéses rendszerbe nem iktatható be: a diétás étkezők ellátása 

a megszokott módon, egyéni csomagolásban, névvel ellátva történik. 

• Az intézményi dolgozók számára változatlanul biztosítunk helyben fogyasztott ebédet, a 

Hungast Office webes felületén egyénileg rendelhetően. 



 

3. Mikor? – A megvalósítás ütemterve 
 

Minden helyszín önálló projekt: műszaki előkészítés, eszközbeszerzés, a terület és az intézmény 

felkészítése, szülői és diák kommunikáció. Ezért egymást követő helyszíneken, két-három hetes 

ritmusban haladunk – így minden iskolára jut teljes figyelem, és egyik indulás sem lesz kapkodás. 

# Intézmény Indulás Főzőkonyha 

1. Reguly Antal Nyelvoktató Nemzetiségi Általános Iskola * 2026. 09. 01. Orlay 

2. Bercsényi Miklós Általános Iskola 2026. 10. 05. Bercsényi 

3. Szombathelyi Zrínyi Ilona Általános Iskola 2026. 10. 12. Bercsényi 

4. Paragvári utcai Általános Iskola 2026. 11. 02. Orlay 

5. Neumann János Általános Iskola 2026. 11. 16. Orlay 

6. Dési Huber István Általános Iskola 2026. 11. 30. Orlay 

7. Nyitra utcai Általános Iskola 2026. 12. 07. Aranypatak 

8. Váci Mihály Általános Iskola 2027. 01. 11. Bercsényi 

9. Művészeti Szakközépiskola 2027. 01. 11. Aranypatak 

10. 
Orlay – Szombathelyi Szolgáltatási SZC Kereskedelmi és Vendéglátói 

Szakgimnáziuma, Szakközépiskolája és Kollégiuma 
2027. 01. 25. Orlay 

11. Savaria Szakgimnázium és Kollégium 2027. 02. 08. Orlay 

12. Derkovits Gyula Általános Iskola 2027. 02. 22. Bercsényi 

13. Németh Pál Kollégium 2027. 03. 08. Orlay 

14. Nagy Lajos Gimnázium 2027. 03. 08. Aranypatak 

15. Gothárd Jenő Általános Iskola 2027. 04. 05. Orlay 

* A Reguly Antal iskola a Szombathelyi Német Nemzetiségi Önkormányzat fenntartásában működik; a helyszín a városi 

bevezetés első lépcsője. A Frim Jakab Általános Iskola és Aranyhíd Nevelési és Oktatási Központ – intézményi kérésre – egyelőre 

nem szerepel az ütemtervben; ha később mégis igénylik, változatlan feltételekkel készen állunk. 

Az ütemterv kezőpontja a Közgyűlés 2026. szeptember 25-i döntése. Hogy az első városi helyszín 

már október 5-én megnyithasson, a műszaki előkészítést és az eszközbeszerzést még a döntés 

előtt, saját kockázatunkra elindítjuk. A dátumok akkor tarthatók, ha a műszaki készültség, az 

eszközök beérkezése és a szülői–diák tájékoztatás időben teljesül; az ütemtervet 

intézményenként, az intézményvezetőkkel közösen véglegesítjük. 

Bemutató az intézményvezetőknek – 2026. szeptember 15-ig. A döntés előtt valamennyi érintett 

intézmény vezetőjét meghívjuk egy prezentációval egybekötött bemutatóra: végigvesszük a 

Szupermenza mindennapi működését, az adott étkezdére készült terveket, az ütemtervet és a 

bevezetés intézményi feladatait. 



 

4. Mit építünk át? 
 

Minden helyszínt felmértünk. Közös elem az ablakok esztétikus, fényáteresztő fóliázása, a 

Szupermenza-arculat faldekorációja (vinyl matricák, dekortáblák, plakáttartókban elhelyezett 

játékos üzenetek) és az új, könnyen tisztítható vinyl borítású szabadszedéses pultok telepítése. 

Emellett iskolánként a következő munkákat végezzük el – a Reguly Antal iskola azért nem szerepel 

a táblázatban, mert ott az átalakítás már megtörtént: 

Intézmény Elrendezés Helyszíni munkák 

Bercsényi Miklós Általános Iskola szigetszerű 
áramkivezetés a pultokhoz; az étkező bútorzatának 

átrendezése 

Szombathelyi Zrínyi Ilona 

Általános Iskola 
szigetszerű 

elektromos hálózatra kötés; új asztalok és székek; arculati 

terítők 

Paragvári utcai Általános Iskola 
szigetszerű, a pultok 

előterében 
felületképzés felújítása; áramkivezetés; kártyaolvasó és 

monitor áthelyezése; arculati terítők 

Neumann János Általános Iskola szigetszerű elektromos hálózat kivezetése; az étterem festése 

Dési Huber István Általános Iskola egyoldalas, a pultok elé festés; elektromos kiállás; új asztalok és székek 

Nyitra utcai Általános Iskola egyoldalas, „L” alakú 
áramkivezetés; lambéria mázolása; ajtó az átadóablakok 

helyére; kártyaolvasó és monitor áthelyezése; új kalapos 

mosogatógép; új asztalok és székek 

Váci Mihály Általános Iskola egyoldalas, a pultok elé 
festés; a konyhával határos fal burkolása; új asztalok és 

székek 

Művészeti Szakközépiskola egyoldalas, „L” alakú új asztalok és székek; az étkező bútorzatának átrendezése 

Orlay – Szombathelyi Szolgáltatási 

SZC szakgimnáziuma és 

kollégiuma 
szigetszerű felületképzés felújítása; áramkivezetés; arculati terítők 

Savaria Szakgimnázium és 

Kollégium 
szigetszerű 

elektromos hálózat kivezetése; festés; új asztalok és 

székek 

Derkovits Gyula Általános Iskola 
egyoldalas, tálcacsúszda 

elbontásával 
felületképzés; áramkivezetés; új asztalok és székek 

Németh Pál Kollégium szigetszerű festés; új asztalok és székek 

Nagy Lajos Gimnázium szigetszerű, a pultok elé áramkivezetés; új asztalok és székek 

Gothárd Jenő Általános Iskola egyoldalas, a pultok elé 
one way vision fóliázás az új arculat szerint; a meglévő 

táblák arculati frissítése 

A munkákat a tanítási időszakhoz igazítva, az intézményi működés zavarása nélkül, az intézményvezetőkkel előre egyeztetett 

időpontokban végezzük el. Az Aranypatak főzőkonyha háttérfejlesztése szintén része a csomagnak. 



 

5. Mibe kerül – és kinek? 
 

A helyszíni felmérések alapján a teljes bevezetés beruházási igénye témacsoportonként a 

következő: 

Beruházási témacsoport Becsült érték 

Szabadszedéses technológia – melegen- és hidegentartó pultok, leszedőpultok, 

munkaasztalok, GN edények, tálaló- és evőeszközök, tányérok, poharak 
kb. 40,7 M Ft 

Szupermenza arculat és dekoráció – fóliázás, falmatricák, dekortáblák, plakáttartók, 

pultborítások, arculati textíliák 
kb. 22,1 M Ft 

Éttermi berendezések – asztalok, székek, az étkezők bútorzatának cseréje és átrendezése kb. 19,8 M Ft 

Építészet, épületgépészet, villamoshálózat – festés, burkolás, felületképzés, áramkivezetés, 

kártyaolvasók és monitorok áthelyezése 
kb. 15,8 M Ft 

Regenerálási és mosogatási kapacitás, kivitelezési tartalék – kombi sütő, fagyasztó, 

mosogatástechnika 
kb. 14,0 M Ft 

MINDÖSSZESEN kb. 112,4 M Ft 

Az összeg tartalmazza az Aranypatak főzőkonyha mintegy 2,5 M Ft-os háttérfejlesztését. A Frim Jakab – Aranyhíd helyszín 

későbbi bevonásával a teljes beruházás kb. 120,6 M Ft-ra emelkedne, változatlanul az Elamen Zrt. terhére. A számok a 2025. évi 

helyszíni felmérésen alapuló becslések. 

A válasz a „kinek?” kérdésre: nekünk.  

A beruházás teljes összegét – tervezéstől kivitelezésen és eszközbeszerzésen át az arculati 

elemekig – az Elamen Zrt. finanszírozza. Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzatát és 

az érintett intézményeket semmilyen költség, hozzájárulás vagy utólagos elszámolási 

kötelezettség nem terheli, és a beruházás a szolgáltatási díjakban sem jelenik meg. 



 

6. Kereskedelmi feltételek 
 

Röviden: a szolgáltatás új szintre lép, az ár nem. 

• Változatlan egységárak. A szabadszedéses Szupermenza étkezésre a jelenleg hatályos 

nettó egységárak maradnak hatályban, intézményenként és étkezéstípusonként 

változatlan formában. 

• Változatlan indexálás. A díjak felülvizsgálatát – a jelenlegi árindexálási metódussal 

szinkronizálva – 2027. február 1-jétől kezdődően, a Szombathely Megyei Jogú Város 

Önkormányzatával érvényben lévő szerződésünk alapján javasoljuk elvégezni. 

• Változatlan szerződéses keret. A bevezetéshez legfeljebb a szolgáltatási tartalom 

kiegészítése szükséges; a szerződés gazdasági feltételeihez nem nyúlunk. 

Tiszta tulajdoni viszonyok. A beszerzett technológiai és arculati eszközök az Elamen Zrt. 

tulajdonában maradnak, pótlásukról és karbantartásukról is mi gondoskodunk; az intézményi 

ingatlanokon elvégzett építészeti és villamos munkák térítésmentesen az Önkormányzat vagyonát 

gyarapítják. 

Mit kérünk az Önkormányzattól? A támogató döntést – és azt, hogy az intézmények 

beengedjenek minket dolgozni. Nincs önkormányzati pénzügyi hozzájárulás, nincs díjemelés és 

nincs utólagos elszámolási kötelezettség; a szolgáltatási szerződés szabadszedéses tartalommal 

való kiegészítésén túl további kötelezettségvállalás nem szükséges. Az Önkormányzat oldalán 

a döntés költsége nulla forint, a hozama egy újjáépített iskolai étkezőhálózat. 

7. Következő lépések 
• 2026. szeptember 15-ig – bemutató és prezentáció az érintett intézmények vezetőinek; 

• 2026. szeptember 25. – a Közgyűlés jóváhagyó döntése; 

• a szolgáltatási szerződés kiegészítése a szabadszedéses tartalommal, változatlan díjak 

mellett; 

• helyszíni bejárások az intézményvezetőkkel, az ütemterv intézményenkénti 

véglegesítése; 

• szülői és diák tájékoztatás, intézményi edukáció minden helyszínen a bevezetés előtt; 

• kivitelezés és indulás az ütemterv szerint – az első városi helyszín 2026. október 5-én. 

 



 

Harminc éve ugyanaz a menza. Az Aranypatakban három éve már nem az. Szeretnénk, ha 2027 

tavaszára Szombathely minden iskolájában így lenne. 

A döntés az Önöké; a beruházás, a kockázat és a munka a miénk. Bízunk benne, hogy a 2026. 

szeptember 25-i közgyűlési döntést követően közösen indíthatjuk el a bevezetést. 

 

Üdvözlettel: 

Hungast Cégcsoport / Elamen Zrt. 


