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1. A beszamolo torvényi hattere

A 2025/2026. nevelési évrél sz6l6 intézményi beszamolé a Szombathelyi Vadvirag Ovoda éves
munkatervében meghatarozott célok, feladatok és tevékenységek megvaldsulasanak értékelésére
épil. A beszamolo célja a nevelési év soran végzett pedagogiai, szakmai és intézményi munka
attekintése, az elért eredmények és tapasztalatok dsszegzése, a fejlesztend®6 teriiletek azonositasa,
valamint a kovetkezd nevelési év tervezésének megalapozasa.

A beszamold elkészitése soran figyelembe vettem a koznevelési intézmények miikodését
meghataroz6 hatalyos jogszabalyokat, az orszagos szakmai szabalyozé dokumentumokat, a

fenntartoi elvarasokat, valamint az intézmény belsd szabalyozo és szakmai dokumentumait.
Hatalyos jogszabalyok:

e 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol/tovabbiakban: Kjt.
e 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

e 2012. évi I. térvény a munka térvénykonyveérdl (Mt.)

e 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti kdznevelésrdl ( Nkt.)

e 2023. évi LII torvény a pedagdgusok uj életpalyajarol

* 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérol

e 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

* 2007. évi CLII. torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrol
e 1997. évi XXXI. torvény A gyermekvédelemrdl és a gyamiigyi igazgatasrol /Gyvt./

e 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tamogatasarol

e 2012. évi II. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasokrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrél

e 2003. évi CXXV. térvény az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl

e 1999. évi XLII. Toérvény a nemdohanyzok védelmér6l és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairdl

e 1995. évi LXVI. torvény a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérdl.

e 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok el6émeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. toérvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

e 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsd ellendrzésérdl

e 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol

e 229/2012.(VIIL.28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésr6l szo6l6 torvény
végrehajtasarol

« 363/2012. (XII.17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 149/1997. (I1X.10.) Korm. rendelet a gyamhatésagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol



e 335/2005. (XII.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kdvetelményeir6l

e 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol,
valamint a kiilénleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo 2011. évi CXIIIL.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol
e 15/2013.(I1.26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 49/2016. (XII. 28.) EMMI rendelet az emberi er6forrasok miniszterének feladatkorét
érint6 dgazati honvédelmi feladatokrol
e 51/1997. (XII.18.) NM. rendelet a kotelez6 egészségbiztositas keretében igénybe vehet6

* betegségek megel6zését és korai felismerését szolgald egészségiigyi szolgaltatasokrol és
a szlir6vizsgalatok igazolasarol

e 2/2005. (ITI.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igény(i tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasardl:
1.szamu melléklet a 2/2005. (11I. 1) OM rendelethez
A Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve

e 26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

e 62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztréfak elleni védekezés egyes szabalyairol

e 44/2007. (XII. 29.) OKM. rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem
agazati feladatairol

e 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsagossagarol

* 2026. évi XLVIL. torvény a kozneveléssel kapcsolatos egyes torvények médositasarél

» Orszagos tanfeliigyelet, kézikonyv 6vodak szamara
+  Onértékelési kézikonyv 6vodék szamara

/////

+ Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak hatalyos rendeletei és hatérozatai

A 2025/2026. nevelési évben végzett pedagdgiai munkank alapjat tovabbra is a
gyermekkozpontd, befogadd szemlélet, az egyéni fejlédési sajatossagok tiszteletben tartasa,
valamint az érzelmi biztonsagot nyujté 6vodai kdrnyezet biztositasa jelentette. Kiemelt célunk
volt intézményiink csaladias jellegének, hagyomanyainak és értékeinek megorzése, valamint
olyan otthonos, dertis és szeretetteljes 1égkor fenntartasa, amelyben valamennyi gyermek sajat

fejlédési iitemének és egyéni sziikségleteinek megfeleld timogatasban részesiilhet.

Pedagdgiai munkank soran a nevelGtestiilet, a nevel6-oktatd6 munkat kozvetleniil segitd
munkatarsak, a csaladok és szakmai partnereink egyiittmiikodésére épitettiink. A nevelési év

soran hangstlyos feladatként jelent meg a gyermekek fejl6désének folyamatos nyomon



kovetése, a differencialt fejlesztés, a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek tamogatasa,
valamint a tankoteles kort gyermekek iskolakezdésének és az dvoda—iskola atmenet
folyamatanak segitése. Mindezek megvalositasa soran tovabbra is meghatarozénak tekintettiik
a jaték elsodlegességét, az élmény- és tevékenységalapu tapasztalatszerzést, valamint a

gyermekek testi, érzelmi, szocialis és értelmi fejlédésének egységes tamogatasat.

2. Az Alapité Okirat szerinti feladatellatas

Az intézmény megnevezése Szombathelyi Vadvirag Ovoda
Cime 9700 Szombathely, Selmec u. 2
OM azonositdja 201754
Az intézménybe felveheté maximalis 86 fo
gyermeklétszam
Csoportok szama 3 csoport
Alapitasanak datuma 1942
Fenntarto szerv neve és cime Szombathely Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata, 9700 Szombathely,
Kossuth Lajos u. 1-3

2.1. Az intézmény Alapité Okiratban foglalt alaptevékenysége

A koltségvetési szerv alaptevékenysége kormanyzati funkcio szerinti bontasban

851020 | Ovodai nevelés

091110 | Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 | Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelésének, ellatdsanak szakmai feadat

096010 | Ovodai intézményi étkeztetés

091140 | Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

ai



3. Bevezeto helyzetelemzés

A 2025/2026. nevelési évben intézményiink pedagdgiai és szakmai munkajat az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramja, az Evszak-Jaré6 Pedagdgiai Program, a vezetSi program, az éves

munkaterv, valamint az intézmény bels6 szabalyoz6 dokumentumai alapjan végeztiik.

A nevelési év céljainak és feladatainak meghatarozasakor épitettiink az el6z6 nevelési év
tapasztalataira, a gyermekek fejlddésének nyomon kovetésébdl szarmaz6 informaciokra, a

bels6 ellendrzések eredményeire, valamint a nevelGtestiilet szakmai javaslataira.

Intézményiinkben harom, életkor tekintetében vegyes osszetételi csoport miikodott: a

Buzavirag, a Goélyahir és a Margaréta csoport.

A csoportbeszamolék alapjan a nevelési év végén:
Buzavirag csoport: 23 {6,

Golyahir csoport: 23 6,

Margaréta csoport: 25 f6,

Osszesen 71 gyermek jart intézményiinkbe.

A vegyes életkori csoportszervezés tovabbra is meghatarozta pedagogiai munkankat. A
kiilonboz6 életkorbdl, eltéré fejlettségi szintekb6l és egyéni sziikségletekbél adédd
kiilonbségek fokozott differencialast, rugalmas szervezést és tudatos pedagogiai tervezést

igényeltek.

A harom csoport beszamoloja egyarant megerdsitette, hogy a gyermekek érzelmi biztonsaganak
megteremtése, az ©nallésag fejlesztése, a tarsas kapcsolatok tdmogatdsa, az anyanyelvi
fejlesztés, a mozgas, valamint a jaték mindségének erdsitése az egész nevelési év soran kiemelt

pedagodgiai feladat volt.

3.1. A nevelési év kiemelt szakmai teriilete

A 2025/2026. nevelési év kiemelt szakmai teriilete a tankoteles koru gyermekek komplex
fejlesztése és iskolara valo felkészitésének tdmogatasa, valamint az ehhez szorosan kapcsol6do

érzelmi és szocialis kompetenciak fejlesztése volt.



A harom csoportban 6sszesen 26 tankoteles koru gyermek nevelkedett:
Buzavirag csoport: 6 {6,

Golyahir csoport: 9 f6,

Margaréta csoport: 11 f6.

A csoportok év végi értékelése alapjan 16 gyermek kezdi meg 2026 szeptemberében altalanos

iskolai tanulmanyait, mig 10 gyermek tovabbi egy nevelési évet tlt 6vodaban.

Az iskolara valo felkészitést komplex fejlédési folyamatként értelmeztiik. A gyermekek
kognitiv képességeinek tamogatasa mellett hangsulyt helyeztiink az érzelmi biztonsagra, az
onallosagra, az Onszabalyozasra, az egyiittmi{ikodésre, a kommunikaciora, a figyelemre, a
feladattudatra, a finommotorikara és a testi fejlettségre. A fejlesztés soran minden esetben
figyelembe vettiik a gyermekek életkori és egyéni sajatossagait, eltérd fejlodési iitemét,

erosségeit és sziikségleteit.

A tankoteles koru gyermekek fejlodésének tudatosabb nyomon kovetése érdekében a nevelési
év soran iskolara valo felkésziiltséget vizsgalé mérést végeztiink, amelyet visszamérés kdvetett.
A két mérési id6pont Osszehasonlitdsa lehet6séget biztositott a fejlédés dinamikajanak
kovetésére, az egyéni erésségek és fejlesztendo teriiletek pontosabb azonositasara, valamint a

tovabbi differencialt pedagogiai feladatok meghatarozasara.

A mérési eredményeket nem o©nmagukban értelmeztiikk, hanem az O6vodapedagdgusok
folyamatos megfigyeléseivel, a gyermekek tevékenysége soran szerzett tapasztalatokkal, az
OvViKRETA rendszerben dokumentalt fejlédési adatokkal és sziikség esetén a fejlesztd

szakemberek visszajelzéseivel egyiitt.

Kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy az iskolara valo felkészités az évodai nevelés
sajatossagainak megfeleléen, a jaték elsOdlegességének megbrzésével, élmény- és
tevékenységalapu modon valdsuljon meg. A kiilonb6zo tevékenységteriiletek — a jaték, a
mozgds, a mesélés, az anyanyelvi nevelés, a zenei és vizualis tevékenységek, valamint a
kornyezet tevékeny megismerése — komplex modon jarultak hozza a gyermekek

iskolakezdéshez sziikséges képességeinek fejlodéséhez.

Az érzelmi és szocialis kompetenciak tamogatasa valamennyi korosztaly esetében meghatarozé
feladat volt. A mindennapi 6vodai életben tudatosan torekedtiink az érzelmi biztonsagot nyjto,
elfogad6 csoportlégkor kialakitasara, az 6nszabalyozas, az empatia, az egyiittmi{ikodés és a

konfliktuskezelés fejl6désének tdmogatasara. A kozos jatékok, projektek, {innepek,



hagyomany6rz6 programok és egyéb kozosségi élmények egyarant hozzajarultak a gyermekek

tarsas kapcsolatainak és kdzosséghez tartozasanak er6sodéséhez.
Pedagoégiai munkank meghatarozo teriiletei

Az Evszak-Jar6 Pedagdgiai Program szellemiségének megfeleléen pedagégiai munkankban
tovabbra is meghatarozo szerepet kapott a jaték, a folyamatos tevékenykedtetés, a kozvetlen
tapasztalatszerzés és az élménygazdag 6vodai élet biztositasa. Az 6vodapedagdgusok a tervezés
és megvaldsitds soran torekedtek a komplexitasra és a differencidlasra, figyelembe véve a

gyermekek életkori és egyéni sajatossagait.

A népi hagyomanyok Orzése és atorokitése az éves tervezOmunkaban és a mindennapi
pedagbgiai gyakorlatban egyarant megjelent. A gyermekek tobbek kozott a sziiret, a Marton-
nap, a Luca-nap és a huasvéti hagyomanyok szokasaival ismerkedhettek meg. A népi
gyermekjatékok, mondokak, dalok és kézmiives tevékenységek szervesen beépiiltek az 6vodai
életbe. A hagyomany6rz0 pedagdgiai munka megvalositasat a Néphagyomany6rzo

Munkako6zosség tevékenysége is tamogatta.

A kornyezettudatos szemlélet alakitasa valamennyi csoport pedagégiai munkajaban megjelent.
Az Allatok vildgnapjahoz, a Viz vilagnapjéhoz, a Foéld napjéhoz, valamint a Madarak és fak
napjahoz kapcsolddo tevékenységek soran a gyermekek kdzvetlen tapasztalatokat szerezhettek
természeti kornyezetiikr6l és annak védelmérdl. A kornyezeti nevelést kirandulasok, sétak,

megfigyelések, kertészkedés és projektjellegii tevékenységek gazdagitottak.

Az egészséges életmodra nevelés és a mozgas szintén hangsilyosan jelent meg a nevelési év
soran. A gyermekek természetes mozgasigényének kielégitésére rendszeresen hasznaltuk az
ovoda udvarat, focipalyajat, tornaszobajat és mozgasfejlesztd eszkozeit. A mozgasos jatékok és
tevékenységek a testi fejlédés mellett az egyensuly, a koordindcié, a testséma, a térbeli

tajékozodas, a figyelem és az dnszabalyozas fejlédését is tamogattak.

A nevelési év tapasztalatai egyuttal megalapoztak a kovetkezd év szakmai fokuszat: a
gyermekek mozgasfejlédésének és mindennapos mozgasos aktivitasanak tudatos tamogatasat a

2026/2027. nevelési év kiemelt szakmai teriiletének valasztottuk.
Egyéni fejlodés és differencialt tamogatas

A gyermekek nevelése és fejlesztése képességeikhez, fejlettségi szintjiikhoz, egyéni
sziikségleteikhez és szocialis helyzetiikhoz igazodva tortént. A differencialas valamennyi

csoportban meghatarozo pedagogiai elvként érvényesiilt.



A gyermekek fejlédését onmagukhoz viszonyitva értékeltiik, fejlédési folyamatukat
folyamatosan nyomon kovettik, és az eredményeket az OViKRETA rendszerben

dokumentaltuk. A tapasztalatokrol a sziil6k rendszeresen tajékoztatast kaptak.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelése és fejlesztése tovabbra is jelentés szakmai
feladatot jelentett. A 2025/2026. nevelési évben intézményiinkben 8 sajatos nevelési igényli
gyermek nevelkedett. Fejlesztésiikben az 6vodapedagogusok mellett gyégypedagdgusok,
logopédus, fejlesztépedagbgus, pszicholégus és a pedagogiai szakszolgalat szakemberei is
kozremiikodtek. A hatékony tamogatas alapjat a szakemberek, az évodapedagogusok és a

csaladok egyiittmiikddése jelentette.

Az intézmény harom, életkor tekintetében vegyes osszetételi gyermekcsoportban latta el
nevelési feladatait. A mindennapi pedagdgiai munkat két pedagbgiai asszisztens és harom dajka

segitette.

Ovodalétogatés aldli felmentés a nevelési évben nem volt. A gyermekek tébbsége rendszeresen
jart 6vodaba. A hidnyzasok igazoldsa az intézmény Hazirendjében meghatarozottak szerint

tortént; igazolatlan hidnyzas a nevelési év soran nem fordult eld.
Szakmai egyiittmiikodés és szervezetfejlesztés

A nevelési év soran fontos szerepet kapott a nevel6testiileten beliili szakmai egyiittmiikddés, a
tapasztalatcsere és a tudasmegosztas. A munkakozosségi tevékenységek, szakmai
megbeszélések és a belso tapasztalatcsere lehetdséget teremtettek a pedagogiai gyakorlat kbzos

értelmezésére és a jo gyakorlatok megosztasara.

A csaladokkal val6 partneri egyiittmiik6dés tovabbra is intézményi miikddésiink egyik alapvetd
terlilete volt. Sziil6i értekezletek, fogadoodrak, egyéni konzultaciok, kdzos linnepek, csaladi
programok és a mindennapos kapcsolattartds biztositottdk a folyamatos kommunikéacié
lehet6ségét. Torekedtiink arra, hogy a sziilok megfeleld tdjékoztatast kapjanak gyermekiik

fejlédésérdl, valamint az intézmény pedagogiai céljairol és feladatairol.

Az éltalanos iskolakkal kialakitott szakmai kapcsolatok kiilondsen fontos szerepet kaptak a
tankoteles koru gyermekek iskolakezdésének tamogatasaban. Az iskolalatogatasok és az iskolai
programok lehetOséget teremtettek arra, hogy a gyermekek kozvetlen tapasztalatokat
szerezzenek az iskolai kornyezetr6l. A kapcsolattartas célja az Ovoda—iskola atmenet
megkonnyitése, a két intézménytipus kozotti szakmai parbeszéd és a pedagogiai folyamatossag

erositése volt.



A munkaterv megvalosulasanak dsszegzése

A 2025/2026. nevelési évben az éves munkatervben meghatarozott pedagogiai feladatok
alapvetéen megval6sultak. Munkéank soran torekedtink az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaban és az Evszak-Jaré Pedagégiai Programban meghatarozott célok kovetkezetes
érvényesitésére, a gyermekek harmonikus személyiségfejlodésének tamogatasara és az

intézmény szakmai értékeinek megd6rzésére.

A nevelési év elején — az akkor hatdlyos szabalyozdsnak megfeleléen — a pedagogusok
teljesitményértékelésével kapcsolatos feladatok és egyéni teljesitménycélok is bekeriiltek az
éves munkatervbe, a célok meghatdrozasa és rogzitése megtortént. A nevelési év soran
bekovetkezett szabalyozasi valtozasok miatt azonban a teljesitményértékelési folyamat az
eredetileg tervezett formaban nem fejez6dott be. A pedagégiai munka szakmai szinvonalanak
nyomon kovetése ugyanakkor a belsd ellen6rzések, a dokumentacio attekintése, a szakmai

megbeszélések és az éves értékelések keretében folytatodott.

Osszességében a 2025/2026. nevelési év pedagdgiai munkdjat a gyermekkozponti szemlélet,
az érzelmi biztonsag megteremtése, a jaték elsédlegessége, az egyéni fejlédési utak tdimogatasa,
a differencialt fejlesztés, a szakmai egylittmiikodés és a csalddokkal kialakitott partneri

kapcsolat jellemezte.

A nevelési év tapasztalatai egyuttal kijelolték a kdvetkez6 id6szak fejlesztési iranyait is. Ezek
koziil kiemelt jelent6ségli a mérési és megfigyelési eredmények intézményi szintli elemzésének
tovabbfejlesztése, az dvoda—iskola szakmai egylittmiikodés erdsitése, valamint a gyermekek

mindennapos mozgasos aktivitasanak és mozgasfejlédésének tudatosabb tamogatasa.

A kovetkezo fejezetekben az intézményi miikodés egyes teriileteinek megvaldsulasat,
eredményeit, ellenorzési és értékelési tapasztalatait, valamint fejlesztési lehetdségeit

részletesen elemzem.

4. Pedagégiai folyamatok

4.1. Tervezés
Onértékelési szempont: A stratégiai és operativ tervezés megvaldsulasa a 2025/2026. nevelési
évben.

Elvaras: Az éves munkaterv dsszhangja a stratégiai dokumentumokkal, a szakmai

munkakdzbsség tervével és a csoportszintii pedagdgiai tervezéssel.



A 2025/2026. nevelési év éves munkatervének elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval tortént.
A tervezés alapjat a hatalyos jogszabalyi és szakmai szabalyozok, az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramja, az Evszak-Jar6 Pedagégiai Program, az intézmény stratégiai dokumentumai,

valamint az el6z6 nevelési év beszamoléjanak tapasztalatai és fejlesztési iranyai képezték.

A tervezés soran arra torekedtiink, hogy az intézményi stratégiai célok, az éves munkatervben
meghatarozott feladatok, a Néphagyomany6rz6 Munkakdzosség terve és a csoportok
pedagogiai tervezése egymasra épiiljon. A dokumentumok k6zotti koherencia biztositotta, hogy

az intézményi célok a mindennapi pedagégiai gyakorlatban is megjelenjenek.

A tervezémunka soran figyelembe vettiik a gyermekcsoportok életkori dsszetételét, az egyéni
fejlodési sajatossagokat, a kiemelt figyelmet igényld gyermekek sziikségleteit, valamint a

tankoteles kort gyermekek fejlesztésével és iskolakezdésével kapcsolatos feladatokat.
A nevelési év kiemelt szakmai teriiletének megjelenése a tervezésben

A 2025/2026. nevelési év kiemelt szakmai teriilete a tankoteles kort gyermekek komplex
fejlesztése és iskolara valo felkészitésének tamogatasa, valamint az ehhez szorosan kapcsolédo

érzelmi és szocidlis kompetencidk fejlesztése volt.

Ennek megfeleléen a csoportok pedagogiai terveiben hangsilyosan jelentek meg az
iskolakezdéshez sziikséges képességek fejlesztését tamogatd tevékenységek. A tervezés nem
kizarélag a kognitiv képességekre iranyult, hanem az érzelmi biztonsag, az 6nallosag, az
onszabdlyozds, az egyiittm{ikodés, a kommunikacié, a figyelem, a feladattudat, a
finommotorika és a testi fejlettség tdimogatasara is. A tankoteles kort gyermekek fejlédésének
tudatosabb nyomon kovetése érdekében az éves tervezés részét képezte az iskolara valo
felkésziiltséget vizsgdld mérés és annak visszamérése. A mérés eredményeit az
o6vodapedagdgusok folyamatos megfigyeléseivel, a gyermekek fejlédési dokumentaciéjaval, az
OviKRETA rendszerben rogzitett adatokkal, valamint sziikség esetén a fejleszté szakemberek
visszajelzéseivel egyiitt kivantuk felhasznalni az egyéni és csoportszintii fejlesztési feladatok
meghatarozasahoz.A tervezés soran alapvetd szakmai elv maradt, hogy az iskolara valo
felkészités ne eredményezze az 6vodai nevelés iskolas jelleglivé valasat. A fejlesztési
feladatokat az Ovodaskor életkori sajatossagaihoz igazodva, a jaték els6dlegességének

megorzésével, élmény- és tevékenységalapu pedagogiai helyzetekben terveztiikk meg.
Erzelmi és szocialis kompetenciak

Az érzelmi és szocialis kompetencidk fejlesztése valamennyi gyermekcsoport tervezésében

megjelent. Kiemelt figyelmet kapott:
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* az érzelmi biztonsag megteremtése;

* az 0nallosag és dnszabalyozas fejlédésének tamogatasa;
* az empatia és az egyiittmiikddés erdsitése;

» atarsas kapcsolatok alakitasa;

» a konfliktuskezelési stratégiak fejlesztése;

* akozosséghez tartozas élményének erdsitése.

A pedagogiai tervezés soran olyan jaték- és tevékenységhelyzetek kialakitasara torekedtiink,
amelyekben ezek a képességek természetes mdédon, a mindennapi 6vodai élet részeként

fejlédhettek.
Az Evszak-Jaro Pedagogiai Program megjelenése a tervezésben

Az Evszak-Jar6 Pedagégiai Program sajatos arculata a tervezés valamennyi szintjén
érvényesiilt. A népi hagyomanyok, a jeles napok, az évszakok valtozasaihoz kapcsolodd
kozvetlen tapasztalatszerzés, a kornyezeti nevelés és a projektjellegli tevékenységek tovabbra

is meghatarozo elemei voltak a csoportok éves és idészakos terveinek.

A Néphagyomany6rz6 Munkakozosség éves terve szervesen kapcsolodott az intézményi
munkatervhez. Feladatai tamogattak a Pedagdgiai Programban meghatarozott értékek
megvaldsitasat, a hagyomanyorzd tevékenységek tudatosabb szervezését és a pedagdgusok

kozotti szakmai tudasmegosztast.
Differencialas és egyéni fejlodési utak

A pedagdgiai tervezés egyik alapelve a differencialas volt. Az életkor tekintetében vegyes
Osszetételli csoportokban kiilondsen fontosnak tartottuk az eltéro életkorbol, fejlettségi szintbdl,

képességekbdl és egyéni sziikségletekbdl adodo kiilonbségek figyelembevételét.

A csoportszintli tervezés mellett az 6vodapedagdégusok az egyéni fejlédési utak tdmogatasara is
figyelmet forditottak. A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése és dokumentéldsa az
OviKRETA rendszerben tortént, amely alapot biztositott az egyénre szabott fejlesztési

feladatok meghatarozasahoz és a sziil6k tajékoztatasahoz.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztésének tervezése az 6vodapedagogusok és a
fejleszt6 szakemberek egytlittmiikodésére épiilt. A 2025/2026. nevelési évben intézményiinkben
8 sajatos nevelési igényli gyermek nevelkedett. Az SNI gyermekek esetében a szakértdi
véleményekben meghatarozott fejlesztési javaslatokat a pedagégusok beépitették a neveld-

fejleszt6 munka tervezésébe.
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A dokumentumok désszhangja

Az intézményi dokumentumok — kiiléndsen a Pedagbgiai Program, az éves munkaterv, az
SZMSZ, a Hazirend, a munkakori leirasok, a munkak6zdsségi terv és a csoportok pedagdgiai

dokumentumai — egymasra épiilve hataroztak meg a nevelési év miikodésének kereteit.
A dokumentumok kozotti 6sszhang hozzajarult:

* afeladat- és felel6sségi korok egyértelmii meghatarozasahoz;
* az intézményi célok csoportszintli megjelenéséhez;

* apedagbgiai folyamatok tervezhet6ségéhez;

» az ellen6rzés és értékelés megalapozasahoz;

» valamint a kovetkezd nevelési év fejlesztési feladatainak kijeloléséhez.
Teljesitményértékeléssel kapcsolatos tervezési feladatok

A 2025/2026. nevelési év kezdetén — az akkor hatdlyos szabadlyozasnak megfelel6en — a
pedagbgusok teljesitményértékelésével kapcsolatos feladatok az intézményi tervezés részét

képezték. Az egyéni teljesitménycélok meghatarozasa és rogzitése megtortént.

A nevelési év soran bekovetkezett szabalyozasi valtozasok miatt a teljesitményértékelési
folyamat az eredetileg tervezett formaban nem valdésult meg. Az intézmény a megvaltozott
szabalyozasi kornyezethez igazitotta feladatait, mikozben a pedagdgiai munka szakmai
szinvonalanak nyomon kovetése a belsd ellendrzések, a dokumentdcio attekintése és a szakmai

megbeszélések keretében tovabbra is megvalosult.
A szakmai egyiittmiikodés szerepe a tervezésben

A szakmai tervezést tamogatta a neveldtestiileten beliili egyiittm{ikodés, a munkak6zosségi

munka, a szakmai megbeszélések, a hospitalasok és a tapasztalatcsere.

A kils6 partnerekkel — kiilonésen a fenntartéval, az altaldnos iskoldkkal, a pedagégiai
szakszolgalattal, a gyogypedagogiai ellatast biztositd szakemberekkel és egyéb szakmai
partnerekkel — kialakitott egyiittm{ikodés szintén hozzajarult a pedagdgiai feladatok

megalapozott tervezéséhez.
A tervezési folyamat értékelése
Erosségek:

* astratégiai és operativ dokumentumok egymasra épiilése;

* anevelGtestiilet bevondasa az éves tervezésbe;
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* a kiemelt szakmai cél kovetkezetes megjelenése az intézményi és csoportszintii
tervekben;

+ agyermekek egyéni fejl6dési sajatossagainak figyelembevétele;

* amérés és visszamérés tudatos beépitése a pedagogiai folyamatba;

» adifferencialt fejlesztés tervezése;

+ az OviKRETA fejlédési dokumentacié alkalmazésa;

+ az Evszak-Jar6 Pedagégiai Program értékeinek kovetkezetes megjelenitése;

* aszakmai egyiittmiikodés és tudasmegosztas beépitése a tervezési folyamatba.
Fejlesztend6 tertiletek:
A kovetkez nevelési év tervezésében tovabb erdsitendd:

* a mérési, visszamérési és megfigyelési eredmények intézményi szintli 6sszegzése és
elemzése;

* az elemzésekbdl kovetkezd konkrét fejlesztési feladatok még egyértelmiibb
megjelenitése a csoporttervekben;

* a fejlesztési feladatok megvalosuldasanak és eredményességének kovetkezetes
visszacsatolasa a csoportbeszamoldkban;

* az ovoda—iskola szakmai egyiittm{ikodés tovabbi erdsitése;

A 2025/2026. nevelési év tervezési és megvalositasi tapasztalataira épitve a 2026/2027.
nevelési év kiemelt szakmai teriilete a gyermekek mozgasfejlédésének és mindennapos
mozgasos aktivitasanak tudatos tamogatasa lesz. A kiemelt teriilet az éves munkatervben, a
munkakodzosségi feladatokban és a csoportok pedagogiai tervezésében egyarant megjelenik
majd. A kdvetkez6 nevelési év tervezése soran kiemelt szempont lesz annak biztositasa, hogy
a mozgas ne elkiiloniilt tevékenységként, hanem a gyermekek mindennapi életét, jatékat és

tevékenységeit athaté fejlesztési lehet6ségként jelenjen meg.

4.2. Pedagégiai folyamatok — Megvalésitas

Onértékelési szempont: Az intézmény miikodését irdnyité éves tervek és a beszdmolok

viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata a 2025/2026. nevelési évben.

Elvaras: A nevelési év végi beszdmolé megdllapitdsai alapjdn a kévetkez6 nevelési év

tervezése.
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A 2025/2026. nevelési év kiemelt szakmai tertiletének megvalésulasa

A 2025/2026. nevelési év kiemelt szakmai teriilete a tankoteles kord gyermekek komplex
fejlesztése és iskolara vald felkészitésének tamogatasa, valamint az ehhez szorosan

kapcsolodo érzelmi és szocidlis kompetencidk fejlesztése volt.

A harom csoportban 6sszesen 26 tankoteles kort gyermek nevelkedett. A csoportok év végi
értékelése alapjan koziiliik 16 gyermek kezdi meg 2026 szeptemberében altalanos iskolai

tanulmanyait, mig 10 gyermek tovabbi egy nevelési évet tolt 6vodaban.

A kiemelt szakmai teriilet megvalositasa soran az iskolakezdés tdamogatasat komplex fejl6dési
folyamatként értelmeztiik. A pedagogiai munka nem kizarolag egyes részképességek
fejlesztésére iranyult, hanem a gyermekek kognitiv, érzelmi, szocialis, kommunikacios és testi

fejlettségének egyiittes tamogatasara.
A fejlesztés soran kiemelt szerepet kapott:

+ afigyelem és az emlékezet;

* a gondolkodasi miiveletek;

» az anyanyelvi és kommunikacios képességek;
* afinommotorika és a szem—kéz koordinacio;
* atestséma és a térbeli tajékozodas;

* az Onallosag;

+ afeladattudat és feladattartas;

* az dnszabalyozas;

* az egylittmiikddés;

» valamint a szabalyok megértése és elfogadasa.

A pedagbgusok a fejlesztési feladatokat a gyermekek egyéni fejlédési iiteméhez,
képességeihez és sziikségleteihez igazitottak. A differencialas kiilonosen fontos szerepet

kapott az életkor tekintetében vegyes 0sszetételli csoportokban.
Mérés, visszameérés és a fejlodés nyomon kovetése

A tankételes kord gyermekek fejlédésének tudatosabb nyomon kovetése érdekében a nevelési

év soran iskolara val6 felkésziiltséget vizsgald mérésre, majd visszamérésre kertilt sor.

A mérés és visszamérés lehetGséget biztositott arra, hogy az 6vodapedagogusok pontosabb

képet kapjanak a gyermekek fejlédésérdl, azonositsak az egyéni er6sségeket és a tovabbi

14



tamogatast igénylo teriileteket, valamint ezek alapjan modositsak vagy pontositsak a

fejlesztési feladatokat.

A mérési eredményeket nem dnmagukban értékeltiik. Azokat a gyermekek mindennapi
tevékenysége soran szerzett pedagogiai tapasztalatokkal, a folyamatos megfigyelésekkel, az
OviKRETA rendszerben rogzitett fejlddési dokumentaciéval, valamint sziikség esetén a

fejleszt6 szakemberek visszajelzéseivel egyiitt értelmeztiik.

Ez a gyakorlat hozzajarult ahhoz, hogy a pedagdgiai fejlesztés egyre inkabb a megfigyelés —

értékelés — fejlesztés — visszacsatolas folyamatara éptiljon.
A jaték elsodlegességének megorzése

A kiemelt szakmai teriilet megvalositasa soran alapvetd pedagdgiai szempont maradt, hogy az
iskolara valé felkészités ne valjon iskolas jellegii oktatassa. A gyermekek képességeinek
fejlesztése els6sorban jatékba, mozgasba, mesélésbe, zenei és vizudlis tevékenységekbe,
valamint a kornyezet tevékeny megismerésébe agyazottan valésult meg. A pedagégusok
torekedtek arra, hogy a gyermekek kivancsisagara, aktivitasara és sajat tapasztalataira épiilo
tanulasi helyzeteket teremtsenek. Az iskolara valo felkészités ezért nem elkiilonitett

feladatként, hanem a mindennapi 6vodai élet természetes részeként jelent meg.
Erzelmi és szocialis kompetenciak timogatasa

A kiemelt szakmai teriilet masik meghatarozo eleme az érzelmi és szocialis kompetencidk

tudatos fejlesztése volt.

A pedagbgusok valamennyi csoportban térekedtek az érzelmi biztonsagot nytjté, elfogado és
kiszamithat6 csoportlégkor kialakitasara. A mindennapi élethelyzetekben tudatosan

tamogattak:

» az érzelmek felismerését és kifejezését;
* az dnszabalyozast;

* az empatiat;

* az egymasra figyelést;

+ az egylittmiikodést;

* asegitségnyujtast;

* a konfliktushelyzetek kezelését;

» valamint a k6zdsségi szabalyok megértését és elfogadasat.
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A kozos jatékok, dramatikus tevékenységek, mesék, zenei és mozgasos tevékenységek,
projektek, {innepek és hagyomany6rz6 programok szamos olyan helyzetet teremtettek,
amelyekben a gyermekek tarsas képességei természetes modon fejlédhettek. A
csoportbeszamolok tapasztalatai ugyanakkor azt is jelezték, hogy egyes gyermekek esetében
tovabbra is fokozott tamogatast igényel az Onszabalyozas, a konfliktuskezelés, a tarsas

kapcsolatok alakitasa, valamint a szabalyokhoz val6 alkalmazkodas.
Differencialt fejlesztés és a kiemelt figyelmet igénylo gyermekek tamogatasa

A 2025/2026. nevelési évben intézményiinkben 8 sajatos nevelési igényii gyermek nevelkedett.
Nevelésiik és fejlesztésiik integralt keretek kozott, a szakért6i véleményekben megfogalmazott
javaslatok figyelembevételével valdsult meg. A gyermekek egyéni sziikségleteinek megfelel§
tamogatasaban az  Ovodapedagogusok  mellett  gyogypedagogusok,  logopédus,

fejleszt6pedago6gus, pszichologus és a pedagdgiai szakszolgalat szakemberei is kozremiikodtek.

A nevelési év soran 19 gyermek részesiilt logopédiai ellatasban, ami tovabbra is indokoltta tette
az anyanyelvi nevelés és a kommunikacio fejlesztésének hangsulyos jelenlétét a mindennapi
pedagdgiai munkaban. A differencialt fejlesztés nemcsak a kiilonleges banasmédot igényl6
gyermekek esetében jelent meg, hanem valamennyi gyermek egyéni fejlddésének tamogatasat

szolgalta.
Az Evszak-Jaro Pedagogiai Program megvalosulasa

Az Evszak-Jar6 Pedagégiai Program sajétos értékei a nevelési év sordn folyamatosan jelen
voltak a pedagogiai gyakorlatban. A gyermekek élmény- és tapasztalatszerzését tobbek

kozott:

* hagyomany6rzd programok;

* jeles napok;

» projekttevékenységek;

e kirandulasok és sétak;

+ természetmegfigyelések;

* kornyezeti nevelési programok;

* zenei, vizudlis és mozgasos tevékenységek

+ gazdagitottak.
A népi hagyomanyok koziil tébbek kozott a sziiret, a Marton-nap, a Luca-nap és a husvéti

szokasok jelentek meg az 6vodai életben. A Néphagyomany6rzé Munkakdzosség tevékenysége

segitette az intézményi szintli programok Osszehangolasat és a hagyomany6rzo pedagogiai

16



gyakorlat fenntartasat. A kornyezeti neveléshez kapcsolédva az Allatok vilagnapja, a Viz
vilagnapja, a Fold napja, valamint a Madarak és fak napja is szamos tapasztalatszerzo

tevékenységhez biztositott keretet.
Egészséges életmod és mozgas

Az egészséges életmddra nevelés, a mindennapos mozgas és a gyermekek természetes

mozgasigényének kielégitése valamennyi csoportban hangstlyosan megjelent.

A gyermekek rendszeresen haszndltdk az évoda udvarat, focipalyajat, tornaszobdjat és
mozgasfejlesztd eszkozeit. A mozgasos jatékok és tevékenységek a nagymozgasok mellett az
egyenstly, a koordinacio, a testséma, a térbeli tajékozodas, a figyelem, az dnszabalyozas és a

tarsas egyiittmiikodés fejlédését is tamogattak.

A nevelési év tapasztalatai megerdsitették, hogy a mozgas valamennyi fejlédési tertilettel szoros
kapcsolatban all. Ez is hozzajarult ahhoz, hogy a 2026/2027. nevelési év kiemelt szakmai
terliletének a gyermekek mozgasfejlddésének és mindennapos mozgasos aktivitasanak tudatos

tamogatasat valasztottuk.
Kapcsolat a csaladokkal és az iskolakkal

A kiemelt szakmai teriilet megvalositasaban fontos szerepet kapott a csalddokkal valé partneri
egyiittmiikddés. A pedagogusok folyamatosan tajékoztattak a sziil6ket gyermekiik
fejlodésérdl, az iskolakezdéshez kapcsolddé tapasztalatokrdl, valamint azokrol a teriiletekrdl,
amelyek tovabbi tamogatast igényeltek. Az altalanos iskolakkal kialakitott kapcsolat szintén
segitette az 6voda—iskola atmenet tamogatasat. Az iskolalatogatasok és az iskolai
programokon valo részvétel lehet6séget biztositott a tankdteles gyermekek szamara az iskolai
kornyezet kozvetlen megtapasztalasara. Az egyiittmi{ikodés tovabbi erdsitése ugyanakkor
tovabbra is fejlesztési feladat, kiillondsen az 6voda és az iskola pedagogiai gyakorlatanak

kolcsonos megismerése és a gyermekek atmenetének intézménykozi tamogatasa teriiletén.
A megvalésitas eredményeinek értékelése

A 2025/2026. nevelési év tapasztalatai alapjan a kiemelt szakmai teriilet a pedagogiai
gyakorlatban megjelent, és a tervezett fejlesztési iranyok valamennyi csoportban

érvényesiiltek.
Erosségek:

» az iskolara valé felkészités komplex értelmezése;

* ajaték elsodlegességének megorzése;
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* amérés és visszamérés beépitése a pedagogiai folyamatba;

+ agyermekek fejlédésének OviKRETA-alapt dokumentalésa;

» adifferencialt fejlesztés kovetkezetes alkalmazasa;

* az érzelmi és szocialis kompetenciak tudatos tamogatasa;

* akiemelt figyelmet igényl6 gyermekek integralt nevelése;

* afejleszt6 szakemberekkel valé egyiittmiikodés;

+ az Evszak-Jar6 Pedagogiai Program értékeinek kovetkezetes megjelenése;
* a csaladokkal val6 partneri kapcsolat;

+ agyermekek szamara biztositott valtozatos, élményalapu tapasztalatszerzés.
Fejlesztend6 tertiletek:

* ameérési és visszamérési eredmények intézményi szintli 6sszegzésének és
osszehasonlit6 elemzésének tovabbfejlesztése;

+ az eredményekbdl kovetkezo fejlesztési feladatok még egyértelmiibb dokumentalasa;

+ az OViKRETA adatok intézményi szintii elemzésének erésitése;

* az 6voda—iskola szakmai egyiittmiikodésének tovabbi fejlesztése;

* az érzelmi 6nszabdalyozas és konfliktuskezelés tAmogatasat segit6 pedagogiai
modszerek tudatosabb megosztasa;

+ anyanyelvi fejlesztés tovabbi erdsitése;

* amozgasfejlédést tamogato6 j6 gyakorlatok intézményi szint{i rendszerezése.
A beszamolo tapasztalatainak visszacsatolasa a kovetkez6 nevelési év tervezésébe

A 2025/2026. nevelési év értékelése alapjan a kovetkez6 nevelési év tervezésének egyik fontos
kiindulopontja, hogy a gyermekek fejl6dési eredményeit ne kizardlag egyéni, hanem

intézményi szinten is rendszeresen dsszegezziik és elemezziik.

A tapasztalatok azt is megerdsitették, hogy az iskoldra vald felkészités soran a gyermekek
kognitiv képességei mellett meghatarozo jelent6ségii az érzelmi biztonsag, az 6nszabalyozas,

az 6nallosag, a tarsas egyiittmiikodés és a megfelel6 mozgasfejlettség.

A 2026/2027. nevelési év tervezése ezért ezekre az eredményekre és tapasztalatokra épiil. Az
Uj nevelési év kiemelt szakmai teriilete a gyermekek mozgasfejl6désének és mindennapos

mozgasos aktivitasanak tudatos tamogatasa lesz.

A kiemelt teriilet megvalositasaban hangsulyt kivanunk helyezni a mozgas és a kognitiv,

érzelmi, szocidlis fejl6dés kapcsolatara, a mindennapos mozgas lehet6ségeinek bévitésére, a
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mozgasfejlédés differencialt tamogatasara, valamint az intézményben mar meglévd jo

gyakorlatok rendszerezésére és megosztasara.

4.3. A 2026/2027. nevelési év tervezett kiemelt teriilete

A 2026/2027. nevelési év kiemelt szakmai teriilete a gyermekek mozgasfejlédésének és

mindennapos mozgasos aktivitdsanak tudatos timogatasa.

Az 6vodaskor a mozgasfejlédés meghatarozé idészaka. A mozgas nem csupan a testi fejlédés
és az egészséges életmdd szempontjabdl jelentds, hanem szorosan kapcsolddik a gyermekek
értelmi, érzelmi és szocidlis fejl6déséhez is. A valtozatos mozgastapasztalatok hozzajarulnak
tobbek kozott a testséma, a térbeli tajékozodas, az egyensuly, a koordinacio, a figyelem és az
onszabalyozas fejlédéséhez, mikdzben a k6zos mozgasos tevékenységek az egylittmiikodést, a
szabalytudatot és a kozosségi élményeket is erdsitik. Kiemelt célunk, hogy a mozgas ne
kizar6lag a szervezett mozgasos tevékenységekhez kapcsolddjon, hanem természetes médon
legyen jelen az 6vodai élet egészében. Ennek érdekében toreksziink arra, hogy a gyermekek
szamara a nap folyaman minél tébb lehet6ség nyiljon spontan és szervezett mozgasra, szabad
levegén végzett tevékenységekre, mozgasos jatékokra és valtozatos mozgastapasztalatok

megszerzéseére.

A kiemelt teriilet megvalésitasat segité fobb feladatok:

¢ amindennapos mozgas lehetdségeinek tudatos biztositasa valamennyi csoportban;

e aszabad mozgas és a mozgasos jatékok szerepének erdsitése az 6vodai napirendben;

o a gyermekek életkorahoz, egyéni fejlettségéhez és eltérd mozgasigényéhez igazodd
differencialt mozgasfejlesztés;

e a nagymozgasok, az egyenstly, a koordinacid, a testséma, a térbeli tajékozddas és a
finommotorika fejlédésének tamogatasa;

e az udvar és az intézmény rendelkezésére all6 mozgasfejleszt6 eszk6zok valtozatos és
tudatos hasznalata;

e aszabadban t6rténé mozgas lehet6ségeinek minél szélesebb korti kihasznalasa;

* mozgasos jatékok beépitése mas tevékenységteriiletekbe, ezzel is tamogatva az élmény-
és tevékenységalapu tanulast;

e a kodzos mozgasos tevékenységeken keresztiil az egyiittmiikodés, a szabalytudat, a

kitartas, az onbizalom és az 6nszabdalyozas fejl6désének segitése;
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e akiemelkedd mozgasképességli gyermekek timogatasa, valamint a mozgasfejlédésben
elmaradast mutat6 gyermekek egyéni sziikségleteinek figyelembevétele;

e a csalddok szemléletformélédsa és bevondsa az aktiv, mozgasban gazdag életmod
tamogatasaba;

e a pedagogusok kozotti tudasmegosztas erdsitése, mozgasos jatékok és jo gyakorlatok

gyljtése, bemutatasa és egymassal torténé megosztasa.

A kiemelt szakmai teriilet megvaldsitasa soran tovabbra is alapvetd szempont a jaték
els6dlegességének megoOrzése. A mozgasos tevékenységeket elsdsorban 6romteli, jatékos, a

gyermekek természetes mozgasigényére és aktivitasara épitd helyzetekben kivanjuk biztositani.

A 2026/2027. nevelési évben célunk egy olyan mozgasban gazdag 6vodai kdrnyezet tovabbi
erdsitése, amelyben a mozgas nem elkiiloniilt foglalkozasként, hanem a gyermekek mindennapi
életének természetes részeként jelenik meg, és hozzajarul testi-lelki jollétiikkhdz, harmonikus

személyiségfejlodésiikhoz és a késébbi tanulashoz sziikséges képességek megalapozasahoz.

4.4. Pedagégiai folyamatok — Ellendrzés

Onértékelési szempont: Az ellenérzés miikddése az intézményben, a pedagdgiai munka

céliranyos ellenérzése a 2025/2026. nevelési évben.

Elvaras: Az éves munkatervben meghatdrozott ellenérzési teriiletek, idépontok, felel6sok és
maodszerek megvaldsuldsdnak értékelése, valamint az ellendrzési tapasztalatok visszacsatoldsa

a pedagogiai folyamatok fejlesztésébe.

A 2025/2026. nevelési évben az intézményi belsd ellendrzés a pedagdgiai munka szakmai
szinvonalanak nyomon kovetését, az éves munkatervben meghatarozott célok
megvaldsuldsanak vizsgalatat, valamint a folyamatos szakmai fejlédés tAmogatasat szolgalta.
Az ellenGrzések teriileteit, id6pontjait, felel6seit és moddszereit az éves munkaterv és az
intézmény bels6 szabalyoz6 dokumentumai hataroztdk meg. Az ellendrzések tervezett és
szlikség szerint eseti formaban valosultak meg. Az ellen6rzés alapvet6 célja nem kizarélag a
szabalyszerli miikodés vizsgalata volt, hanem a pedagdgiai folyamatok szakmai tAmogatasa, az
er6sségek megerdsitése, a fejlesztend6 teriiletek felismerése és a sziikséges korrekciok

meghatarozasa.
A vezetoi ellendrzés fobb teriiletei
A nevelési év soran a vezetdi ellen6rzés kiiléndsen az alabbi teriiletekre terjedt ki:
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* apedagobgiai tervezés és a megvalositas 6sszhangja;

* acsoportok pedagogiai dokumentaciéjanak vezetése;

+ az OViKRETA csoportnapl6k naprakészsége és tartalmi megfelelgsége;

+ agyermekek fejlddésének nyomon kovetése és dokumentélasa;

* ahianyzasok és mulasztasok nyilvantartasa;

* atankoteles kort gyermekek fejlesztésének megvalosulasa;

* amérés és visszamérés dokumentacioja és pedagogiai felhasznalasa;

» adifferencialt fejlesztés megjelenése;

* akiemelt figyelmet igényl6 gyermekek tamogatasa;

» az érzelmi és szocialis kompetenciadk fejlesztésének gyakorlata;

+ a gyermekek napirendjének, tevékenységszervezésének és életkori sajatossagaihoz
igazodo6 pedagogiai munka megvalosulasa;

* aszakmai egyiittmiikddés;

» asziil6kkel val6 kapcsolattartas;

* apedagbgiai munkat segité alkalmazottak feladatellatasa;

* az intézményi higiénés és munkaszervezési feltételek.

Az ellen6rzések soran alkalmazott moddszerek kozott szerepelt a dokumentumelemzés, a
csoportlatogatas, a tevékenységmegfigyelés, a személyes megbeszélés, valamint a pedagogiai

és egyéb intézményi dokumentacio attekintése.
A pedagégiai munka ellendrzésének tapasztalatai

A csoportlatogatasok és tevékenységmegfigyelések tapasztalatai alapjan a pedagdégusok
munkajaban kovetkezetesen érvényesiilt a gyermekkoézpontt szemlélet, az egyéni sajatossagok

figyelembevétele és a differencilas.

A pedagogusok a fejlesztési folyamatokat a csoport életkori Osszetételéhez és a gyermekek
egyeéni fejlettségi szintjéhez igazitottak. A vegyes életkort csoportokban jol megfigyelhet6 volt

az eltérd képességszintekhez és sziikségletekhez torténd alkalmazkodas.

A 2025/2026. nevelési év kiemelt szakmai teriiletének megfelel6en az ellendrzések soran kiilon
figyelmet kapott a tankdteles kord gyermekek komplex fejlesztése és iskolara vald

felkészitésének gyakorlata.

Az ellendrzések azt mutattak, hogy az iskolara valo felkészités valamennyi csoportban az
ovodai nevelés sajatossagaihoz igazodva, jatékos és tevékenységkozponti formaban tortént. A

pedagdgusok nem elkiiloniilt, iskolas jellegli feladatvégzésként értelmezték az iskolai életre
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torténd felkészitést, hanem a mindennapi jatékba, mozgasba, mesélésbe, kommunikacios,

vizualis, zenei és kornyezeti tevékenységekbe agyaztak.

A tankételes kord gyermekek fejl6désének nyomon kovetését tiamogaté mérés és visszamérés
megtortént. A mérési eredmények a gyermekek folyamatos pedagdgiai megfigyeléseivel és az
OviKRETA rendszerben vezetett fejlédési dokumentaciéval egyiitt segitették a fejlesztési

feladatok meghatarozasat.
Az érzelmi és szocialis kompetenciak ellendrzésének tapasztalatai

A csoportok pedagogiai munkajaban hangstilyosan jelent meg az érzelmi biztonsag, az elfogado

légkor, az egyiittmiikddés és a kozosségi nevelés.

Az ellen6rzések soran megfigyelhet6 volt, hogy a pedagdgusok a mindennapi élethelyzeteket
tudatosan hasznaljak:

* az onallosag;

* az Onszabalyozas;

* az egylittmiikodés;

* az empatia;

* asegitségnyujtas;

* a konfliktuskezelés;

* ésa kozosségi szabalyok elfogadasanak tamogatasara.

A csoportokban kialakitott kiszamithat6 napirend és kdvetkezetes szokas- és szabalyrendszer

megfeleld keretet biztositott a gyermekek érzelmi biztonsagahoz.

A csoportbeszamoldk ugyanakkor megerdsitették, hogy egyes gyermekek esetében tovabbra is
fokozott pedagdgiai tdmogatast igényel az Onszabalyozas, a konfliktusok kezelése, a tarsas

kapcsolatok alakitasa és a szabalyokhoz torténo alkalmazkodas.
A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek tamogatasanak ellendrzése

A 2025/2026. nevelési évben intézményiinkben 8 sajatos nevelési igényii gyermek
nevelkedett. Az ellenérzések soran kiemelt figyelmet forditottunk az egyéni sziikségletekhez
igazod6 pedagdgiai tamogatas, a differencialt fejlesztés és a szakért6i véleményekben

megfogalmazott javaslatok érvényesiilésére.

A tapasztalatok alapjan az SNI gyermekek nevelése integralt keretek kozott, az

ovodapedagogusok és a fejleszt6 szakemberek egyiittmiikodésével valosult meg.
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A pedagdgusok munkajaban megjelent az egyéni banasmod, a feladatok differencialasa,

valamint a gyermekek aktualis fejlettségéhez és terhelhetGségéhez torténd alkalmazkodas.

A szakemberekkel — gyogypedagogusokkal, logopédussal, fejleszt6pedagogussal,
pszichologussal és a pedagogiai szakszolgalat munkatarsaival — torténd egyiittmiikodés

hozzajarult a gyermekek komplex tiamogatasahoz.
A pedagégiai dokumentacio ellendrzése
A pedagogiai dokumentacio ellendrzése a nevelési év soran tobb alkalommal megtortént.

Az OViKRETA rendszerben vezetett csoportnaplok, a gyermekek fejlédési dokumentacidja és

a mulasztasi adatok rendszeres vezetése alapvetden biztositott volt.
Az ellen6rzés kiterjedt arra is, hogy:

* atervezeés és a megvalositas 6sszhangban all-e;

* megjelenik-e a differencidlas a pedagdgiai dokumentaciéban;

* nyomon kovethet6-e a gyermekek egyéni fejlodése;

» afejlesztési feladatok kapcsolddnak-e a megfigyelésekhez és értékelésekhez;

» atankoteles gyermekek esetében megjelennek-e az iskolara valé felkésziilést timogato
feladatok;

+ asziilok tajékoztatasa dokumentalt és rendszeres-e.

A dokumentacié vezetésében Osszességében megfelel6 gyakorlat alakult ki. Fejlesztési
feladatként ugyanakkor tovabbra is sziikséges a hatarid6k kovetkezetes betartdsa és annak
biztositasa, hogy a pedagogiai dokumentacié a lehetd legpontosabban tiikr6zze a gyermekek

fejlédési folyamatat és a megvalositott pedagogiai feladatokat.
A pedagégiai munkat segito alkalmazottak ellendrzése

A dajkak és pedagogiai asszisztensek munkajanak ellen6rzése a munkakori leirasokban

meghatarozott feladatok alapjan folyamatosan tortént.
Az ellendrzés kiilondsen az alabbi teriiletekre iranyult:

» agyermekek gondozasanak és biztonsaganak tamogatasa;
+ egyiittmiikodés az 6vodapedagogusokkal;

* ahigiénés szabalyok betartasa;

* acsoportszobak és kiszolgaldhelyiségek rendje;

» agyermekek étkezésének, 6ltozkodésének és mindennapi életének segitése;
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+ amunkakori feladatok pontos és felelGsségteljes ellatasa.

A tapasztalatok alapjan az 6vodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek és dajkak kozotti
egyiittmiikodés megfelel6en tdmogatta a gyermekkdzponti nevel6munkat. A tisztasagi és

higiénés ellen6rzések soran az intézményben megfeleld rendet és tisztasagot tapasztaltunk.
Visszacsatolas és korrekcio
Az ellendrzések egyik fontos eleme a visszacsatolas volt.

A csoportlatogatasokat, dokumentacio-ellendrzéseket és egyéb szakmai ellendrzéseket

kovetden személyes megbeszélésre keriilt sor. A visszajelzés soran torekedtiink:

* az erdsségek megerdsitésére;
* ajol miikod6 gyakorlatok tudatositasara;
+ afejlesztend? teriiletek k6zos azonositasara;

* éssziikség esetén konkrét korrekcids feladatok meghatarozasara.

Az ellendrzés igy nem 6nallo, lezart folyamatként jelent meg, hanem a tervezés — megvalésitas

— ellenorzés — értékelés — korrekcié egymasra épiil6 intézményi gyakorlatanak részeként.

A feltart fejlesztend6 teriiletek megvalosulasat a késébbi dokumentumellenérzések,

csoportlatogatasok és szakmai megbeszélések soran ismételten figyelemmel kisértiik.
A teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatok

A 2025/2026. nevelési év kezdetén — az akkor hatdlyos szabalyozasnak megfelel6en — a
pedagogusok teljesitményértékelésével kapcsolatos feladatok az éves munkaterv részét

képezték, és az egyéni teljesitménycélok meghatarozasa, valamint régzitése megtortént.

A nevelési év soran bekoOvetkezett szabalyozasi valtozasok kovetkeztében azonban a
teljesitményértékelési folyamat az eredetileg tervezett formaban nem valésult meg. Ezért a
korabbi  beszamoloban  szerepld, minden pedagogusra vonatkozdé  szazalékos

teljesitményértékelési eredmények nem alkalmazhatok a 2025/2026. nevelési évre.

A pedagogiai munka szakmai szinvonalanak nyomon kovetése ugyanakkor a belsd vezet6i
ellendrzések, csoportlatogatasok, dokumentacio-ellendrzések, szakmai megbeszélések és

nevelGtestiileti értékelések keretében folyamatos maradt.
A nevelési év ellendrzési gyakorlatanak dsszegzése

A 2025/2026. nevelési év ellendrzési tapasztalatai alapjan megallapithatd, hogy:
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* az éves munkatervben meghatarozott szakmai és operativ feladatok alapvetGen
megvaldsultak;

* apedagogiai munka a Pedagogiai Programban és az éves munkatervben meghatarozott
célokhoz igazodott;

* acsoportok napirendje biztositotta a gyermekek életkorahoz igazodd, rugalmas és
kiszamithat6é 6vodai életet;

* abefogadas és az érzelmi biztonsag tdmogatasa valamennyi csoportban kiemelt
figyelmet kapott;

+ ajeles napok, iinnepek és hagyomany6rzé programok az Evszak-Jar6 Pedagégiai
Program szellemiségének megfelelGen valdsultak meg;

« az OviKRETA csoportnapldk és a gyermekek fejlédési dokumentacidjanak vezetése
rendszeres volt;

» agyermekek fejlddésének nyomon kovetése és a sziil6k tajékoztatasa megvaldsult;

* amérés és visszamérés beépiilt a tankoteles gyermekek fejlédésének nyomon
kovetésébe;

+ adifferencialt fejlesztés valamennyi csoportban megjelent;

» az SNI gyermekek integralt nevelése és szakmai tiamogatasa biztositott volt;

* az 6vodapedagogusok és a pedagogiai munkat segitd alkalmazottak egyiittmiikddése
tamogatta a gyermekkdzponti miikodeést;

* a csaladokkal tortén6 kapcsolattartas rendszeres volt.
Az elemzés és értékelés alapjan meghatarozott erosségek

* Az intézményi ellenérzés alapjan er6sségként értékelhetd:

* agyermekkdzpontt és befogadd pedagdgiai szemlélet;

* az egyéni banasmad és differencialas kovetkezetes alkalmazasa;
* akiemelt figyelmet igényl6 gyermekek integralt tamogatasa;

» apedagdgusok szakmai elkotelezettsége;

* ajaték elsodlegességének érvényesiilése;

* az érzelmi biztonsag és a tamogato6 csoportlégkdr megteremtése;
» agyermekek fejlddésének tudatos nyomon kdvetése;

+ az OViKRETA alkalmazasa a pedagdgiai dokumentaciéban;

» apedagdgusok és a fejleszté szakemberek egyiittmiikodése;

» apedagogusok, pedagogiai asszisztensek és dajkak kozotti egyiittmiikddés;

+ afejlesztd visszajelzések iranti nyitottsag.
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Fejlesztend6 tertiletek

* A 2025/2026. nevelési év ellendrzési tapasztalatai alapjan tovabb fejlesztend6:

* apedagogiai dokumentaci6 hataridére torténd, kovetkezetes vezetése;

* amérési és visszamérési eredmények intézményi szintli 6sszegzése és elemzése;

* az elemzési eredményekbdl kovetkezd fejlesztési feladatok pontosabb dokumentalasa;

+ az egyéni fejlédést nyomon koveté dokumentacio és a csoportszint(i tervezés
kapcsolatanak tovabbi erdsitése;

» az ellen6rzések eredményeinek még tudatosabb visszacsatolasa a kdvetkezd tervezési
id6szakba;

* abelsd szakmai tudasmegosztas és jo gyakorlatok rendszeresebb megosztasa.

Az ellendrzési tapasztalatok egyben megalapozzak a 2026/2027. nevelési év belso ellenorzési
tervét is. A kovetkez6 nevelési évben a gyermekek mozgasfejlédésének és mindennapos
mozgasos aktivitasanak kiemelt szakmai teriiletéhez kapcsoléddéan az ellen6rzésben
hangsulyosan jelenik majd meg a mozgasos lehet6ségek biztositasa, a differencialt
mozgasfejlesztés, a rendelkezésre all6 eszkozok tudatos haszndlata és a mozgasos

tevékenységek beépiilése a mindennapi 6vodai életbe.

4.5. Pedagogiai folyamatok — Ertékelés

Onértékelési szempont: A gyermeki fejlédés értékelésének miikodése a gyakorlatban a

2025/2026. nevelési évben.

Elvaras: A gyermekek fejl6désének folyamatos nyomon kévetése, dokumentdldsa és elemzése; az
eredmények fejleszté célii visszacsatoldsa a sziilok szdmdra, valamint a gyermekek életkordhoz

és fejlettségi szintjéhez igazodo értékelési gyakorlat biztositdsa.
A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése és dokumentalasa

A gyermekek fejlédésének folyamatos megfigyelése, dokumentalasa és értékelése a 2025/2026.
nevelési évben is a pedagégiai munka egyik meghataroz6 eleme volt. A gyermekek fejlédési
folyamatanak dokumentalasa az OviKRETA rendszerben tortént. Az egységes digitalis feliilet
lehetGséget biztositott arra, hogy a pedagogusok rendszeresen rogzitsék a gyermekek
fejlodésével kapcsolatos tapasztalataikat, nyomon kdvessék az egyéni fejlodési utakat, valamint
az eredményeket felhasznaljak a tovabbi pedagégiai tervezés soran. Az értékelés alapjat nem

egyetlen mérési eredmény, hanem a gyermekek mindennapi tevékenysége soran szerzett
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tapasztalatok, a folyamatos pedagogiai megfigyelés, a fejlédési dokumentacio és sziikség esetén

a fejlesztd szakemberek visszajelzései képezték.

A gyermekek fejlédését onmagukhoz viszonyitva értékeltiik, figyelembe véve életkori és egyéni
sajatossagaikat, eltérd fejlodési iitemiiket, képességeiket, er6sségeiket és tamogatast igényl6

tertiileteiket.

Az értékelés fejleszto jellege

A gyermeki értékelés soran alapvet6 pedagogiai elvként érvényesiilt a pozitiv, megerdsito és
fejleszt6 szemlélet. A gyermekek szamadara adott visszajelzések a mindennapi évodai élet
természetes részeként jelentek meg. A pedagogusok verbalis és metakommunikacios
eszkozokkel, biztatassal, megerdsitéssel és az egyéni erdfeszitések elismerésével tamogattak a
gyermekek onbizalmanak és redlis énképének fejlodését. Az értékelés soran nem a gyermekek
egymashoz torténdé viszonyitasa, hanem az egyéni elérehaladas felismerése és tdamogatasa volt a
meghatarozo. Kiilondsen fontosnak tartottuk, hogy a gyermek megélhesse sajat fejlodését és
sikereit, ugyanakkor életkoranak megfelel6 modon segitséget kapjon abban is, hogy felismerje

azokat a teriileteket, amelyekben tovabbi gyakorlasra és tamogatasra van sziiksége.

A sziilok tajékoztatasa

A gyermekek fejlédésével kapcsolatos tapasztalatokrol a sziil6k rendszeresen tajékoztatast

kaptak. A visszacsatolas kiilonb6z6 formakban valosult meg:

e napi személyes kapcsolattartas;

e egyéni beszélgetések;

o fogaddorak;

e eldre egyeztetett személyes konzultacidk;

e afejlédési dokumentacidhoz kapcsol6dé részletes tajékoztatas;

o sziikség esetén a fejlesztd szakemberekkel kozdsen torténd konzultacio.

A sziil6k szamara adott visszajelzések soran torekedtiink arra, hogy ne kizar6lag a nehézségek
keriiljenek el6térbe, hanem a gyermek erésségei, fejlédése és az otthon is tdmogathat6 teriiletek

egyarant megjelenjenek.
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A csaladok partnerként térténé bevonasa kiilondsen fontos volt azokban az esetekben, amikor a
gyermek fejlédési liteme vagy valamely részképességének alakulasa fokozott pedagdgiai vagy

szakemberi tamogatast igényelt.

Meérés és visszamérés a tankoteles koru gyermekek korében

A 2025/2026. nevelési év kiemelt szakmai teriiletéhez kapcsolodva a tankételes kort gyermekek
fejlodésének nyomon kovetését célzott iskolara vald felkésziiltséget vizsgal6 mérés, majd annak
visszamérése is tamogatta. A harom csoportban Osszesen 26 tankodteles kort gyermek
nevelkedett. A mérés célja nem az iskolaérettség egyetlen eredménnyel torténé mindsitése volt,
hanem annak feltarasa, hogy az egyes gyermekek mely teriileteken rendelkeznek megfelel6
er0sségekkel, illetve hol indokolt tovabbi fejlesztés. A mérés és visszamérés Osszevetése
lehet6séget teremtett a fejlodés dinamikajanak megfigyelésére és a pedagogiai beavatkozasok

eredményességének értékelésére.

Az értékelés soran kiilondsen figyelemmel kisértiik:

a figyelem alakulasat;

o a feladattudatot és feladattartast;

e az dnallosagot;

e az anyanyelvi és kommunikacids képességeket;
¢ akognitiv képességeket;

e afinommotorikat és szem—kéz koordinaciot;

e aszocialis kompetenciakat;

e az dnszabalyozast;

e valamint a testi és mozgasos fejlettséget.

A mérési eredmények 6nmagukban nem hataroztak meg az iskolakezdésrdl alkotott pedagogiai
véleményt. Azokat a gyermek teljes személyiségének, fejlédési térténetének, mindennapi 6vodai
miikodésének és sziikség esetén a szakértéi vizsgalatok eredményeinek Osszefiiggésében
értelmeztiik. A 26 tankoteles koru gyermek koziil 16 gyermek kezdi meg 2026 szeptemberében

altalanos iskolai tanulmanyait, mig 10 gyermek tovabbi egy nevelési évet t6lt 6vodaban.

Az 6vodaban maradé gyermekek esetében a tovabbi egy év lehet6séget biztosit arra, hogy egyéni
fejlodési iitemiiknek megfeleléen er6sodjenek azok a képességek és személyiségjellemzik,

amelyek az iskolai élethez torténd sikeres alkalmazkodast tamogatjak.
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A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlodésének értékelése

A 2025/2026. nevelési évben 8 sajatos nevelési igényii gyermek integralt nevelése valosult meg
intézményiinkben. Fejlodésiik értékelése soran az 6vodapedagogusok a szakértdi véleményekben
meghatarozott fejlesztési célokat és javaslatokat is figyelembe vették. A gyogypedagdgusokkal,
logopédussal, fejlesztopedagogussal, pszichologussal és a pedagbgiai szakszolgalat
szakembereivel valo egyiittmiikodés lehet6séget biztositott a gyermekek fejlédésének tobb
szempontu értelmezésére. A nevelési évben 19 gyermek részesiilt logopédiai ellatasban, ezért az
anyanyelvi és kommunikaciés fejlédés nyomon kovetése valamennyi csoportban hangsulyos
pedagobgiai feladat maradt. Amennyiben az 6vodapedagégusok a gyermek fejl6désében olyan
eltérést tapasztaltak, amely tovabbi szakmai vizsgalatot vagy tamogatast indokolt, a sziil6vel
torténd egyeztetést kovetéen kezdeményezték a megfelel6 szakember vagy pedagégiai

szakszolgalat bevonasat.
Az értékelési folyamat tapasztalatai

A 2025/2026. nevelési év tapasztalatai alapjan a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése és
dokumentalasa rendszeresen megvaldsult. Az OviKRETA alkalmazasa egységesebb keretet
biztositott a fejlédési adatok rogzitéséhez, ugyanakkor az intézményi szintli adatelemzésben
tovabbi fejlodési lehetOséget latunk. A mérés—visszamérés bevezetése kiilondsen értékes
tapasztalatot jelentett, mert lehetGséget biztositott arra, hogy ne kizardlag egy adott id6pontban
rogzitett fejlettségi allapotot lassunk, hanem a gyermekek fejlédési folyamatat és valtozasanak
iranyat is tudatosabban kovessiik. A tapasztalatok egyben megerdsitették azt a pedagdgiai
szemléletet, hogy az iskolakezdésre valo felkésziiltség nem értelmezhetd kizarélag kognitiv
teljesitményként. Az 6nalldsag, az 6nszabalyozas, a kommunikéacio, a tarsas egyiittmiikodés, a

mozgasfejlettség és az érzelmi biztonsag egyarant meghatarozo tényezdje a sikeres atmenetnek.

Az elemzés és értékelés alapjan meghatarozott erésségek

a gyermekek fejlddésének rendszeres és egységes dokumentdldsa az OviKRETA
rendszerben;

e az egyéni fejlédési utak figyelembevétele;

¢ a gyermekek dnmagukhoz viszonyitott értékelése;

e apozitiv, fejleszt6 visszajelzések alkalmazasa;

e asziilék rendszeres tajékoztatasa;
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e a mérés és visszamérés beépitése a tankoteles kort gyermekek fejlédésének nyomon
kovetésébe;

o adifferencialt fejlesztési feladatok meghatarozasa;

» a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlédésének tobb szakember egyiittmiikodésére
épiil6 tamogatasa;

e az iskolara val6 felkésziiltség komplex értelmezése.
Fejlesztendo teriiletek
A kovetkez0 nevelési évben indokolt:

e asziiléknek adott fejleszt6 visszajelzések gyakorlatanak tovabbi egységesitése;

e az Oovoda és az iskola kozotti szakmai visszacsatolas erdsitése;

A 2025/2026. nevelési év értékelési tapasztalatai igy kozvetleniil kapcsolodnak a 2026/2027.
nevelési év mozgasfejlesztési fokuszahoz. A kdvetkezd nevelési évben a gyermekek fejlodésének
nyomon kovetése soran a nagymozgasok, az egyensuly, a koordinacid, a testséma, a térbeli

tajékozddas és a finommotorika alakulasara is fokozott figyelmet forditunk.

4.6. Pedagdgiai folyamatok — korrekcié

Onértékelési szempont: Az ellendrzés, a megfigyelés és az értékelés eredményeinek felhasznalasa,
a sziikséges korrekciok megvalositasa a 2025/2026. nevelési évben.

Elvaras: A megfigyelési és mérési eredmények elemzése, a tapasztalatok és tanulsdgok levondsa,
fejlesztési feladatok meghatdrozdsa, valamint a mérési-értékelési eredmények alapjdn sziikség esetén

korrekcio végrehajtdsa.

A 2025/2026. nevelési évben az intézményi ellenérzés, a gyermekek fejl6désének folyamatos
megfigyelése, a mérési és visszamérési eredmények, a csoportbeszamoldk, valamint a nevel6testiileti
értékelések egylittesen szolgéltak a pedagdgiai folyamatok feliilvizsgalatanak és sziikség szerinti
korrekci6janak alapjaul.

Az intézményi gyakorlatban arra torekedtiink, hogy az ellen6rzés és értékelés ne lezart folyamat
legyen, hanem kozvetleniil kapcsolddjon a tovabbi pedagogiai tervezéshez. Az eredmények és
tapasztalatok elemzését kovetden meghataroztuk azokat a teriileteket, amelyekben a mar alkalmazott

pedagdbgiai gyakorlat megerdsitése, modositasa vagy tovabbfejlesztése valt sziikségessé.
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A korrekcio igy a tervezés — megvaldsitas — ellenrzés — értékelés — visszacsatolas — djratervezés

egymasra épiil6 folyamatanak részeként valosult meg.

A mérési eredmények felhasznalasa
A 2025/2026. nevelési év kiemelt szakmai teriiletéhez kapcsolododan a tankdteles koru gyermekek
korében elvégzett iskola-felkésziiltségi mérés és visszamérés 1j elemet jelentett az intézményi
pedagdgiai folyamatban.
A két mérési idopont eredményeinek 6sszevetése lehetdséget biztositott arra, hogy a pedagogusok ne
kizarolag a gyermekek adott iddpontban mutatott fejlettségi szintjét értékeljék, hanem a fejlédés
dinamikajat is nyomon kovessék.
Az eredményeket a folyamatos pedagégiai megfigyelésekkel, az OviKRETA rendszerben vezetett
fejlodési dokumentéacidval és a mindennapi pedagdgiai tapasztalatokkal egytitt értelmeztiik.
Az elemzés alapjan sziikség szerint modosult:

e azegyéni fejlesztési feladatok tartalma;

e az egyes képességteriiletekre forditott pedagogiai figyelem;

o adifferencidlas modja;

e agyermekek szamara biztositott gyakorlasi lehet6ségek;

e valamint a fejlesztd szakemberekkel torténé egyiittmiikodés.
Kiilénosen azokndl a gyermekeknél valt sziikségessé a fejlesztési feladatok pontositasa, akiknél a
figyelem, a feladattartés, az 6nallésag, az dnszabdalyozas, a kommunikacio, a finommotorika vagy a

tarsas alkalmazkodas teriiletén tovabbi tamogatasi igény mutatkozott.

Az ellenorzési tapasztalatok alapjan végrehajtott korrekciok
A vezet6i ellen6rzések, csoportlatogatasok és dokumentacio-ellenérzések tapasztalatait a
pedagogusokkal személyesen megbeszéltiik.
A visszacsatolasok sordn a jol miikod6 gyakorlatok megerdsitése mellett sziikség esetén konkrét
fejlesztési feladatokat is meghataroztunk.
A korrekci6 f6bb teriiletei az alabbiak voltak:

e apedagogiai dokumentacio hataridore torténd, pontosabb vezetése;

e atervezés és a megvalositas kozotti kapcsolat egyértelmiibb dokumentalasa;

e a gyermekek egyéni fejlédési eredményeibdl kovetkezd fejlesztési feladatok pontosabb

megfogalmazasa;
e amérési és megfigyelési eredmények tudatosabb beépitése a csoportszint{i tervezésbe;

¢ adifferencialt fejlesztés tovabbi erdsitése;
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e az érzelmi és szocialis kompetenciak fejlesztését tamogat6 pedagogiai eszkdzok alkalmazasa;
e asziil6kkel torténd fejlesztd célu visszajelzés kovetkezetes biztositasa.
A feltart fejlesztend6 teriiletek megvalosulasat a kés6bbi ellenérzések és szakmai megbeszélések

soran ismételten figyelemmel kisértiik.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel kapcsolatos korrekcié

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztésében az egyéni banasmad és a szakemberekkel val6
egyiittmiikodés a nevelési év soran folyamatosan jelen volt. A szakért6i vélemények, a
gyogypedagogiai, logopédiai és fejlesztopedagogiai tapasztalatok, valamint az 6vodapedagdgusok
megfigyelései alapjan az egyéni fejlesztési feladatokat sziikség szerint modositottuk.

A 2025/2026. nevelési évben intézményiinkben 8 sajatos nevelési igényli gyermek nevelkedett,
esetiikben kiiléndsen fontos volt a gyermek aktualis fejlettségi szintjéhez, terhelhet6ségéhez és egyéni
sziikségleteihez igazod6 pedagogiai tamogatas. A korrekcié nem kizarélag a nehézségek kezelésére
iranyult. A gyermekek erdsségeinek felismerése és ezekre épitve (j fejlodési lehet6ségek biztositasa

ugyancsak része volt az egyéni fejlesztési folyamatnak.

A sziildi visszajelzések szerepe

A pedagogiai folyamat korrekcidjaban a sziil6kkel folytatott konzultacidk tapasztalatait is figyelembe
vettilk. A csaladok visszajelzései segitették a gyermekek viselkedésének, érzelmi reakcioinak,
onall6saganak és fejlédési sajatossagainak teljesebb megismerését.

Kiilénosen a tankoteles korti gyermekek esetében tartottuk fontosnak, hogy a pedagégiai
tapasztalatok, a mérési eredmények és a csaladok megfigyelései egyiittesen segitsék a gyermek

tovabbi tamogatasat.

Intézményi szintii korrekcio és a kovetkezd nevelési év tervezése

A 2025/2026. nevelési év értékelése alapjan egyértelmiivé valt, hogy a kovetkezd id6szakban tovabb
kell er6siteni a mérési, megfigyelési és fejlodési adatok intézményi szintli 6sszegzését és elemzését.
A harom csoportban rendelkezésre all6 adatok egységesebb feldolgozasa lehet6séget teremthet arra,
hogy ne csak az egyes gyermekek vagy csoportok fejlédési sajatossagait lassuk, hanem intézményi
szinten is felismerjiik:

e ajellemzd er6sségeket;
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e agyakrabban megjelené fejlesztési sziikségleteket;

e apedagogiai beavatkozasok eredményességét;

e valamint a kovetkez6 nevelési év szakmai fejlesztési iranyait.
A 2025/2026. nevelési év tapasztalatai megerdsitették a mozgas szerepét a gyermekek komplex
fejlédésében. A csoportok pedagogiai tapasztalatai és az iskolara valo felkészités soran kiemelten
figyelt képességteriiletek egyarant azt mutattak, hogy a mozgasfejlédés szorosan dsszekapcsolédik a
figyelemmel, az 6nszabalyozassal, a térbeli tajékozodassal, a finommotorikaval, a feladattartassal és
a tarsas egyiittmiikodéssel.
Ennek alapjan a 2026/2027. nevelési év kiemelt szakmai teriilete a gyermekek mozgasfejlédésének
és mindennapos mozgasos aktivitasanak tudatos tamogatasa lesz.
Ez jol példazza azt a torekvésiinket, hogy az adott nevelési év ellendrzési és értékelési tapasztalatai

ténylegesen visszacsatolddjanak a kdvetkezd nevelési év pedagogiai tervezésébe.

Az elemzés és értékelés alapjan meghatarozott erosségek
e az ellendrzési és értékelési eredmények fejleszt6 célu felhasznalasa;
e amérés és visszamérés beépitése a pedagogiai folyamatba;
¢ agyermekek egyéni fejl6dési iitemének figyelembevétele;
e adifferencialt fejlesztési feladatok sziikség szerinti médositasa;
e az egyeéni banasmaod kovetkezetes érvényesitése;
e a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szakemberekkel egyiittmiikbdésben torténd
tamogatasa;
e apedagogusok nyitottsaga a szakmai visszajelzésekre és a sziikséges korrekciokra;

e atapasztalatok visszacsatolasa a kovetkez6 tervezési id6szakba.

Fejlesztend6 tertiletek
A kovetkez nevelési évben tovabb fejlesztendd:
+ az OviKRETA-ban rendelkezésre all6 fejlédési adatok tudatosabb intézményi felhasznalasa;
e az 6voda—iskola kozotti szakmai visszacsatolas tovabbfejlesztése;
e apedagogusok kozotti bels6 tudasmegosztas rendszeresebbé tétele;
e valamint a 2026/2027. nevelési év kiemelt szakmai teriiletéhez kapcsolod6 mozgasfejlédési
tapasztalatok tudatos dokumentalasa és értékelése.
A 2025/2026. nevelési év korrekciés gyakorlata 0sszességében azt mutatja, hogy az intézményi
pedagdgiai folyamatokban az ellen6rzés és értékelés eredményei nem 6nmagukban jelennek meg,

hanem a fejlesztés, a sziikséges mddositas és az djratervezés alapjat képezik.
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5.Személyiség-, és kozosségfejlesztés

Ovodank egyik legfontosabb feladata a személyiség és a kozosség fejlesztésének biztositdsa a
nevelési-tanulasi folyamat minden teriiletén. Felkésziiltek vagyunk a személyre szabott nevelési-
oktatdsi feladatok ellatasara, a tanuldsi nehézségek kezelésére, valamint a tehetségek
fejlesztésére és gondozasara. A kozosségfejleszté tevékenységeink 0Osszhangban allnak
intézményiink hagyomanyaival, valamint a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztését

szolgaljak.
5.1. Személyiségfejlesztés

Onértékelési szempont: A gyermekek szocialis hatrdnyainak csékkentését szolgalé pedagdgiai
gyakorlat a 2025/2026. nevelési évben.

Elvaras: Az intézmény vezetése és az érintett ovodapedagoégusok megfelelé informdciokkal
rendelkeznek a gyermekek szocidlis helyzetérdl, és a feltdrt sziikségletekhez igazodd pedagdgiai

tdmogatdst biztositanak.

A 2025/2026. nevelési évben a személyiségfejlesztés tovabbra is az intézményi pedagdgiai munka
egyik meghatarozé teriilete volt. Nevelési gyakorlatunkban a gyermekek egyéni fejlodési
sajatossagainak, eltérd képességeinek, csaladi hatterének és szociélis helyzetének figyelembevételére
torekedtiink.
A gyermekek fejl6dését tevékenységbe agyazott, tapasztalati tanuldsra épiil6 pedagogiai
helyzetekben tamogattuk. A parhuzamosan végezhetd tevékenységek, a gyermekek 06nallo
kezdeményezései és a szabad jaték lehetGséget biztositottak arra, hogy a gyermekek sajat
elképzeléseiket megvaldsitsak, dontéseket hozzanak, problémakat oldjanak meg, egyiittmiikodjenek
tarsaikkal, kérdezzenek, tapasztalatokat szerezzenek és ezekre épitve fejlédjenek.
A személyiségfejlesztés soran kiemelt figyelmet forditottunk az érzelmi biztonsag, az 6nismeret, az
onallésag, az onszabdalyozas, az empatia és a tarsas alkalmazkodas fejl6désére.
A mindennapi élethelyzetekben a pedagdgusok tudatosan segitették a gyermekeket:

o érzelmeik felismerésében és kifejezésében;

e sajat sziikségleteik és hataraik felismerésében;

e masok érzéseinek és szempontjainak figyelembevételében;

e az 6nall6 dontések meghozatalaban;

e aszabalyok megértésében és elfogadasaban;

e valamint a tarsas helyzetekhez torténé megfeleld alkalmazkodasban.
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Az érzelmi és szocialis kompetenciak fejlesztése

A 2025/2026. nevelési év kiemelt szakmai céljahoz kapcsolddva kiilonds figyelmet kapott az érzelmi
és szocidlis kompetenciak fejlesztése.

A pedagdgusok modellnytjtasa, kommunikacidja és konfliktuskezelési gyakorlata meghatarozo
szerepet toltott be a gyermekek tarsas viselkedésének alakuldsaban. Konfliktushelyzetekben arra
torekedtiink, hogy a gyermekek fokozatosan képessé valjanak sajat érzéseik és sziikségleteik
megfogalmazasara, tarsaik meghallgatasara, valamint életkoruknak megfelel6 kompromisszumok
kialakitasara.

A csoportok tapasztalatai alapjan egyes gyermekek esetében tovabbra is fokozott tamogatast igényelt
az Onszabalyozas, a szabalyokhoz valo alkalmazkodas, a konfliktusok békés rendezése és a tarsas
kapcsolatok alakitasa. Ezeken a teriileteken az egyéni banasmod, a kovetkezetes pedagogiai jelenlét
és a pozitiv megerdsités meghatarozo volt.

A gyermekek értékelésében kovetkezetesen érvényesiilt a pozitiv, fejleszt6 szemlélet. Az egyéni
elérehaladast énmagukhoz viszonyitva értékeltiik, tamogatva a realis énkép, az 6nbizalom és a

kompetenciaérzés kialakulasat.

Differencialt személyiségfejlesztés

A személyiségfejlesztés soran alapvet6 elvként érvényesiilt a differencialt egyéni banasmaod.

Az életkor tekintetében vegyes 0sszetétel(i csoportokban kiilondsen nagy figyelmet igényelt az eltérd
fejlettségi szintekhez, képességekhez, személyiségjellemz8khoz és terhelhetGséghez torténd
alkalmazkodas.

Az 6vodapedagégusok a gyermekek folyamatos megfigyelése és az OviKRETA rendszerben
dokumentalt fejlodési tapasztalatok alapjan hataroztak meg az egyéni tamogatas iranyait. Sziikség
esetén fejlesztépedagogus, gyogypedagdgus, logopédus vagy pszicholdégus bevonasaval biztositottuk
a gyermek fejlddéséhez sziikséges tovabbi segitséget.

A 2025/2026. nevelési évben intézményiinkben 8 sajatos nevelési igényii gyermek nevelkedett.
Integralt nevelésiik soran a pedagogusok a szakértdi véleményekben megfogalmazott javaslatokra,
az egyéni fejlodési litemre és a gyermek erésségeire épitettek.

A személyre szabott tamogatas célja minden esetben az volt, hogy a gyermek sajat lehet6ségeihez
mérten a lehetd legeredményesebben vehessen részt a csoport életében, és fejlédése harmonikus,

érzelmileg biztonsagos kdérnyezetben valdsuljon meg.
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A szocialis hatranyok csokkentése és az esélyegyenloség tamogatasa

Az intézmény vezetése és az 6vodapedagogusok a csaladokkal valo rendszeres kapcsolattartas, a
gyermekvédelmi munka és a jelzOrendszeri egyliittmiikodés révén torekedtek arra, hogy megfeleld
informaciokkal rendelkezzenek a gyermekek szocialis helyzetérdl.

A 2025/2026. nevelési évben intézményiinkben 6 hatranyos helyzeti gyermek nevelkedett,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek nem volt. 5 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben.

A szocialis hatranyok csokkentése soran célunk volt:

e az 6vodai neveléshez val6 egyenl6 hozzaférés biztositasa;

a gyermekek k6zosségi programokba torténd teljes korli bevonasa;

e az egyéni sziikségletekhez igazod6 pedagdgiai tamogatas;

e ahianyzasok folyamatos figyelemmel kisérése;

¢ acsaladokkal val6 bizalmi kapcsolat fenntartasa;

e valamint sziikség esetén a gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaival val6 egyiittmiikodés.
Kapcsolatot tartottunk a védéndi szolgalattal, a csaldd- és gyermekjoléti feladatokat ellaté
szakemberekkel, a pedagogiai szakszolgalattal és a gyermek fejlodését tamogatdo egyéb
szakemberekkel.

A csaladok szocialis helyzetével kapcsolatos informaciokat minden esetben a gyermek mindenek

felett all6 érdekének és a személyes adatok védelmének figyelembevételével kezeltiik.

Hianyzasok nyomon kévetése

A gyermekek 6vodai jelenlétét és hidnyzasait folyamatosan nyomon kovettik az OviKRETA
rendszerben. A sziil6ket rendszeresen tajékoztattuk a Hazirendben meghatarozott kotelezettségekrol,
kiilénos tekintettel a hidnyzasok bejelentésére és igazolasara.

A 2025/2026. nevelési évben igazolatlan hianyzas nem fordult elo.

A gyermekek rendszeres 6vodaba jarasat pedagogiai és gyermekvédelmi szempontbdl egyarant
fontosnak tekintjiik, mivel a folyamatos jelenlét tamogatja a gyermekek kozosségi beilleszkedését,

szocialis kapcsolataik fejlodését és a pedagogiai fejlesztési folyamat folyamatossagat.
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A személyiségfejlesztés eredményességének értékelése

A 2025/2026. nevelési év tapasztalatai alapjan a gyermekek személyiségfejlodésének tdmogatasa
valamennyi csoportban komplex médon valésult meg.

A szeretetteljes, biztonsagot nyujto 6vodai 1égkor megfelel6 alapot biztositott az érzelmi fejlédéshez,
az 6nallésodashoz és a tarsas kapcsolatok formal6dasahoz.

A gyermekek tobbsége fejlddést mutatott az 6nallosag, az egylittmiikddés, a tarsas kapcsolatok és a
kozosségi szabalyokhoz torténd alkalmazkodas teriiletén. Ugyanakkor az egyéni kiilonbségek
tovabbra is jelent6sek, ezért az onszabalyozas, a konfliktuskezelés és az érzelmi alkalmazkodas
tamogatasa a kovetkezd nevelési évben is fontos pedagdgiai feladat marad.

A csoportok mindennapi életében tapasztalhato magasabb zajszint és a gyermekek jelent6s
mozgasigénye szintén rairanyitotta a figyelmet arra, hogy a nyugodt csoportlégkor fenntartdsa
érdekében tovabb sziikséges fejleszteni a gyermekek szamara biztositott mozgasos, aktiv és elmélyiilt
tevékenységek megfelel6 egyensulyat.

Ez a tapasztalat is kapcsolodik a 2026/2027. nevelési év kiemelt szakmai teriiletéhez, a gyermekek

mozgasfejlédésének és mindennapos mozgasos aktivitdsanak tudatos tdmogatasahoz.

Az elemzés és értékelés alapjan meghatarozott erosségek
e szeretetteljes, biztonsagos és elfogad6 6vodai 1égkor;
» a gyermekek egyéni sajatossagaira épit6 pedagogiai szemlélet;
e az érzelmi intelligencia és az 6nszabalyozas tudatos tamogatasa;
e apozitiv, fejlesztd értékelés kdvetkezetes alkalmazasa;
e adifferencialt egyéni banasmad;
» akiemelt figyelmet igényl6 gyermekek integralt timogatasa;
e aszocialis hatranyokkal kiizd6 gyermekek helyzetének figyelemmel kisérése;
e acsaladokkal és a segit6 szakemberekkel kialakitott egyiittm{ikodés;

e azigazolatlan hianyzasok megel6zését tamogato kovetkezetes intézményi gyakorlat.

Fejlesztend6 tertiletek

A kovetkez nevelési évben tovabb fejlesztendd:
e az Onszabalyozast és konfliktuskezelést timogaté pedagdgiai modszerek tudatos alkalmazasa;
e anyugodt, kiegyensilyozott csoportlégkor fenntartasat segité szervezési megoldasok;

¢ acsaladokkal tortén6 preventiv és tamogato egyiittmiikodés tovabbi erdsitése;
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e a gyermekek tarsas kompetencidinak fejlesztését segité jo gyakorlatok intézményi szintii
megosztasa;

e amozgasos aktivitas és az énszabalyozas kapcsolatanak tudatosabb pedagégiai tamogatasa.
5.2. Személyiség- és kozosségfejlesztés — Kozosségfejlesztés

Onértékelési szempont: Az intézmény kozosségépitd tevékenységeinek megvaldsuldsa a

2025/2026. nevelési évben.

Elvaras: A sziilbk a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek az intézmény kozbsségfejlesztoé
tevékenységében, az dvoda pedig tudatosan tdmogatja a gyermek-, sziil6i és munkatdrsi

kozdsségek fejlédését.

A 2025/2026. nevelési évben intézményiink kozosségfejleszté tevékenységének alapjat
tovabbra is a biztonsagos, elfogadd, szeretetteljes és csaladias 6vodai 1égkdr biztositasa
jelentette. Kiemelten fontosnak tartottuk, hogy a gyermekek mar az 6vodaba 1épés els6
id6szakatol megtapasztaljak a kozosséghez tartozas élményét, mikdzben egyéni sziikségleteik,

fejlédési sajatossagaik és érzelmi biztonsaguk is megfeleld figyelmet kap.
A kozosségfejlesztés a nevelési év soran tobb szinten valosult meg:

* a gyermekcsoportokban;
* az intézmény egészét érint6 programokon;
* acsaladokkal és a sziil6i kozosséggel valo egyiittmiikodésben;

+ valamint a munkatarsi k6zosségen beliil.
A gyermekkozosségek fejlesztése

A gyermekek kozosségi életének alakitasaban meghatarozo szerepet toltott be a kiszamithato
napirend, a kdzosen kialakitott szokas- és szabalyrendszer, valamint az egyiitt atélt élmények
gazdagitasa. A vegyes életkort csoportok kiiléndsen kedvezd lehet6séget biztositottak arra,
hogy a gyermekek megtapasztaljak az egymasra figyelést, a segitségnyuijtast, a tlirelmet és az
egylittmiikodést. Az id6sebb gyermekek szamos helyzetben segitették fiatalabb tarsaikat, amely

az onallosag, a felel6sségérzet és a kdzosségi kotodés fejlodését egyarant tamogatta.
A pedagbgusok tudatosan segitették:

» a kortarskapcsolatok kialakulasat;
* a barati kapcsolatok erésodését;

* az egymas iranti elfogadast;
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* asegitségnyujtast;

* az egylittmiikddést;

* akozosségi szabalyok megértését és elfogadasat;
* a konfliktusok békés rendezését;

+ valamint a k6zos sikerek és élmények 6romének megélését.

A befogadas soran kiilonosen nagy figyelmet forditottunk az tjonnan érkez6 gyermekek
érzelmi biztonsdgara és kozosségbe torténé fokozatos beilleszkedésére. A csoportok
pedagogusai az egyéni sziikségletekhez igazoddan tamogattdk az Ovodakezdést, és a

csaladokkal vald szoros egyiittmiikddésre torekedtek.
Kozo6s élmények és hagyomanyok mint kézosségformalé eré

Az Evszak-Jaré Pedagégiai Program szellemiségéhez kapcsol6dé hagyomanyok, jeles napok,

projektek és k6zos programok a kozosségfejlesztés meghatarozé alkalmai voltak.

A nevelési év soran a gyermekek tobbek kozott kzosen élték at a sziirethez, a Magyar Népmese
Napjahoz, Marton-naphoz, az adventi idészakhoz, a Mikulas-varashoz, a karacsonyhoz, a
farsanghoz, a marcius 15-i {innepkoérhéz, a husvéthoz és a gyermeknaphoz kapcsol6do
élményeket. A programok nem kizarolag iinnepi eseményként jelentek meg, hanem hosszabb
elokészit6 folyamatokhoz, kozos tevékenységekhez, beszélgetésekhez, énekléshez,

meséléshez, alkotashoz és mozgasos élményekhez kapcsolodtak.

A kozosen atélt események erdsitették a gyermekek Osszetartozas-érzését, az ovodai

hagyomanyokhoz valé kotodést és a kozosségi identitas fejlodését.
A csaladok bevonasa a kozosségi életbe

A sziil6kkel valo egyiittmi{ikodés a 2025/2026. nevelési évben is kiemelt szerepet kapott. Arra
torekedtiink, hogy a csaladok ne csupan az 6vodai nevelésrdl tajékoztatast kapd partnerek
legyenek, hanem megfelel6 keretek kozott aktivan bekapcsolédhassanak az 6vodai kézosségi

életbe is.
A kozosségi kapcsolatok erdsitését szolgaltak tobbek kozott:
* asziil6i értekezletek;
» afogaddorak és egyéni beszélgetések;
» az linnepekhez és jeles napokhoz kapcsolodo kozos késziilodés;
* az anyak napi programok;

* agyermeknap és csaladi programok;
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* anyilt nap;
* valamint az 6évodaba djonnan érkezd gyermekek sziileinek szervezett tajékoztato

alkalmak.

A 2026. aprilis 13-an megtartott igazgatdi tajékoztatd és a 2026. aprilis 14-i nyilt délel6tt
lehet6séget biztositott arra, hogy a leend6 6vodasok csaladjai megismerjék intézményiink
pedagbgiai szemléletét, mindennapi életét és kozdsségét. A 2026. junius 11-én megtartott, Uj
sziiloknek szervezett talalkozo ugyancsak az 6voda és a csalad kdzotti kapcsolat megalapozasat,
valamint a befogadas el6készitését szolgalta. A sziil6k tobb csoportban aktivan segitették az
ovodai programok szervezését és megvalositasat. A Sziil6i Munkako6zosség fontos kdzvetitd
szerepet toltott be az intézmény és a csaladok kozotti informacidaramlasban, valamint

hozzajarult egyes kozdsségi események elOkészitéséhez.

A Margaréta csoport sziil6i kozdsségének aktivitasa tovabbra is kiilonésen erds volt. A 2026.
februar 14-én megtartott sziil6i bal a csaladok kozotti kapcsolatok erdsitését és a kdzosségi

Osszetartozas megélését is tamogatta.
Generaciok kozotti kapcsolatok

A kozosségi nevelés fontos elemeként torekedtiink arra is, hogy a gyermekek kozvetlen 6vodai

kornyezetiikon til mas kozosségekkel is kapcsolatba kertiljenek.

Ennek jo példaja volt, hogy a Margaréta csoport gyermekei 2025. december 5-én id6sek

otthonaban adtak miisort, amely lehetGséget biztositott a generaciok kozotti talalkozasra.

Az ilyen alkalmak hozzdjarulnak az empatia, az egymas iranti figyelem és a tarsadalmi
érzékenység fejlodéséhez, ezért a generaciok kozotti kapcsolatok tovabbi erdsitését a jovében

is fontos kozosségfejlesztési lehetdségnek tartjuk.
A munkatarsi kozosség

Az intézmény eredményes miikodésének meghatdrozé feltétele a munkatarsak kozotti
egyiittmiikddés. A harom gyermekcsoport miikodését az 6vodapedagogusok, pedagogiai
asszisztensek, dajkdk és az intézmény egyéb munkatarsainak 0Osszehangolt munkaja
biztositotta. A nevelési év soran rendszeres szakmai egyeztetések, nevelGtestiileti
megbeszélések és mindennapi informaciocserék segitették az intézményi feladatok
Osszehangolasat. A csoportokon beliil az 6vodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek és
dajkak egyiittmiikodése alapvet6en jol miikodott, és jelentésen hozzajarult a gyermekek

biztonsagos ellatasahoz és a pedagogiai feladatok megvalésitasahoz.
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Az intézményi szintl egylittmiikbdésben ugyanakkor tovabbra is sziikséges a belsd
kommunikéacio, a szakmai tudasmegosztas és a csoportok kozotti egyiittmiikodés tudatos

erositése.
A kozosségfejlesztés eredményességének értékelése

A 2025/2026. nevelési év tapasztalatai alapjan az intézmény kozosségfejleszt6 tevékenysége
eredményesen tamogatta a gyermekek kozosségi kot6désének kialakulasat, a csaladok 6vodai

életbe torténd bevonasat és az intézményi dsszetartozas erositését.

A gyermekek szamara biztositott k6zos élmények, hagyomanyok, projektek és {innepek
megfeleld lehetGséget teremtettek az egyiittmiikddés, a segitségnyujtas, az egymas iranti

figyelem és a kozosséghez tartozas megélésére.

A csaladok jelent6s része nyitott volt az 6voda programjaira és egyiittmiikodéen kapcsolodott
az intézményi élethez. Ugyanakkor az egyes csoportok kozott eltérés mutatkozott a sziil6i
aktivitas mértékében, ezért a kovetkezd idészakban térekedni kivanunk arra, hogy valamennyi

csoportban tovabb er6sodjon az aktiv sziil6i kdzosség.
Az elemzés és értékelés alapjan meghatarozott erosségek

» szeretetteljes, biztonsagos és befogadd kozosségi 1égkor;

» agyermekek kdzosségi beilleszkedésének tudatos tamogatasa;

* avegyes életkort csoportok kozosségformalo lehetdségeinek kihasznalasa;

* ahagyomanyok és kozosen atélt élmények erés kozosségformalod szerepe;

* acsaladok bevonasa az 6voda kozosségi életébe;

* a Sziil6i Munkako6zosség aktiv kozremiikddése;

* egyes sziil6i kozosségek — kiilondsen a Margaréta csoport — kiemelkedd aktivitasa;

* az 6voda és a csalad kapcsolatat timogat6 nyilt és befogadast el6készité programok;
* a generaciok kozotti kapcsolatok megjelenése;

+ acsoportokon beliili munkatarsi egytittmiikddeés.
Fejlesztendo teriiletek
A kovetkezo nevelési évben indokolt:

» valamennyi csoport sziil6i kozdsségének tovabbi aktivizalasa;
* a Sziil6i Munkako6zosség intézményi szintli k6zdsségépitd szerepének tovabbi erdsitése;
* acsaladok szamara biztositott kozos élmények és aktiv részvételi lehetGségek bovitése;

* a generaciok kozotti kapcsolatok tovabbi erdsitése;
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» acsoportok kozotti szakmai és kozosségi egyiittmiikodés tudatosabb tamogatasa;
» valamint a k6zdsségi programok tervezése soran a csaladok kezdeményezéseinek és

visszajelzéseinek fokozottabb figyelembevétele.

A 2026/2027. nevelési év mozgasfejlesztési fékusza a kozosségfejlesztés szamara is 4j
lehetOséget teremt. A kozds mozgasos jatékok, csaladi mozgasprogramok és szabadtéri
kozosségi események alkalmasak lehetnek arra, hogy egyszerre tamogassak a gyermekek
mozgasfejlédését, tarsas kompetencidit és az 6voda—csalad kozosségi kapcsolatanak tovabbi

er6sodéseét.
6. Eredmények

Onértékelési szempont: Az intézményi eredményességi mutatok nyilvantartasa, elemzése és

felhasznalasa a 2025/2026. nevelési évben.

Elvaras: Az intézményi eredmények nyilvdntartdsa, elemzése és a tapasztalatok felhaszndldsa

a pedagégiai munka fejlesztésében.

A Szombathelyi Vadvirdg Ovoda pedagégiai munkajanak eredményességét elsésorban a
gyermekek fejlédésében, érzelmi biztonsaguk er6s6désében, onallésaguk, tarsas kapcsolataik,
kommunikaciojuk és képességeik alakulasaban, valamint az iskolai élet megkezdéséhez

szlikséges készségek és képességek fejlddésében értelmezziik.

Pedagogiai munkank soran arra térekedtiink, hogy valamennyi gyermek szamara szeretetteljes,
biztonsagos, gyermekkozpontu és befogadd kdérnyezetet biztositsunk, amely lehet6séget teremt
az egyéni fejlodési utak kibontakozasara. A gyermekek fejl6dését énmagukhoz viszonyitva
értékeltiik, figyelembe véve életkori sajatossagaikat, eltérd fejlédési titemiiket, képességeiket

és egyéni sziikségleteiket.

Az intézményi eredményesség értékelése soran a gyermeklétszam alakuldsat, a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek adatait, a gyermekek fejl6désének nyomon kovetését, a
tankoteles kori gyermekek tamogatasat, a mérés és visszamérés tapasztalatait, valamint a

szakmai egyiittmi{ikodések eredményeit egyarant figyelembe vettiik.
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A gyermeklétszam és a kiemelt figyelmet igénylo gyermekek adatainak alakulasa

A gyermeklétszam alakulasa

Szombathelyi | 2021/2022. 2022/2023. 2024/2025. 2025/2026.
Vadvirag nevelési év nevelési év nevelési év nevelési év
Ovoda

Buzavirag okt. 01.: 27 f6 | okt. 01.: 25 f6 | okt. 01.: 21 6 | nevelési év eleje:
csoport maj. 31.: 28 f6 | m4j. 31.: 26 {6 | maj. 31.: 20 f6 | 24 f6 maj. 31.: 23

fo

Golyahir okt. 01.: 29 {6 | okt. 01.: 22 {6 | okt. 01.: 24 {6 | nevelési év eleje:
csoport mdj. 31.: 29 f6 | m4j. 31.:22f6 | maj. 31.: 24 6 | 23 f6 maj. 31.: 23

fo

nevelési év eleje:
25 fo maj. 31.: 25
fo

Margaréta okt. 01.: 29 {6 | okt. 01.: 25 f6 | okt. 01.: 28 f6
csoport m4j. 31.: 29 f6 | m4j. 31.: 24 f6 | maj. 31.: 26 6

Osszesen okt. 01.: 85 fo | okt. 01.: 72 f6 | okt. 01.: 73 fo | nevelési év eleje:
maj. 31.: 86 fo | maj. 31.: 72 f6 | maj. 31.: 70 fo | 72 fo maj. 31.: 71
fo

A 2025/2026. nevelési évben intézményiink harom, életkor tekintetében vegyes Osszetételii
gyermekcsoporttal miikodott. A nevelési év elején dsszesen 72 gyermek, 2026. majus 31-én
pedig 71 gyermek tartozott az intézményhez. Az intézmény engedélyezett féréhelye 86 6, igy
a 2026. majus 31-i 71 f6s gyermeklétszam alapjan a fér6hely-kihasznaltsag 82,6% volt. A
csoportlétszamok a nevelési év végén kiegyensulyozottan alakultak: a Buzavirag és a Golyahir

csoport 23-23 fével, a Margaréta csoport 25 fével zarta a nevelési évet.
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Sajatos nevelési igényii gyermekek csoportonkénti megoszlasa a

2025/2026. nevelési évben

Buzavirag csoport Golyahir csoport Margaréta csoport Osszesen
316 216 316 8 f6
SNI gyermekek szama

A 2025/2026. nevelési évben intézményiinkben 6sszesen 8 sajatos nevelési igényli gyermek
nevelkedett. A Buzavirag csoportban 3 f6, a Gélyahir csoportban 2 {6, a Margaréta csoportban
3 f6 SNI gyermek integralt nevelése valosult meg. A 2024/2025. nevelési évben 9 SNI gyermek
nevelkedett intézményiinkben, igy szamuk az el6z6 nevelési évhez képest 1 fével csokkent. A
71 f6s év végi gyermeklétszamhoz viszonyitva az SNI gyermekek ardnya 11,3%, amely
tovabbra is jelent0s aranyt képvisel, és valamennyi csoportban fokozott pedagogiai figyelmet,

differencialt nevelést és szakemberi egyiittmi{ikodést igényel.

BTMN gyermekek csoportonkénti megoszlasa a

2025/2026. nevelési évben

Buzavirag csoport Golyahir csoport Margaréta csoport Osszesen
116 4 6 4 {6 9 6

A 2025/2026. nevelési évben intézményilinkben 6sszesen 9 beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel (BTMN) kiizd6 gyermek nevelkedett. A Buizavirag csoportban 1 f6, a Golyahir
csoportban 4 f6, a Margaréta csoportban 4 f6 BTMN gyermek fejlesztése valosult meg. A
2024/2025. nevelési évben 0sszesen 11 BTMN gyermek nevelkedett intézményiinkben, igy

szamuk az el6z6 nevelési évhez képest 2 f6vel csokkent.

A 71 f6s év végi gyermeklétszamhoz viszonyitva a BTMN gyermekek aranya 12,7%.

Logopédiai ellatasban részesiil6 gyermekek csoportonkénti megoszlasa a

2025/2026. nevelési évben

Buzavirag csoport Golyahir csoport Margaréta csoport Osszesen
7 {6 6 f6 6 f6 19 16

A 2025/2026. nevelési évben ©sszesen 19 gyermek részesiilt logopédiai ellatasban. Ez
megegyezik a 2024/2025. nevelési év adataval, amikor szintén 19 gyermek szamara volt

sziikséges logopédiai fejlesztés. A 19 gyermek a 71 f6s év végi gyermeklétszam 26,8%-at
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jelenti. Ez az arany azt mutatja, hogy az anyanyelvi, kommunikacios és beszédfejlodés

tamogatasa tovabbra is az intézményi pedag6giai munka hangstlyos teriilete.
A kiemelt figyelmet igényloé gyermekek ellatasanak értékelése

A 2025/2026. nevelési évben a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek tdmogatasa tovabbra is
hangstlyos intézményi feladat volt. Intézményiinkben 8 SNI és 9 BTMN gyermek nevelkedett,
19 gyermek pedig logopédiai ellatasban részesiilt. Az egyes kategoriak kozott lehet atfedés,

ezért az adatok nem adhatok 6ssze.

A gyermekek tamogatasa az 6vodapedagogusok és a fejlesztésben részt vevd szakemberek
egyiittmiikodésével, a  szakértdi  véleményekben = megfogalmazott  javaslatok
figyelembevételével valosult meg. A differencialt pedagogiai tamogatas a gyermekek egyéni
sziikségleteihez és fejlédési liteméhez igazodott, és a mindennapi évodai tevékenységekbe is

beépiilt.

Kiemelt célunk volt, hogy valamennyi gyermek fejlédési sajatossagaitdl és szocialis helyzetétdl
fiiggetlentil érzelmileg biztonsagos, elfogadé és befogad6 6vodai kdrnyezetben, sajat fejlédési

litemének megfeleld tamogatds mellett vehessen részt a kozosség életében.

Az el6z6 nevelési évhez viszonyitott valtozasok
Teriilet 2024/2025. 2025/2026. Valtozas
SNI gyermekek 9 f6 8 fo -1 fo
BTMN gyermekek | 11 {6 9 fo -2 fo
Logopédiai ellatas | 19 {6 19 fo nem valtozott

Az 6sszehasonlitd adatok alapjan az SNI és BTMN gyermekek szama kismértékben csokkent
az el6z6 nevelési évhez képest. Ugyanakkor az intézmény teljes gyermeklétszamahoz
viszonyitott aranyuk tovabbra is jelentds, ezért a kiilonleges banasmodot igényl6é gyermekek

tamogatasa valtozatlanul kiemelt intézményi feladat.

A logopédiai ellatasban részesiil6 gyermekek szama nem valtozott: mindkét nevelési évben 19
gyermek vett részt logopédiai fejlesztésben. Ez meger6siti, hogy a beszéd- és nyelvi fejlédés, a
kommunikacio és az anyanyelvi képességek tamogatasa a kévetkezd nevelési évben is fokozott

figyelmet igényel.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése
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A 2025/2026. nevelési évben a gyermekek fejlédésének dokumentdldsa az OviKRETA
elektronikus rendszerében tortént. A rendszer alkalmazasa tdmogatta a pedagogiai
dokumentaci6 egységesebb, atlathatobb és folyamatos vezetését, valamint a gyermekek egyéni
fejlodésének nyomon kovetését. A gyermekek fejlédésének értékelése nem egyetlen mérési
eredményre épiilt. Az oOvodapedagogusok folyamatos megfigyelései, a gyermekek
tevékenysége soran szerzett tapasztalatok, az egyéni fejlédési dokumentacié, valamint sziikség
esetén a fejleszté szakemberek visszajelzései egyiittesen szolgdltak a pedagbgiai értékelés
alapjaul. A nevelési év kiemelt szakmai teriiletéhez kapcsolodva kiilonos figyelmet forditottunk
a tankoteles koru gyermekek fejlodésének és iskolara valo felkésziiltségének nyomon
kovetésére. A nevelési év soran az iskolara valo felkésziiltséget vizsgal6 mérésre, majd annak
visszamérésére keriilt sor. A mérés és visszamérés lehetGséget biztositott arra, hogy ne
kizar6lag a gyermekek egy adott id6pontban jellemz6 fejlettségi szintjét vizsgaljuk, hanem a
ovodapedagbégusok megfigyeléseivel és a gyermekek fejlédési dokumentacidjaval egyiitt

értelmeztiik, és felhasznaltuk a tovabbi differencialt fejlesztési feladatok meghatarozasahoz.

A mérés és visszamérés részletes eredményeinek, az adatok 6sszehasonlito elemzésének és az
ezekbdl levont pedagogiai kovetkeztetéseknek a bemutatdsa kiilon mérési dokumentacio
targyat képezi. Jelen beszamold az intézményi szinten meghatarozhaté f6bb tapasztalatokat és
az azok alapjan kijelolt fejlesztési irdnyokat tartalmazza. Az eredmények értelmezése soran
tovabbra is azt az alapelvet kovettiik, hogy az iskolara val6 felkésziiltség komplex folyamat,
amely nem kizarolag a kognitiv képességek fejlettségét jelenti. Ennek megfelelGen figyelmet
forditottunk a gyermekek érzelmi biztonsagara, onallésagara, énszabalyozasara, figyelmére,
feladattudatara, kommunikacidjara, tarsas egyiittmiikodésére, finommotoros és mozgasos
képességeire is.

A differencialt fejlesztés eredményessége

A gyermekek eltérd fejlédési iliteme sziikségessé tette az egyéni sziikségletekhez igazodd
pedagbgiai tamogatast. A csoportok éves értékelései alapjan a gyermekek fejl6dése tobb

tertileten is jol érzékelhetd volt, ugyanakkor egyes gyermekek esetében tovabbi fejlesztési

feladatok is megfogalmazaodtak.

A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek tdmogatasa az évodapedagdgusok, a logopédus, a
gyogypedagogus, a fejlesztOpedagogus, a pszicholégus, a pedagogiai szakszolgalat, valamint a

csaladok egyiittmiikodésével valosult meg. A szakért6i véleményekben és szakmai
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javaslatokban meghatarozott fejlesztési iranyokat a pedagégusok beépitették a mindennapi

nevel6-fejleszt6 munkaba.

A nevelési év tapasztalatai megerdsitették a differencialt fejlesztés jelent6ségét. Vegyes
életkord csoportjainkban kiilénosen fontosnak bizonyult, hogy a gyermekek ne egységes
elvarasok mentén, hanem sajat fejlettségi szintjilkhoz és fejlodési iitemiikhéz igazodd

tamogatasban részesiiljenek.
Az 6voda-iskola atmenet tamogatasanak eredményei

A 2025/2026. nevelési évben intézményiinkben 26 tankoteles kord gyermek nevelkedett.
Koziiliik 16 gyermek 2026 szeptemberében megkezdi iskolai tanulmanyait, 10 gyermek pedig
tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben marad. Az 6vodai nevelés tovabbi egy évig torténd
folytatasat a gyermek egyéni fejl6dési iiteméhez és sziikségleteihez igazodo, gyermekkozponti
dontésként értelmezziik. A tankoteles kord gyermekek iskolakezdésének tamogatasa a
2025/2026. nevelési évben nem kizarolag a csoportokban végzett fejlesztomunkaban jelent
meg. A gyermekek szamara szervezett iskolalatogatasok és iskolai programok lehet6séget
biztositottak arra, hogy kozvetlen tapasztalatokat szerezzenek az iskolai kornyezetrdl,

talalkozzanak tanitokkal, és pozitiv élmények kapcsolodjanak a kozelg6 intézményvaltashoz.

A csaladokkal torténd egyiittmiikodés ugyancsak meghatarozo szerepet kapott. A tankdoteles
kort gyermekek sziileinek tajékoztatasa, az egyéni beszélgetések és a gyermekek fejlodésérol
adott rendszeres visszajelzések segitették a csaladokat az iskolakezdéssel kapcsolatos

dontésekben és felkésziilésben.

Az altalanos iskolakkal kialakitott kapcsolatok a nevelési év soran erésodtek, ugyanakkor az
egyiittmiikodés tovabbi tudatos fejlesztését indokoltnak tartjuk. Kiiléndsen fontosnak tekintjiik
az ovoda és az iskola pedagdgusai kozotti szakmai parbeszéd rendszeresebbé tételét, valamint
az 6vodabdl iskolaba 1ép6 gyermekek fejlédésével kapcsolatos visszacsatolasi lehetGségek

kialakitasat.
Az intézményi eredményesség tovabbi tertiletei

Az intézmény eredményessége a gyermekek fejlédésén til a szakmai egyiittmiikodésekben, az
intézmény programjainak megvalositasaban és partnerkapcsolatainak miikodésében is

megmutatkozott.

47



Az ELTE Savaria Regionalis Pedagogiai Szolgaltaté és Kutatdé Kozpont bazisdvodajaként
tovabbra is fontos feladatunknak tekintettilk a szakmai tudasmegosztast, a jo gyakorlatok

kozvetitését és az innovativ pedagogiai kezdeményezések tamogatasat.

Az Evszak-Jaré Pedag6giai Programhoz kapcsol6dé hagyomany6rzs, kornyezeti, miivészeti,
mozgasos és kdzosségi programok megvalositasa, a csaladok aktiv bevonasa, valamint kiilsd
szakmai és kozosségi partnereinkkel kialakitott kapcsolataink szintén hozzajarultak az

intézmény pedagogiai céljainak eredményes megvalositasahoz.
Az elemzés és értékelés alapjan meghatarozott erésségek

* akiemelt figyelmet igényl6 gyermekek befogadd, integralt nevelése;

* az egyéni banasmad és a differencialas kovetkezetes alkalmazasa;

» az SNI és BTMN gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése;

* az 6vodapedagdgusok és a fejleszté szakemberek egyiittmiikodése;

» aszakért6i vélemények javaslatainak beépitése a pedagdgiai munkaba;

* alogopédiai és gyogypedagogiai ellatas biztositasa;

+ az OViKRETA rendszer alkalmazasa a gyermekek fejlédésének dokumentalasaban;
* a csaladokkal val6 partneri egyiittmiikddés;

+ agyermekek egyéni fejlodési litemének és er6sségeinek figyelembevétele.
Fejlesztend6 teriiletek

* az 6voda—iskola kozotti szakmai egyiittmiikodés rendszeresebbé és strukturaltabba
tétele;
» az iskolaba lépett gyermekek fejlodésérdl torténé szakmai visszacsatolas lehet6ségeinek
erositése,
* amérési, megfigyelési és fejlesztési eredmények kodzotti kapcsolat tovabbi erdsitése;
* az egyéni fejlesztési célok és a csoportszintlii pedagdgiai tervezés szorosabb
0sszehangolasa;
» adifferencialas modszertani lehet6ségeinek tovabbi bévitése;
* a logopédiai ellatds magas igénye miatt az anyanyelvi és kommunikaciés fejlesztés
tovabbi erdsitése;
Osszességében a 2025/2026. nevelési év eredményei azt mutatjak, hogy intézményiink
pedagbgiai munkajaban kovetkezetesen érvényesiilt a gyermekek egyéni fejlédésének
tamogatasa, az érzelmi biztonsag, a differencialt pedagogiai banasmaod, a jaték elsddlegessége

és az iskolakezdés komplex tdmogatasa. A nevelési év fontos szakmai el6relépését jelentette az
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iskolara valo felkésziiltséget vizsgaldo mérés és visszamérés alkalmazasa, amely hozzajarult a
gyermekek fejlédési folyamatanak tudatosabb nyomon kovetéséhez és a tovabbi pedagogiai
feladatok meghatarozasdhoz. Az eredmények elemzése egyben kijeltlte a tovabbi fejlesztés
irdnyait is. A kovetkezd id6szakban kiemelt figyelmet forditunk a mérési és megfigyelési
eredmények tudatosabb intézményi felhasznalasara, a bels6 szakmai egyiittmiikddés és
tudasmegosztas erdsitésére, az 6voda—iskola kozotti szakmai kapcsolat rendszeresebbé tételére,
valamint az iskolaba lépett gyermekek fejlédésével kapcsolatos visszacsatolas lehet6ségeinek
bdvitésére.

A 2025/2026. nevelési év tapasztalatai alapjan a 2026/2027. nevelési év kiemelt szakmai
teriilete a gyermekek mozgasfejlédésének és mindennapos mozgasos aktivitasanak tudatos
tamogatasa lesz, megérizve a jaték els6dlegességét és a gyermekek egyéni fejlédési liteméhez

igazodo6 pedagogiai szemléletet.

7. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Onértékelési szempont: Az intézményben miikodé szakmai kozosségek és munkacsoportok
tevékenysége, valamint az intézményi informaci6aramlas és bels6 kommunikacié gyakorlata a

2025/2026. nevelési évben.

Elvaras: Az oJvodapedagégusok szakmai egyiittmiikodésének és tuddsmegosztdsdnak
tdmogatdsa, valamint annak biztositdsa, hogy az intézmény valamennyi munkatdrsa idében

hozzdférjen a munkdjdhoz sziikséges informdcidokhoz és ismeretekhez.

A Szombathelyi Vadvirdg Ovoda bels6 kapcsolatrendszerének alapjat a 2025/2026. nevelési
évben is az egyiittmiikodésre, a kolcsonos tamogatasra, a felel6sségvallalasra és a szakmai

parbeszédre épiil6 szervezeti kulttra jelentette.

A pedagdgiai munka eredményességének alapvetd feltétele, hogy az évodapedagdgusok, a
pedagdgiai munkat kézvetleniil segit6 munkatarsak és a gyermekek fejlesztésében részt vevo
szakemberek 0Osszehangoltan dolgozzanak. Kiilonosen fontos volt ez a vegyes életkoru
csoportok miikddtetésében, a tankdteles koru gyermekek tdmogatasaban, valamint a kiemelt

figyelmet igényld gyermekek ellatasaban.
Szakmai kozosségek és egytittmiikodés

A Néphagyomany6rz6 Munkakozdsség a 2025/2026. nevelési évben az éves munkatervével

osszhangban végezte tevékenységét. Munkaja szorosan kapcsolodott az Evszak-Jaré
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Pedagogiai Program sajatos arculatdhoz, a népi hagyomanyok, jeles napok és kdzosségi

programok megvalésitasahoz.

A munkakodzosség szakmai és modszertani tamogatast nyujtott a nevelGtestiilet szamara,
segitette a hagyomanyOrz6 programok elOkészitését, a feladatok Osszehangoldsat és a

tapasztalatok megosztasat.

A hagyomany6rzés a gyermekcsoportok mindennapi pedagogiai gyakorlataban is megjelent. A
sziireti id6szakhoz, a Marton-naphoz, az adventhez, a Luca-naphoz, a farsanghoz és a hisvéthoz
kapcsolddo tevékenységek kozos élményeket teremtettek, és hozzajarultak az intézményi

hagyomanyok tovabbadasahoz.

A nevelési év sordn a pedagdgusok kozotti szakmai tapasztalatcsere és tudasmegosztas

folyamatos volt. A szakmai megbeszélések témai kozott rendszeresen megjelentek:

» agyermekek fejlddésével kapcsolatos tapasztalatok;
» atankoteles kort gyermekek tamogatasa;

* amérés és visszamérés tapasztalatai;

» adifferenciélt fejlesztés lehetGségei;

* az SNI és BTMN gyermekek tamogatasa;

* az érzelmi és szocialis kompetenciak fejlesztése;

» asziilékkel valo egyiittmiikodés;

* valamint az intézményi programok szervezésének és megvalositasanak kérdései.

A 2025/2026. nevelési év kiemelt szakmai teriiletének megfelelen kiilonosen fontos szerepet
kapott a tankoteles kort gyermekek fejlédésével és az iskolakezdés tamogatasaval kapcsolatos
szakmai egyiittm{ikddés. A harom csoportban 6sszesen 26 tankoteles korti gyermek
fejlédésének nyomon kovetése, a mérés és visszamérés tapasztalatainak értelmezése, valamint
az egyéni fejlesztési feladatok meghatdrozasa kozos szakmai gondolkodast igényelt. A 26
gyermek koziil 16 gyermek kezdi meg 2026 szeptemberében az altalanos iskolai tanulmanyait,

10 gyermek pedig tovabbi egy nevelési évet t6lt 6vodaban.

Az eredmények kozos értelmezése hozzajarult ahhoz, hogy a gyermekek iskolara valo
felkészitését ne kizarélag kognitiv szempontboél, hanem az érzelmi biztonsag, az 6nallésag, az
onszabalyozas, a tarsas egyliittmiikodés, a kommunikacié, a figyelem, a feladattudat és a

mozgasos fejlettség 6sszefiiggésében értelmezziik.
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Feladatmegosztas és felel6si rendszer

Az intézményi feladatok és programok megvaldsitasara a nevelési év soran sziikség szerint
munkacsoportok alakultak. A feladatmegosztas lehet6vé tette, hogy a munkatarsak sajat
kompetenciaikhoz, érdekl6désiikh6z és er6sségeikhez igazodva vegyenek részt az intézményi
feladatokban. A programnaptarhoz kapcsolod6 felel@si rendszer tamogatta az intézményi
rendezvények, iinnepek, hagyomanyok, projektek és csaladi programok szervezett el6készitését
és megvaldsitasat. A kozos feladatok megvaldsitdsa erdsitette a munkatarsak kozotti
egylittmiikodést és felel6sségvallalast. A nevelési év tapasztalatai ugyanakkor azt is mutatjak,
hogy a csoportok kozotti szakmai egyiittmi{ikodés és a jo gyakorlatok intézményi szintli

megosztasa tovabb erdsitheto.
Belso kommunikacio és informacioaramlas

A 2025/2026. nevelési évben kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy az intézmény

valamennyi munkatdrsa id6ben hozzaférjen a munkajahoz sziikséges informaciokhoz.

A bels6 kommunikaci6 személyes és elektronikus csatornakon keresztiil egyarant megvalosult.
A napi személyes kapcsolattartast rendszeres szakmai €s szervezési megbeszélések egészitették

ki. A munkatarsak tajékoztatast kaptak:

» az aktualis intézményi feladatokrdl;

* aprogramokrdl és rendezvényekrol;

* a hatarid6krol;

+ a gyermekeket érint6 szakmai kérdésekrol;

* a helyettesitésekrdl és egyéb munkaszervezési feladatokrdl;

* valamint az intézmény miikddését érint6 szakmai és jogszabalyi valtozasokrol.

A vezet6i kommunikaci6 sordn torekedtem a kétiranyd informdaciéaramlasra. Fontosnak
tartottam, hogy a munkatarsak észrevételei, szakmai tapasztalatai és javaslatai is megjelenjenek
az intézményi dontések el6készitésében, a pedagdgiai munka értékelésében és a kovetkezd
id6szak tervezésében. Az értekezletek és szakmai megbeszélések a bels6 kommunikacio
meghatarozo forumai voltak. Ezek lehet6séget teremtettek az aktualis feladatok egyeztetésére,

a felmeriil6 problémak kozos értelmezésére és a sziikséges intézkedések meghatarozasara.

A kozvetlen és gyors informacidaramlas kiilondsen fontosnak bizonyult az intézményi

programok szervezése, a helyettesitések megoldasa és a varatlan helyzetek kezelése soran.
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Az 6vodapedagogusok és a nevelomunkat segit6 munkatarsak egyiittmiikodése

A nevelési év tapasztalatai alapjan az 6vodapedagogusok, a pedagogiai asszisztensek és a

dajkak egyiittmiikodése eredményesen tamogatta a gyermekcsoportok mindennapi miikodését.

A pedagogiai asszisztensek aktivan bekapcsolodtak a csoportok életébe, tamogattak az
ovodapedagogusok neveld-fejleszt6 munkajat, segitették a gyermekek egyéni sziikségleteihez
igazod6 pedagogiai tamogatast, valamint kozremiikddtek az intézményi programok

megvalositasaban.

Két pedagbgiai asszisztensiink a Soproni Egyetem Benedek Elek Pedago6giai Karanak
ovodapedagogus-képzésében folytatta tanulmanyait. A fels6oktatasi képzésben megszerzett
elméleti ismeretek és az dvodaban szerzett gyakorlati tapasztalatok kdlcsondsen erdsitették
egymast, amely az intézmény szamara szakmai értéket és hosszabb tavon potencialis

pedagogus-utanpétlast is jelent.

A dajkak a gondozasi és higiénés feladatok ellatasa mellett aktiv részesei voltak a csoportok
mindennapi életének. Az 6vodapedagbégusokkal és pedagdgiai asszisztensekkel egyiittmiikodve
segitették a gyermekek szokas- és szabalyrendszerének alakitasat, onallésaguk fejlodését,

valamint az 6vodai programok elokészitését és megvalositasat.

A csoportokon beliili egyiittmiikddés soran torekedtiink az egységes pedagogiai szemléletre és
a kovetkezetes nevel6i magatartasra. Ez kiilondsen fontos volt a vegyes életkort csoportokban,

valamint a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindennapi tdmogatasaban.
Egytittmiikodés a gyermekek fejlesztésében részt vevo szakemberekkel

A gyermekek egyéni fejlodési sziikségleteinek megfelel6 tamogatasa szoros szakmai

egyiittmiikodést igényelt az intézményen beliil és a kiils6 szakemberekkel egyarant.

A 2025/2026. nevelési évben intézményiinkben 8 SNI és 9 BTMN gyermek nevelkedett,

tovabba 19 gyermek részesiilt logopédiai ellatasban.

Az o6vodapedagbégusok kapcsolatot tartottak a gyogypedagdgiai ellatast biztosito
szakemberekkel, a logopédussal, fejleszt6pedagdgussal, pszicholégussal és a pedagogiai

szakszolgalat munkatarsaival.
A szakemberek visszajelzései és javaslatai segitették:

» az egyéni fejlesztési feladatok meghatarozasat;
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» aszakértdi véleményekben megfogalmazott javaslatok pedagdgiai gyakorlatba torténd
beépitését;

» adifferencialt fejlesztést;

+ agyermekek fejlédésének nyomon kovetését;

+ valamint a csaladok szamara nyujtott szakmai timogatast.

* A szakmai egyiittmi{ikddés eredményességének tovabbi erdsitése érdekében a kovetkezo
nevelési évben is fontosnak tartjuk a rendszeres konzultaciot és a fejlesztési

tapasztalatok kolcsonods visszacsatolasat.
A pedagoégusok teljesitményértékelésével kapcsolatos feladatok

A 2025/2026. nevelési év kezdetén a pedagogusok teljesitményértékelésével kapcsolatos
feladatok az intézményi tervezés részét képezték, és megtortént az egyéni teljesitménycélok

meghatarozasa és rogzitése.

A nevelési év soran a teljesitményértékelési rendszer szabalyozasi kdrnyezete valtozott, ezért
az eredetileg tervezett folyamat nem minden elemében valosult meg a nevelési év elején

tervezett formaban.

A pedagdbgiai munka szakmai szinvonalanak nyomon kovetése ugyanakkor folyamatos vezet6i

feladat maradt. Ennek eszkdzei voltak:

* abelso ellendrzések;

* a csoportlatogatasok;

» apedagbgiai dokumentaci6 attekintése;

« az OViKRETA dokumentacié ellenérzése;
* aszakmai megbeszélések;

* acsoportok éves értékelése;

* valamint a nevelGtestiileti értékelések.

A tapasztalatokat a pedagogiai munka fejlesztésében és a kovetkez6 nevelési év tervezésében

hasznaltuk fel.
Tovabbképzések, szakmai fejlodés és belsé tudasmegosztas

A 2025/2026. nevelési évben a pedagogus-tovabbképzés szabalyozasi rendszere megvaltozott.
Az intézmény a tovabbképzési feladatok tervezése és megvaldsitasa soran mar az Uj

szabalyozasi kornyezethez igazodott.
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A pedagdgus-tovabbképzés 1j rendszerének jogszabalyi alapjat a 419/2024. (XII. 23.) Korm.
rendelet a pedag6gus-tovabbképzés rendszerérdl képezi. Ennek kdvetkeztében a beszamoldban
a korabbi 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendeletre épiilo 2024/2025-0s szoveg mar nem

alkalmazhaté valtozatlanul.

A tovabbképzések és szakmai programok kivalasztasakor arra torekedtiink, hogy azok

kapcsolodjanak:

* az intézmény pedagogiai céljaihoz;

+ az Evszak-Jaré Pedagogiai Programhoz;

+ az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjahoz;
» agyermekcsoportok aktualis sziikségleteihez;

* valamint a pedagégusok szakmai fejl6dési igényeihez.

A kiils6 szakmai programok mellett kiemelt jelent6séget tulajdonitottunk a belsd
tudasmegosztasnak. A szakmai beszélgetések, tapasztalatcserék, kdzds programtervezés és a jo
gyakorlatok megosztasa lehet6séget biztositott arra, hogy az egyéni szakmai tudas intézményi

szinten is hasznosuljon.

Fontos fejlesztési irdnyként hatdrozzuk meg, hogy a tovabbképzéseken és szakmai
programokon megszerzett tudds megosztasa a jovoben még tudatosabban, tervezetten és

dokumentéltan jelenjen meg a nevelGtestiilet munkajaban.

Az ELTE Savaria Regionalis Pedagogiai Szolgaltatd és Kutat6 Kozpont bazisovodajaként
tovabbra is fontos feladatunknak tekintettiik a szakmai kapcsolatok apolésat, a jo gyakorlatok

kozvetitését és az intézményben felhalmozott pedagogiai tapasztalatok megosztasat.
Munkaszervezés és helyettesités

A helyettesitések megoldasa a nevelési év soran els6sorban a munkatarsak egytittmiikodésével

és a munkaszervezés rugalmas alakitasaval tortént.

A munkatarsak egymas segitésére valo nyitottsaga hozzajarult az intézmény folyamatos és
biztonsagos miikddéséhez. A helyettesitések megszervezése soran elsédleges szempont volt a

gyermekek biztonsagos ellatasanak és a pedagbégiai munka folyamatossaganak biztositasa.
A belso kapcsolatok és kommunikacio értékelése
Erdsségek

+ egyiittmiikodésre és kolcsonos segitségnytijtasra épiil6 szervezeti kulttra;
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* az ovodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek és dajkak 6sszehangolt munkaja;

* a Néphagyomany6rzé Munkakozosség aktiv szakmai tevékenysége;

* afelel6si rendszer miikodtetése;

+ folyamatos bels6 informaci6aramlas;

* akétiranyu vezet6i kommunikaciora valo torekvés;

» agyermekek fejlesztésében részt vevo szakemberekkel val6 egyiittmiikodés;

» atankoteles kort gyermekek fejlédésével kapcsolatos kézos szakmai gondolkodas;

* atovabbképzés és a bels6 tudasmegosztas tamogatasa;

* a munkatarsak rugalmassiga a munkaszervezési és helyettesitési feladatok
megoldasaban;

* abazisovodai szerepbdl adodé szakmai nyitottsag.
Fejlesztendo teriiletek

* abelsd hospitalasok és szakmai miihelymunka rendszeresebbé tétele;

a tovabbképzéseken és szakmai programokon megszerzett tudas intézményi szintii
megosztasanak és dokumentalasanak fejlesztése;

* amérési és visszamérési eredmények rendszeres kdzos szakmai elemzése;

* amérési eredményekbdl kovetkezd fejlesztési feladatok kozos meghatarozasa;

» apedagbdgusok kozotti modszertani tapasztalatcsere tovabbi 6sztonzése;

* aszakemberekkel tortén6 szakmai visszacsatolas rendszerének tovabbi erdsitése.
Osszegzés

A 2025/2026. nevelési év tapasztalatai alapjan az intézmény belsé kapcsolatrendszere
alapvet6en eredményesen tdmogatta a pedagdgiai és szervezési feladatok megvalositasat. A
munkatarsak egyiittmiikodése, a szakmai kozosség miikddése, a felel6si rendszer, valamint a
folyamatos informdaciéaramlas hozzajarult az intézmény biztonsadgos és kiszamithatd

mukodéséhez.

A kovetkez6 id6szak egyik fontos feladata a meglévo egyiittmiikodések mellett a belsd szakmai
tanulas tudatosabb rendszerének kialakitasa, amelyben a hospitalas, a jo gyakorlatok
bemutatasa, a mérési eredmények kozos elemzése és a tovabbképzéseken szerzett tudas

megosztasa még hangstlyosabban jelenik meg.

A 2025/2026. nevelési év tapasztalatai a 2026/2027. nevelési év tervezésének alapjat képezik.
A kovetkezd nevelési év kiemelt szakmai teriiletéhez, a gyermekek mozgasfejlédésének és

mindennapos mozgasos aktivitasanak tudatos tamogatasahoz kapcsolédoan a bels6 szakmai
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egyiittmiikodésben is hangsulyt kivanunk helyezni a mozgasfejlesztéshez kapcsolodo

modszertani tudas megosztasara és a j6 gyakorlatok kozos feldolgozasara.

A 2025/2026. nevelési év szakmai fejlodést tamogaté képzései és tanulmanyai

A 2025/2026. nevelési évben az intézmény munkatarsai tovabbra is aktivan vettek részt

szakmai programokon, képzéseken és tovabbképzéseken. A szakmai fejlédés tamogatasaban

fontos szempont volt, hogy a megszerzett ismeretek kapcsolddjanak az intézmény pedagogiai

céljaihoz, a gyermekek egyéni sziikségleteinek tamogatasahoz, valamint a korszer{i pedagogiai

modszerek alkalmazasahoz.

A tovabbképzések mellett kiemelt értéket jelentett, hogy munkatarsaink koziil tébben

felsGoktatasi tanulmanyokat folytattak, illetve tovabbi szakmai képzésekben vettek részt.

Szakmai képzések, tovabbképzések

szakmai nap

,1gy tedd ra ,,

Képzés 2025/2026. | Intézményi
Név Munkakér Képzés megnevezése
idotartama | nevelési év | tamogatas
N.K. Igazagato ,»Esély a jBwvira v téritésmentes
nemzedékének” -
szakmai nap
Lego modszertani | 30 6ra
képzés
M.E. | Ovodapedagégus | ,,Esély a jBvira v téritésmentes
nemzedékének” -
szakmai nap
B.D. Ovodapedagogus | ,Esély a jBuira v téritésmentes
nemzedékének” -
szakmai nap
Lego modszertani | 30 ora
képzés
Sz.J. Ovodapedagégus | ,,Esély a jBvira v téritésmentes
nemzedékének” -
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-komplex pedagogia
népi jatékkel, tanccal
F.M.K. | Ovodapedagégus | ,,Esély a jBwvira v téritésmentes
nemzedékének” -
szakmai nap
N.G. Ovodapedagégus | Esély a jBvira v téritésmentes
nemzedékének” -
szakmai nap
Szakvizsgas képzés
Képzés Képzés 2025/2026. Intézményi
Név Munkakoér
megnevezése | idotartama | nevelési év | tamogatas
Felsooktatasi tanulmanyok
Képzés 2025/2026. | Intézményi
Név | Munkakér Képzés megnevezése
idotartama | nevelési év | tamogatas
pedagoégiai Ovodapedag6gus
N.R. 2024-2027 | 2. év tamogatott
asszisztens alapképzési szak
Sz. V. | pedagogiai Ovodapedag6gus 2024-2027 | 2. év tamogatott
asszisztens alapképzési szak
Doktori Képzés
| Képzés 2025/2026. | Intézményi
Név Munkakor | Képzés megnevezese
idotartama | nevelési év | tamogatas
N.K igazgato Neveléstudomany | 2024-2028 | 2.év onkoltséges
doktori képzés
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A két pedagogiai asszisztens fels6oktatasi tanulmanyainak folytatadsa intézményi szempontbol is
jelent6s. Az o6vodapedagbégus-képzés soran megszerzett elméleti ismeretek és az intézményben
szerzett gyakorlati tapasztalatok kdlcsondsen erdsitik egymast. Tanulmanyaik tamogatasa egyben
hozzajarulhat az intézmény hosszabb tavu szakmai utanpétlasanak biztositasahoz is.

A szakmai programokon és képzéseken szerzett ismeretek hasznosulasat a mindennapi pedagégiai
gyakorlatban, valamint a belsd szakmai tudasmegosztas keretében is fontosnak tartjuk. A kovetkezd
id6szakban ezért nagyobb hangsulyt kivanunk helyezni arra, hogy a képzéseken részt vevo

munkatarsak tapasztalataikat szervezett formaban is megosszak a nevelGtestiilet tagjaival.

Az elemzés és értékelés alapjan meghatarozott erosségek
e amunkatarsak szakmai fejl6dés iranti nyitottsaga és elkotelezettsége;
» aszakmai napokon, képzéseken és tovabbképzéseken valo aktiv részvétel;
e az intézményi pedagogiai célokhoz kapcsolddé képzések valasztasa;
e az Uj pedagogiai és modszertani ismeretek iranti érdekl6dés;
e az intézmeényi kozosségben meglévo szakmai tudas és tapasztalat;
» afelsGoktatasi tanulmanyokat folytaté munkatarsak tdmogatasa;
e apedagobgiai asszisztensek 6vodapedagdogus-képzésben valo részvétele, amely hosszabb tavon

az intézményi szakmai utanpétlast is tamogathatja;

Fejlesztendo teriiletek
A 2025/2026. nevelési év tapasztalatai alapjan a korabbi megfogalmazassal szemben mar indokolt
konkrét fejlesztendd teriileteket is meghatarozni:
e a tovabbképzéseken és szakmai programokon megszerzett tudas tervezett és dokumentalt
bels6é megosztasanak erdsitése;
¢ abels6 hospitalasok és szakmai miihelymunkak rendszeresebbé tétele;
e a munkatarsak egyéni szakmai fejl6dési céljainak és az intézményi pedagdgiai céloknak a
még tudatosabb 6sszehangolasa;
e a megszerzett Uj modszertani ismeretek gyakorlati alkalmazasanak és intézményi
hasznosulasanak nyomon kdvetése;
e a kovetkezd nevelési év kiemelt szakmai teriiletéhez kapcsolodo, mozgasfejlesztést és
mindennapos mozgasos aktivitast tamogato szakmai tudas bovitése;
e az intézményen beliil meglévo j6 gyakorlatok azonositasa és egymas kozotti megosztasa.
Osszességében a 2025/2026. nevelési évben a munkatarsak szakmai fejlédés iranti nyitottsiga az

intézmény egyik er6sségének bizonyult. A kdvetkez6 nevelési évben a hangstlyt nem csupan az tj
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ismeretek megszerzésére, hanem azok intézményi szintli megosztasara, gyakorlati alkalmazasara és

a pedagogiai munka fejlesztésében torténd tudatos felhasznalasara kivanjuk helyezni.

8. Az intézmény kiilso kapcsolatai

Onértékelési szempont: Az intézmény kiils6 partnereivel kialakitott egyiittmiikodés, a
partnerek tajékoztatasa és véleményezési lehetGségeinek biztositasa a 2025/2026. nevelési

évben.

Elvaras: A kiilsé partnerek tdjékoztatdsa, a partneri kapcsolatok tudatos miikddtetése, a
partnerek véleményezési lehetéségeinek biztositdsa, valamint a kapcsolatok folyamatos

feliilvizsgdlata, visszacsatoldsa és fejlesztése.

A Szombathelyi Vadvirdg Ovoda kiilsé kapcsolatrendszere a 2025/2026. nevelési évben is a
gyermekek mindenek felett all6 érdekét, harmonikus fejlédését, esélyegyenléségét, valamint az

intézmény pedagogiai céljainak megvalositasat szolgalta.

A partneri kapcsolatok formait az intézmény Pedagogiai Programja, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata, Hazirendje, éves munkaterve, valamint az intézményi miikodéshez kapcsolédd
egyéb dokumentumok szabalyozzdk. A kapcsolattartds soran torekedtiink a kolcsonos
tajékoztatasra, az egyiittmiikodésre, a partneri igények figyelembevételére és a folyamatos
visszacsatolasra. Igazgatoként fontos feladatomnak tekintettem a meglévé partnerkapcsolatok
apolasat, valamint azoknak az egyiittmiikddéseknek a tovabbi erdsitését, amelyek kozvetleniil

tamogatjak a gyermekek fejlédését és az 6voda pedagdgiai munkajat.
Az intézmény meghatarozo kiilsé partnerei

* A 2025/2026. nevelési évben intézménytiink legfontosabb kiils6 partnerei:
+ agyermekek csaladjai, a sziil6i k6zdsség;

+ Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata mint fenntarto;

+ GAMESZ;

+ Nyitra Utcai Altalanos Iskola;

+  Bercsényi Miklés Altalanos Iskola;

» apedagobgiai szakszolgalat szakemberei;

+ ELTE Savaria Regionalis Pedagogiai Szolgaltaté és Kutaté Kozpont;

+ KOSZOE;

* Védonoi Szolgalat;
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« Palos Karoly Szocialis Szolgaltato Kozpont, illetve a gyermekjoléti feladatok
ellatasaban kozremiikod6 szakemberek;
* egészsegligyi, kulturalis, sport- és kozmiivel6dési intézmények;

+ agyermekek fejlesztésében kozremiikodo kiilsé szakemberek.
A csalad és az 6voda kapcsolata

Az 6évodai nevelés a csaladi nevelést kiegészitve szolgalja a gyermek fejlodését, ezért a

csaladokkal kialakitott bizalmi, partneri kapcsolat pedag6giai munkank egyik alapvetd feltétele.

A 2025/2026. nevelési évben is torekedtiink arra, hogy a sziilék folyamatos és hiteles
tajékoztatast kapjanak gyermekiik fejlodésérol, az intézmény miikodésérdl, programjairdl és az

Oket érint6 aktualis kérdésekrdl.
A kapcsolattartas legfontosabb formai voltak:

» sziil6i értekezletek;

* egyéni beszélgetések és konzultaciok;

+ agyermekek fejlddésérdl adott rendszeres visszajelzések;
+ fogaddorak és személyes megbeszélések;

» csaladi és kozosségi programok;

+ linnepek és rendezvények;

» elektronikus tajékoztatas;

* az intézményi honlap;

» zart csoportokban térténd kommunikacio;

* hirdet6tablak és irasos tajékoztatok.

Kiemelt figyelmet forditottunk a tankoteles korti gyermekek csalddjainak tamogatasara. A
szlil6ket tadjékoztattuk gyermekiik fejlédésérdl, az iskolaérettség, illetve az iskolara vald

felkésziiltség tsszetett szempontjair6l, valamint a tovabbi fejlesztési lehet6ségekrol.

A sziil6i kozosség képviselGivel kialakitott kapcsolat tamogatta az intézményi programok
szervezését és a csaladok bevonasat az 6voda kozosségi életébe. A sziil6k tobb program

megvalositasaban aktivan kdzremiikodtek.

A csaladokkal valo kapcsolat erdsitését szolgalta a 2026. aprilis 13-an 16.30-17.30 kozott
megtartott igazgatoi tajékoztatd, valamint a 2026. aprilis 14-én 9.30-11.00 kozott
megszervezett nyilt délel6tt, amikor az 6vodavalasztas el6tt allo csaladok betekinthettek az

intézmény életébe és a csoportok pedagogiai munkajaba.

60



A kovetkezd nevelési évre felvett gyermekek sziilei szamara 2026. junius 11-én tajékoztato
szlil6i értekezletet szerveztiink, amely segitette az 6vodakezdésre valé felkésziilést és az

intézmény—csalad kapcsolat korai kialakitasat.
Kapcsolattartas a fenntartoval
Intézményiink fenntart6ja Szombathely Megyei Jogu Varos Onkorményzata.

A fenntartoval torténd egyliittmiikodés a 2025/2026. nevelési évben is folyamatos és konstruktiv
volt. A kapcsolattartas kiterjedt az intézmény mikodésével, gazdalkodasaval, személyi és
targyi feltételeivel, gyermeklétszamaval, szakmai feladataival, valamint a fenntartéi dontéseket

igényl6 kérdésekkel kapcsolatos egyeztetésekre. A kapcsolattartas formai kdzott szerepeltek:

» adatszolgaltatasok;

* beszamolok;

+ fenntartoi tdjékoztatasok;

« személyes és elektronikus egyeztetések;
* szakmai megbeszélések;

» valamint az aktudlis miikodési kérdésekhez kapcsol6dé folyamatos kommunikacio.

Igazgatdként tovabbra is fontosnak tartottam az intézmény és a fenntartd kozotti korrekt,

atlathato és egyiittmiikodésen alapul6 kapcsolat fenntartasat.
Kapcsolattartas a GAMESZ-szel

A GAMESZ-szel kialakitott munkakapcsolat a nevelési év soran is az intézmény biztonsagos
és zavartalan miikodését tamogatta. Az egyiittm{ikodés els6sorban az intézmény
miikddtetéséhez, gazdasagi és technikai feladataihoz, beszerzésekhez, karbantartasi és
tizemeltetési kérdésekhez kapcsolodott. A felmeriil6 problémak megoldasaban a folyamatos

kapcsolattartas és egyeztetés segitette a miikodési feladatok ellatasat.
Kapcsolattartas az altalanos iskolakkal — az 6voda—iskola atmenet tamogatasa

A 2025/2026. nevelési év kiemelt szakmai céljai kozott szerepelt az iskolakezdésre vald
komplex felkészités, ezért az altalanos iskoldkkal kialakitott kapcsolat kiilonds jelent6séget

kapott.

Intézményiink elsésorban a Nyitra Utcai Altalanos Iskoldval és a Bercsényi Miklés Altaldnos
Iskolaval tartott kapcsolatot, ugyanakkor nyitottak voltunk minden olyan iskola felé, amelybe

ovodasaink késziiltek.
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Az iskolalatogatasok és az iskolak altal szervezett programok lehet8séget teremtettek arra, hogy

a gyermekek:

* megismerkedjenek az iskolai kdrnyezettel;

« taldlkozzanak tanitokkal;

» betekintést kapjanak az iskolai életbe;

* pozitiv élményeket szerezzenek az intézményvaltast megel6z6en;

+ ezaltal érzelmileg is biztonsagosabban késziiljenek az iskolakezdésre.

A nevelési év soran tobb csoport is részt vett iskolai programokon. A Golyahir csoport
gyermekei 2026. marcius 27-én iskolalatogatason, Bee-Bot programon, valamint 2026. majus
11-én a Nyitra Utcai Altalanos Iskola programjan vettek részt. A Margaréta csoport gyermekei
2026. marcius 27-én latogattak el a Nyitra Utcai Altaldnos Iskoldba. Az egyiittmiikodés
elGsegitette az iskolai kornyezettel valé ismerkedést és tamogatta a gyermekek pozitiv

iskolaképének kialakulasat.

Az intézményi tapasztalatok ugyanakkor azt mutatjak, hogy az 6voda—iskola kapcsolat tovabbi
strukturalasa és rendszeresebbé tétele fejlesztendd teriilet. A kdvetkez6 id6szakban fontosnak
tartjuk az 6vodapedagdgusok és tanitok kozotti szakmai parbeszéd erdsitését, valamint az
iskolaba 1épett gyermekek bevalasaval kapcsolatos visszacsatolas rendszerének

tovabbfejlesztését.
Kapcsolattartas a pedagégiai szakszolgalattal és a fejleszté szakemberekkel

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek tdmogatasa érdekében a 2025/2026. nevelési évben is
folyamatos kapcsolatot tartottunk a gyermekek vizsgalataban és fejlesztésében részt vevd

szakemberekkel.

Intézményiinkben a nevelési évben 8 SNI és 9 BTMN gyermek nevelkedett, valamint 19
gyermek részesiilt logopédiai ellatasban. Az adatok is alatamasztjak, hogy a szakszolgalati és

fejleszt6 szakemberekkel torténd egylittmiikodés pedagogiai munkank meghatarozo tertilete.
Az egyiittmiikodés kiterjedt:

+ a gyermekek vizsgalatanak kezdeményezésére;

* aszakért6i vélemények értelmezésére;

* az egyéni fejlesztési feladatok dsszehangolasara;

* agyogypedagdbgiai, logopédiai és fejlesztOpedagogiai tamogatasra;

» agyermekek fejlddésének nyomon kovetésére;
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* asziil6k szakmai tamogatasara;

» valamint az 6vodapedagdgusok és szakemberek kozotti konzultaciora.

A szakértéi véleményekben meghatarozott fejlesztési javaslatokat az 6vodapedagdgusok

beépitették mindennapi pedagogiai munkajukba.
Kapcsolattartas a gyermekjoléti és egészségiigyi szolgaltatasokkal

A gyermekek testi, lelki és szocialis jollétének tamogatasa érdekében kapcsolatot tartottunk a
védondi szolgalattal, gyermekjoléti feladatokat ellat6 szakemberekkel, valamint sziikség szerint

mas egészségligyi és szocialis szolgaltatékkal.

Az egyiittm{ikodés alapjat a megel6zés, a gyermekek fejlédését veszélyeztet tényez6k korai

felismerése, valamint sziikség esetén a megfeleld szakmai segitség elérése jelentette.

Az egészségnevelést és prevenciot szolgalo kiils6 kapcsolatok a gyermekek szamara szervezett
programokban is megjelentek. A nevelési év soran tobbek kozott fogaszati, védondi és

egészséges életmdddal kapcsolatos programok valosultak meg.

ELTE Savaria Regionalis Pedagogiai Szolgaltaté és Kutaté Kozpont — bazisovodai

egyiittmiikodés

Intézményiink az ELTE Savaria Regionalis Pedagogiai Szolgaltatd és Kutatdé Kozpont
bazisévodajaként a 2025/2026. nevelési évben is fontos feladatanak tekintette a szakmai

nyitottsagot, a jo6 gyakorlatok megosztasat és a pedagogiai tudas kozvetitését.

A bazisovodai szerep lehet6séget teremt arra, hogy intézményiink ne csupan sajat pedagogiai
gyakorlatanak fejlesztésére torekedjen, hanem aktivan bekapcsolédjon a szakmai

tudasmegosztasba és a pedagogusok kozotti horizontalis tanulasba is.

A kapcsolat hozzdjarult az intézmény szakmai nyitottsaganak erdsitéséhez, valamint uj

pedagogiai és modszertani tapasztalatok megismeréséhez.
Kapcsolattartas kulturalis, kornyezeti és kozosségi partnerekkel

Az Evszak-Jaré Pedagogiai Program céljaihoz igazodva a nevelési év soran szamos kiilsd

helyszint és partneri lehet6séget vontunk be a gyermekek tapasztalatszerzésébe.

A gyermekek tobbek kozott mizeumi, természeti, kulturalis, miivészeti és sportprogramokon
vettek részt. A Vasi Skanzenhez/Muzeumfaluhoz, Tomordhoz, a tlizoltosdghoz, a Savaria
Mozihoz, sportprogramokhoz, zenei és babszinhazi eseményekhez kapcsolédd programok

gazdagitottak a gyermekek élmény- és tapasztalati vilagat.

63



A kiils6 programok szervezésekor alapvet6 szempont volt, hogy azok illeszkedjenek a
gyermekek életkordhoz, érdeklédéséhez, az aktudlis pedagogiai témakhoz és az Evszak-Jar6

Pedagogiai Program céljaihoz.
A kapcsolattartas formaja, médja és rendje

A kiils6 partnerekkel torténd kapcsolattartas a partner és az egyliittmiikodés jellegéhez igazodo

formaban valo6sult meg. A leggyakrabban alkalmazott kapcsolattartasi formak:

* személyes megbeszélések;

» sziil6i értekezletek;

» szakmai konzultaciok;

» elektronikus levelezés;

» telefonos kapcsolattartas;

* intézményi honlap;

» zart elektronikus kommunikacios feliiletek;
* tajékoztaté anyagok;

* koz0s rendezvények és programok;
* szakmai napok;

* intézménylatogatasok;

» valamint sziikség szerint hivatalos adatszolgaltatasok és dokumentumok.
A partnerek tajékoztatasaban térekedtiink az idGszer{iségre, pontossagra és atlathatésagra.

A sziil6k és mas érintett partnerek szamara biztositottuk a véleménynyilvanitas lehet6ségét. A
visszajelzéseket a pedagdgiai és szervezési feladatok értékelésénél, valamint a kovetkezd

id6szak tervezésénél figyelembe vettiik.
Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga

Az intézmény alapdokumentumai a jogszabdlyi el6irdsoknak megfelel6en hozzaférheték a
partnerek szamara. A Pedagdgiai Program, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, a Hazirend és
az intézmény miikddésével kapcsolatos nyilvanos informaciok az intézményben, illetve az
intézményi és fenntartoi elektronikus feliileteken érheték el. A sziil6i értekezleteken és egyéb
tajékoztatasi forumokon a csaladok az intézmény miikodésével, pedagbgiai céljaival és az adott

nevelési év legfontosabb feladataival kapcsolatban is tajékoztatast kaptak.
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Tarsadalmi és kozosségi szerepvallalas

Intézményiink a 2025/2026. nevelési évben is torekedett arra, hogy aktiv résztvevdje legyen a

helyi szakmai és kozosségi életnek.

A gyermekek részt vettek:

varosi és intézménykozi programokon;

rajz- és alkotopalyazatokon;

sporteseményeken;

Bozsik-programhoz kapcsol6dé rendezvényeken;
kulturalis és zenei programokon;

kornyezeti és természetvédelmi programokon.

Az intézmény tarsadalmi jelenlétét eroOsitette a bazisovodai szerepvallalas, a szakmai

egylittmiikodések fenntartdsa, valamint a varosi és intézménykozi rendezvényeken torténd

részvétel. A kiils6 kapcsolatok nem ©nallé programként, hanem a gyermekek pedagogiai

tapasztalatszerzésének, kozosségi nevelésének és az intézmény szakmai fejlédésének részeként

jelentek meg.

Az elemzés és értékelés alapjan meghatarozott erésségek

széles és sokrétli partnerkapcsolati rendszer;

a csaladokkal kialakitott kozvetlen, bizalmon alapulé egyiittmiikodés;

a sziilok rendszeres tajékoztatasa és bevonasa az 6vodai életbe;

korrekt és egyiittmiikodésen alapul6 kapcsolat a fenntartoval;

az altalanos iskolakkal meglévd kapcsolatok és az iskolalatogatasok;

a szakszolgalati és fejlesztd szakemberekkel kialakitott egyiittm{ikddés;

az ELTE Savaria Regiondlis Pedagégiai Szolgdaltatd és Kutat6 Kozponttal fennalld
bazisévodai kapcsolat;

a kiils6 programok és az Evszak-Jaré Pedagdgiai Program kozotti 6sszhang;

nyitottsag a kiils6 szakmai és kdzosségi egyiittmiikodésekre.

Fejlesztendo teriiletek

A 2025/2026. nevelési év tapasztalatai alapjan a kovetkezd fejlesztési irdnyokat hataroztuk

meg:

az 6voda—iskola szakmai egyiittmiikodés rendszeresebbé és strukturaltabba tétele;

az 6vodapedagogusok és tanitok kozotti szakmai parbeszéd erdsitése;
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» az iskolaba lépett gyermekek fejlodésével, bevalasaval kapcsolatos visszacsatolasi
rendszer kialakitasa, illetve tovabbfejlesztése;

* a partneri visszajelzések intézményi szint(, tudatosabb gytijtése és elemzése;

* a sziil6i vélemények pedagbgiai és szervezési tervezésben torténé dokumentaltabb

felhasznalasa;

a 2026/2027. nevelési év kiemelt teriiletéhez kapcsol6dé mozgasos, sport- és

egészségfejleszt6 partnerkapcsolatok tovabbi bévitése.
Osszegzés

A 2025/2026. nevelési évben intézményiink kiilsé kapcsolatrendszere megfelel6en tamogatta
pedagbgiai céljaink megvaldsitasat. A csalddokkal, fenntartéval, altalanos iskolakkal,
szakszolgalati és fejleszt6 szakemberekkel, valamint kulturalis, sport- és kozosségi
partnereinkkel kialakitott egyiittm{ikodés hozzajarult a gyermekek sokoldalui fejlédéséhez és az

intézmény szakmai miikodéséhez.

A kovetkez6 nevelési évben a meglévd partnerkapcsolatok megtartasa mellett elsGsorban az
ovoda—iskola atmenetet tamogat6 szakmai egyiittmiikbdés, a partneri visszajelzések tudatosabb
felhasznaldsa, valamint a gyermekek mozgasfejlédését és egészséges életmodjat tamogatod

kiils6 kapcsolatok tovabbi erdsitése jelenti a fejlesztés 6 iranyat.

9. A pedagogiai munka feltételei

9.1. A pedagdgiai munka feltételei — targyi, infrastrukturalis feltételek

Onértékelési szempont: Az infrastruktira megfelelése az intézmény nevelési struktirdjanak,

pedagogiai értékeinek és céljainak a 2025/2026. nevelési évben.

Elvaras: A Pedagdgiai Program megvaldsitdsahoz sziikséges tdrgyi és infrastrukturdlis
feltételek rendszeres felmérése, a sziikségletek és hidnyossdgok feltdrdsa, valamint a

fejlesztések tervezése és megvaldsitdsa.

A 2025/2026. nevelési évben is kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy intézménytink targyi
és infrastrukturalis feltételei megfelel6en tamogassak a Pedagogiai Programban meghatarozott
nevelési célok megvalositasat. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek és az intézmény
munkatarsai biztonsagos, egészséges, esztétikus, gyermekkdzponti és a fejlodést tdmogatd

kornyezetben t6lthessék mindennapjaikat.
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Az épiilet, a csoportszobak, a fejlesztésre hasznalt helyiségek, az udvar, valamint a pedagogiai
munkahoz sziikséges eszkozok allapotat a nevelési év soran folyamatosan figyelemmel
kisértiik. A sziikséges karbantartdsi, javitasi és fejlesztési feladatokat a gyermekek biztonséaga,
a pedagogiai sziikségletek, az eszk6zok allapota, valamint az intézmény miikodési lehet6ségei

alapjan hataroztuk meg.
A 2025/2026. nevelési évben megvalosult infrastrukturalis fejlesztések

A nevelési év egyik jelent6s miiszaki fejlesztése az intézmény kazanjanak cseréje volt. A
beruhazas az 6voda biztonsagos és iizembiztos miikodését szolgalja, egyben hozzajarul a
korszer(ibb és energiahatékonyabb intézményi miikodés feltételeinek megteremtéséhez. A
korabbi id6szakban megvaldsult fejlesztések eredményei a 2025/2026. nevelési évben is jol
hasznosultak. A Margaréta csoport feldjitott padl6zata biztonsadgosabb, esztétikusabb és a
gyermekek mindennapi tevékenységeihez megfelel6bb kornyezetet biztositott. A kialakitott
fejleszt6szoba tovabbra is fontos szerepet toltott be az egyéni és kiscsoportos fejlesztésekben.
Az elkiilonitett helyiség megfelel6 koriilményeket biztositott a gyogypedagogiai,
fejleszt6pedagogiai és pszichologiai tamogatds megvaldsitasdhoz. A fejleszt6helyiség
rendelkezésre allasa kiillonosen jelentds, mivel a 2025/2026. nevelési évben intézményiinkben
8 sajatos nevelési igényl (SNI) és 9 beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel (BTMN)
kiizd6é gyermek nevelkedett, tovabba 19 gyermek részesiilt logopédiai ellatasban. A kiilénleges
banasmodot igényld gyermekek tdmogatasa indokolttd teszi a megfeleld fejlesztési terek és

eszk6zok folyamatos biztositasat.
A kozeljovoben megvalésulo fejlesztés

Az intézmény infrastrukturdlis fejlesztése a nevelési év lezarasat kovetGen is folytatodik.
Palyazati forrasbol a kozeljovoben megvalosul a Margaréta csoport nyilaszaréinak cseréje.A
fejlesztés varhatéan hozzdjarul a csoportszoba komfortosabb hasznalatdhoz, az épiilet
energiahatékonysaganak javitasahoz, valamint a gyermekek és az ott dolgoz6 munkatarsak
szamara kedvez6bb bels6 kornyezet kialakitdsahoz. A kazancsere és a nyilaszarok tervezett
cseréje egyarant azt mutatja, hogy az intézmény miszaki allapotanak fenntartisa és
korszertisitése folyamatos feladat, amelyben a fenntartoi és palyazati lehet6ségek kihasznalasa

meghatarozo jelentségi.
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A csoportszobak és a pedagogiai kornyezet

Ovodank otthonos, csaladias légkore és a csoportszobék esztétikus kialakitasa tovabbra is
tiikrozi az Evszak-Jar6 Pedagdgiai Program szemléletét és az 6vodapedagégusok
kornyezetalakit6 munkajat. A csoportszobak berendezése igazodik a gyermekek életkori
sajatossagaihoz, a vegyes életkort csoportok eltér6 sziikségleteihez, valamint a szabad jaték
els6dlegességéhez. A tér kialakitasaban fontos szempont, hogy a gyermekek szamara lehet6ség
nyiljon az elmélyiilt jatékra, a tarsas egyiittmiikddésre, az alkotasra, a pihenésre és a mozgasra
is. A rendelkezésre all6 jatékok, konyvek, vizualis és zenei eszkdzok, valamint a
képességfejlesztést és mozgast tamogato eszkdzok a gyermekek sokoldalu tapasztalatszerzését

szolgaltak.

A 2025/2026. nevelési év kiemelt szakmai céljahoz, a tankoteles kord gyermekek komplex

tamogatasahoz kapcsolodva a targyi kornyezet és az eszkdzhasznalat is segitette:

» afigyelem és feladattartas fejlodését;

* afinommotorika és a szem—kéz koordinacio fejlédését;
* atestséma és a térbeli tajékozodas alakulasat;

* az onallosag és 6nszabalyozas er6sodését;

* a kommunikaciot és tarsas egyiittmiikodést;

» valamint a mozgasos tapasztalatszerzést.

Az iskolara valé felkészités targyi feltételeinek alakitasakor is fontos alapelviink volt, hogy az
ne valjon iskolas jelleglivé. Az o6vodai kornyezet tovabbra is a jatékos, cselekvéses,

élményalapu tanulast és a gyermekek természetes aktivitasat tamogatta.
Az udvar és a szabadtéri kérnyezet

Az 6voda udvara a gyermekek mindennapos életének meghatarozo szintere. A szabad levegén
torténd jaték, mozgas és tapasztalatszerzés az egészséges életmodra nevelés és a

személyiségfejlédés fontos része.

A nevelési év soran figyelemmel kisértiik az udvari jatékeszkozok allapotat, és a gyermekek
biztonsaga érdekében sziikség szerint megtortént azok feliilvizsgalata, karbantartésa, illetve a
sziikséges javitasok jelzése. A szabadtéri kdrnyezet valtozatos mozgaslehetGségeket biztositott.
A gyermekek rendszeresen végezhettek futassal, maszassal, egyenstlyozassal, labdazassal és
kiilonboz6é ligyességi feladatokkal jaré tevékenységeket, valamint hasznalhattdk a
kerékparokat, futébicikliket és rollereket. A mozgasos tevékenységek nemcsak a gyermekek

testi fejlodését segitették, hanem hozzajarultak az egyensiily, a koordinacio, a testséma, a térbeli
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tajékozodas, a figyelem, az 6nszabalyozas és a tarsas egyiittmiikodés fejlédéséhez is. Az udvar
és az ovodakert a kornyezeti nevelés fontos helyszine is volt. A novények gondozasa, a
természet valtozdsainak megfigyelése és a komposztdldas a gyermekek kornyezettudatos
szemléletének alakitasat tdmogatta, és szervesen kapcsolodott az Evszak-Jaré Pedagdgiai

Programhoz.
A targyi eszkozok feliilvizsgalata és fejlesztése

A pedagbgiai munkahoz sziikséges eszkozok allapotanak figyelemmel kisérése folyamatos
feladat volt. Az 6vodapedagogusok tapasztalatai, a gyermekcsoportok sziikségletei és a
fejlesztd szakemberek visszajelzései alapjan hataroztuk meg a legfontosabb eszkozfejlesztési

igényeket.
A fejlesztések és beszerzések soran elsédleges szempontot jelentettek:

+ a gyermekek biztonsagat szolgalo javitasok és eszk6zok;

* aszabad jaték feltételeinek biztositasa;

* amozgasfejleszt6 eszk6zok;

» afinommotorikai és vizudlis képességeket fejleszt6 eszk6zok;

* akiilénleges banasmodot igényl6 gyermekek fejlesztését tamogatd eszkdzok;

+ valamint az elhasznalodott jatékok és berendezések sziikség szerinti potlasa.

A targyi feltételek fejlesztésében az intézményi koltségvetés mellett a fenntart6i tamogatas, a

palyazati lehet&ségek és az egyéb rendelkezésre all6 forrasok is fontos szerepet toltenek be.
Kapcsolodas a 2026/2027. nevelési év kiemelt szakmai tertiletéhez

A 2025/2026. nevelési év tapasztalatai alapjan a kovetkez6 nevelési év egyik meghatarozo
szakmai teriilete a gyermekek mozgasfejlodésének és mindennapos mozgasos aktivitdsanak
tudatos tdmogatasa lesz. Ennek megfelel6en a targyi kornyezet fejlesztése soran a kovetkezd
id6északban még nagyobb figyelmet kivanunk forditani a mozgasos tapasztalatszerzés

feltételeinek biztositasara.
A meglévo belso és kiilso terek tudatosabb kihasznalasa mellett fontos feladat:

* anagymozgast tamogato eszk6zok bovitése;

+ az egyenstlyt és koordinaciét fejlesztd eszkdzok biztositasa;

* atestséma és térbeli tajékozodas fejlodését segit6 mozgasos lehetdségek gazdagitasa;
* az udvari mozgaslehetdségek tovabbi fejlesztése;

+ valamint a mindennapos mozgéas feltételeinek tudatos alakitasa.
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Az elemzés és értékelés alapjan meghatarozott erosségek

otthonos, esztétikus, gyermekkdzpontt 6vodai kdrnyezet;

a Pedagogiai Program céljaihoz igazodo targyi feltételek;

a szabad jatékot és a cselekvéses tapasztalatszerzést tamogaté csoportszobai kdrnyezet;
a fejlesztdszoba rendelkezésre allasa;

a kiilénleges banasmaédot igényld gyermekek fejlesztését tamogato feltételek;

a 2025/2026. nevelési évben megvalosult kazancsere;

a Margaréta csoport kordbban megvaldsult padlofelijitasa;

valtozatos mozgasos tevékenységekre alkalmas udvari kérnyezet;

az 6évodakert és a komposztalas kornyezeti nevelésben térténé hasznositasa;

az eszkozok és az infrastruktira allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése;

palyazati lehet6ségek kihasznaldsa az infrastruktura fejlesztése érdekében.

Fejlesztend6 tertiletek

az épiilet miiszaki és energetikai allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése;

az energiahatékonysag tovabbi javitasat szolgalo fejlesztési lehet6ségek keresése;

a 2026/2027. nevelési év kiemelt mozgasfejlesztési céljaihoz kapcsol6édd
eszkozallomany fejlesztése;

az egyensulyt, koordinaciot, testsémat és nagymozgast fejleszt6 eszkdzok bovitése;

a fejleszt6szoba eszkozkészletének folyamatos gazdagitasa;

az SNI és BTMN gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodd fejlesztéeszkozok
biztositasa;

az infrastruktura allapotanak rendszeres, dokumentalt felmérése és a sziikséges

fejlesztési igények fenntarto felé torténd jelzése.

Osszegzés

A 2025/2026. nevelési évben az intézmény targyi és infrastrukturalis feltételei megfelel alapot

biztositottak a Pedagdgiai Programban meghatarozott nevelési célok megvaldsitasahoz. A

csoportszobak, a fejleszt6helyiség, az udvar és a rendelkezésre all6 eszkdzok tdmogattdk a

gyermekek szabad jatékat, mozgasat, egyéni fejlédését, kozosségi életét és a differencialt

pedagogiai munkat.

A nevelési év jelentds infrastrukturalis eredménye a kazancsere megvaldsitdsa, amely az

intézmény hosszu tavi, biztonsagos miikodését tdamogatja. A fejlesztési folyamat kovetkezd

fontos eleme a Margaréta csoport nyilaszardinak palyazati forrasbol torténé cseréje lesz.
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A kovetkez6 nevelési évben a miiszaki és energetikai fejlesztések mellett kiemelt figyelmet
kivanunk forditani a gyermekek mindennapos mozgasat és mozgasfejlodését tamogato targyi
kornyezet tovabbi fejlesztésére. Ezzel biztosithatd, hogy az intézmény infrastruktiraja a valtozé
pedagbgiai sziikségletekhez igazodva tovabbra is megfeleléen szolgdlja a gyermekek

harmonikus fejlodését.

9.2. A pedagodgiai munka feltételei — személyi feltételek

Onértékelési szempont: A huméaner6forrds megfelelése az intézmény nevelési strukttirajanak,

pedagogiai értékeinek és céljainak a 2025/2026. nevelési évben.

Elvaras: A nevelémunka humdneréforrds-sziikségletének rendszeres felmérése, a felmertil6

problémdk és hidanyok feltardsa, valamint sziikség esetén azok jelzése a fenntarto szamdra.

A 2025/2026. nevelési évben a személyi feltételek biztositasanak legfontosabb célja az
intézmény folyamatos és biztonsdgos miikodésének, valamint a Pedagdgiai Programban

meghatarozott nevelési célok magas szakmai szinvonalii megvaldsitasanak biztositasa volt.

Intézményiink harom vegyes életkoru csoportjaban a gyermekkdzponti pedagdgiai szemlélet,
az érzelmi biztonsag megteremtése, a szabad jaték els6dlegessége, az egyéni fejlédési utak
tamogatasa és a differencidlt nevelés olyan humaneréforras-igényt jelent, amelyben az
ovodapedagégusok mellett a pedagogiai munkat kézvetleniil segit6é munkatarsak szerepe is

meghatarozo.

A nevel6testiiletet szakmai felkésziiltség, tobbéves pedagogiai tapasztalat, egyiittmiikddés és a
szakmai fejlédés irdnti nyitottsdg jellemezte. A munkatarsak eltérd tapasztalatai, szakmai
kompetenciai és érdeklddési teriiletei lehetOséget teremtettek az egymastol valo tanuléasra és a

bels6 tudasmegosztasra.
A személyi feltételek alakulasa a 2025/2026. nevelési évben

A 2025/2026. nevelési évben az intézmény harom ovodai csoportjanak miikddését az

ovodapedagbgusok mellett 2 pedagogiai asszisztens és 3 dajka segitette.

A pedagdgiai asszisztensek jelenléte jelents tamogatast biztositott a mindennapi pedagégiai
munkaban. Kézremiikddtek a gyermekek gondozasaban, a tevékenységek el6készitésében és
szervezésében, az egyéni sziikségletekhez igazodé tamogatasban, valamint a csoportok napi

életének zavartalan megszervezésében.
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Kiemelt humaneréforras-fejlesztési lehet6séget jelent, hogy mindkét pedagogiai asszisztensiink
a Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagogiai Karanak 6vodapedagodgus alapképzési szakan
folytat tanulmanyokat. A 2025/2026. nevelési évben képzésiik masodik évét teljesitették, igy a
2026/2027. nevelési  évt6l  harmadéves  dvodapedag6gus-hallgatoként  folytatjak
tanulmanyaikat. Fels6oktatasi tanulmanyaik intézményi tdmogatdsa hosszabb tavu
humaner6forras-fejlesztési szempontbol is jelent6s. Az egyetemen megszerzett elméleti tudas
és az ovodai munkavégzés soran szerzett gyakorlati tapasztalat kdlcsénosen erdsiti egymast.
Tanulmanyaik el6rehaladasa a késébbiekben az intézmény 6vodapedagdgus-utanpotlasanak

szempontjabol is fontos lehetséget jelenthet.

A 3 dajka munkdja nélkiilozhetetlen volt a harom csoport mindennapi miikodésében. A
gyermekek gondozasa, a higiénés feltételek biztositasa, a csoportszobdk és egyéb helyiségek
rendjének fenntartdsa mellett munkajukkal folyamatosan tdmogattdk az évodapedagdégusok
nevelémunkajat. Az 6vodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek és dajkak 6sszehangolt

egyiittmiikodése alapvet6 feltétele volt a csoportok biztonsagos és zavartalan mitkodésének.
A személyi feltételek és a gyermekek egyéni sziikségletei

A humaneréforras-sziikséglet értékelése soran nem kizarélag az intézményi létszamadatokat,
hanem a gyermekcsoportok Osszetételét és a gyermekek egyéni fejlesztési sziikségleteit is
figyelembe vettiik. A 2025/2026. nevelési év végén intézményilinkben 71 gyermek nevelkedett.
Koziiliik 8 gyermek sajatos nevelési igényli (SNI), 9 gyermek beilleszkedési, tanulasi,

magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizdott, 19 gyermek pedig logopédiai ellatasban részesiilt.

A gyermekek eltérd fejldési sziikségletei miatt az 6vodapedagdgusok munkaja mellett jelentds
szerepet toltott be a gyogypedagogiai, fejleszt6pedagbgiai, logopédiai és pszichologiai

tamogatas, valamint a pedagogiai asszisztensek kozremiikddése.

A fejlesztd szakemberekkel torténd egyiittmiikodés segitette a szakértéi véleményekben
meghatarozott feladatok megvalositasat, az egyéni fejlesztési sziikségletekhez igazodo

pedagbgiai munka megszervezését és a gyermekek fejlddésének folyamatos nyomon kdvetését.

A személyi feltételek értékelésekor ezért meghatarozé szempont volt, hogy a gyermekek kozott
jelent6s szamban vannak olyanok, akik egyéni, differencialt tdmogatast, illetve speciélis
szakmai segitséget igényelnek. Ez az 6vodapedagdgusok mellett a pedagogiai asszisztensek és

a kiils6 szakemberek 6sszehangolt egyiittmiikodését is sziikségessé tette.
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A tankoteles koru gyermekek tamogatasanak személyi feltételei

A tankoteles kord gyermekek tamogatdsa az 6vodapedagbégusok osszehangolt szakmai
munkajat, a pedagogiai asszisztensek kozremiikodését, valamint sziikség szerint a fejleszt6
szakemberekkel és a csaladokkal torténd egyiittmiikodést igényelte. A személyi feltételek
biztositasanal ezért nem kizar6lag a munkatarsak létszamat, hanem szakmai kompetenciaikat,
egyiittm{ikodési képességiiket és a gyermekek egyéni sziikségleteire torténd reagalas

lehet6ségét is fontos szempontnak tekintettiik.
Szakmai fejlodés és humanerdforras-fejlesztés

A nevelo6testiilet szakmai fejlodését a tovabbképzéseken, szakmai napokon, mithelymunkakon
és egyéb szakmai programokon vald részvétel tamogatta. A tovabbképzések kivalasztasanal
torekedtiink arra, hogy azok kapcsolodjanak az intézmény pedagogiai céljaihoz, a gyermekek
aktudlis sziikségleteihez, valamint a munkatarsak szakmai érdekl6déséhez és fejlédési
igényeihez. Kiemelt értéknek tekintjiik a tovabbtanulds és a szakmai megujulas iranti
nyitottsagot. Ennek egyik fontos példaja a két pedagodgiai asszisztens évodapedagogus-
képzésben valé részvétele. A tovabbképzéseken és felsGoktatasi képzéseken megszerzett tudas
intézményi hasznosulasat a bels6 tudasmegosztas tamogatja. A kovetkezd id6szakban ennek
még tudatosabb, rendszeresebb és dokumentaltabb miikodtetésére kivanunk hangsulyt

helyezni.
Munkaszervezés, helyettesités és egytittmiikodés

A személyi feltételek alakulasat a nevelési év soran folyamatosan figyelemmel kisértiik. A napi
munkaszervezés soran elsddleges szempont volt a gyermekek biztonsagos ellatasa, a csoportok
zavartalan miikbdése és a pedagogiai feladatok megfelel6 szinvonalt ellatasa. A munkatarsak
tavolléte esetén a helyettesitések megszervezése az aktudlis személyi lehetoségek
figyelembevételével tortént. A munkaszervezésben meghatarozd szerepet jatszott az
ovodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek és dajkak rugalmassaga és egyiittmiikodése.
Vezetéként folyamatosan figyelemmel kisértem az intézmény humaneréforras-helyzetét, a
munkatarsak terhelését és a feladatellatds biztonsagat. A felmeriil6 személyi és
munkaszervezési kérdésekben torekedtem a belsé lehetGségek kihasznalasara, illetve sziikség

esetén a fenntartoval torténd egyeztetésre.

A megfelel6 személyi feltételek biztositasa nem kizarélag a sziikséges 1étszam meglétét jelenti.
A pedagodgiai munka eredményességéhez alapvet6en hozzajarul a tamogato szervezeti kultura,

a munkatarsak kozotti bizalom, az egyiittmiikodés és a megfeleld informaciéaramlas.
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Vezetoként fontos feladatomnak tekintettem a munkatarsakkal val6 személyes kapcsolattartast,
a felmeriild problémak meghallgatisat, a kozos megoldaskeresést és a szakmai
kezdeményezések tamogatasat. A kozos szakmai és kozosségi programok, megbeszélések és
informalis alkalmak hozzajarultak a munkatéarsi kapcsolatok erésitéséhez és a tamogatd

munkahelyi légkor fenntartasahoz.
A nevelési év végén bekovetkezett személyi valtozas

A 2025/2026. nevelési év végén az intézmény személyi feltételeiben jelentds valtozas
kovetkezett be: egy ovodapedagégus kolléga 2026. augusztus 1-jétdl athelyezéssel masik
ovodaban folytatta munkajat. A személyi valtozas kozvetleniil érintette a 2026/2027. nevelési
év humaner6forras-tervezését, ezért sziikségessé valt a pedagoguslétszam, a feladatmegosztas
és a csoportok személyi feltételeinek djboli attekintése. A valtozas kezelése soran elsddleges
szempont volt, hogy a kovetkezd nevelési évben is biztositott legyen a gyermekek folyamatos,
biztonsagos ellatasa, és a lehet6ségekhez mérten megfelel6 tamogatast kapjon a harom

csoportban foly6 pedagdgiai munka.
A 2026/2027. nevelési év személyi feltételeinek elokészitése

A kovetkez6 nevelési év személyi feltételeinek biztositdsa érdekében palyaztatas tutjan egy f6
varosi pedagogiai asszisztens felvételére keriilt sor, aki 2026. szeptember 1-jét6] kezdi meg

munkajat intézményiinkben. Az ij munkatars a Margaréta csoport munkajat segiti.

Ennek eredményeként a 2026/2027. nevelési év kezdetétdl intézményiinkben 3 pedagogiai

asszisztens tamogatja a pedagogiai munkat.

Az Uj pedagogiai asszisztens felvétele hozzajarul a csoportok mindennapi miikddésének
tamogatasahoz, a differencialt pedagogiai munka feltételeinek erdsitéséhez és az egyéni

figyelmet igényl6 gyermekek segitéséhez.

A kovetkezd nevelési évben fontos vezet6i feladat lesz az dj munkatars beilleszkedésének
tamogatasa, feladat- és felel6sségi korének egyértelm(i meghatarozasa, valamint az
ovodapedagdgusokkal, pedagbgiai asszisztensekkel és dajkakkal torténd egyiittmiikodésének

segitése.

A humaneré6forras hosszabb tavi tervezésében ugyanakkor tovabbra is meghatarozé kérdés az
ovodapedagogus-utanpotlas biztositasa. Ebbdl a szempontbdl kiiléndsen jelentds, hogy két
pedagbgiai asszisztensiink a 2026/2027. nevelési évt6l harmadéves 6vodapedagogus-

hallgatéként folytatja tanulmanyait.
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A pedagdgiai asszisztensek tanulmanyainak tamogatasat ezért nemcsak egyéni szakmai
fejlédésiik, hanem az intézmény hosszabb tavii humaner6forras-stratégiaja szempontjabdl is

fontosnak tartjuk.
Kapcsolodas a 2026/2027. nevelési év kiemelt szakmai tertiletéhez

A kovetkez6 nevelési év kiemelt szakmai teriilete a gyermekek mozgasfejlédésének és

mindennapos mozgasos aktivitdsanak tudatos timogatasa lesz.

A szakmai cél megvalositasahoz sziikséges az 6vodapedagogusok moddszertani tudasanak
tovabbi gazdagitasa, a j6 gyakorlatok megosztasa, valamint a pedagogiai asszisztensek tudatos

bevonasa a mozgasos tevékenységek szervezésének tamogatasaba.

A humaner6forras-fejlesztés soran ezért a kovetkezd nevelési évben a mozgasfejlodés, a
testséma, az egyensuly, a koordinacio, a térbeli tajékozddas és a mozgasos tapasztalatszerzés
pedagdgiai tdmogatasahoz kapcsolddé szakmai ismeretek bovitésére is figyelmet kivanunk

forditani.
Az elemzés és értékelés alapjan meghatarozott erosségek

» szakmailag elkotelezett, gyermekkozponti munkatarsi kdzosség;

* az 6vodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek és dajkak egyiittmiikodése;

* rugalmas alkalmazkodas a valtozé személyi és munkaszervezési helyzetekhez;

* a pedagdgiai munkat kozvetleniil segit6 munkatarsak aktiv részvétele a csoportok
mindennapi életében;

* amunkatarsak szakmai fejl6dés és meguijulas iranti nyitottsaga;

* tovabbképzéseken és szakmai programokon valo részvétel;

* abels6 tudasmegosztasra valo nyitottsag;

* a két pedagodgiai asszisztens 6vodapedagogus alapképzésben valo részvétele;

» afels6oktatasi tanulmanyok intézményi tdmogatasa;

* afejleszt6 szakemberekkel kialakitott egyiittmiikodés;

* a személyi valtozasokra torténé vezet6i reagalds és a kovetkezd nevelési év
humaner6forras-feltételeinek el6készitése;

* tamogato, egyiittmiikodésre épiilo szervezeti 1égkor.
Fejlesztend6 tertiletek

* a 2026. szeptember 1-jén munkaba allé6 dj pedagogiai asszisztens beilleszkedésének

tamogatasa;
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* amunkatarsak terhelésének folyamatos figyelemmel kisérése;

* a helyettesitési lehet6ségek és a bels6 munkaszervezés tovabbi optimalizalasa;

* abelso szakmai tudasmegosztas rendszeresebbé és dokumentaltabba tétele;

» akiilonleges banasmaddot igénylé gyermekek sziikségleteihez igazodé humaneréforras
biztositasa;

* akiils6 fejlesztd szakemberekkel torténé egyiittmiikodés tovabbi erdsitése;

* a 2026/2027. nevelési év kiemelt szakmai teriiletéhez, a mozgasfejlesztéshez

kapcsolddo szakmai kompetenciak bovitése.
Osszegzés

A 2025/2026. nevelési évben az intézmény személyi feltételeinek biztositasa folyamatos
vezet6i figyelmet és rugalmas munkaszervezést igényelt. A munkatarsak szakmai
elkotelezettsége, egyiittmiikodése és alkalmazkoddképessége biztositotta a pedagégiai

feladatok ellatasat és a harom 6vodai csoport folyamatos, biztonsagos miikodését.

A nevelési év végén, 2026. augusztus 1-jét6l egy dévodapedagogus athelyezéssel masik
6vodaban folytatta munkdjat, amely a kovetkez6 nevelési év személyi feltételeinek
Ujragondolasat tette sziikségessé. A humaner6forras-helyzet timogatasa érdekében palyaztatas
utjan egy fo varosi pedagogiai asszisztens felvételére kertilt sor, aki 2026. szeptember 1-jétdl a

Margaréta csoportban kezdi meg munkajat.

Hosszabb tdvon kedvezd humaneréforras-fejlesztési lehet6séget jelent, hogy két pedagogiai
asszisztensiink Ovodapedagogus-képzésben vesz részt, és 2026/2027-t61 harmadéves
hallgatoként folytatja tanulmanyait. Szakmai fejlédésiik tamogatasa egyszerre szolgalja egyéni

elérehaladasukat és az intézmény jovobeni pedagogus-utanpotlasanak erdsitését.

A kovetkezo nevelési évben tovabbra is kiemelt vezet6i feladat az 6vodapedagogus-ellatottsag
folyamatos figyelemmel kisérése, az ij munkatars beilleszkedésének tdmogatasa, a meglévo
humaneréforras tudatos és kiegyensulyozott felhasznalasa, a munkatarsak szakmai

fejlodésének segitése, valamint a gyermekek sziikségleteihez és az intézmény pedagogiai

céljaihoz igazod6 személyi feltételek biztositasa.

9.3. A pedagodgiai munka feltételei — szervezeti feltételek

Onértékelési szempont: Az intézmény szervezeti kultirdja, az egyiittmiikodés, a
szervezetfejlesztési eljarasok és moddszerek alkalmazdsa, valamint az intézmény

hagyomanyapol6 és hagyomanyteremt6 tevékenysége a 2025/2026. nevelési évben.
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Elvaras: A szervezeti kultura tudatos fejlesztése, az egyiittmiikddés és a belsé kommunikdcio
tdmogatdsa, a feladat- és felel6sségi korok egyértelmii meghatdrozdsa, valamint a szakmai és

intézményi hagyomanyok dpoldasa.

A Szombathelyi Vadvirdg Ovoda szervezeti kultirjanak alapjat a gyermekkozponti
pedagdgiai szemlélet, az egyiittmiikddés, a kolcsonos tisztelet, a szakmai felelsségvallalas és
az egymas munkajanak tdmogatasa jelenti. A 2025/2026. nevelési évben arra torekedtiink, hogy
ezek az értékek ne csupan a pedagdgiai dokumentumokban, hanem az intézmény mindennapi

miikodésében is kovetkezetesen érvényesiiljenek.

Az intézmény miikodésének szervezeti kereteit az SZMSZ, a Pedagdgiai Program, az éves
munkaterv, a munkakori leirasok, valamint az egyéb belsé szabalyozé dokumentumok
hatédroztak meg. Az egyértelm{i feladat- és felel6sségi korok hozzajarultak a munkavégzés

atlathatésagahoz, a feladatok 6sszehangolasahoz és a vezetdi ellenérzés megvalésitasahoz.
Szervezeti kultira és egyiittmiikodés

A szervezeti kultira meghataroz6 eleme a munkatarsak egyiittmiikodése. Az
ovodapedagogusok, pedagdgiai asszisztensek, dajkak és az intézmény egyéb munkatarsai eltérd

feladatkorben, de k6zos cél érdekében végezték munkajukat.
A mindennapi miikddés soran fontosnak tartottuk:

» agyermekek mindenek felett 4ll6 érdekének érvényesitését;

* az érzelmi biztonsagot nyujto, elfogadd évodai 1égkdr megteremtését;

* egymas munkajanak tiszteletét és megbecsiilését;

* aszakmai segitségnyujtast;

* akozos problémamegoldast;

» az informaciok megfeleld tovabbitasat;

+ agyermekek és csaladjaik iranti érzékenységet;

+ valamint az intézményi célok ko6zds képviseletét.
Vezetéként fontosnak tartottam, hogy a munkatarsak szamara lehet6ség legyen a szakmai
vélemények megfogalmazasara, a problémak jelzésére és a kozds megoldasok keresésére. A

személyes kapcsolattartds, a megbeszélések és a kozosen végzett feladatok egyarant

hozzajarultak a szervezeti egyiittmiikodés fenntartasahoz.
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Belso kommunikacio és informaciéaramlas

Az intézmény megfelel6 miikodésének egyik alapfeltétele a pontos és id6ben torténd
informacioatadas. A 2025/2026. nevelési évben a bels6 kommunikicié személyes
megbeszélések, nevelGtestiileti és alkalmazotti értekezletek, szakmai egyeztetések, valamint

elektronikus kommunikacio atjan valdsult meg.

A kis intézményi méret el6nye, hogy a munkatarsak kozott kozvetlen kapcsolat miikodik, igy a
napi feladatokkal kapcsolatos informéaciok gyorsan tovabbithatok. Ugyanakkor a nevelési év
tapasztalatai azt is megerdsitették, hogy a fontos szakmai és szervezési informaciok egységes,

kovethet6 és dokumentalt tovabbitasara tovabbra is figyelmet kell forditani.

A bels6 kommunikacié fejlesztésének célja nem az informacids csatornak szamanak novelése,
hanem annak biztositdsa, hogy minden érintett munkatars a feladatellatdsahoz sziikséges

informaciohoz megfelel6 idében és egyértelmii formaban hozzajusson.
Szakmai egyiittmiikodés és tudasmegosztas

A szervezeti kulttra fejlesztésének fontos eleme a szakmai tanulas és az egymastél valo tanulas

tamogatasa.

A Néphagyomany6rz6 Munkakozosség tevékenysége a 2025/2026. nevelési évben is
hozzajarult az intézmény pedagdgiai értékeinek kozvetitéséhez, az Evszak-Jaré6 Pedagégiai

Program megvalésitasahoz, valamint a hagyomany&rz6 programok szakmai el6készitéséhez.

A szakmai egyiittmiikodést tamogattak a nevelGtestiileti megbeszélések, szakmai egyeztetések,
tovabbképzéseken és szakmai programokon szerzett tapasztalatok megosztasa, valamint a
mindennapi pedagodgiai helyzetek kozos értelmezése. 2025/2026. nevelési évben kiemelt
szakmai teriiletként megjelend, tankoteles kord gyermekek komplex tamogatasa szintén
sziikségessé tette az 6vodapedagogusok kozotti szakmai parbeszédet. A 26 tankdételes kora
gyermek fejl6désének tdmogatasa, a mérési és visszamérési tapasztalatok értelmezése, valamint

az egyéni fejlédési utak figyelembevétele k6zos szakmai gondolkodast igényelt.

A kovetkez6 id6szakban a belsd tudasmegosztas tovabbi tudatositasa sziikséges. Fontosnak
tartjuk, hogy a tovabbképzéseken, szakmai napokon és felsGoktatasi képzésekben megszerzett

ismeretek szervezett formdaban is eljussanak a munkatarsi kozosséghez.
A munkatarsi kozosség és a szervezeti kohézio

A tdmogaté munkahelyi 1égkor fenntartasat a pedagdgiai munka eredményességének egyik

fontos feltételének tekintjiik. A mindennapi munkavégzés soran torekedtiink arra, hogy a
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munkatarsak szamithassanak egymas segitségére, és a felmeriild6 problémak megoldasa

egyiittmiikodésen alapuljon.

A kozosségi alkalmak lehetOséget teremtettek arra is, hogy a munkatarsak a mindennapi

feladatellatason kiviil taldlkozzanak, beszélgessenek, és er6sodjenek a személyes kapcsolatok.

A kozosségepitésben fontos szerepet toltenek be azok a k6zos intézményi alkalmak és tinnepek,
amelyek a munkatarsak szadmara is lehet6séget biztositanak a kozods élményszerzésre. A
szervezeti kultira szempontjabol ezek nem 6nmagukban jelentik a k6zdsségépitést, hanem

kiegészitik a mindennapi szakmai egyiittm{ikodést és egymas tamogatasat.
Hagyomanyapolas és hagyomanyteremtés

Intézményiink szervezeti kultirdjanak meghatdrozé része a hagyomanyok tisztelete és
tovabbadésa. Az Evszak-Jar6 Pedagégiai Programhoz kapcsol6dé iinnepek, jeles napok és
kozosségi események egyszerre szolgaljak a gyermekek nevelését, a csaladok bevonasat és az
intézményi identitas erdsitését.

A 2025/2026. nevelési évben is megjelentek tobbek kozott a sziirethez, a Magyar Népmese
Napjahoz, Marton-naphoz, adventhez, Mikulashoz, karadcsonyhoz, farsanghoz, marcius 15-

éhez, htisvéthoz, valamint a gyermeknaphoz kapcsol6d6 programok.

A hagyomanyok apolasa mellett fontosnak tartjuk az olyan 1j kezdeményezések tdmogatasat
is, amelyek illeszkednek az intézmény értékrendjéhez, és hosszabb tavon az 6vodai kozdsség

sajat hagyomanyaiva valhatnak.

A Sziil6i Munkak6zosség altal szervezett bal tovabbra is olyan kozosségi kezdeményezés,
amely erdsiti az 6voda és a csaladok kapcsolatat, és egyben hagyomanyteremt6 szerepet is

betolthet.
Nyitottsag a szakmai fejlédésre és az innovaciora

A szervezeti kultira fontos jellemz6je a szakmai megujulas irdnti nyitottsadg. A munkatarsak
tovabbképzéseken, szakmai napokon és egyéb szakmai programokon vald részvétele

lehet6séget teremtett 1ij ismeretek és modszertani megkozelitések megismerésére.

Kiilon értéket jelent, hogy két pedagogiai asszisztensiink ovodapedagogus-képzésben vesz
részt, és a 2026/2027. nevelési évt6l harmadéves hallgatoként folytatjdk tanulmanyaikat.
Fels6oktatasi tanulmanyaik a személyes szakmai fejl6dés mellett az intézményi tudas

gazdagodasahoz is hozzajarulhatnak.
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Az innovaciot ugyanakkor nem oOncélu valtoztatasként értelmezziik. Olyan mddszerek,
eljarasok és kezdeményezések beépitésére toreksziink, amelyek 6sszhangban allnak a
Pedagogiai Programmal, a szabad jaték elsOdlegességével, a gyermekek életkori és egyéni

sajatossagaival, valamint az intézmény pedagogiai értékeivel.
A szervezet alkalmazkodasa a valtozasokhoz

A 2025/2026. nevelési év tapasztalatai azt mutattak, hogy a szervezet miikodésében fontos

szerepe van a valtozasokhoz val6 rugalmas alkalmazkodasnak.

A nevelési év végén egy 6vodapedagogus 2026. augusztus 1-jét6]l athelyezéssel masik
ovodaban folytatta munkajat. A személyi valtozas sziikségessé tette a kovetkezd nevelési év

feladatmegosztasanak és humaner6forras-helyzetének attekintését.

A 2026/2027. nevelési év személyi feltételeinek tdmogatasa érdekében palyaztatas dtjan egy f6
varosi pedagogiai asszisztens felvételére keriilt sor, aki 2026. szeptember 1-jét6l kezdi meg
munkajat intézményiinkben. A valtozasok kezelése soran a vezetdi feladat nem kizarolag a
megfelel6 munkaszervezés biztositasa, hanem az 4j munkatars beilleszkedésének tdmogatasa,

a munkatarsi egyiittmiikodés fenntartdsa és a szervezeti egyenstly megérzése is.
Kapcsolodas a kovetkezo nevelési év szakmai céljaihoz

A 2025/2026. nevelési év tapasztalatai a 2026/2027. nevelési év tervezéséhez is visszacsatolast
biztositottak. A kovetkez6 nevelési év kiemelt szakmai teriilete a gyermekek
mozgasfejlédésének és mindennapos mozgasos aktivitdsanak tudatos tdmogatasa lesz. Ennek
eredményes megvalositasa szervezeti szinten is kozos szakmai gondolkodast, tudasmegosztast

és egyiittmiikodést igényel.

A szakmai fékusz lehetGséget teremt arra, hogy a nevelGtestiilet kozdsen vizsgalja a
mozgasfejlédés tamogatadsanak lehetGségeit, megossza a jo gyakorlatokat, és az
ovodapedagbgusok mellett a pedagogiai asszisztensek és dajkak is tudatosan kapcsolodjanak a
cél megvaldsitasahoz.
Az elemzés és értékelés alapjan meghatarozott erosségek

« gyermekkodzpontu, kdzos pedagogiai értékekre épiil szervezeti kultura;

+ egyiittmiikodésre és egymas munkajanak tamogatasara épiil6 munkatarsi k6zosség;

» kozvetlen vezetdi és munkatarsi kapcsolattartas;

» rugalmas alkalmazkodas a szervezeti és személyi valtozasokhoz;

» afeladat- és felel6sségi korok szabalyozottsaga;
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» szakmai fejl6dés és meguijulas iranti nyitottsag;

* a Néphagyomany6rzé Munkakozosség szakmai tevékenysége;

« az FEvszak-Jar6 Pedagbgiai Programhoz kapcsolédé hagyomanyok kovetkezetes
apolasa;

* amunkatarsak tovabbképzéseken és szakmai programokon valo részvétele;

» afels6oktatasi tanulmanyokat folytatd6 munkatarsak timogatasa;

*  kozOsségi programok és hagyomanyteremtd kezdeményezések;

* acsaladokkal és a Sziil6i Munkakozosséggel kialakitott egyiittmiikddés.
Fejlesztend6 tertiletek

* abels6 kommunikaci6 és informaciéaramlas tovabbi tudatositasa;

* abelso szakmai tudasmegosztas rendszeresebbé és tervezettebbé tétele;

* atovabbképzéseken megszerzett tudas intézményi szintli hasznosulasanak erdsitése;

* a hospitalasok, szakmai mihelyek és jogyakorlat-megosztasok tovabbi tamogatasa;

* az (j pedagobgiai asszisztens szervezeti és szakmai beilleszkedésének tamogatasa;

* a személyi valtozasokhoz kapcsolodo feladatmegosztas és egyiittmiikodés folyamatos
értékelése;

* amunkatarsak terhelésének és munkahelyi jollétének figyelemmel kisérése;

* akozosségépitd alkalmak tovabbi fenntartasa;

* a 2026/2027. nevelési év mozgasfejlesztési fokuszahoz kapcsolodd kozos szakmai

tanulas és tudasmegosztas erdsitése.
Osszegzés

A 2025/2026. nevelési évben a Szombathelyi Vadvirdag Ovoda szervezeti kultirajat a kozos
pedagbgiai értékek, az egyiittmiikodés, a hagyomanyok tisztelete, a szakmai fejlédés iranti

nyitottsag és a valtozasokhoz valo6 alkalmazkodas jellemezte.

A kis intézményi méret el6segiti a kdzvetlen kommunikaciét és a személyes kapcsolatokra
épilo egyiittmiikodést. Ugyanakkor a nevelési év tapasztalatai alapjan a bels6
informacioaramlas tudatosabb szervezése, a szakmai tudasmegosztas rendszeresebbé tétele és

a szervezeti folyamatok dokumentaltsaganak tovabbi erdsitése indokolt.

Az intézmény hagyomanyai és az Evszak-Jaré Pedagogiai Programhoz kapcsol6dé kozosségi
események erdsitik az 6voda identitasat és 0sszekapcsoljak a gyermekek, a csaladok és a

munkatarsak k6zosségét.
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A kovetkezd nevelési évben a személyi valtozasokhoz toérténd alkalmazkodas, az Gj munkatars
beilleszkedésének tamogatasa, a belsd szakmai egyiittmi{ikodés tovabbi erdsitése, valamint a
mozgasfejlesztés mint kozos szakmai fokusz lehet6séget biztosit az intézményi szervezeti

kultira tovabbi fejlodésére.

10. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott, az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagégiai Programban

meghatarozott céloknak valé megfelelés

Onértékelési szempont: Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban meghatarozott
alapelvek és célok megjelenése az intézmény Pedagdgiai Programjaban, valamint a Pedagogiai
Programban meghatarozott kiemelt stratégiai célok intézményi szintli megvaldsulasa a

2025/2026. nevelési évben.

Elvaras: A Pedagégiai Programban megfogalmazott célok dsszhangban dlljanak az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjaval, és azok a mindennapi pedagodgiai gyakorlatban, a
tervezésben, a megvalodsitdsban, az ellenérzésben és az értékelésben kiovetkezetesen

érvényesiiljenek.

A 2025/2026. nevelési évben intézményiink pedagdgiai munkajanak meghataroz6 szakmai
alapjat az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, valamint az arra épiil6 helyi Evszak-Jar6

Pedagodgiai Program jelentette.

A nevelési év ebbdl a szempontbdl kiilénosen jelentds volt, mivel az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjardl sz6l6 szabalyozas modositasa kovetkeztében a 2025/2026. nevelési évtol j
elvarasok jelentek meg az 6vodak szakmai munkajaban, kiillénosen az 6voda—iskola atmenet és

a tankoteles kort megel6z6 nevelési év pedagogiai feladatai tekintetében.

A moadositott Alapprogram rendelkezéseinek megfelel6en megtortént az intézmény Pedagogiai
Programjanak feliilvizsgalata, és a pedagodgiai tervezésben, valamint a mindennapi

neveldmunkaban is megjelentek az 0j szakmai elvarasok.
A gyermekkozponti ovodai nevelés megvalosulasa

Intézményiink pedagogiai szemléletének kozéppontjaban tovabbra is a gyermek személyisége,

egyéni fejlodési iiteme, érzelmi biztonsaga és mindenek felett all6 érdeke all.
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A 2025/2026. nevelési évben arra torekedtiink, hogy minden gyermek olyan szeretetteljes,
biztonsagos és elfogadd 6vodai kornyezetben nevelkedjen, amely tdmogatja harmonikus testi,

érzelmi, szocidlis és értelmi fejl6dését.

A gyermekek eltérd fejlodési iitemét, egyéni adottsagait, képességeit, csaladi hatterét és
sziikségleteit a pedagdgiai tervezés és a mindennapi nevelés soran figyelembe vettiikk. A
fejlesztést nem egységes kdvetelményrendszer alapjan, hanem az egyéni fejlédéshez igazodo,

differencialt pedagbgiai tdmogatassal valositottuk meg.
A szabad jaték elsodlegessége

Pedagogiai Programunkkal és az Alapprogram alapelveivel 6sszhangban tovabbra is kiemelt
jelent6séget tulajdonitottunk a szabad jatéknak, mint az 6vodaskoru gyermek legfontosabb és

legfejlesztébb tevékenységének.

A csoportok mindennapi életének szervezése soran biztositottuk a jatékhoz sziikséges
megfeleld id6t, teret, eszkdzoket és nyugodt 1égkort. Az 6vodapedagogusok tamogato, sziikség
esetén kezdeményezd jelenléte segitette a jaték elmélyiilését, a tarsas kapcsolatok fejlédését, a

kommunikaciot, a problémamegoldast és az énszabalyozast.

Az iskolara valo6 felkészités erésitése mellett is fontos szakmai alapelviink maradt, hogy az
ovodai nevelés ne valjon iskolas jelleglivé. A gyermekek fejlesztése tovabbra is jatékba,
mozgasba, mesébe, énekes-zenei, vizualis, kdrnyezeti és cselekvéses tapasztalatszerzésbe

agyazottan valésult meg.
Az 6voda—-iskola atmenet és az iskola-elokészito fejlesztés megvaldsitasa

A 2025/2026. nevelési év egyik legfontosabb szakmai valtozasat az évoda—iskola atmenet

tamogatasanak megerdsddése jelentette.

A médositott Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan a gyermekek a tankoteles korukat
megel6z6 nevelési évben naponta 6sszesen 45 perces idOkeretben, differencialt, az egyéni

terhelhet6ségiikhtz igazodo iskola-el6készito fejleszto pedagogiai tevékenységben vettek részt.

Intézményiinkben a 2025/2026. nevelési évben 26 tankdteles kord gyermek nevelkedett. Az

iskola-el6készitd tevekenységek tervezése soran kiemelten tamogattuk:

» afigyelem és a feladattartas fejlodését;
* az Onszabalyozast;
* az Onallosag er6sodését;

* a kommunikacios képességeket;
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* aszocialis egyiittmiikddést;

* aszabalytudat alakulésat;

+ afinommotorika fejlédését;

* aszem—kéz koordinaciot;

* atestsémat és a térbeli tajékozodast;

» a gondolkodasi és problémamegoldo6 képességeket;

* valamint a mozgasos képességeket.

A napi 45 perces fejleszt6 id6keretet nem elkiiloniilt, hagyomanyos iskolai tanéra formajaban
értelmeztiik, hanem az 6vodaskor életkori sajatossagaihoz igazodo, differencialt és cselekvéses

pedagébgiai folyamat részeként.

A gyermekek fejlédését egy alkalommal iskola-el6készit6 mérés, majd visszamérés
segitségével is nyomon kovettiik. A mérési tapasztalatokat az 6vodapedagogusok mindennapi
megfigyeléseivel, az OviKRETA fejlédéskovetési dokumenticidjaval, valamint sziikség

szerint a fejlesztd szakemberek tapasztalataival egyiitt értelmeztiik.

A 26 tankoteles koru gyermek koziil 16 gyermek 2026 szeptemberében megkezdte az iskolai
tanulmanyait, 10 gyermek pedig tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben maradt. Az
ovodaban maradas lehet6ségét nem eredménytelenségként, hanem az egyéni fejlédési iitem

tiszteletben tartasanak és a gyermekkozpontti dontéshozatalnak a részeként értelmezziik.
Erzelmi, erkolcsi és értékorientalt kozosségi nevelés

A 2025/2026. nevelési év masik kiemelt szakmai teriilete az érzelmi és szocialis kompetenciak

tudatos tamogatasa volt.
A mindennapi pedago6giai munkaban kiemelten kezeltiik:

* az érzelmi biztonsag megteremtését;

» atarsas kapcsolatok fejlodését;

* az egylittmiikddést;

e az empatiat;

* az dnszabalyozast;

* a konfliktuskezelést;

* aszabalyok elfogadasat;

* az egymas iranti toleranciat;

* az onallosagot;

* valamint a kdzosséghez tartozas élményét.
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A vegyes életkori csoportok kiilonosen kedvezd lehetOséget teremtettek az egymastol

tanulasra, a kisebbek segitésére, a felel6sségvallalasra és a tarsas kompetenciak fejlédésére.

A gyermekek kozOsségi nevelését az 6vodai hagyomanyok, iinnepek, jeles napok, kézdsen
megélt programok és az Evszak-Jar6 Pedagdgiai Programhoz kapcsolédé tevékenységek is

tamogattak.
Anyanyelvi és kommunikacios nevelés

Az anyanyelvi nevelés valamennyi 6évodai tevékenység szerves részét képezte. A mese, vers,
babozas, dramatikus jaték, énekes jatékok és a mindennapi beszélgetések rendszeres
lehet6séget teremtettek a szokincs, a beszédértés, az oOnkifejezés és a kommunikacio
fejlédésére. Kiemelt figyelmet forditottunk az él6szavas mesélésre, a személyes

kommunikaciora és a kozosségi jatékélményekre.

A csoportok tapasztalatai ugyanakkor arra is ramutattak, hogy egyes gyermekek
kommunikacios és nyelvi fejlodése fokozott pedagogiai tamogatast igényel. A nevelési évben
19 gyermek részesiilt logopédiai ellatasban, ami megerdsiti az anyanyelvi fejlesztés tovabbi

tudatos tamogatasanak sziikségességét.
Mozgas és egészséges életmod

Az egészséges életmodra nevelés és a rendszeres mozgas a Pedagdgiai Programnak

megfelel6en a mindennapi 6vodai élet szerves részét képezte.

Biztositottuk a mindennapos mozgas lehet6ségét, a szabad levegon torténd jatékot, a valtozatos

udvari mozgasformakat és a szervezett mozgasos tapasztalatszerzést.

A mozgasra nem kizarolag testi fejlesztésként tekintettiink. A mozgasos tevékenységek
tamogattdk a gyermekek egyensilyanak, koordinacidjanak, testsémajanak, térbeli
tajékozodasanak, figyelmének, onszabalyozasanak, kitartasanak és tarsas egyliittmiikodésének
fejlodését is.

A nevelési év tapasztalatai alapjan ezért a 2026/2027. nevelési év kiemelt szakmai teriiletét a
gyermekek mozgasfejlédésének és mindennapos mozgasos aktivitdsanak tudatos

tamogatasaban hataroztuk meg.
Kiils6 vilag tevékeny megismrése és hagyomanyapolas

Az Evszak-Jar6 Pedagdgiai Program sajatossagainak megfeleléen a kornyezeti nevelés, a

természethez f(iz6d6 pozitiv érzelmi viszony kialakitdsa és a néphagyomanyok kozvetitése
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tovabbra is hangsulyos teriilet volt. A gyermekek kozvetlen tapasztalatszerzés utjan
ismerkedtek kornyezetiikkel, az évszakok valtozasaival, a névény- és allatvilaggal, valamint a
kornyezettudatos magatartas alapjaival. A komposztalas, a novénygondozas, a kirandulasok, a
természeti megfigyelések, valamint a Viz Vilagnapjahoz, a Fold Napjahoz, a Madarak és Fak

Napjahoz kapcsolodo tevékenységek hozzajarultak a kornyezeti szemlélet alakitasahoz.

A néphagyomanyokhoz kapcsolod6 sziireti, Marton-napi, Luca-napi, adventi, farsangi és
husvéti programok a kulturalis értékek kozvetitését, az intézményi identitas és a kozosségi

élmények erésitését is szolgaltak.
Differencialas, esélyteremtés és kiilonleges banasmod

Az Alapprogrammal és a helyi Pedago6giai Programmal 6sszhangban kiemelt figyelmet

forditottunk az egyéni banasmadra, a differencialasra és az esélyteremtésre.
A 2025/2026. nevelési év végén intézményiinkben:

8 sajatos nevelési igényii gyermek;

9 BTMN-nel érintett gyermek;

6 hatranyos helyzetli gyermek nevelkedett.

Az egyéni sziikségletekhez igazod6 pedagogiai tamogatast az 6vodapedagogusok, pedagogiai

asszisztensek és a fejlesztésben részt vevd szakemberek egyiittmiikddésével biztositottuk.

A kiiloénleges banasmodot igénylé gyermekek tdmogatasa soran a szakértéi véleményekben
meghatarozott fejlesztési feladatokat figyelembe vettiik, és torekedtiink arra, hogy minden

gyermek sajat képességeihez, fejlédési iiteméhez igazodé tamogatast kapjon.
A csaladokkal valo egytittmiikodés

Az Alapprogram alapelveivel dsszhangban a csaladot a gyermek nevelésének elsddleges

szintereként és partnerként kezeljiik.

A sziilékkel valo egyiittmiikodés a nevelési évben sziil6i értekezletek, egyéni beszélgetések,
fejlodési visszajelzések, kozds programok, nyilt napok és elektronikus kapcsolattartas

formajaban valésult meg.

Kiiloénosen fontos volt a csaladok bevonasa a tankdteles kord gyermekek fejlodésével és az

iskolakezdéssel kapcsolatos dontésekbe.

A partneri kapcsolat alapjat a kolcsonos tisztelet, az 6szinte kommunikacié és a gyermek

érdekeinek kozos képviselete jelentette.
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A pedagégiai tervezés, dokumentacio és visszacsatolas

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai kozott a 2025/2026. nevelési évben is

torekedtiink a tartalmi koherencia biztositasara.
A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok megjelentek:

* az éves munkatervben;

» aszakmai munkak6zdsség terveiben;

* a csoportok pedagogiai terveiben;

* az egyéni fejlesztési dokumentacioban;

+ valamint az OviKRETA rendszerben vezetett fejlédéskovetésben.

A pedagogiai folyamat nem lezart tervezésként, hanem folyamatos visszacsatolasi rendszerként
miikodott: tervezés — megvaldsitdas — megfigyelés — értékelés — fejlesztés — visszacsatolas —

Ujratervezeés.

A csoportok reflexioi, a gyermekek fejlddésének nyomon kovetése, a mérési és visszamérési
tapasztalatok, valamint a nevelési év végi értékelések szolgaltak alapul a kovetkezd nevelési év

szakmai céljainak meghatarozasahoz.
Az 6vodapedagogus szakmai szerepe és modszertani szabadsaga

Az 6vodapedagdgusok szakmai szerepe a pedagdgiai folyamat egészében meghatarozo. A
Pedagogiai Program és az Alapprogram keretei kz6tt az 6vodapedagdgusok a gyermekcsoport
osszetételéhez, a gyermekek életkori és egyéni sajatossagaihoz, valamint az aktualis pedagdgiai
helyzethez igazodva valasztottak meg modszereiket, eszkdzeiket és szervezési modjaikat. A
szakmai szabadsag ugyanakkor felel6sséggel parosul: az alkalmazott modszereknek minden
esetben a gyermek fejlédését, érzelmi biztonsagat, egyéni sziikségleteit és mindenek felett allé

érdekét kell szolgalniuk.
Az elemzés és értékelés alapjan meghatarozott erésségek

+ az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja és a Pedagdgiai Program kozotti tartalmi
0sszhang;

* a2025/2026. nevelési évtol alkalmazando tj ONOAP-elvarasok beépitése a pedagogiai
gyakorlatba;

* agyermekkdzpontu és érzelmi biztonsagot tamogat6 pedagogiai szemlélet;

* aszabad jaték elsddlegességének megGlrzése;

» az iskola-el6készitd fejlesztés 6vodai sajatossagokhoz igazodd megvalositasa;
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» atankoteles kort gyermekek fejlddésének tudatos nyomon kdvetése;

* mérés és visszamérés alkalmazasa;

» adifferencialt és egyéni sziikségletekhez igazodo fejlesztés;

* az érzelmi és szocialis kompetenciak tudatos tamogatasa;

* az anyanyelvi nevelés és az él6szavas mese kiemelt szerepe;

* az egészséges életmdd és a mindennapos mozgas tamogatasa;

* kornyezeti nevelés és hagyomanyapolas;

+ az Evszak-Jar6 Pedagégiai Program intézményi gyakorlatban torténé kovetkezetes
megvalodsitasa;

» acsaladokkal kialakitott partneri egyiittmiikodés;

* astratégiai és operativ dokumentumok kozotti koherencia;

» apedagdbgiai folyamatok értékelésére és visszacsatolasara épiil6 tervezés.
Fejlesztend6 tertiletek

» az 4j ONOAP-elvarasok megvaldsulasanak tovabbi intézményi szintli nyomon kovetése
és értékelése;

» az iskola-el6készit6 tevékenységek és a szabad jaték els6dlegessége kozotti megfeleld
egyenstly folyamatos megorzése;

* amérési és visszamérési eredmények intézményi szintli 6sszesitésének és elemzésének
tovabbfejlesztése;

+ az OviKRETA fejlédéskovetési adatainak tudatosabb intézményi felhasznalasa;

* az 6voda-iskola atmenetet tamogato intézménykdozi szakmai egyiittmiikodés tovabbi
erositése;

* az anyanyelvi és kommunikacios fejlesztés tovabbi tudatos tamogatasa;

* acsaladok szamara nyujtott szakmai tajékoztatas tovabbi erésitése;

* a pedagdgiai program megvalosulasanak rendszeres onértékelése és a sziikséges
korrekciok beépitése;

* a2026/2027. nevelési év mozgasfejlesztési fokuszanak intézményi szintii kidolgozasa

és kovetkezetes megvaldsitasa.
Az intézményi miikodés és a pedagogiai munka atfogo értékelése

A 2025/2026. nevelési év értékelése alapjan megallapithato, hogy a Szombathelyi Vadvirag
Ovoda pedagégiai gyakorlata 6sszhangban &llt az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjéban,

valamint az intézmény Evszak-Jaré Pedagégiai Programjaban meghatarozott alapelvekkel és
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célokkal. A nevelési év szakmai szempontbdl kiemelt jelent6ségii volt, mivel els6 alkalommal
kellett alkalmazni a modositott Alapprogramnak az 6voda—iskola atmenet tamogatasat és a
tankoteles kort megel6z6 nevelési évben végzett iskola-el6készitd fejleszté pedagodgiai
tevékenységet érint6 rendelkezéseit. Intézményiink az 4j elvarasokat gy épitette be pedagogiai
gyakorlataba, hogy kozben tovabbra is megdrizte az 6vodai nevelés alapvetd sajatossagait: a
jaték els6dlegességét, az érzelmi biztonsag megteremtését, a gyermekek egyéni fejlodési
litemének tiszteletben tartasat, a cselekvéses és élményalapu tanulast, valamint a csaladokkal

valo partneri egyiittm{ikodést.

A tankételes kort gyermekek fejlédésének tudatosabb nyomon kovetését az iskolara valo
felkésziiltséget vizsgaldo mérés és az azt kovetd visszamérés is tdmogatta. A részletes mérési
eredmények, az adatok 0Osszehasonlité elemzése és az ezekbdl levont pedagogiai
kovetkeztetések kiilon mérési dokumentacioban keriiltek rogzitésre, jelen beszamol6 az

intézményi szinten meghatarozhaté f6bb tapasztalatokat és fejlesztési iranyokat tartalmazza.

A 2025/2026. nevelési év tapasztalatai egyuttal kijel6lték a tovabbi szakmai fejlodés iranyait
is. A kovetkezd id6szakban a mérési és megfigyelési eredmények tudatosabb pedagdgiai
felhasznaldsa, az o6voda—iskola kozotti szakmai egylittmiikodés erGsitése, az intézményi
tudasmegosztas fejlesztése, valamint a gyermekek mozgasfejlédésének és mindennapos

mozgasos aktivitasanak tudatos timogatasa kertiil el6térbe.

Osszegzés

A 2025/2026. nevelési év szakmai munkajat 6sszességében eredményesnek értékelem. Az éves
munkatervben meghatarozott célok alapvet6en megvaldsultak, az intézmény miikodése
kiegyensulyozott, a pedagégiai munka pedig tudatos és a gyermekek sziikségleteire épiilg volt.
A nevelési év sordn arra torekedtiink, hogy minden gyermek szamadra biztonsagos,
szeretetteljes, elfogadé és gyermekkozponti 6vodai kornyezetet biztositsunk. Pedagogiai
munkankat tovabbra is a jaték els6dlegessége, az élmény- és tevékenységalapt tanulas, az
egyéni fejlédési utak tiszteletben tartasa, valamint az érzelmi biztonsag megteremtése hatarozta
meg. A 2025/2026. nevelési év kiemelt szakmai teriilete a tankoteles kord gyermekek komplex
tamogatasa, valamint az érzelmi és szocialis kompetencidk fejlesztése volt. Intézményiinkben
26 tankoteles koru gyermek nevelkedett, koziiliik 16 gyermek 2026 szeptemberében megkezdi
iskolai tanulmanyait, 10 gyermek pedig tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben marad.

Az iskolara valé felkésziiltséget komplex folyamatként értelmezziik, amelyben a gyermek testi,
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érzelmi, szocidlis és kognitiv fejlettsége, 0Onallésaga, oOnszabalyozasa, figyelme,
kommunikaci6ja és egylittmiikodési képessége egyarant meghataroz6. A tankoteles kort
gyermekek fejlédésének nyomon kovetésében szakmai el6relépést jelentett az iskolara vald
felkésziiltséget vizsgalé mérés és az azt kovetd visszamérés alkalmazdsa. A mérési
tapasztalatokat az G6vodapedagégusok folyamatos megfigyeléseivel, az OviKRETA
rendszerben rogzitett fejlodési adatokkal, valamint sziikség esetén a fejleszté szakemberek
tapasztalataival egyiitt értelmeztiik. A mérés—fejlesztés—visszamérés folyamata segitette a
gyermekek fejlédési dinamikdjanak tudatosabb kovetését és a differencidlt pedagogiai
feladatok pontosabb meghatarozasat. A részletes mérési adatok és azok Osszehasonlito
elemzése kiilon mérési dokumentacio targyat képezi. A nevelési év tapasztalatai olyan kdzos
szakmai kérdésekre is rairanyitottak a figyelmet, amelyek a kovetkezd id6szak pedagogiai
munkajaban tovabbi tudatossagot igényelnek. A csoportbeszamol6k alapjan kiemelt
jelent6sége van az érzelmi biztonsag megerdsitésének, az Onszabalyozas, a tarsas
kommunikacio, az egyiittmiikodés, az onallésag és az ©nallo jaték fejlédésének, valamint a

gyermekek természetes mozgasigényének megfeleld kielégitésének.

A kiilénleges banasmodot igényl6 gyermekek tamogatasa tovabbra is jelentds szakmai feladatot
jelentett. A nevelési év végén intézményiinkben 8 sajatos nevelési igényl és 9 BTMN-nel
érintett gyermek nevelkedett, 19 gyermek pedig logopédiai ellatasban részesiilt. Az egyes
kategéridk kozott lehet 4tfedés. Fejlédésiik tamogatasaban meghatdrozé volt az
ovodapedagogusok, a pedagogiai asszisztensek és a fejlesztésben részt vevé szakemberek
egyiittmiikodése, valamint a csaladokkal kialakitott partneri kapcsolat. A nevelési év egyik
fontos értékének tartom az intézmény munkatarsi koézosségének egyiittmiikodését. Az
ovodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek, dajkak és valamennyi dolgozé kézos munkaja
biztositotta a harom 6vodai csoport folyamatos és biztonsagos miikodését. A szakmai fejlodés
iranti nyitottsdgot mutatja a tovabbképzéseken és szakmai programokon valé részvétel,
valamint az is, hogy két pedagogiai asszisztensiink 6vodapedagdgus-képzésben vesz részt, és a
2026/2027. nevelési évt6l harmadéves hallgatoként folytatja tanulményait. A nevelési év végén
személyi valtozas is tortént: egy 6vodapedagogus kolléga 2026. augusztus 1-jétdl athelyezéssel
masik 6vodaban folytatta munkajat. A kévetkezd nevelési év személyi feltételeinek tamogatasa
érdekében palyaztatas utjan egy f6 pedagodgiai asszisztens felvételére keriilt sor, aki 2026.
szeptember 1-jét6l kezdi meg munkajat intézményiinkben. A személyi valtozasok
kovetkeztében az 6vodapedagdgus-utanpotlas hosszu tavu biztositasa tovabbra is fontos vezet6i

nevelési évben megvalosult az intézmény kazanjanak cseréje, amely hozzajarul az 6voda
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biztonsagos és iizembiztos miikddéséhez. Palyazati forrasbol a kovetkezd idOszakban a
Margaréta csoport nyilaszaréinak cseréje is megvaldsulhat, amely az energiahatékonysag és a
csoportszoba komfortjanak javitasat szolgalja. A csalddokkal kialakitott partneri kapcsolat a
nevelési évben is meghatarozo szerepet toltott be. A sziilok aktivan bekapcsolodtak az
intézmény életébe és programjaiba, valamint egyiittm{ikodtek a gyermekek fejlédésének
tamogatasaban. A személyes beszélgetések, sziil6i értekezletek, kozds programok, nyilt napok
és fejl6dési visszajelzések egyarant segitették az 6voda és a csalad kapcsolatanak erdsitését. A
kiils6 partnerkapcsolatok koziil a kovetkez6 idészakban kiilondsen az altalanos iskolakkal valo
szakmai egyiittmiikodés tovabbfejlesztését tartjuk fontosnak. Célunk, hogy az 6voda—iskola
atmenetet ne csupan alkalmi programok, hanem rendszeres pedagdgiai parbeszéd, kdlcsonos
tapasztalatcsere, intézménylatogatasok, valamint az iskoldba lépett gyermekek fejlédésérdl
érkez6 szakmai visszacsatolas is tamogassa. A 2025/2026. nevelési év szakmai tapasztalatai
kozvetleniil beépiilnek a kovetkez6 nevelési év tervezésébe. A 2026/2027. nevelési év kiemelt
szakmai teriilete a gyermekek mozgasfejlodésének és mindennapos mozgasos aktivitdsanak
tudatos tamogatasa lesz. Célunk olyan mozgasban gazdag 6vodai kérnyezet tovabbi erositése,
amely a gyermekek testi fejlédése mellett tdmogatja az egyensily, a koordinacio, a testséma, a
térbeli tajékozodas, a figyelem, az Onszabalyozas, a kitartas és a tarsas egyiittmiikodés
fejlédését is. A 2025/2026. nevelési év értékelése megerdsitette, hogy intézményiink
legfontosabb értékei a gyermekkézpontiisag, az érzelmi biztonsag, a jaték elsédlegessége, az
egyéni fejlédési utak tisztelete, a szakmai egytittmiikodés és a csalddokkal kialakitott partneri
kapcsolat. Az intézményi onértékelés és a nevelési év tapasztalatai ugyanakkor kijelolik a
tovabbi fejlédés irdnyait is: a mérési és visszacsatolasi rendszer tudatosabb intézményi
alkalmazasat, a bels6 szakmai tudasmegosztas erdsitését, az Ovoda—iskola szakmai
egylittmiikodés fejlesztését, a humaner6forras hosszui tavi biztositasat, valamint a gyermekek

mozgasfejlodésének kiemelt tamogatasat.

Vezetoként koszondm a neveldGtestiilet, a pedagogiai munkat kézvetleniil segité munkatarsak
és valamennyi dolgoz6 egész éves, felelGsségteljes és elkotelezett munkajat. Koszonom a
csaladok egyiittm{ikodését, valamint fenntartonk, Szombathely Megyei Jogi Varos

Onkorményzata timogatasat.

A kovetkez6 nevelési évben is arra toreksziink, hogy a Szombathelyi Vadvirdg Ovoda

meg0Orizze csaladias, gyermekkdzpontu arculatat, ugyanakkor szakmailag folyamatosan
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fejlodo, onreflexiv és egyiittmiikodésre épiild intézményként képes legyen valaszolni a

gyermekek, a csaladok és a valtozo pedagogiai kornyezet sziikségleteire.

Szombathely, 2026. augusztus 31.

Németh Krisztina

igazgato

92



Beszamolo a nyari életrol

A 2025/2026. nevelési év nyari idészakaban — junius, jdlius és augusztus honapjaiban — az
ovodai élet szervezése soran arra torekedtiink, hogy a gyermekek szamara a megszokott 6vodai
rendhez képest kotetlenebb, ugyanakkor valtozatos, élményekben gazdag és biztonsagos

kornyezetet biztositsunk.

A nyari hénapok pedagogiai munkajat els6sorban a szabad jaték, a mozgas, a természet
kozelsége, a kozosségi élmények, valamint a gyermekek pihenési és regeneralddasi
sziikségleteinek figyelembevétele hatarozta meg. A tevékenységek megszervezése soran
tovabbra is érvényesitettiik az Evszak-Jaré Pedagégiai Program gyermekkozpontd, élmény- és

tevékenységalapu szemléletét.

A kedvez0 id6jarasi koriilményeket kihasznalva a gyermekek a délel6tti idoszak jelent6s részét
a szabad levegdn toltotték. J6 id6 esetén mar a reggeli gyiilekezés is az udvaron tortént. Az
ovoda udvara valtozatos lehetOséget biztositott a gyermekek szabad jatékahoz, mozgéasahoz,

alkototevékenységéhez és kozosségi kapcsolataik fejlédéséhez.

A nyari id6szakban kiemelt szerepet kapott a szabad mozgas. A gyermekek szivesen
kerékparoztak, futébicikliztek, rollereztek, labdaztak, fociztak, valamint kiilénb6z6 mozgasos
és ligyességi jatékokban vettek részt. Ezek a tevékenységek hozzajarultak nagymozgasaik,

koordinaciéjuk, egyensulyérzékiik, térbeli tajékozddasuk és alloképességiik fejldéséhez.

A nyari élet soran az alkoté- és kézmiives tevékenységek is folyamatosan jelen voltak. A
gyermekek lehetGséget kaptak kavicsfestésre, rajzolésra, festésre, gyurmazasra, agyagozasra,
szovésre, fonasra és természetes anyagokbol torténdé alkotasra. A homokozoban homokvarak,
saralakzatok és kreativ épitmények késziiltek. Ezek a tevékenységek egyszerre tamogattak a

gyermekek fantaziajat, finommotorikajat, szem—kéz koordinaciojat és onkifejezését.

A nyaéri id6szakban a természet megfigyelése és a kornyezet iranti gondoskod6 magatartas
alakitasa is folytatodott. A gyermekek részt vettek a madaritatok feltltésében, a névények
gondozasaban és az udvari kornyezet rendben tartasaban. Ezek az egyszer(i, mindennapi
tevékenységek is  hozzdjarultak  kornyezettudatos szemléletiik formaldsdhoz  és

felel6sségérzetiik fejlodéséhez.
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A nagy melegben kiilonosen kedveltek voltak a vizes jatékok. A gyermekek lehetGséget kaptak
kiilonbdz6 vizzel kapcsolatos jatékokra és mozgasos tevékenységekre, amelyek egyszerre

biztositottak felfrissiilést és 6romteli tapasztalatszerzést.

A nyéri napirend megszervezése soran fontos szempont volt a pihenés és a nyugodtabb
tevékenységek lehetGségének biztositasa is. Az udvar arnyékos részein elhelyezett asztaloknal
a gyermekek rajzolhattak, festhettek, konyveket nézegethettek, illetve csendesebb jatékokat
valaszthattak. A fiire teritett pokrécokon lehet6ség nyilt pihenésre és nyugodt beszélgetésekre
is. A nyari id6északban az alacsonyabb gyermeklétszam miatt id6szakosan 6sszevont csoportok
miikodtek. Ez 0j kozosségi helyzetet teremtett a gyermekek szamara, hiszen olyan tarsaikkal is
tobb id6t tolthettek egyiitt, akikkel az év t6bbi részében masik csoportban nevelkedtek. A
pedagogusok kozos jatékokkal, mozgasos tevékenységekkel és egyiittmiikédést kivano
helyzetekkel segitették az 1j kapcsolatok kialakulasat, az elfogadast és az Osszetartozas
érzésének erdsodését. Az iskolaba késziil6 gyermekek esetében a nyari id6szakban is fontosnak
tartottuk, hogy a fejlesztés ne iskolas jellegli feladatokkal, hanem jatékos, mozgasos és
élményszerli tevékenységeken keresztiil valosuljon meg. Kiemelt figyelmet kapott az
onallésag, a feladattudat, a kommunikacié, a figyelem, a finommotorika és a tarsas

egyiittmiikddés tamogatasa.
A nyari idoszak jellemzo tevékenységei

» madaritat6 készitése és folyamatos vizpétlasa;

*  mO0zgasos és ligyességi jatékok;

» kerékparozas, futobiciklizés, rollerezés;

» labdajatékok és foci;

* homokvarépités és természetes anyagokbol készitett alkotasok;
+ kavicsfestés;

e gyurmazas, agyagozas;

* szovés, fonas, kormocskézés;

» aszfaltrajzolas;

* vizes jatékok;

» vizipisztollyal végzett célzo- és ligyességi jatékok;

» konyvnézegetés, mesélés és csendes pihen6tevékenységek;

* novénygondozas és az udvari kérnyezethez kapcsolodoé tevékenységek.
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Egészségvédelem és balesetmegel6zés

A nyari hénapokban fokozott figyelmet forditottunk a gyermekek egészségének és testi
épségének védelmére. A magas homérsékletii napokon a kinti tartozkodas idGtartamat az
aktualis id6jarasi koriilményekhez igazitottuk, és a déli, legmelegebb id6szakban a gyermekek

szamara az épiilet hiivosebb helyiségeiben biztositottunk tevékenységeket.

A megfelel6 folyadékpotlas folyamatosan biztositott volt. Az udvari ivokit, valamint a
rendszeres folyadékkinalas lehetévé tette, hogy a gyermekek sziikségleteiknek megfelelGen

elegend6 folyadékhoz jussanak.

A napsugarzas elleni védelem érdekében arnyékos jatszohelyeket biztositottunk, és sziikség
szerint napvédd készitményeket alkalmaztunk. A ,Nap gyermekei” orszagos palyazat
keretében intézményiink napvédo készitményekhez jutott, amelyeket a nyari idészak soran a

gyermekek bérének védelme érdekében hasznaltunk.

A balesetmegel6zési szabalyok folyamatosan jelen voltak a mindennapokban. A pedagégusok
a gyermekek életkordhoz igazodva rendszeresen felhivtdk a figyelmet a mozgasos és vizes

jatékok, a kerékparozas, a rollerezés és az udvari eszk6zok biztonsagos hasznalatara.

Tisztasag és az 0j nevelési év elokészitése

A dajka munkatarsak a nyari hénapokban is folyamatosan gondoskodtak az intézmény
tisztasagarol és higiénés feltételeirdl. A napi takaritas mellett a nyari id6északban megtortént az
intézmény nagytakaritasa, a csoportszobak, kiszolgal6 helyiségek, eszkdzok és berendezések

alapos tisztitasa és fertGtlenitése.

A nyari id6szak egyben a kovetkez6 nevelési év el6készitésének id6szaka is volt. A sziikséges
rendezési, karbantartdsi és el6készitd feladatok elvégzésével arra torekedtiink, hogy
szeptemberben tiszta, biztonsagos, esztétikus és baratsagos kornyezetben fogadhassuk a régi és

Uj 6vodas gyermekeket.

Osszegzés

A 2025/2026. nevelési év nyari id6északat a kotetlenebb 6vodai élet, a szabad jaték, a mozgas,

a természet kozelsége és a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazod6 rugalmas szervezés
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jellemezte. A nyari élet soran tovabbra is fontosnak tartottuk az érzelmi biztonsagot, az

onallosagot, a tarsas kapcsolatok fejlodését és az egészséges életmdd szokasainak erdsitését.

A nyari tapasztalatok is megerdsitették, hogy a gyermekek szamara kiilonosen fontosak a
valtozatos, oromteli mozgaslehet6ségek. Ez a tapasztalat is alatamasztja a 2026/2027. nevelési
év kiemelt szakmai céljanak, a gyermekek mozgasfejlddése és mindennapos mozgasos

aktivitasa tudatos tdamogatasanak létjogosultsagat.

Szombathely, 2026. 08. 31.

Németh Krisztina

Igazgato
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Beszamol6 a Szombathelyi Vadvirag Ovoda

Gyermekvédelmi munkajarol
2025/2026. nevelési év

Intézmény neve: Szombathelyi Vadvirdg Ovoda
Cime: 9700 Szombathely, Selmec u. 2.

OM azonosité: 201754

Ovodai csoportok szama: 3

Fér6helyek szama: 86 6

Gyermeklétszam a nevelési év végén: 71 {6
Igazgat6: Németh Krisztina

Gyermekvédelmi felel6s: Beke Dora Orsolya

1. Bevezetés

A Szombathelyi Vadvirdg Ovoda gyermekvédelmi tevékenységének alapvetd célja a
gyermekek mindenek felett all6 érdekének érvényesitése, jogaik tiszteletben tartasa, testi,
értelmi, érzelmi, erkolcsi és szocidlis fejlédésiik tdmogatasa, valamint a veszélyeztetettséget
el6idézd koriilmények megel6zése, korai felismerése és sziikség esetén a megfeleld

intézkedések kezdeményezése.

Intézményiinkben a gyermekvédelmet nem elkiiloniil6 feladatként, hanem a teljes pedagégiai
tevékenységet athaté szemléletként értelmezzilk. A prevencio, az érzelmi biztonsag
megteremtése, az egyéni fejlédési utak tdmogatdsa, az esélyegyenl6ség biztositdsa és a

csaladokkal kialakitott partneri egyiittmiikddés valamennyi 6vodai dolgoz6 kozos felelGssége.

A 2025/2026. nevelési évben kiilonos figyelmet forditottunk a sajatos nevelési igényl, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd, a hatranyos helyzet(i, valamint az

egyéb okbdl fokozott timogatast igénylé gyermekekre.

Gyermekvédelmi munkank szorosan kapcsolddott az intézmény Pedagdgiai Programjahoz, a
2025/2026. nevelési év munkatervében meghatarozott célokhoz, valamint a nevelési év kiemelt
szakmai feladatadhoz, a tankoteles kord gyermekek komplex fejl6désének és az 6voda—iskola

atmenet tamogatasahoz.
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2. A gyermekvédelmi munka jogszabalyi és szakmai hattere

A gyermekvédelmi feladatok ellatasa soran kiilondsen az aldbbi jogszabalyok, orszagos

szakmai szabdalyozdk és intézményi dokumentumok el6irasait vettiik figyelembe:

az 1997. évi XXXI. térvényt a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

a 2011. évi CXC. torvényt a nemzeti koznevelésrol;

a 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendeletet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél;
a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet vonatkozo rendelkezéseit;

a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet vonatkozé rendelkezéseit;

a sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésére vonatkozd hatalyos szakmai

iranyelveket;

a gyermek jogairol szo6l6 ENSZ-egyezményt;

a Szombathelyi Vadvirag Ovoda Pedagégiai Programjat;
az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat;
Hazirendjét;

valamint a 2025/2026. nevelési év intézményi munkaterveét.

A gyermekvédelmi feladatellatas soran alapvet6 kévetelménynek tekintettiik a gyermek emberi
méltosaganak tiszteletben tartadsat, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmat, az egyenld

hozzaférés biztositasat és a gyermek egyéni sziikségleteihez igazod6 tamogatast.

3. A gyermekvédelmi munka alapelvei és céljai

A 2025/2026. nevelési évben gyermekvédelmi tevékenységiink f6 céljai a kovetkezdk voltak:
a gyermekek érzelmi biztonsaganak biztositasa;

a veszélyeztetettség és a hatranyos helyzet korai felismerése;

a problémak megel6zése, illetve miel6bbi kezelése;

a gyermekek egyéni fejlddésének folyamatos nyomon kovetése;

az esélyegyenldség biztositasa;

a hatranyok lehet6ség szerinti kompenzalasa;

az inkluziv 6vodai nevelés biztositasa;
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a sajatos nevelési igény(i és BTMN gyermekek megfelel§ tamogatasa;

a csaladokkal valé bizalmi, partneri kapcsolat kialakitasa;

a szakemberekkel és a gyermekvédelmi jelzorendszer tagjaival térténd egyiittmiikddés;
a gyermekek egészséges életmddjanak tamogatasa;

az igazolatlan hianyzasok megel4zése;

a gyermekek jogainak kovetkezetes érvényesitése.

Pedagogiai szemléletiink alapja, hogy minden gyermeknek joga van ahhoz, hogy biztonsagos,
elfogado és szeretetteljes kornyezetben, sajat képességeinek és fejlodési iitemének megfeleld

tamogatasban részesiiljon.
4. A gyermekek helyzetének intézményi adatai

A 2025/2026. nevelési év végén intézmeényiink harom csoportjaban 6sszesen 71 gyermek

nevelkedett.
A csoportok létszama
Csoport Gyermeklétszam
Buzavirag 23 f6
Golyahir 23 f6
Margaréta 25 16
Osszesen 71 £6

A gyermekvédelmi és szocialis szempontbdl relevans, a csoportbeszamolok alapjan

rendelkezésre allo adatok:

Mutat6 2025/2026. nevelési év
Gyermeklétszam 71 16

Sajatos nevelési igény(i (SNI) gyermek 8 6

Hatranyos helyzetli (HH) gyermek 6 f6

Halmozottan hatranyos helyzetli (HHH) gyermek 0 f6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben/tdmogatasban részestil6 5 f6
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19 f6
Logopédiai ellatasban részesiilé
Sajatos nevelési igényii gyermekek

A 2025/2026. nevelési évben Osszesen 8 sajatos nevelési igényli gyermek nevelése és

fejlesztése valdsult meg:

Buzavirag csoport: 3 6;

Golyahir csoport: 2 f6;

Margaréta csoport: 3 f6.

A 71 f6s intézményi gyermeklétszamhoz viszonyitva az SNI gyermekek aranya 11,3% volt.

Az SNI gyermekek magas aranya tovabbra is fokozott szakmai figyelmet, differencialt
pedagogiai munkat és az 6vodapedagogusok, valamint a gyogypedagogiai ellatast biztosito

szakemberek szoros egyiittmiikodését igényelte.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

A csoportbeszamolok alapjan:

Buzavirag csoport: 1 f6 HH;

Golyahir csoport: 1 f6 HH;

Margaréta csoport: 4 f6 HH.

[gy intézményi szinten 6 f6 hatranyos helyzetii gyermek nevelkedett 6vodankban.
Halmozottan hatranyos helyzet{i gyermek nem volt az intézményben.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

A csoportok adatai alapjan 6sszesen 5 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben/tamogatasban:
Buzavirag csoport: 0 f6;
Golyahir csoport: 1 f6;

Margaréta csoport: 4 6.
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5. Sajatos nevelési igényii és fejlesztést igénylo gyermekek tamogatasa
A kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekek nevelése a 2025/2026. nevelési évben is kiemelt

szakmai feladatot jelentett.

Az SNI gyermekek integraltan, tarsaikkal egyiitt vettek részt az 6vodai életben. Nevelésiik
soran az oOvodapedagdgusok figyelembe vették a szakért6i véleményekben meghatarozott

fejlesztési feladatokat és a gyermekek egyéni sziikségleteit.

A fejlesztésben részt vevo szakemberek és az 6vodapedagdgusok kozott folyamatos szakmai

egylittmiikodés valésult meg.

Az 6vodan beliil logopédiai ellatasban részesiilt

Buzavirag csoport 7 6
Golyahir csoport 6 6
Margaréta csoport 6 6
0sszesen 19 6

A gyermekek egy része gyogypedagdgiai, fejlesztépedagbgiai, pszicholégiai vagy egyéb
specialis tamogatasban is részesiilt. A Gélyahir csoportbél példaul négy gyermek évodan kiviili
fejlesztésre is jart — tobbek kozott gyogypedagégushoz, mozgasfejlesztésre vagy
pszichologushoz —, a Margaréta csoportban pedig egy gyermek pszichologiai tAmogatasban
részesiilt. A gyermekek fejlesztésének eredményessége érdekében fontosnak tartottuk az

ovodapedagbgusok, a csaladok és a fejleszt6 szakemberek rendszeres informaciocseréjét.
6. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A 2025/2026. nevelési évben a gyermekek fejlddésének folyamatos megfigyelése, értékelése
és dokumentélasa az OviKRETA rendszerben tortént. A fejlédés nyomon kévetése nem
kizar6lag a problémak feltarasat szolgalta, hanem lehetvé tette a gyermekek erdsségeinek,

fejlodési lehet6ségeinek és egyéni sziikségleteinek tudatosabb felismerését is.

Az 6vodapedagodgusok a megfigyelések és értékelések eredményei alapjan hataroztdk meg az

egyeéni fejlesztési feladatokat.

A sziilék gyermekiik fejlédésérél rendszeresen tajékoztatast kaptak. Az éves fejlodési

értékelések mellett sziikség esetén személyes konzultacidra, fogadddrara és szakemberrel
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torténd kozos megbeszélésre is lehet6ség nyilt. Az OviKRETA-ban rogzitett adatok intézményi

szint{i elemzésének tovabbi erdsitése a kovetkezd nevelési év egyik fejlesztési feladata.
7. Befogadas, érzelmi biztonsag és prevencio

A gyermekvédelmi prevenci6 egyik legfontosabb eszkdze az érzelmileg biztonsagos évodai
kornyezet. A csoportbeszamolok alapjan a befogadas valamennyi csoportban a gyermekek és
csaladok egyéni sziikségleteihez igazodva tortént. Kiilonosen nagy figyelmet forditottunk az
Ujonnan érkez6 gyermekekre. A sziilével torténé fokozatos befogadas lehetGsége

megkonnyitette az elvalast és segitette az 6vodai kornyezethez tortén6 alkalmazkodast.

A kiszamithaté napirend, a kovetkezetes szokas- és szabalyrendszer, az elfogad6 felnott—
gyermek kapcsolat és a pozitiv megerfsités hozzajarult a gyermekek biztonsagérzetének

kialakulasahoz.

A csoportbeszamolok ugyanakkor azt is jelzik, hogy tobb gyermek esetében fokozott timogatas

sziikséges:

* az érzelmi 6nszabalyozas;
» atarsas kapcsolatok;

* a konfliktuskezelés;

* a kommunikacio;

* az Onallosag;

+ afigyelem;

» valamint a k6zosségi szabalyok elfogadasa teriiletén.
Ezeket a teriileteket gyermekvédelmi szempontbdl is fontos preventiv feladatnak tekintjiik.
8. A csaladi hattér feltarasa és a csaladokkal valo egyiittmiikodés

A gyermekvédelmi munka eredményességének egyik legfontosabb feltétele a csaladokkal
kialakitott bizalmi kapcsolat. A nevelési év soran az 6évodapedagégusok folyamatosan
figyelemmel kisérték a gyermekek élethelyzetét, és sziikség esetén konzultaltak a

gyermekvédelmi felelGssel és az intézmény vezetésével.
A csaladokkal torténo kapcsolattartas formai voltak:

* napi személyes beszélgetések;
» sziil6i értekezletek;
» fogaddorak;

+ eldre egyeztetett egyéni konzultaciok;
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* agyermek fejl6désérdl szolo tajékoztatasok;
+ elektronikus kommunikacié;
* csaladi programok;

» sziikség esetén szakemberek bevonasaval torténé megbeszélések.

A csoportbeszamolok alapjan a sziil6k jelent6s része egyiittmiik6dé volt, és aktivan tamogatta
gyermekét, valamint az 6vodai programokat. Ugyanakkor egyes csaladok esetében nehézséget
jelentett a gyermek fejl6dési problémdinak elfogaddsa vagy a sziikséges informaciok
megosztasa. Ezekben az esetekben az 6vodapedagogusok tapintatos, elfogado, ugyanakkor
szakmailag kovetkezetes kommunikaciora torekedtek. Fontos célunk, hogy a sziil6 ne a
probléma ,ko6zlését”, hanem a gyermek érdekében kialakitott kdzos segitségnyujtas kezdetét

lassa a pedagdgussal folytatott konzultaciéban.
9. A gyermekvédelmi jelzorendszerrel és kiilsé szakemberekkel val6 egyiittmiikodés

A gyermekek komplex tamogatasa érdekében intézményiink egyiittmiikodott a
gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaival, valamint a gyermekek fejlesztésében részt vevd

szakemberekkel.
Kapcsolatot tartottunk kiilonésen:

* acsalad- és gyermekjoléti szolgalattal;
* az 6vodai szocialis segitdvel;
* apedagobgiai szakszolgalattal;
+ gyogypedagogusokkal;
* logopédussal;
» fejleszt6pedagbgussal;
» pszicholdgussal;
e védonovel;
+ sziikség esetén egészségiigyi szakemberekkel.
A szakemberekkel torténé egyiittmiikodés konzultacid, szakértéi vélemények feldolgozasa,

személyes és telefonos egyeztetés, valamint a gyermekek fejlesztésével kapcsolatos feladatok

osszehangoladsa formajaban valosult meg.

A gyermekvédelmi felelGs, az igazgatd, az dvodapedagogusok és a szakemberek kozotti
kommunikéaci6 célja minden esetben az volt, hogy a gyermek problémajara minél korabban,

0sszehangolt szakmai valasz sziilessen.
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10. Hianyzasok figyelemmel kisérése
A gyermekek 6vodaba jarasanak nyomon kovetése a gyermekvédelmi prevencio fontos eleme.

Az 6vodapedagogusok folyamatosan figyelemmel kisérték a gyermekek jelenlétét és
hidnyzasait. Hosszabb vagy indokolatlan hidnyzas esetén a csaldddal torténd kapcsolatfelvétel
és sziikség esetén tovabbi intézkedés biztositotta volna a gyermek dvodaztatasanak nyomon
kovetését. Kiilonos figyelmet forditottunk a hatranyos helyzet(i és egyéb szempontbol fokozott

tamogatast igényl6 gyermekek rendszeres 6vodaba jarasara.
11. Egészségvédelem és egészséges életmod

A gyermekvédelmi tevékenység szerves részét képezte a gyermekek testi egészségének

védelme és az egészséges életmdd szokasainak megalapozasa.
A nevelési év soran hangsulyt kapott:

* aszemélyi higiéné;

* az Onkiszolgalas;

* az egészséges taplalkozas;

» amegfeleld folyadékfogyasztas;

* arendszeres mozgas;

* aszabad leveg6n tartozkodas;

* abalesetmegelzés;

* atesti épség védelme.

Az Egészséghét keretében kiilonb6z6 tapasztalatszerz6 programokat szerveztiink. Fogaszati
szlirés és fogapolassal kapcsolatos program, valamint védéndi egészségnevelési foglalkozas is
segitette a gyermekek egészségtudatos magatartasanak kialakitasat. A csoportbeszamol6k
alapjan a gyermekek onallésaga az 6ltozkodés, tisztalkodas és onkiszolgalas teriiletén fejlédott,
ugyanakkor az alapvet6 higiénés és kulturalt étkezési szokasok kovetkezetes alakitasa tovabbra

is fontos pedagogiai feladat.
12. Az 6voda—-iskola atmenet gyermekvédelmi vonatkozasai

A 2025/2026. nevelési év kiemelt szakmai teriilete a tankoteles korda gyermekek komplex

fejlesztése és iskolara valé felkészitésiik tamogatasa volt.
A harom csoportban 6sszesen 26 tankoteles korti gyermek nevelkedett:

* Btizavirag: 6 f6;
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*  Golyahir: 9 £6;
* Margaréta: 11 f6.

A csoportok év végi adatai alapjan 16 gyermek kezdi meg 2026 szeptemberében altalanos
iskolai tanulmanyait. Az iskoldra valé felkésziilést komplex fejlédési folyamatként értelmeztiik.

Az értelmi képességek mellett egyarant fontosnak tekintettiik:

* az érzelmi biztonsagot;

+ az onallosagot;

* az dnszabalyozast;

+ afigyelmet;

» afeladattudatot;

e a kommunikaciot;

* atarsas egyiittmiikddést;
» afinommotorikat;

* amozgasfejlodést.

A tankoteles gyermekek fejl6désének tudatos nyomon kovetését mérés és visszamérés is
tamogatta. Gyermekvédelmi szempontbo6l kiilonosen fontos alapelviink volt, hogy az
iskolakezdésrdl sz6l6 dontések soran a gyermek egyéni fejlodési iiteme és mindenek felett allo
érdeke érvényesiiljon. Az 6vodaban maradas ezért nem kudarcként, hanem sziikség esetén a
gyermek tovabbi érését és fejlédését tamogato lehet6ségként értelmezhetd. A csaladok szamara
folyamatos tdjékoztatast és segitséget biztositottunk az iskolakezdéssel kapcsolatos

kérdésekben.
13. Esélyegyenloség és szocialis tamogatas

Intézményiink torekedett arra, hogy a csalddok anyagi és szocialis helyzetétél fiiggetleniil
valamennyi gyermek hozzaférjen az &vodai neveléshez, fejlesztéshez és kozosségi
élményekhez. A csoportbeszamolok alapjan az ingyenes étkezésben részesiilé gyermekek

szama magas volt:

» Btzavirag csoport: 18 f6;
* GOlyahir csoport: 18 f6;
* Margaréta csoport: 22 f6.

Az intézmény a rendelkezésére allo lehet6ségekkel tamogatta a nehezebb helyzetben 1év6

csaladokat.
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A segitségnyujtas formai lehettek:

* személyes tanacsadas;

* informdciényujtas;

» megfelel6 szakemberhez vagy szolgaltatashoz iranyitas;
» csaladsegit6vel torténd konzultacio;

* adomanyok kozvetitése;

+ civil szervezetekkel valo egyiittmiikddés;

* agyermek 6vodai programokon valo részvételének tamogatasa.

Az esélyteremtés pedagogiai értelemben is fontos feladat volt. A gyermekek egyéni

képességeinek megfeleld fejlesztést, felzarkoztatast és tehetséggondozast biztositottunk.
14. Tehetséggondozas mint gyermekvédelmi feladat

A gyermekvédelem nem kizarélag a hatranyok és problémak kezelését jelenti. Fontos feladata

a gyermekek er0sségeinek felismerése és kibontakoztatasa is.
A 2025/2026. nevelési évben a gyermekek lehet6séget kaptak tobbek kdzott:

* rajzpalyazatokon valo részvételre;

* zenei tevékenységekre;

* zeneo6vodai programokra;

e tancra és néptancra;

* Bozsik-programra;

e Uszasra;

» korcsolyazasra;

* miivészeti és kdozosségi bemutatdkra;

+ kiilonb6z0 projekttevékenységekre.

A tehetségigéretek tdmogatasat a gyermek személyiségének egészét figyelembe véve, jatékos,

élménykozpontt formaban valositottuk meg.
15. A gyermekvédelmi munka eredményessége

A 2025/2026. nevelési év gyermekvédelmi munkajanak legfontosabb eredménye, hogy a
prevencid, az egyéni banasmod és a gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kévetése a

pedagogiai munka szerves részeként valosult meg.

Er6sségek
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+ gyermekkdzponty, elfogadé intézményi szemlélet;

* érzelmi biztonsagot nyujté évodai koérnyezet;

+ agyermekek egyéni fejl6dési iitemének figyelembevétele;

» az SNI gyermekek integralt nevelése;

» differencialt pedagogiai munka;

* logopédiai, gyogypedagogiai és fejlesztOpedagogiai tamogatas;
+ agyermekek fejlédésének OviKRETA-alapt nyomon kovetése;
» a csaladokkal val6 rendszeres kapcsolattartas;

» szakemberekkel torténd egyiittmiikodeés;

* ahatranyos helyzetli gyermekek tdmogatasa;

* az egészségvedelem és prevencio;

* az 6voda—iskola atmenet tudatos tamogatasa.
Fejlesztend® teriiletek
A kovetkezd nevelési évben tovabbra is sziikséges:

* aszakemberek kozotti informaciéaramlas erdsitése;

» a csaladokkal val6 egyiittm{ikodés tamogatasa azokban az esetekben, amikor a gyermek
fejlodési nehézségeinek elfogadasa problémat jelent;

» az érzelmi dnszabalyozas és konfliktuskezelés tamogatasa;

+ agyermekek kommunikacidjanak fejlesztése;

» az 6nallo és elmélyiilt jaték tamogatasa;

* az ovoda—iskola kapcsolat tovabbi erdsitése;
16. A kovetkezo nevelési év gyermekvédelmi feladatai

A 2026/2027. nevelési évben tovabbra is a prevenciora és a gyermekek egyéni sziikségleteinek

korai felismerésére helyezziik a hangstlyt.
Kiemelt feladat:

+ az 4j gyermekek befogadasanak tamogatasa;

* az érzelmi biztonsag megteremtése;

* az SNI és BTMN gyermekek integralt nevelésének tamogatasa;
» az egyéni fejlesztések 6sszehangolasa;

+ agyermekek fejlédésének OviKRETA-alapt nyomon kovetése;
* ahatranyos helyzetli gyermekek esélyeinek javitasa;

» a csaladokkal torténé partneri egyiittmiikodés;
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* ajelzérendszer tagjaival valé kapcsolattartas;
* az egészségvédelem és balesetmegel§zés;
+ a gyermekek oOnszabalyozasanak, tarsas kompetenciainak és kommunikacidjanak

tamogatasa.

A 2026/2027. nevelési év intézményi kiemelt szakmai teriiletéhez kapcsolédva a mozgas

gyermekvédelmi és prevencids jelentdségére is nagyobb hangsilyt kivanunk helyezni.
17. Osszegzés

A 2025/2026. nevelési év gyermekvédelmi munkajat 6sszességében eredményesnek értékeljiik.
Intézményiink gyermekvédelmi szemléletének kozéppontjaban tovabbra is a gyermek
mindenek felett all6 érdeke, az érzelmi biztonsag, az elfogadas, az egyéni fejlédési utak
tisztelete és az esélyteremtés allt. A nevelési év adatai alapjan kiilénds szakmai figyelmet
igényelt, hogy a 71 gyermekbdl 8 f6 sajatos nevelési igényli, 6 f6 hatranyos helyzetii volt,
valamint jelentds szamu gyermek részesiilt logopédiai, gyogypedagogiai vagy mas fejleszt6
tamogatasban. Ezek az adatok is megerdsitik a differencialt, inkluziv pedagdgiai szemlélet
jelentoségét. A gyermekvédelmi munka eredményességéhez elengedhetetlen volt az
6vodapedagbgusok, pedagdgiai asszisztensek, dajkdk, a gyermekvédelmi felel6s, az
intézményvezetés és a Kkiils6 szakemberek egyiittmiikddése.A 2025/2026. nevelési év
tapasztalata i megerdsitették azt is, hogy a gyermekvédelmi munka egyik legfontosabb eszkoze
a korai felismerés. Minél hamarabb észleljiik a gyermek fejlédésében, viselkedésében vagy
élethelyzetében bekovetkezd kedvezétlen valtozasokat, annal nagyobb lehetdség nyilik a
megfeleld segitség id6ben torténd biztositasara. A kovetkezd nevelési évben is arra toreksziink,
hogy a Szombathelyi Vadvirdag Ovoda minden gyermek szdméra olyan biztonsagos, elfogadé
és szeretetteljes kozdsséget jelentsen, amelyben lehet6sége van képességei kibontakoztatasara,

fejlodésre, jatékra, kapcsolatok kialakitaséara és sikerélmények megélésére.
Szombathely, 2026. augusztus 31.

Németh Krisztina

igazgato

Beke Déra Orsolya

gyermekvédelmi felelGs
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