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Az 6vodai neveldmunkank az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiil és a
32/2012. (X.8) EMMI rendelet - a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésenek iranyelvei - figyelembevételével a nevelbtestiilet altal elfogadott és az
intézmény igazgatdja altal jovahagyott - pedagogiai programunk alapjan folyik.
Alapfeladatunk az alapit6 okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, amely a gyermek
nevelésehez szilkseges, a teljes dvodai életet magaban foglalo foglalkozasok
keretében zajlik.

Bevezeto helyzetelemzés

A 2025/2026-0s nevelési évben az érvényes jogszabalyi eléirasok, az 6vodaigazgatd
vezet6i programja, az 6voda Pedagdgiai Programja és az 6voda egyéb szabalyoz6
dokumentumainak figyelembevételével, valamint a megel6z6 nevelési iddszak
gyermeki értékelései, az Onértékelés és a Tanfeliigyeleti ellenérzés megallapitasai
alapjan a nevel6testiillet kozremiikodésével Osszeallitott éves munkatervben
meghatérozott célokat és a hozza kapcsolddo feladatokat valdsitottuk meg. Kézdsen
kialakitott értékek mentén, egységes nevelési elvek biztositasaval folytattuk nevelési
gyakorlatunkat. Vezet6i oldalrol hatékony kommunikacioval és
informaciomegosztassal, valamint a feladatok ardnyos delegélaséaval biztositottam a

kitlizott célok megvalositasat.

Osszesitett dvodai adatok:

Ovoda megnevezése Szombathelyi Szivarvany Ovoda

Férdhelyeink szdma: 189 16 (csoportszobak alapteriiletéhez viszonyitva az

Alapité Okirat szerint)

Csoportok szama: 7 csoport

Csoportok létszama: Okt.1. Junius 30.
Séarga csoport: 19 | Sarga csoport: 21
Piros csoport: 15 | Piros csoport: 18
Z6ld csoport: 16 | Z6ld csoport: 17
Kék csoport: 18 | Kék csoport: 20




Fehér csoport: 18
Lila csoport: 18
Narancssarga csoport: 17

Fehér csoport: 20
Lila csoport: 17
Narancssarga csoport: 15

Sajatos nevelési igényli

1116

gyermekek szama:

HH gyermek 4 16
HHH gyermek -
Veszélyeztetett gyermek: 4 16
Gyamsag alatt allé gyermek: | 1 {6
Rendszeres gyermekvédelmi | 4 6
kedvezményben részesill:

Sziil61 nyilatkozat alapjan 4116
téritésmentesen étkezok

3 vagy tobb gyermeket neveld | 35 6
csaladban €10k

Diétas étrendet igényld 2 16
gyermek:

Tartdsan beteg 116

Gyermeklétszam adatok alakulasa a nevelési év folyaméan

fi A Nevelési
Gyermek- Nev"ele5| v év kozben Nevelési év Gyermek- Iga_zplatlanul
e £ kdzben i , e/ hidnyzott
létszam i kimaradt | koOzben felvett létszam kek
okt.1 |maragl t (egyéb ok) gyerek majus 31 gyermeke
- (koltozés) gy ' szama
121 7 - 14 128 -

Ovodalatogatas aloli felmentés nem volt ebben a nevelési évben.

Csoportjaink tovabbra is vegyes Osszetételiiek.

Mulasztasok:

Ovodas gyermekeink tobbségében rendszeresen jartak az év soran 6vodaba, és az

SZMSZ-ben meghatarozottaknak megfeleléen a sziild vagy kezeldorvos 4ltal

igazoltak a tavolletiket. Két gyermek esetében volt sziikséges a sziilével felvenni a

kapcsolatot, hogy gyermeke tavollétét minden esetben igazolja. Ezekben az esetekben

a Csaladsegitovel is felvettiik a kapcsolatot, mert a gyermek igazolatlan hidnyzésa




meghaladta a 20 napot. Mivel csaladi konfliktus miatt birésagi eljaras is volt a
csaladdal kapcsolatosan, a birosag szolitotta fel a sziiloket az Gvodaba jaras

kotelezettsegére. Ezt kovetden rendezddott az dvodaba jaras kérdése.

A nevelési év rendje

A nevelési év: 2025. 09. 01. — 2026. 08. 31-ig tartott.

Az iskolai 6szi szlinet idejére 11 gyermek részére igényeltek 6vodai ellatast, melyet a
Szombathelyi Aréna Ovoda biztositott szamukra. A téli sziinet idejére 6vodankbol 9
gyermek részére igényeltek Ovodai ellatast a sziilok, mely ellatast dvodank
biztositotta. Az iskolai tavaszi sziinetben 12 gyermek kérte az 6vodai ellatast, 6vodank
nyitva tartdsa alatt. A nyari zarva tartas ideje: 2026.06.22. — 2026.07.18. Err6l a
helyben szokasos modon tajékoztattuk a sziiléket. 23 gyermek kért dvodai ellatast erre
az id6szakra, melyet az Aréna Ovoda biztosit szamukra.

Ebben a nevelési évben a szokasos modon 2026. marcius 24-25-én nyilt napot

tartottunk és az dvodai beiratkozas méjus 4-5. napjan rendben lezajlott.

1. Pedagdgiai folyamatok intézménytinkben
Tervezés:
Szempont: 1.1.1 Hogyan valosult meg a stratégiai és operativ tervezés?
Elvaras: Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzossegek terveivel
Az eves munkaterv elkészitése a szakmai munkaktzosségek es a nevelétestiilet
bevonasaval tortént. Az éves munkaterv készitésekor dUgyeltink arra, hogy az
Osszhangban legyen az intézmény egyéb stratégiai dokumentumaival. (Pedagdgiai
program, Igazgatéi program) Az éves célok ¢és feladatok meghatidrozasanal
figyelembe vettiik a 2024-2025 nevelési év gyermeki fejlédést nyomon kovetd mérés-
értékelés eredményeit, tapasztalatait. Osszesitésre keriiltek az el6z6 nevelési év
csoportonkénti és 6vodaszintli eredményei, megallapitasai.
A gyermeki mérési rendszeriink eredményesen mukodik, a mérés eljarasrendjén

tovabbra sem kellett valtoztatast végrehajtanunk.



Az év sordn a rendszeres dokumentum ellenérzés eredményeként megallapithato volt,
hogy az intézmény kiilonboz0 szintjein késziilt tervek megfeleltek ezen elvarasoknak.
Az ¢éves munkaterv figyelembevételével az ovodapedagogusok elkészitették éves
terveiket, fél éves nevelési terveiket, epocha terveiket, a gyermekek egyéni fejlesztési
terveit, csoportesemények és egyeb projektek, programok terveit.

Az intézményben miikodo két szakmai munkakozosség is részletes éves programot

készitett, mely alapjan végeztek munkéjukat.

Megvalositas:

Szempont: 1.1.2. Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok
viszonya, hogyan épiilnek egymdsra?

Elvaras: A nevelési év végi beszamolo megdallapitdasai alapjan torténik a kovetkezo
nevelési év tervezése.

Elsédleges célunk az ovodankba jard gyerekek 6vodai nevelésének szinvonalas
megvalositasa.

Az éves intézményi tervek, a munkakozosségi tervek, a fejlesztéseket veégzo
szakemberek tervei, az azokban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa
tobbségében az ilitemezésnek megfelelden megtorténtek. Modositasra, tobb teriiletet
érintd valtoztatasra ebben a nevelési évben nem volt sziikség.

A nevelési év sordn a stratégiai dokumentumaink attekintése megtortént, 2025.
szeptember 1-1 torvényi valtozasok miatt sziikséges volt kisebb modositasok
megtételére.

A szakmai munkakozOsségek az éves programjuknak megfeleléen dolgoztak, a

munkakdzosségvezetdk éves értékelése a mellékletben talalhato.

A nevelési évben megvaldsult projekt napok:

e N¢épmese napja (szeptember 29.) — csoport szinten

e Generacidok meséje (nagysziilo, nagytestvér) szeptember-oktober, 2 alkalom
e Biztonsagos 6voda kozlekedésbiztonsagi verseny (oktdber 1.)

e Allatok napja (oktéber 3.) - csoport szinten

o Tok, tok, sarga tok projekt hét (oktober 13-16.)



e Adventi gyertyagyujtds (november 28.) - sziilokkel kozos este, barkacsolas,
gyertyagyujtas az adventi koszorin

e Mikulédsvaras (december 5.)

e Viz vilagnapja (marcius 23.) — csoport szinten

e Husvetvaro (aprilis 1.)

e Fold napja (aprilis 22.) — csoport szinten

e Mc¢ézenguz nap (aprilis 23.) — csoport szinten

e Anyék napja (aprilis 30.)

e Gyermeknap (majus 29.)

e Junidlis (junius 17.) — sziilékkel k6z6s délutan

Kitlizott nevelési feladatink megvalositasa mellet fontosnak érezziik, hogy -
kitekintve 6vodank falain - képviseltessiik magunkat partnereink altal szervezett
programokon, rendezvényeken.

e Mobilitas hét programja — Szombathely MJV. szervezésében

e Husvéti tojasfa diszités

e Bozsik Foci — tavaszi bajnoksag

e  Derkovits Kupa” — Derkovits Iskola

e Emlékmi futas

e valamint szamtalan rajzpalyazat kiilonféle témakban, ,,Papirszinhaz”, ,,Zenés

szinhdzi” eldadasok, koncertek, sportprogramok, kézmiives foglalkozasok,

csoport kirdndulasok

A partnerek altal szervezett programokon 6vodasaink koziil — a tehetséggondozas
keretein beliil - elsésorban a motoros, a vizualis, a nyelvi, a zenei teriileten tehetséget
mutatd gyermekekkel vettiink részt. Ebben a nevelési évben feladatunk volt (valamint
az ovodaigazgatd oOnfejlesztési tervének megfelelden) az o6vodai tehetségmiihely
elinditasanak el6készitése. Tajékozodtunk és szaktandcsaddi tamogatdst kértlink
ebben a témaban. Az eldkészités megfeleld iitemben halad. A nevelési év masodik

felében elindult a miihely, heti egy alkalommal az é6vodaigazgatd vezetésével.



Ellenorzes:
Szempont 1.1.3. Hogyan miikédik az ellenorzés az intézményben?
Elvaras: Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé

ellenorzést végeznek

A belsé ellendrzés és értékelés a pedagogiai programunkban kitlizott célok, feladatok
megvalésitasara valamint a munkavégzés egyéb terlleteire meghatarozott
szempontsor alapjan a pedagogusok és az alkalmazottak teljes korére terjedt ki.
Az O6vodapedagogusok neveldomunkajanak értékelése helyszini ellen6rzés,
dokumentumellenérzés ¢és Onreflexié formajaban tortént. A nem helyszini
ellenérzéshez sziikséges dokumentumok az OviKréta rendszerben hozzaférhetdk, ez
megkonnyiti az ellendrzések megvalositasat.
Az 6vodai dokumentumokban megfogalmazott feladatok megvaldsitasanak
ellendrzését az intézmény kiillonbozo szintjein az ellendrzéssel megbizott feleldsok
végeztek.
Belso ellendrzést végeztek:
e Ovodaigazgatd — szakmai munka szinvonalalan ellenérzése, minden
Ovodapedagogusra vonatkozdan
o Ovodaigazgatd helyettes — dajkéak, egyéb munkakdrben dolgozok helyszini
ellendrzése
e Munkakozosség vezetok — dvodapedagogusok, gyakornokok mentorélasa,
J6 gyakorlat megosztasa
Az ellendrzések eredményeirdl, megallapitasaikrdl az érintett dolgozok visszajelzést

kaptak, illetve a meghatarozott dokumentacio is elkésziilt.

Ertékelés:
Szempont: 1.1.4. Milyen a pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés

miikodése a gyakorlatban?



Elvaras: A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleloen
torténik az egyénre szabott értékelés, amely a fejlodési naploban (feljegyzésekben)
nyomon kovetheto. A gyermek eredményeirol fejleszté  céllal  folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviselojének és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfelelo formaban a gyermeknek.

A pedagogiai folyamatok eredményességét a pedagogiai  programunk
megvalositdsdnak hatékonysagat a gyermekek fejlettségének idékozonkénti mérése
igazolja. Ebben a nevelési évben is elvégeztik a kialakitott gyakorlatunknak
megfelelden ezeket a méréseket mindharom korcsoportban.

Ovodapedagdgusaink a gyermeki fejlédés eredményeit dokumentaljak, és azokrol
folyamatosan — legalabb évente ketszer - tajékoztatjak a sziiloket, és az életkoruknak,
fejlettségi szintiiknek megfeleld formaban visszacsatolnak a gyermeknek is. A
gyermeki merések - az intézményi eljarasrendnek megfelelden - ev elején a bemeneti
méréssel torténik, mely alapjaul szolgal az éves fejlesztési tervek elkészitésének,
illetve kimeneti mérést végziink az iskoldba mend gyermekek esetében majus honap

folyaman.

Az egyéni eredményekre alapozott csoport szintii 2025. szeptemberi bemeneti

mérési eredményeink intézmenyi dsszesitését az alabbi tablazat tartalmazza:

A 2025/2026. nevelési év mérési-értékelési eredményei
/Szeptember - Kis korcsoport/

Csoportok szerinti eredméenyek %-ban

Fejlesztesi tertletek Sarga | Piros | Zold | Kék | Narancs | Lila | Fehér | Ossz.

%

Matematika:

Forma azonositas 65 82 99 64 99 80 96 84
Rész-egész 40 64 60 72 74 60 60 61
Térbeli tajékozodas 55 76 10 52 56 90 43 55
;?r’;‘gjs‘gzpzes’ 45 | 68 | 40 | 52 | 50 | 60 | 43 | 51
Formak, soralkotas 40 76 40 60 61 80 71 61
Kornyezet:

g}‘édk'gzrgt‘isrgéa“' 50 | 36 | 30 | 66 69 | 35 | 71 | 51
Tajékozdodas idében 70 42 80 54 73 55 74 64




Vizudlis differencia 73 68 40 90 75 60 69 68

Fogalomért., szerialitas 80 66 40 70 75 80 84 71

Gondolkodas, figyelem 45 60 10 68 90 85 49 58

A 2025/2026. nevelési év mérési-értékelési eredményei
/Szeptember Kozépsé korcsoport/
Csoportok szerinti eredmények %-ban

Fejlesztesi tertletek Sarga | Piros | Z6ld | Kék | Narancs | Lila | Fehér | Ossz.
%

Matematika:

Forma azonositas 95 98 80 47 68 79 88 79

Rész-egész 100 80 80 80 75 74 67 79

Térbeli tajékozodas 80 65 53 40 63 77 93 67

Halmazkepzes, 100 | 80 | 50 | 80 85 | 89 | 58 | 77

$zZamossag

Formak, soralkotas 100 95 90 73 83 80 88 87

Kornyezet:

Audit. mem. alt. 83 | 78 | 58 | 90 | 8 | 53 | 83 | 76

tajékozottsag

Téjékozddas idében 78 80 55 31 60 54 78 62

Vizudlis differencia 83 80 45 80 70 74 63 70

Fogalomért., szerialitds | 90 75 50 80 88 75 83 77

Gondolkodas, figyelem | 90 90 55 71 85 80 73 79

A 2025/2026. nevelési év mérési-értékelési eredményei
/Szeptember nagy korcsoport/
Csoportok szerinti eredmények %-ban

Fejlesztesi tertletek Sarga | Piros | Z6ld | Kék | Narancs | Lila | Fehér | Ossz.
%

Matematika:

Forma azonositas 72 74 56 50 58 82 58 64

Rész-egész 89 88 75 88 85 96 75 85

Térbeli tajékozodas 86 44 46 45 70 72 70 63

Halmazkepzes, 78 | 84 | 58 | 45 88 | 92 | 62 | 72

$zamossag

Formak, soralkotas 76 82 66 45 85 96 77 75

Kornyezet:

Audit. mem. alt. 8 | 76 | 68 | 67 | 75 | 73 | 77 | 75

tajékozottsag

T4jékozodas idoben 82 78 58 70 80 78 90 77

Vizualis differencia 66 74 63 75 63 73 85 71

Fogalomért., szerialitds | 56 76 55 63 85 75 57 67




| Gondolkodas, figyelem | 86 | 82 | 76 | 88 | 8 | 78 | 90 | 84 |

Kimeneti mérési eredmények, melyet 2026. majusban az iskolaba indulé gyermekek
vonatkozasaban végeztik el.

A 2025/2026. nevelési év mérési-értékelési eredményei
2026. majus
(iskolaba mendk)

Csoportok szerinti eredmenyek %-ban
Fellesziesitertletek | irga| Piros | zold | Kek |NT8NCS| o | pengr | OSSZeseN

sérga Yo
Matematika:
Forma azonositas 70 86 60 55 83 100 88 77
Rész-egész 91 96 98 93 93 93 85 93
Térbeli tajékozddas 88 68 88 45 78 87 88 77
Halmazképzés, szdmossag 93 88 95 83 98 87 93 91
Formak, soralkotas 91 100 95 88 95 87 95 93
Kdrnyezet:
Audit. mem., &lt.
tajékozottsag 86 86 85 85 98 90 90 89
T4ajékozddas iddben 89 86 80 78 68 87 90 83
Vizualis differencia 71 86 83 87 90 90 91 85
Fogalomértés, szerialitas 60 88 85 97 88 80 93 84
Gondolkodas, figyelem 81 86 98 98 95 93 98 93

Pedagoqus teljesitményértékelés:

Ebben a nevelési évben is meghataroztuk intézményi, vezetéi €s pedagogusi
teljesitménycéljainkat, melyeket az OviKréta fellletén rogzitettink. A célok
1ddaranyos ¢és végleges megvaldsitasa is megtortént, illetve az intézményi és vezetdi

célok teljes egészében, a pedagdgusok céljainak értékelése részben megtortént a



feliileten. ebben a nevelési évben Tanfeliigyeleti ellendrzésiink, Fenntartoi

torveényességi ellendrzéslink nem volt.

Korrekcio:

Szempont:1.1.5. Mi torténik az ellendrzés eredményeivel?

Elvaras: Az intézmeény stratégiai es operativ dokumentumainak elkészitése,
modositdsa sordan megtorténik az ellendrzések soran feltdart informaciok
felhasznalasa

Az intézményi ellendrzéseket kovetden minden esetben megtorténik a visszacsatolas.
Az ellenérzés tapasztalatait, megallapitasait az érintettekkel megbeszéljuk és a

visszatérd latogatas soran ujra megfigyeljiik, hisz a fejlddés csak igy biztositott.

Szempont: 1.1.6. Mi torténik a mérési, értékelési eredményekkel?

Elvaras: Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokéasos formaban
rogzitett mérési eredmenyek elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatdarozdsa. Ezt kovetben az intézmény a mérési-értékelési eredmeények
flggvenyében szlikseég esetén korrekcidt végez.

A gyermeki mérési eredményeket, az egyéni megfigyelések eredményeit,
Osszehasonlitva az el6z6 1ddszak eredményeivel, az dvodapedagdgusok minden

esetben felhasznaljak a tovabbi egyéni fejlesztési tervek készitéséhez.

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés

Gyermekvédelmi feladatok

Az 6vodaban a gyermekvédelmi feladatokat a gyermekvédelmi felelds koordinalta,
aki munkajat a gyermekvedelmi torvényben meghatarozottak alapjan végezte, szoros

egylittmitkddésben az érintett csaladokkal, valamint a szakemberekkel.

Feladata volt:

— az ovodapedagogusok gyermekvédelmi munkéjanak segitése



a szilok tdjékoztatasa azokrol a lehetdségekrol, személyekrdl, intézményekrol,

amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak

— csaladlatogatason a veszélyeztet okok feltarasa céljabol

— kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalat, a Gyamhatésag, a Rendérség
munkatarsaival

— kozvetlen kapcsolat kiépitése a Gyermekjoléti Szolgalat o6vodai segitd

munkatarsaval, aki heti rendszerességgel felkereste dvodankat

A nevelési év gyermekvédelmi feladatainak értékelése a mellékletben talalhato.

Tehetséggondozas

Minden 6vodapedagogus feladata, hogy felismerje és tamogassa azokat a gyerekeket,
akik valamilyen teriileten tehetséget mutatnak.

A kulonféle korcsoportos gyermekek Kkreativitasukat kamatoztatva rész vettek
szdmtalan 6vodan Kivili programon, kiilonb6z6é sport rendezvényeken, kulturélis
esemeényeken, egyeni és csoportos palyazatokon.

A nevelési évben miukodtettlik ovodai tehetségmiihelyiinket, matematika-logika
teriiletén. Ebben a csoportban az ezen a tertleten kiléndsen tehetséget mutatd

gyermekek vettek részt a rendszeres foglalkozasokon.

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?
Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagogusok megfeleld informdciokkal, és alkalmazzdk azokat a neveld, fejlesztd és

oktatdo munkajukban

Az esélyegyenldség biztositdsa érdekében az Ovodapedagdgusok valtozatos
modszereket, eszkdzoket alkalmaztak a hianyok kompenzalasa érdekében. Kozossegi
programokat szerveztiink a nevelési ev (Adventi késziil6dés, Csaladi gyermeknapi
program) folyaman, 0sztonoztiik a sziiléket ezeken az 6vodai rendezvényeken vald

részvételre. Tamogattuk a nevelési problémdkkal kiizdd csaladok gyermekeinek



beilleszkedését a kozOsségbe. Lehetdséget biztositottunk a varosi, kulturalis
programokon valo részvételukre.

Ovodank is néhany éve bekapcsolodott az ,,0vodai és iskolai szocidlis segité”
programba. Partneriink ebben a tevékenységbe a Palos Karoly Szocialis Szolgaltato
Ko6zpont, melynek munkatarsa heti egy alkalommal, személyes jelenléttel valosit meg
prevencios feladatokat. A szocialis segité rendszeres jelenléte biztonsagot és

stabilitast ad az 6voda gyermekvédelmi feleldsének munkajahoz is.

A sajatos nevelési igényll gyermekek nevelése

Ovodank az alapité okiratban meghatarozott teriileteken hatranyt mutatd gyerekek
inkluziv feladatait folyamatosan megvaldsitja. Ebben az évben 10 sajatos nevelési
igényli gyermek ellatasarol gondoskodtunk intézményi keretek kozott. Az SNI-s
gyermekek szakvéleményében meghatarozott fejlesztéseket utazo
gyégypedagdgusok, logopédusok, biztositottak. A  csoportban  dolgozd
ovodapedagogusok biztositottdk a gyermekek kozosségbe vald beilleszkedesét,

szocialis magatartasuk, 6nkiszolgalasuk fejlesztését.

Egqyéb fejlesztésre szoruld gyermekek fejlesztései az 6vodaban

A pedagogiai Szakszolgalat Szakvéleménye alapjan 6vodank fejleszté pedagogusai 6
BTMN-es gyermekkel foglalkoztak a nevelési év soran. Elsdsorban mozgasfejlesztes
foglalkozéas keretében fejlesztették a gyermekek részképességeit, vezették az egyeéni
megsegitést.

2025 szeptemberében dvodank fejleszté pedagogusai elvégezték a tankoteles koru
nagycsoportosok képességszint felmérését. (58 gyerek) A felmérés alapjan az egyes
gyerekeknél meghatarozasra keriltek a fejlesztési teriiletek, ez alapjan a gyermek
6vodapedagogusa a fejlesztéd pedagogussal tortént konzultaciot kovetden 3 hdnapos
ciklusokra bontva egyéni fejlesztési tervet készitett, amely alapjan a gyermekek

csoportjukban kilon megsegitésben részesiltek.

Szempont: 2.2. Az intézmény kozossegeépito tevékenységei hogyan, milyen keretek

kozott valosulnak meg?



Elvaras: A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kézosségfejlesztésben

Az 6voda Pedagdgiai Programja illetve az 6vodapedagogusok féléves nevelési tervei
tartalmazzak a kozosségfejlesztés aktualis celjait és az ennek megvalositasahoz
szllkséges feladatokat. Az egyes csoportok a sziildk bevonasaval valtozatos
programokat szerveztek, ezzel is épitve a kozosségen belili kapcsolatokat. Az 6vodai
nevelés soran rendszeres a sziil6i levelezé csoportokon keresztiili kapcsolattartas. A
sziilok immar az OviKréta feliiletén regisztralva, hozzafértek az é6vodapedagdgusok
altal publikussa tett informaciokhoz.

A sziilok képviseldivel ebben a nevelési évben is SZK értekezlet keretében
szemelyesen taldlkozhattam. Munkatervilket, éves 0Osszejoveteleiket maguk

szervezik, az intézmény a hely biztositasaval tdmogatja a csoport miikodéseét.

3. Eredmeények

Szempont: 3.1. Milyen eredményessegi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
Elvaras: nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket
¢ helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon szervezett mérések
eredményei
o esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint,
teleplilési szint
o elismerések
e 6 éves kor utan ovodaban maradok, elégedettségmérés eredményei (sziild,

ovodapedagogus, pedagogiai munkat segitok) neveltségi mutatok

Pedagdgiai programunk sikeres megvalositdsat objektiv. mérési  eljaras
eredményekent értékeljuk minden nevelési év végén. A mérési/megfigyelési
eredményeket egyéni, csoport, és Ovoda szinten d&sszesitjik és értékeljik.

Eredményeket lasd feljebb.



Beiskolazasi adatok

Tankoteles gyermekek szama: 49 f6, ebbdl:
Hatranyos helyzetii: 2 £6

SNI: 10 6

BTMN: 7 £6

Iskolai tanulméanyait megkezdi: 34 f6, ebbdl.:

Hatranyos helyzetii: 2 £6

SNI: 2 6

BTMN: 4 {6

A Szakértdi Bizottsag szakvéleménye alapjan 6vodaban marad: 4 {6
Oktatasi Hivatal altal tanulmanyi kotelezettség alél felmentett gyerek: 10 6

Fejlesztésben részt vett gyermekek szama:
- Logopédiai fejlesztes: 34 £6
- Fejlesztd pedagodgusi fejlesztés: 7 6
- Gyobgypedagogiai fejlesztes: 10 6

- Pszichologus: 3 6

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Szempont: 4.1. Milyen pedagégus szakmai kozdsségek miikodnek az intézményben,
melyek a fo tevékenységeik?

Elvaras: A pedagogus szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket,
onall6 munkaterv szerint dolgoznak. Munkaterviiket az intézményi celokfigyelembe

vételevel hatarozzak meg.

A CXC. 2011. kbznevelési torvény kotelezden eldirja és rendelkezik a pedagdgus
tovabbképzésrdl. Tovabbképzési programunk és beiskolazési terviink alapjan a
kovetkezok szerint valosult meg a tovabbképzes ebben a nevelési évben.

Vezetdi program kiemelt pontja, hogy tamogassam munkatarsaimat szakmai

fejlodéstikben. Ebben a nevelési évben is 0Osztondztem Oket Onképzési és



tovabbképzési  lehetéségek  kihasznalasara. 2025 marciusaban  elfogadott

tovabbképzesi tervnek megfeleléen az 6vodapedagogusok részt vettek a kotelezo €s

szabadon vélasztott tovabbképzéseken.

1. A nevelési év Pedagogus tovabbképzés intézményi programjaban 1 fo

koznevelési igazgatoképzése, 2 fo tartalmi megujito kepzése szerepelt.
Mindharman sikeresen teljesitették a képzési kovetelményeket.
Ovodapedagégusainkkal és pedagdgiai asszisztenseinkkel részt vettiink 2025.
szeptember 20-an és 2024. majus 21-én a fenntartd altal szervezett szakmai
napon

Oszi  neveldtestiileti ~ értekezletinkon az OviKréta egyes funkcidinak
atbeszélését, pedagogiai programunkhoz val6 alkalmazhatdsagat tekintettiik at
annak érdekében, hogy minél szélesebb koriien tudjuk dokumentdcios
feladatainkat az informatikai feltleten teljesiteniink

Tavaszi neveldtestiileti értekezletiinkon A ,,Z6ld ovoda munkakdozosség”
vezetdje tajékoztatta a neveldtestiiletet az orszagos haldzathoz val6 csatlakozas

teljesitéserol

Szakmai munkakozosségek mikodése

Pedagdgiai munkank szakmai kulcsszerepléi a szakmai munkakozosségek.

Mikodésiik célja, hogy 0sztonz0 miihelyei legyenek a pedagdgusok kisebb

kozosségeinek, feladatuk, hogy megteremtsék az intézményen bellli horizontalis

tanulas lehetdségét.

Ebben a nevelési évben két szakmai munkakdzosség miikodott ovodankban:

1.
2.

,,Z0ld 6voda” munkakozosség

,,Erzemese” munkakozosség

Kitlizott terveik éves munkaterviikben, elért eredményeik a beszamoldban

tikrozodnek.

Céljaik kapcsolodnak az ONOAP és Pedagdgiai Programban megfogalmazottakhoz,

az éves munkaterv kiemelt feladataihoz. Eves beszamoldk a mellékletben talalhatok.



Ovodapedagdgusok egyiittmiikodése

Az éves munkatervben az 6vodapedagdgus érdeklddésének megfeleléen hataroztuk
meg az egyéni feladatokat, programok, rendezvények szervezesét, lebonyolitasat,

felelosok kijelolését.

Az bvodai programok, rendezvények eredményessége is bizonyitotta, hogy az
egyiittmiikodés megfeleld az intézményen belll. A kollégak teljesitik feladataikat,
megosztjak tudasukat, tapasztalataikat.

Célunk a tovabbiakban, hogy a kozdsség erejében 1évd tovabbi lehetdségeket

kihasznalva a kevésbé aktiv kollégakat is bevonjuk a k6zdés munkalkodéasba.

Szempont: 4.2. Hogyan torténik az informaciéaramlas az intézményben?
Elvaras: Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges

informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés

Az intézményen bellli informéacidaramléasnak kiépitett, jol miikodé gyakorlata van.
Ebben a nevelési evben 2 nevel6testiileti értekezletet terveztink (tanévnyitd es
tanévzard értekezlet) és tovabbi 2 témaban szakmai napot tartottunk, illetve szilkség
szerint barmikor révid megbeszélésekre, egyeztetésekre, igazgatoi tajékoztatokra
jottiink ossze.

Az dvoda teljes alkalmazotti kozdssége szamara alkalmazotti értekezleteket is
tartottunk, ahol lehet6ség nyilt véleményiik megfogalmazasara, egyltt gondolkodasra
kiilonféle, az 6voda egészét érint6 kérdésekben. Rutinosan mitkodik mar a kiépitett
belsé kommunikacios rendszert, mind a neveldtestiilet, mind pedig az alkalmazotti
kdzosseg szamara, mely online csatornan keresztiil haladektalanul megoszthatok az

informaciok.



5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény miikodésérol?
Elvaras: Az intezmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilso partnereit

(az informacibatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapl)
Az intézmény jellegébdl adodoan kiilonds hangsulyt fektetiink kiilsd partnerekkel
valé kapcsolattartdsra. Szamunkra fontos, hogy a kapcsolattartds a

partnerintézmények tekintetében mind szélesebb korli legyen.

Tarsintézmények:

Ebben a nevelési évben 4 altalanos iskolaval volt egytittmiikodési megallapodasunk
(Paragvari Utcai Altalanos Iskola, Neumann Janos Altalanos Iskola, Brenner Janos
Altalanos Iskola, Bercsényi Miklds Altalanos Iskola). Az iskolak also tagozataval az
ovoda-iskola atmenet megkonnyitése érdekeben komplex, tobb oldali kapcsolatot
épitlink. A tervezett programok megvaldsultak, igy segitve az intézményeink kozotti
sikeres kapcsolat fenntartasat.

El6vé valt a Belvarosi Bolcsédével kotott egyiittmiikddési megallapodasunk, két
alkalommal a gyermekekkel adtunk misort a kicsiknek, 6vodapedagdgusaink 6szi
jatszbhazat szerveztek, Ovodaigazgatonk az Ovodaba Iépéssel kapcsolatos

tudnivaldkrol tajékoztatta az érintett sziiloket.

Szakmai szervezetek:

A Vas Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Jarasi Szakért6i, illetve Megyei Szakérti
Bizottsag munkatarsaival 6vodank fejleszté pedagogusa és az Gvodaigazgato tartotta
ez évben a szakmai kapcsolatot. Az 6voda gyermekvédelmi feleldse folyamatos
konzultaciot folytatott a Palos Karoly Szocialis Szolgaltatd Kdzpont és Gyermekjoléti
Szolgalattal, Csaladsegit6 Kozponttal. Rendszeres volt a kapcsolat a Védénoéi

Szolgalattal és az 6vodai gyermekorvossal is.



Csaladdal valo kapcsolatunk:

Ovodai nevelésiink a csaladi neveléssel egyiitt, a csaladi nevelést kiegészitve szolgalja
a gyermek fejlodését. Ebben a nevelési évben torekedtink a szoros partneri
egylittmiikodésre, mikozben erdsitettiik a sziilé1 kozosséggel valdo intézményi
kapcsolatunkat. Az egyes dvodai programok szervezésében, az egyéb operativ
teend6k megoldasaban mindig szamithattunk a sziil6k kozosségének tamogatasara.

Az Ovodai beiratkozaskor - ha mas pedagogiai szemponttal nem (tkdzott -,
figyelembe vettiik a gyermekek csoportba sorolasakor a felmeriil6 sziiléi igényeket.
Tamogattuk és teret biztositottunk a sziildi szervezetek miikodéséhez. Sziil6i
értekezletek, fogado Orak a csoportok szervezéseben torténtek az év folyaman, az éves

munkatervben rogzitettek szerinti tartalommal.

Egyéb kapcsolataink:

Folyamatos munkakapcsolatban alltunk évodank fenntartojaval, és a Szombathelyi
Kdznevelési Gamesz-szal.

A gyermekprogramok kapcsan pedagdgiai programunk részeként folyamatos partneri
kapcsolatot apoltunk helyi kozmiivelddési intézményekkel (Agora Kulturdlis
Kozpont, Gyermekek Haza, Bartok Béla Zeneiskola, Muzeumpedagogiai Programban

résztvevo intézmények.)

6. Pedagogiai munka feltételei

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmeény kepzési
struktarajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program
megvalositasahoz sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto
felé

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Vezet6i programban megfogalmazottaknak megfeleléen rovid és hosszii tdvon
tiztink ki célokat, feladatokat a targyi feltételek biztositasa, fejlesztése terén. A targyi

feltételek  javitdsdt  PedagoOgiai  Programunk  Eszkozfejlesztési  Terve,



6vodapedagogusi igények, csoportlatogatasok alkalmaval gy(ijtott sajat tapasztalatok,
valamint az anyagi forrdsok (sajat forréas, fenntartdi tamogatas, sziil6i tamogatas,
palyazat) adta lehetéségekhez mérten terveztiik és valdsitottuk meg, szem elétt tartva,
hogy ezek a fejlesztések tdmogassdk a pedagogiai célkitlizéseink megvalosulasat,
valamint biztonsagos, esztétikus kdrnyezetet nyljtsanak az 6vodahasznalok szamara.
Nagy elorelépés volt az IKT hasznalat feltételeinek megteremtésében, hogy minden
dvodai csoportba laptop all az 6vodapedagogusok rendelkezésére, igy immar tobb éve

az adminisztracioés munka digitalis formaban zajlik a csoportokban.

Tovabbi megvaldsult fejlesztések:
e csoportszobai jatékkészlet bovitése

ovodakert kialakitasa

szOnyegek cseréje

Ujabb laptopok beszerzése

szaritogép beszerzése

Az eldirasoknak megfelelé a zavartalan intézményi mikodés érdekében
megallapodasi szerzddés alapjan alltunk kapcsolatban a kovetkezd szolgaltatokkal a
rendszeres karbantartasi, feltlvizsgalati feladatok elvégzésére:

— SIBA Hungéria Biztonsagtechnikai KFT.

— FYREX KFT. — munkavédelem, tiizvédelem

— Selejtezés, leltarozas a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ bels6 ellenérének

bevonasaval
— Hemaped Kft. — 6voda orvosi feladatok

— Torok és Tarsa Kft.- Foglalkozasegészségiigyi szerzodés

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a humdn erdforrds az intézmény az intézmeny
képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, celjainak?
Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a szukségleteket, realis képpel

rendelkezik a nevel6-oktato munka humdneroforras sziikségletérol. A



humaneroforras sziikségletben bekévetkezo hianyt, a felmeriilt problémakat idoben
jelzi a fenntarténak
Az ovodapedagogusok €s a neveldémunkdk végzOk szama, végzettsége megfelel a

torvényi eldirasoknak.

Ovodapedagogusok engedélyezett allashelyeinek szama 15 16
Ténylegesen alkalmazott évodapedagdgusok szama, ebbdl 1 £6 15 16
gyakornok 26 6raban

Intézményigazgato 116
Intézmeényigazgato helyettes 116
Szakvizsgazott dvodapedagdgus 5 16
Ovodai munkakozosség vezetd 2 16
Utaz6 logopédus 116
Utazo6 gyogypedagogus heti két alkalommal 2 16
Német nyelvoktatassal foglalkoz6 6vodapedagdgus 116
Angol nyelvoktatassal foglalkozo 6vodapedagdgus 1 {6
Pedagdgiai asszisztens 2 6
Dajka 7 16
Ovodatitkar 16
Karbantartd - udvari munkés (2025. dec. 31-ig foglalkoztatéssal) 116

Az idei nevelési évben a személyi feltételeink adottak volta a mindségi
munkavégzéshez. Torekedtlink a gyermekcsoportokban a személyi allandosag
biztositasara, hogy az egyutt dolgozé dvodapedagdgusok és dajkak harmonikusan
egészitsék ki egymast.

A 15 6 6vodapedagogushol a nevelési évben 1 6 pedagdgiai asszisztens dolgozott
hatarozott idejii kinevezéssel Gyes-en levé munkatarsnét helyettesitett. A kovetkezo
nevelési évnek is fontos feladata lesz a humaner6forras biztositdsa Ovodapedagdgus
munkakdrben, valamint a Tovabbképzési Tervben meghatarozott (itemezés szerint a
pedagdgusok tovabbképzésének folytatasa.

Egy gyakornokunknak a kovetkez6 nevelési évben lesz a gyakornoki vizsgaja.



Két mesterpedagdgusunk mesterprogramjanak megvalositasa folyamatosan zajlott,

egyikdjiik ez év novemberében nyugdijba fog vonulni.

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kultiraja van az intezménynek, milyen
szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

Elvaras: Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési €s
pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen belll és kivil. Az intézmények
munkatarsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjik egymassal, belso

tovabbképzési konzultacios programokat szerveznek.

Vezet6i munka egyik kiemelt teriilete az intézmény szervezeti kulturgjanak tudatos és
folyamatos fejlesztését. Olyan 6vodai kornyezet kialakitasara kell térekedni, amelyet
a bizalom, az egymads irdnti tisztelet, a nyilt kommunikacio, az egyiittmiikddés és a
szakmai fejlédés iranti elkotelezettség jellemez. Fontos, hogy minden munkatars
megtapasztalja: vélemeénye, szakmai tudasa és kezdemeényezése értéket jelent az

intézmény szdmara.

Ennek érdekében rendszeres szakmai mihelyekkel, teammegbeszélésekkel,
hospitalasi lehet6ségekkel és tudasmegosztassal erésitjik az egymastol valo tanulas
kultdrajat. Tamogatjuk az innovativ pedagogiai kezdeményezéseket, a digitalis
eszk6zok korszerli alkalmazésat és az (1j modszerek kiprobalasat. Kiemelt figyelmet

forditunk a fiatal pedagogusok mentoraldsara es szakmai tamogatéséara.

VezetOként fontosnak tartom a munkatdrsak bevondsat az intézményi dontések
elokészitésébe, az eredmények elismerését, valamint a konstruktiv konfliktuskezelést.
Célunk, hogy az dvodaban olyan szervezeti kultara alakuljon ki, amelyben a
munkatarsak nem csupan feladataikat végzik, hanem ko6zos célokért, egymast
tamogatva és szakmai felel6sséggel dolgoznak. Meggydzddésem, hogy a pozitiv
szervezeti kultdra kozvetlenll hat a pedagogusok motivaciojara, az intézmeény

szakmai hitelességére €s végso soron a gyermekek fejlodésének eredményességére.



7. Az Ovodai Nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak és a
pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo
megfelelés

Szempont: 7.1. Hogyan torténik a pedagogiai programban szereplo kiemelt

stratégiai célok operacionalizalasa, megvaldsitasa?

Elvaras: A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv)

jol kivehetok a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok,

felebsok, a megvalosulast jelzé eredménymutatok.

A humanerdforras képzési és fejlesztési tervek elkeszitése az eredmények

ismeretében, azokra épllve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai

tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

1. Hatalyos térvények, rendeletek betartasaval az 6voda torvényes miikodésének

biztositasa, a biztonsagos 6voda megteremtése, a gyermeki-, sziil6i-, alkalmazotti
jogok érvényesitése megvaldsult.

A gyermekek mindenek felett 116 érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt és
kiegyensulyozott legkor biztositott volt.

Torekedtiink az 6voda jo hirnevének megdrzésére, melyhez nélkiilozhetetlen
tartjuk a szakmailag felkésziilt nevel6testiilet és a lelkiismeretesen dolgozd,
pedagdgiai munkat segitd kollektivat.

A Pedagogiai Program megvalositasa érdekében magas szintli mindségi
munkavégzésre torekedtlnk.

Kiemelten kezeltiik a partnerkdzpontusagot és a szakmai egyiittmiikodést.

Az 6voda mitkddését szabalyoz6 dokumentumainak (SZMSZ és mellékletei,
Hazirend, Szabalyzatok) egységes értelmezése, jogszabalyi elvardsokhoz vald
igazitasa megtortént, gyakorlati megvaldsitasa folyamatban van.

Nagy hangsulyt fektettiink a szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitésére.

A munka aranyos elosztasat és miikodtetését konszenzussal alakitottuk ki.



9. A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez vald folyamatos
kozelités, a nevelési feladatok, mint 0vo-védo, szocialis, személyiségfejlesztd
feladatok mindségileg biztositott €s fejlesztett feladatainak elvégzése megjelent a
mindennapi tevékenységek tervezd, szervezd, megvalosito folyamataiban.

10. A folyamatos szakmai onképzés, a hatékony, korrekt vezetéi munka biztositott
volt.

11. A nevelési év soran megvaldsultak a Pedagdgiai Programban és az éves
munkatervben megfogalmazott célok és feladatok. Az 6vodai nevelésink az

ONOAP és a PP elveit megtartva és megvaldsitva tortént.

Szombathely, 2026. augusztus 31.

Ganzerné David Gabriella
Ovodaigazgato






Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Zold ovoda
munkak6zdsség beszamoloja

2025/2026. nevelési év

,,’Adj halat, ember, a n6vekvo fanak,
lombja alatt lelhetsz forrosagban arnyat,
mindenét odaadja, nem vadol, nem kérdez,

oxigénnel lat el, hogy altala élhess!..”

Mentovics Eva: A fold napjéra

Készitette:

Kirdly Tiborné
munkakozosség vezetd






A megvalosult ,,Zold Ovoda” munkatervi feladatok

. 2025. augusztus 26-an elkészitettem a 2025/26-6s nevelési év ,,Z6ld Ovoda”

Munkakdz6sség munkatervet.

. 2025. szeptember 26-an a Zo6ld Ovoda Munkakdzosség —tagjaival
megismertettem az altalam készitett munkatervet, ahol részleteztem az adott
nevelési évre vonatkozé feladatokat, melyet a munkak6zosség tagjai

elfogadtak.

. 2025. 10. 13-14.; és 10. 16-17-ig Tok, tok, sarga tok cimmel szerveztem tok
hetet vodank 7 csoportjanak, ahol 6t jatékos feladatallomason vezettem végig
a gyermekeket, akik lelkesen és aktivan vettek részt a kiilonb6z6 feladatokban.
Az els6 nap a csoportommal, a tobbi napokon 14-én, 16-an és 17-én, naponta
2-2 csoportot lattam vendégul a Kék csoportban. Tokods meghivot készitettem
minden csoportnak, valamint Igazgatd Asszonynak. A feladatokat
differencialtan, életkorhoz és egyéni képességekhez igazitva keriiltek
megszervezésre és megvalositasra, igy minden gyermek sikerélményt élhetett

at.

. 2025. oktdéberétol folyamatosan valdsultak meg a csoportszobakban az é16-,
¢és természetsarkok kialakitdsa, a természet altal adott kincsek gyljtésével,
szilok altali bevonéssal. A gyermekekkel folyamatosan ndvényapolasi
feladatok ellatdsa valosult meg. Valamint folyamatosan valosult meg a
,hulladék nem szemét” elv, ahol az Ujra felhasznalas érdekében az epocha
témakhoz kapcsolédoan papir, milanyag hulladékokat hasznaltunk fel. A
zoldségeskerti termések betakaritasa, a kert, az udvar rendezése, a falevelek

gereblyézése folyamatosan megtortént a gyermekek bevonasaval.

. 2025. november 25-én, a Zold Ovodai Halozat megalakulasanak szakmai

napjan vettem részt, melyet a Szombathelyi Mocorgé Ovoda Orokés Zéld



Ovoda szervezett szombathelyi és Szombathely koérnyéki 6vodak részére a
célbol, hogy akik mar Zéld Ovodai vagy Orokos Z6ld Ovoda, vagy Z6ld Bazis
Ovoda cimmel rendelkeznek, és akik ezutan szeretnék beadni a Zéld Ovoda
cimhez kapcsolodd palyazatot, lehetéségiik legyen a Zold Ovodaval
kapcsolatos Otleteinket, ismereteinket, tapasztalatainkat egymas kozt
megosztani. Megallapodtunk, hogy évente 2-3 alkalommal szakmai napokat

tartunk Otletelés, egymas tamogatasa céljabol.

Ezen a napon A Szombathelyi Varosi Bolcsddében tartottunk bemutatot
kollégandmmel Osvath-Hatdé Lillaval aki a meseszoknyas mesemondast
mutatta be a kicsiknek, én pedig a Tok, tok, sarga tok cimii projektembdl vittem

egy egyszerl feladatot a meséhez kapcsolddodan.

Madéarbarat 6voda lévén, 2025. decemberétél folyamatosan, csoportonként
valosult meg a Madéarkaracsony, az udvari feny6-, és juharfak ,,feldiszitése”
madareleséggel, valamint a kihelyezett madareteték folyamatos feltdltése a
gyermekek segitségével. Sziilok bevonasaval tortént az alapanyagok

beszerzése.

. A 2025/26-0s nevelési évben folyamatosan megvaldsult az egészséges
életmddhoz kapcsolodoan a gyermekek vitaminpotlasa nyers gyumdolcsok,
z6ldségek fogyasztadsanak formajaban. A Keék csoport szerencsésnek
mondhatja magat, hiszen egy szild altal, hetente 3-4 kg gylmdlcsot kapott.
Fogyasztaskor megbeszéltik a kiilonb6z6 felhasznalasi modjukat,
egészséglinkre gyakorolt hatdsukat. A téma feldolgozasa csoportonként

megtortent.

. 2026. 03. 22. Viz vilagnapja: melynek a viz szerepe életlinkben, tudatos
vizhasznalat, takarékossag fontossaganak a kiemelése volt a cél. A téma
feldolgozasa csoportonként megtortént. A HappyHéthez csatlakozva

csoportonkeént és dvodai szinten is megvalositottuk a vizfogyasztas



fontossaganak a felhivasat. Ovodai szinten, Horvath Krisztinaval egy ot féle
feladatalloméson keresztll igyekeztink tudatositani a gyermekekben a
vizfogyasztas szerepét, valamint a viz tisztasdganak a megdvasara hivtuk fel a
figyelmiiket. A jatékok soran figyeltiink az egyéni képességekhez mérten vald

feladatadast.

9. 2026. marcius végétol folyamatosan Ujra éledtek a magasagyasok és az 6voda
kiskertje. Tavaszi viragok zoldségek Ultetése, veteményezés, gydgyndvenyes

agyas gondozasa csoportonként megvaldsult.

10.2026. marcius 25-én Zo6ld dévodai munkakdzosségi megbeszélést tartottunk,
ahol az energiahatékonysadg szempontjabdl az epocha témakhoz és a
kdrnyezetvédelemhez kapcsoldddan fogalmazzunk meg. Az epocha témakhoz
kapcsolodd a kornyezetvédelem részhez irandd szempontok elkészitese
folyamatban vannak a kollégak részérdl. Tovabba megbesz¢ltiik a HappyHét

megvalosulasat csoporti és dvodai szinten.

11.2026. aprilis 14-én a Szombathelyi Sziircsapé Ovodéban szakmai napon
vettem részt, az Z6ld Ovodai Halozat szervezésében. Joo Lajosné igazgatd
asszony elmondta, hogy a nevel6testiileti szobat évente 3 alkalommal (0sz,
advent, viz) elvarazsoljak Erzékelé barlangga, ahol mikrocsoportos formaban
foglalkozésokat tartanak, egyéni fejlesztéseket végezve. Ilyenkor a termet az
adott évszaknak, linnepnek megfeleléen diszitik, rendezik be kiilonféle
eszkdzokkel, termésekkel, anyagokkal. Mi a vizes barlang varézslatos
vilagaval ismerkedtiink meg, ahol egy foglalkozas részesei lehettiink. A
foglalkozast egyik Ovodapedagogusuk tartotta (nagy ¢és kozépsd koru
gyermekekkel), aki el3szor elmondta, hogyan hasznalja az Erzékeld Barlangot
az Gvoda nyolc csoportja, mi az egyezményes jel a terem ajtaja elétt. Elmondta,
hogy minden évben ezeket a barlangokat soha nem tudjak ugyanolyanna

varazsolni, mindig tudnak hozzatenni valamit. Az idén a vizes barlangot



kiegeszitettek a FOld napjahoz kapcsolodo dekoraciokkal. A feladatok is a Viz

és a Fold napjahoz kapcsolddtak.

12.2026. majus 10. Madarak és fak napja, kiemelten az év madara az Enekes rigo,
¢s az ¢év fija a Kecskefiiz megismerése volt a cél. A téma feldolgozasa

csoportonként megvaldsult.

Szombathely, 2026. 06. 08.

Kiraly Tiborné
ovodapedagogus

munkak6zdsségvezetd



Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Erzelmi intelligencia fejlesztése az
ovoddaban munkakézdsség beszamoldja

_ERZEM-MESE"

2025/2026. nevelési ev

Készitette:

Schdffer Rendta
munkakozosség vezetd






A munkako6zosség elsddleges célja az volt, hogy az évodapedagdgusokkal kozosen
alakitsunk ki olyan pedagogiai gyakorlatokat, meséket és jatékokat gyiijtsiink dssze,
amelyek hatékonyan tdmogatjak a gyermekek érzelmi intelligenciajanak fejlodését. A
kozosseg munkajat az a felismerés vezette, hogy az dvodai nevelésben ma mar
nélkuldzhetetlen a gyermekek érzelmi allapotanak folyamatos figyelembevétele,
megtamasztasa, megértése, és eplilésének segitése. A pedagogiai tapasztalatok alapjan
megéllapithatd, hogy egyre tébb gyermek kiizd indulatkezelési nehézséggel, vagy
egyéb emdcios kihivasokkal. Ezért is tartjuk, tartottuk fontosnak a munkak6zosség
tagjaival, hogy szikséges az Ovodai nevelése sordn a gyermekek érzelmi

intelligencidjanak erdsitése, fejlesztése.

A gyermekek szdmara az érzelmek azonositasa, megnevezese, felismerése a
kiinduldpont. Az érzelmi biztonsag, a kiegyensulyozottsag alapfeltétele a harmonikus
ovodai életnek.

A munkako6zdsség tagjai és az altalam Osszegyiijtott mesék, és jatékok egymas kzott
megosztasra, bemutatasra, ismertetésre keriltek, igy minden Ovodapedagogus
betekintést nyerhetett abba, hogy hogyan épitheték be mindezek a mindennapi
gyakorlatba.

A munkakozdsség tajgai bemutatd foglalkozason vehettek részt, ahol a cél az volt,
hogy betekintést kapjanak a gyermekek érzelmi intelligencidjanak fejlesztésére
alkalmazott mesek, jatékok, moddszerek gyakorlati alkalmazésarol, gyakorlati
megvalositasarol. A bemutato soran képet kaphattak a tevékenységek felépitésérdl, az
elokészitésérol, a témara torténd rdhangolodasrol és a téma feldolgozasarol. Ez a
gyakorlati tapasztaldsi lehet6ség hozzajarult ahhoz, hogy az d6vodapedagdgusok
magabiztosabban és tudatosabban alkalmazzak ezeket a moddszereket a sajat

csoportjukban igény esetén egyarant.

A kodzos munka sordn az Ovodapedagdgusokkal egyitt hataroztuk meg azokat a
meseébe agyazott fejlesztési lehetdségeket €s modszereket, amelyek a csoportok

mindennapi életében is konnyen megvalosithatok, kivitelezhetdk, akar hosszutavon is



fenntarthatok. A  kozOsség egyiittmiikodése nemcsak szakmai fejlédést
eredményezett, hanem erdsitette az dvodapedagdgusok kozotti tuddsmegosztast €s

tdmogatast is.

Szombathely, 2026.06.05.
Schéffer Renata

munkako6zdsségvezetd



Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Az ovodaigazgatd helyettes éves

munkatervének értékelése

2025/2026. nevelési év

Készitette:

Németh Orsolya
ovodaigazgato helyettes






Kilencedik éve végzem igazgatohelyettesként a helyettesi feladatokat. Az évben
ram harulé feladatokat az éves munkatervben leirtak alapjan végeztem.

Intézményiinket tovabbra is érinti az 6vodapedagdgus hiany, ezért 2025/26—-0s
nevelési évben is tobb 1) kolléga keriilt 6vodankba. Az idei évben egy kollégand
(jelenleg szuilési szabadsaga idejét tolti) van tavol. A hianyt ebben a nevelési
évben egy gyogypedagogus kollégand segitségével tudtuk megoldani. gy
abban a szerencsés helyzetben voltunk, hogy hat hét csoportban kettd
dvodapedagdgus latta el a nevelési munkat és egy csoportban allandé délutan a
korabban emlitett kollégand végezte a feladatokat. A dajka munkakdrben az idet
nevelési évben nem tortént valtozas.

Az Uj kollégaknak termeészetesen Ujak voltak az elvarasok (pontos munkaba
érkezés ellendrzése, tisztasagi ellendrzés...stb.) nekik meg kellett szokni a
kozosségiinkben alkalmazott elvarasokat, ellendrzéseket, 6vodank szokas
szabalyrendszerét, ebben igyekeztiink dket segiteni.

A tanév soran a pedagogiai asszisztensekkel €s a pedagogiai munkat segitd
dajkakkal a munkaértekezleten beszéltik meg a munkakoriikkel kapcsolatos
feladataikat, és a tanévben esedékes teendoket.

A dajkaknak munkajuk ellatdsa kdzben, minden esetben pontosan be kell
tartaniuk a baleset és munkavédelmi eldirdsokat:

= tisztitdszerek hasznéalata és helyes tarolasa

= takaritas soran betartando balesetvédelmi szabalyok

= elektromos berendezések, eszk6zok hasznalata

= szerszamok, eszk6zok hasznélata és tarolasa

= a fertStlenités szabalya, rendje

= a tisztasagi eszkozok (toalettpapir, folyékony szappan, szalvéta,
papirzsebkendd) pontos kiosztasa a gyermek csoportok részére

Tajekoztatva lettek az éves ellendrzés rendjérdl, melyben tligyeltiink ezeknek az
eldirasoknak a fokozott betartasara.

Feléves értekezleten ismetelten felhivtam a figyelmet a tappénz- és a
szabadségjelentés hataridéjének pontos betartasarol, valamint a rank varé
feladatokrol (6vodai rendezvények, egyéb szervezési feladatok, felujitasi
munkaékkal kapcsolatos teenddk).



Havonként ismétlodo feladataim a tanév soran:

> Tappénz és szabadsagjelentés elkészitése, KIRA-ba hataridére valo
leadasa

» Az éves ellendrzési tervbe meghatarozottak szerinti ellenérzések
megteétele és dokumentalasa

» Szabadsagok nyilvantartasa

» Munkaid6 pontos betartasanak ellendrzése

Idoszakonkénti feladataim a nevelési év folyaman:

% Az éves leltarozasi feladatok elkészitése és lebonyolitasa
% Selejtezések elkészitése, lebonyolitasa
% Helyettesitések megszervezése (szukség eseten)
Nyari szabadsagterv elkészitese
< Ovodai tinnepségek, programok koordinalasa, lebonyolitasa

‘0

e Az egészségiigyi feladatok ellendrzése
% Papirszinhazi el6adasok idejének csoportonkénti beosztasa

\/
‘0
\/

*

A nyari szabadsag tervezet elkészilt a fenntartd rendelete szerint.

A 2025/26-0s nevelési évben Ovodank nyari lezarasa 2026 janius 22-t6l
jalius 17-ig lesz.

Szombathely, 2026. méjus 31. Németh Orsolya
Ovodaigazgato helyettes



Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Beszdamolo az ovodai szolgdltatasokrol

2025/2026. nevelési év

Készitette:

Ganzerné Ddvid Gabriella
ovodaigazgaté






Szolgaltatasokon val6 részvétel

Az 6vodai szolgaltatasok tovabbra is népszeriiek a sziilok korében, a gyermekek is
szivesen vesznek részt az érdeklodési koriikknek megfeleld foglalkozasokon. Minden
szolgaltatast meg tudtunk szervezni, amelyre volt jelentkezo.

Indulo létszam: Zaro létszam:
) 2025.10.01 2026.05.31.
Uszas
Oktato neve: Szombathelyi 19 6 17 6
Sportkdzpont- és Sportiskola
Nonprofit KFT
Korcsolya
Oktato6 neve: Vargyas Krisztina 12 £6 12 £6
Zeneovi
Oktatd neve: Sz6l16si Rozsa 19 16 16 6
Hittan
Oktato neve: Volper Tiborné 6 6 516
Gyermektanc
Oktato: Viszket Anna 21 16 23 16
Angol nyelv
Oktatd: Boros Eniké 23 16 15 6
Német nyelv
Oktatd: Horvath Krisztina 7 16 6 16
Lurko Foci
Oktatd: Lurké Utanpétlas FC 18 16 10 16

Szombathely, 2026. majus 31.

Ganzerné David Gabriella
Ovodaigazgato






m Szombathelyi

Szivarvany Ovoda

Gyermekvédelmi beszamolo

2025/2026. nevelési ev

Készitette:
Sebestyén-Augmayer Petra
Gyermekvédelmi felelds

Elfogadta:
Szombathelyi Szivdrvdny Ovoda
nevelétestiilete






A Szombathelyi Szivarvany Ovoda a gyermekvédelmi munkajarol az éves értékelést

a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével keszitettem el.

1. A gyermek felvételre vonatkozo6 adatok

Ovodankat 128 gyermek latogatja.

Az nevelési év soran nyomon kovettem a hatrdnyos és halmozottan hatranyos
gyermekek létszamat.

A Kkimutatast a nevelési évben folyamatosan nyomon kovettem, frissitettem.
Tablazatban vezetem a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilok;
hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek névsorat.
Figyelemmel kisérem kévetem a védelembe vett gyermekeket.

OVODAI LETSZAM MEGOSZLASA

Osszes 6vodai létszam: 128 6

. Egyéb gyermek
83 f6 (64,8%)

- Nagycsalados
35 f6 (27,3%)

35 f6 ! - Védelembe vett
(27,3%) ' 3 16 (2,3%)

83 fo B Hatranyos helyzetii
(64,8%) 316 (2,3%)

Rendszeres
gyermekvédelmi
tdmogatésban részesiil
416 (3,1%)

[ Osszesen: 128 f6 ]

A 2024/2025-6s évhez képest, a hatranyos helyzetii gyermekek 1étszama csokkent.

A 2024/2025-06s évhez képest, a veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek létszama

ugyanannyi.



Ebben a nevelési évben ugyanigy, mint a 2024/2025-0s évben, nincsen tudomasunk

halmozottan hatranyos helyzetli gyermekrol.

A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatassal, nagycsaladosok, ingyenesen étkezok
listajaval kapcsolatos nyilvantartast 6vodank titkara rendszerezi, koordinalja.

Nyomon kovettem a hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek igazolt és igazolatlan hianyzasait. A tdvolmaradasokat az esetek nagy
szazalékdban orvos igazolta, egy-egy alkalmat pedig a sziild. A hidnyzasokat a
SZMSZ szabalyozésa szerint a sziilokkel betartatjuk. Igazolatlan hianyzas esetén a

jelzést a megfeleld helyre az intézmény igazgatdja megteszi.

Veszélyeztetett helyzetii védelembe vett gyermek 3 £6. Kiilonds figyelmet szenteliink
a megsegitésikre, tamogatasukra. Lehet6séget biztositottunk kollégaimmal a

fogadoordkra, az eredményes egylittmiikodés érdekében.

A védelembe vett gyermekek esetében kiemelt figyelmet forditunk az érzelmi
biztonsag megteremtésere, az egyéni szukségletekhez igazodd fejlesztésre és a
hatranyok kompenzaldsdra. Folyamatosan nyomon kovetjikk fejlodésiiket,
egylttmiikddiink a csalddokkal, a gyermekvédelmi feleldssel, valamint a
gyermekjdléti szolgalat szakembereivel. Az dvodai nevelés sordn torekszink a
gyermekek esélyegyenloségének biztositasara, a kozosségbe valo sikeres
beilleszkedésliik tdmogatasdra ¢és személyiségiikk harmonikus fejlédésének
elOsegitésére.

Kiemelt figyelemmel voltunk  Ovodapedagégus kollégdimmal és az
igazgatoasszonnyal a nevelési év folyaman mindegyik gyermekre. Az esetek
tobbségében a sziilok egylittmikodok, megértdk és segitdkészek. Elfogadtak az 6voda
segitségét, észrevételeit. Probléma esetén, telefonon konzultaltunk, feljegyzést
készitettlink vagy személyes megkereses soran valtottunk informéaciot a Palos Karoly
Gyermekjoéléti Szolgalat munkatarsaival, annak érdekében, hogy az adott gyermek,

illetve csaladja a megfeleld segitséget kapja a felmertiild problémara.

Részt vettiink esetkonferencian egy gyermekkel kapcsolatban tébb alkalommal is.

Ezenkiviil rendkiviili sziil6i értekezletet is tartottam. Harom gyermek tigyében pedig



rendszeresen konzultadlunk e-mailben és telefonon is a Palos Karoly Szocialis

Szolgaltaté Kdzpont és Gyermekjoléti Szolgalat kollégaival.

A nevelési év folyaman harom gyermekr6l kértek ovodanktol hivatalos jellemzést a

gyermekvédelem feldl.
Ezenkiviil kettd irasbeli tantivallomast tettem a renddrség felé.
Egy gyermek kapcsan volt esetkonferencia két alkalommal is.

2 gyermek kapcsan tett jelzést intézményink.

2. Ovodapedagégusaink feladatai
Az Ovodapedagogus alapvet6 feladata a rabizott gyermekek nevelése. Melynek 6

iranyaddja az Ovodai nevelés orszagos alapprogramija.

- Neveld és oktatd6 munkdja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének
fejlodésérol, tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden
téle elvarhatot, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait,

fejlodésének litemét, szociokulturalis helyzetét.

- Kiilonleges banasmoddot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség
szerint egyiitt miikodjen a gyogypedagogussal, konduktorral vagy a nevelést, oktatést
eldsegitd mas szakemberekkel, hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasat
eldsegitve.

- Segitse a tehetségek felismerését, nyilvan tartsa a tehetséges gyermekeket

- Eldmozditsa a gyermekek erkolcsi fejlodését, a kozosségi egyiittmiikodés

magatartasi szabalyainak elsajatitasat és torekedjen azok betartasara.

- Egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és
megbecsulésére, kdrnyezettudatossagra, egészséges életmodra, hazaszeretetre nevelje

a gyermekeket.

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztésére és megdvasa erdekében tegyen meg
minden lehetséges erdfeszitést: a munka- és balesetvédelemi eldirdsok betartasaval, a
veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziild6 — és szilkseg esetén mas

szakember — bevonéasaval.



- A gyermek ¢és a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltdsagat és jogait

maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

- Az ismereteket targyilagosan, sokoldaltan és valtozatos mddszerekkel kozvetitse,

munkdjat szakszerlien megtervezve végezze, iranyitsa a gyermeki tevékenységet.

- Részt vegyen a szamara eldirt pedagdgus tovabbképzeéseken, folyamatosan képezze
magat.

Az dvodapedagdgussal szemben tAmasztott elvarasok: szakértelem, pedagdgia tudas,
technologiai  kompetencia, szervezeti-egylittmiikodési készség, rugalmassag,

mobilitas, nyitottsag.

3. Sziilok és ovoda kozotti kapcsolattartas lehetoségei

- sziilo értekezlet

- Ovodai programok

- egyeztetett talalkozasok
- csaladlatogatas

- fogaddora

- levelezési formaban (postai Gton, e-mail)

4. Tapasztalatok (HH, HHH, SNI, BTMN, védelembe vett) gyermekek

kapcsolattartésa soran

A szil6 elfogadta az 6voda segitségét igen

A sziil6 szikség esetén bizalommal | altalaban
fordul az 6vodapedagdgushoz
A szilo sziikség esetén bizalommal | igen
fordul az igazgatohoz
A sziil6 sziikség esetén bizalommal | igen

fordul a gyermekvédelmi felel6shoz
A problémés csaladok nem jelennek | jellemz6
meg a sziloéi értekezleten, fogadooran
A kapcsolat felvétel nehézkes




5. A gyermekeket, illetve csaladjukat érinté problémak, melyek akar
veszélyeztetettség okai lehetnek:

Csaladok szama

anyagi jellegli S
elhanyagol6 sziil61 magatartas 4
csaladi-kapcsolati konfliktus 3
gyermeknevelési problémak 8
magatartas problémak 15

életviteli problémak

egészsegugyi veszélyeztetettseg

5
1
lakhatasi problémak, anyagi nehézségek | 6
5

lelki-mentalis problémak

jogi problémak -

gyermekbantalmazas -

csaladon beliili eroszak -

igazolatlan dvodai hianyzas -

6. Ovodai programokon valé részvétel csaladoknak

- Szuloi értekezlet

- Barkacs-délutan, kozos gyertyagyujtas adventi idészakban

7. A gyermekek helyzetének javitasa érdekében tett egyeb tevékenységek:

- Csaladsegitével valo konzultacio
- Tehetséggondozas (rajzpalyazat, sport, egyéb)

- Csaladok tamogatésa (fenydfa adomanyozas karadcsonyra)



8. Beiskolazasi adatok

TANKOTELES KORU GYERMEKEK MEGOSZLASA

Osszes tankoteles kort gyermek: 49 f6

1. Osszes tankateles kori gyermek megoszlasa (49 f6)

15 18
(30,6%)

34 f6
(69,4%)

2. SNI-s tankateles koru gyermekek
megoszlasa (4 f6)

M SNI-s és
iskolaba megy
26 26 216 (50%)
50% 50%
(50%) | (30%) A .

26 (50%)

[ Osszesen: 4 6 ]

évodaban marad

[ Iskolaba megy
3416 (69,4%)

I Ovodéaban marad
15 6 (30,6%)

[ Osszesen: 49 f6 ]

3. BTMN-es tankoételes kort gyermekek
megoszlasa (6 f6)

Bl BTMN-es és
2f6 iskolaba megy
(33,3%) 416 (66,7%)

416 I BTMN-es és
(66,7%) évodaban marad
2 16 (33,3%)

[ Osszesen: 6 6 J

OSSZESITES

o Osszes tankoteles kort gyermek: 49 6

Ebbél iskolaba megy: 34 f6 (69,4%)

Ebbél 6vodaban marad: 15 6 (30,6%)

SNI-s tankételes koru gyermekek: 4 6 (ebbél iskolaba megy 2 f6, 6vodaban marad 2 f6)

BTMN-es tankételes korti gyermekek: 6 f6 (ebbél iskolaba megy 4 f6, 6vodaban marad 2 8)

9. Gyermekvédelmi tevékenységek, megvalositott feladatok:

Az Gvodaba jar6 gyermekek csaladi helyzetének feltérképezése a nevelési év

elején az ovodapedagodgusokkal egylittmiikodve megtortént, ezt folyamatosan

frissitettem az év soran.

- lgyekeztink nyugodt, érzelemgazdag Iégkort kialakitani.

- Kiemelt figyelmet forditottunk a védelem alatt allo, veszélyeztett gyermekekre,

akikrél  folyamatosan

csaladsegit6jliktol.

informalédok az

6vodapedagogusoktal,

illetve



- Az 6vodapedagdgus alapvetd feladata felismerni a problémakat és pedagogiai
modszerekkel eldsegiteni a gyermekek fejlddését. A problémak enyhitését,
esetleg végleges megsziintését.

- A gyermek életvitelében akar pozitiv akar negativ valtozast észleliink azt mindig
az illetékes dvodapedagdgussal megbeszéljiik és sziikség esetén a sziilokkel,
illetve -ha ez szlikséges- a megfeleld szakintézménynek is jelezziik.

- Munkank soran a legfontosabb:

—> a sziil6kkel valé partnerkapcsolat kialakitasa
- 6szinte, elbitéletekté] mentes kommunikacio
-> a titoktartasi kotelezettség betartasa
—> a pedagdgiai etikett betartasa
- Az egészségligyi szlirOvizsgalatok lebonyolitdsban aktivan részt vesziink.
- Az igazolatlan hianyzasok okat igyeksziink felderiteni, s a sziilokkel kdzosen

probaljuk a lehetd legminimalisabbra visszaszoritani.

Minden alkalommal amikor sor kerlil a Gyermekjéléti Szolgalattal valo
kapcsolatfelvételre, igényeljik a visszajelzéseket is, hogy mi is tudjuk sikerilt-e a
feltart probléméara megoldast talalni és ebben az 6vodanak milyen modon kell
kozremiikodnie.

Altalanossagban elmondhaté, hogy a problémas csaladok nem jelennek meg a sziili

értekezleteken és gyakran  keresnek  kibuvot a fogaddora aldl .

Reészt vettem Darabosné Karba Katalin: Online bantalmazas cimii el6adasan, melynek
témaja: valodi védelem nyujtas; digitalis elsdsegély és megel6zés. Hogyan

ismerhetjik fel az arulkodé jeleket!?

Szombathely, 2026. augusztus 31.

Sebestyén-Augmayer Petra
gyermekvédelmi felelds
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A nyelvi oOra helyszine: Szombathelyi Szivarvany Ovoda
A nyelvi 6ra idGtartama: 2025. oktober 01-t61 2026. majus 31-ig

Az el6z6 évekhez hasonldan elsddleges célom most is csak az volt, hogy a gyerekek
szeressenek a nyelvi érédkra jonni. Egy Kislany kivételével tavalyi évben majdnem
minden kis tanitvanyom elment iskol&ba, teljesen Uj gyermekek érkeztek hozzam.
Kiilon 6rom volt szamomra, hogy oktoberben egy kinai kislannyal boviilt a
csoportunk. Edesapja német szarmazasu és ragaszkodtak hozza, hogy gyermekiik a
német nyelvi foglalkozasokra jarjon.

Ennek tudataban igyekeztem kialakitani a szeretetteljes Iégkort az rakon, hogy a régi
és 0j gyerekek szivesen jarjanak a német foglalkozasokra, valamint az altalam
szeptemberben megfogalmazott célok megvalositasaban partnerre talaljak benniik, 6k
pedig a tanulandd ismeretekre inkabb jatékként tekintsenek, mintsem teherként vagy
kotelezettsegkeént.

Ugy gondolom, hogy az év folyaman nagyon szorgalmas, jo képességii és kedves kis
csapat kovéacsolddott 6ssze, akikkel tényleg jo (temben lehetett haladni a tanulasi
folyamatban és készségszinten biztonsaggal sajatitottak el az egy-egy témakdrhoz

kapcsolodd szavakat, mondokakat, verseket, korjatékokat.

A nyelvi 6rdk az erre kialakitott nyelvi teremben zajlottak tovabbra is, heti egy
alkalommal 45 percben, ahol a csoport dekoracid, képek és illusztraciok segitették a
gyerekeket az idegen szavak és mondokéak elsajatitasaban.

Ahogy szeptemberi tervezetemben is emlitettem, igyekeztem tudasom legjavat atadni
nekik, torekedtem a szép kiejtésre, az Aaltaluk helytelenil hasznalt szavakat,
mondatokat tobbszori helyes kiejtéssel gyakoroltattam.

A betervezett témakorokhdz kapcsolodd szavak, mondatok, versek és korjatékok

elsajatitdsa megvaldsult.

A 2026. majus 28-an tartott nemet évzard Unnepsegen a gyerekek szamot adtak

tudasukrol, amit sok rakésziilés és gyakorlas el6zott meg.



Az eseményre invitalt szlilok és nagysziilok, hozzatartozok sz€p szammal latogattak
el és tekintették meg gyermekeik eldadasat.

Az évzard lnnepség jo hangulatban telt, az év soran tanult 6sszes témakor vers,
korjaték, dal formajaban kertilt bemutatasra, valamint interaktiv beszélgetést is
folytattunk az egyes modulokrél, ahol a gyerekek szabadon nyilvanulhattak meg

mintegy latvanyos formaban, a sziil6k elé tarva az év soran elsajatitottakat.

Az évzard vegén kis kozosségiinkbdl elballagd két nagycsoportost bucstztattam fajo
szivvel, akik szeptembertdl iskolai intézmény kotelékében tanulnak tovabb. Van, aki
német nemzetiségi iskoldba megy tovabb, és folytatja a nyelvtanulast.

En pedig bizom abban, hogy jo alapot tudtam adni a tovabbi épitkezéshez és az itt

tanultakat fel tudjak hasznalni késébbi tanulmanyaikban.

Szombathely, 2026. majus 31.

Horvath Krisztina

Ovodapedagogus
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Szivarvany Ovoda
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az ovodai angol nyelvoktatasrol
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Készitette:

Boros Enikd
nyelvoktaté






Angol nyelvtanarként vettem részt a Szombathelyi Szivarvany Ovodéban kételezéen
megszervezendd angol nyelvoktatas szolgaltatasban, mint foglalkozasvezetd.
Szeptemberben 6sszesen 23 gyermek jelentkezett az altalam tartott foglalkozéasra,
ebbdl voltak olyanok is, akik mar tanultak az el6z6 évben is angolt, igy szamukra a
nyelvoktatds nem volt ismeretlen. A viszonylag magas létszdm miatt, illetve a
tudasszint alapjan ketté csoport keriilt kialakitasra. A foglalkozasokat keddi napon
tartottam mindkét csoport szamara.

A feldolgozandd angol nyelvi anyag témaiban az 6vodai életet koveti. Az élmény és
a cselekedtetés kapott nagy hangsulyt. Az anyag kidolgozasanal f6 szempont volt,
hogy a foglalkozasok minden esetben jatékosak legyenek.

Célom volt az angol nyelv megismertetése a gyerekekkel, mindezt olyan médon, hogy
foglalkozés vezetdje csak angol nyelven szolaljon meg a foglalkozas teljes ideje alatt.
Az alap-témakorok az evszakok valtozasat kovetik és a jelesebb (nnepekhez

kotddnek. gy az alabbi f6bb témakorok jelentek meg az elmult nevelési évben:

e Osz:

e Szinek
o Gyimolcsok
 Allatok
o TEél:
o Mikulas varas
» Karacsony
o Testrészek
» Ruhadarabok
o Iddjaras
Tavasz

o Iddjaras

Szombathely, 2026. méajus 31.

Boros Eniko
nyelvoktato
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REFLEXIO: FEJLESZTES 2025/26. NEVELESI EVBEN

Az 2025/26. nevelési év szeptemberében a sziiléi értekezleten ismertették az
ovodapedagogusok a sziilokkel a szlirdvizsgalatok rendszerét, céljat, az dvodaban
alkalmazott gyermeki fejlddés nyomon kovetés modszereit, és az el6z6 évben
megkezdett fejleszté folyamatok folytatdsanak fontossagat, a legoptimalisabb
eredményesség elérésének céljat.

A tankoteles koru gyermekek sziirdvizsgalatat elvégeztiik, melyben felismerhetévé
valtak az esetleges nehézségek és megjelolésre keriiltek a célzott fejlesztési feladatok
és korrigalasi lehetoségek. A nevelési év soran a Vas Varmegyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Szombathelyi Tagintézményével egyiittmiikodve végeztiik el aktualis
feladatainkat. A vizsgéalatokra elkiildott, és az el6z0 nevelési évben kivalasztott
gyermekekkel kezdtik el, ill. folytattuk a nevelési év fejlesztését, képessegeik
épitését.

Fejlédésben eltérést mutatd gyermekek sziileinek tdjékoztatdsa idén is elsddleges
feladatunk volt. Intézményiink nyitottsaga, koz6s célok megfogalmazésa és az
informacio aramlads megvalositasa a partnerséget segitve, az optimalis fejlédést
megtamasztva. A sziilok bizalmanak elnyerését kialakitva a harmonikus élet
megvaldsulasat eredményezte.

Feladataink preciz pontos kiindulépontja, és meghatarozo alapja az év sordn a BTMN-
s gyermekek aktudlis &llapota, vagyis: A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézség, ami mogott nem hiizdédik meg idegrendszeri fejlédési zavar, hanem annak
mas eredeti — a gyogypedagogidban nehézségnek nevezett — okai vannak.
Pszicholdgiai pedagdgiai folyamatok allhatnak a hattérben, vagy szocio-kulturalis

kdrnyezeti okok, sulyos kdrnyezeti artalmak eredményezik.

A sziildkkel folyamatos kapcsolattartds fogadodra keretében is megvalosult, melyben
az eltérés természetérol, lehetséges okairdl és a kovetkezd 1épésekrdl tajékoztatast
nyujtottunk. Az év soran a gyermekek fejlédésérdl, fejlesztési tevékenységekrdl
rendszeres tdjékoztatast biztositottunk, amennyiben a sziiléknek erre igénye volt. A

szul6k kérdéseire hiteles és szakszerl valaszokat adva elkertltiik a félreértéseket és



cimkézéseket. Az eltérések észlelése utan a sziiloket informaltuk a szakszolgalati
vizsgalat sziikségességérol, varhatdo folyamatarol. A felzarkoztatas jelentOségét
kiemeltiik, hogy a sziil6 érintettnek érezze magat a folyamatban. A tajékoztatas soran
kommunikacionkban az informaciok pontossagara, érthetdségére figyeltiink,
érzékeny témaban tapintatosak és tdmogatok voltunk. A kdzosen kialakitott 1épések
megoldasi modok a gyermekek fejlédésének eldmozditasat és az egyiittmiikodést
segitették.

Fejlesztésiink soran a koncentralas nehézségei, figyelem zavar, esetlegesen fokozott
aktivitas, nehézségek az oOvodai feladatok elvégzésében, figyelmetlenség, tulzott
mozgasigeny tinetei hataroztdk meg a felkinalt jatéktevékenységeket. Az iskolai
elvardsoknak valo megfeleléshez szilkseges képességek és készsegek fejleszteset
igazodva tamogattuk, fejlesztettik a gyermekeket, hogy azok legjobb képességeit
kibontakoztathassak. Az életkori normaktol eltér6 mozgasfejlodést, beszédfejlodést,
szocialis kompetenciak kialakulasa terén tapasztalt elmaradasokat, eltéréseket
épitettlik az év soran. A szabalyok, rutinok elfogadtatasa, szokasok kialakitasa,
alkalmazasa is hangsulyos feladatunk volt. A gyermekek aktualis emocids allapota és
az indulatok szabalyozdsanak nehézségei, nagyban meghatarozta a
jatéktevékenységiik mindségét, mélységét és tartdossagat az egyiittmiitkodésben. Pl.:
Az impulziv viselkedés, tulzott érzelmi reakcidk vagy a visszah(zodas problémai
dinamikaja, egyéni sziikséglete, befolydsolo tényezdje a fejlesztés hatékonysaganak,
ezért tAmogatd, segitd modszereket alkalmaztunk.

A logopédus szerepe és tevékenysége meghatarozd volt ebben a tanévben is a
fejlesztoémunkankban. Az egyiittmiikddésiink soran hozzajarult a gyermekek sikeres

= sz

épitésehez.

A 2025/26. nevelési év sordan 7 gyermekkel, 2 csoportban, heti 1 alkalommal
foglalkoztunk, jatékos forméaban. Figyelembe vettiik a magatartasi nehézséggel kiizd6

gyermekek, nehézségeit a csoport elosztasndl. A gyermekek épitésénél,



megtamasztasanal, fejlesztésénél a sikerélmény elérésével, a megfeleld stlypontozas
volt a legfobb feladatunk. A gyermekek tobbségénél minden teriileten volt kihivas,
megtamasztasi, fejlesztési feladat.

1. Els6 szinten a percepcio: auditiv, vizudlis, taktilis és a figyelem szintjének
épitése.

A differencialas: auditiv, vizualis épités.

Ezt kovette az emlékezet, memdria és gondolkodas épitése.

A szerialitas, sorrendiség és szervezés szintjének épitése.

o &~

A beszéd megtamasztas, fejlesztés szintje annak épitése kovette a feladatok

valasztasanal a fejlesztés sorrendjét, és vegul

6. A vizumotoros koordinaci6 epitése kovetkezett. Az iras, szamolas
kompetencidinak fejlesztéséhez.

A gyermekek csoport elosztasat, a szakértdi vélemények 0sszegzése alapjan allitottuk

ossze, a fent emlitett sllypontozas alapjan. A betegségek, hianyzasok

figyelembevételével év kozben a rugalmassag, fejlodes, elérése és a valtozatossag,

élmény biztositasa volt a célunk.

Az év soran a BEILLESZKEDESI, TANULASI és MAGATARTASI NEHEZSEG
tertiletén, feladatunk volt:

- Mozgéaskoordinacio fejlesztés: nagymozgésok folyamatossaganak, belsé kiilsé
ritmus 6sszehangolésa, alakitisa, finommotorika és szemmozgassal vald kovetés
fejlesztése.

- Sajat test erzetének, mint elemi viszonyitasi pontnak a fejlesztése: sajat testen tortént
tajékozodas, téri irdnyok: jobb-bal, fent-lent kdzépen, testséma gyakorlatok, test
korali térben végzett gyakorlatok.

- Akusztikus- fonologiai és beszed fejlesztés: beszédhangok, zorejek, zenei hangok
felismerése, megklldnboztetés.

- Nyelvi jatékok €s szokincs bovités.

- Vizualis feldolgozas: alak-nagysag-mennyiség allandosag kialakitasa, téri iranyok
felismertetése, téri helyzetek megkulonboztetése, alak hattér elvalasztasanak

gyakorlasa.



- Kognitiv funkciok, gondolkodasi miiveletek fejlesztése: figyelem, munkaemlékezet,
hosszatavi emlékezetbdl vald eldhivas, intermodalis (hallds, latas, tapintas
egylittmiikddése) €s szerialis fejlesztés.

- Gondolkodasi miveletek fejlesztése: asszociaciok, analizis-szintézis folyamatok,
elvonatkoztatasi folyamatok, ok-okozati 6sszefiiggéslatas, kombinacios képességek,
deduktiv-induktiv gondolkodas fejlesztése

- Onbizalom, onértékelés, helyes megkiizdési stratégiak kialakitasa volt a feladatunk.
A munkafolyamat soran az:

-ABSZTRAKCIO: magasabb szint,

-STRUKTURALAS: tagolas,

-TRANSZFERALAS: vonatkoztatas,

-KOMBINALAS,

-KONSTRUALAS- KREATIVITAS egyarant meghatarozta a foglalkozéasok

menetét.

Pedagdgiai mddszereink voltak:

- az egyszer(itdl a bonyolultabb felé,

- legmegfelelobb modok megtalalasa,

- Onallésag megtartasa a gyermek sajat eredményeihez kotve,
- kudarc elkertlése, megoldas keresés,

- multiszenzoros/latés, hallds, tapintds, mozgas érzékelését bevond mddszerek,
eszkozok alkalmazasa,

- motivacio,

- jo tulajdonsagok kiemelése, erdsitése,

- csufolds, bantas megeldzése a jaték tevékenységek sordban,
- biztonsadg megteremtése, fenntartasa,

- tanulasi nehézség mellett fennall6 magatartasi jelenségek figyelembevétele.

A kognitiv folyamat-maodszerek 1ényege az volt, hogy a gyermekek cselekvése volt a

nevelési-oktatasi folyamat kbzéppontja.



A gyermeki aktivitas, részvétel egyiittmiikodés azért fontos, mert csakis az aktivitas
gerjesztésével érhetd el a tanulédsi készségek fejlesztése €s az Oniranyitast tanulas
kialakitasa a BTMN, gyerekeknél.

Szombathely, 2026. majus 31.

Or Marianna,
Schéffer Renata

fejleszté 6vodapedagogusok
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Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Jegyzokonyv
Készilt: Szombathelyi Szivarvany Ovoda nevelési értekezletén
Ideje: 2026. augusztus 31.
Helye: Szombathely, Deék Ferenc u. 39/B
Jelen vannak: Az 6voda neveldtestiiletének tagjai

Jegyzdkonyvvezetd: Németh Orsolya

A nevelési értekezlet témai:

A 2025/2026. évi beszamolo elfogadasa

A neveldtestiilet a megbeszélés keretein beliil:

- Dolgozok koszontése

- Beszdmoldk ismertetése

- A 2025/2026. nevelési évrdl sz6l6 beszamolod a neveldtestiilet tagjai
egyhangulag elfogadtak

Ganzerné David Gabriella igazgatd megktszonte a megjelentek aktiv részvételét.
K.m.f.

/: Németh Orsolya :/

jegyzokonyvvezetd



