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1. Altalanos statisztikai adatok

¢ Gyermeklétszam: oktéber 1-én 108 f6
majus 31-én 112 16

* (Csoportok szama: 5
- Katica csoport: 21 {6
- Matréz csoport: 20 {6
- Mbodkus csoport: 26 f6
- Pumukli csoport: 26 f6

- Siini csoport: 19 6

¢ Tankoteles korba 1ép6k szama: 48 {6
¢ Iskolaba 1ép6k szama: 29 16
¢ Ovodaban marad: 19 f6
Oktatasi Hivatal dontése alapjan: 19 f6
Szakértdi bizottsag javaslata alapjan: 0 f6

¢ Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama: 1 6
¢ Hatranyos helyzet(i gyermekek szama: 4 6

¢ Rendszeres gyermekvédelmi timogatdsban

részesiil gyermekek szama: 216
e Sajatos nevelési igényli gyermekek szama: 2 6
Ellatott 6rak szama: 2 gyermek esetében - heti 3 6ra

* Logopédiai ellatasban részesiilé gyermekek szama: 38 {6
Ellatott 6rak szama: heti 12 6ra

e Ovodai nevelés alé] felmentett gyermekek szama: 0 6

1.1 Az o6vodai felvételi jelentkezéssel és beiskolazassal kapcsolatos tapasztalatok



Az idei tanévben a gyermeklétszam alakulasaban a kévetkez6 valtozasok voltak:

- Szeptemberben harom gyermekiink ment at masik szombathelyi évodaba, egy a testvér
iskolajahoz kozeli, kett6 pedig tiszta nagycsoporttal rendelkez6 intézménybe.

- Egy gyermekiink fél évre, az édesanya tanulmanyai miatt, egy pécsi 6vodaba iratkozott at,
majd februarban visszajott hozzank.

- Meég szeptemberben harom gyermeket vettiink fel, akik masik szombathelyi 6vodabol
érkeztek, illetve két 1ij, haroméves jelentkezot is.

- Oktoberben az egyik kiscsoportos kisfili, szakértéi bizottsdgi vélemény alapjan, a
Micimacké Ovodéba Keriilt &t, stilyos értelmi fogyatékossdga miatt.

- Oktéberben, januarban és aprilisban érkezett harom el6felvételis gyermekiink.

- Januarban két gyermeket vettiink fel, a kozéps6s kisfii egy szombathelyi 6vodabol
érkezett, koltozés miatt, a kislany orokbefogadott gyermek, akinél a pszicholégusi
vélemény indokolta a kozdsség sziikségességét.

- Uj kiscsoportos gyermek érkezett mérciusban, majd majusban egy kozépsos kislany,

akinek csaladja Erdélybol koltozott varosunkba.

Az ovodai beiratas az idei évben személyesen behozott jelentkezési lappal tortént. A telefonon
bejelentkezett érdekl6d6knek, személyes talalkozas soran bemutattam az 6vodat, hiszen nalunk
nincs nyilt nap, 2026.03.23. — 05.01. kozott fogadtuk a sziil6ket. Az érdekl6d6 sziil6k telefonon
is tajékozodhattak intézményiinkrdl, a beiratkozas 1épéseir6l. Az idei évben a 15 korzetes
gyermekbdl 6 6 nem 6vodakételes, de négyen alig cstisztak ki a hatarid6bdl, kettd pedig testvér
gyerek, akiket mar nem akartak bolcsédébe vinni. Most is jelentkeztek korzeten kiviiliek, akik
ismer0s utjan, jo vélemények miatt vagy a szép ovodai kornyezet miatt valasztottak minket.
Idén nem jelentkezett vidéki gyermek, nem utasitottunk el felvételt, de egy f6t atiranyitottunk
egy masik szombathelyi 6vodaba.

A nyar folyaman egy Budapestrél Szombathelyre koltoz6 testvérpart vettiink fel, mivel a sziil6k
itt fognak a Pingvinek Jégkorong Klubban edz6ként dolgozni.

Szeptemberben egy nagycsoportos gyermekiink atmegy egy szombathelyi 6vodaba, ahol tiszta
nagycsoportban fogja a nevelési évet teljesiteni.

Az 1j sziil6knek az elso sziiloi értekezletet 2026. junius 8-an tartottuk meg.

Ovodai Korzetes | Korzeten Bolcsodébdl | ElGjegyzett | Atiranyitott | Elutasitott
felvételre jelentkezok | kivili érkez6k gyermekek | gyerekek
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jelentkezettek

szama

jelentkezék

gyerekek

26 f6

156

116

136

3f6

116

0f6

A 29 iskolaba mend gyermek helyére 25 1j gyermeket vettiink fel beiratkozaskor, illetve kett6t
nyaron, igy a kovetkez6 tanévben is hasonl6 létszammal kezdiink dolgozni.

Az 48 tankoteles gyermekbdl 29 fot irattak be iskolaba. A visszamaradé gyermekek kozt sok
a nyari, késo tavaszi sziiletésti, 6k 19 f6, az Oktatasi Hivatal dontése alapjan maradnak,
halasztjak az iskolakezdést. Az iskolat kezd6k aranya a tavalyi évhez képest 66%- rol 60 %- ra
csokkent. Evrél évre csokken az iskolakezd6k szama, a halasztas véleményiink szerint tobb
esetben indokolatlan — t6bb tilkoros gyermek miatt magatartasi problémak nehezitik a
csoportok mindennapjait. Az iskolavalasztas skaldja az idén is széles, — a szokasos Brenner,
Bolyai, Reményik, Simon Istvan, Paragvari, Zrinyi, Gotthard Iskola mellett, dj iskolaként
megjelent a Derkovits, a Dési és a Vasszécsenyi Iskola. Egy gyermekiink az Aranyhid EGYMI

— ben kezdi meg tanulmanyait, szakért6i vélemény alapjan.

Logopédusunk K.B., szervezetten, odafigyeléssel végzi gyermekeink beszédfejlesztését és az
ovodapedagbgusok év kozbeni jelzései alapjan végzett nyelvi fejlettségi méréseket. A tavalyi
évhez képest joval tobb lett a logopédiara szorul6 gyermekek szama, igy idén mar heti 12
oraban, harom nap végezte a munkajat. Gyermekeinket folyamatosan 0sztonzi, segiti,
tamogatja és szeretgeti. Szivesen fogadta a sziil6ket konzultaciora, tanacsadasra, amire az idei

évben nagyon sok sziil§ igényt tartott.

Ovodank fejlesztd pedagogusa és én, mint fejlesztd, méar nyaron elkezdtiik az iskolakételesek
allapot felmérését. A sziil6kkel valo konzultacié soran 6sztonoztiik azokat a sziil6ket, akiknek
gyermekeiknél hidnyossagokat tapasztaltunk, hogy éljenek a nevelési tandcsadd
iskolael6készitd, csoportos fejlesztésének lehetéségével. A sziil6k oriiltek a tandcsunknak, igy
5 gyermekiink a tanév soran folyamatosan jart fejlesztésre, 6k meg is kezdhetik az iskolat. Az
idei év folyaman, 1 BTMN- es gyermek fejlesztése tortént. Fejlesztését heti két alkalommal

végezte a fejlesztd pedagbgus.

Intézményiink erossége:




Minden csoportban megvaldsult az innovativ ,,6voda kdstolgat6”, az 4j gyermekek kénnyebb
beszoktatasa, befogadasa érdekében. A mesterpedagogus a sziilok korében végzett monitorozas
fel nem hasznalt eredményeib6l meritett témat sziilécsoportos foglalkozasokhoz. A ,,Jobban
bizni, mint aggddni!” cimmel szervezett el6adason betekintést kaptak abba, hogyan alkotjak
meg a gyermekek személyiségiiket? Hogyan tudjak — ,,elég jo sziil6ként” biztositani a hatteret
egészséges fejlodésiikhoz.

Célunk tovabbra is a j6 hirnév megtartasa, a magas szinvonalii szakmai munka fenntartasa, a
sziil6kkel, szakmai partnerekkel valo jo kapcsolattartas, mely segit abban, hogy eredményes

munkat végezhessiink.

Intézményiink fejlesztendo teriilete:

A sziil6knek szervezett foglalkozasok, el6addsok szervezése fontos feladatunk tovabbra is,
illetve nagyobb figyelmet kell forditanunk az érdekl6dés felkeltésére. Cél a sziilok
kompetenciajanak fejlesztése sikerélmények lehetGségének biztositasaval.

A kovetkez6 tanévben szeretnénk a sziiloknek az iskolakezdéshez tamogat6 segitséget nyujtani.
Ugy érezziik, hogy az Oktatasi Hivatal dontése alapjan maradt gyermekek koziil tobben
megkezdhették volna az iskolat — a sziilok kényelembdl, kénnyebbségbdl valasztottak a
maradas lehet6ségét. Megprobaljuk a véleményiinket érvekkel alatdmasztani, fejlesztési
lehetGségeket javasolni, hiszen a kovetkezo tanévben nagyon sok tavaszi sziiletésii tankoteles
gyermekiink lesz.

Problémat okoz, azoknak a gyermekeknek a fejlesztése, akiket a sziil6k nem akarnak vizsgalatra
vinni, illetve, akik vizsgalat ellenére sem kapnak besorolast — igy nem kapnak kiilén fejlesztést.
Az alap oOvodapedagogus képzés nem ad a nehezen kezelhet6 gyermekekkel wvalo
foglalkozdshoz szertedgaz6 moddszertani utmutatét. Ugyanakkor a mi érdekiink, hogy a
problémakat felkutassuk, a lehetséges fejlesztési lehetGségeket megtalaljuk, hogy segitsiik a
gyermekek nehézségeit, ezzel megkodnnyitsilk a mindennapjainkat. Nagyon sok vizsgalat és
kutatds tdmasztja ald azt a nézetet, hogy sok esetben a visszamaradt csecsemdkori reflexek
okozzdk a viselkedési problémaékat. Erre szeretnénk nagyobb fékuszt helyezni, ezzel a

lehetGséggel élni.



1.2 Mulasztas

Igazolatlan hianyzas intézményiinkben nem volt, erre iranyulé intézkedést nem kellett hozni.
A betegségbdl visszatérd gyermektdl az el6irasoknak megfelel6en kértiik az orvosi igazolast,

melyek az OviKréta feliiletére érkeztek.

A varhat6 hianyzasokat, csaladi programokat eldre jelezték a sziil6k, tdvolmaradasi kérelem

kitoltésével, melyet az OviKréta feliiletére toltottiink fel.



2 Miukodesi feltételek

2.1 Személyi feltételek

¢ Engedélyezett statuszok szama: 19 6
2026.01.01. — t6l: 18 6 — a kézbesitd — karbantart6 és a mosondi statusz megsziint
¢ Foglalkoztatott pedagégusok szama: 11
10 6vodapedagogus + 1 igazgato
Szakvizsgas pedagogusok szama: 5 {6
Mesterpedagogus szama: 1 {6
Szakiranyu szakképesitések: 2 f6 kozoktatasvezetd
1 f6 tankertilet - igazgatasi vezetd
2 {6 fejlesztépedagogus
1 £6 individualpszicholégia
1 f6 hagyomany6rzés mesepedagogiaval
¢ Teljes munkaidében foglalkoztatottak szama: 18 f6
e Részmunkaidében foglalkoztatottak szama: 0 6
e Nem pedagogus munkakdrben, oktatd — nevel6 munkat kozvetleniil segitd
foglalkoztatottak szama: 7
5 dajka — 1 f6 érettségi + dajkaképz6
4 £6 szakmunkasképz6 + dajkaképz6
1 pedagogiai asszisztens
1 6vodatitkar
14 karbantart6-kézbesitd / 2026.01.01.-t6] megsziint /
%5 mosono6-takaritono / 2026.01.01.-t6] megsziint /

¢ Pedagogusaink, dolgozoink végzettsége megfelel a torvényi el6irasoknak.

2.1.1 A tovabbképzések a beiskolazasi terv szerint alakultak.

Az igazgaté rogziti a PTTR-ben az adott nevelési évre sz6l6 pedagdégus-tovabbképzési
intézményi programot, az Oktatasi Hivatal és a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem altal
akkreditalt, legalabb 30 oras tovabbképzéseket, amelyek tartalmi, megujitd vagy valaszthato

pedagogus-tovabbképzési kreditként szamithatok be a pedagogus tovabbképzési ciklusaba.



Minden tovabbképzésre kotelezett 6vodapedagogus folyamatosan gyijti a 120 kreditpontjat,

igy kedviikre valogathattak a nevelési év soran felkinalt ingyenes tovabbképzési lehet6ségek és

szakmai programok koziil.

Az idei nevelési évtol kezd6do dj tovabbképzési rendszer, Uj tovabbképzési program alapjan

két £6 végzett tovabbkeépzést.

Egy f6 elvégezte az NKE altal hirdetett, 30 kreditet ad6 ,,Mesék az 6vodaban”
cim, online tovabbképzést.

Egy f6 elvégezte az NKE altal hirdetett, 30 kreditet ad6 ,,Iskolara készito — a
sikeres ovoda — iskola atmenet, az iskolaérettségi kritériumok tartalma”
cimdi, online tovabbképzést.

Egy 6vodapedagbégus megkezdte tanulmanyait a Soproni Egyetem Benedek
Elek Pedagdgiai Karan, fejlesztd, differencialé pedagégia szakteriileten.

Egy oOvodapedagogus az Elsosegélynyajtasi ismeretek - A légutat
veszélyeztet6é allapotok és az anaphylaxia” cimii képzést végezte el az

Oktatasi Hivatal és az Orszagos Ment6szolgalat szervezésében.

Az ELTE Savaria Regionalis Pedagogiai Szolgaltato és Kutaté Kozpont altal hirdetett

szakmai és bazis napok koziil:

Szakmai napok - az idei nevelési évben fokozottan prébaltam a dolgozok egészségére és

mentalis jolétére figyelni, ezért ezeket a tertileteket erésitd szakmai programokat kerestem.

Az egyetem altal szervezett ,,Nemezelés gyakorlata” alkalmaval vidam, aktiv
id6t toltottiink egylitt a kézmiiveskedéssel.

A legsikeresebb szakmai programnak a ,,Gerinctorna pedagogusoknak” cimii
képzés bizonyult.

Szakmai napként szerepelt az ,Iskolara hangolé — fejlesztési lehetoségek
nagycsoportban” témaju el6adas.

Csapatépit6 jellegli, nagyon vidam, kozosségi jatékra adott lehetGséget a
»Mozgasfejlodés, mozgasfejlesztés, mozgasérettség” cimli szakmai napunk.
A Nevelési Tanacsadé munkatarsa ,,Az iskolaérettségi kritériumokat” mutatta

be alkalmazotti kozosségiinknek.

Bazisnapok, jo gyakorlatok, mithelymunkak
Harom {6 volt az ,,A gerinctorna pedagogusoknak” cimii jogyakorlaton az

Egyetemen.



- A Kérosi Ovoda bazisnapjan két {6 vett részt, a ,,Az iskolael6készités” cimij,
illetve az ,,En-idé, testtudatossag, bels6 harmonia — Pilates felnétteknek”
cimii jégyakorlatan.

- A Benczir Ovoda bazisnapjan egy f6 vett részt, a ,,Jaték a viasszal” cimi, két
{6 a ,,Dramajaték” cimii jogyakorlatan.

- A Vadvirag Ovoda bazisnapjan két f6 vett részt, a ,,Formakba zart tavasz —
husvéti targyalkotas sé — liszt gyurmaval” cimi jogyakorlatan.

- A Micimacké Ovoda bézisnapjan két f6 vett részt, a ,,Szuid- terapia” cimi
programon.

- A Mocorgé Ovoda bézisnapjan egy f6 vett részt, a ,,Zoélden gondolkodunk —
szelektiven gyiijtiink” cimii jogyakorlatan.

- A Jatéksziget Ovoda bézisnapjan egy f6 vett részt a ,A Gyiimolcsolto
Boldogasszony napja -komplex mozgasos foglalkozas” cimdi, illetve egy {6
»Egy alma — sok barat” cimii j6gyakorlatan.

- A Taplanszentkereszti Altalanos Iskola bazisnapjan két f6 vett részt, ,,Az
allatasszisztalt bemutato fejleszto 6ra SNI és BTMN tanulok szamara” cimi
jogyakorlatan.

- Két f6 részt vett az Aranypatak Lovas Egyesiilet altal pedagégusoknak
szervezett ,Miért lovagoljon a gyermek?” cimii rendezvényen.

- Egy alkalommal az ,Esélyegyenloségi Intézménykozi munkakozosség”,
illetve két alkalommal az ,Ovodapedagogusok fejlesztémiihelye”
programjain vettiink részt fejlesztopedagogusok és a gyermekvédelmi felel6s.

- Két alkalommal lehet6ségiink volt online bemutaton részt venni, ahol az
Ovikréta rendszer gyakorlati miikodését, az ad6dé feladatokat ismerhettiik

meg.

Igazgatoként a kovetkezo programokon vettem részt:
e Az EduDev Ovikréta csapata altal hirdetett OviKréta rendszer online felhasznal6i
képzésen vettem részt intézményi admin illetve vezet6i szerepkorben.

e A Vas Varmegyei Kormanyhivatal tajékoztaté napot tartott, online, az OviKréta

rendszer hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatosan.
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A Menedzser Praxis szervezésében online elGadast hallgattam ,,Az 6vodavezetd
feladatai a pedagégusok teljesitményértékelésében illetve a TER illetményekrél”
cimmel.

* Jgazgato tarsaimmal latogatast tettiink a Boldog Salkahazi Sara Technikumban, ahol
az okleveles 6vodai nevel6 képzéssel ismerkedhettiink meg.

e Meghivast kaptunk a Vas Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Megyei Szakértdi
Bizottsaga altal, igy az intézmény munkajat, kiilondsen az SNI gyerekek vizsgalatat.
ellatasat mutattak be nekiink.

e Latogatast tettiink a Micimacké Ovodaban, ahol megismerkedtiink az intézménnyel, a

csoportokkal, dolgozdkkal — az altaluk vallalt feladatokkal, lehet&ségekkel.

Ebben a nevelési évben mesterpedagogus kollegan6nk a Vas Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat Szombathelyi Tagintézményének pszichologusaival egyiittmiikddve, a
szliloknek szervezett el6adas részeként ismertette a batoritd nevelés lehetGségeit, a

személyiségfejlédés elengedhetetlen érzelmi sziikségleteinek fontossagat.

A sziilok batoritasa, segitése a ,,Jobban bizni, mint agg6dni” cimi el6adassal, a csoportonként
2 alkalommal megrendezett ,,6vodakostolgatokkal”, és a ,,Segitség, dvodas lesz a gyermekem”
— nyomtatott ajanlassal valésult meg. Célunk, - az ismerkedésen tul-, az elkdvetkezend6 3-4
évet meghatarozé OGszinte bizalmi kapcsolat alapjainak lerakasa, az esetleges sziil6i
bizonytalansagok, félelmek csokkentése, a levalas, elengedés megkonnyitése, a tudatos sziil6i

segitségnyujtas, az intézményes nevelésre valo felkésziilés segitése.

Nagy oromiinkre az idén, egy 6vodapedagdgus dolgozénk, Szombathely Megyei Jogti Varos
Onkorményzatatl , Kiemelkedd Pedagégusmunkaért — dij” II. fokozati Kitiintetésben

részestilt.

A tanévben tobb személyi valtozas érintette intézményiinket.

Nem vart valtozas tértént november kdzepén, amikor k6zos megegyezéssel megsziint egy
dajkank munkaviszonya. A dolgozd, anyagi nehézségek miatt, Ausztriaba ment dolgozni. A
kiirt palyazatra tobb, mint 40 jelentkez6 volt. Kevesen feleltek meg elvarasainknak, de januari
kezdéssel megtaldltuk az 1j dolgozét, aki nehezebben tudott beilleszkedni. A kozvetlen

munkatarsai és a kozosség segitsége, a problémak atbeszélése j6 eredményt hozott, most mar
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biztos tagja intézményiinknek. Az atmeneti id6ben, mig hianyzott egy dolgozo, a tébbi dajka
atszervezésével meg tudtuk oldani a pétlasat, nem okozott fennakadast a mindennapokban.

A legnagyobb véltozds az o6vodai karbantartok atszervezése és a mosondi allashely
megsziintetése volt.

A moson6i munkakor eltorlése a dajkak feladatat neheziti meg, hiszen a mosas és nalunk az
emelet takaritasa Gjra az 6 munkajuk lett. Alaposan atgondolva felosztottuk az emeleti teriiletet
Ot részre és havi valtassal oszlik meg a takaritas a dajkak kozott. Ez jol miikodik egyelo6re, de
sokszor ezen id6 alatt, nagyobb sziikség lenne a dajkakra a gyerekek kozott.

A karbantartoi atszervezés nagyobb szomortsagot okozott, mivel a mi dolgozénk nem vallalta
el az atalakitassal kapcsolatos feltételeket, koriilményeket — igy megsziint a munkaviszonya.
Nehéz szivvel valtunk meg t6le, kedves, aktiv kézosségi ember volt, nagyon ragaszkodott
intézményilinkhoz, tarsasagunkhoz.

Az atszervezés 6ta a Margaréta Ovodaval van kozos karbantarténk, aki szerencsére kénnyen
beilleszkedett kzénk, hamar megtaléltuk a k6zos egyiittmiikodés megfelel6 modjat.
Marciusban évodatitkar csere tortént. Az allomanyban 1év6 dolgozd, masodik gyermeke
szliletése miatt, hosszabb tdvozasra kényszeriilt. Helyét, egy mar falusi 6vodéaban titkarként
dolgoz6 holgy, vette at. Az uj rendszerek, valtozo feladatok ellenére nagyon nagy elszantsaggal,
akarattal latott munkahoz. J6l tudunk egyiitt dolgozni, szorgalmas és rugalmas dolgozét
talaltunk személyében.

Nagy valtozas, hogy intézményiink egyik nyugdijas ovodapedagogusa, aki 25 éve nalunk
dolgozott, majustol sétald idejét tolti — majd szeptember végétdl, 43 év pedagogiai szolgalat
utan, nyugdijba vonul, megkezdi j6] megérdemelt pihenését. Szerencsére helyére GYES — rél

visszatéro kollégand érkezik.

Intézményiink erossége:

Pozitiv a dolgozdk onfejlesztésének igénye, melyet segit a folyamatos motivacié és az
elhivatottsag. Fokozottan keresték azokat a képzéseket, szakmai programokat, j6 gyakorlatokat,
melyek érdekl6désiiknek megfeleld, illetve intézményilink programjaval koherens,
innovacidként beépithetd.

Fontos feladatnak jeloltiik ki, hogy a megszerzett tanfolyami tudast, bazisnapi bemutat6
foglalkozasokon szerzett ismereteket megosszuk az intézmény dolgozoival, nagyobb figyelmet
forditsunk a tudasmegosztasra. Ebben az évben ez elindult, két dolgozo is tartott a kollégaknak

el6adast, tdjékoztatast rekredcio, joga témakorben. Osztondztem a dolgozokat arra is, hogy
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hospitaljanak egymasnal, hogy 1j impulzusokat, mddszereket kapjanak, lassanak — ketten,
harom alkalommal ezt meg is valositottak.

Az intézményben torténo sok személyi valtozas ellenére nem valtozott az alkalmazotti kor
hozzaallasa, ©sszetartasa. A j6 munkahelyi 1égkor, a kdzos munka, a programok mind
erOsitették a kozosségiink pozitiv kohéziojat. Mivel jo kozosséget alkotunk, szamithatunk barki
segitségére, tamogatjuk egymast és ez segiti az eredményes, hatékony munkat.

Fejlesztendo teriilet:

A nevelési év soran probaltuk a gyermekeknél a hatranyokat csokkenteni, az egyéni
sajatossagokat figyelembe venni, az eltéré fejlodésii gyermekeket befogadoan,
differencialtan ellatni. Lathat6an nehézséget okozott a dolgozoknak a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekekkel val6 foglalkozas, a helyes megoldasok megtaldlasa. Ezért fontos lenne, az ilyen
témaban szerzett ismeretek megosztasa, a gyakorlatban hatékonyan alkalmazhat6 néhany
modszer bemutatasa, bevalt modszerek atadasa, esetek megbeszélése, kozos

vélemény/megoldas keresés.

2.2 Targyi feltételek

Felujitas:

A legnagyobb feladatunk az épiilet homlokzatanak, a vakolat lehulldsa miatti, javitasa.
Intézménytlink helyi védelem alatt 4ll6 épiilet, ezért fontos szabdlyokat, el6irasokat kell
betartani a felyjitasnal. A munka megkezdéséig fokozottan figyeltiik az épiilet vakolatat,
szlikség esetén levertiik a meglazult részeket, majd juiliusban megkezdddtek a munkalatok. A
munka iitemezését a nyari zarva tartashoz igazitottuk, mire az intézmény kinyitott, mar olyan
terlileten dolgoztak, mely nem zavarta az 6vodahasznalok kozlekedését.

Az emeleten, tobb ablak mellett, nagyobb es6 estén beaztunk. A Gamesz segitségével,
szakemberek megoldottak a nyilaszarok javitasat, az atazott falfeliiletek festését. A titkari
iroda festése is megvalésult.

Régéta szerettilk volna a dolgozéi kerékpar tarolot boviteni, mert tobb dolgozd érkezik
kerékparral. A Gamesz segitségével ez is sikertilt, raadasul a tarol6 térkdvezése is megtortént,
igy koénnyebb, tisztabb a hasznalata.

A hatso kerités garancialis javitasa és a szomszéd garazs beazasanak megsziintetése is

megtortént.
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A hatso kerités atépitése miatt rengeteg fat kellett kivagni az udvarunkon. A fak potlasa
megvaldsult, harom fa keriilt eliiltetésre, mely feladatot a sziil6k tarsadalmi munkaban
valositottak meg.

Az udvaron 1év6 kishazat berendeztiik bababutorokkal, kis konyhaszekrénnyel — szivesen
jatszanak ott a gyerekek.

A karbantart6 lefestette az udvari padokat, a jatszétéri jatékok fa feliiletét.

Az udvari jatékok feliilvizsgalata soran talalt kisebb hibakat a Gamesz munkatarsai és a
karbantarto kijavitotta, igy csak a folyamatos ellendrzés, dllagmegévas a feladatunk.

Az o6voda folyosojanak diszitését gyermekmunkakkal és egy szombathelyi, amat6r fest6n6
altal felajanlott vidam, szines festményekkel oldottuk meg.

Tovabbra is tavlati terviink a 250m2?-es lapos-tet6 beépitésével a hianyz6 tornaszoba, a 2
gyermekmosdé és gyermekolt6zd pétlasa, melyek megvalositasaval felelhet meg az intézmény
az elvart kovetelményeknek és a térvényi el6irasoknak.

Keressiik azokat a lehet6ségeket, forrasokat, melyek segitségével gazdagitani tudjuk
gyermekeink programjait és tovabb javitani 6vodank targyi feltételeit, melyben az 6vodai

egyesiilet és a sziilok is segitségiinkre lehetnek.

Beszerzés:

Az intézmény miikodéséhez sziikséges eszkozok, butorzat, a szakkonyvek, fejleszt6jatékok,
tornaeszkdzok rendelkezésre allnak, de az elhasznalddott eszk6zok folyamatos cseréje, bovitése
sziikség esetén megtortént.

Ovodank jatékkészlete gazdag és béséges, biztositja az optimalis feltételeket gyermekeink
legfontosabb és legfejlesztébb tevékenységéhez a jatékhoz. Az idei tanévben karacsonykor, az
egyesiiletiink segitségével, illetve a Fenntartd részérdl évente biztositott fejlesztdjaték keret
felhasznalasaval, ajandékként frissitettiik a csoportok jatékkészleteit, kiegészité buitorzatait
és a kozosen hasznalt tornaszereket.

Ebben a nevelési évben kisebb beszerzéseink voltak: a neveldi szobaba router, porzsakok, az
udvarra tomlokocsi és festék az udvari padokra, jatékokra.

A Mesevar Ovoda Gyermekeiért Egyesiilet az idei évben is tdmogatta 6vodankat:
karacsonyi ajandékokat, ballagé konyveket, homokozojatékokat és a gyermeknapi
habpartyhoz habfiirdét vasarolt, egy wugralovar bérlését, az O6vodai kirandulas
buszkoltségét, illetve a gyermekek vadasparki belépéjét és az 6vodai solymasz bemutatot

tamogatta.
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Az idén is tobb sziiloi felajanlas érkezett: kaptunk karacsonyfat, jatékokat, konyveket,
papirt. Egy vallalkozé sziil6 biztosit 6vodankban egy ivéviz adagoelé automatat, melyben

folyamatosan cseréli a ballonokat.

Karbantartas:

A tanév folyaman a Gamesz szakemberei az udvari jatékok javitasaban, festésében, égok
cserélésében és udvari padok javitasaban segitettek.

Sziikségessé valt a szines nyomtatonk javitasa.

Forrasaink:
- intézményi koltségvetési keret, melyet SZMJV Onkormanyzata biztosit,
- az intézmény egyesiiletének az 6voda érdekében gytijtott pénzkerete,

- egyéb: tobb sziil6i felajanlas, céges felajanlas, papirgylijtés, adventi vasar, SZM bal

Intézményiink erodssége: a gyermekek kornyezete esztétikus, a targyi felszereltségiink
megfeleld, de mindig talalunk lehetGséget, forrast az esetlegesen hianyzo eszkézok potlasara.
Nagy sikere van az el6kertben létrehozott var jelképiinknek, kis keramia figurainknak, mely a
gyermekek fogadasat kedvesebbé, baratsagosabba teszi.

Minden esetben kozos dontés alapjan probaljuk az ujitasokat, javitasokat, beszerzéseket
tervezni és elvégezni. Fontosnak tartom, hogy minden dolgozé érezze magaénak az

intézményt, annak kornyezetét és vegyé észre a fejlesztendd lehet6ségeket.

Intézményiink fejlesztendo teriilete:

Ovodank korszerti, j6l felszerelt, azonban a kotelezd taneszkoz jegyzékben el6irtakhoz képest
nem rendelkeziink tornaszobaval és plusz gyermekmosdd és gyermekoltdz6 helyiségre is
sziikség lenne. Ezek potlasa a lapos-tetd beépitésével valosulhatna meg, melyre terviink mar

van, de anyagi lehetdségiink nincs.
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3 Neveleési év altalanos értékelése

3.1 Nevelési év rendje

A nevelési év 2025. szeptember 01. — 2026. augusztus 31. tart.

Az 6voda nyitvatartasa: hétfétél péntekig 6 -17 © oraig.

Az idei tanévben minden sziinettel kapcsolatos dontést a Fenntarté rendelkezése szerint
szerveztiink meg.

Az 6szi sziinetben zarva tartottunk, 4 f6 igényelt ellatast az tigyeletes 6vodaban.

A téli sziinet ideje alatt zarva voltunk, az intézménybdl senkinek nem kértek tigyeleti ellatast.
A jogszabalyi valtozasnak megfeleléen minden iskolai sziinet idején nyitva tartunk a sziil6i
igényeknek megfelelGen.

A tavaszi sziinetben zarva tartottunk, nem kértek ellatast az é6vodaban.

Az 6voda a fenntart6 rendelkezése szerint nyaron 4 hétig tart zarva, 2026. junius 22. — julius
17.-ig. Ovodank iigyeletes parja a Szombathelyi Margaréta Ovoda, akikkel nagyon jol tudunk

0sszedolgozni, koordinalni.

Nevelés nélkiili napot 3 alkalommal terveztiink, az 6nkormanyzat dontése alapjan az 4. nap a
véarosi Ovodapedagoégiai nap lett, melyek igy valésultak meg:

e 2025. oktober 18. — megvaldsult: munkakozosségi foglalkozas, csapatépitd program:
A rekreacié az 6vodaban munkako6zdsségiink vezetdje tartott el6adast a rekreacios
lehet6ségekrol, kiiltéri és beltéri formairol, kozosségi élményszerzésrol. Ezt kovette
egy 6vodapedagbgusunk altal vezetett joga mozgasforma, mely soran a gyerekeknél
hasznalhat6 feladatokkal is ismerkedhettiink. Majd a Nevelési Tanadcsadd
pszichologusa az iskolaérettségi kritériumokat ismertette. Ezutan az SPRSZSZK
altal biztositott szakmai program, a Gerinctorna pedagégusoknak valdsult meg.
Nagyon jo, kdzos, mozgalmas nap zajlott le.

e 2025. december 13. — megvaldsult: nem a tervezett munkakodzosségi foglalkozas
valosult meg, hanem két dolgozonk, a mosoné és karbantarté munkaviszonyanak
megsziinése miatti bucsuztatd. A szervezett miisor, kozos bucsuzas utan, az 6vodaba
rendelt ebéd és beszélgetés zarta a napot és az évet. Kdzosen, egyiitt, viddman.

e  2026. majus 20. - Varosi 6vodapedagogiai nap — nem valdsult meg.
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e 2026. junius 12. Alkalmazotti kirandulas — megvaldsult. Vonattal utaztunk Bécsbe,
ami magaban nagyon jo kozosségi program volt. Varosnézés, kirandulas,
kikapcsolédds utdn hazafelé, Sopronban vacsoraztunk egyiitt, viddman,

felszabadultan.

Alkalmazotti értekezlet: Tanévnyitd alkalmazotti értekezlet: 2025. augusztus 28.
Munka- és tlizvédelmi oktatas: 2025. szeptember 11.

Nevelotestiileti értekezlet: Tanévnyitd nevelGtestiileti értekezlet 2025. augusztus 28.

- Eves munkaterv elfogadasa

Tanévzaré nevel6testiileti értekezlet 2026. junius 15.
- Csoportok 6vodapedagogusainak beszamoldja, éves értékelése
- Elért eredmények, fejleszthetd teriiletek 6sszegzése

- Kovetkez6 nevelési év feladatai, innovacié

- Nevelési értekezletek: 2025. szeptember 04. - A torvényi valtozasok - A teljesitmény

értékelés és az Ovikréta hasznalatanak folyamata, feladatok iitemezése; aktualis témak

2025. oktdber 02. — A torvényi valtozasok — iskola el6készitd

fejleszt6 pedagogiai tevékenység adminisztralasanak modja, aktudlis témak

Sziil6i értekezletek:

Minden csoportban a nevelési év soran kettd sziil6i értekezletet tartanak:
1. Csoport sziil6i értekezlet
A nevelési év inditasa, az SZK tagjainak megvalasztasa, aktualis
feladatok — 2025. 09. 17.
2. Csoport sziil6i értekezlet
I1. félév feladatainak megbeszélése, aktualitasok
A nevelési évben eddig elért eredmények értékelése — 2026. 01.28.

Osszevont sziil6i értekezlet az tij gyerekek sziileinek

Az 6voda bemutatasa, a hazirend ismertetése — / 2026. 06. 08./

A Sziléi Kozosség harom alkalommal tartott értekezletet / 2025. 09.17., 11.18. és

2026.01.28. / - ahol az SzM elndkét valasztottak meg, az évi programokat és aktualitasokat
beszélték at.
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Intézményiink korzeti képvisel6je két alkalommal tartott képviseldi fogadéorat é6vodankban:

2025.08.26. — an és 2026.01.21. — én.

Fogadodrak: a sziil6i igények, kérések alapjan vagy az 6vondk kérésére torténnek, ahol a
gyerekekkel kapcsolatos problémadkat, nevelési nehézségeket tudjak megbeszélni. Az idei
tanévben 19 alkalommal tartottak az 6vodapedagogusok fogaddorat a gyermekek értelmi
fejlodése, viselkedése, érzelmi labilitasa és az iskolavalasztas témakorben.

A tankételes gyermekek sziileinek az iskolaérettségi vizsgalat eredményeirdl 2025. 09.29. —

10.17. kozott adtunk tajékoztatast személyesen.

Vezetoi fogadéora az idén 2 esetben volt személyes, de telefonon tobbszor kerestek meg

kiilonféle kérdésekkel, problémakkal.

Az egyik esetben az Oladi Csaladsegit6 munkatarsai vették velem fel a kapcsolatot egy
testvérpar védelembe vétele miatt. Az értelmiségi sziilok valasa nem megy kénnyen, egymas
tonkretétele a céljuk, amiért minden lehet6séget kihasznalnak egymas ellen, még a gyerekeket
is felhasznalva. Eltiltas, feljelentések, egymas bantalmazasa, anyagi vitdk — minden
megtorténik. Erzelmileg nagyon érintettek a fiik. A gyerekek szeretnek 6vodaba jarni, itt
nyugalmuk van. A csaladsegit6k megnyugodva lattak a gyerekeket, mindent megtesziink a
nyugalmukért. Sajnos a nevelési év soran még rendérségi meghallgatasra is kellett mennie a
csoport egyik 6vodapedagogusanak. Valahogy megoldas kellene miel6tt a gyermekek teljesen
tonkre mennek ebbe, hiszen mindkét sziil6jiiket szeretik.

A masik kisfia sziileivel februarban azért kellett beszélniink, mert nagyon sok magatartasi
probléma jelentkezett nala, illetve 5 éves kora ellenére sokszor bevizel. Mivel az
ovodapedagogusok jelzése alapjan értelmi, logopédiai és iskolaérettségi bizonytalansag is
felmertilt, szerettiilk volna vizsgalatra kiildeni a nevelési tandcsadéba. Hiaba toltottiik ki a
vizsgalat kéréséhez sziikséges dokumentumot, a sziilok nem irtak ala, nem egyeztek bele a
vizsgalatba. Tobbszor is konfliktusként élték meg az Ovodapedagogusok jelzéseit. A
fogadooran ezért vettem én is részt, mert szerettem volna az esetleges konfliktusokat
koordinalni. A sziil6k elmondasa szerint, tudjak, hogy kovetkezetlen, eltéré nevelési
modszereik, illetve a gyermek képerny6fiiggésége okozza a problémakat. Prébalkoznak tenni
ellene, f6leg a képerny6idé megvonasaval, ami ilyen drasztikusan, szerintem rossz megoldas.
Rengeteg tanacsot, Otletet kaptak t6liink, de lathatéan haritottak ezeket, mert 6k szakemberrel

beszéltek, ezt kovetik. Bar tényleges segitséget senkit6l nem fogadnak el. Azt gondolom, mi
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minden segitséget, tamogatast megadtunk, tiirelemmel fordultunk a csalad problémaihoz.
Ennek ellenére majus végén a sziil6k jelezték nekiink az 6vodavaltast. A kisfid szeptembert6l
egy masik szombathelyi 6vodaba megy at, ahol tiszta nagycsoportba keriil, nalunk vegyes
csoportjaban kevés nagycsoportos lenne. Reméljiik, ez j6 dontésnek bizonyul majd és féleg

rendezddik a csalad helyzete, nyugodtabb lesz a gyermek kornyezete.

3.2 Eves munkatervben megfogalmazott célok, feladatok teljesiilése, kiilonos
tekintettel a pedagogiai program megvaldsitasara

Teljesitettem azt a célomat, hogy az intézményt jogszerlen, torvényszeriien, eredményesen
miikodtessem. Ennek érdekében a jogszabalyokat folyamatosan figyeltem, értelmeztem,
alkalmaztam, ezekrél minden esetben tajékoztattam az alkalmazottakat.

Nagy feladatunk volt a pedagégus teljesitményértékelési rendszer tudasunk szerinti legjobb
hasznalata, a tavalyi évben szerzett tapasztalat alapjan. Az év soran 2 alkalommal vettem részt
a TER feladatait segit6 el6adasokon, hogy ezzel is megkénnyitsem a munkankat. Ez a rendszer
visszajelzést ad az érintett dolgoz6 szamara a munkavégzése szinvonalarol, lehetdséget biztosit
a munkaltatdi dontéseket megalapozé objektiv szempontrendszer alkalmazasara, anyagi
tobbletelismerésére. A dolgozok egyéni teljesitménycél vallalasaival elégedett voltam, lathato
volt, hogy az el6z06 értékelés eredményeire épitve valasztottak 1ij célokat. Az orszagos valasztasi
eredmény utan, vagyis a kormanyvaltas eredményeként, az oktatasi miniszter megsziintette a
TER értékelés jelenlegi rendszerét. A dolgozok még az onértékelést elvégezték, ellenben a
vezetOtarsakkal elvégzett dolgozoi értékelést mar nem teljesitettiik. Az értékeléssel kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat igy feleslegesen végezték el a dolgozok.

Az Ovikréta informatikai rendszer ebben a nevelési évben is hozott nehézségeket szamunkra.
A rendszer folyamatosan fejlesztés alatt allt, igy még minden elemmel nem taladlkoztunk - 4j
feladat lett a gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése, a naplo tj elemeinek alkalmazasa,
illetve a visszajelzések kezelése az OviKréta sziil6i hozzaférése okan. Mar az elején
elhataroztuk, hogy az 5 csoport mindenképpen egyforman vezeti majd a feliiletet. T6bb
megbeszélés tortént az Uj elemek, feladatok megjelenése utan, de tigy gondolom, még minden
nem egységes és vilagos. A fiatalok segit6készek voltak, mindig tdmogattak, magyaraztak az
idésebbeknek a megoldasi lehet6ségeket. A lehetGségekre figyeltem én is, igy minden ad6do

tajékoztatdt, eldadast megkerestem, hogy segiteni tudjam a pedag6gusok munkajat. A rendszer
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hasznalatat teljesen el kell sajatitanunk, a lehet6 legegyszeriibben kell kezelniink, segitve

egymast a megszerzett tudasban, tapasztalatokban.

Kiemelt figyelmet forditottam az aktivabb, kétoldali kommunikaciora, j6l miikodott az
intézményi email — kor és a messenger csoport, ahol fontos informaciokat tudtam megosztani a
dolgozokkal. Az éveodai honlap folyamatos frissitése, aktualizaldsa nem teljesiilt az

elképzelések szerint.

Az \j torvény bevezetése 6ta, mar nem kotelez6 a pedagdgus II. fokozat eléréséhez sziikséges
mindsit6 eljarason val6 részvétel. Ennek ellenére én tdmogatom a dolgozok jelentkezését és
minden segitséget megadunk a portf6li6 készitéshez. Természetesen latom azt, hogy a TER és
az Ovikréta bevezetése rengeteg feladatot ad a pedagogusoknak, ezért inkabb ezen feladatok
megoldasahoz segit6 tovabbképzéseket, tanfolyamokat kell keresniink, hogy konnyitsiik a
kihivéasokat.
Szamos tanfolyamon, bazisnapon vettek részt a dolgozdk, melyeken a megszerzett tudast,
ismereteket, 6tleteket hasznos volt megosztani a t6bbi dolgozdval. Mivel lattam, hogy dolgozoi
igényként felmeriilt, hogy a belsé tudasmegosztasra forditsunk nagyobb figyelmet, ezért a
nevelési év soran a nevelés nélkiili napon lehetéséget biztositottam erre. Ezt kiegészitve a
pedagdgusokat belso hospitalasra 6sztonoztem, hiszen szines a dolgozo6ink érdeklédési kore,
iranyultsaga — tanulhatnak egymas tevékenységébdl. Ez 3 alkalommal meg is tortént - ezzel
szerintem erdsitjiik a szakmai kozdsséget, inspiraljuk a pedagégusokat és hozzajarulunk az
egységes nevelési gyakorlat kialakitasahoz.
Ebben a nevelési évben kiemelten fontosnak tartottam a dolgozok egészségét és jolétét. Azt
gondolom, hogy ez a szemlélet a munkatarsi elégedettséget és megtartast noveli, de hosszu
tavon a gyerekekre is pozitivan hat. Olyan programokat probaltam szervezni, melyek a kiégés
megelOzésére, az egészségmegOrzésre, stresszkezelésre és a csapatszellem erdsitésére
szolgalnak. Latszik a dolgozdkon, hogy szeretnek masféle id6t is tolteni egymassal, ahol nem
az ovodai élet mindennapjai adjak az egyiitt atélt élményeket, hanem valtozatos, szabad
programok. Minden programunk vidaman, csapatban és csapatként, jokedvvel zajlott és
feltoltédést, kellemes kikapcsolodast hozott.
e Munkakozosségi foglalkozas, csapatépitoé program:

A rekreacio az 6vodaban munkakdzdsségiink vezetGje tartott el6adast a rekreacios

lehet&ségekrol, kiiltéri és beltéri formairol, kozosségi élményszerzésrol. Kiemelte, hogy

mennyire fontos, hogy a munkahelyiinkoén, és azon kiviil is térekedjiink a testi-szellemi

megujulasra. Kozosen elfogyasztott gydgyteazassal zartuk az eseményt.
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Ezt kovette egy 6vodapedagogusunk altal vezetett joga mozgasforma, mely soran a
gyerekeknél hasznalhat6 feladatokkal is ismerkedhettiink.

Ezutan az ELTE Sporttudomanyi Intézetének egyik oktatoja, szakmai program
keretében, Gerinctornat tartott az alkalmazotti kozosségnek. A szakember kiemelte,
hogy a mi munkank soran kiemelkedGen fontos a gerinc egészségének védelme, a
prevencié. Nagyon jo, k6zos, mozgalmas nap zajlott le.

e Az egyetem altal szervezett ,,Nemezelés gyakorlata” szakmai nap alkalmaval vidam,
aktiv idot toltottiink egylitt kézmiiveskedéssel.

e Az egyetemrdl érkez6 el6ado a ,,Mozgasfejlodés, mozgasfejlesztés, mozgasérettség”
cimii szakmai programja egy igazi csapatépitd jaték volt a pedagégusoknak. Igazan jé
volt latni felszabadultsagukat, jokedviiket, gyermeki kivancsisagukat.

e Alkalmazotti kirandulas - Vonattal utaztunk Bécsbe, ami magaban nagyon jo
kozosségi program volt. Varosnézés, kirandulds, kikapcsolodas utan hazafelé,
Sopronban vacsoraztunk egyiitt, vidaman, felszabadultan.

Torekedtiink arra, hogy tudatosan, kévetkezetesen osszuk le az intézményi feladatokat, hogy
ezzel minden dolgozé 6nbecsiilését, egyiittmiikodési készségét, kolcsonods bizalmat erdsitsiik.
A teljesitményértékelés bevezetése is sziikségessé tette, hogy minden dolgozénak az egyéni
teljesitménycéljanak megfelel6en osszuk ki a feladatait, hogy vallalt céljai elérésére lehetGséget
kapjon. A kodzosen meghatarozott programterviink alapjan, megtaldlva minden feladatra a
megfeleld embert végeztiik munkankat. A feladatokat probaltuk egyenl6é aranyban felosztani,
mindenki kivette a részét a szervezésben, levezetésben egyarant. A kdzos értékrend, egyenlen

elosztott felel6sségi korok alapozzak meg a jo és hatékony szervezetet.

Az idei évben a - batorité pedagogiara épiil6 mesterprogramunk keretében- folytatodott a sziil6i
kompetenciak fejlesztése, illetve annak lehet6sége. Kollegan6nk munkajat az el6z6 évi
kérdoivek segitették, melyek alapjan az érzelem-, személyiségfejlesztés, és az iskolakezdés
témakore volt a prioritas. Az aprilisra tervezett ,,Mesék jotékony hatasai a gyermekek
fejlodésére” cimi el6adas elmaradt.

A programok nagyrészt mesterpedagogusunk szervezésével iranyitasaval, sziilok, kollégak-, és
a Pedagodgiai Szakszolgalat munkatarsainak meghivasaval, személyes aktiv részvételével,
egyiittmiikodésével, illetve online formaban valésultak meg.

A tervezettekre reflektdlva, az el6z6 évek motivaltsdga egy kissé alabbhagyott, sajnos az
elmaradt el6adas is érdekl6dés hianya miatt tortént. A jovore nézve ujabb kérd6ivezéssel

szeretnénk feltarni az - évrdl évre valtozo sziilécsoport - igényeit, hogy mely teriileteken

21



sziikséges a sziil6k megsegitése, tamogatasa. A sziilok kell, hogy érezzék, fontos a véleményiik,
figyelembe vessziik igényeiket és segitjiik, tamogatjuk a megoldaskeresést nevelési

nehézségeikben.

Szakmai munkankat pedagogiai programunknak megfeleléen, az éves munkatervben

foglaltak alapjan végeztiik.

Ovodai nevelésiink célja, hogy elésegitsiik 6vodasaink sokoldali harmonikus fejlédését, a
gyermeki személyiség kibontakoztatasat, a hatranyok csokkentését az életkori és egyéni
sajatossagok, valamint az eltér6 fejlodési iitem figyelembevételével, ideértve a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekek ellatasat is. NevelGtestiiletiink fontos célkitizése volt, hogy
minden tevékenységiinket derlis, csaladias, biztonsagot nyujto légkérben tervezziik és igy is
valdsitottuk meg. Az oOvoda lehetGségeit és adottsagait maximalisan kihasznaltuk,
egyiittmiikodtiink pozitivan, szorosan a sziilokkel és igy eredményesen, hatékonyan valdsult
meg a gyermekek sokoldald fejlesztése. Prébaltuk a hatranyokat csokkenteni, az egyéni
sajatossagokat figyelembe venni, az eltéré fejlodésii gyermekeket befogadodan,
differencialtan ellatni.

Az 6vodai nevelés leghatékonyabb eszkoze a jaték, mely a kisgyermekkor legfontosabb és
legfejlesztébb tevékenysége. Fokozottan teremtettiink lehet6séget arra a mindennapi
szabadfoglalkozdsok alatt, hogy feln6tt — gyerek kozos jatéka megvaldsuljon. A
gyermekeknek egyre kevesebb idejiik marad a jatékra még az 6vodaban is, hiszen sokan késén
érkeznek, otthon pedig rengeteg kiilon programot szerveznek nekik a sziil6k a nyugodt jaték
helyett. Fontos feladatunk volt, hogy megtalaljuk a kotott, szervezett tevékenységek és a szabad
jaték optimalis egyensulyat. A fejlédé vilag adta technikai eszk6zok miatt a mai gyerekek egyre
kevesebbet jatszanak kartyaval, tarsas és fejleszt6 jatékokkal, logikai és épitojatékokkal.
Mi tovabbra is ezeket a jatékokat preferaltuk, a szabad jaték tdlsilyanak érvényesitésére
torekedtiink, erre mindennap kiemelt figyelmet forditottunk, hiszen ez a pszichikumot, a
mozgast, az egész személyiséget fejlesztd, élményt ado lehetdség.

Neveldtestiiletiink fontos célkitlizése az, hogy a sziilokkel szorosan egyiittmiikodve, a ra
bizott gyermekek személyiségének fejlesztése folyamatosan megtorténjen. Gyermekkdzpontu,
befogad6 nevelésre torekedtiink, igyekeztiink biztositani minden gyermek szadmara az
egyforman magas szinvonald nevelést. A sziil6kkel valé pozitiv kapcsolat kialakulasat segitve
olyan kozosségi eseményeket szerveztiink, melyek erdsitik a csalad — 6voda kapcsolatat. Ezek

az események mas — mas témakorti, hangulatt programok lettek: sziildi meseéra, Oktober fest
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udvari kerti party a sziillokkel, adventi vasar, failtetés sziiloi segitséggel, sziiloi bal, 2
alkalommal sziilocsoportos el6adasok szervezése, melybdl sajnos egy érdekl6dés hianya
miatt elmaradt, évzarékhoz kotott csoportonkénti kerti partik. A tervezett kozosségi
programétletek jatékosan, élményalapuan hoztak kozelebb egymashoz a sziil6ket, gyerekeket
és az 6voda dolgozoit.

A tankoteles gyerekek szamara, az Uj jogszabalyi kotelezettségnek megfelel6en, napi 6sszesen
45 perces, differencialt iskola — elokészito fejlesztd pedagogiai tevékenységet kell
biztositani. Intézményiinkben ezt bontasban, rugalmasan a napirendbe épitve valdsitottuk meg.
Figyelembe vettik a gyermekek egyéni terhelhetségét és kifejezetten fokuszaltunk a
beszédfejlesztésre, a szocialis kompetenciakra, finommotorikara, figyelemfejleszt6 jatékokra
és a mozgas fejlesztésre. Jatékos élménypedagodgiai modszerek — szabad jaték, mozgas, mese,

ének, alkotas — bevonasaval erdsitettiik az iskolai élethez sziikséges alapkompetenciakat.

A népmese és zene vilagnapjahoz csatlakoz6 programunk idén is megvalosult. Mi dolgozok
a ,,A harom kivansag” cimli mesét jatszottuk el a gyermekeknek, énekekkel, hangszerekkel,
tanccal gazdagitva.

A szokasos egészségnapi és gyermeknapi program a megszokott valtozatos, szinvonalas
modon lett megszervezve. Egészségnapi tevékenységiink az egészséges életmdd — a megfeleld
taplalkozas — ment0aut6 bemutatd, méhész és a testmozgas koré épiilt. Zoldség és gyiimolcs
figurdk, babok késziiltek, melyekbdl kiallitast rendeztiink az el6térben. A szervezett
gyermeknapi programok: solymasz bemutato, habpaty és Fanylivo — fajatékok az udvaron,
kozos 6vodai kirandulas Kisfaludra, szinhazi el6adas, dottézas, homokvar épités — vidam,
felszabadult napok voltak.

A kornyezettudatos magatartas formalasat, a természeti és tarsadalmi kornyezettel vald
pozitiv viszony kialakitasat és az ujrahasznositas fontossagat az évodasok életkori sajatossagait
figyelembe véve, sok-sok tevékenység és jaték kozben valositjuk meg.

Az allatok kozelségét, a veliik valo gondoskodast erdsitve az egyik csoportban a sziilok,
gyerekek altal behozott nyuszival és csirkével talalkozhattak a gyerekek.

Az egyik csoport az ELTE Savaria Egyetemi Kozpont 4ltal meghirdetett ,,Evszakok szinei”
alkotopalyazatra termésekbdl 6szi kompoziciét nyujtott be.

Az ujrahasznositasi programunkat a Viz napjaval vontuk 6ssze, rengeteg élményhez,
ismerethez juttatva gyermekeinket. A programfelel6s kollégand, partnerként, az idei évben is
leszervezte intézményiinkben, a SZOVA dltal meghirdetett Kornyezetvédelem és

szemléletformalas 6vodai latogatasi programjat. Ennek keretében a tematika tartalmazott egy
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kézmiives programot, egy interaktiv el6adast, ahol a szelektiv hulladékgyijtést és a kiilonb6z6
Ujrahasznosithaté anyagokat mutattak be. Az 6vodahoz érkezett egy hulladékgytijté jarmd,
melyet a gyerekek miikodés kozben nézhettek meg. Az 6vodapedagdgus ehhez a programhoz
csatlakozva a sziiloknek meghirdetett egy olyan palyazatot, ahol ijrahasznositott hulladékbél
lehetett ,,Foldon, vizen, levegoben” cimmel kozlekedési eszkozoket késziteni a csaladoknak
kozosen és ebbdl kiallitast szerveztiink. Oklevéllel és apré ajandékokkal koszontiik meg a
résztvevok munkajat. Tovabbra is érzékennyé, fogékonnyd, befogaddva tessziik 6ket személyes

példaadasunkkal, pl. papir, elem és olaj gytijtése.

Kiemelt fejlesztendd teriiletként jel6ltiik meg a kiilsé vilag tevékeny megismerését és a
kornyezettudatossagot:

- Minden lehet6séget megkerestiink, hogy a természeti, emberi és targyi kornyezet esztétikajat,
értékeit megismertessiik gyermekeinkkel. A természeti és tarsadalmi koérnyezetbdl szarmazo
megfigyeléseken, megtapasztalason alapuld, valos ismeretek szerzésével tamogattuk a
gyermekekben a tanulasi vagyat. A gyermekek érdekl6dése, kivancsisaga alapjan az
6vodapedagbgus feladata volt, hogy lehet6vé tegye a kornyezet tevékeny megismerését,
tapasztalatok gyfijtését, a természethez valé pozitiv viszony kialakulasat. Erzékennyé,
fogékonnya, befogadova tettiik 6ket személyes példaadasunkkal, pl. papir, elem, olaj gytijtése.
Megvaloésult programjaink: latogatas a Vasi Skanzenben az allatok vilagnapjan, méhész
bemutaté, piac latogatas, solymasz bemutatd, sziilokkel faiiltetés az wudvaron,
télbucsuztatd, viz vilagnapja csoportszinten, fold napja — ujrahasznositas -SZOVA
programja, kukasautd, csaladoknak alkotdi palyazat, 6vodai kirandulas a Kisfalud
Vadasparkba. A kornyezet védelme, Ovasa, a fenntarthaté életvitel alapozédsa, a
takarékoskodas, a kornyezet gondozasa vagy a madaretetés mind altaluk is teljesithet6 napi

feladat volt.

Kiemelt fejlesztend®d teriiletként jel6ltiik meg az anyanyelvi nevelést és fejlesztést:

- Az anyanyelv a gondolkodas, az érzelmek és a szocialis kapcsolatok alapvet6 eszkoze, ezért
fejlesztése minden tevékenységi formaban jelen van. Nagyon fontos feladatunk volt a szokincs
bovitése, a helyes kiejtés- tiszta beszéd elGsegitése, a beszédkedv erdsitése, 6sztonzés a
gondolatok 6nall6 megfogalmazasara. Mindezt az él6 mese szerepét hangsilyozva prébaltuk
megvaldsitani. Osztonoztiik a gyermekeket sajat vers és mesealkotasra, annak mozgassal vagy
abrazolassal torténd megjelenitésére. Az irodalmi anyagot ugy valasztottuk ki, hogy abban

helyet kapjanak népi, klasszikus és kortars miivek, melyek erkolcsi normakat kdzvetitenek.

24



A gyerekek, a sziilok, az 6vodai alkalmazottak kozotti kapcsolatot pozitiv attitlid, érzelmi toltés

jellemezte, a felek kozotti kommunikacio és viselkedés pedig modell értékii volt.

Az anyanyelv fejlesztését szolgalé programjaink: évedai dolgozok altal el6adott ,,A harom

kivansag” cimii mese, a Gulliver Szinhaz eloadasa évodankban, a Mesebolt Babszinhaz

el6adasainak latogatasa, az altaluk szervezett Szinhaz Fesztivalon valo részvétel, konyvtar

latogatasok, a varosi adventi vasaron valo miisoros szereplés, a kozeli Eziisthid Integralt

Szocialis Intézményben anyak napi miisor eléadasa.

A nevelési évben két alkalommal vettiink részt versmondé versenyen.

- Oktoberben a Micimacké Ovoda altal hirdetett ,,A baratsdg nagy kincs” cimii programon
vett részt egy kdzépsd csoportos kisfid, aki a teljesitménye alapjan kiilondijas lett.

- Januarban pedig a Gazdag Erzsi Versmondo6versenyen indul6 nagy csoportos kisfiunk elsd
helyezést ért el. Az altalunk meghirdetett rajzpalyazat kiallitas megnyitéjan,

eredményhirdetésen is 6 kdszontotte versével a vendégeket.

Kiemelt fejlesztendd teriiletként jeloltik meg a gyermekek kudarctiirésének,
feladattudatanak fejlesztését, leginkabb a problémamentesebb iskolakezdés érdekében:

- Feladatunk az volt, hogy a gyermekek képesek legyenek a megkezdett tevékenységeket
kitartéan, a sajat tempdjukban befejezni és fokozatosan elsajatitsak a szabalyokhoz, kzosségi
normakhoz val6 alkalmazkodast.

Az 6vodai mindennapok soran - jatékban, kozos feladatokban, szervezett tevékenységekben
-lehet6séget biztositottunk a gyerekeknek, hogy gyakoroljak a feladatvallalast, megéljék a
sikert és a kudarcot, s igy fokozatosan alakuljon ki benniikk az ©nszabalyozas, a
problémamegoldo6 gondolkodas és a tanulashoz valé motivacio. Ezzel segitettiik a stabil érzelmi
hatteret, a megfelel6 feladattudatot és a magabiztosabb iskolakezdést.

Négy csoport gyermekei részt vettek hangtalas foglalkozason, melyet intézményiinkben tartott
a szakember. Ez a technika jatékos formaban, mese, mondokak és mozgas segitségével segitik
a gyermekek stresszoldasat, az érzelmi egyenstily megteremtését, fejlesztik a figyelmiiket és
tamogatjak a hallas- és mozgasfejlodést,

A tehetségesebb,  kihivasra  var6  gyermekeknek  lehetGséget  biztositottunk
versmondoversenyeken, rajzpalyazatokon, sportversenyeken valé részvételre. Ezek a
tevékenységek segitették a tarsas kapcsolatok alakulasat, a kiizd6szellem és az Onértékelés
fejlodését. Folyamatosan azt erdsitettiik, hogy onmagahoz képest akarjanak javulni, 6nmagukat

probaljak tdlszarnyalni — a befektetett energiat, a Kkitartast és az igyekezetet dicsértiik.
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Tanitottuk 6ket arra, hogy a vesztés nem a vilag vége, hanem egy természetes dolog, ami utan

mindig djra lehet probalkozni.

Ovodank kiemelt nevelési teriiletei:

- mozgasfejlesztés

Sikeresen megvaldsult az a célunk, hogy a gyermekek szamara minél tobb és valtozatos,
céliranyos mozgasfejlesztés biztositsunk: mindennapi testnevelés, testnevelés foglalkozasok,
uszas, korcsolya, gorkorcsolya, szabadlevegon valo mozgasos jatékok, évodai sportnap,
varosi vetélkedokon valo részvétel, sétak, kirandulasok.

A tornara, jatékos mozgasokra teremben és szabad leveg6n, eszkozokkel és eszkdzok nélkiil,
spontan vagy szervezett formaban az évodai élet minden napjan biztositottuk a lehet&séget.
Ovodank nem rendelkezik tornaszobéval, de az 6voda udvaran 1év6 ovi-sport palyank, j6 id6
esetén kivaloan alkalmas a szervezett torna és sport foglalkozasok megtartasara. A palyahoz
tartoz6 gazdag sporteszkdz készlet hasznalataval még valtozatosabb és élménygazdagabb
mozgaslehet6ségeket ismerhettek meg 6vodasaink. A 70 m2-es gumitégla és harom ugroiskola
is sokszinii és biztonsagos mozgastevékenységekre, jatékra nyujtott lehetGséget.

Tobb olyan mozgasos tevékenységet szerveztink az udvarra, - pl. 6vodakdstolgato,
egészségnap, gyermeknap — ahol szervezett keretek kozott, valtozatos mozgasformakra,
feladatokra 0sztonoztiik a gyerekeket. Az idén 2 futoversenyen / F&tér, Emlékmi /,
jégkorcsolya tanfolyamon, a nagycsoportosok tiszotanfolyamon, gyermekeink koziil tobben
a Haladas és a Kiraly Sportegyesiilet fociedzésein, haromszor a Bozsik tornakon, a Derkovits
Iskola jatékos sportvetélkedéjén, a Dési Iskola ,,BajnokManék” rendezvényén vettek részt
gyermekeink.

Az idei tanévben kozos kirandulast is szerveztiink a gyerekeknek. Busszal mentiink
Kisfaludra, egy vadasparkba, ahol hazi és allatkerti allatokat lathattunk, etethettiink és az
egészséges, jO levegbn tartalmas, valtozatos jatéktevékenységeket végezhettek a gyerekek.
Tovabbra is részt veszink az MLSZ Intézményi Labdarugd Utanpotlas — nevelési
Programjaban, a Kiraly Sportegyesiilettel. A Bozsik — program keretében szervezett edzéseken,
tornakon  lelkesen, aktivan jelen vagyunk, két grassroots képzést végzett
ovodapedagdgusunkkal.

Nyaron az 1j gyermekeknek és csaladjuknak szervezett ,,Ovoda-kostolgaté” els allomésa az
udvaron szervezett jatékos — mozgasos délutan volt, ahol az intézmény minden dolgozoja részt
vett, bemutatkozott. A csaladok szivesen jatszottak gyermekeikkel kozosen, ismerkedtek

egymassal, a dolgozékkal. A masodik ,,Ovoda — késtolgat6” programot a csoportok egyénileg
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szervezik a nyar folyaman. Ezen alkalommal a gyermekek és sziileik a sajat
ovodapedagdgusokkal, dajkaval, a csoportszobaval, mosdokkal ismerkedhetnek. Jaték kozben

észrevétleniil elindul a kapcsolodas, kommunikacié — a partneri egyiittmiikodés lehet6sége.

- rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

Az &brazolo tevékenységek szerteagazé fejlesztési lehet6ségeit az idei tanévben is nagyon jol
kihasznaltuk. A gyermekek legtermészetesebb és legegyszeriibb onkifejezési mddja a rajz.
Ezek a tevékenységek jo lehetGséget nyujtanak nekiink a gyermekek megismerésére,
megértésére. Kiilonb6z6 anyagokkal ismerkedtek, uj technikakat, eszkézoket ismertek meg.
Az abrazolashoz sziikséges eszk6zok a gyermekek szamara egész nap elérhet6ek voltak, hogy
onként és orommel vallalt feladatként is valaszthassak ezt a tevékenységet. A gyermeki munkak
falitjsagon valé bemutatasaval 6sztonozve érezték magukat arra, hogy teljesitményiiket
javitsak, fokozzak.

Inspiral6 kornyezetben, kreativ, tevékeny felndttekkel megteremtettiik azt a mili6t, ahol
gyermekeink esztétikai érzéke, a szép iranti igénye fejlédik, és abrazoldtevékenységiik
kiteljesedik. A vizudlis nevelés lehet6ségei az 6vodai abrazolason til a hagyomanydrzo
tevékenységek, népi kismesterségek megismerése és gyakorlasa altal is gazdagodnak. Szakmai
nap keretein beliil az 6vodapedagdgusok a nemezelés technikajaval ismerkedhettek meg. Az
egylitt dolgozas 6romével tulipant, karkot6t és makkot készithettiink szakember segitségével.
A sziil6k korében meghirdettiik azt a felhivast, ahol csaladi - kozos tevékenykedésre, alkotasra
0sztonozziikk Oket, mely az ujrahasznositasi programunkhoz kotddik. Megadott témaban
készithetnek targyakat tjrahasznositott anyagokbdl kozosen a csalddok — az idén ,,Foldon,
vizen, levegében” témaban kozlekedési eszkdzoket tervezhettek. Otletes, kreativ munkéak
késziiltek, meglepden sok csalad vett részt a kihivasban, melybdl kiallitast is rendeztiink.
Minden résztvevo csalad apro ajandékokat kapott jutalmul.

Olyan munkék késziiltek, melyek beleillettek egy, az Ivy altal meghirdetett palyazati kiiras
feltételeibe. gy benyijtottuk palyazatunkat a , Kincseskert 6voda — tamogatasi programra”,
mely pont a fenntarthatd, az ujrahasznosithaté anyagokbol késziilt alkotdsok készitésére
iranyult. Palyazatunk nem nyert, de jo élmény volt a kdzds munka a sziilokkel.

A tehetséges gyermekek felismerésének, fejlesztésének, tamogatasanak érdekében a tanév
soran 3 varosi rajzpalyazatra, 15 gyermek alkotasaval neveztiink, ahol szép eredményeket
értek el.

Meghirdettiik ujra a varos 6évodai korében sajat rajzpalyazatunkat, ,,Aprofalvi mesék” cimii

mii alapjan. Rengeteg alkotas érkezett, 12 évodabol 90 rajzot, illetve sajat gyermekeink 30
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alkotéasét allitottuk ki 6vodénk el6terében. Ugy gondoltuk, aki palyazik, az megérdemli, hogy
lathatd legyen a munkdja, igy minden rajz kiallitasra keriilt, illetve a zsiiri dolgat is
megkonnyitettiik. A munkak értékelésében Foki Eva képzémiivész segitett nekiink, igy
kozéps6s és nagy csoportos korosztalyban hirdettiink els6 harom helyezettet, illetve minden
korosztalyban kiilondijat osztottunk, ami a zsliri elndke szerint a kiilonleges és részletgazdag
megjelenitésért jart. Sajat 6vodasaink koziil egy masodik, egy harmadik helyezett és egy
kiiléndijas kertilt kihirdetésre.

A gyerekek dijazasat, elismerését konyvek, rajzeszk6zok, apro jatékok kiosztasaval, oklevelek
atadasaval oldottuk meg. Nagyon sikeres, eredményes versenyt hirdettiink és nagyon &tletesen,
gazdagon szerveztiik meg a programot. Kiemelem, hogy a program sikeréhez a nevelGtestiilet

teljes 6sszefogasara, a részfeladatok felvallalasara, egyiittmiikédésére volt sziikség.

Gyermekeink fejlédését a pedagdgiai programunkban rogzitetteknek megfelel6en, az
OviKréta rendszerben, /egész személyiségiikre kiterjed6en/ egyéni mérési lapokon
regisztraljuk o6vodaba 1épést6l iskoldig. A megfigyeléseket és a mérési eredményeket
figyelembe véve végeztiik a gyermekek céliranyos fejlesztését. Ezek az tij mérési feliiletek még
okoznak nehézségeket, de 0Osszefogassal, egymast segitve probalunk az el6irasoknak
megfelelni.

Az intézményilinkben foly6 fejleszt6 munkat fejleszt6 Ovodapedagogus kolléganénk
iranyitasaval és segitségével végeztiik. A tapasztalatokat, eredményeket, problémakat
rendszeresen kézdsen megbeszélve segitettiik egymas munkajat.

Az idei mérési — értékelési eredményeink alapjan meghatarozzuk erésségeinket és fejleszthetd
terlileteinket. Ebben a tanévben erosségként a kiilso vilag tevékeny megismerése és a
kornyezettudatossag, az anyanyelvi nevelés és fejlesztés jottek ki. Fejlesztendo teriileteink
a kovetkezd id6szakra az ének, zene, népi jaték, tanc tevékenységek, az egészséges életmod
alakitasa és a pszichés fejlodési zavar miatt akadalyozott gyermekek segitése, fejlesztése

lesz kijel6lve.

A nyari élet tervezése: a Fenntarté dontése alapjan 6vodank a nyari id6szakban négy hétre
lezart, junius végén. Ez id6 alatt a Margaréta Ovoda 9 6 gyermekiink ellatasarél gondoskodott.
Ezutan négy héten at fogadtunk vendég gyerekeket a Margaréta Ovodaboél, akikkel nagyon jol
tudunk ,,parban” dolgozni. Az idei tigyeletre 6 gyermekiik kért ellatast, illetve a Boldog Brenner

Janos Ovodabdl is érkezett 3 gyermek hozzank.
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Probaltuk a gyermekek 6vodaban t6ltott idejét tartalommal megtolteni, célunk, hogy valtozatos,
inkabb az udvarra 6sszpontosuld, élményekkel teli napokat tervezziink. A reggeli 6rakban is
mar az udvaron gyiilekeztiink, lehetdség szerint és minden modjat megkerestiilk a
,»szorakoztat6” lehet6ségeknek: homokozas, mozgasos jatékok, rajzolas, barkacsolas, parakapu
adta frissités, vizes jatékok.

Amennyiben kihirdették, figyelembe vettiik a hségriadds utasitasokat, szabalyokat, igy 11 és
15 ora kozott kizardlag a hiivosen tartott intézményben tartozkodtunk. Ugyeltiink a megfeleld

folyadékpétlasra és fokozottan figyeltiink a balesetmegel6zésre.

Az intézmény erdsségei:

A hagyomanyossa valt sajat rajzpalyazatunk meghirdetésével, sziiloknek segit6 el6adasok
szervezésével nyitunk a kornyezetiink felé, lehet6séget teremtiink arra, hogy jobban
megismerhessenek minket, betekinthessenek a munkankba.

Viltozatos programok szervezése sikertiilt, melyek a gyermekeink mindennapjait szinesitettek.
Szamos varosi rendezvényen, szereplésen vettiink részt. J6l hasznaltdk fel az
ovodapedagbégusok a kapcsolati rendszereiket, a sziil6kkel, a wvarosi intézményekkel
eredményes egyiittmiikodés valosult meg.

Nagyon jé volt latni ebben a tanévben a dolgozék kozotti pozitiv, segité kapcsolatot,
eredményesen Osszedolgoztak, ezzel is erdsitették intézményiink jo hirnevét.

Az intézmény fejlesztendo teriilete:

Tovabbra is nagy feladat az OviKréta rendszerének megfelel hasznalata, melyben tovabbra
is minden segitséget megadunk egymasnak, 6sszedolgozunk, mert fontosnak tartom, hogy a
csoportnaplok, mérések egységesen legyenek vezetve.

A teljesitmény értékelés eredményes, hatékony miikodtetését, végrehajtasat véghez vittiik, de
a valasztasok eredménye utan, ennek eltorlését rendelték el, igy az értékeléseket mar nem
valositottuk meg.

Az oktatas rendszerének valtoztatasa, javitasa megkezdodik — kdzos Osszedolgozassal kell
ezekhez a valtozasokhoz alkalmazkodnunk. El kell fogadnunk az elkeriilhetetlent, el kell
engedni a multbéli allapotokhoz valé ragaszkodast és fokuszalnunk kell az ujitasok

befogadasara.
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3.3 Belso ellenorzés értékelése

Az ellenodrzés célja volt, hogy a tapasztaltak megbeszélése, elemzése konstruktiv és pozitiv

maddon segitse és vigye elobbre, tegye eredményesebbé a pedagégiai munkat.

Az ellen6rzéseket végezték: 6vodavezetd, 6vodavezetd helyettes, munkakozosség vezetok

Az ellendrzés teriiletei:

Beszoktatas, befogadas a csoportokban — 1ij gyerekek beilleszkedése, csoportok 1égkore:
szeptember.
Tankoteles kord gyermekek sziirGvizsgalatanak gyakorlata, dokumentalasa - oktéber

A vizsgalatot végz6 fejlesztépedagogussal a tapasztalatok megbeszélése,
dokumentélasa megtortént.
Csoportnaplok pedagoégiai tartalmanak, naprakészségének ellendrzése oktober, januar
és majus honapban minden csoportban - dokumentalasa a naplokban bejegyzés
formajaban. Az uj térvényi valtozasoknak megfeleléen az Ovikréta feliiletén vezettiik a
csoportnaplét, sok megbeszélés, 6sszedolgozas és egyiitt gondolkodas kellett a nevelési
évben.

A gyermekbalesetek elkertilésének érdekében végzett feladatok — folyamatos.

A kiilso vilag tevékeny megismerése és a kornyezettudatossag szerepe és jelentgsége
az 6vodas koru gyermekek fejlddésében. A pedagogus sok lehetGséget teremtettek a
kornyezet tevékeny megismerésére, tapasztalatok gylijtésére, a természethez vald
pozitiv viszony kialakulasara, példat mutattak a kérnyezet szeretetére és védelmére, az
értékek megdbrzésére.

Oktober — Katica csoport

December — Pumukli csoport

Januar — Matréz csoport

Marcius — Mdékus csoport

Aprilis — Siini csoport

Fontos feladatunk a gyermekek anyanyelvi nevelése és fejlesztése:

Az anyanyelv a gondolkodas, az érzelmek és a szocialis kapcsolatok alapvetd eszkoze,
ezért fejlesztése minden tevékenységi formaban jelen volt. Fontos feladat volt a
szokincs bdvitése, a helyes kiejtés- tiszta beszéd elGsegitése, a beszédkedv erdsitése,
0sztonzés a gondolatok 6nall6 megfogalmazasara. Mindezt az él6 mese szerepét

hangstlyozva probaltuk megvaldsitani.
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November —Siini csoport
Januar — Mokus csoport
Februar — Pumukli csoport
Marcius — Matroz csoport
Aprilis — Katica csoport
- Kiemelt feladatunk a gyermekek kudarctiirésének, feladattudatanak fejlesztése,
leginkabb a problémamentesebb iskolakezdés érdekében.
A pedagégus feladata volt, hogy batorit6, tdamogat6é légkort teremtsen, amelyben a
gyermekek megtapasztalhattdk a feladat elvégzésének oOromét, a probalkozas
lehet&ségét, a kudarc feldolgozasanak természetességét és a kitartds, egylittmiikodés
sikerességét.
A tapasztaltak megbeszélése, dokumentaldsa a csoportnaplokban rovid feljegyzés formajaban.
Az ellenfrzés célja: neveldomunkank mindségének és hatékonysaganak emelése, a tényleges
allapot dsszehasonlitasa a pedagogiai célokkal, visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalarél.
Feladata: a modszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a nevelGtestiilet szakmai
tevékenységét, a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan miikodést. Az ellendrzés
tervszertien tortént, tajékozodo- és tematikus latogatasok formdjaban. Az értékelés szobeli és
irasbeli formaban is megvalésult.
Az alkalmazotti kozosség folyamatos ellendrzése a kovetkezd teriileteken:
e Altalanos értékelés — jiiniusban.
* Dolgozék munka idejének, munkakori feladatainak ellendrzése — folyamatosan.
e Szabadsagolasok ellendrzése.
¢ Felvételi, mulasztasi naplok ellen6rzése.
¢  Munkafegyelem ellendrzése.

* Pedagogiai asszisztens, dajkak és a technikai dolgozok munkajanak ellendrzése.

Az intézmény erossége:

Hidba tudjuk, hogy az altalunk tervezett naplo és gyermekek fejlédését mérd rendszeriink jol
miikodott, alkalmazkodtunk a torvényi el6irasokhoz, az uj online feliiletekhez. Igaz, a
folyamatos atmenetet megtartottuk, kivarva a feliiletek teljes megszerkesztését, alakitgatasat.
A bels6 tudasmegosztas lehet6ségét szerették volna a dolgozok fejleszteni. Ez megvalésult,
mentek egymashoz tevékenység latogatasra és két 6vodapedagogus osztotta meg, egy nevelés
nélkiili napon, a megszerzett tudast, ismereteket, Otleteket veliink — rekreaci6 és joga

témakorben.
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Az intézmény fejlesztendo teriilete: pedagdgiai dokumentacidk pontositasa, hataridé pontos

betartasara torekvés.

Az OviKréta alkalmazdas a nevelési évben folyamatos fejlesztés alatt allt, hogy a felhasznal6k
igényeit minél szélesebb korben, magasszintli mindségben tudjak kiszolgalni. A rendszer
hasznalatat teljesen el kell sajatitanunk, a lehet6 legegyszeriibben kell kezelniink, segitve
egymast a megszerzett tudasban, tapasztalatokban. Sok idét forditottunk arra, hogy a csoport

naplok vezetése egységes, konnyen vezethetd legyen.

3.4 Kiilso ellenorzés értékelése

Az idei tanévben, a nevelési év elején fenntartoi térvényességi ellendrzést kaptunk, melynek
célja, annak vizsgdlata, hogy az intézmény miikodése megfelel — e a hatalyos jogszabalyoknak.
Az ellendrzés a vizsgalat soran intézkedést igénylo megallapitast nem tett, csak kisebb kitoltési

hibakra, azok javitasi lehet6ségeire hivtak fel a figyelmiinket.

3.5 Tervezett és megvalositott programok

Ovodan beliil zajl6 programok:

¢ Sportiskolai tornatoborzoé nagycsoportos lanyoknak / szeptember 11. /

e Népmese napja / Zene vilagnapja - / szeptember 30. / 6vodapedagdgusok
mesedramatizalasa a gyerekeknek: A harom kivansag cimii mese, énekekkel,
hangszerekkel, tanccal gazdagitva.

e Allatok vilagnapja alkalmabél a gyerekek hézidllatainak (nyuszi, csirke) behozatala a
Mokus csoportban / oktober 04. /

¢ Hangtalas fejleszto foglalkozas a Pumukli, Katica, Moékus és Siini csoport
gyermekeinek / oktéber 14. — 15./

¢ Kerti parti — Oktober fest az 6voda udvaran a Pumukli csoportosok szervezésében /
oktober 17. /

¢ Gesztenyesiités az 6voda udvaran /oktober 20./

e Egészségnapok az 6vodaban / november 03. — 05./ naponta k6zos és csoportprogramok
— egészséges ételek, méhész bemutato, zoldségbabok készitése- kiallitas szervezése

¢ Mentoautoé az 6voda udvaran / november 05. /
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Marton napi megemlékezés / november 10./ foglalkozasok, tevékenységek,
programok Szent Marton életéhez kapcsolodtak.

Adventi vasar az 6vodaban / november 25. — 28. / — adventi kézmiives vasart hirdettiink
az udvaron, ahol az 6vodapedagdgusok és sziil6k altal készitett karacsonyi diszekbdl
lehetett valogatni. A befolyt 6sszegbdl tamogattuk a gyerekek 6vodai kirandulasat. Az
utols6 napra a SZM tagjai zsiros kenyeres - pereces — teds - siiteményes kerti partit
szerveztek az udvaron, gyermekeink pedig kdzos miisorral kedveskedtek a sziil6knek.
Az udvart feldiszitettiik karacsonyi fényekkel, diszekkel, igy mindenki megalapozhatta
az iinnepi hangulatot.

OVI-ZSARU /november 26. /- blinmegel6zési prevencios program a Vasvarmegyei
Rendor — Fokapitanysag el6adasa.

Mikulasvaras, Mikulas koszontése versekkel, énekekkel csoportonként / december
05./, gyermekek megajandékozasa.

Kollégistak latogatasa a Pumukli csoport gyermekeinél / december 08./

Ovis karacsony / december 15./ kozods karacsonyfa az évoda el6terében, majd
csoportonként ajandékozas.

Brenner Altalanos Iskola gyermekeinek karacsonyi el6adasa / december 16. /
Faiiltetés az 6voda udvaran / december 18. / - sziil6i kdzosségi munka az udvar
szepitéséért

Ovodank rajzversenyének meghirdetése a varos é6vodainak ,, Apréfalvi mesék” cimi
mi alapjan / januar 06. - februar 10. /

Farsangi jelmezes mulatsag az 6vodaban / februar 10. /

Ovodai rajzpalyazatunk eredményhirdetése, nyertesek megajandékozasa / februar
16. / - a Gazdag Erzsi versmonddversenyen elsd helyezést elnyer6 gyermekiink
szavalasa

OVI-ZSARU / februér 17. /- blinmegel6zési prevencios program

Télbucsuztatas — farsang farka - néphagyomanyorzés / februar 19. / csoportosan az
udvaron.

Az 6vodaban mi{ikod6 mesterprogram kapcsan sziiloknek, pedagdgusoknak
meghirdetett el6adas, ,,Jobban bizni, mint aggédni” cimmel. / marcius 02. /

Nénap / marcius 09. / Anyukak, lanyok koszontése a kisfiik sajat készitési
ajandékaval.

Szinhazi eléadas az 6vodaban — Gulliver Szinpad: Gondoskodj rélam cimi el6adasa,

mely egy mesés kaland a felel6sségrol / marcius 24. /
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Viz vilagnapja / marcius 22./ csoportokban feldolgozva.

Husvét —ajandékkészités, nyuszi — varas, locsolkodas / marcius 27.-28. / - nyuszi
simogatas

Rekreacié szakos egyetemistak gyakorlati feladata: ,,Mozgasfejlesztéo program” a
nagycsoportosoknak / aprilis 15. /

Az ANTSZ egészségfejlesztési programja / aprilis 16. / - egészségtudatos magatartas,
helyes kézmosas megtanulasa, baktériumok megvizsgalasa

Az Ujrahasznositas napja / aprilis 22. / SZOVA é&ltal szervezett program: kézmiives
foglalkozas, interaktiv eldadas formajaban bemutattak a szelektiv hulladékgytijtést és a
kiilonbdz6 ujrahasznosithaté anyagokat, kukas auté megtekintése és a csaladoknak
hirdetett jatékkészités ujrahasznositott hulladékokbol kreativ palyazat, ,,Foldon, vizen,
leveg6ben” cimmel, kdzlekedési eszk6zok készitése, melybdl kiallitast is szerveztiink.
Anyak napja / aprilis 30. - majus 04. /- csoportonkénti kdszontés.

Matréz csoport anyak napi miisora / majus 04. /

Gyermeknapok az 6vodaban /majus 27. — junius 11./ - A programok lebonyolitasat az
ovoda udvarara terveztiik. Programjaink:

- Jatékos-sportnap: A mozgasos feladatok tobb helyszinen vartak a gyerekeket, hogy
ligyességiiket és batorsagukat probara tegyék. Volt foci, célba és kosarba dobas, erny6s
jaték, egyensulyozas, szokdelés, fiiggeszkedés, akadalypalya.

- Homokvar épitd verseny: A homokvar épitd ,,verseny” szintén az dsszedolgozasrol
szolt, jo volt latni az egymas mellett szorgoskodo gyermekek igyekezetét.

- A kozos fagyizas mindig kiilonleges alkalom.

- Solymasz bemutaté az udvaron / majus 26. /

- Habparti az udvaron /majus 27. / - nkéntes tlizoltok segitségével

- Tanchaz — népi gyermekjatékok egy 6vodapedagogusunk iranyitasaval / majus 28. /
- Fanytiv6k jatékpark az udvaron / jinius 11. / - a badacsonytomaji fajatékok valtozatos
jatéklehetGséget biztositottak

Pedagogusnap / juinius 05. / — 6vodavezetd altal szervezett kdszontés.

Csoportok ballagasi, évzaré miisorai - / majus 29, junius 02, 03, 04, 05. /

Uj sziil6k részére tartott sziil6i értekezlet — jiinius 08.

OVI-ZSARU / junius 15. /- blinmegel6zési prevencids program

»Ovodakéstolgat6” / jinius 15. / - koézoés udvari, ismerkedds program az j

gyerekeknek és sziileiknek
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e ,Ovodakéstolgaté” / jilius 20. / - Matréz csoport ismerkedds program az ij
gyerekeknek és sziileiknek a csoportszobaban

e ,,Ovodakéstolgaté” / jilius 22. / - Siini csoport ismerkedds program az tij gyerekeknek
és sziileiknek a csoportszobaban

e ,Ovodakéstolgaté” / augusztus 03. / - Mékus csoport ismerkedds program az (j
gyerekeknek és sziileiknek a csoportszobaban

e ,Ovodakéstolgaté” / augusztus 18. / - Katica csoport ismerkedés program az tj
gyerekeknek és sziileiknek a csoportszobaban

e ,Ovodakéstolgaté” / augusztus 27. / - Pumukli csoport ismerkedds program az tj

gyerekeknek és sziileiknek a csoportszobaban

Ovodaban zajlé alternativ programok:
angol nyelvvel val6 jatékos ismerkedés
gyermektanc
hitoktatas

korcsolyaoktatas

Ovodaban zajlé egyéb rendszeres programok:
¢ ,,Ovi-zsaru” 6vodai blinmegel6zési programsorozat nagycsoportosok részére.
e Ovodai pszichologusunk nagyon aktiv és hasznos segitséget nytjtott a tanév soran.
Megvalodsult tevékenységei:
- Ovodapedagégusokkal val6 konzultacié 45 esetben.
- Sziil6kkel végzett munka 12 esetben.
- Gyermek megfigyelés 50 esetben — beszokasi, viselkedési nehézségek kezelése,
beilleszkedés segitése jatékhelyzetben, csoportban.
- Egyéni foglalkozas gyermekkel/gyermekekkel csoporton kiviil az idén nem
tortént.
- Foglalkozas gyermekkel 6vodai csoportban 20 alkalommal.
- Szocialis viselkedés segitése gyermeknél 6vodai csoportban 33 esetben —
beszélgetés, rajzolas, jatékos foglalkozas soran.
- egyéb, gyermek iigyében végzett tevékenység (megbeszélés, sziil6i értekezleten
és fogadodran részvétel, véleményezés) 5 esetben.

- Edukacios és mentalhigiénés munka 6vodai dolgozdkkal az idén nem volt.
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- Konzultaci6 dajkaval, pedagdgiai asszisztenssel, szocialis segit6kkel,
gyermekvédelmi szakemberekkel 20 esetben

Palos Karoly Szocialis Szolgaltato Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat szocialis
segitdje az idei tanévben folyamatosan részt vett a csoportok életében, rendszeresen
kapcsolatban volt az igazgatdval, az 6vodai pszichologussal, logopédussal, segitette a
pedagbgusokat. Intézményiinkben magatartasi, hidnyzasi és csaladi jelleg{i nehézségek
meriiltek fel. Heti rendszerességgel latogatta a csoportokat és részt vett a tanév elsé
sziil6értekezletein.
Az idei tanévben az ELTE BDPK rekreacio szakos hallgatéi (4 f6) gyakorlati
feladatként ,,Mozgasos programot” szerveztek a nagycsoportos gyermekeinknek az
udvaron.
Ebben a nevelési évben a szomszédos, Kereskedelmi és Vendéglato Technikum
Kollégiumanak diakjai jottek a Pumukli csoportos gyerekekhez érzékenyités céljabol.
Jatszottak a gyerekekkel, segitettek az uzsonnaztatasban és ajandékokkal kedveskedtek
nekik.
Ovodank fogadé intézménye a Vasi Diak Kozosségi Szolgalathoz jelentkezé
kozépiskolas fiataloknak, akik az idei tanévben a tavaszi, nyari id6szakban toltik itt

kotelez6 oraikat. Elore lathatdan 5 fiatal érkezik.

Ovodan kiviil zajlé programok:

Latogatas a Piacon: Siini csoport / szeptember 24. /

Sportnap - Futéverseny a Fotéren - / oktéber 01. /

Uszétanfolyam / szeptember 25. — december 11. /

Allatok vilagnapja / oktéber 08. / - latogatas a Falumizeumba: Matr6z, Pumukli, Siini
csoport

Korcsolya tanfolyam / oktéber 08. — december 17. /

Allatok vilagnapja / oktober 09. / - 1atogatas a Falumiizeumba: Katica, Mékus csoport
Micimacké Ovoda versmondé versenye / oktéber 16. /

Szent Marton életérél eléadas a Brenner Altalanos Iskolasok el6adasaban a Don
Bosco hazban / november 06. /

A vérosi Adventi vasaron kardcsonyi miisorral 1éptiink fel. / november 22. /

Bozsik torna / november 27. /

OPS kavézé karacsonyfajanak feldiszitése a gyerekek altal készitett diszekkel /

december 08. - 10. /
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¢ Korcsolya tanfolyam / januar 07. — marcius 11. /

¢ Gazdag Erzsi mesemondo verseny / januar 23. /

* Mozi latogatas / marcius 03./ -Stini és Pumukli csoport

e Marcius 15. / marcius 13. /-~ megemlékezés a Pet6fi szobornal

* SZM - bal / marcius 14. / - kézos balozas a Kiraly Sportlétesitmény éttermében

e A Derkovits Gyula Altalanos Iskola altal szervezett jatékos vetélkedén vald
részvétel - / marcius 17. /

¢ Konyvtar latogatas / marcius 18. /- Katica csoport

e A Dési Huber Istvan Altalanos Iskola altal szervezett ,Bajnokmanok” jatékos
vetélked6 - / marcius 19. /

* Viz vilagnapja / marcius 22. / — séta a Csonakazo t6 koriil

e A Csukas TV filmvetitése az Agora Moziban / marcius 26. / jutalom évodank 12
gyermekének versenyeken valo részvétel miatt

e Uszétanfolyam / mércius 25. — jinius 03. /

e A varosi Hisvéti vasar idején a gyermekek altal készitett diszekkel diszitettiik a fotéri
tojasfat. / marcius 30. /

e Latogatas a Kalandvaroesban / aprilis 23./ - Pumukli csoport

¢ Bozsik torna / aprilis 23. /

¢ Dottozas a Parkerdobe — Mokus és Matrdz csoport / aprilis 27. /

¢ Latogatas a Tiizoltésagon / aprilis 27. / - Pumukli csoport

¢ Dottozas a Parkerdébe — Pumukli és Siini csoport / aprilis 28. /

e Konyvtar latogatas / aprilis 28. /- Katica csoport

¢  Emlékmii — futas / 4prilis 30. /

¢ Anyak napja alkalmabol a Vas Megyei Szakositott Szocialis Intézetben adtunk
miisort. / majus 12. /

¢ Szinhazi eléadas a Mesebolt Szinhazban — Pumukli csoport / majus 08. /

¢ Bozsik torna / majus 19./

¢ Ovodasaink tanc bemutatéja a Lorigo szervezésében / majus 28. /

e Szinhazi Fesztival a Mesebolt Szinhaz elotti téren — Modkus, Katica és Pumukli
csoport / junius 05. /

¢ Gyerek kirandulas a Kisfalud-i Vadasparkban / janius 09. /

¢ Alkalmazotti kézosség kirandulasa /junius 12./

Versenyek:
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¢ Futoverseny a Fotéren

¢ Bozsik torna — 3 alkalommal

e A Micimacké Ovoda altal hirdetett versmondé verseny — a résztvevd Katica
csoportba jaré kisfiud kiilondijat kapott.

¢ Gazdag Erzsi vers és mesemonddé verseny — az oOvodaban megrendezett hazi
mesemondo utan, a Stini csoportba jar6 kisfit vett részt az idei versenyen, aki elsd
helyezést ért el.

e A Derkovits Gyula Altalanos Iskola altal szervezett jatékos vetélkedd

e A Dési Huber Istvan Altalanos Iskola altal szervezett ,Bajnokmanok” jatékos
vetélkedo

e Emlékmiu — futas

e Részvétel palyazatokon:

e Az ELTE Savaria Egyetemi Kozpont ltal hirdetett ,,Evszakok szinei”
alkotéi pélyézat — Siini csoport ,, Osz” cimii alkotasa

e A Szombathely EGYMI Micimacké Ovoda altal meghirdetett ,,A baratsag
nagy kincs” cimi palyazata — 6 {6

e Az Oladi Altalanos Iskola és a Savaria Diszmadartenyészté Egyesiilet
rajzpalyazata a ,,Szarnyalo szinek” cimmel — 5 6

¢ Sajat 6vodai rajzpalyazatunk ,, Apréfalvi mesék” cimii mese alapjan — 30
f6 - 2 dijazott, 1 kiilondij

¢ Kozlekedésbiztonsagi palyazat: a Vas Varmegyei Rendor — fokapitanysag
altal hirdetett ,,igy kozlekedtek Ti” cimii palyazata — 4 f6

e Az lvy altal meghirdetett ,Kincseskert 6voda — tamogatasi programra”
benyujtottuk palyazatunkat, mely pont a fenntarthatd, az ujrahasznosithaté
anyagokbol késziilt alkotasok készitésére iranyult. Palyazatunk nem nyert, de jo

élmény volt a kozés munka a sziil6kkel.

Az intézmény erdssége:
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Szines, aktiv, valtozatos 6vodai programokat terveztiink és bonyolitottunk le. A terveinknek
megfelel6en tébb varosi rendezvényen, szereplésen, tobb mozgasos tevékenységen vettiink
részt.

Az intézmény fejlesztendo teriilete:

Figyelni szeretnénk arra, hogy a programok mennyisége, ne menjen a mindség rovasara. A
programok idébeli elosztasra kell figyelniink, hogy ne iitkzzenek az egyes tevékenységek. Az
idei nevelési évben a februdrra tervezett egységes eurdpai segélyhivé szam napjara tervezett

programunk is a til sok feladat miatt maradt el.
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4 Munkakozosségek célja és azok megvaldosulasa

Ovodankban két szakmai munkakézésség mikodik / a Rekreacio az 6évodaban
munkakozosség és az Enek, zene, népi jaték, tanc munkakézésség /, melynek minden

ovodapedagdgus a tagja és teveékeny résztvevoje.

A Rekreacio az o6vodaban munkakézosség célja a gyermekek és dolgozok fizikai
egészségének megdrzése és fejlesztése, a testi-lelki feltoltddés, a kozosségépités és

értékteremtés.

Az Enek, zene, népi jaték, tanc munkako6zosség célja a zenei nevelés és a népi hagyomanyok

apolasa az évodai mindennapokban, a magyar kortars miivészeti alkotasok igényes valasztasa,

Altalanos célunk a munkakozosségek kivéalasztdsakor az volt, hogy elméleti és gyakorlati
anyaggal, tapasztalatok atadasaval, elemzésével segitse az 6évodaban folyé munka minél

eredményesebb megvaldsulasat, bévitse a dolgozék mddszertani ismereteit.

A munkakozosségek éves értékelése a mellékletben talalhatéak.
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5 Téritéses és térités nélkiili szolgaltatasok

A sziilok, az els6 sziil6i értekezleten, tajékoztatast kapnak az intézményben inditott

szolgaltatasokrol, illetve a hazirendben is elolvashatjak.

A sziil6i igények felmérésére minden év szeptember 25-ig keriil sor. A jelentkezések

Osszesitése utan dol el, hogy milyen szolgaltatast tudunk inditani.

Minden alkalommal felhivjuk a figyelmet arra, hogy melyik szolgaltatds milyen életkortél

ajanlott, valamint, hogy a téritéses szolgaltatdsoknak dija van, amit rendszeresen be kell fizetni!

Térités nélkiili szolgaltatasok Téritéses szolgaltatasok

Foglalkozas neve Résztvevok szama Foglalkozas neve Résztvevok szama
Logopédia 38 6 Angol 30 f6
Uszas 31 f6 Gorkorcsolya -

Ovis foci 16 6 Jégkorcsolya 55 f6
Fejleszto 1f6 Ovis tanc 27 £6
Hittan 26 f6
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6 Gyermekvédelmi tevékenység

Intézményiinkben a gyermekvédelmi tevékenység mindig kiemelt figyelmet kap. Minden
dolgoz6 alapvetd feladatanak tekinti, hogy fokozottan figyeljen a gyermekekre, csaladjukra,

kornyezetiikre.

Feladataink:

e Az 6vodai csoport személyi és targyi feltételeinek biztositasa.

e  Szeretetteljes, érzelmi biztonsagot nyujt6 légkor megteremtése az egyéni fejlettségi
szint figyelembevételével a fejlesztés, felzarkoztatas, tehetség gondozas lehet6ségének
biztositasa.

e A sziil6kkel 6szinteségen, diszkrécién alapulé kapcsolat kialakitasa.

e Feltarjuk a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet tiineteit, felismerve a
gyermekek veszélyeztetettségének, hatranyos helyzetének esetleges okat és a
segitségnyujtas lehetOségét.

e Szakemberek segitségének igénybevétele a problémak tipusanak megfelel6en:
szakszolgalat szakemberei, szocialis segit6, logopédus, gyogypedagogus,
ovodapszichol6gus stb.

Segitségiinkre volt az 6vodai pszichologus, aki nagy szakmai tudasaval, timogatasaval,

tanacsaival segitette az 6vodapedagogusok tevékenységeit, problémait.

Gyermekvédelmi munkank éves értékelése a mellékletben talalhato.

Intézményiink eréssége:
Empatikus, figyelmes, segitd szandéku alkalmazotti kozosség — jo, segitd kapcsolat a
sziil6kkel, segit6 szakemberekkel. Sziikség esetén folyamatos kapcsolattartds a segitd

szervezetekkel.
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7 Gyermekbalesetek, megtett intézkedések

A nevelési év soran ketté gyermekbaleset tortént.

Egy kisfiu kezére, az angol foglalkozas alatt, ralépett egy masik gyerek. Szolt a pedagégusnak,
de nem tiint komolyabbnak a sériilés. Majd két héttel a torténés utan deriilt ki, hogy a
gyermeknek eltorott a csukloja.

A masik esetnél, a kislany a homokozoéban botlott meg és a kdnyokére esett. Latszott, hogy
fajdalmai vannak, ezért értesitettiik a sziil6t, aki azonnal érte jott. Mivel nem gondoltak
komolyabb sériilésre, csak délutan vitték orvoshoz. Neki a felkarcsontja torott el.

A gyermekbalesetek megel6zése, a gyermekek egészségének és testi épségének védelme
érdekében folyamatosan betartottuk a vonatkozo6 el6irasokat. A foglalkozasokkal egyiitt jaro
veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformat a gyermekek életkoranak
megfelel6en ismertettiik /a csoportnaplokban rogzitettilk/ a munkavédelmi szabdlyzatban
meghatarozottak szerint.

Az eldre vezet6 kiskapu bezarasa mindenki szamara egyértelmii és kotelezd jellegli kellene,
hogy legyen — figyelmeztetd felirattal lattuk el. Ennek ellenére a sziil6k nagyon sokszor hagyjak
nyitva, ezzel veszélyforrast teremtenek. A fenntarto, a gyermekek biztonsaga érdekében, a
kiskaput és a bejarati ajtot is kapcsoloval miikodd, magneszarral latta el. Sajnos még mindig

sok sziil6 nyitva hagyja tavozaskor a kaput, hiaba prébaljuk a figyelmiiket erre felhivni.
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8 Kiilso kapcsolatok (gyermekvédelmi intézményekkel,
kulturalis intézményekkel)

Ovodéank kapcsolatrendszere a beszamol6 kiilonbézé pontjaiban mar érintve volt.

Ovoda — csalad:

Ovodank egyiittmiikodése a sziilskkel partnerkozpontii és konstruktiv volt.
A sziil6k ebben a nevelési évben is aktivan és tevékenyen vettek részt az Ovodai élet
mindennapjaiban.
A kapcsolattartas formai:
e Sziil6i értekezlet, fogaddorak
® Napi kapcsolattartas sziikség esetén vagy online formaban
o Kozos gylijtések: papirgytijtés, elem és hasznalt olaj gyljtése
e Targyi segitségek / papir, jatékok, termések, karacsonyfa, konyvek, ivoviz automata stb.
/
¢ Gyiimolcsnapokhoz, egészséghéthez gyiimolcsok, zoldségek biztositasa
e Kozos programok: adventi vasar, SzM bal, T{izolt6sag latogatasa, kerti parti, 6voda

késtolgatd program.

Ovoda — iskola:

Egyiittm{ikddési megallapodas keretében rogzitett, rendszeres kapcsolatot tartunk a Brenner
Janos Altalanos Iskolaval. A nevelési év elején az iskola igazgatohelyettese és két alsés
pedagogus latogatott el hozzank, hogy személyesen megbeszéljiik egyiittmiikodésiink formait.
Az iskola didkjai Szent Marton napjan és karacsonykor is tinnepi misorral kedveskedtek az
ovodasoknak.

Egyiittm{ikodési megallapodasunk van az Oladi Altalanos Iskolaval is, értesitenek minket
minden iskolakezdést segitd programjukrol.

Kapcsolattartasunkat a kdlcsonds nyitottsag, folyamatossag, érdeklddés, bizalom és egymas
munkajanak megbecsiilése jellemezte. Az intézmények kozotti kdlcsonds tajékoztatas, egymas
programjain valo részvétel megvaldsult, az 6vodaba jard, iskolaba indul6 gyermekek sziileit
tajékoztattuk az 6ket érint6 iskolai programokrol.

Az idén is meghivast kaptunk a Brenner, az Oladi, a Paragvari, a Dési és a Bercsényi

Altalanos Iskolaba, hogy meglatogassuk régi 6vodasainkat, megfigyelhessiik fejlédésiiket és
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megnézziik, hogyan felelnek meg az iskolai kovetelményeknek.

Ovoda — segito szervek:

Az 6voda védonoje folyamatosan jott a tisztasagi vizsgalatok elvégzésére, melynek soran
mindig koélcséndsen odafigyeltiink az 6 munkafeltételeire és a csoportok tevékenységeire.

A szocidlis segité szakember rendszeresen latogatta a csoportokat, jaték kozben, beszélgetés
kapcsan igyekezett megismerni gyermekeinket, segitett a mindennapi tevékenységeinkben.

Az évoda pszichologusa nagyon aktiv, segit6 tevékenységet végzett, jo kapcsolatot épitettiink
ki kdlcsondsen egymassal.

A Nevelési Tanacsadéval, a Pedagogiai Szakszolgalattal kifejezetten jo a kapcsolatunk,
szamithatunk segitségiikre, részt vesziink az altaluk szervezett programokon. Az egyik nevelés
nélkiili napunkon az intézmény egyik gyogypedagogusa ,, Az iskolaérettség kritériumairdl”
tajékoztatott minket. A mesterprogram céljaként megfogalmazott ,,sziil6képzés”-re hivtuk
segitségiil a Szakszolgalat pszichologus munkatarsait, akik az ,Jobban bizni, mint
aggodni” cimmel kivalo eldadassal, kerekasztal beszélgetéssel segitették a sziiloket
kompetensé valni ebben, a jelenleg nagyon aktualis témaban. Egy masik el6adast is
meghirdettiink. ,,A mese jotékony hatasai a gyermekek fejlodésére” cimmel, de hiaba

kiildtiik ki ezt is minden helyi 6vodanak, az el6adas érdekl6dés hianyaban elmaradt.

Ovoda — intézmények:

A kozeliinkben 1év6 Vas Megyei Szakositott Szocialis Intézet lakoinak mindennapjait
megbeszélés alapjan gyermek miisorral tettiik boldogabba.

Az 6voda utcdjaban miikodé OPS Kavézoval mar évek ota tart a jo kapcsolat — felkértek
minket, hogy készitsenek diszeket a gyerekek a karacsonyfajukra. A feldiszités utan vendégiil
lattak teaval, siiteménnyel, szaloncukorral az Ovodasokat, akik énekekkel, versekkel
koszontotték Gket a fa kortil.

Evek 6ta partneri kapcsolatban vagyunk és tobbszor vettek részt programjainkon a Tiizoltésag,
a Rendorség és a Mentdk dolgozdi.

Az idei nevelési évben is kihasznaltuk a kapcsolatot a Piaccal, szivesen vittiik a gyerekeket
élmény és ismeretszerzésre.

Intézményiinkben valaszthatéo programként jelen van a tanc, uszas és a korcsolya, ezért
folyamatos kapcsolatban &llunk a Lorigo TSE — vel, a Fedett Uszodaval és a Szombathelyi
Pingvinek Jégkorong Klubbal.

A kornyezettudatossag jegyében, érzékennyé, fogékonnya, befogadva tettiik a gyermekeket
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személyes példaadasunkkal papirgyiijtéssel. Ebben segitségiinkre van a Hozd ide — Papir —
Hulladék Kft.

A kozmiivelodési intézmények rendezvényeit a gyermekek életkori sajatossagait és
érdeklédését figyelembe véve rendszeresen vagy alkalomszerlien / Agora —Sporthaz,

Skanzen, Mesebolt Babszinhaz, Kényvtar, SZOVA/ szoktuk igénybe venni.

A Fenntartoval, Koznevelési Irodaval, Koznevelési GAMESZ dolgozoival kolcsonos,

konstruktiv egyiittmiikodésen alapulé kapcsolattartasra torekedtiink.

Intézményiink erossége:

J6 kapcsolatot tartunk fenn a partnereinkkel, megfelel§ egytittmiikodést épitettiink ki, melyet

eredményesen, kolcsondsen tartunk fenn.
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9 Osszegzés

Ebben az évben megkezdtem masodik, dtéves igazgatéi ciklusomat. Tovabbra is célom az
elvarasoknak megfelelni, a gyermekek, a dolgozok érdekeit képviselni, j6 kozosséget vezetni.
Sok er6t adott az alkalmazotti kozdsség tamogatasa, akik tanév végén kifejezték kdszonetiiket
nekem azzal, hogy megfogalmaztak, az el6z6 vezetést6l megkapott jo hirneviinket kézos

munkaval, egymast erdsitve fenntartottuk, megoriztiik és tovabb erésitettiik.

A célokat, amelyeket helyi programunkban kitliztiink, azokat a programokat, melyeket a
munkatervben beterveztiink eredményesen megvalositottuk. Ehhez minden emberi er6forras,
minden targyi eszkoz rendelkezésiinkre allt. A jelenlegi kozosség altal elfogadott értékek,

vallalasok szinesitették a gyermekek mindennapjait.

Ez a tanéviink tobb személyi valtozasrol szolt. Kiilonosen figyelnem kellett arra, hogy a tavozé
dolgozok helyett idében, de mindenképpen alkalmas személyeket talaljunk. A kozdsség
tamogatoan, befogadodan segitett ebben. A dolgozék szamara szervezett kozos, jolétiiket és a
csapatszellemet erdsitd programok, melyre 6k is nyitottak voltak, erdsitették a kézosségi
érzést, az egymasra figyelést, a gondoskodast. A sziilokkel tovabbra is kolcsonos, partneri

kapcsolat allt fenn, melyet mindkét oldal egyarant igényelt és dolgozott érte.

A nevelési év folyaman érkez6 térvényi valtozasok ellenére az intézményiink dolgozoi teljes
odaadassal, lelkesen és a legfontosabb, hogy vidaman teljesitették az elvart, Kkitlizott
feladatokat. Leginkabb a digitalis, tijszerii feladatoknal (OviKréta, TER) a dolgozdk nagyon
jol oOsszedolgoztak, a segités, a tamogatds mindenki részérdl szivbdl jott. Legnagyobb
értékként azt tartom, hogy a valtozasok ellenére maradt 6vodank dertis, harmonikus, csaladias,

szeretetteljes, nyitott, befogado és elfogadé légkore.

Vezetoként az a célom, hogy minden csoportban két 6vodapedagégus dolgozzon, akik a kdzos
feladatvallalas, a j6 munkamegosztas lehet6ségével végezhetik oktatd - nevel6 munkajukat.
Fontosnak tartottam, hogy érezzék a megbecsiilést, halat, hogy a mai pedagogus tarsadalmat
érint0 problémak ellenére még a palyan vannak és segitik intézményiink eredményes, hatékony
munkajat. A neveld, oktatdé munkat segité dolgozdkat alacsony fizetésilk miatt nehéz
megtartani, de kozosségként, egyiittmiikodve, véleményiiket figyelembe véve ezt a feladatot is

sikeresen megoldottuk. Bizonytalanna teszi a jovonket az orszagos valasztasi eredmény utani
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valtozas, biztosan jonnek az uj torvények, 1j feladatok, melyek nyomast gyakorolhatnak a

dolgozdkra. Tudom, a kdzdsség ereje ezen is atsegit minket, mert ezt igy akarjuk.

A hozzank jar6 gyermekek mindennapjait szebbé, tartalmasabba, vidamabba tettiik, ezért
koszoném minden dolgozonak, sziildnek, minden partneriinknek segit6, tamogato, partneri

tevékenységét.

Szombathely, 2026. augusztus 27.

Hajdinakné Barany Krisztina
igazgato
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SZOMBATHELYI MESEVAR OVODA

Intézmény OM-azonositoja: 036464

.................................................

igazgato

Szombathely, 2026. augusztus 27.

Legitimacios zaradék

Nevelotestiilet nevében

alairas

Fenntarto nevében
Szombathely Megyei Jogt Varos Kozgyiilésének Kulturalis, Oktatasi és Civil
Bizottsaga a Szombathelyi................ Ovoda 2025-2026. nevelési év

beszamolojat a ......cccevviniiiiniiiiniiiiniiiinannn. szamu hatarozataval

Dr. Laszlo Gyo6zo
alpolgarmester

Szombathely, 2026.

A dokumentum jellege: nyilvanos

P.h.
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10 Mellekletek

o A Rekreacid az 6vodaban munkak6zosség 2025-2026. évi munkajanak
értékelése

o Az Enek, zene, népi jaték, tinc munkakozosség 2025/2026 évi munkéjanak
értékelése

o Gyermekvédelmi tevékenység éves értékelése

o A Szombathelyi Mesevar Ovodaban miikodé Sziil6i Kozosség munkajanak éves

értékelése
o Az 6vodai logopédus éves munkajanak értékelése
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Rekreacio az 6vodaban munkakozosség
2025/2026-0s nevelési év

Beszamolo

Munkakozosség vezetoje: Bodnar Petra, 6vodapedagogus, rekreaciészervezo és
egészségfejlesztd
Munkakozosség tagjai: Az 6voda minden dolgozdja,

A 2025/2026-0s nevelési év soran megvalositott Rekreacié az 6vodaban munkako6zosségi
programok:

*Elso alkalom: Gerinctorna

2025.10.18-4n, az els6 nevelés nélkiili munkanapon gerinctorna foglalkozason vettiink részt a
dolgozdkkal. A foglalkozést a szombathelyi ELTE Sporttudoméanyi Intézetének egy oktatoja,
Szigethy Monika tartotta. A szakember kiemelte, hogy munkank soran kiemelked6en fontos a
gerinc egészségének védelme, a prevencio. Ennek érdekében szamos egyszertien elvégezhetd
gyakorlatot mutatott be szdamunkra, amit otthoni koriilmények kozott is konnyedén
elvégezhetiink.

*Masodik alkalom: Prezentaci6

2025.12.13-4n, szintén nevelés nélkiili munkanapon valdsult meg a kdvetkez6 munkak6zosségi
foglalkozas. Ez az alkalom szintén az 6voda feln6tt dolgozo6i szamara szolt.

Egy diasor segitségével mutattam be kollégdim szamara, hogy miért fontos, hogy a
munkahelyiinkén, és azon kiviil is torekedjiink a testi-szellemi megujulasra. A prezentacidban
hasznos tippeket, otleteket adtam, melyek segitségével redukalhatjuk a kiégés megjelenésének
esélyét. El6adasom végén gyogyteat kinaltam fel a résztvevoknek.

*Harmadik alkalom: Babszinhaz latogatas

Gyermeknapi program szervezése: 2026.05.08-an a Pumukli csoportba jaro gyerekek
részesiiltek rekredciés élményben. Mivel fontosnak tartom, hogy a gyerekek is ki tudjanak
szakadni a megszokott hétkoznapokbdl, és 1j élmények, ingerek 4ltal fejl6dhessen
személyiségiik, igy egy mesés élményt szerveztem szamukra. Ezen a napon a szombathelyi
Mesebolt Babszinhaz Kicsi bacsi, Kicsi néni és az Imikém cimii el6adasara latogattunk el. A
humoros el6adast a gyerekek nagyon élvezték, a legkisebbek is elvarazsolva figyelték a torténet
kibontakozasat.

Szombathely, 2026.07.20.

Bodnar Petra — munkako6zosségvezetd
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Enek, zene, népi jaték, tanc munkako6zosség
beszamoloja a 2025/2026 nevelési évre
Munkakozosség vezetoje: Szalai Gyongyi Maria — 6vodapedagogus
Munkakozosség tagjai: az 6voda neveldtestiilete
Munkakozosség célja:

- A zenei nevelés és a népi hagyomanyok apolasa az 6vodai mindennapokban
- Magyar kortars miivészeti alkotasok igényes valasztasa
- Elményalapi értékkozvetités

- A pedago6gusok moédszertani repertoarjanak bovitése
Munkakozosség feladatai:

- Az ONAP iranyelveinek megfeleléen a zenei nevelés komplex beépitése a
mindennapokba

- Evszakokhoz, {innepekhez és jeles napokhoz kapcsol6dé népi jatékok, dalok gyfijtése,
feldolgozasa

- Magyar kortars miivészeti alkotasok beépitése a pedagogusok dalos tarhazaba

- A gyerekek életkori sajatossagaihoz igazodo zenei élmények biztositasa

- Az alfa generaci6 motivalasa, hid épitése a digitalis vilagban felnvekvé gyerekek és a
hagyomany6rz6 6vodai tevékenységek kdzott

- Munkakozosségi megbeszélések alkalmaval tapasztalatok atadasa, szakmai

tudasmegosztas
Munkakozosségi foglalkozasok:

1. Foglalkozas

Id6pont: 2025. szeptember 15.

Megvalosulas: Az els6 foglalkozason ismertettem a munkatervet, a kit{izott célokat és
feladatokat. Atismételtiik az ONAP iranyelveit, hiszen hozzé igazitjuk a tervezést.
Osszehasonlitottuk az 6vodai csoportok életkor szerinti eloszlasat. Mindenki elmondta,
hogy els6sorban milyen kdnyvekbdl, honnét szokott dalokat véalasztani, gy(jteni, illetve,
hogy a kortars miivészeti alkotasokat beépiti-e a tervezésbe, és ha igen, milyen
aranyban. Azt is atbeszéltiik, kinek mi a tapasztalata azon a téren, hogy a gyerekek

figyelmét, kedvét mennyire vonzzak a dalok, dalos jatékok.
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2. Foglalkozas
Id6pont: 2025. november 22.

Megvalosulas:

- A varosban szerepeltiink az adventi hétvégék rendezvénysorozatan. Minden csoportbol
valasztottak az 6vodapedagogusok gyerekeket, akik szivesen énekelnek, szerepelnek
szinpadon. Féként népi dalokat, verseket kerestiink, de kortars alkotdktol is illesztettiink
a musorba dalt.

Id6pont: 2025. december 12.
Megvalosulas:

- A gyerekek élményszerzés ttjan élték at a lucazas hagyomanyanak jelentését. A lucazas
olyan tevékenység, mely beleillett az 6voda helyi programjaba. A sajat csoportommal
jartuk korbe a tobbi csoportot és énekeket, verseket adtunk el6, jo kivansagokat

mondtunk, hangszerek kiséretében. Valamint a szalmaszéras sem maradt el.

3. Foglalkozas
Id6pont: 2026. februar 16.
Megvalosulas: Monddka-és dalos gylijteményliinket osztottuk meg egymassal, ezzel
megUjitva sajat repertoarunkat. Tapasztalatcserét tartottunk azzal kapcsolatban, hogy az
Uj kiscsoportosok mennyire fogékonyak az 61béli mondékazasra, énekelgetésre, és hogy
csoportszinten a gyerekek mennyire kezdeményezik maguktdl az énekelgetést,

korjatékozast.

4. Foglalkozas
Id6pont: 2026. majus 28.
Megvalosulas: Gyereknap alkalmaval népi tanchazat szerveztem a gyerekeknek.
Balatoni Katalin ,,igy tedd ra!” programjabol kerestem dalokat. Tébbek kozott: Buijj,
bujj zold ag..., Bulgaros, Kecskés, Lakodalmas zenékbdl valogattam. Igyekeztem olyan
lépéseket beletenni, melyek kdvethetéek. Mivel nagy létszamban tancoltunk egyszerre,
tobb korben alltunk, hogy mindenki elférjen és lassa az adott lépést. A cél az volt, hogy

a gyerekek jol érezzék magukat, kdozosen tancoljunk, mellyel a kozosségiinket is épitjiik.

Szombathely, 2026.06.22.

Szalai Gyongyi - munkakozdsségvezetd
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Beszamolo

a Szombathelyi Mesevar Ovoda
gyermekvédelmi munkajaral

2025/2026 év

Az 6voda székhelye: Szombathely
OM azonositd: 036464
Az 6vodai csoportok szama: 5
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Bevezeto:

A Szombathelyi Mesevar Ovoda a gyermekvédelmi munkajardl az éves értékelést az alabbi

jogszabalyok figyelembevételével készitettem el.

1. Jogszabalyi hattér:

- 1997. évi XXXI. torvény: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 2011. évi torvény a nemzeti koznevelésrdl évi LXIII. torvény a kozoktatasi torvény
modositasarol 11/1994. (VI. 8.)

- Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja 363/2012. (XII1.17)

- CXII évi XXXI. torvény 15/1998. NM rendelet /2012. (VIII. 28.) kormanyrendelet a
nemzeti koznevelésrdl szo6l6 térvényhez

- A pedagégus, illetve az 6voda, mint intézmény gyermekvédelmi feladatai: Knv. 62 (1)

- 2/2005. (II1.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve

- 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyel6ség eldmozditasarol

- ENSZ Gyermek Jogairol szolo Egyezmény (1989.)

- Gyermek jogairdl sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt Egyezmény

- Szombathely Megyei Jogti Varos Onkormanyzata: Helyi Esélyegyenl6ségi Program

- Szombathely Megyei Jogi Véros Onkormdanyzata nevelési — oktatdsi intézményeinek
feladat ellatasi, intézménymiikodési és fejlesztési terve

- Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a csaladiigyi igazgatasrol hatarozza
meg a gyermekvédelem rendszerét. A Kt. 121.8§ (1) bekezdés 14. pontja szerint, hatranyos
helyzeti az a gyermek, akit csaladi koriilményei, szocidlis helyzete miatt a jegyz0
védelembe vett, illetve akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsagat a jegyz6 megallapitotta.
E csoporton beliill halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, akinek a térvényes
feliigyeletét ellaté sziiléje 6vodas gyermek esetén a gyermek haroméves koraban, a
tankotelezettség bedllasanak id6pontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman
folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Halmozottan hatranyos helyzet(i az a gyermek,

akit tartos nevelésbe vettek.
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- Az 1997. évi XXXI. torvény 5 paragrafusa szerint a veszélyeztetettség ,olyan —

magatartas, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult — allapot, amely a gyermek

testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejl6dését gatolja vagy akadalyozza”.

Veszélyeztetett gyermeknek mindsiil az, aki a gyermekvédelmi jelzérendszerbe bekertil.

Jelz6rendszer az, amikor a gyermekjoléti szolgalat egyiittm{ikodik az egészségiigyi és az

oktatasi intézményekkel, illetve kiilonb6z6 hatosagokkal.

Sajatos nevelési igényili gyermek, tanulo, az a kiilénleges banasmodot igényl6 gyermek,

tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi,

értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén

halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral

(stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozdsi zavarral) kiizd.

2. A gyermekfelvételre vonatkozo adatok

Egyéb
problémaval
Veszélyeztet kiizd6
Férohelye HH-s HHH-s ett gyermek: SNI
Gyerme | kszama | gyermeke | gyermekek | gyermekek | szakvéleménn | gyermeke
k- (alapito k szama, szama yel k szama
létszam okirat) szama aranya rendelkezd,
magatartas,
beilleszkedési,
tanulasi, lelki-
és mentalis
stb.
112 6 130 6 4 16 1f6 0 f6 116 2 {6

A 2024/2025 évhez képest a hatranyos helyzet{i gyermekek létszama: ugyanannyi maradt

A 2024/2025 évhez képest a veszélyeztetett gyermekek létszama: ugyanannyi maradt
A 2024/2025 évhez képest az egyéb problémaval kiizd6é gyermekek létszama: csékkent

3. Ovodai nevelésiink célja:

- A gyermeki személyiség kibontakoztatasa, hatranyaik cstkkentése, az életkori és egyéni

sajatossagok valamint az eltérd fejlédési iitem figyelembevételével (ide értve a kiemelt

figyelmet igényl6 gyermekek ellatasat is).
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A gyermekek képességszintjének, egyéni fejlodési iitemének megfeleléen személyiségiik
sokoldalu, differencialt, harmonikus, emociondlis, szomatikus, mentalis és szocialis
fejlesztése.

Egészséges életmodra, tarsas egyiittélésre, kreativitasra, ismeretszerzési vagyra, tanulasi és
kommunikativ képességre, a kdrnyezet védelmére, szeretetére nevelés.

Erzelmi biztonsagot nytjtd szeretetteljes kornyezetben, gyermekkozpontd neveléssel a
pozitiv személyiségvonasok erdsitése.

Komplex élmények biztositasaval erds érzelmi kotédés kialakitasa.

A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének biztositasa.

Célunk, hogy a gyermekek a feln6ttekben megbizzanak, j6 kapcsolat alakuljon ki koztiik.
A pedagégusok és az 6vodaban dolgozok példa- és modellértékii tarsak. Ok szervezik meg
a gyerekek mindennapi életét, Ok alakitjdk a megfelel6 viselkedéskulturat,
magatartasformakat, és a megfelel6 pozitiv mintakat, értékeket 6k mutatjak meg.

Célunk, a sériilt kisgyermekek harmonikus személyiségfejlesztése, massagat elfogadd
kornyezet biztositasa. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek egyes teriileten kiemelked6
teljesitményének felismerése és gondozasa. A prevencié (megel6zés), a korrekcio (javitas,
korrigalas) és a kompenzacio (a kiesett funkciok massal vald segitése), annak érdekében,
hogy a gyerekek sajat fejlettségi szintjiikon sikeresen eligazodjanak az 6ket kériilvevé vilag
dolgaiban, mind térben, id6ben.

A gyermekek csaladban torténd nevelkedésének elGsegitése, a veszélyeztetettségiik
megel0zése és megsziintetése.

Feltarni azokat az okokat, tényez6ket, amelyek a gyermekek egészséges fejlédését gatoljak
(személyes kapcsolat a sziil6kkel, gyermekekkel).

A sziil6k kozremiikodésével minél eredményesebbek legyiink, ennek érdekében fontos:

0 a kozos megoldasokra torekvés,

0 csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

Kiilénb6z6 kulturalis kdrnyezetbdl érkez6 gyermekek elfogadasa.

Anyagi és szocialis helyzet ne befolyadsolja a gyermeki képességek kibontakoztatasat,
fejlodését.

Pozitivumok és erésségek feltérképezése.

Mentélis egészség megorzése: minden gyermeknek biztositani kell a fejlédéshez sziikséges
feltételeket.

A gyermekek fejlédése, nevelése egészséges és biztonsagos kdrnyezetben torténjen.
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Ovodapedagogusaink feladatai:

Az 6vodai nevelésiink feladata az 6vodaskoru gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.

Ezen beliil:

az egészséges életmad alakitasa,

az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozdsségi nevelés,

az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.

Gyermekeink az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése.

Rendszeres kapcsolatot tartunk a sziil6kkel, tajékoztatjuk egymast a gyermekek
fejlettségérdl, fejlédéséral.

A hatranyok enyhitése érdekében toreksziink a gyermekek testi, lelki egészségének, fizikai,
pszichés és mentalis jolétének megteremtésére.

Figyelembe vessziik, hogy a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek iskolai
sikerességének zaloga a megfelel6 mindségli és idétartamut 6vodaztatas.

A megel6zés érdekében, szoros kapcsolatot alakitunk ki a Nevelési Tanacsaddval, a
Szocialis Szolgaltato Koézpontokkal és a Gyermekvédelmi Szakszolgalattal.

Minden 6vodapedagégus és évodai dolgozé munkakori kotelessége a rabizott gyermekek
védelme, pedagogiai eszkdzokkel valo segitése.

Biztositjuk a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az 6vodan beliil, sziikség esetén
véd6-0vo intézkedésekre javaslatot tesziink.

A fejleszt6 foglalkozasok szakvéleményben meghatarozottak szerinti megszervezéséért az
ovoda igazgatdja felel. A fejlesztd foglalkozasok igazodnak a gyermek problémaihoz, a
nevelési tanacsado szakvéleményében meghatarozottak szerint.

Hozzéjarulunk csoportunkon beliil a megfelel6 tevékenységek, jatékok és mozgasformak
szervezésével a gyermekek fejlédésének elémozditasahoz.

A tanulasi folyamatot a gyermek érdeklddési teriileteire épitjiik, ezzel el6rehaladasat
gyorsitjuk.

Osszegytijtjiik a gyermekekre vonatkoz6 feljegyzéseket, az 6vondk megfigyeléseit, a
tervezett fejlesztési programot, a gyermek anamnézisét, mérési eredményeket, az orvos,
védén6 megjegyzéseit, pszichologus, fejlesztépedagdgus, logopédus észrevételeit.

A sajatos nevelési igény(i gyermek esetén az egyéni fejlesztést a szakvéleményben foglaltak

alapjan valositjuk meg, utaz6 szakemberek segitségével.
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- A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében megtesziink minden
lehetséges eréfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi elGirasok betartasaval
és betartatasaval, a vészhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziil6, és sziikség esetén

mas szakemberek bevonasaval.

A gyermekek egyéni fejlesztésének alapelvei

- Az egyéni fejlesztést szervesen beillesztjiik a nevelési programunkba.

- FEpitiink a gyermekek érzelmi-belsé motivaciéjara.

- Lehet6ség szerint a fejlesztést kapcsoljuk a gyermek spontan tevékenységeihez, az 6voda
egész napos életrendjének minden mozzanatahoz. A kotetlen foglalkozasokat hassa at a
jatékossag, az élményt ado, oldott 1égkor.

- Figyelembe vessziik, hogy a fejlesztés az egész személyiségre vonatkozik, az dvodaba
1épéstdl az iskolaba 1épésig.

- Toreksziink arra, hogy a fejlesztés rendszeres legyen, mert a fejleszté hatas csak ennek
fliggvényében jelentkezik.

- Valljuk, hogy a fejlesztés akkor eredményes, ha egy l1épessel megel6zi a gyermek aktualis
fejlettségi szintjét.

- Biztositjuk az esélyegyenléséget, amely egyenld hozzaférést eredményezd
nevelési/fejlesztési modot jelent.

- A gyermeket, mint fejl6d6 személyiséget — gondoskodas és kiilonleges védelem illeti meg.

4. Sziilok és ovoda kozotti kapcsolattartas

Kapcsolattartas formai HH, HHH, SNI
Veszélyeztetett gyermekek, egyéb
problémaval kiizdé gyermek

SziilGi értekezlet 3
Ovodai programok 4
Egyeztetett talalkozasok 2
Fogadodora 1
Csaladlatogatas -

Levelezés forméaban
(zart facebook csoport, intézményi oldal) -

Az 2024/2025 évhez képest az SNI, hatranyos, a veszélyeztetett, egyéb akadallyal kiizd6
gyermekek (magatartas, beilleszkedési, tanulasi, lelki- és mentalis stb.) csaladjaval a

kapcsolattartas mértéke csokkent.
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5. Tapasztalatok (HH, HHH, SNI egyéb problémaval kiizdé gyermekek)

kapcsolattartas soran

igen (csalad)

A sziil6 elfogadta az 6voda segitségét. 1
A sziil6 sziikség esetén bizalommal fordul az 6vodapedag6gushoz. 3
A sziil6 sziikség esetén bizalommal fordul az 6voda igazgatdjahoz. 2

A sziil6 sziikség esetén bizalommal fordul a gyermekvédelmi -
felel6shoz.

A problémas csaldadok nem jelennek meg a sziil6i értekezleten, -
fogadoddran, stb.
A kapcsolatfelvétel kezdeményezése nehéz volt.

A kapcsolatfelvételt a gyermekvédelem kezdeményezte. 1

6. A gyermekek illetve csaladjukat érint6 problémak, amelyek akar a veszélyeztetettség

okai lehetnek (HH, HHH, SNI egyéb problémaval kiizd6é gyermekek)

Csaladok szama
anyagi jellegli -
foglalkoztatassal kapcsolatos (allastalan)
parkapcsolati problémak
gyermeknevelési problémak

magatartas problémak

életviteli problémak (alkohol, drog)
egészségligyi veszélyeztetettség -
lakhatdasi problémak -
lelki-mentalis problémak (pl.: pszichés problémak)

jogi problémak (pl. a gyermek elhelyezése)
gyermekbantalmazas

csaladon beliili er6szak (pl.: sziil6-sziil6; sziil6 gyermek)
igazolatlan 6vodai hianyzas -
csaladtag biin6z6 életmodja -

= ININ|N|

N

N

=1

A csalad és gyermekjoléti szolgalatnak jelzett tigyek szama: 0
Jelz6érendszeri esetmegbeszélések szama /telefonos, csaladsegitével, esetkonferencia, irdsos

jelzések szama/: 2

7. Intézmény egyiittmiikodése a tarsadalmi kérnyezettel

Szakember megnevezése fo Tapasztalatok

Gyamdiigyi tigyintéz6 - -
Csaladsegitd /esetmenedzser/ 1 1,3
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Nevelési Tanacsado 2 1,3

Gyermekpszichiater 1 1
Ovodai szocialis segit - -
Védond 1 1,3

Egyéb: mediator, jogasz, orvos - -
Ovoda-iskola kozétti kapcsolat - -

Bolcs6de-6voda kapcsolata - -
Civil szervezetek - -

Lehetséges tapasztalatok (szammal jel6lve a tablazatban)
1. az egyiittmiikodés megfelel6

2. az egyiittm{ikodés nem megfeleld

3. rendszeres kapcsolattartas, korrekt

8. Ovodai programokon val6 részvétele a csaladoknak

Programok X jelolve
Jeles napok megiinneplése -
Gyermeknap -
Evzar6 X
Ko6z0s jaték délutanok sziil6kkel X
Egészségvéd6 programok /védonok szervezésében/ -
Egyéb: kirandulasok, élménypedagdgiai foglalkozasok, stb. X
9. A gyermek helyzetének javitasa érdekében tett egyéb tevékenységek
Tevékenység x jelolve

A sziil6k gyermeknevelési kompetencidinak fejlesztése X
Csaladsegitovel valo konzultacio X
Tehetséggondozas (rajzpalyazat, sport egyéb) X
Csaladok tamogatasa (adomanyok gytijtése, beszélgetés, segités) X
Civil szervezetekkel, egyesiiletekkel valé kapcsolattartas -
Csaladsegit6hoz iranyitott csaladok szama 0 csalad

A gyermekvédelmi felelés — o6voda igazgato — d6vodapedagogus — szakember kozos
megbeszéléseinek szama: egy testvérpar esetében

A gyermekvédelmi felelos — 6vodavezetéo — ovodapedagogus — sziilo — szakember
/esetkonferencia/ kozos megbeszéléseinek szama: nem volt ra sziikség

Gyermekvédelemmel kapcsolatos tovabbképzésen (Nevelési Tanacsado), Gyermekvédelem,
gyermekvédelmi munkakozdsség, prevencids napok, tandcskozasok) 1 f6 vett részt az

ovodabol.

10. Eredményesség
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Gyermekvédelmi tevékenységek, megvalositott feladatok:

A sziiléket a tanév kezdetekor tajékoztattuk arrol ki az, aki ellatja a gyermek és
ifjusagvédelmi felel6s feladatait. Tajékoztatast adtunk arrol is, hogy a gyermekvédelmi
felel6s, a szocialis segitd hol és mikor kereshet6 fel.

Az o6vodaba jaré gyermekek csaladi helyzetének feltérképezése a nevelési év elején
megtortént.

Nyilvantartasba vettiik a hatranyos és veszélyeztetett helyzeti 6vodasokat.

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban szeptemberben 4 gyermek részesiil.
Egészségiigyi szlirdvizsgalaton rendszeresen részt vettek a gyermekek. Fejtetvesség az idei

tanévben egy gyermeknél fordult el6. A gyerekek fogorvosi szlirésen nem vettek részt.

Intézményilinkben Mesevar Gyermekeiért Egyesiilet tevékenykedik az 6voda miikodési

feltételeinek tdmogatasa érdekében. Sziil6i tamogatassal és az SZJA 1% felajanlassal szerzett

bevételbdl a tanév soran karacsonyi ajandékokat, ballago konyveket, homokozo jatékokat, az

udvari habpartihoz fiird6habot vasarolt, egy ugralovar bérlését, solymasz bemutatét és az

ovodai kirandulas buszkoltségét, illetve a Vadasparki belépoket tamogatta.

A baleset megel6zése érdekében az évoda épiiletében és az udvaran a lehetd legrovidebb
idon beliil igyeksziink mindig megjavitani a megrongalodott hasznalati targyakat illetve az
ovodai kiskapu és a bejarati ajto biztonsagos, magneses zarodasat biztositotta a fenntarto.
Sziil6i értekezleten a sziil6ket tajékoztattuk az igényelhetd segélyezési formakroél (ingyenes
étkezési lehetOség).

A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval, a szocialis segitGvel a sziilok a
sziil6i értekezleten megismerkedhettek.

Kiils6 segit6 intézményekkel felvettilk a kapcsolatot és folyamatos kapcsolattartdsban
voltunk (Pedagodgiai Szakszolgalat)

Az 6voda orvosaval a torvényi valtozasok miatt csak sziikség esetén tudjuk felvenni a
kapcsolatot, a gyermekek éves statuszvizsgalatat a gyermekek haziorvosa végzi. Ovodank
védongjével, éves egyiittmiikddési terv alapjan miikddiink egyiitt. A terv részletesen rogziti
a gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi feliilvizsgalatok feladatait. A védond
folyamatosan ellenérzi és segiti az intézményt a személyi higiénia ellenérzésében.

A tankoteles gyermekek 6vodaba jarasat ellendriztiik, a hianyzasokat attekintettiik.

Az iskolakésziiltségi szint mérésének, értékelésének feladatai:
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2025. szeptemberében az intézmény két fejlesztOpedagdgusa elvégezte a tankoteles koru
nagycsoportos gyermekek jatékos iskolaérettségi szintfelmérdjét. A Nevelési Tanacsado
fejleszt6 pedagogusaval egyeztették a feladatlapokat, akinek sziikségesnek tiint, tovabbi
vizsgalatra kiildtiik. Tobb gyermekiink részt vett iskolael6készitd foglalkozasokon. A
Szakszolgalathoz kiildott gyermekek szakvéleményét megismertiik, megbeszéltik a
problémakat és a feladatokat. A készség- képességfejlesztést, az egyéni differencialt
felzarkoztatast, egyéni fejlesztési terv elkészitése utan, az dévodapedagdégusok és a
fejleszt6pedagogus tudatos pedagogiai munkaval végezték folyamatosan a nevelési évben.
A hatranyos helyzetli gyermekek fejlodését nyomon kovettiik. Esélyegyenldség biztositasat
figyelembe vettiik a gyermekek optimalis, id6ben torténd iskolakezdése érdekében.

SNI-s gyermekiink az idei tanévben 2 {6 volt.

Tankdoteles gyermekek szama: 48 fo, ebbol
Hatranyos helyzeti: 2 16
SNI: 1£6

Egyéb problémaval kiizd6 gyermek: 2 {6

Iskolai tanulmanyait megkezdi: 29 fo, ebbol
Hatranyos helyzet: 2 16

SNI: 1£6

Egyéb problémaval kiizd6 gyermek: 1 {6
Ovodaban marad: 19 £6, ebbdl
Oktatasi Hivatal dontése alapjan : 19 f6
Szakértdi bizottsag javaslata alapjan : 0 f6

A hianyzasok szama a hatranyos helyzet(i, veszélyeztetett gyermekeknél nem volt
szamottevd, a gyermekek rendszeresen jartak 6vodaba. Igazolatlan hidnyzast nem
tapasztaltunk.

Ko6z6s munkaterv alapjan térekedtiink az 6évoda-iskola atmenet megkonnyitésére. K6zos
programok szervezésével, intézménylatogatassal segitettiik el6 az Uj kornyezet
megismerését.

A gyermek feltétel nélkiili elfogadasat szeretetét alapvet6 feladatnak tekintettiik.

Fejleszto, felzarkoztatd 6vodai programokat szerveztiink.
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- Az 6vondkkel egyiitt keressiik a megoldast az adott problémara.

- Ovoda igazgatéja és a gyermekvédelmi felel6s rendszeresen konzultalt egymassal a
gyermekek érdekében.

- Kiemelked6en fontos feladatunk volt a gyermekek személyiségének, tehetségének,
képességének megismerése, feltdrasa. Ehhez igazodéan megkerestiik azoknak a nevelési,
tanulasi folyamatokat és lehet6ségeket, amelyek biztositottdk a személyre sz6l6 sikert
gyermekeink szamara (rajzpalyazat, mesemondd verseny, Mikulas iinnepség, karacsonyi
miuisor, stb.).

- El6segitettiik az egyéni felkésziilés, felzarkézas lehet6ségét minden raszorulé gyermek
részére (egyéni differencialt fejlesztés sporton belil, gyogypedagogus, logopédus
kozremiikodésével, egyéni fejlesztés fejlesztépedagogus segitségével).

- Ovodapedagégusaink a gyermek eredményeirdl folyamatosan (fél évente) visszacsatoltak a
sziiloknek/gondviselknek. A gyermeki fejlédést folyamatosan kdvették, ezt dokumentalva
elemezték az eredményeket. Amennyiben sziikséges volt, fejlesztési tervet készitettek.

- Az 6vodai gyermekvédelmi éves beszamolét elkészitettilk az dvoda igazgatdja, illetve a

neveldtestiilet jovahagyasaval.

Szombathely, 2026.07.21.

ovodavezetd gyermekvédelmi felelGs
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A Szombathelyi Mesevar Ovodaban miikédé Sziiléi Kozésség munkajanak

eves értekelese

2025/2026 nevelési év

A sziil6i munkakozosség célja és feladata az 6voda dolgozoinak tamogatasa és a veliik valo
egyiittmiikodés a gyermekek nevelése és megfeleld fejlédése, valamint a tobbi sziilvel térténd
j6 kapcsolat kialakitasa és fenntartasa érdekében. Minden lehetséges eszkozzel segitjiik az
ovodai dolgozokat a hagyomanyos o6vodai programok, iinnepek megrendezésében, ezaltal

emelve az egyes programok szinvonalat.
- 2025. szeptember 17. — évnyito megbeszélés a Sziil6i K6zosség tagjainak:

- Koszontottiik az j sziiloket a Sziil6i Kozosségben. Mivel a tavalyi évben lekdszont az SZK
elndke, gyermekei iskolasok lettek, ezért megvalasztottuk a Sziil6i Kozosség 1j elnokét: Az

SZK elnok Palotayné Horvath Diana (Siini csoport) lett.
- 2025. november 18. — SZK megbeszélést tartottunk:

2025. november 25. és november 28. kozott - Adventi kézmiives vasart hirdettiink:

Az 6voda udvaran az 6vodapedagogusok és a sziilok altal készitett karacsonyi diszekbol lehetett
vasarolni mindennap. Az Adventi vasar zarasaként, kiegészit6 programként kozos teazast,
beszélgetést szerveztink az Ovoda udvarara. Az id6jaras is kedvezd volt a program
lebonyolitasahoz, igazi adventi-karacsonyi hangulat toltotte be az udvart. Az Adventi vasar
zarasat az 6vodasok karacsonyi miisora tette igazan hangulatossa, melyre az 6vodapedagogusok
készitették fel 6ket. Nagy népszertiségnek orvendett a siitivasar, melyre a sziil6k és az 6voda
dolgozéi ajanlottak fel sajat készitésii siiteményeiket. A délutan nagyon jo hangulatban telt,
kapcsolatteremtd, kozosségépité lehet6ségekkel a kiilonboz6é csoportok sziilei kozott — 4j

ismeretségek is alakultak.
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- 2026. januar 28. — SZK megbeszélést tartottunk:

A megbeszélés f6 témdja az Ovi Bal volt. A részletek kidolgozasan til, szamba vettiik az 6vodai

bél szervezése soran felmeriil6 feladatokat, melyeket felosztottunk az SZK tagjai kozott.

e A balt 2026. marcius 14. - re szerveztiik. A tavalyi év tapasztalatait figyelembe véve,
igyekeztiink nagyobb hangsuilyt fektetni az el6késziileteknek. Igyekeztiink minél tobb
sziil6t aktivizalni, a minél magasabb részvételi létszam érdekében. A bal az idén uj kiils6
helyszinen valosult meg.

Az SZK tagjai igyekeztek aktivan és motivaléan részt venni az el6késziiletekben és a
szervezésben, minden tag a lehetdségeihez mérten. A bal estéje nagyon jo hangulatban telt,
a magas részvételi aranynak kdszonhet6en, magas bevételi 6sszeg lett a bal eredménye.

A bal bevételének koszonhet6en a gyermekeink kiilonb6z6 programokon, kirandulasokon,
fagyizason vehettek részt.

A bél sikerességéhez nagyban hozzajarult az 6vodapedagogusok hozzaallasa, tenni akarasa,

a bal lebonyolitasahoz nytjtott aktiv részvételiik.

Héalasak vagyunk az intézmény valamennyi dolgozdjanak, hogy az év soran felmertilt
problémakat, nehézségeket ugy kezelték és oldottak meg, hogy gyermekeink 6vodai élete
zokken6mentesen haladhatott. K8szonjiik az 6voda minden dolgozdjanak az idei tanévben
nyujtott kitarto, a nehézségeket rugalmasan kezel6 munkajat, amivel szinesebbé, gazdagabba,

tartalmasabba tették gyermekeink mindennapjait.

Szombathely, 2026. junius 19.

Palotayné Horvath Didna — SZK elntk
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Logopédiai ellatas - Mesevar Ovoda
2025/2026. tanév

Immar a masodik tanévben végeztem az intézmény ellatasat.

2025 szeptemberében az alabbi szlirések, kontrollvizsgalatok torténtek:
- 5. életéviiket betoltott gyermekek: 33 £6
- 3 évesek szlirése: 23 {6
- visszatartott, ujra nagycsoportos gyermekek: 10 fo.

A szilirések eredményei alapjan 35 nagycsoportos, 2 kozéps6 és 1 kiscsoportos gyermek
részesiilt ellatasban a tanév soran. Fejlesztésiiket hétfd, szerda és pénteki napokon, 6sszesen
heti 12 6raban lattam el. A gyermekek tobbsége heti 2 alkalommal részesiilt logopédiai
terapiaban, kivéve az enyhe beszédhibasokat, illetve a kicsiket.

Az iskolaba késziil6 nagycsoportosoknal foként az artikulacio fejlesztésén volt a hangstily, de
a beszédészlelés, a beszédértés, az anyanyelvi képességek fejlesztése is végig fontos tényezd
volt a foglalkozasokon. A kiscsoportosoknal a nyelvi késés tiineteinek fejlesztése és a
beszédinditas volt az elsddleges cél.

Az év végi mindsitések alapjan:
- 7 gyermek tiinetmentes,
- 17 gyermek lényegesen javult,
- 14 gyermek részben javult.

Az ellatott gyermekek koziil 15 nagycsoportos az Oktatasi Hivatal engedélyével a kovetkezd
tanévben is 6vodai nevelésben részesiil, emiatt az ellatotti 1étszam még tovabb névekedhet a
jovoben.

A tanév soran a targyi feltételek megfelel6ek voltak. A foglalkoztaté terem baratsagos, vilagos,
tagas, ahol jol szervezetten tudtam a gyermekekkel dolgozni. A foglalkozadsok id6tartama
tobbnyire nem iitkzo6tt mas 6vodai programmal.

Az idei tanévben célkitiizésem volt a sziilékkel valé kapcsolattartas erdsitése. Ugy érzem, ezt
sikeresen teljesitettem, hiszen a tanév elején és évkdzben is tartottam fogadoorakat a sziilok
aktiv részvételével. Ujdonsag volt a nyilt 6rak tartasa is marcius hénapban, amikor az érdekl6d6
sziil6k bepillantast nyerhettek a foglalkozasokba. Ez is nagyon népszerti volt, hiszen 12 sziil6
volt jelen ezeken az 6rakon.

Koszonet az 6voda minden munkatarsanak a tanév sikeres teljesitéséért, amiért tamogattak és
segitették munkamat.
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Szombathely, 2026. junius 22.

Kriston Barbara
gyogypedagogus, logopédus
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