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Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda 2025-2026 nevelési év értékelése

SZAKMAI BESZAMOLO
A 2025-2026 NEVELESI EVROL

1. Bevezeto

A nevelési év értékelésének szakmai és vezetoi keretei

A Szombathelyi Hétszinvirdg Ovoda szakmai beszamoléja a 2025-2026-0s nevelési év szakmai és
mikddési tevékenységének eredményeit, tapasztalatait €s fejlesztési iranyait mutatja be.

A beszamolo6 alapjat az 6voda 2025-2026-os nevelési évre vonatkoz6 munkaterve, a Pedagogiai
Program, az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, valamint a vonatkozé jogszabalyok, igy
kiilonosen a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet, a nemzeti koznevelésrdél szolo 2011. évi CXC.
torvény ¢€s a pedagogusok 1j életpalydjarol szo16 2023. évi LIL. torvény rendelkezései képezik.

A beszamolo elkészitése soran figyelembe vettem tovabba az 6vodai csoportok szakmai értékeléseit,
a szakmai munkakdzosségek megvalosult eredményeit, a fejlesztépedagogiai és gyermekvédelmi

megfigyeléseket, valamint az intézmény miikodése soran szerzett tapasztalatokat.

A 2025-2026-0s nevelési év értékelése az adott nevelési évre vonatkoz6 munkaterv idoszakara késziilt,
az intézmény koz0s szakmai munkdjanak kereteit €s az adott nevelési évre meghatarozott célokat,
feladatokat rogzitve.

A nevelési év céljait és azok megvaldsitasat szolgald feladatokat, a meghatarozott szakmai és
jogszabalyi keretek jelolték ki. Elsddleges feladatomnak tekintettem az intézmény miikodésének
folyamatossagat és stabilitdsat, a mar megkezdett szakmai folyamatok fenntartdsat, valamint a
sziikséges vezetoi és szervezesi feladatok attekintését és tovabbvitelét.

A nevelési év egészét meghatarozokiemelt szakmai célom - a gyermekek mindenekfelett allo
érdekének tiszteletben tartdsaval olyan nyugodt, kiegyenstlyozott, szeretetteljes és biztonsdgos dvodai
kornyezet biztositasa, amelyben a gyermekek egyéni sziikségleteire, fejlodési litemére &s
személyiségére figyelemmel valosulhat meg a magas szinvonall 6vodai nevelés. Ezzel parhuzamosan
kiemelt feladatom volt, a torvényes és szabalyozott intézményi miikddés biztositdsa, a szakmai
egyiittmiikddés erdsitése, valamint az ELTE felsOoktatasi képzéshez kapcsolodd feladatainak
folyamatos és eredményes ellatasa.

A beszamolo célja ezért nem csupan a munkatervben meghatéarozott célok és feladatok teljesiilésének
bemutatdsa, hanem annak atfogo értékelése is, hogy a nevelési év soran milyen szakmai eredmények
szlilettek, milyen kihivasok jelentkeztek, valamint mely teriiletek jeldlik ki a tovabbi szakmai fejlédés

¢s fejlesztés iranyait.
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Jogszabalyi hattér

A Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda szakmai beszamoldja az intézmény 2025-2026. nevelési évre

sz616 Munkaterve, a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet, a Pedagogiai Program, valamint az Ovodai

Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan késziilt.

A beszamolo6 elkészitésénél a kovetkezd jogszabalyokat vettem figyelembe:

A beszamolé f6 jogszabalyi alapjai

>

>
>
>
>

>
>
>
>

2026. évi XLVII. torvény - a kozneveléssel kapcsolatos egyes torvények modositasarol
1/2026. (VI1. 31.) OGYM rendelet, a tanév rendjérol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1) életpalydjarol szolo 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél, a 77/2025.
(IV. 15.) Korm. rendelettel modositott rendelkezések figyelembevételével

A gyermekek védelméhez, esélyegyenloségéhez és a kiilonleges banasmod biztositasahoz

kapcsolodo szabalyozas

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérdl

2011. évi CXC. torvény vonatkoz6 rendelkezései

A foglalkoztatas és a munkaltatéi miikodés szabalyozasa

>
>
>
>

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl

2023. évi LIL torvény

401/2023. (VI11. 30.) Korm. rendelet

2007. évi CLIL torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

Az intézményi miikodés, gazdalkodas és dokumenticio szabalyozasa

>
>
>

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhdaztartasi térvény végrehajtasarol
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsé ellendrzésérdl

1995. évi LXVI. torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol €s a maganlevéltari anyag

védelmérol
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» 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kdzfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl
Az egészségiigyi, munkavédelmi, tiizvédelmi és biztonsagi feladatellatas szabalyozasa
> 1996. évi XXXI. torvény a tiiz elleni védekezésrol
62/2011. (XI11. 29.) BM rendelet
78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsagossagarol
89/1995. (VIL 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrol
26/1997. (1X. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

vV V V V V

51/1997. (X11. 18.) NM rendelet — az egészségiigyi sziirévizsgalatokhoz kapesolédéan.

Szakmai ellenérzési, értékelési és modszertani dokumentumok
> Orszagos tanfeliigyeleti kézikonyv — Ovodak
> Onértékelési kézikonyv — Ovodak
» egyéb aktualis Oktatasi Hivatal altal kiadott szakmai utmutatok, kézikonyvek

E dokumentumok hatéroztdk meg intézményiink 2025-2026. nevelési évre kitlizott céljait és az azok
elérésé¢hez sziikséges feladatokat. Az elmult tanév soran a jogszabalyi valtozasokhoz iddben
alkalmazkodtunk, a médositasokat megfelelden kezeltiik, igy 6vodank zavartalanul, torvényes keretek
kozott miikodott. A munkatervben rogzitett feladatokat maradéktalanul teljesitettiik, nyitottak voltunk
az ) kezdeményezésekre, folyamatosan kerestiik a fejlédés lehetdségeit, és tdmogattuk egymast a

mindennapi munkavégzésben.

Elsddleges célunk a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasa mellett a nyugodt,
kiegyensulyozott, szeretetteljes dvodai légkor megteremtése volt. A csoportok tervezd munkdjanak
alapjat Pedagogiai Programunk, az el6zd nevelési év értékelése, valamint az abban meghatarozott
fejlesztési iranyok képezték. Figyelembe vettilk a csoportok Osszetételét, a gyermekek életkorat,
egyéni fejlettségét, valamint az SNI-s €s BTMN-es gyermekek szamat és sziikségleteit.

Kozos torekvésiink volt, hogy a rank bizott gyermekek oromteli éveket tdltsenek ovodéankban,
képességeikhez mérten megfeleld iitemben fejlédjenek, és az 6voda befejezését kovetden felkésziilten

1éphessenek az iskolai €letbe.
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Alapito Okirat szerinti feladatellatas

Az intézmény megnevezése Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda

Cime 9700 Szombathely, Bem Jo6zsef utca 33.

OM azonositéja 036460

Felveheté maximalis gyermeklétszam 175 fo

Csoportok szama 7 csoport

Fenntarté szerv neve és cime Szombathely Megyei Jogii Varos Onkormanyzata
9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3

Az intézmény Alapito Okiratban foglalt alaptevékenysége

A koltségvetési szerv alaptevékenysége kormanyzati funkcio szerinti bontasban

851020 | Ovodai nevelés

091110 | Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 | Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelésének, ellatasanak szakmai
feladatai
096010 | Ovodai intézményi étkeztetés

091150 | Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

Miikodési feltételek

Az intézményben, a 3-7 éves gyermekek fejlettségéhez igazodd sokoldalt, differencialt
személyiségfejlesztés valdsult meg. A sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelése a tobbi
gyermekkel egyiitt, azonos csoportban, integralt forméban torténik.

A 2025-2026-6s nevelési évben intézményiink stabil személyi és targyi feltételekkel miikodott.

Pedagbgusaink és nevelémunkat segitd munkatarsaink rendelkeztek a sziikséges szakképesitéssel,
tovabbképzéseken vettek részt, és aktivan egyiittmiikodtek a nevelési feladatokban.

» 2025-2026-es 6vodai nevelésben résztvevo gyermekek szama: 152 {6

» Napi nyitva tartas 6-t6l 17:30-ig, 6vodapedagogusok: 6:15-t61 16:55 oraig

» A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd SNI gyermekek 1étszama:

v’ 516, (2 f6 autista, 1 {6 ADHD) =2 6 iskoldba megy
» BTM gyermekek 1étszama, 6 f6, > 3 f6 megy iskolaba
» Rendszeres gyermekvédelmi tamogatas: 0 f6, ebbdl: 0 6 HH, és 0 f6 HHH
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3. HELYZETELEMZES

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv 6sszhangja

A 2025-2026-0s nevelési év szakmai munkdjat az elfogadott munkaterv, a Pedagogiai Program, az
intézményi dokumentumok és a vonatkozd jogszabalyok keretei hataroztdk meg. Az éves beszamol6
az intézményi stratégia szerves része, amelyet a neveldtestiilet egyhangtian elfogadott. Célunk volt,
hogy valamennyi munkatars tudasa legjavat nyujtsa, az intézményi célok ¢és feladatok teljesitése
érdekében.

A 2025-2026-0s nevelési év célkitlizései az allando tarsadalmi és szakmai valtozasokhoz, valamint az
erds0do kihivasokhoz valo alkalmazkodasra épiiltek. Munkdm soran alapvetd szakmai, pedagogiai
elvek és értekek megvalositasat tliztem ki célul, melyeket a neveldtestiilet, Szombathely Megyei Jogu
Varos Onkorményzata, valamint a sziili kozosség elvart intézményiinktél.

A Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda nevelési gyakorlata gyermekkdzponta és befogadd szemléleti.
Kollégdimmal egyiitt torekedtiink a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, az
es¢lyegyenldség biztositasara, valamint minden gyermek szamara az egyenld hozzaférés garantalasara.
Nevelémunkankban kiemelt szerepet kapott a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek tdmogatasa,
az érzelmi biztonsagot nyujto kapcsolatok kialakitasa, az egészséges ¢letmdd megalapozasa, a szokas-
¢s szabalyrendszer kialakitdsa, valamint a fenntarthatésagra ¢és kornyezetvédelemre nevelés.
Fontosnak tartottam az 6voda csalddias, nyugodt és egyiittmiikodé légkor megdrzését. Kiemelt
feladatot jelentett a csaladokkal valé kapcsolat megerdsitése, illetve egy nyilt, kiszamithato
kommunikécids kornyezet kialakitasa. Torekedtem arra, hogy a sziilok jelzései meghallgatasra
keriiljenek, kérdéseikre érdemi valaszt kapjanak, €s az intézmény miitkodését a kdlcsonds tisztelet, a
partneri egyiittmiikodés és a gyermekek érdekeinek elsddlegessége jellemezze.

Tovabba feladatunk volt az 6vodapedagogus-hallgatok gyakorlati képzésének tamogatasa is. A
nevelési €v tapasztalatai megerdsitettek abban, hogy intézményiink legfontosabb értékei a
gyermekkozpontl szemlélet, a szakmai elkotelezettség, a csaladias 1€gkor €s az egytittmiikodés.
Stratégiai célom jelenleg és a jovdben is, hogy 6vodank megdrizze csaladias jellegét, és a gyermekek
egy biztonsagos, szeretetteljes, otthonos, deriis 1égkorben nevelkedhessenek. Fontosnak tartom, hogy
az intézményben a gyermeki személyiséget tisztelet, elfogadas, szeretet €s megbecsiilés Ovezze
mindenki részérol.

Meggy6zddésem, hogy a gyermekek sokoldalt, harmonikus fejlédése kizardlag az €letkori €s egyéni
sajatossagok figyelembevételével, a gyermeki jogok tiszteletben tartdsaval valdsithatdo meg. Ez
magaban foglalja azon tudas és készségek elsajatitasat, amelyek lehetdveé teszik, hogy a gyermekek

sajat sziikségleteikre figyelemmel, 6ndlldan hajtsak végre a rajuk bizott feladatokat.
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A stratégiai dokumentumok céljai

Kapcsolodé feladatok

A kornyezettudatos magatartds ¢és életvitel
megalapozasa, ,,A Fold bajnokai” a kdrnyezeti
fenntarthatésdgra nevelés népszeriisitését az
ovodankban. Az ovodai programok
megszervezése, lebonyolitdsa az OSkotudatossag

jegyében.

Programokhoz kapcsolodo palyazatok felkutatésa,
megirasa. ,,A Fold bajnokai” palyazat tartalmi elemeinek
beépitése a mindennapok gyakorlataba, illetve
megismertetése a kollégakkal, sziilokkel.

A természet megtapasztalasara minden adddé alkalom

kihasznalasa.

Iskolakésziiltség elérése a tankdteles kora

gyermekeknél

Az iskolaérettség elérésére iranyuld ovodai nevelés
soran célzott fejlesztd foglalkozdsok biztositasa

A pedagdgus-tovabbképzési intézményi program
elkészitése

A kijelolt képzésekre, a hataridore megtorténtek a
jelentkeztetések

Alap dokumentumok aktualizalasa

Jogszabalyi valtozasok figyelembevételével modositasra
keriilt: Pedagdgiai Program, Hazirend, SZMSZ,

»97iil61  tajékoztatds rendszere a gyermek
fejlédésének nyomon kovetése soran” —>célja a
szilok tajékozodashoz vald joganak biztositasa
gyermekeikkel kapcsolatban a nevelésiik soran

Kiemelt feladat volt a sziilékkel wvalé hatékony
kapcsolattartads folyamatdnak kialakitdsa, a kozos
felelosségvallalas és  egyiittmiikodés eldsegitése, a
gyermekek fejlodése érdekében.

Csalad és 6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése

Feladat az 6voda és a csalad kozotti egyiittmiikodés

Ovi Krétdban a dokumentumok vezetése
Csoportnapld,  fejlédést nyomon  kdvetd
dokumentumok

Ovi Kréta alkalmazasa, valtozasok figyelése
Naprakészség ellendrzése az adminisztracid soran. A
feladatokat mindenkinek sikeriilt megvalositani.

4. A 2025- 2026. nevelési év kiemelt pedagégiai célkitiizései:

A 2025-26-0s nevelési év kiemelt szakmai és pedagogiai céljainak meghatarozasa az el6z0 nevelési
év mérési eredményeire épiilt, amelyek jol tiikr6zik, hogy melyik teriileten volt sziikség a 2025-26-0s
nevelési évben a beavatkozasra, a fejlesztésre. Az eredmények alapjan kiilondsen azokon a teriileteken

valt sziikségessé a tudatosabb beavatkozas és fejlesztés, ahol az elért eredmények 80% alatt maradtak.

A nevelési év kiemelésre keriilo teriiletei. céljai. feladatai. a kovetkezék voltak:

» Az érzelmi és erkolcesi nevelés, szocialis tapasztalatok szerzése, illetve az anyanyelvi-értelmi

fejlesztés €s nevelés az, amire jobban kellett fokuszalni.

» Tehetségmihelyek: a tehetséges gyermekek egyéni fejlesztési lehetdségek megteremtése,

Kiemelt nevelési teriilet: = Kiilsé vilag tevékeny megismerése, kornyezettudatos magatartas

alakitasa, kornyezetvédelem, fenntarthatéosagra nevelés

Az 6vodai nevelésiink egyik kiemelt feladata volt, a gyermekek kornyezettudatos magatartasanak
megalapozédsa, a természet szeretetének, tiszteletének és védelmének kialakitdsa. A fenntarthato
fejlodés jegyében célunk volt, hogy a gyermekek megtanuljak: miként élhetnek harmoénidban

kornyezetiikkel, hogyan 6vhatjak a természeti értékeket.
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> A kornyezeti nevelés a gyermek mindennapi ¢€letébe szervesen beépiild, tevékenységalapu

>

>

folyamat. Kis 1épésekben, élményeken keresztiil tanitjuk meg a gyermekeket arra, hogyan
¢ljenek tudatosan, feleldsen a kornyezetiikkel. A tapasztalati uton szerzett tudas €s a gyakorlati
tevékenységek biztositjak a kornyezettudatos szokasok megerdsodését.
Feladatok:
A természet szeretetének kialakitasa: rendszeres séta, kirandulas, természetmegfigyelés.
Kornyezettudatos szokasok tanitasa: viz- és energiatakarékossag, hulladékcsokkentés,
szelektiv gylijtés. Fenntarthatosag szemléletének formalasa: Gijrahasznositas, természetes
anyagok hasznalata a jatékban és kézmiives tevékenységekben.

Fenntarthat6 fejlodés jegyében, a kornyezettudatos magatartasforma megalapozasa.

Reflexio a kiemelt nevelési, pedagégiai célokra:

» Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés a gyermekek érzelmi

biztonsaganak és szocialis kompetenciainak erésitése

% Kiemelt célként jelent meg a gyermekek érzelmi biztonsaganak megteremtése ¢s

fenntartasa, az érzelmek felismerésének, kifejezésének és szabalyozasanak tamogatésa,
valamint az erkolcsi értékek megalapozésa. Fontos feladat volt az egymas irdnti tisztelet,
elfogadas, empatia, segitOkészség ¢és felelosségérzet alakitdsa, valamint olyan
biztonsagos, kiszamithatd kapcsolati kornyezet biztositdsa, amelyben a gyermekek
szabadon megélhetik érzelmeiket és fokozatosan képessé valhatnak azok megfeleld
kezelésére. Célunk volt a gyermekek tarsas kapcsolatainak tdmogatdsa, az
egylttmiikodéshez sziikséges készségek fejlesztése ¢€s a kozoOsséghez tartozés
élményének erdsitése. A mindennapi 6vodai helyzetekben lehetdséget biztositottunk a
kozos tevékenységekre, egymas segitésére, a konfliktusok életkornak megfeleld

rendezésére, valamint a k6z0dsségi szabalyok és értékek fokozatos elsajatitasara.

» Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés a kommunikacios és gondolkodasi

képességek tamogatasa

¢ Az anyanyelvi és értelmi fejlesztés valamennyi 6vodai tevékenységet athatd feladatként

jelent meg. Célunk volt a gyermekek beszédértésének, szokincsének,
kifejez6készségének ¢és kommunikacios kompetencidinak gazdagitdsa, valamint a
gondolkodasi miiveletek, a figyelem, az emlékezet, a problémamegold6 képesség és a
kreativ gondolkodas fejlesztése. A gyermekek egyéni sajatossagainak ¢€s fejlodési
iitemének figyelembevételével torekedtiink a differencidlt, jatékos és élményalapt

fejlesztési lehetdségek biztositasara.



Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda 2025-2026 nevelési év értékelése

» Tehetséggondozas, a gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatasa
* A nevelési év soran az atlag feletti, specialis képességekkel rendelkezd gyermekek
feltérképezése tortént. Egyéni fejlesztési lehetdségeket biztositottunk szamukra
differencialt foglalkozasok keretében, kiilonds tekintettel az anyanyelvi, a zenei, a
matematikai és a miivészeti nevelés kinalta teriiletekre. Feladatunk volt a gyermekek
kiemelkedd érdeklddésének, képességeinek és erdsségeinek felismerése, valamint ezek
kibontakozasanak csoporton beliili, differencialt timogatasa. Fontosnak tartottuk, hogy a
gyermekek az  érdeklodésiiknek  és  képességeiknek  megfeleléen  olyan
tobbletlehetdségekhez jussanak, amelyek eldsegitik kreativitasuk, onallosaguk és
kompetenciaik fejlodését.
¢ Ennek alapjan fedeztiink fel tehetségcesirakat, akiknek képességeit a sziilokkel
egyiittmikddve, az Ovodai nevelés keretein belill biztositott egyéni fejlesztési
lehetdségekkel, valamint a gyermekek érdeklddésére és erdsségeire épiild
tevékenységekkel tamogattuk. Emellett tovabbra is hangsulyt fektettiink a

hatranykompenzaciora, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek integralt fejlesztésére.

» A Kkiils6 vilag tevékeny megismerése, kornyezettudatos magatartas, kornyezetvédelem és

fenntarthatosag
s Kiemelt pedagogiai feladatunk volt a gyermekek természethez és kornyezetiikhoz fliz6do

pozitiv kapcsolatanak tovabbi alakitdsa, a kornyezet értékeinek megismertetése €s a
kornyezettudatos magatartds megalapozasa. A  tapasztalatszerzésre, kozvetlen
megfigyelésre és cselekvésre épitve torekedtiink arra, hogy a gyermekek életkoruknak
megfeleléen megismerjék és dvjak természeti €s épitett kornyezetiiket.

¢ A fenntarthatosagra nevelés soran az er6forrasokkal valo tudatos bandsmod, a természet
tisztelete, a kornyezetvédelem és a felelés magatartds alapjainak kialakitdsa kertlt
elétérbe. Munkank sordn nemcsak a gyermekek kornyezettudatos szemléletének és
attitlidjének megalapozasara torekedtiink, hanem a csaladok, és a kozdsségi szemlélet
gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodva valositottuk meg. A hiteles, komplex és
reflektiv fenntarthatosagi szemlélet tovabbi erdsitése intézményiink jovObeni szakmai
céljai kozott is kiemelt helyet foglal el.

¢ Csaladi szemléletformalas: a sziil6k bevonasa 6vodainkba a kdrnyezetlink szépitésére,
kirandulasok megszervezésébe, melynek a tervezési folyamataiba is beleszolhattak.

¢ Fenntarthatosag kompetenciaalapu fejlesztése: komplex megkozelitésben, a

kornyezetvédelmi attitiidok, a gondolkodési €s szocialis készségek fejlesztésével.
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Kiemelt szakmai innovacio és szervezeti fejlesztés
» Ovi-Kréta vezetése, gyermeki fejlodés nyomon kovetés dokumentalasa

» A tankoteles gyerekek felkészitése az iskolara — kognitiv képességek tudatos fejlesztése

Reflexio a kiemelt, és a fejlesztend6 teriiletekre:

Az OviKréta vezetése a nevelési €év soran folyamatosan és a vonatkozo eldirasoknak megfeleléen
tortént. Kiemelt figyelmet forditottunk a rendszerben megjelend valtozasok, fejlesztések és uj funkcidk
folyamatos nyomon kovetésére, valamint azok intézményi alkalmazésara.

Az 6vodapedagogusok dokumentacios feladatainak tdmogatasa mellett torekedtiink az adatok pontos,
naprakész és kovethetod rogzitésére, kiilonds tekintettel a gyermekek fejlodésének dokumentaldsara, a
mulasztasok vezetésére €s az intézményi adminisztraciora. A rendszer hasznalatdval kapcsolatos
tapasztalatokat és felmeriild kérdéseket folyamatosan egyeztettiik, sziikség esetén segitséget és
szakmai tdmogatast biztositottam a kollégak szamara.

Célom volt, hogy az OviKréta alkalmazasa a jogszabalyi és intézményi elvarasoknak megfelelden,
egységesen ¢és hatékonyan tdmogassa az 6voda szakmai és adminisztrativ miikodését.

Kiemelt célunk volt még a gyermekek kognitiv képességeinek tudatos fejlesztése, a szocialis
kompetencidk erdsitése, valamint az iskolai életre valo felkésziilés komplex tdmogatasa. Az 6vodai
neveldmunka kozéppontjdban tovabbra is a gyermekek egyéni sziikségleteihez, képességeihez ¢és
fejlédési liteméhez igazodo, jatékba integralt fejlesztés allt, amely a harmonikus személyiségfejlodést

¢s az iskolakezdéshez sziikséges kompetencidk megalapozasat szolgélta.

A gyermekek fejlddésének nyomon kdvetése a nevelési év soran folyamatos megfigyelésre, mérésre
és értékelésre épiilt. Az eredmények dokumentalisa a fejlédési naplokban és az OviKRETA
rendszerben tortént, biztositva a gyermekek fejlédési folyamatanak kovethetoségeét.

A megfigyelések és mérési eredmények alapjan keriilt sor az egyéni sziikségletek azonositasara, a
fejlesztési feladatok meghatarozasara és a pedagdgiai tdmogatds megtervezésére. A gyermekek
fejlodésérol a sziilok évente két alkalommal, valamint sziikség szerint egyéni beszélgetések és
fogadoorak keretében kaptak tajékoztatast.

Kiemelt feladatot jelentett a kiilonleges bandsmoddot igényld gyermekek egyéni sziikségleteinek
megfeleld tamogatasa, fejlesztése ¢és a tehetséggondozas. A  fejlesztd folyamatok az
ovodapedagdgusok, valamint a gyogypedagogiai szakemberek egyiittmiikodésére épiiltek, az egyéni
képességek ¢€s sziikségletek figyelembevételével.

A gyermekek fejlédésével kapcsolatos tapasztalatok és eredmények megosztasa a csaladokkal a
partneri egylittmiikodés részeként egyéni beszélgetések, fogadoorak, és sziiloi értekezletek keretében

valosult meg.

11



Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda 2025-2026 nevelési év értékelése

A célok megvaldésulasat segito feladatok a kovetkezok voltak:

» A 2025-2026-0s nevelési év kiemelt szakmai és pedagodgiai céljainak megvalositasat az
intézményi dokumentumok folyamatos aktualizalasa, a jogszabalyi valtozasok nyomon
kovetése, valamint a tudatos és 0sszehangolt tervezOmunka tdmogatta.

» Fontos feladatnak tekintettem az intézményen beliili informaciéaramlas és egyiittmikodés
erdsitését, mind csoportszinten, mind intézményi szinten.

» Kiemelten kezeltiik 6vodas gyermekeink, lelkiegészségének gondozasat, ezért a gyermekek
lelki egészségének megdrzése, nagyon fontos volt szamunkra.

» A test egészsége mellett, fontos a lélek egészsége is, ezért tudatosan segitettiik 6ket abban,
hogy a benniik szunnyad6 6nerd, a bels6 egészségvédd mechanizmus aktivizaldsaval hogyan
lehetnek és maradhatnak egészségesek.

» Segitettiik gyerekeinket abban, hogy elhiggyék a ,,vilag az szép, a vilag j6” — én jo vagyok (a
gyermek), szerethetd vagyok — élni nagyszerti, é¢lni mesés!

» Ezek a gondolatok, egybeesnek a pozitiv pedagdgia és pozitiv pszichologia altal kialakitando
gyermek- és személyiségképnek az ideajaval, eszkozével és modszerével is.

» A legfontosabbat szeretnénk, minden negativ hatastél megvédeni gyermekeinket, illetve
biztonsagban tudni dket, latni, hogy boldogok, hogy jol boldogulnak majd az életben.

» Minden teriileten megfeleltiink az ONOAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagogiai
Programban megfogalmazott intézményi céloknak.

» Megvalosult, a kiemelt figyelmet igényld gyermekek integralasa és a szervezetfejlesztés.
Figyeltem arra, hogy évodank betdltse nevelési funkciojat.

» A valtozasok egészséges bevezetése mellett torekedtem a nevelomunka értékeinek
megtartdsara, a hagyomanyok, és a nemzeti kultra adtadasara, a gyermeki személyiség minél
sokoldalubb fejlesztésére, a kozosségi ertekek megtartasara.

» Az 6vodankban a gyermekek nevelése-fejlesztése, a fejlettségiikhoz és szocialis helyzetiikhoz
mérten zajlott.

» Szintén fontos célkitiizéslink volt, hogy megfelelden felkésziiltek legyenek az iskolaba indulo
gyerekek, és mindezt ugy biztositottuk szamukra, hogy jatékos, csaladias hangulatban teljenek
a mindennapjaik, €és a lehetd legtobb ¢lményt megtapasztalhassanak az 6vodaban, illetve az
6voda kapuin tdl is.

» Ebben a nevelési évben is az atlag feletti, specialis képességekkel rendelkezé gyermekek
feltérképezése sordn, tobb tehetséges gyermeket fejlesztettiink kezdeményezéseken,
foglalkozasokon ¢és tehetségmiihelyekben.

» Kiemelt céljaink és feladataink megvalositasat segitette az 6vodapedagogusok egymas kozti

tapasztalat cseréje a hospitalasok alkalméaval.
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A tervek megvaldsitasa a pedagogusok €s a munkakozosségek, bevonasaval tortént:
» Mesemiihely szakmai munkak6zosség

» Babjaték és Jeles napok munkakozosség

,Fold bajnokai” palyazat — Ovodai programterviink Kapcsolédva a nevelési és

kiemelt céljaihoz és feladataihoz

Az EON altal meghirdetett ,,Fold bajnokai” palyazaton sikerrel vettiink részt, igy ebben a nevelési

évben tobb lehetdségiink volt a fenntarthato fejlodés népszerlisitését beépiteni dvodai programjainkba.

Ez egy orszagos program volt, amelyet az Emberi Eréforrasok Minisztériuma és az Oktatasi Hivatal
inditott el, célja a kornyezeti nevelés, a fenntarthatosag és a kornyezetvédelem erdsitése az oktatasi
intézményekben.

Ovodank kiemelt feladatanak tekinti a kornyezettudatossagra nevelést, a fenntarthatosagi szemlélet
alakitasat, valamint a természet és a helyi kornyezet értékeinek megdrzésére nevelést. A mindennapi
neveldmunka soran toreksziink arra, hogy a gyermekek jatékos tevékenységeken keresztiil tapasztaljak

meg a kdrnyezetvédelem fontossagat.

A palyazat célja

> A gyermekekben kialakitani a természet szeretetét és tiszteletét.
A fenntarthatdésag alapelveinek kozvetitése mindennapi tevékenységekbe agyazva.
A kornyezettudatos magatartas és szokasrendszer megalapozasa.

J6 gyakorlatok és innovativ otletek bemutatdsa az 6vodaban.

vV V VY V

A csaladok és a helyi kozdsség bevonasa a kdrnyezetvédelmi programokba.

Megvalésult feladatok

> A kornyezet iranti érzékenység fejlesztése ¢lményszerii jatékos tevékenységeken keresztiil.
Energiatakarékossagi jatékok: fénykapcsolo-figyeld, viztakarékos szokasok, szelektiv
hulladékgytijtés jatékos gyakorlasa
Udvari kertészkedés, novénygondozas, virag- €s zoldségiiltetés, magasagyasok elkészitése
Z.61d szokasok kialakitasa: viz- és energiatakarékossag, szelektiv hulladékgytijtés
Hagyomanyos és ujrahasznosithato kézmiives tevékenységek szervezése

Z.61d jeles napokhoz kapcsolodo programok beépitése az éves munkatervbe

YV V ¥V V V

Részvétel a kornyezet védelmében: udvarrendezés, novényiiltetés, madargondozas
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Ki miben gondolkodik és csinal masképp, a program soran?

A gyermekekben és csaladjukban interiorizalodott, bels6vé valt az igény a fenntarthato életforma irant.
Felismerik az Osszefiiggéseket, képesek voltak dontéseket hozni 6kologiai labnyomuk csokkentése
érdekében. Aktivabb életre, szemléletvaltasra 6sztondztiikk dket. Jobban megismertiik a csalddokat,
nagyobb befolyast tudtunk gyakorolni az életviteliikre. A kozOsségi munkak soran fejlédott
egylittmikodésiink, a kozos €élmények O0sszekovacsoltdk az 6voda sziikebb- €s tagabb kozonségét.
Végiil, de nem utolsosorban, 6vodank dolgozoi, kiillondsképpen beleértve a neveldtestiilet szemléletét,
moddszertani kultarajat, innovativ szemléletét is pozitivan befolyasolta a projekt. Azaz, a gyermekek,
a csaladok, az 6voda dolgozo6i és a természeti-, tarsadalmi kornyezet egyarant profital a kozés munka

soran. A generaciok kapcsolatara is pozitivan hatott a program.

Napi feladatok a megvaldsitasa, és a partnerek bevonasa a programokba

Az 6voda neveldtestiilete a mindennapi tevékenységek részeként épitették be a fenntarthatdsagra
nevelést pedagogiai munkajaba. A tobb éven at tartd fenntarthatdsagi projekttel az 6vodai nevelés
kereteiben, valamint abbdl kilépve, bevontuk a csaladokat, testvéreket, nagysziiloket, a Herrman Ott6
Kornyezetvédelmi Szakképzé Iskola szaktanarait és didkjait, a lakotelep nyugdijasklubjanak tagjait.
A jeles z0ld napok koré szervezett, tematikusnapok mellett, a specidlis szaktudadssal rendelkezd
szakemberek szinesitették a tevékenységiinket. Egyiittmiikodést alakitottunk ki, a Kdmoni Arborétum
és Okoturisztikai Kdzpont, ELTE Asztrofizikai Obszervatorium, az frottké Nattrparkkal, a Madartani
és Természetvédelmi Egyesiilettel, az Orségi Nemzeti Parkkal, a Csodabogarak Alapitvannyal, a Szent
Miklos Gyodgyfiives Haz és Kneipp-kert természetgydgyaszaval és megyénk kistermeldivel is.
Ovodaba jaré gyermekeink és csaladjaik, valamint munkatarsi kozosségiink egyarant a célcsoportunk.
NevelGtestiiletiink szemléletét, modszertani kulturajat is befolyasolta a projekt - elkotelezettebbek
lettek a fenntarthatdo nevelés iranyaban. Tervezémunkajukban, munkavégzésiikben az innovacio
inspiralta Oket is. Feleldsségtudatuk, szemléletvaltasuk alapja a kozvetlen és ¢€lményszerii
tapasztalatszerzésen alapult. Ertek-kozvetité tevékenységiink altal 152 gyermek, 250-300 sziild,
valamint 400-500 nagysziil6 esetében reméltiik a szemléletvaltas megvalosulasat. A kozdsségi halon,

az ujsagcikkeken keresztiil ez a szam megtobbszorozodig.

Tervezett tevékenységek

> Fold napja projekt: kozos kertészkedés, faiiltetés, udvar szépitése.
Viz vilagnapja: jatékos kisérletek a viz tulajdonsagaival, viztakarékossagi feladatok.
Madarak és fak napja: madaretetok készitése, természetismereti séta.

Hulladékmentes hét: szelektiv gyQijtés gyakorlasa, ujrahasznositdé kézmiives foglalkozasok.

YV V V V

Z61d jatszonap: szabadtéri ligyességi jatékok, mozgasos feladatok.
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Eredmények
> A gyermekekben kialakult a természet iranti pozitiv attitiid és felelésségtudat.
> A mindennapok részévé valtnak a kornyezettudatos szokasok (pl. viz- és
energiatakarékossag, szelektiv gytlijtés).
> Az dvoda kozossége aktivan hozzajarult a fenntarthatdsagi értékek terjesztéséhez.
> A csalddok ¢és a helyr kozosség bevonasa altal szélesebb korben is erdsodott a

kornyezetvédelem szemlélete.

Osszegzés:

Ovodank a ,,Fold bajnokai” palyazat keretében olyan komplex, jatékos, élményalapti programot kivant
megvalésitani, amely hozzéjarult a gyermekek kornyezettudatos magatartdsanak kialakitasahoz, és
példat mutatott a csaladok és a helyi kozosség szamara is. A gyermekeken keresztiil megvalosult
egyfajta kozvetett sziiléi edukacid, hiszen a gyermekek a mindennapi élményeiket hazavitték az
6vodabol.

A Fold bajnokai szamunkra nem zarul le a projekt idoszak végén, tovabb €l a kiskert, és a természet
ciklikussaga altal adodé folyamatos és ujabb feladatokban, a munka soran szerzett tapasztalatokban és
Gijabb célkitiizéseinkben. Eletre hivtuk a ,,virag doktorokat”, kisérleteziink a viragszirmokbol festék,
sebgyogyitd balzsam készitésére. A jOvO generacidja szamdra elkészitettikk a "Mi kis filmiinket" a
horizontalis integracio jegyében, ezzel bovitve tapasztalataink megosztasat mas intézményekkel. Z61d
naptar alapjan Gjabb csaladi zold napok szervezésével a z6ld edukéciot kiteljesitjiik. Eldre tekintiink,

milyen egyéb célokra tudjuk majd hasznalni a természet kincseit, eréforrasait.

A benyujtott palyazat alapjan a kovetkezo projektek valosultak meg:

» Egyittmiikodési megallapodast alairasa a Hermann Otté Kornyezetvédelmi és Mezdgazdasagi
Szakképz6 Iskolaval.

Ko6z06sségi platformunk z6ld programjanak inditasa a varhato fejlesztésekrol.

Sziiléi értekezletek megtartasa - tajékoztatas a projektrdl

Beszerzések lebonyolitasa.

YV V VYV V

Takaritasi vilagnap - magas agyasok Osszeallitisa, madéar- €s rovarbarat kert elemeinek

kihelyezése egyiittmiikddd partnerek a csaladok bevonasaval.

v

Automentes nap - kerékparos kozlekedés népszeriisitése
» Kamra iinnepélyes megnyitasa. Kamra szobat az sz jegyeire hangoljuk. Megkezdddhetnek a
teafézések, gylimolcsaszalasok, vegan fiirddbombak — €s olajok készitése

> Oszi munkak a magasagyasokban. ,,Fogadj orokbe egy fat” tablak kihelyezése
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Az allatok vilagnapja alkalmabol kihelyezziik a Falumizeum 4allatos helyszinei koriil a
geocaching dobozokat a Falumuzeumban, majd ismertetjiik a sziilokkel a talalasi helyszinek
koordinatait.

Az 0Oszi arborétumban az ujabb geocaching dobozok kihelyezése a sziilok tdjékoztatdsa a
talalasi helyszinek koordinatair6l.

Kamrat a télre hangoljuk, folytatddnak a teafézések, gyiimolcssalatakat készitiink és
illéolajokat keveriink. Gylimolcsot aszalunk. Fiirdobombak, fiirdésok készitése az Osszel
betakaritott és szaritott gydgynovényeink felhasznalasaval. Folyamatosan fogyasztjuk a
csirdkat.

Levelekbdl telelohelyeket kialakitasa a siinoknek, rovaroknak ¢s madaraknak.

Adventi zoldkoszorakotd délutan szervezése és lebonyolitasa.

Madarkaracsonyfa feldiszitésé.

Természetgyogyasz eléadd meghivasa a Kamraba.

A magasagyasokban a kerti munkalatok megkezdése. VesszOhaz osszeéllitasa, kdrnyezetének
rendezése, hogy a tavaszi idészakban elkezdhessiik a madarmegfigyeléseket, bogarleséseket.
Kertészeti zsibvasar megszervezése - viraigmag €s palanta cserebere.

Tavaszi honapokra hangoljuk a Kamrat. A csiraztatd talcakat feltoltjiik, szilirt, izesitett vizet
készitiink, eldneveljiik a tavaszi palantainkat. Termelt csirdinkat folyamatosan fogyasztjuk.
Viz napi korforgas interaktiv foglalkozasok 7 csoportban.

"Assuk fel a kertet” kihivas meghirdetése - kozos tavaszi munkalatok végzésére invitaljuk a
csalddokat. Rendbe tessziik 6rokbefogadott faink kornyezetét.

Bogarhaton interaktiv foglalkozas.

Viragos balkonkertek népszeriisitése - workshopok szervezése.

Kihelyezziik a tavaszi arborétumban a viragzé rododendronok kornyékén a geocaching
dobozokat, ismertetjiik a sziilokkel a talalasi helyszinek koordinatait.

Fold napi korforgas interaktiv foglalkozas mind a 7 csoportban.

Természet-, kornyezetvédod eldadas szervezése.

VesszOhaz kialakitasa szakember segitségével. A vesszOhazban a csoportok autentikus
kornyezetben €l0szavas mesemondas a fenntarthatosag jegyében.

A madarak és fak napja alkalmabdl kirandulast szerveziink Tomordre, megfigyelni a madarak
roptét és a madaraszok munkéd;jat.

Legaktivabb geocaching csoport oklevél ataddsa. Legszebb természetfotot készitd és feltdltd
csalad oklevél atadasa.

Gyermeknapot a fenntarthatosag jegyében - ismeretterjeszté foglalkozasok és jatékok,

barkacsolas az jrahasznositas jegyében.
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5. A pedagogiai munka feltételrendszere

Az intézmény mitkodés szervezeti és személyi feltételei 2025/26

Intézményiinkben a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 munkatarsak — pedagogusok ¢€s
nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottak — a munkakoriik ellatasahoz
sziikséges, jogszabalyban meghatarozott végzettséggel és szakképzettséggel rendelkeznek.
Nevelémunkankat az intézmény Pedago6giai Programjaban meghatarozott alapelvek és célok szerint
végeztiik. A pedagdgiai folyamatok tervezése és megvaldsitasa soran térekedtiink arra, hogy megfeleld
1dot és teret biztositsunk a gyermekek egyéni fejlodési liteméhez, €letkori €s egyéni sajatossagaihoz
igazodod neveléshez. Az 6vodapedagdgusi munka soran fontos szempont volt az 6nallésag tamogatésa,
a gyermekek pozitiv megerdsitése, valamint a differencialt pedagogiai megkdzelités. A tervezémunka
¢s a megvalosult pedagdgiai folyamatok az 6vodai csoportdokumentacioban, valamint az OviKréta

rendszerben kovetheték nyomon.

Az oOvodai nevelés a teljes Ovodai életet magaban foglald, a gyermekek életkori és egyéni
sajatossagaihoz igazodd tevékenységrendszer keretében valosult meg. A gyermekekkel minden
csoportban megfelel6 szakmai kompetenciaval rendelkez6 6vodapedagogusok foglalkoztak.
Intézményiink a gyermekek 6vodai nevelését 3 éves kortol a tankotelezettség kezdetéig biztositja.

A 2025-6s majusi beiratkozas soran jelezték a sziil6k az igényeiket, hogy gyermekeiket szeretnék az
altaluk ismert évodapedagogusok csoportjaba iratni. Igyekeztem az egyéni kéréseket figyelembe
venni, nem minden esetben tudtam azokat teljesiteni, de kozos megbeszélések alkalmaval sikeriilt

megoldasokat talalni a felmeriild problémakra.

Ezért a 2025-2026-es nevelési évben 6t vegyes életkori gyermekekbdl allo, egy részben osztott

kozépso csoport €s egy iskola el6készitd 6vodai csoport keriilt kialakitésra.

Csoport neve: Korcsoport, 1étszam

Gyongyvirdg csoport

Vegyescsoport 23 6

Pipacs csoport

Vegyescsoport 23 {6

Margaréta csoport

Nagycsoport 18 {6

Harangvirag csoport

Vegyescsoport 23 {6

Pitypang csoport

Vegyescsoport 22 {6

Szazszorszép csoport

Vegyescsoport 23 6

Tulipan csoport

Részben osztott kdzépsd csoport 19 16
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Személyi feltételek
Ovodank alkalmazotti 1étszama: 28 £

> Ovodapedagogus: 15 f6 > Gybdgypedagogus: 2 6

» Pedagogiai asszisztens: 2 f6, 2 1 f6 varosi pedagogiai asszisztens

» Ovodatitkar: 1 f6, > dajka: 7 £6

Nevelési év soran tett humanerdforras intézkedések:

» Harom f6 nyugdijas 6vodapedagogus visszafoglalkoztatasa megtortént = addig folyamatos a
foglalkoztatasuk, amig a jelenleg 6vodapedagdégusnak tanulo kollégak elvégzik a szakirdnyu
képzést. Egy {0 tett sikeres allamvizsgat, akinek véglegesitése megtortént.

» Ketto kollégand anyai 6romok elé néz

» 2025-2026-0s nevelési évben minden 6vodapedagdgusi allas hely betoltésre keriilt.

A nevelési év sordn a belsé munkaszervezés eredménye, hogy a hianyzasok ellenére, zokkendmentesen
valosult meg a helyettesitések megszervezése. Erre az id6szakra, bels6 helyettesitéssel oldottuk meg a
csoportok zavartalan miikodését, illetve én is besegitettem ahol sziikség volt ra. Osszességében
elmondhat6, hogy minden munkakorben sikeriilt megfeleld végzettségli személynek elvégezni a
munkat. Az 6vodapedagodgusi munka elemzése soran elsddleges szempont volt az 6nallé munka
tiszteletben tartasa, €s a pozitiv megerdsités. Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a
teljes Ovodai ¢letet magaban foglald foglalkozasok keretében folyik, a gyermekekkel minden
csoportban ovodapedagogus foglalkozott. Ovodank a gyermek haroméves koratol a tankdtelezettség
kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda teljes nyitva tartasa alatt 6vodapedagogus foglalkozik a
gyerekekkel. Az dévodatitkar az intézmény adminisztracios feladatait végezte.

A logopédiai ellatas a szakszolgalat feladata, de helybe jott a szakember és csoportjukbol kiemelve
foglalkozott a beszédhibas gyerekekkel.

Az igazgatd €s az igazgatd helyettes intézményi hataskorét a Szervezeti Miikodési Szabalyzat
tartalmazza. Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az Eves Munkaterv
szerint keriilt megoldasra. Mint igazgat6 feleltem az intézmény szakszer(i torvényes muiikodéséért,
gazdalkodasért, irdnyitva a pedagodgiai munkat. Feleltem az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,
intézmény mitkddésével kapcsolatos ligyekeért, és jovahagytam az intézmény szakmai feladatait €s
egyeéb programjait. Igazgatdhelyettes feladatait, az igazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett végezte
elézetes egyeztetés alapjan. Megszervezte ¢és irdnyitotta, az 6vodapedagdgusok, a technikai
személyzet munkajat. Nyilvantartotta és vezette a szabadsagokat, megszervezte a helyettesitéseket,
lejelentette a tappénzes hidnyzasokat. Felelds az dvodai weblap mukodtetéséért. Segitette a didkok

gyakorlati képzését, nyari gyakorlatuk adminisztracios feladatait koordinalta.
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Fejlesztési iranya:
» Igényes, pontos adminisztrativ munka, a hataridok pontosabb tartasa

» E-mailen torténd kapcsolattartas folyamatosan torténjen.

Vezetoi feladatmegosztas, intézményiranyitas

Az intézményvezetés feladat- és hataskoreit az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata,
valamint az éves munkaterv hatdrozza meg. A vezetdi feladatok ellatasa soran kiemelt szempont volt
a jogszerl és szakszerli miikodés biztositasa, a pedagogiai munka iranyitasa, az intézményi feladatok
Osszehangoldsa, valamint a munkatarsakkal valo folyamatos egyiittmiikddés. A vezet6i munkaban
fontos szerepet kapott az informacidaramlés javitdsa, a munkatdrsak tdmogatasa, a feladatok
egyértelmiibb koordinacidja €s az egylittmiikddés erdsitése. A vezetdi irdnyitas mellett az intézményi
feladatok ellatasa a munkakari leirasokban, az SZMSZ-ben és az éves munkatervben meghatarozottak
szerint tortént. A munkatarsakkal szoros vald egyiittmiikodés hozzajarult az 6voda folyamatos,
biztonsagos ¢és szakmailag megalapozott mitkodéséhez, melyben a tagévodavezetdnek jelentds szerep
jutott. Az ELTE gyakorléovodajaként kiemelt feladatot jelentett az ovodapedagdgus-hallgatok
gyakorlati képzésének tdmogatasa is. Az intézmény pedagogusai a hallgatok hospitalasat, gyakorlati
tevékenységét és szakmai fejlédését mentorald, timogatd munkaval segitették. Ez a feladat egyben az

intézmény szakmai megljulésat, a tudasmegosztast €s a felsdoktatassal valo egylittmiikodést erdsitette.

Szakmai fejlesztési iranyok, javaslatok
» Adminisztrativ munka fejlesztése: A dokumentumkezelés, hataridok betartasa, elektronikus
nyilvantartasok pontossaga a KIR és OviKréta feliiletek 6sszehangolasa.
» Digitalis kompetencidk fejlesztése: az intézményben elérhetd felszerelések pedagogiai célu

felhasznalasa

A szervezeti feltételek értékelése

Az intézmény szervezeti miikodése, az intézkedésre jogosultsdg, valamint a feleldsségi korok
meghatarozasa a nevelési év soran alapvetden megfelelden miikddott. A kijelolt felelésok feladataikat
eredményesen lattak el, tevékenységiikrdl a neveldtestiileti értekezleteken rendszeresen beszamoltak.
A feladatok leosztasanal igyekeztiink jobban figyelembe venni az egyéni kompetencidkat,
terhelhetdséget €s az aktudlis intézményi feladatokat. A munkatarsak egyiittmiikodése és segitd
hozzéaalldsa hozzajarult ahhoz, hogy a felmeriild feladatokat kozdsen, egymast tdmogatva tudjuk
megoldani. A kollégak nyitottsaga, egyiittmiikodése és egymas segitése lehetévé tette, hogy a

felmeriild helyzetekre kozosen, konstruktivan és a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva reagéljunk.
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Az intézményi programok, linnepségek, hagyomanydrz6 események €s szakmai rendezvények a
kollégak aktiv kozremiikddésével valdsultak meg. A csoportok értékelését minden dvodapedagogus
elkészitette. A kovetkezd tanévben 1 feleldsokre, kapcsolattartokra lesz sziikség egy-egy projekt
megszervezéséhez.

Eziton is koszonetemet fejezem ki az intézmény valamennyi munkatarsdnak azért a szakmai
elkotelezettségért, egyiittmiikodésért és aktivitasért, amely jelentésen hozzéjarult az oOvoda

kiegyensulyozott miikdodéséhez.

A 2025 - 2026-0s éves munkatervben tervezett, megvalosult vezetéi feladatok:
» Intézményi statisztika elkészitése
Munkaterv 6sszeallitasa és elfogadtatasa a nevelGtestiilettel
Unnepek lebonyolitasa, a sziikséges targyi és anyagi feltételek biztositasa
A csoportok kotelezo dokumentécioinak ellendrzése €s értékelése
A dokumentécids munka korszeriisitése, informativ belsd tajékoztatas biztositasa
Csoportlatogatasok, foglalkozasok megfigyelése és szakmai értékelése
A nyari tisztasagi takaritas, fertétlenités elokészitése
Intézményi tovabbképzések és belsd hospitalasok megszervezése

Az ELTE Ovodapedagogus hallgatoinak magas szintii gyakorlati képzésének biztositasa

YV V V V V V VYV VYV VY

A tarsintézményekkel, a meglévo kapcsolat megtartasa, erdsitése

Munkakozosségek munkajanak segitése, feltételek megteremtése:
» Mesemihely szakmai munkakdzosség,
» Babjaték és Jeles napok munkakozosség,
Nevelotestiileti és sziildi értekezletek
» Tanévnyito sziiloi értekezlet az ijonnan beiratkozott gyermekek sziileinek:
% 2025. junius vége
» Az elso csoportos sziiloi értekezlet minden sziil6é szamara:
s 2025. szeptember 10. és 18 kdzott csoportonként
» Nagycsoportos gyerekek sziileinek értekezlet:
% 2025. november 26.
v Téma: az iskolai kérdések megbeszélése, tajékoztatas szakember altal
» Félévi sziiloi értekezletek:
¢ 2026. januar és februar eleje, csoportonként.
v' Téma: az eddigi nevelési idészak értékelése, a masodik félév programjainak
ismertetése
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*» 2025. januar 20—februar végéig.

v Téma a gyermekek fejlddési lapjainak megtekintése, alairasa, sziiléi konzultacio

biztositasa.

» Tanévnyito sziiloi értekezlet az ijonnan beiratkozott gyermekek sziileinek:

«» 2026. janius 16.

» Tanévnyité nevelGtestiileti értekezlet:

s 2026. augusztus 28.

v' A 2026-2027-es nevelésiév szakmai iranyvonalainak kijel6lése, pedagdgusok

tajékoztatasa.

2025. augusztus 29.

2025/2026-0s nevelési év munkatervének ismertetése, elfogadasa.
Eldado: igazgatd, munkakozosségek vezetdi, gyermekvédelmi felelds

2025. szeptember 9.

Munkatarsi - alkalmazotti értekezlet a kdvetkezd év céljai és feladatai.
Tlizriadé megszervezése és lebonyolitasa

2025. december 13.

Félév-értékeld értekezlet, 6vodai karacsony

2025.  januar  kozotti
1d6szakban

Osszevont sziildi értekezlet, sziilok tajékoztatasa a tankdteles gyermekek
beiskolazasrol.

2026. januar 16.

Neveldtestiileti  értekezlet. A félév  fontosabb  eseményeinek
megbeszélése, feladatok kiosztésa.

2026. junius 13.

Csehi Csodas Tandsvény — csapatépitd szakmai nap

2026. junius 19.

Tanévzaro neveldtestiileti értekezlet: az év értékelése, nyari aktualitdsok,

Szakmai munkakozosségek miikodése, feladatellatas értékelése

» Mesemiihely szakmai munkakozdsség, vezetdje: Sné Cz. G.

» Babjaték és Jeles napok munkakozosség, vezetdje: Hné S. K

A munkakozosségek tevékenységének kozéppontjaban az 6vodds gyermekek magas szinvonald,

¢letkori és egyéni sajatossagaikhoz igazod6 nevelése, valamint harmonikus személyiségfejlodésiik

tamogatasa allt. A szakmai munka soran kiemelt szerepet kapott a mesélés, a babjaték a jeles napok és

a néphagyomanyok apoléasa, a nemzeti és kulturdlis értékek kozvetitése, valamint a természet iranti

pozitiv érzelmi viszony és a kornyezettudatos szemlélet megalapozasa. A munkakdzdsségek

tevékenységében hangstlyosan jelent meg a fenntarthatdsagra és kornyezettudatossagra nevelés. A

,z01d” jeles napokhoz kapcsolodo programokkal, tevékenységekkel és élményszerzési lehetdsegekkel

torekedtiink arra, hogy a gyermekek kozvetlen tapasztalatokon keresztiil ismerjék meg a természet

értékeit, a kornyezetvédelem jelentdségét, és alakuljon ki benniik a természet iranti felelds, 6vo

magatartas.
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A munkakozdsségek éves céljai ¢és feladatai szorosan kapcsolodtak az intézmény Pedagodgiai
Programjdban és éves munkatervében meghatarozott célkitlizésekhez, valamint az o6voda
hagyomdényaihoz. Kiemelt feladatot jelentett az tinnepkorokhoz kapcsolodo dvodai programok tartalmi
¢s moddszertani gazdagitasa, a ,,z0ld” jeles napok szinvonalas megszervezése, a hagyomanyok
megismertetése, valamint a gyermekek kornyezettudatos szemléletének formalasa.

A szakmai fejlodést a munkakozdsségeken beliili tapasztalatcsere, a szakmai beszélgetések és vitdk,

valamint az egymastol valo tanulés lehetdségei is timogattak.

Célunk volt a tudatos, tervezett és hatékony szakmai munka erdsitése, a jo gyakorlatok megosztésa,
valamint az intézményben rendelkezésre allo szakmai tudas kozos hasznositasa.

A néphagyomany apolasa mellett kiemelt szerepet szantunk a ,,Zold” jeles napokhoz kapcsolddod
tevékenységeknek. Ezek a teriiletek szervesen Osszekapcsolodnak, kiegészitik egymast. Olyan
lehetéségeket  kindlnak, mellyel bdvithetjik gyermekeink szemléletmodjat, ismeretét,
kornyezettudatos gondolkodasat ¢és érdeklodésiik felkeltését a kornyezet, a természetvédelem irant.
Ezaltal fejlodott érzelmi intelligenciajuk is.

Gyakorlati munkak, tapasztalatok elemzése, megbeszélése, ujabb ismeretekkel valo bovitése annak
érdekében, hogy gyermekeink fejlédését hatékonyabban szolgalja. Szinvonalas, valtozatos, komplex
tevékenységekkel értékek kozvetitése.

A munkacsoportok a nevelGtestiilet bevonasaval és tamogatasaval végezte el a kiilonbozo

tevékenységeket a kitlizott céloknak megfelelden.

A szakmai munkakozosségek kiemelt céljai:

» az 6vodas gyermekek magas szinvonalon valo ellatasa.

» a gyermekek harmonikus fejlesztése a néphagyomany apolas, a természetdvas eszkozével

» ahagyomanyok atorokitése, az identitastudat kialakitasa

» a ,,Z0ld” jeles napok megiinneplésével a kdrnyezet és természetvédelem megismertetése,
népszeriisitése, a természethez fiiz6do pozitiv érzelmi viszony kialakitasa

» A meséken keresztiil mutattuk meg a gyermekeknek a szeretet és a tisztelet lehetdségét és utjat
— megtanitottuk 6ket arra, hogyan szeressék, tiszteljék onmagukat, csaladjukat, barataikat,
kozvetlen kornyezetiiket, hazajukat, az allatokat, minden €16 teremtményt.

» Az éves célok, feladatok kapcsolodtak az 6vodai hagyomanyokhoz, épitve a pedagogiai
programban €s az éves munkatervben megfogalmazottakra

» Beszélgetések, szakmai vitak kdzben a pedagogusok szakmai tudasanak bovitése. Egymastol

tanulas elvének bovitése. Céltudatos, tervezett, hatékony munka.
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Targyi feltételek

Az o6voda épiilete, a helyiségek butorzata, és a sziikséges eszk6zok megfelelnek a 20/2012. (VIIL.31.)
EMMI rendelet 2. sz. mellékletének. Az 6vodai csoportszobdk, udvari jatékok és fejlesztd eszkozok
allapota megfeleld volt. Fejlesztéseket a fenntartoi forrasok és palyazati lehetdségek fliggvényében
végeztiink. Az 6voda udvara mozgasfejlesztd jatékkal felszerelt, arnyékos, zold teriilet. A jatékok
karbantartasa folyamatos, a javitasokat sziikség szerint a karbantarto, végezte e¢l. Az 6voda belsé
berendezési targyai: a csoportszobdk berendezése korszerliek, megfelelnek az eldirasoknak. Az
intézmény rendelkezik tornaszobaval, logopédiai illetve fejlesztészobaval. Kialakitasra keriilt egy
kamraszoba, amely a megfigyelések, kisérletek helyszine, valamint itt torténik a tavaszi kiiiltetés elott
a palantak elonevelése, ¢és az 6szi honapok soran. A megtermelt termények feldolgozasa é€s tartositasa
iIS. Lehetdségiink van arra, hogy a magokat, a talajmintakat és a vizmintakat mikroszkopok segitségével

tanulmanyozzuk. Teat f6zlink, aszalunk és szaritunk. Csiraztatunk, salatat készitiink.

Fejlesztések:

» Az 6vodak udvaran 1évo korhadt, veszélyes fak dgainak feliilvizsgalata

» Udvari mozgasfejlesztd eszk6zok kiépitése, elhasznalddottak javitasa

» Az 6voda energiabdvitése, haldzatanak korszerlisitése csoportszobainak klimatizalasa.
Tankoteles gyermekek ellatasa

» Tankételes gyermekek 1étszama: 59 f6.

» Iskolaba megy: 39 {6

» Az Oktatasi Hivatal engedélyével 6vodaban marad: 20 £6

> SNI létszama: 5 6, 2 BTMN létszama: 6 {6

Az iskolakezdésre valo felkészités és az iskolaérettség tamogatasa

Az iskolakezdésre valo felkészités az 0vodai nevelés kiemelt feladata volt, amelynek soran az egyéni
fejlodési litem ¢és a gyermekek életkori, valamint egyéni sajatossagainak figyelembevételével
torekedtiink az iskolai életre valdo megfeleld felkészitésre. A tankotelezettség megkezdéséhez
szilkséges fejlettség megéllapitasa sordan az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban
meghatarozott 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet, mely 2025 éprilisatdl eldirt szempontokat és az
egyéb vonatkozod jogszabalyi eléirasokat vettik figyelembe. Igy a 2025/2026-0s nevelési évben a
tankoteles kort megel6z6 nevelési évben jard gyermekek iskola-elokészitd, fejleszté pedagodgiai
tevékenysége a modositott ONOAP-ban meghatarozottak szerint, a gyermekek egyéni fejlettségéhez
¢és terhelhetdségéhez igazodo, differencialt forméaban valdsult meg. Az Ovodapedagdgusok a
gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kovették, kiilonds figyelmet forditva az értelmi,

anyanyelvi, kommunikécids, szocialis, mozgasos, valamint az érzékelési észlelési teriiletekre.
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A megfigyelések, mérések és értékelések eredményei alapjan sziikség szerint meghataroztuk a tovabbi
fejlesztés iranyait és a sziikséges pedagogiai intézkedéseket, amelyek dokumentéalasa a gyermekek
fejlodését nyomon koveté dokumentacioban tortént. Az iskolakezdés el6tt allo gyermekek esetében
kiemelt figyelmet forditottunk az egyéni sziikségletekhez igazodo fejlesztésre. Ahol sziikséges volt, az
ovodapedagdgusok, illetve a megfeleld szakemberek bevonasaval biztositottuk a célzott tamogatast,
elosegitve a gyermekek képességeinek kibontakozasat és az iskolai €letre vald felkésziilésiiket.

A sziilokkel vald egylittmiikdés ezen a teriileten is meghatarozé volt. A gyermek fejlodésérdl, az
iskolakezdéssel kapcsolatos tapasztalatokrol és a szilikséges tovabbi tdmogatas lehetdségeirdl a
sziiloket folyamatosan tajékoztattuk. A megbeszélések soran gyakorlati javaslatokat és szakmai
segitséget nyujtottunk annak érdekében, hogy a gyermekek fejlodését az 6vodai nevelés mellett az
otthoni kornyezetben is kovetkezetesen tdmogathassdk. Célunk az volt, hogy az iskolakezdés ne
csupan egy életkori hatar elérését jelentse, hanem a gyermekek szamara olyan fokozatos atmenetet
biztositson, amelyben képességeikhez, sziikségleteikhez és egyéni érési litemiikhoz igazodva,

megfeleld érzelmi biztonsag mellett valhassanak alkalmassa az iskolai élet megkezdésére.

Megvalésult intézményi programok 2025-2026
» 2025. szeptember: Sziil6i értekezletek, fogado orak, nevelési, - alkalmazotti értekezletek
2025.09.16. Automentes nap
2025.09. 24. Nyarbol az 6szbe... Sziireti mulatsag.
Sziil6i 6sszefogas — az voda udvaranak rendezése, jatékok, padok festése
2025.10.01. Bogaras nap
Oszi iinnepkorok, jelesnapok, Allatok vilignapja, Marton-hét
2025.10.07. Népmese napja
2025.10.18. K6z06s munka a sziilokkel, 6vodai kornyezetiink 6szi takaritasa, szemét szedése
2025.11.05. Solymész bemutat6
2025.11.11. Mérton napi lampas felvonulas
2025.11.25. Pergola atad6 linnepség
2025.12.04. Mikulas varé tinnepi koncert
2025.12.10. Derkovits Iskola diakjainak karacsonyi miisora
2025.12.11. Karacsonyi csaladi délutan a sziilokkel
2025.12.15. Lucazas
2025.12.16. Jézuska varas
2026.01.05-03.12. Tankoteles gyerekek tszasa, és korcsolya oktatas
2026.01.29. Mézes nap
2026.02.17. Farsang

YV V V VYV V V VYV V V VYV VYV V VY V V V V V
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2026. Marcius 15 - Nemzeti linnepiink -. megemlékezés 6vodai szinten

Tavaszi linnepkorok jeles napok, Husvét, Viz vilagnapja, Madarak és fak napja, Fold napja
2026.03.17-18 Nyilt 6vodai napok a bolcsédéseknek

2026.03.31. Viz korforgasa interaktiv jatékok

2026, majus elso hete: Anyak napja csoport szinten,

2026.04.13. Egészségnap-interaktiv jatékok

2026.04.21. Fold napi korforgas, Novény zsibvasar, Assuk fel a kertet, Balkon kertészet
2026.04.27. Kukas aut6 és ujrahasznosithatd anyagokbol kreativ jatszéhaz

2026.04.28. Interaktiv bogaras jatékok

2026.05.04. Evzar6 tinnep és iskolaba mendk bucsuztatasa, gyerek hét

2026.06.15-19-ig Kirandulasok a csoportoknak

Szinhazi latogatasok: babszinhaz, zenés szinhdz

Sport versenyek, Bozsik foci, Gszas, szinhaz, mesemondo, ének, rajz versenyek,

vV V V V V VYV VYV V V VY V V VYV V

Ev végi nevelési értekezlet megtartdsa, nyari élet megszervezése.

Az 6voda éves munkaterve hatdrozta meg a 2025-2026-o0s nevelési év helyi rendjét, f6bb szakmai
feladatait, programjait és az intézményi miikodéshez kapcsolodd feladatokat. A munkaterv az
intézmény Pedagogiai Programjaban meghatarozott célokra és alapelvekre épiilt, €s a nevelOtestiilet
jovahagyasaval valt az éves szakmai munka meghataroz6 dokumentumava. Az 6vodai élet szervezése
¢s a gyermekek mindennapi életének alakitdsa soran a Pedagdgiai Programban megfogalmazott
értékeket és irdnyelveket kovettiik. A tervezett intézményi programok és kozdsségi események
szervesen kapcsolodtak a nevelési célokhoz, a gyermekek életkori sajatossdgaihoz, valamint az
intézmény hagyomdanyaihoz. A megvaldsult programok és tevékenységek hozzajarultak az egészséges
¢letmodhoz kapcsolodo szokéasok kialakitasdhoz €s megerdsitéséhez, a miivészeti és zenei izlésiik
formalasahoz, a gyermekek kozosségi €lményeinek gazdagitdsidhoz, valamint a tarsas kapcsolatok €s
az Osszetartozas érzésének erdsitéséhez. A kozds élmények egyben lehetdséget teremtettek a
gyermekek sokoldalu tapasztalatszerzésére, az egylittmiikodés és a kozosségi értékek természetes
modon torténd megélésére. Gyermekeink kiilonb6z6 versenyeken vettek részt, melyeken sikereket

értek el. Rajzpalyazatok, mesemondo-versmondo és énckverseny, illetve kiilonbozo sportversenyek

Osszességében ugy érezziik, sikeres évet zarunk. A nevelé munkankban kiiléndsen érvényesiilt az
ovoda értékrendje, a csoportban dolgozo felndttek modellszerepe.

Ezek kozvetitésében ,,a mindent megteszek érted, de semmit sem helyetted!” elvet kovettiik.
Fontosnak tartottuk a lelki egészség megbrzését, a mindennapos ritualékat a biztonsagot nytjtd

csaladias légkorben. A sziilok visszajelzései is pozitivak voltak.
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ELTE d6vodapedagogus gyakorlati képzés szakmai értékelése:

Kiemelt feladatnak tekintettiik a leendé 6vodapedagogusok magas szinvonalu gyakorlati felkészitését.
A 2025/26-0s nevelési év soran a hallgatok szakmai fejlodését tudatosan megtervezett, mentoralt
gyakorlati képzési folyamat tamogatta, amelynek kozéppontjaban az elméleti ismeretek gyakorlati
alkalmazasa, a reflektiv pedagdgiai gondolkodas fejlesztése ¢és a pedagdguskompetenciak
megerdsitése allt. Az gyakorlatot vezeté dvodapedagogus kovetkezetes szakmai tamogatidsanak
koszonhetden a hallgatok az évfolyami kdvetelményeknek megfeleléen, fokozatosan kapcsolodtak be
a csoportok mindennapi ¢€letébe. A hallgatok szakmai felkésziiltsége, nyitottsaga és egylittmiikodési
készsége a gyakorlatok soran folyamatos fejlddést mutatott.

Munkajukat feleldsségtudat, szakmai igényesség, kreativitds és a gyermekek iranti elkotelezettség
jellemezte. A hospitalasok, 6nallo foglalkozasok, projekttevékenységek és reflexios megbeszélések
eredményesen szolgaltak pedagdgiai kompetencidik fejlddését. A gyakorlati képzés sordn kiemelt
figyelmet forditottunk arra, hogy a hallgatok megismerjék a korszerti 6vodapedagdgiai modszereket,
a csaladokkal valo partneri egyiittmiikodés jelentdségét. Tapasztalatot szereztek a nevelémunka
tervezésében, dokumentalasaban, értékelésében ¢€s az intézményi szakmai egylittmiikodések
mikodésében is. A hallgatok a tanév végére eredményesen teljesitették a gyakorlati képzés
kovetelményeit. Szakmai felkésziiltségiik, pedagogiai szemléletiik és hivatastudatuk jelentds fejlodést
mutatott, amely megfeleld alapot biztosit a kdvetkezd évi feladataikhoz.

Teljesitményliik igazolja az 6vodaban folyd magas szinvonali mentoraloi és képzémunkat.

Tovabbképzések

A pedagogus-tovabbképzéssel kapcsolatos intézményi feladatokat a vonatkozd eldirdsoknak
megfelelden elvégeztiik. A pedagdgus-tovabbképzési nyilvantartas adatai alapjan elkészitettem az
adott nevelési évre vonatkozd pedagdgus-tovabbképzési intézményi programot, amelyben a
tovabbképzésre kotelezett pedagodgusok, valamint a gyakornoki tovabbképzésre kotelezettek is
szerepeltek.

A program Osszedllitdsa soran kozosen meghataroztuk azokat a tartalmi megujitd képzéseket,
amelyeken az érintett pedagdgusoknak részt kellett venniiik, tovabba rogzitettem azokat a valaszthato
képzéseket is, amelyeken a pedagdgusok szakmai érdeklddésiiknek, egyéni fejlodési céljaiknak és az
intézmény szakmai célkitlizéseinek megfelelden részt kivantak venni.

A pedagogus-tovabbképzési intézményi program tartalmazta a tovabbképzésben érintett pedagogusok
nevét, munkakorét, a tervezett tovabbképzés megnevezését, a varhato tavollét idétartaméat, valamint a

helyettesités rend;jét.
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A program elkészitésekor figyelembe vettem a pedagdgusok tovabbképzési kotelezettségének
teljesitésére rendelkezésre allo 1dot, és eldnyben részesitettiik azokat, akik szdmara a kételez6 draszam
teljesitéséhez rovidebb id6 allt rendelkezésre. A pedagdgusok a tervezett tovabbképzéseken részt
vettek, az elvégzett képzésekr6l kiallitott tanusitvanyokat bemutattak, azok adatait az
igazgatohelyettes a pedagdgus-tovabbképzési nyilvantartasban rogzitette.

A tovabbképzések teljesitésének nyomon kovetése folyamatosan megtortént, ezaltal biztositottuk a
pedagoégusok szakmai fejlodését, ismereteik megljitasat, valamint az intézményi pedagogiai célokhoz
igazodd szakmai kompetencidk fejlesztését. A fenntartdé a pedagdgus-tovabbképzési intézményi
programban szereplé pedagogusok tovabbképzési kotelezettségének teljesitését ellendrizhette, az

ehhez sziikséges intézményi dokumentacioé rendelkezésre allt.

Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda - Pedagdogus tovabbképzési intézményi
program 2025/2026. nevelési év
Név Jovahagyott képzések

Gyogypedagogus: N. Sz. Vilaszthato képzés
’ Vilaszthato képzés
Ovodapedagégus: T.-K. L. | Tartalmi megljité képzés

Intézménylinkben az alabbi pedagogusok, illetve NOK-os dolgozok tanulnak tovabb szakiranyt
képzésen a 2025-2026-0s nevelési évben:

Szakirany:

NYME SOE Benedek Elek Pedagdgiai Kar | Els6 éves - dajka

Ovodapedagégia
NYME SOE Benedek Elek Pedagdgiai Kar | Els6 éves = pedagogiaiasszisztens

Ovodapedagogia

NYME SOE Benedek Elek Pedagogiai Kar | Harmadéves = pedagogiaiasszisztens
Ovodapedagégia
NYME SOE Benedek Elek Pedagdgiai Kar | Negyedéves = 6évodapedagogus

Gyobgypedagbdgia
NYME SOE Benedek Elek Pedagogiai Kar | Els6éves = ovodapedagogus

Fejlesztépedagdgia

Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem Barczi Els6éves = gyogypedagogus
Gusztav Gyogypedagodgiai Kar
Gyogypedagdgus autizmus spektrum

pedagogidja
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Tovabbképzések soran megvaldsitott helyettesitési rend

A nevelési év soran a hianyzasokbol ad6do helyettesitési feladatokat elsdsorban belsd helyettesitéssel
oldottuk meg, amely az intézmény szamdra tobbletkoltséget nem jelentett. A helyettesitést
elsddlegesen a csoportban dolgozd masik dvodapedagogus latta el, amennyiben ez a személyi
feltételek vagy az adott helyzet miatt nem volt megoldhato, a feladatot az intézmény masik
6vodapedagogusa vette at. A helyettesitések megszervezése soran kiemelt szempont volt a gyermekek
folyamatos és biztonsagos ellatdsdnak biztositasa, valamint a nevelési folyamatok zavartalansaganak
fenntartasa. A rugalmas munkaszervezés €s a kollégak egylittmiikddése jelentdsen hozzajarult ahhoz,

hogy a hidnyzéasok ellenére az 6voda napi miitkddése folyamatos és kiegyenstlyozott maradjon.

A pedagogiai munka feltételrendszere — intézményi kompetenciak

Intézményi szinten az értékelésem célja, az dvodapedagdgusok pedagodgiai-szakmai munkdjanak
fejlesztése, valamint annak feltarasa, hogy a neveld testiiletiink hogyan valdsitotta meg a Pedagogiai

Programban, illetve a munkatervekben megfogalmazott célokat, feladatokat.

A beszamolé tartalmi 6sszeallitasanal a kovetkezo szakmai szempontokat vettem figyelembe:
1. Pedagodgiai folyamatok

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belso6 kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei

N o o & ow N

Az ONAP megfogalmazott elvardsoknak és a Pedagogiai Programban megfogalmazott

intézményi céloknak valéo megfelelés

Pedagégiai folyamatok

Az intézmény pedagogiai tevékenységének alapjat a Pedagodgiai Programban megfogalmazott
nevelési, fejlesztési €s oktatasi célok €s feladatok képezik, amelyek megvalositasaban, értékelésében
¢s szilikség szerinti feliilvizsgalatdban valamennyi 6vodapedagogus aktivan részt vett.

A 2025/2026-0s nevelési évben a nevelémunka kdzéppontjaban tovabbra is a gyermekek egyéni
fejlodésének tamogatasa, az ¢letkori és egyéni sajatossagokhoz igazodod képességfejlesztés, a

differencialt pedagodgiai tdmogatas, valamint az iskolai életre valo fokozatos és tudatos felkészités allt.
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A nevelési év soran az intézmény stratégiai és operativ tervei, valamint a pedagogiai folyamatok
tervezése a Pedagogiai Programban €s az éves munkatervben meghatarozott célokkal 6sszhangban
valosult meg. A tervezés €s megvalositas soran fontos szerepet kapott a belsd egylittmiikddés, a
munkako6zdsségek szakmai tevékenysége, valamint a gyermekek fejlddését tamogatd kiilsé szakmai
partnerekkel valo kapcsolattartés.

Kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek értelmi, érzelmi, szocialis €s testi fejlodésének folyamatos
nyomon kdvetésére, dokumentélasara és értékelésére. A megfigyelések és értékelések eredményeire
épitve az 6vodapedagogusok sziikség szerint modositottak a pedagdgiai tervezést, €s egyéni fejlesztési

lehetdségeket, differencialt feladatokat biztositottak a gyermekek szamara.

Jogszabalyi hattér

Az dvodai nevelés, valamint a tankotelezettség teljesitésének szabalyozasat a 2025/2026-0s nevelési
évben is a hatdlyos jogszabalyok és az intézmény belsd szabalyoz6 dokumentumai hatiroztak meg,
kiilondsen:

» 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.);
2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 10j életpalyajarol;
121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol;
az Nkt. végrehajtasara vonatkozé hatalyos jogszabalyok;

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikdodésérdl,

YV V V VY V

az intézmény mukodeését és pedagdgiai tevékenységét szabalyozd belsé dokumentumok:

Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend, Eves munkaterv és Eves beszamolo.

A tankotelezettség megallapitasanak gyakorlata

A gyermek abban az évben valik tankotelessé, amelynek augusztus 31. napjaig betolti a hatodik
életévét. A tankotelezettség teljesitésének megkezdése a vonatkozo jogszabalyok szerint torténik. A
szllé kérelmére, a jogszabalyban meghatarozott feltételek fennallasa esetén, a gyermek tovabbi egy
nevelési évig 6vodai nevelésben maradhat. Az iskolakezdés halasztdséra vonatkozé kérelmet az adott
tanévben januar 18-ig lehet benyujtani az Oktatdsi Hivatalhoz. Amennyiben a szakért6i bizottsag
szakvéleményében az 6vodaban maradast javasolja, a sziil6i kérelem benyujtasa nem sziikséges.

A gyermekek iskolara valo alkalmassaganak megitélése soran az 6vodapedagogusok az értelmi,
érzelmi, szocialis és testi fejlettség mellett figyelembe vették az 6nallosag, a feladattudat, a figyelem,
a kommunikacio, a szabalytudat, az egyiittmiikodés és a megfeleld alkalmazkoddképesség alakulasat.
Az 6vodapedagdgusok a gyermekek fejlodési folyamatat folyamatos megfigyeléssel, dokumentalassal
¢s értékeléssel kovették nyomon. Az értékelés eredményeit a fejlédési dokumentacioban rogzitették,
¢s ezekre alapozva hataroztdk meg az egyéni sziikségletekhez igazodo¢ fejlesztési feladatokat.

Az iskolédba késziilo gyermekek esetében kiemelt figyelmet kapott az iskolai életre vald felkészités, az
onallosag, a feladattartas, a szabalykovetés, a tarsas kapcsolatok €s az érzelmi érettség tdmogatésa.
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A gyermekek fejlodésével és iskolakezdésével kapcsolatos kérdésekben az ovodapedagodgusok
folyamatosan egytittmiikodtek a sziilokkel, sziikség esetén pedig a megfeleld szakemberekkel.

A sziildk tajékoztatdsa személyes konzultaciok, sziiléi értekezletek, fogadoordk és egyéni
megbeszélések keretében tortént. A pedagogusok a gyermekek fejlodésének tdmogatasahoz gyakorlati
javaslatokkal és otthon is alkalmazhat6 fejlesztési lehetoségekkel segitették a csaladokat. Kiemelt
figyelmet forditottak a kiemelt figyelmet igényld, valamint a sajatos nevelési igényti és beilleszkedési,

tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek tdamogatéasara.

A pedagogiai folyamatok mindségének biztositasa

A pedagogiai munka tervezése, megvalositasa, ellendrzése és értékelése tudatos, tervszerii é€s
dokumentalt formaban valésult meg. Az éves munkaterv, a munkakozosségek tervei, a csoportok
nevelési tervei és a Pedagogiai Program céljai egymassal dsszhangban jelentek meg az intézményi
miikodésben. A pedagdgiai folyamatok megvalositisa sordn az Ovodapedagoégusok modszertani
szabadsdgukat a gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak, fejlettségi szintjének és
sziikségleteinek figyelembevételével gyakoroltdk. A differencidlds, a jatékba agyazott tanulds, a
tapasztalatszerzésre ¢épiilé tevékenységek és az egyéni banasmod meghatarozo elemei voltak a

mindennapi neveldmunkénak.

A nevelomunka kiemelt teriletei

» az éves munkaterv, a munkakozoOsségi tervek és a csoportok pedagodgiai terveinek
Osszehangolésa; a gyermekek egyéni fejlédésének folyamatos nyomon kdvetése, értékelése
¢s dokumentalésa; a differencialt, egyéni sziikségletekre épiil6 fejlesztés megvalositasa;

» logopédiai, gyogypedagogiai és fejlesztépedagodgiai timogatas biztositasa, az integralt

nevelés szakmai elveinek érvényesitése;

a tehetségek felismerése €s a gyermekek erdsségeinek felismerése, kibontakoztatésa;

a gyermekvédelmi feladatok tervszerli és dokumentalt ellatasa;

a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlédésének fokozott nyomon kovetése;

YV V V V

belsé tovabbképzések, hospitalasok, szakmai megbeszélések €s szakmai napok szervezése
¢€s megvaldsitasa;

» az ONOAP-ra épiil6 célok és feladatok beépitése a tervezés, a megvalositas, az értékelés és
az ujra tervezés folyamataba; a fenntarthatosagra nevelés és a kdrnyezettudatos szemlélet
folyamatos erdsitése a mindennapi 6vodai €letben.

A pedagogiai munka ellendrzését és értékelését az SZMSZ-ben, a munkakori leirasokban és az
intézményi tervekben meghatarozott feladat- és feleldsségi kordk alapoztdk meg. Az ellendrzések
soran kiemelt szempont volt a pedagdgiai tervezés és a tényleges gyakorlat 6sszhangja, a gyermekek
fejlodésének nyomon kovetése, a dokumentacié megfelelosége, valamint a korabbi értékelések és
intézkedési tervek eredményeinek hasznositasa.
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A szakmai ellen6rzések és visszacsatolasok eredményei hozzajarultak a pedagogiai gyakorlat tovabb
fejlesztéséhez. A tapasztalatok alapjan szilikség szerint megtortént a célok, feladatok és modszerek
felillvizsgalata, ezaltal biztositva a folyamatos fejlesztés ¢és a pedagogiai folyamatok

eredményességének novelését.

Kiemelt teriiletek a 2025/2026-0s nevelési évben

» A gyermekek fejlddésének értékelése az intézmény értékelési rendszerében meghatarozott
alapelvek ¢és szempontok szerint tortént. A stratégiai és operativ dokumentumokban
meghatarozott célok és feladatok megjelentek az 6vodapedagodgusok tervezé munkajaban,
¢s a mindennapi pedagogiai gyakorlatban is érvényesiiltek.

» Erdsodott a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodo differencialt fejlesztés gyakorlata.

» Kiemelt szerepet kapott a gyermekek szocidlis és érzelmi kompetencidinak fejlesztése, a
tarsas kapcsolatok tdmogatasa és az egyiittmiikodési készség erdsitése.

» A tankoteles korti gyermekek esetében fokozott figyelmet forditottunk az iskolakezdéshez
sziikséges kompetenciak fejlesztésére és az iskolara valo felkészitésre.

» A szakemberekkel és a sziilokkel vald egylittmiikddés a gyermekek egyéni fejlédésének
tamogatasa érdekében folyamatos volt.

» A pedagogiai folyamatok értékelése soran szerzett tapasztalatokat az 6vodapedagdgusok a
tovabbi tervezés és fejlesztés soran felhasznaltak.

» A nevelési év soran torekedtiink arra, hogy az intézmény pedagogiai gyakorlata egységes,

gyermekkozpontl, inkluziv és a valtozo szakmai elvardsokhoz alkalmazkodo legyen.

Pedagogiai folyamatok — Tervezés

Intézménylink pedagdgiai munkajanak tervezését a P.P-ban meghatarozott célok, feladatok, valamint
a 2025/2026. nevelési évre késziilt éves munkaterv hatarozta meg. A stratégiai €s operativ tervezés
soran torekedtiink arra, hogy a P.P., az éves munkaterv, a munkak6zosségek munkatervei, a csoportok
nevelési tervei €s a gyermekek egyéni fejlddését nyomon kovetd dokumentumok egymassal
0sszhangban, koherens rendszert alkossanak. A tervezési folyamatban a nevelOtestiilet és a szakmai
munkacsoportok aktivan részt vettek. A kdzosen kialakitott célok és feladatok a gyermekek életkori és
egyéni sajatossagaihoz, szilikségleteihez, valamint az intézmény sajatos szerepé¢hez igazodtak.
Ovodapedagogusaink a gyermekek teljes személyiségének komplex fejlesztésére torekedtek, kiemelt
figyelmet forditva a jaték elsddlegességére, a tevékenységekben megvaldsuld tanulasra, az egyéni
banasmodra és a differencialt fejlesztésre. A pedagogiai tervezés soran egyarant figyelembe vették a
gyermekek eldzetes tapasztalatait, érdeklédését, fejlettségi szintjét, képességeit ¢és egyéni
sziikségleteit. A pedagdgiai munka tervezése és dokumentalasa az OviKréta-ban vezetett

csoportnaploban, valamint az eldirt egyéb dokumentumokban tortént.
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A tervezés részei voltak a befogadasi idOszak tapasztalatai, az éves nevelési terv, a féléves €s éves
értékelések, az éves tanulasi iitemtervek és a heti tevékenységi tervek.

Az 6vodapedagogusok gyermekismerete lehetové tette a személyre szabott, differencialt tervezést. A
tevékenységek soran alkalmazott moddszerek, munkaformak ¢és eszkozok megvalasztasaban
érvényesiilt az 6vodapedagdgusok moddszertani szabadsaga. A stratégiai és operativ tervezés az éves
munkatervben meghatarozott feladatokra épiilt, és Osszhangban allt a szakmai munkacsoportok
céljaival. A tervezés soran kiemelt figyelmet kapott az intézmény hagyomanyainak apolasa, a
néphagyomanyok kozvetitése, a kornyezettudatos és fenntarthatdé szemlélet alakitdsa, valamint a

gyermekek szocialis, érzelmi és értelmi fejlodésének timogatasa.

A tervezés dokumentumai és strukturaja:

Az év soran a tanulési-tanitasi folyamat tervezése az alabbi dokumentacids eszkdzokkel valosult meg:
> intézményi szintli éves nevelési terv, csoportos éves tanulasi iitemtervek (hetes bontasban),
> beszoktatasi tervek, féléves és éves értékelések,
> heti tevékenységtervek, egyéni fejlodési naplok, intézményi mérési-értékelési rendszer.

Az 6vodapedagdgusok a tervezd munkajukat az OviKréta-ban vezetett csoportnaploban, rogzitették.

A dokumentaci6 biztositotta a tanuldsi folyamat atlathatosagat, kovethetdségét €s Gjra tervezhetdséget.

Kiemelt feladatok

A 2025/2026-0s nevelési évben kiemelt feladatként jelent meg:
» apedagogiai-szakmai munka szinvonalanak folyamatos fejlesztése;
» azintézményi dokumentumok jogszabalyi és szakmai valtozasokhoz igazodo aktualizalasa;
» ajaték és a jatékban megvalosulo tanulas lehetdségeinek tudatosabb kihasznalasa;
» az egyéni banasmod és differencialt fejlesztés tovabbi erdsitése, az anyanyelvi és értelmi

fejlesztés tudatos tamogatasa, az érzelmi, erkolcsi és k6zosségi nevelés erdsitése;

» afenntarthatésag pedagogidjanak és a kdrnyezeti nevelés a napi gyakorlatba torténd beépitése;
» az O6vodai feladatok szinvonalas ellatasa és az ovodapedagogushallgatok képzésének

tamogatasa; a szakmai egylittmiikodeés, a belsé tudasmegosztas €s a hospitalas erdsitése.

A pedagbgiai folyamat eredményessége a dokumentumokban, a csoportnaplokban, a gyermeki

produktumokban, valamint az intézményi értékelési rendszerben egyarant nyomon kdvethetd volt.

Teljesitményértékelés tervezése — 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet alapjan.

A 2024. junius 1-jét6] hatalyos 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol
0ij elemet hozott az intézményi gyakorlatba. A 2025-2026-0s nevelési év kiemelt feladata volt a TER
(Teljesitményértékelési Rendszer) a jogszabalyoknak megfeleld miikodtetése.
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A pedagogusok és a pedagogus szakképzettséggel rendelkez6 NOKS munkatarsak értékelése a
rendelet alapjan kotelezo, és két komponensbdl all:

» Személyre szabott szakmai kdvetelmények €és az adott évre meghatarozott fejlesztési célok
értekelése. A munkavégzés mennyiségi és mindségi szempontokon alapulé értékelése, az eldre
rogzitett szempontok szerint.

A TER rendszer mitkodése szabalyozott, pontszam-alapu értékelési skalan alapult, és lehetdséget
teremtett arra, hogy az egyéni teljesitmény pozitivan befolyasolja a pedagdgusok bérezését és

elismerését. Az értékelési szempontokat 2025 szeptemberében meghataroztuk, a feltdltés megtortént.

Ezzel kapcsolatos 2026-os valtozas:

» Az Orszaggyiilés 2026 juniusaban fogadta el a pedagégusok teljesitményértékelésének
megujitasahoz sziikséges torvényi rendelkezéseket.

» A szabalyozas szerint a 2025/2026-0s tanévben, illetve az erre az idészakra esé 6vodai
nevelési évben a Teljesitményértékelési rendszert nem kell alkalmazni.

> Ezzel egyidejiileg hatalyon kiviil helyezték a TER részletszabalyait tartalmazé 18/2024.
(IV. 4.)) BM rendeletet.

» A felfiiggesztésrol szolo torvény 2026 juniusaban lépett hatalyba.

A 2025/2026-0s nevelési évben a pedagégusok jogszabaly szerinti teljesitményértékelésének
kotelezettsége felfiiggesztésre keriilt. Az intézményi szakmai munka értékelése ugyanakkor a
Pedagégiai Programban, az éves munkatervben és az intézményi belsé értékelési folyamatokban

meghatarozott szempontok alapjan tovabbra is megvalosult.

Pedagogiai folyamatok — Megvaldsitas

A stratégiai tervek megvaldsitasa a 2025/2026. nevelési év soran a gyermekek életkori sajatossagaihoz,
egyéni sziikségleteihez és az aktualis pedagogiai helyzetekhez igazodva tortént A gyermekek szamara
biztositottuk a kozvetlen tapasztalatszerzés, a felfedezés, a jatékos tanulas és a cselekvd részvétel
lehetdségét. A mérés-értékelés az egyéni megfigyelés alapjan kertiltek rogzitésre. A csoportnaplok az
ovoda Pedagogiai Programja alapjan, évszakok szerint féléves tervezést, ez ald épiild heti tervezést
tartalmaznak. A heti tervek, cél és feladatrendszer megjelolésével, a képességfejlesztési teriiletekkel
lettek dokumentéalva. Figyelmet forditottunk a néphagyoméanyok dapolasara, megujitdsara, a
fenntarthatosag fontossdgara. A megvaldsitasban a teljes nevelOtestiilet, valamint a szakmai
munkacsoportok egylittmiikodése kapott hangsulyt. A munkakozdsségek pedagodgiai munkdjaban
megjelentek az intézményi hagyomanyok, a jeles napok, az tinnepek, a néphagyomanyok, valamint a
kornyezeti nevelés és a fenntarthatésag szempontjai.
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A tervek megvaldsitasa a pedagogusok ¢és a munkakozosségek, bevonasaval tortént:

» Mesemiihely szakmai munkako6zdsség, vezetdje: Sné Cz. G.

» Babjaték és Jeles napok munkakozosség, vezetdje: Hné S. K.

A 2025/2026-0s nevelési év soran megvalosultak az éves munkatervben tervezett intézményi

programok, ilinnepek ¢és szakmai események. Kiemelt szerepet kaptak a gyermekek életkori

sajatossagaihoz igazodo kulturalis, miivészeti, kdrnyezeti, sport- és kozdsségi programok.

A programok kozott szerepelt tobbek kozott:

>

vV V.V V V VYV V V VY ¥V V V VYV V V VYV VY

Mesebolt Babszinhaz gyermekeldadasai,

Zenés szinhaz az AGORA-ban

Sziildi értekezletek €s kozdsségi programok;

Fogadoorak évente két alkalommal: a sziilk részére a fejlodési lapok megtekintése, aldirdsa .
Az Allatok Vilagnapjahoz kapcsolodd programok;

Szent Marton-napi és lampas programok; Adventi €s karacsonyi k6zos programok;
Farsangi rendezvények;

Mércius 15-1 megemlékezés;

Nyilt napok;

Viz Vilagnapjahoz kapcsolodo tevékenységek;

A fenntarthatosaghoz és kornyezeti neveléshez kapcsolodo programok;

Madarak és Fak Napjahoz kapcsolodo tevékenységek;

Gyermekek szamara szervezett kulturalis €s ismeretterjesztd programok;
Koncertek, és babeloadasok

Ovodai évzarok, ballagasok és kirandulasok;

Ovodai szakmai — csapatépité kirandulas

Szakmai programok és intézményi rendezvények, konferencidk

Nevelési értekezlet, felkésziilés a kovetkezo nevelési év feladataira

A stratégiai tervezés és annak megvalositasa megtortént:

>

>

>

A Kkozép- és rovidtava feladatok és tevékenységek megvaldsitasa, a munkacsoport szakmai
koordinacidja mellett, a teljes neveldtestiilet bevonasaval tortént.

Megjelentek az intézmény hagyomanyai, €s annak megvalositasi formai, a kozvetlen
kornyezetiink, az ott €16 emberek, a helyi néphagyoményok, szokasok, a csaladi és a targyi
kultara értékeinek atorokitése, szeretete és védelme.

Kiemelt figyelmet forditunk az 6vodai linnepekre, jeles napokra.
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Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

Az intézményi ellendrzés elsddleges célja a pedagodgiai folyamatok, a nevelési és fejlesztési
tevékenységek eredményességének, valamint a megvalositas feltételeinek nyomon kovetése és
értékelése volt. Az ellenérzés az éves munkatervben meghatarozott szempontok szerint, tervszerti és
alkalomszerti megfigyelések, dokumentumelemzés, tevékenységlatogatas és szakmai megbeszélések
formajaban valosult meg.
Az ellendrzés soran kiemelt szempont volt:

» apedagogiai tervezés szakmai megalapozottsaga; a Pedagogiai Programmal vald 6sszhang;
az egyéni banasmod és differencidlds megvaldsuldsa; a szakmai modszertani felkésziiltség;
a jaték elsddlegességének érvényesiilése;
a gyermekek aktivitdsanak és 6nallosdganak tamogatasa;

a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése;

vV V V V V

a pedagogiai dokumentacid szabalyszerl és kovetkezetes vezetése;

» az intézményi programok ¢€s projektek megvaldsitasa.
Az ellenOrzések tapasztalatait szakmai megbeszélések keretében értékeltiik. A fejlesztd céla
visszajelzés, a pozitiv megerdsités és a kozos szakmai gondolkodas hozzajarult a pedagogiai munka

folyamatos fejlesztéséhez.

Pedagogiai folyamatok — Ertékelés

Az értékelési tevekenység célja intézménylinkben a pedagdgiai munka folyamatos fejlesztése, a
gyermeki fejlodés tdmogatasa, valamint az erdsségek €s a fejleszthetd teriiletek azonositasa. Az
értékelés soran figyelembe vettiik az aktudlis torvényi eldirasokat, a Pedagogiai Program elveit,
valamint az 6vodai Munkatervben meghatarozott célkitiizéseket.

» Gyermeki értékelés rendszere
Az 6voddban miikddtetett értékelési rendszer az intézményi Pedagdgiai Programban rogzitett
alapelvek mentén valosult meg. A gyermekek fejlédését napi szinten nyomon kovettiik, amelynek
eredményeit a csoportnaplokban és a sajat fejlesztésii fejlddési naplokban dokumentéltuk. A
megfigyelések kiterjedtek a beszoktatasi iddszakra, a féléves értékelésre €s a tanév végi mérésekre is.
A mérblapokat a PP-ben rogzitett kompetenciateriiletek mentén alkalmaztuk.

» Szlrések és szakmai tamogatas
A 15/2013. (11. 26.) EMMI-rendelet alapjan, az 6vodaban sor keriilt a 3—5 éves gyermekek beszéd- és
nyelvi fejlettségének sziirésére. A sziirést a Pedagodgiai Szakszolgalat logopédusa végezte, aki
javaslataival, utmutatdsaival segitette az Ovodapedagdgusokat a fejlesztések tervezésében ¢&s
megvalositasaban.

» Folyamatos fejlodéskovetés
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A gyermekek fejlédését az ovodapedagdgusok folyamatosan figyelemmel kisérték, az adatokat
elemezték, ¢és az egyéni sziikségletekhez igazodva sziikség esetén fejlesztési tervet készitettek. A
gyermekek tevékenység kozbeni értékelése rendszeres, személyre szabott és pozitiv visszacsatoldson
alapult. Az értékelés mindig a gyermek ¢€letkordhoz és fejlettségi szintjéhez igazodott.

» Sziil6i tajékoztatas
A sziilok rendszeres ¢s hiteles tajékoztatast kaptak gyermekiik fejlodésérol sziiloi értekezleteken,
csaladlatogatasokon, fogadoordkon és egyéni konzultacidkon keresztiil. Kiilondsen keresett és
eredményes forma volt az egyéni beszélgetés, mely sordn a sziilok nyugodt, bizalmas 1égkorben kaptak
visszajelzést gyermekiik fejlodésérol, és gyakorlati tanadcsokat az otthoni timogatashoz.
A megfigyelési dokumentaciok alapjan az 6vodapedagdgusok sziikség esetén egyéni fejlesztést
javasoltak.

» Kimeneti mérés — iskolaérettség
A tankoteles korti gyermekek esetében kimeneti mérést végeztink, melynek eredményeit
dokumentéltuk és elemeztiik. A mérési eredmények iranyt mutattak a kovetkezd nevelési év
részfeladatainak meghatarozasahoz, kiillondsen az iskolaérettség szempontjabol relevans

kompetenciateriileteken.

Fejlettségi mutatok dsszesitett eredményei a 2025- 2026-o0s nevelési évben:

2026. 2026. Kiemelkedé Fejlesztendé
Fejlesztési teriilet februar  junius teriilet teriilet
Jatek 73% 82% v
Nagymozgas 86% 90% v
Finommozgas 57% 67% |
Vizuomotoros mozgas | 82% 83% v
Beszédértés 73% 82% v
Beszédprodukcio 74% 85% v
Tarsaskapcsolat 72% 83% !
Enfejlédés 72% 81% |
Onallosag 84% 87% v
Szokasok 78% 82% 4
Megismer6 funkciok 59% 82% !
Onszabélyozas 72% 79% v

36



Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda 2025-2026 nevelési év értékelése

Tankotelezettség, iskolara felkészités

A tankételezettség megkezdésével kapcsolatos eljarasok soran az aktudlis jogszabalyi eldirasokat és
az Oktatasi Hivatal, erre vonatkozo rendelkezéseit vettiik figyelembe. 2025. aprilis 23. Korm. rendelet
vezette be, hogy a tankoételes kort megel6z6 nevelési évben a gyermekek iskola-clékészité pedagdgiai
tevékenységben vesznek részt). A gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettségének megitélése
soran figyelembe vettik a gyermek testi, lelki, szocialis és értelmi fejlettségét, Onallosagat,
feladattudatat, kommunikacids képességeit, figyelmi miikodését, mozgasfejlettségét és szocialis
érettségét. Az Ovodapedagdgusok a gyermekek fejlodésének eredményeit, valamint a sziikséges
pedagogiai intézkedéseket az intézményi dokumentacidban rogzitették. Az iskolaérettség
megallapitasat segitd tapasztalatok alapjan a gyermekek sziikség szerint egyéni vagy differencialt
fejlesztésben részesiiltek. A sziiloket a vizsgalatok, megfigyelések és értékelések tapasztalatairol

tajékoztattuk, és az otthoni tdmogatashoz gyakorlati 6tleteket, szakmai tanacsokat biztositottunk.

Pedagogiai folyamatok — Korrekcio

Az ellendrzések és értékelések soran feltart tapasztalatokat felhasznaltuk a kovetkez6 id6szak tervezési
folyamatainak alakitasaban. A gyermekek fejlodésének eredményei, a pedagdgiai munka tapasztalatai,
valamint a szakmai egyiittmiikodések soran szerzett informacidk beépiiltek az operativ tervekbe.

A korrekcio elsddleges célja a pedagodgiai munka eredményességének novelése, az egyéni
sziikségletekhez valé még pontosabb alkalmazkodas, valamint a gyermekek fejléddését tamogato

feltételek folyamatos fejlesztése volt.

Kiemelkedo teriiletek

A gyermekek egyéni sajatossagainak figyelembevétele.

A differencialt fejlesztés és egyéni banasmod érvényesiilése.
A szakmai munkacsoportok egyiittmiikodése.

A fenntarthatosag és kornyezeti nevelés tudatos jelenléte.

A gyermekek fejlddésének folyamatos nyomon kovetése.

V V V V V VY

A sziil6k tajékoztatasa és partnerként valo bevonasa.

Fejlesztendo teriiletek

A kovetkezd nevelési évben tovabbra is indokolt:
* az érzelmi és erkolcsi nevelés tudatos erositése;
* az anyanyelvi és értelmi fejlesztés tovabbi timogatasa;
* atehetséggondozas lehetdségeinek bovitése;
* az iskolaba késziild gyermekek kimeneti eredményeinek tudatosabb elemzése;

crer

* apedagodgiai dokumentécio digitalis vezetésének tovabbi tamogatasa.
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Személyiség és kozosségfejlesztés

A személyiség- ¢és kozosségfejlesztés intézménylink Pedagogiai Programjanak egyik meghatarozo
teriilete. A nevelési folyamat sordn arra torekedtiink, hogy minden gyermek szaméra biztonsagos,
elfogado, szeretetteljes kornyezetet biztositsunk. A gyermekek személyiségének komplex fejlesztése
a jaték, a mozgas, a tapasztalatszerzes, az anyanyelvi nevelés, a miivészeti tevékenységek, valamint a
tarsas kapcsolatok alakitasan keresztiil valosult meg. Az 6vodapedagogusok figyelembe vették a
gyermekek egyéni fejlodési litemét, képességeit, sziikségleteit és érdeklodését. A kdzosségi nevelés
soran hangsulyt kapott az egyiittmiikodés, az egymads iranti tisztelet, az elfogadas, a segitségnyujtas, a
konfliktusok kulturalt kezelése €s az 6nallosag fejlesztése.

A sziilékkel valo egylittmiikddésben torekedtiink a bizalmon, kolesonds tiszteleten €s szakmai
egylittmiikddésen alapuld kapcsolat kialakitdsdra. A sziilok szdmadara biztositottuk az egyéni

konzultacid, fogadoodra és sziiloi értekezlet lehetdségét.

A szocialis hatranyok enyhitése, a kiemelt figyelmet igénylo gyermekek tamogatasa

Az 6vodapedagogusok folyamatosan figyelemmel kisérték a gyermekek szocidlis, érzelmi és csaladi
koriilményeiben bekovetkezd valtozasokat. Sziikség esetén egyiittmiikodtek az intézmény
gyermekvédelmi feladatokat ellatdé munkatarsaval, a szocidlis segitdvel és a megfeleld szakmai
partnerekkel. Kiemelt figyelmet forditottunk a sajatos nevelési igényii, valamint a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek tdmogatasara. Az egyéni sziikségletekhez igazodo
fejlesztés az ovodapedagogusok, a fejlesztopedagogus, a gyogypedagogus, a logopédus és sziikség
szerint tovabbi szakemberek egylittmiikodésével valosult meg. A fejlesztés soran minden esetben a
gyermek szakértdéi véleményében meghatarozott sziikségleteket vettilk figyelembe. Az inkluziv,
befogadd szemlélet intézményiink pedagogiai kultirajanak meghatarozé eleme volt. Az 6nallosag
tdmogatdsa soran az oOvodapedagdgusok lehetdséget biztositottak a gyermekek szamira a
probalkozasra, a hibazasra, az 6nkorrekciora és a sajat tapasztalatokon alapuld tanulasra. Minden
gyermekrdl pontos informacidval rendelkeztiink. A gyermekvédelmi felelds folyamatos tajékoztatast
adott a gyerekek szocidlis helyzetében bedllt valtozasokrol. Az 6vondk a védondi szolgalattol vagy
fogaddrakon az dszinte 6vond-sziild kapcsolat sordn szereztek informéciot a gyermek helyzetérdl. A
gyermekvédelmi munkarol a melléklet tartalmaz részletes beszdmolot. A gyermekvédelmi munkét az
ovoda gyermekvédelmi feleldse latta el. Kiilonds figyelemmel kisérték az 6vodapedagdgusok a
gyermekek viselkedését, ruhdzatat, jatékat, étkezési szokasait, vagy barmely valtozast, amely az
ovodas ¢let alatt a gyermek életében szokatlan, kirivo volt. Ezt kotelességiik volt jelezni a
gyermekvédelmi felelds szamara. Az 6vodapedagogusok a gyermek dvodaban érkezéskor részletes

sokoldalu anamnézist vettek fel, igy a szocidlis helyzetiikrl pontos informaciot szereztek.
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Egyik legfontosabb feladatunk a jatékos tapasztalatszerzési folyamat soran a személyiség ¢és
kozosségtejlesztés biztositasa. A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival, a
gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével Osszhangban tortént. Az évodapedagdgusok
igyekeztek esélyt teremteni arra, hogy a gyermekek képességeiknek megfeleléen fejlédjenek. Egyéni
iitem eltolodasokkal minden egyes gyermek testi, lelki, szellemi sziikségleteinek kielégitésével
valosult meg a komplex személyiségfejlesztés. Fontos volt, hogy pontosan ismerjék a gyermekek
eldzetes ismereteit, magatartasi jellemzdit, tudjak, hogy az adott gyermek, mely teriileteken fejlettebb,
hol vannak lemaradésai. Ezek alapjan tortént a tervezés dokumentalasa.

A két intézményben Osszesen 12 {6 BTMN-es gyerekiink volt a nevelési évben.

Ok a szakértéi vélemény alapjan egyéni fejlesztésben részesiiltek a csoportban, vagy csoporton kiviil.

A BTMN-es gyermekek 6vodai fejlesztését 6vodank fejlesztopedagogusa végezte.

Az el6z0 nevelési év tapasztalataira hagyatkozva az idei évben nagy gondot forditottunk az SNI-s
gyermekek szakért6i véleményének alapjan torténd fejlesztések megvaldsulasara, illetve az egyéni
fejlesztési tervek figyelembevételével a fejlesztésre és a dokumentaciok pontos vezetésére. A 7 6
sajatos nevelési igényll gyermek 6vodai nevelésének folyamatos szakszerti végzése a gyogypedagogus
segitségével, egylittmiikddve az d6vodapedagdgussal tortént. Az inkluziv, befogadé attitiid 6vodank
minden dolgozdjara jellemzd. Maximalisan megjelent a csoporton beliili egyéni bandsmod. Az egyéni
fejlesztési terveket az dvodapedagogusok is elkészitették az SNI-s gyermekeknél, igy fejlesztésiik a
tervek szerint torténtek a csoportban.

Minden sajatos nevelési igényli gyermeket a szakért6i véleményben javasolt szakember fejlesztett
kiscsoportos, vagy egyéni fejlesztés keretében a megfeleld 6raszamban.

7 6 SNI-s gyermek fejlesztését utazo gyogypedagogus és logopédus végezte.

A magas SNI létszam ellenére, j0l szervezetten magas szinvonalon tortént az a fejlesztés. A fejlesztés
szervezeti keretét, az alkalmazott specidlis modszer- és eszkdzrendszer megvalasztasat, minden
esetben a SNI gyermekek allapotabol fakado egyéni sziikségletek hataroztdk meg.

Az 0nallé tanulds tdmogatdsa az intézmény pedagdgiai programjaval Osszhangban tortént. A
tevékenységek megvaldsulasat segitette a jol megvalasztott nevelési-tanulasi modszerek, eljarasok
kivalasztasa, kidolgozasa. A feladat végzése kozben sziikség szerinti segitséget kaptak a gyermekek,
igy az oOvodapedagogusok figyelemmel kisérhették minden gyermek tevékenységét, észlelve a
megakadast, meghagyva nekik a hibazas, tévedés, probalkozas, onkorrigalas jogat.

Az 6vodapedagdgusok értékelése 0sztonzd, mindig redlis volt, nem elitéld, vagy elmarasztalo. Az
értékelésében arra fektették a hangsulyt, ami lehetoséget adott a javitasra. A gyerekek megtanultak

onalldan dolgozni, kialakult benniik a sziikséges onfegyelem.
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Eredmények

Intézményiink a 2025/2026-0s nevelési évben is torekedett arra, hogy a pedagodgiai programban
meghatarozott célok megvalosulasat folyamatosan nyomon kovesse és értékelje.

Az eredmények vizsgalata soran figyelembe vettiik a gyermekek fejlddését, az intézményi programok
megvalosulasat, a pedagogiai dokumentacio tapasztalatait, a sziilokkel és szakmai partnerekkel valo

egylittmiikddés eredményeit, valamint a belsd ellendrzések tapasztalatait.

Az intézményi eredményeket tobbek kozott az alabbi teriileteken kovettiik:
» agyermekek fejlodésének nyomon kovetése;

az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettség alakuldsa;

az egyéni fejlesztések eredményei; a gyermekek kozosségi beilleszkedése;

a programokban valo aktiv részvétel;

a sziloi egylittmitkddés;

vV V V V V

a szakmai munkacsoportok tevékenysége;
» akiils6 szakmai egylittmikodések eredményei.

A gyermekek fejlodésének eredményeit az 6vodapedagogusok elemezték, és sziikség esetén tovabbi
fejlesztési feladatokat hataroztak meg. Az iskolaba késziilé gyermekek esetében az 6vodapedagdgusok
kiemelt figyelmet forditottak az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges készségek és képességek
fejlodésére. Az iskolaba 1épést megeldzd iddszakban a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodd
fejlesztési lehetdségeket biztositottunk.

A 2025/2026-0s nevelési év eredményei alapjan megallapithatd, hogy az intézmény pedagogiai
munkdja eredményesen tdmogatta a gyermekek személyiségének komplex fejlédését, az onallosodast,

a kozosségi beilleszkedést és az iskolai életre valo felkésziilést.

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Intézményiink belsé kapcsolatrendszerének alapjat a szakmai egylittmikodés, a kolcsonos
segitségnyujtas, a feleldsségvallalds €s a nyilt kommunikacido képezte. A nevelOtestiilet tagjai a
munkakori és intézményi feladataikat az SZMSZ-ben, munkakori leirdsokban és az éves munkatervben
meghatarozottak szerint lattak el.

A 2025/2026-0s nevelési évben is fontos szerepet toltottek be a szakmai munkacsoportok. A
munkacsoportok sajat munkatervek alapjan dolgoztak, tevékenységiik illeszkedett az intézményi
célokhoz és a Pedagodgiai Programhoz. A szakmai egyiittmiikodés soran megvalosult a tapasztalatok

megosztasa, a kozos tervezés, a hospitalas és a jo gyakorlatok atadasa.
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A kommunikacié szobeli, irasbeli és elektronikus formaban is megvalosult. A mindennapi munkat
segitette az intézményen beliili elektronikus kommunikécio €s az online informaciomegosztas.
Fontosnak tartottam, hogy a munkatarsak megfelel6 idében és megfeleld tartalommal kapjak meg a
munkavégzéshez sziikséges informaciokat. Miutan atvettem a vezetést, ezek az informaciok idében
eljutottak az érintettekhez. Minden alkalommal a kollégak jelzései, javaslatai és szakmai észrevételei
beépiiltek a dontés-elokészitd és tervezési folyamatokba.

A belsd egyiittmiikodés eredményességéhez hozzajarult a kozos programok szervezése, a szakmai

megbeszélések, az értekezletek, a tuddsmegosztas, valamint a k6zosségépito alkalmak.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Intézménytink kiilsd kapcsolatrendszere a gyermekek érdekeit, a pedagogiai munka eredményességét,
valamint az 6vodai szerep ellatasat szolgalta.

Kiemelt partnereinkkel folyamatos és kolcsonds egytittmiikddésre torekedtiink.

A csalad és az 6voda kapcsolata
A csalad és az 6voda egylittmiikodését a kdlcsonods bizalom, tisztelet és partneri szemlélet jellemezte.
A sziil6k szamara tobbféle kapcsolattartasi lehetdséget biztositottunk:

e sziiloi értekezletek;

o fogadoorik;

e egyéni konzultaciok;

e koz0s tinnepek és rendezvények;

e kOz0sségi programok;

o személyes és online kapcsolattartas.
A sziilék aktivan bekapcsolodtak az intézményi programokba, és szamos esetben kezdeményezd,
segitd szerepet is vallaltak.
Az intézményi dokumentumok kozzététele
Az intézmény alapvetd dokumentumai a vonatkoz6 szabalyozasnak megfeleléen hozzaférhetéek. A
Pedagodgiai Program, Hazirend, Szervezeti Miikodési Szabalyzat. A sziilk az intézmény mitkodésével
kapcsolatos legfontosabb informéciokrdl az intézményi dokumentumokbdl, az 6voda honlapjarol,
valamint a sziil61 forumokon és személyes tdjékoztatdsok soran értesiilhettek.
A dokumentumok ¢és az intézményi adatok, a kozzétételi lista elérhetd az d6voda honlapjan.
Tarsadalmi és kozosségi szerepvallalas
Intézményiink térekedett arra, hogy a varos és a szakmai kozosség €letében aktiv szerepet vallaljon. A
kiilonbozd szakmai, kulturdlis, kornyezeti és kozosségi programokban vald részvétel erdsitette az
ovoda szakmai kapcsolatait €s tdrsadalmi beagyazottsagat.
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A pedagégiai munka feltételei

Az intézmény pedagdgiai munkajanak eredményességét alapvetden meghatarozzak a személyi, targyi
és szervezeti feltételek. A 2025/2026-0s nevelési évben torekedtiink arra, hogy a Pedagogiai Program
megvalositasdhoz sziikséges személyi és targyi feltételek rendelkezésre alljanak.

A huménerdforras-gazdalkodds soran fontos szempont volt a megfeleld szakmai végzettséggel
rendelkezd munkatarsak biztositasa, a feladatok szakértelem szerinti elosztdsa, valamint az egyenletes
munkaterhelésre vald torekveés. A pedagdgiai munka sordn meghatarozo volt a gyermekkdzpontl
szemlélet, a gyermeki személyiség tisztelete, az elfogadd és befogadd attitid, valamint a szakmai
fejlédés iranti elkotelezettség. Az intézmény targyi kornyezetét folyamatosan feliilvizsgaltuk. A
szlikséges eszkozok potlasa, karbantartasa és fejlesztése a rendelkezésre allo lehetdségek

figyelembevételével tortént meg.

Kiemelt figyelmet forditottunk:
» agyermekek biztonsagos kdrnyezetének biztositasara;
a jatekeszkozok megfeleld allapotara;
a pedagogiai tevékenységekhez sziikséges eszkdzok rendelkezésre allasara;
a jatszoudvar biztonsagara;

az intézményi kornyezet esztétikus és gyermekkozpontl kialakitasara;

YV V V V V

a fenntarthatdsagi és kornyezeti nevelést timogatd eszkdzok biztositasara.

A pedagogusok szakmai fejlodését tovabbképzésekkel, szakmai napokkal, belsé tudasmegosztassal,
hospitalasokkal és szakmai egyiittmiikodésekkel tamogattuk.

A helyettesitést elsdsorban bels6 helyettesitéssel oldottuk meg. A helyettesitési feladatokat elsésorban
a csoportban dolgozd oOvodapedagogus, akadalyoztatdsa esetén pedig az intézmény masik

ovodapedagdgusa latta el. A belsé helyettesités tobbletkoltséget nem jelentett.

Az ONOAP -ban megfogalmazott elvarasoknak és a PP-ben megfogalmazott intézményi

céloknak valo megfelelés

Intézményiink pedagégiai munkajat az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak alapelvei, az
aktudlis jogszabalyi kornyezet, valamint a Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda Pedagogiai
Programjaban megfogalmazott intézményi célok hataroztdk meg.

A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok a nevelési folyamat valamennyi teriiletén
megjelentek. A tervezés, megvalositas, ellenérzés és értékelés soran torekedtiink arra, hogy az

intézményi dokumentumok egymassal 6sszhangban legyenek.
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A 2025/2026-0s nevelési évben kiemelt figyelmet forditottunk:
> a gyermekek személyiségének komplex fejlesztésére; az érzelmi, erkolcsi €s kodzosségi
nevelésre; az anyanyelvi és értelmi fejlesztésre;
> a jaték elsddlegességének biztositdsara; a tevékenységekben megvalosuld tanulds
tdmogatasara; az egyéni bandsmodra és differencidlt fejlesztésre; az SNI és BTMN gyermekek

tdmogatasara; az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettség megalapozasara;

ko6zvetitésére;

> a csaladokkal valod partneri egylittmitkddésre;

A Pedagogiai Program, az SZMSZ, a Hazirend, az éves munkaterv, a munkako6zosségi tervek és az
egyéb intézményi dokumentumok egymasra ¢épiilése biztositotta a pedagogiai folyamatok
tervezhetdségét és nyomon kdvethetdségét. Az éves munkatervben és a szakmai munkacsoportok
munkaterveiben meghatarozott célok és feladatok megvalosulasat folyamatosan figyelemmel kisértiik
és értékeltiik. Az ellendrzések, a gyermekek fejlodésének eredményei, a szakmai tapasztalatok és a
partneri visszajelzések alapjan sziikség szerint korrekcidkat hatdroztunk meg.

A tovabbképzési és szakmai fejlddési lehetdségek tervezése soran figyelembe vettiik az intézmény
szakmai céljait, a Pedagdgiai Programban meghatarozott feladatokat, valamint a pedagdgusok szakmai
fejlodési sziikségleteit.

A 2025/2026-0s nevelési ¢év tapasztalatai alapjan megallapithatd, hogy intézménylink pedagogiai
gyakorlata Osszhangban allt az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott
alapelvekkel és az intézmény Pedagdgiai Programjanak cél- és feladatrendszerével.

A nevelési év soran végzett szakmai munka kdzéppontjaban tovabbra is a gyermekek mindenek felett
allo érdeke, a biztonsagos és elfogado 6vodai kdrnyezet biztositasa, a gyermeki személyiség tisztelete,

az egyéni fejlodési utak tdmogatasa, valamint az élményalapt, tevékenységkdzpontl nevelés allt.
OSSZEGZES

A 2025/2026-0os nevelési évben intézményiink pedagdgiai munkajat a tudatossag, a
gyermekkozpontiisdg, a szakmai egyiittmiikodés €s a folyamatos megujulasra valo torekvés jellemezte.
A pedagogiai folyamatok tervezése, megvaldsitasa, ellendrzése és értékelése egymasra épiild rendszert
alkotott. A gyermekek egyéni fejlédésének tamogatasa, a kozosségfejlesztés, a kiemelt figyelmet
1gényld gyermekek segitése, a fenntarthatosagra nevelés, valamint az 6vodai feladatok ellatasa a

nevelési év meghatarozo szakmai teriiletei voltak.
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Az egyetemmel vald egyiittmiikodés tovabb erésitette intézménylink szakmai szerepét. A szakmai
kapcsolatok, a hallgatok gyakorlati képzésének tdmogatisa, a fenntarthatésagi programok és a
tudasmegosztas hozzajarultak intézményiink szakmai kulturajanak fejlodéséhez.

A nevelési év tapasztalatai megerdsitették, hogy intézménylink egyik legfontosabb értéke az
egylittmiik6do, szakmailag elkotelezett kozosség, amely a gyermekek sokoldalu fejlédését és az
intézmény szakmai céljainak megvalositasat kozos felelosségként kezeli.

A kovetkezo nevelési évben mindannyiunk célja az elért eredmények megdrzése és tovabbfejlesztése,
a fejlesztheto teriiletek tudatos kezelése, a pedagodgiai innovaciod erdsitése, valamint a gyermekek, a
csaladok, a szakmai partnerek és az Egyetem kozotti egyiittmiikodés tovabbi elmélyitése.

A beszamoldval a célom, az 6vodapedagdgusok pedagogiai-szakmai munkajanak értékelése, valamint
annak feltarasa, hogy a nevel6testiilet hogyan valodsitotta meg a Pedagdgiai Programban, illetve az éves
munkatervekben megfogalmazott célokat és feladatokat. Az értékelés kiterjed tovabba a 2026. februar
5-t0l megkezdett vezetdi munka ¢és vezetdi stratégia tapasztalatainak, eredményességének ¢&s
intézményi miikodésre gyakorolt hatdsanak attekintésére is. Ennek sordn fontos szempont volt annak
vizsgalata, hogy a vezetdi intézkedések mennyiben segitették a szakmai munka folyamatossagat, a
feladatok hatékony és gordiilékeny megvalositasat, a belsd egyiittmiikodés erdsitését, valamint a
felmeriilé problémékra €s helyzetekre adott megfeleld megolddsok megtaldlasat. A vezetéi munka
soran kiemelt szerepet kapott a folyamatos visszajelzésekre épiild miikodés, a sziikséges korrekciok
id6ben torténd megtétele, valamint az intézmény szakmai €s miikodési folyamatainak folyamatos
fejlesztésére iranyul6 torekvés.

Az értékelés ezaltal nemcsak az elért eredmények szdmbavételére, hanem a tovabblépést, a

hatékonyabb miikodést és a szakmai fejloddést szolgalod lehetdségek azonositasara is iranyult.

Szakmai fejlesztési feladatok megvalosulasa a nevelési teriileteken
Egészséges életmod alakitasa
» A gyermekek testi, lelki sziikségleteinek kielégitése, eldsegitése volt a cél. Elésegitettik a
kornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolodd szokasok kialakitasat. Mozgéasos
programokat szerveztiink, a gyerekek edzettségének biztositasa érdekében. A kornyezeti
kulttra irdnti igény felkeltése beépiilt a napi tevékenységekbe.
Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés
» Biztonsagos légkdr megteremtése volt a cél, amely soran mindenki jol érezte magat.
Erzelmekre épiilé kapcsolatteremté és megtartd képesség formalasara, erdsitésére, a tarsas
kapcsolatok alakitasara torekedtiink. Kiemelt feladat volt, a csalad és az 6voda kapcsolatanak
erdsitése, a kozosségi élet szabdlyainak formaldsa. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
tdmogatasara, egyéni fejlesztésére, 6sztonzésére torekedtiink.
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Ertelmi fejlesztés, differencialas

» A kommunikécio alkalmazasa a gyermekek fejlesztése érdekében tortént. A gyermekek
meghallgatasa, a kommunikacids kedvének fenntartasa gyermeki kérdések tdmogatdsa, napi
rutinna valt. Az anyanyelv szépségének kifejezd erejének megismertetése beépiilt a komplex
tevékenységekbe.

Fejleszto pedagodgia, a kiemelt figyelmet igényl6, gyermekek tamogatasa

» BTMNe-es, SNI-s gyerekek fejlesztése, a csoportban elfogadd segité 1égkor kialakitasaval
egyéni banasmdd érvényesitésével a gyermekek egyéni fejlesztése tortént meg. Szakértdi
Bizottsag altal megfogalmazott fejlesztési javaslatok megvalosultak, megfelelé szakember
segitségével.

» Az idei tanévben 5 f6 SNI-s, gyermekiink volt. A szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan a
kijelolt szakember fejlesztette dket, a csoportjukbdl kiemelve, heti 2-3 draban.

» A két intézményben Osszesen 6 f6 BTMN-es gyermek volt az dvodaban, az § esetiikben is
szakvéleménnyel rendelkeziink, ennek megfelelden egyéni fejlesztésben részesiiltek. Oket az
intézmény fejlesztépedagdgusa fejlesztette a fejlesztési terv alapjan heti rendszerességgel
kisebb csoportokban vagy egyénileg.

Kornyezettudatossag, kornyezetvédelem

A kornyezettudatos nevelés a mindennapi 6vodai élet szerves részeként, a gyermekek aktiv
részvételére, kdzvetlen tapasztalataira és cselekedtetésére épitve valosult meg. A célunk az volt, hogy
a gyermekekben megalapozzuk a természet €s kdrnyezet iranti tiszteletet, a felelds gondolkodast,
valamint azokat a szokasokat és értékeket, amelyek késdbbi életiikben is a kornyezettudatos magatartés
alapjat képezhetik.

» Az aktudlis témakhoz ¢és a mindennapi tevékenységekhez kapcsolodva folyamatosan
torekedtiink a gyermekek kornyezettudatos magatartasanak alakitasara, a természeti €s €pitett
kornyezet értékeinek megismertetésére €s megdvasara.

» Kornyezettudatos szokasok alakitasa:

o agyermekek figyelmét rendszeresen felhivtuk kornyezetiink védelmének fontossagara,
a tisztasag megdrzésére €s a hulladék megfeleld elhelyezésére.

» Szelektiv hulladékgyiijtés:

o acsoportokban keletkezd papirhulladék — példaul zsebkendd, szalvéta és egyéb papir —
megfeleld gylijtéedénybe helyezését a mindennapi gyakorlat részévé tettik. A
gyermekek megismerték a szelektiv hulladékgytijtok rendeltetésszerti hasznalatat.

> Ujrahasznositas és gytijtési akciok: lehetéséget biztositottunk kupakok és hasznalt elemek
gyljtésére, ezaltal is erdsitve a gyermekekben az ujrahasznositds és a kornyezeti

feleldsségvallalas fontossagat.
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A természeti kornyezet védelme: a gyermekeket arra neveltiik, hogy 6vjak a kérnyezetiikben
¢l6 novényeket és allatokat. Felhivtuk figyelmiiket a fak, bokrok, viragok és kisebb €l61ények,
példéaul rovarok védelmére.

Energia- és viztakarékossag: a mindennapok soran tudatositottuk a vizzel és energiaval valo
takarékos gazdalkodas fontossagat. A gyermekek feladata volt a viz elzarasa, a felesleges
vizfolyatas elkeriilése, valamint a helyiségek elhagyasakor a villanyok lekapcsolasa.
Tapasztalati és utanzasos tanulés:

% a kornyezetkimélé és kornyezetvédd magatartas elsajatitasat  kozvetlen
tapasztalatszerzéssel, megfigyeléssel, utanzassal és gyakorlati tevékenységekkel
segitettiik.

% A gyermekek szamara lehetéséget biztositottunk a természeti értékek felfedezésére és
az ok-okozati osszefiiggések felismerésére.

A természethez és kornyezethez vald pozitiv érzelmi viszony alakitasa:

s a tevékenységek soran lehetéséget teremtettiink arra, hogy a gyermekek
racsodalkozzanak a természet és az emberi kornyezet szépségeire, megtanuljak azokat
tisztelni, megbecsiilni és dvni.

Kozvetlen kornyezet megismerése: torekedtiink arra, hogy a gyermekek életkoruknak
megfelelden ismerjék meg sziikebb és tdgabb kornyezetiiket. Ez egyben a sziil6f61dhoz valo
kotddés és a hazaszeretet megalapozasat is szolgélta.

Jeles napokhoz kapcsolodo tevékenységek: a kornyezetvédelemhez kapcesolodo jeles napokat
¢letkoruknak megfeleld tartalommal és valtozatos tevékenységekkel dolgoztuk fel:

% Viz vilagnapja: f6ldgomb és térkép segitségével beszélgettiink a Fold vizeirdl, a
viz jelentdségérdl ¢és tulajdonsagairol. Megfigyeltik a viz szinét, allagat, és
tudatositottuk a vizzel vald takarékos banasmod fontossagat.

¢ Fold napja: a gyermekek figyelmét a Fold és kornyezetiink védelmének
fontossagara irdnyitottuk, és valtozatos tevékenységeken keresztiil erdsitettiik
kornyezettudatos szemléletiiket.

¢ Madarak és Fak napja: a természethez fiz6d6 pozitiv érzelmi kotddés erdsitésére
torekedtiink. Sétdk alkalmaval megfigyeltik kornyezetiink fait és madarait,
valamint megismerkedtiink a madarak jellemzd kiilsé tulajdonsagaival és
életmodjaval.

s Kornyezetvédelmi vilagnap: valtozatos tevékenységekkel hivtuk fel a gyermekek
figyelmét a kdrnyezettudatos és egészségtudatos életmdd jelentdségére, valamint az

allatok és novények védelmének fontossagara.
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» Egészségtudatos szemlélet: az Egészség-hét programjaihoz kapcsoldodva a gyermekek
¢letkoranak megfelelden foglalkoztunk az egészséges ¢letmoddal, a tisztasdggal, a kornyezet
rendezettségével €s az egészségmegOrzéshez kapcsolddo szokasokkal.

Miivészeti nevelés

» A kreativ tevékenységekhez a feltételek biztositottak voltak. Megismerkedtek a gyerekek
kiilonbozé anyagokkal, eszkézokkel, kiilonféle technikdkkal, mindennap részesei voltak
mivészeti tartalmu programoknak. A zene, tdnc, népi jatékok, mesélés, verselés, babozas,
dramajaték napi szinten megjelentek.

Hagyomanyos linnepeink mivészeti értékét a megteleld stilus, esztétikum (kiilsé és belso tartalom)
kialakitasaval biztositottuk.

» A zenei nevelés nagy hangsulyt kapott az idei évben, hiszen nevelési programként is megjelent,
ami tamogatta az éves koncertek szamat, és a hangszeres ¢élményeket a gyerekeknek 6voda
szinten.

Mindennapos mozgas

» A mozgas rendkiviil fontos az dvodas gyermek ¢€letében, hiszen a nagymozgasok hatdsara
alakulnak ki azok az idegpalyak, idegi kotddések, kapcsolatok, amelyek a gondolkodasi
miiveletek, a kognitiv képességek fejlodését segitik.

» Biztositottuk a mindennapi szabad mozgas lehet6ségét az udvaron, vagy kirandulas
alkalmaval. Minden nap irdnyitott testmozgast végeztek a gyerekek a délelttok folyaman. A
tornateremben heti egy alkalommal foglalkozas keretében szintén szervezett, a pedagogus altal

iranyitott gimnasztika és f6 gyakorlatokat végeztek a gyerekek.

Cselekvé-felfedezo tanulasszervezés

» Az tanulas részben utazésos, spontan tevékenység volt, amely nem szikilt le az
ismeretszerzésre, hanem az 6vodai nap folyaman adodo helyzetekben, természetes és szimulalt
kornyezetben, szervezett differencialt tevékenységeken keresztiil valosult meg.

» Biztositottuk a sok érzékszervet foglalkoztatd tapasztalas lehet6ségét. Fontos volt, hogy a
gyerekek motivaltak legyenek, ennek érdekében korszerii modszereket, eszkozoket, eljarasokat
alkalmaztunk élménypedagogiai modszerekkel.

Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa

A csoportokban biztonsagos, elfogadd és 6sztonzd kommunikacios 1égkort alakitottunk ki, amelyben
a gyermekek batran megnyilvanulhattak, beszélhettek élményeikrdl, kérdezhettek, véleményt
formalhattak, és megtanultak egymas gondolatait, érzéseit figyelemmel meghallgatni.

» A mindennapi tevékenységek részeként rendszeresen biztositottuk a mesehallgatas, verselés,

mondokazas és éneklés lehetdségét.
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» A gyermekek naponta két alkalommal taldlkoztak mesével, emellett a spontan és
kezdeményezett helyzetekben is lehetdségiik nyilt a nyelvi kifejezOkészség gyakorlasara.

» A dramajatékok, babjatékok, szituacios jatékok, beszélgetokorok, valamint az 6nallod vers- és
mesemondas valtozatos lehetdséget biztositottak a gyermekek kommunikécios, verbalis és
szocialis készségeinek fejlesztésére.

» A gyermekek szokincsét és kifejezOkészségét mesékkel, versekkel, mondokakkal,
beszélgetésekkel és a mindennapi tevékenységekhez kapcsolédd spontdn kommunikacids
helyzetekkel gazdagitottuk. A gyermekek gondolkodasanak fejlesztését kérdésekkel,
véleményiik megfogalmazasara 6sztonzo helyzetekkel és k6zos beszélgetésekkel tamogattuk.

» A beszédfejlodési és artikulacios nehézséggel kiizdd gyermekek szamara a nevelési év soran
logopédiai ellatast biztositottunk, az dévodapedagogusok és a logopédus egyiittmiikodésére
¢épitve.

» A magyar népi kultira és hagyomanyok megismertetését népmesékkel, népdalokkal,
mondokakkal, népi jatékokkal ¢és a hagyomanyokhoz kapcsolodd tevékenységekkel
valositottuk meg. A nemzeti linnepekrdl a gyermekek életkori sajatossagainak megfeleld
moédon emlékeztiink meg.

» A nemzetiségi csoportokban a gyermekek életkoruknak megfelelé formaban ismerkedtek a
német nyelvhez és kultirdhoz kapcsol6ddé hagyomanyokkal, mesékkel, dalokkal, jatékokkal,
programokkal és rendezvényekkel.

» A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a gyermekek érzelmeiket,
gondolataikat és elképzeléseiket egyre Onallobban és megfeleld modon tudjak kifejezni,
mikézben fejlédott kommunikacids kezdeményezOkészségiik, egymadsra figyelésiik és
véleményalkotési képességiik.

Kozosségi nevelés

* A kozosseégi értékek megtanitasanak legjobb modszere a példamutatas, erre torekedtiink. A
legkisebbek beszoktatasa sikeres volt, természetesen voltak nehezebben szocializalodo és
konnyen beilleszkedd gyerekek.

Tehetséggondozas

* A kiemelked6 képességli gyermekek szdmara lehetOséget biztositottunk a mélyebb
megismerésre, 6nallé megnyilatkozasra. A differencialt fejlesztést egyéni fejlodési iitemiikhoz
igazitva valositottuk meg.

IKT alkalmazasa

e Az adminisztrativ €s nevelési feladatokhoz sziikséges digitalis hattér biztositott lett az év

végén. A pedagogusok digitalis kompetenciai fejlodtek, a dokumentumvezetésben és a

tanulasszervezés soran is megjelent az IKT-eszk6zok.
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A fejlodés és a neveltség altalanos tapasztalatai:

A tervezéskor mindenki iigyelt a komplexitasra, a tevékenységeket egymasra épitettek, és figyeltek a
gyermekek egyéni fejlettségi szintjére. Legfontosabb feladatnak tartottdk egyrészt a gyermekek
spontadn szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezését, bovitését, masrészt az értelmi
képességek ¢és kreativitas fejlesztését.

Ovodai nevelésiink célja volt a gyerekek sokoldalt, harmonikus fejlédésének biztositasa az egyéni
képességek figyelembevételével, egy szeretetteljes biztonsagérzetet add kornyezetben. Az
ovodapedagdgusok megadott szempontok alapjan készitették el tanév végi beszdmolokat. Hangsulyt
kapott az egészséges ¢letmodra nevelés, az érzelmi, értelmi nevelés, fejlesztépedagogia, a kiilonleges
banasmodot igénylé gyerekek nevelése, miivészeti, kozOsségi nevelés, kornyezettudatossag
alkalmazasa, és a pedagogus kompetencidk fejlettsége. Tartalmas beszamoldkat készitettek. A

megfogalmazott javaslatokat figyelembe véve készitjiik el a kdvetkezd évi munkatervet.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak értékelése

» Sziikség szerint, és folyamatos nyomon kovetés, jelzorendszer miikodtetése, segitségnytjtas
Ovodapedagogusok jelzései a gyermekvédelmi feleldsnek, irasbeli és szobeli jelzés a
csaladdsegitd szolgalat munkatarsainak, eseti megbeszélések, megoldasi modok, javaslatok,
beszélgetés a csaladokkal, egyiittmiikodés a hatosagokkal.

» A gyermekvédelmi feladatokat vezetdi feliigyelettel éves terv alapjan gyermekvédelmi felelGs
latta el. Folyamatos kapcsolatot tartottunk az 6vodapedagogusokkal, a gyermekvédelmi
szakszolgalattal. Szoban ¢és irasban is jeleztliik a problémas eseteket, folyamatosan nyomon

kovettiik a csalad életét.

Gyermeki fejlodés nyomon kovetése

» A gyermek anamnézise alapjan. A gyermek fejlodésének mutatoi (érzelmi-szocidlis, értelmi,
beszéd-, mozgasfejlodés). A gyermek fejlodését segité megallapitasok, intézkedések, az elért
eredmények mutatjak a tovabbi feladatokat.

» Amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsag vizsgalta, a vizsgalat megallapitasai, a fejlesztést
végzd pedagogus, a fejlodést szolgald intézkedésre tett javaslatai, alapjan torténik a tovabbi
fejlesztés.

» A gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentacio folyamatosan vezetett olyan
dokumentum, amely tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlodésének iitemét, a
differencialt nevelés iranyat.

» A sziiloket folyamatosan tajékoztattuk a fejlodésrdl, és évi kett6 alkalommal betekintést kaptak

a dokumentumokba fogado ora illetve egyéni megbeszélés keretében.
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12.3. Nyari 6vodai élet értékelése:

A nyari iddszakban is torekedtlink arra, hogy szines, valtozatos programokkal toltsék a gyermekek
mindennapjaikat. Sokat tartézkodtunk a szabadban, reggel j6 id6 esetén mar az udvaron gyiilekeztiink,
csak az étkezésekre, tizorai, ebéd, uzsonna, és az alvds idejére mentiink be a csoportszobaba.
Igyekeztlink kihasznalni az udvarunk adta lehetdségeket, a sok jatékot.

A napirend alakitisaval lehetdséget biztositottunk arra, hogy a gyermekek jol szervezetten tolthessék
mindennapjaikat. Az udvaron vald tartézkodas idején, mindig elmondtuk a baleset megeldzés
szabalyait, hogy ligyeljenek sajat és tarsaik testi épségére.

A nyar folyaman kiemelt feladatunk volt az egészséges életmadd feltételeinek megteremtése, valtozé
koriilmények kozott is, valamint a kialakult testapolasi szokasok, a kulturalt étkezés szokasainak
mélyitése, gyakorlasa.

A nevelési évben elsajatitott szokasok folyamatos gyakorlasa, és erdsitése mellett, az évszakbdl adodo
feladatokkal bovitettiik.

Egészséges életmdd alakitasa:

A folyadékbevitelt az egész nap folyaman biztositottuk a gyermekeknek, a csoportszobaban ¢s az
udvaron barki, barmikor ihatott. Figyeltiink a gyermekek ruhazatara, hogy az iddjarasnak megfelel
legyen, melyhez a sziil6ktdl kértlink gyermekiik részére a megfeleld és elegendd ruhédzat biztositasat.
Hdségriado esetén kiemelten figyeltiink a gyermekek hiitésére, az arnyékban, vagy hiivs helyen valo
tartozkodasra. Jo 1d6 esetén igény szerint naponta tobbszor is lehetdséget biztositottunk a para kapu
hasznélatéra.

Fokozottan ligyeltiink az érzékeny borli gyermekekre, folyamatosan kentiik dket naptejjel. A gyerekek
egészségének megdrzése, edzésiik érdekében rendszeres szabad levegdzést biztositottunk, kiillonbozd
tevékenységeket szerveziink a természetben. Rossz 1d6 esetén a csoportszobaban, tornateremben is
hasznaltuk a mozgasos eszkozoket, a gyermekek fejlettsége és érdeklddése szerint cseréltiik azokat.
Munkajellegii gyermeki tevékenység:

A kialakult 6nkiszolgalas és naposi szokasokat nyaron is gyakoroltuk, napossag onkéntes alapon
tortént. A nyugodt pihenés feltétele a csend, ehhez a megfeleld koriilményeket biztositottuk.
Lehetdséget biztositottunk, hogy a gyermekek kedvenc ,,alvos” targyukkal pihenjenek.

Minden nap egy, a gyermekek altal kivalasztott mesével hangoltuk a nyugodt pihenésre Oket.

Jaték:

A balesetvédelmi oktatast nyaron is megtartottuk a gyermekeknek, felhivtuk figyelmiiket a szabalyok
betartasara, a veszélyforrasokra.

A nyari jatékokhoz biztositottuk az eszkozoket, helyet és elegendd id6t. Arnyékos helyen,
biztositottuk a szabalyjatékokhoz, konstrukcios jatékokhoz, szerep jatékokhoz, vizualis

tevékenységekhez az eszkozoket. (rajzolas, festés, gyirmazas, barkacsolas)
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Tarsas kapcsolatok:

A nyari 6sszevonasok alatt a kiilonb6z6 csoportba jard gyerekek kertiltek egy csoportba, ezért célunk
volt, egymds megismerése ¢és elfogaddsa, az Osszevont csoportban a gyerekek egyiittmiikodési
képességének alakitasa, ezzel személyiségiik fejlesztése. Rugalmas napi, - és heti rendet
biztositottunk. A szocialis kompetencidk erdsitésére odafigyeltiink az Osszevont csoportokban is
(dramajaték, kozosségi jatékok, egymas jatékanak megbecsiilése).

Ertelmi nevelés:

Naponta valtozatos tevékenységeket kezdeményeztink. A nyari idészakban is kiilonféle
tevékenységeket ajanlottunk a gyermekek szamadra, hogy 6k mindig érdeklddésiiknek, és kedviiknek
megfelelden valaszthassanak koziiliik. Minden 6vodai dolgozonk a nyari napok tartalmas és vidam
eltoltésére torekedett, kiilonbozo jaték tevékenységekkel vartdk a gyermekeket, szemmel tartva

életkorukat, alkotd kedviiket.

Igazgatoi (vezet6i) kompetenciaim fejlodését a meghatarozott feladatok, valamint az azok

teljesitésével szemben tamasztott szakmai elvarasok alapjan értékelem.

TERULETEK FELADATOK

1. Az intézményi | A nevelési-tanulasi folyamat céljait és feladatait az éves munkaterv hatarozta

pedagogiai meg, figyelembe véve az intézmény Pedagdgiai Programjaban megfogalmazott
folyamatok alapelveket, célokat és az el6z6 nevelési év tapasztalatait. A célok ¢€s feladatok
stratégiai megvalosulasat az éves programok teljesiilésének nyomon kdovetése, a
vezetése és pedagbgiai latogatdsok ¢€s értékelések, a mérési eredmények Osszesitése,
operativ valamint a szakmai munkakozosségek megfigyelései ¢€s visszajelzései
iranyitasa. segitettek. Kiemelt torekvésem volt olyan biztonsagos, 0sztonzd és tdmogatod

tanuldsi kornyezet biztositdsa, amely a gyermekek harmonikus fejlédését,
egyéni sajatossagaik kibontakoztatasat és aktiv részvételét szolgalja.

A rendelkezésre all6 mérési és értékelési eredményeket a nevelési folyamatok
tervezése €s az intézményi szakmai munka irdnyitdsa sordn rendszeresen
figyelembe vettem. Fontosnak tartottam az eredmények elemzését, az esetleges
fejlesztendd teriiletek azonositasat, valamint az ezekhez kapcsolodo pedagogiai
feladatok meghatarozéasat. A pedagogiai gyakorlat soran folyamatos figyelmet
forditottam a differencialt, komplex és a gyermekek egyéni sziikségleteihez
igazod6 modszerek alkalmazasara. Kiemelt teriiletként jelent meg a kiilonleges

banasmodot igényld gyermekek tdmogatasa, a hatranyok csokkentését szolgalod

egyéni €s specialis fejlesztések biztositasa, valamint a tehetséggondozas.
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A fejlesztési folyamatok soran torekedtiink arra, hogy a gyermekek egyéni
képességeihez, fejlettségi szintjéhez és sziikségleteihez igazodd tdmogatast
kapjanak.

Fontosnak tartottam a fejlodési naplok pontos €és naprakész vezetését, valamint
az intézményi mérési és értékelési rendszer adatainak tudatos felhasznalasat. Az
eredményekbdl levont kdvetkeztetéseket és szakmai tanulsagokat a kovetkezo
iddszak tervezésében is figyelembe vettiik, ezaltal biztositva a nevelési
folyamatok folyamatos visszacsatolasat és sziikség szerinti Gjra tervezését.
Kiilon figyelmet forditottam a hatranyos helyzetli, a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdd, valamint a sajatos nevelési igényii gyermekek
személyre szabott tamogatasara. A fejlesztésben részt vevod szakemberekkel és
az ovodapedagogusokkal vald egyiittmiikodésre épitve torekedtiink arra, hogy a
gyermekek sziikségleteihez igazodo, 6sszehangolt segitséget biztositsunk.

Az éves tervezésben €s a mindennapi pedagdgiai gyakorlatban kiemelt szerepet
kapott a kornyezeti nevelés és a fenntarthatésagra nevelés. Ennek soran célunk
volt a gyermekek kornyezettudatos szemléletének, a természeti értékek iranti
tiszteletének, valamint a kérnyezet megdvasahoz kapcsolodd kompetenciinak

és szokasainak folyamatos alakitasa.

2. Az intézmény
szervezetének és
miikodésének
stratégiai
vezetése és
operativ

iranyitasa

Legfontosabb feladatomnak az intézmény jogszeri ¢és szabalyszeri
miuikodésének biztositasat tekintettem, az érvényben 1€vé jogszabalyok, a
fenntarté és a feliigyeleti szervek eldirdsai, valamint az intézmény belsd
szabalyoz6 dokumentumaiban foglaltaknak megfeleléen. A kozponti
elvarasokat és a jogszabalyi valtozasokat folyamatosan nyomon kovettem, €s
ezek alapjan sziikség szerint részt vettem az intézményi dokumentumok
aktualizalasdban. A munkatarsakat rendszeresen tajékoztattam a munkéjukat
érintd valtozasokrol, valamint segitséget nyujtottam a vonatkozd jogszabalyok
értelmezésében és mindennapi gyakorlati alkalmazasdban.

Kiemelt figyelmet forditottam az 6vodapedagoégusok szakmai fejlodésének
tdmogatdsdra ¢és egyéni szakmai céljaik megvaldsitasanak segitésére. A
feladatok meghatarozasa és delegaldsa soran torekedtem arra, hogy az egyes
munkatarsak szakmai erdsségeire, kompetencidira, tapasztalataira ¢€s
érdeklddési teriileteire épitsek.

A szakmai munkakozosségek miikddését aktivan tamogattam, munkajukat
tudatos szervezéssel, rendszeres egyeztetésekkel, megbeszélésekkel és szakmai

konzultaciokkal segitettem 2025. februartol. Az értekezletek és szakmai
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egyeztetések soran a hatékony, szakszerli, Iényegre toré ¢és egyértelmu
kommunikéciora torekedtem (eseti értekezletek, év végi neveldtestiileti
értekezlet). A sziilok tajékoztatdsat folyamatosan biztositottuk (a bizalmat
probaltam visszaszerezni), igény szerint lehetdséget teremtettem az egyéni,
személyre szabott konzulticidkra is. Az intézmény stratégiai €és operativ
céljainak eredményes megvaldsitasa érdekében torekedtem a kiilsé partnerekkel
valé hatékony egylittmiikodés kialakitasara, fenntartdsdra és folyamatos

erOsitésére.

3. Az intézményi
valtozasok
stratégiai
vezetése és
operativ

iranyitasa.

Az intézmény fejlesztést igénylo teriileteit stratégiai és operativ szempontbol
rendszeresen feltartam ¢€s elemeztem (2026. februartol). A segitségemre 1évo,
kijelolt kollégandt aktivan bevontam az ellendrzési, értékelési és sziikség
szerinti korrekcids folyamatokba, ezéltal is erdsitve a szakmai munka
atlathatosagat, dsszehangoltsadgat és hatékonysagat.

Kiemelt feladatomnak tekintettem, hogy az Ovodapedagogusok kozosen
elfogadott ¢és képviselt, egységes szakmai értékrend mentén végezzék
mindennapi munkajukat. Fontosnak tartottam, hogy az intézményi értékek és
célok minden munkatdrs szdmara érthetdek, elfogadhatéak és a mindennapi
pedagbgiai gyakorlatban is megvaldsithatoak legyenek. A célok kijeldlése soran
ezért az egyeértelmi, redlis és jol értelmezhetd iranyok meghatarozasara
torekedtem. A megfogalmazott célokat ¢€s fejlesztési iranyokat az éves
munkatervekben konkrét feladatokra bontottam, amelyek megvaldsitasat
folyamatos egyiittmiikddésben segitettem a neveldtestiilettel. Tamogattam a
pedagogusok ©nall6 szakmai kezdeményezéseit, valamint Osztondztem a
kreativ és innovativ megoldasok alkalmazasat.

A nevelGtestiilet tagjait aktivan bevontam a feladatok tervezésébe, az elért
eredmények értékelésébe, valamint a tovabbi célok és feladatok kozos
meghatarozasaba. A valtozasok és fejlesztések folyamatat tudatosan terveztem
¢s folyamatosan nyomon kovettem. Az esetlegesen felmeriild kockazati
tényezOket igyekeztem iddben feltarni, a szilikséges intézkedéseket
meghatdrozni, valamint az érintett munkatarsakat megfeleld idében és hitelesen
tajékoztatni. A stratégiai célok megvalositasdhoz sziikséges feladatokat
egyértelmiien meghataroztam, a végrehajtasukhoz sziikséges feltételeket
biztositottam, ¢s torekedtem arra, hogy azok a rendelkezésre 4allo
eréforrasokhoz igazodva realisak, megvaldsithatéak és eredmény orientaltak

legyenek.
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4. Intézményben
foglalkoztatottak
stratégiai
vezetése €és
operativ

iranyitasa.

Kiemelt vezetdi célom volt a kollégadk szakmai onbizalmanak és pedagdgiai
elkotelezettségének Gijra megerdsitése, valamint a reélis pedagdgusi onértékelés
tamogatasa. Fontosnak tartottam az egyéni erdsségek felismerését ¢és
megerdsitését, ugyanakkor a fejlesztést igényld teriiletek konkrét, egyértelmi
megfogalmazasat ¢és az ezekben valdo szakmai fejlodés lehetdségének
biztositasat. Tudatosan torekedtem arra, hogy a munkatarsakat a mindségi
szakmai teljesitmény elérésére 0sztondzzem, mikdzben a feladataik és terveik
megval6sitasdhoz sziikséges tdmogatast, segitséget és biztatast is megkapjak.
Fontosnak tartottam egy nyitott, egylittmiikodé és timogatd szervezeti kultira
erdsitését, amelyben természetes a szakmai tapasztalatok és a tudds megosztasa,
valamint a ko6zds célokért vald egylittmiilkddés. A munkatarsi kdzosség
Osszetartasanak erdsitése érdekében kozOsségépitd kezdeményezéseket és
modszereket alkalmaztam, amelyek hozzajarulhattak a kiegyenstulyozott
munkavégzéshez és a kiégés megeldzésehez.

A neveldtestiilet szakmai fejlodésében meghatarozo szerepet tulajdonitottam az
¢lethosszig tartd tanuldsnak és a folyamatos szakmai megujulasnak. Ennek
érdekében figyelemmel kisértem a kollégak tovabbképzési és szakmai fejlodési
igényeit, és lehetdség szerint tdmogattam azok megvaldsulasat. Torekedtem
olyan elfogado és pozitiv munkahelyi kdrnyezet kialakitasara, amely 6sztonzi a
tudasmegosztast, az egylittmiikodést és a kozos célok iranti elkdtelezddést,
mindezt az intézményi milkodésre vonatkozd erkodlcsi és etikai normak
betartasaval.

A vezet6i dontések meghozatalakor figyelembe vettem a munkatarsak
véleményét és érdekeit, ugyanakkor minden esetben szem eldtt tartottam a
gyermekek és az intézmény érdekeit. A feladatok hatékonyabb megosztasa
érdekében a feladatok egy részét az erre kijelolt kolléga egyiittmiikodésével
lattam el, torekedve a feleldsségi korok egyértelmli meghatarozasara és az
Osszehangolt vezetéi munkara.

A mindennapi miikodés sordn fontosnak tartottam a kiegyensulyozott, nyugodt
és biztonsdgos munkahelyi légkor fenntartdsat. A munkakori leirdsokat
folyamatosan attekintettem, atirtam.

Osztondztem az innovaciot, a kreativ gondolkodast és az 0j szakmai otletek
megvalositasat, lehetdséget biztositva arra, hogy a munkatarsak
kezdeményezéseikkel és szakmai elképzeléseikkel aktivan hozzdjaruljanak az

intézmény fejlédéséhez.
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5.Vezetoi
kompetenciak

fejlesztése

Kompetenciaim folyamatos fejlesztését fontos feladatomnak tekintettem. Az
intézmény vezetdjeként, torekedtem arra, hogy vezetdi erdsségeimet tudatosan
alkalmazzam, ugyanakkor a fejlesztést igényld teriileteimet is felismerjem és
folyamatosan alakitsam.

Munkém soran kiemelt figyelmet forditottam a jogszabalyi valtozasok és az
aktudlis szakmai elvarasok nyomon kdvetésére, valamint az ezekhez vald
rugalmas alkalmazkodasra.

Vezetéi miikodésemben fontos alapelvként jelent meg a konstruktiv,
egylittmikodé szemlélet, a kozos gondolkodas €s a munkatarsakkal vald
partneri egyiittmiikodés.

A szakmai dontések soran nyitott voltam a kollégak véleményére és javaslataira,
¢s sziikség esetén sajat pedagdgiai vagy vezetdi elképzeléseim feliilvizsgalatara,
modositasara is.

Az onreflexiot a pedagogusi munkam természetes részének tekintettem mindig.
A beszamol6 elkészitése soran is torekedtem a korrekt és targyilagos
Onvizsgalatra, az elvégzett feladatok, meghozott dontések ¢és azok
eredményességének  attekintésére. A dontéseimet  sziikség  szerint
feliilvizsgaltam, és amennyiben azt a helyzet vagy a visszajelzések indokoltta
tették, a megfeleld korrekciokat megtettem.

A hatékony és eredményes vezetdi miikodés egyik alapfeltételének tartottam a
nyilt, egyértelmii és sokoldalt kommunikaciot. Ennek érdekében a személyes
megbeszélések, értekezletek, szakmai egyeztetések ¢és  elektronikus
kommunikécios formak egyarant szerepet kaptak az informaciok atadasaban és
a visszajelzések fogadasaban. Torekedtem arra, hogy a kollégak, a sziilok és a
fenntartd véleménye, észrevételei ¢€s igényei a szakmai programok,
tevékenységek ¢€s intézményi dontések kialakitdsakor megfeleld sullyal
jelenjenek meg.

Célom volt az intézmény szakmai munkajanak hatékony koordinalasa és
menedzselése, a feladatok megfeleld elosztasa, a munkatarsak kompetencidira
épitd feladatdelegélds, valamint a szakmai folyamatok folyamatos nyomon
kovetése. Az igazgatohelyettesi tapasztalataimra tamaszkodva térekedtem arra,
hogy a vezetdi szerep valtozasaval egyiitt a mikodés folyamatossaga,

kiszdmithatosaga és szakmai stabilitdsa is megmaradjon.
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Az intézményi feladatok eredményes megvalositasanak alapjat a kozos gondolkodasban és a
csapatmunkaban latom.

Vezetoként magam is aktiv résztvevdje kivanok lenni a szakmai folyamatoknak, és fontosnak tartom,
hogy a dontések ¢€s a fejlesztési folyamatok az intézményben dolgozé munkatarsak szakmai tudasara,
tapasztalataira és egyiittmiikodésére épiiljenek.

A korabban kialakitott és kozosen képviselt értékekre épitve torekedtem a jol mikodo gyakorlatok
megOrzésére és tovabbvitelére, ugyanakkor a fejlesztést igénylo teriiletek felismerésére €s a sziikséges
valtoztatasok megvalositasara is. A pozitiv eredmények és a munkatarsak erésségeinek kiemelésével,
megerdsitésével kivantam hozzajarulni mind az intézmény szakmai fejlodéséhez, mind az alkalmazotti
k6zo6sség megerdsodéséhez.

Fontosnak tartottam, hogy a munkatarsak szdmara emberileg ¢és szakmailag egyarant megjelenjen a
fejlodés, a kibontakozas és a szakmai kiteljesedés lehetésége. A bizalom, az 0szinte kommunikéacio,
az egymas irdnti figyelem és a kolcsonds tisztelet olyan alapvetd értékek, amelyekre vezet6i
miikodésemet épiteni kivanom. Torekedtem a demokratikus, tdmogatd és egylittmiikodd vezetdi
szemlélet érvényesitésére, amelyben a munkatirsak véleménye és szakmai kezdeményezései
megfeleld teret kapnak.

Kiemelt célom volt az intézmény szakmai arculatanak és mitkddésének olyan irdnyu erdsitése, amely
megfelel a fenntart6 €s a sziilok elvarasainak, ugyanakkor megdrzi az 6voda sajat pedagogiai értékeit,
hagyomanyait és szakmai identitasat. Ennek megvalositasdban fontos eréforrast jelentett a felkésziilt,
egylittmiik6do, a valtozasokra és 1) kihivasokra nyitott, szakmai megtjulasra térekvd neveldtestiilet €s
alkalmazotti k6zosség.

Igazgatdi munkam sorédn arra torekedtem, hogy a stabilitas és a megljulds egyensulyat megteremtve
olyan intézményi mitkodést alakitsak, amelyben a kozos értékek, az egyiittmiikodés, a szakmai fejlodés

¢s a gyermekek érdeke egyarant meghatarozo.
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Osszegzés

A 2025/2026-0s nevelési év soran a célom az volt, hogy az intézmény meglévo értékeit és erdsségeit
megorizzem, ugyanakkor a fejlesztést igényld teriileteket tudatosan feltdrjam ¢és a sziikséges
valtoztatasokat meginditsam. Fontosnak tartottam a jol miikodd gyakorlatok megtartasat, ugyanakkor
kerestem azokat a lehetdségeket és megoldasokat, amelyek a szakmai munka és az intézményi
miikodés tovabbi fejlédését szolgaljak. Munkam soran térekedtem arra, hogy a feladatok és felel0sségi
korok az egyéni kompetencidkra, szakmai erdsségekre €s tapasztalatokra épiiljenek. Fontosnak
tartottam a feladatok megfelel6 megosztasat és delegalasat, a munkatarsak szakmai onallésaganak
tamogatasat, valamint azt, hogy mindenki megtaldlja azokat a teriileteket, ahol tudédsaval és
képességeivel leginkdbb hozzéjarulhat az intézmény eredményes miikodéséhez. A vezetéi munka
soran kiemelt szerepet kapott a redlis onreflexiéo és a folyamatos visszacsatolds. A dontések és
intézkedések eredményességét rendszeresen attekintettem, a felmeriilé problémakra igyekeztem
idében reagdalni, €és sziikség esetén a megoldasokon véltoztatni. Meggy6zddésem, hogy a fejlédés
alapja a szakmai nyitottsag, a tanulas, az egylittmiikdés és annak felismerése, hogy a miikodés soran

mindig kereshetdk hatékonyabb, egyszeriibb és eredményesebb megoldasok.

A 2025/2026-0s nevelési év neveld-fejlesztd munkajat tartalmasnak, szakmailag soksziniinek és
eredményesnek értékelem. A gyermekek szamdara biztositottuk az érzelmi biztonsagot, a jatékra és
tapasztalatszerzésre ¢épild fejlodés lehetdségét, valamint az egyéni sziikségleteikhez igazodd
tamogatast. A nevelGtestiilet €s az alkalmazotti k6zosség a nevelési év soran meghatarozott feladatokat

egyiittmiikddve, szakmai elkotelezettséggel valositotta meg.

A beszamoloban feltart eredményekre ¢€s fejlesztendd tertiletekre épitve kivanjuk meghatarozni a
kovetkez0 nevelési év szakmai €s intézményi céljait. A tervezés soran fontos szempont lesz a mar jol
miikddé gyakorlatok megtartasa, a sziikséges fejlesztések megvaldsitasa, valamint az i pedagogiai és
intézményi kihivasokhoz valé rugalmas alkalmazkodas. Célunk, hogy az 6voda szakmai értékeit
megorizve, ugyanakkor folyamatosan megujulva feleljen meg a gyermekek, a csaladok, a fenntarto és

az intézmény valamennyi partnerének elvarisainak.

Az eléttiink all6 idészakban is szamitok a nevelGtestiilet és az alkalmazotti kozosség szakmai tudésara,
egylittmiikodésére és kezdeményezokészségére. A valtozasok megvaldsitasaban fontosnak tartom a
fokozatossagot, a kiszamithatd tervezést, az egyértelmli feladatmeghatirozast és a folyamatos

kommunikaciot.
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Az 6voda vezetdjeként célom, hogy az intézmény miikkodését tovabbra is a kdlcsonds bizalomra, az
egylittmiikodésre, a szakmai igényességre és a gyermekek érdekeinek elsddlegességére €piild vezetdi
szemlélet jellemezze. Kiemelt feladatomnak tekintem az 6voda torvényes, hatékony, kiszamithato és
magas szakmai szinvonali miikodésének biztositasat, valamint a sziilokkel, a tarsintézményekkel és a

fenntartoval kialakitott partneri kapcsolatok tovabbi erdsitését.

Szeretném kifejezni elismerésemet és kdszonetemet valamennyi munkatdrsamnak — kiilonosen az a
szakmai munkakdzosségek vezetdinek, az 6vodapedagdgusoknak, a pedagogiai asszisztenseknek, és a
dajkdknak — az egész nevelési év soran végzett lelkiismeretes, elkdtelezett és magas szinvonalu
munkat. Kiilon koszonet illeti az 6vodatitkart, aki hatalmas tamaszom volt az évodai dokumentaciok

naprakész vezetésében.

A 2025/2026-0s nevelési év is megerdsitette szamomra, hogy az intézmény eredményességének egyik
legfontosabb alapja az egymasra figyeld, egylittmiikodo és egymadst tamogato kozosség, amely kdzos
értekek és célok mentén képes eredményesen dolgozni.

Ezuton is kifejezem koszonetemet a Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzatinak, az
intézménylink irdnt tanusitott tdmogatasért, egyiittmiikddésért és segitOkészségért. Koszondm a
GAMESZ-nak és a szervezeti egységeiknek, munkatarsaiknak a kozremiikodését, akik szakmai,
gazdasagi, informatikai, beszerzési, miiszaki, valamint egyéb teriileteken segitik 6vodank mindennapi

miikodését és fejlesztési torekvéseit.

Szombathely, 2026. augusztus 28.
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Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda 2025-2026 nevelési év értékelése

59



Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda 2025-2026 nevelési év értékelése

Fejlesztopedagogusi éves értékelés 2025-2026 nevelési év

A nevelési év sordn a fejlesztOpedagogiai ellatdsban sszesen 6 BTMN statuszi 6vodas gyermek vett
részt. A fejlesztések a szakértéi véleményekben megfogalmazott javaslatok, valamint a gyermekek
egyéni fejlettségi szintje alapjan készitett fejlesztési tervek szerint valdsultak meg.

A fejleszt6 foglalkozasok heti rendszerességgel, harom fés kiscsoportokban zajlottak. A kis 1étszam
lehetdséget biztositott az egyéni bandsmod érvényesitésére, ugyanakkor tamogatta a tarsas

egylittmiikddés, a kommunikécio és a szocialis készségek fejlodését is.

A fejlesztés o teriiletei

A komplex fejlesztések soran kiemelt figyelmet forditottam az alabbi képességteriiletek fejlesztésére:
> figyelem és koncentraci6 fejlesztése,

emlékezet, észlelési funkcidk (vizualis, auditiv, taktilis),

finommotorika és grafomotoros készségek,

nagymozgasok és mozgaskoordinacio,

testséma ¢€s téri tajékozodas, lateralitas megerdsitése,

szerialitas, ritmusérzék, beszédértés, szokincsbovités,

gondolkodési miiveletek fejlesztése,

YV V ¥V ¥V V V VY

feladattudat, feladattartas és 6nszabalyozas erdsitése.

A foglalkozasok soran valtozatos, jatékos modszereket alkalmaztam, amelyek igazodtak az 6vodas
korosztaly életkori sajatossdgaihoz. A gyermekek motivaciojat mozgéasos jatékokkal, fejlesztd
eszkozokkel, logikai feladatokkal, vizudlis €s auditiv gyakorlatokkal, valamint kooperativ jatékokkal

segitettem.

Tapasztalatok
A nevelési év soran valamennyi gyermek rendszeresen részt vett a fejlesztéseken. A folyamatos
gyakorlasnak ¢s az 6vodapedagogusokkal, valamint a sziilokkel val egylittmiikodésnek koszonhetden
a legtobb gyermeknél jol érzékelhetd fejlodés volt megfigyelhetd.
ElsOsorban az alabbi teriileteken mutatkozott eldrelépés:
> a figyelmi terjedelem novekedése, hosszabb ideig tart6 feladattartas,
pontosabb feladatmegértés,
javulo szem-kéz koordinacio, fejlodd finommotorika-ceruzafogas, biztosabb téri tdjékozodas,

boviild szokincs, fejlédé kommunikacios készségek,

YV V V V

nagyobb onbizalom és 6nallosag, jobb egyiittmiikodési készség a tarsakkal.
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A gyermekek teljesitménye egyéni litemben fejlodott, amely megfelel sajat képességeiknek €s fejlodési
lehetdségeiknek. Néhany gyermek esetében tovabbra is indokolt a folyamatos fejlesztépedagogiai
tamogatas, kiilondsen a figyelem, a végrehajt6 funkcidk, a grafomotorika és a részképességek
teriiletén. Harom gyermek a kovetkezd nevelési évben megkezdi az iskolat, ahol tovéabbra is

megkapjak a fejlesztd pedagdgusi megsegitést.

Feladatok a tankoteles korba lépett gyermekekkel:

A tankoteles korba Iépett gyermekek sziileinek tobbsége az idén is élt a felkinalt részképességek
fejlettségét szlirdvizsgalatok irant €s az eredmények tajékoztatasarol sz616 fogaddorak lehetdségével.
A fogadoorak tobbségén az iskolaérettséggel kapcsolatos dontések tamogatdsa, a magatartdssal
kapcsolatos nehézségek megbeszélése, illetve az alapvizsgalat sziikségességének mérlegelése miatt

kértek fel a kollégak.

Egyiittmiikodés

A fejlesztd munka eredményességét nagymértékben segitette az 6vodapedagdgusokkal valo rendszeres
szakmai konzultacido. A gyermekek fejlddésérdl folyamatos visszajelzést adtam, sziikség esetén
kozosen hataroztuk meg a tovabbi fejlesztési iranyokat.

A sziilokkel valo kapcsolattartas soran ismertettem a fejlesztések céljait, tapasztalatait, valamint otthon

is alkalmazhato fejlesztd jatékokat és gyakorlasi lehetdségeket ajanlottam.

Osszegzés

A nevelési év fejlesztOpedagogiai munkdja eredményesnek értékelhetd. A rendszeres, komplex,
jatékos fejlesztések hozzajarultak a gyermekek részképességeinek fejlodéséhez, az iskolai bevalast
megalapoz6 kompetencidk erdsitésehez, valamint dnbizalmuk és szocialis készségeik fejlddésehez.
Torekedtem arra, hogy tdmogato, egylittmiikodd 1égkort alakitsunk ki, illetve szakmai tudasommal
hozzajaruljak a felmeriil6 nehézségek eredményes kezeléséhez. A fogadodrakon igyekeztem a sziilok
szempontjainak megértését, valamint az asszertiv kommunikacidé mentén torténd kozos gondolkodast
segiteni, ami ugy érzem, hogy idén sikeresen meg is valosult.

A kovetkezd nevelési évben is fontos feladat marad a gyermekek egyéni fejlédési liteméhez igazodo,
differencidlt fejlesztés, az Ovodapedagogusokkal és a csaladokkal valé szoros egylittmiikodés

fenntartdsa annak érdekében, hogy a gyermekek sikeresen felkésziiljenek az iskolakezdésre.

Szombathely, 2026. 08. 28. Horvathné Sényi Katalin
Fejlesztépedagogus
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Beszamolo
Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda

Gyermekvédelmi munkajarol

2025 /2026 év

Az 6voda székhelye: 9700 Szombathely, Bem Jozsef u.33.
OM azonosito: 036560

Az dvodai csoportok szama: 7

Szombathely, 2026-08-28.
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Bevezeto:

A Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda a gyermekvédelmi munkéjardl az éves értékelést az alabbi

jogszabalyok figyelembe vételével készitettem el.

1. Jogszabalyi hattér:

>
>

YV V VYV V

1997. évi XXXI. torvény: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
2011. évi torvény a nemzeti koznevelésrdl évi LXIIL torvény a kozoktatdsi torvény
modositasarol 11/1995. (VL. 8.)
Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja 363/2012. (XI1.17)
CXII évi XXXI. torvény 15/1998. NM rendelet /2012. (VIIL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti
koznevelésrol szo616 torvényhez
A pedagodgus, illetve az 6voda, mint intézmény gyermekvédelmi feladatai Knv. 62 (1)
2/2005. (III.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényili tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol:

% 1. szamu melléklet a 2/2005. (ITL.1.) oM rendelethez

a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének iranyelve

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyeldség eldmozditasarol
ENSZ Gyermek Jogairodl szolé Egyezmény (1989.)
Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata: Helyi Esélyegyenléségi Program
Szombathely Megyei Jogti Varos Onkorményzata nevelési — oktatési intézményeinek feladat
ellatasi, intézménymiikodési és fejlesztési terve
/http./Szombathely-megyei-jogu-varos-onkormanyzata-nevelesi-oktatasi-intezmenyei-
feladatellatasi-intezmenymukodtetesi-es-fejlesztesi-terve/
Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmeérdl €s a csaladiigyi igazgatasrol hatarozza
meg a gyermekvédelem rendszerét. A Kt. 121.§ (1) bekezdés 15. pontja szerint, hatranyos
helyzetii az a gyermek, akit csaladi koriilményei, szocidlis helyzete miatt a jegyzd védelembe
vett, illetve akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat a jegyzo

megallapitotta.

E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, akinek a torvényes feliigyeletét ellatd

sziill6je Ovodas gyermek esetén a gyermek harom éves kordban, a tankotelezettség beallasanak

1d6épontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulményait fejezte be sikeresen.

Halmozottan hatranyos helyzeti az a gyermek, akit tartos nevelésbe vettek.
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Az 1997. évi XXXI. torvény 5 paragrafusa szerint a veszélyeztetettség
¢ ,olyan magatartds, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult — allapot, amely a

gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadéalyozza”.

Veszélyeztetett gyermeknek mindsiil az, aki a gyermekvédelmi jelzérendszerbe bekeriil. Jelzorendszer
az, amikor a gyermekjoléti szolgalat egyiittmikodik az egészségiigyi €s az oktatasi intézményekkel,
illetve kiilonb6z6 hatésagokkal.

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld, az a kiilonleges banasmédot igénylé gyermek, tanulo, aki
a szakértoi bizottsag szakért6éi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy

magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

2. A gyermekfelvételre vonatkozé adatok

Egyéb
problémaval
Veszélyeztetett | kiizd6 gyermek:
Férohelyek | HH-s HHH-s gyermekek szakvéleménnyel | SNI
Gyermek- | szama gyermekek | gyermekek szama rendelkezo, gyermekek
1étszam (alapito szama szama, magatartas, szama
okirat) aranya beilleszkedési,
tanulasi, lelki- és
mentalis stb.
151 f6 175 £6 0 f6 0 fo 0 f6 6 f6 5 6

3. Ovodai nevelésiink célja:

» A gyermeki személyiség kibontakoztatasa, hatranyaik csokkentése, az életkori és egyéni
sajatossagok valamint az eltérd fejlodési iitem figyelembevételével (ide értve a kiemelt
figyelmet igényl6é gyermekek ellatasat is).

» Egészséges életmddra, tarsas egyiittélésre, kreativitasra, ismeretszerzési vagyra, tanulasi és
kommunikativ képességre, a kornyezet védelmére, szeretetére nevelés.

> Erzelmi biztonsagot nyujto szeretetteljes kornyezetben, gyermekkdzpontt neveléssel a pozitiv
személyiségvonasok erdsitése.

» A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlodésének biztositasa.

» Célunk, hogy a gyermekek a felndttekben megbizzanak, jo kapcsolat alakuljon ki koztik. A

pedagogusok €s az 6vodaban dolgozok példa- és modellértéki tarsak.
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Ok szervezik meg a gyerekek mindennapi életét, 8k alakitjak a megfeleld viselkedéskulturat,
magatartasformékat, és a megfeleld pozitiv mintdkat, értékeket 6k mutatjak meg.

Célunk, hogy a gyerekek elfogadjak a sajatos bandasmodot igénylo tarsaikat, a gyengébbekhez
vald kozeledés és segitdkészség természetes legyen szamukra. Ehhez a felnétt viselkedése a
megfeleld modell, mert ez valik a gyermek szdmara természetes viselkedésmodda.

Célunk a hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek
esé¢lyegyenldségének megteremtése.

Célunk a tehetséges gyermekek gondozasa, tehetségének kibontakoztatésa.

Ovodank minden dolgozodja a gyermek ,.mindenck felett allo érdekét” figyelembe véve a
torvényben eldirt jogokat biztositsa.

Differencialassal mindenki szamara a sajat komplex személyiségstrukturajanak leginkabb
megfeleld, szamara optimalis fejlesztés biztositasa, figyelembe véve eldzetes tudasat, annak
gyengébb és erdsebb teriileteit, a gyermek igényeit, torekvéseit, érdeklddését, személyiségének
ra jellemzd vondsait.

A hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermeknek segitségnytjtas ahhoz,
hogy a fejlodését hatraltatd koriilményeket lekiizdhesse €s esélyeik novekedhessenek.

A fogyatékos, tartdsan beteg gyermeknek a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatas biztositasa.

A sziilok kozremikodésével minél eredményesebbek legyiink, ennek érdekében fontos:

a k6z0s megoldasokra torekvés,

csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

Kiilonbozd kulturalis kdrnyezetbdl érkezd gyermekek elfogadasa.

Anyagi ¢€s szocidlis helyzet ne befolyasolja a gyermeki képességek kibontakoztatasat,
fejlodését. Pozitivumok és erdsségek feltérképezése.

Mentalis egészség meglrzése: minden gyermeknek biztositani kell a fejlddéshez sziikséges
feltételeket.

A gyermekek fejlddése, nevelése egészséges €s biztonsagos kornyezetben torténjen.

4. Ovodapedagégusink feladatai:

Az 6vodai nevelésiink feladata az 6vodaskort gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.

Ezen belul:

>

az egészséges ¢letmod alakitasa, az érzelmi, az erkdlcsi €s az értékorientalt kozosségi nevelés,
az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.

Rendszeres kapcsolatot tartunk a sziil6kkel, tajékoztatjuk egymast a gyermekek fejlettségérdl,
fejlédésérol.
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A hatranyok enyhitése érdekében toreksziink a gyermekek testi, lelki egészségének, fizikai,
pszichés és mentalis jolétének megteremtésére.

Minden 6vodapedagdgus és Ovodai dolgozé munkakori kotelessége a rabizott gyermekek
védelme, pedagogiai eszkdzokkel valo segitése.

Biztositjuk a gyermekeket megilletdé jogok érvényesiilését az dvodan beliil, sziikség esetén
véd6-0vo - intézkedésekre javaslatot tesziink.

Igyekszlink a problémaékat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket, az okokat felismerni, és ha
szlikséges szakember segitségét kérni.

Szem el6tt tartjuk, hogy az 6voda dolgozoit hivatali titoktartasi kotelezettség terheli a
gyermekekkel kapcsolatban. Figyelembe vessziik a gyermekek egyéni képességét, tehetségét,
fejlodési titemét, szociokulturalis hatterét.

Segitjiik  tehetsége  kibontakoztatasaban, valamint hatranyos  helyzetéb6l  vald
felzarkoztatdsaban. Hozzajarulunk csoportunkon beliil a megfeleld tevékenységek, jatékok és
mozgasformak szervezésével a gyermekek fejlddésének eldémozditdsdhoz.

A sajatos nevelési igényll gyermek esetén az egyéni fejlesztési a tervben foglaltak alapjan
valositjuk meg, gyogypedagdgus segitségével.

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyiink meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirdsok betartasaval és
betartatdsaval, a vészhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziild, és sziikség esetén mas

szakemberek bevonasaval.

A gyermekek egyéni fejlesztésének alapelvei

>
>

A kotetlen foglalkozasokat hassa at a jatékossag, az élményt ado, oldott 1égkor.

Biztositjuk az esélyegyenldséget, amely egyenld hozzaférést eredményezd nevelési/fejlesztési
modot jelent.

A gyermeket, mint fejlodé személyiséget — gondoskodas ¢€s kiilonleges védelem illeti meg.
Ovodai nevelésiinknek a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, az emberi jogok és a
gyermeket megilletd jogok, az alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartdsanak megerdsitésére
kell irdnyulnia az egyenld hozzaférés biztositdsaval.

Gyermekeinknek joguk van a sziikségleteik kielégitéséhez, ezért figyelembe vessziik a sajatos
nevelési igényll gyermekek sajatos helyzetét, egészségi allapotat, habilitacids, rehabilitacios
ellatasat.

Alapvetd kovetelményként allitjuk magunk elé, hogy fizikailag, szellemileg, erkolcsileg,
lelkileg €s tarsadalmilag egészségesen tudjanak fejlodni.

Elvarasunk magunk felé, hogy az 6vodai élet valamennyi teriiletén érvényesitsiik az egyéni

differencialas elvét.
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Intézmény egyiittmiikodése a tarsadalmi kornyezettel

Lehetséges tapasztalatok (szammal jelolve a tabladzatban)

1. az egyiittmiikddés megfeleld
2. az egyiittmiikodés nem megteleld

3. rendszeres kapcsolattartas,

Szakember megnevezése fo Tapasztalatok

Gyamiigyi ligyintézo 2 1és3
Csaléadsegito /esetmenedzser/ 2 1és3
Nevelési Tanacsadod 12 1és3
Gyermekpszichiater 8 1és3
Ovodai szocialis segitd 5 1és3
Védoénd 5 1és3

Egyéb: mediator, jogasz, orvos -- --

Ovoda-iskola kozotti kapcsolat 6 1és3

Bolcsdde-6voda kapcsolata 2 1és3

Civil szervezetek - -

Ovodai programokon valo részvétele a csaladoknak

Programok X jelolve
Jeles napok megiinneplése X
Gyermeknap X
Evzaro X
Ko6z0s jaték délutanok sziilokkel X
Egészségveédo programok /védondk szervezésében/ X
Egyéb: kirandulasok, élménypedagogiai foglalkozasok, stb. X

Eredményesség

Gyvermekvédelmi tevékenységek, megvalésitott feladatok:

Az 6vodaba jaro gyermekek csaladi helyzetének feltérképezése a nevelési év elején megtortént.
» Nyilvantartasba vettiik a hatranyos és veszélyeztetett helyzetli 6vodasokat.
» A feltart problémakra a megoldasi javaslatokat kidolgoztuk, és egyeztettiink a csoportban
dolgoz6 6vondkkel, ha sziikség volt ra kiilso segitséget vettiink igénybe. A hatranyos helyzetii

csaladok megsegitésének lehetdségeit megbeszéltiik.
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Altalanossagban a gyermekek gondozottsiagaval nem volt probléma, egy-egy eset eléfordult,
amit a csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok tapintatosan meg tudtak beszélni a sziilokkel.
Elmondhatjuk, hogy a sziilok egyiittmiikodoek.

Fejtetvesség az elmult évekhez mérten kevesebb gyermeknél fordul eld, ez kdszonhetd a
folyamatos védondi ellendrzéseknek és az 6vodapedagogusok tajékoztatd munkajanak.
Intézményiinkben a ,,Hétszinvirag Ovoda Egyesiilet” tevékenykedik az 6voda miikodési
feltételeinek tamogatasa érdekében. Az egyesiilet vezetdje a Civil Kerekasztal tagja. Palyazati
tdmogatasok elnyerésével, az SZJA 1% felajanlassal szerzett bevételbdl a tanév soran 1j
eszk6zok és jatékok beszerzése, gyermekprogramok tamogatasa valt lehetové.

A baleset megelozése érdekében az dvoda épiiletében és az udvaréan a lehetd legrovidebb idon
beliil igyeksziink megjavitani a megrongalddott hasznalati targyakat.

Az ingyenes 6vodai étkezésben 1évo gyermekek névsorat egyeztettiik.

Csaladlatogatasokat a hatranyos ¢és veszélyeztetett gyermekeknél folyamatosan, sziikség
szerint végeztiik.

Bizalmas partneri kapcsolatot alakitottunk ki az 6vodapedagogus és a sziilok kozott.

A Csaladsegito ¢s Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval, szocialis segitével a sziilok a sziil6i
értekezleten megismerkedhettek.

Kiils6 segitd intézményekkel felvettiik a kapcsolatot és folyamatos kapcsolattartdsban voltunk
(Pedagogiai Szakszolgalat).

Adomanygytjtést szerveztiink a raszoruld gyermekeknek

Egészségligyi szlirdvizsgalatokon rendszeresen részt vettek a gyermekek.

A tapasztalt problémakat a nevel6testiilettel egyeztettiik.

Az iskolakésziiltségi szint mérésének, értékelésének feladatai:

2025 szeptemberében az intézmény fejlesztépedagdgusa €és a Nevelési Tanacsadd szakembere
elvégezte a tankoteles koru nagycsoportos gyermekek jatékos iskolaérettségi szintfelmérdjét.
A fejlédés valamilyen teriiletén lemaradt gyermekeknél, amennyiben 6vodan beliil nem tudtuk
a problémat orvosolni, szakember segitségét igénybe vettiik.

A Szakszolgalathoz kiildott gyermekek szakvéleményét megismertiik, megbeszéltik a
problémakat ¢és a feladatokat. Fejleszté 6vodapedagdgusok szakmai segitségét igénybe vettiik.
Az SNI gyermekek fejlodését, felzarkoztatasat, gyogypedagdgus itmutatisai alapjan végeztiik.
Az SNI-s gyermekek ellatasat az dnkormanyzati szakszolgalati koordinator szervezésével a
gyogypedagogusok készitik el és a fejlesztést is 0k végzik.

A beiskoldzas adatai €letkor szerint és a hatranyos gyermekek aranyanak figyelembevételével

a 2025/2026 nevelési évben.
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» A hianyzasok szama a hatranyos helyzetii, veszélyeztetett gyermekeknél nem volt szamottevo,
a gyermekek rendszeresen jartak 6vodaba. Igazolatlan hianyzast nem tapasztaltunk.

Fejleszto, felzarkdztatd dvodai programokat szerveztiink.

Nevelési tanacsado, csaladsegito segitségét igénybe vettiik.

Ovodank sziil6i kozosségének segitségét igénybe vettiik, illetve kértiik.

Az 6vondkkel egyiitt keressiik a megoldast az adott problémara.

A problémat jeleztiik a Csaladsegitd €¢s Gyermekjoléti Szolgalat felé.

Igazgatd gyermekvédelmi felelds rendszeresen konzultalt egymassal a gyermekek érdekében.

YV V. V V V V V

Kiemelkedéen fontos feladatunk volt a gyermekek személyiségének, tehetségének,

képességének megismerése, feltarasa. Ehhez igazoddan megkerestiik azoknak a nevelési,

tanuldsi folyamatokat és lehetdségeket, amelyek biztositottdk a személyre szold sikert
gyermekeink szamara (rajzpalyazat, sportversenyeken vald részvétel, mesemondo verseny,

Mikulés tinnepség, Kisze-égetés, kardcsonyi miisor, stb.).

» Elosegitettiik az egyéni felkésziilés, felzarkozas lehetdségét minden raszoruld gyermek részére
(egyéni differencialt fejlesztés sporton beliil, gyogypedagogus, logopédus, egyéb szakember
kozremikddésével, egyéni fejlesztés fejlesztopedagdgus segitségével).

> Ovodapedagogusaink a gyermek eredményeirdl folyamatosan (félévente) visszacsatoltak a
sziiloknek/gondviseldknek. A gyermeki fejlddést folyamatosan kovették, ezt dokumentéalva
elemezték az eredményeket. Amennyiben sziikséges volt, fejlesztési tervet készitettek.

» 2025//2026-es nevelési év soran, intézményi szinten és csoportszinten is szerveztiink
rendezvényeket, melyeken az intézménybe jar6 gyermekek, sziileik, testvéreik és
egyiittmiikddd partnereink is részt vettek. A rendezvények jo lehetdséget biztositottak az
interkulturalis szemlélet megvalositasara. A sziilok magas 1étszamban vettek részt ezeken a
programokon, melyek j6 hangulatu, tartalmas id6toltést jelentettek a résztvevok szamara.

» Az 6vodai gyermekvédelmi éves beszamolot elkészitettiik az igazgatd, illetve a nevel6testiilet

jovahagyasaval.

A nevelési év folyaman végzett gyermekvédelmi tevékenységek, szakmai egyiittmiikodések
» Gyermekvédelmi feladatok terén a korabbi évekhez hasonloan idén is rendszeres konzultaltam
az 6vodankba latogatd szocidlis segité szakmunkatarssal. Az év elején egyiitt vettiink részt a
csoportok sziiléi értekezletén. A magatartds béli, érzelemszabalyozdsi és nevelésbéli
problémak esetében rendszerint konzultaltunk a segitségnytjtas érdekében.
» Egy csalad esetében, a sziilok kozti probléma feltarasa és megoldasa érdekében a szolgalat

esetmegbeszélést hivott ssze.
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» A megbeszélés megegyezéssel zarult, miszerint a probléma megsziinéséig mindkét sziild
meghatarozott idO0szakonként az Ovodaban fogadoora keretén belill egyeztessiink a
fejleményekrodl és a nevelési Otletek eredményességérol, valamint, hogy uj célokat hatarozzunk
meg a gyermek fejlédésének érdekében.

» Koordinaltam a gyermekvédelmi tevékenységeket, kapcsolatot tartottam a jelzérendszer egyes
tagjaival, valamint ellattam a kapcsolodd adminisztracios feladatokat.

» A gyermekvédelmi feladatok az 6vodaban jelen voltak, egyes gyermekeknél pozitiv valtozas
indult el a csaladi hattérben, mig két gyermeknél nem érzékeltiink megfeleld javulast, ezért a
megsegitésiik érdekében jelzést tettiink a Csalad-és Gyermekvédelmi Szolgalat felé.

» A nevelési év soran csoportokban torténd helyettesitési feladatokat is ellattam. A
helyettesitések szdma az el6z6 évhez képest csokkent, azonban sziikség esetén tovabbra is részt

vettem a feladatok ellatasaban.

Szombathely, 2026. 08. 31.

Topor Kelenik Livia Kokosy Sandorné

Gyermekvédelmi felelds Igazgato
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Babjaték és jeles napok Szakmai Munkakozosség éves értékelése 2025-2026 nevelési év

A nevelési év soran munkako6zosségiink a munkatervben meghatarozott célok és feladatok mentén
végezte munkdjat. Kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekkozpontii nevelésre, a
hagyomanyapolasra, a kornyezeti nevelésre, az egészséges ¢letmod alakitasara, valamint a
tehetséggondozasra. Programjaink megvaldsitdsa soran a csoportok pedagdgusai egylittmiikodve,
egymas munkajat segitve dolgoztak.

Oszi idészak

Szeptemberben sikeresen megvalosult a Magyar Diaksport Napja és Kozlekedési Hét, melynek
soran jatékos mozgasos tevékenységekkel, ligyességi palyakkal és kozlekedési ismeretekkel
gazdagitottuk a gyermekek tapasztalatait.

Az Ovodai sziiret alkalmaval a gyermekek megismerkedtek az &szi betakaritas hagyomanyaival,
termésekkel, majd a tadnchaz viddm hangulatban zarta a hetet.

A Magyar Népmese Hete sordan a népmesék, dramatizalés, babozas és népi jatékok kertiiltek elétérbe,
melyek fejlesztették a gyermekek anyanyelvi és szocialis kompetenciait.

Az Allatos Hét és az Allatok Vilagnapja programjai soran a gyermekek ismeretei boviiltek az
allatvédelem, felelOs allattartas és természetvédelem teriiletén.

Az Oszi zoldségek, gyiimolesok feldolgozasa soran a gyermekek kiilonféle kézmiives és barkacsold
tevékenységekben vettek részt, mikozben megismerték az egészséges taplalkozas alapjait.

A Tokos Hét alkalmaval toklampak késziiltek, kiallitast rendeztiink, a csaladokkal kézosen.
November

A tehetséggondozas keretében megkezdddott a Koltészet Napjahoz kapcsolodd hazi verseny
elokeszitése. A gyermekek versekkel, mesékkel, monddkakkal és dalokkal ismerkedtek.

A Marton-hét soran felelevenitettiik a néphagyomanyokat, libas jatékokat jatszottunk, valamint
megrendeztiik a lampas felvonulast, amelyen a csalddok is 6rommel vettek részt.

Az Egészséghét programjai soran hangsulyt kapott az egészséges taplalkozas, a mozgas, a személyi
higiéné és az egészségtudatos életmod kialakitdsa. Meghivott vendégiink interaktiv jatékok soran
mélyitette a gyerekek ismereteit.

Az adventi iddszakra késziilve adventi barkacsolasokat szerveztiink a csaladoknak. Minden csoport
egyéni Otletek alapjan szervezte meg a barkacs délutanokat.

Az Adventi Bazar ismét sikeresen valosult meg, mely erdsitette az dvoda és a csaladok kapcsolatat.
December

A Mikulas-hét ¢s a zenés Mikulas-varoé nagy 6romet szerzett a gyermekeknek. Az tinnepi késziilédés
soran kozosen énekeltiink, verseltiink és jatékos programokon vettiink részt.

A Karacsonyi késziilédés ¢s a Luca-nap hagyomanyai szintén helyet kaptak a csoportok életében.
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Téli idészak
A Magyar Kultiura Napja alkalmabol hazi versenyt rendeztiink, amely lehetdséget adott a gyermekek
tehetségének bemutatasara.
A Medve hét és a Mézes hét valtozatos tapasztalatszerzd tevékenységekkel, jatékokkal, kézmiives
foglalkozasokkal valosult meg. Méhész adott hasznos, élményszerti ismeretanyagot a gyerekeknek.
Tavaszi idészak
A Farsangi hét soran jelmezes felvonulast, jatékos vetélkeddket és tincos mulatsagot szerveztiink.
A Nemzeti iinnephez kapcsolodoan életkoruknak megfeleld formdban ismertettik meg a
gyermekekkel nemzeti jelképeinket és hagyomanyainkat.
A Viz Vilagnapja alkalmabol a viz fontossagarol, takarékos hasznalatarol ¢és védelmérdl
beszélgettiink, valamint kisérleteket végeztiink, interaktiv jatékokat jatszottunk.
A Husvéti késziilodés soran tojasfestés, locsolkodéasi hagyomanyok felelevenitése és kézmiives
foglalkozasok szinesitették a hetet.
A Fold Napjan kornyezetvédelmi jatékokkal, udvarrendezéssel, szelektiv hulladékgytijtéssel és
novényiiltetéssel hivtuk fel a gyermekek figyelmét a természet védelmére a csaladokat is bevonva.
Ovoda kostolgatéra vartuk a bolcsédés gyerekeket életkoruknak megfeleld interaktiv babeléadassal.
Nyilt nap alkalmébol énekes babszinhazzal fogadtuk a csalddokat.
Majus—janius
Az Anyak napja meghatd egyéni koszontések keretében valosult meg, melyeken a gyermekek
versekkel, dalokkal és sajat készitésii ajandékokkal koszontotték édesanyjukat.
A Madarak és Fak Napja programjai sordn természetismereti sétdk, megfigyelések és jatékok
segitették a kornyezettudatos szemlélet kialakitasat.
A Gyermekhét egész héten valtozatos programokkal, ligyességi jatékokkal, sporttevékenységekkel és
kozos ¢lményekkel biztositott felejthetetlen élményeket.
Osszegzés
Az éves munkatervben kitlizott programokat sikeresen megvaldsitottuk. A gyermekek életkori
sajatossagaihoz  igazodd, élményszerli  tevékenységekkel — biztositottuk a  sokoldalu
személyiségfejlesztést. Kiemelt figyelmet forditottunk a hagyomanyapolasra, a kornyezeti nevelésre,
az egészséges €letmod alakitdsara, valamint a tehetséggondozasra. A sziilokkel valo egyiittmikodés
folyamatos és eredményes volt, programjainkba aktivan bekapcsolodtak.
A munkakozosség tagjai felelOsségteljesen, egymast tdmogatva végezték feladataikat, melynek

eredményeként a nevelési év szakmailag sikeresnek és eredményesnek értékelhetd.

Szombathely, 2026. 06. 18. Horvéthné Sényi Katalin
Munkak6zdsség vezetd
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Nevelétestiileti legitimacios zaradék

Elfogadva nevelétestiileti értekezleten, 2026. augusztus 28-an.

A 2025-2026-0s nevelési év Beszamoldjat megismertem és az abban foglaltakkal egyetértek.
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