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1. Pedagogiai folyamatok tervek.

A pedagdgiai folyamatok értékelése sorén a pedagdgiai programban, intézményi
munkatervben, teljesitmény célokban meghatérozottak megvalositasat, ellendrzési és
értékelés rendjének tudatossagat, az eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekciok
elvégzésének hatdsossagat, fejleszto jellegét vizsgaltuk:

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi
ovodai gyermek csoportunkban a nyugodt és kiegyensulyozott Iégkdrt biztositottunk.

Az dvoda pedagdgiai programjaban, munkatervében megfogalmazott, a gyermeki
szemelyiség komplex fejlesztéset szolgalo célokat tudatosan beépitettik a tervezés,
megvaldsitas, értékelés és korrekcio folyamataiba a csoportok és az egyes gyermekek
szintjein. A csoportnaplokban, egyéni fejlesztési tervekben nyomon kovethet6 az
egymasra épulés.

A fenntarthato fejlédés és a kornyezettudatos szemléletmod megalapozasat
kiemelten terveztik az intézményi munkatervben és a csoporttervekben. A
tervek gyakorlati megvaldsitasa maradéktalanul teljestlt. Kérnyezetvédelmi
munkako6zdsség alakult a célok hatékony megvalodsitasanak segitésére.

Ovodai terveinkben hangsulyoztuk pedagdgiai programunk sajatossagainak -
babbal, babjatékkal nevelés- megvaldsitasara iranyuld célokat, feladatokat.

Toérvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositasara térekedtem a jogi,
pedagdgiai szabalyoknak, elvarasoknak valé megfeleléssel.

Figyelemmel kisértem az OviKréta szakszerti, naprakesz vezetését

Az 6vodapedagdgusok megismerték eDIA iskolakésziiltségi mér6esomagot, melynek
bevezetése, alkalmazasa megtortént a 2025-2026. nevelési évben.

Az IKT lehet6ségek vizsgalataval, tovabbi hatékony megvaldsitasaval tortént a
MozaBook program alkalmazasa, az ismeretnyljtas sokoldali eszkoztardnak
biztositasa.

A teljesitményértekelési rendszert jogszeriien miikodtettuk.

Az intézmény céljaink eléréséhez rendelkeziink stratégiai és operativ tervekkel,
amelyek elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informdciokat szereztlnk be.
Bevontuk az intézmény kiilsé és belsd partnereit.

A tervek megvalositasa nyomon kovethetd, a napi pedagogiai gyakorlat a célok
megvaldsitasat szolgalja.

Torekedtlink arra, hogy a pedagdgusok tanitasi gyakorlata szabalyozott és tervezett
legyen.

Az intézményben miikédo ellenorzési rend alapjan a tervek megvalositasanak
eredményessége és hatékonysaga pontosan meghatarozhatd. A pedagdgusok
ellenorzésének eredményei a csoportnaplokban keriiltek rogzitésre.
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o Az értéekelések eredményeinek visszacsatolasa megtortént, s az, az intézmenyi
fejlesztések egyik alapjat képezi.

Tovabbi céljaink teljesitése:

e A sziil6k és az 6voda kapcsolatainak erdsitésére torekedtiink a csalddok és az 6voda
egylittmikodési lehetdségeinek biztositasaval. Sziiloi értekezleteket, fogadoorakat
tartottunk, k6z0s rendezvényeket szerveztiink, folyamatos tajékoztatast adtunk a
gyermekek fejlédésérol.

o A tarsintézményekkel valo kapcsolattartas a tervezettek szerint valosult meg.

e A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erésitésére torekedtiink a gyakorlat
kozeli belsd tovabbképzések (munkakdzosségi és munkacsoport foglalkozéasok)
hatékony miikodtetésével, a lehetdség szerinti kiilsé tovabbképzéseken torténd
részvétellel, valamint 6nképzéssel

e Megvalosult a jogszabalyi elvarasok szerinti teljesitményértékelés

e Biztositottuk az 6voda szabalyozé dokumentumai szerinti mikodést

e Figyelembe vettiik az el6z6 év végi beszamolé eredményeit

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valdsul meg a Elvaras: Az éves munkaterv 6sszhangban
stratégiai €s operativ tervezés? legyen a stratégiai dokumentumokkal, a
munkako6zdsségek terveivel. Figyelembe
kell venni az el6z6 évi eredményeket.

A tervezésnél a kiemelt, valamint a munkakdzdsségi éves célok és feladatok 6sszhangban
vannak a PP cél és feladatrendszerével, figyelembe véve az el6zd évi eredményeket. A
Pedagogiai Programban kitiizott célokkal és feladatokkal koherensek a munkaterv és a
csoportnaplok tartalmai.

A tevekenységek tervezése az év végi intézményi, munkak6zosségi beszamoldban
meghatarozott fejlodési javaslatok figyelembe vételével készultek.

Terveink stratégiai dokumentumainkkal, eredményeinkkel valo koherenciaja
nyomon kovethetd:

1. A pedagdgusok elémeneteli rendszerének alapjat képezd mindsitési rendszer
milkodtetésébol adodo feladatok ellatasat terveztlik. A szakmai szinvonal mérhet6
emelése bemutatd foglalkozasok, hospitalasok szervezésével, modszertani ismeretek
nyomon kovetésével tortent

2. A nevel§-fejlesztd tevékenység tervezése, intezményi gyakorlatanak tovabbi
erdsitése az év végi beszamoloban meghatarozott fejlesztési javaslatok figyelembe
vetelel kerllt meghatarozésra. (A ,,Megvalositas” cimszo alatt keriil értékelésre)

3. Hatékony egyiittmtikodést terveztiink a csaladokkal. (A ,,Megvalositas” cimszo alatt
kerul értékelésre.)

4. A szakmai munkakozossegek tagjainak éves értékelései és tapasztalatai alapjan
terveztiink, kilonds gondot forditottam a munkakdzdsseg terveire €s azok




megvaldsitasara.

5. Terveink alapjan az 6vodapedagogusok informatikai kompetenciainak mérhet6
fejlodése, fejlesztés az oviKréta, eDia bevezetésével, MozaOvi hasznélataval
valdsult meg. Részletes elemzés a digitalizacié cimszo alatt torténik.

6. Klonos figyelemet forditottunk tervezéskor a palyajuk els6 szakaszaban 1év6
kollégak szakmai tamogatasara. Mentoralassal, hospitalasokon val6 részvétellel,
belsd tovabbképzésekkel segitettiik fejlodésiiket.

7. Terveinkben az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara, Pedagdgiai
programunkra, és az el6z6 év végi beszamoloban meghatarozott fejlesztési
javaslatokra tamaszkodtunk, melyet munkatervvel, csoporttervekkel
tAmasztjuk ala.

8. Személyi feltételeinket a térvényi eldirasoknak megfelelden terveztiik, alakitottuk.

Pedagdgiai folyamatok - Megvalositas

Szempont: A tervek és a gyakorlati Elvaréas: A nevelési év végi beszdmol6
megvaldsitas 6sszhangja. megallapitasai alapjan elkészitett tervek
megvaldsitasa

A célok elérésének megvaldsitasa:

1. A kiils6 szakmai ellendrzés és a pedagégusok elémeneteli rendszerének alapjat
képez6é mingsitési rendszer miikodtetésébol adodo feladatok ellatasanak
megvalodsitasa:
- az 6vodapedagdgus kozul ebben a nevelési évben 2 f6 mindsiilt, sajat
szakmai fejlodésiik, belsd indittatasuk alapjan jelentkeztek az eljarasra
- intézmeényi Onértékelést elvégeztiik
- aszikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositottak

2. A nevelé-fejleszté tevékenység intézményi gyakorlatanak tovabbi erésitésére
torekedtiink az el6zo év végi beszamoléban meghatarozott fejlodési javaslatok
figyelembe vétele:

- A mindennapi gyakorlat soran alkalmazhaté pedagogiai tartalmak, eljarasok, és az
eredményességet fokoz6 minéségjavitod technikak tanulasa az év végi beszamoloban
meghatarozottak szerint keriiltek munkaterviinkbe, megvalositasuk hospitalasok
szervezésével tortént.

- A kiilonboz6 tovabbképzéseken szerzett kompetencidk, valamint a sajat ”’jo
gyakorlatok™ kozdsség eldtti megosztasa csoport €s intézményi szinten
valdsult meg. A tudasmegosztas jegyében beszamolot tartottak a tovabbképzéseken
tanultakrol.

- Innovécio: A nevelési évben innovativ médon tortént az eDia mérési rendszer
megismertetése és bevezetése.

- Az Onkepzeést belsé tovabbképzésekkel, szakmai anyaggokkal segitettiik.
Témai: OviKréta 0j funkcidinak megismertetése, egységes vezetése
MozaBook program és az aktiv panel hasznalatanak megismertetése
az Uj munkatarsakkal




MozaOvi flizetek létrehozésa csoportonként, megosztasuk a

tudas tar mappaban (OneDrive feluleten)

eDia rendszer megismertetese, majd hasznéalata

Fenntarthatosagra nevelés, kornyezetvédelem témaban

sajat jo gyakorlatok keriiltek bemutatésra.

Nevelés nélkiili napon frissitettiik, bovitettiik tudasunkat bab elmélet,
babtorténet, babkeszités teriletén.

Az ismeretek felelevenitése, babjatékok eléadasa és elemzése is belsé
tovabbképzésen tortent, kilonos tekintettel az ujonnan felvett
ovodapedagdgusok munkajanak segitésére, tudasauk bovitésére.

e A szakmai szinvonal tovabbi emelése, erdsitése, tapasztalatszerzés
céljabol tarsintézmeények, bazis 6vodak bemutato foglalkozasain,
pedagogiai napjain vettek részt az vodapedagogusok.

Az el6z6 év végi beszamolo eredményeinek figyelembe vétele:

A fejlédésméroket az oviKréta fellileten vezettiik. Figyelemmel kisértiik az el6z6 évi
beszamoldk eredmenyeit, 6sszehasonlitast végeztink.

A gyermeki teljesitmények mérésén, 6sszehasonlitasan alapul6 tapasztalatok
felhasznalhatosaga érdekében a fejlédési naplokban kertilt meghatarozasra minden
gyermeknél a részképességek fejlettségi szintje és a fejlesztés iranya.

Az idei nevelési év végén is csoportonkent €s dvodai szinten 6sszesitettilk az egyéni
fejlédésmérd lapok eredményeit. Az eredményeket figyelembe vessziik a kovetkezo
nevelési évben is az intézményi munkaterv készitésénél, a csoport terveknél és az
egyéni fejlesztésnél.

A béabjaték egész 6vodai életlinket meghatarozta. Komplexitasa miatt alkalmas volt
pedagogia célkitlizéseinek megvaldsitasara. ElsOsorban jaték, tehat a gyermek
szamara 6rom, melyhez érzelmileg kotédik. Igy jatékos modon sajatitottak el
ismereteket, teremtettek kapcsolatot a vilaggal, a kozeli és tavoli kdrnyezettel, s
élményeiket, benyomasaikat jatékosan dolgoztak fel. Esztétikai hatasa miatt vizualis
nevelésre is alkalmaztuk. Mivel a bab egyrészt latvany, masrészt mozgo figura, a
benne rejlé mozgasi lehetség cselekvésre, tevékenységre inspiralta a gyermeket.
A babjaték sokrétlisége hatott a gyermek értelmére, érzelmeire, izlésére - mivel
egyuttes tevékenység -, igy a gyermek szocializaciojat is elGsegitette.
Babjatékukbol kovetkeztethettlink a gyermek képességeire, értelmi szintjere,
iskolakészliltségére.

A nevelési évre meghatarozott feladat a csoportokban valé babozéason felil
intézmeényi szinten — két babeléadas megszervezése a babjaték iranti érdeklodés és
motivacio erdsitése érdekében — maradéktalanul teljestlt. A programok lebonyolitasa
megfelelt a pedagdgiai célkitlizéseknek, és illeszkedett az intézmény nevelési
gyakorlatahoz.

A tervezett babeldadasok megvalositasa:

Az életkori sajatossagokhoz igazodd, vizualisan és tartalmilag gazdag élményt
biztositottak az 6vodapedagdgusok babeldadasai. Hatékonyan tamogattak a
gyermekek figyelmének fenntartasat €s érzelmi bevonddasat. Eldsegitették a babjaték
iranti pozitiv attitiid kialakulasat, mintat nyujtottak a gyermekek szdmara a babok
kreativ és kommunikaciot fejleszté hasznalatahoz.




A tapasztalatok alapjan megéllapithato, hogy a gyermekek a mindennapi jaték soran:
gyakrabban ¢s onallobban valasztottak a babozas lehetdségét, kezdeményezdbben
alkalmaztak a b&bokat szerepjatékokban, gazdagabb torténetalkotassal és nagyobb
kreativitassal eltek.

A fenti eredmények igazoljak, hogy a kitlizott cél — a babjaték iranti érdeklddés €s
kedv novelése — sikeresen megvalosult. A babel6adasok nem csupan élményszerti
programként szolgaltak, hanem hozzajarultak a gyermekek kommunikacids, szocialis
¢és érzelmi kompetenciainak fejlodéséhez is.

e A tervezett belsé tovabbképzés sikeresen megvalosult a nevelés nélkiili napunkon.
Frissitettiik, bovitettiik tudasunkat babelmélet, babtorténet, babkészités teriiletén.
Az ismeretek felelevenitése, babjatékok eléadasa és elemzése is belsd
tovabbképzésen tortént, kiilonos tekintettel az Gjonnan felvett 6vodapedagdgusok
munkdjanak segitésére, tudasuk bovitésére.

3. Hatékony egyiittmiikodés partnereinkkel:

Az dvoda és a csaladok kapcsolata:

Az 6voda és a csaladok kapcsolatat a partnerség, egylittmiikodés jellemezte.

A gyermekek egyéni fejlettségi allapotéra épiild nevelés és fejlesztés a sziilok
széleskorii bevonasaval tortént. Fogadoorakat, sziiléi értekezleteket tartottunk. A
csalad részvételének minél sokoldaliibb és sokrétiibb biztositasara torekedtink,
bevontuk dket az 6voda mitkkddésének folyamataiba, a gyermekkozosség
programjaiba.

Kikeértiik véleményiiket a gyermekeket érintd fobb ligyekbe.

Kapcsolataink alakulésa a tarsintézményekkel:

Ovoda - Fenntartd kapcsolata:

A Szombathely Megyei Jogii Varos Kozgytilése altal hozott rendelteket figyelemmel
kisérjlk, a szabalyozas szerint jarunk el. Intézmeénylnk fenntartoja felé iranyulo
kotelezettségeinek eleget tesziink, a jo kapcsolat kialakitasara torekszink.

Ovoda — Hungast Holding ZRT:
A gyermekek étkeztetésérdl az ételek mindségérdl folyamatos konzultaciot tartottunk.

Ovoda - Bélesdde kapesolata:

A kapcsolattartasban fontosnak tartottuk a kdlcsonds nyitottsagot és
folyamatossagot. Karacsony és Husvét alkalmabol muisort adtunk és a 6-7 éves
gyerekekkel ajandékot készitettiink a kicsik szamara. A kisgyermeknevel0ktol
tajékoztatast kapunk az dvodaba 1épokrol.

Ovoda - Iskola kapcsolata:

A zavartalan dtmenet érdekében felvettiik a kapcsolatot a kozeliinkben 1évo altalanos
iskolakkal. Kolcsondsen latogatjuk egymas intézményeit, konzultaciot tartunk. Az
ovodapedagdgusok az elsé osztalyosok tanorain vettek részt. Tajékozodtunk a
gyermekek beilleszkedésérol, elémenetelérol.

Rendszeres kapcsolattartassal segitjiik az 6vodabol iskolaba valo atmenetet. Az
iskolak meghivjak dvodasainkat linnepi eléadasaikra. Részt vesziink az altaluk
szervezett sportrendezvenyeken, rajzpalyazatokon.




Ovoda - Kézmiivelddési intézmények kapcsolata:

Az 6vodasaink rendszeresen latogattak a varos kozmiivelddési intézményeit. Részt
vettek a Mesebolt Babszinhaz eldadasain. Muzeumpedagodgiai és konyvtari
foglalkozasokra jartak.. Torekedtiink a kdlcsonos bizalom kialakitasara, egymas
munkajanak megismerésére és megbecstlésére.

Ovoda - Segitdk kapcsolata:

A Pedagogiai Szakszolgalat részérdl gyogypedagogus segitett felzarkoztatni az arra
raszoruld gyerekeket.

A logopédiai kezelésre kisziirt 6vodasokat helyben, a logopédiai szobaban fogadta a
logopédus.

Az egészségiigyi ellatas keretében a védond rendszeres tisztasagi sziirést végzett, a
gyermekorvos rendkivili esetben latogatja 6vodankat.

Ovodasaink fogaszati vizsgalaton vettek részt.

Rendszeres a kapcsolattartasunk Gyermekjoléti Szolgalattal, melynek

soran egylittmiikddiink a gyermekjoléti szolgalattal, a gyermek jogi képviseldjével,
valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddé feladatot ellaté mas
szemelyekkel, intézményekkel és hatosagokkal.

4. A szakmai munkako6zosségek tagjainak éves értékelései és tapasztalatai alapjan
kildnos gondot forditottunk a munkakdzdsség tervei és azok megvalositasai
soran az alabbiakra:

Kérnyezetvédelmi Munkakdzosseg tagjainak javaslatara a gyermekek természet
szeretetének, kornyezettudatos magatartasanak erésitésére torekedtiink
- A fenntarthatdséagra nevelésre nagy hangsulyt forditottunk a mindennapi
gyakorlatban.
- Tamogattuk az 6vodapedagogusok szakmai egylittmiikodéséét
- Erésitettiik a kapcsolattartast a sziilokkel és a helyi kozdsséggel
kornyezetvédelmi  programokban.
- Nagy hangsulyt helyeztlink a fenntarthatésagra nevelésre, melyet
6vodapedagdgusaink a csoportnaplokban megterveztek és dokumentaltak.

Egészseges életmodra nevelés munkakdzosséglnk terveinek megvaldsitasa az aldbbiak
szerint:
- rendszeres mozgasos tevékenysegeket, jatékos sportnapokat és testtudat-fejleszté
programokat szerveztink
- lelki egészséget tamogatd programokon vettek részt 6vodasaink
- hatékony feladatvallalassal, felkésziiléssel, pontos és preciz feladatellatassal
segitettik a célok megvalositasat.
- Melléklet:
1. sz. melléklet- Egészségnevelés Munkak6zdsség beszamoloja
2. sz. melléklet- Kornyezetvédelmi Munkakdzdsség beszamoloja

5. Az 6vodapedagogusok informatikai kompetencidinak mérheté fejlodése,
fejlesztése:

- A mesterpedagdgusunk tovabbra is a kiilsé és bels6 infokommunikacios rendszer
mukodésének segitésével timogatta a pedagogiai végzettséggel rendelkezok




informatikai kompetenciainak fejlodését.

- Ujonnan bevezetett innovativ kezdeményezésiink az eDia mérd rendszer hasznalata.
Helyi tajekoztatdkat, bels6 tovabbképzéseket szerveztink.

- Dokumentacios rendszeriink vezetésekor a hatalyos jogszabaly értelmében vezettik
az OviKretéat.

6. Kiilonos figyelem a palyajuk elsé szakaszaban 1évo kollégdk szakmai tAmogatasara:
Hospitalasi alkalmak, bemutato foglalkozasok szervezesevel, mddszertani megujitd
elméleti és gyakorlati belsé tovabbképzésekkel segitettiink a palyakezddket. A latott
foglalkozasokon hospitaslasi naplot vezettek.

A hospitalasok lezarultaval a masodik félévben belsé ellenérzés keretében vizsgaltuk
pedagogiai munkajukat,hogy a szerzett tapasztalatokat mikent épitették be gyakorlati
munkajukba.

7. Személyi ellatottsag, targyi feltételek, gazdalkodasi feladatok
e Kornyezeti: Kérnyezetlink esztétikus, baratsagos. Az allagmegdvasra torekszink.
A miikodési feltételek biztositottak, takarékossagra torekedtlnk.
Sikeresen szereztiink koltségvetésen feluli tamogatasokat (Egyesiileti, sziild
tdmogatas)
e Targyi:
Az elhasznal6dott gépeket, berendezési targyakat, eszkdzoket javittattam, Gj
beszerzésre nem volt szlikség. Az elhasznalodott jatékok potlasa folyamtos.
e Infrastruktura:
Intézményiink infrastrukturalis helyzete kivalo. Csoportszobaink, jatsz6 udvarunk,
irodaink, tornatermunk karbantartottak, jol felszereltek. Az udvar fel6li kerités két
utemben megujult. A villamoshél6zatot korszeriisitették. A kovetkez6 nevelési évben
a kerités rozsda mentesitése, mazolasa valt szilkségessé.
Az udvari jatékok karbantartasa folyamatos.
e Személyi ellatottsag:
A személyi feltételeket a jogszabalyban foglaltak szerint biztositom.
A kovetkez nevelési évben egy f0 kotelezett gyakonoki vizsgara, egy f6 mindsitési
eljarasban vesz reszt.
A kovetkez0 nevelési évtdl két 6vodapedagodgus nyugellatasban részesiil, egy
Ovodapedagdgus CSED-et vesz igénybe. A megiiresedo allashelyeket palyazati aton
Kivdnom betdlteni.

PP, Munkaterv
2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés

Adatszolgaltatas

Egyik legfontosabb feladatunk volt ebben a nevelési évben is a nevelés, tanulasi-tanitasi
folyamat soran a személyiseg- és kozossegfejlesztés kereteinek biztositasa. Személyre
szabottan vegeztik a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek neveléset. A kozosségfejlesztd
tevékenyseg az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak
fejlesztésével tsszhangban tortént.

Jellemzok:




e Az intézmény munkajaban kiemelt figyelmet kapott az egyes gyermeki kompetenciak

fejlesztése.

e Az intézményben folyo neveld-oktatd munka keretei az egyes gyermekek személyes
és szocidalis készségeinek, képességeinek figyelembe vételével kertltek kialakitasra.

e Megfelel6 modon tortént meg az egyeni tanulasi modszerek, programok bevezetése és
mikodtetése, példaul a tehetséggondozas és a felzarkoztatas.

e Az intezményben alkalmazott nevelési, tanitési- és tanulasszervezeési eljarasok a
kiilonb6z6 szocialis hatterti, képességii és érdeklddésii gyermekek egyiitt nevelését

tanulasat szolgaltak.

e Az intézményben a tanuldi k6zosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlott..

Személyiségfejlesztés

Szempont: A gyermekek szocialis és
egyéb hatranyainak enyhitése

Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
megfelel6 informaciokkal, és alkalmazzak
azokat a neveld, fejleszto munkajukban. Az
intézmény vezetése és érintett pedagogusa
informéciokkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérol.

Személyiségfejlesztés a 2025-2026-0s nevelési évben:

Pedagogiai programunkat a kompetencia alapl nevelés szellemében készitettik, nagy
hangsulyt forditottunk a gyermeki kulcskompetenciak fejlesztésére, az egyéni
felzarkoztatasra, kiemelt figyelmet igényld gyermekek nevelésére és a

tehetséggondozasra:

Csoportlatogatasaim, a fejlédésmérés eredményei és a pozitiv sziil6i visszajelzések,
gyermek produktumok igazoljak, hogy az 6vodapedagdgusok nagy gondot forditottak az
egyeni felzarkdztatasra és a tehetséggondozasra.

Az iskolai visszajelzések kiemelkedéen pozitivak.

A felzarkoztato tervek szerint tortént az egyeéni fejlesztés.
A tehetséggondozast a kiemelkedd teriileteken plusz informdcio és feladat adassal,
rajzpalyazatokon, mesemondd versenyeken, sport rendezvényeken vald részvétellel

biztositottak.

Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény
kozosségépito tevékenységei hogyan,
milyen keretek kozott valosulnak
meg

Elvaras: Az 6vodai kdzosségfejlesztés tudatos,
jOl szervezett pedagogiai tevékenységként
valosult meg, amely biztos alapot nyujtott a
gyermekek szocialis kompetencidinak
fejlodéséhez. A szeretetteljes, elfogado 1égkor és
a kozos élmények eldsegitették az egészséges
személyiségfejlodést, valamint a késébbi tarsas
kapcsolatok sikeres kialakitasat.
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Kozosségfejlesztés a 2025-2026-0s nevelési évben:

1. Az 6vodai kozdsségiink jellemzoi

Az 6voda gyermekkozossége €életkorabol adoddan heterogén volt, amelyben kiilonb6z6o
szocialis hattérrel, eltéro fejlettségi szinten allo gyermekek vettek részt. A kozosség
alakulasat jelentOsen befolyasoltak a csaladi mintak, a beszoktatds mindsége, valamint az
Ovodapedagogusok tudatos kozdssegformald munkaja.

A csoportokban megfigyelhetd volt az Gsszetartozas erdsodése, a gyermekek egyre inkabb
elfogadtak egymas kiillonboz0ségét, és kialakultak a barati kapcsolatok. A kézdsségen belili
szerepek (vezetd, alkalmazkodo, visszahtzodo stb.) jol felismerhetoveé valtak.

2. A kozosségfejlesztes pedagogiai eszkozei
Az Gvodapedagogusok tudatosan alkalmaztak a kdzdsségfejlesztést timogatd modszereket:
o A jaték kiemelt szerepet kapott:
A szabad ¢€s iranyitott jaték soran fejlodott a gyermekek egytittmiikddési készsége,
konfliktuskezelése és kommunikacidja.
o Szokas- és szabalyrendszer kialakitasa megtortént:
A jol atlathato, kbvetkezetesen betartott szabalyok biztonsagérzetet adtak, €s
segitették a kozOsségi egyuttélést.
o Kozos elmények biztositdsa megvalosult:
Unnepek, projektek, kirandulasok és kozos tevékenységek erdsitették az
Osszetartozas érzéset.
o Az érzelmi nevelés hangsulyossa valt:
Az empatia, tiirelem és egymas elfogadasanak fejlesztése kiemelt szerepet kapott.

3. A kozosség alakulasanak erésségei:
o Pozitiv, elfogad6 l1égkor jellemezte a csoportokat
o A gyermekek egyre inkabb képessé valtak az egylittmitkodésre
o Megjelent az egymas segitése, vigasztalasa
e Az 6vodapedagdgusok modellértékii kommunikacidja timogatta a kapcsolatokat
o A szokéasrendszer stabil keretet adott a mindennapokhoz
4. Fejlesztend®d teriiletek Ovodai szinten a kovetkezd nevelési évben:
* A konfliktuskezelési stratégidk tovabbi erdsitése sziikségessé valt
» A visszahizod6 vagy nehezen beilleszkedd gyermekek aktivabb bevonasa igényként
merdlt fel
» A szabalytudat kdvetkezetes mélyitése tovabbi feladatkent jelent meg
* A csaladokkal valo egyiittmiikodés tovabbi erdsitése indokoltta valt a kozdsségi
nevelés
tdmogatasa érdekében.

Fejlesztendd tertletek csoportonként:

Napocska:A szocialis kompetenciak: a kudarctlirés, a tiirelem, az egymas meghallgatasa.
Onkontroll funkciok

Suni: Beszédfegyelem
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Méhecske: Beszédfegyelem kialakitésa, ferjlesztése

Katica: Beszédfegyelem kialakitasa, fejlesztése, Rendrakas, maguk utani elpakolas
igényének megerdsitése. Etkezési kultira elsajatitasa és mindennapi hasznalatba iiltetése
(evOeszkoz hasznalat, teritékek elhelyezése, odafigyelés az étkezbasztal és kornyékének
tisztasagara)

Macko: A kisebbek onallosaganak megerdsitése.

Tulipan: Csendtartés és figyelemfenntartés

Pillang6: Digitalis mintaprogram eszkoztaranak hatékonyabb bdévitése. Gyakoribb
hangszerhasznalat a tevékenységek folyaman. Beszédfegyelem, onfegyelem fejlesztése,
tlrelemre nevelés, csendjaték.

FicAnka: Az adminisztracios feladatok még tudatosabb, pontosabb Utemezése és
dokumentaléasa. A digitalis pedagogiai eszkdzok és modszerek szélesebb korti alkalmazasa a
mindennapi neveldmunkaban

Fejlesztesi javaslatok:

Napocska: Erzelmi intelligencia fejlesztd csoportos jatékok. Még tobb mozgas a talajon
(kuszas, maszas...)

Méhecske: A csoport csendesité mondokaja atvitele a kovetkez6 nevelési évre

Katica: Csendesitd, pakoltatd mondoka bevezetése a kovetkez6 nevelési évtol

Macko: Tobb csendgyakorlat bevezetése.

Tulipan: A halk, kultaralt kommunikéciora valo 6sztdnzeés

Pillangd: Beszédfegyelemre, tiirelemre neveld jatékok beillesztése a napi tevékenységekbe.
Szituacios jatékok, babjatékok a konfliktusok kezelésére. Hangtélterapia, gyermekjéga
beépitése a mindennapokba.

5. A sziilokkel valo kapcsolat szerepe

A kozosségfejlesztés sikerének alapjat az dvoda és a csalad egyiittmiitkodése adta. A
rendszeres kommunikacid, kozds programok és a partneri kapcsolat hozzajarultak ahhoz,

hogy a gyermekek biztonsagos, tamogatd kozegben fejlodjenek.

3. Eredmények Adatelemzés: Csoportnaplok,
nyilvantartasok, mérések

Ssz. Ovodai dsszesitett adatok az, eredmények alakulasarol Adat

Létszam: 194 16

Beiskolazasi adatok:

1 Tankoteles kort gyermekek szama 87 1o
Koziluk az iskolai tanulmanyaikat elkezd6k szama 61 10
Ovodaban maradtak szama 25 16
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Ssz. Ovodai dsszesitett adatok az, eredmények alakulasarol Adat
Ovoda szintii ,,versenyeken”, rendezvényeken részt vett |résztvett/ helyezést
gyermekek szama elért
- Sportverseny 46 15 36
- Egyéb verseny 8 6 365

5 Vz’&rosi, ovodan tali ,,versenyeken” részt vett gyermekek 0 15 0 6
szdma
- Sportverseny 20 5 6 165
- Rajzverseny / palyazat 24 £8 5 5
- Egyéb verseny 26 2 16
Varosi szintii rendezvényeken valo részvétel:
- Csukas Meseradio és M2 Mesetv 9 16
- Sunset Run futéverseny 3 16
- Tojéasfa diszités 49 16
- Karacsonyvaro és Betlehemes miisor Fo téren 36 16
> -Varosi Diak- és Szabadidésportnap 8 16
- Tavaszi Emlékmii futas 10 16
- Szazhold napok KISZ lakdtelepen 16 6
- Savaria Szimfonikus Zenekar - ""Klasszikus zenemesék™'-| 120 f6
Péter és a farkas c. eléadas
Felzarkoztato foglalkozdsokon részt vett gyermekek szdma:
- Logopédiai fejlesztés 38 6
4 - Fejlesztd pedagbgia 8 16
- Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése/fejlesztés 7 16
A Vas Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat specidlis
fejlesztésén vagy programjan részt vett gyermekek szama:
-Mozgasfejlesztés 616
> - Pszichol6gus 116
- Iskolaeldkészitd foglalkozas 565
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Ssz. Ovodai dsszesitett adatok az, eredmények alakulasarol Adat
Gyermekrendezvények és programok szama: 45alk .88 16
- MuUzeumlatogatasok, muzeumpedagdgia foglalkozésok 27 alk. 123 5
6 - Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények
- Elményszerz§ kirandulasok 33l 17010
Fluktuacio — Gyermek
- Mas csoportba atvitt gyermekek széama 0 16
7. - Mas Ovodaba atvitt gyermekek szdma 1 6
- Mas 6vodabdl hozzank atiratkozott gyermekek szama 0 6
Panasz esetek szama (irasban jelentett esetek) 0 esetek szama
8. Eredményesen kezelt panaszok aranya 0 esetek szama
Sziildi igényekre alapozott szolgaltatiasok és résztvevok:
- Angol nyelvi 34 16
- Német nyelvi 9 6
- Zeneovi 46 16
S - Uszés 46 £6
- Korcsolya 46 16
- Tanc 13 16
- Hittan 19 16

A overmekcsoport fejlodése: 2025-2026. nevelési évi értékelése az OviKréta mérések
fejlettségi mutatoi alapjan:

Gyermeklétszdm: 194 6
3-4éves: 6916
4 _56éves: 3816
5-7¢éves: 8716

A gyermek motoros fejlettsége:
Nagymozgas eredménye:

OviKréta dsszesito
11 16 (fejlesztendd)
101 {6 (megfeleld)

82 16 (kiemelkedd)
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Finommozgas eredménye:

OviKréta osszesito
20 6 (fejlesztendo)
127 16 (megfeleld)

47 16 (kiemelkedd)

Vizuomotoros mozgas

OviKréta dsszesito
10 16 (fejlesztendd)
115 £6 (megfeleld)

69 6 (kiemelkedd)

A gyermek kommunikacios fejlettége

Beszédeértés eredménye

OviKréta dsszesito
11 {6 (fejlesztendd)
105 £6 (megfeleld)

78 16 (kiemelkedo)

Beszédprodukcié eredménye

OviKréta dsszesito
28 16 (fejlesztendd)
80 16 (megfeleld)

86 10 (kiemelkedd)

A gyermek szocialis fejlettége

Tarsaskapcsolat eredménye

OviKréta dsszesito
7 16 (fejlesztendd)
104 {6 (megfeleld)
83 10 (kiemelkedd)

Jaték eredménye

OviKréta odsszesito
7 16 (fejlesztendd)
116 f6 (megfeleld)
71 16 (kiemelkedd)

Enfejlédés eredménye

OviKréta dsszesité
8 16 (fejlesztendd)
107 6 (megfeleld)
79 16 (kiemelkedd)

A gyermek onallosaganak fejlettege

Onallésag eredménye

OviKréta osszesito
2 6 (fejlesztendd)
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92 16 (megfeleld)
100 16 (kiemelked6)

Onszabélyozas eredménye

OviKréta osszesito
11 16 (fejlesztendo)
110 f6 (megfeleld)

73 16 (kiemelkedd)

Szokésok eredménye

OviKréta osszesité
11 16 (fejlesztendd)
106 f6 (megfeleld)

77 16 (kiemelkedd)

A gyermek kognitiv fejlettege

Megismerdo funkciok eredménye

OviKréta dsszesité
14 16 (fejlesztendd)
111 f6 (megfeleld)

69 16 (kiemelkedd)

e-Dia mérés eredményei:

Az e-Dia (elektronikus diagnosztikus rendszer) alkalmazasa a tankdteles korba 1épok
mérésekor és annak eredmeényei, az e-Dia bemeneti és utoteszt elemzése:
Ez a dokumentum az eDia-rendszer diagnosztikai jelentései alapjan készitett 6sszegzést

tartalmazza, amely az iskolakészliltséget és a korai kognitiv készségek fejlédését
mérte. Az adatok részletes képet adnak a gyermekek matematikai gondolkodéasaral,
nyelvi alapkészségeirdl és digitalis eszkdzhasznalatardl. A gyermekenkénti elemzeések
soran tablazatok és specialis pokhaldabrak segitik a sziilok és pedagogusok szamara a
gyermek egyéni szintjének 6sszehasonlitasat a csoportatlaggal és az orszagos
eredményekkel.

A jelentés kitérnek az olyan kritikus részteriletekre is, mint a fonoldgiai tudatossag, a
memoria és a logikai 6sszefliggések felismerése. A szoveges értékelések célja a
személyre szabott fejlesztés tamogatasa, azonositva a kiemelked6 er6sségeket és a
tovabbi gyakorlast igényld készségeket. Az eredmények tobb mérési idészakot, koztik
bemeneti és utdteszteket is feldlelnek a fejlédési folyamat nyomon kovetése
érdekeben.

A tankoteles koru gyermekek bemeneti (EDIT) és utotesztes (Matematika és Olvasas)
eredményeinek Osszevetése alapjan megallapithato, hogy a vizsgalt idészakban minden
gyermeknél jelentos fejlédés ment végbe, kiilondsen a nyelvi fejlettség terdiletén.
Osszegzé megéllapitasok a fejlédésrol

1. Nyelvi vs. Matematika: A legtobb gyermeknél a nyelvi fejlettség terén elért
fejlodés és végpont joval magasabb, mint a matematikai. Mig a matematika
eredmények jellemzden 63-79% koz6tt mozogtak, a nyelvi pontszamok a
tobbségnél a 80-90%-0s savba keriiltek.

16




2. Héatranykompenzacio: A fejleszt6 program sikeresen segitette a kezdetben
alacsonyabb pontszamot eléroket.

3. Kognitiv alapok hatasa: A bemeneti mérés soran tapasztalt gyengébb nyelvi
készségek az utdtesztekre jelentdsen felerdsodtek, ami a sikeres
nyelvifejlesztést alapozta meg.

A fonolégiai tudatossag fejlodése:

A bemeneti mérés soran a ,,Nyelvi fejlettség” részeként vizsgaltak az elemi fonolOgiai
tudatossagot (szegmentalas, szintézis, fonéma-azonositas). Az utdteszt soran ez a
tertilet mar az olvasés elsajatitdsdnak kozvetlen pilléreként jelent meg. A legtébb tanuld
megduplazta teljesitmenyét ezen a teriileten.

Matematikai elemi miiveletek fejlodése:

A bemeneti mérés a ,,Manipulativ szdmolast” vizsgalta (tizes szamkdrben, eszkozokkel
végzett miveletek), mig az utéteszt az ,,Elemi miiveletek™ készségszintjét mérte. A
»100%-0s csoport”: Négy tanuld is elérte a maximalis pontszamot az utoteszt elemi
miiveleti részében, de a tobbieknek is magabiztos fejlodést mutatott a miiveletvégzés
terén

Osszegzés a specifikus fejlédésrol:

o Fonoldgiai terilet: A fejlédés itt a legintenzivebb, a gyerekek tobbsége a
bizonytalan szintr6l a magabiztos szintre 1épett, ami az olvasas sikeres
megalapozasat jelenti.

o Matematikai miiveletek: A csoport ezen a terileten érte el a legmagasabb
végpontokat, a tanuldk tébbsége hibatlanul vagy minimalis hibaval vegzi az
elemi miiveleteket, sikeresen alakitva at a manipulativ tapasztalatokat
absztraktabb tudassa.

Receptiv szokincs fejlodése:
e A bemeneti mérés a szokincs gazdagsagat €s a féfogalmak alatti azonositast
vizsgélta, mig az utéteszt (a nyelvi mérés részeként) a passziv szokincset merte.
Ezen a terlileten a tesztcsoport rendkivil 1atvanyos és egységes fejlodést
mutatott:
o A csoport atlaga ezen a teriileten a fejlesztés végére 97%-ra emelkedett, ami
azt jelenti, hogy a gyerekek szokincse stabil alapot biztosit a szovegértéshez.

Szamkép és mennyiség kapcsolata:

o Ezaterilet a szamok vizudlis felismereset és a hozzajuk tartozé mennyisegek
parositasat méri. Itt vegyesebb kép rajzolddik ki, mivel sokan mar a bemenetkor
is magas szinten alltak:

Osszegzés a két teriiletrol:

e Szokincs: Ez a terulet valt a csoport egyik legfobb erdsségévé. A bemeneti
méréskor tapasztalt bizonytalansdgok megsziintek, és a tanulok tobbsége mara
hibatlanul azonositja a fogalmakat.

o Szamkeép-mennyiség: A csoport tobbsége 80% vagy a feletti szinten all. Bar
néhany gyermeknél az utdteszt alacsonyabb szazalékot mutatott a bemenetinel,
az elemi miiveletekben, mégis kivaldan teljesitenek, ami azt jelenti, hogy a
szamfogalmuk a gyakorlatban jol miikdik.
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Osszegzés a kognitiv alapokrol:

e Vizualis dominancia: A csoport nagy része sokkal hatékonyabban dolgozza fel
a latott informéacidkat, mint a hallottakat. A vizualis memorigjuk stabil alapot ad
a betlik és szamok felismeréséhez.

o Auditiv fejlesztés sziikségessége: Az alacsony auditiv memdria eredmények
magyarazzak, miért igényeltek tobb figyelmet a szobeli utasitasok kovetésekor
a program elején.

o Gondolkodasi stabilitas: A szerialitas és a vizulis észlelés teriiletén mutatott
jo eredmények kozvetleniil hozzéjarultak ahhoz a latvanyos fejlédéshez, amit a
gyerekek az olvasas utotesztek soran (morfoldgiai tudatossag) produkaltak.

Az alabbiakban utdtesztek soran elért dsszesitett csoportatlagait mutatjuk be a kért
kategoriak szerint:

Nyelvi és olvasasi készségek (Csoportatlagok)

A nyelvi készségek terén a tanulok kimagaslo eredményeket értek el a fejleszto
program veégeére:

Nyelvi készségek (Olvasas 0sszesitett): 86,1%

Morfologiai tudatossag: 90,6%

Fonoldgiai tudatossag: 73,1%

Akusztikus differencialas: (A fonoldgiai tudatossag része): 77,1%

Matematikai gondolkodas (Csoportatlagok)
A matematikai készségek teriiletén az elemi miiveletek és a szamkép-mennyiség
kapcsolat bizonyult a legerdsebbnek:

o Matematikai gondolkodas (6sszesitett): 69,8%

o Szamkeép és mennyiség kapcsolata: 82,9%

e Mennyiségek és szamok: 70,3%

e Elemi miiveletek: 90,5%

o Rel&cio: (A matematikai gondolkodas részeként): 60%

Osszegzés a készségekrsl

Osszességében megallapithatd, hogy a csoport a morfoldgiai tudatossag (90,6%) és
az elemi miiveletek (90,5%) teruletén nyUjtotta a legegyenletesebb és legmagasabb
teljesitményt. A leginkabb fejlesztend6 teriiletnek a relaciok (60%o) és a fonologiai
tudatossagon belili finomabb megkullénboztetések bizonyultak.

A forrasok alapjan az alabbi tablazatban és elemzésben vetjik 6ssze a tanulék bemeneti
(EDIT 6sszesitett) eredményeit az utotesztek (Olvasas es Matematika) szazalékos
mutatéival, kiemelve a fejlodést.

Osszességében a program sikeresen segitette a tanuldkat abban, hogy a bemeneti
méréskor azonositott alapkészségeiket (pl. tablet-hasznalat, elemi gondolkodas)
konkrét tantargyi kompetenciakka, kiilondsen erds olvasasi készséggé formaljak.
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Szempont: 3.1. Eredményességi mutatok

eredmeényeket:

eredmenyei

o elismerések
e neveltsegi mutatok

Nyilvantartjuk és elemezzik az intézményi

¢ helyben szokasos megfigyelésen, vagy
mas alapon megszervezett mérések

e esetleges sport, méas versenyeredmenyek

Ssz. Ovodai 6sszesitett adatok az, eredmények alakulasarol Adat
Beiskolazasi adatok:
Tankdteles kord gyermekek szama 87 16
10. Koziiliik az iskolai tanulmanyaikat elkezd6k szama 61 6
Ovodéaban maradtak szama 25 6
Ovoda szintii »versenyeken”, rendezvényeken részt vett f6, helyezést
gyermekek szdma elért £6
- Sportverseny 46 f6 3 6
- Egyéb verseny 816 316
1L. Varosi, 6vodan tuli ,,versenyeken” részt vett gyermekek | -f6 -1{0
szama
- Sportverseny 206 6 16
- Rajzverseny / palyazat 2416 516
- Egyéb verseny 216 216




Varosi szintii rendezvényeken valo részvétel:

- Csukas Meseradio és M2 Mesetv 9 16
- Sunset Run futéverseny 3 16
- Tojasfa diszités 49 16
- Karacsonyvaro és Betlehemes miisor Fo téren 36 16
12, |-Varosi Diak- és Szabadidésportnap 8 16
- Tavaszi Emlékmii futas 10 6
- Szazhold napok KISZ lakoételepen 16 £6
- Savaria Szimfonikus Zenekar - "Klasszikus zenemesék"- Péter | 120 6
és a farkas c. el6adas
Felzarkoztato foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:
- Logopédiai fejlesztés 38 6
13. |- Fejleszté pedagogia 8 16
- Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése/fejlesztés 7 16
A Vas Megyei Pedagbgiai Szakszolgalat specialis fejlesztésen
vagy programjan részt vett gyermekek szadma:
-Mozgasfejlesztés 6 6
14.
- Pszichologus 116
- Iskolaeldkeészitd foglalkozas 516
Gyermekrendezvények és programok szama:
5 | Muzeumlatogatasok, mizeumpedagogia foglalkozasok 45 alk. 88 6

- Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények

27 alk. 123 16
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- Elményszerzd kirandulasok 33 alk. 170 6
Fluktuacié — Gyermek
- Més csoportba atvitt gyermekek szdma 0 16
16. - Més 6vodaba atvitt gyermekek szama 1 6
- Mas dvodabdl hozzank atiratkozott gyermekek szama 016
Panasz esetek szama (irasban jelentett esetek)Eredményesen
1 kezelt panaszok aranya
Sziiloi igényekre alapozott szolgaltatasok és résztvevok:
- Angol nyelvi 34 16
- Német nyelvi 9 6
- Zeneovi 46 16
18. |- Uszas 46 6
- Korcsolya 46 16
- Tanc 13 16
- Hittan 19 16

Forréas: PP, SZMSZ, Munkaterv
4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikacio

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogaté szervezeti struktura all,
melyre a pedagdgusok szakmai egyiittmiikidése (munkakézosségek) jellemzé. Ovodankban
tervszeriien mitkodo, folyamatos megujulasra képes, innovativ kozosségek alakultak ki. A
szervezeten beluli informacioaramlas hatékonyan kialakitott rendje is segiti a magas szintii
szakmai munkat.

Jellemzok:

—Az intézmeény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatarsak kozotti szakmai egyiittmiikédéssel alakultak ki.
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—A szakmai kéozdsségek és az egyes pedagogusok részt vettek a nevels-oktatdo munka
modszertani fejlesztésében, a belso tudasmegosztasban.

—Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan mitkodo kommunikacios rendszert

alakitott ki.
Szempont: 4.1. Szakmai kdzossegek A pedagbgusok szakmai csoportjai maguk
miikodése alakitottak ki pedagdgiai terulettiket, 6nallé

munkaterv szerint dolgoztak. A
munkaterviket az intézmenyi celok
figyelembe vételével hataroztak meg.

Ovodankban két szakmai munkakozosség miikodik, melyek munkajiban valamennyi
6vodapedagdgus részt vesz:

1. Egészséges életmddra nevelés munkakdzdsseg
2. Kornyezeti nevelés munkakozosség

Céljaik a PP celjaival megegyeznek, azok megvalositasat segitik.
Eves munkaterv szerint végezték tevékenységeiket.
Mindkét munkakozosségiink négy alkalommal hivta 6ssze a tagjait.

A munkakdzosségek eredményesen segitették pedagogiai munkankat, valamint az intézmeényi
innovaciot a melléklelt beszamoldik szerint.

Szempont: Informaciéatadas Elvaras: Az intézmény munkatarsai szdmara
biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valo

hozzaférés.
Ssz. AZ, |nfor_maC|o atadas Bels6 kapcsolatok - Szdveges értékelés
szinterei
Nevel6testiileti értekezletek:
A 2025-2026 nevelési év elOkészitése
o et s Munkatervjavaslat megvitatasa
Nevelotestileti

. . , OviKréta uj funkcioi
1 ta,natzskozasok (neveles eDIA rendszer megismertetése

| nelkuli munkanap, A 2025-2026. nevelési év értékelése
nevelQtestiileti értekezlet)
Nevelés nélkili napok:
- Aktiv iddsek napja
- Belso tovabbképzés

5 V,ezetosegl ertekezletek, | Havonta
férumok
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Szakmai

3. munkakozdsségek - Negy alkalommal
Szakmai

4 munkacsoportok - Gyermekvédelmi felelds, érintett

' gyermekvédelem, dvodapedagdgusok megbeszelést tartottak
esetmegbesz¢lo, stb.)
Munkaértekezletek az
5 éves munkaterv szerint - Nevelési év feladatait beszéltiik meg
' (dajkai, pedagogiai - Nevelési év értékelésérol adtam tajékoztatast.
asszisztensi)
Aktudlis teendok megbeszélésére iranyult:
Alkalomszerii, sziikség Intéz/mcfnyi onértékeléssel kapcesolatos  teendoket

6. szerinti , beszeltuk meg s
munkaértekezletek - Rendezvények sz_ervezesevel kapcsolatos

feladatokat adtam Kki.

7 gﬂt::}gitggi;ggg:(igrewk - A mupkatérgk_munkéjépak felévi és nevelési év
bevonasaval vegi értekelésére iranyuld értekezletet tartottam
Erdekképviseleti - Alkalmazot_tak anyagi elismerésére sz616

8. ertekezletek Javaslatokat vitattuk meg ’
megbeszélés,ek - B_elsd szabalyzatok, dokumentumok modositasara

tett javaslatokat beszéltik meg.
- Gyakornoki felkésziilést segitettilk, hospitalast
szerveztlnk.

9 Hospitalas, szakmai Uj munkatarsak, GYEs-rol visszatérék részére

' tapasztalatcsere hospitéalasokat szerveztink
- Munkakdzdsség altal szervezett bemutatokon
vettlink részt
Elektronikus
kapcsolattartas - Bels6 levelezérendszer mitkodtetése.

10. (E-mail, kzossegi oldal, A vezetdség és munkatarsak
One- Driwe munkafelulet kapcsolattartasa, tajékoztatas
haszndlata, stb.)

11 Egyéb intézményi - Korlevél: Siirgds tajékoztatas, megbeszélés

gyakorlat bemutatéasa

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

PP, SZMSZ, MIP, SZMSZ,
Munkaterv

Fontosnak tartjuk a kiils6 partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi,
kialakitja és miikddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a
partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ 6tleteiket. Az intézmény kihasznalja
azokat a lehetéségeket, ahol a kdrnyezete szamara bemutathatja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés)
életében is.
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Jellemzok:

—Az intézmény kiilsd partneri korének feltérképezése, azonositasa és a hatékony

kapcsolattartasi rend kialakitasa megtértént.

—Az egyiittmiikddések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevonasa az

intézményi folyamatokba és elégedettsegik mérése, az eredmények visszacsatolasa
megtortent.

— Szerepet vallaltunk a kozvetlen kornyezet, a szlikebb k6zosség tamogatasaban,

tovabba az intézmenyben kdzdsségi vagy egyéni szinten megjelent a tarsadalmi
szerepvallalas is.

5.1. Tajékoztatas a partnerek felé az

intézmény eredményeirol

Tajékoztatjuk kiilsé partereinket (az
informé&cidatadas szdbeli, digitalis vagy
papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
felulvizsgaljuk, visszacsatoljuk és
fejlesztjuk.

Az intézmény helyben szokéasos tajékoztatasi formai:

Ssz.

Az informécié atadas
szinterei

Kiils6 kapcsolatok - Szoveges értékelés

Szbbeli

Egyéni
beszélgetések

Mesehaz Bolesdde (Egylittmitkdési megallapodés
szerinti kapcsolatot tartottunk)

Altalanos Iskolak (T4jékoztatast kaptunk
az elsd osztalyba Iépett gyermekek
eldmenetelérdl)

Vas Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Szombathelyi Tagintézménye (konzultaltunk a
szakvélemények alapjan valo egyéni fejlesztésrol)

SZMJV Polgarmesteri Hivatala (az aktualis
teendoket, 6vodank felé valo elvarasokat,
egyeni kéréseinket beszeltik meg)

Koznevelési GAMESZ, MAK
(gazdalkodassal, munkaltat6i feladatokkal
kapcsolatos megbeszélést tartottunk)

Gyermekjoléti Szolgalat (szakmakozi
megbeszélésen vettiink részt)
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- Ertekezletek,
megbeszélések

- Altalanos Iskolak (Az Egyiittm{ikodési megéallapodas

szerint megszerveztiik az iskolavalasztast segitd
szlldi értekezletet)

- Gyermekjoléti Szolgalat (szakmakdzi
értekezleten vettiink részt)

- Online- forumok

- Elektronikus levelezéssel is tartjuk a kapcsolatot

- Egyéb

- Kozmivelddési intézmények:(Rendezvényeket

latogattunk, szakmai konzultacion vettiink részt)

irasbeli

- Hirdetotabla

- Kozmivelddési intézmények Ovodasoknak szold

hirdetményeit tettlik kozzé.

- Sziildket érintd tajékoztatokat fliggesztettiink ki

- Csoport falitjsag

- Az egyes gyermekcsoportokat érintd
tajékoztatdkat fliggesztettik Ki

- Meghivo

- Ovodai rendezvényeinkre sz6l6 meghivokat tettiink

kozzé

- Kdzosségi oldal

- Koézmiivelddési intézmények programjait kovettiik

nyomon

- Levél

- SZMJV Polgéarmesteri Hivatala (jelentéseket,
kérelmeket, beszamoldkat, tajékoztatokat
tovabbitottunk)

- Kdznevelési GAMESZ, MAK
(gazdalkodassal, munkaltatoi feladatokkal
kapcsolatos iratokat kuldtiink )

- Nem csak postai, hanem elektromos levelezést is
folytatunk partnereinkkel.

- Vas Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szombathelyi
Tagintézménye (gyermekek fejlodésével, egyéni
fejlesztésével kapcsolatos levelezést folytattunk,
vizsgalati kérelmeket nydjtottunk be, szakveleményt

kaptunk)

10.

- Egyéb

- NYME: Enek-zene tanszék (hospitalast, bemutatd
foglalkozas megtekintését biztositottuk
tanité szakosok részére)
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PP, SZMSZ, Tovabbképzeési /
6. A pedagogiai munka feltételei beiskolazési terv, Munkaterv

Ovodank miikodésének mindségét nagymértékben meghatarozta a rendelkezésre allo targyi és
human infrastruktdra. A nevelés, tanulési-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagdgiai
céljainknak megfelelden alakitottuk ki. A szervezetfejlesztési célunk volt az egylittmikodo,
motivalo szakmai kdrnyezet kialakitasa.
Az 6voda éves munkaterve alapjan késziiltek a csoporttervek, figyelembe véve az el6z6 évi
meérések eredményeit. A pedagdgiai munka feltételeinek javitasara az intézményi és egyéni
teljesitmény célok teljesitésére iranyuld feladatok egyarant megjelentek a tervekben.
Jellemzok:
Ovodank infrastrukturalis kérnyezete az intézmény pedagogiai programja és
alaptevékenysége alapjan, annak megfeleléen kertilt kialakitasra, fejlesztése
folyamatos.
Tudatos szervezetfejlesztést végeztem a mindségi neveld-oktatd munka optimalis
feltételeinek megteremtése érdekében.
Megtortént a munkatarsak bevonasa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elokészitésébe. A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskore egyértelmiien
meghatarozasra ker(lt, és annak alapjan tortént meg a munkatarsak felhatalmazéasa a
feladatok elvégzésére.
Osztonztem és tamogattam az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintii tanulasi
lehetdségek kihasznalésat, a képzésekben valo részvételt.

Targyi, infrastrukturdlis feltételek

6.1. Az infrastruktara megfelel az intézmény képzési Rendszeresen felmértik a
struktarajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak. pedagdgiai program
megvalositasdhoz
szukseges infrastruktura
meglétét, jeleztik a
hianyokat a fenntarto felé.

A pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktura meglétét az
Ovodapedagdgusok visszajelzései és csoportlatogatasaim alkalmaval tett megfigyeléseim,
kiilso ellendrzés jegyzokonyve alapjan mértem. Folyamatosan figyelemmel kisértem az
eszk0zok elhasznalodasat, selejtezését és 0sszevetettem a pedagdgiai program
megvalositasahoz sziikséges eszkozigénnyel, valamint a kotelez6 eszkozjegyzékkel.
Csoportszobaink jol felszereltek, biztositottak a gyermekek fejlédéséhez sziikséges feltételek.
Korszer(i tornatermiink, kiiltéri mozgasfejleszt6 eszkozeink, mifiives ovi-foci palyank
kiemelked? ellatottsagot nyujtanak a gyermekek mozgasfejlodéséhez.
Fejlesztések:
- Fejlesztd jatékok beszerzésére keriilt sor koltségvetési forrasbol.
- Udvari jatékeszkozeink javitasara, szabvanyositasara, bovitésére keriilt sor a Kdznevelési

GAMESZ

bevonasaval.

- A teraszokra minGségi asztalokat, székeket vasaroltunk.
- A magasagyasok egyestleti forrasbol kerultek finanszirozasra
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A nevelé-fejleszto tevékenységet segité targyi eszkoz beszerzes a 2025-2026. nevelési

évben:
Megjegyzés
Csoport Eszkoz
(milyen forrasbol)

Napocska geomag magnetic tiles, miianyag autok, intézményi forras

haztartéasi gépek (pl: porszivo, siitd),

2 db. parkol6héz, tarsas- es kirakojatékok, sziil6i felajanlas

fejlesztdjatékok

asztalok, székek teraszra egyesuleti timogatas
Sani: Laptop, fejleszt6 jatékok intézményi forras

Vezeték nélkili hangszoro, kultéri tarolo sziil6i felajanlas

doboz az udvari jatékokhoz

asztalok, székek teraszra egyestleti timogatas
Méhecske Jarmtivek az udvarra (2 db) sziil6i felajanlas

asztali jatékok intézményi forras

asztalok, székek teraszra egyesuleti timogatas
Katica 5 db tablet, 5 db fejhallgaté az EDIA intézményi forras

sziiréshez

8 db tablettartd, asztalok, székek teraszra egyestleti timogatas
Mackd asztalok, székek teraszra egyesuleti timogatas

Szerepjaték kellékek, kisautok intézményi forrés

Parkoléhaz, tarsasjatékok, fejleszto jatékok sziil6i felajanlasbol
Tulipan asztalok, székek teraszra egyesuleti timogatas
Pillangd asztalok, székek teraszra egyestleti tAmogatas

fejlesztd jatékok, intézmenyi forréas

hangfal szlloi felajanlas

Személyi feltételek

6.2. A human eréforras az intézmény
képzési struktarajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak reszben felel meg,
mert nem minden csoportban tudjuk
biztositani a két 6vodapedagogust.

Rendszeresen felmértiik a szlikségleteket,
reélis képpel rendelkeziink a nevel-
oktaté munka humaneroéforras
sziikségletérol.

Alkalmazottak létszama:

2025. szeptember 1-én az alkalmazottak engedélyezett létszama: 31 6

Hatarozatlan idére kinevezett: 31 {6 (ebbdl GYES-en 2 f6 6vodapedagogus, 1 {6 pedagogiai
asszisztens)

Igazgato: 116
Ovodapedagdgus: 15 16 (ebbdl 2 {6 igazgatohelyettes)
1 6 6vodapedagogus hatarozott idére GYES miatti
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helyettesitésre)

Ovodapszicholdgus: 18
Pedagdgiai asszisztens: 4 6 (ebbdl 1 £6 hatarozott idére megiiresedett 6vodapedagdgus
allashelyen, 1 f6 hatarozott idore ped. assz. allashelyen)
Dajka: 8 6
Ovodatitkar: 16
Kézbesitd, karbantartd: 1 £6 (2026. januér 1-tdl részmunkaidében foglalkoztatott)
3116

Szervezeti feltételek

Szervezetfejlesztési eljarasok, modszerek, Az intézmény munkatarsai gyiijtotték és

tanfellgyeleti eredmények: megosztottak a jo tanulasszervezési és
pedagogiai gyakorlatokat az intézményen
belul és kival.

Az 6vodapedagogusok a tovabbképzések tapasztalatait megosztottak egymassal a belsd
tovabbképzeési konzultacio keretében

A tanfeliigyeleti eredmények figyelembe vételével a gyermekek fejlodésének nyomon
kovetése az oviKréta szerint kidolgozott, konkrét. Az értékelés visszacsatolasa csoportonként
tortént, majd 6vodai szintii éves Osszesités késziilt. Kiemelten kezeltiik a kornyezetvédelmet,
a fenntarthat6 fejlédés és a kornyezettudatos szemléletmod megalapozasat, babozast,
bajatékot.

Mindez nagy hangsulyt kapott a munkatervben, csoport tervekben, beszamolokban

Az 6vodapedagdgusok kozos 0sszefogassal kiemelkedden sokat tettek és tesznek céljaink
megvaldsulasaért, a nyugodt, biztonsagos légkor kialakitasaért. Ovodank gyermekkozpont,
csaladias, termeszet kozeli, befogadd dvoda. Az egyéni képességeket figyelembe vevo
fejlesztésre alapozo intézmény. A kiemelt nevelési céljainkhoz kapcsol6dd eredmények
alakulasa az elvartaknak megfeleld. Ovodank vezetdsége gondoskodik a nevelési, tanulasi
eredményességrol szol6 informaciok belsd nyilvanossagarol.

Szoros szakmai egyiittmiikodés jellemzi a testiiletet. Elkotelezettek vagyunk a minéségi
munka mellett, hat¢konyan miikddtetjiik a belsd tuddsmegosztast. Belsé tovabbképzések:
oviKréta, eDia, Mozabook, babpedagdgia. Az 6vodapedagdgusok rendszeresen részt vesznek
tovabbképzéseken, szakmai napokon, workshopokon, hospitalasokon, bemutatd
foglalkozasokon. Az 6vodapedagogusok bekapcsolddnak szakmai munkakdzossegek,
munkacsoportok munkajaba és megszerzett ismereteiket atadjak egymas szamara. Az
intézményben tdmogato szervezeti struktira miikodik, mely a pedagdgusok szakmai
egylittmiikddésén alapszik. A gyermekek nevelése soran az 6vodapedagdgusok
kezdeményezden egyiittmiikodnek egymassal, bevonjak az intézmény minden alkalmazottjat
¢s a sziil6ket. Az informéciok atadasara tobb csatornan, hatékonyan miikddik. Intézményiinkre
a nyitottsag, a partneri egylittmiikodés, etikus magatartés, igyekvd szakmai megtjulas
jellemzd, sok hozzaadott értékkel. Rugalmasan alkalmazkodunk a valtozasokhoz.

A szakmai tovabbképzések tervezése az intézmény jelenlegi és jovobeli céljait szolgaltak,
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figyelembe véve az egyéni szakmai elképzeléseket. A pedagdgusok rugalmasan, a pedagogiai
prioritasok és a Pedagdgiai Program elvarasainak 6sszehangolasaval valaszthattak meg a
nevelést-tanitast segit6 eszkozoket és modszereket.

7. Eleget tettiink Ovodai nevelés orszagos Forras: PP, Munkaterv,
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és | Tovabbképzési terv
a pedagogiai programban megfogalmazott

intézményi céloknak Adatszolgaltatas: Tovabbképzési
adatok

Stratégiai céljainak megval6sulédsat folyamatosan nyomon kovettik, értékeltik, és a tartalmi
szabalyozok vagy a kornyezet valtozasa, valamint az intézményi eredmények ismeretében
felllvizsgaltuk.
Jellemzok:
— A pedagogiai programban kit(izott céljainkat a kozponti tartalmi szabalyozokkal
(jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram) ésszhangban
fogalmaztuk meg.

— Az intézmény stratégiai célkitiizéseit megfogalmaztuk az operativ, éves tervezés
szintjén.

— A tervek és megvalositasuk dsszhangjanak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat része.

A Pedagégiai programban szereplé kiemelt A tervekben (éves munkaterv,
stratégiai célok opcionalizalasa, tovabbképzési terv) jol kovethetdk a
megvalodsitasa: pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozo részcélok, feladatok,
felelosok, a megvalosulast jelzo
eredménymutatok.

Az elvaras rendszernek megfelelden tortént a pedagdgiai programban szerepld kiemelt
stratégiai célok opcionalizélasa, megvaldsitasa. A részcélok, eredmények, feladatok, feleldsok
személye nyomon kovethetd dokumentumainkban.

Minden 6vodapedagdgus eleget tett tovabbképzési kotelezettségének, szakmai tudasa megfelel
az intézmény céljainak, elvarasainak.

Ovodankban 7 £6 rendelkezik szakvizsgat nyiijto képzettséggel

A nevelémunkat segitok koziil 4 6 koziil rendelkezik pedagogus végzettséggel.

Csoport latogatasaim alapjan megallapithatd, hogy a nevelést, tanitast segité eszk6zok és a
nevelés tanitasi modszerek kivalasztasa es alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 6sszhangban tortént.

Jol képzett, pedagodgiai programunk megvalositasat segitd szakvizsgaval rendelkezd
ovodapedagdgusok segitik munkéankat. Az 6vodapedagdgusok keresik szakmai fejlodési
lehetdségeiket a tovabbképzések, onképzési lehetdségek nyomon kdvetésével.

A kiemelt teljesitménycélok értékelése az OviKréta fellleten tortént.
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Osszegzés:

Melléklet:
sz. Kornyezeti nevelés munkakozdsseg beszamoloja

. sz. Egeszséges életmodra nevelés munkakdzosseg beszamoldja

1

2

3. sz. Gyermekvédelmi beszamolo
4. sz. Esélyegyenldségi beszamold
5

.sz. Ovodai szolgéltatasok

Szombathely, 2026.. jdnius 30 .

Molnar Aniké
igazgato
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1. sz. melléklet

Koérnyezeti nevelés munkakdzosseg
2025-2026

nevelési év értékelése

Szombathely,2026. majus 29. Készitette: ......ocooviviiiiiiiiiiiian.,
Bondicz Rita
munkak0z6sség- vezetd
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A 2025-2026-0s nevelési év soran a kornyezeti nevelési munkakozésseg a
kitlizott céloknak és feladatoknak megfeleléen, az 6voda pedagogiai
programjaval 6sszhangban végezte tevékenységét. A munkak6zdsség tagjai
aktivan ¢és egyiittmiitkodéen vettek részt a tervezett programok
megvaldsitasaban, a szakmai munka folyamatos volt, az informéaciéaramlas és
tapasztalatmegosztas jol mikodott.

A nevelési év soran kiemelt figyelmet kapott a gyermekek kornyezettudatos
szemléletének alakitdsa, a fenntarthatosagra nevelés erdsitése, valamint a
termeészet megszerettetese. A jeles z6ld napokhoz kapcsolodo programok
valtozatos, élményszeri tevékenységeken keresztiil valosultak meg, amelyek
hozz4jarultak a gyermekek tapasztalatszerzéséhez, ismereteik bovitéséhez s
pozitiv attitiidjiik kialakitasahoz.

A munkakdzosség éves programterveben megfogalmazott célok és feladatok
megvalodsultak. A Takaritasi Vilagnaphoz kapcsolodo tevékenységek, az
Allatok Vilagnapja témahét, a farsangi hagyoméany6rzé programok, valamint a
Viz vilagnapjahoz k6t6d6 projektek sikeresen zajlottak. A gyermekek aktivan
kapcsolddtak be a szelektiv hulladékgytijtésbe, az ijrahasznositd
tevékenysegekbe, valamint a természeti megfigyelésekbe, sétakba és
kirandulasokba.

A szakmai kompetencidk fejlesztése terén is elOrelépés tortént: a pedagdgusok
nyitottak voltak az G modszerek kiprobalasara, az egyiittmiikodés er6sodott, a
megszerzett tapasztalatokat beépitették mindennapi munkajukba. A kdzos
programok szervezése €s lebonyolitasa soran erdsodott a kozosségi szemlélet és
a felel0sségtudat.

A Madarak és Fak Napja megvalositasa az eredeti tervekhez képest modosult:
az intézményi szintli program helyett csoportszinten kertlt megrendezésre.
Ennek ellenére a program céljai megvalosultak, hiszen a gyermekek
¢lményszerll tevékenységek keretében ismerkedhettek a természettel, a madarak
es fak védelmének fontossagaval.

Osszességében elmondhatd, hogy a munkakozosség eredményes nevelési évet
zart. A kitlizott célok megvalosultak, a gyermekek kornyezeti érzékenysége
fejlodott, a pedagogusok szakmai egytittmiikodése erdsodott. A kovetkezd
nevelési évben is fontos feladat marad a meglévd jo gyakorlatok tovabbvitele,
valamint 4j, innovativ lehetdségek keresése a kornyezeti nevelés
hatékonysaganak névelése erdekében.
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2. sz. melléklet

Egészségnevelés munkakozdsség
2025-2026
nevelési év értékelése

Szombathely,2026. majus 29. Készitette: ......ocooviviiiiiiiiiiiian.,
Czinkné Sarkozi Viktoria
munkak0z6sség- vezetd
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Az dvodai neveldtestiilet valamennyi 6vodapedagogusa aktiv szerepet vallalt
mindkét munkakozdsség tevékenységében, ami megalapozta a szoros
egylittmiikodést €s az intézményi célok hatékony megvaldsitasat. Az
egészségnevelés az dvodai mindennapokban integraltan, a jaték, a mozgas, a
helyes taplalkozas, a higiénés szokasok, valamint a lelki jollét tamogatasan
keresztll valosult meg a nevelési év soran.

A munkakozosség elsodleges célja a gyermekek testi és lelki egeszségének
védelme volt, amelyet jatékos, ¢lményszerli formaban igyekeztem kozvetitent,
mikdzben kiemelt figyelmet forditottam az 6vodapedagdgusok szakmai
kompetenciainak fejlesztésére, az egymastol valo

tanulésra és a tudastar szélesitésere.

A tervezés soran térekedtem a komplexitasra, hogy a programok ne csak a
taplalkozas témakaorére korlatozodjanak, hanem a testi és lelki jollétet egyarant
tdmogassak, figyelembe véve az egyéni fejlédési sajatossagokat és a
differenciélt tanulasi-tanitasi folyamatokat. Kiilon hangsulyt kaptak azok a
kezdeményezesek, amelyek a gyermekek mellett a pedagogusok testi és mentalis
egészségét is szolgaltak

Oktdberben a nagycsoportos koru gyermekek szamara a kozeli focipalyan
szerveztem Miniolimpiat, amely a futoversenyen keresztil a mozgas 6rémet és a
kozosségi €lményt erdsitette.

Novemberben csoportszinten valosult meg az Egészséghét elnevezésii tematikus
hét, amelyet egy meseillusztraciokbol alld rajzversennyel tettem meg szinesebbé
a gyermekek szamara.

A téli idészakban a lelki és mentalis egészség tamogatésa kertiilt eldtérbe.
Betegsegek miatt a tervezett Gtemtervet at kellett alakitanom, igy januarban
kerult megszervezesre egy olyan gyermekjoga-oktatd és hangtalterapeuta
bevonasaval zajlo foglalkozas, amely a relaxacion keresztil a gyermekek
testtudatanak alakitdsa mellett a pedagdgusok mentalis feltoltédését is
hatékonyan szolgalta. Februarban pedig egy hangszersimogatdoval egybekdtott
zenés mesedéleldtt biztositotta a gyermekek lelki harménidjanak fejlesztését.
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A tavasz bekdszontével, marciusban az 6voda udvarara terveztem egy
sportdélel6ttot, de a folyamatos esds 1dO ezt nem tette lehetdve, igy a husvéti
késziil6dés utols6 napjara szerveztem egy akadalypalyakkal, tigyességi
jatékokkal teleszott kis programot. A gyerekek 6rommel fogadtak a mozgasos
jatékokat, a csoportba visszaérve pedig a husvéti nyul altal hozott ajandékok
vartak Oket.

Az utolsé programnal a pedagogusok szakmai kompetenciainak bévitését tiiztem
ki célul. A délelétt folyaman az egyik kollégand gyakorlati példan keresztiil
mutatta be, hogyan kapcsolhatd 6ssze a magasagyas a meseélménnyel. A
gyermekek bevonasaval a ,,Guszti, a giliszta komposztal” cimii mesét jelenitette
meg.

Az Egészségnevelés Munkakozosség elso éve tigy gondolom, rendkiviil

sikeresen €s eredményesen zarult. A tervezett programok egytdl egyig
megvalosultak, a neveldmunka szinvonala emelkedett
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3. sz. melléklet

Beszamolé

a Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda gyermekvédelmi munkéajarol

2025 /2026-0s nevelési év

Az dvoda székhelye: 9700, Szombathely, Krady Gyula utca 2/A.
OM azonosit6:036 466

Az dvodai csoportok szama: 8
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Bevezeto:

A Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda a gyermekvédelmi munkajarol az éves értékelést az

alabbi jogszabalyok figyelembe vételével készitettem el.

Jogszabalyi hattér:
Korm.3. (11l. 1.) EMMI

1997. évi XXXI. torvény: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2011. évi térvény a nemzeti koznevelésrol évi LXIII. torvény a kozoktatasi torvény
modositasarol 11/1994. (V1. 8.)

Az dvodai nevelés orszagos alapprogramja 363/2012. (XI11.17)

CXII évi XXXI. torvény 15/1998. NM rendelet /2012. (VII1. 28.) kormanyrendelet a
nemzeti koznevelésrol szolo torvényhez

A pedagdgus, illetve az 6voda, mint intézmény gyermekvédelmi feladatai: Knv. 62
1)

2/2005. (IT1.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve

2003. évi CXXV. térvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyeldség
elomozditasarol

ENSZ Gyermek Jogairél sz6l6 Egyezmény (1989.)

Gyermek jogair6l sz616, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt Egyezmeny

Szombathely Megyei Jogti Varos Onkorményzata: Helyi Esélyegyenl8ségi Program
Iwww.szombathely.hu/onkormanyzat/letoltheto-dokumentumok/

Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata nevelési — oktatasi intézményeinek
feladat ellatasi, intézménymiikddési és fejlesztési terve
/http./Szombathely-megyei-jogu-varos-onkormanyzata-nevelesi-oktatasi-intezmenyei-
feladatellatasi-intezmenymukodtetesi-es-fejlesztesi-terve/

Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a csaladiigyi igazgatasrol
hatarozza meg a gyermekvedelem rendszerét. A Kt. 121.8 (1) bekezdés 14. pontja szerint,
hatranyos helyzeti az a gyermek, akit csaladi koriilményei, szocidlis helyzete miatt a jegyzo
védelembe vett, illetve akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo6 jogosultsagat a

jegyz6 megallapitotta.
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E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, akinek a térvenyes
feliigyeletét ellato sziildje 6vodas gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, a
tankotelezettség beallasanak idopontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman
folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Halmozottan hatranyos helyzetii az a gyermek,
akit tartos nevelésbe vettek.

Az 1997. évi XXXI. térvény 5 paragrafusa szerint a veszélyeztetettség ,,olyan — magatartas,
mulasztas vagy korulmeény kovetkezteben kialakult — allapot, amely a gyermek testi, ertelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza™.

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo, az a kiilonleges banasmodot igényld
gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral

(sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Jogszabalyi valtozdsok 2025-ben:
A 2025. januar 23-an (Magyar Kozlony 2025/5.) megjelent 1/2025. (1.23.) Korm. rendelet
maodositotta a gyermekvédelmi és gydmigyi eljarast szabalyozé rendeleteket, érintve tébbek

kozott az 6rokbefogadast, napkozbeni ellatast és kilonféle timogatasokat. A rendelet 2025.
januar 24-én lépett hatalyba

Jogszabalyi valtozasok 2026-ban:

2026-ban megjelent a gyermekvédelmi €s koznevelési szabalyokat érintd modositas is:
454/2025. (XI1. 29.) Korm. rendelet az egyes kdznevelési és gyermekvédelmi targya
rendeletek modositasarol.
A modositasok gyermekvédelmi szempontbol kiilondsen hangsulyozzak:

o aveszélyeztetettség korai felismerésének fontossagat,

e ajelzérendszeri tagok egylittmiikodését,

o agyermekek biztonsaganak fokozott védelmét,

o valamint az adminisztrativ és eljarasi szabalyok pontositasat
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2. A gyermekfelvételre vonatkozo6 adatok

Egyéb
problémaval
Veszélyeztetett|kiizdé gyermek:
Férohelyek| HH-s HHH-s gyermekek [szakvéleménnyell  SNI

Gyermek-| szdma |gyermekek|gyermekek szama rendelkezé, |gyermekek
létszam | (alapito szdma szdma, magatartas, szdma
okirat) aranya beilleszkedési,

tanulasi, lelki- és

mentalis stb.

1916 214 16 116 1 6 516 7 6

A 2025 évhez /el6z6 év/, a hatranyos helyzetii gyermekek 1étszama nott
A 2025 évhez /el6z6 év/, a veszélyeztetett gyermekek létszama nem valtozott

A 2025 évhez /el6z6 év/, az egyéb problémaval kiizd gyermekek 1étszama:csokkent

Ovodai nevelésiink célja:

A gyermeki személyiség kibontakoztatasa, hatranyaik csokkentése, az életkori és
egyéni sajatossagok valamint az eltér6 fejlédési litem figyelembevételével (ide értve a kiemelt
figyelmet 1gényld gyermekek ellatasat is).

A gyermekek képességszintjének, egyéni fejlodési titemének megfelelden
kulcskompetenciaik, személyiséguk sokoldalt, differencialt, harmonikus, emocionalis,
szomatikus, mentalis és szocialis sikon egyarant.

Erzelmi biztonsagot ny(jto szeretetteljes kornyezetben, gyermekkozpontt neveléssel a
pozitiv személyiségvonasok erdsitése.

Komplex élmények biztositasaval erds érzelmi kotodés kialakitasa a gyermekek és a
Ovoda kiemelt nevelési teriilete kozott. (Pl: babjaték)

A pedagdgusok és az 6vodaban dolgozok példa- és modellértéki tarsak. Ok szervezik
meg a gyerekek mindennapi €letét, 0k alakitjak a megfeleld viselkedéskulturat,

magatartasformakat, és a megfeleld pozitiv mintakat, értékeket 6k mutatjak meg.

39



Célunk, hogy a gyerekek elfogadjak a sajatos bandsmodot igénylo tarsaikat, a
gyengébbekhez vald kozeledés és segitOkészség természetes legyen szamukra. Ehhez a feln6tt
viselkedése a megfelelé modell, mert ez valik a gyermek szadméra természetes
viselkedésmodda.

Célunk a tehetséges gyermekek gondozésa, tehetségének kibontakoztatéasa.

A hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermeknek
segitségnyujtas ahhoz, hogy a fejlodését hatraltatd korilmeényeket lekiizdhesse és esélyeik

ndvekedhessenek.

Ovodapedagdqusink feladatai:

Az dvodai nevelésiink feladata az 6vodaskord gyermek testi és lelki sziikségleteinek
kielégitése. Ezen bell:

— az egészseges életmod alakitasa,

—az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés,

—az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa.

Rendszeres kapcsolatot tartunk a sziilokkel, tdjékoztatjuk egymast a gyermekek
fejlettseégérdl, fejlodéseérol.

Szoros kapcsolatot alakitunk ki a Pedagogiai Szakszolgalattal, valamint a Palos
Karoly Szocialis Szolgaltatd Kézpont és Gyermekjoléti Szolgalattal

Biztositjuk a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az dvodan beliil, sziikség
esetén védoé-0vo intézkedésekre javaslatot tesziink.

A fejleszt6 foglalkozasok szakvéleményben meghatarozottak szerinti
megszervezéséért az
ovoda vezetdje felel. A fejlesztd foglalkozasok igazodnak a gyermek problémaihoz,
a Pedagogiai Szakszolgalat/ Szakértdi Bizottsag szakvéleményében meghatarozottakhoz

Segitjiik a gyermeket tehetsége kibontakoztatasaban, valamint hatranyos helyzetébol
valo felzarkoztatasaban.

A tanulési folyamatot a gyermek érdeklddési teriileteire épitjlik, ezzel elérehaladasat
gyorsitjuk.

A sajatos nevelési igényli gyermek esetén az egyéni fejlesztési a tervben foglaltak

alapjan valdsitjuk meg, gydgypedagogus segitségével.
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A gyermekek egyéni fejlesztésének alapelvei

Epitiink a gyermekek érzelmi-belsé motivaciojara.

Figyelembe vesszilk, hogy a fejlesztés az egész személyiségre vonatkozik, az 6vodaba
1épéstdl az iskolaba 1épésig.

Biztositjuk az esélyegyenldséget, amely egyenld hozzaférést eredményezd
nevelési/fejlesztési modot jelent.

A gyermeket, mint fejlod6 személyiséget — gondoskodas és kuldnleges vedelem illeti
meg.

Ovodai nevelésiinknek a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, az emberi
jogok és a gyermeket megilletd jogok, az alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartasanak
megerdsitésére kell iranyulnia az egyenld hozzaférés biztositasaval.

Alapvet6 kovetelményként allitjuk magunk elé, hogy fizikailag, szellemileg,
erkolcsileg, lelkileg és tarsadalmilag egészségesen tudjanak fejlédni.

Tudataban vagyunk, hogy a 3-7 éves gyermek szocialis, tanulési formaja az utanzas,

ezért az 6voda valamennyi dolgozo6ja modellként szolgal a gyermekek szamara.

5. Sziilok és ovoda kozotti kapcsolattartas

Kapcsolattartas formai HH, HHH, SNI
\VVeszélyeztetett gyermekek, egyéb

problémaval kiizd6 gyermek

Sziiloi értekezlet 15 csalad / 3 alkalom
Ovodai programok 11 csalad
Egyeztetett talalkozasok 6 csalad

Fogaddora 11 csalad
Csaladlatogatas - csalad

Egyeztetett talalkozdk - csalad

Levelezés forméban

(zéart facebook csoport, intézményi oldal) 14 csalad

6. Tapasztalatok (HH, HHH, SNI egyéb problémaval kiizd6 gyermekek) kapcsolattartas

soran
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igen (csaléd)

A sziil6 elfogadta az 6voda segitséget. 14 csalad
A sziil6 sziikség esetén bizalommal fordul az é6vodapedagogushoz. 14 csalad
A sziil6 sziikség esetén bizalommal fordul az 6vodavezetéhoz. 13 csalad
A sziil6 sziikség esetén bizalommal fordul a gyermekvédelmi 4 csalad
feleloshoz.

A problémas csaladok nem jelennek meg a sziildi értekezleten,

fogaddoran, stb. 2 csalad
A kapcsolatfelvétel kezdeményezése nehéz volt.

A kapcsolatfelvételt a gyermekvédelem kezdeményezte. 2 csalad

7. A gyermekek illetve csaladjukat érinté problémak, amelyek akar a veszélyeztetettség
okai lehetnek (HH, HHH, SNI egyéb problémaval kiizdé gyermekek)

Csaladok szama

anyagi jellegli

2

foglalkoztatassal kapcsolatos (allastalan)

parkapcsolati problémak

gyermeknevelési problémak 2
magatartas problémak 2
életviteli problémak (alkohol, drog)

egészségugyi veszélyeztetettség 1

lakhatési problémak

lelki-mentalis problémak (pl.: pszichés problémak)

jogi problémak (pl. a gyermek elhelyezése)

gyermekbantalmazas

csaladon beliili erészak (pl.: sziil6-sziild; sziilé gyermek)

igazolatlan 6vodai hianyzas

csaladtag biin6zo €életmodja

A csalad és gyermekjoéléti szolgalatnak jelzett Uigyek szama: 3
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Osszesen: 4 6 gyermek esetében volt indokolt tobb, kevesebb alkalommal szakember

segitségét igénybe venni.

8. Intézmény egyiittmiikodése a tarsadalmi kornyezettel

Szakember megnevezése

Tapasztalatok

Gyamiigyi ligyintézd

Csaladsegit6 /esetmenedzser/ 216 |1
Gyermekpszichiater 216 |1
Ovodai szocidlis segitd x |1
Védono X 3
Egyéb: mediator, jogasz, orvos

Ovoda-iskola kdzétti kapcsolat x |1
Bolcsdde-6voda kapcsolata X 1

Civil szervezetek

Lehetséges tapasztalatok (szammal jel6lve a tablazatban)

1. az egyiittmiikodés megfeleld
2. az egylittmiikodés nem megfeleld

3. rendszeres kapcsolattartés, korrekt

9. Ovodai programokon vald részvétele a csaladoknak

Programok X jeldlve
Jeles napok meglinneplése

Gyermeknap X
Evzaro X

Ko6z0s jatek délutanok sziilokkel
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Egészségveédd programok /védondk szervezésében/

Egyéb: kirandulasok, élménypedagdgiai foglalkozasok, stb. X

10. A gyermek helyzetének javitasa érdekében tett egyéb tevékenységek

Tevékenység X jelolve
A sziilok gyermeknevelési kompetencidinak fejlesztése X
Csaladsegitovel valo konzultacio X
Tehetséggondozas (rajzpalyazat, sport egyéb) X
Csaladok tdmogatasa (adomanyok gyljtése, beszélgetés, segités)

Civil szervezetekkel, egyestiletekkel vald kapcsolattartas X
Csaladsegit6hoz iranyitott csaladok szama 3

A gyermekvédelmi felelés — 6vodavezeté — Ovodapedagdogus — szakember kzds
megbeszéléseinek szama: 1
A gyermekvédelmi felel6s — 6vodavezeté — dvodapedagdgus — sziilé — szakember

lesetkonferencia/ k6zos megbeszéléseinek szama: ......... nem volt ra sziikség

(alahuzassal)
Gyermekvédelemmel kapcsolatos tovabbképzésen, (gyermekvédelem, gyermekvédelmi
munkak0z0sség, prevencios napok, tandcskozasok) 1 6 vett részt az dvodabol.

11. Eredményesség

Gyermekvédelmi tevékenységek, megvalositott feladatok:

A sziil6ket a tanév kezdetekor tdjékoztattuk arrdl ki az, aki ellatja a gyermek és
ifjusdgvédelmi felelds feladatait. Tajékoztatast adtunk arrol is, hogy a gyermekvédelmi
felelds, a szocialis segitd hol és mikor kereshet6 fel.

A gyermekek gondozottsagaval egy gyermek kivételével nem volt gond.

Intézménylinkben ,,az Egyiitt a Gyermekekért Egyesiilet” tevékenykedik az 6voda

mikodési feltételeinek timogatasa érdekében. Palyazati timogatasok elnyerésével, az SZJA
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1% felajanlassal szerzett bevételbdl a tanév sordn Uj eszkdzok €s jatékok beszerzése,
gyermekprogramok tamogatésa valt lehetové.

A baleset megel6zése érdekében az 6voda épiiletében és az udvaran a lehetd
legrovidebb id6n beliil igyeksziink megjavitani a megrongalodott hasznalati targyakat.

Az ingyenes 6vodai étkezésben 1évo gyermekek névsorat egyeztettiik.

Sziiléi értekezleten a sziiloket tdjékoztattuk az igényelhetd segélyezési formakrol
(ingyenes étkezési lehetdség).

Bizalmas partneri kapcsolatot alakitottunk ki az 6vodapedagdgus és a sziilok kozott.

A Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval, szocidlis segitovel a sziilok a sziildi
értekezleten megismerkedhettek.

Kiilsd segitd intézményekkel felvettiik a kapcsolatot és folyamatos kapcsolattartasban
voltunk (Pedagdgiai Szakszolgalat).

A szocialis helyzetelemzés 6sszegzésébdl adddo prevencios feladatokat
megbeszéltik.

A védond folyamatosan ellendrzi €s segiti az intézményt a személyi higiénia
ellendrzésében.

A tankoteles gyermekek 6vodaba jarasat ellendriztiik, a hidnyzasokat attekintettlk.

Az iskolakésziltségi szint mérésének, értékelésének feladatai:

2025 szeptemberében az intézmény fejlesztdpedagogusai elvégezték a tankdteles kora
nagycsoportos gyermekek készségsziirését. Az arra raszoruld gyermekeknél a készség-
képességfejlesztést egyéni fejlesztési terv elkészitése utan az 6vodapedagdgusok,
fejlesztOpedagogusok, tudatos pedagodgiai munkéval megkezdték az egyéni differencialt
felzarkdztatast, illetve folyamatosan végezték a nevelési évben.

A fejlédes valamilyen tertiletén lemaradt gyermekeknél, amennyiben évodan beliil
nem tudtuk a problémat orvosolni, szakember segitségét igénybe vettik.

A Szakszolgalathoz kildott gyermekek szakvéleményét megismertik, megbeszeéltiik a
problémékat és a feladatokat. Fejleszt6 6vodapedagdgusok szakmai segitségét igénybe
vettuk.

Az SNI gyermekek fejlodését, felzarkoztatasat, gydgypedagdgus itmutatasai alapjan
vegeztiik. Az SNI-s gyermekek ellatasat az onkormanyzati szakszolgalati koordinator

szervezésével a gydgypedagogusok készitik el és a fejlesztést is 6k végzik.
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A beiskolazés adatai életkor szerint és a hatranyos gyermekek ardnyanak

figyelembevételével a 2025.../2026.... nevelési évben

Tankoteles gyermekek szdma: 87 fd, ebbdl
Hatranyos helyzeti: 1 o
SNI: 7 6

Iskolai tanulmanyait megkezdi: 61  £6 ebbél
Hatranyos helyzetii: 6
SNI: 3 16

A Szakértdi Bizottsag szakvéleménye alapjan 6voddban marad: 3 {0

Ko6z6s munkaterv alapjan térekedtiink az évoda-iskola atmenet megkonnyitésére.
Ko6z0s programok szervezésével, intézménylatogatassal segitettiik eld az ) kornyezet
megismeréset.

A gyermek feltétel nélkiili elfogadasat szeretetét alapvetd feladatnak tekintettlk.

Fejlesztd, felzarkoztatd dvodai programokat szerveztiink.

Ovodank sziildi kozosségének segitségét igénybe vettiik, illetve kértiik.

Az 6vondkkel egyiitt keressiik a megoldast az adott problémara.

Ovodavezetd gyermekvédelmi felelds rendszeresen konzultalt egymaéssal a gyermekek
érdekében.

Kiemelkedden fontos feladatunk volt a gyermekek személyiségének, tehetségének,
képessegének megismerése, feltarasa. Ehhez igazodoan megkerestiik azoknak a nevelési,
tanulasi folyamatokat és lehetoségeket, amelyek biztositottak a személyre sz6l0 sikert
gyermekeink szamara . Eldsegitettiik az egyéni felkésziilés, felzarkozas lehetdségét minden
raszorulé gyermek részére (egyéni differencialt fejlesztés sporton belll, gydgypedagogus,
logopédus, egyéb szakember kdzremiikodésével, egyéni fejlesztés fejlesztépedagdgus
segitségével).

Ovodapedagogusaink a gyermek eredményeirdl folyamatosan (félévente)

visszacsatoltak a sziiloknek/gondviseldknek A gyermeki fejlédést folyamatosan kovették, ezt
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dokumentalva elemezték az eredményeket. Amennyiben sziikséges volt, fejlesztési tervet
készitettek.
Az 6vodai gyermekvédelmi éves beszamolot elkészitettiik az 6vodavezeto, illetve a

neveldtestiilet jovahagyasaval.

Szombathely, 2026. 05. 20.

Ovodaigazgato Gyermekvédelmi felel6s
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Nevelési év végi beszamolo

2025-2026. nevelési év

SZMJV Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terve alapjan:

Az intézmény neve: Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda

4. sz. melléklet

A gyermekek

Gyermek- | Féréhelye | Kihasznal HH-s HHH-s _|3NIs Bejarok
D . : o e | DyErmeke | gyermeke | Szegregac | gyermeke |
letszam |k szdma |tsag %-0s Ksrama |k szama. | i K syama. | SZama,
2025 okt. | (alapitd | mutatdja , ' . ’ <rteke * | ars ' |aranya
1 okirat) aranya aranya mértéke * | aranya %)

' (%) (%) (%)

. 214 16 90 % 1£6 0 6 0 716 17 16

L1 5% 0% |°”  |@5% |(@©%

* A csoportok kdzotti legnagyobb HHH-s aranykilénbség. A szegregacio mértéke a
legkisebb és legnagyobb aranyszam kdzotti kilonbség az egyes csoportok kdzott. (Pl. hhh
arany 0 %, tehat a legnagyobb és a legkisebb aranyszam kozti kiilénbseg 0 %, ez a
szegregacio mértéke.)

A szegregacié mértéke kisebb kell legyen 25%-nal!

Az intézmény megfelel a jogszabalyi, valamint a fenntartdi és az intézményi
esélyegyenldségi tervben megfogalmazott elvarasoknak.
Nem véltozott az 6vodai korzethatar.

Eredményesség

A 6vodai korzetb6l nem jelentkezett felvételre 3 éves HH és HHH-s kisgyermek. Az
6vodai felvétel soran biztositunk szabad férhelyet a késobbi jelentkezes esetére.

Egylittmiikddiink a védéndi halozattal és a csaladsegitdvel. Sziikség esetén
csaladlatogatast végziink, ebben a nevelési évben nem volt indokolt, hogy a
gyermekvédelmi felelds csaladlatogatason vegyen részt. Ovodaztatéasi tamogatasban
nem részestult senki.

A nagycsoportos korosztaly mérését a fejleszté pedagdgus végezte szeptemberben, az
eredmény alapjan egyeni fejlesztési terveket készitettlink, melyet a
csoportnapléban rogzitettiink. Az OH hatarozatok alapjan 22 £6, a Vasvarmegyei

Szakért6i Bizottsag szakvélemeénye alapjan 4 f6 marad 6vodaban, iskolaba 1ép 61

f6.

A tankotelesek kozott nincs HHH-s gyermek. Zokkendmentes az 6voda- iskola
atmenet.
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adott csoporton belul: 0 % ;

-z

Egyéb
Gyermek- | Egészségiigyi sziirés
Intezménytipus | balesetek . -
szdma fogaszati egyeb
Ovoda 0 193 6vodai: 0

A beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézséggel kiizdé (BTM-es) gyermekek szama: 6 f6

A csoportok szervezésénél érvényesilt a 2-es szorzo a szakvélemeény alapjan.

Ovodankban jelenleg 7 6 az integraltan nevelt SNI-s gyermek.

Személyi feltételek

2026. junius 30.

Engedélyezett 0 Kdznevelési
res :
foglalkoztatotti Megbizési A munkakéréhez
Pedago- | Egyéb allas  |Jogviszonyban all szerz6déssel el6irt Végzettsé_ggel
gus allas | allas s74ma (teljes allast és foglalkoztatott nem rendelkezik
részfoglalkozasu /{6/)
Pedagogus+ | Nem
ovoda- |Pedago- Nem Pedago- Nem
17 14 0 pszicholdg. } g pedago- g pedag6-
pedagd- |gus gus*
gus gus
17+1 gus
részm.: teljes m.:
0 0 0 0
0 13
teljesm.: 17
(ebbdl
GYES-en 2
£6)

* AKt. 17. §, illetve 127-128. § alapjan
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Tovabbképzésen részt vett**

Ebbdl a tanév folyaman végzett (f6)
Oklevelet ado Tanfolyami jellegii Oklevelet ado Tanfolyami jellegi
0 4 16 4 16
** A 277/1997-es Kormanyrendelet alapjan, a tanév folyaman
Targyi feltételek
= 4 A butorzat ~ — .
L . , A X . _ () () ‘E 5
Ertékelés x £ ¥ csopor | Kiszol x| 3 22| S
(az = D & galo , S 2 QL o X 9 2.3
NP = g| < gt- .. |lroddkb | S © Q3 2E| S92
intézmeényvezet | ‘2 5| X a ., | helyisé E 5 B B L] L
. . & a| 2 = szobak- an S cE g E S
és szerint) NS T, - > D 78 £F | €8
< Tl €3N gekben <L <8l £ 0o n o
Nagyon jo X X X X X X X X
Jo X
Megfeleld
Nem megfeleld

*** WC-K, zuhanyzok, konyha, étkezde stb.

A gyermekek milyen mértékben hasznaljak az intézmény infrastrukturalis feltételeit.

Gyermekek
szama, aranya

Ebbol HH-s
gyermekek
szama, aranya

Ebbol HHH-s
gyermekek
szama, aranya

Ebbdl SNI-s
gyermekek
szama, aranya

Tornaszoba/tornaterem 0 0 0 0
Egyéni fejlesztd szoba | 17 {6 0 % (010) 0% 7 16
Udvar 191 16 0% (01d) 0 % (0 f6) 7 16
Sészoba 0 0 0 0
Egyéb helyiségek 191 16 0% (0 f0) 0 % (0 f6) 7 16

Intézményi innovacio:

Mester pedagogus programok megvalositasanak ot éves tervei 2025-2026:

Intézmény egyiittmiikodése a tarsadalmi kornyezettel:

Digitalis mintaovi program a Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovodaban.

Sziilok részvételi aranya 90%, ezen belill HHH-s csaladokkal- a k6zos programokon a sziilok
részvételi aranya 0%, mert jelenleg nem jar évodankba HHH-s gyermek.
Csaléadsegito és Gyermekjoléti Szolgalat: Szakmakdzi megbeszélésen vettiink részt.
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Szocialis Ellatérendszer: Figyelemmel kisérjuk a jogosultsdgot, dokumentacioval tamasztjuk
ala.
Védonoi Szolgalat: A védond tisztasagi vizsgalatot végez
A fogorvos valamennyi gyermek sziirését elvégezte.
Ovoda-bolcséde: kozos rendezvényeket szerveziink
Ovoda-altalanos iskola: részt vesziink rendezvényeiken
Kisebbségi 6nkormanyzatok: nincs kapcsolatunk
Civil szervezetek: Szazhold Varosrész Kézhasznu Egyesilete
Egyutt a gyermekekeért Egyesilet
Ovodank targyi feltételeinek javitasat segiti az ,,Egyiitt a gyermekekért” Egyesiilet és az
6vodankba jaré gyermekek sziilei.

Szombathely, 2026. janius 10. Molnér Aniko
igazgato
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5. sz. melléklet
SZOMBATHELYI GAZDAG ERZSI OVODA

2025-2026.

BESZAMOLO
OVODAI SZOLGALTATASOK

A sziilok 6rommel fogadtak, hogy az Uszas oktatésa 6 éves kortdl fenntartoi finanszirozéssal
torténik. Vallaltak a gyermekek utaztatdsanak koltségeit.

Pozitivan értékelték, hogy a Szombathelyr Kozgytilés valamennyi 6nkorményzati fenntartast
intézményben ugyanazokat a szolgaltatasokat biztositja az vodasok részére.

A kiilonbozd szolgaltatdsok sok Uj ismeretet nyujtottak a résztvevd gyermekeknek, elérték

céljukat:

Az Uszasoktatas a vizhez valo szoktatassal kezd6dott. A tanfolyam végére
testi képességeinek, tigyességének megfelel6 szinten minden Kisgyermek elsajatitotta az (szés
technikajanak alapjait.

Résztvevok szama: 46 6
Nagy népszeriiségnek orvend a korcsolya oktatas, ide jelentkeztek a legtébben. Orom a
szabadban val6 tartdzkodas, a korcsolyazas a gyermekek korében kdzkedvelt téli mozgas.

Résztvevok szama: 46 6

A gyermektanc szolgaltatast az év végi bemutatd alapjan szinvonalasnak tartottak a sziilok. A

zene ritmusara egyszerre mozogtak, életkoruknak megfeleléen egyszerii néptanclépéseket
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tanultak. Ovodapedagdgusunk nydjtotta a szolgaltatast, az Ungaresca Tancegyiittes tagjaként
szerezte tapasztalatait

Résztvevok szama: 13 0

A zeneovi : Két évre kidolgozott tematika szerint vesznek részt a zenei nevelésben
Ovodasaink. Az Ovodapedagogus a Savaria Szimfonikus Zenekar tagja, aki rendkivil
valtozatos eszkdzokkel, modszerekkel, jatékosan, tevékenykozpontian fejleszti a zenei
képességeket. Széleskorii zenei ismeretekkel rendelkeznek (pl. tudnak kézjelzés alapjan
szolmizalni néhany hangjegyet, képek alapjan és mar hallas utadn is felismerik a
hangszereket).

RésztvevOk szama: 46 6

A jatékos idegen nyelvvel val6 ismerkedés céljai kozt szerepel az idegen nyelvek
megkedveltetése. Az elmult években érdekl6dés hidnyaban nem indult a tanfolyam, az idei
évben ismét elindult a némettel vald jatékos ismerkedés. A gyermekek megértik a kérdéseket,
feladatokat, képesek egyszerii parbeszédre.

Résztvevok szama: 9 {6

A gyermekek szivesen vesznek részt az angol nyelvi foglalkozasokon, érommel varjak a
kovetkezd alkalmat. Megértik a kozépfoku angol nyelvvizsgaval rendelkezé pedagdgusunk
idegen nyelvili utmutatésait, kérdéseit és arra valaszolni is tudnak.

Szokincsiik folyamatosan nd. Sok gyermekdalt, monddkat ismernek.

Résztvevok szama: 34 o

Szombathely, 2026. 08. 31. Molnéar Aniko

igazgato
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