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Az intézmény miikddésével kapcesolatos dltalanos informaciok

Altalanos informdcidk:

Intézmény neve: Szombathelyi Dondszy Magda Ovoda
Cime, székhelye: 9700 Szombathely, Losonc u. 3.
OM: 036463

Csoportok szama: 6

Engedélyezett fér6helyek szama: 143

Munkaszervezés

Ovodapedagogus: engedélyezett 13 6, ebbdl tartdsan tavol van 2 6
- ebbdl igazgato: 1 £6
- igazgatohelyettes: 1 f6
Pedagogiai asszisztens: engedélyezett 2 f6 / ezen feliil 1 £6 varosi gydgypedagdgiai
asszisztens, €s 2 f6 6vodapedagdgus helyettesitésére /
Dajka: 6 6
Ovodatitkar: 1 16

Egyéb alkalmazott: 2 f6 (részmunkaidds)

Munkaid6 beosztds:

A munkaid6 beosztast az intézményvezetd és az intézményvezetd koordinalta.

Az 6vodavezet6 €s az 6vodavezetd helyettes akadalyoztatasa esetén a vezetdi feladatokat Sipos
Anita 6vodapedagdgus, az SZMSZ-ben meghatérozott modon l4tta el.

Az 6vodapedagogusok a kotott munkaidejiiket a gyermekekkel valo kézvetlen, a teljes 6vodai
€letet magaban foglal6 foglalkozasra forditottdk, a munkaidd fennmaradt részében, heti nyolc
Ordban a nevelést elékészitd feladatokat, egyéb pedagdgiai feladatokat, a nevelbtestiilet
munkéjdban val6 részvételt, gyakornok szakmai segitését, tovabba eseti helyettesitést lattak el,

melyet az igazgato, vagy az igazgaté helyettes rendelt el az 6vodapedagdgus szamara.



Munkaidd kedvezmények:

Igazgato heti kotelezd draszama: 10 ora

Igazgatohelyettes heti kotelezd draszama: 24 6ra

Ovodapedagégus heti kételezd éraszama: 32 6ra

K 6zalkalmazotti tandcs elnckének /feladatellatas esetén/ érakedvezmeénye: 4,8 o6ra/hét
K6zalkalmazotti tandcs tagjanak /feladatellatas esetén/ drakedvezménye: 3,2 dra/hét

Munkakozosség vezetd drakedvezmeénye: 2 dra/hét

A munkaid6 szervezése:

A munkakéri feladatokat a munkakéri leirds €s a nevelési év munkatervében meghatérozottak
figyelembevételével lattak el. A dolgozok munkaidejét a havi jelenléti iv alapjan az igazgatod

helyettes ellendrizte.

Az dvodaigazeatd munkarendije:

Hétf6, kedd, szerda, csiitortok, péntek: 06.30-08:30 dra kételez6 6rak — Katica csoportban
08:30-14:50 6ra vezetdi feladatok /munkakozi sziinet 12:00 — 12:20/

Fogadodra: eldre egyeztetett iddpontban és minden honap utolsé hétféjén 14:00-15:00 éra

Az intézmény miikodési rendje

Adminisztracids feladatok az intézményben:

o KIR statisztikai jelentések elkészitése
e Ovodai térzskényv vezetése
e Nevelési év beszamoldja
e Eves munkaterv elkészitése
e Tovabbképzési program (pedagdgusokra)
e Beiskolazasi terv (pedagogusokra)
e OviKréta feltleten:
-Felvételi eldjegyzési naplo vezetése
-Felvételi és mulasztsi napld vezetése
-Ovodai csoportnaplé vezetése
-Gyermek fejlodésének nyomon kovetése, értékelés dokumentacidja
e JegyzOkonyvek vezetése (neveldtestiileti, megbeszelés stb.)
e Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)
e Szakvélemények adminisztracidja
o Gyermekvédelmi tevékenység dokumentélasa
e Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyz6konyvek



e Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések dokumentaldsa
e Szakmai munkak$z6sség munkajanak adminisztralasa, éves terv
o [Iktatas

o Intézményi levelezés

Anevelési év rendje:

Anevelési év 2025. szeptember 1-t61 2026. augusztus 31-ig tart.

Az 6voda nyitvatartasi ideje:
Az intézmény hétkdznapokon, hétf6tél- péntekig 6 dra 30 perctdl 17 oraig tart nyitva.
A foglalkozasokat a sziildk nagyobb t6bbségi igényeinek megfeleléen szerveztiik meg, ele get

téve a gyermek napkozbeni ellatasaval kapcsolatos feladatoknak.

Ovodai sziinetek idépontja:

Karbantartési-takaritdsi sziinet id6tartamét a fenntartdé meghatarozisa alapjan a nyéri
1ddszakban valdsitjuk meg, a zarva tartas idejérél 2026. februar 15-ig értesitettiik a sziiloket.
A gyermekek részére ez alatt az id6 alatt el6zetes sziiloi igény alapjan iigyeletet szerveztiink.
Csoportdsszevonasokat alkalmaztunk, amikor a gyermeklétszam olyan mértékben csokkent,
hogy az szikségessé valt. Eltér6 volt az 6vodai munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje
abban az esetben is, ha a nemzeti {innepek, illetve egyéb ok miatt az 4ltaldnos munkarend, a
munkasziineti napok rendje is eltéréen alakult.

Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontjai:
Nevelés nélkiili munkanap ebben a nevelési évben nem volt.

Nevelbtestiileti értekezletek:
2025. 09. 02. Tanévnyito értekezlet
2025. 11. 20. Oszi nevelési értekezlet
Témadja: Gyermekek fejlédésmérésének gyakorlati tapasztalatai
2026. 04. 14. Tavaszi nevelési értekezlet
Téméja: Energiahatékony szemléletmdd alakitasa az 6voddban

2026. 06. 16. Tanévzaro értekezlet



Sziil6i értekezletek:

Id6pont Téma Felel6s

2025. szeptember A nevelési év feladatai a csoport dsszetételébdl | Nevel6testiilet
adodo feladatok megbeszélése az évoda
Pedagogiai Program tiikrében.

Programok, tnnepek, O6vodai szokasok ¢és
hagyoméanyok megismertetése.

2026. januar Az eltelt id6szak tapasztalatainak 6sszegzése, | Neveldtestiilet
értékelése. A kovetkezd id6észak
programjainak el6készitése, megbeszélése.

A beiskolazassal kapcsolatos tudnivaldk
ismertetése — az iskolai életre alkalmassag
kritériumai. Az 6voda-iskola d&tmenet segitése

2026. majus A nevelési év tapasztalatainak Osszegzése, | NevelGtestiilet
értekelése
Az  aktualis  programok  elokészitése,
megbeszélése.

Nyari szokésrend ismertetése.

Nyilt napok:

Az intézmény bemutatkozdsat szolgdld nyilt napot szerveztink a leendd kiscsoportos
gyermekek sziiléi szamadra a beiratkozast megel6z6en (2026. aprilis 15.) err6l a szokasos moédon
tajékoztattuk az érdeklddo sziildket.

Ovi-nyitogatd nyilt napot szerveztiink 2026. jinius 17.-én az 6vodankba felvételt nyert
gyermekek és sziiloik részére.

Az intézményi tevékenységek szervezési rendje:

Az 0j gyermekek dvodaba fogadasa, 2025. szeptember 01-t6l folyamatosan tortént. Kotott €s
kotetlen forméaban szervezett tevékenységeket minden csoportban 2025. szeptember 1-t61 2026.
majus 31-ig terveztiink. A nyari hénapok alatt, az 8sszevont csoportokban kotetlen, szabadidds
tevékenységet szerveztiink a gyermekeknek.

Az 6voda napirendje:

Az Ovodai napirendet a hézirendben meghatirozottak szerint alakitottuk. A napirend
szervezésekor figyelembe vettiik, hogy a gyermekek nagyobb tobbsége reggel 8 oratol, délutan
16 6raig veszi igénybe az dvodai ellatast, ezért délelétt szerveztiik a jatékba integralt készség-,
képesség fejleszté tevékenységeket, sétdkat, kirandulasokat, az egyéni fejlesztéseket. A
valaszthato tevékenységek reggel 8:00 - 9:00 6ra és 15:00 - 16.00 6ra kozott valdsultak meg. A
délutani pihenét minden gyermeknek biztositottuk.



Altalanos napirend megvaldsulasa:

6 6ra 30 perctd] -11 o6ra 30 percig: Gyermekek fogadasa, jaték, valaszthat6 foglalkozasok.

11 éra 30 perct6él — 13:00 oraig:

13 6ratdl — 14 o6ra 30 percig:

14 6ra 30 perctdél — 17: 00 6raig:

Sziil6i nyilatkozatok: Az intézmény a sziilok irdsbeli nyilatkozatat beszerezte minden olyan
6vodai dontéshez, intézkedéshez, mely a gyermek és sziilé személyi jogait érinti, illetve, ha a
sziilére fizetési kotelezettség harult ( tervezett kiranduldsok, szinhazlatogatds, egyéb

programok).

Az intézmény a sziilék irasbeli nyilatkozatat beszerezte ahhoz, hogy gyermekiik fényképezését
igénylik-e, hozz4jarulnak-e a tevékenységeket megorokitd fényképezéshez, videofelvételhez,

Testapolas, folyamatos tizérai.

Jatékba integralt kotott és kotetlen tevékenységek,
iskolara felkészit6 foglalkozasok

Mindennapos mozgas

Jaték a szabadban, séta, tapasztalatszerzések.

Testapolas, késziilddés az ebédhez.
Ebéd

Testapolas, fogapolas.

Késziilédés a pihenésre.

Délutani pihenés, alvés
Testapolas, késziil6dés az uzsonnahoz.

Uzsonna
Jaték, fakultativ foglakozasok, hazabocsatas.

valamint a gyermekekrdl késziilt felvételek helyi szabalyok szerinti nyilvanoss4 tételéhez.

Vélaszthat6 hit- és vallasoktatas:
Ovodankban felmértik a sziilok igényét a valaszthatd hit- és vallasoktatas irant, melyhez a

napirendben biztositottuk a megfeleld helyet és id6t az érdeklédék szamara.

2025/2026-0s nevelési év rendezvényei:

Megnevezése

Id6épontja Eredmények

Autémentes nap Szeptember 23.

A gyerekek jatékos formaban ismerkedtek
meg €s gyakoroltak kozlekedéssel
kapcsolatos szokasokat.

Erdei ovi Oktober 21. Uj élményekkel gazdagodtak a

természetben, ismerkedtek a
kérnyezettudatos magatartasformakkal.




Allatok Vilagnapja Oktéber 03. Az allatokhoz kapcsolodo tevékenységek
segitették az empatia, gondoskodas és
felelosségérzet fejlodését.

Adventi késziilédés December 1. - | Akozos tevékenykedések segitették az

20. iinnepi réhangolddast, erdsitette az 6vodai
kozosséget, nyugodt, meghitt 1égkort
teremtve.

Mikulas varas December 05. | A gyermekek izgatottan vartak a Mikulast, a

rendezvény orémteli, pozitiv élményt
nyujtott.

Karacsonyi linnepség

December 17.

Az 6vodai kardcsonyi linnepség tamogatta a
gyermekek érzelmi, szocialis,
kommunikaciés, kognitiv €s kulturalis
fejlodését.

Madarak karacsonya

December 16.

A gyermekek jatékos, élményszerl
tevékenységek soran €lték 4t a természet
szeretetét, az €161ények iranti feleldsséget és
a gondoskodéas fontossagat. Ezaltal a
program nemcsak ismereteket kozvetitett,
hanem pozitiv attitidoket és értékeket is
formalt.

Farsang

Februar 16.

A jelmezes mulatsag élményekkel
fejlesztette a kreativitast, fantdziat, és
erdsitette az 6vodai kozosséget.

Donészy emléknap

Marcius 10.

Ovodai iinnepség emlékmiisorral és a
rajzverseny dijkioszt6 linnepségével valosult
meg

Viz Vilagnapja

Marcius 23.

A gyermekek jatékos tevékenységek soran
szereztek tapasztalatokat €s ismereteket a viz
fontossagarol, védelmérdl.

Husvéti késziilodés

Marcius 25.-28.

Hagyomanyérzo jatékokkal,
kézmiiveskedéssel késziiltek az linnepre; a
gyerekek 6rommel kapcsolddtak be.

Fold Napja Aprilis 24. Aktiv, jatékos tevékenységekkel
érzékenyitettiik a gyermekeket a
kornyezetvédelem fontossagara.

Anyék napja Majus elsé hete | A gyerekek sajat készitésii ajandékkal és

verses-dalos misorral koszontotték
édesanyjukat.




Madarak és fak Napja Majus 14. A természetvédelem témaéjaban jatékos
akadalyversenyen vettek részt a gyermekek.
Erdei ovi M4jus 11-12 Az erdei 6voda program el@segitette a

gyermekek testi, értelmi, érzelmi és szocialis
fejlédését, mikdzben erdsitette a természet
iranti érdeklédést és a kérnyezettudatos
magatartas kialakulasat.

Iskolaba indulé gyermekek
bacsuztatasa

Junius elsd hete

Az iskolaba induld gyerekek évzard
linnepség keretében bucsiztak dvodatol,
tarsaiktol €s neveldiktol.

Gyermeknap

Junius 01.

Az 6vodai gyermeknap k6zosségi
¢lményeket és a jatékos tanulast timogatta.
A valtozatos programok révén hozzajarult a
gyermekek szocialis, értelmi,
kommunikacids €s mozgasos fejlodéséhez,
mik6zben maradandé pozitiv élményeket
biztositott szamukra.

Sportnap

Junius 16.

A vidam, jatékos programok onfeledt
szérakozast nyujtottak, erésitették a
kozosségi élményeket.

Az o6vodai tnnepekkel, jeles napokkal célunk volt, hogy szinesebbé vardzsoljuk a
hétkéznapokat. Unnepeinket, hagyomanyainkat a Pedagogiai Programban foglaltak szerint

valositottuk meg. A jeles napokat az intézmény hagyomanydrzésének szolgalataba allitva
szerveztiik. A sajatos arculathoz kapcsolédd programjaink szervezésében tiikrézédtek az eldzé

évek tapasztalatai, mindségi jegyei.

Téritéses foglalkozasok:

zeneovi (2025. 10. 01. —2026. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)
korcsolya, tiszas (t€li idészakban)
foci (2025. 09. 01. — 2026. 06. 21. - heti 2 foglalkozas)

gyermektanc (2025. 10. 01. -2026. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)

szinhaz latogatas (Mesebolt Babszinhaz bérletes idépontokban)

Gyermekek Héza programjai (szolgaltatoval egyeztetett idépontban)

angol/német nyelvi foglalkozasok (2025. 10. 01. —2026. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)

Térités nélkiili foglalkozasok:

nagycsoportosok uszasoktatasa (tavaszi idészakban)

hittan (2025. 10. 01. —2026. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)
egyéni fejlesztéfoglalkozasok
logopédiai foglalkozasok (egyéni orarend szerint)




Intézményi célok, feladatok

Feladatainkat az el6z6 nevelési év beszamoldjanak megallapitasai alapjan, illetve a
nevelOtestiilet altal kialakitott, az igazgatd altal megfogalmazott prioritasi rendszer alapjan
allitottuk Ossze.

Legfontosabb feladatunk a nyugodt, kiegyensulyozott 6vodai 1égkor, a biztonsagos, tartalmas,
élményekben gazdag 6vodai mindennapok biztositasa, valamint intézményiink térvényes és
biztonsagos miikddtetése magas szakmai szinten valdsult meg. Kitlzott céljainkat olyan
szocialis kdzegben valdsitottuk meg, ahol a nevelés a csaladokkal egylittmikddve, a csaléadi
nevelést tAmogatva, kiegészitve, mindig a gyermekek érdekeit, értékeit szem elétt tartva tort€nt.

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak Osszhangja
megvalosult:

- Az 6voda kiemelt fejlesztési céljai, a gyermekek személyiségének komplex formalésa
figyelembe vette az eltéré kulturalis, illetve a tarsadalmi hattérb6l adodoé sajatossagokat
illeszkedett az intézményi alapdokumentumokban megfogalmazott célokhoz.

- Célrendszeriink olyan alapot biztositott a képességek és jartassagok kialakitasdhoz,
melyek a gyorsan valtozé vilagban varnak majd a gyermekeinkre.

- Elsédleges célunk volt, hogy - a gyermekek mindenekfelett 116 érdekeinek tiszteletben
tartasaval - a Pedagdgiai Programunkban (tovabbiakban: PP) megfogalmazott nevelési
céljainkat és feladatainkat magas szinten valdsitsuk meg. Biztositottuk a nyugodt és
kiegyenstlyozott légkort, a tdérvényes és szinvonalas, mindségelvil intézményi
miik6dést a szabélyzé dokumentumaink irdnymutatasa alapjan.

- Altaldnos elvarasként jelent meg és valosult meg minden évodapedagdgussal szemben,
hogy a nevelési év kiemelt céljai kovethetd moédon jelenjenek meg a nevelési €s tanulasi
tervek, a megvaldsitas, valamint az értékelések tartalmaiban.

- A pedagdgusok életpalyajardl sz6lo 2023. évi LII. torvény és a 401/2023. (VIIL.30.)
Korményrendelet, illetve a 18/2024. (IV.4.) a pedag6gusok teljesitményértékeléserdl
sz616 BM rendelet elvarésait kiemelten figyelembe vettiik.

- A teljesitményértékelési rendszer bels6 szabalyozdjanak miksdtetését az objektivitas
megorzését, illetve a szempontrendszerek egyértelmiibb, atlathatobb meghatarozasat
kiemelten kezeltiik.

- Az ovi KRETA beépitése az igazgatéi és pedagégiai munkéba teljeskériien
megvaldsult.



Célok Feladatok Eredmémyek
1.1. Ped agogiai folyamatok — Tervezés
A koopericids (egytittmiikodési) és a A kooperativ technikak és az A nevelési év soran a
kommunikacios képességek fejlesztése, | glménypedagdgiai modszer pedagdgusok gyakorlatukba

tudatosan torekedve a k6zosségben
zajlo folyamatok és a koz6s
tevékenységek kialakitasara

megismerése. A még jobb
egylittmikddés, elfogadas,
kozosségen beliili egyéni sikerek
megélését segitd kooperativ
jatékok és technikak dvodai
alkalmazhatosagarol szerzett minél
szélesebb tudas elsajatitasa

beépitették a kooperativ technikak és
az élménypedagbdgiai  modszerek
A kooperativ  jatékok
alkalmazasa hozzajarult a gyermekek

elemeit.

egylittmiikodési készségének, egymas
elfogadasanak és a  kozOsségi
élmények erdsédésének fejlodéséhez.
egyéni sikereket
élhettek meg a csoporton beliil, amely
pozitivan hatott &nbizalmukra és

A gyermekek

tarsas kapcsolataik alakulasara.

Elésegitjik 6vodasaink sokoldalq,
harmonikus fejlédését, a gyermeki
személyiség kibontakozasat, a hatranyok
csOkkenését, az életkori és egyéni
sajatossagok, valamint az eltérd
fejlédési iitem figyelembevételével,
ideértve a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek ellatasat is

A kiemelt figyelmet igényld
gyermekek fejlesztéséhez
sziikséges személyi és targyi
feltételek tovabbi biztositasa. Az
6vodai fejleszto program
megvalositasa a szocialis és
viselkedési, valamint kognitiv
problémakkal kiizd6 gyermekek
hatranykompenzacidja érdekében.

A kiemelt igényld
gyermekek fejlesztéséhez sziikséges
személyi és  targyi  feltételek
biztositasa folyamatos vo It. Az vodai
fejlesztdé  program  eredményesen
tamogatta a szocialis, viselkedési és
kognitiv. ~ nehézségekkel kiizdd
gyermekek fejlodését, hozzajarulva a
hatranyok cstkkentéséhez és az

figyelmet

esélyegyenloség erdsitéséhez.

Toreksziink a Pedagbgiai
Programunkban megfogalmazott célok
¢s feladatok maradéktalan
megvalositasara.

Altalanos elvaras minden
pedagdgussal szemben, hogy a
nevelési év kiemelt céljai kovethet6
maodon jelenjenek meg a nevelési
¢€s tanulasi tervekben, a
megvaldsitas és értékelési
folyamatban.

A nevelési év  kiemelt céljai
megjelentek a pedagdégusok nevelési
és tanulasi terveiben, valamint azok
megvaldsitasaban és értékelésében. A
tervezémunka tudatosabba valt, az
értékelési  folyamatok  nyomon
kovethetéen dokumentaltak a kitiizott

célok megvalésulasat.

A koérnyez6 vilag Gsszetett
folyamatainak megismertetése és a
kornyezettudatos magatartas kialakitasa.

A csoportnapldban jelenjenek meg
a kdrnyezeti nevelés- tervezetek és
a megvaldsulasuk

reflexidja. A tervezésnél vegyék
figyelembe az aldbbiakat: az adott
csoport terhelhet6sége, a
folyamatossag és az egymasra
épiilés (ismétlés, gyakorlas, témak
bdvitése, szélesitése), a gyermekek
életkori sajatossagai.

A csoportnapldkban rendszeresen
megjelentek a kdrnyezeti neveléshez
kapcsolddo tervek és azok reflexioi.
A tervezés soran a pedagdgusok
figyelembe vették a
gyermekcsoportok életkori
sajatossagait, terhelhetéségét,
valamint az egymasra éptild
fejlesztési folyamatokat. A
kérnyezettudatos szemlélet er6ssdése
a gyermekek mindennapi




tevékenységeiben is megfigyelhetdvé
valt.

A csaladokkal valo jo egylittmikodés
erOsitése,
megsegitése

Fogad6orak, sziildi forumok,
megbeszélések megfeleld szama és
mindségli biztositasa, az egyéni
fejlédési napld tartalmi
megbeszélésének biztositasa (szlilo-
6vodapedagogus). Az ok-okozat
feltarasa és a feladatok kijelslése.

A csaladokkal valo k6zos 6vodai
programok megvalositasa, a sziildk
felé nyitas.

1.2. Pedagdbgiai folyamatok — Megvaldsitas

A gyogypedagdgus, fejlesztopedagdgus
fejlesztési javaslatai tovabbra is
hangsulyosan jelenjenek meg a
gyermekek fejlodését nyomon kovetd
dokumentacioban.

A csoportnaplé egyéni fejlesztési
tervében hangsulyosabban jelenjen
meg a gyogypedagogus €s
fejlesztopedagdgus javaslatai,
egésziiljon ki az altaluk

javasolt jatékotletekkel, fejlesztési
javaslatokkal.

Az OviKréta alkalmazasa a
fejl6dési napld hasznalataban.

A sziilékkel vald kapcsolattartas a
fogaddorak, sziiloi értekezletek és
egyéni megbeszélések
folyamatos és eredményes volt. Az
egyéni fejlodési naplok tartalmanak
koéz6s  attekintése — segitette a
gyermekek fejlédésének nyomon
kovetését, az esetleges problémak
okainak feltarasat és a tovabbi
fejlesztési feladatok meghatarozasat.

révén

A pedagogusok teljesitményértékelési
rendszerének bevezetése, folyamatos
mitkodtetése a 18/2024. (IV.4.) a
pedagodgusok
teljesitményértékelésérdl sz6lo BM

A pedagbdgusok
teljesitménycéljainak
meghatarozasa 2025. szeptember
30-ig.

A teljesitményértékelés sordn

A pedagoégusok teljesitiménycéljai a
meghatarozott hataridére elkésziiltek.
A teljesitményértékelési folyamat
soran a célok megvalosulasanak
nyomon ko&vetése és dokumentalasa

rendelet alapjan meghatarozasra keriilé személyes folyamatos volt, sziikség esetén
teljesitménycélok korrekcidk torténtek.
megvalosulasanak figyelemmel
kisérése és folyamatos
dokumentalasa, - amennyiben
sziikséges - korrigalasa.
2. Személyiség- és kozisségfejlesztés: Megvaldsultak a tervezett
| . ) . . onképzések, bels6  és  kiils6
Uj kozosségfejlesztd innovaciok Onképzés, belso/kiilsd tovabbképzések, hospitdlasok  és

felkutatasa és bevezetése.

Az anyanyelvi neveléssel és a mozgassal
valé kiemelt tevékenységi teriilettel vald

modszertani foglakozas.

Az intézményi iinnepek, hagyomanyok
méltd megtartasa.

tovabbképzések szervezése,
hospitalasok és szakmai
megbeszélések lebonyolitasa,
tudasatadas.

Az informacidaramlas
lehetéségeinek atgondolasa, Uj
lehetdségek bevezetése.

Nyitottak vagyunk innovativ
kezdeményezések, 1j hagyomanyok
teremtésére.

szakmai megbeszélések. A
tuddsmegosztas erbsitette a szakmai

egyiittmiikddést, és hozzajarult az

intézmény pedagdgiai munkéjanak
fejlodéséhez.
Az intézmény nyitott maradt az

innovativ kezdeményezésekre és U
hagyomanyok kialakitdsara. Tobb
olyan program és Otlet valésult meg,
amely gazdagitotta az 6vodai életet és
erdsitette az intézmény kozosségét.




3. Eredmények:
Az §sszesitett eredményekbél

kévetkeztetések levonasa, melynek
tiikrében a kovetkezo évi feladatok és
célkitlizések keriilnek meghatarozasra.

A tankotelesek eredményes
iskolakezdésre valo felkészitése, az
6voda-iskela dtmenet megkdnnyitése.

A kovetkezd nevelési évre a
személyes teljesitménycélok
meghatarozasa soran, annak
figyelembevétele.

A korzetiinkben miikodo altalanos
iskolakkal és pedagdgusaival a jé
kapcsolat tovabbi fenntartésa, a
hagyomanyos, kdzos programok
mukodtetése.

A korzet  altalanos  iskolaival
fenntartott  szakmai  kapcsolatok
tovabb erésodtek. A hagyomanyos
kozds  programok  megvalositisa
segitette az 6voda és az iskola kozotti

Atmenet tamogatasat.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikacié:

A munkakozdsségek munkaterveiben
megfogalmazott célok, feladatok szinten
tartasa.

A munkak6z6sségek szakmai
munkajanak segitése, mely hatassal lesz
az informéci6aramlasra.

Fontos, hogy a kérnyezettudatos
gondolkodasban az évoda egész
dolgozoi rétegét elérjiik, oly médon,
hogy napi rutinfeladataikba is €piiljon
bele ez a gondolkodasmaod.

Az élménypedagdgia alapjaival az
élménypedagogia Gjitasaival vald
ismerkedésre is keressiik a nevelési
évben a lehet&ségeket.

Informacié aramlés biztositisa az
online lehetdségek erdsitésével,
illetve az 6vodaigazgatd-helyettes
és munkakdz6sség-vezetdk
bevonasaval.

Kommunikaciot és szervezeti
kulturat erdsitd programok,
esetmegbeszélések szervezése.
Munkakozosségek szakmai
segitése.

Kollégak 6szténzése a minbsitési,
illetve a szakvizsgas képzésekre
vald jelentkezésre, az intézmény
eredményes neveld- oktatd
munkéjanak, illetve a
mesterpedagogusi cim elérésének
érdekében.

Belso/kiils6 tovabbképzéseken vald
részvétel 6sztonzése, hospitalasok,
tudasmegosztas.

Az informécidaramlas hatékonyabba
valt az online kommunikacids

lehetdségek bovitésével, valamint az

ovodaigazgato-helyettes €s a
munkakozosség-vezetok aktiv
kozremiikddésével. A bels6

kommunikacio gyorsabba és

szervezettebbé valt. A kormmunikaciot

és a szervezeti kultOrat erdsitd
programok, szakmai
esetmegbeszélések rendszeresen

megvalosultak. A munkakdzosségek
szakmai tamogatdsa hozzajarult a
k6z0s célok hatékonyabb
megvaldsitasahoz.

A kollégak motivalasa a mindsitési
eljarasokban €s
képzésekben vald részvételre
folyamatos volt. Tébb pedagdgus
kapcsolddott be tovabbképzésekbe,
erdsitve ezzel szakmai fej16dését és az

szakvizsgas

intézmény szakmai szinvonalat.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai:

A kapcsolatok tovabbi erdsitése, a kzos
pontok megkeresése.

Honlap naprakész miikodtetése.

Kiils6 kapcsolatok fejlesztési
lehetéségeinek feltérképezése.

Honlapfelel6s

A kiils6 kapcsolatok fejlesztési
lehetdségeinek feltérképezése
megtdrtént, 0j egylittmiksdési
lehetéségek korvonalazddtak a
kovetkez6 idoszakra.

A honlap folyamatos frissitése
biztositotta az intézmény életének
naprakész bemutatasat, erfsitve a
csaladok tajékoztatasat és az
intézmény nyilvanossagat.




6. A pedagoégiai munka feltételei:

A targyi eszkozellatottsag felmérése,
sziikség esetén pdtlasa.

A munkatarsi kozosség épitése,
csapatban valdé gondolkodas, egymast
segit6, egymas értékeit megbecsiild
kozosség alakitasa.

Munkafegyelem folyamatos és fokozott
megtartasa.
Telefonhasznalat korlatozasa

Képességfejleszto jatékok tovabbi
beszerzése. Udvari jatékok
feliilvizsgalata, melynek
dokumentalasa folyamatos. Az
udvari jatékok folyamatos javitésa,
potlasa sziikséges.

Szervezeti kultira tovabbi
erdsitése, olyan programok
szervezésével, amely lazitasra,
feltdltodésre, beszélgetésre épiil.

Etikai kddex betartasa.
Torvényi eldirasok betartatasa.

A szervezeti kultira erdsitését
szolgald kozosségi programok
lehetGséget biztositottak a
munkatarsak feltsltddésé re,
kapcsolatainak erdsitésére és a
munkahelyi 1égkor javita séra.

Az etikai kbdex és a torveényi
eléirasok betartasa a nevelési év
soran folyamatosan biztositott volt.
Az intézmény miikodése megfelelt a
jogszabalyi és szakmai elvarasoknak.

7. A Kormany és az oktatasért felelos
miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban
megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagégiai programban
megfogalmazott

céloknak valé megfelelés:

A Pedagogiai Programban
megfogalmazott célok, feladatok
hangsilyosan jelenjenek meg a
mindennapi munkankban, illetve a
tervezés soran

A koznevelésben torténd jogszabalyi
valtozésok, ezek hatasainak folyamatos
figyelemmel kisérése, a valtozasok
beépitése az alapdokumentumainkba.

A neveld-oktaté munka sordn
alkalmazott tartalomszabalyozdkkal
Osszefliggd valtozasok beépitése a
napi tevékenységekbe.

A nevel6-oktaté munka soran
alkalmazott tartalomszab alyozé
dokumentumok valtozasai beépiiltek
a napi pedagogiai gyakorlatba. A
pedagdgusok munkaja igazodott az
aktualis szakmai és jogszabalyi
kovetelményekhez.

A k6z6s 6vodai programok és a
sziilok felé torténd nyitas
eredményesen valosult meg. A
csaladok aktivan bekapcsoldodtak az
intézményi programokba, amely
tovabb erdsitette az 6voda és a
csaladok k6z6tti partneri kapcsolatot.

Személyi feltételrendszer, humén er6forras

Dolgozéi 1étszam

Munkakor
Ovodaigazgat6
Ovodapedagogus

—

Végzettség
Foiskola

Foiskola




Pedagoégiai asszisziens 5 Erettségi/kisgyermek neveld/gyogypedagdgiai
asszisztens szakképzettség
Dajka 6 Alapképzettség/Erettségi/Ovodai dajka szakképzettség

A szakvizsgaval rendelkez6 pedagdgusok

A végzettség megnevezése
Kozoktatasi vezetd

Fejleszto, differencialéd pedagogia
Mozgésfejlesztd, gyogytestnevel
Mentorpedagogus

[ N NN

Gyermeklétszam adatai:

Ovodénk Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormanyzata altal fenntartott intézmény.
Csoportok szama 6, maximalis gyermeklétszam 143 f6. A csoportok vegyes dsszetételiiek.

A gyermeklétszamok csoportonként:

Gyermek . . Csoport
Moo Y p
g csoport g ES [ : tipusa
L megnevezeése § g 2 N é g g &
& 28g " =887
O~ o O~ o
@\l (@]
20 £6 22 6
Bobita csoport SNI - 6 SNI - 16 vegyes életkora
22 6 2216
cank sletkor
Ficanka csoport SNI 2 £6 SNI 2 £65 vegyes életkoru
2316 5
Katica csoport SNI -Of6 Sliilafofé vegyes életkora
LS Sddm 22 16 2316 vegyes €letkort
csoport SNI 115 SNI —1£5 o
Napocska e e vegyes életkort
csoport SNI - & SNI 1 6 =
Mehecske 15 S vegyes ¢letkora
csoport SNI - 1£5 SNI - 1£5 il

Pedagdgiai asszisztensek:

216

Varosi gyvdgypedagdeiai asszisztens:

116




Ovodai neveldmunkat segitd szakemberek:

Logopédus:_1 16
Utazo6 gydgypedagdgus: 1 £6

Ovodapszicholégus: 1 £6

Az intézmény szakmai mikodésével kapcsolatos feladatok
Ovodaigazgaté
Ovodaigazgato helyettes
Tlzvédelmi feladatok koordinalasa

Gyermekvédelmi feladatok munkaterv alapjan torténé megvalositasa
Az intézmény éves munkatervében rogzitett egyéb feladatok:
Az 6vodaigazgatd és az 6vodaigazgatd helyettes tavolléte esetén az intézmény képviseletét,
azonnali megoldast igényld feladatok ellatasat Sipos Anita latta el.
- Kézmuvelddési intézményekkel torténd kapcsolattartas

- Palyazatok koordinalésa:

Munkakozisségek:

Egészségnevelési Munkakdzosség

Kiils6 vilag tevékeny megismerésére nevelés Munkak6zdsség

Készség- és képességfejlesztés munkakzosség

8. Rendkiviili miik6dés soran elrendelhetd online munkavégzes eldirdsara nem volt sziikség.

Szombathely, 2026. augusztus 31.

Ovodaigazgato



Sziiléi Kozosség munkatervének értékelése

A 2025/2026-0s nevelési év soran a Sziil6i K6zosség aktiv és egylittmiikdé szerepet vallalt az
0voda €letében. A munkaterv célkitiizéseinek megvalositdsa terén az alabbi eredmények

sziilettek:

Az 6vodai és csaladi nevelés Gsszehangolasa, partneri kapcsolat erdsitése

» Rendszeres kapcsolattartds valosult meg a sziilék és az 6vodapedagégusok kozott (sziilsi
értekezletek, fogaddorak, informdlis beszélgetések).
o Koz0s csalddi rendezvények hozzdjarultak a kozosség osszetartasdhoz és a csalddok aktiv

bevonasdhoz az 6vodai életbe.

Informaciéaramlds biztositasa a sziil6k, 6vodapedagégusok és az intézményvezetés kozott

A Sziiléi Kozdsség képviseloi rendszeresen részt vettek az dvodai sziili értekezleteken, ahol
kozvetitették a sziilok észrevételeit és javaslatait.

Elektronikus csatornan (e-mail korlevelek) segitették a gyors és hatékony kommunikaciot.

Osszegzés:

A Sziildi K6z6sség munkaja a nevelési év sordn érezhetben hozzajarult az évoda kozosségi
szellemének erdsitéséhez, a gyermekek harmonikus fejlédésének tdmogatasahoz és a csaladok
aktivabb bevondsahoz. Az egyiittmikadés folytatasa és fejlesztése a kovetkezd évben is kiemelt

célunk marad.

Szombathely, 2026. jinius 17.

SZK elnsk






OVODAIGAZGATO-HELYETTES MUNKATERVENEK
ERTEKELESE
A 2025/2026. NEVELESI EVRE

I KOORDINACIOS FELADATOK
Az informacidaramlas minden teriileten folyamatosan biztositott voit.

A pedagégiai munkat segité dolgozdk irdnyitdsa az aktualis feladatok szervezésével,
valamint a sziikséges munkaeszkdzdk és tisztitdszerek biztositasaval hatékonyan
megvaldsult. A dokumentdciok naprakész vezetését folyamatosan ellendriztiik.

A szabadsagolasi terv elkésziilt, a nyari nevelémunka szervezése zdkkendmentesen
lezajlott.

Az anyag- és eszk6zhasznalat, valamint az dllagmegdvas a belsd ellendrzési terv alapjan
valosult meg.

Az 6vodai programok egyeztetése, szervezése ¢és koordindlasa a helyi szokasoknak
megfeleléen, a nevelotestiilet tagjaival elézetesen egyeztetett iitemezéssel tértént. Kiilén
figyelmet forditottunk az egyenletes terhelés biztositdsara.

A csoportdokumentaciok ovi-kréta — felvételi és mulasztdsi napld, csoportnaplo,
fejlédési napléo - vezetésének ellenérzése szintén a belsé ellendrzési terv szerint
folyamatosan tortént.

II. ERTEKEZLETEK

Az alkalmazotti €s nevelétestiileti értekezletek el6készitése soran minden esetben
biztosilottuk a sziikséges informacidkat, lehetdséget adva a véleménynyilvanitasra.

A dontések meghozatalaban térekedtiink a konszenzusra.

Az aktualis feladatokrol és informécidkrél folyamatos tajékoztatast adtunk az
grintettek szamaéra.

Az intézményvezetési feladatok tamogatasa sordn az ovodavezetdvel szakmai és
taniigyigazgatasi kérdésekben is konstruktiv egyiittmiikdés valosult meg.

1III. ELLENORZES

1. Rendszeres ellenérzési feladatok az alabbi teriileteken:
= A munkafegyeclem betartésa
* A munkaid6 kihaszndltsdgdnak nyilvantartdsa és koordinalasa
e Az udvari élet szervezési feladatainak tdmogatasa
« Balesetmegel6zés eldsegitése
+« Az alkalmazottak adminisztracids feladatainak ellenérzése
= Az eszkdz0k megodvasanak és takarékos hasznalatanak irdnyitdsa



2. A pedagogiai munkat segité dolgozok munkajanak ellendrzése az alabbi
szempontok szerint tértént:
e A munkakori leirasoknak megfelel6 feladatellatas

3. Az 6vodapedagégusok munkajanak ellenérzése a pedagégiai munka
minéségének javitdsa érdekében:

Teriiletek:
o A belso értékelési csoport munkajanak tdmogatésa
e Részvétel az intézményi kiilsé ellenodrzések lebonyolitasdban
Médszerek:
¢ Dokumentumelemzés
« Megfigyelés
» Megbeszélés
Eredmények:
Az ellendrzések megéllapitasai a latogatasi naplékban dokumentélva vannak.

4. A nyari udvari élet ellendrzése az alabbi szempontok alapjan tértént:
» A gyermckek szdmara megfelelé kdrnyezet biztositasa
o Az évodapedagégusok munkéjanak ellen6rzése a tartalmas tevékenységek
biztositasaért
» A pedagdgiai munkat segité dolgozdk tevékenységének nyomon kdvetése
Moédszer:
Eseti ellenérzés

Szombathely, 2026. junius 17.

------------------------------------------

Ovodaigazgato-helyettes



GYERMEKVEDELMI MUNKATERV

2025/2026. NEVELESI EV BESZAMOLOJA

Gyermekvédelmi felel8s:Dr. Lipovits Andréasné

Fogadé éra:Fogadddrat elzetes szil6i megheszélés alapjan tartottunk.

Az dvoda a gyermekvédelmi feladatot ellatd fontosabb intézmény nevét, cimét, elérhetéségét
kifuggesztette a szilSknek.

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikddés soran:
1. Kiemelt feladatként kezeltiik a gyermekek hatranyos helyzetének csdkkentése, a
veszélyeztetettség megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnyljtas, valamint

egylttmkodés a kiilonboz6 intézményekkel, szakemberekkel.

2.Nagy hangsulyt fektettiink a csalddok tiszteletben tartasara, a csaladi nevelés erdsitésére a
raszorulok kérében.

3. Szoros kapcsolatot alakitotunk ki a kézvetlen, vagy latens mddon segitséget kéré
csaladokkal

Figyelembe vessziik:
-kisebbséghez tartozé gyermekek kulttrajat

-sajatos nevelési igényl gyermekekkel kapcsolatos tdrvényi elvarasokat és intézményi
alapelveket

-differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzet(i és nehezen kezelhet6 gyermekek
szamara

Az 6vondk feladata:
-az 6voddba jaré gyermekek szocidlis, szociokulturalis hatterének megismerése

-szlikség szerint kornyezettanulmany végzése



-a hatranyos és a halmozottan héatranyos helyzet, valamint a veszélyeztetett helyzet jelzése a

gyermekvédelmi felelGsnek

-rendszeres 6vodaba jards figyelemmel kisérése, szlikség esetén a hidnyzés jelzése

Folyamatos feladatunk volt, hogy havi rendszerességgel a csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat
szakembereivel vald rendszeres esetmegbeszéléseken kooperativ mddon kezeljiik az aktualis

problémékat.

FELADAT/TEVEKENYSEG FELELOS EREDMENYEK
Az évodaba jard HH és HHH-s 6vodapedagdgusok Ovodénkban a 2025/2026-0s

gyermekek nyilvantartasba vétele,
egyeztetés a csoportban dolgozd
évondkkel

gyermekvédelmi felel6s

nevelési évben halmozottan
hatranyos helyzetl gyerme-
kek szdma 2

Gyermekvédelmi szempontbdl
veszélyeztetett gyermekek
nyomon kovetése, SNI, BTM-es
gyermekek id&szer( vizsgélatanak
kezdeményezése, kdz6s
megbeszélés a szakemberekkel,
védbnével a segitségnyljtas
lehetdségeirdl

évodapedagdgusok

gyermekvédelmi felel8s

2025/2026 nevelési évbenSNI
gyemekek és BTMN-es
gyermekek részére a
fejlesztést biztositottuk

Az ingyenes 6vodai étkezésben
1évé gyermekek névsoranak
egyeztetése

6vodapedagdgusok

ovodatitkar

gyermekvédelmi felel&s

A jogosultak részére
biztositottuk az ingyenes

o6vodai étkeztetést 86

Az idei évben beiratott gyermekek
anamnézisének
attanulmanyozasa megbeszélése

a csoport évéonéivel

ovodapedagodgusok

gyermekvédelmi felelds

2025 szeptemberében
felmértiik a gyermekek
esetleges szocidlis problémait
,intézkedést nem kellett tenni




Probléma esetén megbeszélése a
gyermekvédelmi felelGssel

Adatgydjtés, statisztika készitése

gyermekvédelmi felelés

A sziikséges statiszikai
dokumentdalas megtortént,

A tankoteles kort gyermekek
ovodaba jarasanak ellendrzése,
hidnyzédsok attekintése

o6vodapedagodgusok

gyermekvédelmi felelés

Folyamatosan megtortént
intézkedést nem kellett tenni.

Helyzetelemzés, megoldasi
javaslatok a konkrét esetekben

ovodapedagodgusok

gyermekvédelmi felelGs

szakszolgalat munkatérsai

Egy gyermek esetében kértuk
a gyermek joléti szolgélat
munkatarsanak segitségét.

Esélyegyenl&ség érdekében ovodapedagogusok Palyazati lehet&séget nem

palydzatok keresése talaltunk
gyermekvédelmi felel8s

Kapcsolattartds a bolcsGdével, 6vodaigazgatd Egyittmkodési

iskolaval.Programok szervezése,
illetve tarsintézmények
programjain valo részvétel

csoport 6vodapedagégusai

megallapodas alapjan tortén a
kuckd bolcsdédével és a
Neumann Janos Altalanos
Iskolaval.

Szombathely, 2026.06.09. Dr. Lipovits Andrasné

gyermekvédelmi felel&s







Egészség nevelési munkakizosség

2025/2026. tanéy értékelése

CEL

FELADAT

TARTALOM

A sportolasi igény
kialakitdsa a
gyermekekben. Ovodan
kiviil szervezett
sportesemények

Kitartas, erds, gyorsasag
fejlesztése.

Kozosségi nevelés

Pozitiv ¢rzelmek mélyitése

Varosi
sportrendezvenycken vald
részvétel.

EREDMENYEK

A sportolasi igény kialakult
és kiilonboz6 sportagakat
probalhattak ki. Varosi
sport rendezvényeken valo
részvétel altal megvalosult.

Egészséges életmod
alakitasa és mélyitése a
mindennapok soran

Az egészséges életmad,
testapolas, az egészség
meg0rzés szokasainak
alakitésa.

Rendszeres mozgasra valo
Osztonzés

Egészséges taplalkozassal
kapcsolatos étel bemutato
Rendszeres folyadék potlas
biztositasa

Minden napos torna

A gyermekek egészs éges
szokasai mélyiiltek a tanév
Jolyamadn

A gyermekek egészségnek
megorzése

Jatékos modon higiéniai
szokasok bemutatasa,
gyakorlasa

Egészségiik védelmével
kapcsolatos ismeretek
alakitasa

Alapvet6 higiéniai szokasok
kiemelése, megerésitése és
rogzitése a minden napok
soran, jatékoskereteken
beliil.

Az egészség hét program
hozzdjarult az egészséges
életmdd és higiéniaf
szokasok alakitasdh oz a
mindennapokban

Gyermekkor elsGsegélye
tanfolyam kollegandk
bevonas a gyermekek
egészségiigyi ellatasaban

Gyermekkori elsGsegély,
ujraélesztés, cukor beteg
gyermekek segitése, EpiPen
injekci6 hasznélatanak
megismerése elsajatitasa és
a gyermekek egészségiligyi
cllatasa az els6 percekben
egyszerlien, napjaink
szemléletében.

Els6segély tanfolyam
megismerése ¢és elvégzése
Eléado: Kapcsolat tartd
mentotiszt,

Tanfolyam elvégzésére valo
Osztdnzés (6 dolgozodi)

Tovabbkeépzés keretén beliil
ket kollegand is részt vett
egy tanfolyamon —
tudasukat felelevenitették és
megerdsitettéek.

Kneipp egészség megbrz0
program tartalmanak
rogzitése €s ismertetése
Sziilék- kollegandk
bevondsa a Kneipp
programba

A gyermekek egészség
tudatos nevelése Kneipp
program 5 alappillérével
valo megismerkedés
Kneipp egészség megorzo
programmal az egeszség
védelem megalapozasa
Sziilok tajékoztatasa az
ovodankba folyd Kneipp
egészég megdrzd
programrol.

Kneipp program elemeinek
megismerése egészséghét
keretén beliil.

Kneipp képzésre valo
Osztonzés (munkakdzosség

tagjai)

Az évodank életébern az év
Jfolyaman folyamatosan
megjelentek a Kneipp
modszer elemei.
Tovabbképzésre valo
részvétel nem valdsult meg.
ey félig valbsult meg ez a
cél.

A mindennapos testnevelés

A gyermekek

Mindennapos testnevelés

A tanév sordn a




tudatos tervezése

mozgasigényének
kielégitése a
mindennapokban

gyermekekben kiala kult az
igény a mindennapos
mozgasra, amelyet Srommel
és aktivan végeztek.

A gyermek testi-lelki-
szellemi j6 1étének pozitiv
alakitéasa.

Test Iélek egészsége
mentalhigiéné erdsitése

Mentalhigiéné fejlesztése -
ismerkedés a hangtdlakkal-
bemutatd.

Belsd figyelem fejlesztése,
a gyermek lelki
egyensulyénak alakitasa.

“Egészség heét” projekt az
6vodaban, novemberben.

Ismerkedés a hangtalakkal
havi rendszerességgel

A gyermekeknek feje6dott az
egészségiiket megorzd
ismereteik Jartassagokat
készségeket sajatitoztak el a
higiénés tevékenységeik
soran

Mentdlhigiénés ismereteik
boviiltek Belsé figyelmiik
Jejlodétt

Egészséges étkezési
szokasok mélyitése

Helyes taplalkozasi
szokasok kialakitasa-
rogzitése

Gyiimolcs fogyasztas heti
tobb alkalommal
Kiilonbozo zoldségek
kostolasa, nyersen, aszalva
Csirak késtolasa

A gyermekek
egeészseges

étkezési szokdsai
mélyiiltek az év
Jolyaman a

Ez is hozzajarult az
egészseges

étkezési szokasok
szemléletének
alakitdsahoz

Sportolési lehetdség
biztositasa.
Ko6zdsségi nevelés erdsitése

Erd, kitartas fejlesztése
Kozosségi érzés erbsitése
Pozitiv érzelmek kialakitasa

Csaladi sportnap

A csaladi sportnap idén
nem valosult meg.
Gyermeknapi sport
tevékenységek

hozzdjarultak az egeszséges
életmaod és a sportodasi kedv

kialakitasahoz.
2025/2026 év Ujabb tavlatok megjeldlése | Eves értékelés Az éves értékelés
munkatervének értékelése. megtortent.

Tapasztalatok megbeszélése

A tapasztalatok
megbeszélése kovetkezo
nevelési év tanevnyrto
értekezletére napoltuk

2026. junius 16.

Szabo Timea
ovodapedago gus




KESZSEG, KEPESSEG FEJLESZTO MUNKAKOZOSSEG

2025/2026. NEVELESI EV ERTEKELESE

CEL FELADAT FELELGS EREDMENYEK
1 | Tankoteles Részképességek Munkakozés | A tankoteles gyermekek
gyerekek vizsgalata ség vezetd részképességeinek felmérése az
képességeinek /Mozgaskoordinacid, | Fejlesztd ovoda fejleszt6pedagdgusainak
mérése, mérési percepcio, figyelem, | 6vodapedagéd | koordindlasaval.
mutatok gondolkodas, gusok A Nevelési Tanacsado
meghatdrozasa dominancia, A csoportok | munkatarsaval konzultacié
emlékezet, ritmus/ ovodapedagd
gusai
2 | Az egyéni A képesség A Kiértékelés a csoportok
képességszintek vizsgalatban szombathelyi | vodapedagdgusaival egyénileg
mérése, vizsgalata | résztvevs gyerekek Nevelési a mérési mutatdk alapjan
a tankoteles pedagogia Tanacsadé
gyerekeknél véleményezése, munkatarsa
konzultacid alapjan Munkakozés
tovabbi mérés ség vezetl
A csoportok
O6vodapedago
gusai
3 | Pedagogia A differencialt Munkakodzos | Havi, céliranyos, fejlesztési
tervez6munka az | fejlesztés ség vezetd itemterv felépitése a
egyéni meghatarozasa Fejleszt6 fejlesztendd részképességek
részképességek Egyéni képesség, 6vodapedagé | fejl6déséhez
fejlesztésére fejlesztés tervezése gusok
Fejlesztés
jatékosan
4 | A gyermek fejlédés Munkakéz6s | Az oviKréta bevezetésével a
Ovodas gyermek | nyomonkévetési ség vezetl mérés értékelés folyamatanak,
fejlédés dokumentacio Fejleszts az aktudlis digitalizaciés
nyomonkévetés | digitalizaldsanak évodapedagé | probléméknak, aktualis
dokumentacidjan folyamata az évodai | gusok folyamatainak atbeszélése
ak digitalizalasa csoportokban A csoportok
o6vodapedago
gusai
5 | Egészségnap Egészségnevelési Munkakdzds | A hangmasszazs alapjainak
mentalhigiénés munkakd6zdsséggel ség vezetd megismerése, a hangtalak
fejlesztéssel kdzbsen szervezett A csoportok | rezgéseinek megtapasztalasa a
Hangmasszazs nap ovodapedagé | testen.

gusai




6 | Egyénifejlesztési | Havi rendszeres Munkak6zos | A fejlesztési iranyok kijelélése
tervek elkészitése. | konzultacio a ség vezetd, Egyéni esetmegbeszélések
Esetmegbeszélés, | csoportok Fejleszt6 A fejlesztendé részképességek
tandcsadas ovodapedagogusaival | dvodapedagd | fejlédésének rendszeres

a sziikséges gus figyelemmel kisérése
feladatokrol, a A csoportok BTMN szakvéleménnyel
felmeriilé ovodapedagd | rendelkezé gyerekekek havi
nehézségekrdl gusai fejlesztése a csoportban is

7 | Atankételeskord | Folyamatos Munkakdzoss | A tankételes gyermek ek
gyermekek iskola- | konzultacié az 6voda | ég vezetd iskolael6készité
elékészité csoportjaiban. tevékenységeinek differencialt
fejlesztési Nevelési helyzetek, A csoportok | adminisztraldsa az oviKrétaban,
tevékenységeinek | feladatok feltarasa. ovodapedagd | fejlesztési teriiletek
beépitése az OviKrétaban gusai meghatdrozasa
évodai adminisztralasi
nevelésben feladatok.

Tapasztalatok
megosztasa,
problémamegoldas

8 |A A Pedagogiai Munkakozés | A fejlesztend6 részképességek
fejleszt6pedagdgu | Szakszolgalat altal ségvezetd alapjan célzott tevékenységek
s altal kialakitott Fejleszts meghatarozasa,
kiscsoportban szakvélemények ovodapedagd | nyomonkdévetése,
fejlesztett folyamatos gusok adminisztralasa
gyermekek rendszerezése Mikrocsoportos foglalkozasokon
fejlesztésének differencialt fejlesztés
folyamatos meghatarozasa
nyomon kdvetése

9 | Mentalhigiénés Munkak&zoss | A hangtalak megnevezése. A
fejlesztés Peter Hess Hangtalak | gg vezetd hangtalak rezgései. A test
nagycsoportosokn mikrocsoportos kiilonb6z6 pontjain a talak
ak felhasznalasa rezegtetése. Mese

Hangfiird§, meséeken elmondasakor hangfiirdé
keresztiil
10 | A Pedagobgiai Fejl6dés - Fejlesztés Munkak6zés | A fejlesztési terv folyamatos
Programban hatasainak elemzése, | ség vezet6 ellendrzése, szébeli konzultacié
megfogalmazott dokumentaldsa az A csoportok | A gyermekek fejlédési
feladatok egyéni fejlesztési o6vodapedagd | szintjeinek meghatdrozasa
beépiilése lapon, a gusai
A pedagégiai csoportnapléban
fejleszt6 munka,
folyamatos
értékelése
Szombathely, 2026. janius 2. Sipos Anita

munkakozosség vezetd




A KULSO VILAG TEVEKENY MEGISMERESERE NEVELES
MUNKAKOZOSSEG

2025/2026. NEVELESI EV ERTEKELESE



CEL FELADAT FELELOS EREDMENY
A gyermekek Erzelmi viszonyulas, Munkak&zosség A gyermekeket
koérnyezettudatos értékrend tovabbi vezetd kdmyezettudatos
magatartasanak alakitésa, alakitasa. magatartasi szabalyok
fejlesztése, kiemelten , _ . Csoporniban/delzezs betartasara
kezelve az udvari Erzelmi, cselekveési, évodapedagdgusok Osztonoztilk, melyeket
tartozkodast. k(')'rnyezettl.lda"[os napi szinten
magatartasi mintak erdsitettiik.
megalapozasa.
A gyermekeken
A gyerme?kfaken keresztiil Sokféle tevéken?/ség Keresztill, illetve sajat
csaladtagjaik lehetdségének biztositasa, példamutatasunkkal a
kﬁmyez.ettudatos természetes élethelyzetek sziiléket is erre
szokasainak alakitdsa. teremtéese. 5sztonsztiik.
Természetsarok kialakitdsa | Novény- €s allatgondozas. | Munkakozosség Csoportokon beliil az
a csoportszobéban. vezetd ' 6vodapedagdgusok
Magok csiraztatasa, dgak irAnyitasaval, a
Udvari viragtarték hajtatasa, folyamatos Csoportban dolgozo gyermekek
gondozésa. megfigyelése, gondozasa. | 6vodapedagdgusok Bedlontital
Teknés gondozésa. ngvénygondozas,
csiraztatas az az
aktualis témakérhoz
kapcsolddva valésult
meg.
Az udvari virdagtartok
frissitése, gondozasa a
gyerekek bevonaséaval
tortént.
Szelektiv A szelektiv Ovodavezetd Tobbféle lehetdség
) hulladékgytijtés biztositdsaval, a
hulladékgyijtés szokasainak folyamatos Munkﬂakﬁzésség sziilék
gyakorldsa. VIEZEIO tajékoztatdsaval,
Rendszeres tirités Csoportban dolgozo ?i}lfelmuk !
FieoSieRye Eee: 6vodapedagdgusok eitvasava
megvalosult.
Tobb csoportban
szelektiv hulladék

gyljtésre van
lehetdség.




Kirandulasok szervezése
csoport-, illetve

ovodai szinten

A természetes
¢lethelyzetek kinalta
lehetéségek felhasznélasa.

Munkak6zosség
vezetd

Csoportban dolgozé

A tavaszi
kirdndulasok csoport
szervezésben keriiltek

lebonyolitasra.

A természet valtozdsai, az | dvodapedagogusok

¢lo- és élettelen kornyezeti

tényez6k kozotti

k&lesdnhatasok

megfigyelése.

Z61d tnnepek megtartasa Természet- és Munkak&zosség Ovodai szinten

kornyezetvédelem. vezetd valosult meg,
kiemelten a ko zEéps6-

A természet szeretetére, Bobita csoport

09.22. Autdémentes nap
10. 04. Allatok napja
03. 22. Viz vildgnapja
04. 22. Fold napja

05.10. Madarak és Fak
napja

tiszteletére és védelmére
nevelés.

Ficanka csoport
Katica csoport
Torpvidam csoport
Napocska csoport

Meéhecske csoport

¢€s nagycsoportosok
bevonasaval. A
kiscsoportosok kiilén
csoportban lettek
foglalkoztatva
ugyanabban a
témakorben.

Minden Z6ld tinnep
programjat a kijelolt
felelGs szervezte,
melyet az
6vodapedagdgusok
bonyolitottak le.

A feladatok,
tevékenységek
kivalasztasanal az PP
meghatarozott
feladatokat emeltiik
ki.

Folyamatos madarvédelmi
tevékenység végzése

Madarak karacsonya

Etetok, itatdk kihelyezése.

Madéretetdk folyamatos
feltoltése madareleséggel.

Madaretetok készitése
sziikség szerint

Munkak6z6sség
vezetd (Bobita
csoport)

Csoportban dolgozé
ovodapedagdgusok

Minden csoport sajat,
kihelyezett
madaretetdjének
feltoltésérol
gondoskodott a tél
folyaman.

A madarak
karacsonya dvodai
szinten valosult meg.




Erdei Ovodai program A helyi adottsadgok Munkak§zdsség
szervezése figyelembe vételével vezetd ( Bobita o o
nagycsoportosoknak. kiemelt természet- és csoport) 20 I.Erdel Ovi
kérnyezetvédelmi programja az
feladatok végzése. Arborétumban, Dusné
Mikita Déra
6vodapedagdgus
% i ) szervezésében,
o5 Elmény- és valtozatos,
A Neumann Jénos Altalanos | tapasztalatszerzésen tapasztalatszerzésen
Iskola Csodakertje alapulf jatekos alapul6, €lményekkel
tevékenykedtetés. teli program keretében
A terepi gyakorlat valésult meg.
Tavasszal: el6készitése.
Arborétum Az adott helyszin nyujtotta
adottsagok és sajatossagok
kihasznalasa.
A terepi gyakorlat A tavaszi Erdei Ovi
elokészitése.
A Csénakézo —t6 és
kornyéke tertiletén
) . valésult meg.
A természet szepsege1,. a Novények, allatok
kémyezettudatos életvitel, megfigyelése
illetve az ¢€lovilag titkai szervezett program
%rénti figyelem felkeltése keretében a csoportok
interaktiv foglalkozasok 6vodapedagbgusainak
segitségével kozremiikodésével
nagy élményt, sok Uj
ismeretet nyujtott
mindnyéjunknak.
Szervezd: Dusné
Mikita Déra
,»Z0ld jatékok” Gyljtemény Osszedllitdsa | Munkak6zdsség A csoportok
) o ¢s felhasznalasa a vezetd 6vodapedagdgusai
Természetismereti jatékos mindennapokban. sajat gyljteményiiket
gyljtemény Csoportban dolgozé folyamatosan frissitve,
iiiﬁi?;‘;ﬁ;;inevelm évodapedagégusok boévitve csoporton

beliil alkalmazzak a
kornyezettudatossag
jegyében.




Gyereknap Valtozatos program Munkak6zosség
Sport nap kinalattal élményekben vezetd Valtozatos, élménydus
gazdag foglalkozasok programkindlattal
biztositasa. Csoportok valdsult meg a
6vodapedagdgusai gyermeknap,
mely zért kdrben
kerlt
megszervezesre.
Szervezd: Papp Ilona
A Sportnap a
szervezd varandossaga
miatt elmaradt.
Z061d Hiradb A gyermekek €s sziilok Munkak6z6sség Frissitése,
tajékoztatdsa az aktualis vezetd aktualizalasa
z61d programokrdl, folyamatos.
tinnepekrol
A napi munkéba
épitve tervezik az
A PP-ben rnegfogalmazot? Csoportlatogatdsok soran a | Munkakdzosség dvodapedagogusok,
feladatok beépiilése a napi kﬁmyezettl'lda"cos - illetve valésitjdk meg
tevékenységbe. magatartasi mintak mindennap
alakitasanak ellenérzése. tevékenységiik soran.
2026. junius 5.

Szaboné Szénay Monika
Munkakézdsségvezetd







JEGYZOKONYV

Késziilt: Szombathelyi Dondszy Magda Ovoda Szombathely, Losonc u. 3.

NevelGtestiileti értekezletén 2026. 06. 17.-én.

Jelen vannak: nevelGtestiilet 10 tagja

Témai:

1.

Balassdné Nagy Andrea O6vodaigazgaté koszontdtte a megjelenteket és ismertette a
2025/2026-0s nevelési év beszamoldjanak tervezetét:

- Az intézmény miik6désével kapcsolatos altalanos informaciok
- Munkaszervezés

- Azintézmény miikodésének rendje

- Intézményi célok, feladatok

- Pedagdgiai folyamatok

- Személyiségfejlesztés és kozosségfejlesztés

- Eredmények, és ebbd]l ad6dé feladatok

- Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikddés

- Kiilsd kapcsolatok

- A pedagbgiai munka feltételei

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram elvarasainak és az intézmény Pedagdégiai

- Igazgatdi programjaban megfogalmazott elvarasoknak valé megfelelés

2. Kapcsoléddé munkatervek értékelése

- Dr. Lipovits Andrasné gyermekvédelmi felel6s tdjékoztatdja a tanév gyermekvédelmi és
csaladsegit6 feladatainak megvaldsulasarél

Szabé Timea az Egészségnevelési munkakozosség munkatervét értékelte

- Szabdné Szénay Moénika a Kiils6 vilag tevékeny megismerésére nevelés munkakozdsség éves
munkatervének eredményeit mutatta be.

- Sipos Anita a Készség- és képességfejlesztés munkakdzosség beszamoldjat ismertette,

- Dr. Viniczayné Kovacs Rita beszamolt az 6vodaigazgatd helyettesi éves munkatervi
feladatainak eredményeirdél



3. Balassané Nagy Andrea évodaigazgaté tajékoztatta a nevelGtestiilet tagjait a személyi feltételek
valtozdasarol, a nyari idészak munkarendjérél, a dolgoz6k munkaidejének beosztasarol.

4. A nevelGtestiilet tagjai megvitattdk a nyari idGszak legfontosabb szervezési feladatait, aktualis
teendéket, és egyhanguian elfogadtak a beszamoldkat.

5. Balassané Nagy Andrea 6vodavezet§ megkdszonte a megjelentek aktiv részvételét, mindenkinek j6
pihenést, feltolt6dést kivant a nyéri szabadsagra és bezarta az értekezletet.

K.m.f.

JegyzOkdnyvvezetd hitelesit6 hitelesité



‘,‘NT;;"“? - | Szombathelyi Dondszy Magda Ovoda

R MACESE 9700 Szombathely, Losonc u. 3.

\ ‘J‘/ Tel: 94/311-335; Mobil: 06/20/509-8090
OVODP&

e-mail: balassane.andrea@donaszy.szombathely.hu

Adészam: 16866823-1-18, OM azonosité: 036463

Beszamolo a 2024/2025-6s nevelési évben megvalosult évodai szolgaltatasokrol

Ovodankban a vélaszthato foglalkozéasokat, szolgaltatdsokat ugy szerveztik meg, hogy
igazodjanak a gyermekek életkori sajatossigaihoz és az 6évodai napirendhez. Ezekrél a
szolgaltatasokrol a sziilék a nevelési év elsé sziil6i értekezletén kaptak szébeli tajékoztatast és
irasos értesitét. A szilldk eldonthették, hogy mely szolgaltatast veszik igénybe gyermekeik
szamara €s errdl év elején irasban nyilatkoztak, az adott nevelési évre sz6l6an.

Igyekeztiink olyan magas szintli szolgaltatasokat szervezni, melyek tamogatjak a Pedagogiai
Programunkban megfogalmazott célok és feladatok megvalosulasat. A szervezésnél figyeltiink
arra, hogy biztonsagos kérmyezetben, magas szakmai szinvonalon, személyi és targyi feltételek
mellett valosuljanak meg. A foglalkozisok ne zavarjék az évoda és a gyermekcsoportok
napirendjét. A gyermekek kiilon szolgaltatdasokon valé részvétele életkoronként valtozo,
kedveltek a mozgasos és kulturélis programok.

Ovodan beliili Résztvevdk szama:
szolgaltatasok:
Idegen nyelv oktatdsa/angol 12
5-6 évesek
Idegen nyelv oktatdsa/német 8
5-6 évesek
Zeneovi 40
4-6 évesek
Korcsolyaoktatas 23
5-6 évesek
Ovodai uszasoktatas 23
5-6 évesek
Gyermektanc 12
5-6 évesek
Hittan 10
5-6 évesek

Szombathely, 2025. janius 17.

6vodaigazgatd



Beszamolo

a Szombathelyi Donaszy Magda Ovoda

gyermekvédelmi munkajarol

2025 /2026. nevelési év



Az 6voda székhelye: Szombathely
OM azonositd: 036463

Az 6vodai csoportok szama: 6

Bevezeto:

A Szombathelyi Donaszy Magda Ovoda a gyermekvédelmi munkajéré] az éves értékelést az

alabbi jogszabalyok figyelembe vételével készitettem el.

1. Jogszabalyi hattér:

e 1997. évi XXXI. torvény: a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol

e 2011. évi tdrvény a nemzeti kéznevelésrdl évi LXIII. torvény a kdzoktatasi térveény
modositasardl 11/1994. (VI. 8.)

e Az dvodai nevelés orszagos alapprogramja 363/2012. (XII1.17)

o CXII évi XXXI. térvény 15/1998. NM rendelet /2012. (VIII. 28.) korményrendelet
a nemzeti kdznevelésrol szol6 térvényhez

e A pedagogus, illetve az 6voda, mint intézmény gyermekvédelmi feladatai: Knv. 62
(D

e 2/2005. (IIL.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek o6vodai
nevelésének irdnyelve

e 2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyeldség
elémozditasarol

e ENSZ Gyermek Jogair6l sz6l6 Egyezmény (1989.)

e Gyermek jogairol sz616, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt Egyezmény

« Szombathely Megyei Jogti Varos Onkormanyzata: Helyi Esélyegyenl6ségi Program
/www.szombathely.hu/onkormanyzat/letoltheto-dokumentumok/

e Szombathely Megyei Jogi Véros Onkormanyzata nevelési — oktatasi
intézményeinek feladat ellatasi, intézménymikodési és fejlesztési terve

e /http./Szombathely-megyei-jogu-varos-onkormanyzata-nevelesi-oktatasi-

intezmenyei-feladatellatasi-intezmenymukodtetesi-es-fejlesztesi-terve/



Az 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a csaladiigyi igazgatasrol
hatdrozza meg a gyermekvédelem rendszerét. A Kt. 121.§ (1) bekezdés 14. pontja
szerint, hatranyos helyzetli az a gyermek, akit csaladi korilményei, szocidlis
helyzete miatt a jegyz6 védelembe vett, illetve akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valo6 jogosultsagat a jegyz6 megallapitotta.

E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetl az a gyermek, akinek a térvényes
feliigyeletét ellato sziiloje 6vodas gyermek esetén a gyermek harom éves kordban, a
tankotelezettség bedllasanak idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik
évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Halmozottan hatranyos
helyzetli az a gyermek, akit tartds nevelésbe vettek.

Az 1997. évi XXXI. torvény 5 paragrafusa szerint a veszélyeztetettség ,,olyan —
magatartds, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult — éllapot, amely a
gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza™.
Veszélyeztetett gyermeknek mindsiil az, aki a gyermekvédelmi jelzérendszerbe
bekeriil. Jelzérendszer az, amikor a gyermekjoléti szolgélat egyiittmiikodik az
egészségligyi és az oktatasi intézményekkel, illetve kiilonbdz6 hatésagokkal.
Sajatos nevelési igényll gyermek, tanuld, az a kiilonleges banasmodot igényld
gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsag szakért6i véleménye alapjan
mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral
vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy

magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.



2. A gyermekfelvételre vonatkoz6 adatok

Egyéb
problémaval
kiizdé gyermek:
Féréhelyek HH-s HHH-s szakvéleménnyel SNI
Gyermek- sziama gyermekek gyermekek Védelembe vett rendelkezd, gyermekek
1étszAm (alapité szama szdma, gyermekek magatartds, szama
okirat) aranya beilleszkedési,
tanulasi, lelki- és
mentilis stb.
12516 143 16 06 216 010 216 5fo

Az el6z6 évben hatranyos helyzetli gyermekek 1étszama: nem valtozott

Az el6z6 évben veszélyeztetett gyermekek Iétszama: nem valtozott

Az eléz6 évben az egyéb problémaval kiizdé gyermekek 1étszama: csokkent

3. Ovodai nevelésiink célja

Célunk az évodas kort1 3-7 éves gyermekek sokoldall, harmonikus fejlesztése, szem
el6tt tartva intézménytink 6v6-védo, szocialis funkeiodjat.

Figyelembe vessziik az életkori és egyéni sajatossagokat, valamint az eltérd
fejlodési iitemet.

Kilon figyelmet forditunk a sajatos nevelési igényt gyermekekre.

Ezekkel egyidejlileg, a csaladdal egyiittmikodve tervszeriien €s tudatosan
fejlesztjiik azokat az értelmi és szocidlis képességeket, amelyek biztositjadk a
késdbbiekben az iskolai beilleszkedést.

A gyermeki személyiséget elfogadas, szeretet, megbecsiilés és bizalom 6vezi.
Neveléstink lehetové teszi és segiti gyermekeink személyiség fejlodését az egyéni
képességek és készségek kibontakoztatasat.

Az alkalmazott pedagdgiai modszereink a gyermek személyiségéhez igazodnak.
Ovodai nevelésiink gondoskodik a szeretetteljes, érzelmi biztonsagot nyuGjté
kornyezet megteremtésérél, a gyermeki sziikségletek kielégitésérol.

Ovodai nevelésiink biztositja az esélyegyenlSséget a gyermekek nevelésében. A
hazéjukat elhagyni kényszeriilé csaladok gyermekeinek, valamint a nemzeti, etnikai
kisebbséghez tartozo gyermekeknek hatranycsokkentd pedagdgiai attitiiddel,
inkluziv szemlélettel biztositjuk az 6nazonossag megdrzését, apolasat, erdsitését, az
integraci6 lehet6ségét, az emberi jogok védelmét.




4. ()vodapedag(’)gusink feladatai:

Az 6vodai nevelés feladata az 6vodaskoru gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitEse.
Ezen belil:

e az egészséges életmod alakitasa,
e az érzelmi, az erkdlesi és az értékorientalt k6z6sségi nevelés, - az
anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.

® a kornyezet védelmére és megdvasara, a fenntarthatosaghoz kapesolodo
szokésok kialakitasara nevelést

Az egészséges életmod alakitdsa:

Az egészséges életmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa, a

gyermek testi fejlddésének elésegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségii.

Ezen beliil az 6vodai nevelés feladata:

O

@]

O

@]

a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;
a harmonikus, dsszerendezett mozgas fejlédésének elbsegitése;

a gyermeki testi képességek fejlédésének segitése;

a gyermek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megbrzése

az egészséges életmad, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiiléndsen a magas cukor
tartalmu ételek és italok, a magas s6-és telitetlen zsir-tartalmu ételek fogyasztasanak
csokkentése, a zoldségek ¢és gyiimolesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak
Osztonzése, a fogmosas, az 6lt6zkddés, a pihenés, a betegségmegeldzés és az egészség
megdbrzés szokasainak alakitasa;

a gyermek fejlédéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsdgos
kdrnyezet biztositasa

a komyezet védelméhez és megdvasdhoz kapcesolddd szokasok alakitasa, a
kornyezettudatos magatartds megalapozasa

megfelelé szakemberek bevonasdval - a szilével, az dvodapedagdgussal
egylittmikddve

specialis gondozo, prevencios ¢s korrekcids testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.

Az évodapedagbdgusok feladatai:

e}

O
O
O

A napirenden belil biztositunk derdis, nyugodt légkort az egészséges életmod
kialakitaséhoz.
Forditsunk figyelmet a csoport szoba rendszeres szelldztetésére.

Teremtsiink meg a feltételeket a helyes taplalkozasi szokéasok kialakitasahoz.

Ismerjik meg a sziilok segitségével a gyermekek kiilonb6zd étkezési szokésait.
Tapintattal segitsiik, szoktassuk 6ket az \ij izek elfogadasara.

Vonjuk be a sziiloket a korszer taplalkozasi feltételek megteremtésébe.
(gytumdles-z6ldség nap, gabonapelyhek)



o O

o O O O O O

O

Adjunk lehetéséget a nap folyaman az egyéni folyadék sziikséglet kielégitésére.
Torekedjiink a csaladi €s az 6vodai gondozasi szokasok 6sszehangolasara.

Kisérjiik figyelemmel és tijékoztassuk a sziildket a gyermek egészségi édllapotaban
bekovetkezett valtozasrol.

Hatékonyan vegyiink részt az dpolasi szokasok kialakitasaban.

Gondoskodjunk az egészségiigyi €s higiéniai feltételekrol.

Biztositsuk az ebéd utani rendszeres fogapolast.

Alakitsunk ki a gyermekeknél a kézmosas iranti igényt.

Fokozatosan szoktassuk hozza a személyi higiéniai szokasok betartasara.

Vegyiik figyelembe a hOémérsékleti valtozasokat a helyes 6lt6zkodési szokdsok
kialakitasakor.

Hivjuk fel a sziilék figyelmét, hogy a gyermekek ovodai 6ltézéke célszerdq,
onallosagukkal, valamint az 6vodai élettel 6sszhangban legyen.

Az egészség meglbrzése érdekében biztositunk lehet6séget a szabadban tdrt€nd
mindennapos mozgasra az id6jaras fliggvényében.

Forditsunk gondot és figyelmet a gyermekek testi épségének védelmére.

Vegyiik figyelembe eltéré mozgasigénytiket.

Adjunk lehet6séget 0j és valtozatos mozgasforméak gyakorlaséra a csoportszobaban és
a szabadban egyarant.

Szervezziink a mozgasigény biztositasara minél t6bb kirandulast, sétat, sportversenyt,
specialis sporttanfolyamokat: ¢ 0iszas  foci 4 torna 4 korcsolya # gyermek tanc
Kifejtve az Alapeliatason kiviili egyéb tanfolyami szolgaltatas c. fejezetben.
Hasznaljuk ki az évszakok kinalta lehetdségeket (napfiirdézés, permetezd zuhanyzas,
hogolyodzas, cstszkalds) a gyermekek testi edzésére. Vegyiik figyelembe az egyéni
érzékenységet és egészségi allapotot.

Teremtsiink meg a rendszeres Uszasoktatas lehet&ségét. ¢ Teremtstink meg a nyugodt
pihenés feltételeit.

Tartsunk tiszteletben a gyermekek alvasi szokésait.

Vegyiik figyelembe a gyermekek egyéni alvasigényét €s biztositsuk annak lehetdséget,
hogy a nem alvé nagycsoportok felkelhessenek, €s csendes tevékenységet folytassanak.
Lehetoség szerint mesével, énekkel altassunk.

A gyermekek egyéni fejlesztésének alapelvei

Az 6vodapedagdgusok feladatai:

o O O O

0]

Kotetlen idében igyekezziink minél t6bb lehetéséget biztositani a tapasztalatszerzésre,
a tudatos cselekedtetésre, beszélgetésekre a lemaradt gyermekek szdméra a hatrany
ledolgozasa érdekében.

Juttassuk minél t6bb sikerélményhez a gyermekeket a fejlesztésre szorulé teriileten.
Idében tajékoztassuk a sziildket a lemaradasrol.

A fejlesztés érdekében hatékonyan miik6djiink egyiitt a sziilével.

Csoportjainkban mindkét 6vond egyiittmiikodve és eldére kidolgozott terv alapjan
végezze a fejleszté munkat.

Biztositsuk a feltételeket és a megfeleld eszkzoket a hianyos ismeretek potlasahoz.
Sulyosabb lemaradas esetén kérjiik szakember segitségét.



o A gyermekek fejlesztésének eredményét a személyiséglapon rogzitsiik.
o Az egyénre szabott fejlesztd program a mindenkori csoportnapléban talalhato - mel yet
a fejlesztd pedagdgus allit dssze.

Ovodénk részt vesz a Szakértdi Bizottsag szakvéleménye alapjan integralt nevelésre javasolt
sajatos nevelési igényli egyéb pszichés fejlddés zavarral kiizdd, beszédfogyatékos
gyermekek 6vodai nevelésében, amennyiben intézményiink a fogadasra kijelslt dvoda.

e Az integralt nevelésre vonatkozé éltalanos alapelveink:

o a sajatos nevelési igényli gyermekek esetében is altaldnos nevelési célkitiizéseink
megvalositasira téreksziink

o kiemelt célunk eldsegiteni a gyermekek alkalmazkodo készségének, akaraterejének,
ondllésdganak, érzelmi élctének fejlodésct

o biztositjuk a sajatos nevelési igény szerinti kérnyezetet, targyi- és személyi feltételeket

o a habilitacids tevékenységiinket gyogypedagdgus, konduktor és a gyermeket neveld
ovonok egyéni fejlesztési terv szerint végzik

o az egyéni igényekhez igazodd foglalkoztatas megvaldsuldsa érdekében rugalmas
szervezeti kereteket alakitunk ki

o az elfogadas szemléletét Gigy alakitjuk, hogy tartézkodunk mindazon viselkedésmintak
adasatol, amely a sériilt gyermekek kiilonbsz8ségét hangsulyozza

o munkankkal segitjiik a befogadd szemlélet kialakitasat

o fokozott figyelmet forditunk a sajatos nevelési igényli gyermekek és csaladjaik esetében
is az adatvédelemmel és a személyiségjogokkal kapcsolatos szabalyok betartasara

6. Sziil6k és ovoda kozotti kapesolattartas

Kapcsolattartas formai HH, HHH, SNI

Veszélyeztetett gyermekek, egyéb
problémadval kiizd6 gyermek
Sziil6i értekezlet 9 csalad
Ovodai programok 9 csalad
Egyeztetett taldlkozasok 9 csalad
Fogaddora 9 csalad
Csaladlatogatés 2 csalad
Egyeztetett talalkozok 9 csalad
Levelezés formaban 9 csalad
(oviKréta feliileten, e-mail levelezés )

Az 2025. évhez képest az SNI, hatranyos, a veszélyeztetett, egyéb problémaval kiizdd
gyermekek (magatartds, beilleszkedési, tanuldsi, lelki- és mentalis stb.) csaladjaval a
kapcsolattartas mértéke nem valtozott.



7. Tapasztalatok (HH, HHH, SNI egyéb problémaval kiizdé gyermekek) kapcsolattartas

soran
igen (csalad)
A sziil6 elfogadta az 6voda segitségét. igen
A sziilg sziikség esetén bizalommal fordul az évodapedagégushoz. igen
A sziil6 sziikség esetén bizalommal fordul az 6vodavezetéhoz. igen

A sziil6 sziikség esetén bizalommal fordul a gyermekvédelmi

feleléshoz. igen
A problémas csaladok nem jelennek meg a sziildi értekezleten,

fogaddoran, stb. nem
A kapcsolatfelvétel kezdeményezése nehéz volt.

A kapcsolatfelvételt a gyermekvédelem kezdeményezte. igen

8. A gyermekek illetve csaladjukat érinté problémak, amelyek akar a veszélyeztetettség
okai lehetnek (HH, HHH, SNI egyéb problémaval kiizdé gyermekek)

Csaladok szama
anyagi jellegii 0
foglalkoztatassal kapcsolatos (allastalan) 0
parkapcsolati problémak 2
gyermeknevelési problémak 5
magatartds problémak 11
életviteli problémak (alkohol, drog) 0
egészségiigyi veszélyeztetettség 1
lakhatési problémak 0
lelki-mentalis problémak (pl.: pszichés problémék) 0
jogi problémadk (pl. a gyermek elhelyezése) 0
gyermekbantalmazas 0
csalddon beliili er6szak (pl.: sziil6-sziilo; sziild gyermek) 0
igazolatlan 6vodai hidnyzas 0
csaladtag blin6z6 életmoddja 0

A csalad és gyermekjoléti szolgalatnak jelzett ligyek szama: 1

Jelz6rendszeri esetmegbeszélések szama /telefonos, csaladsegitdvel, esetkonferencia, {rdsos
jelzések szama/: 1

11 f6 gyermek esetében volt indokolt tobb, kevesebb alkalommal szakember segitségét igénybe
venni.



9. Intézmény egyiittmitkédése a tarsadalmi kornyezettel

Szakember megnevezése fo Tapasztalatok
Gyamligyi ligyintéz6 -
| Csaladsegitd /esetmenedzser/ 1
| Nevelési Tanacsadd |-

Gyermekpszichiater /6vodapszicholdégus/ 1 Rendszeres kapcsolattartas
1
1

Rendszeres kapcsolattartas

Ovodai szocialis segité Rendszeres kapcsolattartis
Védoénd Rendszeres kapcsolattartis

Egyéb: mediator, jogasz, orvos -
Ovoda-iskola kozétti kapcsolat -
Boélcsode-6voda kapcsolata -
Civil szervezetek -

9. Ovodai programokon valé részvétele a csaladoknak

Programok X jelolve
Jeles napok megiinneplése
Gyermeknap
Evzard
K6z6s jaték délutanok sziilékkel
Egészségvédd programok /védéndk szervezésében/
Egyéb: kiranduldsok, élménypedagogiai foglalkozasok, stb.

[P R

10. A gyermek helyzetének javitasa érdekében tett egyéb tevékenységek

Tevékenység X jelolve

A sziilék gyermeknevelési kompetencidinak fejlesztése X
Csaladsegitovel vald konzultacid X
Tehetséggondozas (rajzpalyazat, sport egyéb) X
Csaladok tdmogatasa (adomanyok gytijtése, beszélgetés, segités) X
Civil szervezetekkel, egyesiiletekkel vald kapcsolattartas

Csaladsegitéhoz irdnyitott csaladok szama

A gyermekvédelmi felelés — évodavezeté — ovodapedagogus — szakember kozos

megbeszéléseinek szama: -

A gyermekvédelmi felelés — o6vodavezeté — o6vodapedagéogus — sziilé — szakember
/esetkonferencia/ kdzds megbeszéléseinek szama: -



Gyermekvédelemmel kapcsolatos tovabbképzésen (Nevelési Tanacsado, Gyermekvédelem,
gyermekvédelmi munkakozosség, prevencidés napok, tanacskozésok) 5 f6 vett részt az

6vodabol.

11. Eredményesség

e Gyermekvédelmi tevékenységek céljai:

O
O

O

O

Ovodank gyermekvédelmi programjanak célja a segitségnyuijtas,

a gyermekek testi, érzelmi, erkdlesi €s értelmi fejlédésének, a csalddban torténd
nevelésének eldsegitése,

a veszélyeztetettség megel6zéséhez €s a kialakult veszélyeztetettség
megszintetéséhez,

valamint a gyermek csaladjabdl torténé kiemelésének megeldzéséhez. Az
esélyegyenl6ség biztositasa, a szocidlis hatranyok enyhitése.

e A gyermekvédelmi munka tartalma:

O

o O

O O O O O

Gyermekvédelmi felelésiink ismerteti az intézmény dolgozoival a gyermekvédelmi
térvényt és felhivja a figyelmet arra, hogy kotelesek jelzéssel élni a gyermek
veszélyeztetettsége esetén.

Gyermekvédelmi feleldsiink havonta megbeszéli az aktualis problémdékat és ennek
megfelel6en intézkedik.

Az 6vodai munka soran figyelemmel kiséri a hatranyos helyzeti gyermekek
felzarkéztatasi programjanak eredményességét.

A gyermekvédelmi felel6s koordinalja az 6voddban a hatranyos, illetve
veszélyeztetett helyzetli gyermekeket.

Csaladlatogatasok  elvégzése az  adott  csaladoknal  sziikség  esetén
kémyezettanulmany készitése.

Kapcsolattartas az 6vodapedagdgusokkal, sziilokkel.

Sziil6i nyilatkozatok begytjtése a jogosultsdgok alapjan.

Kapcsolattartds a bolcsédei gondozondkkel, illetve az iskola gyermekvédelmi
felel6sével, hogy a problémas csaladokat/ gyerekeket idejében kisziirjik, illetve az
informaciokat atadjuk.

Ko6z6s csaladlatogatas a csaladgondozdval adott helyekre.

Sziikség esetén csalddgondozé kirendelése az adott csalddhoz.

Kapcsolattartas az Onkormanyzat Szocialis irod4javal, a Csaladsegit6
Szolgalattal. Folyamatos informéacidk cseréje az adott intézményekkel.

A feltart problémakra megoldas kidolgozasa az 6vodapedagogusok bevonasaval,
sziikség esetén a kiilso segitség bevonésa.

Részvétel a varosi gyermekvédelmi munkak6zosség munkajaban, az ott hallott
informaciok tovabbitasa a kollégaknak.

Tankoteles gyermekek szama: 51 £6, ebbol

Héatranyos helyzeti: 1 £6

SNI: 3 16

Veszélyeztetett: - {6

Egyéb problémaval kiizdé gyermek: 2 {6
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Iskolai tanulmanyait megkezdi: 32 f6 ebbél

Hatranyos helyzeti: 1 {6

SNI: 1 16

Egyéb problémaval kiizd6 gyermek: 1 {6

Sziil6i kérelemre, OH engedéllyel 6vodaban marad: 16 6

A Szakértoéi Bizottsag szakvéleménye alapjan 6vodaban marad: 3 {6

- A hianyzasok szama a hatranyos helyzetli, veszélyeztetett gyermekeknél nem wvolt
szamottevd, a gyermekek rendszeresen jartak ovodaba. Igazolatlan hidnyzast nem
tapasztaltunk.

~ Kapcesolatot tartottunk a Kuckod Bolesdde és a Neumann Janos Altalanos Iskola
nevelGtestiiletével.

— Torekedtiink az 6voda-iskola atmenet megkonnyitésére. K6zds programok szervezésével,
intézménylatogatassal segitettiik el6 az 0j kdrnyezet megismerését.

- A gyermek feltétel nélkiili elfogadasat szeretetét alapvetd feladatnak tekintettiik.

- 2 esetben csaladlatogatason vettlink részt.

~ Fejleszto, felzarkoztatd dvodai programokat szerveztiink.

- Nevelési tandcsado, csaladsegitd segitségét igénybe vettiik.

—  Ovodank sziilsi kozosségének segitségét igénybe vettiik, illetve kértiik.

- Egyesiiletiink tAmogatast nyqjtott a raszorul6 sziiloknek.

- Védoénodvel konzultaltunk.

— Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, Renddrség, Polgarmesteri Hivatal, Szocialis és
Gyamiigyi Osztaly, 6vodank gyermekvédelmi feleldse sziikség esetén kapcsolatot tart.

- Az dvodapedagogusokkal egyiitt keressiik a megoldast az adott problémara.

— Ha problémat észleliink, jelezziik a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat felé.

— [Ebben a nevelési évben esetmegbeszélésen nem vettiink rész.

- Ovodaigazgatd, gyermekvédelmi felelds rendszeresen konzultal egymdssal a gyermekek
érdekében.

- Kiemelkedéen fontos feladatunk volt a gyermekek személyiségének, tehetségének,
képességének megismerése, feltarasa. Ehhez igazodéan megkerestiik azoknak a nevelési,
tanulasi folyamatokat és lehet6ségeket, amelyek biztositottdk a személyre szolo sikert
gyermekeink szamara (rajzpalyazat, sportversenyeken valo részvétel, mesemondo verseny)
Civil szervezetek altal szervezett rendezvényen vald részvételt megszerveztiik, 6vodasaink

sikeresen szerepeltek a Herényi virdgut szinpadén.

11



Eldsegitettiik az egyéni felkésziilés, felzark6zas lehet6ségét minden raszorulé gyermek
részére (egyéni differencialt fejlesztés csoporton beliil, gyogypedagdgus, logopédus, egyéb
szakember kozremiikodésével, egyéni fejlesztés fejlesztépedagdgus segitségével).
Ovodapedagbgusaink a gyermek fejlédésének eredményeirél folyamatosan (félévente)
visszacsatoltak a sziiloknek/gondvisel6knek. A gyermeki fejlédést folyamatosan kovették,
ezt dokumentalva elemezték az eredményeket. Amennyiben sziikséges volt, fejlesztési
tervet készitettek.

2025/2026. nevelési év soran, intézményi szinten és csoportszinten is szerveztlink
rendezvényeket, melyeken az intézménybe jaré gyermekek, sziileik, testvéreik és
egylittm{ik6d6 partnereink is részt vettek. A rendezvények jo lehetéséget biztositottak az
interkulturalis szemlélet megvalésitasara. A sziilok magas szamban vettek részt ezeken a
programokon, melyek j6 hangulatq, tartalmas id6toltést jelentettek a résztvevok szamara.
Az o6vodai gyermekvédelmi éves beszamolot elkészitettiik az 6vodaigazgato, illetve a

neveldtestiilet jovahagyasaval.

Szombathely, 2026.06.17.

Ovodaigazgat6 Gyermekvédelmi felelds
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