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E L Ő T E R J E S Z T É S

Szombathely Megyei Jogú Város Közgyűlése Kulturális, Oktatási és Civil Bizottságának 

2026. június 16-i ülésére

Javaslat a Szombathelyi Napsugár Óvodában meghirdetésre kerülő igazgatói álláshely pályázati felhívásának jóváhagyására
A Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzata által fenntartott Szombathelyi Napsugár Óvoda vezetőjének óvodavezetői megbízatása 2026. 07. 31. napjával lejár. Szombathely Megyei Jogú Város Közgyűlése a Szombathelyi Napsugár óvoda igazgató (magasabb vezető) beosztás betöltésére kiírt pályázatát Szombathely Megyei Jogú Város Német Önkormányzata NÖ 40/2026. (V.27.) sz. határozatára figyelemmel a 179/2026. (V.28.) Kgy. sz. határozatával eredménytelennek nyilvánította és felkérte a Kulturális, Oktatási és Civil Bizottságot, hogy a Szombathelyi Napsugár Óvoda igazgatói pályázatára vonatkozó felhívást hagyja jóvá.
Fentiekre tekintettel új vezetői pályázat kiírásáról szükséges intézkedni.  

Az igazgatói megbízás magasabb vezetői megbízás. Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 41.§ (7) bekezdése szerint a helyi önkormányzat képviselő-testülete – amennyiben törvény kivételt nem tesz – kinevezi az intézmény vezetőjét. 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (továbbiakban: Púétv.) 37.§ (1) bekezdése alapján igazgatói megbízás nyilvános pályázat alapján adható, kivéve az egyházi és magán fenntartású köznevelési intézmény igazgatóját. 
A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet (továbbiakban: Korm.rend.) 4. § (1) bekezdése szerint a pályázati felhívásnak az alábbiakat kell tartalmaznia:
a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői megbízás megnevezését,

b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatokat,

c) a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetői megbízás kezdetét és – ha jogszabály vagy a fenntartó döntése előre meghatározza – a jogviszony megszűnésének időpontját,

d) az illetmény és a kapcsolódó juttatások meghatározásának elveit,

e) a munkavégzési hely megjelölését,

f) a pályázat elnyerésének feltételeit,

g) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá
h) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét.

Az igazgatói pályázati felhívást az előterjesztés 1. melléklete tartalmazza.
A Korm.rend. 26. § (1) bekezdése alapján nevelési-oktatási intézményben az igazgatói (főigazgatói) megbízás feltétele:
a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges, a Korm. rend. 2. mellékletben meghatározott szakképzettség, középiskolában pedagógus-munkakör betöltésére jogosító mesterképzésben szerzett szakképzettség,
b) a köznevelési igazgatóképzés teljesítése,

c) legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy tanóra, vagy foglalkozás megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, valamint
d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, teljes munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló kinevezés.
2026. január 1. napjától új igazgatói kinevezést az kaphat, aki a pedagógus-továbbképzés rendszeréről szóló rendeletben meghatározott köznevelési igazgatóképzést vagy a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról szóló 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet szerinti intézményvezetői ismeretek pedagógus-szakvizsgát teljesítette.

 A Púétv. 73.§ (3) bekezdése értelmében a vezetői megbízás állami vagy önkormányzati fenntartású munkáltató esetén legfeljebb öt évig terjedő határozott időre szól, egyéb esetben a vezetői megbízás időtartamát a fenntartó határozza meg. A jogszabály vagy munkáltatói döntés alapján határozott időre adott vezetői megbízás vagy kinevezés lejárati időpontját akkor is úgy kell meghatározni, hogy az a július 1-jétől augusztus 15-ig terjedő időszakra essen, ha ezáltal a megbízás öt évnél legfeljebb hat hónappal korábban vagy később járna le. 

A Korm.rend. 4. § (5) bekezdése alapján a pályázónak a pályázathoz csatolnia kell
a) szakmai önéletrajzát,
b) a foglalkoztatás jogszabályban előírt feltételei igazolására szolgáló iratokat,
c) a munkáltató vezetésére kiírt pályázathoz a munkáltató vezetésére, fejlesztésére vonatkozó programját.
A Púétv. 37.§ (4) bekezdése és a Korm.rend 4. § (2) bekezdése értelmében a kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény felhatalmazása alapján a Kormány rendeletében kijelölt személyügyi központ a számára megküldött pályázati felhívást a személyügyi központról és a Közszolgálati Személyügyi Szolgáltatási Keretrendszerről, valamint ezzel összefüggésben egyes kormányrendeletek módosításáról szóló 716/2021. (XII. 20.) Korm. rendelet alapján közzéteszi. Emellett a pályázati felhívást a fenntartó és a munkáltató a honlapján, valamint székhelye és telephelye szerinti településen a helyben szokásos módon közzéteszi.
A Korm.rend. 4.§ (6) bekezdése alapján önkormányzati köznevelési intézmény esetén a pályázati eljárás előkészítésével összefüggő feladatokat a települési önkormányzat jegyzője látja el.

A Korm.rend. 4.§ (8) bekezdése szerint a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a pályázati határidő lejártát követő harminc, vagy – ha az elbírálásra váró pályázatok száma a huszonötöt eléri – hatvan napon belül köteles elbírálni a benyújtott pályázatokat.
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 84.§ (9) bekezdés c) pontja alapján a települési önkormányzat, az állami fenntartó a nemzetiségek jogairól szóló törvény szerinti nemzetiségi köznevelési intézmény vezetőjének megbízásával, megbízásának visszavonásával összefüggő döntéséhez, véleményéhez beszerzi az érintett települési nemzetiségi önkormányzat, térségi feladatot ellátó intézmény esetében a területi nemzetiségi önkormányzat, országos feladatot ellátó köznevelési intézmény esetében az országos nemzetiségi önkormányzat egyetértését.

A Szombathelyi Napsugár Óvodában két német nemzetiségi csoport működik. A Szombathelyi Német Nemzetiségi Önkormányzat részére az egyetértési jog gyakorlása céljából megküldésre került a Szombathelyi Napsugár Óvoda pályázati felhívása. A nemzetiségi önkormányzat véleménye az ülésen szóban kerül ismertetésre.
Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzatának Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 16/2024. (X.10.) önkormányzati rendelet 52.§ (2) bekezdés 12. pontja a Kulturális, Oktatási és Civil Bizottság hatáskörébe utalta az óvodavezetői megbízásra vonatkozó pályázati feltételek meghatározását, továbbá a Bizottság a 31/2020. (II.25.) KOCB sz. határozatában felkérte a Köznevelési Szakértők Országos Egyesülete Vas Megyei Szervezetét, valamint a Szombathelyi Pedagógusok Szakmai Képviseletét, hogy a mindenkori óvodavezetői pályázatok részét képező vezetési programot értékelje.

Kérem a Tisztelt Bizottságot, hogy az előterjesztést megtárgyalni, és a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjék.

Szombathely, 2026. június  „          ”
/: Dr. László Győző :/

HATÁROZATI  JAVASLAT

...../2026. (VI. 16.) KOCB. sz. határozat

1. A Kulturális, Oktatási és Civil Bizottság Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzatának Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 16/2024. (X.10.) önkormányzati rendelet 52. § (2) bekezdés 12. pontjában kapott felhatalmazás alapján a Szombathelyi Napsugár Óvoda igazgatói pályázatára vonatkozó felhívást az előterjesztés 1. számú melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja. 

2. A Bizottság felkéri a jegyzőt, hogy a pályázati eljárás lebonyolításáról gondoskodjon.
Felelős:

Putz Attila, a Kulturális, Oktatási és Civil Bizottság elnöke

                     
Dr. László Győző alpolgármester 

                     
Dr. Károlyi Ákos jegyző  

(a végrehajtás előkészítéséért: Vinczéné Dr. Menyhárt Mária, az Egészségügyi és Közszolgálati Osztály vezetője)

Határidő: 
azonnal
Telefon: +36 94/520-126

Email:laszlo.gyozo@szombathely.hu

Web: www.szombathely.hu
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