NYILATKOZAT

A) Alulirott, Szab6 Babett Katalin, a(z) Szombathelyi Aréna Ovoda koltségvetési szerv vezetdje
Jjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden 2025. évben/idészakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

l. a belsd kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik5désérél,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatardl,
az alapito okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott kovetelményeknek
megfelelo ellatasardl,

4. a rendelkezésre all6 eliranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok teljességérdl
és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyiijt az eljardsok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. —a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjéban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére
iranyulé  kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szemponti megalapozottsiga
vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az azok
clérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatérozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, eldsegitése. Az Ovoda feladatellatasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a munkakérokhoz kapcsolédd
kotelezettségeket és jogokat, a felelosséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakori
leirasok tartalmazzak. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
iitemterve alapjan valésul meg.  Egyértelmilen szabalyozva lett a vezetdk hataskére és
feleléssége. Az Ovodavezet$ az intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott
folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezeté beosztasii személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatdlyos Alapit6i Okirattal, Szervezeti és Miik6dési Szabalyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabdlyok alapjan kotelezden elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-,
Iratkezel€si-, Adatkezelési-, Palydzati-, Kozalkalmazotti  Szabalyzat. A kdzzéteendd



b)

d)

e)

kodzérdekii adatok nyilvanossagra hozatalanak szabélyozasa, az in. Kozzétételi Szabalyzatban
valdsul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a nevel6-, és oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozdan, valamint Gyakornoki
Szabdlyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-
, pénziigyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztasi Megallapodas alapjan - a Szombathelyi
Koéznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli torvény altal eldirt szabalyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszk6z6k és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi
Szabélyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének Szabalyzata,
Pénzkezelési Szabalyzat, Bels6 ellen6rzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrél. A belsé kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal, szabalytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellenérzési nyomvonala.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapu kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes kori
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozo
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatarozasra keriil az
ovodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok kezelése és
nyomon kovetése. Az Ovodaban kijelslésre keriiltek a folyamatok miikddésében részt vevo
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos feleldsséget viselé vezetd beosztasa
személyek, akiknek a koordinalasara szervezeti felelos keriilt kijelolésre.

A kockazatelemzés a belsd ellen6rzés éltal alkalmazott objektiv médszer az ellenbrizendd
terliletek kivalasztasara. Az éves ellendrzési terv a magas kockéazatinak mindsitett teriiletek
vizsgalatara iranyul. Az ellen6rzés soran tett megallapitisok és javaslatok eldsegitik a
kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6zb (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatban
miikddnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldiranyzatokra, a kotelezettségvallaldsokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a
szerzodéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolodo befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az elbzetes pénziigyi
engedélyezést végzo jovahagydsa alapjan lehet végrehajtani.

Informaciés és kommunikacids rendszer: Altaldban szabalyozott a szervezeten beliili
informacidaramlasok atja, médjai. Jellemz6 a szobeli utasitisok, szobeli beszdmoltatasok,
irasbeli informacio atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikodtetett
informaciomozgatas, visszakereshetGség és visszacsatolas rendszerek mikodtetése. A
beszdmolasi szintek, hatariddk és médok vilagosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhet6sége, informacios adattartalma a feladatkiadassal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kdvetelményének eleget tesz.

Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalositasanak nyomon
kovetését a miikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenrzések biztositjak. A
belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kdzvetleniil alarendelve végzi a
belsé ellendrzési standardok, Gtmutatok figyelembevételével, valamint a jovahagyott belsd
ellendrzési kézikdnyv szerint. A belsd ellendrzés altal megfogalmazott megallapitisokon
alapul6 javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek. A kiils
ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.



Kijelentem, hogy a benyjtott beszamolok a jogszabalyi elirasok szerint a valosagnak megfeleléen,
atlathatoan, teljeskoriien €s pontosan titkrzik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

@))Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél
elso ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az éltalam irasban kijelslt személy (név, beosztas, munkakor)
vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a kdltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az 4ltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakor, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje (név,
beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsd ellendrzésérl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom. hogy az iltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési
szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakér) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél ¢s belsd ellendrzésrél szo6lé 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (2)
bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben a koltségvetési szerv vezetdjeként
(név, munkakor beosztas) nem vettem részt a koft—segvetg_ i szervek belso kontrollrendszererol es belsd

alairas

E) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: oo

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Takacsné Rosner Gabriella, a(z) Szombathelyi Baratsiag Ovoda koltségvetési szerv
vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden 2025.
évben/idészakban az dltalam vezetett kltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrolirendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikodésérél,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznélatarol,
az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabadlyban meghatirozott k&vetelményeknek
megfelel6 ellatasardl,

4. arendelkezésre all6 elSiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasardl,

5. a koltségvetesi szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kotelezetiségek teljesitésérél, azok teljességérél
és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdsigot, tovabba megfelel a hazai és
k6z8sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére
irdnyulé  kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szempontli megalapozottsaga
vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezetk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitliz6tt célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatis rendszerén keresztiil
folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eléirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabilyzatok tartalmazzak, a munkakorokhoz kapcsolodd
kotelezettségeket €s jogokat, a feleldsséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakéri
lefrasok tartalmazzak. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
litemterve alapjan valésul meg.  Egyértelmilen szabalyozva lett a vezetdk hataskore és
feleléssége. Az Ovodavezets az intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott
folyamatért altaldnos felelsséget viseld vezetd beosztasti személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miikddési Szabalyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezéen elkészitendd - szabélyzattal: Informatikai-,
Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti — Szabalyzat. A kozzéteendd



b)

d)

kozérdekii adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa, az in. Kozzétételi Szabalyzatban
valosul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a neveld-, és oktaté munkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozoan, valamint Gyakornoki
Szabélyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgéltatéssal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodasi-
, pénziigyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztasi Megallapodas alapjan - a Szombathelyi
Koznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli torvény altal el6irt szabalyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkdzok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi
Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositisanak, selejtezésének Szabdlyzata,
Pénzkezelési Szabalyzat, Bels6 ellenérzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsé kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal, szabalytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedé ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellen6rzési nyomvonala.

Integralt kockéazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapi kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes koril
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockédzatok kezelésére vonatkozd
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockdzatkezelési rendszer részeként meghatarozasra keriil az
ovodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok kezelése és
nyomon kévetése. Az Ovodaban kijellésre keriiltek a folyamatok miikdésében részt vevéd
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos felel3sséget viseld vezetd beosztasi
személyek, akiknek a koordinalasara szervezeti felelSs keriilt kijeldlésre.

A kockazatelemzés a belsd ellen6rzés altal alkalmazott objektiv mddszer az ellendrizendd
terilletek kivalasztasira. Az éves ellen6rzési terv a magas kockdzatiinak mindsitett teriiletek
vizsgalatira iranyul. Az ellen6rzés sordn tett megallapitasok és javaslatok eldsegitik a
kockéazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigoriian és megbizhatéan
mikddnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6zd ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a
szerzO6déskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolddo befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az eldzetes pénziigyi
engedélyezést végzo jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informéaciés és kommunikaciés rendszer: Altalidban szabalyozott a szervezeten beliili
informaciodramlasok uUtja, moédjai. Jellemz6 a szdébeli utasitisok, szobeli beszamoltatasok,
irasbeli informacié atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében mikodtetett
informaciomozgatas, visszakereshet6ség ¢és visszacsatolas rendszerek miikodtetése. A
beszdmolasi szintek, hatariddk és modok vilagosan meg vannak hatirozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridok pontosan meghatarozasra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek minGsége, kezelhetdsége, informacids adattartalma a feladatkiadéssal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

Nyomonkd&vetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon
kdvetését a miikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A
belsd ellendérzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatojanak kozvetleniil aldrendelve végzi a
belsé ellendrzési standardok, utmutatok figyelembevételével, valamint a jévahagyott belsd
ellenbrzési kézikonyv szerint. A bels6 ellenérzés altal megfogalmazott megallapitasokon
alapul¢ javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadésra és hasznositéasra keriilnek. A kiilsé
ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak megfelelden,
atlathatoan, teljeskdriien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

@Lyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol
€s belso ellendrzésérdl szoldé 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az éltalam irasban kijelolt személy (név, beosztas, munkakor)
vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XIL.
31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérsl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirtak alapjan.

CI) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett k6ltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakor, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl
sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a kltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsé ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nvilatkozom, hogy az 4altalam vezetett koltségvetési szerv cazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az altalam vezetett kltségvetési
szerv gazdasagi vezetSje (név, beosztds, munkakdr) nem vett részt a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésrdl szold6 370/2011. (XI11.31.) Korm.rendelet 12.§ (2)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kitelezettként —a 2025. évben a koltségvetési szerv vezetdjeként
(név, munkakér, beosztas) nem vettem részt a koltsegyetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsd

ellendérzésérél sz616 370/2011. (XI11.31.) K{}/ﬁ}!i@égdgl rj;}?.’\@ (1) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

A\
Kelt: Szombathely, 2026. februar 28. / @

At
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o

E) Az 4) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

alairas

Kelt: oo

alairas



NYILATKOZAT

4) Alulirott, Kapolesi Kinga, a(z) Szombathelyi Pipitér Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi
feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2025. évben/idészakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony mik6désérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

3. akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznélatardl,
az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre 4116 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informéacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérsl, azok teljességérdl
€s hitelességérol,

7. a gazdélkodasi lehetoségek és a kotelezettségek Ssszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiad4sardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4l16 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. —a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XI1.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére
iranyul6  kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szemponti megalapozottsaga
vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az azok
elérését segitd eszk6zokkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6é kontrollrendszerre vonatkozd elodirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrolikdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabélyzatok tartalmazzak, a munkakorokhoz kapesolodo
kotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakori
lefrasok tartalmazzak. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
litemterve alapjan valésul meg.  Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetdk hatiskére és
feleléssége. Az Ovodavezetd az intézmény folyamatait rendszerezve kijelslte az adott
folyamatért altalanos felel8sséget viseld vezetd beosztasi személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatélyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezOen elkészitendd -  szabalyzattal: Informatikai-,
Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti  Szabalyzat. A kdzzéteendd



b)

d)

kozérdekii adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa, az in. Kozzétételi Szabélyzatban
valésul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a nevel6-, és oktaté munkét
kozvetleniil seglto munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozoéan, valamint . Gyakornoki
Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiz-, és munkavédelmi Szabilyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizo6 Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkoda51-
, pénziigyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztasi Megallapodas alapjn - a Szombathelyi
Koznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli torveny altal eldirt szabalyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkdzok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi
Szabilyzata, Felesleges vagyontirgyak hasznositasanak, —selejtezésének Szabalyzata
Pénzkezelési Szabélyzat, Belsé ellendrzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrél. A belsd kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockazatkezelési szabélyzattal, szabalytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasigi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.

Integralt kock4zatkezelési rendszer: Olyan folyamatalap kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockdzatainak teljes kortt
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatérozasra keriil az
dvodai szakmai tevékenységek kockézatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok kezelese és
nyomon kovetése. Az gvodaban kijelolésre keriiltek a folyamatok miikédésében részt vevd
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztish
személyek, akiknek a koordinalasara szervezeti felelds keriilt kijelolésre.

A kockézatelemzés a belsd ellendrzés altal alkalmazott objektiv médszer az ellendrizendd
teriiletek kivalasztisara. Az éves ellendrzési terv a magas kockazatinak mindsitett teriiletek
vizsgalatdra irdnyul. Az ellendrzés soran tett megallapitasok és javaslatok elésegitik a
kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megelézd (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatéan
miikodnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozéast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a
szerzodéskotésekre, valamint a hozzdjuk kapcsolddd befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az elSzetes - pénziigyi
engedélyezést végzd jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informéciés és kommunikacids rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beliili
informacidaramlasok dtja, mddjai. Jellemz6 a szobeli utasitasok, szobeli beszamoltatisok,
irasbeli informacié 4atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében miiksdtetett
informaciomozgatas, visszakereshetdség és visszacsatolds rendszerek miikddtetése. A
beszdmolasi szintek, hataridék és médok vilagosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek min8sége, kezelhetdsége, informacids adattartalma a feladatkiad4ssal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kévetelményének eleget tesz.

Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon
kévetését a mikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A
belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kdzvetleniil alarendelve végzi a
belsé ellenérzési standardok, Gtmutatok figyelembevételével, valamint a jovahagyott belsd
ellenérzési kézikényv szerint. A belsd ellenérzés 4ltal megfogalmazott megallapitasokon
alapulé javaslatok az ellenérzott intézményeknél elfogadasra és hasznositésra keriilnek. A kiilsé
ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kévetve van.



Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak megfeleléen,
atlathatdan, teljeskoriien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl
és belsd ellendrzésérél szolé6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt
tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztss, munkakor)
vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl sz616 370/2011. (XIL
31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kitelezett a koltséovetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérdl szdélé 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakor, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztas, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsd ellendrzesérol szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy
C3) Nyilatkozom, hogy az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kételezettként — a 2025. évben az altalam vezetett kéltségvetési
szerv gazdasagi vezetje (név, beosztas, munkakdr) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellen6rzésr6l szolé 370/2011. (XIL31.) Korm.rerdelet 12.§ (2)

bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként —a 2025. évben a koltségvetési szerv vezetbjeként
(név, munkakor beosztas) nem vettem részt a ki i szervek belso kontrollrendszererol es bels6

alairas

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 41l médomban megtenni:

Kelt: s

alairas



NYILATKOZAT

4) Alulirott, Kékésy Sindorné, a(z) Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda koltségvetési szerv
vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfelelden 2025.
évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

I. a belsé kontrollrendszer kialakitisarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. akdltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszert hasznalatarol,
az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre allo eléiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszdmolasi, informacioszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl
és hitelességérol,

7. a gazdélkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
koz6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. —a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsd ellenérzésérdl szold 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére
irdnyulé  kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi szempont(i megalapozottsiga
vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitiizott célokkal és az azok
elérését segitd eszk6zokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkornyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkérnyezetet kételes kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabédlyzatok tartalmazzak, a munkakoérokhdz kapesolédd
kotelezettségeket €s jogokat, a feleldsséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a munkakori
leirasok tartalmazzak. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
litemterve alapjan valésul meg.  Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetdk hataskore és
feleléssége. Az Ovodavezetd az intézmény folyamatait rendszerezve Kkijeldlte az adott
folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasii személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapit6i Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabélyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabéalyok alapjan kotelezben elkészitendd - szabélyzattal: Informatikai-,
Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti  Szabalyzat. A koézzéteendd



b)

d)

e)

kozérdekii adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa, az in. Kozzétételi Szabalyzatban
valosul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a neveld-, és oktaté munkat
kozvetlenill segitd munkak6rben foglalkoztatottakra vonatkozdan, valamint Gyakornoki
Szabdlyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tlz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgéltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodasi-
, pénziigyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztasi Megallapodas alapjan - a Szombathelyi
Kéznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli térvény altal eldirt szabalyzatokat (Szdmlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszk6zok és a forrasok leltarkészitési €s leltarozasi
Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositsanak, selejtezésének Szabalyzata,
Pénzkezelési Szabalyzat, Bels6 ellen6rzési Kézikonyv, Bels6 kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukr6l. A belsé kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal, szabalytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénzligyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korii
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozo
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatarozasra keriil az
6vodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok kezelése és
nyomon kovetése. Az Ovodaban kijelolésre keriiltek a folyamatok miikodésében részt vevd
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos feleldsséget visel vezetd beosztasi
személyek, akiknek a koordinalasara szervezeti felelds keriilt kijelSlésre.

A kockazatelemzés a belsd ellen6rzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellendrizendd
teriiletek kivalasztasara. Az éves ellenérzési terv a magas kockdzatanak mindsitett teriiletek
vizsgalatira iranyul. Az ellendrzés soran tett megallapitasok és javaslatok eldsegitik a
kockézatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigordan és megbizhatéan
milkddnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a
szerzOdéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolddo befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az elbzetes pénziigyi
engedélyezést végzo jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informaciés és kommunikacids rendszer: Altalaban szabélyozott a szervezeten beliili
informacidaramlasok utja, mddjai. Jellemz6 a szobeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok,
irasbeli informacié 4ataddsok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikddtetett
informaciomozgatds, visszakereshetdség és visszacsatolas rendszerek mikodtetése. A
beszédmolasi szintek, hataridok és médok vilagosan meg vannak hatérozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridok pontosan meghatarozasra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informacios adattartalma a feladatkiadassal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon
kovetését a miikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A
belsé ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kozvetleniil alarendelve végzi a
belsé ellenérzési standardok, utmutatdk figyelembevételével, valamint a jovahagyott belsé
ellendrzési kézikdnyv szerint. A bels6 ellendrzés altal megfogalmazott megallapitasokon
alapul6 javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek. A kiilsé
ellenérzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kvetve van.



Kijelentem, hogy a benyijtott beszamoldk a jogszabalyi elbirdsok szerint a valosagnak megfelelden,
atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a kdltségvetési szervek belsé kontrolirendszerérdl
¢s belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt

tovabbképzésen.
vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az éltalam irdsban kijel6lt személy (név, beosztas, munkakor)
vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XI1.
31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elirt tovabbképzésen.

vagy
Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd

kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésér6l szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakor, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztds, munkakér) nem volt képzésre kitelezett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsd ellenérzésérol sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom. hogy az altalam vezetett koltséovetési szerv ocazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési
szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakdr) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésrol szolé 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (2)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kitelezettként —a 2025. évben a koltségvetési szerv vezetdjeként
(név, munkakd&r, beosztas) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé
ellendérzésérol szolo 370/2011. (XI1.31.) Korm.rcndelet 12.§ (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

m \

£) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: e eeeee e

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Ganzerné David Gabriella, a(z) Szombathelyi Szivarviany Ovoda kéltségvetési szerv
vezetdje jogi feleldésségem tudatban kijelentem, hogy az elSirasoknak megfelelden 2025.
évben/iddszakban az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony miik6désérdl,

2. olyan szervezeti kultiira kialakitasar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatéba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol,
az alapfté okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl
és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Ssszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabélyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdsagot, tovabbd megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddséar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XI1.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére
iranyulé  kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szempontli megalapozottsiga
vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: A szerv vezetbje olyan kontrollkérnyezetet koteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a munkakorokhoéz kapcsolddo
kotelezettségeket €s jogokat, a feleldsséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakori
leirasok tartalmazzék. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
litemterve alapjan valésul meg.  Egyértelmiien szabalyozva lett a vezeték hataskére és
feleldssége. Az Ovodavezetd az intézmény folyamatait rendszerezve KkijelSlte az adott
folyamatért ltalénos feleldsséget viseld vezetd beosztasi személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapitdi Okirattal, Szervezeti és Miikédési Szabdlyzattal, Hizirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezben elkészitendd -  szabalyzattal: Informatikai-,
Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti  Szabalyzat. A koézzéteendd



b)

d)

kozérdekil adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa, az in. Kdzzétételi Szabalyzatban
valosul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a neveld-, és oktatdo munkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozéan, valamint Gyakornoki
Szabdlyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodasi-
, pénziigyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztasi Megéallapodas alapjan - a Szombathelyi
Koéznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli térvény altal eldirt szabalyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkozok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi
Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének Szabalyzata,
Pénzkezelési Szabalyzat, Bels6 ellendrzési Kézikonyv, Bels6 kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrél. A belsé kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockédzatkezelési szabalyzattal, szabalytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellen6rzési nyomvonala.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapu kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes kori
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatarozasra keriil az
ovodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok kezelése €s
nyomon kévetése. Az Ovodaban kijelolésre keriiltek a folyamatok mitkodésében részt vevé
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos felelosséget viseld vezeté beosztasi
személyek, akiknek a koordinalaséara szervezeti felel6s keriilt kijel61ésre.

A kockazatelemzés a belsé ellendrzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellendrizendd
teriiletek kivélasztasara. Az éves ellendrzési terv a magas kockazatunak mindsitett teriiletek
vizsgalatara irdnyul. Az ellenbrzés soran tett megallapitisok és javaslatok eldsegitik a
kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigordan ¢és megbizhatéan
mikodnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési elbiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a
szerzddéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolddo befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az elbzetes pénziigyi
engedélyezést végzd jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informéciés és kommunikacids rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beliili
informacidaramlasok utja, modjai. Jellemzb a szobeli utasitisok, szébeli beszamoltatasok,
irasbeli informacié atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében mikodtetett
informacidomozgatas, visszakereshetdség és visszacsatoldas rendszerek mikddtetése. A
beszamolési szintek, hataridék és modok viligosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridok pontosan meghatarozasra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informacios adattartalma a feladatkiadassal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

Nyomonké&vetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalésitasanak nyomon
kovetését a mikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A
belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kozvetleniil alarendelve végzi a
belsé ellendrzési standardok, atmutatdk figyelembevételével, valamint a jovahagyott belsd
ellenérzési kézikonyv szerint. A bels6 ellendérzés altal megfogalmazott megallapitasokon
alapul6 javaslatok az ellendrzétt intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek. A kiilsé
ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valdésagnak megfelelden,
atlathatéan, teljeskorlien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és
bevételeket.

B1)) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl
elsd ellendrzésérdl szoldé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.
vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam irdsban kijelslt személy (név, beosztas, munkakdr)
vett részt a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésér6l szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eloirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett kSltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakdr, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl
sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy
C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje (név,
beosztas, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsé ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjan.
vag

C3) Nyilatkozom. hogy az altalam vezetett koltséovetési szerv gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az 4ltalam vezetett koltségvetési
szerv gazdasagi vezetSje (név, beosztas, munkakdr) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol és belsd ellen6rzésrél szolé 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (2)
bekezdésében elirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként —a 2025. évben a kiltségvetési szerv vezetdjeként
(név, munkak®or, beosztas) nem vettem részt a kol:segvetes belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérol szold 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendele I) be\e désében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Szombathely, 2026. februar 28.

alairas

E) Az A) pontban meghatéarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

Kelt: oot

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Balassané Nagy Andrea, a(z) Szombathelyi Dondszy Magda Ovoda koltségvetési
szerv vezetOje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az elSirdsoknak megfeleléen 2025.
évben/idészakban az altalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultiira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integrits érvényesitésének biztositasara,

3. a kdltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarél,
az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott kovetelményeknek
megfelel6 ellatasardl,

4. a rendelkezésre allo elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol
¢s hitelességérol,

7. a gazddlkodasi lehetoségek €s a kotelezettségek Ssszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabélyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
k6z6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitdsardl,
amelyek biztositjék a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére
iranyulé  kontrollok  kiépitésérdl a dontések eredményességi szempontii megalapozottsiga
vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkéryezet: A szerv vezetSje olyan kontrollkrnyezetet kételes kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabilyzatok tartalmazzdk, a munkakorokhoz kapesolodd
kotelezettségeket és jogokat, a felel6sséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakori
leirasok tartalmazzak. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
litemterve alapjan valésul meg.  Egyértelmilen szabalyozva lett a vezetdk hatiskore és
feleléssége. Az Ovodavezetd az intézmény folyamatait rendszerezve kijelslte az adott
folyamatért altaldnos feleldsséget viseld vezetd beosztasii személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapit6i Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezben elkészitendd - szabdlyzattal: Informatikai-,
[ratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti  Szabalyzat. A kozzéteendd



b)

d)

kdzérdeki adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa, az in. Koézzétételi Szabalyzatban
valésul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a neveld-, és oktaté munkat
kodzvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozoéan, valamint  Gyakornoki
Szabdlyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgéltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodasi-
, pénziigyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztasi Megallapodas alapjan - a Szombathelyi
Koznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli torvény altal el6irt szabalyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkozok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi
Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasinak, selejtezésének Szabalyzata,
Pénzkezelési Szabalyzat, Bels6 ellendrzési Kézikonyv, Belsd kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrél. A belsé kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockdzatkezelési szabalyzattal, szabalytalansagok kezelésének
rendjével, Kkidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellen6rzési nyomvonala.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapi kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korii
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozo
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kévetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatarozasra keriil az
ovodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok kezelése és
nyomon kévetése. Az Ovodaban kijellésre keriiltek a folyamatok miikddésében részt vevéd
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztash
személyek, akiknek a koordinalasara szervezeti felelds keriilt kijelslésre.

A kockazatelemzés a belsé ellendrzés altal alkalmazott objektiv médszer az ellendrizendd
teriiletek kivélasztasara. Az éves ellendrzési terv a magas kockédzatiinak mindsitett teriiletek
vizsgalatira iranyul. Az ellenérzés soran tett megallapitasok és javaslatok eldsegitik a
kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megeldzd (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatéan
miikddnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljardsokra, a
szerz8déskotésekre, valamint a hozzajuk kapcesolddo befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az elbzetes pénziigyi
engedélyezést végzo jovahagydasa alapjan lehet végrehajtani.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Altaldban szabélyozott a szervezeten beliili
informacidaramlasok Gtja, modjai. Jellemzé a szobeli utasitasok, szébeli beszamoltatasok,
irasbeli informacié ataddsok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikddtetett
informacidomozgatas, visszakereshetdség és visszacsatolas rendszerek miikodtetése. A
beszamolasi szintek, hataridék és modok vilagosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszdmoltatasok, hataridok pontosan meghatarozasra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informacids adattartalma a feladatkiadassal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

Nyomonkd&vetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasainak nyomon
kovetését a mikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A
belsé ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatojanak kozvetleniil alarendelve végzi a
belsé ellendrzési standardok, utmutatok figyelembevételével, valamint a jovahagyott belsd
ellenérzési kézikdnyv szerint. A bels6 ellendrzés altal megfogalmazott megallapitdsokon
alapul6 javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadasra és hasznositsra keriilnek. A kiilsé
ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van.



Kijelentem, hogy a benydjtott beszamolok a jogszabalyi elirasok szerint a valésagnak megfelelden,
atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd kontrolirendszerérdl
€s belsd ellendrzésérdl szoldé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.
vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas, munkakor)
vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérsl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirtak alapjan.

CI) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakdr, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztas, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsé ellenbrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom. hogy az altalam vezetett koltséovetési szerv cazdasdoi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az altalam vezetett kdltségvetési
szerv gazdasigi vezetdje (név, beosztas, munkakér) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésrsl sz6l6 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (2)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként —a 2025. évben a koltségvetési szerv vezetdjeként
(név, munkakor, beosztas) nem vettem részt a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé
ellen6rzésérdl sz616 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Szombathely, 2026. februar 28.

£) Az A) pontban meghatéarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

Kelt: oot

alairas



NYILATKOZAT

4) Alulirott, Hajdindkné Barany Krisztina, a(z) Szombathelyi Mesevar Ovoda koltségvetési
szerv vezetbje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az elbirdsoknak megfeleléen 2025.
évben/idészakban az ltalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony miik6désérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitdsarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értekek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a kdltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatardl,
az alapit6 okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kételezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl
€s hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetOségek és a kitelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossagot nyljt az eljarasok jogszeriiségére és
szabélyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszémoltathatésédgot, tovabba megfelel a hazai és
koz6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl sz616 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére
iranyulo  kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi szempontii megalapozottsiga
vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, eldsegitése. Az Ovoda feladatellatdsanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabélyzatok tartalmazzdk, a munkakdrokhdz kapesolédé
kotelezettségeket és jogokat, a felel§sséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakori
leirasok tartalmazzak. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programija és
litemterve alapjan valésul meg.  Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetdk hataskore és
feleléssége. Az Ovodavezetd az intézmény folyamatait rendszerezve kijelSlte az adott
folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasii személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovébbi, - jogszabalyok alapjan kotelezéen elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-,
[ratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti  Szabalyzat. A kozzéteendd



b)

d)

kozérdekii adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa, az (in. Kozzétételi Szabalyzatban
valosul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a nevel6-, és oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozéan, valamint Gyakornoki
Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgéltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-
, pénziigyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztasi Megallapodas alapjan - a Szombathelyi
Koznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli térvény altal el6irt szabalyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszk6zok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi
Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének Szabalyzata,
Pénzkezelési Szabalyzat, Bels6 ellendrzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsé kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockdzatkezelési szabdlyzattal, szabalytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefed6 ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellen6rzési nyomvonala.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalap kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockézatainak teljes kor(
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatarozasra keriil az
6vodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositéasa, értékelése, a kockazatok kezelése és
nyomon kévetése. Az Ovodéban kijelslésre keriiltek a folyamatok milkodésében részt vevé
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasu
személyek, akiknek a koordinalasara szervezeti felelds keriilt kijel61ésre.

A kockazatelemzés a bels6 ellendrzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellenérizendd
teriiletek kivalasztiasara. Az éves ellenérzési terv a magas kockazatiinak mindsitett teriiletek
vizsgélatara irdnyul. Az ellen6rzés sordn tett megallapitisok és javaslatok el8segitik a
kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6zd (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatdan
mikodnek. Ezek a kotelezettségvillalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldiranyzatokra, a kotelezettségvallaldsokra, a palyazat kiirdsi eljarasokra, a
szerz6déskotésekre, valamint a hozzajuk kapesolddo befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az elbzetes pénziigyi
engedélyezést végzo jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Altaldban szabalyozott a szervezeten beliili
informacidaramlasok atja, modjai. Jellemzé a szébeli utasitisok, szdbeli beszamoltatasok,
irdsbeli informacio atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében mikodtetett
informacidmozgatas, visszakereshet6ség és visszacsatolds rendszerek miikodtetése. A
beszdmolasi szintek, hataridék és médok vilagosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridok pontosan meghatarozasra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhet6sége, informacios adattartalma a feladatkiadassal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentélas kvetelményének eleget tesz.

Nyomonkdovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalésitasanak nyomon
kovetését a mitkodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A
belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kozvetleniil alarendelve végzi a
bels6 ellendrzési standardok, utmutatok figyelembevételével, valamint a jévahagyott belsé
ellendrzési kézikdnyv szerint. A belsé ellendrzés altal megfogalmazott megallapitisokon
alapul6 javaslatok az ellen6rzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek. A kiils6
ellenérzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kvetve van.



Kijelentem, hogy a benyfjtott beszamoldk a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak megfelelden,
atlathatdan, teljeskorlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

o

Bl }Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl
€5 belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.
vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam irasban kijeldlt személy (név, beosztis, munkakor)
vett részt a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérsl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakdr, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belséd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az 4ltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kitelezett a kltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsd ellenbrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vag

C3) Nyilatkozom. hogy az iltalam vezetett koltséovetési szerv gazdasiei szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az 4ltalam vezetett koltségvetési
szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztds, munkakdr) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrolirendszerérél és belsé ellenérzésrol szolé 370/2011. (X11.31.) Korm.rendelet 12.§ (2)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként —a 2025. évben a koltségvetési szerv vezetdjeként
(név, munkakdor, beosztas) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

Kelt: Szombathely, 2026. februar 28.

alairas pos
E) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll i domban megtenni;

| =] | SRS

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Kovdcs-Fodor Viktéria, a(z) Szombathelyi Jatéksziget Ovoda koltségvetési szerv
vezetOje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az elbirdsoknak megfeleléen 2025.
¢vben/idészakban az altalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
értekek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. akdltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatardl,
az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabilyban meghatérozott kévetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolési, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl
és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szimviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel$ bizonyossagot ny(jt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozoéan, biztositjia az elszdmoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére
iranyul6  kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi szempontii megalapozottsiga
vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatirozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkérnyezetet koteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzik, a munkakorokhoz kapcsol6do
kotelezettségeket €s jogokat, a feleldsséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakéri
leirasok tartalmazzak. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
litemterve alapjan valésul meg.  Egyértelmien szabélyozva lett a vezetdk hatiskore és
feleldssége. Az Ovodavezetd az intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott
folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztisii személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatilyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Miikddési Szabalyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezben elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-,
Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti  Szabalyzat. A kozzéteendd



b)

d)

kozérdekii adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa, az (in. Ko6zzétételi Szabalyzatban
valdsul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a nevel6-, és oktaté munkat
kozvetlentil segitd munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozdéan, valamint Gyakornoki
Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgéltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-
, pénziigyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztasi Megéallapodas alapjan - a Szombathelyi
Koéznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli térvény altal eldirt szabalyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszk6zok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi
Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének Szabalyzata,
Pénzkezelési Szabalyzat, Bels6 ellenérzési Kézikonyv, Bels6 kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrdl. A belsé kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal, szabélytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra kertil a szakmai tevékenységek ellenérzési nyomvonala.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalap(i kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korii
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatarozasra keriil az
6vodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok kezelése és
nyomon k&vetése. Az Ovodéaban kijelSlésre keriiltek a folyamatok mitkodésében részt vevé
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos felelosséget visel6 vezetd beosztasu
személyek, akiknek a koordinalasara szervezeti felelds Keriilt kijelSlésre.

A kockazatelemzés a bels6 ellendrzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellendrizend
teriiletek kivalasztasira. Az éves ellendrzési terv a magas kockédzatinak mindsitett teriiletek
vizsgalatara iranyul. Az ellendrzés soran tett megallapitasok és javaslatok eldsegitik a
kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6zé (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatoan
mikodnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a pélydzat kiirasi eljarasokra, a
szerz&déskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolddo befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az elbzetes pénziigyi
engedélyezést végzs jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informéciés és kommunikacios rendszer: Altaldban szabalyozott a szervezeten beliili
informaciodramlasok tja, modjai. Jellemz6 a szébeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok,
irasbeli informacié atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében mikodtetett
informaciomozgatas, visszakereshetdség ¢és visszacsatolds rendszerek milkodtetése. A
beszamolasi szintek, hataridok és médok vildgosan meg vannak hatirozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetosége, informacids adattartalma a feladatkiadassal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kévetelményének eleget tesz.

Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon
kovetését a miikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A
belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kozvetleniil aldrendelve végzi a
belsd ellenérzési standardok, utmutatok figyelembevételével, valamint a jovahagyott belsd
ellendrzési kézikdnyv szerint. A belsd ellenérzés altal megfogalmazott megallapitasokon
alapuld javaslatok az ellen6rzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek. A kiilsé
ellendérzések megéllapitésai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajts kovetve van.



Kijelentem, hogy a benyjtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak megfelelden,
atlathatoan, teljeskortien és pontosan tiikr6zik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél
és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt

tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas, munkakor)
vettrészt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elirt tovabbképzésen.

vagy

@ yilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakdr, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztas, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapijan.

vagy

C3) Nvilatkozom. hogy az &ltalam vezetett koltséovetési szerv cazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kitelezettként — a 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési
szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztds, munkakdr) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és belsé ellendérzésr6l sz6l6 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (2)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként —a 2025. évben a koltségvetési szerv vezetdjeként
(név, munkakdr, beosztas) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd

E) Az 4) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

Kelt: oo

...................................................

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Holczbauer Henriett, a(z) Szombathelyi Kérési Csoma Sandor Utcai Ovoda
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelen
2025. évben/idészakban az dltalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony m(ik6désérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a kdltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatardl,
az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 el6iranyzatok célnak megfelels felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl
és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetoségek €s a kotelezettségek 6sszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyjt az eljarisok jogszertiségére és
szabélyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatosdgot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasardl,
‘amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. —a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s bels6 ellendrzésérél szolé 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére
iranyul6  kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szempontii megalapozottsiga
vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értekelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzdk, a munkakorokhoz kapcsolodd
kotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakéri
leirasok tartalmazzak. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
itemterve alapjan valosul meg.  Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetok hataskore és
feleldssége. Az Ovodavezetd az intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott
folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasi személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Miikddési Szabalyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezben elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-,
Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti  Szabalyzat. A ko&zzéteendd



b)

d)

kozérdeki adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyozésa, az in. Ko6zzétételi Szabalyzatban
valosul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a neveld-, és oktaté munkat
kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozdan, valamint Gyakornoki
Szabélyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabilyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-
, penziigyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztasi Megallapodas alapjan - a Szombathelyi
Koznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli térvény altal eldirt szabalyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkzok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi
Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositisinak, selejtezésének Szabalyzata,
Pénzkezelési Szabalyzat, Bels6 ellendrzési Kéziksnyv, Belsd kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsd kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal, szabélytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasdgi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockézatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockézatainak teljes koril
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozo
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatarozasra keriil az
ovodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok kezelése és
nyomon kovetése. Az Ovodaban kijelslésre keriiltek a folyamatok miikodésében részt vevo
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasi
személyek, akiknek a koordinalasara szervezeti felel6s kerillt kijel6lésre.

A kockazatelemzés a bels6 ellendrzés altal alkalmazott objektiv médszer az ellendrizendd
teriiletek kivalasztisira. Az éves ellendrzési terv a magas kockazatiinak mindsitett teriiletek
vizsgalatara irdnyul. Az ellendrzés soran tett megallapitasok és javaslatok elbsegitik a
kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigorGan és megbizhatéan
miikddnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megeldzo ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a pélyazat kiirasi eljarasokra, a
szerzOdéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcesolddd befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozé pénziigyi dontéseket csak az elBzetes pénziigyi
engedélyezést végzd jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beliili
informécidaramlasok utja, mddjai. Jellemz6 a szobeli utasitisok, szébeli beszamoltatisok,
irasbeli informacié atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében mitk&dtetett
informiciémozgatas, visszakereshetoség &s visszacsatoldas rendszerek miikodtetése. A
beszdmolasi szintek, hatariddk és médok vilagosan meg vannak hatirozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatirozasra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informacios adattartalma a feladatkiadassal,
valamint a feladatellatéssal kapcsolatos dokumentalds kdvetelményének eleget tesz.

Nyomonkovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon
kovetését a miikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A
belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kozvetleniil aldrendelve végzi a
belsd ellenérzési standardok, Gtmutatok figyelembevételével, valamint a jévahagyott belsd
ellendrzési kézikonyv szerint. A belsd ellendrzés altal megfogalmazott megallapitasokon
alapul6 javaslatok az ellendrzétt intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek. A kiilsé
ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van.



Kijelentem, hogy a benyiijtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak megfelelden,
atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiaddsokat és
bevételeket.

@I) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl
és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt

tovabbképzésen.
vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas, munkakér)
vett részt a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében el&irt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eloirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje (név,
munkakdr, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és
bels ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléirtak alapjan.

vag

C3) Nyilatkozom. hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasiei szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési
szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztds, munkakor) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésrdl sz6ld 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (2)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kitelezettként —a 2025. évben a koltségvetési szerv vezetdjeként
(név, munkakoér, beosztas) nem vettem részt a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé
ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XIL.31.) Korm.rendelet 12.§ (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Szombathely, 2026. februar 28.

£) Az A4) pontban meghatirozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

KeEIt: i,

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Molnar Aniko, a(z) Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda koltségvetési szerv vezetdje
jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 202S. évben/idészakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitisar6l, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasidgos €s
hatékony miikddésérol,

2. olyan szervezeti kultra kialakitasarol, amely biztositja az elkstelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol,
az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérol, azok teljességérol
és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai €s
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjédban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére
iranyul6 kontrollok Kkiépitésér6l a dontések eredményességi szempontii megalapozottsaga
vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizétt célokkal és az azok
elérését segitd eszk6zokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, eldsegitése. Az Ovoda feladatellatasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzik, a munkakérokhoz kapcsolodo
kotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakori
leirasok tartalmazzak. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
iitemterve alapjan valosul meg.  Egyértelmiien szabalyozva lett a vezet6k hataskoére és
feleléssége. Az Ovodavezetd az intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott
folyamatért altalanos felel6sséget viseld vezetd beosztasi személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miikddési Szabalyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezden elkészitendd - szabélyzattal: Informatikai-,
Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti  Szabalyzat. A kdzzéteendd



b)

d)

e

kodzérdekii adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa, az in. Kozzétételi Szabalyzatban
valésul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a nevel6-, és oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozdéan, valamint Gyakornoki
Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére.Az Ovoda gazdélkodasi-
, pénziigyi feladatainak az ellatisat - Munkamegosztasi Megallapodas alapjan - a Szombathelyi
Koéznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli torvény altal elbirt szabalyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszk$zok és a forrasok leltarkészitési €s leltarozasi
Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositisanak, selejtezésének Szabalyzata,
Pénzkezelési Szabalyzat, Bels6 ellenérzési Kézikonyv, Belsd kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsdé kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal, szabalytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedé ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalap kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockézatainak teljes korii
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatarozasra keriil az
ovodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok kezelése €s
nyomon kovetése. Az Ovodaban kijelolésre keriiltek a folyamatok miikddésében részt vevd
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasi
személyek, akiknek a koordinalaséra szervezeti felelos keriilt kijelolésre.

A kockazatelemzés a belsd ellendrzés altal alkalmazott objektiv mddszer az ellendrizendd
teriiletek kivélasztasara. Az éves ellenérzési terv a magas kockazatunak mindsitett teriiletek
vizsgalatara iranyul. Az ellendrzés sordn tett megallapitasok és javaslatok eldsegitik a
kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6zd (preventiv) kontrollok szigorGian és megbizhatéan
miikodnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a
szerzOdéskostésekre, valamint a hozzajuk kapcsolodo befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
dsszegek visszafizetésére vonatkozoé pénziigyi dontéseket csak az eldzetes pénziigyi
engedélyezést végzb jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informéaciés és kommunikaciés rendszer: Altaldban szabalyozott a szervezeten belili
informacidaramlasok utja, modjai. Jellemz6 a szdbeli utasitisok, szobeli beszamoltatasok,
irasbeli informaci6é 4ataddsok, valamint az informatikai rendszerek keretében mikodtetett
informaciémozgatds, visszakereshetdség és visszacsatolas rendszerek miikodtetése. A
beszdmolasi szintek, hataridok és moédok vilagosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hatarid6k pontosan meghatarozasra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informacios adattartalma a feladatkiadéssal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kdvetelményének eleget tesz.

Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitdsanak nyomon
kovetését a miikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A
belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kozvetleniil alarendelve végzi a
belsd ellenbrzési standardok, utmutatok figyelembevételével, valamint a jévahagyott belsd
ellendrzési kézikényv szerint. A belsé ellenérzés altal megfogalmazott megéllapitidsokon
alapul6 javaslatok az ellen6rzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek. A kiilsé
ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elbirasok szerint a valosagnak megfelelden,
atlathatdan, teljeskdriien és pontosan tiikrdzik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol
és belsé ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam irasban kijel6lt személy (név, beosztas, munkakor)
vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél €s belsé ellendrzésérodl szo16 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kitelezett a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerér6l és belsd ellenérzésérol szélo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakdr, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztas, munkakér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és
belsd ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyvilatkozom. hogy az 4ltalam vezetett kdliségvetési szerv gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kitelezettként — a 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési
szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztds, munkakor) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésrdl széldo 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (2)
bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelem—\ g‘}ﬁ,—a 3;2025 évben a koltségvetési szerv vezetdjeként
Molnar Aniké, igazeaté) nem vettem részt/a kéltsée Yefrszervek belsé kontrollrendszerérdl és belso
ellendrzésérol szo16 370/2011. (X11.31.) K o, :en@et 12. Sﬁ]) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

alairas

E) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

| =] U

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Purgainé Somogyi Andrea, a(z) Szombathelyi Maros Ovoda koltségvetési szerv
vezetGje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfelelden 2025.
évben/idszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitisardl, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasidgos €s
hatékony mitk6désérol, -

2. olyan szervezeti kulttra kialakitasarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti hasznalatarol,
az alapitd okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott kévetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 eléiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség é€s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérodl, azok teljességérol
és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetOségek €s a kotelezettségek 6sszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyljt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai €s
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérol szol6 370/2011. (XI11.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére
iranyulé kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szemponti megalapozottsaga
vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiiz6tt célokkal és az azok
elérését segitd eszk6zokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél térténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A szerv vezet6je olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatisanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzik, a munkak6rokhoz kapcsolodo
kotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakéri
leirasok tartalmazzik. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
iitemterve alapjan valosul meg.  Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetok hataskdre és
feleléssége. Az Ovodavezeté az intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott
folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezeté beosztasi személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatilyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel, = valamint
tovabbi, - jogszabilyok alapjan kotelezben elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-,
Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Ko&zalkalmazotti  Szabalyzat. A kdzzéteendd



b)

d)

kozérdekii adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa, az in. Ko6zzétételi Szabalyzatban
valosul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a nevel6-, és oktaté munkat
kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozodan, valamint Gyakornoki
Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizo Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodasi-
, pénziigyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztasi Megallapodas alapjan - a Szombathelyi
Koznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli torvény altal eloirt szabalyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszk6zok és a forrasok leltarkészitési és leltdrozasi
Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositisanak, selejtezésének Szabalyzata,
Pénzkezelési Szabalyzat, Belsd ellenérzési Kézikonyv, Belsd kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizdlasukrol. A belsé kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockédzatkezelési szabalyzattal, szabalytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellen6rzési nyomvonala.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapl kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korii
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockézatok kezelésére vonatkozo
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatérozasra keriil az
évodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok kezelése és
nyomon kdvetése. Az Ovodaban kijelolésre keriiltek a folyamatok mikodésében részt vevd
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos felel6sséget visel6 vezetd beosztast
személyek, akiknek a koordinalasara szervezeti felelds keriilt kijelolésre.

A kockazatelemzés a belsd ellenérzés altal alkalmazott objektiv médszer az ellendrizendd
teriiletek kivalasztasara. Az éves ellendrzési terv a magas kockazatinak mindsitett teriiletek
vizsgalatara iranyul. Az ellenérzés sordn tett megallapitasok és javaslatok eldsegitik a
kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigortian és megbizhatéan
miikddnek. Ezek a kotelezettségvallaldst, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirdsi eljarasokra, a
szerz6déskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolédo befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
osszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az eldzetes pénziigyi
engedélyezést végz6 jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informaciés és kommunikdciés rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beliili
informacioaramlasok Utja, mddjai. Jellemz6 a szdbeli utasitasok, szobeli beszdmoltatasok,
irasbeli informacié atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében mukddtetett
informacidmozgatds, visszakereshetdség &s visszacsatolds rendszerek mikdodtetése. A
beszdmolasi szintek, hataridok és mddok vildgosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszamoltatisok, hataridék pontosan meghatarozasra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informacids adattartalma a feladatkiadassal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

Nyomonk&vetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalositdsinak nyomon
kovetését a milkddési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjdk. A
belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kozvetlenill alarendelve végzi a
belséd ellendrzési standardok, Gtmutatok figyelembevételével, valamint a jovahagyott belsd
ellendrzési kézikényv szerint. A belsd ellenérzés altal megfogalmazott megallapitasokon
alapuld javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadasra és hasznositéasra keriilnek. A kiilsé
ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak megfelelden,
atlathatdan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl
¢és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt

tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas, munkakér)
vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérol szo16 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kételezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakdr, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérol
sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztas, munkakdor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és
belsd ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom. hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési
szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésrdl szo6lé 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (2)
bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom. hogy — képzésre kotelezettként —a 2025. évben a kéltségvetési szerv vezetdjeként
(Purgainé Somogyi Andrea, igazgatd) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6él és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

Kelt: Szombathely, 2026. februar 28.

E) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kt e eee e e eanenn
P. H.

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Németh Krisztina, a(z) Szombathelyi Vadvirag Ovoda koltségvetési szerv vezetdije
jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden 2025. évben/iddszakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

I. a belséd kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasdgos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultara kialakitasardl, amely biztositja az elk6telezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol,
az alapitdo okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott kdvetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo eliranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezeési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérol, azok teljességérol
és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyljt az eljarasok jogszertiségére és
szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosigot, tovabba megfelel a hazai €és
k&zosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhaszndlasat,

11. —a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérsl szold 370/2011. (XI1.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban el6irtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére
iranyulé  kontrollok  kiépitésérél a dontések eredményességi szemponti megalapozottsiga
vonatkozasaban,

12, arrdl, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értekelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil
folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténé érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: A szerv vezet6je olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, elbsegitése. Az Ovoda feladatellatasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a munkakérokhdz kapcsolodo
kotelezettségeket €s jogokat, a felelésséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a munkakori
leirasok tartalmazzak. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
iitemterve alapjan valésul meg.  Egyértelmlen szabalyozva lett a vezetOk hataskore és
feleldssége. Az Ovodavezetd az intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott
folyamatért altaldnos feleldsséget viselé vezetd beosztasi személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapitdi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabdalyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezOen elkészitendé - szabalyzattal: Informatikai-,
Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Ko6zalkalmazotti  Szabalyzat. A kozzéteendd



b)

d)

¢)

kozérdekii adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa, az un. Kdozzétételi Szabalyzatban
valosul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a neveld-, és oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozéan, valamint Gyakornoki
Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatdssal megbizott szervezet késziti el a megbizo Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-
, pénziigyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztasi Megallapodas alapjan - a Szombathelyi

" Koznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli torvény altal eloirt szabalyzatokat (Szamlarend,

Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkdzok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi
Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasinak, selejtezésének Szabalyzata,
Pénzkezelési Szabalyzat, Belso ellentrzési Kézikonyv, Belsd kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsé kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockézatkezelési szabélyzattal, szabalytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korii
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozo
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatarozasra keriil az
6vodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok kezelése és
nyomon kdvetése. Az Ovodéban kijelSlésre keriiltek a folyamatok miikodésében részt vevé
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasu
személyek, akiknek a koordinaldsara szervezeti felelds keriilt kijelolésre.

A kockazatelemzés a belsd ellen6rzés altal alkalmazott objektiv médszer az ellendrizendo
teriiletek kivalasztasara. Az éves ellendrzési terv a magas kockdzatunak mindsitett teriiletek
vizsgalatara iranyul. Az ellenérzés soran tett megallapitdsok és javaslatok elosegitik a
kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigorGan és megbizhatéan
miitkddnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megeldzo ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a
szerzddéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolodd befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az eldzetes pénziigyi
engedélyezést végzd jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informéciés és kommunikacids rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beliili
informacidaramlasok Wtja, modjai. Jellemz6 a szdbeli utasitasok, szobeli beszamoltatisok,
irasbeli informéacid atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében miukddtetett
informaciomozgatas, visszakereshetdség és visszacsatolas rendszerek milkodtetése. A
beszamolasi szintek, hatdridék és médok vildgosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hatarid6k pontosan meghatarozasra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhet6sége, informacios adattartalma a feladatkiadassal,
valamint a feladatellatdssal kapcsolatos dokumentalas kévetelményének eleget tesz.

Nyomonkovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasdnak nyomon
kovetését a mikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A
belsé ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kozvetleniil alarendelve végzi a
belsé ellendrzési standardok, utmutatok figyelembevételével, valamint a jévahagyott belsd
ellendrzési kézikonyv szerint. A belsé ellendrzés altal megfogalmazott megallapitasokon
alapulo javaslatok az ellen6rzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra kerlilnek. A kiilsé
ellenérzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak megfelelden,
atlathatdan, teljeskorlien €s pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl
és belsd ellenérzésérol szold 370/2011. (X1. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam irdsban kijel5lt személy (név, beosztis, munkakor)
vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B3))Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kitelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz6ld 370/2011. (X1, 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezettje (név,
munkakdr, beosztas) részt vett a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztas, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérd! és
belsd ellenérzésérol szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyvilatkozom. hogv az altalam vezetett koltséavetési szerv gazdasiei szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az altalam vezetett kiltségvetési
szerv gazdasagi vezetSje (név, beosztds, munkaksdr) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésr6l szold 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (2)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként —a 2025. évben a kdltségvetési szerv vezetdjeként
(név, munkakdr, beosztas) nem vettem részt a kgltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd
ellenérzésérél sz616 370/2011. (XI1.31.) Kerm'rendelet 12.§ (1) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.

Kelt: Szombathely, 2026. februar 28. _

alairas
£) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
Kelt: cee e
P. H.

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Gyabronka Magdolna, a(z) Szombathelyi Margaréta Ovoda koltségvetési szerv
vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden 2025.
évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszerdi, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérol,

2. olyan szervezeti kultara kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

3. akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol,
az alapito okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott kdvetelményeknek
megfelels ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4l16 eléiranyzatok célnak megfelel6 felthasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol
és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyijt az eljardsok jogszeriiségére és
szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kozodsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XI1.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozodan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csékkentésére
irAnyulo kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szemponti megalapozottsiga
vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatirozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységr6l a vezetsi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok bels6é kontrollrendszerre vonatkozd elSirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkdrmyezetet kételes kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabdlyzatok tartalmazzik, a munkakorokhdz kapcsolodd
kotelezettségeket és jogokat, a felelosséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakéri
lefrasok tartalmazzak. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
iitemterve alapjan valésul meg.  Egyértelmilen szabalyozva lett a vezetdk hatiskore és
felelossége. Az Ovodavezeté az intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott
folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasu személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miik6dési Szabalyzattal, Hizirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezOen elkészitendd - szabélyzattal: Informatikai-,
Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti  Szabalyzat. A koézzéteendd



b)

d)

kozérdekii adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa, az un. Ké&zzétételi Szabalyzatban
valésul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a nevel-, és oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozodan, valamint Gyakornoki
Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tlz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizd Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodasi-
, pénziigyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztasi Megallapodas alapjan - a Szombathelyi
Koéznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli térvény altal el6irt szabalyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszk6z6k és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi
Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositisanak, selejtezésének Szabalyzata,
Pénzkezelési Szabalyzat, Belso ellen6rzési Kézikonyv, Bels6 kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrél. A belsé kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockéazatkezelési szabalyzattal, szabéalytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefed6 ellenérzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellen6rzési nyomvonala.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapi kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korii
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozé
intézkedési terv elkészitését €s az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedo integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatarozasra keriil az
ovodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositdsa, értékelése, a kockazatok kezelése és
nyomon kévetése. Az Ovodaban kijeldlésre keriiltek a folyamatok mikodésében részt vevé
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos felel6sséget viseld vezetd beosztasu
személyek, akiknek a koordinaldsara szervezeti felelos keriilt kijel6lésre.

A kockazatelemzés a bels6 ellendérzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellendrizendd
teriiletek kivalasztasara. Az éves ellendrzési terv a magas kockazatinak mindsitett teriiletek
vizsgalatara iranyul. Az ellen0rzés soran tett megallapitisok és javaslatok elbsegitik a
kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6ézé (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatdan
miikodnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési elbiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a
szerzOdéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolédd befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozé pénziigyi dontéseket csak az elGzetes pénziigyi
engedélyezést végz0 jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informéciés és kommunikaciés rendszer: Altaldban szabéalyozott a szervezeten beliili
informacidaramlasok Gtja, modjai. Jellemz6 a szobeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok,
irasbeli informacioé atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében mikddtetett
informaciomozgatas, visszakereshetdség ¢és visszacsatolds rendszerek miikodtetése. A
beszamolasi szintek, hataridék és médok viligosan meg vannak hatirozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra keriilnek.
Az iktatési rendszerek minGsége, kezelhetdsége, informéacids adattartalma a feladatkiadéssal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kévetelményének eleget tesz.

Nyomonkovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasinak nyomon
kovetését a miikddési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A
belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kozvetleniil alarendelve végzi a
belsd ellendrzési standardok, Gtmutaték figyelembevételével, valamint a jovahagyott belsd
ellenérzési kézikonyv szerint. A belsé ellendrzés altal megfogalmazott megallapitasokon
alapuld javaslatok az ellenérzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek. A kiils6
ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak megfelelen,
atlathatoan, teljeskoriien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd kontrollrendsgerérél
&s belsd ellendrzésérél szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdéscben eldirt
tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam jrasban kijelolt személy (név, beosztas, munkakdr)
vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél szolé 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § ¢))
bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkak®r, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellenorzésérol
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol €s
belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirtak alapjan.

vagy

C3) Nvilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési
szerv gazdasagi vezetSje (név, beosztis, munkakor) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésrdl szélé 370/2011. (XIL.31.) Korm.rendelet 12.§ 3}
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

/D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként —a 2025. évben a koltségvetési szerv vezetdjeként
(Gyabronka Magdolna, igazgaté) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol
és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (1) bekezdésében eloirt
tovabbképzésen. . P

Kelt: Szombathely, 2026. februar 28.

E) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: simmmimnmammmavanmsaativmmis

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Pajor Andrasné, a(z) Szombathelyi Napsugar Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi
felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2025. évben/idészakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrolirendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant. valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatardl.
az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasarol.

4. a rendelkezésre allo elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezeési. beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol
¢s hitelességérol.

7. a gazdalkodasi lchetoségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nylijt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsdgot, tovabba megfelel a hazai és
kozbsségi szabalycknak.

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitisarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11. —a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belss ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére
iranyuld  kontrollok  kiépitésérdl a dontések eredményességi szempontli megalapozottsiga
vonatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrolirendszerre vonatkozod eléirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél t6rténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet kiteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, eldsegitése. Az Ovoda feladatellatasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzdk, a munkakdrokhéz kapcsolodo
kotelezettségeket és jogokat, a felel6sséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a munkakéri
leirasok tartalmazzék. A pedag6gusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja &s
litemterve alapjan valésul meg.  Egyértelmiien szabalyozva lett a vezet6k hatiskére és
feleldssége. Az Ovodavezetd az intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott
folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasi személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezGen elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-,
Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti  Szabalyzat. A kozzéteendd



b)

d)

e)

kozérdekii adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa, az in. Kozzétételi Szabalyzatban
valésul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a neveld-, és oktaté munkat
kozvetleniil segl’t(") munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozéan, valamint Gyakornoki
Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-
, pénziigyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztasi Megallapodas alapjan - a Szombathelyi
Koznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli torvény altal el6irt szabalyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkdzok és a forrasok leltarkészitési és leltirozasi
Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének Szabdlyzata,
Pénzkezelési Szabalyzat, Belso ellendrzési Kézikonyv, Bels6 kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrél. A belsé kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockéazatkezelési szabélyzattal, szabalytalansdgok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek elleribrzési nyomvonala.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapi kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockézatainak teljes kori
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatarozasra keriil az
6vodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockéazatok kezelése és
nyomon kévetése. Az Ovodaban kijelslésre keriiltek a folyamatok miikidésében részt vevd
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezet6 beosztasu
személyek, akiknek a koordinalasara szervezeti felelds keriilt kijelolésre.

A kockazatelemzés a belsé ellendrzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellenérizendd
teriiletek kivalasztasara. Az éves ellendrzési terv a magas kockdzatinak mindsitett teriiletek
vizsgalatdra iranyul. Az ellendrzés soran tett megallapitasok és javaslatok elGsegitik a
kockézatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megelézd - (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatéan
miikddnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési elbiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a pélyazat kiirasi eljarasokra, a
szerz6déskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolc’)dé befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az elozetes penzugy1
engedélyezést végzd jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani. 2 ;

Informécids és kommunikdciés rendszer: Altalaban szabélyozott- a szervezeten beliili- -
informacioédramlasok dtja, modjai. Jellemzd a szobeli utasitdsok, szébeli beszamoltatasok,

irasbeli informaci6é atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikodtetett

informaciomozgatas, visszakereshetdség és visszacsatolas rendszerek miikodtetése. A
beszamolési szintek, hataridok és médok vilagosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda Eves.

munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informacids adattartalma a feladatkiadéssal,

valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kdvetelményének eleget tesz.

Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalositasinak nyomon

kovetését a mikddési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A -
belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatojanak kozvetlenul alarendelve végzi a -
belsd ellenérzési standardok, utmutaték figyelembevételével, valamint a jovahagyott bels6
ellen6rzési kézikdnyv szerint. A belsd ellen6rzés altal megfogalmazott megallapitasokon
alapul javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek. A kiilsé
ellendrzések megallapitésai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kévetve van.



Kijelentem, hogy a benytjtott beszamoldk a jogszabalyi eléirasok szerint a valdsagnak megfelelden,
atlathatoan. teljeskoriien €s pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl
€s belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas, munkakor)
vett részt a koltsegvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XI1.
31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

)s@) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l €s belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakdr, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belséd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

vagy
C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,

beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és

belsé ellendrzésérdl szo1o 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.
vagy

C3) Nvilatkozom. hogy az altalam vezetett koéltséevetési szerv ecazdasiei szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési
szerv gazdasagi vezetOje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és belsé ellendrzésrol szolo 370/2011. (X11.31.) Korm.rendelet 12.§ (2)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen,

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként —a 2025. évben a koltségvetési szerv vezetdjeként
(név, munkakdr, beosztas) nem vettem részt a kaltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belsd
llendrzéseérdl szold 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (1) bekezdésében-effiirt-tovabbképzésen.
ellen6rzés 3 ( ) Korm.rendele § (1) be SLSHQWU/E}%\\‘EM\LWML
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NYILATKOZAT

4) Alulirott, Joé Lajosné, a(z) Szombathelyi Sziircsapé Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdasoknak megfeleléen 2025. évben/iddszakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony miik6désérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integrités érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznélatarol,
az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott kdvetelményeknek
megfelel ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol
és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljardsok jogszeriiségére és
szabélyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésigot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. —a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XI1.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés &) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére
iranyulé  kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi szemponti megalapozottsaga
vonatkozasaban, '

12. arrol, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatss rendszerén keresztiil
folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elbirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A szerv vezet6je olyan kontrollkdryezetet koteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a munkakorokhdz kapcsolodd
kotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a munkakori
leirasok tartalmazzak. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
litemterve alapjan valoésul meg.  Egyértelmilien szabdlyozva lett a vezetdk hataskore és
feleléssége. Az Ovodavezet az intézmény folyamatait rendszerezve kijelslte az adott
folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasu személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapitdi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezOen elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-,
Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti — Szabalyzat. A kozzéteendd



b)

d)

kdzérdekil adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa, az in. Kdzzétételi Szabalyzatban
valésul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a nevel6-, és oktaté munkat
kdzvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozdan, valamint Gyakornoki
Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Téz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgéltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-
, pénziigyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztasi Megallapodas alapjan - a Szombathelyi
Koznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli torvény altal elirt szabalyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkézok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi
Szabalyzata, Felesleges vagyontirgyak hasznositasanak, selejtezésének Szabalyzata,
Pénzkezelési Szabélyzat, Belso ellenérzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsé kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal, szabalytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellenérzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellen6rzési nyomvonala.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalap( kockéazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korii
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kdvetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatarozasra keriil az
6vodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositsa, értékelése, a kockazatok kezelése és
nyomon kévetése. Az Ovodaban kijellésre keriiltek a folyamatok mitkodésében részt vevé
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos felel6sséget visel6 vezetd beosztasi
személyek, akiknek a koordinalasara szervezeti felel6s keriilt kijelolésre.

A kockazatelemzés a belsd ellendrzés éltal alkalmazott objektiv modszer az ellendrizendd
teriiletek kivalasztasara. Az éves ellendrzési terv a magas kockazatinak mindsitett teriiletek
vizsgalatara iranyul. Az ellendrzés soran tett megallapitdsok és javaslatok elGsegitik a
kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigoriian és megbizhatoan
miikddnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a
szerz6déskotésekre, valamint a hozzdjuk kapcsolddd befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az elbzetes pénziigyi
engedélyezést végzd jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informéciés és kommunikaciés rendszer: Altalaban szabélyozott a szervezeten beliili
informaciodramlasok atja, modjai. Jellemz6 a szobeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok,
irasbeli informacid 4atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikddtetett
informacidmozgatas, visszakereshetoség és visszacsatolds rendszerek miikodtetése. A
beszamolasi szintek, hatdriddk és modok vilagosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridok pontosan meghatarozasra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informacids adattartalma a feladatkiadassal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kévetelményének eleget tesz.

Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon
kovetését a mikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A
belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kozvetleniil aldrendelve végzi a
belsé ellendrzési standardok, Gtmutatdk figyelembevételével, valamint a jévahagyott belsd
ellendrzési kézikonyv szerint. A belss ellenérzés altal megfogalmazott megallapitasokon
alapulé javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadésra és hasznositasra keriilnek. A kiilsé
ellenérzések megéllapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.



Kijelentem, hogy a benyiijtott beszamolok a jogszabalyi elirasok szerint a valosagnak megfelelden,
atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

\/@) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl
és bels6 ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt
tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az 4ltalam irasban kijelslt személy (név, beosztas, munkakdr)
vett részt a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szo16 370/2011. (XIL.
31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az 4ltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakdr, beosztas) részt vett a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztds, munkakér) nem volt képzésre kitelezett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléirtak alapjan.

vag

C3) Nyilatkozom, hogy az &ltalam vezetett koltségovetési szerv gazdaségi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az ltalam vezetett koltségvetési
szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztds, munkakdr) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrolirendszerérdl és belsé ellenérzésrdl szolé 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (2)
bekezdésében eléirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kitelezettként —a 2025. évben a kdltségvetési szerv vezetdjeként
(név, munkakor, beosztas) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér6l és belsd

ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (1) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.
RN
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NYILATKOZAT

A) Alulirott, Téth Csabané, a(z) Szombathelyi Mocorgé Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi
felel6sségem tudatiban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden 2025. évben/iddszakban az
altalam vezetett k5ltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultiira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositésara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznélatarol,
az alapitd okiratban megjelSlt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott kovetelményeknek
megfelel6 ellatasardl,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgéltatasi kitelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl
¢s hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek Ssszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belso ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére
iranyulé  kontrollok kiépitésér6l a ddntések eredményességi szemponti megalapozottsiga
vonatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok bels6é kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollk6rnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, elbsegitése. Az Ovoda feladatellatasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzdk, a munkakorokhoz kapcsolddo
kotelezettségeket €s jogokat, a felel6sséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakori
leirasok tartalmazzdk. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
iitemterve alapjan valésul meg.  Egyértelmilien szabalyozva lett a vezetdk hataskdre és
feleldssége. Az Ovodavezetd az intézmény folyamatait rendszerezve kijelSlte az adott
folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasu személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Miikddési Szabalyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezOen elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-,
Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti  Szabalyzat. A koézzéteendd



b)

c)

d)

kozérdekil adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa, az in. Kozzétételi Szabalyzatban
valésul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a nevel6-, és oktaté munkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozédan, valamint Gyakornoki
Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatissal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-
, pénziigyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztasi Megallapodas alapjan - a Szombathelyi
Koznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli térvény altal eldirt szabalyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkozok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi
Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasinak, selejtezésének Szabalyzata,
Pénzkezelési Szabalyzat, Bels6 ellen6rzési Kézikdnyv, Belsé kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrdl. A belsé kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockézatkezelési szabélyzattal, szabalytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellen6rzési nyomvonala.

Integralt kockédzatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapi kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes kori
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozé
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatarozasra keriil az
6vodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockéazatok kezelése és
nyomon kovetése. Az Ovodaban kijelolésre keriiltek a folyamatok miikdésében részt vevéd
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos felel6sséget viselé vezetd beosztasu
személyek, akiknek a koordinalasara szervezeti felel6s keriilt kijeldlésre.

A kockazatelemzés a bels6 ellendrzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellen6rizendd
teriiletek kivalasztasara. Az éves ellendrzési terv a magas kockazatunak mindsitett teriiletek
vizsgalatira iranyul. Az ellendrzés soran tett megallapitisok és javaslatok eldsegitik a
kockézatok mérseklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigoriian és megbizhatban
miikodnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a
szerzddéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolddd befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az elbzetes pénziigyi
engedélyezést végzd jovahagydsa alapjan lehet végrehajtani.

Informaciés és kommunikacids rendszer: Altalaban szabélyozott a szervezeten beliili
informaciddramlasok utja, modjai. Jellemz6 a szobeli utasitisok, szdbeli beszamoltatisok,
irasbeli informacid atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikodtetett
informaciomozgatas, visszakereshet6ség és visszacsatolas rendszerek miiksdtetése. A
beszamolési szintek, hataridék és médok vildgosan meg vannak hatirozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hatarid6k pontosan meghatarozasra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek minésége, kezelhet6sége, informacios adattartalma a feladatkiadassal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentélds kovetelményének eleget tesz.

Nyomonkdovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalésitdsanak nyomon
kdvetését a mikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A
belso ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kozvetleniil alarendelve végzi a
bels6 ellendrzési standardok, utmutatdk figyelembevételével, valamint a jévahagyott belsé
ellendrzési kézikdnyv szerint. A belsd ellenérzés altal megfogalmazott megallapitasokon
alapuld javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek. A kiilsd
ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.



Kijelentem, hogy a benyijtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak megfelelden,
atlathatéan, teljeskdriien és pontosan tiikrdzik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérsl
¢s belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XI. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt

tovabbképzésen.
vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam irdsban kijeldlt személy (név, beosztas, munkakér)
vett részt a kiltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

/K\Nylla‘[kozom hogy 2025. évben nem voltam képzésre kitelezett a kdltségvetési szervek belsd
kontrollrendszererol és belsd ellendérzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakor, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérsl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsé ellenbrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléirtak alapjan.

vag

C3) Nyilatkozom. hogy az iltalam vezetett koltséovetési szerv gazdasiei szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési
szerv gazdasigi vezetdje (név, beosztds, munkakdr) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésrél szolé 370/2011. (XIL.31.) Korm.rendelet 12.§ (2)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kételezettként —a 2025. évben a koltségvetési szerv vezetdjeként
(név, munkakor, beosztas) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé

ellendrzésérol szol6 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 1"@@ b ) bek&zdeseben eloirt tovabbképzésen.
F )\ a0 O

Kelt: Szombathely, 2026. februar 28. ;"J. __;§- Ao “ \

alairas
E) Az 4) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

Kelt: oo

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Tker Gabriella, a(z) Szombathelyi Bencziir Gyula Utcai Ovoda koltségvetési szerv
vezetdje jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az elGirdsoknak megfeleléen 2025.
évben/iddszakban az altalam vezetett k6ltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitdsar6l, valamint szabélyszerl, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikédésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatarol,
az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott kévetelményeknek
megfeleld ellatasardl,

4. arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznélasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl
¢s hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosigot, tovabba megfelel a hazai és
koz6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasar),
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenbrzésérdl szo16 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockéazatok csskkentésére
iranyul6  kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi szempont megalapozottsiga
vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a Kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informéacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet kételes kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, eldsegitése. Az Ovoda feladatellatasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a munkakorokhsz kapcsolodd
kotelezettségeket és jogokat, a felel6sséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakéri
leirdsok tartalmazzak. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
Utemterve alapjan valésul meg.  Egyértelmiien szabalyozva lett a vezeték hatiskére és
feleldssége. Az Ovodavezetd az intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott
folyamatért éltalanos felelésséget viseld vezeté beosztasii személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabélyok alapjan kotelezben elkészitend - szabdlyzattal: Informatikai-,
Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Ko6zalkalmazotti ~ Szabalyzat. A kozzéteendd



b)

d)

e)

kozérdekii adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa, az in. Kozzétételi Szabalyzatban
valosul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a neveld-, és oktaté munkat
kozvetleniil segitdé munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozdan, valamint Gyakornoki
Szabélyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabilyzatot a
szolgaltatéssal megbizott szervezet késziti el a megbizd Ovoda részére. Az Ovoda gazdélkodési-
, pénziigyi feladatainak az ellatdsat - Munkamegosztasi Megallapodas alapjan - a Szombathelyi
Ko6znevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli torvény &ltal elbirt szabalyzatokat (Szdmlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkozok €s a forrasok leltarkészitési és leltarozasi
Szabalyzata, Felesleges vagyontirgyak hasznositisdnak, selejtezésének Szabélyzata,
Pénzkezelési Szabalyzat, Bels6 ellen6rzési Kézikdnyv, Bels6 kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsé kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal, szabalytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapti kockdzatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockézatainak teljes korii
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockézatok kezelésére vonatkozo
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kévetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatdrozasra keriil az
ovodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositésa, értékelése, a kockazatok kezelése és
nyomon k&vetése. Az Ovodaban kijelolésre keriiltek a folyamatok miikédésében részt vevd
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztash
személyek, akiknek a koordinélaséra szervezeti felelds keriilt kijellésre.

A kockézatelemzés a belsd ellendrzés 4ltal alkalmazott objektiv modszer az ellendrizendd
teriiletek kivalasztasara. Az éves ellenérzési terv a magas kockazatiinak mindsitett teriiletek
vizsgalatara iranyul. Az ellendrzés sordn tett megéllapitisok és javaslatok el8segitik a
kockéazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megeldzd (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatdan
miikddnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6zd ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési elbiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a
szerz&déskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsol6do befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az elbzetes pénziigyi
engedélyezést végz jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informaciés és kommunikéciés rendszer: Altalaban szabélyozott a szervezeten beliili
informacidéaramlasok utja, médjai. Jellemzd a szdbeli utasitasok, szobeli beszamoltatisok,
irasbeli informici6é atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikddtetett
informéacidmozgatas, visszakereshetdség ¢és visszacsatolds rendszerek miikodtetése. A
beszémolési szintek, hatariddk és modok vildgosan meg vannak hatirozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hatarid6k pontosan meghatirozasra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhet6sége, informacids adattartalma a feladatkiadassal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kvetelményének eleget tesz.

Nyomonkovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon
kovetését a miikddési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjdk. A
belsd ellendérzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kozvetleniil alarendelve végzi a
belsé ellenérzési standardok, Gtmutatdk figyelembevételével, valamint a jovahagyott belsd
ellendrzési kézikonyv szerint. A belsd ellendrzés altal megfogalmazott megallapitasokon
alapuld javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek. A kiils6
ellenérzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elirasok szerint a valésagnak megfeleléen,
atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl
és belsd ellendrzésérol szdold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az éltalam irasban kijelolt személy (név, beosztas, munkakér)
vett részt a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérol szo16 370/2011. (XL
31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kitelezett a kéltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellenbrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakor, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérél
2616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett kltségvetési szerv gazdasagi vezetbje (név,
beosztas, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a kltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
bels6 ellenbrzésérol sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom. hogy az Altalam vezetett koltsépvetési szerv gazdasigi szervezetiel nem
rendelkezik.

DI1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az altalam vezetett kdltségvetési
szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésrdl sz6lé 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (2)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kitelezettként —a 2025. évben a kiltséovetési szerv vezetdieként
(Iker Gabriella) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd
ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

Kelt: Szombathely, 2026. februar 28.

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 41l médomban megtenni:

| S |

alairas



NYILATKOZAT

4) Alulirott, Fiiziné Rendcz Zita, a(z) Szombathelyi Wedres Sandor Ovoda koltségvetési szerv
vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az el8irasoknak megfelelden 2025. augusztus 1-
december 31. iddszakban az dltalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

I. a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikodésérsl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatérol,
az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfelel6 ellatasardl,

4. a rendelkezésre 4ll6 eliranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kdtelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol
és hitelességérol,

7. a gazdélkodasi lehetéségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésigot, tovabbd megfelel a hazai és
k6z6sségi szabéalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. —a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XIL.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjéban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére
irdnyuld  kontrollok kiépitésér6l a domtések eredményességi szemponti megalapozottsiga
vonatkozasiban,

12. arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitilizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatérozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az 4ltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, elbsegitése. Az Ovoda feladatellatasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a munkakoérokhoz kapcsolodd
kotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a munkakéri
leirasok tartalmazzdk. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
itemterve alapjan val6sul meg.  Egyértelmiien szabilyozva lett a vezetdk hataskére és
feleléssége. Az Ovodavezetd az intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott
folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezeté beosztasii személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapit6i Okirattal, Szervezeti és Miik6dési Szabalyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabdlyok alapjan kotelezben elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-,
[ratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti  Szabalyzat. A koézzéteendd



b)

d)

kdzérdeki adatok nyilvanossagra hozatalanak szabélyozasa, az an. Kozzétételi Szabalyzatban
valosul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a nevel6-, €s oktaté munkat
kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozdéan, valamint Gyakornoki
Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizd Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-
, pénziigyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztasi Megallapodas alapjan - a Szombathelyi
Koznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli térvény altal el6irt szabalyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszk6zok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi
Szabélyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének Szabdlyzata,
Pénzkezelési Szabalyzat, Belsd ellendrzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsé kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal, szabalytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapi kockézatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korii
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockéazatok kezelésére vonatkozd
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatarozasra keriil az
Ovodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockdzatok kezelése és
nyomon kévetése. Az Ovodaban kijelslésre keriiltek a folyamatok miikddésében részt vevd
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasu
személyek, akiknek a koordinalasara szervezeti felelos keriilt kijelolésre.

A kockazatelemzés a belsd ellendrzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellendrizendd
teriiletek kivélasztasara. Az éves ellenérzési terv a magas kockdzatinak mindsitett teriiletek
vizsgélatara iranyul. Az ellendrzés soran tett megillapitasok és javaslatok eldsegitik a
kockéazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigordan és megbizhatdan
miikddnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a
szerz6déskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolédo befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az elbzetes pénziigyi
engedélyezést végzo jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informéciés és kommunikaciés rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beliili
informacidéaramlasok atja, maédjai. Jellemz6 a szobeli utasitisok, szobeli beszamoltatasok,
irasbeli informacié atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikddtetett
informacidomozgatds, visszakereshetoség €s visszacsatolds rendszerek miikodtetése. A
beszamolasi szintek, hataridék és modok vilagosan meg vannak hatérozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridok pontosan meghatirozasra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informacids adattartalma a feladatkiadassal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kévetelményének eleget tesz.

Nyomonkéovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon
kovetését a mitkddési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellen6rzések biztositjak. A
belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kozvetleniil alarendelve végzi a
belsé ellenérzési standardok, Gtmutatok figyelembevételével, valamint a jovahagyott belsd
ellenérzési kézikdnyv szerint. A belsd ellenérzés altal megfogalmazott megallapitasokon
alapul¢ javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek. A kiilsé
ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kévetve van.



Kijelentem, hogy a benydjtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak megfelelen,
atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrdzik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiaddsokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a k&ltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl
¢s belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.
vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam irdsban kijelolt személy (név, beosztas, munkakor)
vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérdl sz16 370/2011. (X1
31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

vagy

,(ﬁ) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (D)
bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakér, beosztas) részt vett a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztds, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és
belsd ellendrzésérsl sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az éaltalam vezetett koltséovetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési
szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztds, munkakdr) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésr6l szold 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (2)
bekezdésében el&irt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre ktelezettként —a 2025. évben a koltségvetési szerv vezetdjeként
(név, munkakdr, beosztds) nem vettem részt a koltségvetési; szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé
ellenbrzésérodl szol6 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendeleL h..\@ﬂ) bel\ezdeseben eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Szombathely, 2026. februar 28.

alairas

E) Az 4) pontban meghatédrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 41l médomban megtenni:

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Kondics Judit, a(z) Szombathelyi Weores Sandor Ovoda koltségvetési szerv Ivezeté')je
Jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2025. januar 01-t6l jhlius
31-ig id6szakban az &ltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultiira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol,
az alapitd okiratban megjelslt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérsl
és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelels bizonyossagot nyajt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarél,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére
iranyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi szemponti megalapozottsiga
vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil
folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkornyezet: A szerv vezetéje olyan kontrollkérnyezetet koteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a munkakdrskhéz kapcsol6dd
kotelezettségeket €s jogokat, a feleldsséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a munkakori
lefrasok tartalmazzak. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
iitemterve alapjan valosul meg.  Egyértelmilen szabilyozva lett a vezetdk hataskore és
feleldssége. Az Ovodavezeté az intézmény folyamatait rendszerezve Kkijelolte az adott
folyamatért altalanos felelésséget viseld vezetd beosztasii személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapit6i Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezOen elkészitendd - szabélyzattal: Informatikai-,
Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti  Szabalyzat. A kozzéteendd



b)

d)

k6zérdeki adatok nyilvanossagra hozatalanak szabélyozasa, az in. Kozzétételi Szabalyzatban
valésul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a nevel6-, és oktaté munkat
kézvetleniil segitdé munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozdan, valamint Gyakornoki
Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodési-
, pénziigyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztasi Megallapodas alapjan - a Szombathelyi
Koznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli torvény altal elbirt szabalyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkozok és a forrasok leltarkeszitési és leltarozasi
Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének Szabalyzata,
Pénzkezelési Szabalyzat, Belsé ellendrzési Kézikonyv, Belso kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsé kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal, szabalytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefed6 ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellenérzési nyomvonala.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapu kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korl
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozo
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatarozasra keriil az
ovodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok kezelése és
nyomon kévetése. Az Ovodaban kijelolésre keriiltek a folyamatok miikodésében részt vevéd
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasu
személyek, akiknek a koordinalasara szervezeti felelds keriilt kijellésre.

A kockazatelemzés a bels6 ellendrzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellendrizendd
teriiletek kivalasztasara. Az éves ellen6rzési terv a magas kockdzatinak mindsitett teriiletek
vizsgalatara iranyul. Az ellen6rzés soran tett megallapitasok és javaslatok eldsegitik a
kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigordan és megbizhatéan
milkddnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési elbirdnyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirdsi eljarasokra, a
szerzOdéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolodd befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozé pénziigyi dontéseket csak az eldzetes pénziigyi
engedélyezést végzd jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informaciés és kommunikéciés rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beliili
informacioaramlasok dtja, modjai. Jellemzé a szobeli utasitasok, szdébeli beszamoltatasok,
irasbeli informacidé Atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikodtetett
informaciémozgatas, visszakereshetoség és visszacsatolas rendszerek miikodtetése. A
beszamolasi szintek, hataridék és médok vildgosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hatarid6k pontosan meghatarozasra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek minbsége, kezelhetésége, informéciés adattartalma a feladatkiaddssal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon
kévetését a miikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A
belsd ellenérzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatojanak kozvetleniil alarendelve végzi a
bels6 ellenérzési standardok, Gtmutatok figyelembevételével, valamint a jévahagyott belsd
ellenérzési kézikonyv szerint. A bels6 ellendérzés altal megfogalmazott megallapitdsokon
alapuld javaslatok az ellenérzitt intézményeknél elfogadasra €s hasznositasra keriilnek. A kiilsé
ellenérzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eléirasok szerint a valésidgnak megfelelGen,
atlathatdan, teljeskériien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol
és belsO ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt
tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam irasban kijel5lt személy (név, beosztis, munkakdor)
vett részt a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerér6l és belsé ellendérzésérol szold 370/2011. (XI1.
31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eloirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakor, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérol
sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztis, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és
belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési
szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztds, munkakdr) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésrdl szélo 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (2)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom. hogy — képzésre kitelezettként —a 2025. évben a kiltségvetési szerv vezetbjeként

(Kondics Judit, igazgatd) nem vettem részt a kdltseépyetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellenérzésérél szol6 370/2011. (XI1.31 .)_I(orm.rﬂa_o &ai%’fﬁt (1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.
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alairas

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

| Q) (R

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Sebestyénné Pethé Andrea, a(z) Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ koltségvetési
szerv vezetSje jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelel6en 2025.
évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony miiksdésérol,

2. olyan szervezeti kultara kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznélatérol,
az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelel felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség é€s a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezeési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol
és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszer(iségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
koz6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csSkkentésére
iranyul6  kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szempontll megalapozottsiga
vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitliz6tt célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott feladatokat, €s
értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A szerv vezetSje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, eldsegitése. Az Ovoda feladatellatasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzdk, a munkakorokhoz kapcsolodd
kotelezettségeket és jogokat, a felelosséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakori
leirasok tartalmazzék. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
iitemterve alapjan valésul meg.  Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetdk hataskore és
feleldssége. Az Ovodavezetd az intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott
folyamatért 4ltalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasi személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Mikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezben elkészitendd -  szabélyzattal: Informatikai-,
Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Ko6zalkalmazotti — Szabalyzat. A kozzéteendd



b)

d)

kozérdekii adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa, az (in. Kozzétételi Szabalyzatban
valésul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a neveld-, és oktaté munkat
kozvetleniil segitdé munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozoéan, valamint Gyakornoki
Szabélyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatdssal megbizott szervezet késziti el a megbizd Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-
, pénziigyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztasi Megallapodas alapjan - a Szombathelyi
Koznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli torvény altal elbirt szabalyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkozok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi
Szabalyzata, Felesleges vagyontdrgyak hasznositasanak, selejtezésének Szabalyzata,
Pénzkezelési Szabélyzat, Belsd ellendrzési Kézikonyv, Belsd kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizaldsukrl. A belsé kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal, szabalytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasigi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapa kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes kori
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kévetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatarozasra keriil az
ovodai szakmai tevékenységek kockéazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok kezelése és
nyomon kovetése. Az Ovodaban kijeldlésre keriiltek a folyamatok miikodésében részt vevd
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altaldnos feleldsséget viseld vezetd beosztasn
személyek, akiknek a koordinélasara szervezeti felel6s keriilt kijelslésre.

A kockdzatelemzés a belsd ellenérzés éltal alkalmazott objektiv médszer az ellendrizendd
teriiletek kivélasztasara. Az éves ellendrzési terv a magas kockazatinak mindsitett teriiletek
vizsgalatara irdanyul. Az ellendrzés soran tett megallapitisok és javaslatok eldsegitik a
kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigortan és megbizhatoan
miikddnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6zé ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a
szerzddéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsol6do befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az el8zetes pénziigyi
engedélyezést végzd jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informéaciés és kommunikaciés rendszer: Altaldban szabalyozott a szervezeten beliili
informaciéaramlasok utja, modjai. Jellemzd a szdbeli utasitasok, szdbeli beszamoltatasok,
irasbeli informacié atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében mikodtetett
informaciomozgatas, visszakereshetoség és visszacsatolds rendszerek miikodtetése. A
beszamolasi szintek, hataridék és médok vildgosan meg vannak hatirozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hatariddk pontosan meghatarozéasra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek minbsége, kezelhetdsége, informacios adattartalma a feladatkiadassal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kvetelményének eleget tesz.

Nyomonkévetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon
kovetését a miikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A
belsd ellenérzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kdzvetleniil alarendelve végzi a
belsé ellendrzési standardok, utmutatok figyelembevételével, valamint a jovahagyott belsd
ellendrzési kézikonyv szerint. A belsd ellendrzés altal megfogalmazott megéllapitasokon
alapulo javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek. A kiilsé
ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi elbirasok szerint a valdsagnak megfelelden,
atlathatoan, teljeskoriten és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl
€s bels6 ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.
vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam irasban kijel6lt személy (név, beosztas, munkakor)
vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nvilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltséavetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és belsé ellendrzésérdl szdlé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom. hogy 2025. évben az dltalam vezetett ki ltséavetési szerv sazdasigi vezetdie (Boros
Tiinde. gazdasagi igazgatdhelyettes) részt vett a kdliségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és
belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az éltalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasigi vezetdje (név,
beosztas, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az 4ltalam vezetett koltségvetési
szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztds, munkakdr) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és belsé ellendrzésrol szold 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (2)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként —a 2025. évben a koltségvetési szerv vezetdjeként
(név, beosztas, munkakér) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (X11.31.) Korm.rendelet 12.§ (1) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.

Kelt: Szombathely, 2026. februar 28.

alairas

£) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

| Q] | O

alairas



VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Csaté Kata., a(z) Mesebolt Babszinhaz koltségvetési szerv vezetbje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2025. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasagos
és hatékony mukodésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kévetelményeknek megfelelé ellatasardl,

4. arendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfelel felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kévetelményeinek érvényesitésérél,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teliességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek dsszhangijarol,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyljt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositia az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten belll olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. —~ a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és bels6é ellenérzésérél szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetdé kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal
és az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetbi beszamoltatas rendszerén keresztil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6é kontrolirendszerre vonatkozé elbirasainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél térténé érvényesillését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Az ellendrzeés altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kilsé kérilményekre is tekintettel
alapvetéen megfeleldnek itélhetd az intézményi kontrollkérnyezet A Mesebolt Babszinhaz
tekintetében a célok meghatarozasa egyértelml. Az Alapitdé Okirat és a Szervezeti és
M(ikédési Szabalyzat régziti a tarsadalmi célt és az iranyitd szerv altal meghatarozott célokat.
Mindezek alapjan a szervezeti célok megfogalmazasa, lebontasa szervezeti egységekre és a
teljesitménycélok kitlizése a munkatarsak részére megtortént. Az Aht. 10. § (5) bekezdése
értelmében a koltségvetési szerv feladatai ellatdsanak részletes belsé rendjét és moédjat a
Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat allapitia meg. A szervezeti egységekre vonatkozo
szabdlyokat a kéltségvetési szerv SzMSz-ében vagy a szervezeti egységek ligyrendjében, a
gazdalkodas részletes rendjét belsé szabalyzatokban kell meghatarozni. A szervezet
vezetésének kotelezettsége, hogy elkészitsék azokat az egymassal és a jogszabalyokkal is
Osszhangban allé bels6é szabalyzatokat, amelyek meghatarozzak munkatarsaik szamara a
szabalyszer(, gazdagsagos, eredményes és hatékony munkavégzés kévetelményeit.

A Mesebolt Babszinhaz vezetéje mindezeknek megfelelve hatalyba Iéptette a tevékenységek
és feladatok tartaimanak egyértelmi és kézérthet6 elérhetésége érdekében a miikédéssel és
a gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatokat. Ennek keretében a Mesebolt Babszinhazban
szabalyozottak a miikédéséhez kapcsolddd, a feladatok hatékony ellatasahoz szilkséges, de
a jogszabalyban nem rendezett kérdések. A szervezeti egységek meghatarozott feladatait a
koltségvetési szerv mlkodésében betoltott szerepébdl, funkcidjabdl kiindulva, az adott



szervezeti egységben a munkakoéri leirasa alapjan érintett munkatarsnak kell végrehajtania. A
Mesebolt Babszinhaz dolgoz6i munkakori leirassal rendelkeznek, amelyek az adott
munkakorhéz kapcsolédé munkatarsak jogositvanyait, kotelezettségeit, felelésségét
tartalmazzak. A Mesebolt Babszinhaz altal ellatandé alapfeladatokhoz a folyamatok
azonositasa megtortént, amelynek fellivizsgalatat el kell végezni. A Mesebolt Babszinhaz
alapvetd céljai, kildetése, fébb feladatai eléréséhez megfelelé mennyiségl és szakmai
Osszetétell a humaneréforras és a helyettesités rendje kiépitésre kerdlt. A hivatasok, szakmak
szabalyozasanak egyik alapjat minden esetben a kézdsen képviselt értékek jelentik,
amelyeket hagyomanyosan etikai koédexben rogzitenek. A Mesebolt Babszinhaz szamara is
kiemelkedé fontossagl, hogy munkatarsaik azonos értékek mentén végezzék a
tevékenységiiket, ezért az altalanos hivatasetikai kddexeket kell alkalmazniuk.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

2023. februar 7. naptél hatalyos a szervezeti integritast sérté események kezelésének
eljarasrendjérél szold szabalyzat, amelynek célja a Mesebolt Babszinhaz miikédésével
Osszefliggd visszaélések, szabalytalansagok, integritast sértd és korrupciés eseményekkel
szembeni ellenalléképesség novelése. A Mesebolt Babszinhazban az intézményi szintd
(kiemelt) kockazatokat az igazgatéhelyettes értékeli évente. A Mesebolt Bébszinhaz
mikodését befolyasolé kilsé kockazatok kozil a gazdasagi, politikai és jogi, (kulsd)
szabalyozasi kockazatoknak intézményi szinten elfogadhat6 a kockazati szintje. A kockazatok
elemzése és értékelése a Mesebolt Babszinhaz egészére kiterjed. A Mesebolt Babszinhazban
a kockazatok elemzése és értékelése az igazgatdhelyettes feladata, 2025. évben
felllvizsgalatra nem kerilt sor. Az igazgatohelyettes a targyévet kovetd évben értékeli a
targyévi szervezeti integritdst sérté eseményeket. A Mesebolt Babszinhazban sulyos
szervezeti integritast sérté esemény nem volt.

c) Kontrolltevékenységek:

Az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan megfelelé gazdalkodasi kontroliok keriitek
kialakitasra és alkalmazasra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkorék gyakorlasanak a rendje
szabalyozott, amelyet a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban hagyott jova az Intézmény
vezetbje. Ezen szabalyzatban és a jogszabalyokban foglaltak alapjan a kontrolltevékenységek
rendszere és nyilvantartasa kialakitott, amelyeknek a napi folyamatokba térténé ellatasara
kiemelt figyelmet kell forditani. Az egyes gazdalkodasi jogkérok gyakorlasa soran az
Osszeférhetetlenségi helyzeteket kiemelten kezelik. A Mesebolt Béabszinhaz személyi
allomanya biztositja a feladatkérok szétvalasztasat. Az egyes szervezeti egységek, személyek
feladatanak és hataskérének meghatarozasa pontos, a meghatarozasanal figyelemmel voltak
az adott szervezeti egység funkcibjara A koételezettségvallalasrél szélé szabalyzatban és a
jogszabalyokban foglaltak alapjan a kontrolltevékenységek rendszere és nyilvantartasa
kialakitott, amelyeknek a napi folyamatokba térténd ellatasara kiemelt figyelmet fordit a
Mesebolt Babszinhaz és a pénziigyi-gazdalkodasi feladatokat ellaté GESZ.

d) Informacidés és kommunikacios rendszer:
A Mesebolt Babszinhazon bellll az informaciéaramlas és a kommunikacié megfelelé. Elésegiti
ezt a megfeleld szamitdgepes ellatottsag. A Mesebolt Babszinhaz a kapcsolodo
szabalyzatokkal rendelkezik, az informaciok aramoltatdisahoz a megfeleld informaci6
technolégiat hasznalja. A MAK felé és az iranyité szerv felé a Mesebolt Babszinhaz és a
pénziigyi-gazdalkodasi feladatait ellaté GESZ jelentéstételi kdtelezettségének eleget tett. Az
adatok, informaciok nyilvantartasa, tarolasa szabalyozott.

e) Nyomon kévetési rendszer (monitoring):
A folyamatba épitett vezetdi ellenérzés és a belsé ellendrzés folyamatos jelenléte minimalisra
csOkkenti a veszélyeztetd tényezdk bekbvetkezésének lehetdségét, elésegiti a Mesebolt
Babszinhaz célkitlizéseinek megvalositasat. A belsé ellenbérzés tervezése a jogszabalyi



kotelezés o6ta kockazatelemzés alapjan torténik. Az ellen6rzések soran biintet6-,
szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasara okot adé cselekmény,
mulasztas vagy hianyossag gyanudja nem mertilt fel. A folyamatba épitett vezetdi ellenérzés és
a belsd ellenérzés folyamatos jelenléte minimalisra csokkenti a veszélyeztetd tényezok
bekdvetkezésének lehetoségét, elésegiti a Mesebolt Babszinhaz célkitlizéseinek
megvaldsitasat. A belsd kontrollrendszer értékelésérél széld vezetdi nyilatkozattételi
kotelezettség teljesitésre keriilt, s a legutobbi, 2024. évi éves beszamoldval egyitt
megkuldésre kerllt az iranyitd szerv felé. A 2025. év tekintetében a vezet6éi nyilatkozat
elékészitése zajlik a hatdlyos Bkr. alapjan. A bels6é ellendrzést kilsé vallalkozd végzi
szerzbdéssel. A belsé ellendrzést végzé vallalkozé és a Mesebolt Babszinhaz k6zott megfeleld
az egyittmikdédés. Feladatellatdsa a vonatkoz6 jogszabalyoknak megfeleléen az éves
ellendrzési terv és a Bels6 Ellenérzési Kézikdnyv alapjan teljesitett

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldék a jogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskériien és pontosan tikrozik a széban forgd pénzigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben részt vettem a kéltségvetési szervek bels6
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérél szé616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Szombathely, 2026. februar 27.

alairas



VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Popa Gergely, a(z) Savaria Szimfonikus Zenekar kéltségvetési szerv vezetéje
jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2025.06.01.-t6l
altalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollirendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasagos
és hatékony mukodésérdl,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a kéltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatarél, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. a rendelkezésre allé eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kételezettségek teljesitésérdl, azok
teliességérél és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerlségére vonatkozoéan, biztositia az elszamoltathatdésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten belll olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold
370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal
és az azok elérését segitdé eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetbi beszamoltatds rendszerén keresztil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényeslilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkornyezet:

Az ellendrzés altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kulsé kértiiményekre is tekintettel
alapvetéen megfelelének itélheté az intézményi kontrollkérnyezet. A Savaria Szimfonikus
Zenekar tekintetében a célok meghatarozasa egyértelmi. Az Alapité Okirat és a Szervezeti és
Mikodési Szabalyzat régziti a tarsadalmi célt é€s az iranyit6 szerv altal meghatarozott célokat.
Mindezek alapjan a szervezeti célok megfogalmazasa, lebontasa szervezeti egységekre és a
teliesitménycélok kitizése a munkatarsak részére megtértént. Az Aht. 10. § (5) bekezdése
értelmében a koéltségvetési szerv feladatai ellatdsanak részletes bels6 rendjét és modjat a
Szervezeti és MUkddési Szabalyzat allapitia meg. A szervezeti egységekre vonatkozo
szabalyokat a koltségvetési szerv SzMSz-ében vagy a szervezeti egységek Ugyrendjében, a
gazdalkodas részletes rendjét belsé szabalyzatokban kell meghatarozni. A szervezet
vezetésének kotelezettsége, hogy elkészitsék azokat az egymassal és a jogszabalyokkal is
dsszhangban allé belsé szabalyzatokat, amelyek meghatarozzak munkatarsaik szamara a
szabalyszerli, gazdagsagos, eredményes és hatékony munkavégzés kévetelményeit.



A Savaria Szimfonikus Zenekar vezet6je mindezeknek megfelelve hatalyba Iéptette a
tevékenységek és feladatok tartalmanak egyértelmui és kézérthet6 elérhetésége érdekében a
mikodéssel és a gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatokat. Ennek keretében a Savaria
Szimfonikus Zenekarnal szabalyozottak a miikédéséhez kapcsol6do, a feladatok hatékony
ellatasahoz sziikséges, de a jogszabalyban nem rendezett kérdések. A szervezeti egységek
meghatarozott feladatait a kéltségvetési szerv mikédésében betoltétt szerepébdl, funkcidjabol
kiindulva, az adott szervezeti egységben a munkakéri leirdsa alapjan érintett munkatarsnak
kell végrehajtania. A Savaria Szimfonikus Zenekar dolgoz6i munkakori leirdssal rendelkeznek,
amelyek az adott munkakdrhéz kapcsolddd munkatarsak jogositvanyait, kotelezettségeit,
felel6sségét tartalmazzak. A Savaria Szimfonikus Zenekar altal ellatandé alapfeladatokhoz a
folyamatok azonositdsa megtértént, de a folyamatgazdak kijeldlésére nem kertilt sor.

Az iranyitd szerv ellenérzése nyoman az ellenérzési nyomvonal atdolgozasat irta els. A
Savaria Szimfonikus Zenekar alapvet6 céljai, killdetése, fébb feladatai eléréséhez megfelel6
mennyiségl és szakmai dsszetételli a humaneréforras. A helyettesités rendje kiépitésre kerilt.
A hivatasok, szakmak szabalyozasanak egyik alapjat minden esetben a kdzésen képviselt
értékek jelentik, amelyeket hagyomanyosan etikai koédexben rogzitenek. A Savaria
Szimfonikus Zenekar szamara is kiemelked6 fontossagu, hogy munkatarsaik azonos értékek
mentén végezzék a tevékenységiket, ezért az altalanos hivatasetikai kodexeket kell
alkalmazniuk.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

2022. marcius 1. naptdl hatalyos az Integralt kockazatkezelés eljarasrendjének szabélyzata,
amely rogziti a kockazatkezelési rendszer kialakitdsanak elbirasait, meghatarozza a
szervezeten bellli feladatmegosztasokat és a kockazatkezelés szabalyait. A Savaria
Szimfonikus Zenekarnal az intézményi szintli (kiemelt) kockazatokat értékeli a vezetés,
amelynek dokumentalasa hidnyos. A kockazatok elemzése és értékelése a Savaria
Szimfonikus Zenekar egészére kiterjed. A Savaria Szimfonikus Zenekarnal a kockazatok
elemzése és értékelése a vezetés folyamatos feladata, amelynek fellilvizsgalatara 2023.
évben kerilt sor. A Savaria Szimfonikus Zenekarban sulyos szervezeti integritast sért6
esemény nem volt.

c) Kontrolitevékenységek:

Az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan megfelelé gazdaikodasi kontrollok kertiltek
kialakitasra és alkalmazasra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkorék gyakorlasanak a rendje
szabdlyozott, amelyet a Kotelezettségvallaldsi szabalyzatban hagyott jovd a Savaria
Szimfonikus Zenekar vezetéje. Ezen szabalyzatban és a jogszabalyokban foglaltak alapjan a
kontrolltevekenységek rendszere és nyilvantartdsa kialakitott, amelyeknek a napi
folyamatokba térténd ellatédsara kiemelt figyelmet kell forditani. Az egyes gazdalkodasi
jogkorék gyakorlasa soran az dsszeférhetetlenségi helyzeteket kiemelten kezelik. A Savaria
Szimfonikus Zenekar személyi dllomanya biztositja a feladatkorok szétvalasztasat. Az egyes
szervezeti egységek, személyek feladatanak és hataskorének meghatarozasa pontos, a
meghatarozasanal figyelemmel voltak az adott szervezeti egység funkcidjara. A
kotelezettségvallalasrél szolé szabalyzatban és a jogszabalyokban foglaltak alapjan a
kontrolltevékenységek rendszere és nyilvantartadsa kialakitott, amelyeknek a napi
folyamatokba térténd ellatasara kiemelt figyelmet fordit a Savaria Szimfonikus Zenekar és a
pénzligy-gazdalkodasi feladatokat ellatdé GESZ.

d) Informacios és kommunikacios rendszer:
A Savaria Szimfonikus Zenekaron belll az informaciéaramlas és a kommunikacié megfeleld.
Elésegiti ezt a megfelelé szamitégépes ellatottsag.
A Savaria Szimfonikus Zenekar a kapcsol6dé szabalyzatokkal rendelkezik, az informaciok
aramoltatasahoz a megfeleld informacioé technolégiat hasznalja.
A MAK felé és az iranyitd szerv felé jelentéstételi kotelezettségének a Savaria Szimfonikus
Zenekar és a pénzlgy-gazdalkodasi feladatokat ellatd GESZ eleget tett. Az adatok,
informaciok nyilvantartasa, tarolasa szabalyozott. A Savaria Szimfonikus Zenekar iratkezelési



szabdlyzata megfelel a toérvényi elSirdsoknak, az alkalmazott iktatasi rendszerrel
iratkezelési szabalyzat levéltari egyeztetése megtortént. A Savaria Szimfonikus Zenekarban a
panaszbejelentés rendszere kialakitott.

e) Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

A folyamatba épitett vezetdi ellendrzés és a belsé ellenérzés folyamatos jelenléte minimalisra
csOkkenti a veszélyeztetd tényezdk bekévetkezésének lehetbségét, elbésegiti a Savaria
Szimfonikus Zenekar célkitlizéseinek megvaldsitasat.

A belsé ellenérzés tervezése a jogszabalyi kotelezés 6ta kockazatelemzés alapjan torténik.
Az ellenérzések soran bintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot add cselekmény, mulasztas vagy hianyosséag gyandja nem merilt fel. A
folyamatba épitett vezetdi ellendrzés és a belsé ellenérzés folyamatos jelenléte minimalisra
csOkkenti a veszélyezteté tényezdk bekévetkezésének lehetéségét, elbsegiti a Savaria
Szimfonikus Zenekar célkitlizéseinek megvaldsitasat. A belsé kontrollrendszer értékelésérsi
sz016 vezetdi nyilatkozattételi kotelezettség teljesitésre keriilt, s a legutébbi, 2024, évi éves
beszamoléval egyiitt megkildésre keriilt az iranyitd szerv felé. A 2025. év tekintetében a
vezetdi nyilatkozat elékészitése zajlik a hatalyos Bkr. alapjan. A belsé ellenérzést kiilsd
vallalkozé végzi szerzédéssel. A belsé ellenbrzést végzé vallalkozd és a Savaria Szimfonikus
Zenekar, valamint a pénzigy-gazdalkodasi feladatokat ellatd GESZ kézétt megfelelé az
egyuttmikodés. Feladatelldtdésa a vonatkozé jogszabalyoknak megfeleléen az éves
ellenérzési terv és a Bels6 Ellentrzési Kézikonyv alapjan teljesitett.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolék a jogszabalyi el6irasok szerint a valésagnak
megfelelen, atlathatéan, teljeskorliien és pontosan tikrézik a széban forgdé pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként nem vettem részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé
ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Szombathely, 2026. februar 27.




VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Kiss Barna, a(z) Savaria Szimfonikus Zenekar kéltségvetési szerv vezetdje
jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2025.01.01.-t5l-
2025.05.31-ig az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdaséagos
és hatékony muikdodésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysadg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyljt az eljarasok
jogszerlségére és szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatéségot,
tovabba megfelel a hazai és kbzbsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten belll olyan folyamatok
kialakitasarodl, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrolirendszerérél és belsé ellenérzésérdl szélo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban el6irtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdéan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csékkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szempontl megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal
eés az azok elérését segitdé eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetbi beszamoltatas rendszerén keresztiul folyamatos informéaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az altalam
vezetett kéltségvetési szervnél térténd érvényesilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Az ellendrzés altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kiilsé kérilményekre is tekintettel
alapvetéen megfelelének itélheté az intézményi kontrollkérnyezet. A Savaria Szimfonikus
Zenekar tekintetében a célok meghatarozasa egyértelm(i. Az Alapité Okirat és a Szervezeti és
Mdkodeési Szabalyzat rogziti a tarsadalmi célt és az iranyito szerv altal meghatarozott célokat.
Mindezek alapjan a szervezeti célok megfogalmazasa, lebontasa szervezeti egységekre és a
teljesitménycélok kitlizése a munkatarsak részére megtortént. Az Aht. 10. § (5) bekezdése
értelmében a koltségvetési szerv feladatai ellatasanak részletes belsé rendjét és médjat a
Szervezeti és MUkddési Szabalyzat allapita meg. A szervezeti egységekre vonatkozé
szabalyokat a kéltségvetési szerv SzMSz-ében vagy a szervezeti egységek ligyrendjében, a
gazdalkodas részletes rendjét belsé szabalyzatokban kell meghatarozni. A szervezet
vezetésének kotelezettsége, hogy elkészitsék azokat az egymassal és a jogszabalyokkal is
6sszhangban allé belsé szabalyzatokat, amelyek meghatarozzak munkatarsaik szamara a
szabalyszer(, gazdagsagos, eredményes és hatékony munkavégzés kévetelményeit.



A Savaria Szimfonikus Zenekar vezetdje mindezeknek megfelelve hatalyba Iéptette a
tevékenységek és feladatok tartalmanak egyértelm(i és kézérthetd elérhetésége érdekében a
mikodéssel és a gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatokat. Ennek keretében a Savaria
Szimfonikus Zenekarnal szabalyozottak a miikédéséhez kapcsolédd, a feladatok hatékony
ellatasahoz szilkséges, de a jogszabalyban nem rendezett kérdések. A szervezeti egységek
meghatarozott feladatait a koltségvetési szerv mikddésében betdltott szerepébdl, funkcidjabol
kiindulva, az adott szervezeti egységben a munkakéri leirdsa alapjan érintett munkatarsnak
kell végrehajtania. A Savaria Szimfonikus Zenekar dolgoz6i munkakari leirassal rendelkeznek,
amelyek az adott munkakorh6z kapcsolédd munkatarsak jogositvanyait, kotelezettségeit,
felelésségét tartalmazzak. A Savaria Szimfonikus Zenekar altal ellatandé alapfeladatokhoz a
folyamatok azonositasa megtértént, de a folyamatgazdak kijelolésére nem kerdilt sor.

Az iranyité szerv ellenérzése nyoman az ellenérzési nyomvonal atdolgozasat irta eld. A
Savaria Szimfonikus Zenekar alapvetd céljai, kiildetése, fébb feladatai eléréséhez megfeleld
mennyiségl és szakmai 6sszetételli a humaneréforras. A helyettesités rendje kiépitésre kerlt.
A hivatasok, szakmak szabalyozasanak egyik alapjat minden esetben a kézésen képviselt
értékek jelentik, amelyeket hagyomanyosan etikai kdédexben rogzitenek. A Savaria
Szimfonikus Zenekar szamara is kiemelkedd fontossagl, hogy munkatarsaik azonos értékek
mentén végezzék a tevékenységilket, ezért az altalanos hivatasetikai kodexeket kell
alkalmazniuk.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

2022. marcius 1. naptél hatalyos az Integralt kockazatkezelés eljarasrendjének szabdlyzata,
amely régziti a kockazatkezelési rendszer kialakitasanak eldirasait, meghatarozza a
szervezeten bellli feladatmegosztasokat és a kockazatkezelés szabalyait. A Savaria
Szimfonikus Zenekarnal az intézményi szintl (kiemelt) kockazatokat értékeli a vezetés,
amelynek dokumentalasa hidnyos. A kockazatok elemzése és értékelése a Savaria
Szimfonikus Zenekar egészére kiterjed. A Savaria Szimfonikus Zenekarnal a kockazatok
elemzése és értékelése a vezetés folyamatos feladata, amelynek fellilvizsgalatara 2023.
évben kerilt sor. A Savaria Szimfonikus Zenekarban sulyos szervezeti integritast sért6
esemény nem volt.

c) Kontrolltevékenységek:

Az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan megfeleld gazdalkodasi kontrollok kerultek
kialakitasra és alkalmazasra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkorok gyakorlasanak a rendje
szabdlyozott, amelyet a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban hagyott jéova a Savaria
Szimfonikus Zenekar vezetdje. Ezen szabalyzatban és a jogszabalyokban foglaltak alapjan a
kontrolltevékenységek rendszere és nyilvantartasa kialakitott, amelyeknek a napi
folyamatokba térténd ellatasara kiemelt figyelmet kell forditani. Az egyes gazdalkodasi
jogkordk gyakorlasa soran az dsszeférhetetlenségi helyzeteket kiemelten kezelik. A Savaria
Szimfonikus Zenekar szemeélyi allomanya biztositja a feladatkorok szétvalasztasat. Az egyes
szervezeti egységek, személyek feladatdnak és hataskorének meghatarozasa pontos, a
meghatarozasanal figyelemmel voltak az adott szervezeti egység funkcidjara. A
kotelezettségvallalasrél széld szabalyzatban és a jogszabalyokban foglaltak alapjan a
kontrolitevékenységek rendszere és nyilvantartasa kialakitott, amelyeknek a napi
folyamatokba térténd ellatasara kiemelt figyelmet fordit a Savaria Szimfonikus Zenekar és a
pénzligy-gazdalkodasi feladatokat ellaté GESZ.

d) Informacios és kommunikaciés rendszer:
A Savaria Szimfonikus Zenekaron belil az informacidaramlas és a kommunikacié megfelelé.
Elbésegiti ezt a megfeleld szamitégépes ellatottsag.
A Savaria Szimfonikus Zenekar a kapcsolédé szabdlyzatokkal rendelkezik, az informaciok
aramoltatasahoz a megfelel6 informacié technologiat hasznalja.
A MAK felé és az iranyitdé szerv felé jelentéstételi kotelezettségének a Savaria Szimfonikus
Zenekar és a pénziigy-gazdalkodasi feladatokat ellatd GESZ eleget tett. Az adatok,
informacidk nyilvantartasa, tarolasa szabalyozott. A Savaria Szimfonikus Zenekar iratkezelési



szabdlyzata megfelel a toérvényi el6irdsoknak, az alkalmazott iktatasi rendszerrel
iratkezelési szabalyzat levéltari egyeztetése megtértént. A Savaria Szimfonikus Zenekarban a
panaszbejelentés rendszere kialakitott.

e) Nyomon kodvetési rendszer (monitoring):

A folyamatba épitett vezet6i ellendrzés és a belsé6 ellendrzés folyamatos jeleniéte minimalisra
csOkkenti a veszélyeztetd tényez6k bekbvetkezésének lehetdségét, elésegiti a Savaria
Szimfonikus Zenekar célkitlizéseinek megvaldsitasat.

A belsd ellendrzés tervezése a jogszabalyi kdtelezés 6ta kockazatelemzés alapjan térténik.
Az ellenbrzések soran buinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja nem meriilt fel. A
folyamatba épitett vezet6i ellenbérzés és a bels6 ellenérzés folyamatos jelenléte minimalisra
csokkenti a veszélyezteté tényezék bekdvetkezésének lehetéségét, elésegiti a Savaria
Szimfonikus Zenekar célkitlizéseinek megvalésitasat. A belsé kontrollrendszer értékelésérdl
sz06l6 vezetbi nyilatkozattételi kotelezettség teljesitésre keriilt, s a legutdbbi, 2024. évi éves
beszamoléval egyltt megklildésre kerlilt az iranyité szerv felé. A 2025. év tekintetében a
vezetdi nyilatkozat elokészitése zajlik a hatalyos Bkr. alapjan. A belsé ellendrzést kilsé
véllalkozé végzi szerzédéssel. A belsd ellendrzést végzd vallalkozé és a Savaria Szimfonikus
Zenekar, valamint a pénziigy-gazdalkodasi feladatokat ellatdé GESZ k&zétt megfelelé az
egyuttmlkdédés. Feladatellatdsa a vonatkozé jogszabalyoknak megfeleléen az éves
ellendrzési terv és a Belsd Ellen6rzési Kézikényv alapjan teljesitett.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolék a jogszabalyi eléirdsok szerint a valésagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskérlien és pontosan tikrézik a széban forgd pénzigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben részt vettem a koéltségvetési szervek bels6
kontrollrendszererél és belsé ellendrzésérél sz6lé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett kbltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Szombathely, 2025. majus 31. e,
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VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Barathné Molnar Ménika, a Berzsenyi Daniel Kényvtar kbltségvetési
szerv vezetbje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az elbirasoknak
megfeleléen 2025. évben/idészakban az altalam vezetett koéltségvetési szervnél
gondoskodtam

1. a belsdé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerl, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikbdésérdl,

2. olyan szervezeti kultdra kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon
rendeltetésszerli hasznalatarél, az alapitdé okiratban megjelélt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kételezettségek teljesitésérdl,
azok teljességérdl és hitelességérél,

7. a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozéan, biztositja az
elszamoltathatdésagot, tovabba megfelel a hazai és k6z0sségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten belll olyan folyamatok
kialakitasar6l, amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

11. — a koéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban el6irtak szerint
— a kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti
célok elérését veszélyeztet6é kockazatok csdkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl
a dontések eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt
célokkal és az azok elérését seqgité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztil folyamatos
informacibval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrolirendszerre vonatkozé eldirasainak az
altalam vezetett koltségvetési szervnél térténd érvényesiilését az alabbiak szerint
értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Az ellendrzés altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kilsé kérlilményekre is
tekintettel alapvetéen megfelelének itélheté az intézményi kontrollkdérnyezet. A
Konyvtar tekintetében a célok meghatarozasa egyértelmii. Az Alapité Okirat és a
Szervezeti és Miikddési Szabalyzat régziti a tarsadalmi célt és az iranyité szerv altal
meghatarozott célokat. Mindezek alapjan a szervezeti célok megfogalmazasa,
lebontasa szervezeti egységekre és a teljesitménycélok kitlizése a munkatarsak



részére megtértént. Az Aht. 10. § (5) bekezdése értelmében a koltségvetési szerv
feladatai ellatasanak részletes belsé rendjét és modjat a Szervezeti és Miikédési
Szabalyzat allapita meg. A szervezeti egységekre vonatkozé szabalyokat a
koltségvetési szerv SZMSZ-ében vagy a szervezeti egységek Ugyrendjében, a
gazdalkodas részletes rendjét belsé szabalyzatokban kell meghatarozni. A szervezet
vezetésének kotelezettsége, hogy elkészitsék azokat az egymassal és a
jogszabalyokkal is ésszhangban allé6 belsé szabalyzatokat, amelyek meghatarozzak
munkatarsaik szamara a szabalyszerli, gazdagsagos, eredményes és hatékony
munkavégzés kdvetelmeényeit. Az intézmény vezetbjeként mindezeknek megfelelve
hatalyba léptettem a tevékenységek és feladatok tartalmanak egyértelml és
kdzérthetd elérhetésége érdekében a miikddéssel és a gazdalkodassal kapcsolatos
szabalyzatokat. Ennek keretében a Koényvtarban szabalyozottak a miikédéséhez
kapcsol6do, a feladatok hatékony ellatdsahoz sziikséges, de a jogszabalyban nem
rendezett kérdések. A szervezeti egységek meghatarozott feladatait a koltségvetési
szerv mikédéseben betdltétt szerepébdl, funkcidjabol kiindulva, az adott szervezeti
egységben a munkakori leirasa alapjan érintett munkatarsnak kell végrehajtania. A
Berzsenyi Daniel Kényvtar dolgoz6i munkakéri leirassal rendelkeznek, amelyek az
adott munkakdérhdz kapcsoléddé munkatarsak jogositvanyait, kotelezettségeit,
felelésségét tartalmazzak. A Kényvtar altal ellatandé alapfeladatokhoz a folyamatok
azonositasa megtértént, amelynek fellilvizsgalatat el kell végezni. A Kényvtar alapveté
céljai, kuldetése, fébb feladatai eléréséhez megfeleldé mennyiségii és szakmai
Osszetételli a humaneréforras és a helyettesités rendje kiépitésre keriilt. A hivatasok,
szakmak szabdlyozasanak egyik alapjat minden esetben a k6zésen képviselt értékek
jelentik, amelyeket hagyomanyosan etikai kodexben rogzitenek. A Konyvtar szamara
is kiemelkedé fontossagu, hogy munkatarsaik azonos értékek mentén végezzék a
tevékenységlket, ezért az altalanos hivatasetikai kddexeket kell alkalmazniuk.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

2023. julius 1-t6l hatalyos az integritast sérté6 események és panaszok kezelésének
eljarasrendjérél szblé szabalyzat, amelynek célja a Berzsenyi Daniel Kodnyvtar
szervezeti integritast sérté események kezelése rendjének alapelveinek, eljarasrendi
szabalyainak a meghatarozasa, tovabba az egységes konyvtari panaszkezelési
szabalyozas megteremtése, amely alapjan a panaszok egyszerlien és eredményesen
kezelhetévé valnak. A Berzsenyi Daniel Kényvtarban a szervezeti egységek vezetdi
felelések a tevékenységben rejl6, a szervezeti célokkal Osszefiiggé konkrét
kockazatok felméréséért, dokumentalasaért és a hidnyossag megszintetésével
kapcsolatos intézkedések megtételéért. Mindezek elérése érdekében a jovében a
kockazatelemzéseket és értékeléseket el kell végezni annak érdekében, hogy ezaltal
a nem vart események negativ hatasai védheték, elkeriilheték legyenek. A szabalyzat
a bejelentett kockazatok és események elézetes értékelésének médszertanat nem
hatarozza meg. A Berzsenyi Daniel Kdényvtarnal a kockazatok elemzése és értékelése
a szervezet egészére vonatkozdan ellatandd és a tevékenység ellatasa kdézben
elvégzett feladat, amelynek dokumentalasarél gondoskodni kell. 2025. évben a
kockazatkezelés teljes folyamatanak felllvizsgalata nem dokumentalt. A Berzsenyi
Daniel Kényvtarban sulyos szervezeti integritast sérté esemény nem volt.



c) Kontrolitevékenységek:

Az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan megfelelé gazdalkodasi kontrollok
kerliltek kialakitasra és alkalmazasra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkorok
gyakorlasanak a rendje szabalyozott, amelyet a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban
hagyott jova az Intézmény vezetdje. Ezen szabalyzatban és a jogszabalyokban
foglaltak alapjan a kontrolltevékenységek rendszere és nyilvantartasa kialakitott,
amelyeknek a napi folyamatokban térténd ellatasara kiemelt figyelmet kell forditani. Az
egyes gazdalkodasi jogkoérok gyakorlasa soran az dsszeférhetetlenségi helyzeteket
kiemelten kezelik. A Berzsenyi Daniel Konyvtar személyi allomanya biztositja a
feladatkorok szétvalasztasat. Az egyes szervezeti egységek, személyek feladatanak
és hataskérének meghatarozasa pontos, a meghatarozasanal figyelemmel voltak az
adott szervezeti egység funkcidjara. A kotelezettségvallalasrol sz616 szabalyzatban és
a jogszabalyokban foglaltak alapjan a kontrolltevékenységek rendszere és
nyilvantartasa kialakitott, amelyeknek a napi folyamatokba térténé ellatasara kiemelt
figyelmet fordit a Berzsenyi Daniel Kbnyvtar és a pénziigyi-gazdalkodasi feladatokat
ellaté GESZ.

d) Informaciés és kommunikacios rendszer:

A Berzsenyi Daniel Konyvtaron bellil az informaciéaramlas és a kommunikacio
megfeleld. Eldseqiti ezt a megfeleld szamitégépes ellatottsag. A Berzsenyi Daniel
Konyvtar a kapcsol6dé szabalyzatokkal rendelkezik, az informacidok aramoltatasahoz
a megfelelé informacié technolégiat hasznalja. A MAK felé és az iranyito szerv felé
jelentéstételi kotelezettségének a Berzsenyi Daniel Koényvtar és a pénzigyi-
gazdalkodasi feladatait ellaté GESZ eleget tett. Az adatok, informaciok nyilvantartasa,
tarolasa szabalyozott. A Berzsenyi Daniel Konyvtar iratkezelési szabalyzata megfelel
a torvényi elbirasoknak, az alkalmazott iktatasi rendszerrel (szamitégépes)
Osszefiiggésben, megfeleléen irja elé a hozzaférési jogosultsagokat. Az iratkezelési
szabalyzat levéltari egyeztetése megtértént. A Berzsenyi Daniel Kdnyvtarban a
panaszbejelentés rendszere kialakitott.

e) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):

A folyamatba épitett vezet6i ellenérzés és a bels6é ellenérzés folyamatos jelenléte
minimalisra csokkenti a veszélyeztetd tényezOk bekdvetkezésének lehetbségét,
elésegiti a Berzsenyi Daniel Kényvtar célkitiizéseinek megvalésitasat. A belsé
ellenérzés tervezése a jogszabalyi kételezés 6ta kockazatelemzés alapjan térténik. Az
ellenérzések soran biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja nem meruilt
fel. A folyamatba épitett vezetéi ellendrzés és a belsé ellendrzés folyamatos jelenléte
minimalisra csokkenti a veszélyeztetd tényezdk bekdvetkezésének lehetéségét,
elésegiti a Berzsenyi Daniel Koényvtar célkitizéseinek megvalésitasat. A belsd
kontrollrendszer értékelésérél sz616 vezetbi nyilatkozattételi kbtelezettség teljesitésre



kerllt, s a legutobbi, 2024. évi éves beszamoldval egylitt megklldésre keriilt az
iranyito szerv felé. A 2025. év tekintetében a vezetdi nyilatkozat elékészitése zajlik a
hatalyos Bkr. alapjan. A belsé ellenérzést kilsé vallalkozé végzi szerzé6déssel. A belsé
ellenérzést végzd vallalkozé és a GESZ, valamint a Berzsenyi Daniel Kényvtar k6z6tt
megfeleld6 az egylttmikdédés. A belsé ellenér feladatellatasa a vonatkozé
jogszabalyoknak megfeleléen az éves ellentrzési terv és a Belsd Ellenérzési
Kézikdnyv alapjan teljesitett.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a
valésagnak megfeleléen, atlathatéan, teljeskérlien és pontosan tiikrozik a széban
forgd pénziigyi évre vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és bels6 ellenérzésérdl szélé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
szervezettel nem rendelkezik.

Kelt: Szombathely, 2026. februar 27.
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VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Csaplaros Andrea, a(z) Savaria Muizeum koéltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2025. évben
az altalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos
és hatékony mikddéseérdl,

2. olyan szervezeti kultdra kialakitasarél, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a kéltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatarél, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfelel ellatasarol,

4. a rendelkezésre allé eléiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kévetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teliességérol és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek 6sszhangjarél,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszer(iségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten belll olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allé forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrolirendszerérdl és belsé ellenérzésérdl széld
370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrolliok kiépitésérdl a déntések
eredményességi szempontl megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetbk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izétt célokkal
és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok beisé kontrolirendszerre vonatkozd eldirasainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesulését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Az ellendrzés altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kilsd kérilményekre is tekintettel
alapvetéen megfelelének itélhetd az intézményi kontrollkérnyezet. A Savaria Muzeum
tekintetében a célok meghatarozasa egyértelml. Az Alapité Okirat és a Szervezeti és
Mikédési Szabalyzat rogziti a tarsadalmi célt és az iranyitd szerv altal meghatarozott célokat.
Mindezek alapjan a szervezeti célok megfogalmazasa, lebontasa szervezeti egységekre és a
teljesitménycélok kitlizése a munkatarsak részére megtértént. Az Aht. 10. § (5) bekezdése
értelmében a koltségvetési szerv feladatai ellatasanak részletes belsd rendjét és maodjat a
Szervezeti és Miikédési Szabalyzat allapitia meg. A szervezeti egységekre vonatkozé
szabalyokat a kéltségvetési szerv SzMSz-ében vagy a szervezeti egységek ligyrendjében, a
gazdalkodas részletes rendjét belsdé szabdlyzatokban kell meghatarozni. A szervezet
vezetésének kotelezettsége, hogy elkészitsék azokat az egymassal és a jogszabalyokkal is
6sszhangban all6 belsd szabalyzatokat, amelyek meghatarozzak munkatarsaik szamara a
szabalyszerl, gazdagsagos, eredményes és hatékony munkavégzés kdvetelményeit.

A Savaria Muzeum vezetdje mindezeknek megfelelve hatalyba Iéptette a tevékenységek és
feladatok tartalmanak egyértelmi és kézérthetd elérhetésége érdekében a mikodéssel és a
gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatokat. Ennek keretében a Savaria Muzeumban



szabalyozottak a miikodéséhez kapcsolddo, a feladatok hatékony ellatdsahoz szikséges, de
a jogszabalyban nem rendezett kérdések. A szervezeti egységek meghatarozott feladatait a
kéltségvetési szerv mikddésében betdltott szerepébdl, funkcidjabdl kiindulva, az adott
szervezeti egységben a munkakoéri leirdsa alapjan érintett munkatarsnak kell végrehajtania. A
Savaria Mlzeum dolgozéi munkakéri leirassal rendelkeznek, amelyek az adott munkakoérhéz
kapcsol6dé munkatarsak jogositvanyait, ktelezettségeit, felelésségét tartalmazzak. A Savaria
Muzeum altal ellatandé alapfeladatokhoz a folyamatok azonositasa megtértént. A Savaria
Muazeum alapvetd céljai, kuldetése, fébb feladatai eléréséhez megfeleld mennyiségl és
szakmai Osszetételli a humaneréforras. Biztositott a kulcsemberek azonositasa, és a
helyettesités rendje kiépitésre kerilt. A hivatasok, szakmak szabalyozasanak egyik alapjat
minden esetben a kézdsen képviselt értékek jelentik, amelyeket hagyomanyosan etikai
kédexben rogzitenek. A Savaria Muzeum szamara is kiemelkedd fontossagu, hogy
munkatarsaik azonos értékek mentén végezzék a tevékenységiket, ezért az altalanos
hivatasetikai kddexeket kell alkalmazniuk.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

2023. februar 15. napjatdl hatalyos a szervezeti integritast sérté események kezelésének
szabalyzata, amelynek célja, hogy a Savaria Muzeum miikédésével 6sszefiggd
visszaélésekre, integritasi, korrupciés kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasara és
kivizsgalasara vonatkozé altalanos eljarasrend meghatarozasaval hozzajaruljon a korrupcios
kockazatok Savaria Mizeumon bellili hatékony kezeléséhez, valamint a Mdzeum korrupciéval
szembeni ellenallé képességének javitdsahoz. A Savaria Mlizeumban az intézményi szinti
kockazatokat értékeli a vezetés. A Savaria Muzeum mkddését befolyasolé kiilsé kockazatok
kézll a gazdasagi, politikai és jogi, (klls6) szabalyozasi kockazatoknak intézményi szinten
elfogadhaté a kockazati szintje. A kockazatok elemzése és értékelése a Savaria Muzeum
egészére kiterjed. A vezetbk feladata és feleléssége a szabalyozottsag és a szabalyok
betartdsanak a biztositasa, amely a szervezeti integritast sértd események megelézésének
elsédleges eszkdze és a megfeleld kontrollifolyamatok miikédtetésével érhetd el. A Savaria
Muzeumban a kockazatok elemzése és értékelése a vezetés folyamatos feladata. 2025. évben
felulvizsgalatra nem kerdilt sor.

A Savaria Muzeumban stlyos szervezeti integritast sérté esemény nem volt.

c) Kontrolltevékenységek:

Az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan megfelelé gazdalkodasi kontrollok keriltek
kialakitasra és alkalmazasra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkoérdk gyakorlasanak a rendje
szabalyozott, amelyet a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban hagyott jova az Intézmény
vezetdje. Ezen szabalyzatban és a jogszabalyokban foglaltak alapjan a kontrolltevékenységek
rendszere és nyilvantartasa kialakitott, amelyeknek a napi folyamatokba térténé ellatasara
kiemelt figyelmet kell forditani. Az egyes gazdalkodasi jogkérok gyakorlasa soran az
Osszeférhetetlenségi helyzeteket kiemelten kezelik. A Savaria Mazeum személyi allomanya
biztositia a feladatkorok szétvalasztasat. Az egyes szervezeti egységek, személyek
feladatanak és hataskdrének meghatarozasa pontos, a meghatarozasanal figyelemmel voltak
az adott szervezeti egység funkcidjara. A kbtelezettségvallalasrél szolé szabalyzatban és a
jogszabalyokban foglaltak alapjan a kontrolltevékenységek rendszere és nyilvantartasa
kialakitott, amelyeknek a napi folyamatokba toérténd ellatasara kiemelt figyelmet fordit a
Savaria Mazeum és a pénziigy-gazdalkodasi feladatokat ellaté GESZ

d) Informacidés és kommunikaciés rendszer:
A Savaria Mazeumon belll az informaciéaramlas és a kommunikacié megfeleld. Elésegiti ezt
a megfelelé szamitégépes ellatottsag. A Savaria Muzeum a kapcsol6dd szabalyzatokkal
rendelkezik, az informaciok aramoltatasahoz a megfelel6 informacio technologiat hasznalja. A
MAK felé és az iranyité szerv felé jelentéstételi kdtelezettségének a Savaria Mazeum és a
pénzligyi-gazdalkodasi feladatokat ellaté GESZ eleget tett. Az adatok, informaciok



nyilvantartasa, tarolasa szabalyozott. A Savaria Mlzeum iratkezelési szabalyzata megfelel a
térvényi eldirasoknak, az alkalmazott iktatasi rendszerrel (szamitégépes) dsszefliggésben,
megfeleléen irja eld a hozzaférési jogosultsagokat. Az iratkezelési szabalyzat levéltari
egyeztetése megtortént. A Savaria Muzeumban a panaszbejelentés rendszere kialakitott.

e) Nyomon kovetési rendszer (monitoring):
A vezetdi ellenérzés és a bels6é ellenérzés folyamatos jelenléte minimalisra csdkkenti a
veszélyeztetd tényezdk bekovetkezésének lehetbségét, elbsegiti a Savaria Muzeum
célkitlizéseinek megvalésitasat.
A belsé ellendrzés tervezése a jogszabalyi ktelezés 6ta kockazatelemzés alapjan tortenik.
Az ellenbrzések soran blnteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditdsara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja nem mertlt fel. A
folyamatba épitett vezetdi ellenbrzés és a belsd ellendrzés folyamatos jelenléte minimalisra
csokkenti a veszélyeztetd tényezbék bekdvetkezésének lehetbségét, elésegiti a Savaria
Muzeum célkitlizéseinek megvalositasat. A belsé kontrollrendszer értékelésérdl sz6l6 vezetdi
nyilatkozattételi kotelezettség teljesitésre keriilt, s a legutébbi, 2024. évi éves beszamoldval
egyutt megkuldésre kertlt az iranyitd szerv felé. A 2025. év tekintetében a vezetdi nyilatkozat
elékészitése zajlik a hatalyos Bkr. alapjan. A belsd ellenérzést kilsé vallalkozé végzi
szerzédéssel. Abelsé ellendrzést végzé vallalkozé és a Savaria Mzeum, valamint a pénzigyi-
gazdalkodasi feladatokat ellaté GESZ kézétt megfeleld az egylttmikoédés. Feladateliatasa a
vonatkozé jogszabalyoknak megfeleléen az éves ellenérzési terv és a Belsé Ellendrzési
Kézikényv alapjan teljesitett.

Kijelentem, hogy a benyuijtott beszamolék a jogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskériien és pontosan tikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési
szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérél szo6lo 370/2011. (XIi. 31.) Korm.
rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett__ké'lfé'é'gvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik. '

Kelt: Szombathely, 2026.februar 27.




NYILATKOZAT

A) Alulirott Vigné Horvath llona, a Szombathelyi Egészségligyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi
Ellaté Szervezete (9700 Szombathely, Wesselényi M. u. 4.) koltségvetési szerv vezetbje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2025. évben az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

1.

10.

11.

12.

a bels6 kontrolirendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony muikddésérél,

olyan szervezeti kultdra kialakitasarél, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatarél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kévetelményeknek megfelels ellatasarol,

a rendelkezésre all6 el6iranyzatoknak a célnak megfelelé felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelessegérdl,

a gazdalkodasi lehetéségek és a koételezettségek 6sszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyudjt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositia az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kéz6sségi szabalyoknak,

olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat

a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011
(XI1.31.) Korm.rendelet 8.§ (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyul kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szempontl megalapozottsaga vonatkozasaban,

arrol, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet

folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrolirendszerre vonatkozé el6irasainak az altalam vezetett

koltségvetési szervnél torténd érvényesulését az alabbiak szerint értékelem:



1. Kontrollkérnyezet

Az ellendrzés altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kilsé kériilményekre is tekintettel alapvetéen
megfelelének itélhet az intézményi kontrollkérnyezet.

1.1. Célok és szervezeti felépités

A Szombathelyi Egészségiigyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellatd Szervezete tekintetében a
célok meghatarozasa egyértelm(. Az Alapité Okirat és a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat rogziti a
tarsadalmi célt és az iranyité szerv altal meghatarozott célokat. Mindezek alapjan a szervezeti célok
megfogalmazasa, lebontasa szervezeti egységekre és a teljesitménycélok kitlizése a munkatarsak
részére megtortént.

1.2, Bels6 szabalyzatok

Az Aht. 10. § (5) bekezdése értelmében a koltségvetési szerv feladatai ellatasanak részletes bels6
rendjét és modjat a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat allapitia meg. A szervezeti egységekre
vonatkoz szabalyokat a kéltségvetési szerv SzMSz-ében vagy a szervezeti egységek Ugyrendjében,
a gazdalkodas részletes rendjét belsé szabalyzatokban kell meghatarozni. A szervezet vezetésének
kotelezettsége, hogy elkészitsék azokat az egymassal és a jogszabalyokkal is 6sszhangban allé belsé
szabalyzatokat, amelyek meghatarozzak munkatarsaik szamara a szabdlyszerli, gazdagsagos,
eredményes és hatékony munkavégzés kovetelményeit.

A Szombathelyi Egészségigyi és Kulturdlis Intézmények Gazdasagi Ellatd Szervezete vezetdje
mindezeknek megfelelve hatalyba léptette a tevékenységek és feladatok tartalmanak egyértelm(i és
kdzérthetd elérhetésége érdekében a miikddéssel és a gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatokat.
Ennek keretében a Szombathelyi Egészségligyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellato
Szervezetében szabalyozottak a miikodéséhez kapcsolddd, a feladatok hatékony ellatasahoz
sziikséges, de a jogszabalyban nem rendezett kérdések.

1.3.Feladat-, és feleldsségi korok
A szervezeti egységek meghatarozott feladatait a koltségvetési szerv miikddésében betdltott
szerepeébdl, funkcidjabdl kiindulva, az adott szervezeti egységben a munkakéri leirasa alapjan érintett
munkatarsnak kell végrehajtania. A Szombathelyi Egészségligyi és Kulturdlis Intézmények Gazdasagi
Ellaté Szervezete dolgoz6i munkakori leirassal rendelkeznek, amelyek az adott munkakdrhéz
kapcsolodd munkatarsak jogositvanyait, kdtelezettségeit, felelésségét tartalmazzak.

1.4. A folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa
A Szombathelyi Egészségiigyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezete altal ellatando
alapfeladatokhoz a folyamatok azonositasa megtortént, amelyet a belsé kontroll koordinatori feladatokat
ellato altalanos igazgatéhelyettes iranyitasaval rendszeresen dokumentaltan feliilvizsgalnak.

1.5. Human-eréforras
A Szombathelyi Egészséguigyi €s Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellatd Szervezete alapvet6 céljai,
kildetése, f6bb feladatai eléréséhez megfeleld mennyiség(i és szakmai 6sszetételli a humaneréforras.
Biztositott a kulcsemberek azonositasa, és a helyettesités rendje kiépitésre kertilt.

1.6. Etikai értékek és integritas

A hivatasok, szakmak szabalyozasanak egyik alapjat minden esetben a kézésen képviselt értékek
jelentik, amelyeket hagyomanyosan etikai kddexben rogzitenek. A Szombathelyi Egészségiigyi és
Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellaté6 Szervezete szamara is kiemelked6é fontossagl, hogy
munkatarsaik azonos értékek mentén végezzék a tevékenységiiket, ezért az altalanos hivatasetikai
kodexeket kell alkalmazniuk.

A megismert dokumentumok és mikédési folyamatok alapjan a Szombathelyi Egészséglgyi és
Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellatd Szervezetében az integritasiranyitas a vezetési és iranyitasi
rendszer része.

2. Integrélt kockazatkezelés

Az integralt kockazatkezelési rendszer a belsé kontroll koordinator megbizasaval egyutt kialakitasra
kerilt, a Szombathelyi Egészségligyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezete



rendelkezik a kockazatok kezelésének szabalyozasardl, amely mikodési rendjének fejlesztése
folyamatosan torténik.

2.1. A kockazatok meghatarozasa és felmérése
2023. augusztus 1. naptdl hatalyos az integritast sérté események, panaszok, kézérdekl bejelentések
kezelésének eljarasrendjérdl szo6ld szabalyzat, amelynek célia a Szombathelyi Egészségigyi és
Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellatdé Szervezete mikodésével osszefuggd visszaélések,
szabalytalansagok, integritast sérté és korrupcios eseményekkel szembeni ellenalloképesség ndvelése.

2.2. A kockazatok elemzése és értékelése
A Szombathelyi Egészségligyi és Kulturdlis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezetében az
intézmeényi szintii (kiemelt) kockazatokat Ellenérzé lista alapjan értékeli a vezetés.
A Szombathelyi Egészségiligyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellatd Szervezete mikodését
befolyasol6 kulsé kockazatok kézul a gazdasdgi, politikai és jogi, (kulsd) szabalyozasi kockazatok a
fenntarté (6nkormanyzat) testileti dontéshozatalahoz kapcsolédik. A vezetéség megallapitotta, hogy
ezeknek a kockazatoknak intézményi szinten elfogadhaté a kockazati szintje.

2.3. A kockazatok integralt kezelése
A kockazatok elemzése és értékelése a Szombathelyi Egészségiigyi és Kulturdlis Intézmények
Gazdasagi Ellaté Szervezete egészére kiterjed.

2.4. A kockazatkezelés teljes folyamatanak fellilvizsgélata
A Szombathelyi Egészségligyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezetében a kockdzatok
elemzése és értékelése a vezetés folyamatos feladata, amelyet a belsé kontroll koordinator
irdanyitasaval 2025. szeptemberében fellilvizsgaltak.

2.5.Sulyos szervezeti integritast sérté események
A Szombathelyi Egészségiigyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezetében sulyos
szervezeti integritast sérté esemény nem volt.

3. Kontrolltevékenységek

3.1.Kontroll stratégiak és mddszerek
Az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan megfelelé gazdalkodasi kontrollok keriltek kialakitasra
és alkalmazasra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkérok gyakorlasanak a rendje szabalyozoit,
amelyet a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban hagyott j6vd az Intézmény vezetbje. Ezen
szabélyzatban és a jogszabdlyokban foglaltak alapjan a kontrolltevékenységek rendszere és
nyilvantartasa kialakitott, amelyeknek a napi folyamatokba torténé ellatasara kiemelt figyelmet kell
forditani.

3.2.A feladatkorok szétvalasztasa

Az egyes gazdalkodasi jogk6rok gyakorldsa soran az osszeférhetetlenségi helyzeteket kiemelten
kezelik. A Szombathelyi Egészségligyi és Kulturdlis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezetének
személyi dllomanya biztositja a feladatkorok szétvalasztasat. Az egyes szervezeti egységek, személyek
feladatanak és hataskorének meghatarozasa pontos, a meghatarozasanal figyelemmel voltak az adott
szervezeti egység funkcidjara.

3.3. A feladatvégzés folytonossaga
A kotelezettségvallalasrol szolé szabalyzatban és a jogszabalyokban foglaltak alapjan a
kontrolltevékenységek rendszere és nyilvantartasa kialakitott, amelyeknek a napi folyamatokba t6rténé
ellatasara kiemelt figyelmet fordit a Szombathelyi Egészségligyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi
Ellaté Szervezete.

4. Informacié és kommunikéacié
4 1. Informacio és kommunikacié

A Szombathelyi Egészségligyi és Kulturdlis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezetén bellil az
informéacioaramlas és a kommunikacié megfeleld. Elésegiti ezt a megfelelé szamitégépes ellatottsag.



A Szombathelyi Egészségiigyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellatd Szervezete a kapcsolodé
szabalyzatokkal rendelkezik, az informaciok aramoltatasahoz a megfelelé informacié technolégiat
hasznalja.

A MAK felé és az iranyité szerv felé a Szombathelyi Egészségligyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi
Ellaté Szervezete jelentéstételi kbtelezettségének eleget tett. Az adatok, informaciok nyilvantartasa,
tarolasa szabalyozott.

4.2. Iktatasi rendszer
A Szombathelyi Egészségiigyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezete iratkezelési
szabalyzata megfelel a torvényi elbirasoknak, az alkalmazott iktatasi rendszerrel (szamitogépes)
Osszeftiggésben, megfeleléen irja elé a hozzaférési jogosultsagokat. Az iratkezelési szabalyzat levéltari
egyeztetése megtortént.

4.3. Hianyossagok, szervezeti integritast sérté események jelentése

A Szombathelyi Egészségiligyi és Kulturadlis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezetében a
panaszbejelentés rendszere kialakitott.

5. Nyomon kévetési rendszer (Monitoring)

A folyamatba épitett vezetdi ellenérzés és a belsé ellendrzés folyamatos jelenléte minimalisra csékkenti
a veszélyeztetd tényezdk bekdvetkezésének lehetdsegét, elésegiti a Szombathelyi Egészségligyi és
Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellatd Szervezete célkitlizéseinek megvalositasat.

A belsé ellenérzés tervezése a jogszabalyi kotelezés 6ta kockazatelemzés alapjan torténik.

Az ellendrzések soran binteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot
ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja nem mertdilt fel.

5.1. A szervezeti célok megvaldsitasanak nyomon kovetése

A folyamatba épitett vezetdi ellenérzés és a belsé ellendrzés folyamatos jelenléte minimalisra csokkenti
a veszélyeztetd tényezék bekodvetkezésének lehetdségét, elésegiti a Szombathelyi Egészségiigyi és
Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezete célkitlizéseinek megvaldsitasat.

5.2. A belsé kontrollok értékelése

A bels6 kontrollrendszer értékelésérdl szold vezetdi nyilatkozattételi kotelezettség teljesitésre kertlt, s
a legutdbbi, 2024. évi éves beszamoléval egylitt megkiildésre keriilt az irdnyito szerv felé. A 2025. év
tekintetében a vezetdi nyilatkozat elékészitése zajlik a hatalyos Bkr. alapjan.

5.3.Bels6 ellenérzés

A belsé ellenérzést kilsé vallalkozé végzi szerzdédéssel. A belsd ellendrzést végzé vallalkozé és a
Szombathelyi Egészségiigyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellatd Szervezete kdzott megfeleld
az egyuttmlkodés. Feladatellatasa a vonatkoz6 jogszabalyoknak megfeleléen az éves ellenérzési terv
és a Belsd Ellenérzési Kézikonyv alapjan teljesitett.

Az intézkedési tervek megvalositasa

2025. évben intézkedési terv készitésére koteles belsé ellenérzési javaslat kerlilt megfogalmazasra a
2024. évi kéltségvetési beszamolo vizsgalatanak eredményeként.

Az intézkedési terv, s benne a sziikséges intézkedés megjeldlése a vonatkoz6 hataridék megjeldlésével
tortént.



Az intézkedési tervben a feladathoz kapcsol6do hataridét ugy hataroztak meg, hogy az szamon kérheté
legyen, ezért a mérleget alatamaszto leltar dokumentalasa 2026. februar 25. napig a gazdasagi igazgaté
€s a gazdasagi igazgatohelyettes altal elvégzendé feladat.

Lejart hataridejli, de nem végrehajtott intézkedés, amely magas kockazatot jelent a szervezet belsd
kontrollrendszerének mikédése szempontjab6l nem volt.

B1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd kontrolirendszerérél
és belsé ellendrzésérél szold 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 12.§ (1) bekezdésében el6irt képzésen.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (Feher
Krisztina, gazdasagi igazgato-helyettes) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszererdl és
belsé ellenérzésérél szold 370/2011. Q{_rﬂlijgf,)_,; Korm.rendelet 12.§ (2) bekezdésében elbirt

tovabbképzésen. ¥
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Szombathely, 2025. december 31.

Haran )m_-

D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
Kelt: ..o
P.H.
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VEZETOI NYILATKOZAT

Alulirott Kulesar Laszloné a Palos Karoly Szocialis Szolgaltaté és Gyermekjo6léti Szolgalat
vezetGje jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 202S.
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatardl, az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasidgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésér6l, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetOségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel6 bizonyossagot nydjt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai €s kdzosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjék a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol €s belsé ellendrzésérol szo16 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elSirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(iz6tt célokkal €s
az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé elGirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:



a) Kontrollkdmyezet:
Az altalam iranyitott intézmény hatalyos alapitd okirattal, tovabba az
intézmény milk6déséhez szilkséges szakmai és pénziigyi gazdasagi
szabalyzatokkal rendelkezik.
Bels6 szabalyzatokban keriilltek rendezésre a mikddéshez, gazdalkodashoz
kapcsolodé és pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyokban nem szabalyozott
kérdések.
A szervezeti integritast sérté események eljarasrendje kiilon szabalyzatban
rogzitésre keriilt.
Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetSk hataskore €s felelossége.
A szabalyzatok aktualizdlasa a jogszabélyi elGirdsoknak ¢€s azok
valtozasainak megfeleléen megtortént.
Gondoskodtam olyan kontrollkérnyezet kialakitasarol, amelyben biztositott
a szervezeti célok és értékek fejlesztése, elosegitése.
Gondoskodtam a szervezeti célokhoz kapcsol6dd eredményeket megvaldsitd
munkafolyamatok kialakitasarol.
Az érintettekkel megismertetésre keriiltek - a stratégiai és operativ célok,
valamennyi dolgoz6 rendelkezett munkakdri leirassal, melynek megfeleléen
végezte munkajat.
A szervezeti célok teljesitéséhez szilkséges er6forrasok (eszk6zok,
informaciok) rendelkezésére alltak.
Létszamhiany ellenére feladatelmaradas nem volt.
Az intézményben a gazdalkodasi és a szakmai feladatellatast érintd
ellenérzési nyomvonalak aktualizaldsa megtortént.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
A folyamatalapti kockézatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korii
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok
kezelésére vonatkozé intézkedési terv elkészitését €s az abban foglaltak
nyomon kovetését. Intézményiinkben kijelolésre keriiltek a folyamatok
miik6désében részt vevl szervezeti egységek, valamint adott folyamatért
altalanos felel6sséget visel6 vezet6 beosztasu személy, a folyamatgazda. A
folyamatgazdak koordinalasara szervezeti felel6s keriilt kijeldlésre.
Az intézmény rendelkezik kockéazatkezelési szabalyzattal, mely tartalmazza
a kockazati célok, kockazati elemek meghatarozasat, az alkalmazott
kockazati elemek megnevezését, a kockazatok értékelésének modjat, a
kockézatok minGsitésének rend;jét.
2024. évben az intézmény minden tevékenységére kiterjedGen végeztiink
kockézatelemzést.
A bels6 ellen6rzés altal alkalmazott objektiv mddszer, a kockazatelemzés
segitséget nyujt az ellendrizend6 teriiletek kivalasztasara. Az éves ellenbrzési
terv a magas kockazatinak mindsitett teriiletek vizsgélatara iranyul. Az
ellenbrzés soran tett megallapitdsok és javaslatok elosegitik a kockéazatok
mérsékleését.



¢) Kontrolltevékenységek:
Olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitasra, amelyek biztositottak a
kockazatok kezelését, €s hozzajarultak a megfogalmazott célok eléréséhez.
A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden
szintjén, kiilonb6z6 intenzitassal, kiillonb6z6 gyakorisaggal, és mélyégben.
A belsé szabalyzatokban szabalyozasra keriiltek az engedélyezési ¢és
jovahagyasi eljarasok, az informaciokhoz valé hozzaférés, a fizikai
kontrollok (hozzaférés az eszk6z6khoz) és a beszamolasi eljarasok.
Valamint a szabalyozasra kiterjedt az igazoldsokra, az egyeztetésekre, a
miveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgalataira, a feliigyeletekre
(feladatkijeldlésekre, engedélyezésekre, feliilvizsgalatokra s
jovahagyasokra).
Az intézményben biztositva van minden tevékenységre a folyamatba épitett
eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés.
A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigortian és megbizhatéan miikddnek.
(Megel6z6 kontrollok célja, hogy hibas 1épések, nem elirasszer( teljesitések
esetén megakadalyozzak a folyamat tovabbvitelét, s igy el6zzék meg a
nagyobb hibak bekovetkezésének lehetdségét.)

d) Informacids és kommunikécios rendszer:
Az intézményben olyan hatékony informéciés ¢és kommunikacids
szabalyozas keriilt kialakitasra, amely magaba foglalja a koltségvetési
szerven beliili, illetve a kiils6 partnerekkel folytatott kommunikaci6 alapvetd
szabdlyait, valamint tartalmazza az irasbeli és szdbeli kommunikacios
moédszereket.
Szabalyozott a szervezeten belilli informAcidaramlas 1utja, modjai.
Jellemzéek a szébeli és irasbeli utasitasok, szdbeli és irasbeli
beszamoltatasok, irasbeli informacié atadasok, valamint az informatikai
rendszerek keretében miikédtetett informacidmozgatds, visszakereshetdség
és visszacsatolas rendszerek miilkodtetése. A beszamolasi szintek, hataridok
és modok meghatarozasra keriiltek.
Az iktatasi rendszerek minGsége, kezelhetGsége, informacids adattartalma a
feladatkiadassal, valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas
kovetelményének eleget tesz.
Intézményiink (Info.tv 1.sz melléklete altal elGirt kozzétételi lista
el6irasainak megfelel6en) a kozérdekii adatokat a targyévrdl az intézményi
honlapra folyamatosan feltoltotte.

e) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):
Az intézménynél olyan monitoring rendszer miikédtetése kertilt kialakitasra,
amely lehet6vé teszi a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasanak
nyomon kdvetését.
A tevékenységi c€lok megvalositdsinak nyomon kovetését a miikodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositottak.
A kiils6 ellenérzések megallapitasait, javaslatait figyelembe vettiik az abban
foglaltak végrehajtdsa megtortént.



Az intézmény fiiggetlenitett bels ellendrt alkalmaz.

A bels6 ellendrzés altal megfogalmazott megallapitasokon alapuld javaslatok
elfogadasra és hasznositasra keriiltek. Sziikség esetén intézkedési tervet
készitiink a sziikséges intézkedés végrehajtasaért felels személy és hatarido
megjeldlésével, valamint beszamolot a feladat végrehajtasarol.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabélyi elSirasok szerint a valdésagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy a 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

Nyilatkozom, hogy a 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
Szucsianyiné Szabé Anikoé gazdasagi vezeté részt vett a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl sz616
370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Szombathely, 2025. december 31.

" Kulcsar Laszloné
intézményvezeto



Szombathelyi EBI ¢ves ganzdasdagi beszamoléja 2025,

VEZETOI NYILATKOZAT

Alulirott SEBESTYEN BIANKA LILLA, a SZOMBATHELYI EGYESITETT
BOLCSODEI INTEZMENY koltségvetési szerv vezetSje jogi felelésségem tudatiban
kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2025. évben/idészakban az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszert(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérdl,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositaséra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. arendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljardsok
jogszerliségére €s szabalyszeriiségére vonatkozoban, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalésat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsd ellenérzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjadban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csOkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal
€s az azok elérését segit6 eszk6zOkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a

meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezet6i
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Szombathelyi EBIl éves gazdasagi beszamoldoja 2025,

beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.
A vonatkozd jogszabalyok bels6é kontrollrendszerre vonatkozé elGirasainak az altalam

vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrmyezet

Az ellenOrzés éltal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kiilsé kdriilményekre is tekintettel

alapvet6en megfeleldnek itélhetd az intézményi kontrollkdrnyezet.

Célok és szervezeti felépités

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsodei Intézmény tekintetében a célok meghatirozasa
egyértelmi. Az Alapitd Okirat és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat régziti a tarsadalmi célt
€s az irdnyitd szerv altal meghatirozott célokat. Mindezek alapjdn a szervezeti célok
megfogalmazasa, lebontdsa szervezeti egységekre és a teljesitménycélok kitlizése a munkatarsak

részére megtortént.

Bels6 szabalyzatok

Az Aht. 10. § (5) bekezdése értelmében a koltségvetési szerv feladatai ellatasanak részletes
belsé rendjét és modjat a Szervezeti és Miikddési Szabéalyzat allapitja meg. A szervezeti
egységekre vonatkozo szabalyokat a koltségvetési szerv SzMSz-ében vagy a szervezeti egységek
tigyrendjében, a gazdalkodas részletes rendjét belsé szabalyzatokban kell meghatarozni. A
szervezet vezetésének kotelezettsége, hogy elkészitsék azokat az egymassal és a jogszabalyokkal
is Osszhangban all6 belsé szabalyzatokat, amelyek meghatarozzak munkatarsaik szdmara a
szabalyszerl, gazdagsagos, eredményes és hatékony munkavégzés kovetelményeit.

A Szombathelyi Egyesitett Bolcs6dei Intézmény vezetdje mindezeknek megfelelve hatalyba
léptette a tevékenységek és feladatok tartalmanak egyértelml és kozértheté elérhetdsége
érdekében a miikddéssel €s a gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatokat. Ennek keretében a
Szombathelyi Egyesitett Bolcsdei Intézményben szabalyozottak a miikédéséhez kapcsolodo, a

feladatok hatékony ellatasahoz sziikséges, de a jogszabalyban nem rendezett kérdések.
Feladat-, és felelGsségi korok

A szervezeti egységek meghatarozott feladatait a kdltségvetési szerv mitkédésében betdltott

szerepébdl, funkcidjabol kiindulva, az adott szervezeti egységben a munkakori leirasa alapjan
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érintett munkatarsnak kell végrehajtania. A Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény
dolgozoi munkakori leirassal rendelkeznek, amelyek az adott munkakdrhéz kapcsolodo

munkatérsak jogositvanyait, kotelezettségeit, felelosségét tartalmazzak.

A folyamatok meghatarozasa ¢s dokumentalasa
A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény altal ellatandé alapfeladatokhoz a folyamatok
azonositasa megtortént, amelyet a belsé kontroll koordinatori feladatokat ellaté éltalanos

igazgatOhelyettes iranyitasaval rendszeresen dokumentaltan feliilvizsgalnak.

Humaén-er6forras
A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény alapvetd céljai, kiildetése, f6bb feladatai
eléréséhez megfelelé mennyiségl és szakmai Gsszetételii a humaneréforras.

Biztositott a kulcsemberek azonositsa, és a helyettesités rendje kiépitésre kertilt.

Etikai értékek és integritas

A hivatasok, szakmék szabdlyozasinak egyik alapjat minden esetben a kozdsen képviselt
értékek jelentik, amelyeket hagyomanyosan etikai kodexben rogzitenek. A Szombathelyi
Egyesitett BlcsOdei Intézmény szdmara is kiemelked6 fontossagi, hogy munkatarsaik azonos
értékek mentén végezzék a tevékenységiiket, ezért az altalanos hivatasetikai kodexeket kell
alkalmazniuk.

A megismert dokumentumok és mikédési folyamatok alapjan a Szombathelyi Egyesitett

Boélcsddei Intézményben az integritasiranyitas a vezetési €s iranyitasi rendszer része.

b) Integralt kockazatkezelés

Az integralt kockazatkezelési rendszer a bels6 kontroll koordinator megbizasaval egyiitt
kialakitasra keriilt, a Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény rendelkezik a kockazatok

kezelésének szabalyozasardl, amely miikodési rendjének fejlesztése folyamatosan torténik.

A kockazatok meghatarozasa és felmérése
A kockazatokat minden esetben a szervezeti célokhoz kapcsoléddan, a szervezet egészére

nézve €s az egyes folyamatokhoz kapcsolodoan azonositottak. A kockdzatok azonositasakor az
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eredend6 kockazatokat vették figyelembe. A kockazatok azonositdsat a kialakitott
folyamattérkép és folyamatlistak végezték el. A kockazatok azonositdsakor azonban az adott
folyamat kockazatainak azonositasan tul, a szervezet egészét veszélyezteté kockazatokat is

azonositottak.

A f6folyamatokhoz rendelt kockazati kategoridkat, a lehetséges kockézatok nyilvantartasat,
valamint a lehetséges kockazatok elézetes értékelését, a kockazat beazonositasat (figyelemmel a
kockazat bekovetkezésének valdszinliségére és hatdsara) ,,A kockazatok elézetes felmérése”

megnevezést dokumentum tartalmazza.

A szervezetre jellemz6 kockazati tipusokat kiilonGsen az alabbiak szerint hataroztak meg:
- stratégiai kockazatok,

- mlkodési kockazatok,

- human eréforras kockazatok,

- pénziigyi kockazatok,

- megfeleldségi kockazatok,

- integritasi kockazatok,

- korrupcios kockazatok,

- biztonséagi kockazatok,

- informatikai kockazatok,

- kiils6 kockazatok.

A szervezetre jellemz06 kockazati tényezbket kiilonosen az alabbiak szerint hatiroztak meg:

1./ Jogszabalyi kdrnyezet valtozasa, gazdasagi és politikai kérnyezet valtozasai

2./ Szervezeti valtozas hatdsa

3./ Rendelkezésre all6 koltségvetés

4./ Bels6 kontrollrendszer kiépitettségének, mlikddtetésének szinvonala, szabalyozottsaga

5./ Folyamatok komplexitasa, optimélis informatikai timogatottsiga

6./ Korabbi ellenérzések tapasztalatai, a megallapitott hidnyossagok, problémak, a korabbi
ellendrzések ota eltelt id6

7./ Folyamatokhoz sziikséges 1étszdm (mennyiségi, minGségi) megléte, sziikséges szakmai

tapasztalat, képzettség, felkésziiltség

A kockazatok elemzése és értékelése
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A kockazatok azonositdsat kdvetGen elvégeztek azok elézetes, majd ezt kovetGen az érdemi
elemzését, a kockazatoknak a kockazati tényezOkre vald visszavezetését, elemezték azok hatdsat,
elvégezték a kockazati tényezdk kozotti 6sszefliggések feltarasat.

A Kockazati Térképen a kockazatok értékelésének eredményeképpen meghatarozott

valdszintiségi és hatés értékek alapjan, a kockazati értéket elhelyezték.,

A kockazatok integralt kezelése

Minden egyes kockazat esetén kockazatkezelési stratégia, és annak megfelelen integralt

kockazatkezelési intézkedési terv késziilt.

A kockézatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgalata

A szervezeten belill - az intézkedési terv részeként - egyrészt meghatarozasra keriilt a
"Szervezeten beliili feladatmegosztds az integralt kockazatkezelési intézkedési terv
vonatkozasdban", masrészt a Kockazatkezelési Munkacsoport évente legalabb egyszer
felilvizsgdlja az el6z6 évi integralt kockazatkezelési intézkedési terv hatékonysagat,
megvaldsulasat, valamint a targyévi integralt kockazatkezelés teljes folyamatat, amelyet egy

kiilén emlékeztetOben rogzit.

Stulyos szervezeti integritast sérté események

A szervezet kiemelt figyelmet fordit a koltségvetési szerven belill a sulyos szervezeti
integritast sérté események (csalas, illetve korrupcids biincselekmények) mint kiemelt
kockazatok kezelésére.

A szervezet vezetGje a jogszabalyokban és a szabalyzatokban (szervezet kiilonGsen az
"Integritast sértd események kezelésének eljarasrendjérél szolé szabalyzatiban") foglaltak
szerint biztositja a szervezeten beliil a szervezeti integritast sért6 és a korrupcids kockazatokra
vonatkozo bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat, a bejelentett
kockézatok és események el6zetes felmérésének és értékelésének modszertanat.

A szervezet az elektronikus bejelentések megtételét a www.panaszbejelentes.hu online

feliileten biztositja.
¢) Kontrolltevékenységek

Kontroll stratégiak és modszerek
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Az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan megfelelé gazdalkodasi kontrollok keriiltek
kialakitasra és alkalmazasra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkorok gyakorlasanak a rendje
szabalyozott, amelyet a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban hagyott j6va az Intézmény vezetdje.
Ezen szabélyzatban és a jogszabalyokban foglaltak alapjan a kontrolltevékenységek rendszere és
nyilvantartasa kialakitott, amelyeknek a napi folyamatokba torténd ellatasara kiemelt figyelmet

kell forditani.

A feladatkorok szétvalasztasa

Az egyes gazdalkodasi jogkorok gyakorlasa soran az Osszeférhetetlenségi helyzeteket
kiemelten kezelik. A Szombathelyi Egyesitett Bolcs6dei Intézménynek személyi allomanya
biztositja a feladatkorok szétvalasztasat. Az egyes szervezeti egységek, személyek feladatanak
és hataskorének meghatdrozasa pontos, a meghatirozasanal figyelemmel voltak az adott

szervezeti egység funkcidjara.

A feladatvégzés folytonossaga
A kotelezettségvallalasrol szolo szabélyzatban és a jogszabalyokban foglaltak alapjan a
kontrolltevékenységek rendszere és nyilvantartasa kialakitott, amelyeknek a napi folyamatokba

torténd ellatasara kiemelt figyelmet fordit a Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény.

d) Informacié és kommunikacid

Informacié és kommunikacio

A Szombathelyi Egyesitett Bo6lcs6dei Intézményen beliil az informéciddramlas és a
kommunikéci6é megfelelS. El6segiti ezt a megfeleld szamitogépes ellatottsag.

A Szombathelyi Egyesitett Bolcs6dei Intézmény a kapcsolodéd szabalyzatokkal rendelkezik,
az informacidk dramoltatdsdhoz a megfelel$ informécié technoldgiat hasznalja.

A MAK felé és az irdnyité szerv felé a Szombathelyi Egyesitett BolcsGdei Intézmény
jelentéstételi kotelezettségének ecleget tett. Az adatok, informdacidk nyilvantartisa, tarolasa

szabalyozott.
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Iktatasi rendszer
A Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény iratkezelési szabalyzata megfelel a torvényi
el6irasoknak, az alkalmazott iktatasi rendszerrel (szamitégépes) Osszefiiggésben, megfeleléen

irja el6 a hozzaférési jogosultsagokat. Az iratkezelési szabalyzat levéltari egyeztetése megtortént.

Hidnyossagok, szervezeti integritast sértd események jelentése

A Szombathelyi Egyesitett Bolcs6dei Intézményben a panaszbejelentés rendszere kialakitott.

e) Nyomon kovetési rendszer (Monitoring)

A folyamatba épitett vezet6i ellenrzés és a bels6 ellendrzés folyamatos jelenléte minimalisra
csOkkenti a veszélyeztetd tényez6k bekovetkezésének lehetGségét, eldsegiti a Szombathelyi
Egyesitett Bolcsddei Intézmény célkitlizéseinek megvaldsitasat.

A bels6 ellendrzés tervezése a jogszabalyi kotelezés 6ta kockazatelemzés alapjan torténik.

Az ellenOrzések soran biintet6-, szabalysértési, Kkartéritési, illetve fegyelmi eljaras

meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja nem meriilt fel.

A szervezeti célok megvaldsitdsanak nyomon kdvetése

A folyamatba épitett vezet6i ellendrzés és a belsé ellendrzés folyamatos jelenléte minimalisra
csOkkenti a veszélyeztetd tényezdk bekovetkezésének lehetSségét, elsegiti a Szombathelyi

Egyesitett Bolcs6dei Intézmény célkitiizéseinek megvaldsitasat.

A bels6 kontrollok értékelése
A belso kontrollrendszer értékelésérdl sz616 vezetdi nyilatkozattételi kotelezettség teljesitésre
kerdilt, s a legutobbi, 2024. évi éves beszamoldval egylitt megkiildésre keriilt az iranyit6 szerv

felé. A 2025. év tekintetében a vezetdi nyilatkozat el6készitése zajlik a hatalyos Bkr. alapjan.

Belsé ellendrzés
A belso ellendrzest kiilsé vallalkozo végzi szerzodéssel. A bels6 ellendrzést végzo vallalkozd

és a Szombathelyi Egyesitett Bolcs6dei Intézmény kozott megfelelé az egylittmiikodés.
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Feladatellatdsa a vonatkozé jogszabalyoknak megfelelden az éves ellenérzési terv és a Belsd

Ellendrzési Kézikdnyv alapjan teljesitett.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldok a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsagnak
megfelelGen, atlathatoan, teljeskorlien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre

vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam iradsban kijel6lt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és bels ellendrzésérol
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy
B3) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben nem voltam képzésre kitelezett a koltségvetési szervek

belso kontrollrendszerérl és belsd ellenbrzésérol sz6ld 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.

§ (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom. hogy a 2025. évben az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasdgi

vezetéje (Nagy Hajnalka, gazdasdgi vezetd) részt vett a koltségvetési szervek belsd

kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)

bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

vagy
C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi

vezetbje (név, beosztas, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és bels ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem

rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az altalam vezetett

koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakdr) nem vett részt a koltségvetési
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szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szoldo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetjeként (név, beosztds, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

Kelt: Szombathely, 2026. februar 27.

P.H.
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Polakovics Marietta, a Szombathely Varosi Vasarcsarnok (9700 Szombathely, Hunyadi u. 5-
7.) koltségvetési szerv vezetbje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irasoknak
megfeleléen 2025. évben az ltalam vezetett kbltségvetési szervnél gondoskodtam

1.

2.

1

10.

11.

12.

a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdaséagos és
hatékony miik6désérél,

olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatarol, az alapité okiratban megjeldit tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kdvetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

a rendelkezésre all6 eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérél és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetéségek és a kételezettségek dsszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyljt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositia az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint szervezeten bellil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat

a koltségvetési szervek belsé kontrolirendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szold 370/2011
(XI1.31.) Korm.rendelet 8.§ (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyul kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szempontu megalapozottsaga vonatkozasaban,

arrol, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezet6i
beszadmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél térténé érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

1.

Kontrollkérnyezet

Az ellendrzés altal elvegzett vizsgalatok eredményeként a kiilsé kértilményekre is tekintettel alapvetten
megfeleldnek itélheté az intézményi kontrollkérnyezet.

1.1.Célok és szervezeti felépités

A Szombathely Varosi Vasarcsarnok tekintetében a célok meghatarozasa egyértelmii. Az Alapité Okirat
és a Szervezeti és Milkodési Szabalyzat rogziti a tarsadalmi célt és az irdnyitd szerv altal meghatarozott



célokat. Mindezek alapjan a szervezeti célok megfogalmazasa, lebontasa szervezeti egységekre és a
teljesitménycélok kitizése a munkatarsak részére megtértént.

1.2. Bels6 szabalyzatok

Az Anht. 10. § (5) bekezdése értelmében a koltségvetési szerv feladatai ellatasanak részletes belsd
rendjét és modjat a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat allapitia meg. A szervezeti egységekre
vonatkozo szabalyokat a kéltségvetési szerv SzMSz-ében vagy a szervezeti egységek ligyrendjében,
a gazdalkodas részletes rendjét bels¢ szabalyzatokban kell meghatarozni. A szervezet vezetésének
kételezettsége, hogy elkészitsék azokat az egymassal és a jogszabalyokkal is 6sszhangban allé belsé
szabdlyzatokat, amelyek meghatarozzak munkatarsaik szamara a szabalyszerli, gazdagsagos,
eredményes és hatékony munkavégzés kévetelményeit.

A Szombathely Varosi Vasarcsarnok vezetéje mindezeknek megfelelve hatalyba léptette a
tevékenysegek és feladatok tartalmanak egyértelmii és kozérthett elérhetésége érdekében a
miikbédéssel és a gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatokat. Ennek keretében a Szombathely Varosi
Vasarcsarnokban szabalyozottak a miikédéséhez kapcsoldédod, a feladatok hatékony ellatasahoz
szlikséges, de a jogszabalyban nem rendezett kérdések.

1.3.Feladat-, és felelésseégi kdrok
A szervezeti egységek meghatarozott feladatait a koltségvetési szerv miikodésében betoitott
szerepébdl, funkcidjabdl kiindulva, az adott szervezeti egységben a munkakéri leirdsa alapjan érintett
munkatarsnak kell végrehajtania. A Szombathely Varosi Vasarcsarnok dolgozéi munkakéri leirassal
rendelkeznek, amelyek az adott munkakorhéz kapcsolédd munkatarsak jogositvanyait, kotelezettségeit,
felelésségét tartalmazzak.

1.4. A folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa
A Szombathely Varosi Vasarcsarnok altal ellatandé alapfeladatokhoz a folyamatok azonositasa
megtortént.

1.5. Human-eréforras
A Szombathely Varosi Vasarcsarnok alapvetd céljai, kuldetése, fébb feladatai eléréséhez megfeleld
mennyiségl és szakmai 6sszetételld a humaneréforras.
Biztositott a kulcsemberek azonositasa, és a helyettesités rendje kiépitésre kerdilt.

1.6. Etikai értékek és integritas
A hivatasok, szakmak szabalyozasanak egyik alapjat minden esetben a kdzdsen képviselt értékek
jelentik, amelyeket hagyomanyosan etikai kddexben rogzitenek. A Szombathely Varosi Vasarcsarnok
szamara is kiemelkedd fontossagu, hogy munkatarsaik azonos értékek mentén végezzék a
tevékenységiiket, ezért az altalanos hivatasetikai kddexeket kell alkalmazniuk.

2. Integrélt kockazatkezelés

2.1. A kockazatok meghatarozasa és felmérése
2023. augusztus 1. naptdl hatalyos a szervezeti integritast sérté események eljarasrendjérdl szélé
szabalyzat, amelynek célja a miikddéssel 6sszefiiggd visszaélések, szabalytalansagok és integritasi,
korrupcios kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasara és kivizsgaldsara vonatkozo altalanos
eljarasrend meghatarozasaval a korrupcios kockazatok szervezeten beliili hatékony kezelése, valamint
a korrupcioval szembeni ellenalloképesség novelése.

2.2. A kockazatok elemzése és értékelése
A Szombathely Varosi Vasarcsarnokban az intézményi szint(i (kiemelt) kockazatokat — az integritas
koordinator tamogatasaval — értékeli a vezetés.
A Szombathely Varosi Vasarcsarnok mikodését befolyasolo kilsé kockazatok kézul a gazdasagi,
politikai és jogi, (ktlsd) szabalyozasi kockazatoknak intézményi szinten elfogadhaté a kockazati szintje.

2.3. A kockazatok integralt kezelése
A kockazatok elemzése és értékelése a Szombathely Varosi Vasarcsarnok egészére kiterjed.

2.4. A kockazatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgalata



A Szombathely Vérosi Vasarcsarnokban a kockazatok elemzése és értékelése a vezetés folyamatos
feladata az integritas koordinator iranyitasaval. 2025. évben fellilvizsgalatra nem kertilt sor.

2.5. Sulyos szervezeti integritast sérté események
A Szombathely Varosi Vasarcsarnokban sulyos szervezeti integritast sérté esemény nem volt.

3. Kontrolltevékenységek

3.1.Kontroll stratégidk és médszerek
Az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan megfelelé gazdalkodasi kontrollok kerilltek kialakitasra
és alkalmazasra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkoérok gyakorlasanak a rendje szabalyozott,
amelyet a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban hagyott jova az Intézmény vezetbje. Ezen
szabalyzatban és a jogszabalyokban foglaltak alapjan a kontrolltevékenységek rendszere és
nyilvantartédsa kialakitott, amelyeknek a napi folyamatokba térténé ellatasara kiemelt figyelmet kell
forditani.

3.2.A feladatkorok szétvalasztasa

Az egyes gazdalkodasi jogkordk gyakorlasa soran az Osszeférhetetlenségi helyzeteket kiemelten
kezelik. A Szombathely Varosi Vasarcsarnok személyi &allomanya biztositia a feladatkorok
szétvalasztasat. Az egyes szervezeti egységek, személyek feladatanak és hataskorének
meghatarozasa pontos, a meghatarozasanal figyelemmel voltak az adott szervezeti egység funkciojara.

3.3. A feladatvégzés folytonossaga
A kotelezettségvallalasrol szdl6 szabalyzatban és a jogszabalyokban foglaltak alapjan a
kontrolitevékenységek rendszere és nyilvantartasa kialakitott, amelyeknek a napi folyamatokba térténé
ellatasara kiemelt figyelmet fordit a Szombathely Varosi Vasarcsarnok és a pénziigyi-gazdalkodasi
feladatokat ellaté GESZ.

4. Informacié és kommunikéacio

4.1. Informacié és kommunikacié
A Szombathely Varosi Vasarcsarnokon belll az informacidéaramlas és a kommunikacié megfelel.
Elésegiti ezt a megfelelé szamitdgépes ellatottsag.
A Szombathely Varosi Vasarcsarnok a kapcsolédo szabalyzatokkal rendelkezik, az informaciok
aramoltatasahoz a megfelel6 informacié technolégiat hasznalja.
A MAK felé és az iranyité szerv felé a jelentéstételi koételezettségének a Szombathely Varosi
Vasarcsarnok és a pénzligyi-gazdalkodasi feladatait ellaté GESZ eleget tett. Az adatok, informaciok
nyilvantartasa, tarolasa szabalyozott.

4.2, |ktatasi rendszer

A Szombathely Varosi Vasarcsarnok iratkezelési szabalyzata megfelel a térvényi el6irasoknak, az
alkalmazott iktatasi rendszerrel 6sszefiiggésbhen, megfeleléen irja elé a hozzaférési jogosultsagokat. Az
iratkezelési szabalyzat levéltari egyeztetése megtortént.

4.3.Hianyossagok, szervezeti integritast sérté események jelentése
A Szombathely Varosi Vasarcsarnokban a panaszbejelentés rendszere kialakitott.
5. Nyomon kévetési rendszer (Monitoring)

A folyamatba épitett vezetdi ellendrzés és a belsé ellenérzés folyamatos jelenléte minimalisra cstkkenti
a veszélyeztetd tényezdék bekdvetkezésének lehetdségét, elbsegiti a Szombathely Varosi
Vasarcsarnokcélkitlizéseinek megvalésitasat.

A belsd ellenérzés tervezése a jogszabalyi kotelezés 6ta kockazatelemzés alapjan torténik.

Az ellenérzések soran blintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot
ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuija nem merdilt fel.



5.1. A szervezeti célok megvalositasanak nyomon kovetése

A folyamatba épitett vezetdi ellenérzés és a belsé ellendrzés folyamatos jelenléte minimalisra csdkkenti
a veszélyeztett tényez6k bekdvetkezésének lehetéségét, elésegiti a Szombathely Varosi Vasarcsarnok
ceélkitizéseinek megvalbsitasat.

5.2. A belsd kontrollok értékelése

A belsd kontrollrendszer értékelésérd| sz6l6 vezetdi nyilatkozattételi kotelezettség teljesitésre kerult, s
a legutébbi, 2024. évi éves beszamoléval egyiitt megkildésre kerilt az iranyito szerv felé. A 2025. év
tekintetében a vezetdi nyilatkozat elékészitése zajlik a hatalyos Bkr. alapjan.

5.3. Bels6 ellen6rzés

Abelsd ellen6rzést killsé véllalkoz6 végzi szerzédéssel. A belsé ellenérzést végzé vallalkozo és a GESZ
valamint a Szombathely Varosi Vasarcsarnok kézott megfelelé az egyuttmiiksdés. A belsé ellenér
feladatellatdsa a vonatkozé jogszabdlyoknak megfeleléen az éves ellenérzési terv és a Belsd
Ellenérzési Kézikényv alapjan teljesitett.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a val6sagnak megfeleléen,
atlathatéan, teljeskériien és pontosan tukrézik a széban forgoé pénzugyi évre vonatkoz6 kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben részt vettem a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél
és belsé ellenbrzésérél szold6 370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet 12.§ (1) bekezdésében elbirt
tovabbképzésen.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem rendelkezik.
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SZOMBATHELY MEGYE! JOGU VAROS
JEGYZOIE

VEZETO!I NYILATKOZAT

a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenGrzésérdl

sz016 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 1. szdmu melléklete alapjan

A)

Alulirott dr. Kérolyi Akos jegyz8, a Szombathely Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivatala koltségvetési szerv
vezetdje jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az elirdsoknak megfelel6en 2025. évben az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabdlyszer(i, eredményes, gazdasdgos és hatékony
m(ikédésérdl,

2. olyan szervezeti kultura kialakitadsarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek
irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatéba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatarol, az
alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott kdvetelményeknek megfelel
ellatasarol,

4, a rendelkezésre all6 elGiranyzatok célnak megfelels felhasznaldsarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérgl és
hitelességérél,

7. a gazdalkodasi lehetlségek és a kitelezettségek 6sszhangjdrdl,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nydjt az eljarasok jogszer(iségére és

szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és kdzdsségi
szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten belll olyan folyamatok kialakitasarél, amelyek
biztositjdk a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznaldsat,

11. —a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belss ellen6rzésérdl sz616 370/2011. (X11. 31.) Korm.
rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elGirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként minden
tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztet6 kockdzatok csokkentésére iranyuld
kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi szempont( megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezet8k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal és az azok elérését
segit6 eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztul folyamatos
informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

Telefon: +36 94/520-120
KRID: 602010709
Web: www.szombathely.hu



A vonatkozdé jogszabdlyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé elGirdsainak az altalam vezetett kdltségvetési
szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

A Kkoltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsé ellenGrzésérsl szélé6 370/2011. (X11.31.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban: Bkr.). 6. § (1) bekezdése alapjdn a Polgarmesteri Hivatalban olyan
kontrollkérnyezetet alakitottam ki, amelyben

a) viladgos a szervezeti struktura, a folyamatok atlathatoak,

b) egyértelmiek a felel§sségi, hataskori viszonyok és feladatok,

c) meghatdrozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,

d) atlathaté a humaneré6forras-kezelés,

e) Dbiztositott a szervezeti célok és értékek irdnyaban vald elkbtelezettség fejlesztése és elGsegitése,

A Polgdrmesteri Hivatal szervezeti struktarajat, feladatait, felel6sségi és hataskori viszonyait a Polgarmesteri Hivatal
Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzata tartalmazza. A bels6 szervezeti egységekre vonatkozd részletes szabalyozasok
a szervezeti egységek ligyrendjében, belsé szabélyzatokban és utasitdsokban, valamint a munkakdri leirasokban
keriiltek meghatarozasra.

A Polgarmesteri Hivatal koztisztviselGire vonatkozd hivatdsetikai alapelveket és az etikai eljdras szabalyait a
Kdzszolgdlati Szabalyzat melléklete tartalmazza. A lefektetett alapelvek a munkatarsak és a vezet6k szamara is
meghatarozzak, értelmezik az elvart magatartdsi és tevékenységi format.

A Szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljarasi rendjét a Polgarmesteri Hivatal klllon szabalyzatban
rogzitette.

A munkatarsak kivalasztasaval, munkavégzés rendjével, a munkaltatéi jogok gyakorlasdval, a dijazassal és egyéb
juttatdsokkal kapcsolatos szabalyokat a Polgarmesteri Hivatal Kbzszolgalati, valamint Munkaligyi Szabalyzatai
tartalmazzak.

A Hivatal bels6 szabalyzatokban rendelkezik a miikddéshez, gazdalkodashoz kapcsolodé és pénziigyi kihatassal bird,
jogszabalyokban nem szabdlyozott kérdések tekintetében. A szabalyzatok és utasitasok a Polgarmesteri Hivatal
dokumentumtaraban valamennyi munkatars szamara hozzaférhetGek.

A Hivatal torekszik arra, hogy a belsé utasitdsok folyamatosan kdvessék a jogszabalyi és szervezeti valtozasokat. Az
utasitasok, szabalyzatok évente feliilvizsgalatra keriilnek. Ennek eredményeként 2025. évben a 2025. oktober 6.
napjan hatdlyban lévé utasitasok és szabalyzatok (6sszesen 100 db) fellilvizsgalatanak soran megallapitasra kerdlt,
hogy a 2025. oktdber 31. napjara meghatarozott 17 %-os aranyhoz képest, a 2025. december 31. napjan fennallé
allapot szerint az Gsszes utasitas 10 %-a (10 db) igényel még mddositast azzal, hogy utasitas hatalyon kivil helyezése
nem sziikséges.

Szabalyzatok, utasitasok aktualizaltsaga 2025. december 31-én

Osszes feliilvizsgalt szabalyzat, utasitas 100 100%
Mddositast, hatdlyon kiviil helyezést nem igénylé szabalyzatok, utasitasok 90 90%
Aktualizaland¢ szabalyzat, utasitas 10 10%
Hatdlyon kiviil helyezend6 szabdlyzat utasitas 0 -

A Polgarmesteri Hivatal a miikédése szempontjabdl meghatdrozd tevékenységek, feladatok eljarasi rendjével
kapcsolatban 2025. év folyaman 23 folyamatleiras alit a Hivatal rendelkezésére. Ezzel egyiitt elkésziiltek a
folyamatok tdblazatba foglalt ellenérzési nyomvonalai, amelyek tartalmazzak az egyes tevékenységek jogi alapjat,
felel§seit, ellenérzési pontjait és a kapcsolodé dokumentumok és informatikai rendszerek megnevezését.
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b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A Polgarmesteri Hivatal kontrolltevékenységeivel biztositja a kockazatok kezelését, elGsegitve a szervezeti célok
megvalositdsat. Ehhez olyan informacids és kommunikacios rendszereket alakit ki és miikodtet, amely el§segiti,
hogy a kockazatkezeléssel kapcsolatos informacidk a megfelel6 idGben eljussanak az érintett szervezeti egységhez,
illetve személyhez. Az integralt kockdzatkezelési rendszerhez meghatdrozasra keriiltek az eljardsok és a
mikodtetéssel 6sszefiiggd feladatok, felelsségek és hataskorok.

A kockazatkezelés folyamatanak Iépései
a) akockazatok azonositasa,
b) akockazatok értékelése, az elfogadhato kockazati szint (kockazati tliréshatar) meghatarozasa,
c) anem elfogadhatd kockazatok kezelésére kockazatkezelési intézkedések meghatarozasa,

d) abevezetett intézkedések megvaldsuldasanak nyomon kévetése, folyamatos kockdzatmenedzsment.

A folyamatgazddk kdzrem(ikddésével megtortént a kockdzati univerzumban 2025. évre meghatérozott 23 folyamat
kockdzatainak azonositasa, értékelése.

A kockazati tliréshatar értéke 3,1 értékben keriilt meghatarozasra. Az ezen kockazati szint feletti folyamatok

esetében kotelezd volt intézkedési javaslatot megfogalmazni. A kockazati értékek megoszIlasat az alabbi diagram
szemlélteti:

A 2025. EVI KOCKAZATI ERTEKEK MEGOSZLASA

Nagyon magas kockdzat 0

Magas kockazat I 2

K&zepes kockazat - 15

0 10 20 30 40 50

A Polgdrmesteri Hivatalban szabdlyozott 23 folyamat esetében Gsszesen 64 kockazat keriil azonositdsra.

#A 2025, évi kockdzati értékek megoszidsa” cim( grafikonon lathatd, hogy az Gsszes {64 eset) azonositott
kockazatbdl 47 kockazat, mely az &sszes kockazat 73,5 %-a, alacsony, mig 15 kockazat, vagyis az sszes kockézat
23,5 %-a, kézepes kockazati érték{i. 2 esetet — vagyis az OGsszkockdzat minddssze 3 %-at - mindsitették a
folyamatgazdak magas kockdzati tartomanyba esének a folyamatukat érinté kockazatot. Nagyon magas kockazati
besorolasba egy kockazat sem esett.

Az azonositott kockazatok a kockdzati tipusokat tekintve az aldbbiak szerint oszlanak meg:

Azonositott kockdzatok 2025 Osszesen
Infrastrukturalis KK1 10
Gazdasagi KK2 4
Jogi és szabalyozasi KK3 2
Politikai KK4 2
Piaci KK5 1
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Azonositott kockazatok 2025 Osszesen
Elemi csapdsok KK6 1
Koltségvetési PK1 6
Pénziigyi PK2 2
Miikodési TK2 1
Informacios TK3 5
Hirnév TK4 1
Technoldgiai TK5 1
Projekt TK6 1
Személyzeti EEK1 10
Egészségi és biztonsagi EEK2 1
Ertékek, norméak megsértése/hianya, erkdlcsi feddhetetlenség hianya IK2 5
Befolyasoltsag IK3 2
Motivaltsag IK4 1
Tudatossag hidnya IK5 7
Kontroll kockazatok IK7 1

Azonositott kockazatok megoszlasa 2025

Integritdsi kockazatok

(IK); 16; 25%
Kiils6é kockazatok {KK);
20; 31%

= K(ils6 kockazatok (KK)

= Pénziigyi kockazatok (PK)

s Tevékenységi kockazatok (TK)
Emberi erdforras kockazatok (EEK)

= Integritadsi kockazatok (IK)

Emberi er6forras:
kockazatok (EEK); 11}

0,
17% Pénzligyi kockazatok

) \ PK); 8; 13%
Tevékenységi R
kockazatok (TK); 9;
14%

Az azonositott kockazatok tehat 5 kockazati kérben oszlottak meg, melyek koziil tovabbra is a kills6 kockazatok és
az integritasi kockazatok szamitottak hangsulyosabbnak.

Az intézkedések meghatdrozasakor a kockazati tiiréshatar, vagyis a kdzepes és attél magasabb tartomanyba esé
kockdzatra - ahol a kockazati érték 3,1 és az feletti - vonatkozdan javasolt intézkedés megfogalmazasa.
Intézkedési javaslatot indokolt lehet tovabba megfogalmazni

- azintegritdsi és korrupcids kockazatot magaban hordozé kockazati eseménynél,

- azon kockazatoknal, amelyek a Polgarmesteri Hivatal j6 hirnevére vannak hatassal.

A Polgarmesteri Hivatal m(ikddése szempontjabél tovabbra is meghatdroz6, hogy munkatarsai professzionalis
tudassal rendelkezzenek, ennek érdekében a szakmai ismeretek elmélyitésére, képzésekre intézkedési javaslat
megfogalmazasaval tovabbra is hangsulyt kell fektetni.

Oldalszdm: 4 /7



Az azonositott kockdzatok alapjan a magas, illetve a kdzepes kockazati érték(i kockazatok esetében kerilt sor
intézkedések meghatdrozasara, 2024. oktober 30. napjan lett elfogadva az Intézkedési Terv.

Intézkedést igénylé kezelendd kockazatok megoszlasa Osszesen
Kiils6 kockazatok (KK) 7
Pénziigyi, gazdasagi kockazatok (PK) 4
Tevékenységi kockazatok (TK) 2
Emberi eréforras kockazatok (EEK) 1
Integritasi kockazatok (IK) 3
Osszesen 17

A kezelendd kockdzatok megoszlasat az aldbbi diagram szemlélteti:

Kezelendd kockazatok megoszlasa 2025

WKils6 kockazatok {KK)

Pénzligyi, gazdasagi kockazatok
(PK)

I Tevékenységi kockazatok (TK)

Emberi er6forras kockazatok {EEK})
|

® Integritdsi kockazatok (IK)

A folyamatgazdak a targyévet kbvetSen a 2025. évre meghatarozott Intézkedési Tervben foglaltak megvaldsulasarol
beszamoltak, a beszamolok alapjan a folyamatgazdak torekedtek arra, hogy a kockazatosnak itélt folyamatok
esetén a megfogalmazott intézkedések a miikédést ne befolydsoljak hatranyosan.

Osszességében elmondhatd, hogy a meghatarozott intézkedések és azok végrehajtdsa eredményesnek
bizonyultak. Célunk, hogy a jovében is id6ben fel tudjuk tarni a célok megvalosulasat veszélyeztett kockazatokat
és azok kezelésére, csbkkentésére hatékony lépéseket tegyiink, azonban a kockazatok kezelése az elért
eredmények ellenére tovabbra is megkivanja a gondos tervezést, a rendelkezésre all6 er6forrasokkal vald hatékony
gazdalkodast, a folyamatos kontrollokat.

c) Kontrolltevékenységek:

A Polgarmesteri Hivatal altal alkalmazott kontrollok altalanos céljaik alapjan a kovetkezék: megel6z6 kontroltok,
feltdrd kontrollok, helyrehozé kontrollok, iranymutaté kontrollok.

A megfelel6 kontrolltipus alkalmazaséra a kockazatkezelés sordan a korabbi évek soran a folyamatgazdak tettek
javaslatot szakmai és gyakorlati ismereteik alapjan, melynek célja, hogy a Polgarmesteri Hivatal minden szintjén és
mikodési teriiletén biztositsa, hogy a vezetés iranymutatasai és utasitdsai a célokra hat6 kockazatok kezelésével
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kapcsolatban ugy keriiljenek végrehajtasra, hogy a meghatarozott kockazat a tliréshatdaron beliil maradjon. A
Kockazatkezelési Bizottsag ezen tevékenységet attekintette és jévahagyta.

A Polgdrmesteri Hivatalban alkalmazott kontrolitevékenységek kiterjednek tovabba
a) engedélyezési és jovahagyasi eljarasok,
b) feladat-, hatas- és felelsségi korok elhataroldsa,
c) aforrasokhoz és nyilvantartasokhoz valé hozzaférés kontrollja,
d) igazoladsok,
e) egyeztetések,
f)  miikddési teljesitmény vizsgalata,
g) miveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgélata,
h) feligyelet (feladatkijelolés, engedélyezés, fellilvizsgdlat és jovahagyas, Gtmutatds és képzés).

A kockdzatok csdkkentésére irdnyuldan kiemelt szerepe van a szervezeti egységek vezetGinek ellen6rzésének, az
ellen6rzési nyomvonalaknak, a ,,négy szem” elvének, valamint a Bels6 ellenérzésnek.

d) Informacids és kommunikacids rendszer:

A Polgarmesteri Hivatal olyan informaciés és kommunikdciés rendszert miikddtet, amely biztositja, hogy a
megfelel§ informaciék a megfelel§ idGben jussanak el az illetékes szervezetekhez, szervezeti egységekhez és
személyekhez.

Altalaban szabdlyozott a szervezeten bellili informaciéaramldsok utja. Jellemzéek a szdbeli utasitdsok, szébeli
beszamoltatasok, irasbeli informacié atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében mikédtetett
informaciémozgatasi, visszakereshetdségi és visszacsatolasi rendszerek miikddtetése. A vezetsi beszamoltatas, az
értekezletek kialakitott rendszere biztositja az informdcidaramlast. A Polgarmesteri Hivatalba beérkez§
informacidk hivatalon beliili utjat elsGdlegesen az Iratkezelési Szabalyzat hatarozza meg.

Az iktatdsi rendszer minGsége, kezelhetGsége megfelel a jogszabalyi elGirasoknak.

Tovébbi szabdlyzatok rendelkeznek a Polgarmesteri Hivatalon beliili, illetve kiils6 személy és szervezet részére
nyudjtott informacié aramlas rendjérél, az informacidok kérérél, Ggy, mint az Informacidatadasi-, valamint az
Informatikai Biztonsagi Szabalyzatok.

Ezen feliil megtaldlhaték a Hivatal hivatalos honlapjan a kozérdek( adatok elektronikus kozzétételére, ill. a
Kozérdek(i adatok megismerésére iranyuld igények teljesitési rendjét rogzité szabalyzatok, tovabba a Hivatal
Adatvédelmi- és Adatbiztonsagi Szabélyzata.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

A Polgdrmesteri Hivatal olyan monitoring rendszert mikddtet, amely lehetévé teszi a Polgarmesteri Hivatal
tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kdvetését.

A folyamatos monitoring beépiil a Polgarmesteri Hivatal mindennapi miikddési tevékenységeibe, magaba foglalva
a vezet6k rendszeres feliigyelet elldtd, ellendrzé tevékenységét, valamint az egyéb ellendrzési funkciokat
(beszamoltatas, rendszeres és id6kozi jelentések készitése), amelyeket a munkatdrsak hajtanak végre feladatk6ritk
ellatasa keretében.

A Polgdrmesteri Hivatal Jegyz6jét tamogatja a hatékony monitoring megvaldsitdsaban a bels§ ellengrzés is,
amelynek jogszabdlyokban rogzitett alapvetS funkcidja, hogy segitséget nyljtson a vezetésnek a belsé
kontrollrendszer fejlesztéséhez.

A Belsd Ellendrzési Iroda, - mint 6nalld, fuggetlen szervezeti egység - munkajat a Polgarmesteri Hivatal JegyzGjének
kdzvetleniil alarendelten végzi, jelentéseit kdzvetlenil neki kiildi meg, a Hivatal operativ miikddésével kapcsolatos
tevékenységének ellatdsdban nem vesz részt.

A kiils§ és belsd ellendrzések vonatkozasaban készitett intézkedési tervben foglaltak végrehajtasard! az illetékes
bels§ szervezeti egység az ellendrzé szerv altal el§irt rend szerint szémol be. A belsé ellendrzés olyan belsé
nyilvantartasi rendszert alkalmaz, amelyben a bels§ ellendrzések tapasztalatai hasznosulnak, a megfogalmazott
javaslatok és az elkésziilt intézkedési tervek végrehajtasa nyomon kévethet6.
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Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elGirdsok szerint a valdésagnak megfelelGen, atlathatdan,
teljeskdriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiaddsokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy a 2025. évben az altalam irasban kijelolt személy (Szakdcs Eszter, irodavezetd) vett részt a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsg ellenGrzésérsl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében elGirt tovabbképzésen.

Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje (Stéger Gabor,

osztalyvezetd) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek bels§ kontrollrendszerérgl és belss
ellendrzésérél sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elSirtak alapjan.

Szombathely, 2026. marcius ,, [o »
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