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VezetGi 6sszefoglalo

A Szombathelyi Egészségligyi és Kulturdlis Intézmények Gazdasagi Ellatd Szervezete
tekintetében a belsé ellenGrzésre vonatkozé jogszabadlyi felhatalmazast az dllamhaztartasrol
sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.), az allamhaztartasrél szolé térvény
végrehajtasardl rendelkez6 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet és a koltségvetési szervek
bels6 ellen6rzésérél és belsé kontrollrendszerérél szolé  370/2011. (X1l  31.)
Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Bkr.) nyujtotta.

A kozpénzek felhaszndldsdaban részt vev6é allamhdztartasi szervezetek kotelesek belsé
ellenérzési rendszert mikodtetni abbdl a célbdl, hogy a szervezet vezetGje szamara
bizonyossdgot nyujtsanak a kiépitett és mdlkodtetett pénzigyi iranyitasi és kontroll
rendszerek megfelelGsségét illetéen.

A fenti el6irdsoknak megfelelve a Szombathelyi Egészségligyi és Kulturdlis Intézmények
Gazdasagi Ellato Szervezete kilsé szolgdltatd igénybevételével gondoskodott a jogszabalyi
el6irdsoknak megfelel6 bels6é ellen6rzési rendszer kiépitésérél és miikodtetésérdl,
megfelelve a Bkr.-ben foglaltaknak.

SZMIJV Kozgyllése a Szombathelyi Egészségligyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellato
Szervezete 2025. évre vonatkozd belsé ellenérzési tervét jovahagyta, amely teljesitésérdl - a
Ber. 48. §. alapjan - jelen, 2025. évi ellenérzési jelentés szamol be. Atfogd képet ad a belsé
kontrollrendszer kiépitettségérél és mikodésérdl, bemutatja a 2025. évben végrehajtott
ellenérzések fébb megallapitasait, tovdbba a vizsgdlatokkal kapcsolatban hozott
intézkedések megvaldsitasat.

Szervezésiinkben a belsé ellendrzés a jogszabalyi kotelezettségének megfelel6en tamogatja
a Szombathelyi Egészségligyi és Kulturdlis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezete
vonatkozasaban a stratégiai célok és az Alapitd Okiratba foglaltak teljesitését, illetve az
er6forrasokkal eredményesen gazdalkodni képes mikodését.

Osszességében megallapithatd, hogy a belsé ellendrzés szabdlyszer(ien, az ellendrzési
tervben meghatarozott feladatait ellatva mékodott.

A Szombathelyi Egészségligyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezeténél a
belsé ellen6rzés, mint tevékenység sziikségessége nem vitatott.
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I.  Abelsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés alapjan

A bels6 ellenGrzés fuggetlen, targyilagos, bizonyossagot add és tanacsadd tevékenység, melynek
célja, hogy a Szombathelyi Egészségligyi és Kulturdlis Intézmények Gazdasagi Ellatd Szervezete
m(ikodését fejlessze és eredményességét novelje.

A bels6 vizsgdlatra a vonatkozd jogszabalyoknak megfelel6en, a 2025. évi ellen6rzési terv alapjan
kerdlt sor.

A tervezés a vezetés igényének figyelembevételével, kockdzatelemzéssel megalapozottan tortént. A
Szombathelyi Egészségligyi és Kulturalis Intézmények Gazdasdgi Ellaté Szervezete vezetésével az
egyeztetések folyamatosak voltak az egyes vizsgdlatok targyat érintéen.

A beszdmoldsi id6szakban nem kerllt sor a vonatkozd jogszabdlyok mddositdsara, ezért a 2025.
januar 1. naptdl hatdlyos Belsé Ellen6rzési Kézikonyv volt egész évben érvényben.

A feladatellatas a hatalyos jogszabalyok és a Bels6 Ellen6rzési Kézikdnyv alapjan teljesitett.

I.1. Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

I.1.1. Atdrgyévre vonatkozo éves ellen6rzési terv teljesitése, az ellenbrzések 6sszesitése

Tdrgy cél Modszer

a 2024. évi gazdalkodas pénzugyi
elszamoldsainak, valamint az ezek

alapjaul szolgald szamviteli

2024. évi koltségvetési nyilvantartasok ellenérzése és annak
dokumentumelemzés, interju
beszdmoldjanak vizsgalata vizsgalata, hogy a 2024. évi

koltségvetési beszamolé tartalmilag
és formailag megfelel-e a hatélyos

jogszabalyoknak

annak vizsgalata, hogy a 2025. évben
A kozbeszerzési eljaras kiirt kozbeszerzési eljaras dokumentumelemzés,
vizsgalata dokumentalasa megfelel-e a adatfeldolgozas

vonatkozé jogszabdlyoknak.

annak vizsgalata, hogy a 2024. évi
A korabbi évben lefolytatott
belsé ellenérzés nyoman elkészitett dokumentumelemzés
vizsgdlatok utdellendrzése
Intézkedési terv miképpen teljesiilt.

Az ellenGrzések részletes bemutatasa a 1. fliggelékben taldlhato.

A bels6 ellenérzés megallapitdsai atlagos jelent6séglinek mingsithet6ek. Kiemelt jelentGségd, a
vezetés részérbl azonnali intézkedést igényl6 javaslat megfogalmazdsara nem keriilt sor.

2024. évrol athuzddo ellenérzés nem volt.



A 2025. évi belsd ellen6rzési tervben szerepl6 vizsgalatok lefolytatasra keriiltek, ezért 2026. évre
athuzodo vizsgalat nincs.

Soron kiviili ellenGrzésre nem keriilt sor.

Az éves ellendrzési terv modositasara nem keriilt sor.

I.L1.2. Az ellen6rzések soran bintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasdra okot add cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanuja kapcsdn tett
jelentések szdma és rovid dsszefoglalasa

Az ellenGrzések sordn blintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasara okot
ado cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyanudja nem meriilt fel.

1.2. A bizonyossdgot add tevékenységet elGsegitd és akadalyozd tényez6k bemutatasa

Az ellenbrzések lefolytatdsdanak személyi és targyi akaddlyai nem voltak.

A vizsgalatokhoz a sziikséges anyagot, informaciot és az elvarhato segitséget az ellenérzés megkapta.
A jelentéstervezet az ellendrzott féllel egyeztetésre keriilt.

A megallapitasokkal szemben |ényeges kifogds nem meriilt fel.

1.2.1. A bels6 ellen6rzési egység(ek) humaneréforras-ellatottsaga

A Szombathelyi Egészségligyi és Kulturdlis Intézmények Gazdasdgi Ellaté Szervezete nem rendelkezik
bels6 ellenbrzési egységgel, illetve belsd ellendrrel, mivel 6ndlld belsS ellenGrzési egység kiépitése,
vagy belsé ellendr teljes munkaidében torténé foglalkoztatdsa nem lenne gazdasagos, ezért a belsé
ellendrzési feladatellatas kiilsé szolgdltatd igénybevételével torténik.

A megbizott belsé ellenGrzést ellaté képzettségi szintje és gyakorlata megfelel a Bkr-ben foglalt
kovetelményeknek. A jogszabalyban el8irt regisztracid megtortént, s az Aht-ban meghatdrozott
engedéllyel rendelkezik.

A belsé ellenGrzési vezet6 2025. évben kotelez6 tovabbképzésre — a kétévenkénti képzési
kotelezettség alapjan — nem volt kotelezett. A belsé ellenGrzést végz6k teljesitették az éves
mérlegképes konyvelS tovabbképzést, illetve szamos online szakmai konferencian vettek részt.

A belsé ellenGrzési vezet6 a Bkr. 15. § (3) bek. szerinti szakmai gyakorlattal rendelkezik. A
feladatellatashoz kapcsolédé képesitési kovetelmények vizsgalata megtortént.

1.2.2. A belsé ellen6rzési egység és a belsé ellen6rok szervezeti és funkciondlis

fliggetlenségének biztositasa

A belsé ellendrzés funkcionalis fliggetlensége 2025. évben teljeskoriien biztositott volt.

A kiils6 szolgaltatas jellegébdl eredéen az egyes ellendrzések soran kollegialis érintettség nem merilt
fel. A belsé ellenér kdzvetlenil az intézményvezetésnek szamolt be.

Az egyes szervezetek operativ miikodésébe a belsé ellenér nem kerilt bevonasra.



1.2.3.  Osszeférhetetlenségi esetek

2025. évben a megbizdssal, illetve az egyes ellen6rzésekkel kapcsolatban &sszeférhetetlenségi
helyzet nem meriilt fel.

1.2.4.  Abelsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

2025. évben a belsd ellendri jogokkal kapcsolatban korlatozas nem merdlt fel.

1.2.5. Abelsé ellenérzés végrehajtasat akaddlyozo tényez6k

A belsé ellenGrzés végrehajtasat akaddlyozoé tényezd nincs.
1.2.6. Az ellenérzések nyilvantartdsa

Az ellen6rzések teljes iratanyagdnak megdrzése évenként elkiilonitetten, nyomon kovethetd
formaban torténik.

A Szombathelyi Egészségligyi és Kulturdlis Intézmények Gazdasagi Ellatd Szervezete ellen6rzésének
teljes iratanyaga a Szombathelyi Egészségligyi és Kulturdlis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezete
irattaraban évenként elkiilonitetten kezelt, nyomon koévetheté formaban megtalalhato.

A bels6 ellendrzés iratanyaganak megérzése, illetve a dokumentumok és adatok szabalyszer( és
biztonsagos tdrolasa a Szombathelyi Egészségligyi és Kulturalis Intézmények Gazdasdgi Ellato
Szervezete iratkezelési szabdlyzataban foglaltak szerint biztositott.

A belsé ellendrzések nyilvantartdsa a kiilsé szolgdltatd kotelezettsége, amelyet az megkiild.

A kiilsé ellen6rzések nyilvantartasa az altalanos igazgatd-helyettesnek volt a feladata.

1.2.7. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozd javaslatok

Az ellenGrzési tevékenység fejlesztésére javaslat nem keriilt megfogalmazasra.

1.3. A tanacsadé tevékenység bemutatdsa

A 2025. évben tanacsaddi tevékenység nem volt.

A kilsé szolgdltatoként ellatott belsé ellen6rzésbGl eredéen a belsé ellendrzési vezeté a
Szombathelyi Egészségligyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellatd Szervezete belsd
kapcsolattartasi formaiban nem vesz részt. A feladatellatashoz sziikséges informdciék megismerése,
adatokhoz vald hozzaférés az altalanos igazgatd-helyettessel torténé folyamatos kapcsolattartas
Iévén voltak biztositottak.



Il. A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan

I.1. A bels6 kontrollrendszer szabalyszerlségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és

eredményességének novelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok

A vizsgdlatok eredményeként megfogalmazott javaslatok elfogadottsagi szintje szazszazalékos. Az
éves tervezéskor a kordbban elvégzett vizsgalatok eredményeként megfogalmazott intézkedések
szdmba vétele is megtorténik, mely indokolt esetben az utdvizsgdlat szlkségszerlségét
meghatdrozza. A hatarid6krél, végrehajtasrdl és hasznosuldsrél az utdvizsgalatok mellett az
ellendrzottek kotelezd beszamoldja nydjthat informaciét. Az ajanldsok és javaslatok nyilvantartdsara
nem mikodik adatbazis rendszer.

A Belsé Ellendrzési Kézikonyv alapjan ,kiemelt” kategdridba tartozé megdllapitds 2025. évben nem
keriilt megfogalmazasra.

11.2. A belsS kontrollrendszer 6t elemének értékelése

A Szombathelyi Egészségligyi és Kulturdlis Intézmények Gazdasagi Ellatd Szervezetében kialakitott és
m(ikodtetett belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése a belsG ellen6rzési tevékenység
tapasztalatai alapjan.

1. Kontrollkérnyezet

Az ellenGrzés altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kiils6 korilményekre is tekintettel
alapvet6en megfelel6nek itélhets az intézményi kontrollkdrnyezet.

1.1.Célok és szervezeti felépités

A Szombathelyi Egészséglgyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellatd Szervezete tekintetében a
célok meghatarozasa egyértelm(. Az Alapité Okirat és a Szervezeti és M{kddési Szabalyzat rogziti a
tdrsadalmi célt és az irdnyitd szerv altal meghatdrozott célokat. Mindezek alapjan a szervezeti célok
megfogalmazdsa, lebontdsa szervezeti egységekre és a teljesitménycélok kitlizése a munkatdrsak
részére megtortént.

1.2.Bels6 szabalyzatok

Az Aht. 10. § (5) bekezdése értelmében a koltségvetési szerv feladatai elldtasanak részletes belsd
rendjét és maddjat a Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat allapitia meg. A szervezeti egységekre
vonatkozo szabdlyokat a koltségvetési szerv SzMSz-ében vagy a szervezeti egységek ligyrendjében, a
gazdalkodas részletes rendjét belsé szabalyzatokban kell meghatdrozni. A szervezet vezetésének
kotelezettsége, hogy elkészitsék azokat az egymassal és a jogszabalyokkal is 6sszhangban allé bels6
szabalyzatokat, amelyek meghatarozzak munkatarsaik szamdara a szabalyszer(i, gazdagsagos,
eredményes és hatékony munkavégzés kovetelményeit.

A Szombathelyi Egészségligyi és Kulturdlis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezete vezetGje
mindezeknek megfelelve hatalyba léptette a tevékenységek és feladatok tartalmanak egyértelmd és
kozérthetd elérhetbsége érdekében a mikoddéssel és a gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatokat.



Ennek keretében a Szombathelyi Egészségligyi és Kulturdlis Intézmények Gazdasagi Ellato
Szervezetében szabalyozottak a mikodéséhez kapcsolddd, a feladatok hatékony elldatasahoz
szikséges, de a jogszabdlyban nem rendezett kérdések.

1.3.Feladat-, és felel6sségi korok

A szervezeti egységek meghatdrozott feladatait a koltségvetési szerv miikodésében betoltott
szerepébdl, funkcidjabdl kiindulva, az adott szervezeti egységben a munkakéri leirdsa alapjan érintett
munkatdarsnak kell végrehajtania. A Szombathelyi Egészségligyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi
Ellatd Szervezete dolgozéi munkakori leirdssal rendelkeznek, amelyek az adott munkakorhoz
kapcsolédd munkatarsak jogositvanyait, kotelezettségeit, felel6sségét tartalmazzak.

1.4.A folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa

A Szombathelyi Egészségligyi és Kulturadlis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezete altal ellatandd
alapfeladatokhoz a folyamatok azonositdsa megtortént, amelyet a belsé kontroll koordinatori
feladatokat elldtd altaldnos igazgatéhelyettes irdnyitasaval rendszeresen dokumentaltan
felllvizsgdlnak.

1.5.Human-er6forras

A Szombathelyi Egészségligyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezete alapvet6 céljai,
kiildetése, fGbb feladatai eléréséhez megfelel6 mennyiségli és szakmai Osszetétellii a
humaneréforras.

Biztositott a kulcsemberek azonositasa, és a helyettesités rendje kiépitésre kerdilt.

1.6.Etikai értékek és integritas

A hivatasok, szakmak szabdlyozdsanak egyik alapjat minden esetben a kozdsen képviselt értékek
jelentik, amelyeket hagyomanyosan etikai kédexben rogzitenek. A Szombathelyi Egészségligyi és
Kulturdlis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezete szamadra is kiemelked6 fontossagu, hogy
munkatarsaik azonos értékek mentén végezzék a tevékenységiiket, ezért az daltaldnos hivatasetikai
kodexeket kell alkalmazniuk.

A megismert dokumentumok és m(ikodési folyamatok alapjan a Szombathelyi Egészségligyi és
Kulturdlis Intézmények Gazdasagi Ellatd Szervezetében az integritdsiranyitds a vezetési és irdnyitdsi
rendszer része.

2. Integrdlt kockdzatkezelés

Az integralt kockdzatkezelési rendszer a belsé kontroll koordinator megbizdsdval egyiitt kialakitasra
kerilt, a Szombathelyi Egészségligyi és Kulturdlis Intézmények Gazdasagi Ellatd Szervezete
rendelkezik a kockdzatok kezelésének szabalyozdsardl, amely mikodési rendjének fejlesztése
folyamatosan torténik.

2.1.A kockazatok meghatdrozasa és felmérése

2023. augusztus 1. naptdl hatdlyos az integritast sérté események, panaszok, kozérdekl bejelentések
kezelésének eljarasrendjérél szolé szabalyzat, amelynek célja a Szombathelyi Egészséglgyi és
Kulturdlis Intézmények Gazdasagi Ellatd Szervezete miikodésével Osszefliggd visszaélések,
szabalytalansagok, integritast sért6 és korrupcidos eseményekkel szembeni -ellenalloképesség
novelése.



2.2.A kockazatok elemzése és értékelése

A Szombathelyi Egészségligyi és Kulturdlis Intézmények Gazdasdagi Ellatd Szervezetében az intézményi
szintl (kiemelt) kockazatokat Ellenérzé lista alapjan értékeli a vezetés.

A Szombathelyi Egészségligyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezete miikodését
befolyasold kiils6é kockazatok kozil a gazdasagi, politikai és jogi, (kiils6) szabdlyozasi kockazatok a
fenntartd (6nkormanyzat) testileti dontéshozataldhoz kapcsolddik. A vezetGség megallapitotta, hogy
ezeknek a kockdzatoknak intézményi szinten elfogadhato a kockazati szintje.

2.3.A kockazatok integralt kezelése

A kockazatok elemzése és értékelése a Szombathelyi Egészségligyi és Kulturdlis Intézmények
Gazdasdgi Ellato Szervezete egészére kiterjed.

2.4.A kockazatkezelés teljes folyamatanak felllvizsgalata

A Szombathelyi Egészségligyi és Kulturdlis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezetében a kockazatok
elemzése és értékelése a vezetés folyamatos feladata, amelyet a belsé kontroll koordinator
irdnyitdsaval 2025. szeptemberében felllvizsgaltak.

2.5.Sulyos szervezeti integritast sérté események

A Szombathelyi Egészségligyi és Kulturdlis Intézmények Gazdasagi Ellatd Szervezetében sulyos
szervezeti integritdst sérté esemény nem volt.

3. Kontrolltevékenységek

3.1.Kontroll stratégidk és mddszerek

Az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan megfelel6 gazdalkodasi kontrollok kerltek
kialakitasra és alkalmazasra. Az egyes operativ gazddlkodasi jogkorok gyakorldasanak a rendje
szabalyozott, amelyet a Kotelezettségvallaldsi szabalyzatban hagyott jova az Intézmény vezetGje.
Ezen szabdlyzatban és a jogszabalyokban foglaltak alapjan a kontrolltevékenységek rendszere és
nyilvantartasa kialakitott, amelyeknek a napi folyamatokba torténd ellatasara kiemelt figyelmet kell
forditani.

3.2.A feladatkorok szétvalasztasa

Az egyes gazdalkodasi jogkorok gyakorlasa soran az Osszeférhetetlenségi helyzeteket kiemelten
kezelik. A Szombathelyi Egészségligyi és Kulturdlis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezetének
személyi dllomanya biztositja a feladatkorok szétvalasztasat. Az egyes szervezeti egységek, személyek
feladatdnak és hatdskorének meghatdrozasa pontos, a meghatarozasanal figyelemmel voltak az adott
szervezeti egység funkcidjara.

3.3.A feladatvégzés folytonossaga

A kotelezettségvallalasrél szolé  szabalyzatban és a jogszabdlyokban foglaltak alapjan a
kontrolltevékenységek rendszere és nyilvantartasa kialakitott, amelyeknek a napi folyamatokba
torténd ellatasara kiemelt figyelmet fordit a Szombathelyi Egészségligyi és Kulturalis Intézmények
Gazdasagi Ellaté Szervezete.



4. Informdcid és kommunikdcio

4.1.Informéacié és kommunikacid

A Szombathelyi Egészségligyi és Kulturdlis Intézmények Gazdasdgi Ellatd Szervezetén belll az
informdciddramlas és a kommunikacié megfeleld. ElGsegiti ezt a megfelelS szamitdgépes ellatottsag.
A Szombathelyi Egészségligyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezete a kapcsolddd
szabalyzatokkal rendelkezik, az informacidk aramoltatasahoz a megfelelé informacié technoldgiat
hasznilja.

A MAK felé és az iranyité szerv felé a Szombathelyi Egészségiigyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi
Ellato Szervezete jelentéstételi kotelezettségének eleget tett. Az adatok, informacidk nyilvantartasa,
tdrolasa szabalyozott.

4.2.lktatasi rendszer

A Szombathelyi Egészségiligyi és Kulturdlis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezete iratkezelési
szabalyzata megfelel a torvényi elGirasoknak, az alkalmazott iktatasi rendszerrel (szamitogépes)
Osszefliggésben, megfelel6en irja el6 a hozzaférési jogosultsdgokat. Az iratkezelési szabalyzat
levéltari egyeztetése megtortént.

4.3.Hidnyossagok, szervezeti integritast sérté események jelentése

A Szombathelyi Egészségligyi és Kulturdlis Intézmények Gazdasdgi Ellaté Szervezetében a
panaszbejelentés rendszere kialakitott.

5. Nyomon kévetési rendszer (Monitoring)

A folyamatba épitett vezetGi ellen6rzés és a belsé ellen6rzés folyamatos jelenléte minimalisra
csokkenti a veszélyeztet6 tényez6k bekovetkezésének lehet6ségét, elGsegiti a Szombathelyi
Egészségligyi és Kulturdlis Intézmények Gazdasagi Ellatd Szervezete célkitlizéseinek megvaldsitasat.

A belsé ellendrzés tervezése a jogszabalyi kotelezés 6ta kockdzatelemzés alapjan torténik.

,,,,,

adod cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyanudja nem meriilt fel.
5.1.A szervezeti célok megvaldsitasanak nyomon kovetése
A folyamatba épitett vezetSi ellen6rzés és a belsé ellenérzés folyamatos jelenléte minimalisra

csOkkenti a veszélyeztet§ tényez6k bekovetkezésének lehet6ségét, elbsegiti a Szombathelyi
Egészségligyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellatd Szervezete célkitlizéseinek megvaldsitasat.

5.2.A bels6 kontrollok értékelése
A belsé kontrollrendszer értékelésérdl szold vezet6i nyilatkozattételi kotelezettség teljesitésre keriilt,

s a legutdbbi, 2024. évi éves beszamoldval egyiitt megkiildésre keriilt az iranyito szerv felé. A 2025.
év tekintetében a vezet6i nyilatkozat el6készitése zajlik a hatalyos Bkr. alapjan.
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5.3.Belsé ellen6rzés

A belsé ellen6rzést kiilsé vallalkozd végzi szerzédéssel. A belsé ellenérzést végzd vallalkozd és a
Szombathelyi Egészségligyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellato Szervezete kdzott megfelel az
egylttm(ikodés. Feladatellatasa a vonatkozd jogszabalyoknak megfelel6en az éves ellen6rzési terv és
a Belsé Ellen6rzési Kézikonyv alapjan teljesitett.

lll. Azintézkedési tervek megvaldsitasa

2025. évben intézkedési terv készitésére koteles belsd ellendrzési javaslat keriilt megfogalmazasra a
2024. évi koltségvetési beszamold vizsgalatanak eredményeként.

Az intézkedési terv, s benne a sziikséges intézkedés megjel6lése a vonatkozé hataridék
megjeldlésével tortént.

Az intézkedési tervben a feladathoz kapcsolédd hatarid6t dgy hataroztdk meg, hogy az szamon
kérhet6 legyen, ezért a mérleget aldtamasztd leltar dokumentaldsa 2026. februdr 25. napig a
gazdasdgi igazgatd és a gazdasdgi igazgatdhelyettes altal elvégzendé feladat.

Lejart hatdridejl, de nem végrehajtott intézkedés, amely magas kockazatot jelent a szervezet belsé
kontrollrendszerének m(ikodése szempontjabdl nem volt.

A Szombathelyi Egészségligyi és Kulturdlis Intézmények Gazdasagi Ellatd Szervezeténél 2025. évben
kiils6 ellenGrzésre keriilt sor a fenntartd részérél a Mesebolt Babszinhaz és a Szombathely Varosi
Vdasdarcsarnok vonatkozasaban, , A 2021-2023 gazdasagi évekre vonatkozd koltségvetési gazdalkodas
szabalyszer(iségének vizsgdlata” targyban. A Mesebolt Babszinhdz esetében nem kerilt sor
intézkedési terv készitésére koteles javaslat megfogalmazdsara. A Szombathely Varosi Vasarcsarnok
vizsgalata sordn egy intézkedési terv készitésére koteles javaslat keriilt megfogalmazasra, melyre
intézkedési terv késziilt. Az intézkedési tervben vallalt feladat 2025. évben teljesitésre kerdilt.

Elkészitette:
Szombathely, 2026. februar 04.
Dr. Hosszuné Szanté Anita
Belsd ellenérzési vezetd

Jovéhagyta:

Szombathely, 2026. februar 04.

Kovéacs Andrea
igazgatd
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szamu fiiggelék

Szombathelyi Egészségiigyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellat6 Szervezeténél 2025. évben lefolytatott
ellenérzések bemutatasa

Targy cél Tipus Megallapitas Intézkedési terv
készitésére koteles
javaslat
Az Ahsz. 5. §(1) bekezdése | A mérleg minden sorat
értelmében a koltségvetési évrol a | szabdalyszerlien
konyvek zarasat kovetden bizonylatolt leltarral ala
1. bizonylatokkal, kell tAmasztani.
2. szabalyszer(
kényvvezetéssel, a
A 2024. évi gazdalkodas konyvviteli zarlat soran
pénziigyi készitett fékonyvi
elszdmolasainak, kivonattal,
valamint az ezek alapjaul 3. az Ahsz. szabalyai szerint
2024. évi szolgal9 szan}wteh fquamat(/),san vezetett
ry s L nyilvantartasok részletezé
koltségvetési PP o o .
. Lz ellendrzése és annak rendszerellendrzés nyilvantartasokkal
beszamoléjanak N .
. vizsgalata, hogy a 2024. (analitikus
vizsgalata PP ‘s g ,
évi koltségvetési nyilvantartasokkal),
beszamolo6 tartalmilag és valamint
formailag megfelel-e a 4, leltarral alatamasztott éves

hatalyos
jogszabalyoknak.

koltségvetési  beszamoldt
kell késziteni.

1. Az éves gazdalkodas soran
végrehajtott gazdasagi események
tekintetében megallapithatd, hogy
a fékonyvi nyilvantartasba valo
rogzitéshez az alapbizonylatok




rendelkezésre alltak.

2. Az ellen6rzés soran a fékonyvi
Osszefliggéseket és beszamoldban
valo szerepeltetésiik helyességét
vizsgaltuk. A fékonyvi konyvelés
tételes ellendrzésére nem Kkertlt
sor.
A Kkoltségvetési konyvvezetés
keretében a bevételi és kiadasi
eléiranyzatok alakulasara, a
kovetelések,
kotelezettségvallalasok, mas
fizetési kotelezettségek,
valamint ezek teljesitésére
kihaté gazdasagi eseményekrol
a val6sagnak megfeleld,
folyamatos, zart rendszer(,
attekinthet6 nyilvantartast kell
vezetni és azt a koltségvetési év
végével lezarni, mely
kovetelmény érvényesiilt.
A koltségvetési konyvvezetés
a 05. és a 09.

szamlacsoportban, az
egységes rovatrend szerint
megallapithaté.

A pénzigyi  konyvvezetés
keretében a tevékenység soran
el6forduld, az eszkozokre és
forrasokra, azok valtozasara és
az eredmény alakulasara hato
gazdasagi eseményekrél a




valdsagnak megfeleld,
folyamatos, zart rendszerd,
attekinthet6é nyilvantartast kell
vezetni és azt a koltségvetési év
végével lezarni, mely
kovetelmény érvényesiilt.
A pénziigyi konyvvezetés az
egységes szamlakeret 1-9.
szamlaosztalyan beliil
vezetett szamlak
hasznalataval, a kettos
konyvvitel szabalyai szerint
megallapithato.
A f6konyvi konyvelésben a
pénziigyi és a koltségvetési
szamvitel kozotti Osszefliggések,
egyezi6ségek megfelel6ek voltak.

3. Az Intézmény a Kkotelez6
analitikus nyilvantartasokkal
GORDIUS és egyéb programok
alkalmazasaval rendelkezik.

Az analitikus nyilvantartasokbdl
bizonylatot (0sszesit6t, vagy pl.
egy utolsoé oldalt) kell kinyomtatni
a meérleg szerinti érték
igazolasdhoz és a mérlegleltar
mellé csatolni kell, mely minden
meérlegsor tekintetében nem allt
rendelkezésre.

Az éves beszamol6 2. (rlapjanak
adatai értelmében a B16, B25,




B65, B75 rovatok tekintetében
minden érintett évet bemutato,
folyamatosan vezetett analitikus
nyilvantartas kialakitasat
javasoljuk az elhatarolasok
megallapitasa és a mérleg szerinti
érték alatdmasztasa érdekében.

4, Az Ahsz. 22. § értelmében az
éves  koltségvetési  beszamold
elkészitéséhez, a mérleg
tételeinek alatdmasztasahoz olyan
leltart kell Osszedllitani és
megdrizni, amely  tételesen,
ellenérizhetd mddon tartalmazza
a mérlegben szereplé eszkozoket
és forrasokat mennyiségben és
értékben. Az Intézmény az

ingatlanok és a gépek
berendezések tekintetében
mennyiségi  felvétellel torténd
leltarozasra 2021. évtol

kezd6dben 3 évente koteles, de a
készletek és a pénzeszkozok
tételes leltarozasa évente
kotelez6, mely  kovetelmény
érvényesiilt, de a készletek
dokumentalasa nem megfeleld.
Mennyiségi felvétellel végrehajtott
leltdrozasra az  Intézménynél
2022.12.31. fordulénapra
vonatkozoan kertilt sor.

Az Intézmény a 2024. évi mérleg




valodisaganak alatamasztasahoz
mérlegleltarral rendelkezett,
amely nem volt teljeskord. A
leltarbizonylatok (mérlegleltar) és
a leltarozas bizonylatainak
szabalyszerl elkészitésérol
gondoskodni kell.

A 2024. évi mérleg tételeit a
fékonyvi kivonat alatamasztotta.

A nemzeti vagyonba tartozé
befektetett eszkozok
vonatkozasaban kiilon vizsgaltuk
a pénzigyi szadmvitel és a
koltségvetési szamvitel
0sszhangjat, mely a 2024. évi éves
beszamol6 15. és 01. {rlapjanak
adatai alapjan megallapithato.
Kiemelten fontos feladat a csak a
pénzigyi szamvitelben
konyvelendé allomanyvaltozasok
tételes dokumentalasa is. A
vagyonkezelésbe vételt a 15.
Grlapon az ,Alapitaskori atvétel,
vagyonkezelésbe vétel miatti

atvétel, vagyonkezel6i jog
visszavétele” soron kell
szerepeltetni.

Az Ahsz. 53. § értelmében a havi
konyvviteli zarlat keretében el kell
végezni a konyvviteli szamldkon




kimutatott ado, jarulék és mas
kozteher kotelezettségek
egyeztetését a  bevallasokban
szerepl6  adatokkal, a NAV
adészamla kivonat adatai alapjan
és az azon szereplé addzoi
tobbletet vagy ad6zoéi tartozast a
mérlegben szerepeltetni kell.

A 2024. évi maradvany
megallapitdsa megfelelt az Ahsz.
el6irdsainak.

A 2024. évi mérleg szerinti
eredményt a fékonyvi Kkivonat
adatai alatamasztjak.

Az ellendrzés nyoman
kialakitott véleményiink a
vizsgalt teriiletrol, illetve
folyamatokrdol 0Osszességében:
Az ellenérzés megfelel6
mindsitést ad a vizsgalt
teriiletnek, mivel a megallapitasok

alapvet6en nem jeleznek
komolyabb hianyossagot a bels6
ellen6rzési pontok vagy

folyamatok rendszerében, nem
utalnak alapvetd gyenge pontokra
a szervezeti egységek szintjén
alkalmazott iranyelvekben és
eljarasokban. Az  ellen6rzési
megallapitdsok  olyan  hibdkra




utalnak, amelyek a szokasos
munkafolyamatok mellett
korrigalhaték a vezetés

beavatkozasa nélkiil.

A kozbeszerzési
eljaras vizsgalata

Annak vizsgalata, hogy a
2025. évben Kiirt
kozbeszerzési eljaras
dokumentalasa megfelel-
e a vonatkozo
jogszabalyoknak.

teljesitmény-
ellendrzés

A Szombathelyi Egészségligyi és
Kulturalis Intézmények Gazdasagi
Ellaté Szervezete az ellendrzott
kozbeszerzési eljaras tekintetében
Kozbeszerzési Szabalyzattal
rendelkezett, mely 2024. 03. 01.
napon lépett hatalyba, amely a
vizsgalat targyaval kapcsolatos
kozpontositott kdzbeszerzések is
kitért.

A vizsgélt kozbeszerzési eljaras
pénziigyi fedezetét a Szombathelyi

Egészségligyi és Kulturalis
Intézmények Gazdasagi Ellato
Szervezete koltségvetése
biztositotta.

A Szombathelyi Egészségiigyi és

Kulturalis Intézmények
Gazdasagi Ellaté Szervezete
2025. évre jovahagyott
kozbeszerzési tervvel

rendelkezett, mely tartalmazta az
ellendrzott kozbeszerzési eljarast.

A 2025. évre a foldgaz szolgaltatas
becsiilt értéke netté 6 100 000 Ft

Intézkedési terv
készitésére koteles
javaslat

megfogalmazadsara nem
keriilt sor.




volt, mely nem érte el az unios
értékhatart.

A Kbt. értelmében a Kormany a
kozbeszerzések  kozpontositott

eljaras keretében torténd
lefolytatasat rendelheti el az altala
iranyitott vagy feliigyelt

koltségvetési szervek, alapitott
kozalapitvanyok, valamint azon
allami  tulajdonu  gazdalkodo

szervezetek vonatkozasaban,
amelyek felett kozvetlenill vagy
kozvetetten meghatarozoé

befolyast  képes gyakorolni,
meghatarozva a kozpontositott
eljaras személyi és targyi hatalyat,
az ajanlatkérésre feljogositott
szervezetet (kozponti beszerzd
szerv), valamint az eljarashoz val6
csatlakozas lehetdségét. A
Szombathelyi Egészségiigyi és
Kulturalis Intézmények Gazdasagi
Ellaté Szervezete nem tartozik a
kézpontositott kozbeszerzési
eljarasok lefolytatasara koteles
szervezetek kozé, de a
kozbeszerzés  targya  alapjan
onként csatlakozott. A
Szombathelyi Egészségiigyi és
Kulturalis Intézmények Gazdasagi
Ellat6  Szervezete 2025. IIL
negyedévre vonatkozban




csatlakozasi igényt nyujtott be a
,Foldgadz energia kozpontositott

beszerzése - 2026/2027”
targyban lefolytatott
kézpontositott kozbeszerzési

eljaras eredményeképpen kotott
KMO01GE2627 azonositészamu
keretmegallapodashoz.

A vizsgalt kozbeszerzési eljaras
soran a koézpontositott eljaras

keretében, verseny
Gjranyitassal torténo

kozbeszerzési eljaras Keriilt
lefolytatasara.

A nyertes Ajanlatteviovel a
Szombathelyi Egészségiigyi és

Kulturalis Intézmények
Gazdasagi Ellaté Szervezete
szerz6dést kotott.

A Kkozbeszerzési eljarasban az
ajanlatkérd koteles biztositani, a
gazdasagi szerepld pedig
tiszteletben tartani a verseny
tisztasagat,  atlathatésagat és
nyilvanossagat, mely feltételek a
vizsgalt kozbeszerzési eljaras
soran érvényesiiltek.

A Kbt. 46. § (1) bekezdése
értelmében az ajanlatkéré a




kozbeszerzési eljarasat - annak
el6készitésétdl az eljaras alapjan
kotott szerzddés teljesitéséig -
irasban koteles dokumentalni,
mely kovetelmény érvényesiilt. A
vizsgalt kozbeszerzési eljaras
dokumentalasa megfelel6 volt.

A vizsgalat alapjan
megallapithato, hogy a
Szombathelyi Egészségiigyi és

Kulturalis Intézmények
Gazdasagi Ellaté Szervezeténél
a kozbeszerzési eljaras
rendjének szabalyozottsaga
megfeleld.

A kozbeszerzési eljaras

rendjének értékelt teriiletein a
belso ellendrzési  pontok,
folyamatok rendszere nem
mutat hianyossagot, az
ellendrzés a feladatellatast
megfeleldnek mindsiti.

A Korabbi évben
lefolytatott
vizsgalatok

utdellendrzése

annak vizsgalata, hogy a
2023. évi belsd
ellen6rzés nyoman
elkészitett Intézkedési
terv miképpen teljesiilt.

teljesitmény-
ellendrzés

Az ellendrzés soran
megallapitottuk, hogy a 2024.
évben lefolytatott ellen6rzések
soran megfogalmazott javaslatok
hasznosulasa, a belsd ellendOrzés
soran tett javaslatok hasznositasa,
illetve az Intézkedési tervben
vallaltak végrehajtasa megtortént.

Intézkedési terv
készitésére koteles
javaslat

megfogalmazasara nem
kertlt sor.
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Az ellenérzés nyoman
kialakitott véleményiink a
vizsgalt teriiletrol, illetve
folyamatokrol odsszességében:
Az intézkedési tervben vallaltak
megvaldsitasa alapjan a vizsgalt
teriilet minésitése megfeleld.

Kiemelt jelent6ségli megallapitas és javaslat nem volt.
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BERZSENYI DANIEL KONYVTAR

EVES ELLENORZESI JELENTES

2025.



VezetGi 6sszefoglalo

A Berzsenyi Daniel Konyvtar tekintetében a belsé ellenérzésre vonatkozd jogszabalyi
felhatalmazast az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. tdrvény (a tovabbiakban: Aht.), az
allamhaztartasrél  szolé  torvény végrehajtasardl rendelkez6 368/2011. (XIl. 31.)
Kormanyrendelet és a koltségvetési szervek belsé ellenérzésérél és bels6
kontrollrendszerérél szélé 370/2011. (XIl. 31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Bkr.)
nyujtotta.

A kozpénzek felhasznalasaban részt vevd allamhaztartasi szervezetek kotelesek belsé
ellen6rzési rendszert miikodtetni abbdl a célbdl, hogy a szervezet vezet6je szamara
bizonyossdgot nyujtsanak a kiépitett és mdlkodtetett pénzigyi iranyitasi és kontroll
rendszerek megfelelGsségét illetéen.

A fenti el6irdsoknak megfelelve a Berzsenyi Daniel Konyvtar pénziigyi, gazdasagi,
adminisztraciés feladatait elldtd — az Onkormdnyzat kijeldlése alapjan — Szombathelyi
Egészségligyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezete (a tovabbiakban: GESZ)
klls6 szolgaltatd igénybevételével gondoskodott a jogszabalyi elirdasoknak megfelel6 belsé
ellendrzési rendszer kiépitésérél és mikodtetésérdl, megfelelve a Bkr.-ben foglaltaknak.

SZMJV Kozgylilése a GESZ és a feladatkorébe tartozd Berzsenyi Daniel Konyvtar 2025. évre
vonatkozod bels6 ellen6rzési tervét jévahagyta, amely teljesitésérdl - a Ber. 48. §. alapjan -
jelen, 2025. évi ellendrzési jelentés szamol be. Atfogd képet ad a belsé kontrollrendszer
kiépitettségérdl és mlkodésérdl, bemutatja a 2025. évben végrehajtott ellenérzések fébb
megallapitadsait, tovabbad a vizsgalatokkal kapcsolatban hozott intézkedések megvaldsitasat.

Szervezésiinkben a belsé ellendrzés a jogszabalyi kotelezettségének megfelel6en tamogatja
a Berzsenyi Daniel Konyvtar vonatkozdsdaban a stratégiai célok és az Alapitd Okiratba
foglaltak teljesitését, illetve az er6forrasokkal eredményesen gazdalkodni képes mikodését.

Osszességében megallapithatd, hogy a belsé ellendrzés szabdlyszer(ien, az ellendrzési
tervben meghatarozott feladatait ellatva mékodott.

A Berzsenyi Daniel Konyvtarnal a belsé ellendrzés, mint tevékenység sziikségessége nem
vitatott.
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I.  Abelsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés alapjan

A bels6 ellenGrzés fuggetlen, targyilagos, bizonyossagot add és tanacsadd tevékenység, melynek
célja, hogy a Berzsenyi Déniel Konyvtar mikodését fejlessze és eredményességét novelje.

A belsé vizsgalatra a vonatkozd jogszabalyoknak megfelel6en, a 2025. évi ellenGrzési terv alapjan
kerdlt sor.

A tervezés a vezetés igényének figyelembevételével, kockdzatelemzéssel megalapozottan tortént. A
Berzsenyi Daniel Konyvtar vezetésével az egyeztetések folyamatosak voltak az egyes vizsgalatok
targyat érint6en.

A beszdmoldsi id6szakban nem kerllt sor a vonatkozd jogszabdlyok mddositdsara, ezért a 2025.
januar 1. naptdl hatdlyos Bels6 Ellen6rzési Kézikonyv volt egész évben érvényben.

A feladatellatas a hatalyos jogszabalyok és a Bels6 Ellen6rzési Kézikdnyv alapjan teljesitett.

I.1. Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

I.1.1. Atdrgyévre vonatkozo éves ellenGrzési terv teljesitése, az ellen6rzések 6sszesitése

Tdrgy cél Modszer

a 2024. évi gazdalkodas pénzugyi
elszamoldsainak, valamint az ezek

alapjaul szolgald szamviteli

2024. évi koltségvetési nyilvantartasok ellenérzése és annak
dokumentumelemzés, interju
beszdmoldjanak vizsgalata vizsgalata, hogy a 2024. évi

koltségvetési beszamolé tartalmilag
és formailag megfelel-e a hatélyos

jogszabalyoknak

annak vizsgalata, hogy a 2025. évben
A kozbeszerzési eljaras kiirt kozbeszerzési eljaras dokumentumelemzés,
vizsgalata dokumentalasa megfelel-e a adatfeldolgozas

vonatkozé jogszabalyoknak.

annak vizsgalata, hogy a 2024. évi
A korabbi évben lefolytatott
belsé ellenérzés nyoman elkészitett dokumentumelemzés
vizsgdlatok utdellendrzése
Intézkedési terv miképpen teljesiilt.

Az ellenGrzések részletes bemutatasa a 1. fliggelékben taldlhato.

A bels6 ellenérzés megallapitdsai atlagos jelent6séglinek mingsithet6ek. Kiemelt jelentGségd, a
vezetés részérbl azonnali intézkedést igényl6 javaslat megfogalmazdsara nem keriilt sor.

2024. évrol athuzodo ellendrzés nem volt.



A 2025. évi belsd ellen6rzési tervben szerepl6 vizsgalatok lefolytatasra keriiltek, ezért 2026. évre
athuzodo vizsgalat nincs.

Soron kiviili ellenGrzésre nem keriilt sor.

Az éves ellendrzési terv modositasara nem keriilt sor.

I.L1.2. Az ellen6rzések soran bintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasdra okot add cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanuja kapcsan tett
jelentések szdma és rovid dsszefoglalasa

Az ellenGrzések sordn blintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasara okot
ado cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyanudja nem meriilt fel.

1.2. A bizonyossdgot add tevékenységet elGsegitd és akadalyozd tényez6k bemutatasa

Az ellenbrzések lefolytatdsdanak személyi és targyi akaddlyai nem voltak.

A vizsgalatokhoz a sziikséges anyagot, informaciot és az elvarhato segitséget az ellenérzés megkapta.
A jelentéstervezet az ellendrzott féllel egyeztetésre keriilt.

A megallapitasokkal szemben |ényeges kifogds nem meriilt fel.

1.2.1. A bels6 ellen6rzési egység(ek) humaneréforras-ellatottsaga

A Berzsenyi Daniel Koényvtar nem rendelkezik belsé ellen6rzési egységgel, illetve belsé ellenérrel,
mivel 6nalld bels6 ellenGrzési egység kiépitése, vagy belsé ellendr teljes munkaidében torténd
foglalkoztatdsa nem lenne gazdasdgos, ezért a belsé ellen6rzési feladatellatds kilsé szolgdltatod
igénybevételével torténik.

A megbizott belsé ellenGrzést ellaté képzettségi szintje és gyakorlata megfelel a Bkr-ben foglalt
kovetelményeknek. A jogszabalyban el8irt regisztracid megtortént, s az Aht-ban meghatdrozott
engedéllyel rendelkezik.

A belsé ellenGrzési vezet6 2025. évben kotelez6 tovabbképzésre — a kétévenkénti képzési
kotelezettség alapjan — nem volt kotelezett. A belsé ellenGrzést végz6k teljesitették az éves
mérlegképes konyvelS tovabbképzést, illetve szamos online szakmai konferencian vettek részt.

A belsé ellenGrzési vezet6 a Bkr. 15. § (3) bek. szerinti szakmai gyakorlattal rendelkezik. A
feladatellatashoz kapcsolédé képesitési kovetelmények vizsgalata megtortént.

1.2.2. A belsé ellen6rzési egység és a belsé ellen6rok szervezeti és funkciondlis

fliggetlenségének biztositasa

A belsé ellendrzés funkcionalis fliggetlensége 2025. évben teljeskoriien biztositott volt.

A kiils6 szolgaltatas jellegébdl eredéen az egyes ellendrzések soran kollegialis érintettség nem merilt
fel. A belsé ellenér kdzvetlenil az intézményvezetésnek szamolt be.

Az egyes szervezetek operativ miikodésébe a belsé ellenér nem kerilt bevonasra.



1.2.3.  Osszeférhetetlenségi esetek

2025. évben a megbizdssal, illetve az egyes ellen6rzésekkel kapcsolatban &sszeférhetetlenségi
helyzet nem meriilt fel.

1.2.4.  Abelsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

2025. évben a belsd ellendri jogokkal kapcsolatban korlatozas nem merdlt fel.

1.2.5. Abelsé ellenérzés végrehajtasat akaddlyozo tényez6k

A belsé ellenGrzés végrehajtasat akaddlyozoé tényezd nincs.
1.2.6. Az ellenérzések nyilvantartdsa

Az ellen6rzések teljes iratanyagdnak megdrzése évenként elkiilonitetten, nyomon kovethetd
formaban torténik.

A Berzsenyi Daniel Koényvtar ellenérzésének teljes iratanyaga a Berzsenyi Daniel Konyvtdr és a
Szombathelyi Egészségligyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezete irattdraban
évenként elkilonitetten kezelt, nyomon kévethet6 formaban megtaldlhaté.

A bels6 ellendrzés iratanyaganak megérzése, illetve a dokumentumok és adatok szabalyszer( és
biztonsagos tarolasa a Berzsenyi Ddaniel Konyvtar iratkezelési szabdlyzatdban foglaltak szerint
biztositott.

A belsé ellendrzések nyilvantartdsa a kiilsé szolgdltatd kotelezettsége, amelyet az megkiild.

A kiilsé ellen6rzések nyilvdntartasa az igazgaténak volt a feladata.

1.2.7. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozd javaslatok

Az ellenGrzési tevékenység fejlesztésére javaslat nem keriilt megfogalmazasra.

1.3. A tanacsadé tevékenység bemutatdsa

A 2025. évben tanacsaddi tevékenység nem volt.

A kilsé szolgdltatoként ellatott belsé ellenérzésbdél eredéen a belsé ellenbrzési vezetd a Berzsenyi
Daniel Konyvtar bels6 kapcsolattartasi formaiban nem vesz részt. A feladatellatashoz sziikséges
informaciok megismerése, adatokhoz valé hozzaférés az igazgatéval torténé folyamatos
kapcsolattartas |évén voltak biztositottak.



Il. A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan

I.1. A bels6 kontrollrendszer szabalyszerlségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és

eredményességének novelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok

A vizsgdlatok eredményeként megfogalmazott javaslatok elfogadottsagi szintje szazszazalékos. Az
éves tervezéskor a kordbban elvégzett vizsgalatok eredményeként megfogalmazott intézkedések
szdmba vétele is megtorténik, mely indokolt esetben az utdvizsgdlat szlkségszerlségét
meghatdrozza. A hatarid6krél, végrehajtasrdl és hasznosuldsrél az utdvizsgalatok mellett az
ellendrzottek kotelezd beszamoldja nydjthat informaciét. Az ajanldsok és javaslatok nyilvantartdsara
nem mikodik adatbazis rendszer.

A Belsé Ellendrzési Kézikonyv alapjan ,kiemelt” kategdridba tartozé megdllapitds 2025. évben nem
keriilt megfogalmazasra.

11.2. A belsS kontrollrendszer 6t elemének értékelése

A Berzsenyi Daniel Konyvtarban kialakitott és m(ikodtetett belsé kontrollrendszer 6t elemének
értékelése a belsé ellenbrzési tevékenység tapasztalatai alapjan.

1. Kontrollkérnyezet

Az ellen6rzés 4altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kilsé korilményekre is tekintettel
alapvet6en megfelel6nek itélhets az intézményi kontrollkdrnyezet.

1.1.Célok és szervezeti felépités

A Berzsenyi Daniel Konyvtar tekintetében a célok meghatarozasa egyértelm(i. Az Alapité Okirat és a
Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat rogziti a tarsadalmi célt és az irdnyitd szerv altal meghatarozott
célokat. Mindezek alapjan a szervezeti célok megfogalmazdsa, lebontdsa szervezeti egységekre és a
teljesitménycélok kit(izése a munkatarsak részére megtortént.

1.2.Bels6 szabalyzatok

Az Aht. 10. § (5) bekezdése értelmében a koltségvetési szerv feladatai elldtasanak részletes belsd
rendjét és maddjat a Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat allapitia meg. A szervezeti egységekre
vonatkozo szabdlyokat a koltségvetési szerv SzMSz-ében vagy a szervezeti egységek ligyrendjében, a
gazddlkodas részletes rendjét belsé szabalyzatokban kell meghatdrozni. A szervezet vezetésének
kotelezettsége, hogy elkészitsék azokat az egymassal és a jogszabalyokkal is 6sszhangban allé bels6
szabalyzatokat, amelyek meghatarozzdk munkatarsaik szamdra a szabalyszer(i, gazdagsagos,
eredményes és hatékony munkavégzés kovetelményeit.

A Berzsenyi Daniel Konyvtar vezetdje mindezeknek megfelelve hatdlyba léptette a tevékenységek és
feladatok tartalmanak egyértelm(l és kozérthet6 elérhetGsége érdekében a miikodéssel és a
gazdalkodassal kapcsolatos szabdlyzatokat. Ennek keretében a Berzsenyi Daniel Konyvtarban
szabalyozottak a m(ikodéséhez kapcsoldodd, a feladatok hatékony ellatdsdhoz sziikséges, de a
jogszabdlyban nem rendezett kérdések.



1.3.Feladat-, és felelGsségi korok

A szervezeti egységek meghatdrozott feladatait a koltségvetési szerv miikodésében betoltott
szerepébdl, funkcidjabdl kiindulva, az adott szervezeti egységben a munkakéri leirdsa alapjan érintett
munkatarsnak kell végrehajtania. A Berzsenyi Ddaniel Konyvtar dolgozdéi munkakoéri leirassal
rendelkeznek, amelyek az adott munkakérhéz kapcsolédd munkatarsak jogositvanyait,
kotelezettségeit, felel6sségét tartalmazzak.

1.4.A folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa

A Berzsenyi Déaniel Konyvtar altal ellatandé alapfeladatokhoz a folyamatok azonositdsa megtortént,
amelynek felllvizsgalatat el kell végezni.

1.5.Human-er6forras

A Berzsenyi Ddniel Konyvtar alapvet6 céljai, kiildetése, f6bb feladatai eléréséhez megfeleld
mennyiség(i és szakmai 0sszetétell a humanerdéforras.
Biztositott a kulcsemberek azonositdsa, és a helyettesités rendje kiépitésre kerdilt.

1.6.Etikai értékek és integritds

A hivatdsok, szakmak szabalyozasanak egyik alapjat minden esetben a kdzosen képviselt értékek
jelentik, amelyeket hagyomdnyosan etikai kddexben rogzitenek. A Berzsenyi Déniel Kbnyvtar szamara
is kiemelked6 fontossagu, hogy munkatdarsaik azonos értékek mentén végezzék a tevékenységiket,
ezért az altalanos hivatasetikai kodexeket kell alkalmazniuk.

2. Integrdlt kockdzatkezelés

2.1.A kockazatok meghatdrozdasa és felmérése

2023. julius 1-t6l hatdlyos az integritast sért6 események és panaszok kezelésének eljarasrendjérdl
sz6106 szabalyzat, amelynek célja a Berzsenyi Daniel Kbnyvtar szervezeti integritast sért6 események
kezelése rendjének alapelveinek, eljarasrendi szabdalyainak a meghatarozasa, tovabba az egységes
konyvtdri panaszkezelési szabalyozas megteremtése, amely alapjan a panaszok egyszerlen és
eredményesen kezelhet6vé valnak.

2.2.A kockazatok elemzése és értékelése

A Berzsenyi Daniel Konyvtdrban a szervezeti egységek vezetGi felel6sek a tevékenységben rejlg, a
szervezeti célokkal 6sszefliggd konkrét kockazatok felméréséért, dokumentalasaért és a hidnyossag
megsziintetésével kapcsolatos intézkedések megtételéért. Mindezek elérése érdekében a jov6ben a
kockazatelemzéseket és értékeléseket el kell végezni annak érdekében, hogy ezaltal a nem vart
események negativ hatasai védhetdk, elkerililhet6k legyenek. A szabalyzat a bejelentett kockazatok és
események elGzetes értékelésének mddszertanat nem hatarozza meg.

2.3.A kockazatok integralt kezelése

A Berzsenyi Déniel Konyvtarndl a kockazatok elemzése és értékelése a szervezet egészére
vonatkozoan ellatandd és a tevékenység ellatdsa kozben elvégzett feladat, amelynek
dokumentaldsardl gondoskodni kell.



2.4.A kockazatkezelés teljes folyamatanak fellilvizsgalata

2025. évben a kockazatkezelés teljes folyamatanak felllvizsgalata nem dokumentalt.

2.5.Sulyos szervezeti integritdst sért6 események

A Berzsenyi Daniel Konyvtdrban sulyos szervezeti integritast sérté esemény nem volt.
3. Kontrolltevékenységek

3.1.Kontroll stratégidk és mddszerek

Az intézményi folyamatok sajatossdgai alapjan megfelel6 gazdalkodasi kontrollok kerdltek
kialakitasra és alkalmazdsra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkorok gyakorlasanak a rendje
szabdlyozott, amelyet a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban hagyott jéva az Intézmény vezetdGje.
Ezen szabdlyzatban és a jogszabdlyokban foglaltak alapjan a kontrolltevékenységek rendszere és
nyilvantartdsa kialakitott, amelyeknek a napi folyamatokba térténd elldtasara kiemelt figyelmet kell
forditani.

3.2.A feladatkorok szétvalasztasa

Az egyes gazddlkodasi jogkorok gyakorldsa sordan az Osszeférhetetlenségi helyzeteket kiemelten
kezelik. A Berzsenyi Daniel Kbnyvtar személyi dllomanya biztositja a feladatkorok szétvalasztasat. Az
egyes szervezeti egységek, személyek feladatdnak és hataskorének meghatdrozdsa pontos, a
meghatarozasanal figyelemmel voltak az adott szervezeti egység funkcidjara.

3.3.A feladatvégzés folytonossaga

A kotelezettségvallalasrdl széld szabdlyzatban és a jogszabalyokban foglaltak alapjan a
kontrolltevékenységek rendszere és nyilvantartdsa kialakitott, amelyeknek a napi folyamatokba
torténd ellatdsara kiemelt figyelmet fordit a Berzsenyi Daniel Konyvtar és a pénzigyi-gazdalkodasi
feladatokat ellaté GESZ.

4. Informdcié és kommunikdcio

4.1.Informéacid és kommunikacid

A Berzsenyi Daniel Konyvtaron belil az informaciédramlds és a kommunikacié megfeleld. ElGsegiti ezt
a megfelel§ szamitégépes ellatottsag.

A Berzsenyi Daniel Konyvtar a kapcsolddd szabdlyzatokkal rendelkezik, az informacidk
aramoltatasahoz a megfelel6 informacid technoldgiat hasznalja.

A MAK felé és az irdnyitd szerv felé jelentéstételi kotelezettségének a Berzsenyi Daniel Kényvtar és a
pénziigyi-gazdalkodasi feladatait ellatd GESZ eleget tett. Az adatok, informdcidk nyilvantartasa,
tarolasa szabalyozott.

4.2.\ktatdsi rendszer

A Berzsenyi Daniel Kényvtar iratkezelési szabdlyzata megfelel a torvényi elGirdasoknak, az alkalmazott
iktatasi rendszerrel (szamitogépes) Osszefliggésben, megfeleléen irja el6 a hozzaférési
jogosultsagokat. Az iratkezelési szabalyzat levéltari egyeztetése megtortént.



4.3.Hianyossagok, szervezeti integritast sérté események jelentése

A Berzsenyi Daniel Konyvtarban a panaszbejelentés rendszere kialakitott.
5. Nyomon kévetési rendszer (Monitoring)

A folyamatba épitett vezet6i ellenérzés és a belsé ellenérzés folyamatos jelenléte minimalisra
csokkenti a veszélyeztetS tényezGk bekovetkezésének lehet6ségét, eldsegiti a Berzsenyi Ddniel
Konyvtar célkitlizéseinek megvaldsitasat.

A belsé ellendrzés tervezése a jogszabalyi kotelezés 6ta kockazatelemzés alapjan torténik.

Az ellenérzések soran bilintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljdras meginditasara okot
ado cselekmény, mulasztds vagy hianyossag gyanudja nem meriilt fel.

5.1.A szervezeti célok megvaldsitasanak nyomon kovetése

A folyamatba épitett vezetSi ellenérzés és a belsé ellenérzés folyamatos jelenléte minimalisra
csokkenti a veszélyeztet§ tényez6k bekovetkezésének lehetbségét, elGsegiti a Berzsenyi Daniel
Konyvtar célkitlizéseinek megvaldsitasat.

5.2.A bels6 kontrollok értékelése

A belsé kontrollrendszer értékelésérdl szolé vezet6i nyilatkozattételi kotelezettség teljesitésre keriilt,
s a legutdbbi, 2024. évi éves beszdmoldval egyiitt megkiildésre keriilt az iranyitd szerv felé. A 2025.
év tekintetében a vezetGi nyilatkozat el6készitése zajlik a hatalyos Bkr. alapjan.

5.3.Belsé ellendrzés

A belsé ellendrzést kiilsé vallalkozd végzi szerz6déssel. A belsé ellen6rzést végz6 vallalkozo és a GESZ,
valamint a Berzsenyi Ddaniel Konyvtar kozott megfelel6 az egyittm(ikodés. A belsé ellenér
feladatelldtdsa a vonatkozd jogszabalyoknak megfelel6en az éves ellenérzési terv és a Belsd
Ellen6rzési Kézikdnyv alapjan teljesitett.

lll. Azintézkedési tervek megvaldsitasa

2025. évben intézkedési terv készitésére koteles bels§ ellendrzési javaslatok keriiltek
megfogalmazdsra a 2024. évi koltségvetési beszdmold vizsgdlatanak eredményeként.

Az intézkedési terv, s benne a szikséges intézkedések megjeldlése a vonatkozd hatarid6k
megjelolésével tortént.

Az intézkedési tervben a feladathoz kapcsolddd hataridGket ugy hataroztdk meg, hogy az szdamon
kérhet6 legyen, ezért a mérleget aldtamasztd leltdr dokumentaldsa 2026. februar 25. napig a
konyvtdrigazgatd és a gazdasagi igazgatd altal elvégzendé feladat.
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Lejart hatdridejl, de nem végrehajtott intézkedés, amely magas kockazatot jelent a szervezet belsé
kontrollrendszerének m(ikédése szempontjabdl nem volt.

A Berzsenyi Daniel Konyvtdr vonatkozadsaban 2025. évben kiilsé ellenérzésre nem kerdilt sor.

Elkészitette:
Szombathely, 2026. februar 04.
Dr. Hosszuné Szanto Anita
BelsS ellen6rzési vezetd

Jovahagyta:

Szombathely, 2026. februar 04.

Dr. Barathné Molnar Mdnika
igazgatd
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Berzsenyi Daniel Kényvtarnal 2025. évben lefolytatott ellen6rzések bemutatasa

szamu fiiggelék

Targy cél Tipus Megallapitas Intézkedési terv
készitésére koteles
javaslat
Az Ahsz. 5. § (1) bekezdése Az éves beszamolé 2.
értelmében a koltségvetési évrdl a Girlapjanak adatai
konyvek zarasat kovetden értelmében a B16,
1. bizonylatokkal, B25, B65, B75
2. szabdlyszeri konyvvezetéssel, rovatok tekintetében
a konyvviteli zarlat soran minden érintett évet
, . , , készitett fokonyvi kivonattal, bemutato,
A 2024. évi gazdalkodas ‘ yvi sV :
enzievi 3. az Ahsz. szabdlyai szerint folyamatosan
I,) . &Y folyamatosan vezetett vezetett  analitikus
elszamolasainak, . « . . o .
. ., részletez6 nyilvantartasokkal nyilvantartas
valamint az ezek alapjaul i s . , oz
N 4oa (analitikus nyilvantartasokkal), kialakitasat
- szolgal6 szamviteli . . .
2024. évi o . valamint javasoljuk az
re s L nyilvantartasok . s , s
koltségvetési PP o 4. leltarral alatamasztott éves elhatarolasok
. ellendrzése és annak rendszerellendrzés e 2 - . . NV ta s .
beszamoldjanak o koltségvetési beszamolot kell megallapitasa és a
. vizsgalata, hogy a 2024. P ) e g
vizsgalata késziteni. mérleg szerinti érték

évi koltségvetési
beszamol6 tartalmilag és
formailag megfelel-e a
hatalyos
jogszabalyoknak.

1. Az éves gazdalkodas soran
végrehajtott gazdasagi események
tekintetében megallapithatd, hogy
a f6konyvi nyilvantartasba vald
rogzitéshez az alapbizonylatok
rendelkezésre alltak.

2. Az ellendrzés soran a fékonyvi
Osszefliggéseket és beszamoldban
valé szerepeltetésiik helyességét

alatamasztasa
érdekében.

A  mérleg minden
sorat szabalyszerlien
bizonylatolt leltarral
ala kell tAmasztani.

A meérleg
valodisaganak
alatamasztasa
tekintetében legalabb
az Ahsz.14.melléklete




vizsgaltuk. A fékonyvi konyvelés

tételes ellendrzésére nem Keriilt

Sor.
A Kkoltségvetési konyvvezetés
keretében a bevételi és kiadasi
eléiranyzatok alakulasara, a
kovetelések,
kotelezettségvallalasok, mas
fizetési kotelezettségek,
valamint ezek teljesitésére
kihaté gazdasagi eseményekrol
a valdsagnak megfeleld,
folyamatos, zart rendszer(,
attekinthet6 nyilvantartast kell
vezetni és azt a koltségvetési év
végével lezarni, mely
kovetelmény érvényesiilt.
A koltségvetési konyvvezetés
a 05. és a 09.

szamlacsoportban, az
egységes rovatrend szerint
megallapithaté.

A pénzigyi konyvvezetés
keretében a tevékenység soran
el6forduld, az eszkozokre és
forrasokra, azok valtozasara és
az eredmény alakulasara hato
gazdasagi  eseményekrdl a
valdsagnak megfeleld,
folyamatos, zart rendszerd,
attekinthetd nyilvantartast kell
vezetni és azt a koltségvetési év
végével lezarni, mely

szerinti analitikus
nyilvantartasokkal
kell rendelkezni.




kovetelmény érvényesiilt.
A pénziigyi konyvvezetés az
egységes szamlakeret 1-9.
szamlaosztalyan beliil
vezetett szamlak
hasznalataval, a  Kkett6s
konyvvitel szabalyai szerint
megallapithato.
A f6konyvi konyvelésben a
pénziigyi és a koltségvetési
szamvitel kozotti Osszefliggések,
egyezi6ségek megfelel6ek voltak.

3. Az Intézmény a Kkotelez6
analitikus nyilvantartasokkal
GORDIUS és egyéb programok
alkalmazasaval rendelkezik.

Az analitikus nyilvantartasokbdl
bizonylatot (6sszesit6t, vagy pl.
egy utolso oldalt) kell kinyomtatni
a meérleg szerinti érték
igazolasdhoz és a mérlegleltar
mellé csatolni kell, mely minden
meérlegsor tekintetében nem allt
rendelkezésre.

Az éves beszamolé 2. (rlapjanak
adatai értelmében a B16, B25,
B65, B75 rovatok tekintetében
minden érintett évet bemutato,
folyamatosan vezetett analitikus
nyilvantartas kialakitasat
javasoljuk az elhatarolasok




megallapitasa és a mérleg szerinti
érték alatamasztisa érdekében.

4, Az Ahsz. 22. § értelmében az
éves  koltségvetési beszamold
elkészitéséhez, a meérleg
tételeinek alatdamasztasahoz olyan
leltart kell Osszedllitani és
megdrizni, amely  tételesen,
ellenérizhetd mddon tartalmazza
a mérlegben szerepld eszkozoket
és forrasokat mennyiségben és
értékben. Az Intézmény az

ingatlanok és a gépek
berendezések tekintetében
mennyiségi felvétellel torténd
leltarozasra 2021. évtol

kezd6dben 3 évente, a készletek
és a pénzeszkozok  tételes
leltarozasa évente kotelezd, mely
kovetelmény érvényesilt, de a
készletek  tekintetében  nem
megfelelo.

Az Intézmény a 2024. évi mérleg
valddisaganak aldtdmasztasdhoz
meérlegleltarral rendelkezett,
amely nem volt teljeskorid. A
leltarbizonylatok (mérlegleltar) és
a leltarozas bizonylatainak
szabalyszerl elkészitéséral
gondoskodni kell.

A 2024. évi mérleg tételeit a




fékonyvi kivonat alatamasztotta.

A nemzeti vagyonba tartozé
befektetett eszkozok
vonatkozasaban kiilon vizsgaltuk
a peéenzligyi szamvitel és a
koltségvetési szamvitel
0sszhangjat, mely a 2024. évi éves
beszamol6 15. és 01. lrlapjanak
adatai alapjan megallapithato.
Kiemelten fontos feladat a csak a
pénziigyi szamvitelben
konyvelendé allomanyvaltozasok
tételes dokumentalasa is.

Koveteléseket az Intézmény nem
mutatott ki a 2024. évi mérlegben,
mivel a gyakorlatban a konyvtari
szolgaltatashoz kapcsol6do
lakossagi elmaradasokat nem
értékelik.

Az Ahsz. 53. § értelmében a havi
konyvviteli zarlat keretében el kell
végezni a konyvviteli szamladkon
kimutatott adé, jarulék és mas
kozteher kotelezettségek
egyeztetését a  bevallasokban
szerepl6 adatokkal, a NAV
addszamla kivonat adatai alapjan
és az azon szereplé adozoi
tobbletet vagy adé6zoéi tartozast a
mérlegben szerepeltetni kell.




A 2024. évi maradvany
megallapitdsa megfelelt az Ahsz.
el6irasainak.

A 2024. évi mérleg szerinti
eredményt a fékonyvi kivonat
adatai alatamasztjak.

Az ellendrzés nyoman
kialakitott véleményiink a
vizsgalt teriiletrol, illetve
folyamatokrdol 0Osszességében:
Az ellen6rzés megfelelé
mindsitést  ad a  vizsgalt
teriiletnek, mivel a megallapitasok

alapvet6en nem jeleznek
komolyabb hidnyossagot a belsd
ellen6rzési pontok vagy

folyamatok rendszerében, nem
utalnak alapvetd gyenge pontokra
a szervezeti egységek szintjén
alkalmazott iranyelvekben és
eljarasokban. Az  ellendrzési
megallapitdsok olyan hibakra
utalnak, amelyek a szokasos

munkafolyamatok mellett
korrigalhatok a vezetés
beavatkozasa nélkiil.
Annak vizsgalata, hogy a A Berzsenyi Daniel Konyvtar az | Intézkedési terv
A kozbeszerzési 2025. évben kiirt teljesitmény- ellen6rzott kozbeszerzési eljaras | készitésére koteles
eljaras vizsgalata kozbeszerzeési eljaras ellendrzés tekintetében Kozbeszerzési | javaslat nem  keriilt
dokumentalasa megfelel- Szabalyzattal rendelkezett, mely | megfogalmazasra.




e a vonatkoz6
jogszabalyoknak.

2020. 01. 01. napon lépett
hatalyba.

A vizsgalt kozbeszerzési eljaras
pénziigyi fedezetét a Berzsenyi
Daniel Konyvtar Kkoltségvetése
biztositotta. @A  kozbeszerzési
eljarasban az Intézményvezetd
errol nyilatkozatot tett.

A Berzsenyi Daniel Konyvtar
2025. évre jovahagyott
kozbeszerzési tervvel
rendelkezett, mely tartalmazta az
ellen6rzott kozbeszerzési eljarast.

A 2025. évre tervezett
kozbeszerzés becsiilt értéke nettd
70 000 000 Ft volt, mely nem érte
el az unios értékhatart.

Az unio6s értékhatarokat eléro
vagy meghalad6 értékd
kozbeszerzési eljarasokra a
Masodik Részt, az ezek alatti és
egyben a nemzeti értékhatarokat
elér6 értéki kozbeszerzési
eljarasokra a Harmadik Részt
alkalmazva kell eljarni, kivéve, ha
a torvény masként rendelkezik.

Nyilt eljaras ajanlatkér6 dontése
szerint barmikor alkalmazhato6




mind uniés, mind nemzeti

eljarasrendben.

A nyilt eljards egyszakaszos
eljaras, tehat ajanlattevd
ajanlatanak benyujtasaval
egyidejlileg igazolja

alkalmassagat, illetve azt, hogy
vele szemben kizaré okok nem
allnak fenn. Nyilt eljarasban nem
lehet targyalni.

A vizsgalt kozbeszerzési eljaras
hirdetménnyel indulé nyilt
eljaras volt.

A nyertes Ajanlattevovel a
Berzsenyi Daniel Konyvtar
szerzodést kotott.

A kozbeszerzési eljarasban az
ajanlatkérd koteles biztositani, a
gazdasagi szerepld pedig
tiszteletben tartani a verseny
tisztasagat, atlathatosagat és
nyilvanossagat, mely feltételek a
vizsgalt kozbeszerzési eljaras
soran érvényesiiltek.

A Kbt. 46. § (1) bekezdése
értelmében az ajanlatkéré a
kozbeszerzési eljarasat - annak
el6készitésétdl az eljaras alapjan
kotott szerzOdés teljesitéséig -




irasban koteles dokumentalni,
mely kovetelmény érvényesiilt. A
vizsgalt kozbeszerzési eljaras
dokumentalasa megfelel6 volt.

A vizsgalat alapjan
megallapithato, hogy a
Berzsenyi Daniel Konyvtarnal a
kozbeszerzési eljaras
rendjének szabalyozottsaga
megfeleld, igy a szabalyos
miikodés biztositott.

A kozbeszerzési eljaras
rendjének értékelt teriiletein a

belso ellenorzési pontok,
folyamatok rendszere

hianyossagot nem mutat, ezért
az ellen6rzés a feladatellatast

megfelelonek mindsiti. A
kozbeszerzési eljarasokat a

vezetok nyomon Kkovetik és
megfelelden feliigyelik.

A Kkorabbi évben
lefolytatott
vizsgalatok

utoellendrzése

annak vizsgalata, hogy a
2023. évi belsd
ellen6rzés nyoman
elkészitett Intézkedési
terv miképpen teljesiilt.

teljesitmény-
ellen6rzés

Az ellen6rzés soran
megallapitottuk, hogy a 2024.
évben lefolytatott ellen6rzések
soran megfogalmazott javaslatok
hasznosulasa, a bels6 ellendrzés
soran tett javaslatok hasznositasa,
illetve az Intézkedési tervben
vallaltak végrehajtasa megtortént.

Az ellenérzés nyoman

Intézkedési terv
készitésére koteles
javaslat nem Kerilt

megfogalmazasra.




kialakitott véleményiink a
vizsgalt teriiletrol, illetve
folyamatokrol 0Osszességében:
Az intézkedési tervben vallaltak
megvaldsitasa alapjan a vizsgalt

o

teriilet minésitése megfeleld.

Kiemelt jelentdségli megallapitas és javaslat nem volt.
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MESEBOLT BABSZiNHAZ

EVES ELLENORZESI JELENTES

2025.



VezetGi 6sszefoglalo

A Mesebolt Babszinhaz tekintetében a bels§ ellen6rzésre vonatkozd jogszabalyi
felhatalmazast az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. tdrvény (a tovabbiakban: Aht.), az
allamhaztartasrél  szolé  torvény végrehajtasardl rendelkez6 368/2011. (XIl. 31.)
Kormanyrendelet és a koltségvetési szervek belsé ellenérzésérél és bels6
kontrollrendszerérél szélé 370/2011. (XIl. 31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Bkr.)
nyujtotta.

A kozpénzek felhasznalasaban részt vevd allamhaztartasi szervezetek kotelesek belsé
ellen6rzési rendszert miikodtetni abbdl a célbdl, hogy a szervezet vezet6je szamara
bizonyossdgot nyujtsanak a kiépitett és mdlkodtetett pénzigyi iranyitasi és kontroll
rendszerek megfelelGsségét illetéen.

A fenti el6irdsoknak megfelelve a Mesebolt Babszinhaz pénziigyi, gazdasagi, adminisztracios
feladatait elldt6 — az Onkormdényzat kijelélése alapjan — Szombathelyi Egészségiigyi és
Kulturdlis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezete (a tovabbiakban: GESZ) kiilsé szolgdltatd
igénybevételével gondoskodott a jogszabalyi el6irdsoknak megfelel6 belsé ellenGrzési
rendszer kiépitésérél és mikodtetésérdl, megfelelve a Bkr.-ben foglaltaknak.

SZMIJV Kozgylilése a GESZ és a feladatkdrébe tartozé Mesebolt Babszinhdz 2025. évre
vonatkozod bels6 ellen6rzési tervét jévahagyta, amely teljesitésérdl - a Ber. 48. §. alapjan -
jelen, 2025. évi ellendrzési jelentés szamol be. Atfogd képet ad a belsé kontrollrendszer
kiépitettségérdl és mlkodésérdl, bemutatja a 2025. évben végrehajtott ellenérzések fébb
megallapitadsait, tovabbad a vizsgalatokkal kapcsolatban hozott intézkedések megvaldsitasat.

Szervezésiinkben a belsé ellendrzés a jogszabalyi kotelezettségének megfelel6en tamogatja
a Mesebolt Babszinhaz vonatkozasaban a stratégiai célok és az Alapité Okiratba foglaltak

teljesitését, illetve az er6forrasokkal eredményesen gazddlkodni képes mikodését.

Osszességében megallapithatd, hogy a belsé ellendrzés szabdlyszer(ien, az ellendrzési
tervben meghatarozott feladatait ellatva mékodott.

A Mesebolt Babszinhdznal a belsé ellendrzés, mint tevékenység sziikségessége nem vitatott.
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I.  Abelsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés alapjan

A bels6 ellenGrzés fuggetlen, targyilagos, bizonyossagot add és tanacsadd tevékenység, melynek

célja, hogy a Mesebolt Babszinhaz miikodését fejlessze és eredményességét novelje.

A belsé vizsgalatra a vonatkozd jogszabalyoknak megfelel6en, a 2025. évi ellenGrzési terv alapjan

kerdlt sor.

A tervezés a vezetés igényének figyelembevételével, kockdzatelemzéssel megalapozottan tortént. A
Mesebolt Babszinhdz vezetésével az egyeztetések folyamatosak voltak az egyes vizsgdlatok targyat

érintGen.

A beszdmoldsi id6szakban nem kerllt sor a vonatkozd jogszabdlyok mddositdsara, ezért a 2025.

januar 1. naptdl hatdlyos Bels6 Ellen6rzési Kézikonyv volt egész évben érvényben.
A feladatellatas a hatalyos jogszabalyok és a Bels6 Ellen6rzési Kézikdnyv alapjan teljesitett.

I.1. Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

I.1.1. Atdrgyévre vonatkozo éves ellenGrzési terv teljesitése, az ellen6rzések 6sszesitése

Tdrgy

Cél

Mddszer

2024. évi koltségvetési

beszdmoldjanak vizsgalata

a 2024. évi gazdalkodas pénzugyi
elszamoldsainak, valamint az ezek
alapjaul szolgald szamviteli
nyilvantartasok ellenérzése és annak
vizsgalata, hogy a 2024. évi
koltségvetési beszamolé tartalmilag
és formailag megfelel-e a hatélyos

jogszabalyoknak

dokumentumelemzés, interju

A korabbi évben lefolytatott

vizsgalatok utdellenbrzése

annak vizsgalata, hogy a 2024. évi
belsé ellenérzés nyoman elkészitett

Intézkedési terv miképpen teljesiilt.

dokumentumelemzés

Az ellenGrzések részletes bemutatasa a 1. fliggelékben taldlhato.

A belsG ellenérzés megallapitasai atlagos jelent6séglinek mingsithetGek. Kiemelt jelentGségd, a

vezetés részérdl azonnali intézkedést igényl6 javaslat megfogalmazasara nem kerilt sor.

2024. évrol athuzddo ellenérzés nem volt.

A 2025. évi belsé ellendrzési tervben szerepld vizsgalatok lefolytatasra keriiltek a kdzbeszerzési
eljaras ellendrzése kivételével. Kozbeszerzési eljarast a Mesebolt Babszinhaz 2025. évben nem
inditott, igy a vezet6ség nem tartotta sziikségesnek a vizsgalat lefolytatasat. 2026. évre athuzédo

vizsgalat nincs.

Soron kiviili ellenérzésre nem keriilt sor.
Az éves ellendrzési terv médositasara nem keriilt sor.




1.1.2. Az ellen6rzések soran bintets-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasdra okot add cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanuja kapcsan tett

jelentések szdma és rovid dsszefoglalasa

/////

adod cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyanudja nem meriilt fel.

1.2. A bizonyossdgot add tevékenységet elGsegit6 és akadalyozo tényez6k bemutatdsa

Az ellenéGrzések lefolytatdsanak személyi és targyi akaddlyai nem voltak.

A vizsgalatokhoz a sziikséges anyagot, informaciot és az elvarhato segitséget az ellenérzés megkapta.
A jelentéstervezet az ellen6rzott féllel egyeztetésre keriilt.

A megallapitasokkal szemben lényeges kifogas nem meriilt fel.

1.2.1. A belsé ellen6rzési egység(ek) humaneréforras-ellatottsaga

A Mesebolt Babszinhdz nem rendelkezik belsé ellendrzési egységgel, illetve belsé ellenérrel, mivel
0nallo belsé ellenGrzési egység kiépitése, vagy belsé ellen6r teljes munkaidében torténd
foglalkoztatdsa nem lenne gazdasdgos, ezért a belsG ellen6rzési feladatellatds kilsé szolgdltatod
igénybevételével torténik.

A megbizott belsé ellen6rzést ellatdé képzettségi szintje és gyakorlata megfelel a Bkr-ben foglalt
kévetelményeknek. A jogszabdlyban el&irt regisztracié megtdrtént, s az Aht-ban meghatdrozott
engedéllyel rendelkezik.

A bels6 ellen6rzési vezet§ 2025. évben kotelez6 tovdbbképzésre — a kétévenkénti képzési
kotelezettség alapjan — nem volt kotelezett. A belsé ellenGrzést végz6k teljesitették az éves
mérlegképes konyvel6 tovabbképzést, illetve szdmos online szakmai konferencian vettek részt.

A belsé ellen6rzési vezet6 a Bkr. 15. § (3) bek. szerinti szakmai gyakorlattal rendelkezik. A
feladatelldtashoz kapcsolddé képesitési kovetelmények vizsgalata megtortént.

1.2.2. A belsé ellen6rzési egység és a belsé ellen6rok szervezeti és funkciondlis

fliggetlenségének biztositasa

A belsé ellendrzés funkcionalis fliggetlensége 2025. évben teljeskorlien biztositott volt.

A kiils6 szolgaltatas jellegébdl ered6en az egyes ellenérzések soran kollegialis érintettség nem merilt
fel. A belsé ellenér kdzvetlenil az intézményvezetésnek szamolt be.

Az egyes szervezetek operativ m(ikodésébe a belsé ellenér nem keriilt bevonasra.



1.2.3.  Osszeférhetetlenségi esetek

2025. évben a megbizdssal, illetve az egyes ellen6rzésekkel kapcsolatban &sszeférhetetlenségi
helyzet nem meriilt fel.

1.2.4.  Abelsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

2025. évben a belsd ellendri jogokkal kapcsolatban korlatozas nem merdlt fel.

1.2.5. Abelsé ellenérzés végrehajtasat akaddlyozo tényez6k

A belsé ellenGrzés végrehajtasat akaddlyozoé tényezd nincs.
1.2.6. Az ellenérzések nyilvantartdsa

Az ellen6rzések teljes iratanyagdnak megdrzése évenként elkiilonitetten, nyomon kovethetd
formaban torténik.

A Mesebolt Babszinhaz ellenérzésének teljes iratanyaga a Mesebolt Babszinhdz és a Szombathelyi
Egészségligyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Elldtd Szervezete irattdraban évenként
elkilénitetten kezelt, nyomon kdvethet6 formaban megtaldlhaté.

A bels6 ellendrzés iratanyaganak megérzése, illetve a dokumentumok és adatok szabalyszer( és
biztonsagos tarolasa a Mesebolt Babszinhaz iratkezelési szabalyzataban foglaltak szerint biztositott.

A belsé ellendrzések nyilvantartdsa a kiilsé szolgdltatd kotelezettsége, amelyet az megkild.

A kiilsé ellen6rzések nyilvdntartasa az igazgaténak volt a feladata.

1.2.7. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozd javaslatok

Az ellenGrzési tevékenység fejlesztésére javaslat nem keriilt megfogalmazasra.

1.3. A tandcsado tevékenység bemutatasa

A 2025. évben tanacsaddi tevékenység nem volt.

A kilsé szolgdltatoként ellatott belsé ellenbérzésbdl eredéen a belsé ellenbrzési vezeté a Mesebolt
Babszinhdz belsé kapcsolattartasi formaiban nem vesz részt. A feladatellatdshoz sziikséges
informaciok megismerése, adatokhoz valé hozzaférés az igazgatéval torténé folyamatos
kapcsolattartas |évén voltak biztositottak.



Il. A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan

I.1. A bels6 kontrollrendszer szabalyszerlségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és

eredményességének novelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok

A vizsgdlatok eredményeként megfogalmazott javaslatok elfogadottsagi szintje szazszazalékos. Az
éves tervezéskor a kordbban elvégzett vizsgalatok eredményeként megfogalmazott intézkedések
szdmba vétele is megtorténik, mely indokolt esetben az utdvizsgdlat szlkségszerlségét
meghatdrozza. A hatarid6krél, végrehajtasrdl és hasznosuldsrél az utdvizsgalatok mellett az
ellendrzottek kotelezd beszamoldja nydjthat informaciét. Az ajanldsok és javaslatok nyilvantartdsara
nem mikodik adatbazis rendszer.

A Belsé Ellendrzési Kézikonyv alapjan ,kiemelt” kategdridba tartozé megdllapitds 2025. évben nem
keriilt megfogalmazasra.

11.2. A belsS kontrollrendszer 6t elemének értékelése

A Mesebolt Babszinhdzban kialakitott és mikodtetett belsd kontrollrendszer 6t elemének értékelése
a belsé ellen6rzési tevékenység tapasztalatai alapjan.

1. Kontrollkérnyezet

Az ellen6rzés 4altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kilsé korilményekre is tekintettel
alapvet6en megfelel6nek itélhets az intézményi kontrollkdrnyezet.

1.1.Célok és szervezeti felépités

A Mesebolt Babszinhaz tekintetében a célok meghatarozdsa egyértelm(. Az Alapité Okirat és a
Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat rogziti a tarsadalmi célt és az irdnyitd szerv altal meghatarozott
célokat. Mindezek alapjan a szervezeti célok megfogalmazdsa, lebontdsa szervezeti egységekre és a
teljesitménycélok kit(izése a munkatarsak részére megtortént.

1.2.Bels6 szabalyzatok

Az Aht. 10. § (5) bekezdése értelmében a koltségvetési szerv feladatai elldtasanak részletes belsd
rendjét és maddjat a Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat allapitia meg. A szervezeti egységekre
vonatkozo szabdlyokat a koltségvetési szerv SzMSz-ében vagy a szervezeti egységek ligyrendjében, a
gazddlkodas részletes rendjét belsé szabalyzatokban kell meghatdrozni. A szervezet vezetésének
kotelezettsége, hogy elkészitsék azokat az egymassal és a jogszabalyokkal is 6sszhangban allé bels6
szabalyzatokat, amelyek meghatarozzdk munkatarsaik szamdra a szabalyszer(i, gazdagsagos,
eredményes és hatékony munkavégzés kovetelményeit.

A Mesebolt Babszinhaz vezet6je mindezeknek megfelelve hatalyba léptette a tevékenységek és
feladatok tartalmanak egyértelm(l és kozérthet6 elérhetGsége érdekében a miikodéssel és a
gazdalkodassal kapcsolatos szabdlyzatokat. Ennek keretében a Mesebolt Babszinhazban
szabalyozottak a m(ikodéséhez kapcsoldodd, a feladatok hatékony ellatdsdhoz sziikséges, de a
jogszabdlyban nem rendezett kérdések.



1.3.Feladat-, és felelGsségi korok

A szervezeti egységek meghatdrozott feladatait a koltségvetési szerv miikodésében betoltott
szerepébdl, funkcidjabdl kiindulva, az adott szervezeti egységben a munkakéri leirdsa alapjan érintett
munkatarsnak kell végrehajtania. A Mesebolt Babszinhaz dolgozéi munkakori leirassal rendelkeznek,
amelyek az adott munkakorhoz kapcsolddd munkatarsak jogositvanyait, kotelezettségeit,
felelGsségét tartalmazzak.

1.4.A folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa

A Mesebolt Bdabszinhaz altal elldtandd alapfeladatokhoz a folyamatok azonositasa megtortént,
amelynek felllvizsgalatat el kell végezni.

1.5.Human-er6forras

A Mesebolt Babszinhaz alapvet6 céljai, killdetése, f6bb feladatai eléréséhez megfelel6 mennyiségl és
szakmai Osszetétell a humdnerG6forras.
Biztositott a kulcsemberek azonositdsa, és a helyettesités rendje kiépitésre kerdilt.

1.6.Etikai értékek és integritds

A hivatdsok, szakmak szabalyozasanak egyik alapjat minden esetben a kdzosen képviselt értékek
jelentik, amelyeket hagyomanyosan etikai kddexben régzitenek. A Mesebolt Babszinhaz szamara is
kiemelkedd fontossagu, hogy munkatdrsaik azonos értékek mentén végezzék a tevékenységiket,
ezért az altalanos hivatasetikai kodexeket kell alkalmazniuk.

2. Integrdlt kockdzatkezelés

2.1.A kockazatok meghatdrozdasa és felmérése

2023. februdr 7-t6l hatalyos az integritast sérté események és panaszok kezelésének eljarasrendjérdl
sz6l6 szabdlyzat, amelynek célja a Mesebolt Babszinhaz szervezeti integritast sérté események
kezelése rendjének alapelveinek, eljarasrendi szabdalyainak a meghatarozasa, tovabba az egységes
konyvtdri panaszkezelési szabalyozas megteremtése, amely alapjan a panaszok egyszerlen és
eredményesen kezelhet6vé valnak.

2.2.A kockazatok elemzése és értékelése

A Mesebolt Babszinhdzban az intézményi szint(i (kiemelt) kockazatokat az igazgatdhelyettes értékeli
évente.

A Mesebolt Babszinhaz miikodését befolydsold kiils6 kockdzatok kozil a gazdasagi, politikai és jogi,
(ktils6) szabalyozasi kockazatoknak intézményi szinten elfogadhatd a kockazati szintje.

2.3.A kockazatok integralt kezelése

A kockazatok elemzése és értékelése a Mesebolt Babszinhaz egészére kiterjed.



2.4.A kockazatkezelés teljes folyamatanak fellilvizsgalata

A Mesebolt Babszinhazban a kockazatok elemzése és értékelése az igazgatdhelyettes feladata, 2025.
évben fellilvizsgalatra nem kerdilt sor.

Az igazgatdhelyettes a targyévet kovetd évben értékeli a tdrgyévi szervezeti integritdst sérté
eseményeket.

2.5.SUlyos szervezeti integritdst sért6 események

A Mesebolt Babszinhazban sulyos szervezeti integritast sért6 esemény nem volt.
3. Kontrolltevékenységek

3.1.Kontroll stratégidk és médszerek

Az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan megfelel6 gazdalkodasi kontrollok keriiltek
kialakitasra és alkalmazdsra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkorok gyakorlasanak a rendje
szabdlyozott, amelyet a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban hagyott jéva az Intézmény vezetdgje.
Ezen szabdlyzatban és a jogszabdlyokban foglaltak alapjan a kontrolltevékenységek rendszere és
nyilvantartdsa kialakitott, amelyeknek a napi folyamatokba térténd ellatasara kiemelt figyelmet kell
forditani.

3.2.A feladatkorok szétvalasztasa

Az egyes gazddlkodasi jogkorok gyakorldsa soran az Osszeférhetetlenségi helyzeteket kiemelten
kezelik. A Mesebolt Babszinhaz személyi allomanya biztositja a feladatkorok szétvalasztasat. Az egyes
szervezeti egységek, személyek feladatanak és hatdskdorének meghatdrozdsa pontos, a
meghatarozasanal figyelemmel voltak az adott szervezeti egység funkcidjara.

3.3.A feladatvégzés folytonossaga

A kotelezettségvallalasrdl széléd szabdlyzatban és a jogszabalyokban foglaltak alapjan a
kontrolltevékenységek rendszere és nyilvantartdsa kialakitott, amelyeknek a napi folyamatokba
torténd elldtasdra kiemelt figyelmet fordit a Mesebolt Babszinhdz és a pénziigyi-gazdalkodasi
feladatokat ellaté GESZ.

4. Informdcio és kommunikdcio

4.1 Informacio és kommunikacid

A Mesebolt Babszinhazon belll az informdaciédaramlds és a kommunikacido megfelelS. ElGsegiti ezt a
megfelel6 szamitogépes ellatottsag.

A Mesebolt Babszinhaz a kapcsolddd szabalyzatokkal rendelkezik, az informaciék aramoltatasahoz a
megfelel6 informdacid technoldgiat haszndlja.

A MAK felé és az iranyitd szerv felé jelentéstételi kotelezettségének a Mesebolt Babszinhaz és a
pénziigyi-gazdalkodasi feladatait ellaté GESZ eleget tett. Az adatok, informacidk nyilvantartasa,
tarolasa szabalyozott.



4.2 l|ktatasi rendszer

A Mesebolt Babszinhaz iratkezelési szabdlyzata megfelel a torvényi el6irdsoknak, az alkalmazott
iktatasi rendszerrel (szamitégépes) Osszefliggésben, megfelel6en irja el6 a hozzaférési
jogosultsagokat. Az iratkezelési szabalyzat levéltari egyeztetése megtortént.

4.3 Hianyossagok, szervezeti integritast sért6 események jelentése

A Mesebolt Babszinhazban a panaszbejelentés rendszere kialakitott.
5. Nyomon kévetési rendszer (Monitoring)

A folyamatba épitett vezetSi ellenérzés és a belsé ellenérzés folyamatos jelenléte minimalisra
csokkenti a veszélyeztet6 tényezGk bekovetkezésének lehetfségét, elésegiti a Mesebolt Babszinhdz
célkitlizéseinek megvaldsitasat.

A belsé ellen6rzés tervezése a jogszabalyi kotelezés éta kockazatelemzés alapjan torténik.

,,,,,

adod cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyanudja nem meriilt fel.
5.1.A szervezeti célok megvaldsitasanak nyomon kovetése

A folyamatba épitett vezet6i ellenérzés és a belsé ellenérzés folyamatos jelenléte minimalisra
csokkenti a veszélyeztetS tényez6k bekdvetkezésének lehet6ségét, elGsegiti a Mesebolt Babszinhaz
célkitizéseinek megvaldsitasat.

5.2.A belsé kontrollok értékelése

A belsé kontrollrendszer értékelésérdl sz616 vezetGi nyilatkozattételi kotelezettség teljesitésre keriilt,
s a legutdbbi, 2024. évi éves beszamoldval egyiitt megkiildésre keriilt az iranyitd szerv felé. A 2025.
év tekintetében a vezetdi nyilatkozat el6készitése zajlik a hatalyos Bkr. alapjan.

5.3.Belsé ellen6rzés

A belsé ellendrzést kils6 vallalkozd végzi szerz8déssel. A belsé ellenérzést végzé vallalkozd és a GESZ,
valamint a Mesebolt Babszinhaz kozott megfelel6 az egyiittm(ikddés. A belsé ellenér feladatelldtasa a
vonatkozd jogszabdlyoknak megfelel6en az éves ellendrzési terv és a Belsé EllenGrzési Kézikdnyv
alapjan teljesitett.

lll. Azintézkedési tervek megvaldsitasa

2025. évben intézkedési terv készitésére koteles belsd ellendrzési javaslat keriilt megfogalmazasra a
2024. évi koltségvetési beszamold vizsgalatanak eredményeként.

Az intézkedési terv, s benne a szikséges intézkedés megjel6lése a vonatkozd hataridék
megjelolésével tortént.

Az intézkedési tervben a feladathoz kapcsolédd hatdridét Ggy hataroztak meg, hogy az szdmon
kérhet6 legyen, ezért a mérleget aldtamasztd leltdr dokumentaldsa 2026. februar 25. napig a
gazdasagi igazgatd éltal elvégzendd feladat.

10



Lejart hatdridejl, de nem végrehajtott intézkedés, amely magas kockazatot jelent a szervezet belsé
kontrollrendszerének m(ikédése szempontjabdl nem volt.

A Mesebolt Babszinhdaz vonatkozdsdban 2025. évben kilsé ellenérzésre kerilt sor a fenntartd
részérdl, ,A 2021-2023. gazdasagi évekre vonatkozod koltségvetési gazdalkodds szabalyszerliségének
vizsgalata” targyban. A vizsgalat sordn hét intézkedési terv készitésére koteles javaslat kerdlt
megfogalmazdasra, melyre intézkedési terv készilt. Az intézkedési tervben vallalt feladatok 2025.
évben teljesitésre kerultek.

Elkészitette:

Szombathely, 2026. februar 04.

Dr. Hosszuné Szantd Anita

Belsé ellenbrzési vezetd

Jévdhagyta:

Szombathely, 2026. februar 04.

Csatd Kata
igazgatd
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Mesebolt Babszinhaznal 2025. évben lefolytatott ellendrzések bemutatasa

szamu fiiggelék

Targy cél Tipus Megallapitas Intézkedési terv
készitésére koteles
javaslat
Az Ahsz. 5. §(1) bekezdése | A mérleg minden sorat
értelmében a koltségvetési évrol a | szabalyszerlien
konyvek zarasat kovetden bizonylatolt leltarral ala
1. bizonylatokkal, kell tAmasztani.
2. szabalyszer(
konyvvezetéssel, a
- . . kényvviteli zarlat soran
A 2024. évi gazdalkodas e P
Snziiovi készitett fékonyvi
I,) , gy' kivonattal,
elszamolasainak, ‘ o )
. ., 3. az Ahsz. szabalyai szerint
valamint az ezek alapjaul
N 4oa folyamatosan vezetett
- szolgal6 szamviteli , «
2024. évi o . részletez6
re s L nyilvantartasok o .
koltségvetési PP o nyilvantartasokkal
. ellendrzése és annak rendszerellen6rzés s
beszamoloéjanak N (analitikus
.. vizsgalata, hogy a 2024. g .
vizsgalata I - nyilvantartasokkal),
évi koltségvetési :
beszamolé tartalmilag és valamint
5 4. leltarral alatdmasztott éves

formailag megfelel-e a
hatalyos
jogszabalyoknak.

koltségvetési  beszamoldt
kell késziteni.

1. Az éves gazdalkodas soran
végrehajtott gazdasagi események
tekintetében megallapithato, hogy
a fokonyvi nyilvantartasba valo
rogzitéshez az alapbizonylatok
rendelkezésre alltak.




2. Az ellen6rzés soran a fékonyvi
Osszefiiggéseket és beszamoloban
valé szerepeltetésiik helyességét
vizsgaltuk. A fékonyvi konyvelés
tételes ellendrzésére nem Kkertlt
Sor.
A Kkoltségvetési konyvvezetés
keretében a bevételi és kiadasi
eléiranyzatok alakuldsara, a
kovetelések,
kotelezettségvallalasok, = mas
fizetési kotelezettségek,
valamint ezek teljesitésére
kihat6 gazdasagi eseményekrdl
a val6sagnak megfeleld,
folyamatos, zart rendszerd,
attekinthet6 nyilvantartast kell
vezetni és azt a koltségvetési év
végével lezarni, mely
kovetelmény érvényesiilt.
A koltségvetési konyvvezetés
a 05. és a 09.

szamlacsoportban, az
egységes rovatrend szerint
megallapithato.

A pénzigyi konyvvezetés
keretében a tevékenység soran
el6forduld, az eszkozokre és
forrasokra, azok valtozasara és
az eredmény alakulasara hato
gazdasagi  eseményekrél a
valésagnak megfeleld,




folyamatos, zart rendszerd,
attekinthet6é nyilvantartast kell
vezetni és azt a koltségvetési év
végével lezarni, mely
kovetelmény érvényesiilt.
A pénziigyi konyvvezetés az
egységes szamlakeret 1-9.
szamlaosztalyan beliil
vezetett szamlak
hasznalataval, a kettos
konyvvitel szabalyai szerint
megallapithaté.
A fékonyvi konyvelésben a
pénziigyi és a koltségvetési
szamvitel kozotti Osszefliggések,
egyez6ségek megfelel6ek voltak.

3. Az Intézmény a Kkotelezo
analitikus nyilvantartasokkal
GORDIUS és egyéb programok
alkalmazasaval rendelkezik.

Az analitikus nyilvantartasokbdél
bizonylatot (0sszesit6t, vagy pl.
egy utolso oldalt) kell kinyomtatni
a mérleg szerinti érték
igazolasahoz és a mérlegleltar
mellé csatolni kell.

Az éves beszamolé 2. {rlapjanak
adatai értelmében a B16, B25,
B65, B75 rovatok tekintetében
minden érintett évet bemutato,
gordiil6 analitikus nyilvantartas




kialakitasat javasoljuk az
elhatarolasok megallapitasa és a
mérleg szerinti érték
alatamasztasa érdekében.

4, Az Ahsz. 22. § értelmében az
éves  koltségvetési beszamolo
elkészitéséhez, a mérleg
tételeinek alatamasztasahoz olyan
leltart kell Osszedllitani és
megdrizni, amely  tételesen,
ellendrizhetd mddon tartalmazza
a mérlegben szereplé eszkozoket
és forrasokat mennyiségben és
értékben. Az Intézmény az

ingatlanok és a gépek
berendezések tekintetében
mennyiségi felvétellel torténd
leltarozasra 2021. évtol

kezd6dben 3 évente koteles, de a
készletek és a pénzeszkozok
tételes leltarozasa évente
kotelez6, mely  kovetelmény
érvényesilt.  Készletekkel az
Intézmény nem rendelkezik.
Mennyiségi felvétellel végrehajtott
leltdrozasra az  Intézménynél
2024.12.31. fordulénapra
vonatkozoan kertlt sor.

Az Intézmény a 2024. évi mérleg
valddisaganak alatamasztasahoz
mérlegleltarral rendelkezett,
amely nem volt teljeskori. A




leltarbizonylatok (mérlegleltar) és
a leltarozas bizonylatainak
szabalyszeri elkészitésérol
gondoskodni kell.

A 2024. évi mérleg tételeit a
f6konyvi kivonat alatamasztotta.

A nemzeti vagyonba tartozd
befektetett eszkozok
vonatkozasaban kiilon vizsgaltuk
a peénzlgyi szamvitel és a
koltségvetési szamvitel
0sszhangjat, mely a 2024. évi éves
beszamol6 15. és 01. {rlapjanak
adatai alapjan megallapithato.
Kiemelten fontos feladat a csak a
pénziigyi szamvitelben
konyvelend6é allomanyvaltozasok
tételes dokumentalasa is.

Az Ahsz. 53. § értelmében a havi
konyvviteli zarlat keretében el kell
végezni a konyvviteli szamlakon
kimutatott ado, jarulék és mas
kozteher kotelezettsegek
egyeztetését a  bevallasokban
szerepl6 adatokkal, a NAV
addészamla kivonat adatai alapjan
és az azon szereplé adézoi
tobbletet vagy adozoi tartozast a
mérlegben szerepeltetni kell, mely
kovetelmény érvényesiilt.




A 2024. évi maradvany
megallapitdsa megfelelt az Ahsz.
el6irasainak.

A 2024. évi mérleg szerinti
eredményt a fékonyvi kivonat
adatai alatamasztjak.

Az ellendrzés nyoman
kialakitott véleményiink a
vizsgalt teriiletrol, illetve
folyamatokrdol 0Osszességében:
Az ellen6rzés megfelelé
mindsitést  ad a  vizsgalt

teriiletnek, mivel a megallapitasok
alapvet6en nem jeleznek
komolyabb hidnyossagot a belsd
ellen6rzési pontok vagy
folyamatok rendszerében, nem
utalnak alapvetd gyenge pontokra
a szervezeti egységek szintjén
alkalmazott iranyelvekben és
eljarasokban. Az  ellendrzési

megallapitdsok olyan hibakra
utalnak, amelyek a szokasos
munkafolyamatok mellett
korrigalhatok a vezetés
beavatkozasa nélkiil.

A korabbi évben annak vizsgalata, hogy a Az ellendrzés soran | Intézkedési terv
lefolytatott 2023. évi belsd teljesitmény- megallapitottuk, hogy a 2024. | készitésére koteles
vizsgalatok ellen6rzés nyoman ellendrzés évben lefolytatott ellen6rzések | javaslat nem Kkertlt
utdellendrzése elkészitett Intézkedési soran intézkedési terv készitésére | megfogalmazasra.




terv miképpen teljestlt.

koteles javaslat nem  Kkeriilt
megfogalmazasra, igy a javaslatok
hasznosulasara, a belsé ellendrzés
soran tett javaslatok
hasznositasara, intézkedési terv
készitése nem Kkeriilt sor.

A bels6 ellen6rzésekrél a
nyilvantartast a belsé ellendrzési
vezetd elkészitette és megkiildte
az ellen6rzott szervezet részére.

Az ellendrzés nyoman
kialakitott véleményiink a
vizsgalt teriiletrodl, illetve
folyamatokrdol 0Osszességében:
Intézkedési terv Kkészitésére
koteles javaslat nem Keriilt
megallapitasra, igy azok
hasznosulasa nem mérhetd. A
vizsgalt teriillet mindsitése
megfeleld.

Kiemelt jelent8ségii megallapitas és javaslat nem volt.




SAVARIA MUZEUM

EVES ELLENORZESI JELENTES

2025.



VezetGi 6sszefoglalo

A Savaria Muzeum tekintetében a belsé ellendrzésre vonatkozé jogszabalyi felhatalmazast az
allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. toérvény (a tovabbiakban: Aht.), az dllamhaztartasrol
sz6l6 torvény végrehajtasardl rendelkez6 368/2011. (XIl. 31.) Kormanyrendelet és a
koltségvetési szervek belsé ellen6rzésérdl és belsd kontrollrendszerérél sz6lé 370/2011. (XII.
31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Bkr.) nyujtotta.

A kozpénzek felhasznalasaban részt vevd allamhaztartasi szervezetek kotelesek belsé
ellen6rzési rendszert miikodtetni abbdl a célbdl, hogy a szervezet vezet6je szamara
bizonyossdgot nyujtsanak a kiépitett és muikodtetett pénzigyi irdnyitasi és kontroll
rendszerek megfelelGsségét illetéen.

A fenti elGirasoknak megfelelve a Savaria Muzeum pénzlgyi, gazdasagi, adminisztracios
feladatait elldt6 — az Onkormdényzat kijelélése alapjan — Szombathelyi Egészségiigyi és
Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezete (a tovabbiakban: GESZ) kiilsé szolgdltatd
igénybevételével gondoskodott a jogszabalyi el6irdsoknak megfelel6 belsé ellenGrzési
rendszer kiépitésérél és mikodtetésérdl, megfelelve a Bkr.-ben foglaltaknak.

SZMJV Kozgylilése a GESZ és a feladatkorébe tartozé Savaria Mdzeum 2025. évre vonatkozé
belsd ellen6rzési tervét jovahagyta, amely teljesitésérdl - a Ber. 48. §. alapjan - jelen, 2025.
évi ellendrzési jelentés szamol be. Atfogd képet ad a belsé kontrollrendszer kiépitettségérdl
és mikodésérdl, bemutatja a 2025. évben végrehajtott ellenbrzések f6bb megallapitasait,
tovabba a vizsgalatokkal kapcsolatban hozott intézkedések megvaldsitasat.

Szervezésiinkben a belsd ellendrzés a jogszabalyi kotelezettségének megfelel6en tamogatja
a Savaria Muzeum vonatkozdsaban a stratégiai célok és az Alapitd Okiratba foglaltak

teljesitését, illetve az er6forrasokkal eredményesen gazddlkodni képes mikodését.

Osszességében megallapithatd, hogy a belsé ellendrzés szabdlyszer(ien, az ellendrzési
tervben meghatarozott feladatait ellatva mékodott.

A Savaria Muzeumnal a belsé ellen6rzés, mint tevékenység sziikségessége nem vitatott.
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I.  Abelsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés alapjan

A bels6 ellenGrzés fuggetlen, targyilagos, bizonyossagot add és tanacsadd tevékenység, melynek
célja, hogy a Savaria Muzeum mikddését fejlessze és eredményességét novelje.

A belsé vizsgalatra a vonatkozd jogszabalyoknak megfelel6en, a 2025. évi ellenGrzési terv alapjan
kerdlt sor.

A tervezés a vezetés igényének figyelembevételével, kockdzatelemzéssel megalapozottan tortént. A
Savaria Muzeum vezetésével az egyeztetések folyamatosak voltak az egyes vizsgdlatok targyat
érintéen.

A beszdmoldsi id6szakban nem kerllt sor a vonatkozd jogszabdlyok mddositdsara, ezért a 2025.
januar 1. naptdl hatdlyos Bels6 Ellen6rzési Kézikonyv volt egész évben érvényben.

A feladatellatas a hatalyos jogszabalyok és a Bels6 Ellen6rzési Kézikdnyv alapjan teljesitett.

I.1. Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

I.1.1. Atdrgyévre vonatkozo éves ellenGrzési terv teljesitése, az ellen6rzések 6sszesitése

Tdrgy cél Modszer

a 2024. évi gazdalkodas pénzugyi
elszamoldsainak, valamint az ezek

alapjaul szolgald szamviteli

2024. évi koltségvetési nyilvantartasok ellenérzése és annak
dokumentumelemzés, interju
beszdmoldjanak vizsgalata vizsgalata, hogy a 2024. évi

koltségvetési beszamolé tartalmilag
és formailag megfelel-e a hatélyos

jogszabalyoknak

annak vizsgalata, hogy a 2025. évben
A kozbeszerzési eljaras kiirt kozbeszerzési eljaras dokumentumelemzés,
vizsgalata dokumentalasa megfelel-e a adatfeldolgozas

vonatkozé jogszabalyoknak.

annak vizsgalata, hogy a 2024. évi

A korabbi évben lefolytatott
belsé ellenérzés nyoman elkészitett dokumentumelemzés

vizsgdlatok utdellendrzése

Intézkedési terv miképpen teljesiilt.

Az ellenGrzések részletes bemutatasa a 1. fliggelékben taldlhato.

A bels6 ellenérzés megallapitdsai atlagos jelent6séglinek mingsithet6ek. Kiemelt jelentGségd, a
vezetés részérbl azonnali intézkedést igényl6 javaslat megfogalmazdsara nem keriilt sor.

2024. évrol athuzodo ellendrzés nem volt.



A 2025. évi belsd ellen6rzési tervben szerepl6 vizsgalatok lefolytatasra keriiltek, ezért 2026. évre
athuzodo vizsgalat nincs.

Soron kiviili ellenGrzésre nem keriilt sor.

Az éves ellendrzési terv modositasara nem keriilt sor.

I.L1.2. Az ellen6rzések soran bintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasdra okot add cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanuja kapcsdn tett
jelentések szdma és rovid dsszefoglalasa

Az ellenGrzések sordn blintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasara okot
ado cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyanudja nem meriilt fel.

1.2. A bizonyossdgot add tevékenységet elGsegitd és akadalyozd tényez6k bemutatasa

Az ellenbrzések lefolytatdsdanak személyi és targyi akaddlyai nem voltak.

A vizsgalatokhoz a sziikséges anyagot, informaciot és az elvarhato segitséget az ellenérzés megkapta.
A jelentéstervezet az ellendrzott féllel egyeztetésre keriilt.

A megallapitasokkal szemben |ényeges kifogds nem meriilt fel.

1.2.1. A bels6 ellen6rzési egység(ek) humaneréforras-ellatottsaga

A Savaria Muzeum nem rendelkezik belsé ellendrzési egységgel, illetve belsé ellenérrel, mivel 6nallé
belsé ellen6rzési egység kiépitése, vagy belsé ellenér teljes munkaidében torténé foglalkoztatasa
nem lenne gazdasagos, ezért a belsé ellen6rzési feladatellatas kils6é szolgaltatd igénybevételével
torténik.

A megbizott belsé ellenGrzést ellaté képzettségi szintje és gyakorlata megfelel a Bkr-ben foglalt
kovetelményeknek. A jogszabalyban el8irt regisztracid megtortént, s az Aht-ban meghatdrozott
engedéllyel rendelkezik.

A belsé ellenGrzési vezet6 2025. évben kotelez6 tovabbképzésre — a kétévenkénti képzési
kotelezettség alapjan — nem volt kotelezett. A belsé ellenGrzést végz6k teljesitették az éves
mérlegképes konyvelS tovabbképzést, illetve szamos online szakmai konferencian vettek részt.

A belsé ellenGrzési vezet6 a Bkr. 15. § (3) bek. szerinti szakmai gyakorlattal rendelkezik. A
feladatellatashoz kapcsolédé képesitési kovetelmények vizsgalata megtortént.

1.2.2. A belsé ellen6rzési egység és a belsé ellen6rok szervezeti és funkciondlis

fliggetlenségének biztositasa

A belsé ellendrzés funkcionalis fliggetlensége 2025. évben teljeskoriien biztositott volt.

A kiils6 szolgaltatas jellegébdl eredéen az egyes ellendrzések soran kollegialis érintettség nem merilt
fel. A belsé ellenér kdzvetlenil az intézményvezetésnek szamolt be.

Az egyes szervezetek operativ miikodésébe a belsé ellenér nem kerilt bevonasra.



1.2.3.  Osszeférhetetlenségi esetek

2025. évben a megbizdssal, illetve az egyes ellen6rzésekkel kapcsolatban &sszeférhetetlenségi
helyzet nem meriilt fel.

1.2.4.  Abelsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

2025. évben a belsd ellendri jogokkal kapcsolatban korlatozas nem merdlt fel.

1.2.5. Abelsé ellenérzés végrehajtasat akaddlyozo tényez6k

A belsé ellenGrzés végrehajtasat akaddlyozoé tényezd nincs.
1.2.6. Az ellenérzések nyilvantartdsa

Az ellen6rzések teljes iratanyagdnak megdrzése évenként elkiilonitetten, nyomon kovethetd
formaban torténik.

A Savaria Muzeum ellen6rzésének teljes iratanyaga a Savaria Muzeum és a Szombathelyi
Egészségligyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Elldtd Szervezete irattdraban évenként
elkilonitetten kezelt, nyomon kévethet6 formaban megtaldlhaté.

A bels6 ellendrzés iratanyaganak megérzése, illetve a dokumentumok és adatok szabalyszer( és
biztonsagos tadroldsa a Savaria Muzeum iratkezelési szabdlyzatdban foglaltak szerint biztositott.

A belsé ellendrzések nyilvantartdsa a kiilsé szolgdltatd kotelezettsége, amelyet az megkild.

A kiilsé ellen6rzések nyilvdntartasa az igazgaténak volt a feladata.

1.2.7. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozd javaslatok

Az ellenGrzési tevékenység fejlesztésére javaslat nem keriilt megfogalmazasra.

1.3. A tandcsado tevékenység bemutatasa

A 2025. évben tanacsaddi tevékenység nem volt.

A kiils6 szolgdltatoként elldtott bels6é ellenérzésbél eredéen a belsé ellenérzési vezetd a Savaria
Muzeum belsé kapcsolattartasi formdaiban nem vesz részt. A feladatellatashoz sziikséges informaciok
megismerése, adatokhoz valé hozzaférés az igazgatdval torténé folyamatos kapcsolattartas lévén
voltak biztositottak.

Il. A belsé kontrollrendszer miik6désének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan

I1.1. A belsé kontrollrendszer szabalyszerliségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és

eredményességének novelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok

A vizsgdlatok eredményeként megfogalmazott javaslatok elfogadottsagi szintje szazszazalékos. Az
éves tervezéskor a kordbban elvégzett vizsgalatok eredményeként megfogalmazott intézkedések
szdmba vétele is megtorténik, mely indokolt esetben az utdvizsgdlat szlkségszerlségét



meghatdrozza. A hatarid6krél, végrehajtasrdl és hasznosuldsrél az utdvizsgalatok mellett az
ellendrzottek kotelezd beszamoldja nydjthat informacidt. Az ajanlasok és javaslatok nyilvantartasara
nem mikddik adatbazis rendszer.

A Belsé Ellen6rzési Kézikonyv alapjan ,kiemelt” kategéridba tartozd megallapitas 2025. évben nem
kerllt megfogalmazésra.

1.2. A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése

A Savaria Muzeumban kialakitott és mikodtetett belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése a
belsé ellen6rzési tevékenység tapasztalatai alapjan.

1. Kontrollkérnyezet

Az ellen6rzés 3altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kilsé korilményekre is tekintettel
alapvet6en megfelel6nek itélhets az intézményi kontrollkdrnyezet.

1.1.Célok és szervezeti felépités

A Savaria Muzeum tekintetében a célok meghatarozdsa egyértelmd. Az Alapitd Okirat és a Szervezeti
és MU(ikodési Szabalyzat rogziti a tarsadalmi célt és az irdnyitd szerv altal meghatdrozott célokat.
Mindezek alapjan a szervezeti célok megfogalmazasa, lebontdsa szervezeti egységekre és a
teljesitménycélok kitizése a munkatarsak részére megtortént.

1.2.BelsG szabalyzatok

Az Aht. 10. § (5) bekezdése értelmében a koltségvetési szerv feladatai ellatdsanak részletes belsé
rendjét és maodjat a Szervezeti és MI(ikodési Szabdlyzat allapitia meg. A szervezeti egységekre
vonatkozo szabdlyokat a koltségvetési szerv SzMSz-ében vagy a szervezeti egységek ligyrendjében, a
gazdalkodas részletes rendjét belsG szabalyzatokban kell meghatdrozni. A szervezet vezetésének
kotelezettsége, hogy elkészitsék azokat az egymassal és a jogszabalyokkal is 6sszhangban allé bels6
szabalyzatokat, amelyek meghatarozzdk munkatarsaik szamdra a szabalyszer(i, gazdagsagos,
eredményes és hatékony munkavégzés kovetelményeit.

A Savaria Muzeum vezetdje mindezeknek megfelelve hatdlyba |éptette a tevékenységek és feladatok
tartalmanak egyértelm( és kozérthetd elérhet6sége érdekében a miikodéssel és a gazdalkoddssal
kapcsolatos szabalyzatokat. Ennek keretében a Savaria Muzeumban szabalyozottak a m(ikodéséhez
kapcsolddo, a feladatok hatékony ellatasahoz sziikséges, de a jogszabdlyban nem rendezett kérdések.

1.3.Feladat-, és felel6sségi korok

A szervezeti egységek meghatdrozott feladatait a koltségvetési szerv miikodésében betoltott
szerepébdl, funkcidjabdl kiindulva, az adott szervezeti egységben a munkakéri leirdsa alapjan érintett
munkatarsnak kell végrehajtania. A Savaria Muzeum dolgozéi munkakori leirassal rendelkeznek,
amelyek az adott munkakorhoz kapcsolddd munkatarsak jogositvanyait, kotelezettségeit,
felelGsségét tartalmazzak.



1.4.A folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa

A Savaria Muzeum altal elldtandd alapfeladatokhoz a folyamatok azonositdsa megtortént.

1.5.Human-erdéforras

A Savaria Muzeum alapvet6 céljai, kiildetése, f6bb feladatai eléréséhez megfelel6 mennyiségli és
szakmai O0sszetétel(i a humanerdéforras.
Biztositott a kulcsemberek azonositasa, és a helyettesités rendje kiépitésre kerdilt.

1.6.Etikai értékek és integritas

A hivatasok, szakmak szabalyozasanak egyik alapjat minden esetben a kdzosen képviselt értékek
jelentik, amelyeket hagyomanyosan etikai kédexben rogzitenek. A Savaria Muzeum szamara is
kiemelked6 fontossagu, hogy munkatdrsaik azonos értékek mentén végezzék a tevékenységiiket,
ezért az altaldnos hivatasetikai kédexeket kell alkalmazniuk.

2. Integrdlt kockdzatkezelés

2.1.A kockazatok meghatarozdsa és felmérése

2023. februar 15. naptdl hatalyos a szervezeti integritdst sérté események kezelésének szabdlyzata,
amelynek célja, hogy a Savaria Muzeum mi(ikodésével Osszefligg6 visszaélésekre, integritasi,
korrupciés kockdazatokra vonatkozd bejelentések fogadasara és kivizsgaldsara vonatkozd altaldnos
eljarasrend meghatarozasaval hozzdjaruljon a korrupciés kockazatok Savaria Muzeumon beldli
hatékony kezeléséhez, valamint a Mduazeum korrupcidval szembeni ellendllé képességének
javitasahoz.

2.2.A kockazatok elemzése és értékelése

A Savaria Mlzeumban az intézményi szint(i kockazatokat értékeli a vezetés.
A Savaria Muzeum mi(ikodését befolydsold kiilsé kockazatok koziil a gazdasdgi, politikai és jogi,
(kiils6) szabalyozasi kockazatoknak intézményi szinten elfogadhatd a kockazati szintje.

2.3.A kockazatok integralt kezelése

A kockazatok elemzése és értékelése a Savaria Muzeum egészére kiterjed. A vezet6k feladata és
felelGssége a szabdlyozottsag és a szabalyok betartasanak a biztositdsa, amely a szervezeti integritast
sért6 események megel6zésének elsédleges eszkdoze és a megfelel6 kontrollfolyamatok
m(ikodtetésével érhetd el.

2.4.A kockazatkezelés teljes folyamatanak felllvizsgalata

A Savaria Muzeumban a kockazatok elemzése és értékelése a vezetés folyamatos feladata. 2025.
évben fellilvizsgalatra nem kerdlt sor.

2.5.Sulyos szervezeti integritast sérté események

A Savaria Muzeumban sulyos szervezeti integritast sérté esemény nem volt.



3. Kontrolltevékenységek

3.1.Kontroll stratégidk és médszerek

Az intézményi folyamatok sajatossdgai alapjan megfelel6 gazdalkodasi kontrollok kerdltek
kialakitasra és alkalmazasra. Az egyes operativ gazddlkodasi jogkorok gyakorldasanak a rendje
szabalyozott, amelyet a Kotelezettségvallaldsi szabalyzatban hagyott jova az Intézmény vezetGje.
Ezen szabdlyzatban és a jogszabalyokban foglaltak alapjan a kontrolltevékenységek rendszere és
nyilvantartasa kialakitott, amelyeknek a napi folyamatokba torténd ellatasara kiemelt figyelmet kell
forditani.

3.2.A feladatkorok szétvalasztasa

Az egyes gazdalkodasi jogkorok gyakorldasa sordn az Osszeférhetetlenségi helyzeteket kiemelten
kezelik. A Savaria Muzeum személyi allomdnya biztositja a feladatkorok szétvalasztasat. Az egyes
szervezeti egységek, személyek feladatdnak és hatdskorének meghatdrozasa pontos, a
meghatdrozasanal figyelemmel voltak az adott szervezeti egység funkciojara.

3.3.A feladatvégzés folytonossaga

A kotelezettségvdllalasrdl szold szabalyzatban és a jogszabdlyokban foglaltak alapjan a
kontrolltevékenységek rendszere és nyilvantartdsa kialakitott, amelyeknek a napi folyamatokba
torténd ellatdsara kiemelt figyelmet fordit a Savaria Muzeum és a pénziigyi-gazdalkoddsi feladatokat
ellaté GESZ.

4. Informdcio és kommunikdcio

4.1. Informacio és kommunikacid

A Savaria Muzeumon belll az informacidaramlas és a kommunikacié megfelel6. ElGsegiti ezt a
megfelel6 szamitogépes ellatottsag.

A Savaria Muzeum a kapcsolddd szabalyzatokkal rendelkezik, az informacidok aramoltatasahoz a
megfelel6 informdacid technoldgiat hasznalja.

A MAK felé és az iranyitd szerv felé jelentéstételi kotelezettségének a Savaria Mizeum és a pénziigyi-
gazddlkodasi feladatait ellatd GESZ eleget tett. Az adatok, informdacidk nyilvantartasa, taroldsa
szabalyozott.

4.2.lktatasi rendszer

A Savaria Muzeum iratkezelési szabalyzata megfelel a torvényi el6irdsoknak, az alkalmazott iktatdsi
rendszerrel (szamitogépes) Osszefliggésben, megfelelGen irja el6 a hozzaférési jogosultsagokat. Az
iratkezelési szabdlyzat levéltari egyeztetése megtortént.

4.3.Hidnyossagok, szervezeti integritast sért6 események jelentése

A Savaria MuUzeumban a panaszbejelentés rendszere kialakitott.



5. Nyomon kévetési rendszer (Monitoring)

A vezetGi ellendrzés és a bels6 ellen6rzés folyamatos jelenléte minimalisra csokkenti a veszélyeztetd
tényez6k bekovetkezésének lehetbségét, elGsegiti a Savaria Muzeum célkitlizéseinek megvaldsitasat.
A belsé ellendrzés tervezése a jogszabalyi kotelezés 6ta kockazatelemzés alapjan torténik.

Az ellenérzések soran bilintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljdras meginditasara okot
adod cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyanudja nem meriilt fel.

5.1 A szervezeti célok megvaldsitasanak nyomon kovetése

A folyamatba épitett vezet6i ellenérzés és a belsé ellenérzés folyamatos jelenléte minimalisra
csokkenti a veszélyeztet6 tényez6k bekovetkezésének lehetGségét, elGsegiti a Savaria Muzeum
célkitlizéseinek megvaldsitasat.

5.2 A bels6 kontrollok értékelése

A bels6 kontrollrendszer értékelésérdl sz616 vezetGi nyilatkozattételi kotelezettség teljesitésre keriilt,
s a legutdébbi, 2024. évi éves beszamoldval egyiitt megkildésre kerilt az irdnyitd szerv felé. A 2025.
év tekintetében a vezetdi nyilatkozat el6készitése zajlik a hatalyos Bkr. alapjan.

5.3 Belsé ellen6rzés

A belsé ellenGrzést kiilsé vallalkozd végzi szerz6déssel. A belss ellenbrzést végz6 vallalkozo és a GESZ,
valamint a Savaria Muzeum kozott megfeleld az egylttmikodés. A belsé ellenér feladatellatasa a
vonatkozd jogszabdlyoknak megfelelGen az éves ellendrzési terv és a BelsG EllenGrzési Kézikbnyv
alapjan teljesitett.

lll. Azintézkedési tervek megvalédsitasa

2025. évben intézkedési terv készitésére koteles belsd ellendrzési javaslat keriilt megfogalmazasra a
2024. évi koltségvetési beszamold vizsgalatanak eredményeként.

Az intézkedési terv, s benne a szikséges intézkedés megjel6lése a vonatkozd hataridék
megjeldlésével tortént.

Az intézkedési tervben a feladathoz kapcsolddd hatarid6ket ugy hatdroztdk meg, hogy az szdmon
kérhet6 legyen, ezért a mérleget aldtamasztd leltdr dokumentaldsa 2026. februar 25. napig a
gazdasagi igazgato dltal elvégzendd feladat.
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Lejart hatdridejl, de nem végrehajtott intézkedés, amely magas kockazatot jelent a szervezet belsé
kontrollrendszerének m(ikédése szempontjabdl nem volt.

A Savaria MUzeum vonatkozasaban 2025. évben kiilsé ellen6rzésre nem kertlt sor.

Elkészitette:
Szombathely, 2026. februar 04.
Dr. Hosszuné Szanto Anita
BelsS ellen6rzési vezetd

Jovahagyta:

Szombathely, 2026. februar 04.

Csapldros Andrea
igazgatd
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Savaria Muzeumnal 2025. évben lefolytatott ellen6rzések bemutatasa

szamu fiiggelék

Targy cél Tipus Megallapitas Intézkedési terv
készitésére koteles
javaslat
Az Ahsz. 5. §(1) bekezdése | A mérleg minden sorat
értelmében a koltségvetési évrol a | szabalyszerlien
konyvek zarasat kovetden bizonylatolt leltarral ala
1. bizonylatokkal, kell tAmasztani.
2. szabalyszer(
konyvvezetéssel, a
- . . kényvviteli zarlat soran
A 2024. évi gazdalkodas e P
Snziiovi készitett fékonyvi
I,) , gy' kivonattal,
elszamolasainak, ‘ o )
. ., 3. az Ahsz. szabalyai szerint
valamint az ezek alapjaul
N 4oa folyamatosan vezetett
- szolgal6 szamviteli , «
2024. évi o . részletez6
re s L nyilvantartasok o .
koltségvetési PP o nyilvantartasokkal
. ellendrzése és annak rendszerellen6rzés s
beszamoloéjanak N (analitikus
.. vizsgalata, hogy a 2024. g .
vizsgalata I - nyilvantartasokkal),
évi koltségvetési :
beszamolé tartalmilag és valamint
5 4. leltarral alatdmasztott éves

formailag megfelel-e a
hatalyos
jogszabalyoknak.

koltségvetési  beszamoldt
kell késziteni.

1. Az éves gazdalkodas soran
végrehajtott gazdasagi események
tekintetében megallapithato, hogy
a fokonyvi nyilvantartasba valo
rogzitéshez az alapbizonylatok
rendelkezésre alltak.




2. Az ellen6rzés soran a fékonyvi
Osszefiiggéseket és beszamoloban
valé szerepeltetésiik helyességét
vizsgaltuk. A fékonyvi konyvelés
tételes ellendrzésére nem Kkertlt
Sor.
A Kkoltségvetési konyvvezetés
keretében a bevételi és kiadasi
eléiranyzatok alakuldsara, a
kovetelések,
kotelezettségvallalasok, = mas
fizetési kotelezettségek,
valamint ezek teljesitésére
kihat6 gazdasagi eseményekrdl
a val6sagnak megfeleld,
folyamatos, zart rendszerd,
attekinthet6 nyilvantartast kell
vezetni és azt a koltségvetési év
végével lezarni, mely
kovetelmény érvényesiilt.
A koltségvetési konyvvezetés
a 05. és a 09.

szamlacsoportban, az
egységes rovatrend szerint
megallapithato.

A pénzigyi konyvvezetés
keretében a tevékenység soran
el6forduld, az eszkozokre és
forrasokra, azok valtozasara és
az eredmény alakulasara hato
gazdasagi  eseményekrél a
valésagnak megfeleld,




folyamatos, zart rendszerd,
attekinthet6é nyilvantartast kell
vezetni és azt a koltségvetési év
végével lezarni, mely
kovetelmény érvényesiilt.
A pénziigyi kdnyvvezetés az
egységes szamlakeret 1-9.
szamlaosztalyan beliil
vezetett szamlak
hasznalataval, a kettos
konyvvitel szabalyai szerint
megallapithaté.
A fékonyvi konyvelésben a
pénziigyi és a koltségvetési
szamvitel kozotti Osszefliggések,
egyez6ségek megfelel6ek voltak.

3. Az Intézmény a Kkotelezo
analitikus nyilvantartasokkal
GORDIUS és egyéb programok
alkalmazasaval rendelkezik.

Az éves beszamolé 2. {rlapjanak
adatai értelmében a B16, B25,
B65, B75 rovatok tekintetében
minden érintett évet bemutato,
folyamatosan vezetett analitikus
nyilvantartas kialakitasat
javasoljuk az elhatarolasok
megallapitasa és a mérleg szerinti
érték alatdmasztasa érdekében.

4. Az Ahsz. 22. § értelmében az
éves  Kkoltségvetési beszamold




elkészitéséhez, a mérleg
tételeinek alatamasztasahoz olyan
leltart kell Osszedllitani és
megdrizni, amely  tételesen,
ellenérizhetd mddon tartalmazza
a mérlegben szerepld eszkozoket
és forrasokat mennyiségben és
értékben. Az Intézmény az

ingatlanok és a gépek
berendezések tekintetében
mennyiségi felvétellel torténd
leltarozasra 2021. évtol

kezd6dben 3 évente koteles, de a
készletek és a pénzeszkozok

tételes leltarozasa évente
kotelez6, mely  kovetelmény
érvényesiilt.

Mennyiségi felvétellel végrehajtott
leltdrozasra az  Intézménynél
2022.12.31. fordulénapra
vonatkozoan kertilt sor.

Az Intézmény a 2024. évi mérleg
valddisaganak alatamasztasahoz
meérlegleltarral rendelkezett,
amely nem volt teljeskorid. A
leltarbizonylatok (mérlegleltar) és
a leltarozas bizonylatainak
szabalyszerl elkészitéséral
gondoskodni kell.

A 2024. évi mérleg tételeit a
fékonyvi kivonat alatdmasztotta.




A nemzeti vagyonba tartozd
befektetett eszkozok
vonatkozasaban kiilon vizsgaltuk
a peéenzligyi szamvitel és a
koltségvetési szamvitel
0sszhangjat, mely a 2024. évi éves
beszamol6 15. és 01. lrlapjanak
adatai alapjan megallapithaté.
Kiemelten fontos feladat a csak a
pénziigyi szamvitelben
konyvelend6é allomanyvaltozasok
tételes dokumentalasa is. A
vagyonkezelésbe vételt a 15.
Grlapon az ,Alapitaskori atvétel,
vagyonkezelésbe vétel miatti

atvétel, vagyonkezel6i jog
visszavétele” soron kell
szerepeltetni.

Az Ahsz. 53. § értelmében a havi
konyvviteli zarlat keretében el kell
végezni a konyvviteli szamladkon
kimutatott adé, jarulék és mas
kozteher kotelezettsegek
egyeztetését a  bevallasokban
szerepl6 adatokkal, a NAV
addszamla kivonat adatai alapjan
és az azon szereplé adozoi
tobbletet vagy ado6zoéi tartozast a
mérlegben szerepeltetni kell, mely
kovetelmény érvényesiilt.

A 2024. évi maradvany




megallapitasa megfelelt az Ahsz.
el6irasainak.

A 2024. évi mérleg szerinti
eredményt a fékonyvi Kkivonat
adatai alatamasztjak.

Az ellendrzés nyoman
kialakitott véleményiink a
vizsgalt teriiletrodl, illetve
folyamatokrol odsszességében:
Az ellen6rzés megfelel6
mindsitést  ad a  vizsgalt

tertiletnek, mivel a megallapitasok
alapvetden nem jeleznek
komolyabb hidnyossagot a belsd
ellen6rzési pontok vagy
folyamatok rendszerében, nem
utalnak alapvet6 gyenge pontokra
a szervezeti egységek szintjén

alkalmazott iranyelvekben és
eljarasokban. Az  ellen6rzési
megallapitasok olyan hibakra
utalnak, amelyek a szokasos
munkafolyamatok mellett
korrigalhatok a vezetés

beavatkozasa nélkul.

A kozbeszerzési
eljaras vizsgalata

Annak vizsgalata, hogy a
2025. évben kiirt
kozbeszerzési eljaras
dokumentalasa megfelel-
e a vonatkozo
jogszabalyoknak.

teljesitmény-
ellen6rzés

A Savaria Muzeum az ellen6rzott
kozbeszerzeési eljaras tekintetében
Kozbeszerzési Szabalyzattal
rendelkezett, mely 2024. 04. 01.
napon lépett hatalyba.

Intézkedési terv
készitésére koteles
javaslat nem Kkeriilt

megfogalmazasra.




A vizsgalt kozbeszerzési eljaras
pénziigyi fedezetét az ATHU-
0100026 azonositészamau,
ArcheoROUTE cimli  projekt
(INTERREG VI-A Ausztria-
Magyarorszag Program)
koltségvetése  biztositotta. A
kozbeszerzési  eljardsban  az

Intézményvezetd errdl
nyilatkozatot tett.

A Savaria Muzeum 2025. évre

jovahagyott kozbeszerzési
tervvel rendelkezett, mely
tartalmazta az ellenérzott

kozbeszerzési eljarast.

A 2025. évre tervezett
kozbeszerzés becsiilt értéke nettd
42 672 000 Ft volt, mely nem érte
el az unids értékhatart.

Az unidés értékhatarokat elérd
vagy meghalado6 értékd
kozbeszerzési eljarasokra a
Masodik Részt, az ezek alatti és
egyben a nemzeti értékhatarokat
eléro értéki kozbeszerzési
eljarasokra a Harmadik Részt
alkalmazva kell eljarni, kivéve, ha
a torvény masként rendelkezik.

Nyilt eljaras ajanlatkéré dontése




szerint barmikor alkalmazhato
mind uniés, mind nemzeti

eljarasrendben.

A nyilt eljaras egyszakaszos
eljaras, tehat ajanlattevé
ajanlatanak benyujtasaval
egyidejlileg igazolja

alkalmassagat, illetve azt, hogy
vele szemben Kkizar6é okok nem
allnak fenn. Nyilt eljarasban nem
lehet targyalni.

A vizsgalt kozbeszerzési eljaras
hirdetménnyel indulé nyilt
eljaras volt.

A nyertes Ajanlatteviovel a
Savaria Muzeum szerzodést
kotott.

A Kkozbeszerzési eljarasban az
ajanlatkéré koteles biztositani, a
gazdasagi szerepld pedig
tiszteletben tartani a verseny
tisztasagat,  atlathatésagat és
nyilvanossagat, mely feltételek a
vizsgalt kozbeszerzési eljaras
soran érvényesiiltek.

A Kbt. 46. § (1) bekezdése
értelmében az ajanlatkéré a
kozbeszerzési eljardsat - annak
el6készitésétdl az eljaras alapjan




kotott szerzOdés teljesitéséig -
irasban koteles dokumentalni,
mely kovetelmény érvényesiilt. A
vizsgalt kozbeszerzési eljaras
dokumentalasa megfelel6 volt.

A vizsgalat alapjan
megallapithato, hogy a Savaria
Muzeumnal a koézbeszerzési
eljaras rendjének
szabalyozottsaga megfeleld, igy
a szabalyos miikodés
biztositott.

A kozbeszerzési eljaras
rendjének értékelt teriiletein a
belsd ellendrzési  pontok,
folyamatok rendszere
hianyossagot nem mutat, ezért
az ellen6rzés a feladatellatast

megfelelonek mindsiti. A
kozbeszerzési eljarasokat a

vezetok nyomon Kkovetik és
megfeleléen feliigyelik.

A Korabbi évben
lefolytatott
vizsgalatok

utdellendrzése

annak vizsgalata, hogy a
2023. évi belsd
ellen6rzés nyoman
elkészitett Intézkedési
terv miképpen teljesiilt.

teljesitmény-
ellendrzés

Az ellendrzés soran
megallapitottuk, hogy a 2024.
évben lefolytatott ellen6rzések
soran megfogalmazott javaslatok
hasznosulasa, a belsd ellendOrzés
soran tett javaslatok hasznositasa,
illetve az Intézkedési tervekben
vallaltak végrehajtasa megtortént.

Intézkedési terv
készitésére koteles
javaslat nem Kerilt

megfogalmazasra.




Az ellenérzés nyoman
kialakitott véleményiink a
vizsgalt teriiletrol, illetve
folyamatokrol odsszességében:
Az  intézkedési  tervekben
vallaltak megvalésitasa alapjan
a vizsgalt teriillet minésitése
megfeleld.

Kiemelt jelent6ségli megallapitas és javaslat nem volt.
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SZOMBATHELY VAROSI VASARCSARNOK

EVES ELLENORZESI JELENTES

2025.



VezetGi 6sszefoglalo

A Szombathely Varosi Vasarcsarnok tekintetében a belsé ellenérzésre vonatkozd jogszabalyi
felhatalmazast az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. tdrvény (a tovabbiakban: Aht.), az
allamhaztartasrél  szolé  torvény végrehajtasardl rendelkez6 368/2011. (XIl. 31.)
Kormanyrendelet és a koltségvetési szervek belsé ellenérzésérél és bels6
kontrollrendszerérél szélé 370/2011. (XIl. 31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Bkr.)
nyujtotta.

A kozpénzek felhasznalasaban részt vevd allamhaztartasi szervezetek kotelesek belsé
ellen6rzési rendszert miikodtetni abbdl a célbdl, hogy a szervezet vezet6je szamara
bizonyossdgot nyujtsanak a kiépitett és mdlkodtetett pénzigyi iranyitasi és kontroll
rendszerek megfelelGsségét illetéen.

A fenti elGirasoknak megfelelve a Szombathely Varosi Vdasdrcsarnok pénziigyi, gazdasagi,
adminisztraciés feladatait elldtd — az Onkormdnyzat kijeldlése alapjan — Szombathelyi
Egészségligyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezete (a tovabbiakban: GESZ)
klls6 szolgaltatd igénybevételével gondoskodott a jogszabalyi elirdasoknak megfelel6 belsé
ellendrzési rendszer kiépitésérél és mikodtetésérdl, megfelelve a Bkr.-ben foglaltaknak.

SZMJV Kozgylilése a GESZ és a feladatkorébe tartozé Szombathely Varosi Vasdrcsarnok 2025.
évre vonatkozo belsd ellen6rzési tervét jovahagyta, amely teljesitésérdl - a Ber. 48. §. alapjan
- jelen, 2025. évi ellendrzési jelentés szamol be. Atfogd képet ad a belsé kontrollrendszer
kiépitettségérdl és mlkodésérdl, bemutatja a 2025. évben végrehajtott ellenérzések fébb
megallapitadsait, tovabbad a vizsgalatokkal kapcsolatban hozott intézkedések megvaldsitasat.

Szervezésiinkben a belsé ellendrzés a jogszabalyi kotelezettségének megfelel6en tamogatja
a Szombathely Varosi Vésarcsarnok vonatkozasaban a stratégiai célok és az Alapité Okiratba
foglaltak teljesitését, illetve az er6forrasokkal eredményesen gazdalkodni képes mikodését.

Osszességében megallapithatd, hogy a belsé ellendrzés szabdlyszer(ien, az ellendrzési
tervben meghatarozott feladatait ellatva mékodott.

A Szombathely Varosi Vasarcsarnoknal a belsé ellen6rzés, mint tevékenység szilkségessége
nem vitatott.
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I.  Abelsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés alapjan

A bels6 ellenGrzés fuggetlen, targyilagos, bizonyossagot add és tanacsadd tevékenység, melynek
célja, hogy a Szombathely Varosi Vasarcsarnok miikodését fejlessze és eredményességét novelje.

A belsé vizsgalatra a vonatkozd jogszabalyoknak megfelel6en, a 2025. évi ellenGrzési terv alapjan
kerdlt sor.

A tervezés a vezetés igényének figyelembevételével, kockdzatelemzéssel megalapozottan tortént. A
Szombathely Varosi Vdasarcsarnok vezetésével az egyeztetések folyamatosak voltak az egyes
vizsgalatok targyat érintGen.

A beszdmoldsi id6szakban nem kerllt sor a vonatkozd jogszabdlyok mddositdsara, ezért a 2025.
januar 1. naptdl hatdlyos Bels6 Ellen6rzési Kézikonyv volt egész évben érvényben.

A feladatellatas a hatalyos jogszabalyok és a Bels6 Ellen6rzési Kézikdnyv alapjan teljesitett.

I.1. Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

I.1.1. Atdrgyévre vonatkozo éves ellenGrzési terv teljesitése, az ellen6rzések 6sszesitése

Tdrgy cél Modszer

a 2024. évi gazdalkodas pénzugyi
elszamoldsainak, valamint az ezek

alapjaul szolgald szamviteli

2024. évi koltségvetési nyilvantartasok ellenérzése és annak
dokumentumelemzés, interju
beszdmoldjanak vizsgalata vizsgalata, hogy a 2024. évi

koltségvetési beszamolé tartalmilag
és formailag megfelel-e a hatélyos

jogszabalyoknak

annak vizsgalata, hogy a 2025. évben
A kozbeszerzési eljaras kiirt kozbeszerzési eljaras dokumentumelemzés,
vizsgalata dokumentalasa megfelel-e a adatfeldolgozas

vonatkozé jogszabalyoknak.

annak vizsgalata, hogy a 2024. évi
A korabbi évben lefolytatott
belsé ellenérzés nyoman elkészitett dokumentumelemzés
vizsgdlatok utdellendrzése
Intézkedési terv miképpen teljesiilt.

Az ellenGrzések részletes bemutatasa a 1. fliggelékben taldlhato.

A bels6 ellenérzés megallapitdsai atlagos jelent6séglinek mingsithet6ek. Kiemelt jelentGségd, a
vezetés részérbl azonnali intézkedést igényl6 javaslat megfogalmazdsara nem keriilt sor.

2024. évrol athuzodo ellendrzés nem volt.



A 2025. évi belsd ellen6rzési tervben szerepl6 vizsgalatok lefolytatasra keriiltek, ezért 2026. évre
athuzodo vizsgalat nincs.

Soron kiviili ellenGrzésre nem keriilt sor.

Az éves ellendrzési terv modositasara nem keriilt sor.

I.L1.2. Az ellen6rzések soran bintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasdra okot add cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanuja kapcsdn tett
jelentések szdma és rovid dsszefoglalasa

Az ellenGrzések sordn blintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasara okot
ado cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyanudja nem meriilt fel.

1.2. A bizonyossdgot add tevékenységet elGsegitd és akadalyozd tényez6k bemutatasa

Az ellenbrzések lefolytatdsdanak személyi és targyi akaddlyai nem voltak.

A vizsgalatokhoz a sziikséges anyagot, informaciot és az elvarhato segitséget az ellenérzés megkapta.
A jelentéstervezet az ellendrzott féllel egyeztetésre keriilt.

A megallapitasokkal szemben |ényeges kifogds nem meriilt fel.

1.2.1. A bels6 ellen6rzési egység(ek) humaneréforras-ellatottsaga

A Szombathely Varosi Vasarcsarnok nem rendelkezik belsé ellenérzési egységgel, illetve belsd
ellenérrel, mivel 6ndllé belsé ellendrzési egység kiépitése, vagy belsé ellenér teljes munkaid6ben
torténd foglalkoztatasa nem lenne gazdasagos, ezért a bels6 ellendrzési feladatellatds kilsé
szolgdltatd igénybevételével torténik.

A megbizott belsé ellenGrzést ellaté képzettségi szintje és gyakorlata megfelel a Bkr-ben foglalt
kovetelményeknek. A jogszabalyban el8irt regisztracid megtortént, s az Aht-ban meghatdrozott
engedéllyel rendelkezik.

A belsé ellenGrzési vezet6 2025. évben kotelez6 tovabbképzésre — a kétévenkénti képzési
kotelezettség alapjan — nem volt kotelezett. A belsé ellenGrzést végz6k teljesitették az éves
mérlegképes konyvelS tovabbképzést, illetve szamos online szakmai konferencian vettek részt.

A belsé ellenGrzési vezet6 a Bkr. 15. § (3) bek. szerinti szakmai gyakorlattal rendelkezik. A
feladatellatashoz kapcsolédé képesitési kovetelmények vizsgalata megtortént.

1.2.2. A belsé ellen6rzési egység és a belsé ellen6rok szervezeti és funkciondlis

fliggetlenségének biztositasa

A belsé ellendrzés funkcionalis fliggetlensége 2025. évben teljeskoriien biztositott volt.

A kiils6 szolgaltatas jellegébdl eredéen az egyes ellendrzések soran kollegialis érintettség nem merilt
fel. A belsé ellenér kdzvetlenil az intézményvezetésnek szamolt be.

Az egyes szervezetek operativ miikodésébe a belsé ellenér nem kerilt bevonasra.



1.2.3.  Osszeférhetetlenségi esetek

2025. évben a megbizdssal, illetve az egyes ellenérzésekkel kapcsolatban &sszeférhetetlenségi
helyzet nem meriilt fel.

1.2.4.  Abelsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

2025. évben a belsd ellendri jogokkal kapcsolatban korlatozas nem merdlt fel.

1.2.5. Abelsé ellenérzés végrehajtasat akaddlyozo tényez6k

A belsé ellenGrzés végrehajtasat akaddlyozoé tényezd nincs.
1.2.6. Az ellenérzések nyilvantartdsa

Az ellen6rzések teljes iratanyagdnak megdrzése évenként elkiilonitetten, nyomon kovethetd
formaban torténik.

A Szombathely Varosi Vasarcsarnok ellenérzésének teljes iratanyaga a Szombathely Varosi
Vasarcsarnok és a Szombathelyi Egészségligyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezete
irattaraban évenként elkiilonitetten kezelt, nyomon koévetheté formaban megtalalhato.

A bels6 ellendrzés iratanyaganak megérzése, illetve a dokumentumok és adatok szabalyszer( és
biztonsagos taroldasa a Szombathely Varosi Vasarcsarnok iratkezelési szabdlyzatdban foglaltak szerint
biztositott.

A belsé ellendrzések nyilvantartdsa a kiilsé szolgdltatd kotelezettsége, amelyet az megkiild.

A kiilsé ellen6rzések nyilvdntartasa az igazgaténak volt a feladata.

1.2.7. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozd javaslatok

Az ellenGrzési tevékenység fejlesztésére javaslat nem keriilt megfogalmazasra.

1.3. A tanacsadé tevékenység bemutatdsa

A 2025. évben tanacsaddi tevékenység nem volt.

A kilsG szolgaltatoként ellatott belsé ellendrzésbél eredéen a belsé ellenérzési vezetd a Szombathely
Varosi Vasarcsarnok belsé kapcsolattartasi formaiban nem vesz részt. A feladatellatashoz sziikséges
informaciok megismerése, adatokhoz valé hozzaférés az igazgatéval torténé folyamatos
kapcsolattartas |évén voltak biztositottak.



Il. A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan

I.1. A bels6 kontrollrendszer szabalyszerlségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és

eredményességének novelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok

A vizsgdlatok eredményeként megfogalmazott javaslatok elfogadottsagi szintje szazszazalékos. Az
éves tervezéskor a kordbban elvégzett vizsgalatok eredményeként megfogalmazott intézkedések
szdmba vétele is megtorténik, mely indokolt esetben az utdvizsgdlat szlkségszerlségét
meghatdrozza. A hatarid6krél, végrehajtasrdl és hasznosuldsrél az utdvizsgalatok mellett az
ellendrzottek kotelezd beszamoldja nydjthat informaciét. Az ajanldsok és javaslatok nyilvantartdsara
nem mikodik adatbazis rendszer.

A Belsé Ellendrzési Kézikonyv alapjan ,kiemelt” kategdridba tartozé megdllapitds 2025. évben nem
keriilt megfogalmazasra.

11.2. A belsS kontrollrendszer 6t elemének értékelése

A Szombathely Varosi Vasarcsarnokban kialakitott és mi(ikodtetett belsé kontrollrendszer ot
elemének értékelése a belsé ellen6rzési tevékenység tapasztalatai alapjan.

1. Kontrollkérnyezet

Az ellen6rzés 4altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kilsé korilményekre is tekintettel
alapvet6en megfelel6nek itélhets az intézményi kontrollkdrnyezet.

1.1.Célok és szervezeti felépités

A Szombathely Varosi Vasarcsarnok tekintetében a célok meghatarozasa egyértelml. Az Alapitd
Okirat és a Szervezeti és M{kodési Szabalyzat rogziti a tarsadalmi célt és az iranyité szerv altal
meghatdrozott célokat. Mindezek alapjan a szervezeti célok megfogalmazdsa, lebontasa szervezeti
egységekre és a teljesitménycélok kitlizése a munkatarsak részére megtortént.

1.2.Bels6 szabalyzatok

Az Aht. 10. § (5) bekezdése értelmében a koltségvetési szerv feladatai elldtasanak részletes belsd
rendjét és maddjat a Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat allapitia meg. A szervezeti egységekre
vonatkozo szabdlyokat a koltségvetési szerv SzMSz-ében vagy a szervezeti egységek ligyrendjében, a
gazddlkodas részletes rendjét belsé szabalyzatokban kell meghatdrozni. A szervezet vezetésének
kotelezettsége, hogy elkészitsék azokat az egymassal és a jogszabalyokkal is 6sszhangban allé bels6
szabalyzatokat, amelyek meghatarozzdk munkatarsaik szamdra a szabalyszer(i, gazdagsagos,
eredményes és hatékony munkavégzés kovetelményeit.

A Szombathely Vdérosi Vasarcsarnok vezet6je mindezeknek megfelelve hatalyba léptette a
tevékenységek és feladatok tartalmanak egyértelm( és kozérthets elérhet6sége érdekében a
mikodéssel és a gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatokat. Ennek keretében a Szombathely Varosi
Vasarcsarnokban szabalyozottak a mikodéséhez kapcsolddd, a feladatok hatékony ellatasahoz
sziikséges, de a jogszabalyban nem rendezett kérdések.



1.3.Feladat-, és felelGsségi korok

A szervezeti egységek meghatdrozott feladatait a koltségvetési szerv miikodésében betoltott
szerepébdl, funkcidjabdl kiindulva, az adott szervezeti egységben a munkakéri leirdsa alapjan érintett
munkatdarsnak kell végrehajtania. A Szombathely Varosi Vdasdrcsarnok dolgozéi munkakori leirassal
rendelkeznek, amelyek az adott munkakérhéz kapcsolédd munkatarsak jogositvanyait,
kotelezettségeit, felel6sségét tartalmazzak.

1.4.A folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa

A Szombathely Varosi Vasarcsarnok altal elldtandé alapfeladatokhoz a folyamatok azonositasa
megtortént.

1.5.Human-er6forras

A Szombathely Véarosi Vésdrcsarnok alapveté céljai, kiildetése, f6bb feladatai eléréséhez megfeleld
mennyiség(i és szakmai 0sszetétell a humanerdéforras.
Biztositott a kulcsemberek azonositdsa, és a helyettesités rendje kiépitésre kerdilt.

1.6.Etikai értékek és integritds

A hivatdsok, szakmak szabalyozasanak egyik alapjat minden esetben a kdzosen képviselt értékek
jelentik, amelyeket hagyomanyosan etikai kddexben rogzitenek. A Szombathely Vérosi Vasarcsarnok
szdmara is kiemelked6 fontossagl, hogy munkatarsaik azonos értékek mentén végezzék a
tevékenységiket, ezért az altalanos hivatasetikai kodexeket kell alkalmazniuk.

2. Integrdlt kockdzatkezelés

2.1.A kockazatok meghatdrozdasa és felmérése

2023. marcius 1. naptdl hatalyos a szervezeti integritast sért6 események eljarasrendjérél szolo
szabalyzat, amelynek célja a m(ikodéssel Gsszefligg6 visszaélések, szabalytalansagok és integritasi,
korrupciés kockdazatokra vonatkozd bejelentések fogadasara és kivizsgaldsara vonatkozd altalanos
eljarasrend meghatarozdsaval a korrupcids kockazatok szervezeten belili hatékony kezelése,
valamint a korrupciéval szembeni ellenallé képesség javitasa.

2.2.A kockazatok elemzése és értékelése

A Szombathely Varosi Vasarcsarnokban az intézményi szintl (kiemelt) kockazatokat — az integritas
koordinator tdmogatasaval - értékeli a vezetés.

A Szombathely Varosi Vasdrcsarnok mikodését befolydsold kiils6é kockdzatok koziil a gazdasagi,
politikai és jogi, (kiils6) szabalyozasi kockazatoknak intézményi szinten elfogadhaté a kockazati
szintje.

2.3.A kockazatok integralt kezelése

A kockazatok elemzése és értékelése a Szombathely Varosi Vasarcsarnok egészére kiterjed.



2.4.A kockazatkezelés teljes folyamatanak fellilvizsgalata

A Szombathely Varosi Vasarcsarnokban a kockazatok elemzése és értékelése a vezetés folyamatos
feladata az integritas koordindtor irdnyitdsdval. 2024. évben felllvizsgalatra nem keriilt sor.

2.5.SUlyos szervezeti integritdst sért6 események

A Szombathely Varosi Vasarcsarnokban sulyos szervezeti integritast sérté esemény nem volt.
3. Kontrolltevékenységek

3.1.Kontroll stratégidk és mddszerek

Az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan megfelel6 gazdalkoddasi kontrollok kerltek
kialakitasra és alkalmazdsra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkorok gyakorlasanak a rendje
szabdlyozott, amelyet a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban hagyott jéva az Intézmény vezetdje.
Ezen szabdlyzatban és a jogszabdlyokban foglaltak alapjan a kontrolltevékenységek rendszere és
nyilvantartdsa kialakitott, amelyeknek a napi folyamatokba térténd ellatasara kiemelt figyelmet kell
forditani.

3.2.A feladatkorok szétvalasztasa

Az egyes gazddlkodasi jogkorok gyakorldsa soran az Osszeférhetetlenségi helyzeteket kiemelten
kezelik. A Szombathely Varosi Vasarcsarnok személyi allomanya biztositia a feladatkorok
szétvalasztdsat. Az egyes szervezeti egységek, személyek feladatdnak és hataskorének
meghatdrozdsa pontos, a meghatarozasandl figyelemmel voltak az adott szervezeti egység
funkciojara.

3.3.A feladatvégzés folytonossaga

A kotelezettségvallalasrdl széld szabdlyzatban és a jogszabalyokban foglaltak alapjan a
kontrolltevékenységek rendszere és nyilvantartdsa kialakitott, amelyeknek a napi folyamatokba
torténd elldtasara kiemelt figyelmet fordit a Szombathely Varosi Vasarcsarnok és a pénzigyi-
gazdalkodasi feladatokat ellaté GESZ.

4. Informdcio és kommunikdcio
4.1 Informacio és kommunikacio

A Szombathely Varosi Vasarcsarnokon belil az informaciédramlas és a kommunikacié megfeleld.
ElGsegiti ezt a megfelel§ szamitdgépes ellatottsag.

A Szombathely Varosi Vdasarcsarnok a kapcsolddd szabalyzatokkal rendelkezik, az informacidk
aramoltatasahoz a megfelelS informacid technoldgiat hasznalja.

A MAK felé és az iranyitd szerv felé jelentéstételi kotelezettségének a Szombathely Varosi
Vasarcsarnok és a pénzligyi-gazdalkodasi feladatait ellaté GESZ eleget tett. Az adatok, informaciok
nyilvantartasa, tarolasa szabalyozott.

4.2 |ktatdsi rendszer

A Szombathely Varosi Vasarcsarnok iratkezelési szabdlyzata megfelel a torvényi elGirasoknak, az
alkalmazott iktatasi rendszerrel 6sszefiiggésben, megfelelGen irja el6 a hozzaférési jogosultsagokat.
Az iratkezelési szabalyzat levéltari egyeztetése megtortént.



4.3 Hianyossagok, szervezeti integritast sérté események jelentése

A Szombathely Varosi Vasarcsarnokban a panaszbejelentés rendszere kialakitott.
5. Nyomon kévetési rendszer (Monitoring)

A folyamatba épitett vezet6i ellenérzés és a belsé ellenérzés folyamatos jelenléte minimalisra
csokkenti a veszélyeztet6 tényezGk bekodvetkezésének lehetGségét, elGsegiti a Szombathely Varosi
Vasarcsarnok célkitlizéseinek megvaldsitasat.

A belsé ellendrzés tervezése a jogszabalyi kotelezés 6ta kockazatelemzés alapjan torténik.

/////

ado cselekmény, mulasztds vagy hianyossag gyanudja nem meriilt fel.
5.1 A szervezeti célok megvaldsitasanak nyomon kovetése

A folyamatba épitett vezetSi ellenérzés és a belsé ellenérzés folyamatos jelenléte minimalisra
csokkenti a veszélyeztetS tényez6k bekodvetkezésének lehet6ségét, elGsegiti a Szombathely Varosi
Vdasarcsarnok célkitizéseinek megvaldsitdsat.

5.2 A bels6 kontrollok értékelése

A belsé kontrollrendszer értékelésérdl szolé vezet6i nyilatkozattételi kotelezettség teljesitésre keriilt,
s a legutdbbi, 2024. évi éves beszdmoldval egyiitt megkiildésre keriilt az iranyitd szerv felé. A 2025.
év tekintetében a vezetGi nyilatkozat el6készitése zajlik a hatalyos Bkr. alapjan.

5.3 Belsé ellendrzés

A belsé ellendrzést kiilsé vallalkozd végzi szerz6déssel. A belsé ellen6rzést végz6 vallalkozo és a GESZ,
valamint a Szombathely Vérosi Vasarcsarnok kozott megfelelé az egylittm(kodés. A belsé ellenér
feladatelldtdsa a vonatkozd jogszabalyoknak megfelel6en az éves ellenérzési terv és a Belsd
Ellen6rzési Kézikdnyv alapjan teljesitett.

lll. Azintézkedési tervek megvaldsitasa

2025. évben intézkedési terv készitésére koteles bels§ ellendrzési javaslatok keriiltek
megfogalmazdsra a 2024. évi koltségvetési beszdmold vizsgdlatanak eredményeként.

Az intézkedési terv, s benne a szikséges intézkedések megjeldlése a vonatkozd hatarid6k
megjelolésével tortént.

Az intézkedési tervben a feladathoz kapcsolddd hataridGket ugy hataroztdk meg, hogy az szdamon
kérhet6 legyen, ezért a mérleget aldtamasztd leltdr dokumentaldsa 2026. februar 25. napig a
gazdasagi igazgaté-helyettes altal elvégzend6 feladat.
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Lejart hatdridejl, de nem végrehajtott intézkedés, amely magas kockazatot jelent a szervezet belsé
kontrollrendszerének m(ikédése szempontjabdl nem volt.

A Szombathely Varosi Vasarcsarnok vonatkozasaban 2025. évben kiilsé ellenGrzésre keriilt sor a
fenntartd részér6l, ,A 2021-2023. gazdasagi évekre vonatkozd koltségvetési gazdalkodas
szabalyszer(iségének vizsgalata” targyban. A vizsgdlat soran két intézkedési terv készitésére koteles
javaslat kerlilt megfogalmazdsra, melyre intézkedési terv készilt. Az intézkedési tervben vdllalt
feladatok 2025. évben teljesitésre keriltek.

Elkészitette:
Szombathely, 2026. februar 04.
Dr. Hosszuné Szantd Anita
Belsé ellen6rzési vezetd

Jévdhagyta:

Szombathely, 2026. februar 04.

Poldkovics Marietta
igazgatd
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Szombathely Varosi Vasarcsarnoknal 2025. évben lefolytatott ellendrzések bemutatasa

szamu fiiggelék

Targy cél Tipus Megallapitas Intézkedési terv
készitésére koteles
javaslat
Az Ahsz. 5. §(1) bekezdése A mérleg minden
értelmében a koltségvetési évrol a sorat szabalyszerlien
konyvek zarasat kovetden bizonylatolt leltarral
1. bizonylatokkal, ala kell tAmasztani.
2. szabalyszer( A mérleg
konyvvezetéssel, a valodisaganak
- , . konyvviteli zarlat soran alatdmasztasa
A 2024. évi gazdalkodas L 0, 1 . . X .
énzgl'i ; készitett fékonyvi tekintetében legalabb
I,) ,gy' kivonattal, az Ahsz.14.melléklete
elszamolasainak, ‘ e . . .
. ., 3. az Ahsz. szabalyai szerint szerinti analitikus
valamint az ezek alapjaul o .
N 4oa folyamatosan vezetett nyilvantartasokkal
- szolgal6 szamviteli , . .
2024. évi o . részletez6 kell rendelkezni.
re s L nyilvantartasok o .
koltségvetési PP o nyilvantartasokkal
. ellendrzése és annak rendszerellen6rzés s
beszamoloéjanak N (analitikus
.. vizsgalata, hogy a 2024. g .
vizsgalata I - nyilvantartasokkal),
évi koltségvetési :
. . g valamint
beszamol6 tartalmilag és . " .
. 4. leltarral alatdmasztott éves
formailag megfelel-e a e s . . .
, koltségvetési  beszamoldt
hatalyos P
: . kell késziteni.
jogszabalyoknak.

1. Az éves gazdalkodas soran
végrehajtott gazdasagi események
tekintetében megallapithato, hogy
a fokonyvi nyilvantartasba valo
rogzitéshez az alapbizonylatok
rendelkezésre alltak.




2. Az ellen6rzés soran a fékonyvi
Osszefiiggéseket és beszamoloban
valé szerepeltetésiik helyességét
vizsgaltuk. A fékonyvi konyvelés
tételes ellendrzésére nem Kkertlt
Sor.
A Kkoltségvetési konyvvezetés
keretében a bevételi és kiadasi
eléiranyzatok alakuldsara, a
kovetelések,
kotelezettségvallalasok, = mas
fizetési kotelezettségek,
valamint ezek teljesitésére
kihat6 gazdasagi eseményekrdl
a val6sagnak megfeleld,
folyamatos, zart rendszerd,
attekinthet6 nyilvantartast kell
vezetni és azt a koltségvetési év
végével lezarni, mely
kovetelmény érvényesiilt.
A koltségvetési konyvvezetés
a 05. és a 09.

szamlacsoportban, az
egységes rovatrend szerint
megallapithato.

A pénzigyi konyvvezetés
keretében a tevékenység soran
el6forduld, az eszkozokre és
forrasokra, azok valtozasara és
az eredmény alakulasara hato
gazdasagi  eseményekrél a
valésagnak megfeleld,




folyamatos, zart rendszerd,
attekinthet6é nyilvantartast kell
vezetni és azt a koltségvetési év
végével lezarni, mely
kovetelmény érvényesiilt.
A pénziigyi konyvvezetés az
egységes szamlakeret 1-9.
szamlaosztalyan beliil
vezetett szamlak
hasznalataval, a kettos
konyvvitel szabalyai szerint
megallapithaté.
A fékonyvi konyvelésben a
pénziigyi és a koltségvetési
szamvitel kozotti Osszefliggések,
egyez6ségek megfelel6ek voltak.

3. Az Intézmény a Kkotelezo
analitikus nyilvantartasokkal
GORDIUS program
alkalmazasaval rendelkezik.

Az analitikus nyilvantartasokbdél
bizonylatot (0sszesit6t, vagy pl.
egy utolso oldalt) kell kinyomtatni
a mérleg szerinti érték
igazolasahoz és a mérlegleltar
mellé csatolni kell, mely minden
meérlegsor tekintetében nem allt
rendelkezésre.

4. Az Ahsz. 22. § értelmében az
éves  Kkoltségvetési beszamold
elkészitéséhez, a mérleg




tételeinek alatamasztasahoz olyan
leltart kell Osszedllitani és
megdrizni, amely tételesen,
ellendrizhetd mddon tartalmazza
a mérlegben szereplé eszkozoket
és forrasokat mennyiségben és
értékben. Az Intézmény az

ingatlanok és a gépek
berendezések tekintetében
mennyiségi felvétellel torténd
leltarozasra 2021. évtol

kezd6dben 3 évente koteles, de a
készletek és a pénzeszkozok
tételes leltarozasa évente
kotelez6, mely  kovetelmény
érvényesiilt.  Készletekkel az
Intézmény nem rendelkezik.
Mennyiségi felvétellel végrehajtott
leltdrozasra az  Intézménynél
2024.12.31. fordulénapra
vonatkozoan kertlt sor.

Az Intézmény a 2024. évi mérleg
valddisaganak alatamasztasahoz
meérlegleltarral rendelkezett,
amely nem volt teljeskorid. A
leltarbizonylatok (mérlegleltar) és
a leltarozas bizonylatainak
szabalyszerl elkészitéséral
gondoskodni kell.

A 2024. évi mérleg tételeit a
fékonyvi kivonat alatdmasztotta.




A nemzeti vagyonba tartozd
befektetett eszkozok
vonatkozasaban kiilon vizsgaltuk
a peéenzligyi szamvitel és a
koltségvetési szamvitel
0sszhangjat, mely a 2024. évi éves
beszamol6 15. és 01. lrlapjanak
adatai alapjan egyértelmlien nem
vezethetd le. Kiemelten fontos
feladat a «csak a pénzigyi
szamvitelben kényvelend6
allomanyvaltozasok tételes
dokumentaldsa és a 15. frlap
pontos kitoltése is. A
vagyonkezelésbe vételt a 15.
trlapon az ,Alapitaskori atvétel,
vagyonkezelésbe  vétel miatti

atvétel, vagyonkezel6i jog
visszavétele” soron kell
szerepeltetni.

Az Ahsz. 53. § értelmében a havi
konyvviteli zarlat keretében el kell
végezni a konyvviteli szamlakon
kimutatott ado, jarulék és mas
kozteher kotelezettsegek
egyeztetését a  bevallasokban
szerepl6 adatokkal, a NAV
addészamla kivonat adatai alapjan
és az azon szereplé adézoi
tobbletet vagy adozoi tartozast a
mérlegben szerepeltetni kell, mely
kovetelmény érvényesiilt.




A 2024. évi maradvany
megallapitdsa megfelelt az Ahsz.
el6irasainak.

A 2024. évi mérleg szerinti
eredményt a fékonyvi kivonat
adatai alatamasztjak.

Az ellendrzés nyoman
kialakitott véleményiink a
vizsgalt teriiletrol, illetve
folyamatokrdol 0Osszességében:
Az ellen6rzés megfelelé
mindsitést  ad a  vizsgalt
teriiletnek, mivel a megallapitasok

alapvet6en nem jeleznek
komolyabb hidnyossagot a belsd
ellen6rzési pontok vagy

folyamatok rendszerében, nem
utalnak alapvetd gyenge pontokra
a szervezeti egységek szintjén
alkalmazott iranyelvekben és
eljarasokban. Az  ellendrzési
megallapitdsok olyan hibakra
utalnak, amelyek a szokasos

munkafolyamatok mellett
korrigalhatok a vezetés
beavatkozasa nélkiil.
Annak vizsgalata, hogy a A Szombathely Varosi | Intézkedési terv
A kozbeszerzési 2025. évben kiirt teljesitmény- Vasarcsarnok  az  ellendrzott | készitésére koteles
eljaras vizsgalata kozbeszerzeési eljaras ellendrzés kozbeszerzeési eljaras tekintetében | javaslat

dokumentalasa megfelel-

Eljarast meginditd dontés és

megfogalmazasara nem




e a vonatkoz6
jogszabalyoknak.

felelsségi rendet léptetett
hatalyba 2025. 09. 22. napon.

A vizsgalt kozbeszerzési eljaras
pénziigyi fedezetét a Szombathely
Varosi Vasarcsarnok
koltségvetése biztositotta.

A Szombathely Varosi
Vasarcsarnok 2025. évre
jovahagyott kozbeszerzési
tervvel rendelkezett, mely
tartalmazta az ellenérzott
kozbeszerzési eljarast.

A 2025. évre a villamos energia
szolgaltatas becsiilt értéke nettd
16 900 000 Ft volt, mely nem érte
el az unids értékhatart.

A Kbt. értelmében a Kormany a
kozbeszerzések  kozpontositott

eljaras keretében torténd
lefolytatasat rendelheti el az altala
iranyitott vagy feltigyelt

koltségvetési szervek, alapitott
koézalapitvanyok, valamint azon
allami  tulajdont  gazdalkodo

szervezetek vonatkozasaban,
amelyek felett kozvetleniil vagy
kozvetetten meghatarozo

befolydst  képes  gyakorolni,

kertilt sor.




meghatarozva a kozpontositott
eljaras személyi és targyi hatalyat,
az ajanlatkérésre feljogositott
szervezetet (kozponti beszerzd
szerv), valamint az eljarashoz valo
csatlakozas lehetdségét. A
Szombathely Varosi Vasarcsarnok
nem tartozik a KkoOzpontositott
kozbeszerzeési eljarasok
lefolytatasara koteles szervezetek
kozé, de a koOzbeszerzés targya
alapjan o6nként csatlakozott. A
Szombathely Varosi Vasarcsarnok
2025. IV. negyedévre vonatkozdan
csatlakozasi igényt nyujtott be a
,Villamos energia kozpontositott
beszerzése 2026/27” targyban

lefolytatott kézpontositott
kozbeszerzési eljaras
eredményeképpen kotott

KMO1VE2627 azonositdészamu
keretmegallapodashoz.

A vizsgalt kozbeszerzési eljaras
soran a koézpontositott eljaras

keretében, verseny
djranyitassal torténo

kozbeszerzési eljaras Keriilt
lefolytatasara.

A nyertes Ajanlattevovel a
Szombathely Varosi
Vasarcsarnok szerzodést kotott.




A kozbeszerzési eljarasban az
ajanlatkéré koteles biztositani, a
gazdasagi szerepld pedig
tiszteletben tartani a verseny
tisztasagat,  atlathatésagat és
nyilvanossagat, mely feltételek a
vizsgalt kozbeszerzési eljaras
soran érvényesiltek.

A Kbt. 46. § (1) bekezdése
értelmében az ajanlatkéré a
kozbeszerzési eljardsat - annak
el6készitésétdl az eljaras alapjan
kotott szerz6dés teljesitéséig -
irasban koteles dokumentalni,
mely kovetelmény érvényesiilt. A
vizsgalt kozbeszerzési eljaras
dokumentalasa megfelel6 volt.

A vizsgalat alapjan
megallapithato, hogy a
Szombathely Varosi
Vasarcsarnoknal a
kozbeszerzési eljaras
rendjének szabalyozottsaga
megfeleld.

A kozbeszerzési eljaras

rendjének értékelt teriiletein a
belso ellendrzési pontok,
folyamatok rendszere nem
mutat hianyossagot, az




ellendrzés a feladatellatast
megfelelonek mindsiti.

A Korabbi évben
lefolytatott
vizsgalatok

utdellendrzése

annak vizsgalata, hogy a
2023. évi belsd
ellen6rzés nyoman
elkészitett Intézkedési
terv miképpen teljesiilt.

teljesitmény-
ellendrzés

Az ellenérzés soran
megallapitottuk, hogy a 2024.
évben lefolytatott ellen6rzések
soran intézkedési terv készitésére
koteles javaslat nem  Kkeriilt
megfogalmazasra, igy a javaslatok
hasznosulasara, a belsé ellendrzés
soran tett javaslatok
hasznositasara, intézkedési terv
készitése nem Kkeriilt sor.

A bels6 ellen6rzésekrél a
nyilvantartast a belsé ellendrzési
vezetd elkészitette és megkiildte
az ellen6rzott szervezet részére.

Az ellendrzés nyoman
kialakitott véleményiink a
vizsgalt  teriiletrél, illetve
folyamatokrol osszességében:
Intézkedési terv Kkészitésére
koteles javaslat nem Keriilt
megallapitasra, igy azok
hasznosulasa nem mérhetd. A
vizsgalt teriilet minésitése
megfeleld.

Intézkedési terv
készitésére koteles
javaslat

megfogalmazasara nem
kertlt sor.

Kiemelt jelent6ségli megallapitas és javaslat nem volt.
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SAVARIA SZIMFONIKUS ZENEKAR

EVES ELLENORZESI JELENTES

2025.



VezetGi 6sszefoglalo

A Savaria Szimfonikus Zenekar tekintetében a bels§ ellen6rzésre vonatkozd jogszabalyi
felhatalmazast az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. tdrvény (a tovabbiakban: Aht.), az
allamhaztartasrél  szolé  torvény végrehajtasardl rendelkez6 368/2011. (XIl. 31.)
Kormanyrendelet és a koltségvetési szervek belsé ellenérzésérél és bels6
kontrollrendszerérél szélé 370/2011. (XIl. 31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Bkr.)
nyujtotta.

A kozpénzek felhasznalasaban részt vevd allamhaztartasi szervezetek kotelesek belsé
ellen6rzési rendszert miikodtetni abbdl a célbdl, hogy a szervezet vezet6je szamara
bizonyossdgot nyujtsanak a kiépitett és mdlkodtetett pénzigyi iranyitasi és kontroll
rendszerek megfelelGsségét illetéen.

A fenti elGirdsoknak megfelelve a Savaria Szimfonikus Zenekar pénzligyi, gazdasagi,
adminisztraciés feladatait elldtd — az Onkormdnyzat kijeldlése alapjan — Szombathelyi
Egészségligyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezete (a tovabbiakban: GESZ)
klls6 szolgaltatd igénybevételével gondoskodott a jogszabalyi elirdasoknak megfelel6 belsé
ellendrzési rendszer kiépitésérél és mikodtetésérdl, megfelelve a Bkr.-ben foglaltaknak.

SZMJV Kozgylilése a GESZ és a feladatkorébe tartozé Savaria Szimfonikus Zenekar 2025. évre
vonatkozod bels6 ellen6rzési tervét jévahagyta, amely teljesitésérdl - a Ber. 48. §. alapjan -
jelen, 2025. évi ellendrzési jelentés szamol be. Atfogd képet ad a belsé kontrollrendszer
kiépitettségérdl és mlkodésérdl, bemutatja a 2025. évben végrehajtott ellenérzések fébb
megallapitadsait, tovabbad a vizsgalatokkal kapcsolatban hozott intézkedések megvaldsitasat.

Szervezésiinkben a belsé ellendrzés a jogszabalyi kotelezettségének megfelel6en tamogatja
a Savaria Szimfonikus Zenekar vonatkozasdban a stratégiai célok és az Alapité Okiratba
foglaltak teljesitését, illetve az er6forrasokkal eredményesen gazdalkodni képes mikodését.

Osszességében megallapithatd, hogy a belsé ellendrzés szabdlyszer(ien, az ellendrzési
tervben meghatarozott feladatait ellatva mékodott.

A Savaria Szimfonikus Zenekarnal a belsé ellen6rzés, mint tevékenység sziikségessége nem
vitatott.
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I.  Abelsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés alapjan

A bels6 ellenGrzés fuggetlen, targyilagos, bizonyossagot add és tanacsadd tevékenység, melynek
célja, hogy a Savaria Szimfonikus Zenekar mikodését fejlessze és eredményességét novelje.

A belsé vizsgalatra a vonatkozd jogszabalyoknak megfelel6en, a 2025. évi ellenGrzési terv alapjan
kerdlt sor.

A tervezés a vezetés igényének figyelembevételével, kockdzatelemzéssel megalapozottan tortént. A
Savaria Szimfonikus Zenekar vezetésével az egyeztetések folyamatosak voltak az egyes vizsgdlatok
targyat érint6en.

A beszdmoldsi id6szakban nem kerllt sor a vonatkozd jogszabdlyok mddositdsara, ezért a 2025.
januar 1. naptdl hatdlyos Bels6 Ellen6rzési Kézikonyv volt egész évben érvényben.

A feladatellatas a hatalyos jogszabalyok és a Bels6 Ellen6rzési Kézikdnyv alapjan teljesitett.

I.1. Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

I.1.1. Atdrgyévre vonatkozo éves ellenGrzési terv teljesitése, az ellen6rzések 6sszesitése

Tdrgy cél Modszer

a 2024. évi gazdalkodas pénzugyi
elszamoldsainak, valamint az ezek

alapjaul szolgald szamviteli

2024. évi koltségvetési nyilvantartasok ellenérzése és annak
dokumentumelemzés, interju
beszdmoldjanak vizsgalata vizsgalata, hogy a 2024. évi

koltségvetési beszamolé tartalmilag
és formailag megfelel-e a hatélyos

jogszabalyoknak

annak vizsgalata, hogy a 2025. évben
A kozbeszerzési eljaras kiirt kozbeszerzési eljaras dokumentumelemzés,
vizsgalata dokumentalasa megfelel-e a adatfeldolgozas

vonatkozé jogszabalyoknak.

annak vizsgalata, hogy a 2024. évi
A korabbi évben lefolytatott
belsé ellenérzés nyoman elkészitett dokumentumelemzés
vizsgdlatok utdellendrzése
Intézkedési terv miképpen teljesiilt.

Az ellenGrzések részletes bemutatasa a 1. fliggelékben taldlhato.

A bels6 ellenérzés megallapitdsai atlagos jelent6séglinek mingsithet6ek. Kiemelt jelentGségd, a
vezetés részérbl azonnali intézkedést igényl6 javaslat megfogalmazdsara nem keriilt sor.

2024. évrol athuzodo ellendrzés nem volt.



A 2025. évi belsd ellen6rzési tervben szerepl6 vizsgalatok lefolytatasra keriiltek, ezért 2026. évre
athuzodo vizsgalat nincs.

Soron kiviili ellenGrzésre nem keriilt sor.

Az éves ellendrzési terv modositasara nem keriilt sor.

I.L1.2. Az ellen6rzések soran bintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasdra okot add cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanuja kapcsdn tett
jelentések szdma és rovid dsszefoglalasa

Az ellenGrzések sordn blintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasara okot
ado cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyanudja nem meriilt fel.

1.2. A bizonyossdgot add tevékenységet elGsegitd és akadalyozd tényez6k bemutatasa

Az ellenbrzések lefolytatdsdanak személyi és targyi akaddlyai nem voltak.

A vizsgalatokhoz a sziikséges anyagot, informaciot és az elvarhato segitséget az ellenérzés megkapta.
A jelentéstervezet az ellendrzott féllel egyeztetésre keriilt.

A megallapitasokkal szemben |ényeges kifogds nem meriilt fel.

1.2.1. A bels6 ellen6rzési egység(ek) humaneréforras-ellatottsaga

A Savaria Szimfonikus Zenekar nem rendelkezik bels6 ellenérzési egységgel, illetve bels6 ellendrrel,
mivel 6nalld bels6 ellenGrzési egység kiépitése, vagy belsé ellendr teljes munkaidében torténd
foglalkoztatdsa nem lenne gazdasdgos, ezért a belsé ellen6rzési feladatellatds kilsé szolgdltatod
igénybevételével torténik.

A megbizott belsé ellenGrzést ellaté képzettségi szintje és gyakorlata megfelel a Bkr-ben foglalt
kovetelményeknek. A jogszabalyban el8irt regisztracid megtortént, s az Aht-ban meghatdrozott
engedéllyel rendelkezik.

A belsé ellenGrzési vezet6 2025. évben kotelez6 tovabbképzésre — a kétévenkénti képzési
kotelezettség alapjan — nem volt kotelezett. A belsé ellenGrzést végz6k teljesitették az éves
mérlegképes konyvelS tovabbképzést, illetve szamos online szakmai konferencian vettek részt.

A belsé ellenGrzési vezet6 a Bkr. 15. § (3) bek. szerinti szakmai gyakorlattal rendelkezik. A
feladatellatashoz kapcsolédé képesitési kovetelmények vizsgalata megtortént.

1.2.2. A belsé ellen6rzési egység és a belsé ellen6rok szervezeti és funkciondlis

fliggetlenségének biztositasa

A belsé ellendrzés funkcionalis fliggetlensége 2025. évben teljeskoriien biztositott volt.

A kiils6 szolgaltatas jellegébdl eredéen az egyes ellendrzések soran kollegialis érintettség nem merilt
fel. A belsé ellenér kdzvetlenil az intézményvezetésnek szamolt be.

Az egyes szervezetek operativ miikodésébe a belsé ellenér nem kerilt bevonasra.



1.2.3.  Osszeférhetetlenségi esetek

2025. évben a megbizdssal, illetve az egyes ellen6rzésekkel kapcsolatban &sszeférhetetlenségi
helyzet nem meriilt fel.

1.2.4.  Abelsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

2025. évben a belsd ellendri jogokkal kapcsolatban korlatozas nem merdlt fel.

1.2.5. Abelsé ellenérzés végrehajtasat akaddlyozo tényez6k

A belsé ellenGrzés végrehajtasat akaddlyozoé tényezd nincs.
1.2.6. Az ellenérzések nyilvantartdsa

Az ellen6rzések teljes iratanyagdnak megdrzése évenként elkiilonitetten, nyomon kovethetd
formaban torténik.

A Savaria Szimfonikus Zenekar ellenérzésének teljes iratanyaga a Savaria Szimfonikus Zenekar és a
Szombathelyi Egészségiigyi és Kulturdlis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezete irattdraban
évenként elkilonitetten kezelt, nyomon kévethet6 formaban megtaldlhaté.

A bels6 ellendrzés iratanyaganak megérzése, illetve a dokumentumok és adatok szabalyszer( és
biztonsdgos taroldasa a Savaria Szimfonikus Zenekar iratkezelési szabalyzatdban foglaltak szerint
biztositott.

A belsé ellendrzések nyilvantartdsa a kiilsé szolgdltatd kotelezettsége, amelyet az megkiild.

A kiilsé ellen6rzések nyilvdntartasa az igazgaténak volt a feladata.

1.2.7. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozd javaslatok

Az ellenGrzési tevékenység fejlesztésére javaslat nem keriilt megfogalmazasra.

1.3. A tanacsadé tevékenység bemutatdsa

A 2025. évben tanacsaddi tevékenység nem volt.

A kiils6 szolgdltatoként elldtott bels6é ellenérzésbél eredéen a belsé ellenérzési vezetd a Savaria
Szimfonikus Zenekar belsé kapcsolattartasi formdiban nem vesz részt. A feladatellatashoz sziikséges
informaciok megismerése, adatokhoz valé hozzaférés az igazgatéval torténé folyamatos
kapcsolattartas |évén voltak biztositottak.



Il. A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan

I.1. A bels6 kontrollrendszer szabalyszerlségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és

eredményességének novelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok

A vizsgdlatok eredményeként megfogalmazott javaslatok elfogadottsagi szintje szazszazalékos. Az
éves tervezéskor a kordbban elvégzett vizsgalatok eredményeként megfogalmazott intézkedések
szdmba vétele is megtorténik, mely indokolt esetben az utdvizsgdlat szlkségszerlségét
meghatdrozza. A hatarid6krél, végrehajtasrdl és hasznosuldsrél az utdvizsgalatok mellett az
ellendrzottek kotelezd beszamoldja nydjthat informaciét. Az ajanldsok és javaslatok nyilvantartdsara
nem mikodik adatbazis rendszer.

A Belsé Ellendrzési Kézikonyv alapjan ,kiemelt” kategdridba tartozé megdllapitds 2025. évben nem
keriilt megfogalmazasra.

11.2. A belsS kontrollrendszer 6t elemének értékelése

A Savaria Szimfonikus Zenekarban kialakitott és m(ikodtetett belsé kontrollrendszer 6t elemének
értékelése a belsé ellenbrzési tevékenység tapasztalatai alapjan.

1. Kontrollkérnyezet

Az ellen6rzés 4altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kilsé korilményekre is tekintettel
alapvet6en megfelel6nek itélhets az intézményi kontrollkdrnyezet.

1.1.Célok és szervezeti felépités

A Savaria Szimfonikus Zenekar tekintetében a célok meghatdrozasa egyértelmd. Az Alapité Okirat és
a Szervezeti és MUikodési Szabalyzat rogziti a tarsadalmi célt és az irdnyitd szerv altal meghatarozott
célokat. Mindezek alapjan a szervezeti célok megfogalmazdsa, lebontdsa szervezeti egységekre és a
teljesitménycélok kit(izése a munkatarsak részére megtortént.

1.2.Bels6 szabalyzatok

Az Aht. 10. § (5) bekezdése értelmében a koltségvetési szerv feladatai elldtasanak részletes belsd
rendjét és maddjat a Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat allapitia meg. A szervezeti egységekre
vonatkozo szabdlyokat a koltségvetési szerv SzMSz-ében vagy a szervezeti egységek ligyrendjében, a
gazddlkodas részletes rendjét belsé szabalyzatokban kell meghatdrozni. A szervezet vezetésének
kotelezettsége, hogy elkészitsék azokat az egymassal és a jogszabalyokkal is 6sszhangban allé bels6
szabalyzatokat, amelyek meghatarozzdk munkatarsaik szamdra a szabalyszer(i, gazdagsagos,
eredményes és hatékony munkavégzés kovetelményeit.

A Savaria Szimfonikus Zenekar vezet6je mindezeknek megfelelve hatalyba léptette a tevékenységek
és feladatok tartalmanak egyértelm( és kozérthet6 elérhetGsége érdekében a miikoddéssel és a
gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatokat. Ennek keretében a Savaria Szimfonikus Zenekarban
szabalyozottak a m(ikodéséhez kapcsoldodd, a feladatok hatékony ellatdsdhoz sziikséges, de a
jogszabdlyban nem rendezett kérdések.



1.3.Feladat-, és felelGsségi korok

A szervezeti egységek meghatdrozott feladatait a koltségvetési szerv miikodésében betoltott
szerepébdl, funkcidjabdl kiindulva, az adott szervezeti egységben a munkakéri leirdsa alapjan érintett
munkatarsnak kell végrehajtania. A Savaria Szimfonikus Zenekar dolgozéi munkakoéri leirassal
rendelkeznek, amelyek az adott munkakérhéz kapcsolédd munkatarsak jogositvanyait,
kotelezettségeit, felel6sségét tartalmazzak.

1.4.A folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa

A Savaria Szimfonikus Zenekar altal ellatandé alapfeladatokhoz a folyamatok azonositdsa megtortént,
amelynek felllvizsgalatat el kell végezni.

1.5.Human-er6forras

A Savaria Szimfonikus Zenekar alapvet6é céljai, kildetése, f6bb feladatai eléréséhez megfeleld
mennyiség(i és szakmai 0sszetétell a humanerdéforras.
Biztositott a kulcsemberek azonositdsa, és a helyettesités rendje kiépitésre kerdilt.

1.6.Etikai értékek és integritds

A hivatdsok, szakmak szabalyozasanak egyik alapjat minden esetben a kdzosen képviselt értékek
jelentik, amelyeket hagyomanyosan etikai kdédexben rogzitenek. A Savaria Szimfonikus Zenekar
szdmara is kiemelked6 fontossagl, hogy munkatarsaik azonos értékek mentén végezzék a
tevékenységiket, ezért az altalanos hivatasetikai kodexeket kell alkalmazniuk.

2. Integrdlt kockdzatkezelés

2.1.A kockazatok meghatdrozdasa és felmérése
2022. marcius 1. naptdl hatadlyos az Integralt kockazatkezelés eljarasrendjének szabdlyzata, amely
rogziti a kockdazatkezelési rendszer kialakitdsanak elGirdsait, meghatdrozza a szervezeten belli
feladatmegosztasokat és a kockazatkezelés szabdlyait.

2.2.A kockazatok elemzése és értékelése
A Savaria Szimfonikus Zenekarnal az intézményi szintl (kiemelt) kockazatokat értékeli a vezetés,
amelynek dokumentalasa hianyos.

2.3.A kockazatok integralt kezelése

A kockazatok elemzése és értékelése a Savaria Szimfonikus Zenekar egészére kiterjed.



2.4.A kockazatkezelés teljes folyamatanak fellilvizsgalata

A Savaria Szimfonikus Zenekarnal a kockazatok elemzése és értékelése a vezetés folyamatos feladata,
amelynek felllvizsgalatara 2023. évben keriilt sor.

2.5.SUlyos szervezeti integritdst sért6 események

A Savaria Szimfonikus Zenekarban sulyos szervezeti integritast sérté esemény nem volt.
3. Kontrolltevékenységek

3.1.Kontroll stratégidk és mddszerek

Az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan megfelel6 gazdalkoddasi kontrollok kerltek
kialakitasra és alkalmazdsra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkorok gyakorlasanak a rendje
szabdlyozott, amelyet a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban hagyott jéva az Intézmény vezetdje.
Ezen szabdlyzatban és a jogszabdlyokban foglaltak alapjan a kontrolltevékenységek rendszere és
nyilvantartdsa kialakitott, amelyeknek a napi folyamatokba térténd ellatasara kiemelt figyelmet kell
forditani.

3.2.A feladatkorok szétvalasztasa

Az egyes gazddlkodasi jogkorok gyakorldsa soran az Osszeférhetetlenségi helyzeteket kiemelten
kezelik. A Savaria Szimfonikus Zenekar személyi allomanya biztositja a feladatkordk szétvalasztasat.
Az egyes szervezeti egységek, személyek feladatdnak és hataskorének meghatarozasa pontos, a
meghatarozasanal figyelemmel voltak az adott szervezeti egység funkcidjara.

3.3.A feladatvégzés folytonossaga

A kotelezettségvallaldsrdl széld szabdlyzatban és a jogszabalyokban foglaltak alapjan a
kontrolltevékenységek rendszere és nyilvantartdsa kialakitott, amelyeknek a napi folyamatokba
torténd elldtasara kiemelt figyelmet fordit a Savaria Szimfonikus Zenekar és a pénziigyi-gazdalkodasi
feladatokat ellaté GESZ.

4. Informdcié és kommunikdcio

4.1.Informéacid és kommunikacid

A Savaria Szimfonikus Zenekaron belil az informacidaramlas és a kommunikdacié megfeleld. ElGsegiti
ezt a megfelel6 szamitdgépes ellatottsag.

A Savaria Szimfonikus Zenekar a kapcsolédd szabalyzatokkal rendelkezik, az informacidk
aramoltatasahoz a megfelelS informacid technoldgiat hasznalja.

A MAK felé és az irdnyitd szerv felé jelentéstételi kotelezettségének a Savaria Szimfonikus Zenekar és
a pénzigyi-gazdalkodasi feladatait ellaté GESZ eleget tett. Az adatok, informacidok nyilvantartasa,
tarolasa szabalyozott.

4.2.\ktatdsi rendszer

A Savaria Szimfonikus Zenekar iratkezelési szabdlyzata megfelel a torvényi elGirdsoknak, az
alkalmazott iktatasi rendszerrel (szamitdgépes) Osszefliggésben, megfelelGen irja el a hozzaférési
jogosultsagokat. Az iratkezelési szabalyzat levéltari egyeztetése megtortént.



4.3.Hianyossagok, szervezeti integritast sérté események jelentése

A Savaria Szimfonikus Zenekarban a panaszbejelentés rendszere kialakitott.
5. Nyomon kévetési rendszer (Monitoring)

A folyamatba épitett vezet6i ellenérzés és a belsé ellenérzés folyamatos jelenléte minimalisra
csokkenti a veszélyeztet6 tényez6k bekdvetkezésének lehetGségét, elGsegiti a Savaria Szimfonikus
Zenekar célkitlizéseinek megvaldsitdsat.

A belsé ellendrzés tervezése a jogszabalyi kotelezés 6ta kockazatelemzés alapjan torténik.

Az ellenérzések soran bilintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljdras meginditasara okot
ado cselekmény, mulasztds vagy hianyossag gyanudja nem meriilt fel.

5.1.A szervezeti célok megvaldsitasanak nyomon kovetése

A folyamatba épitett vezetSi ellenérzés és a belsé ellenérzés folyamatos jelenléte minimalisra
csokkenti a veszélyeztet6 tényez6k bekodvetkezésének lehet6ségét, elGsegiti a Savaria Szimfonikus
Zenekar célkitlizéseinek megvaldsitasat.

5.2.A bels6 kontrollok értékelése

A belsé kontrollrendszer értékelésérdl szolé vezet6i nyilatkozattételi kotelezettség teljesitésre keriilt,
s a legutdbbi, 2024. évi éves beszdmoldval egyiitt megkiildésre keriilt az iranyitd szerv felé. A 2025.
év tekintetében a vezetGi nyilatkozat el6készitése zajlik a hatalyos Bkr. alapjan.

5.3.Belsé ellendrzés

A belsé ellendrzést kiilsé vallalkozd végzi szerz6déssel. A belsé ellen6rzést végz6 vallalkozo és a GESZ,
valamint a Savaria Szimfonikus Zenekar kozott megfelel6 az egyittmiikédés. A belsé ellenér
feladatelldtdsa a vonatkozd jogszabalyoknak megfelel6en az éves ellenérzési terv és a Belsd
Ellen6rzési Kézikdnyv alapjan teljesitett.

lll. Azintézkedési tervek megvaldsitasa

2025. évben intézkedési terv készitésére koteles bels§ ellendrzési javaslatok keriiltek
megfogalmazasra a 2024. évi koltségvetési beszamold vizsgalatanak eredményeként, a kdzbeszerzési
eljaras vizsgalata és a korabbi évben lefolytatott ellenérzések utdellenbrzésénél.

Az intézkedési tervek, s benniik a szlikséges intézkedések megjelolése a vonatkozd hatarid6k
megjelolésével tortént.

Az intézkedési tervben a feladathoz kapcsolddd hataridGket ugy hataroztdk meg, hogy az szdamon
kérhet6 legyen, ezért a mérleget aldtamasztd leltdr dokumentaldsa 2026. februar 25. napig a
gazdasagi igazgatd altal elvégzendd feladat, a kdzbeszerzési szabdlyzat fellilvizsgalata pedig 2026.
marcius 31. napig az igazgato altal elvégzendd feladat.
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Lejart hatdridejl, de nem végrehajtott intézkedés, amely magas kockazatot jelent a szervezet belsé
kontrollrendszerének m(ikédése szempontjabdl nem volt.

A Savaria Szimfonikus Zenekar vonatkozasaban 2025. évben kiils6 ellenérzésre keriilt sor a fenntartd
részérdl, ,A 2021-2023. gazdasagi évekre vonatkozod koltségvetési gazdalkodds szabalyszerliségének
vizsgalata” targyban. A vizsgdlat soran tizenegy intézkedési terv készitésére koteles javaslat kerdlt
megfogalmazdasra, melyre intézkedési terv készilt. Az intézkedési tervben vallalt feladatok 2025.
évben teljesitésre kerultek.

Elkészitette:

Szombathely, 2026. februar 04.

Dr. Hosszuné Szant6 Anita

Belsé ellenbrzési vezetd

Jovahagyta:

Szombathely, 2026. februar 04.

Popa Gergely
igazgatd
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Savaria Szimfonikus Zenekarnal 2025. évben lefolytatott ellen6rzések bemutatasa

szamu fiiggelék

Targy cél Tipus Megallapitas Intézkedési terv
készitésére koteles
javaslat
Az Ahsz. 5. §(1) bekezdése | A mérleg minden sorat
értelmében a koltségvetési évrodl a | szabalyszerlien
konyvek zarasat kovetéen bizonylatolt leltarral ala
1. bizonylatokkal, kell tAmasztani.
2. szabalyszer(
konyvvezetéssel, a
- . . kényvviteli zarlat soran
A 2024. évi gazdalkodas e P
Snziiovi készitett fékonyvi
I,) , gy' kivonattal,
elszamolasainak, ‘ o )
. ., 3. az Ahsz. szabalyai szerint
valamint az ezek alapjaul
14 folyamatosan vezetett
- szolgalé szamviteli , «
2024. évi o . részletez6
1y . nyilvantartasok o .
koltségvetési PP o nyilvantartasokkal
. ellendrzése és annak rendszerellen6rzés s
beszamoloéjanak N (analitikus
.. vizsgalata, hogy a 2024. g .
vizsgalata I - nyilvantartasokkal),
évi koltségvetési :
beszamolé tartalmilag és valamint
5 4. leltarral alatdmasztott éves

formailag megfelel-e a
hatalyos
jogszabalyoknak.

koltségvetési  beszamoldt
kell késziteni.

1. Az éves gazdalkodas soran
végrehajtott gazdasagi események
tekintetében megallapithato, hogy
a fokonyvi nyilvantartasba valo
rogzitéshez az alapbizonylatok
rendelkezésre alltak.




2. Az ellen6rzés soran a fékonyvi
Osszefiliggéseket és beszamoloban
valé szerepeltetésiik helyességét
vizsgaltuk. A fékonyvi konyvelés
tételes ellendrzésére nem Kkertlt
sor.
A Kkoltségvetési konyvvezetés
keretében a bevételi és kiadasi
eléiranyzatok alakuldsara, a
kovetelések,
kotelezettségvallalasok, = mas
fizetési kotelezettségek,
valamint ezek teljesitésére
kihat6 gazdasagi eseményekrol
a val6sagnak megfeleld,
folyamatos, zart rendszerd,
attekinthetd nyilvantartast kell
vezetni és azt a koltségvetési év
végével lezarni, mely
kovetelmény érvényesiilt.
A koltségvetési konyvvezetés
a 05. és a 09.

szamlacsoportban, az
egységes rovatrend szerint
megallapithaté.

A pénzigyi  konyvvezetés
keretében a tevékenység soran
el6forduld, az eszkozokre és
forrasokra, azok valtozasara és
az eredmény alakulasara hato
gazdasagi eseményekrél a
valésagnak megfeleld,




folyamatos, zart rendszerd,
attekinthet6 nyilvantartast kell
vezetni és azt a koltségvetési év
végével lezarni, mely
kovetelmény érvényesiilt.
A pénziigyi kdonyvvezetés az
egységes szamlakeret 1-9.
szamlaosztalyan beliil
vezetett szamlak
hasznalataval, a kettos
konyvvitel szabalyai szerint
megallapithato.
A fékonyvi konyvelésben a
pénziigyi és a koltségvetési
szamvitel kozotti Osszefliggések,
egyez6ségek megfelel6ek voltak.

3. Az Intézmény a Kkotelezd
analitikus nyilvantartasokkal
GORDIUS és egyéb programok
alkalmazasaval rendelkezik.

Az analitikus nyilvantartasokbél
bizonylatot (0sszesit6t, vagy pl.
egy utolso oldalt) kell kinyomtatni
a mérleg szerinti érték
igazolasahoz és a mérlegleltar
mellé csatolni kell, mely minden
meérlegsor tekintetében nem allt
rendelkezésre.

Az éves beszamolé 2. {rlapjanak
adatai értelmében a B16, B25,
B65, B75 rovatok tekintetében




minden érintett évet bemutato,
folyamatosan vezetett analitikus
nyilvantartas kialakitasat
javasoljuk az elhatarolasok
megallapitdsa és a mérleg szerinti
érték alatamasztasa érdekében.

4. Az Ahsz. 22. § értelmében az
éves  Kkoltségvetési  beszamolo
elkészitéséhez, a mérleg
tételeinek alatdmasztasahoz olyan
leltart kell Osszedllitani és
megdrizni, amely tételesen,
ellendrizhetd mddon tartalmazza
a mérlegben szereplé eszkozoket
és forrdsokat mennyiségben és
értékben. Az Intézmény az

ingatlanok és a gépek
berendezések tekintetében
mennyiségi felvétellel torténd
leltarozasra 2021. évtol

kezd6dben 3 évente koteles, de a
készletek és a pénzeszkozok
tételes leltarozasa évente
kotelez6, mely  kovetelmény
érvényesilt, de a keszletek
dokumentalasa nem megfeleld.
Mennyiségi felvétellel végrehajtott
leltarozasra az  Intézménynél
2024.12.31. fordulénapra
vonatkozoan kertlt sor.

Az Intézmény a 2024. évi mérleg
valddisaganak aldtdmasztdsdhoz




mérlegleltarral rendelkezett,
amely nem volt teljeskord. A
leltarbizonylatok (mérlegleltar) és
a leltarozas bizonylatainak
szabalyszerl elkészitésérdl
gondoskodni kell.

A 2024. évi mérleg tételeit a
fékonyvi kivonat alatdmasztotta.

A nemzeti vagyonba tartozé
befektetett eszkozok
vonatkozasaban kiilon vizsgaltuk
a pénzligyi szamvitel és a
koltségvetési szamvitel
0sszhangjat, mely a 2024. évi éves
beszamol6é 15. és 01. lrlapjanak
adatai alapjan megallapithato.
Kiemelten fontos feladat a csak a
pénziigyi szamvitelben
konyvelendé allomanyvaltozasok
tételes dokumentalasa is.

Az Ahsz. 53. § értelmében a havi
konyvviteli zarlat keretében el kell
végezni a konyvviteli szamlakon
kimutatott ad6, jarulék és mas
kozteher kotelezettsegek
egyeztetését a  bevallasokban
szerepl6 adatokkal, a NAV
addészamla kivonat adatai alapjan
és az azon szereplé adézoi
tobbletet vagy adé6zéi tartozast a




mérlegben szerepeltetni kell.

A 2024. évi maradvany
megallapitasa megfelelt az Ahsz.
el6irasainak.

A 2024. évi mérleg szerinti
eredményt a fékonyvi Kkivonat
adatai alatamasztjak.

Az ellenérzés nyoman
kialakitott véleményiink a
vizsgalt teriiletradl, illetve
folyamatokrol odsszességében:
Az ellenérzés megfelel
mindsitést  ad a  vizsgalt
tertiletnek, mivel a megallapitasok

alapvetéen nem jeleznek
komolyabb hianyossagot a bels6
ellen6rzési pontok vagy

folyamatok rendszerében, nem
utalnak alapvetd gyenge pontokra
a szervezeti egységek szintjén
alkalmazott iranyelvekben és
eljarasokban. Az  ellen6rzési
megallapitdsok olyan hibakra
utalnak, amelyek a szokasos
munkafolyamatok mellett
korrigalhatok a vezetés
beavatkozasa nélkiil.

. - Annak vizsgalata, hogy a g A Savaria Szimfonikus Zenekar a A szabalyzat
A kozbeszerzési , iy teljesitmény- e iz ) T P S
eljéras vizsgélata 2025. évben kiirt ellendrzés vizsgalt id6szakban Kozbeszerzési feliilvizsgalatat
kozbeszerzési eljaras Szabalyzattal rendelkezett, mely javasoljuk.




dokumentalasa megfelel-
e a vonatkoz6
jogszabalyoknak.

2021. 01. 01. napon lépett
hatalyba, amely azonban a
vizsgalat targyaval kapcsolatos
kozpontositott kozbeszerzésekre
nem tér ki, igy annak
fellilvizsgalata javasolt.

A vizsgalt kozbeszerzési eljaras
pénziigyi fedezetét a Savaria
Szimfonikus Zenekar
koltségvetése biztositotta.

A Savaria Szimfonikus Zenekar
2025. évre jovahagyott
kozbeszerzési tervvel
rendelkezett, mely tartalmazta az
ellen6rzott kozbeszerzési eljarast,
de annak EKR-ben torténd
kozzétételérél nem gondoskodtak.

A 2025. évre a villamos energia
szolgaltatas becsiilt értéke nettd
4300 000 Ft volt, mely nem érte
el az unios értékhatart.

A Kbt. értelmében a Kormany a
kozbeszerzések  kozpontositott

eljaras keretében torténd
lefolytatasat rendelheti el az altala
iranyitott vagy feltigyelt

koltségvetési szervek, alapitott
kozalapitvanyok, valamint azon




allami  tulajdonu  gazdalkodo

szervezetek vonatkozasaban,
amelyek felett kozvetleniill vagy
kozvetetten meghatarozoé

befolyast  képes gyakorolni,
meghatarozva a kozpontositott
eljaras személyi és targyi hatalyat,
az ajanlatkérésre feljogositott
szervezetet (kozponti beszerzd
szerv), valamint az eljarashoz valo
csatlakozas lehetdségét. A Savaria
Szimfonikus Zenekar nem tartozik
a kozpontositott kozbeszerzési
eljarasok lefolytatasara koteles
szervezetek kozé, de a
kozbeszerzés  targya  alapjan
onként csatlakozott. A Savaria
Szimfonikus Zenekar 2025. IV.
negyedévre vonatkozo6an
csatlakozasi igényt nyujtott be a
,Villamos energia kozpontositott
beszerzése 2026/27” targyban

lefolytatott kozpontositott
kozbeszerzési eljaras
eredményeképpen kotott

KMO1VE2627 azonositoszamu
keretmegallapodashoz.

A vizsgalt kozbeszerzési eljaras
soran a koézpontositott eljaras

keretében, verseny
Gjranyitassal torténo

kozbeszerzési eljaras Keriilt




lefolytatasara.

A nyertes Ajanlattevovel a
szerz6déskotés a  vizsgalat
idépontjaban folyamatban volt.

A kozbeszerzési eljarasban az
ajanlatkér6 koteles biztositani, a
gazdasagi szerepld pedig
tiszteletben tartani a verseny
tisztasagat, atlathatosagat és
nyilvanossagat, mely feltételek a
vizsgalt kozbeszerzési eljaras
soran érvényesiltek.

A Kbt. 46. § (1) bekezdése
értelmében az ajanlatkéré a
kozbeszerzési eljarasat - annak
el6készitésétdl az eljaras alapjan
kotott szerzOdés teljesitéséig -
irasban koteles dokumentalni,
mely kovetelmény érvényesiilt. A
vizsgalt kozbeszerzési eljaras
dokumentalasa megfelel6 volt.

A kozbeszerzési eljaras
rendjének értékelt teriiletein a
belsé ellendrzési pontok,

folyamatok rendszere
hianyossagot mutat, az
ellen6rzés a feladatellatast
korlatozottan megfelelének

mindsiti.




A vizsgalat alapjan
megallapithato, hogy a Savaria

Szimfonikus Zenekarnal a
kozbeszerzési eljaras
rendjének szabalyozottsaga

csak részben megfelel6, ezért a
szabalyzat feliillvizsgalatat el
kell végezni.

A Kkorabbi évben
lefolytatott
vizsgalatok

utoellenorzése

annak vizsgalata, hogy a

2023. évi belsd
ellen6rzés nyoman
elkészitett Intézkedési

terv miképpen teljesiilt.

teljesitmény-
ellenérzés

Az ellendrzés soran
megallapitottuk, hogy a 2024.
évben lefolytatott ellen6rzések
soran megfogalmazott javaslatok
hasznosulasa, a bels6 ellendrzés
soran tett javaslatok hasznositasa,
illetve az Intézkedési tervekben
vallaltak végrehajtdsa nem tortént
meg.

Az ellendrzés nyoman
kialakitott véleményiink a

vizsgalt  teriiletrél, illetve
folyamatokrol osszességében:

Az  intézkedési  tervekben
vallaltak megvaldsitasanak
elmaradasa miatt a vizsgalt
teriilet mindésitése
korlatozottan megfeleld. A

jelentésekben megfogalmazott
javaslatokra intézkedési
terveket Kkészitettek, de az
abban vallalt hatariddig és a
vizsgalat id6pontjaig az
intézkedések nem valésultak

1. A mentelevelek

teljeskort
kitoltésérdl
gondoskodni kell. A
havi lizemanyag
felhasznalas
elszamolasat
megel6zbéen a
menetlevelek
tartalmi és formai
ellendrzését el Kkell
végezni.

A szabalyzat
feltilvizsgalatat
javasoljuk.

A Pénzkezelési
szabalyzat
moédositasarél
gondoskodni kell.
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| | | meg.

Kiemelt jelentdségli megallapitas és javaslat nem volt.
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