EVES ELLENORZESI JELENTES

2025. év

Palos Karoly Szocialis Szolgaltato

Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat



Vezetoi osszefoglalo

A Palos Karoly Szocidlis Szolgaltatdé Kozpont, Szombathely Széll K. u. 4. (Megbizo),
onalléan miksdod és gazdalkodd koltségvetési szervnek a belsé ellendrzési feladatot, valamint
a belso ellendrzési vezetoi feladat ellatasat a 370/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet alapjan a
Megbiz¢ altal elfogadott belsé ellendrzési tervnek megfeleléoen, megbizasi jogviszonyban

foglalkoztatott Boros Tiinde (Megbizott) (ig.sz.: 5117479) belso ellendr latta el 2025. évben.

A belsé ellendrzési feladatokkal Megbizott — a Megbizo koltségvetési szerv vezetdjének
utasitasai szerint és érdekének megfeleléen — személyesen teljesitette az ellendrzési feladatok
ellatasat.

A vizsgélatok lefolytatasa a kockazatelemzéssel alatdmasztott, és a koltségvetési szerv
vezetdje altal jovahagyott éves ellenérzési terv alapjan tortént.

Az elvégzett ellendrzések tipusai: rendszerellendrzes, pénziigyi-, szabalyszerliségi ellendrzés.
Az intézményben a 2025. évben az alabbi ellendrzésekre keriilt sor:

1. A Palos Karoly Szocialis Szolgaltato Kozpont és Gyermekjoléti Szolgéalat 2024. évi
gépjarmu elszamoldsok szabalyozottsaganak a vizsgalata.

2. A Palos Karoly Szocialis Szolgaltato Kézpont és Gyermekjoléti Szolgalat 2024. évi L.
negyedévi hazipénztaranak, a szigori szamadasi nyomtatvanyok ¢és eldlegek
nyilvantartasdnak a vizsgalata.

3. A Palos Karoly Szocialis Szolgaltaté Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat 2024. évi
belfoldi kikiildetéseinek vizsgalata.

4. A Paélos Karoly Szocialis Szolgaltaté Kézpont és Gyermekjoléti Szolgalat 2025. évi

koltségvetéséhez viszonyitott teljesitésének a vizsgalata.

A 2025. évben lefolytatott ellen6rzések megallapitasai alapjan tett javaslatok nem igényelték

az ellenorzott koltségvetési szerv részérdl intézkedési terv készitését.
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I

A belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatisa onértékelés alapjan

A Pélos Karoly Szocialis Szolgaltaté Kézpont és Gyermekjoléti Szolgalat intézménynél 1 £6

fiiggetlenitett, megbizasi jogviszonyu bels6 ellenér latja el a feladatokat.

A bels6 ellenérzés a kockazatelemzéssel alatamasztott, és a koltségvetési szerv vezetdje altal

jovahagyott 2025. évi ellenérzési terv alapjan végezte a tevékenységét.

A tervezett ellendrzések 2025. évben teljesiiltek.

L.1.

Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

[.1.I. A targyévre vonatkozd éves ellendrzési terv teljesitése, az ellenérzések

Osszesitése

2025. évben a tervezett ellendrzések az alabbiak;

1.

A Palos Kéroly Szocidlis Szolgaltatdé Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat 2024. évi
gépjarmi elszamolasok szabalyozottsaganak a vizsgalata.

(1 £6 ellendr 15 ellendri nap)

A Palos Karoly Szocialis Szolgaltatd Kézpont €s Gyermekjoléti Szolgalat 2024. évi L.
negyedévi hazipénztaranak, a szigori szamadasi nyomtatvanyok és eldlegek
nyilvantartasanak a vizsgalata.

(1 f6 ellendr 10 ellendri nap)

A Pélos Karoly Szocialis Szolgaltaté Kozpont €s Gyermekjoléti Szolgalat 2024. évi
belfoldi kikiildetéseinek vizsgalata.

(1 £6 ellendr 15 ellenéri nap)

A Palos Kéroly Szocidlis Szolgaltato Kozpont és Gyermekjoléti Szolgélat 2025. évi
koltségvetéséhez viszonyitott teljesitésének a vizsgalata.

(1 16 ellendr 5 ellenéri nap)

Az ellendrzés a tervezett négy témabdl négy valosult meg maradéktalanul.

Soron kiviili ellenérzés nem tortént.

Egyéb tevékenységek: (1 f6)

kockéazatelemzésen alapuld éves ellenérzési terv kidolgozasa

ellenérzési programok és ellendrzési jelentések készitése



- ellendrzési jelentések nyilvantartasa

- éves ellendrzési jelentés készitése

Tovéabbképzéseken vald részvétel: (1 {6)

- mérlegképes konyvel6i tovabbképzés (2 nap)

Targy

Cél

Moadszer

A Palos Karoly Szocialis
Szolgaltatd Kozpont és
Gyermekjoléti Szolgalat
2024. évi gépjarmi
elszamolasok
szabalyozottsaganak a

vizsgalata.

Annak vizsgélata, hogy a honap
végén elkészitett elszamolasok és a
hozz4 kapcsolédo dokumentumok a
jogszabalyi és a belsé szabalyozasi

kovetelményeknek megfelelnek-e.

Szabalyszeriiségi, pénziigyi,

dokumentum alapu.

A Pélos Karoly Szocialis
Szolgaltato Kozpont és
Gyermekjoléti Szolgalat
2024. évi . negyedévi
hazipénztaranak, a szigoru
szamaddsi nyomtatvanyok és
az el6legek nyilvantartasanak

a vizsgalata.

Annak vizsgalata, hogy a
hézipénztari bizonylatok, szigort
szamadasu nyomtatvanyok, elélegek
nyilvantartasa a jogszabdlyi és a
belsd szabalyozési

kovetelményeknek megfelelnek-e.

Szabalyszeriiségi, pénziigyi,

dokumentum alapu.

A Palos Karoly Szocialis

Szolgéltaté Kozpont és

Gyermekjoléti Szolgalat
2024. évi belfoldi

kikiildetéseinek vizsgalata.

Annak vizsgalata, hogy a
gondozondk sajat gépjarmii
munkavégzés céljabol torténd
hasznalatanak elszdmolasa a
jogszabalyi és a belsd szabalyozasi

kovetelményeknek megfelelnek-e.

Szabalyszeriiségi, pénziigyi,

dokumentum alap.

A Palos Karoly Szocialis

Szolgaltaté Kozpont és

Gyermekjoléti Szolgdlat
2025. évi koltségvetéséhez
viszonyitott teljesitésének a

vizsgalata.

A mikodési koltségek és bevételek
alakuldsa [-X. honapban a 2025. évi

tervezéshez viszonyitva.

Rendszerellen6rzés,
adatelemzés,

dokumentum alapa.




I.1.2. Az ellendrzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot ado cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag

gyanuja kapcsan tett jelentések szama és rovid dsszefoglaldsa

2025. évben az ellenérzések olyan cselekményt, mulasztast vagy hianyossagot nem tartak fel,
amelyek kovetkeztében biintetd-, szabalysértési-, Kkartéritési \}agy fegyelmi eljaras

kezdeményezését kellett volna kezdeményezni.

[.2. A bizonyossagot ado tevékenységet eldsegitd és akadalyozo tényezok bemutatasa

A személyi és targyi feltételek megfeleléek voltak.

Segité tényez6 a dokumentumokhoz, nyilvantartasokhoz valé akadalytalan hozzaférés, és
hogy az ellenérzott teriiletek feleldsei teljes korti informaciot nytjtottak.

Akadalyozo tényez6 nem volt.

Az ellendrzési megallapitasok és tapasztalatok az ellendrzott intézménnyel minden esetben

egyeztetésre, a javaslatok az intézmény részérdl elfogadasra keriiltek.
[.2.1. A belsé ellendrzési egység(ek) humaner6forras-ellatottsaga

A Pélos Karoly Szocidlis Szolgaltatdé Koézpont €s Gyermekjoléti Szolgéalatnal 1 f6
fiiggetlenitett, megbizasi jogviszonyu belsé ellendr latja el a feladatokat.

A belso ellendr szakirdanyu végzettséggel és megfelelé gyakorlati tapasztalattal, a kotelezo
regisztracidval €s ellendri engedéllyel rendelkezik.

A kotelezden, két évente eldirt ABPE II. tovabbképzés 2026. évben lesz esedékes.

[.2.2. A belsé ellendrzési egység €s a belsé ellenérok szervezeti és funkcionalis

fiiggetlenségének biztositasa

A bels6 ellendr a tevékenységét a koltségvetési szerv vezetdjének kozvetleniil alarendelve
végzi, a jelentéseket kdzvetlentil neki kiildi meg.

A belso ellenér funkcionalis fiiggetlensége az ellenérzési terv kidolgozasanal-, a program
elkészitésénél és végrehajtasanal-, az ellenérzési moddszerek kivalasztasanal-, ellendrzési

javaslatok és jelentések elkészitésénél biztositott volt.



1.2.3. Osszeférhetetlenségi esetek

Az ellenérzések soran a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé
ellendrzésérol szolo 370/2011. (XI1.31.) Korm.rend. 20.§-a szerinti, 6sszeférhetetlenségre
okot ado kortilmény nem meriilt fel, amely akadalyozta volna az ellendrzések elfogulatlan
végrehajtasat.

Az ellendrzési megbizassal kapcsolatban 6sszeférhetetlenség egyetlen esetben sem allt fenn.

[.2.4. A belso ellenéri jogokkal kapcesolatos esetleges korlatozdsok bemutatasa

Jogosultsagokkal kapcsolatos probléma, korlatozas nem meriilt fel 2025. évben. Az ellendr a
dokumentumokhoz, nyilvantartasokhoz valé akadalytalan hozzaférést kapott €s az ellendrzott

teriiletek feleldsei teljes korli informaciot nyujtottak.

1.2.5. A belso ellen6rzés végrehajtasat akadalyozo tényezok

Eszkozellatottsag hidnyossag, informacio ellatottsagi hianyossdg nem mertilt fel, a targyi

feltételek biztositottak voltak.

[.2.6. Az ellendérzések nyilvantartasa

A Bkr. 22. és 50. §-nak megfelel6en a belsd ellendrzési vezeté nyilvantartast vezet a belsod
ellendrzésekrol, gondoskodik az ellenérzési dokumentumok meg6rzésérdl, illetve a
dokumentumok és az adatok szabalyszeri, biztonsagos tarolasarol.

A nyilvantartas tartalmazza az ellendrzés azonositdjat, az ellenérzott szerv megnevezését, az
ellendrzés targyat, az ellenorzes kezdetének €s lezarasanak idépontjat, a belsé ellenér nevét, a
vizsgalt id6szakot, az intézkedési terv készitésének sziikségességét. A belsé ellendrzési

tevékenység soran kezelt adatokat illetéen az adatvédelmi eldirasokat betartja.



[.2.7. Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Torvényi valtozasok figyelemmel kisérése. A belsé kontrollrendszer szabalyzatainak sziikség

szerinti aktualizalasa.

[.3. A tanacsado tevékenység bemutatasa

Szobeli felkérés alapjan az alabbi tanacsaddi tevékenységekre keriil sor:
- vezetdk tamogatasa egyes megoldasi lehetdségekkel,
- javaslatok a kontrollrendszerek javitasara,

- javaslatok a bels¢ szabalyzatok tartalmara.

I1. A belsé kontrollrendszer mitkodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan

1. A belsé kontrollrendszer szabalyszertségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak ¢és eredményességének noévelése, javitasa érdekében tett
fontosabb javaslatok

Vizsgalat cime Megallapitas Kovetkeztetés Javaslat

A Palos Karoly Szocialis
Szolgaltato Kozpont és
Gyermekjoléti Szolgalat 2024. évi
gépjarmi elszamolasok

szabalyozottsdganak a vizsgalata.

Az Intézmény a Gépjarmii
Uzemeltetési Szabalyzatnak
és a jogszabalyi el6irasoknak
megfelelden végezte el 2024.
évben a hasznalatukban lévo
gépjarmiivek lizemanyag
elszamoldsat és annak

dokumentalasat.

A gépjarmii elszdmolasok
szabalyozottsaga
vizsgélatdnak
megallapitasai, javaslatai
nem tették sziikségessé
intézkedési terv készitését

az intézmény részérol.

A tovéabbiakban is
javasolt a gépjarmi
elszamolasok sordn a

szabalyzatban
foglaltakat és a
jogszabalyi el6irasokat

betartani.

A Palos Kaéroly Szocidlis
Szolgaltaté Kozpont és
Gyermekjoléti Szolgalat 2024. évi
[. negyedévi hazipénztaranak, a
szigort szamadasu nyomtatvanyok
¢s az elolegek nyilvantartasanak a

vizsgélata.

A 2024, évi [. negyedévi
hazipénztar dokumentalasa a
Pénzkezelési Szabalyzatban

foglaltaknak megfeleléen

tortént. A hazipénztar
miitkodése megfelel mind a
jogszabalyokban, mind a

helyi szabalyozasokban

A hazipénztar
bizonylatainak, a szigort
szamadasu bizonylatok és

elolegek nyilvantartasa
vizsgélatanak
megallapitasai, javaslatai
nem tették sziikségessé

intézkedési terv készitését

A tovébbiakban is
javasolt a hazipénztari
bizonylatok, a szigort

szamadasu
nyomtatvanyok és
elélegek nyilvantartasa
sordn a szabalyzatban

foglaltakat és a




rogzitett feltételeknek. A
szigoru szamaddasu
nyomtatvanyok
nyilvantartasa, illetve az
utdlagos elszamolasra kiadott
elélegeknél a Pénzkezelési
Szabalyzatban el6irtaknak

megfelelden jartak el.

az intézmény részérol.

jogszabalyi elGirasokat

betartani.

A Palos Kéaroly Szocialis

Szolgaltato Kézpont és

Gyermekjoléti Szolgalat 2024. évi

belfoldi kikiildetéseinek

vizsgalata.

Az Intézmény a Gépjarmu
Uzemeltetési Szabalyzatnak
¢s a jogszabalyi eldirasoknak
megfelelen végezte el 2024.
évben a belfoldi kikiildetések
elszamolasat és annak

dokumentalasat.

A belfoldi kikiildetések
elszamolasanak
szabalyozottsaga

vizsgalatanak
megallapitasai, javaslatai
nem tették sziikségessé
intézkedési terv készitését

az intézmény részérol.

A tovéabbiakban is
javasolt a belfoldi
kikiildetések
elszamoldsa sordn a
szabalyzatban
foglaltakat és a
jogszabalyi eldirasokat

betartani.

A Paélos Kéroly Szocialis

Szolgaltaté Kézpont és

Gyermekjoléti Szolgalat 2025. évi

koltségvetéséhez viszonyitott

teljesitésének a vizsgalata.

A mikodési kiadasok €s a
személyi juttatasok,
jarulékok kiadasainal
Osszességében j6 a
felhasznélasi arany, eldre
lathatolag takarékos
gazdalkodassal a Palos
Karoly Szocialis Szolgaltato
Ko6zpont és Gyermekjoléti
Szolgalat belefér a tervezett
koltségvetésebe,
gazdalkodasi el6legre nem

lesz sziiksége.

A 2025, évi
koltségvetéshez
viszonyitott teljesités
ellenérzésének
megallapitasai, javaslatai
nem tették sziikségessé
intézkedési terv készitését

az intézmény részérol.

A tovabbiakban is
javasolt az el6irdnyzatok
teljestilésének
figyelemmel kisérése, a
sziikséges eldirdnyzat
atcsoportositasok

elvégzése.

11.2.

1. Kontrollkérnyezet:

A bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése

A kontrollkérnyezet magaba foglalja az egyéni és szervezeti integritas fejlesztését, az etikai

értékeket, az érintettek szakmai kompetenciajat, a szervezet vezetésének filozofigjat, a

feleldsségi korok kijelolésének, a beszamoltatasnak, valamint teljesitményértékelésnek a



modszereit. Ide tartoznak a szervezet tevékenységét szabalyozé intézkedések, a szabalyozdok
rendszere €s a szervezetet leiré dokumentumok is.

A koltségvetési szerv vezetdjének kotelessége olyan kontrollkérnyezetet kialakitani,
amelyben vilagos a szervezeti struktura, a folyamatok atlathatok, egyértelmuek a felelésségi,

hatdskori viszonyok ¢€s feladatok.

A Pilos Karoly Szocialis Szolgaltatd Kozpontnal a szervezeti felépitését, a szervezeti abrat, a
szervezet egységei altal ellatott feladatok munkafolyamatainak leirasat, a szervezet vezetSinek
¢s alkalmazottainak feladat- és hataskorét, a helyettesités rendjét, a szervezeten beliili és azon
kiviili kapcsolattartas modjat, szabalyait a Szervezeti és Miikddési Szabélyzat, valamint az
Ugyrend tartalmazza.

Az intézmény feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakorokhoz kapcsolddo kotelezettségeket és jogokat, a felel6sséget, a dolgozdkra
lebontott feladatokat a munkakéri leirasok tartalmazzak.

Belsé szabalyzatokban keriilt rendezésre a miikddéshez, gazdalkodashoz kapcsolodd és
pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyokban nem szabalyozott kérdések.

Az intézményben kialakitott szervezeti struktira tamogatja az egymashoz kapcsolodd
folyamatok végrehajtasat, a sziikséges informaciok aramlasat, valamint logikusan lett
felépitve a beszamolasi tvonal.

A koltségvetési szerv folyamatai rendszerezve lettek, a folyamatok miikodésében résztvevod
szervezeti egységek, valamint a folyamatért altalanos feleldsséget visel6 vezetdé beosztasu
személyek kijel6lésre kertiltek.

A Pdlos Kaéroly Szocidlis Szolgaltatd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat rendelkezik Belso
Kontrollrendszer ~ szabalyzattal, = kockéazatkezelési  szabalyzattal,  rendelkezik a
szabalytalansagok kezelésének rendjérdl, kidolgozta a tevékenységeket lefedé ellendrzési

nyomvonalakat.

2. Integralt Kockizatkezelés:

A belsé kontrollrendszeren beliil az intézmény vezetdje gondoskodott az integralt
kockazatkezelési rendszer kialakitasardl és miikodtetésér6l. A kockazatkezelés biztositja azt,
hogy a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok beazonositasra, értékelésre és a
lehetd legalacsonyabb szintre csokkenthet6k legyenek.

Az intézmény rendelkezik integralt kockazatkezelési szabdlyzattal, mely tartalmazza a

kockazati célok, kockazati elemek meghatarozasat, az alkalmazott kockazati elemek

10



megnevezését, a kockazatok értékelésének modjat, a kockazatok mindsitésének rendjét. Az

integralt kockazatkezelési szabalyzat megfelel a jogszabalyi eléirasoknak.

Az integralt kockazatkezelés elengedhetetlenné teszi a folyamatok azonositasat, amely az
atlathatd miikodést biztositja, a folyamatgazdak kijelolése egyértelmiivé teszi a feleldsségi
viszonyokat. A koltségvetési szerv folyamatai rendszerezve lettek, a folyamatok
miikodésében résztvevd szervezeti egységek, valamint a folyamatért altalanos feleldsséget
viseld vezetd beosztasii személyek kijelolésre keriiltek. A folyamatgazdak koordinaldsara
szervezeti felelds lett kijelolve.

Az integralt kockazatkezelési rendszer miikodtetése soran a szervezet folyamataiban rejld
kockazatok fel lettek mérve, azokkal kapcsolatosan az intézkedések szintén meg lettek
hatarozva, melyeknek teljestilését folyamatosan nyomon kovetik.

A beazonositott kockazatokat évente célszert feliilvizsgalni, hogy azoknak kezelése

megfelelden tortént-e és volt-e eredménye.

A kockazatkezelési rendszernek a szervezet egészét, annak minden folyamatat le kell fednie
(szamviteli, pénziigyi, gazdasagi, szakmai folyamatok).

A belsé ellenérzés altal alkalmazott objektiv moédszer az ellendrizendd teriiletek
kivalasztasara. A belsé ellendrzés altal az éves ellendrzési tervezés soran végzett
kockazatelemzés nem azonos, nem része ¢s nem is helyettesitheti a szervezet
kockazatkezelési rendszerét. Ugyanakkor tamaszkodik a szervezet kockazatkezelési
rendszerében azonositott kockazatokra. Az éves ellenérzési terv a magas kockazatiinak
mindsitett teriiletek vizsgalatara iranyul. Az ellen6rzés soran tett megallapitasok €s javaslatok

eldsegitik a kockazatok mérséklését.

3. Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden szintjén,
kiilonb6z6 intenzitassal, kiilonb6z6 gyakorisdggal, és mélységben. Biztositani kell minden
tevékenységre vonatkozdan a kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitését. A
megel6z0 (preventiv) kontrollok szigortian és megbizhatéan mikddnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési
eldiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirdsi eljarasokra, a

szerz6déskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolodd befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
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Osszegek visszafizetésére vonatkozo pénziigyi dontéseket csak az eldzetes pénziigyi
engedélyezést végzo jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

A feltard (detektiv) kontrollok a mar bekdvetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a hiba,
hidnyossag el6fordulasanak tényén kiviil a szervezetre gyakorolt mar bekodvetkezett hatasokra
is. A kontrollok utélagosak. Ezen a teriileten igyekezett a belsé ellendérzés hatékony
munkavégzéssel segiteni a vezetdket.

A mar bekovetkezett nemkivanatos események kijavitasara minden esetben helyrehozo
(korrekcios) kontrollok sziikségesek. A bels6 ellenérzés a hibdk, problémak jellegétol
fliggden, a gyors helyredllitas érdekében nem minden esetben kotelezte az intézményt
intézkedési terv készitésére, amennyiben az azonnali helyreallitas biztosithato, és elvégezhetd
volt.

A kontrolltevékenységeken beliil gondot kell forditani az adatok biztonsagara, azok
tarolasara, kezelésére. Az intézmény folyamatos mikddésének érdekében a feladatvégzés
folytonossagat személyi valtozasok, helyettesitések esetén munkakori atadas-atvételi

dokumentumokkal kell biztositani.

4. Informacio és kommunikacid

Altalaban szabélyozott a szervezeten beliili informaciéaramlasok Gtja, modjai. Jellemzé a
szobeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli informacid atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikodtetett informaciomozgatas, visszakereshetdség és
visszacsatolas rendszerek mukdédtetése. A beszamolasi szintek, hataridok és médok vilagosan
meg vannak hatarozva.

Az iktatasi rendszerek minGsége, kezelhet6sége, informacios adattartalma a feladatkiadassal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

Az esetleges szabalytalansagok jelentésére €s kezelésére kialakitasra keriilt a szervezet
integritdst sértd események jelentéstételi rendszere. A jelentések fogadasaval a
szabalytalansag felelos lett megbizva.

A hidnyossagok, szabalytalansdgok jelentése torténhet a rendszeresen tartott vezetdi

megbeszélésen, vagy jelentés keretében is.

5. Monitoring
A tevékenységi célok megvalositasanak nyomon kovetését a miikodési folyamatokba épitett

mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A kiilsd ellenérzések megéllapitasai, javaslatai

figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.
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A belso ellendérzés a tevékenységét a koltségvetési szerv vezet6jének kozvetleniil alarendelve
végzi a belsé ellendrzési standardok, utmutatok figyelembevételével, valamint a jovahagyott
bels6 ellendrzési kézikonyv szerint. Az elvégzett ellendrzésekrél késziilt jelentések
kozvetleniil az ellen6rzott intézmény vezetdjének kiildi meg. A belsd ellenérzés 4ltal
megfogalmazott megallapitidsokon alapulo javaslatok az ellendrzott intézménynél elfogadasra
€s hasznositasra kertilnek. Sziikség esetén intézkedési tervet készit az ellen6rzott koltségvetési
szerv vezetdje a sziikséges intézkedés végrehajtasaért felelés személy és hataridé
megjelolésével, Az intézkedési tervben meghatarozott egyes feladatok végrehajtasarol az

ellendrzott szerv vezetdje beszamol.

A vezetd évente egyszer értékeli a belsé kontrollrendszert, az arrol szélo vezetodi
nyilatkozatban. A vezet6i nyilatkozat az éves koltségvetési beszamoléval egyiitt kell
megkiildeni az iranyitd szervnek. A vezeté gondoskodik a belsé vagy kiilsé ellendrzés éltal

feltart hibak kijavitasardl, a sziikséges intézkedések megtételérol.

A Bkr. 12. §-a alapjan a vezet6 kétévente részt vesz a belsd kontrollrendszer témakdrében az

allamhaztartasért felel¢s miniszter altal meghatarozott tovabbképzésen (ABPE).

III. Az intézkedési tervek megvaldsitasa

2025. évben lefolytatott ellenérzések megallapitasai, javaslatai egyik esetben sem tették

szitkségessé intézkedési terv készitését az intézmény részérol.

Lejart hataridejii, de nem végrehajtott intézkedés nem fordult eld.

Szombathely, 2025. februar 05.
(~—_

bels6 ellendrzési vezetd
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