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Vezetdi 6sszefoglalo

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény tekintetében a belsé ellenérzésre vonatkozo
jogszabalyi felhatalmazast az allamhaztartasrél szélé 2011. évi CXCV. torvény (a
tovabbiakban: Aht.), az &llamhaztartasrél sz6lé6 toérvény végrehajtasarél rendelkezd
368/2011. (XIl. 31.) Kormanyrendelet és a koltségvetési szervek belss ellenérzésérél és belsé
kontrollrendszerérdl sz6lé 370/2011. (XIl. 31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Bkr.)
nyujtotta.

A kozpénzek felhasznaldsaban részt vevd allamhaztartasi szervezetek kotelesek belsd
ellen6rzési rendszert mdkodtetni abbdl a célbdl, hogy a szervezet vezetbje szamara
bizonyossagot nyujtsanak a kiépitett és mikodtetett pénziigyi iranyitdsi és kontroll
rendszerek megfelelGsségét illetéen. ‘

A fenti el6irasoknak megfelelve a Szombathelyi Egyesitett BolcsGdei Intézmény kiilsé
szolgaltato igénybevételével gondoskodott a jogszabalyi elGirdsoknak megfelelé belsé
ellen6rzési rendszer kiépitésérdl és mikodtetésérdl, megfelelve a Bkr.-ben foglaltaknak.

SZMJV Kozgytilése a Szombathelyi Egyesitett BolcsGdei Intézmény 2025. évre vonatkozo
belsé ellendrzési tervét jovahagyta, amely teljesitésérdl - a Ber. 48. §. alapjan - jelen, 2025.
évi ellendrzési jelentés szamol be. Atfogé képet ad a belsé kontrollrendszer kiépitettségérsl
és mukodésérdl, bemutatja a 2025. évben végrehajtott ellenérzések f6bb megallapitasait,
tovabba a vizsgalatokkal kapcsolatban hozott intézkedések megvaldsitasat.

Szervezésiinkben a belsé ellen6rzés a jogszabalyi kotelezettségének megfelel6en tamogatja
a Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény vonatkozasdban a stratégiai célok és az
Alapité Okiratba foglaltak teljesitését, illetve az eréforrasokkal eredményesen gazdalkodni
képes miikodését.

Osszességében megallapithatd, hogy a belsé ellenérzés szabalyszer(ien, az ellenérzési
tervben meghatdrozott feladatait ellatva m(ik6dott.

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézménynél a belsé ellenérzés, mint tevékenység
sziikségessége nem vitatott. Valtozatlanul igény van a szakmai tandacsaddasra is egy-egy
megoldandé feladat kapcsan.

Az intézményi belsé ellenérzés szabalyszerlien, az ellenérzési tervben meghatarozott
feladatait ellatva mikodott.
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I.  Abelsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatdsa onértékelés alapjan

A bels§ ellenérzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossdgot add és tandcsadd tevékenység, melynek
célja, hogy a Szombathelyi Egyesitett BolcsGdei Intézmény miikodését fejlessze és eredményességét
novelje.

A belsé vizsgdlatra a vonatkozd jogszabalyoknak megfelelGen, a 2025. évi ellenGrzési terv alapjan
kerilt sor.

A tervezés a vezetés igényének figyelembevételével, kockdzatelemzéssel megalapozottan tortént. A
Szombathelyi Egyesitett BolcsGdei Intézmény vezetésével az egyeztetések folyamatosak voltak az
egyes vizsgdlatok targyat érintden.

A beszamolasi idGszakban nem keriilt sor a vonatkozd jogszabalyok modositasara, ezért a 2025.
januar 1. naptdl hatdlyos Belsé Ellenérzési Kézikdnyv volt egész évben érvényben.

A feladatellatas a hatdlyos jogszabdlyok és a Bels Ellendrzési Kézikdnyv alapjan teljesitett.

1.1, Az éves ellen@rzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

1.1.1. A targyévre vonatkozo éves ellenGrzési terv teljesitése, az ellenérzések osszesitése

Tdrgy cel Modszer

annak megallapitasa, hogy a
Szombathelyi Egyesitett BélcsGdei
Téritési dij beszedés Intézmeény altal beszedett téritési dokumentumelemazés,

vizsgalata dijak szabélyozasa és rendje adatfeldolgozas
megfelel-e vonatkozo

jogszabalyoknak

annak vizsgdlata, hogy a 2023. évi
A korabbi évben lefolytatott
belsé ellenbrzés nyoman elkészitett dokumentumelemzés, interju
vizsgalatok utdellenérzése
Intézkedési terv miképpen teljesiilt.

Az ellenGrzések részletes bemutatdsa a 1. fliggelékben taldlhatd.

A belsé ellenérzés megallapitdsai dtlagos jelentéséglinek mindsithetéek. Kiemelt jelentdségli, a
vezetés részérél azonnali intézkedést igénylé javaslat megfogalmazasara nem kerlilt sor.

2024. évrdl athuzodo ellenbrzés nem volt.

A 2025. évi belsé ellen6rzési tervben szerepld vizsgalatok lefolytatasra kerliltek, ezért 2026. évre
athuzddoé vizsgalat nincs.

Soron kiviili ellenérzésre nem keriilt sor.

Az éves ellendrzési terv modositasara nem kerilt sor.



1.1.2. Az ellenérzések soran blintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanuja kapcsan tett

jelentések szama és rovid 6sszefoglalasa

/////

ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja nem meriilt fel.
1.2 A bizonyossdgot ado tevékenységet elGsegité és akadalyozoé tényez6k bemutatdsa

Az ellenérzések lefolytatasdnak személyi és targyi akadalyai nem voltak.

A vizsgdlatokhoz a sziikséges anyagot, informaciot és az elvarhatd segitséget az ellen6rzés megkapta.
A jelentéstervezet az ellenérzott féllel egyeztetésre kerdlt.

A megdllapitasokkal szemben |ényeges kifogds nem meriilt fel.

1.2.1. A belsS ellenérzési egység(ek) humanerdforras-elldtottsaga

A Szombathelyi Egyesitett BolcsGdei Intézmény nem rendelkezik belsé ellendrzési egységgel, illetve
bels6 ellenérrel, mivel 6ndlld belsé ellenGrzési egység kiépitése, vagy belsé ellenér teljes
munkaidében torténd foglalkoztatasa nem lenne gazdasagos, ezért a belsé ellenGrzési feladatellatas
kiils6 szolgaltatd igénybevételével torténik.

A megbizott belsd ellendrzést ellatd képzettségi szintje és gyakorlata megfelel a Bkr-ben foglalt
kdvetelményeknek. A jogszabdlyban elSirt regisztracié megtortént, s az Aht-ban meghatarozott
engedéllyel rendelkezik.

A bels6 ellenbrzési vezet6 2025. évben kotelezd tovabbképzésre — a kétévenkénti képzési
kotelezettség alapjan — nem volt kotelezett. A belsé ellenrzést végzd teljesitette az éves
mérlegképes konyvel6 tovabbképzést, illetve szamos online szakmai konferencian vett részt.

A bels6 ellendrzési vezeté a Bkr. 15. § (3) bek. szerinti szakmai gyakorlattal rendelkezik. A
feladatelldtashoz kapcsolodé képesitési kbovetelmények vizsgalata megtortént.

1.2.2. A bels6 ellen8rzési egység és a bels6 ellen6rok szervezeti és funkciondlis

fliggetlenségének biztositdsa

A belsé ellendrzés funkcionalis fliggetlensége 2025. évben teljeskoriien biztositott volt.

A kiilsé szolgdltatas jellegébdl eredéen az egyes ellen6rzések soran kollegidlis érintettség nem meriilt
fel. A belsé ellenér kozvetleniil az intézményvezetésnek szamolt be.

Az egyes szervezetek operativ miikddésébe a belsd ellenér nem kerilt bevondsra.



1.2.3. Osszeférhetetlenségi esetek

2025. évben a megbizassal, illetve az egyes ellen6rzésekkel kapcsolatban Osszeférhetetlenségi
helyzet nem meriilt fel.

1.2.4. A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozdsok bemutatasa

2025. évben a belsé ellendri jogokkal kapcsolatban korldtozds nem meriilt fel.

1.2.5. Abelsé ellenérzés végrehajtasat akadalyozo tényezdk

A belsé ellen6rzés végrehajtasat akadalyozé tényezd nincs.
1.2.6. Az ellenGrzések nyilvantartasa

Az ellenGrzések teljes iratanyaganak meglrzése évenként elkillonitetten, nyomon kovethet§
formaban torténik.

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény ellenérzésének teljes iratanyaga a Szombathelyi
Egyesitett Bolcsédei Intézmény irattdraban évenként elkidldnitetten kezelt, nyomon kévethetd
formaban megtalathato.

A bels6 ellenérzés iratanyaganak megdrzése, illetve a dokumentumok és adatok szabalyszerl és
biztonsagos taroldsa a Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény iratkezelési szabdlyzataban
foglaltak szerint biztositott.

A belsé ellenGrzések nyilvantartdsa a kiils6 szolgaltatd kotelezettsége, amelyet az megkild.

A kiils6 ellenérzések nyilvantartasa az dltaldnos igazgatd-helyettesnek volt a feladata.

1.2.7. Az ellenGrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Az ellenGrzési tevékenység fejlesztésére javaslat nem keriilt megfogalmazasra.

1.3. A tandcsado tevékenység bemutatdsa

A 2025. évben tanacsadoi tevékenység nem volt.

A kils6 szolgéltatoként elldtott belsé ellenGrzéshdl eredéen a belsé ellenérzési vezeté a
Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény belsé kapcsolattartdsi formaiban nem vesz részt. A
feladatellatashoz sziikséges informacidk megismerése, adatokhoz vald hozzéférés az altaldnos
igazgato-helyettessel torténd folyamatos kapcsolattartas lévén voltak biztositottak.



ll. A belsé kontrollrendszer miikédésének értékelése ellenérzési tapasztalatok alapjan

II.1. A belsé kontrollrendszer szabalyszer(iségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és

eredményességének ndvelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok

A vizsgdlatok eredményeként megfogalmazott javaslatok elfogadottsagi szintje szazszdzalékos. Az
éves tervezéskor a kordbban elvégzett vizsgalatok eredményeként megfogalmazott intézkedések
szdmba vétele is megtorténik, mely indokolt esetben az utdvizsgalat sziikségszer{iségét
meghatdrozza. A hatarid6krél, végrehajtasrol és hasznosuldasrél az utdvizsgdlatok mellett az
ellen6rzottek kotelezé beszamoldja nyljthat informaciét. Az ajanlasok és javaslatok nyilvantartdsara
nem mikodik adatbazis rendszer.

A Bels§ Ellen6rzési Kézikonyv alapjan ,kiemelt” kategdridba tartozdé megallapitds 2025. évben nem
keriilt megfogalmazasra.

1.2. A belsé kontrolirendszer 6t elemének értékelése

A Szombathelyi Egyesitett BolcsGdei Intézményben kialakitott és miikddtetett belsd kontrollrendszer
Ot elemének értékelése a belsd ellenbrzési tevékenység tapasztalatai alapjan.

1. Kontrollkérnyezet

Az ellen6rzés dltal elvégzett vizsgdlatok eredményeként a kilsé korllményekre is tekintettel
alapvetéen megfelelének itélhetd az intézményi kontrollkdrnyezet.

1.1.Célok és szervezeti felépités

A Szombathelyi Egyesitett B6lcsddei Intézmény tekintetében a célok meghatarozésa egyértelmi. Az
Alapitd Okirat és a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat régziti a tarsadalmi célt és az irdnyitd szerv altal
meghatarozott célokat. Mindezek alapjan a szervezeti célok megfogalmazasa, lebontadsa szervezeti
egységekre és a teljesitménycélok kitlizése a munkatarsak részére megtortént.

1.2.Belsé szabalyzatok

Az Aht. 10. § (5) bekezdése értelmében a koltségvetési szerv feladatai ellatasanak részletes belsd
rendjét és modjat a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat allapitja meg. A szervezeti egységekre
vonatkozd szabalyokat a koltségvetési szerv SzMSz-ében vagy a szervezeti egységek ligyrendjében, a
gazdalkodas részletes rendjét bels6 szabalyzatokban kell meghatdrozni. A szervezet vezetésének
kotelezettsége, hogy elkészitsék azokat az egymadssal és a jogszabalyokkal is 6sszhangban all6 bels§
szabalyzatokat, amelyek meghatarozzdk munkatdrsaik szamara a szabalyszer(i, gazdagsagos,
eredményes és hatékony munkavégzés kovetelményeit.

A Szombathelyi Egyesitett BolcsGdei Intézmény vezetdje mindezeknek megfelelve hatdlyba léptette a
tevékenységek és feladatok tartalmdanak egyértelmii és kozérthetd elérhetdsége érdekében a
mikodéssel és a gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatokat. Ennek keretében a Szombathelyi
Egyesitett BolcsGdei Intézményben szabalyozottak a miikodéséhez kapcsolodd, a feladatok hatékony
ellatasahoz szilkséges, de a jogszabalyban nem rendezett kérdések.



1.3.Feladat-, és felelGsségi korok

A szervezeti egységek meghatdrozott feladatait a koltségvetési szerv miikbdésében betdltott
szerepébdl, funkcidjabdl kiindulva, az adott szervezeti egységben a munkakdri leirdsa alapjan érintett
munkatarsnak kell végrehajtania. A Szombathelyi Egyesitett Bolcs6dei Intézmény dolgozdéi munkakori
leirdssal rendelkeznek, amelyek az adott munkakérhoz kapcsoldddé munkatarsak jogositvanyait,

kotelezettségeit, felel§sségét tartalmazzak.

1.4.A folyamatok meghatarozdsa és dokumentalasa

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény altal ellatandé alapfeladatokhoz a folyamatok
azonositasa megtortént, amelyet a belsé kontroll koordindtori feladatokat ellaté altalanos
igazgatdéhelyettes irdnyitasaval rendszeresen dokumentaitan feliilvizsgdInak.

1.5.Human-erdforras

A Szombathelyi Egyesitett Bolcs6dei Intézmény alapvet6 céljai, kiildetése, f6bb feladatai eléréséhez
megfelelé mennyiség(i és szakmai Gsszetételli a humaneréforras.
Biztositott a kulcsemberek azonositasa, és a helyettesités rendje kiépitésre kerdlt.

1.6.Etikai értékek és integritas

A hivatasok, szakmak szabdlyozdsanak egyik alapjat minden esetben a kéz6sen képviselt értékek
jelentik, amelyeket hagyomdnyosan etikai kddexben rogzitenek. A Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei
Intézmény szamara is kiemelkedd fontossagu, hogy munkatarsaik azonos értékek mentén végezzék a
tevékenységiiket, ezért az altalanos hivatdsetikai kddexeket kell alkalmazniuk.

A megismert dokumentumok és m(ikodési folyamatok alapjan a Szombathelyi Egyesitett Bolcs6dei
Intézményben az integritdsiranyitds a vezetési és iranyitasi rendszer része.

2. Integrdlt kockdzatkezelés

Az integralt kockazatkezelési rendszer a belsé kontroll koordindtor megbizasaval egylitt kialakitasra
keriilt, a Szombathelyi Egyesitett Bolcs6dei Intézmény rendelkezik a kockazatok kezelésének
szabalyozasarol, amely miikdési rendjének fejlesztése folyamatosan torténik.

2.1.A kockdzatok meghatarozasa és felmérése

A kockazatokat minden esetben a szervezeti célokhoz kapcsoléddan, a szervezet egészére nézve és az
egyes folyamatokhoz kapcsoléddan azonositottdk. A kockdzatok azonositasakor az eredendd
kockazatokat vették figyelembe. A kockdzatok azonositdsat a kialakitott folyamattérkép és
folyamatlistak végezték el. A kockdzatok azonositasakor azonban az adott folyamat kockazatainak
azonositasan tul, a szervezet egészét veszélyeztetd kockazatokat is azonositottak.

A f6folyamatokhoz rendelt kockazati kategoridkat, a lehetséges kockazatok nyilvantartdsat, valamint
a lehetséges kockazatok el6zetes értékelését, a kockdzat beazonositasat (figyelemmel a kockazat
bekovetkezésének valdszinliségére és hatasara) ,A kockazatok elGzetes felmérése” megnevezési
dokumentum tartalmazza.

A szervezetre jellemz6 kockazati tipusokat kiiléndsen az alabbiak szerint hatdroztak meg:

- stratégiai kockazatok,



- miikodési kockazatok,

- human eréforras kockdazatok,
- pénziigyi kockazatok,

- megfelel§ségi kockazatok,

- integritdsi kockdzatok,

- korrupcios kockazatok,

- biztonsagi kockazatok,

- informatikai kockazatok,

- kiils6 kockdzatok.

A szervezetre jellemz6 kockazati tényezéket kiillonosen az aldbbiak szerint hataroztak meg:

1./ Jogszabalyi kornyezet valtozasa, gazdasdgi és politikai kornyezet valtozasai

2./ Szervezeti valtozas hatdsa

3./ Rendelkezésre allo koltségvetés

4./ Belsé kontrollrendszer kiépitettségének, miikodtetésének szinvonala, szabdlyozottsaga

5./ Folyamatok komplexitasa, optimalis informatikai tamogatottsaga

6./ Korabbi ellendrzések tapasztalatai, a megadllapitott hidnyossdgok, problémak, a korabbi
ellenérzések ota eltelt id6

7./ Folyamatokhoz sziikséges létszam (mennyiségi, minéségi) megléte, sziikséges szakmai tapasztalat,
képzettség, felkésziiltség

2.2.A kockazatok elemzése és értékelése

A kockazatok azonositasat kovetSen elvégezték azok elGzetes, majd ezt kovetSen az érdemi
elemzését, a kockazatoknak a kockazati tényez6kre vald visszavezetését, elemezték azok hatdsat,
elvégezték a kockdzati tényez6k kdzotti Osszefliggések feltarasat.

A Kockazati Térképen a kockazatok értékelésének eredményeképpen meghatarozott valésziniiségi és
hatds értékek alapjan, a kockazati értéket elhelyezték.

2.3.A kockazatok integralt kezelése

Minden egyes kockdzat esetén kockazatkezelési stratégia, és annak megfelel6en integralt
kockazatkezelési intézkedési terv késziilt.

Az intézkedési terv tartalmazza:

- sziikséges intézkedés

- az intézkedés altal kezelni kivant kockazati esemény / kockazati tényezé
- érintett folyamat/ projekt/szervezeti egység

- hataridé és a beszamolas formaja

- intézkedésért felelGs személy

- megvaldsitas statusza megnevezést.

2.4.A kockazatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgdlata

A szervezeten belll - az intézkedési terv részeként - egyrészt meghatarozdsra keriilt a "Szervezeten
bellli feladatmegosztds az integralt kockazatkezelési intézkedési terv vonatkozdsdban", masrészt a
Kockazatkezelési Munkacsoport évente legaldbb egyszer felulvizsgalja az el6z6 évi integralt
kockazatkezelési intézkedési terv hatékonysagat, megvaldsuldsat, valamint a tdrgyévi integralt
kockazatkezelés teljes folyamatat, amelyet egy kiilon emlékeztetSben rogzit.



2.5.Sulyos szervezeti integritast sért6 események

A szervezet kiemelt figyelmet fordit a kltségvetési szerven belil a silyos szervezeti integritast sért6
események (csalas, illetve korrupcids blncselekmények) mint kiemelt kockazatok kezelésére.

A szervezet vezetGje a jogszabdlyokban és a szabdlyzatokban (szervezet kiilondsen az "Integritast
sérté események kezelésének eljarasrendjérél sz616 szabalyzataban") foglaltak szerint biztositja a
szervezeten belll a szervezeti integritast sérté és a korrupciés kockdzatokra vonatkozé bejelentések
fogadasaval és kivizsgdlasaval kapcsolatos feladatokat, a bejelentett kockazatok és események
el6zetes felmérésének és értékelésének mddszertanat.

A szervezet az elektronikus bejelentések megtételét a www.panaszbejelentes.hu online feliileten
biztositja.

3. Kontrolltevékenységek

3.1.Kontroll stratégiak és modszerek

Az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan megfelel6 gazdalkodasi kontrollok keriltek
kialakitasra és alkalmazdsra. Az egyes operativ gazdalkoddsi jogkorok gyakorldasanak a rendje
szabdlyozott, amelyet a Kotelezettségvallalasi szabdlyzatban hagyott jova az Intézmény vezetje.
Ezen szabdlyzatban és a jogszabdlyokban foglaltak alapjan a kontrolltevékenységek rendszere és
nyilvantartasa kialakitott, amelyeknek a napi folyamatokba térténd elldtasara kiemelt figyelmet kell
forditani.

3.2.A feladatkorok szétvalasztasa

Az egyes gazdalkoddsi jogkorok gyakorldsa soran az osszeférhetetlenségi helyzeteket kiemelten
kezelik. A Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézménynek személyi allomanya biztositja a
feladatkorok szétvalasztasat. Az egyes szervezeti egységek, személyek feladatédnak és hatdskorének
meghatdrozdsa pontos, a meghatdrozasanal figyelemmel voltak az adott szervezeti egység
funkcidjara.

3.3.A feladatvégzés folytonossaga

A kotelezettségvallaldasrol szol6 szabdlyzatban és a  jogszabalyokban foglaltak alapjan a
kontrolitevékenységek rendszere és nyilvantartasa kialakitott, amelyeknek a napi folyamatokba
torténd elldtasara kiemelt figyelmet fordit a Szombathelyi Egyesitett BolcsGdei Intézmény.

4. Informdcioé és kommunikdcié

4.1 Informacio és kommunikacid

A Szombathelyi Egyesitett BolcsGdei Intézményen belll az informaciddramlas és a kommunikacié
megfelel6. ElEsegiti ezt a megfeleld szdmitogépes ellatottsag.

A Szombathelyi Egyesitett Boélcsédei Intézmény a kapcsolodd szabadlyzatokkal rendelkezik, az
informacidk aramoltatasahoz a megfeleld informacié technoldgiat hasznalja.

A MAK felé és az iranyitd szerv felé a Szombathelyi Egyesitett BolcsGdei Intézmény jelentéstételi
kotelezettségének eleget tett. Az adatok, informdcidk nyilvantartdsa, tarolasa szabalyozott.
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4.2 lktatasi rendszer

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény iratkezelési szabalyzata megfelel a torvényi
el@irdsoknak, az alkalmazott iktatdsi rendszerrel (szamitogépes) 6sszefliggésben, megfelelen irja els
a hozzdférési jogosultsagokat. Az iratkezelési szabalyzat levéltari egyeztetése megtortént.

4.3 Hidnyossagok, szervezeti integritast sérté események jelentése

A Szombathelyi Egyesitett BolcsGdei Intézményben a panaszbejelentés rendszere kialakitott.
5. Nyomon kévetési rendszer (Monitoring)

A folyamatba épitett vezetGi elienGrzés és a bels§ ellenGrzés folyamatos jelenléte minimalisra
csokkenti a veszélyeztet6 tényezSk bekovetkezésének lehetGségét, elGsegiti a Szombathelyi
Egyesitett Bolcsédei Intézmény célkitlizéseinek megvaldsitasat.

A belsd ellenGrzés tervezése a jogszabalyi kotelezés 6ta kockdzatelemzés alapjan torténik.

.....

ado cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyanuja nem meriilt fel.

5.1 A szervezeti célok megvaldsitasanak nyomon kdvetése

A folyamatba épitett vezet6i ellenGrzés és a belsé ellenérzés folyamatos jelenléte minimalisra
csOkkenti a veszélyeztetd tényezék bekovetkezésének lehetGségét, elGsegiti a Szombathelyi
Egyesitett BolcsGdei Intézmény célkitlizéseinek megvaldsitasat.

5.2 A bels§ kontrollok értékelése

A belsé kontrollrendszer értékelésérdl sz6l6 vezetSi nyilatkozattételi kotelezettség teljesitésre kertiilt,
s a legutdbbi, 2024. évi éves beszdmoldval egyiitt megkiildésre kerlit az irdnyitd szerv felé. A 2025.
év tekintetében a vezetsi nyilatkozat elGkészitése zajlik a hatdlyos Bkr. alapjan.

5.3 Belsé ellen6rzés

A belsé ellenGrzést kiils6 vallalkozé végzi szerzGdéssel. A belsé ellendrzést végzé vallalkozé és a
Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény kdzott megfelel§ az egyluttmikodés. Feladatellatdsa a
vonatkozd jogszabalyoknak megfelelGen az éves ellenbrzési terv és a Bels6 Ellen6rzési Kézikényv
alapjan teljesitett.

lll. Azintézkedési tervek megvaldsitasa

2025. évben intézkedési terv készitésére koteles belsG ellendrzési javaslat keriilt megfogalmazdsra a
mindkét vizsgalat nyoman.

Az intézkedési tervek, s benne a sziikséges intézkedések megjeldlése a vonatkozé hatdrid6k
megjellésével tortént.
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A téritési dijvizsgdlat kapcsan kettd, intézkedési terv készitésére koteles javaslat kerllt
megfogalmazasra, amelyek végrehajtasa 2026. junius 30. napig vallalt.

Az utdellendrzés soran megallapitast nyert, hogy a javaslatok részben hasznosultak. A munkaltatéi
jogkorgyakorlas kapcsan az SZMSZ mdédositasa tovabbra is indokolt.

Lejart hataridejli, de nem végrehajtott intézkedés, amely magas kockdzatot jelent a szervezet belsé
kontrollrendszerének miikodése szempontjabdl nem volt.

2025. évben a Bkr. szerinti kilsé ellengrzésre az EBI-nél nem kerilt sor.

Elkészitette:

Szombathely, 2026. februér,,ﬁ‘ " ]

osszuné Szanto Anita
bels6 ellenérzési vezetd

ml

Fé AP
styen Bian ._
intézményyezets

Jévahagyta:

Szombathely, 2026. februar ,,/(a‘ ¥

12



1.

szamu fiiggelék

Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézménynél 2025. évben lefolytatott ellenérzések bemutatasa

Targy cél Tipus Megallapitas Intézkedési terv
készitésére koteles
javaslat
Szombathely Megyei Jogli Véros | 1. Gondoskodni  kell
Onkorményzata a kézigazgatasi arr6l, hogy az
teriiletén az egységes bolcsédei Intézmény a
ellatas megszervezésére és megallapodéasok
biztositdsara 1987. januar 1-ével alafrasi rendjét
létrehozta az Egyesitett Bolcs6dei egyértelmiien
Intézményt. rogzitse az SZMSZ-
A szolgaltatétevékenység tipusa: ben, vagy az
személyes gondoskodast nyujtd intézményvezets
fliggetlen, targyilagos gyermekjoléti alapellatas - adjon frésos,
ellen6rzés keretében gyermekek napkozbeni ellatasa. konkrét targyu

Téritési dij beszedés
vizsgalata

tajékoztatast adni arrol,
hogy az EBI 4altal
beszedett téritési dijak
szabéalyozasa és rendje
megfelel-e vonatkoz6
jogszabalyoknak

Pénziigyi ellen6rzés

A tevékenység formaja: bolcséde.
Az Intézmény jelenleg hatalyos,
azaz 2025. oktéber 30-t6] hatalyos
Alapité  Okiratit az alapitéi
jogokkal felruhazott Szombathely
Megyei Jogu Varos Kozgyiilése
fogadta el. Az Intézmény
megnevezése: Szombathelyi
Egyesitett Bolcs6dei Intézmény (a
tovabbiakban: EBI). Miikodési
kore Szombathely Varos mellett
Jak, Narai és Torony telepiilések

2. Javasolt

meghatalmazast a
tagb6lcséde-vezetdk
részére a  Gyvt.
szerinti
megallapodasok
jogszerli megkotése
érdekében.
ajanlassal
élni a fenntarté felé,
hogy az Intézmény
térjen at a kizardlag
tényleges

teriletére terjed ki. igénybevételen
alapul, utoélagos
A koradbbi fenntartdi, jelenleg szamlazasi




iranyitoi jogokat Szombathely M. |.
V. Onkormaényzata gyakorolja.

Az EBI kapacitasa: 626 f6, a mini
bolcsédei kapacités: 14 fér6hely.

Az  EBI  Alapit6  Okiratban
megjelolt alaptevékenységei:

- Bolcsodei ellatas,

- Mas szerv részére végzett
pénziigyi-gazdalkodasi,

lizemeltetési, egyéb
szolgaltatasok,
- Iskolarendszeren kivali,

egyéb oktatas, képzés,

- Gyermekek boélcs6dében és
mini bélcs6dében térténd ellatasa,
- Gyermekétkeztetés
boélcsédében, fogyatékosok
nappali intézményében,

- Munkahelyi étkeztetés
gyermekek napkodzbeni ellatasat
biztosit6 intézményben,

- Konyvkiadas,

- Intézményen kiviili
gyermekétkeztetés.

Az EBI vallalkozéi tevékenység
folytatasara nem jogosult.

Az Intézmény helyben miik6dé
f6z6konyha lizemeltetésével
biztositja az elldtott gyermekek
étkeztetését, mely az Alapitd

gyakorlat
alkalmazasara, és
ennek rendjét -
kiilonos tekintettel a
szamléazas

idépontjara, az
adategyeztetésre és
az esetleges
korrekcidk
kezelésére - belsé
szabalyzatban
egyértelmiien
rogzitse.




Okirat alapjan harom
f6z6konyhan és hat talalokonyhan
naponta 600 adag f6zésére
alkalmas.

Az EBI szil6i igények alapjan
bolcsédei szolgaltatast biztosit.

A gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi  igazgatasrél  szdlo
1997.évi  XXXI. Toérvény (a
tovabbiakban: Gyvt) 146. § (1)

bekezdése értelmében a
személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatas

keretében biztositott gyermekek
napkozi ellatasért személyi
téritési dijat kell fizetni. A (3)
bekezdés alapjan a bolcs6de
esetében az intézményi téritési
dijat kilon meg kell hatarozni a
gyermek gondozasara, nevelésére,
nappali feliigyeletére és a vele

torténé foglalkozasra (a
tovabbiakban egylitt:
gondozasra), valamint a
gyermekétkeztetésre
vonatkozoan.

A Gyvt. alapjan a téritési dij
0sszegét Szombathely Megyei Jogu
Varos Onkorményzata Kézgy(ilése
a személyes gondoskodast nyujté
szocialis és gyermekjoléti




ellatdsok téritési dijarél szél6
11/1993. (IV. 1.) rendeletében
szabalyozta.

A bolcsédei ellatas folyamatos
szolgaltatés, amely az Afa tv. 58. §
alapjan id6szakos elszamolasd
ugyletnek mindsil. A 328/2011.
(XII. 29.) Korm. rendelet a fizetési
hataridét  szabdlyozza, amely
szerint a téritési dijat a
targyhénap 10. napjdig kell
megfizetni. Az el6zetes szamlazas
jogszer(i, az eltérések pedig a

kovetkezd havi szamlaban
elszamolasi kiilonbozetként
korrigalhatok.

Az ellen6rzés Kkapcsan harom
bolcsédei egység téritési  dij
beszedését vizsgaltuk. A bolcs6dei
gondozasi téritési dij, s az egyéb
bolcsédei szolgaltatisok téritési
dija mellett az étkezési téritési dij
beszedésére keriil sor.

Az EBI bolcsédei egységeiben a
téritési dijak beszedésével
kapcsolatos nyilvantartasok
megfeleléek. A megallapitott és
beszedett téritési dij rendje
megfeleld. Az ellen6rzés a
megallapitdsokkal kapcsolatban




fontosnak tartja a folyamatos
felilvizsgalatot és a hiteles
dokumentalast.

A téritési dijak beszedésének
nyilvantartasara, az Intézmény
egyedi igényeinek megfelel6en
fejlesztett program adattartalma
tartalmilag és formailag megfelel
az el6irdsoknak. A program
alkalmazdasa lévén a téritési dijak
megallapitdsa zart rendszerd(,
mely a hibat kizarja. A program
adatbazisa a kézi jelenléti
kimutatas alapjan készil, s igy az
adatrogzitéskor  kontrollra is

A korabbi évben
lefolytatott
vizsgalatok

utoellenorzése

annak vizsgalata, hogy a
2023. évi belsd
ellen6rzés nyoman
elkészitett Intézkedési
terv miképpen teljesiilt

utdellendrzés /
teljesitmény-
ellen6rzés

lehet8ség van.

Az ellenérzés nyoman

kialakitott véleményiink a

vizsgalt teriiletrol, illetve

folyamatokrol osszességében:

megfeleld.

Az ellen6rzés sordn | Gondoskodni kell az

megallapitottuk, hogy a 2023.
évben lefolytatott ellen6rzések
soran megfogalmazott javaslatok
hasznosulasa, a bels6 ellendrzés
soran tett javaslatok hasznositasa,
illetve az Intézkedési tervben
vallaltak végrehajtdsa részben
megtortént.

SZMSZ

feliilvizsgalatarol az
egyéb munkaltatéi
jogkorgyakorlas
tekintetében.




Az ellenérzés nyoman
kialakitott véleményiink a
vizsgalt teriiletrol, illetve
folyamatokrol oOsszességében:
Az intézkedési tervben vallaltak
megvalodsitasa alapjan a vizsgalt
teriilet mindsitése
korlatozottan megfeleld.

Kiemelt jelent8ségii megallapitas és javaslat nem volt.




