
ELŐZETES HATÁSVIZSGÁLAT

a Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzatának Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 16/2024. (X.10.) önkormányzati rendelet módosításához


1. Társadalmi hatások
A rendeletnek társadalmi hatása nincsen.

2. Gazdasági, költségvetési hatások
A rendelettervezet elfogadásának gazdasági, költségvetési hatása nincs, hiszen a rendeletmódosítással érintett munkakör a rendelet megalkotásakor betöltetlen.

3. Környezeti következmények
A rendeletnek környezetre gyakorolt hatásai nincsenek.

4. Egészségügyi következmények
A rendeletnek egészségügyi következményei nincsenek.

5. Adminisztratív terheket befolyásoló hatások
A rendelet az adminisztratív terheket nem befolyásolja.

6.	A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható következményei
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 239. § (2) bekezdése szerint a képviselő-testület – a községi önkormányzat kivételével – önkormányzati főtanácsadói, önkormányzati tanácsadói munkaköröket hozhat létre a képviselő-testület hivatalában a képviselő-testület és bizottságai döntésének előkészítéséhez, illetve a polgármester tevékenységéhez közvetlenül kapcsolódó feladatok ellátására. Az így megállapított munkaköröket a Kttv. 239. § (4) bekezdése szerint a szervezeti és működési szabályzatban kell feltüntetni. Ennek megfelelően ezen munkaköröket a Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzatának Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 16/2024. (X.10.) önkormányzati rendelet 89. § (8) bekezdése tartalmazza. Az önkormányzati tanácsadói munkakörök száma eggyel csökken, a státusz polgármesteri munkáltatotti státuszból jegyzői munkáltatotti státusszá alakul. A módosítás a hivatal engedélyezett létszámát nem érinti.

7.	A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek

A rendelet alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi feltételek rendelkezésre állnak.

Az előzetes hatásvizsgálat eredményének mérlegelése alapján a rendelet megalkotása a szabályozási cél eléréséhez feltétlenül szükséges.
