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1. Altalanos informaciok:

Intézmény neve: Szombathelyi Szivarvany Ovoda

Cime: 9700 Szombathely Deak Ferenc u. 39/B.

OM azonositoja: 036462

Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszam: 189 {6
Csoportok szama: 7 csoport

Alapitadsanak datuma: 1979

Fenntart6 szerv neve és cime:

Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormanyzata

9700 Szombathely Kossuth Lajos u. 1-3.

Intézményvezetd: Ganzerné David Gabriella

Fogad6 6rja: minden honap elsd hétféjén 14-16 oraig, illetve telefonos egyeztetés
alapjan a megbeszelt idoben

Telefon: 94/501-515, 94/501-514, 20/503-5333

E-mail cim: ganzerne.gabriella@szivarvany.szombathely.hu

1.1 Az intézmény Alapitd Okiratban foglalt alaptevékenysége

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A Nemzeti Koznevelésrdl sz616 2011. évi
CXC.

torvényben (a tovabbiakban:Nkt.) és a vonatkozd egyéb jogszabalyokban foglaltak
szerint

az 6voda alapfeladata:

» agyermek harom éves koratol a tankdtelezettség kezdetéig tarto, a tejes 6vodai
¢letet magaban foglald évodai nevelés,
» a gyermek napkozbeni ellatdsaval 6sszefliggd feladatok ellatasa,
+ ahatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek integralt
ovodai nevelése,
» szakért6i bizottsag szakértdi véleménye alapjan azon tobbi gyermekkel egytitt
nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli gyermek nevelése, aki
mozgasszervi fogyatékos, érzékszervi latassériilt, hallassériilt, enyhe fokban



értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral, vagy egyéb
pszichés fejlédési zavarral kiizd.

Intézményi sajatossagok:

Sziil6i igény esetén
» térités ellenében idegennyelv oktatas, zeneovi, korcsolyaoktatas, gyermektanc,
1do6szakos gyermekfeliigyelet szervezése
+ terités nélkiil hittan, 6vodai Giszasoktatas (nagycsoportos gyermekeknek ovodai
jogviszonyuk alatt 1 alkalommal), gyermekfoci, szivacskézilabda szervezése



1. ANEVELESI EV RENDJE

A nevelési év: 2023. szeptember 1-t61 2024. augusztus
31-¢&ig tart.

A szervezett foglalkozasok ideje: szeptember 1-t61 majus 31-ig tart.

Az 6voda heti nyitva tartasa: 52,5 ora.

Az 6voda napi nyitva tartasa: Reggel 6:15-t61 délutan 16:45-ig

Napi nyitvatartasi id6: 10,5 o6ra

Az 6voda egész évben nyitva tart: Téli és nyari sziinetben igény szerint
ligyeletes ovodaban biztositunk
elhelyezést a gyermekek szamara.

Uj gyermekek beiratasa: A fenntart6 altal meghatarozott idében,
altalaban majus elso hete.

Uj gyermekek befogadasanak ideje: 2023. szeptember 1-t61 folyamatosan

Neveles nélkiili napok rendje

2023. szeptember 20. Ovodapedagogiai szakmai nap
Szombathely MJV. Onkormanyzatinak
szervezésében

2023. oktober 27. Oszi nevelétestiileti értekezlet

A ,,2023. évi LII. torvény a pedagogusok
uj életpalydjarol” torvényi eldirdsainak
intézményi értelmezése - felkésziilés a
teljesitményértékelésre

2024. aprilis 8. Tavaszi nevel6testiileti értekezlet

»A tehetséggondozas intézményi formai,
a pedagdgiai program elveivel vald
koherens alkalmazasa”

Sziinetek idopontjai

A nydri zarva tartas tervezett idépontjarol 2024. februar 15-ig értesitjiik a sziiloket.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején (0szi, téli, tavaszi) a
gyermekek 1étszama lecsokken, igy ezeken a napokon — elézetes sziildi igényfelmérés
alapjan és a fenntart6 jovahagyasaval - az intézmény 6sszevont csoportokban tizemelhet,
vagy zarva tart.

Iskolai 6szi sziinet: oktober 28-t61 november 5-ig

Iskolai téli sziinet: december 22-t61 2023. januar 7-ig

Iskolai tavaszi szlinet: 2023. marcius 28-t6l aprilis 7-ig



Sziiloi értekezletek:

Tanévnyito sziil6i értekezlet: 2023. szeptember 7.

Téma:

keépviseld valasztasa.

Féléves sziildi értekezlet: 2024. januar 22.

Téma;

keépviseldi részvételével)
Iskola késziiltség kritériumai, aktualis feladatok, programok

Altalanos tdjékoztatas, csoportszervezés, befogadas, Hazirend
ismertetése, éves programok, aktualitisok megbeszélése, sziil6i

Féléves értékelés, nagycsoportosok iskolavalasztasa (tarsiskolak

A csoport sziil6értekezletek témai részletesen a mellékletben talalhatok.

2. EVES ESEMENYTERYV

Rendezvény

Felelos

Ideje

Sziil6i értekezletek

Minden 6vodapedagogus

2023. szeptember 7.

Ovodai szolgaltatasok
felmérése

Minden 6vodapedagogus

2023. szeptember 18.

Pedagdgiai Szakszolgélat

SZK értekezlet Ovodavezeté 2023. oktdber 2.
Nagycsoportosok Ovodank fejlesztd 2023. szeptember 11-15.
iskolakésziiltségi vizsgalata |pedagdgusai

A Magyar Népmese Napja

Minden 6vodapedagogus

2023. szeptember 29.

Allatok napja

Minden 6vodapedagdgus

2023. oktober 4.

Tokfaragd verseny

Minden 6vodapedagdgus

2023. oktober 15.

Délelott a Kalandvarosban

Minden 6vodapedagdgus

2023. oktober 16.

Jig

Oszi nevelOtestiileti
értekezlet

Ovodavezet
Ovodavezet6-helyettes

2023. oktober 27.

Egészségnevelési nap
,,aZ egeészség csoddja a
kertiinkben terem”

Minden 6vodapedagogus

2023. november 10.

Sziilok Iskolaja

,Hogyan legyek jo sziil6?
A gyermek valos
sziikségleteinek felismerése’

b

Ovodavezet
Pedagogiai Szakszolgalat
gyogypedagogusa

2023. november 23.

Kis értékii targyi eszkdzok
selejtezésének lebonyolitasa

Pedagdgiai asszisztens

2023. november 23.

Adventi gyertyagyujtas

Minden 6vodapedagdgus

2023. november 30.

Mikulésvaras

K¢ék csoport 6vodapedagdgusa

2023. december 6.

Karacsony megiinneplése

Minden 6vodapedagogus

2023. december 18.

Sziloi értekezletek

Minden 6vodapedagdgus

2024. januar 18.

Derkovits Kupa Ovodas
Sportverseny

761d csoport
ovodapedagbdgusa

2024. februar
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Farsang az 6vodéban

Minden 6vodapedagogus

2024. februar 13.

Rajzpalyazatokon valo
részvétel

Lila csoport 6vodapedagogusa

alkalomszeritien — egész
évben

Donaszy Magda Mesemondo | Ovodavezet6 2024. marcius
Verseny
Miarcius 15-1 megemlékezés | Fehér csoport 2024. marcius 14.
ovodapedagdgusa
Viz vilagnapja Minden 6vodapedagdgus 2024. marcius 22.
Egészségnevelési nap Minden 6vodapedagogus 2024. marcius 29.
Husvétvard Minden 6vodapedagdgus 2024. marcius 25.
Nyilt nap Ovodavezet 2024, aprilis
Szivarvany bal Ovodavezetd 2024. aprilis
SZK képviselok
Tavaszi nevelGtestiileti Ovodavezetd 2024. aprilis 8.
értekezlet
Fo6ld napja Minden 6vodapedagogus 2024. aprilis 22.
Anyak napi kdszontés Minden 6vodapedagogus 2024. majus 2.
Ovodai beiratkozas Ovodavezetd 2024. majus eleje
Csoport kirandulasok Minden 6vodapedagogus 2024. majus 13-31.
Ko6zépsd-nagycsoport évzard | Az érintett 6vondk 2024. m4j. utolso hete
Gyermeknap Minden 6vodapedagogus 2024. méajus 30.
Déleldtt a Kalandvarosban | Minden 6vodapedagdgus 2024. majus kozepe

Tanévzard neveldtestiileti Ovodavezetd 2024. janius 10.
értekezlet
Osszevont sziil6i értekezlet | Ovodavezetd 2024. jinius 17.

3. OVODAI CSOPORTOK, GYERMEKLETSZAM

A 2023/2024-es nevelési évben 7 csoportot inditottunk.
Csoportjaink vegyes 0sszetételiiek.

Sajatos nevelési igényli gyermekiink: 5 f6

Pedagogiai Szakszolgalat szakvéleményével rendelkezd gyermekek szama: 6 6

Gyermek osszetétel elemzés:

Ovodankban 7 csoport miikodik
Féréhelyiink: Alapité okirat szerint: 189 6
Szeptemberi indulo 1étszam: 137 {6

Nevelési év végéig varhato 1étszam: 141 {6
Szakvéleménybdl adodo statisztikai tobblet: 9
Tankételes gyermekek szama: 66 6

Nagycsalados: 32 {6

Védelembe vett gyerekek szama: 4
Hatranyos helyzetii: 5 6 (4 f6 2H-s, 1 6 3H-s)

Tartosan beteg: 2 {6
Diétas: 1 f6




Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok: 5 £6
Ingyenesen étkez6 jovedelem alapjan: 41 {6

Csoportbeosztas:
Csoport Ovondk Dajka Létszam | Eléjegy | Osszesen Ebbél
neve 09.01. zésbe szakvél.
vett.
, N.O. Y " " .
Sarga KE H.S.H. 21 16 116 22 16 1 f6 SNI
. S.A.P. . . 3 f6 BTM
Piros LUK, H.E. 19 16 - 19 16 1 6 SNI
3 O.M. , ; " }
Zold SR J.Gy. 18 16 1 6 19 16 3 f6 BTM
Keék ﬁ%F' P.D.M. 2166 |- 2166 |5 f6 SNI
, S.N.K. Y " .
Fehér VEBN. 0.5z.T. 21 16 - 21 16 2 16 BTM
. 1.K.Sz. Y " " "
Lila HRD. B.H.I. 20 16 116 21 16 1 f6 BTM
Narancs- | Cs.T. Sz.T. 17 £6 1f6 | 18f6 | 2f5BIM
sarga A.L.

4. OVODAI SZOLGALTATASOK

Ebben a nevelési évben megszervezésre keriild szolgaltatasok Szombathely MJV.
hatarozata valamint nevelGtestiileti dontés alapjan

Szolgaltatas neve Résztvevok szama Szolgaltatast végzo neve
Zeneovi 2116 I.K.Sz.
Angol nyelv 18 16 B.E.
Német nyelv 8 6 N.O.
Gyermektanc 26 16 tancoktato
Uszas 42 £ Fedett Uszoda
" Szhelyi Pingvinek
Korcsolya 18 f6 Jégkorong Klub
Lurké foci 12 16 SR




Hittan 8 10 V.P.

Téritésmentes szolgaltatas:

Logopédia: térités nélkiili szolgaltatas, dvodank logopédusa heti 3 alkalommal
foglalkozik a nagycsoportos beszédhibas gyermekekkel. A nevelési év kezdetén a
kiscsoportos gyermekek sziilei egy kérdoiv segitségével adnak informaciot a logopédus
szdmara gyermekiik beszédallapotarol.

Fejlesztépedagdgusaink kiilon fejlesztésben részesitik a Pedagogiai Szakszolgélat
szakvéleményével rendelkez6 BTMN-es gyermekeket.

Uszés: gyermekek vizhez szoktatasa (nagyoknak)

Gyogypedagogiai és mozgasfejlesztés utazd szakemberek kozremiikddésével az SNI-s
gyermekeknek.

Hittan

Téritéses szolgaltatasaink:

Korcsolya: a testi nevelésiink szerves része a téli korcsolya oktatas. (10 alkalom)
Ténc: a magyar néptanc alapjaival vald ismerkedés heti 1 alkalommal

Angol és német nyelvi oktatas: heti 1 alkalommal

Zeneovi: zenei alapokkal valo ismerkedés a gyermek életkoranak megfelelden: hallas,
ritmus, zenei mozgasfejlesztés, heti 1 alkalommal

5. SZEMELYI FELTETELEK

A 7 csoporthoz az aldbbi személyi feltételekkel rendelkeziink:
1 intézményvezetd
14 6vodapedagogus (12 {6 32 oras, 1 f6 32 6ras megbizasi szerzédéssel, 1 f6
26+6 oras gyakornok)
3 pedagdgiai asszisztens
7 dajka
1 6vodatitkar
1 karbantarto-kézbesitd

Ssz. | Megbizatasok Megbizott neve Feladata

1. Intézményvezetd Ganzerné Az intézmény vezetése,
David Gabriella képviselete

2. | Vezetd helyettes N. O. Az dvodavezetd tavolléte esetén

helyettesiti az 6voda vezetdjét.
3. Kozalkalmazotti Tanacs | S.N. K. Az alkalmazotti kozosség
elnok képviselete.

4. | KT- tagok 0. M. Segitik a KT elndk munkajat.

H.S. H.




5. Gyermek- és ifjusag- S.A.P. A héatranyos helyzeti, a
védelmi felelds halmozottan hatranyos helyzeti
és veszélyeztetett gyermekek
érdekében eljar.

6. Tliz- és munkavédelmi | Cs. T. Ttiz-, bombariad6 és egyéb

megbizott vészhelyzetekben szervezi a
mentési munkalatokat.

7. Konyvtarfelelos B.S. V. Leltari felel0sséggel tartozik a
konyvtarban elhelyezett
kiadvanyokért.

8. Kozmiivelddési I.K. Sz. Kulturalis intézményekkel valod

kapcsolattarto kapcsolattartas.

9. | Dekoracio felel6sok Cs.F.H. Evszakoknak, tinnepeknek
megfeleld dekoracio készitése.

10. | Matematika S.N.K. Eves munkaterv alapjan torténé

munkak6zosség miikodés szervezése

11. | Kornyezetismeret S.R. Eves munkaterv alapjan tortén6

munkak6zdsség mikddés szervezése

12. | Idegen nyelvi oktatok N.O. A gyermekek idegen nyelvvel
val6 jatékos megismertetése.
(német és angol nyelv)

14. | Szakmai segités G.D.G. Gyakornokok segitése.

15. | Lurk¢ ovi-foci S.R. Kapcsolattartas
Sport foglalkozas szervezése az
ovisoknak

16. | Belsé6 Ellendrzés S.N.K. Az intézményi belsd

Csoport Vezetdje: N.O. onértékeléssel kapcsolatos
Tagok: SR feladatok koordinalasa.
L.U.K.

Az intézmény miikodésével kapcsolatos altalanos informaciok

Munkaid6 beosztas:

A munkaidd beosztast az intézményvezetd és az intézményvezetd helyettes késziti el.
Az intézményvezetd és a helyettes akadalyoztatasa esetén a vezetdi feladatokat ellatasa

az SZMSZ-ben meghatarozott modon torténik.

Az 6vodapedagogusoknak a kotott munka idejét a gyermekekkel valo kdzvetlen, a teljes
6vodai életet magaban foglald foglalkozasra kell forditani, a munkaidé fennmaradd
részében, legfeljebb heti nyolc 6raban a nevelést, elokészitd feladatokat 1at el, azzal
Osszefliggd egyéb pedagogiai feladatokat, a neveldtestiilet munkdjaban valo részvételt,
gyakornok szakmai segitését, tovabba eseti helyettesitést, melyet az intézményvezetd

rendelhet el az 6vodapedagdgus szamadra.




Munkaid6 kedvezmények:

Intézményvezetd heti kotelez6 oraszama: 10 ora
Intézményvezetd-helyettes heti kotelezd 6raszama: 24 ora
Ovodapedagogus heti kételezd 6raszama: 32 ora

Gyakornokok heti kotelezd 6éraszama: 26 ora

Kozalkalmazotti tandcs elndkének orakedvezménye: 4,8 dra/hét
Kozalkalmazotti tandcs tagjanak orakedvezménye: 3,2 ora/hét
Munkak6z06sség vezetd érakedvezménye: 2 dra/hét

A pedagogusok 2 hetes valtasban, a munkarend szerinti iddben dolgoznak.

Az 6vodavezetd kotetlen munkarendben latja el a vezetdi feladatokat
Jellemzden az intézményben tartozkodik: 7:30 - 15:30

A pedagdgusok munkaidd beosztasa a munkaterv 1. sz. mellékletében talalhato

A pedagogiai asszisztensek munkarendje:

- 7:40-16:00
A dajkék munkarendje:
- 6:00-14:20
- 7:40-16:00
- 9:10-17:30
Az 6vodatitkédr munkarendje:
- T7:15-15:35
Karbantart6, udvari munkas munkarendje:
- 6:40-15:00

Az intézmény miikodési rendje

Adminisztrécids feladatok az intézményben:
e KIR statisztikai jelentések elkészitése
Ovodai torzskonyv vezetése
Kozzétételi lista
Nevelési év beszamoloja
Eves munkaterv elkészitése
Tovabbképzési program (pedagdgusokra)
Beiskolazasi terv (pedagogusokra)
Ovodai beiratkozas
Felvételi eldjegyzési napld vezetése
Felvételi és mulasztasi napld vezetése
Ovodai csoportnapld vezetése
Gyermek fejlddésének nyomon kovetése, értékelés dokumentacidja
Gyermekek képesség mérése, adatok Osszesitése
Gyakornoki dokumentacio6 vezetése
Onértékelési csoport munkajanak dokumentalasa
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Személyi anyagok vezetése

Fenntarto tajékoztatasa, folyamatos adatszolgaltatas az litemezés alapjan
Pedagogus igazolasok kiallitasa

Statisztika elkészitése

Koltségvetéshez adatszolgaltatas

Normativa elszamolashoz adatszolgéltatas

JegyzOkonyvek vezetése (nevelbtestiileti, megbeszélés stb.)
Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)
Szakvélemények adminisztracioja

Gyermekvédelmi tevékenység dokumentéalasa

Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzokonyvek
Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések dokumentalasa
Szakmai munkak6zosség munkéjanak adminisztralasa, éves terv
Iktatas

Intézményi levelezés

6. GAZDALKODAS, TARGYI FEJLESZTES FELADATAI

Az intézmény gazdasagos miukodtetését €s a pénzigyi forrasok jogszabalyi
kornyezethez igazitott hatékony felhasznalasat, a targyi feltételek bovitését kiemelt
feladatként kezeljiikk. Az intézmény biztonsagos miitkodése, a biztonsagos ovodai
kornyezet az 6vodahasznaldk jogos igénye. A munkavégzes elengedhetetlen feltétele a
korszerli munkaeszk6zok €s biztonsagos, esztétikus kornyezet biztositasa.

Tervezett beszerzések, felnjitasok, beszerzések:

o Korszerli fejlesztd eszk6zok beszerzése a gyermekek minél optimalisabb
fejlesztése érdekében

e Udvari interaktiv tablak beszerzése (,,Madarbarat kert”)

,Erzel-mese” Program, Z6ld Ovoda program targyi kritérium rendszerének

biztositasa

Radiatorok cseréjének folytatisa

Mosokonyha burkolat cseréje

Udvari mozgasfejlesztd jatékok allagmegovo festése

Textiliak folyamatos cseréje (agynemt, torolk6zo)

7. SZERVEZESI, NEVELESI, OKTATASI FELADATOK

Intézményi célok, feladatok




Feladatainkat az el6z6 nevelési év beszamoldjanak megallapitasai alapjan, illetve a
nevelOtestiilet altal kialakitott, vezet6 altal megfogalmazott prioritasi rendszer alapjan
allitottuk Ossze.

Munkatervi feladatainkat, szakmai tevékenységeinket a kovetkezd jogszabalyok
eldirasainak megfelelden hataroztuk meg:
- Koznevelési torvény (2011.eviCXC. torvény a nemzeti koznevelésrol)
- 326/2013.(VIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl
- kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992.¢vi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol (2023. december 31-1g)
- Kormény rendelete a pedagdgusok uj életpalyajarol sz616 2023. évi LII. torvény
végrehajtasarol
- 2024. januar 1-t61 2023. évi LII. torvény a Pedagogusok 10y éltpalyajarol
- 20/2012.(VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
¢s a koznevelési intézmények névhaszndlatarol

Intézménylink munkatéarsai, képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint,

javaslataikkal segitetttk a munkaterv  Osszeallitdsat. Megvizsgaltuk azok
beilleszthetdségét fejlesztési folyamatainkba

7.1. Pedagogiai folyamatok

7.1.1. A stratégiai és operativ tervezes megvalosuldsa

- Folyamatosan nyomon kovetjiik a pedagdgus mindsitéssel, tanfeliigyelettel kapcsolatos
torvényi valtozasokat. Az intézmény pedagdgusainak oOnértékelésével kapcsolatos
konkrét feladatokat a mellékletben talalhato BECS éves terve tartalmazza.

Felelds: Onértékelési csoportvezetd

- Ebben a nevelési évben az OH Intézményi Tanfelligyeleti ellendrzésre kijelolte

6vodankat.
Felelds: 6vodavezetd

- A pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény a koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet 39/1§-ban foglaltaknak megfeleléen nevelési év
folyaman gyakornoki vizsgat kell tennie 1 f6 gyakornoknak. Pedagogus II. besorolasi
fokozat elérését célz6 mindsitési eljarasra 3 f6 ovodapedagogus jelentkezett, de a
torvényi valtozasok miatt mindharman visszaléptek. Figyelembe kell venni, hogy a
mindsitésig a modositott Knt.62§(2), értelmében a tovabbképzési kotelezettséget
teljesiteni kell.

Felelos: ovodavezeto, érintett

- Az intézményi szabalyozd dokumentumok aktualizdlasa folyamatos a torvényi
valtozasoknak megfeleléen. Az elkésziilt dokumentumokat a szokasos informécios
csatornakon keresztiil elérhetdve kell tenni a sziildk szadmara is. Felelds: 6vodatitkar



A 2023 marciusaban elfogadott tovabbképzési tervnek megfelelden a tovabbképzések
megvalositisa. Uj elemként jelentkeztetiink kollégakat szakmai magijito képzésre
melyet a Savaria Regionalis Pedagdgiai Szolgaltato ¢s Kutaté Kozpont szervezésében
valésul meg. Cél: az 6vodapedagdgusok modszertani kultirajanak bovitése, a korszerli
pedagogiai elméletek elérésének biztositasa.

Felel6s: ovodavezetd

- Az intézmény kiilonboz6 szakmai csoportjainak éves munkaterv szerinti mitkodésének
megvalodsitasa.
Felelds: munkakozosségvezetok, BECS csoportvezetd

- Az 6vodapedagdgusok a csoportnaploban éves tanulasi tervet, fél éves nevelési tervet,
epocha ciklus tervet készitenek a gyermekcsoport szamara. A tervezés soran figyelembe
veszik az aktualitdsokat, a gyermekek életkori és fejlettségi sajatossagait. Rogzitik a
csoport szokas- €s szabalyrendszerét, eseménytervét, szervezési feladatokat. Epochék
végén reflektalnak az elért eredményekre. Feljegyzéseket készitenek a csoport életérol.
Tervezik az egyéni fejlesztéseket, vezetik az egyéni fejlddést nyomon kovetd lapokat.
Felelds: minden 6vodapedagdgus

- Sziilék kozosségének éves munkaterv szerinti mitkodéséhez sziikséges feltételek
biztositasa
Felel6s: ovodavezetd

7.1.2 Az intézményi Stratégiai terv és az oktatdspolitikai koznevelési célok viszonya, az
operatiyv tervezés és az intezmenyi célok viszonya

1) Az 6voda pedagogiai munkajaban figyelembe kell venni, hogy moddosultak az
ovodai ellatas kotelezo igénybevételével kapcsolatos szabalyok: (a sziilé gyermeke
4 éves koraig — kiilonos méltanylast érdemld esetben 5 éves koraig — kérheti az
ovodaba jaras aldli felmentést). A sziilé a kérelmet targyév majus 25-ig nytjthatja
be Budapest Fovaros Kormanyhivatala XII. Keriileti Hivatala Hat6sagi Féosztaly
Hatosagi Osztaly cimére.

2) A tankotelezett gyermek ovodaban maradasanak iigyében a sziild az iskolakezdés
¢vében meghatarozott id6pontig az Oktatasi Hivatalhoz nyujthatja be kérelmét azzal
kapcsolatosan, hogy a gyermeke szdmara még egy év 6vodai nevelést igényel. A
sziild kérelme aldtdmasztadsara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
igazol6 6vodai dokumentumokat is.

3) Az Emberi Er6forrasok Minisztere 21/2021. (V1. 8.) rendelete tartalmazza a tanév
rendjét. Ovodank munkatervében e rendelet figyelembe vételével hataroztuk meg
mitkddésiink rendjét. Az iskolai sziinetek idépontjaban az 6vodai gyermeklétszam
varhatéan jelentOsen visszaesik. A csoportbeosztasok ezen id0 alatt varhatdan
megvaltoznak. Felel6s: ovodavezetd-helyettes
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4) Jelen nevelési évtél 6vodank az inzulinfliggd cukorbetegségben (1-es tipust
diabétesz) szenvedd ovodai nevelésben résztvevd gyermekek szdmadra specialis
ellatast biztosit. Biztositjuk a sziikség szerinti vércukorszint-mérést, valamint
sziikség esetén az orvos eldirasai alapjan, a sziildvel, mas torvényes képviseldvel, a
megadott kapcsolattartdsi modon egyeztetve, az eldirt idokozonként a sziikséges
mennyiségli inzulin beadasat. A feladat szakszerli ellatasa érdekében tovabbi 1 6
ovodapedagogus az Oktatasi Hivatal szervezésében indul6 ,,DiaPed” képzésen vesz
részt

7.2.  Megvalésitas

7.2.1. A tervek megvalositisa: Az intezmény miikédését iranyito éves tervek és a
beszamolok viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

Az intézményi dokumentumok rendszerében fontos az &sszhang biztositasa. Ebben a
rendszerben jelentdés szerepe van a tartalmi munka szempontjabol az éves
munkatervnek. Munkaterviink Osszeallitasakor a koherenciara toreksziink az Alapito
Okirat, a Pedagogiai Program, az SZMSZ, a Hazirend a Vezetdi program, nevelési-
fejlesztési tervek és értékelések tekintetében.

A dokumentumokban megfogalmazott kiemelt célok:

e az intézmény innovacios tevékenységének bdvitése

o areflektiv pedagdgiai munka erdsitése

e a megismert €s elsajatitott 1j, korszeri modszerek jelenjenek meg a
mindennapi nevel6 munka folyamataban

e a pedagogus dokumentaciés feladatainak tadmogatdsa digitalis
eszk6zok hasznalataval

e a horizontélis tanulas lehetdségeinek bovitése

1.2.2. Az intézmény mitkodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya
A 2022-2023 évi beszamolok megdallapitasai alapjan fogalmazodnak meg az éves
munkaterv feladatai

Rendszeresen ismétlddo feladatok:

e Valtozas jelentés, szabadsag jelentés, munkaiigyi dokumentécid, tappénz

jelentés

o Bérletek, pedagdgus igazolvanyok

e Munkaid6 nyilvantartasok Osszegylijtése

e KIR-ben folyamatos adatrogzités (gyermekek, alkalmazottak)

e Ovodai beiratkozas, felvételi el6jegyzési napléd vezetése,

o Gyermekétkeztetéssel kapcsolatos nyilatkozatok begytijtése
Evente ismétléd feladatok:

e Fogaszati szlirés

e Védondi sziirések
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Felno6tt munkaalkalmassagi vizsgalat
Szakértoi vizsgalatkérés
Logopédiai sziirés
Munkatervek és azok beszamoloi elkészitése
Munkavédelmi oktatas
Tlizvédelmi oktatas
Jatszotér operativ ellendrzése
Ovodai felvételi naplo kitoltése

o Torzskonyv kitoltése
Folyamatos napi feladatok:

e Felvételi-mulasztasi naplo vezetése
Szabadsagnyilvantartas vezetése
Egyéb tavollétek nyilvantartasa és jelentése
Sziilok tajékoztatasa
Vérosi rendezvényeken valo részvétel
Rajzpalyazatokon, sportvetélked6kon valo részvétel
Pélyazat figyelés
Tarsiskolakkal valé kapcsolattartas
Balesetvédelmi ellenérzések
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71.2.3. A pedagogusok éves tervezésének, és a terv téenyleges megvalosulasanak viszonya

Az ¢el6z6 nevelési évben mar rutinosabban tortént a csoportnaplok digitalis vezetése,
ebben a nevelési évben is teljes koriien hasznaljuk a digitalis csoportnaplot. A digitalis
csoportnapldo az eddig hasznalatos papir alapt naplonk digitalizalt formaja, igy
tartalmaban teljesen megfelel a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendeletben foglaltaknak. Az
digitalis csoportnaplé vezetéséhez a csoportok rendelkeznek laptopokkal, internet
hozzaféréssel.

A digitélis csoportnaplo hasznalataval kapcsolatos elvarasok:

1) mindkét Ovodapedagogus rendelkezzen a digitalizalt csoportnaplo
hasznalatdhoz sziikséges kompetenciakkal

2) nevelési tervet féléves idoszakra; tematikus tervet, szervezési feladatokat adott
epochara 2-3-4 hetes id6szakra terveziink

3) egy-egy ciklus végén reflexiot ir az Ovodapedagoégus a megvaldsitott
feladatokrol

4) egyéni fejlesztési tervet 3 honapos idGszakra terveziink

5) feljegyzéseket a csoport életérél hetente 2-3 alkalommal készitenek az
o6vodapedagogusok

6) egyéb adatokat a napldo megnyitasakor sziikséges kitdlteni

Az SZMSZ ¢és a Hazirend torvényekhez igazitott modositasa folyamatosan megtorténik.

7.3. Ellendrzés
7.3.1. Az ellenorzés miikodtetése az intezményben

A belsé ellendrzés a pedagdgiai program altal kitlizott célokra, feladatokra valamint a
munkavégzés egyeb teriileteire terjed ki, meghatirozott szempontsor alapjan a
pedagdgusok és az alkalmazottak munkéjaban, az intézmény mikodésében.
Célja:

e neveldmunkank mindségének és hatékonysaganak emelése,

e atényleges allapot 6sszehasonlitdsa a pedagdgiai célokkal,

e visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalarol

e az ovoda teljes korii miikodése felelejen meg a jogszabalyi eldirasoknak

Feladata: a modszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a nevelGtestiilet
szakmai tevékenységét, a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan miikodést.
Tervszerlien torténik az ellendrzés dokumentumelemzés valamint t4jekozodo- és
tematikus latogatasok formajaban. Az értékelés szobeli és irasbeli formdban is
megvalosul.

Az intézmény teljes korlh miikodésének torvényes ¢és szakszerli ellendrzése az
ovodavezetd ¢és a helyettes, valamint kiilon szerz6dés alapjan a FYREX munkatarainak
bevonasaval torténik.
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Belso ellendrzésre jogosultak:

Ovodavezetd
Ovodavezetd helyettes
Munkako6zosség vezetOk

A 2023-2024. nevelési év ellenOrzési teriiletei:

. Csoport dokumentacio

. Felvételi- mulasztasi naplok

. A gyermekek fejlodését nyomon kdvetd dokumentaciok

. Gyermekbalesetek megel6zésének dokumentumai

. SNI gyermekek ellatasanak dokumentumai

. BTMN-s gyermek ellatadsan dokumentumai

. Gyermekvédelmi tevékenység dokumentumai

. Munkafegyelem

. Az épiilet és berendezési targyai tisztasag €s biztonsag szempontl ellendrzése

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10. Szakmai munka ellenorzése

Az ellenorzés célja:

Az intézmény valamennyi dolgozoéjanak ellenérzése, munkakori leirasban
meghatarozott feladatvégzése alapjan

A tervezett pedagogiai feladatok kelld id6ben torténd megvalosulasa.

Visszajelzés a dolgozonak munkdja szinvonalarol.

A tapasztalatok felhasznalasa a vezetd tervez0 munkajaban.

Az ovoda vezetojének ellenorzési szempontjai

A neveldmunkat segitd dolgozok ellendrzése:

A munkakori leirasban, SZMSZ-ben foglaltak betartasa

Napi tevékenységekben vald aktiv részvétel

Differencialt gondozasi és egyéb fejlesztd feladatok megvaldsulasa, gyermekekkel
val6 kapcsolat mindsége.

Csoportszoba, egyéb helyiségek, udvar megfeleld fertdtlenitése, takaritasa, higiénés
kovetelmények betartasa

Sajat csoporton kiviili egyéb tevékenységek (masik csoportban torténd
feladatvégzés, helyettesités esetén az ellatds mindsége.

Leltari targyak karbantartasa (gépek, eszkozok kezelése)

Munkavédelmi szabalyok betartdsa

Tisztitoszerek adagoldsa, takarékos felhaszndldsa, takaritdé eszk6zok tarolésa,
tisztantartasa

Az étkezési téritési dijkedvezmények megéllapitdsa ¢és az ahhoz sziikséges
dokumentumok megléte

Egyéb adminisztraciods feladatok az dvodatitkar vonatkozasaban
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e Tuzriad6 lebonyolitasanak ellendrzése.
Az 6vodapedagogusok pedagogiai munkajanak ellendrzése, az ellendrzés célja:

Megfeleld mennyiségii informacid gyiijtése, a napi gyakorlat 6sszehasonlitasa a nevelési
program c¢l €s feladatrendszerével, visszajelzes a pedagdgusnak a munka szinvonalarol,
hatékonysagarol.

Szeptember ho:

e A neveld-oktatd munka beinditasdval kapcsolatos feltételek biztositasa, az 1;j
csoportdokumentumok felfektetése minden csoportban

e A tankoteles koru nagycsoportosok képességszintjének felmérése

e Az 1j dolgozok, a palyakezdé munkatarsak segitése.

e Gyakornokok mentoralasanak megvalositasa

Oktober ho:

e Beszoktatas megvalosulasanak szintje, sikerek és problémak a csoportokban.

o Differencialt fejlesztés tervezése, irasbeli dokumentumok felfektetése valamennyi
csoportban. Digitalis csoportnaplé vezetése, digitalis kompetencidk megléte

o Uzem- egészségiigyi vizsgalatok lebonyolitasanak ellendrzése.

November-december ho:

o A téli tinnepek eldkészitése, szervezése és szinvonala.
e Egyéni személyiséglapok vezetésének ellendrzése.

e A neveld munkat segitok munkajanak ellendrzése.

e Szakmai munkak6zdsségek munkajanak ellendrzése.

Janudr-februar-marcius ho:

e Hianyzasi naplok ellendrzése, hianyzasok igazolasa.
SNI-s gyermekek ellatasa.

Gyermekvédelmi munka.

Jelenléti ivek pontos vezetése.

A napi gyakorlat és a pedagogiai program koherencidja

Aprilis-méjus ho:

e Tankoteles gyermekekkel kapcsolatos feladatok ellendrzése.
e Unnepek szervezése és lebonyolitasa.

e A pedagdgiai asszisztensek munkdjanak ellendrzése.

Or Marianna 6vodapedagdgus innovator mesterprogramja 2022. januar 1-t6] indul. A
mesterprogram alapjan a feladatok id6aranyos teljesitését folyamatosan nyomon
kovetjiik, illetve a mesterpedagogus évente egyszer beszdmol az intézményvezetés felé.

Beszdmoltatdsok: év végén minden Ovodai-, és szakmai csoport beszamol az éves
munkdjardl, eredményekrdl, nehézségekrdl. A csoportban végzendd adminisztracids
munkat minden honap elején a vezetd helyettes kolléga ellendrzi.

-15-



7.4. Ertékelés
7.4.1. Intézményi értékelés megvalosulasa

Az intézményi Onértékelés szervezése az intézmény éves Onértékelési terve szerint
torténik. Az értékeléshez az Oktatasi Hivatal altal mitkodtetett informatikai rendszer
nyljt tamogatast. Az éves Onértékelési tervet a 2023/2024. nevelési év elején az
onértékelési csoport elkésziti, mely tartalmazza az idei évben a jogszabalyvaltozas miatt
mar csak az intézményi onértekelés lebonyolitasat tartalmazza. Az onértekelesi csoport
feladatait a nevelési év soran jelentkezd feladatokhoz igazitjuk. (tanfeliigyeleti
ellendrzés). A belsé onértékelés és a tanfeliigyeleti ellendrzéshez kapcsolodo esetleges
torveényi valtozasok figyelemmel kisérése.

Felel6s: BECS csoport tagjai

71.4.2. A pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodtetése a
gyakorlatban

A gyermekekre vonatkozo megfigyelési dokumentacié a 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI
rendelet 63.§-anak figyelembe vételével késziilt el. A gyermekek mérési-értékelési
folyamatéanak eljarasrendjét 6vodank pedagogiai programja tartalmazza, mely szerint a
gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kovetjiik, az eljarasrendnek megfeleléen
idészakonként az &vodapedagdégusok dokumentdljadk. Az értékelési adatokat
Osszesitjiik, elemezziik, és szlikség esetén egyeni fejlesztési tervek késziilnek 3 honapos
ciklusokra. A gyermekekrdl késziilt feljegyzéseket a sziilok szdmadra is elérhetdve
tessziik, évente két alkalommal tajékoztatjuk dket.

Felelds: 6vodapedagogusok ¢€s fejlesztd pedagodgusok

7.5 Korrekcio

7.5.1. Az ellenorzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel torténd folyamat

A vezetd1 onértékelés €s vezetdi tanfeliigyelet eredményei alapjan a fejlesztési tervben
megfogalmazottaknak megfelelden sziikséges a korrekcidt végrehajtani.

Felelds: 6vodavezetd

7.6 Személyiségfejlesztés

7.6.1 A pedagogiai programban rogzitett személyiség és kozosségfejlesztési feladatok
A gyermekek egyéni fejlddésének nyomon kdvetése az dvodaba kertiléstdl az iskolaba
Iépésig tart. Az oOvodapedagogusok a megfigyelés és cselekedtetés modszerét

alkalmazzak. Jaték soran, jatékos feladatokon keresztiil tarjdk fel a gyermekek
képességeit, megfigyelés utjan ismerik meg személyiségiiket, €s ezek alapjan készitenek
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terveket (sziikkség esetén egyéni fejlesztési tervet) a gyermekek fejlesztésére
vonatkozoan.

A mérési eredmények alapjan atfogo fejlesztést inditunk a gyermekek mentalis allapota
fejlesztése érdekében. Kiemelt feladatként kezeljiikk ezt a teriiletet, ezért az el6zd
nevelési évben mar egy dvodai csoportban bevezettiik sajat innovacionkat ,,Ertel-mese”
cimen, mely egy érzelmi intelligencia-fejleszto jatéksor. Ebben az évben ezt szeretnénk
Kiterjeszteni minden csoportra.

7.6.2 A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése, (kiilonos tekintettel
a kiemelt figyelmet igenylo gyermekekre)

A gyermekek egyéni és szocialis képességei rendkiviil hatékonyan fejlddnek a szabad
jatekban. Az Ovodapedagogus szabad jatékrol szerzett tapasztalatai fejlesztéséhez
egyéni hospitalasok, eldaddsok megtekintése, tapasztalatcserék adnak lehetdséget.
Ennek koordinélasa a szakmai munkako6zosségek feladata.

A gyermekek személyiségének feltardsa soran szoros egylittmilkodés sziikséges a
szlilokkel. Fontos a csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok Gsszhangja modszerek,
kovetelmények tekintetében. Sziikség esetén szakembertdl kériink segitséget.
(logopédus, fejleszté pedagogus, gyogypedagdgus, 6vodapszichologus)

Tehetséggondozas

A tehetségcsirdk” felismerése fontos feladat a csoportokban. Az 6vodai
tehetséggondozas legfontosabb feladata, hogy biztositsuk a feltételeket a gyermekek
képességeinek  kibontakozasdhoz, sikerélményekkel 0Osztondzziik fejlodésiiket
elsdsorban a mozgéas ¢és a vizudlis kultura teriiltén

Fontos feladat a sziilékkel vald kapcsolattartas, segités, Otletek addsa az otthoni
neveléshez.

7.6.3 A gyermekek szocialis hatranyai enyhitésének gyakorlata

Az éves munkaterv melléklete tartalmazza a nevelési év gyermekvédelmi feladatait.
Az oOvodéban a gyermekvédelmi feladatok koordindldsdra gyermekvédelmi felelds
tevékenykedik, aki munkajat a gyermekvédelmi torvényben meghatdrozottak alapjan
végzi, szoros egylittmiikodésben a csalddokkal, szakemberekkel.
Alapvet6 feladata:

- az 6vodapedagdgusok gyermekvédelmi munkdjanak segitése

- a szilok tdjékoztatasa azokrol a lehetdségekrdl, személyekrdl, intézményekrol,

amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak

- csaladlatogatason a veszélyeztetd okok feltarasa

- kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival

- kapcsolattartas a szocidlis segitdvel

- kapcsolattartas az 6voda pszichologussal

- sziikség esetén fogado orak szervezése
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A gyermekvédelmi felelOs irdnyitasaval az 6vodapedagogusok elengedhetetlen feladata
a HH- és HHH gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése.

A szocidlis segitd az egyiittmiikodési megallapodasnak megfeleléen rendszeresen
latogatja 6vodankat, a megbeszéléseken a gyermekvédelmi felelés minden alkalommal
részt vesz. Igénybe vessziik a gyermekjoléti szolgalat szakemberének megallapitasait,
segitseget. Egytittmiitkodésiinket felajanljuk a sziil6knek.

Az 6voda minden pedagogusanak feladata, a rank bizott gyermekek adottsdgainak,
képességeinek megfeleld fejlesztése, a képességek figyelembe vételével, hogy az
intézménybdl kikerlilve a gyermekek lehetdség szerint hasonld eséllyel induljanak
1skolaba. A csaladok kiillonbo6z0, szocialis feltételek kozott élnek, és ezt nekiink kezelni

kell.

1. Arendszeres 6vodaba jarast 3 éves kortol kotelezden biztositjuk.

2. Biztositjuk a kiilonds banasmodot igényld gyermekek egyéni fejlesztését.

3. Az esélyegyenlOség biztositdsa érdekében valtozatos nevelési modszereket,

eszkozoket alkalmazunk a hidnyok kompenzaléasara.

Tamogatjuk a nevelési nehézségekkel kiizdd csaladok beilleszkedését a kozosségbe.

Sziikség esetén kiilsd szakemberek logopédus, gyogypedagogus, pszichologus

bevonasa a nevelésbe

6. Osztondzziik a sziiléket az 6vodai rendezvényeken vald részvételre (sziildi
értekezlet, jatszohdzak, tarsadalmi munka, k6z6s 6vodai rendezvények).

7. Egyiittmikodiink az 6vodan kiviilli szervekkel (Gyermekjoléti Szolgalat,
Csaladsegité, orvos, védond, Pedagdgiai  szakszolgalat, logopédus,
gyermekvédelmi felelds)

o s~

A nevelési évben a beszéd és nyelvi fejlettség sziirési 1s Gjbol meg fog torténni a
logopédus koordindlasaval. Az ehhez sziikséges névsorokat az 6voda rendelkezésre
bocséajtja.

A szakértéi bizottsagoknal folyamatosan kezdeményeziink az érintett gyermekek
pedagogiai vizsgalatat. Az 6vodapedagogusok és a fejlesztd pedagogusok figyelemmel
kisérik a vizsgalati idépontokat, tartjak a szakemberekkel a kapcsolatot.

Felelds: 6vodapedagogusok, fejlesztdpedagdgusok

Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

Az o6voda gondoskodik a gyermek egyéni fejlesztésének megszervezésérdél. Az SNI
gyermek szakvéleményében megallapitottak alapjan a fenntartd biztositja az utazo
gyogypedagdgust, logopédust, gyogytornaszt.

A csoportban dolgozod 6vodapedagogusok a szakemberekkel és a sziilékkel szoros
egylittmiikodésben nevelik a sajatos nevelési igényli gyermekeket, kiilonos figyelmet
forditva a szakvéleményben megfogalmazott javaslatokra.

A BTMN-es gyerekek fejlesztopedagogusi ellatdsat az 6voda fejlesztOpedagogusi
végzettséggel rendelkezd 3 dvodapedagdgusa végzi kiilon dijazasért.
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Gyermekbalesetek megelbzése

A Dbalesetvédelem minden alkalmazott kiemelt feladata. Minden olyan esetet,
koriilményt, meghibdsodast azonnal jelenteniiik kell az Ovodavezetonek, amely a
gyermekek vagy a felnéttek testi épségét veszélyeztetik.

Az 6vodapedagdgusok a csoport szokas- és szabalyrendszerében rogzitik az udvari
jatékok hasznalati rendjének kialakitasat, felhivjak a gyermekek figyelmét a
balesetveszély forrasokra. Gyermekbaleset esetén gondoskodunk a gyermek azonnali
ellatasarol, illetve baleseti jegyzdkonyvet vesziink fel.

7.6.4 Az ondllo tanulds/tanitas tamogatasanak megvalosulasa

A hatalyos torvények, az alapprogram ¢és az intézményi dokumentumok
koherencidjanak vizsgalata az esetlegesen sziikséges PP. mddositasok elvégzeése
Kiilonféle szakmai napokon, jo gyakorlaton val6 részvétellel az 6vodapedagogusi
kompetencidk fejlesztése.

71.6.5 A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelésének
megvalositasa

Ovodai nevelésiink kiemelt célja, a gyermekek helyes életritmusanak, az egészséges
¢letmdd, a testdpolds, az étkezés, az Oltozkodés, a betegségmegelézés, az
egészsegmegOrzes szokasainak kialakitdsa a pp-ben meghatarozottak szerint.
Egészségnevelési feladatokat a mindennapokban, valamint eseményterv alapjan
projektnapok keretében valositjuk meg.

Kiemelt feladatunk, hogy nevelésiinkkel megalapozzuk a természet szeretetét, a
természet tisztasdganak, szépségének védelmét, a kornyezettudatos magatartast.
Pedagodgiai programunk fontos eleme a kornyezetvédelem. Ezek a tartalmak jelenjenek
meg a napi tevékenységekben, hassak at az 6vodai nevelés egész folyamatat.

Felelds: minden 6vodapedagogus

7.7 Kozosségfejlesztés
7.7.1 A gyermekek egyiittmiikodését tamogato intézmenyi gyakorlat

Ko6zosségi nevelésiink alapelve, hogy a gyermek, mint egyén taldlja meg helyét a
kozosségben. Valjon igényévé, a csoporttal valo egyiittmiikddés, ugyanakkor, ha arra
van igénye, egyedil is tevékenykedhessen.

Feladatunk a nyugodt, kiegyensulyozott, érzelmi biztonsagot nyljto 1égkor kialakitasa,
melyben az egyéniség kibontakozhat, a k6zdsségi normdk kialakitdsa, a biztonsag
érzésének kialakitdsa a gyermekben és a sziiloben egyarant.

A ko6z0s programokon keresztiil (kozds jatékok, tinnepek, eléadasok, kirandulasok) az
egylivé tartozds ¢érzését kozvetitjik a gyermekeknek. Erkolcsi  értékek
atszarmaztatasaval formaljuk értékrendjiiket.
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71.71.2 Az intézmény kozosségeépito tevékenységének megvalosuldasa, annak keretei

Az alkalmazottak szamara megbeszéléseken, értekezleteken, szakmai forumokon nyilik
lehetdség véleménylik, otleteik megfogalmazasara, egyiitt gondolkodasra.
Alkalmazotti rendezvényeken, kiranduldsokon formalodik egyiivé tartozasunk.
Ko6zosen koszontjiik névnapos kollégainkat, nyugdijas blucstztatot szerveziink.

Felelds: ovodavezetd

7.8 Eredmények
7.8.1 Eredményessegi mutatok az intézményben

Az ujonnan érkezd gyermekek anamnézisének felvétele a sziilok segitségével. A
gyermekek egyéni mérése dokumentacidjanak vezetése, a sziilok tajekoztatasa évente
kétszer.

Felelds: minden évodapedagdgus

7.8.2 Az intézmény szervezet eredményei

Meglévo értékeink, sajatossagaink megtartdsa, melyhez elengedhetetlen az 6voda
kollektivajanak odaado, segitOkész, elkitelezett hozzaallasa. A szervezeti eredmények
zaloga a megfeleld informacidaramlas biztositasa a szervezeten belill, a megfeleld
kompetenciakat biztositd képzés, onképzés lehetdsége

Felelds: ovodavezetd

7.8.3 A belso és kiilso mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

Az eldz6 nevelési €v beszdmolojanak eredményeibdl, megallapitasaibol fogalmazodnak
meg a 2023-2024 évi célkitlizéseink

7.8.4 A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési
gyakorlata

A tarsiskolankkal évek ota egyiittmiikodési megéllapodast kotiink, melynek keretében,
részt vesziink egymas programjain, szakmai egyiittmiikodes keretében meglatogatjuk az
ovodankbol elsé osztalyt kezdett gyermekeinket. Szakmai megbeszéléseken
tapasztalatokat cseréliink, tajékozddunk az iskolakezdéshez sziikséges képességek
szintjérol.

Felel6s: 6vodavezetd helyettes
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7.9 Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
7.9.1 Pedagogus szakmai kozosségek miikodése az intezményben, f0 tevékenységeik

Elvaras:

A nevel6testiilet egységes szemléletének alakitasa, formalasa az alkotd6 munkahelyi
légkor kialakitasa. Intézménylink dolgozoéi legyenek elkotelezettek a mindségi
munkavégzeés irant. Alakitsanak megfeleld munkatarsi kapcsolatokat csoporton beliil €s
intézményi szinten egyarant. Fogadjak el ¢s tartsak be a pedagogus etika szabalyait.

Feladat:

Az 10j dolgozokkal az intézmény hagyomanyainak megismertetése, a szervezetbe valo
zOkkendmentes beilleszkedésiik timogatasa, a régi dolgozok részeérdl nyitott, befogado
szemléletet var el.

Vezetdi program alapjan az onképzés, a tovabbképzés lehetdségek kihasznalasanak
tamogatasa, szakvizsga megszerzésének segitése. Az intézményen beliili horizontalis
tanulas gyakorlatanak kiszélesitése a belsd szakmai munkak6zosségek munkéjaban. A
munkak6zosségek az intézményi célokkal azonosulva a stratégiai tervekkel
koherencidban maguk alakitjak miikodésiiket.

A pedagbdgusok mind nagyobb szamban tagjai kiilonféle online szakmai kozosségeknek.
Lehetéségiik nyilik méas intézmények pedagogusaival vald kapcsolattartdsra,
tajekozodhatnak a legjabb szakmai eredményekrdl, kutatasokrol, tapasztalatot
cseré¢lhetnek.

7.9.2 A belsé tudasmegosztas intézményi gyakorlata

Az Ot éves tovabbképzési programunk iddardnyos megvaldsitasa a szakvizsgdk
tekintetében:

1 f6 6vodapedagdgus kezdi meg tanulmanyait kdzoktatasvezetd szakvizsgas képzésen
Az egyéb szakmai tovabbképzéseken vald oOvodapedagodgusi részvétel a képzési
kotelezettség figyelembe vételével keriil megvalositasra

A bels6 szakmai képzés rendje:

e aszakmai képzés a 2023 marciusaban elfogadott éves tovabbképzési terv alapjan
torténik, aki képzésen szeretne részt venni, annak minden év februar 28-ig van
lehetdsége az igényét benyujtani

e egyéb, elére nem tervezhetd tovabbképzéseken valo részvételt az 6voda vezetése
tamogatja 6vodapedagogus ¢és egyéb dolgozé tekintetében is

e a pedagogusok eldmeneteli rendszeréhez kapcsol6édd tovabbi ismeretek
elsajatitdsa onképzéssel, szervezett tovabbképzésekkel lehetséges

e bels6é tudasmegosztds az éves munkaterv ide vonatkozd részeink megfeleléen
(szakmai munkako6zosségek, hospitalasok, szakmai értekezletek stb.)
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7.9.3 Az informdcioaramlas intézményi gyakorlata

A belsd informéciddramlds folyamatosan biztositisa elsdsorban online csatornakon
keresztiil. Az intézményen beliili levelezOrendszer naprakész miikodtetése
Felelds: ovodatitkar

Vezetoi megbeszélések

Célja, az o6vodaban folyo tevékenységek szakszerll iranyitdsa, koordindldsa a
részfelelosok bevonasaval.

Feladat:
Alkalomszerli megbeszélések szervezése, az Ovoda elott allo feladatok iitemezése,
elOkeszitése, ertekelése. A megfeleld informacidaramlés biztositasa.

Ovodapedagégusi megbeszélések

Cél: Vonatkozd informécidk ataddsa, a szakmai fejlédés, az egységes szemlélet
biztositasa.

Feladat:

Megfeleld tajékoztatas, informaciogylijtés az ovoddban folyé munkdrol. Szakmai
ismeretek, gyakorlati példak nyujtasa, programszervezés feladatainak megbeszélése,
lezajlott programok tapasztalatainak megbeszélése.

Nevelomunkat segitok megbeszélései

Cél: A neveldmunkat segitd kollégandk informaltsaganak biztositasa, tevékenységiik
fejlesztése, kooperacio erdsitése, kompetencia hatarok kijelolése

Feladat:
Megbeszélések és belso tajékoztatok szervezése.

7.10 Kiilso kapcsolatok

A kapcsolatok sziikségességét, kialakitasat elsdsorban a gyermek érdekének figyelembe
vételével kell kialakitani. A kapcsolattartds minél szélesebb kdrben valosuljon meg.

7.10.1 Az intézmény legfontosabb partnerei, a partneri kapcsoltok tartalma

Ovodai nevelémunkat segité szakemberekkel valo kapcsolattartas

Intézménylinkben logopédus, gyogypedagdgus €s mozgasfejlesztd gyogypedagogus
latja el a SNI gyermekeket, szakvéleményeik alapjan. Ovodapedagodgusaink a sikeres
integralds  érdekében napi  kapcsolattartdssal —szorosan egyiittmikddnek a
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szakemberekkel. Az évoda fejlesztépedagogusa heti rendszerességgel bekapcsolodik a
szakveéleménnyel rendelkezd gyermekek fejlesztésébe

Csaladdal val6 kapcsolattartas
Az o6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, a csaladi nevelést kiegészitve szolgalja a
gyermek fejlodéset. Ennek alapveto feltétele a csaladdal valod szoros egyiittmiikodés.

Célja: A gyermekekkel és a sziileikkel vald kapcsolatrendszer minél szélesebb
kialakitdsa, a korrekt €s folyamatos tdjékoztatisa a gyermek fejléddésérdl, kolcsonods
bizalom kialakitasa a gyermek egyiitt nevelése érdekében.

Feladatai:

e (saladlatogatasok

Prevencios és feltaro csaladlatogatasok sziikség szerint.

e Szemeélyes beszélgetések

A gyermekrdl, a csalddrdl, az évodai nevelésrdl — igény szerint a napi taldlkozasok
alkalmaval, vagy elOre egyeztetett idOpontban. (A sziildvel vald beszélgetés nem
zavarhatja meg a csoport adott tevékenységet.)

e Sziil6i értekezletek
Eves terv alapjan, melyet csoportokra lebontva a munkaterv melléklete tartalmazza

e Fogado6 orak
Intézményvezetd, gyermekvédelmi felelés €s az ovodapedagdgusok a Hazirendben
meghatarozottak szerint szervezik

e Sziildi Szervezet értekezletei

Az 6vodai Sziilok Szervezetével az intézményvezetd és az d6vodapedagdgusok tartanak
kapcsolatot. Ertekezletre az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény szerint
keriil sor. A Sziild1 Szervezet képviseldinek szdma csoportonként két {6, akiknek
személyérol az elso sziiloi értekezleten dontenek a sziilok.

e Nyilvanos linnepélyek
Csoportonként keriil megszervezésre a csoport €ves programterve alapjan.

e Nyilt rendezvények
A tanév soran két alkalommal, (Sziildk iskoldja, Adventi késziilodés) egyiittmiikodd
partnereink bevonasaval valosulnak meg.

e Tajekoztatds, kdzérdekii informaciok atadasa

Aktualitasok, kozérdekii tdjékoztatok kozzététele a faligjsagokon illetve online
formaban. Létrehoztuk minden csalad részvételével az online levelezd csoportot, ahol
informaciok kapnak és informaciot kérhetnek a csaladok
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Az iskolakkal vald kapcsolattartds

Cél:

a leendd elsd osztalyosok beilleszkedésének megkonnyitése, az iskolavalasztashoz
sziikséges informaciok megfeleld rendszerezése, a gyermekek iskolai eredményének
nyomon kovetése. Folyamatos az egyiittmiikodés, a tartalmi munkat az
»Egylttmikodési megallapodasa” hatarozza meg, mely tartalmazza a beiskolazassal
kapcsolatos feladatokat, az intézmények kozotti konzultaciok, latogatasok, kozos
rendezvények szervezésének tervét.

Egyitittmiikodési megallapodast kotottiink a nevelési évre:
e Bercsényi Altalanos Iskola

Boldog Brenner Janos Altalanos Iskola

Paragvari Altalanos Iskola

Neumann Janos Altalanos Iskola

A folyamatos egylittmiikodésért felelds az 6voda intézményvezetd-helyettese, az iskola
also tagozatos igazgato-helyettesi.

Kapcsolattartas fenntartonkkal

Kapcsolatunk a fenntartoval a mitkodés érdekében folyamatos.

Cél: A fenntartoval kiépitett jo6 kapcsolatrendszer megtartasa. Az intézményvezetd
folyamatosan tdjékozodik a fenntartdi elvardsokrol, elégedettségérdl. Folyamatosan
tajékoztatja a fenntartot az intézmény mitkodésérol.

Kapcsolattartas a szakmai szervezetekkel

A Pedagogiai Szakszolgalatokkal (Tanulasi képességet vizsgald Szakértéi Bizottsag,
Nevelési Tanacsadd), Gyermek- és Ifjusdgvédelemi Intézménnyel, Gyermekjoléti
Szolgalattal. Az oOvoda gyermekvédelmi feleldsének feladata egymas korrekt
tajekoztatasa a gyermekek és a csaladok helyzetérol.

Az Egészségiligyi Szakszolgalattal (védondk) egylittmitkddési megallapodas alapjan
végezziik feladatainkat.

7.10.2 A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirol

Az 6voda nyilvanos dokumentumainak helyben szokdsos méddon valo kozzétételérdl
folyamatosan gondoskodunk. Az Onértékelési, tanfeliigyeleti eredményeket az
eljarasrendnek megfelelden nyilvadnossa tessziik.

7.10.3 Az intézmény részvétele a kozéletben
Ovodank minden nevelési évben részt vesz dénkormanyzatunk vérosi programjain.
Szivesen vallalunk fellépéseket, de fontos szempontnak tekintjiik, hogy a programokon

vald részvétel a gyermekek életkori sajatossdgaihoz igazodjon, ne rdjon ardnytalanul
nagy terhet a gyermekre, pedagogusra.
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7.11 A pedagogiai munka feltételei
7.11.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

A targyi feltételek folyamatos fejlesztése elengedhetetlen a neveldmunka
sikerességehez. Természetes elvaras, hogy a meglévd eszkozok rendeltetésszerii
hasznalataval, karbantartdsdval az o6voda minden dolgozdja védje az intézmény
eszkozeit. A koltségvetés tervezésekor szamba vessziikk a sziikségleteket és a
beszerzések litemezésével az 6vodavezetd biztositja az idedlis eszkoz ellatottsagot.
Fenntartoi tamogatassal folyamatos az infrastrukturalis kornyezet szépitése,
gazdagitasa. A kornyezeti nevelés, az egészséges kornyezet elengedhetetlen része a
folyamatosan apolt, gondozott udvar, a tiszta, egészséges, korszerli és biztonsagos
ovodaépiilet.
Ez évi feladat:

e A gazdasagi terek burkolatainak cseréje

e Biztonsagi kerités telepitése

Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges bandsmodot igénylo gyermekek
nevelésének, ismeretszerzésének, keépességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének
tiikreben

A Sajatos Nevelési Igényli gyermekek nevelését az Alapitd Okiratunknak megfeleléen
végezzik. A szakértdi véleményeknek megfelelden a fenntartd biztositja a fejlesztéshez
kapcsolodo szakember sziikségletet. A fejlesztéshez sziikséges targyi feltételek az
intézményben rendelkezésre allnak.

A specidlis szakembereken til a mindennapokban 6vodéank két pedagdgiai asszisztense
segiti az 6vodapedagogusokat a gyermekek szocialis képességeinek fejlesztésében.

Az IKT-eszk6zok kihasznaltsaganak jellemzoi

Ebben a nevelési évben is tovabbi feladat a pedagdgusok és egyéb kollégdk IKT
ismereteinek bdvitése. Az ismeretbdvitésben elsdsorban a fiatalabb dvodapedagdgusok
kompetencidira tdmaszkodunk. Az eszk6zok mar megfeleld szdmban rendelkezésre
allnak, feladatunk az eszk6zok mind szélesebb korben valo alkalmazasa. (Interaktiv
panelek, laptopok) A fenntartohoz benytjtott igényiink alapjan ebben a nevelési évben
korszerlibb informatikai eszkdzok beszerzése varhato

7.11.2 Személyi feltételek

A human er6forras megfeleltsége az intézmény képzési struktirdjanak, pedagdgiai
értékeinek, céljainak.

Sziikséges tovabbi fejlesztépedagogus képzése, hogy az 6voda minden arra raszoruld
gyermek fejlesztését biztonsagosan el tudja végezni. Két GYED-en 1évd kolléga
helyettesitését egy 1) 6vodapedagogussal €s egy nyugdijas 6vodapedagdgussal sikertilt
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megoldanunk, igy minden csoportban az idealis szakember ellatottsaggal kezdhetjiik az
évet.

A nevelési évben esetlegesen felmeriild személyi valtozasok azonnali kezelése a
pedagdgiai munka zavartalansaganak biztositéka.

7.11.3 Szervezeti feltételek

Az intézmény szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszerek
alkalmazasa

Az intézményben zajlo szakmai munkin tul minden évben szerveziink egyéb
alkalmakat, amikor kozosségépitésre nyilik lehetdség. A szervezeti kultira megteleld
szinten tartasan folyamatosan dolgozni kell, sziikséges olyan valtozatos programokat
szervezni, ahol lehetdség nyilik a kotetlen beszélgetésre, feltdltodésre, csapatépitésre.

7.11.4 Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremto munkdjanak értékelése

Az intézményiinkben kialakitott hagyomanyainkat, iinnepeinket a PP-ben leirtaknak
megfelelden tartjuk.

7.11.5 A feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas intézmeényi gyakorlata

Az intézményi felelésok ¢és hataskorok rendszerét SZMSZ-iinkben rogzitettiik.
Intézménylink a torvényben eldirt dolgozoi létszammal rendelkezik. A dolgozok
munkakori leirdsai pontosan meghatdrozzak mindenki szamara a felel0sségi és
hataskoreit. Munkakdri leirdsok jboli feliilvizsgélata sziikséges a nevelési év folyaman.
Felelds: 6vodavezetd

7.11.6 A munkatarsak bevondsanak gyakorlata a dontés elokészitésébe

A jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen megtorténik a munkatarsak bevonasa a dontés
elékészités folyamataba. Onalld dontéseket sajat otleteik és kompetenciajuk birtokaban
sajat maguk is meghoznak, figyelembe véve a hataskor kérdését.

7.11.7 A pedagogusok innovaciohoz valo viszonyanak értékelése

A munkatarsak innovacios torekvésének tamogatasa az intézményvezetés kiemelt célja.
E mellet megfelelé motivacid biztositasa mellett elvarjuk, hogy a munkatarsainkat az
innovativ  gondolkoddsmod  jellemezze.  Kiemelt  szerepet  jatszanak a
munkakodzdsségvezetdk, a mesterpedagdgus kollégak.

7.12 Az Ovodai nevelés orszigos alapprogram elvarasainak és a pedagoégiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

7.12.1 A kormdny és az oktatisért felelés miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogram céljainak megjelenése a pedagogiai programban
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Az intézmény pedagdgiail programja a jogszabalyi €s tartalmi elvarasokkal koherensen
fogalmazza meg 6vodank sajatos nevelési-tanulasi céljait, feladatait. Jogszabalyvaltozas
esetén a Pedagogiai Program moédositasa

Felelds: ovodavezetd

7.12.2 A pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok alapjan
megfogalmazott feladatok

Feladatunk, a Pedagogiai programunkban foglaltak megvaldsitasanak folyamatos
nyomon kovetése.

Felelosok: - Ovodavezetd
- Ovodavezetd helyettes
- Munkak6z0sség vezetok
- Ovodapedagogusok

A nevelés év soran elsodleges célunk:

- A hatalyos torvények, rendeletek betartdsdval az 6voda térvényes miitkodésének
biztositasa, a biztonsagos 6voda megteremtése, a gyermeki-, sziil6i-, alkalmazotti
jogok érvényesitése.

- A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

- Az 6voda j6 hirnevének megdrzése, melyhez nélkiilozhetetlen segitséget nyujt a
szakmailag felkésziilt neveldtestiilet és a lelkiismeretesen dolgozd, pedagdgiai
munkat segité munkatarsak.

- A Pedagbgiai Program megvalositasa érdekében magas szintli mindségi
munkaveégzes.

- Akkreditalt tovabbképzéseken vald részvétel (az Ovoda Dbeiskoldzédsi és
tovabbképzesi tervének megfelelden)

- A partnerkdzpontisag és egylittmiikodés.

- A gyakornok pedagdgusok timogatasa a gyakornoki szabalyzatban megfogalmazott
elvek alapjan.

Tovabbi célok:

- Az 6voda miikodését szabalyoz6 dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hézirend) egységes értelmezése, jogszabalyi elvarasokhoz valo igazitasa, gyakorlati
megvalositasa.

- Aszervezet szakmai szinvonalédnak tovabbi erdsitése.

- A munkafeladatok aranyos elosztasa.

- Az onértékelési kézikonyvben megfogalmazottak alapjan: a tanulds és tanitas, a
valtozasok, onmagam, masok ¢és az intézmény stratégiai vezetése €s operativ
iranyitasa.
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A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez valo folyamatos
kozelités, a nevelési feladatok, mint 6vo-védo, szocialis, személyiségfejlesztd
feladatok mindségileg biztositott és fejlesztett feladatainak elvégzése.

Az intézményi 6nértékelés, a tanfeliigyeleti ellendrzés, illetve a pedagdgusmindsités
jogszabalyoknak és a bels0 szabalyzoknak megfelelé miikodtetése. Ezeken a
teriileteken sziikséges vezetdi funkciok alkalmazasa.

A folyamatos szakmai 6nképz€s, a hatékony, korrekt vezetdi munka.

Az intézmény mikodése érdekében a rendelkezésre allo forrasok folyamatos
szambavétele, illetve fejlesztése, a palyazati lehetdségek szélesebb korl
feltérképezese, kiakndzasa a forrasbdvités érdekében.

A célok elérését tamogatd kiemelt feladataink:

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak szellemében és a 2019/2020 nevelés
¢v tapasztalatai alapjan a pedagdgiai gyakorlati munka szinvonalanak megtartasa.
A Pedagogiai Program szinvonalas milkddtetése oly modon, hogy a partnerek
elégedettségét megtartjuk és dvodank jo hirnevét megdrizziik.

Az onértékelés, a kiilsd tanfeliigyeleti szakmai ellenérzés és a pedagogusok
eldmeneteli rendszerének alapjat képezd mindsitési rendszer miikodtetésébol adodod
feladatok ellatasa.

Az intézményvezetés feleldssége az ellendrzésre kijelolt pedagdgusok felkészitése
a tanfeliigyeleti ellendrzésre, ennek érdekében az intézményi onértékelés jogkdvetd
megszervezeése, illetve a teveékenységlatogatdsi (hospitalasi), dokumentum
ellendrzés intézményi gyakorlat folytatasa.

A mindségi munkavégzéshez és a munkatarsi kapcsolatok jo partneri mitkodéséhez
sziikséges intézmeényi szervezeti kultra erdsitése és fenntartasa.

Hatékony egylittmiikodés a csaladokkal, a csalad elsOdleges szerepének
hangsulyozasa: a gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiild nevelés €s fejlesztés
csaladjaik széleskorii bevondsaval.

Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastruktirira, a
személyiellatottsagra és az iranyitasra.

A 2022-2023 nevelési év értékelésébol adddo feladataink

A nevelési év kiemelt feladatai:

Egészségvédd szemlélet kialakitdsa (mozgasfejlesztés, egészséges ¢Etkezes,
levegdzés). Egészséges ¢letmodra nevelésiink terén elért eredmények megtartdsa és
tovabbfejlesztése, a fertézések terjedésének megfékezése, szokasrendszerek
kovetkezetes betartatasa, higiénés feltételek javitasa érdekében. Szabadlevegdén
tartdzkodas fokozasa, mozgaslehetdség gazdagabb kinalatanak biztositasa

Az o6vodai nevelés orszagos alapprogramja fo feladatok kozt emliti az egészség
nevelést. A személyi higiéné alapvet6 szabalyairdl a gyermekek, részletes, az adott
korosztalynak megfeleld szintii tdjékoztatast kapnak.
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- Anyanyelvi nevelés, a gyermekek nyelvi és kommunikécids képességeinek
fejlesztése

- A gyermekek 0nallo tapasztalatszerzés igényének eldsegitése (matematika,
kornyezetismeret). A matematikai €s kornyezetismereti témakhoz kapcsolodo
valtozatos lehetdségek biztositasa a kdrnyez6 vildg megtapasztalasara

- Dramatikus jatékok a személyiségfejlesztésben. a meséles lehetdségeinek keresése,
a magyar népmese, az irodalmi nevelés szakmai szinvonaldnak emelése.

- A gyermekek érzelmi intelligencidjanak fejlesztése, mely eldsegiti a szocialis
magatartas fejlodeését (6nmaga ¢és mdasok megismerése). Teret biztositunk a
gyermekek szamara az onkifejezésre, a gondolatok, érzelmek verbalis kifejezésére.
Jatékokon keresztiil sok lehetdséget adunk masok érzelmeinek felismerésére, masok
nézGpontjanak megismerésére. Az intézményi ,,Erzelmese” innovativ program
horizontalis kiterjesztése legalabb tovabbi két csoportban

- A tehetség igeéretes gyermekek felismerése, fejlodésiik elosegitése €s tamogatasa.
Tehetségmiihely miikodtetése. A gyermekek kozotti kiilonbségeket figyelembe
vevo differencialt foglalkoztatas, a tehetség igéretes gyermekek fejlesztése

- A gyermek kornyezettudatos magatartasanak formaléasa, szelektiv hulladékgytijtés,
kornyezetszépités, takarékoskodas a vizzel, energidval, egyéb vallalasok a
természetlink és a kornyezetiink megdvasaért.

- ,,Madarbaratovoda” programunk bdvitése

Szombathely, 2023. szeptember 1.

Ganzerné David Gabriella
ovodavezeto
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8. MELLEKLETEK

A pedagogusok munkarendje

A sziilok kozosségének éves miikodési terve
Ismerkedés a német nyelvvel éves terv
Angol idegennyelvi foglalkozas éves terve
Gyermekvédelmi terv

Az 6vodai fejlesztd pedagdgus munkaterve
A kornyezetismeret epocha szakmai munkak6zosség éves terve
Matematika munkak6zosség éves terve
Mesterprogram résztervek

Csoport sziildi értekezletek éves terve
Ovodavezeté helyettes munkaterve
Ovoda-iskola egyiittmiikodés

Onértékelési csoport éves munkaterve
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Név Csoport Délelstt OVODAVEZETO Munkakzi sziinet/ Délutan OVODAVEZETO
P (munkaidé kedvezmény) helyettesiti (munkaidé kedvezmény)
d hel Oy vezel® H-P. 10:01-11:23-(11:23-12:55) L2l
Ovodavezetd helyettes . . . . H-P: 11:23-12.55 . . -P. 10:01-11:23-(11:23-12:55)- bv.vezetd
. ‘ H-P. 06:15-11:23-(11:23-12:59 11:25-11:45 X X
(’j (x) 1 6ra 36 perc) SARGA. ( ) (4tfedési idében) Iped.asszisztens 12:55-16:45
5 ' . . 14:21-14:41
6vodapedagdgus SARGA | H.-P.6:15-12:59 LLASLES H.-P. 10:01-16:45 Svivezetd
K.E. Iped.asszisztens
13:01-13:21
ovodapedagogus i i 10:45-11:05 . . A .
SAP. . 6:15-12:59 Iped.asszisztens H.-P. 10:01-16:45 dv.vezetd
13:01-13:21
ovodapedagogus B 10:45-11:05 _ -01-16° 5 5
LUK, . 6:15-12:59 Iped.asszisztens H.-P. 10:01-16:45 dv.vezetd
5 . . . 13:21-13:41
dvodapedagégus ZOLD H.-P. 6:15-12:59 T H.-P. 10:01-16:45 bv.vezetd
SR /ped.asszisztens
. . 13:21-13:41
Kttag  (5x38 perc) ZOLD H.-P. 6:15-12:50 CLZIED H.-P. 10:01-16:45 6v.vezetd
O.M. /ped.asszisztens
. . 13:41-14:01
gyakornok . 6:15-12:59 LA H.-P. 10:01-16:45 6v.vezetd
B.S.V. /ped.asszisztens
\ \ ) ) 13:41-14:01
6vodapedagdgus . 6:15-12:59 LIS H.-P. 10:01-16:45 6v.vezetd
N.O. /ped.asszisztens
. . 14:41-15:01
o6vodapedagdgus . D RAE1D- 11:05-11:25 ) .01 1A- A .
VBN, FEHER H.-P. 6:15-12:59 Iped.asszisztens H.-P. 10:01-16:45 ov.vezetd
Kt.elnok  (5x58 perc) ) 11:05-11:25 14:41-15:01
Munkakoz. vez. (4x30 perc) FEHER H.-P. (6:15-7:09)-7:09-12:59 /péd asszisztens H.-P. (10:01-10:59)-10:59-16:45 ov.vezetd
S.N.K. ’
14:01-14:21
o6vodapedagdgus i i 10:05-10:25 X X . ,,
1LK.Sz7. LILA H.- P. 6:15-12:59 Iped.asszisztens H.-P. 10:01-16:45 ov.vezetd
14:01-14:21
6vodapedagogus } B0 10:05-10:25 } .01.1R- . ,,
H.R.D. LILA H.- P. 6:15-12:59 Iped.asszisztens H.-P. 10:01-16:45 ov.vezetd
5 ' . . 15:01-15:21
dvodapedagogus NARANCS | H.-P. 6:15-12:59 B H.-P. 10:01-16:45 6v.vezetd
Csirmaz Timea /ped.asszisztens
. . . X 15:01-15:21
ovodapedagbgus NARANCS | H.-P.6:15-12:59 TS H.-P. 10:01-16:45 SVivezets

Aso Laszloné

Iped.asszisztens




Az 6vodavezetd munkarendje: 7:30 - 15:30
Az dvodavezetd a heti kdtelezd 10 6rajat a Sarga csoportban tolti az alabbiak szerint:

A vezet0 helyettes Vezetoi feladatok Kotelezo orak Vezetoi feladatok
miiszakjaban:
Hétfotol péntekig 7:30-11:23-ig 11:23-12:55-ig 12:55-15:30-ig

A vezet0 helyettes a vezeto helyettesi feladatat heti 8 6rdban az alabbiak szerint végzi:

A vezetd helyettes Kotelezo orak Helyettesi feladatok
délelottos miiszakjaban:
Hétfotol péntekig | 6:15-11:23-ig 11:23-12:55-ig
A vezet6 helyettes Kotelez6 orak Helyettesi Kotelez6 orak
délutanos miiszakjaban: feladatok
Hétfotol péntekig 10:01-11:23 11:23-12:55-ig 12:55-16:45-ig

Az ovodapedagdgusoknak elrendelhetd a heti kotott 32 6ran til maximum 4 ora heti

neveléssel le nem kotott munka, amit eseti helyettesitésre is fel lehet hasznalni. (Ez heti
4, napi 2 6ranal nem lehet tobb). Ezt a jelenléti iven minden pedagogus koteles vezetni.

Az 6vodapedagdgusok neveléssel le nem kotétt munkajdba az alabbi feladatok

tartozhatnak:

rendszeres:

felkésziilés a masnapi nevelési feladatokra

dokumentumok vezetése (csoportnaplo, felvételi és mulasztasi naplo,
jegyzokonyvek és egyéb dokumentumok)

egyéni fejlesztés, felzarkoztatas

tehetséggondozas

gyermek teljesitményének mérése, értékelése

szakmai munkak6zosség munkajaban vald részvétel, neveldtestiileti
tevékenység

kiegészitd eszkozok készitése

fejlesztd eszk6zok készitése

dekoracio

tinnepélyek szervezése, lebonyolitasa
nevelotestiileti értekezletek

eseti helyettesités

sziloi értekezletekre valo felkésziilés
szuloi értekezlet tartasa

fogadoora
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Ovodan kiviil elldtandé eseti feladatok

1. Gyermekkiséret, gyermekfeliigyelet:

2. Eg

helyszini tapasztalatszerzés

uszas

korcsolya

kozmiivelddési intézmények (pl.: Gyermekek Haza, Babszinhaz, mizeumok,
mozi, konyvtar, képtar, hangverseny)

tarsintézmények rendezvényeinek latogatasa (bolcsddék, ovodak, iskolak)
versenyek

ovodai kirdndulasok

részvétel varosi rendezvényeken

yeéb:

csaladlatogatas (veszélyeztetett, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek
csaladjanak eseti latogatasa)

ovodapedagogusoknak szervezett rendezvényeken (nyilt napokon, bazisdvodai
napokon, versenyeken, megemlékezéseken, tinnepségeken) valo részvétel
6vodan kiviili szervezési feladatok

szil61 konzultacid

gyakornok hospitalasa

A fentieken tal minden egyéb feladat, amivel az 6vodavezetd esetenként megbizza.

Munkaido6 kedvezménvezettek

Kozalkalmazotti Tanacs Elnoke:

S.N. K. kedvezmény: heti 4,8 6ra
Kozalkalmazotti Tanécs tagok:

0. M. kedvezmény: 3,2 6ra (6vodapedagogus)

H.S. H. kedvezmény: 4 6ra (dajka)
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Sziilok Kozosségének éves miikodési terve
2023-2024.

Mint sziilok, fontos feladatnak tartjuk, hogy figyelemmel kisérjik gyermekeink
fejlodesét, 6vodai életét. Lehetdségeinkhez mérten megprobaljuk tamogatni az dvodat
nevelési  elképzeléseinek megvalositasaban. Ehhez az  sziikséges, hogy
egylittmikodjlink a pedagogusokkal, betekintést nyerjiink gyermekeink ovodai életébe.
Evente kétszer tartunk értekezletet (szeptemberben, januarban) az 6vodai sziil6i
értekezletek elétt, és az ott hallott informacidkat tovabbitjuk a tobbi sziilé részére.
Az 6voda éves munkatervének megismerése utan az aldbbi vallalasokat tettiik:

1.) Adventi jatszohazra, Mikulas napra, farsangra, husvétra, Junialisra timogatjuk az
ovodat és gyermekeink csoportjat, pl.: ajandékkészitéshez hozzajarulunk.
Mozgositjuk a sziiloket a csoport megbizottakon keresztiil, hogy minél nagyobb
szamban vegyenek részt ezen a kozos csaladi napon, és a tolik telheté mdédon
tamogassak arendezvényt pl.: siitemény felajanlassal.

2.) Sziil6i értekezletek, sziiloknek szolo programok, nyilt napok latogatasa: Meghivok
nyomtatasaval segitjiik eld, hogy a sziilok ne feledkezzenek meg ezekrdl az
alkalmakrol.

3.) Javaslatot tesziink a rendszeres csoportpénz felajanlasra, ami esetenként fedezi a
csoport koltségeit pl.: belépddijak, buszkoltségek fedezésére. A pénzt a csoport
megbizott sziildje szedi Ossze, befizeti az Ovoda bankszamlijara, a pénz
felhasznalasarol kimutatast vezet, amit a sziilo1 értekezleten ismertet a sziilokkel.

4.) Felkérjik a sziilotarsakat, hogy Iehetdségeik szerint tamogassak a
gyermekcsoportokat pl.: egyik felén hasznalt, de még rajzolasra felhasznalhato
papirral, barkacsolashoz dobozokkal, termésekkel, maradékokkal, vagy egyéb mas
anyagokkal.

5.) Az el6z6 évben elmaradt 6vodai ,,Szivarvany bal” megszervezésének tamogatasa,
annak megvalosuldsa esetén a rendezvény szervezésében tevékenyen részt
vallalunk.

6.) Papirgyiijtést szerveziink, és a befolyt 6sszeggel tamogatjuk gyermekiink csoportjat

Feleldsok:  a csoport megvalasztott képviseldi
Hatarido: az év soran alkalomszeriien

Egész évben toreksziink a jo sziilé-pedagogus kapcsolatra, és szeretnénk, ha
felajanlasainkkal mi is hozzajarulhatnank gyermekeink mind dertisebb dvodai életéhez.

Szombathely, 2023. augusztus 30.

Sziilok K6zossége nevében:
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Ismerkedés a német nyelvvel
Eves terv a 2023/2024-es nevelési évre

A nyelvi 6ra helye: Szombathelyi Szivarvany Ovoda
A nyelvi ora ideje: 2023. oktéber 1. - 2024. majus 31. minden héten csiitortokon,
A nyelvi orat tarté 6vodapedagogus neve: Néemeth Orsolya

A nyelvi 6rék a kordbbi évekhez hasonldan az erre a célra kialakitott nyelvi teremben
zajlanak majd. Idén O6vodapedagdgus valtds tortént a német nyelv oktatdsaval
kapcsolatban. Elsddleges célom az, hogy megkedveltessem a gyermekekkel ezt a
nyelvet, ehhez pedig elengedhetetlen, hogy mindez jatékos formaban torténjen,
figyelembe véve a gyermekek életkori sajatossagait illetve érdeklddési koreit. Ebben az
¢vben teljesen 1j csoporttal kezdhetem meg a nevelési €vet, igy most teljesen az
alapokkal inditjuk az évet. Az o6rakat ugy épitem fel, hogy az ora elsd felében mindig az
Uj anyaggal ismerkediink meg, majd ezutan ismételjiik a4t az elézdekben tanultakat.
Fontos, hogy a gyermekek biztonsdgban érezzék magukat, szeretetteljes 1égkor vegye
oket koriil, ezaltal mernek és tudnak 6k is maguk lenni és kibontakozni. A jatékos
feladatok soran nagy hangsulyt fektetek a helyes kiejtésre, hogy amit megtanulunk, az
a késObbiekben csak a hasznukra legyen, ne legyen a fejiikben zavar, hogy esetleg az
iskoldban majd a tanitonéni mashogy ejti az adott szavakat, kifejezéseket.

A nevelési év anyaganak részletes tartalma:

e  Oktober: Bemutatkozas, koszonés. Oktober havi szavak, kifejezések.
November: Jatékok, allatok. November havi szavak, kifejezések.
December: Csaldd, iinnepek. December havi szavak, kifejezések.
Januar: Testrészek. Januar havi szavak, kifejezések.

Februar: Tisztalkodas. Februar havi szavak, kifejezések.

Marcius: Etkezés, terités, babazsur. Marcius havi szavak, kifejezések.
Aprilis: Szinek, iranyok, szamok. Aprilis havi szavak, kifejezések.
Maijus 1.hét: Bemutatkozas, ismeretek rogzitése. Ismétlés.

Madjus 2.hét: Testrészek, tisztalkodas. Ismétlés.

M3ijus 3.hét: Etkezés, ételek, evbeszkozok. Ismétlés.

M3djus 4.hét: Jatékok, allatok, nyar. Ismétlés.

Szombathely, 2023. augusztus 30.

ovodapedagogus
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Angol idegen nyelvi foglalkozas
Munkaterve a 2023/2024-es nevelési évre

Foglalkozas helye: Szombathelyi Szivarvany Ovoda
Foglalkozas ideje: 2023.10.01-t61 2024.05.31-ig, heti egy alkalommal
Foglalkozasban résztvevok: Szombathelyi Szivarvany Ovodaba jar6 gyermekek

A kezdd szintli nyelvi foglalkozason részt vevo gyermekek az idei tanévben jatékos
keretek kozott sajatithatjak el az angol nyelvet. A konnyed ismeretszerzés dalokon
keresztiil, babok ¢és képkartyak segitségével torténik. A témak feldolgozéasa
meghatarozott tematika alapjan, kiilonbozo jatékok ismétlésével valésul meg. A vidam,
csaladias 1égkdrben toltott 1d6 fejleszti a gyermekek szocializacios készségeit. A nyelvi
foglalkozasok lebonyolitasa a fenntarto szerv, illetve torvényi szabalyozas korlatozasa
alatt sziinetel.

Foglalkozasok témai:

e Bemutatkozés
Allatok
Egtajak, tériranyok
Szinek
Szamolas angolul 10-ig
Tevékenységek, mozgasok
Hangulatok
Testrészek, érzékszervek
Ellentétparok
Hasznalati targyak
Helyhatarozok
froszerek
Lakohely és berendezési targyai
Etelek, sziiletésnapi kellékek, evéeszkozok
Jarmiivek
Ruhadarabok

Szombathely, 2023. augusztus 30.
nyelvoktatd
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Gyermekvédelmi munkaterv

2023/2024 nevelési év

Taneév kezdetekor Osszesitem a hatranyos helyzetli gyermekek, illetve halmozottan
hatranyos gyermekek részérdl beérkezett, erre jogositd dokumentumokat.

Ellendrzém az elmult évrdl lejart kérelmeket, erre felhivom az érintett sziilok figyelmét.
Készitek egy tablazatot, mely segitségével egész éven at nyomon kovethet6 a hatranyos-
, €s halmozottan hatranyos gyermekek névsora, az ¢ adataik, illetve hatarozataik datuma.
Az ¢rintett gyermekek névsorat minden csoport 6vondjének oda is adom, igy atfogo

képet kaphatnak arr6l, mely gyermekek igényelnek kiemelt figyelmet.

Kiilonos figyelemmel leszek az év folyaman a védelembe vett, veszélyeztetett
gyermekek feldl is. Roluk gyakran informéalédok az dvodapedagogusaiktol, illetve, ha
sziikséges csaladsegitdjiiktol, partfogojuktol.

Jelzéseik alapjan feljegyzéseket készitek az esetleges veszélyeztetett gyermekekrol, s
ezt tovabbitom az illetékes hatosagoknak, tobbnyire a Palos Karoly Csaladsegitd
Szolgalatnak.

Ezeket a gyermekeket havonta meglatogatom csoportjukban és folyamatosan figyelem
fejlodestiket, é€letviteliiket. Ha sziikséges az 6vondkkel csaladlatogatast tesziink.
Rendszeresen tdjékozodom az oOvodapedagogus kollégaknal az esetlegesen
veszélyeztetetté valo gyermekekrol.

Fontosnak tartom a prevenciot, hogy mihamarabb, minél hatékonyabban kezelhessiik a
felmeriil6 problémakat, mieldtt még azok sulyosabba valnak.

Fogadoodrat tartok azoknak a sziiléknek, akik segitséget igényelnek. Barmikor
rendelkezésiikre allok, még munkaiddn kiviil is.

Részt veszek a szakmakozi megbeszéléseken, ovodak kozti esélyegyenldségi

értekezleteken, igy jutva minél tobb informacidhoz, mellyel kollégaimat segithetem.

-36 -



Munkéamrol jegyzokonyvet, feljegyzést készitek, mely dokumentaciok megtekinthetok

az 6voda vezetdjének ¢€s a fenntartonak.

Szombathely, 2023.augusztus 29.

gyermekvédelmi felelds
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AZ OVODAI FEJLESZTO PEDAGOGUS
EVES MUNKATERVE 2023/2024.

2023 szeptember
Feladatok:

Iskolakoteles koru gyermekek névsoranak egyeztetése a csoportvezetd pedagogusokkal
¢s az intézményvezetdvel.

2022/2023-as nevelési évben szakszolgalati és szakértdi dokumentummal rendelkezd,
¢s SNI-s gyermekek adatainak rendszerezése, fejlesztési feladatok megtervezése,
csoportositasa, dokumentalasa.

2023/2024. nevelési évben 6vodat kezdd, 6vodaba jard6 massagot, életkori eltéréseket
tiikr6z6, nem iskolakoteles koru gyermekek vizsgalatanak javaslata, szakszolgalati
kérelem kitoltése, elkiildése.

Iskolakésziiltségi jatéksor elvégzése a gyermekekkel, 2023. szeptember sziil6i
nyilatkozat alapjan, melyben vizsgéljuk a mozgasallapotot, értelmi képességek életkori
¢€s egyéni szintjét.

Eredmények elemzése, értékelése a szakszolgalat Munkatarsaval.

Teljesitmény elemzése az 6vodapedagdgusokkal.

Szakszolgalati Munkatarssal feladatok megbeszélése, vizsgalati idépontok egyeztetése,
¢s, és intézményvezetod tajékoztatasa.

Sziilok fogadodran vald tajékoztatasa. A nevelési €vben a csoporton beliili és kiviili
foglalkozasok céljarol, szerepérdl, feladatarol, lehetdségeirdl, kérdések, felvetések
megbeszélésével. Egyéni fejlesztési tervek elkészitése.

2022/2023-es nevelési évben szakvéleménnyel rendelkezé gyermekek fejlesztendd
tertiletenként - csoportositasa, feladatok kijeldlése, megtervezése.

A nevelési év soran parhuzamos egylittmiikodés az ovodapedagodgusokkal,
intézményvezetdvel, szakszolgalat munkatarsaval, utaz6 O6vodai logopédussal,
gyogypedagogusokkal, és nem utolsdé sorban sziilokkel a gyermekek megfeleld

fejlesztése érdekében.

2023 oktober — 2024 majus

Fejleszteés:

heti

Ix alkalommal, 30 min, id6tartamban gyermekenként. Nehézségek, zavarok,

akadalyozottsdg szintje szerint, és képesség, beilleszkedési magatartdsi problémaknak
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megfeleléen. Alkalmazkodva — azzal parhuzamosan — az epochalis nevelési program

csoportokra jellemz0 tevékenységeihez.

Gyermekek:

6 6

Fejlesztési teriiletek:
Affektiv teriiletek:

- szociobilitas

- érzelmi intelligencia
Pszichomotoros funkciok:
- MOzgas

- orient4cio

- beszéd

Kompetenciak

A nevelési év kozben felmeriild aktualis feladatok elvégzése, partneri intézményekhez

dokumentumok tovabbitasa.

2024 majus

Feladatok:

Eredmények, felvetések, értékelések elemzése.

Tajékoztatas, reflexio elkészitése, dokumentalasa, 6vodapedagdgusokkal, intézményvezetdvel

és sziilokkel.

Szombathely, 2023. augusztus 30.
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L. U. K.
fejleszto ovodapedagogus
EVES MUNKATERVE
2023/2024
Szombathelyi Szivarvany Ovoda

Feladatok:
2023. szeptember

- Iskolakoételes koru gyermekek névsoranak egyeztetése a csoportvezetd pedagogusokkal
¢és az intézményvezetdvel.

- 2022/2023-as nevelési évben szakszolgalati és szakértéi dokumentummal rendelkezd,
¢s SNI-s gyermekek adatainak rendszerezése, fejlesztési feladatok megtervezése,
csoportositasa, dokumentalasa.

- 2023/2024 nevelési évben o6vodat kezdd, dvodaba jaré massagot, életkori eltéréseket
tiikr6z6, nem iskolakoteles koru gyermekek vizsgalatanak javaslata, szakszolgalati
kérelem kitoltése, elkiildése.

- Iskolakésziiltségi jatéksor elvégzése a gyermekekkel, 2023. szeptember, sziildi
nyilatkozat alapjan, melyben vizsgaljuk a mozgasallapotot, értelmi, szocidlis
képességek életkori és egyéni szintjét.

- Eredmények elemzése, értékelése a szakszolgalat Munkatarsdval. Az eredmények
alapjan kivalasztott gyermekeket, a szakszolgalati Munkatars jatékhelyzetben,
jatéktevékenységekben ismételten szliri, a sajat intézménytinkben.

- Szakszolgalati Munkatarssal feladatok megbesz¢lése, vizsgalati idOpontok egyeztetése,
¢s ovodapedagodgusok, €s intézményvezetd tajékoztatasa.

- Sziilék fogaddoran vald tajékoztatasa. A nevelési évben a csoporton beliili és kiviili
foglalkozasok céljarol, szerepérdl, feladatarol, lehetdségeirdl, kérdések, felvetések
megbeszélésével. Egyéni fejlesztési tervek elkészitése.

- 2022/2023-as nevelési évben szakvéleménnyel rendelkezé gyermekek fejlesztendd
terliletenkénti csoportositasa, feladatok kijelolése, megtervezése.

- A nevelési év soran parhuzamos egylittmiikddés az oOvodapedagdgusokkal,
intézményvezetovel, szakszolgalat munkatarsaval, utaz6 oOvodai logopédussal,
gyogypedagogusokkal, pszichologussal, és nem utolso sorban sziilékkel, a gyermekek

megfeleld fejlesztése érdekében.
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2023. oktober — 2024. majus

- Fejlesztés, gyermekenként heti 1 - alkalommal, 1 tanéra id6tartamban. Nehézségek,
zavarok, akadalyozottsag szintje szerint, és képesség, beilleszkedési magatartési
problémaknak megfelelden. Alkalmazkodva — azzal parhuzamosan — az epochalis
nevelési program csoportokra jellemzd tevékenységeihez.

- A nevelési év kozben felmeriilé aktualis feladatok elvégzése, partneri intézményekhez

dokumentumok tovabbitasa.

2024. méjus

- Eredmények, felvetések, értékelések elemzése.
- Téjékoztatds, reflexi6  elkészitése, dokumentédldsa,  6vodapedagdgusokkal,

intézményvezetdvel és sziilokkel.

Szombathely, 2023. augusztus 29.

Fejlesztd 6vodapedagdgus
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Kornyezet munkakozosség éves terv:

2023-2024 nevelési év

A 2023/24-es nevelési éviink tervezett, kitlizott céljai, feladatai:

- Az el6z6 évben elkészitett ) kdrnyezet mérdlapok hasznalata az idei nevelési
évtol.

- Uj kolléganSk szamara segitségnyujtas, tamogatisa az epochalis programunkkal
kapcsolatban.

- Madarbarat program alkalmazasa az epochélis nevelési programunkban.

- Magasagyasok folyamatos gondozasa a gyermekekkel egyiitt. Megfigyelések
végzése.

- Az el6zé nevelési években inditott IKT eszkozok haszndlata, gyakorldsa,
alkalmazasa tovabbra is a kdrnyezet epocha témainak feldolgozésara.

- A helyszini megfigyeléseken megélt tapasztalatok rendszerezése, feldolgozasa,
ismeretek rogziilésének ellendrzése IKT eszkozok alkalmazasaval.

- Sétak alkalméval a természet altal elhullatott agak, levelek folyamatos gytijtése,
azok felhasznélasanak lehetdségei, valtozasok kovetése €s megfigyelése.

- Nagyobb hangsuly fektetése a tapasztaldson keresztiili ismeretszerzésre

- Ovodai kirandulas megszervezése, helyszinek, lehetdségek felkeresése kornyezet
epochahoz kapcsoloddan.

- Havonta egy alkalommal koérnyezet munkak6zosség értekezlet megtartasa.

Szeptember:

Téma: Munkakozosség éves feladatai. Kornyezet munkakozosség éves tervének
atbeszélése, elfogadasa. Kornyezet epocha program szerinti folyamatanak atbeszélése
uj kollégandk szamara segitségadas, tapasztalatok, otletek megosztasa. Idei nevelési év

kornyezet munkak6zosségi feladatok egyeztetése.
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Oktdber:
Téma: Uj mérélapokkal tortént kornyezet epocha felmérések tapasztalatai, észrevételek,
reflexiok atbeszélése. Hasznalatdnak sikeressége vagy nehézségeinek atbeszélése.

Ovodai kirandulas felvetése, egyeztetés.

November:
Téma: Magasagyas miivelésének, hasznalatanak tapasztalatok egyeztetése.
Kigyomlalasa gyermekekkel. Madarbarat program teenddinek egyeztetése,

megbeszelése, etetdk kihelyezése, gyermekekkel torténd feltoltése.

December:
Téma: Adventhez kapcsolodo IKT eszkdzds ismeretterjesztd, bovitd tartalmak, tinnepre
hangolodo zenék, dalok, videok gylijtése, interaktiv jatékok alkalmazasa, hasznalata.

Felmerulo kérdések atbeszélése.

Januar:
Téma: Tél epocha helyszini tapasztalatszerzés lehetOségeinek atbeszélése, egyeztetése,
a tapasztalatszerzés 6vodan kiviil. Madarak megfigyelése, megnevezése, etetése.

Madarismeretterjesztd tabla hasznalata.

Februar:
Téma: Adott epocha témahoz kapcsoloddan jaték otletek gyljtése, készitése,

lehetdségek keresése a komplex feldolgozasra.

Marcius:

Téma: Viz vildgnapja, a viz, mint életfeltétel, sziikségének, 6vasanak hangsilyozasa.
Viz tulajdonsagainak, hatasanak megismerése a gyerekekkel. Természet tjjasziiletése,
felnéttek-gyerekek relaxalo toltddese, fejlodése, épitése. Magasagyasok miivelésének

kezdete, feladatok, teendok egyeztetése.

Aprilis:
Téma: Madarak megfigyelése a szabadban, felismerése, megnevezése. Itatok

folyamatos feltoltése vizzel. Kirandulas felvetése, egyeztetése, megbeszélése.
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Mjijus:

Téma: FErtékelés, az idei nevelési évben szerzett tapasztalatok osszegzése. Otletek,
sikerek-kudarcok-nehézségek megbeszélése, atbeszélése, IKT eszkdzok hasznalatanak
reflexioi. Javaslatgylijtés a kovetkezd nevelési év kornyezet témaihoz kapcsolodoan.

Felmeriil6 valtoztatdsok megvitatasa, egyiitt gondolkodas.

Ovodapedagogus
2023.08.28

-44 -



Matematika munkakozosség éves terv
2023 /2024. nevelési év

A foglalkozas helye: Szivarvany Ovoda

A foglalkozés iddtartama: 2023. 09. 04. — 2024. 05. 06.

A foglalkozason résztvevok: Ovodavezetd
Ovodapedagdgusok

Munkako6z6sség vezetd: Simon — Németh Kinga

A munkako6zosségi foglalkozdsokon végzett munkankkal lehetOséget biztositunk a
tapasztalatok, oOtletek ataddsara a kollégandkkel. Ezaltal a gyermekek meglévd
tudasanak tovabbi bovitésére toreksziink, az ismeretek minél szélesebb, valtozatosabb
mobdon torténd atadasara. Fontos feladatunk, hogy minél tobb sikerélményhez juttassuk
a gyermekeket. Ezért kiemelten fontos az egymas kozotti ismeretatadas,
tapasztalatmegosztas, kozos kommunikécid, gyakorlati bemutatds. A személyes
tapasztalat, ismeretatadas mellett tovabbra is rendszeresen hasznaljuk a
rendelkezésiinkre allo IKT eszkozoket. Egyik f6 szempontunk az adott feladatokon
beliili differencidlds a gyermekek képességeinek megfelelden. Kiemelten fontos ezért a
minél szélesebb korli feladatsor Osszeallitdisa az adott téman belill. Tovabbi
anyaggyljtés az internetes feliiletrdl, melyeknek nehézségi foka megfelel a kiilonb6zd
¢letkorti gyermekek tudésszintjének.

A ,, Tehetséggondoz6 mithely” munkdja ebben a nevelési évben folytatodik. Ezéltal is
biztositva, kiaknazva a gyermekek fejlodéséhez sziikséges feltételeket, lehetdségeket.
Feladatunk tovabba az Gjonnan érkezett kollégandk megfeleld tajékoztatasa, segitése a
munkafolyamatokban.

A tanév foglalkozésainak tervezett témai:

Szeptember:
A tehetséggondozo mithely munkajaban résztvevé gyermekek kivalasztasa. Feladatok,
célok kitlizése.

Oktober:
Az el6z0 nevelési évben szerzett tapasztalatok alapjan a felmeriilé kérdések,
problémahelyzetek megoldasainak megvitatdsa az adott témakorokhoz kapcesolodva.
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November:
A kiilonb6z0 korcsoportok tudasszintjének fejlesztési lehetdségei a gyakorlatban és az
IKT eszkozok hasznalataval.

Januar:

Fejlesztési lehetdségek feltarasa, bovitése a kiemelten tehetséges gyermekek részére,
tovabba a tanulasi akadalyozottsdg €s magatartasi massagot mutatd gyermekek részére
Is.

Februar:
Egyéni oOtletek adasa, megvitatasa az adott epocha eldtt. Gyakorlatban torténd

megvalositas lehetdségei.

Marcius:
Szabad téren, térben torténd feladatadas szempontjainak gytjtése. Otletelés.

Aprilis:
Hospitalas adott csoportban.

Mjijus:

Az el6z0 hospitaldson szerzett tapasztalatok, megfigyelések megbeszélése. A feladatok,
kitizott célok megvalosulasdnak megvitatasa.

Az éves munka értékelése. Javaslatok Osszegyljtése a kovetkezd nevelési év témaira.

Szombathely, 2023.08.28.

Munkako6z06sség vezetd
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Mesterprogram eleme:
Mesterpedagdgus neve:
Oktatasi azonositoja:
Beosztas: 6vodapedagogus
Viélasztott f6 profil: Fejlesztd innovator
Intézmény megnevezése: Szombathelyi Szivarvany Ovoda
Intézmény székhelye: Szombathely Deak Ferenc utca 39/B
Intézmény azonositoja: 036462

IV. Részterv

2023. junius. - 2024. junius szakasz

Kapcsolddas az altalanos tervben megfogalmazott célhoz.
Személyes célok:
1. Az innovéci6 folytatdsa, megismertetése a zold csoportos, befogadods sziilokkel, egyiittmiikodés megvaldsitasa az

élethelyzetvaltozasokban, szerepvaltozasokban.

2. Pedagogiai innovacié dokumentumainak alkalmazasa z6ld csoportban (sziil6éi kérdéiv, mozgasallapot mérélap, matrix, fejleszto lap.)

Mozgas terv aktudlis idészakanak elkészitése. (Mozgés csoportnak.)

3. Egyiittmiikddés- egyiitt gondolkodas befogadds gyermekek sziileivel, tovabb gondolkodés az el6zd 2 évben a programban részt vevd
sziilékkel, és mithelymunkan a Szivarvany Ovoda 6vodapedagdgusaival. Az egyéniesitett gyermek vezetés bevezetett megfogalmazott,
mar megvalositott, hatékony modszerek, eljarasok alkalmazésa, tovabbi keresése, Otletelés, rogzitése, alkalmazasa, a feltételezett

hatékonysag, eredményesség elérése.
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4D Tevékenység Idékeret| Tamogatas, Tamogatok Hozadéka Kimenet
forras
Tudasmegoszté, |SZULOI ERTEKEZLET: | 2023 junius| Szombathelyi | Fejleszté innovétor | Mesterprogram Jegyzokonyv
Feltaro elemz6 MESTERPROGRAMRO | 1 6ra Szivarvany Z6ld csoportos tars | céljainak
L Ovoda Zold Ovodapedagogus | megismerés.
Z61d csoportba erkezé Csoport Ovodavezet Egyéniesitett
befogadds gyermekek Befogados Sziilok | gyermekvezetés
sziileinek megvalOsitasanak
sziil6i szerepvallalas
feltételeinek
megismerése.
Tudasmegoszté | SZULOI 2023 Szombathelyi | Fejleszt6 innovator | Egylittmiikodés Jegyz6konyv
Feltaré elemzé ERTEKEZTLET szeptember | Szivarvany Z61d csoportos tars | feltételeinek
Z61d csoportos Sziilok 1 6ra Ovoda Zold Ovodapedagégus | megismerése,
tajékoztatasa a csoportban Sziilék lehetdségeinek
Mesterprogram csoporton megbeszélése,
beliili megvaldsitasarol, jelentdségének
feltételeirdl, lehetdségeirdl. hangsulyozas.
Egyéniesitett
gyermekvezetés
megvalositdsanak
sziikségessége,
sziil6i
megtamasztasa,
jelentéségének
elfogadasa.
Szerepazonosulas,

kozos célok
elfogadasa.
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Feltaro elemzd, MEGFIGYELES 2023 Szombathelyi | Fejleszt6 innovator | Aktualis Gyermek | Feljegyzések,
Tl:IC’i,atf)S szakmai A 2023/24. nevelési évre sz'eptember, S’zivérvé?y Zi?ld csoportos m’egisrrrlerés, egyéni dok’um’e’ntumok
fejlodés ) , mindennapok | Ovoda Zold Tars képességszint, elkészitése

z61d csoportba érkezett s csonortban Ovodaedast Tlaot réerite

befogados gyermekek neve ’es,.l p vodapedagogus | allapot rogzités,

. oktatasi tapasztalat
megfigyelése, fol ‘ q )
tapasztalatok olyamata rendszerezés.
e . soran

gyljtése, gondozasi -

nevelési

-oktatasi folyamatban

egyarant.
Fejleszto ujito MOZGASALLAPOT 2023 oktober | Szombathelyi | Fejleszté innovator | Uj eszkoz Kitoltott
Feltaro elemzo FELMERO LAPOK Szivarvany alkalmazésa Mozgéséllapot
Tudatos szakmai | kitdltése. Ovoda Zold Uj ismeret szerzés felmérd lapok
fejlodés Eredményeinek csoport 1j modszer

dokumentalasa azok alkalmazésa

értelmezése, Tapasztalatszerzés,

ellentmondasok szakmai fejlédés

felismerése, elemzése,
értelmezése, sziikség
esetén

ismeretszerzes,
szakirodalom gytjtés,
rogzités.
Metakognicio
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Fejleszto ujito SZULOI 2023 oktober | Szombathelyi | Fejlesztd innovator | Z3ld csoportos Kitoltott
Feltaré-elemzo, KERDOIVEK Szivarvany 761d csoportos Befogados Sziilok Kérddivek
Tudatos szakmai | 0sszegytjtése, elemzése. Ovoda Zold Ovodapedagogus | ismeretének
fejlodés csoport Tars boviilése,
Tudasmegosztis, | FOGADOORA 2023 Szombathelyi | Befogados Sziil6k | Zold csoportos [rasos
Feltaro elemzo Befogados sziilokkel november Szivarvany Fejlesztd innovator | Befogados Sziildk | feljegyzés
Ovoda Z5ld 761d csoportos tajékoztatasa,
csoport Tars tapasztalatszerzés
Ovodapedagégus | Egyiittmiikodés
Tapasztalas,
ismeretszerzés

Befogados Sziiloi
kérdések
meghallgatasa
felvetések,
értelmezések, érvek
ellenérvek
titkoztetése.

Eszko6z hatékonysag
eredményesség U]
ismeret, mas
modszerrel
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Fejleszt6 ujito6 | MATRIX lapok elkészitése,| 2023 Szombathelyi | Fejleszt6 innovator | Mozgasallapot Fejlesztd lap
Tudatos szakmai | FEJLESZTO LAP aktualis | oktober- Szivarvany leghatékonyabb feliiletének
fejlédés, feliiletének tervezése, toltése,| november Ovoda Zold megtamasztasa, folyamatos
Feltaro elemzo csoport épitése, fejlesztése, | toltése az
fejlodés epochalis
eredményesség nevelési oktatasi
céljaval. folyamat szerint
Fejleszté wjit6 | MOZGASCSOPORT 2023 Szombathelyi | Fejleszt6 innovator | Mozgasélmény frasos
Tudasmegosztoé | folytatasa 23/24.befogados | november Szivarvany Z5ld csoportos FLOW éllapot feljegyzés
Tudatos szakmai | gyermekek becsatlakoztatasa | 2024 majus | Ovoda Befogados Esetleges
fejlédés a 2 éve programban részt Heti 2x tornaterem v | gyermekei problémahelyzetekre
Feltaré elemzé | Vevo gyermekek alkalom 15- | fedett udvari hozott
csoportjanak inditasa 20 min. tornapalya problémamegoldasok
kimend szint
legoptimalizalt
szintjének elérése
céljaval
Fejleszté ujito | MUHELYMUNKA 2024 januar | Szombathelyi | Fejleszté innovator | Tapasztalatok Jegyz6konyv
Tudasmegosztd | Zold csoportban: Sziil6i 1 6ra Szivarvany Szombathelyi értelmezése,
Feltaro elemz6 | kérdbdivek elemzése, Ovoda Neveléi Szivarvany Ovoda | rendszerezése,
Tudatos szakmai | Felmér6 lapok elemzése szoba Ovodapedagégusai | felvetodott kérdések
fejlodés Matrix elemzése, felvetddott megvalaszolasa,

feladatok megfogalmazasa
Fejlesztd lappal kapcsolatos
felvetodott, felmertilt
kérdések

tapasztalatok, ismeretkozlés
tudasatadas.

jovobeni esetleges
feladatok
megfogalmazasa,
tervezése
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Fejleszté ujito | MOZGAS FEJLESZTO | 2024. februar | Szombathelyi | Fejleszté innovétor | Gyakorlati Jegyz6konyv
Tudasmegoszté | TERYV elkészitése, a Szivarvany tapasztalatok
Feltar6 elemzé | tapasztalatok, az aktualis Ovoda mozgasallapot
Tudatos szakmai | Id0szak és a fejlettségi jellemzgirl,
fejlodés szintek alapjan- MOZGAS eltérések, massagok,
CSOPORTNAK tehetséggondozas
lehetdségeinek
felismerése,
feladatok
megfogalmazasa,
tervezés
helyes alapozas,
iitemezés, fejlesztés
epités
Fejleszt6 ujito6 | JO GYAKORLAT 2024. marcius| Szombathelyi | Fejleszt6 innovator | Gyakorlati Jegyzékonyv
Tudasmegoszté | mozgas csoportban 1x 20 min Szivarvany Szombathelyi tapasztalatok
Feltaré elemzo Ovoda Z6ld csoportos mozgasallapot
Tudatos szakmai tornatermev | Befogados ésa2  |Jellemzoirdl,
fejlodes fedett udvari | éve programban | eltérések, massagok,
tornapalya részt vevé tehetséggondozas
gyermekek lehetdségeinek

Szivarvany Ovoda
Ovodapedagogusai

felismerése, tovabbi
feladatok
megfogalmazasa,
megoldas keresés,
probléma-helyzet
értelmezés, érvek
ellenérvek,
titkOztetése
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Fejleszt6 ujito6 | JO GYAKORLAT 2024.aprilis | Szombathelyi | Fejleszt6 innovator | Gyakorlati Jegyz6konyv
Tudasmegoszté | mozgas csoportban 1x 20 min Szivarvany Szombathelyi tapasztalatok
Feltaré elemzo Ovoda fedett Z061d csoportos mozgasallapot
Tudatos szakmai udvari torna Befogados és el6z6 | jellemz6irdl,
fejlodés palya v idészakos eltérések, massagok,
tornaterem gyermekek tehetséggondozas
Szivarvany Ovoda lehetdségeinek
Ovodapedagogusai felismerése, tovabbi

feladatok

megfogalmazasa,

megoldas keresés,

problémahelyzet

értelmezés, érvek

ellenérvek

utkoztetése
Fejleszt6 ujit6 | MUHELYMUNKA 2024. majus | Szombathelyi | Fejlesztd innovator | Uj eszkozok, j Jegyzékonyv
Tudas megoszté | Parbeszéd: a latott jo Szivarvany Szombathelyi modszer
Feltaré elemzé | gyakorlatok tapasztalatai €s a Ovoda neveldi | Szivarvany Ovoda | alkalmassaganak
Tudatos szakmai | tervezett mozgas feladatok szoba Ovodapedagogusai | tiikrében tapasztalt
fejléd megvalositasa, kivitelezése Ovodavezetd fejlédés, épiilés,

alapjan. Ervelések, kérdések,
indoklasok, valaszok
megoldasok keresése, -
kérddiv- felmérdlap-és
fejlesztd lapon talalhato
feljegyzések

megoldas tallas, ill.
esetleges felmertild
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tervezések, megvaldsitasok
megbeszelése.

kérdések
megfogalmazasa,
problémahelyzet
felismerés

megnevezes

Fejleszto ujito,
Feltaro elemzo

III. CIKLUS REFLEXIO |2024. jinius | Szombathelyi
Szivarvany
Ovoda Zold

csoport

Fejlesztd innovator

Eredményesség
esetleges
eredménytelenség,
akadalyok,
megfogalmazasa,
0sszegzése,
rendszerezése.
Jovobeli feladatok
megfogalmazasa.

frasos
feljegyzés

Sikerkritérium:

Elmény: tapasztalas gyakorlas biztositasa.

El6z6 1dészak tapasztalatai, felmertilt kihivasok alapos tényszerti elemzése, értelmezése.

A szakmai k6z0sség €s a sziilok érdeklddésének fenntartésa.

Befogados és programban részt vevd gyermekekkel miikodé kommunikacio.

Felismerés, megtamasztas: a legerdsebb tulajdonsagok gyermek, felndtt egyarant

Pozitiv érzelmek, Nyitott gondolkodas. Pozitiv pszichologia alkalmazasa.

A lehetd legoptimalisabb Flow allapot.
Elégedettség: tapasztalatok integraladsara 6sztonoz

Szeretet: meghittség, megbecsiilés, tisztelet, biztonsag.

Felfedezés vagya: intellektualis, pszichologiai, fizikai hatas érdeklddés, hatékonysag, ellenallosag.

Szubjektiv jolét: pszichés gyarapodas, vitalitassal valo feltoltddés, cselekvési energiak hasznositasa
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Személyes motivumok, motivaltsag

Onmiivelés: Elkotelezettség

INeveléstudomanyi modszerek, eljarasokban valé tajékozottsag

Szakirodalom kovetése

Alkalmazott eszk6zok valtozatossaga, abban valo tajékozottsag.
Onreflexio, reflektiv személyiség jegyek megerdsitése
Ertékekre figyelés

Jobbitésra, hatékonysagra, eredményességre torekvés
Valtoztatas lehetdségének az elfogadasa

Hitelesség

Koherens személyiség

Produktum:

Egylittmiik6dd, kérdezd, bizalommal bird, Sziil6 — Pedagdgus kommunikacid, magatartas.
Reflexiok: aktualis helyzet elemzésrol

Hatékonyan felhasznalhat6 dokumentumok

Epitd gyermektorna, alkalmazhato fejlesztési terv

Megoldast keresd, érveld, problémaérzékeny Ovodapedagogusi gondolkodas parbeszéd mitkodése

Fogaddora, sziildi értekezlet, miihelymunka, jo gyakorlat jegyzOkonyvek
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L.U. K.
MODOSITOTT MESTERPROGRAM RESZTERVE
Szombathelyi Szivarvany Ovoda
2023. szeptember 1 — tél, 2024. augusztus 31 - ig

I1. szakasz

TEVEKENYSEGEK RESZCELOK IDOKERET PRODUKTUMOK,
SIKERKRITERIUMOK
TUDASMEGOSZTAS

Egyeztetés az fejlesztési A sziikséges informaciok Hatarido: Produktum: Informaciok,

gyakorlatban résztvevo
szakemberekkel, a
mesterprogram kapcsolodasi
pontjair6l, a program
beillesztése az ephocalis

begytjtés, dokumentaciok
attekintése, rendszerezése
dokumentalas, ha sziikséges
digitalizalas

2022.folyiamatos

alapok a munka
meginditasdhoz
Sikerkritéerium: Alapos
elékészitd munka

tanulasszervezés

folyamataba.

A fejlédést nyomon kovetd | A fejlesztdmunka Hatarido: Sikerkritérium: Alapos
naplok attanulmanyozésa, a | inditasahoz sziikséges 2022.szeptember munka

megfeleld kiindulasi alap alapinformaciok begytjtése Produktum: Rendszerezett,
megteremtéséhez. Az felhasznalhat6 adatbazis
ujonnan érkezd gyermekek

részére anamnézis adatok

lekérése.

A beérkezett adatok Az informéciok 2022.szeptember Produktum: jegyzetek, a

elemzése csatolasa a
fejlédést nyomon kovetd
naplokhoz.

rendszerezése
dokumentalasa. A kilonb6zo
fejlesztési igények felmérése

kitoltott, megnyitott fejlodést
nyomon kovetd naplok
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Helyzetelemzés. Az adatok
Osszevetése a friss
informaciokkal, az el6z6 év
végi 6sszegzésekkel.

Tajékozddas, véleménycsere

Hatarido:
2022. oktober. 1.

Sikerkritérium:
kommunikacid
Tuddasmegosztas: A
mesterprogram ismertetése,
véleménycserék

A prevenciot segito jatekos
mozgasanyag folyamatos
beépitése a mindennapi
gyakorlatba

A gylijtemény rendszerezése,
digitalizalasa

Hatarido:
2022. oktober 31.

Sikerkritérium :
Rendszeresség, tudatossag

Az egyéni fejlesztési
feladatok maghatarozasa,
egyeztetések.

A fejlesztOnaplok
digitalizalasa

Hatarido:
2022. oktober 1.

Produktum: Sziikséges
mennyiségii, minosegi adat

Pélyazati lehetdségek Péalyamunkdk készitése, a Hatarido: Sikerkritérium: Megfelelo

figyelemmel kisérése, gyermekek felkészitése folyamatos felkészités

bemutatkozas lehetdségének Produktum: palyamunkak,

megteremteése. dijak, eredmények

Az egyéni fejlesztési tervek | Az litemezett tevékenységek | Hatdrido: Sikerkritérium. Elokészitett,

elkészitése. Egyéni megvalositasa, az adott folyamatos pedagogiailag megtervezett,

fejlesztések elinditasa heti foglalkozashoz sziikséges strukturalt felépitésii

rendszerességgel feltételek megteremtése. fejlesztomunka, gyermekek

Elménypedagogia Az alkalmazas feltételeinek | Hatérido: Sikerkritérium: Alapos

alkalmazasa tobb teriileten és | megteremtése. Eszkoz és fokozatos elokeészités, és tervezés.

tevékenységekben, valamint | anyaggyujtés. Produktum: motivalt

a tanulasi folyamatokba. gvermekek, hatékony
ismeretszerzés

Féléves Osszegzeés, A féléves fejlesztd Hatarido: Produktum: A részcélok

értékelések, Konzultaciok az
egylittmiik6do
szakemberekkel, logopédus,
pszicholdgus

felzarkoztatd munka
eredményeinek értékelése,
konkluziok

2023. januar 31.

megvalositasa, féléves
ertekelések dokumentumai,
reflexiok, jegyzokonyv
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TEVEKENYSEGEK RESZCELOK IDOSZAK PRODUKTUMOK,
SIKERKRITERIUMOK
TUDASMEGOSZTAS

Az elsd felev értékelése Eldkeszités a fejleszteési Hatarido: Produktum: Fejlesztési

alapjan, a masodik félév tevékenység kovetkezo 2023. februarl. tervdokumentumok

fejlesztési feladatainak szakaszahoz

meghatarozasa

A kiirt gyermekpalyazatok | Palyazati lehet6ségek Hatarido: Produktum: Palyazati

kovetése, a jelentkezdk biztositdsa a folyamatos munkak,

kivalasztasa és felkészitése a | tehetséggondozashoz Sikerkritérium: kollektiv

palyazati munkara

tamogat6 tevékenység
megfeleld motivacio,

A szakirodalom
tanulmanyozasa, az 0j
kutatasi eredmények,
gyakorlatok megismerése,
onképzés

Folyamatos szakmai fejlédés

Idokeret: folyamatos

Sikerkritérium: szakmai
szervezetek portalok,
kiadok, tevekenyégeének
kovetése, kapcsolattartas
Produktum: magas szakmai
felkésziiltség

Elménypedagogiai
foglalkozas bemutato

Innovécios gyakorlat
bemutatasa a szakmai
testilet elott

Hatarido:
2023. aprilis

Tuddasmegosztas
Sikerkritérium: Alapos
elékészitd munka

Az élménypedagdgiai
modszerek széleskorti
alkalmazésa az egyéni
fejlesztés gyakorlatdban,
beleflizve a tevékenységek
soraba.

A fejlesztési folyamat
hatékonysaganak novelése
figyelem, koncentracios
képesség javitasa.

Hatarido:
folyamatos

Produktum: tevékenységek a
tanulds tamogatas
rendszerében Sikerkritérium:
atgondolt, kooperativ
felkésziilés és szervezés
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Az egyéni fejlodési
naplokban az irdsos, tanév
végi értekelések, O0sszegzés,
elemzés, konkluziok.

A 1I. félév fejlodési
eredményeinek rogzitése,
értékelése,

Hatarido:
2023. majus 31.

Produktum, Ev végi irasos
értékelés, reflexiok, lezart
fejlesztési naplok

Sziil6i tajékoztatok, a
gyermekek egyéni
fejlodésének szintjérdl, az
elért eredményekrol.

Informacio és
tudasmegosztas, tajékoztatas

Hatarido:
2023. janius.1

Produktum: tajékozott
sziilok, alairt fejlédési
naplok.

Evzar6 nevelGtestiileti
értekezleten beszamolo a
program keretében
megvalositott, elvégzett
feladatokrol.

Eves tehetséggondozo,
fejlesztd munka
eredményeink értékelése
elemzése, konkliziok

Hatarido:
2023. junius.

Produktum: jegyzokonyv,
irasos beszamolo, értékelés,
Sikerkritérium: Folyamatos,
szervezett, dokumentalt
munka

Vilogatas, tervezes a nyari
1d6szakra a mozgésos

A nyari idészak
tervszerlsitése, fejlodes

Hatarido:
2023. jinius.1

Produktum: Boviilt,
hasznalhato fejleszt6jaték

fejlesztojaték- tovabbi lehetdségének gylijtemény
gyljteménybdl. szempontjabol.

Fejleszt6jatékok Eszkoztar bévités Hatarido: Produktum:
gylijteményének bovitése. 2023.augusztus 31. Digitalizalt gyiijtemény
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Csoport sziiloi értekezletek éves terve

SARGA:
1. Az 6voda elvardsainak megismertetése, a csalad szokasainak megismerése.
(Otthon ezt hogyan szoktak?)
2. Az iskolaba mend — nagycsoportos koru — gyermekek részre késziilt biztonsagra
neveld program, az ,,Ovizsaru” bemutatésa.

PIROS:
1. A mozgas szerepe a keépességek fejlesztésében
2. A digitalis vilag hatasa a gyermeki fejlodésre

ZOLD:
1. Befogadas, iskolakésziiltség aktualis feladatai, lehetdségei
2. Mozgésépités az csoportunkban, annak sziikségszeriiségei, fontossiga, a
gyermek adott életkori szakaszaban

KEK:
1. A ,massag” elfogadtatisa az Ovodéban: a nehezen nevelhetd gyermekek
magatartdszavarok, ADHD, autizmus jelenléte.
Hogyan kezeljiik, mik a helyes pedagogiai eljarasok?
2. A digitélis eszk6zok korai hasznalatanak karos hatasai a 3-6 éves korosztalyra.
Az ,.€16” mesélés, a népmesék pozitiv hatdsa az 6vodas gyermekekre.

FEHER:
1. A csoportban megfigyelhetd magatartasi problémak és azok kezelése.
A viselkedési szabalyok betartasa a tarsakkal valamint a felnéttekkel egyarant.
2. A rendszeres testmozgas fontossaga, jelentdsége az 6vodas korban.
A csoportunkba jard gyermekek mozgasallapotanak jellemzoi.

LILA:
1. A csoportban életével kapcsolatos szabalyok, szokasok, tudnivalok.
2. A csoporttd szervezddés fazisai.
3. A csoport éves haladasaval kapcsolatos informaciok. (tarsas kapcsolatok)

NARANCSSARGA:
1. Napirend szerinti 6vodai élet jelentosége, hatdsa a gyermek fejlodésére.
Alvasigény kielégitése otthon is.
Egyilitt jatszas, alkalmazkodas. Jatékok megfeleld hasznélata, megbecsiilése.
2. Okoseszkozok kora gyermekkorban. Ezek pozitiv-negativ hatdsai a
gyermekkorban.
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Ovodavezeté helyettes munkaterve 2023/2024. év

CEL FELADAT HATARIDO/FELELOS
Neveldmunkat segito Munkaértekezleten az évi Hatarido:
munkatarsaknak tanév aktualis feladatok, 2023. szeptember
indit6 megbeszélés reszortok, munkaid® Felelds:
megtartasa beosztasok és az ellendrzés | 6vodavezetd,

rendjének ismertetése 6vodavezetd helyettes
Csoport A tanévnyito értekezleten a | Hatarido:
dokumentumainak dokumentacio vezetésével | 2023. szeptember
naprakész vezetése, kapcsolatos kérdések Felelos:
tartalmi ellenérzése, e- megbeszélése, e napld 6vodavezeto,

naplo.

hasznalata

ovodavezetd helyettes

Helyettesitések
megszervezese

Sziikség esetén csoportok
atszervezeése, 0sszevonasa

Hatarido:

folyamatos, (szlikség
esetén)

Felelds:

o6vodavezetd helyettes

Pedagdgiai munkat segitd
munkatarsak (dajkak)
munkdjanak ellendrzése

A karbantartd6 munkéjanak
ellendrzése

A munkakori leirasban
szerepld feladatok
betartatasa, ellendrzése

Hatarido:

folyamatos

Felelds:

ovodavezetd helyettes

Pedagbgiai munka
ellendrzése az
ovodavezetd iranyitasaval

Csoportlatogatas, a
csoportban folyé munka
ellendrzése

Hatarido:
alkalmankénti
Felel6s:

Ovodavezet és
ovodavezetd helyettes

Szabadsagok
nyilvantartdsa, tappénzes
lejelentés

Tappénzes jelentések,
szabadsagok hataridore
torténd jelentése / KIRA /

Hatarido:

folyamatos

FelelOs:

Ovodavezetd és
ovodavezetd helyettes
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Egészségligyi feladatok Az egészségiigyi Hatarido:
7 ellendrzése nyilvantartasok pontos 2023. oktdber
' vezetésének ellendrzése FelelOs:
(egészségligyi konyv) o6vodavezetd helyettes
Selejtezés-leltarozas Kis érteki targyi eszkozok | Hatarido:
selejtezése illetve 2 munkaterv alapjan
¢venkénti leltarozas Felelds:
8. o . p
lebonyolitasa 6vodavezetd helyettes
¢s a pedagogiai
asszisztens
Unnepek, iinnepélyek, Az linnepek megtartisa Hatarido:
rendezvények szinvonalas | soran a csoportok munkaterv alapjan
9. megszervezese, koordinalasa, a megfeleld Felelds:
lebonyolitasa hely biztositasa o6vodavezetd helyettes
Munkaido, A pontos munkakezdés Hatarido:
munkafegyelem betartasa, helyes folyamatos
10 betartatasa, a koncentralt | munkamoral kovetése Felelos:
" | és preciz munkavégzés o6vodavezetd helyettes
elrendelése €s
elvégzésének betartatasa
Udbvari jatékok és Sziikséges javitasok Hatarido:
eszk6zok épségének és jelentése az 6vodavezetd szabalyzat eldirdsa
11. | tisztasaganak ellendrzése | felé alapjan
FelelOs:

Ovodavezetd helyettes

Szombathely, 2023. augusztus 29.

(6vodavezetd helyettes)
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Ovoda-iskola egyiittmiikodés

Ovodanknak 4 iskolaval van partneri kapcsolata:
- Paragvari Altaldnos Iskola
- Neumann Janos Altalanos Iskola

- Bercsényi Miklos Altalanos Iskola
- Boldog Brenner Janos Altalanos Iskola és Gimnazium

Az egyiittmiikodés €ves egylittmiikodési megallapodas alapjan torténik.
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Bels6é Onértékelési csoport éves munkaterve
2023 —2024. nevelési év
Az Onértékelés alapja:
Jogszabalyi hattér:

e A Kormany 235/2016.(VIL.29.) Korm. rendelete a pedagdgusok
eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
sz016 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet modositasarol.

Utmutatok:
e Orszagos Tanfelligyelet — Kézikonyv az 6vodak szamara
e Utmutat a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
e Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamaéra
e Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

Az Onértékelési csoport feladatai:

e Az Intézményi Onértékelés elokészitése, megtervezése, neveldtestiilet,
partnerek tajékoztatasa.

o Az Intézményi elvaras rendszer meghatarozdsaban valo részvétel.

e Az onértekel6 munkaba, adatgylijtésbe bevont kollegak tajékoztatasa,
tamogatasa. Konkrét feladatok megbeszélése, megvalositasuk menete.

e Az onértekelés folyamatanak nyomon kovetése, az onértekelés mindseg
biztositasardl valé gondoskodas.

e A Pedagdgus onértékelés folyamatanak iranyitasa, az igény szerinti
Pedagdgus mindsitést elékészitve.

o Mestervizsga megljitasdnak eldkészitése, lebonyolitasa.

Az Onértékelési Csoport altal bevont 6vodapedagdgusok munkavégzésének
mobdja, feltételei:
o Az elvégzendd feladatokrol, folyamatokrol, modszerekrdl az onértékelési
csoport tajékoztatja a résztvevo kollégakat.
o Az clvégzett feladatokat az onértékelési munkacsoport ellendrzi és értékel.
Az elvégzett munkarol folyamatos tajékoztatast ad az 6vodavezetdnek.

Az Intézményi Tanfeliigyelethez kapcsolodo onértékelés folyamata:
Harom {0 fazis:
e Az intézményi Onértékelés elokészitése, megtervezeése.
o Az onértékelés megvaldsitasa, erdsségek €s fejlesztendo tertiletek
meghatarozasa.
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e Az el6z8 Intézményi Onértékelés soran meghatarozott fejlesztendd
teriiletek megvalosuldsanak ellendrzése, megvalosulésa.

A Bels6 Onértékelési csoport tagjai.

S.N.K.

N.O. / Intézmény vezetd helyettes /
S.R.

L.U.K.

A Neveldtestiilet megismerte a 2023-2024. nevelési évre szo0lo onértékelési
tervet. Megvitatta ¢s elfogadta.
Az éves onértékelési terv a munkaterv részét képezi.

Szombathely, 2023.09.01.

Belsé Onértékelési Csoport Vezetd
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Logopédiai ellatis a 2023/2024 tanévben - Szivarvany Ovoda

Az intézményben juniusban és szeptemberben tortént/torténik az 5. életéviiket betoltott
(a 2024/2025-6s tanévben iskolat kezd6 gyermekek — 40 £6), illetve a 3 éves (2020-as
sziiletésti gyermekek — 34 £6) sziirése a SZOL-E?, illetve a KOFA sziiréeljarasokkal,
valamint ebben az iddszakban zajlik az el6z0 nevelési évben mar logopédiai ellatasban
részesiilt gyermekek (maradé nagycsoportosok — 17 f6, nyelvfejlodési késés — 2 £6)
kontrollvizsgalata is.

Az eddig lezajlott szlirések, kontrollvizsgalatok alapjan a maradd nagycsoportosok
koziil 9 16, az 5. életéviiket 2023. szeptember 1-jéig betolté gyerekek koziil 18 f6,
nyelvfejlodési késeés miatt 1 f6 szadmadra sziikséges logopédiai fejlesztés. Pontos szamuk
a szlirések befejeztével lesz meghatarozhato.

A beszeédindito terdpidban részesiild gyermekek létszama csak a KOFA vizsgélat
megtorténte utdn szamszerisithetd.

Eldre lathatdan a gyermekek logopédiai fejlesztése heti 10 6raban valosulhat majd meg.

Szombathely, 2023. augusztus 23.

logopédus
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