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[. BEVEZETO

A munkatery clkészitésénél figyelembe vettem a koznevelési intézményekben alkalmazottak
jopallisasnak Gj t6rvényi szabdlyozésait, mivel tobb ponton is érinteni fogja a 2024, 01.01.

napjitol az ovodai dolgozokat és az intézmény mindennapjait.

Az intézmény vezetdje 2023. szeptember 15. napjdig irasban tajékoztatja az dvoda Osszes
dolgozojit az 0j foglalkoztatotti statusz - a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal jar6

viltozdsokrol,

A 2023-2024-¢s nevelési évben is, az el6z6 évekhez hasonl6an arra toreksziink, hogy 6vodank
mindennapi ¢letében, érvényesiilni tudjon a szabad jaték, hiszen ez a gyermekek legfontosabb
oromforrdsa. Az uj kiscsoportosok beszoktatasa és az 6vodai €let mindennapi rendje, a hosszt

¢vek szakmai tapasztalatara épiil6 gyakorlat szerint zajlik.

A 2023-24-es nevelési évben, az anyanyelvi nevelésre forditunk kiemelt figyelmet, mivel a
3-6 ¢éves kor a legintenzivebb iddszaka a nyelvi nevelésnek. Az 6voda szerepe az anyanyelvi
nevelésben kiemelt, mivel a 3-6 éves kor a legintenzivebb idszaka a beszédfejlédésnek. Sajnos
¢vrdl — évre nagyobb a beszédhibds gyermekek szdma, igy jatékosan, nyelvi fejlesztd
feladatokkal, meseterapiaval, ellenstlyozhatok a hatranyok. Az anyanyelvi nevelés feltétele a
nyugodt és biztonsdgos 6vodai légkor, igy igyeksziink megteremteni szamukra a deris,

ingergazdag kérnyezetet.

Pedagdgiai Programunkban 3 nevelési teriiletet jeloltiink meg, a Montessori szellemti
pedagdgidt, a német nemzetiségi nevelést, és a néphagyomanyon alapuld kézmiivességet. A
megjelolt 3 teriiletet kihasznalva, biztositjuk gyermekeink szdméra a tevékenységben gazdag,
vidam ¢és boldog 6vodai é€letet. Kihasznaljuk a Montessori eszkdzrendszer adta eldnyoket,
hiszen nagy segitséget jelent a német nemzetiségi csoportokban a nyelvi nevelés szempontjabol
is. Lehetdségeinkhez mérten minden segitséget megadunk, hogy a gyermekek egyéni fejlédési
tempoban haladhassanak. Tamogatjuk oket figyelemmel, segitséggel, hogy ¢z altal is

biztositsuk szdmukra az 6rémteli boldog évodaskort, és a zokkendmentes iskolai ¢veket.




2. A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE
e 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti koznevelésrdl

e A 2019. évi LXX. torvény modositasai, melyek a Nemzeti kéznevelésrél sz61é 2011,
évi CXC. torvényre vonatkoznak.

e 137/2018(VIL.25) Korm. rendelet. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
sz016 363/2012 (X1I.17) Korm. rendelet médositasarol

e 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol
e A2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarsl

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

e 2/2005. (II. 1.) OM rendelet a Sajétos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igény( tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

o 1997 évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

e 2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi targyt
és egyéb kapcsolodo térvények modositasarol

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogdlldsardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény koéznevelési
intézményekben t6rténd végrehajtasarol

e 277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovdbbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben részt vevdk juttatdsairol és
kedvezményeirl.

e 328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
mik6désérol

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban vald koézrem(ikddés feltételeirdl

e 3. sz. melléklet a 17/2013. (III.1.) EMMI rendelethez, a nemzetiségi 6vodai nevelés
iranyelvei




* 27/2020. (VIIL11.) EMMI rendelet a 2020/21. tanév rend;jérél

o Onérickelési kézikonyv 6vodak szémdra, HATODIK JAVITOTT KIADAS, hatdlyos:
2022, janudr 01-61

*  Orszigos tanfeligyelet. Kézikonyv 6voddk szamara. HETEDIK JAVITOTT
KIADAS, hatalyos: 2022. januar 1-t8l

o Uthmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagégus 1. és Pedagogus Il.
lokozatba Iépéshez. Hatodik, modositott valtozat, hatalyos 2019. junius 14-t61

o KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutaté a

pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacié értelmezéséhez
3 . , 0 . s . -
Ovodai nevelés. Hatodik, javitott kiadds

e A 417/2020 (VIII 30.) Korm. rendelet: A pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogalldsarol szolé 1992. évi XXXIIL. térvény koznevelési
intézményben torténd végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet
modositasa

e A 2023.¢évi LI torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

e A Szombathelyi Pipitér Ovoda — Farberkamille Kindergarten Steinamanger
szabdlyozd dokumentumai

3. AZ INTEZMENY MUKODESEVEL KAPCSOLATOS ALTALANOS
INFORMACIOK

Intézmény neve: Szombathelyi Pipitér Ovoda — Farberkamille Kindergarten Steinamanger
Cime, sz¢khelye: 9700 - Szombathely, Bem Jozsef u. 9/C

OM azonositéja : 036459

Csoportok szama: 6

Engedélyezett féréhelyek szama: 160

Intézményvereti: Kapolesi Kinga

Intézményverzeté helyettes: Toth Laszloné




3.1. Munkaszervezés

Ovodapedagogus: 11 6

- ebbdl intézményvezetd: 1 £6

- intézményvezetO-helyettes: 1 f6

- német nemzetiségi 6vodapedagdgus: vezetdvel egyiitt 5 5
Pedagégiai asszisztens: 2 £
Varosi pedagdgiai asszisztens: 1 {8
Ovodapedagogus helyettesitésére alkalmazott pedagdgiai asszisztens: 1 f6
Megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott nyugdijas 6vodapedagdgus
(heti 14 — 14 6réban): 2 6
Dajka: 6 £6
Ovodatitkar: 1 £6
Egyéb alkalmazott: 1 f6

Osszesen: 25 6
3.2. Munkaid6 beosztas

A munkaidé beosztast az intézményvezetd és az intézményvezetd helyettes késziti el.

Az intézményvezetd €s a helyettes akadélyoztatasa esetén a vezetdi feladatokat az dvodavezetd
altal megbizott személy latja el. 2024. januar 1. napjan megsziinik a Kozalkalmazotti Tan4cs,
igy annak tigyrendje hatdlyon kiviil helyezésre keriil.

Az bvodapedagdgusoknak a ktott munka idejét heti 32 6rat a gyermekekkel valé kdzvetlen, a
teljes dvodai életet magédban foglalé foglalkozasra kell forditani. A munkaidé fennmaradé
részében, legfeljebb heti nyolc 6raban a nevelést, el6készitd feladatokat 14t el, melyekkel
Osszefliggd egyéb pedagogiai feladatokat, a neveldtestiilet munkéjéban vald részvételt,
gyakornok szakmai segitését, tovadbba eseti helyettesitést is elldthat, melyet az intézményvezeté
rendelhet el. Abban az id6szakban, amikor az dvoda, fejlesztd, iskola el6készité, vagy mas
kifejezetten nevelési jellegii foglalkozast szervez, a gyermekek feliigyeletét minden esetben
sajat 6vodapedagogusuk latja el. Egyéb id6szakban, a gyermekek feliigyeletét neveld — oktaté
munkat kdzvetlentil segité személy (pedagbgiai asszisztens) is ellathatja.

A pedagégushiany mérséklése érdekében 1 f& Gvodapedagégust helyettesitd pedagogiai
asszisztens €s a délutani idészakban, megbizasi szerzdéssel heti 14 érdban, 2 £6 nyugdijas

ovodapedagogus segiti a gyermekek ellatasat.

0O




SZMIV Onkorményzata 1 6 vérosi pedagogiai asszisztenst biztosit 6vodanknak az SNI

gycrmekek cllatasa érdekében,
3.3 Munkaidé kedvezménycek

Intézményvezetd heti kotelezd draszama: 10 6ra (Német nemzetiségi 6vodapedagégusként a
Bicnen ¢s az Igel Gruppe — ban (61ti)

Intézményvezetd-helyettes heti kotelezd draszama: 24 ora Ovodapedag()gus heti kotelez6
Oraszama: 32 éra

Gyakornokok heti kételez6 draszama: 26 6ra

Kozalkalmazotti tandcs elndkének oOrakedvezménye: 4,8 6ra/hét (2024. 01. 01. napjatol
megsziinik)

Kozalkalmazotti tandcs tagjdnak oOrakedvezménye: 3,2 dra/hét (2024. 01. 01. napjatdl
megsziinik)

Munkakozosség vezetd drakedvezménye: 2 dra/hét

A pedagogusok 2 hetes véltasban, a munkarend szerinti idében dolgoznak.

A pedagdgiai asszisztensek legfeljebb heti 35 érat kotelesek az évodai gyermekcsoportban

cllitando feladatok ellatasaval tolteni.

3.4. A munkaidé szervezése

A feladatokat jelen munkatervben meghatérozottak figyelembe vételével kell elvégezni, mely
személyekre lebontva késziilt.
A dolgozok munka idejét a havi jelenléti iv alapjan kell nyomon kvetni és elszamolni.
A beosztas szerinti munkavégzés, és annak dokumentélasanak ellenérzése az intézményvezetd,
int¢zményvezetd-helyettes feladata.
A részletes munkaidd beosztasokat az intézményvezeténél lehet megtekinteni.
A dajkik munkarendje:
- 5:45-13:45 (délelott)
- 9:00 - 17:00 (kbztes)
- 9:45-17:45 (délutin)
A pedagdgiai asszisztensek munkarendje:
Heti 35 Ora az Ovodai gyermekesoportokban ellatandd feladatok ellitisa, heti § dm pedip

csoporton kiviili feladatellatas,




Az 6vodatitkar munkarendje:

7:30 - 15:30 (hétf6-péntek)

Karbantarté, udvari munk4ds munkarendje:

6:30 — 14:30

3.5. Az intézmény miikodési rendje

Adminisztricios feladatok az intézményben:

KIR statisztikai jelentések elkészitése

Ovodai t6rzskdnyv vezetése

Eves munkaterv elkészitése

Nevelési év beszamoldja

Tovabbképzési program (pedagdgusokra)

Beiskolazasi terv (pedagdgusokra)

Felvételi el6jegyzési napld vezetése

Felvételi és mulasztési napl6 vezetése

Ovodai csoportnaplé vezetése

Gyermek fejlodésének nyomon kévetése, értékelés dokumentécisja
Jegyzbkonyvek vezetése (neveldtestiileti, megbeszélés stb.)
Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)
Szakvélemények adminisztracidja

Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa

Gyermekbalesetek nyilvantartdsa, jegyzokdnyvek
Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések dokumentalasa
Szakmai munkak6zdsség munkdjanak adminisztralasa, éves terv
Pedagogus és intézményi 6nértékelési feladatok elvégzése
Pedagdgusok mindsitésével kapcsolatos tevékenységek

Iktatas

Intézményi levelezés




1.0. A nevelési év rendje

A nevelési ¢v-2023, szeptember 1-161 2024, augusztus 31-ig tart.
2 : ‘sl ideje:

Az intézmény hétkdznapokon, hétfotdl- péntekig 6 6ra 15 perctél 16.45 oOréig tart nyitva.

(3

Karbuntartdsi-takarltdsi szinet: 4 - 6 hét, nyari honapokban, a fenntartd dontése alapjan.

A zieva tartis idejérdl 2024, februdr 15-ig értesitjik a sziiléket. A gyermekek részére ez alatt
nz id6 alutt eldzetes sz016i igény alapjan tigyeletet biztositunk.

Csoportdsszevondsokat alkalmazunk nevelés nélkiili munkanapon, nyari idészakban, az iskolai
Os7i, (i, tavaszi sziinetek ideje alatt, ha a gyermeklétszdm olyan mértékben csokken, hogy azt
szlikségessé (eszi, illetve rendkiviili helyzet idején, amikor az intézményi feladatallatas masként
nem megoldhato.

Az iskolai 8szi — 1¢li - tavaszi sziinet idején, a fenntarté altal kinevezett onkorményzati 6voda
latja ¢l a gyermekek ligyeletes ellatast.

Iskolai sziinetek, amelyek érintik az évodai nevelést

Jogszabalyi hatiér: 30/2023. (VII1.22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérél

- Az észi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2023. oktober 27. (péntek), a sziinet utani elsé

tanitast nap. 2023. november 6. (hétfo).

- A t¢li sziinet el6tti utolsd tanitasi nap 2023. december 21. (csiit6rtdk), a sziinet utani

elsd tanitdsi nap 2024. januar 8. (hétfo).

-~ A tavaszi sziinet elotti utolsé tanitasi nap 2024. marcius 27. (szerda), a sziinet utani

clsd tanitasi nap 2024. aprilis 08. (hétfo).

Nevelés nélkiili munkanapok:

I'vente maximum 5 nap nevelés nélkili munkanap vehetd igénybe.

A Konkrét idépontrol a szitléket 7 nappal elébb tdjékoztatjuk. A gyermekek részére ez alatt az
I nlatt eldzetes sz016i igény alapjin Ogyeletet szervezink,

Nevelés nélkQli munkanap tervezett idépontju: 2023, sz (szeptember 20.)  Virosi
Ovodupedagopini Szakmai Nap

2024, tvasz  mijus 27, tervezett neveldtestitleti kKirandulas

9




Nyilt napok:

Az intézmény bemutatkozasit szolgalé nyilt napot szerveziink a leendd kiscsoportos
gyermekek sziil6i szdmdra. A beiratkozést megeldzéen (2024. marcius 21.), errdl a szokésos

modon tajékoztatjuk a sziil6ket.

3.7. Az intézményi tevékenységek szervezési rendje

Az 4j gyermekek 6voddba fogadasa, 2023. szeptember 01-t81 folyamatosan és fokozatosan
torténik. Kotott €s kotetlen formaban szervezett tevékenységeket minden csoportban 2023.
szeptember 1-t61 2024. méjus 31-ig terveziink. A nyéari hénapok alatt, az Gsszevont

csoportokban, szabadidés tevékenységet szerveziink a gyermekeknek.

Jelentkezés és beiratkozas a 2023/2024. nevelési évre

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. trvény 2015. szeptember 01.-t61 hatalyba 1éps
rendelkezése szerint, a gyermeknek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjig a
harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatdl legaldbb napi négy 6rdban Gvodai
foglalkozason kell részt vennie. A sziilék szabad intézmény valasztasi jogukat az 6voddk
esetében is gyakorolhatjak. Az dvodai felvétel egész évben folyamatos.

Az 6vodai jelentkezés idejét és modjat a hataridé el6tt legalabb 30 nappal nyilvanossagra
hozzuk.

Indokolt esetben, ha gyermek csalddi koriilményci és sajatos helyzete indokolja, a
gyermek a negyedik életévének betdltéséig mentesithetd az 6vodaba jaras alél, amelyrol

2020. janudr 01. napjatol a Kormany rendelctében Kijelslt szerv dont.

A gyermekek sziileit minden esetben irdsban értesitjiik az dvodai felvételi dontésrdl.
A fenntart6i hirdetmény tartalmazza:
> az Ovodai felvételr8l, az ovodai jogviszony létesitésérdl, a nevelési év
meghatarozasarol,
az 6vodai beiratkozas iddpontjanak meghatarozasardl,
a gyermek Ovodai beiratdsahoz sziikséges kdzokiratokrél, dokumentumokrol,

az ovodai kételezettség nem teljesitése esetén alkalmazhat6 jogkdvetkezményekrol,

YV V V VY

az integrdltan nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai felvételérdl, a
nevelésiikre az alapit6 okiratuk szerint jogosult dvodakrél és azok elérhetéségérdl,

> az dvoda felvételi korzetérdl sz016 tajékoztatast,
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» az.ovoda felvétel targyaban meghozott dontés kozlésének hatarnapijat, amely legkésébb
o beiratkozdsra kiirt utolso hatarnapot kéveté huszonegyedik munkanap,

¥ valumint a jogorvoslati cljaras szabalyait.

4. HELYZETELEMZIS
4.1, Személyi feltételek
Inté¢zménytink neveldtestiiletébdl:

e 310 fejleszté pedagdgus végzettséget szerzett,

* 5 {0 német nemzetiségi 6vodapedagdgus végzettséggel rendelkezik,

e 2 {06 kozoktatasi vezetd pedagbgus szakvizsgaval rendelkezik,

* 1 {6 az angol nyelv jatékos oktatdshoz szerzett végzettséget a Helen Doron modszer

szerint

e 7 {6 Montessori szaktanfolyammal rendelkezik.

Fejlesztd pedagégusaink segitségével, a kisebb lemaradassal kiizdd gyermekek fejlesztése
szerenesére intézményen belill megoldott.

Az orszdgosan is problémat okozé 6vodapedagégus hidny sajnos minket is érint, igy 2 £6
nyugdijas 6vodapedagégussal vagyunk kénytelenek megoldani a gyermekek délutani ellatasat,
akik heti 14 6raban, megbizési szerzédéssel latjék el a gyermekek feliigyeletét. Illetve egy 16
wOvodapedagdgus helyettesitésére felvett pedagdgiai asszisztens” segiti a nevel munkat.

fgy a hat ovodai csoportban 11 6vodapedagdgus + 1 f6 pedagdgus helyettesitésre felvett
pedagogini - asszisztens, + 2 f6 megbizasi szerz8déssel foglalkoztatott nyugdijas
Ovodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

A két német nemzetiségi csoportunkban a 4 dvodapedagdgusunkbol 4 6 német nemzetiségi
ovodapedagogus végzettséggel, rendelkezik. Heti rendszerességgel a szitkséges oraszam
biztosftasival, 116 gyogypedagogus, és egy 16 logopédus foglalkozik a sajatos neveldsi igényi
pyermekekkel, Rendszeres szakmai konzulticiot folytatunk az dvodat heti szinten latogato

Wazd dvodapszichologussal s,

Ket 16 pedugogini asszisztens, egy virosi pedagogiai asszisztens ¢s 6 dajka segiti o pedagogusok

munkajit.




4. 2. Targyi feltételek

e 6 csopdrtszoba, hozzajuk tartozé gyermekoltdzével, mosddval

e Tornaszoba, fejleszté szoba,

e Logopédiai, nyelvi foglalkoztat6 szoba

e S6 szoba

* Az intézmény udvara folyamatosan béviil, megujultak az udvari jatékok. Az Gvoda
koérnyezete folyamatosan szépiil, parkosodik.

e 2023. nyaréan egy csuszdas maszovarral és egy fészekhintéval béviilt az udvari jatékok
eszkoztara.

e Minden ad6dé pénziigyi lehet6séget kihasznalunk az évoda tirgyi feltételeinek

javitasara.
4.3. Karbantartasi feladatok

e A jatékok, berendezések folyamatos ellenérzése a balesetek elkeriilése érdekében.
* Karbantartasi problémak esetén azonnali javitds megszervezése.

¢ Forrasok felkutatasa, prioritisok betartasa a karbantartasi feladatok teriiletén.
4.4. Gyermeklétszam, csoportok beosztisa

Az jonnan felvett gyermekek szdma: 44 £
Ebbdl eldjegyzett: 7 £6
Szeptember elején 125 gyermekkel inditjuk a nevelési évet, de a felvétel folyamatos.

Felvételnél eldnyben részesitjiik a kdrzetiinkbe tartozé gyermekeket.

Katica csoport 26 gyermek 0 eldjegyzett
Micimacké csoport 21 gyermek 1 elbjegyzett
Lila fecskék csoport 17 gyermek 2 el6jegyzett
Pillang6 csoport 23 gyermek 0 eléjegyzett
Bienen Gruppe 21 gyermek 2 elbjegyzett
Igel Gruppe 20 gyermek 2 el6jegyzett




TonkOteles korG gyermekek szama: 51 6, az el6zé nevelési évrdl itt maradt tankdteles

gyermekekkel egyott,

Sujitos neveldsi igénylt gyermekek szdma: 3

5. PEDAGOGIAI TERV
8.1, Kiemelt pedagogiai feladatok

cljardsok segitése

kollégak

Feladat Felelés Erintettek Hataridé

tndrtdkolds  (pedagdgus, | BECS csoport intézményvezetd, folyamatos

vezetbi, intézményi) | vezetd ovodapedagdgusok

kidolgozdsa, bevezetése

¢s mlkddése.

’I‘unl‘cIUcht_i intézményvezeto, nevelbtestiilet, nevelési év elejétél az
cllendrzés, mindsité | BECS csoport vezetoje tanfeliigyeletben érintett | ellendrzés idépontjaig

fu)lonztdno

Pedagégiai Program, | intézményvezetd, nevelbtestiilet, BECS | folyamatos
SZMSZ, Hazirend és | BECS csoport vezetdje csoport tagjai

egyéb intézményi

dokumentumok

feltlvizsgalata,

mdédositasa

Anyanyelvi nevelés | intézményvezetd 6vodapedagogusok folyamatos
kiemelt szerepének | dvodapedagdgusok

megvalosuldsa

Mozgaslejlesztés intézményvezetd 6vodapedagogusok folyamatos
fontossdga 6vodapedagogusok

Montessori  pedagogia intézményvezetd intézményvezetd folyamatos
mindségi megvaldsitasa | dvodapedagdgusok ovodapedagdgusok

Montuessori intézményvezetd intézményvezetd folyamatos
enzkOzrendszer Innovatly | évodapedagdgusok 6vodapedagogusok

8.2, MinOsités, tanfelitigyclet, belsé nértékelés

A belnd ollenOrzési esoport feladatai:

o Intdzményl Onéridkelés clvégzése, az Onérickelés lebonyolitdsanak  iranyltasa,

koordindldsa nz intézményben

o lolkénzfilés uz intézményi tanfeligyeleti litogatasra




* A pedagdgusok eldmencteli rendszerének alapjait képezé minésitési folyamatrendszer

elemeinek tdmogatasa

Mindsito eljarasok a 2023/2024-es nevelési évben
érintettek az eljaras idépontja | varhaté fokozat
a késébbiekben
1 £6, német nemzetiségi gyakornok keriil kihirdetésre Ped. 1. fokozat
Onértékelési p . c oane
Onértékelési Tevékenység- | Dokumentum- Kérdoiv o
eljarasban részt . ) . . . Adatgyiijto
latogatas clemzés +interjuk
vesz
pedagogiai
ovodavezetd Ov.pedagdgus | Ov.pedagdgus )
asszisztens
pedagdgiai
6vodavezetd vezetd helyettes | 6v.pedagdgus .
asszisztens
pedagogiai
6vodavezetd vezetd helyettes | 6v.pedagdgus .
asszisztens
Vezetoi Dokumentum-
Kérddiv Interjuk Adatgyiijto
onértékelés elemzés
pedagdgiai
vezetd helyettes | Ov.pedagdgus | o6v.pedagdgus )
asszisztens
Intézményi Dokumentum-
Kérdoiv Interjuk Adatgyijto
onértékelés elemzés
Az intézmény
onértékelés 2019-
2020 —as nevelési
évben megtortént.




TANFELUGYELET - intézményellendrzés

Kapolesi Kinga, dvodavezetd

.'s"/.mnlmlhclyiI’—h)ilzr—(')vodu ~ Firberkamille

Kindergarten Steinamanger

¢rintettek neve a tanfeliigyeleti litogatds idépontja

Vezetdi Tanfeltgyelet 2024. évben varhatd

Intézmeényi Tanfeliigyelet megtértént. 2019. 12. 05.

5.3. Pedagégiai feladatok

Feladat -

Felelos Erintettek Hataridé6

Az dvoda Pedagogiai
Programjdnak

megvalositasa

Intézményvezetd Intézményvezetd, folyamatos

BECS 6vodapedagdgusok

Az dvoda munkatervének

clkészitése

Intézményvezets alkalmazotti k6zosség minden évben a nyit6

értekezlet el6tti hét

A német nemzetiségi
iranyclvek  beépitése a

Pedagogiai Programba

Intézményvezetd német nemzetiségi | folyamatos

ovodapedagdgusok

‘Az Gvodai  nevelés
orszAagos
alapprogramjaban
meglogalmazott meghjult

alupelvek érvényesitése

Intézményvezetd alkalmazotti kozosség folyamatos

Az, ovodai
neveldmunkihoy,
seplisépnyjtis

A nevelbtestilleti  ¢s
munkotirsl  értekezletek
lOKduzltdne,
fobonyolltidun

Az Onkdpzdsek
fovihbidprdaok

Rl vezdny, Suztinzdse
A wefllok 8nouz Ovoda
haponolstidimk

elidlyitdne

Intézményvezetd alkalmazotti kézosség folyamatos

' Intézményvezetd alkalmazotti k6z6sség folyamatos

Intézményvezet ovodapedagogusok folyamatos -

Intdzményverzetd 57010k ¢s ovodai | folyamatos

pedugdpusok alkalmazottak
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A tehetséggondozds, | Intézményvezetd gyermekek, sziil6k folyamatos
felzarkéztatds és  az | pedagbgusok
egyéni - fejlesztés

figyelemmel kisérése

Az Odvoda informdcids | Intézményvezetd alkalmazotti kozosség folyamatos
rendszerének
miik6dtetése
A nevelémunka | Intézményvezetd alkalmazotti koz6sség folyamatos

ellendrzése, értékelése, | BECS vezetd

mérése, a belsd

onértékelési rendszer

mitkodtetése

Beszamol6 készitése a | Intézményvezetd fenntarto a fenntartdé  el6irdsa
fenntarté felé szerint

5.4. UNNEPEK - HAGYOMANYAPOLAS — PROGRAMOK

A csoportok sajat programjaikat a sziiléi értekezleteken ismertetik a sziildkkel az
ovodapedagogusok. Az tinnepélyek, programok és a kozos élmény ereje fokozzék a gyermekek
kozdsséghez valé tartozasat. Cél, hogy az iinnepek, hagyomanyok, szoros egységben segitsék

a gyermekek ismeretének gyarapitasat, érzelmi életének gazdagitasat.

Az 6vodai tinnepeink és hagyomanyaink tartalmanak élményszertivé tétele, megszerettetése
cselekvéseken keresztiil. Nyitott programjainkkal pozitiv értékek kozvetitése a csaladok felé.
K6z6s elményekre €piild kozosségi szokasok biztositasa, a gyermek érzelemvilagat gazdagito,

életkorahoz igazitott, erkolesi értékeket sugalld, hagyomanyok kdzvetitése.

Program Idépontja Tartalma, nevelési Felelose
megnevezése értéke
Nemzetiségek napja | Szeptember hénap | A horvit, szlovén, ovodavezet6 és
folyaman varhato. - német és roma német nemzetiségi
nemzetiségek ovodapedagogusok

talalkozéja, egymas
kultarajanak,

tincainak,
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szokasainak ¢s
gasztronémidjinak
kolesonos
megismerése, a
nemzetiségi
identitas

elmélyitése.

Szilreti mulatsdig

Szeptember 27,

Szolopréselés,
mustkoéstolas, kézés
éneklés, dszi
mondokazas,
Csicsergd bolcesisek

meghivasa.

ovodapedagogusok

Szent Madrton hét
magyar — német

nyelven

november 6-10

november 09, Szt.
Marton napi

lampas felvonulas

Marton napi
hagyomanyok
Orzése, ladnézés,
libazsiros  kenyér,
lampionos
felvonulas az évoda
koriil, a német
nemzetiségi
csoportok kétnyelvii
miisora, a magyar
csoportok  Marton
napi monddéka ¢és

dalos csokra.

Osszes

ovodapedagégus,

ovodavezeto

Mikulds virdys

december 06.

Mikulasvaras, kozos
¢énekléssel,
verseléssel,
njandékozas, Kizis

¢lmény

ovodapedagogusok




Kardcsonyvdris, december 19, Kozis énckl¢s, | 6vodapedagbgusok,
kardcsonyi betlehemezés, ovodavezetd
hangverseny, karacsonyi
Betlehemezés hangverseny
Egészséghét januar 15-19 Fogorvos, véddnd, | Pedagégiai
taplalkozasi asszisztensek,
tanacsado, ovodapedagogusok,
vakok/gyengénlatok, | 6vodavezet6
vakvezet6 kutya,
tolokocsisok
meghivasa
Farsangi hét februar — | Jelmezes beoltozés a | minden
februar 09 hagyomanyaink ovodapedagégus
szerint, farsangi
fank készitése,
Chip szinhaz
bohé6cmiisora,
A Pipitéer Ovoda
Nagybojt  elbtti | Gyermckeiért
utolso hétvége Egyesiilet  Sziildi
Jotékonysagi Balja
Farsang farka — | marcius 21. Kiszebab készitése, a | 6vodapedagogusok,
Jarsangbucsuztato gyereckek ovodavezeto
Kiszézés — Villézés kirajzolhatjik
magukbél  negativ
élményeiket,
ratiuzziik a
kiszebabra és

elégetjilk az o6voda

udvaran.




Midrcius 18,

marcius 14,

Az iinnep
megismerése,
verseken,  dalokon,
mondokikon
keresztiil, jo  ido
csetén séta a Petofi

szoborhoz.

ovodapedagéusok

Hisvdt

marcius 27.

Hagyomanyok,
népszokasok,

tojasfestés

ovodapedagogusok

Anydk napja

majus 02,

érzelmi kotodés,

minden gyerek
egyénileg koszonti

az ¢desanyjat.

o6vodapedagogusok

Gyermeknap,
gyermekhét

sziilokkel

a

majus 20 -24

Hagyomanyapolas,
élményszerzés,

Gyermekkoncert

ovodapedagogusok,

ovodavezetd

Evzard, ballagds

(sziilokkel)

junius 03 - 07

Csoportonként
iinnepélyesen
lezarjuk a nevelési

évet.

ovodapedagogusok

Kirandulisok

Osszel és tavasszal

oktober 02 - 06

majus 06- 17

Oszi kirandulas:
oktéber 04. - Allatok
vildgnapja,
Szombathelyi
Skanzen - Tavaszi
kirandulds:

esoportonként

ovodavezeto,

ovodapedagogusok

Sellletdsuapok

megfllnnepldse

Minden csoportban

kiizdisen iinneplik 2

ovodapedagogusok
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I A — — — e

gycrekek  egymas

sziiletésnapjat.

5.5. SZOLGALTATASOK - SZULOI IGENYEK KIELEGITESE
e Téritésmentes szolgaltatasok
% Logopédiai foglalkozasok: logopédus

7

< Fejleszté foglalkozasok: fejleszté dvodapedagdgusok

-,

% Hittan hetente egyszer

< Magyar Labdartgé Szovetség — Bozsik programja: labdajatékok

K/
0.0

Uszas: SZMIV Onkorményzata alanyi jogon biztositja az iskolaba mend
nagycsoportos gyermekeknek.

e Téritéses szolgaltatasok

< Gyermektanc

% Korcsolya

% Angol

¢ Német

% Sissonne torna

s Ovi foci
5.6. A nevelotestiilet egységét szolgilé megbizatisok, feladatok

A kozbs teherviselés és munkamegosztas érdekében tett intézkedések, megbizatisok

Feladatkor Megbizott

Belsé Onértékelési Csoport vezetd J.Sz. A.

Gyermekvédelmi felelds Cz.P. M.

Intézménykozi esélyegyenldségi felelds Cz.P.M.

Fejlesztd munkak6zosség vezetd J.Sz. A.

Vizualis munkak6zosség vezetd B.M.K.

Tlzvédelmi kapcsolattartd ovodavezetd

Munkavédelmi kapcsolattarto ovodavezetd

Montessori Bazisdvodai kapcsolattartd ovodavezetd ]
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Kézalkalmazotti Tanacs Elnoke J. Sz. A.

5.7, A nevelGtestiilet egysépct szolgalo feladatok

o Az dvodapedagogusok ¢és a gyermekvédelmi felelés szoros egyiittmitksdésével hatékony
pycrmekvédelem biztositasa, a problémak feltarasa. Kiilonds figyelem forditasa a
halmozottan hitranyos helyzetli gyermekekre. Felelds: a gyermekvédelmi felelés és
minden dvodapedagogus.

* A fejlesztd pedagdgusokkal folyamatos kapesolattartas, egy-egy gyermek fejlédésének
figyclemmel kisérése, tdmogatdsa. Felelés: a fejlesztdpedagbgusok és minden
csoportban dolgozé dvodapedagdgus.

e Szakmai megujulasra trekvés, rutin munka keriilése

o Ovondk, nevelést segitdk céltudatos egylittmitkddése

e Csapatmunka kiépitése
5.8. A gyermckek fejlesztését szolgalé feladatok

* A Montessori eszkdzrendszeren keresztiil a gyermeki gondolkodas fejlesztése, német
nyelvi készség kibontakoztatdsa

* Rendszeres testmozgds biztositdsa gyermekek szamara zenével, jatékkal napirendbe
illesztve.

e A szabad jaték lehetéségének megteremtése, deriis, kiegyensulyozott 6vodai élet
biztositdsa.

o lisélycgyenlOségi intézkedések

o Pedagogiai Programunk specialitdsainak kihangstlyozasa, ezaltal a gyermeki ismeretek
gazdagitisa.

e lipy-cpy tertileten kiemelkedd gyermekek felkészitése versenyre, pélyazatra, ezaltal
dvoddink  hirnevének  novelése (rajzpdlyazat, mesemondd verseny, énekverseny,
nemzetiségi rendezvényeken szereplés,)

o A fejlesatd pedagogusok a részképességeikben lemaradt gyermekekkel fejlesztd tery
szerint foglalkoznak, ¢s amennyiben szitkséges, tovabbi [épésceket tesznek a gyermekek
¢rdekében. -~ Kiemelt  figyelmet igénylé  gyermekek  fejlesztése.  Feleldsok:

’ r " ALY "
Ovodapedagogusok, az ovodavezetd, fejlesztd pedagogusok.
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5.9.A német nemzetiségi iranyelvek beépitése a pedagdgiai munkiba

Mivel 6vodankban 2 német nemzetiségi csoport miikodik, sziikségesnek érezziik, hogy a
Pedago6giai Programunkban részletesen is kitérjlink a nemzetiségi 6vodai nevelés alapelveire.
A nemzetiségi nevelés célja és feladata, hogy az 6vodas kort gyermekek életkori
sajatossdgainak €s egyéni fejlettségének megfelelden a nemzetiség és kultirajanak
megismerését €s elsajatitasat szolgalja. Amennyire lehet, biztositsunk anyanyelvi kémyezetet
a gyermekek szamadra, apoljuk és fejlessziik a nemzetiségi életmdédhoz, kultirdhoz k6t6dé
hagyomanyokat és szokasokat. Célunk, hogy azokat a gyermekeket, akik a német nemzetiségi
altalanos iskoldba szeretnének, menni, felkészitsiik a nemzetiségi nyelv, iskolai tanulasara.
Fontos feladatunk a kulttrkincs tovabb orékitése. A nevelé munkat kiegészitjiik a csaladdal,
egyittmiikodiink a nemzetiségi intézményekkel, kiilondsen a gyermekek nyelvi kultirajanak,

¢s a hagyomanyok apolasanak terén.
5.10. Gyermekvédelmi feladatok

e Hatékony gyermekvédelem, a csalddok segitése, esélyteremtés éves munkaterv szerint.
e Hatranyos s halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek naprakész nyilvantartasa.

o Ovodaztatasi tamogatashoz igazolasok kiadasa

e Szill6k tdjékoztatdsa a tdmogatasi lehetdségekrdl, sziikség esetén segitségnyujtas az

igyintézés folyaman. Felel6s: 6vodavezetd, gyermekvédelmi felelds

5.11. Tovabbképzések, részvétel kiils6 szakmai tovabbképzéseken

Szervezett tovabbképzések

* Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormanyzata szervezésében: — 6vodapedagbgiai
szakmai nap (2023. 09. 20.)

e Lehetdség szerint Montessori tovabbképzéseken vald részvétel.

e A lehetdségekhez mérten részt vesziink az Oktatdsi Hivatal Aaltal szervezett
téritésmentes pedagdgus tovabbképzéseken.

¢ Diabmentor képzésen valo részvétel.

¢ Savaria Regiondlis Pedagégiai Szolgaltaté ¢és Kutatdé Kozpont tovabbképzési

lehetdségeinek kihasznalasa.




o Ovodank képzési  helyet biztosit BIG AT hatarokon ativeld pedagdgiai

rendezvényeknek
Onképzon

A Tojlidéssel vald [épéstartas nélkildzhetetlen minden 6vodapedagdgus szaméra. Meg kell
valosulni az dvonok szakmai igényességének, indokolt a pedagdgiai és modszertani ismeretek
felfrissitése, szimitdstechnikai ismereteik tovabbi bévitése. Kiemelt odafigyelést igényel a
hitrdnyokkal ktizd6 ¢s tehetséges gyermekek segitése, tAmogatésa.

Kiemelt fontossdgti az SNI, a HH és a HHH gyermekekre valé fokozott odafigyelés, a gyermek
cgyéni fejlesztéséhez a legeredményesebb gyakorlatok és moédszerek megkeresése. Az

esélyegyenldség feltételeinek és lehetdségeinek megkeresése, megteremtése.

5.12. LErtckezletek rendje

Esemény Téma Felelos Hatarido

Nevelési értekezlet Pszichologus 6vodavezetd 2023. szeptemberét6l
meghivésa folyamatosan.

Szuléi értekezlet Uj ovodasaink | 6vodavezetd 2023. junius 15.
sziileinek kozos

értekezlete. Az idei év
terveinek ismertetése,
az oOvoda és a
Pedagdgia Program
rovid bemutatasa, a
hazirend legfontosabb
pontjai, 6vodank napi
és heti rendje,
szolgéltatasaink,
6vodankban  dolgoz6
pedagdgusaink, a
dajkdk és a pedagogiai
asszisztensek
bemutatdsa  az  Uj
gyerekek sziileinek.

Sz010i értekezlet Nevelési v elindftasa, | ovodavezeld 2023, szeptembor 19

aktualis feladatok,
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beszoktatasi
tapasztalatok, SZM
sziilék megvalasztasa,

szolgéltatasok
ismertetése.

Sziil6i értekezlet Tankételesek 6vodavezet§ 2023. december 15
tajékoztatasa, kiemelt 2024, januar 15.
feladatok €s
aktualitdsok
megbeszélése.

Nevelétestiileti Téjékoztatd a | 6vodavezetd 2023. szeptember 06.

értekezlet kéznevelési
intézményben
alkalmazottak
jogéllasanak
Uj torvényi
szabdlyozasarol, a
2023, évi LIL. torvény a
pedagbgusok Uj
életpalyajardl. A
2023/2024-es nevelési
év munkaterve. Az iij
nevelési év
szolgaltatasal,
aktualitasai.

Nevel6testiileti A nevelési év értékelése | Gvodavezetd 2024. janius 14,

értekezlet

Munkatdrsi értekezlet | A nevelési év feladatai. | Gvodavezetd 2023. szeptember 06.
Munkarend, munkakéri
leirasok éves
munkaterv a nevelést
segitd  munkatarsakra
vonatkoz6 feladatok.

Munkatarsi értekezlet | A nyari 6vodai élet | 6vodavezetd 2024. janius 14.

szervezése,
szabadségolasi terv és
karbantartdsok.

24




0. KAPCSOLATAINK

Ovoda ~ SzA161 Szervezet

o Az clsd sz0l6i értekezleten valasztjak ki a sziilok maguk koziill a Sziilsi Szervezet
tagjait,

e A csoportok vilasztott képviseléi az 6voda Sziiléi Kozosségeként tevékenykednek,
részt vesznek az Ovoda €letében, véleményezik az dvoda dokumentumait, a torvény
biztositotta joguk alapjan.

e Minden Ovodapedagdgus sajat csoportja sziilldi kozosségével alkotd kapcsolatot tart
fenn,

* A szUl8k szamara biztositjuk nyilt nap forméjédban, hogy szemléléje lehessen egy
Ovodai napnak aprilis ho folyaman.

* Leendd 6voddsainknak és sziileinknek az 6vodai jelentkezések elétt szerveziink nyilt
napot, amikor megismerhetik 6vodank csoportjait, betekintést nyerhetnek helyi

programunk gyakorlati megvalosulasaba. (2023. mércius — 4prilis)

Szombathely Megyei Joga Varos Német Onkorményzata
* A német nemzetiségi Onkormdanyzattal valé kapcsolatot az 6vodavezetd, és a
nemzetiségi dvodapedagogusok tartjak.
* A nemzetiségi 6vodapedagdgusok az onkormanyzat rendezvényein tevékenyen részt
vesznek (nemzetiségi talalkozok).
e A német Onkormanyzat hireit, eseményeit, meghivoit kozvetitjiik a sziildk felé
(faccbook zart csoportok, személyes kapcesolat, faliGjsag, hirdetmények, programok

kifiggesziése)

Szombathely Megyei Jogi Viros Onkorményzata — fenntarté onkormiéinyzat
e Atdrvényi cldirasoknak megfelelden az intézményvezetd tartja a kapesolatot a fenntartd
dnkormianyzattal a feladat ellatasi tervben foglaltak hatariddre teljesitésével.
Blesddekkel
Celunk  dvodni - programunk  megismertetése  leendd  szileinkkel  (jatszohiz,  babozds,
Kézmiivessé, farsang, gyermeknap, Mirton nap sordn felkindlt programjainkkal o jo knpesolat

fenntartisaea toreksziink).
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Altaldnos iskolakkal

Az intézmények kozotti dtmenetb6l fakadd nehézségek csskkentése.

Az iskolaba t5rténd atmenet megkonnyitése a gyermekek szdmara.

Az iskolék altal felkinalt programokon valé részvétellel élményszerzés a gyermekeknek

Informacidszerzés gyermekeink tovabbi sikereir8l vagy nehézségeirél, tapasztalatok

elemzése.

Egytttmiikodési megallapodasunk a Reguly, Vaci, Derkovits és az Oladi iskolakkal

van.

Ovodank jelenléte a varosunk életében

7. AZ INTEZMENY ELLENORZESI TERVE

A varos rendezvényein, tinnepségein részt vesziink gyermekmsorral.

Hagyomanyok (magyar és német) dpolasa, Nemzetiségek napja.

Intézményiinkben folyé munka bemutatdsa a varosi televizidban. Feleldsok:

Ovodapedagbgusok, nemzetiségi 6vodapedagdgusok

Egytttmiikédiink a Vasi Didk K6z8sségi Szolgalattal és aktiv részt vallalunk a didkok

kotelez6 kozosségi szolgélatanak - onkéntes munkdjénak segitésében.

7.1. Taniigyigazgatisi dokumentumok:

Ellen6rzés teriilete

Az ellen6rzés médszere

Erintettek

Hataridé

Dokumentumok

vezetése, felvételi és
mulasztasi naplé,
csoportnapld, fejlodési
naplo, gyermekek

adatainak nyilvantartasa

dokumentumelemzés

6 csoport

2023. szeptember 30.

Etkezési, téritési  dij
kedvezményre jogositd
igazolasok,

nyilatkozatok

dokumentumelemzés

6 csoport

2023. szeptember 30.

HH és HHH gyermekek

nyilvantartisa

dokumentumelemzés

6 csoport

2023. szeptember 30,




Munkuidd dokumentumelemzés 6 csoport 2023. oktéber 01,
nyllvintartdsok
vozetdndnek ollendrzdse
Iskoludrottsdgl dokumentumelemzés, 6 csoport 2023.  szeptembertél
vizagdlatok olinditdsa a | csoportldtogatasok sordn folyamatos
wzakyzolgalutnal - | tett megfigyelések
xzikndgos
dokumentumok
igydni fejlédés | dokumentumelemzés 6 csoport 2024. januar 01.
dokumentumainak
nyomon kdvetése
Gyermekvédelmi dokumentumelemzés 6 csoport folyamatos
lgyiratok, beszdmolok
Beiratkozdshoz dokumentumelemzés 6 csoport 2024. aprilis 30.
szitkséges
dokumentumok
7.2. Pedagégiai munka ellenérzése:

Ellendrzés teriilete Az ellenérzés médszere | Erintettek Hataridé

A beszoktatds folyamata, | Csoportlatogatas, 6 csoport 2023. oktober 31.

szokas — szabdlyrendszer | megfigyelés,

kialakitdsa, az egyéni
sajdtossagok figyelembe

vétele

dokumentum elemzés

BILCS csoport mliksdése

beszamolas,
megbeszélés,

dokumentum elemzés

BECS csoport vezetdje

2023. december 31.

készltése az

kezdd

Osszesitds

iskolat
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Tevékenység  vazlatok, | dokumentumelemzés Mindsitési eljarasban

pedagdgini érintett pedagdgusok

dokumenticio

Gyermek igéhy_ dokumentumelemzés ovodapedagogusok, 2024. januér 30.
oldgodettsdg vizsgalata 6vodavezetd

Senkmai munka, megfigyelés, reflexié évodapedagdgusok 2024. januar 30,
folyamuatos napirend

mogvaldsitisa

Iskoludrettség,  Ovodai | dokumentumelemzés 6 csoport 2024. februar 15,




gyermekekre

vonatkozdan

Az ellenbrzés alapia:

A nevelési program, az éves munkaterv, illetve a kitlizott feladatok megval6sulasanak

nyomon kdvetése.

Az ellenbrzés célja:

Az eredményes €s hatékony nevelé munka el6segitése.

Erésségeink, hidnyossdgaink feltardsa, az ebb8l adddé tovabbi feladatok
meghatarozasa.

A kittizott feladatok és az eredmények Osszevetése, az ellendrzés eredményeinek
visszacsatoldsa az évoda miikodési folyamataba.

A korszer(i, hatékony modszerek beépiilésének, alkalmazasinak nyomon kévetése, a

nevelémunka soran.

Az ellenOrzés feladata:

Az intézmény altal a nevelési programban megfogalmazottak dsszevetése a miikédéd

gyakorlattal.

Az elvardsok és az eredmények Osszevetése, az ellendrzés eredményeinek

visszacsatoldsa az 6voda miikodési folyamataba.

Ellenérzott teriiletek:

Az intézmény kotelezé dokumentumainak ellendrzése.

Munkafegyelem alakuldsa, szabalyok megtartasa.

Egészséges életmdd, napi mozgas, levegdzés biztositisa.

A német nyelv hasznalata, nemzetiségi csoportokban.

A Montessori szellem{i pedagégiai megvaldsulasa az dvoda 6sszes csoportjaban.

A Gyakornoki Szabalyzatban foglaltak szerint a gyakornok és a mentor munk4janak
folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentalasa.

Egymas segitése, §sztonzése.
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7.3. A technikai dolgozék ellendrzése

Az intézmény rendjére és tisztasdgéra fokozottan oda kell figyelni. Idegen butorzat, lom,
tlzveszélyes anyag nem lehet az intézmény teriiletén. Tisztitészerek, takaritdeszkozok
biztonsagos tdroldsa. Kiilonds gondot kell forditani az elhasznalodott eszkozok cseréjére,
pétlésara.

A tapasztalatok r6gzitésére, valamint a segitd szandéka javaslatok megfogalmazasara a szemlék
sordn, azonnali visszacsatolas jelleggel keriil sor, illetve sziikség szerint feljegyzésre keriilnek

az aktualis tapasztalatok.
A munkaterv mellékletekkel teljes.

Szombathely, 2023. 09. 08.

Kapolcsi Kinga

dvodavezetd

29




MELLEKLETEK




1.

sz. melléklet
Jegyzikiinyy

Helyszin: Szombathelyi Pipitér Ovoda - Fiirberkamille Kindergarten Steinamanger

Szombathely, Bem J.u. 9/C

Tanévnyit6é Neveldtestiileti és Munkatarsi Ertekezlet

OM azonosité: 03 64 59

Id6pont: 2023. 09. 06.

Jelen vannak: 11 {6 6vodapedagogus, 4 f6 pedagégiai asszisztens, 1 fo évodatitkar, 6 6
dajka, 1 {6 karbantarto.

Téma:

A koznevelési intézményekben alkalmazottak jogdllasanak 0j  torvényi
szabalyozdsairol, a 2023. évi LII. torvény a pedagbgusok ] életpalyajarol.
2023/2024 - es nevelési év Munkatervének elfogadasa

. Az Ovodavezetd koszonti a nevelStestiiletet, és az dvoda Gsszes nevelést — oktatast

segitd dolgozdjat és ismerteti az értekezlet napirend;jét.

Az O6vodavezetd tajékoztatja az intézmény Osszes dolgozéjat a koznevelési
intézményekben alkalmazottak jogéallasanak j térvényi szabalyozasairél, a 2023. évi
LII térvény a pedagbgusok vj életpalydjarol.

Az dvodavezetd ismerteti az elézetes megbeszélés alapjan elkészitett munkatervet a
2023-2024-es nevelési évre. Az év f6 témateriilete az anyanyelvi nevelés.

Nevelés nélkilli munkanapok témai: Ovodapedagdgiai szakmai nap, Aktualis
idépontok megbeszélése, iinnepek — hagyomanyok tervezése.

Az dvodavezetd elfogaddsra bocsatja a munkatervet, amit a nevel6testiilet 100%-ban
elfogadott.

Az 6vodavezetd felhivia a figyelmet a csoportos sziil6i értekezletek legfontosabb
pontjaira, majd megkdszénve a hozzaszélasokat, dtleteket, javaslatokat, mindenkinek
kitartast és jo egészséget kivan az elkdvetkezendd nevelési évre.

Szombathely, 2023. 09. 06.

Téth Laszloné
JegyzOkonyvvezetd

Hitelesitok:

Jooné Szén Andrea Tancsicsné Rdzsa Anita




ONERTEKELESI MUNKATERYV

- "SZOMBATHELYI PIPITER OVODA —

FARBERKAMILLE KINDERGARTEN
STEINAMANGER

9700 - Szombathely, Bem Jozsef u. 9/C

2023 /2024 NEVELESI EV

Készitette: Belsé ellenérzési munkacsoport

2023. szeptember 01.




1. Az 6nértékelés alapja

Az intézmény az Onértékelés soran azt vizsgélja, hogyan tudott megfelelni a pedagdgiai
programjaban meghatérozott céljainak, elvarasrendszerének és azok megvaldsitasaban
aktudlisan hol tart.

Jogszabélyok:

. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (64-65. § és a 86-87. §)

. 20/2012 (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miiksdésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §)

. 326/2013. (VIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkal-mazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl (1. és 11. fejezet)

Utmutatok:

Az Oktatési Hivatal altal kozzétett, aktudlis:

«  Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

. Orszagos Tanfeliigyelet — kézikonyv évodak szamara

. Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagégus 1. és Pedagogus II.

fokozatba 1épéshez

A dokumentum érvényességi kire:

e Szombathelyi Pipitér Ovoda - Firberkamille Kindergarten  Steinamanger

(Szombathely, Bem J. u. 9/C)

2. Onértékelési csoport
Az Onértékelést tamogaté munkacsoport vezetdjét az intézményvezetd bizza meg. Az
onértékelés soran a csoport tagjainak feladata az onértékelési folyamat soran bevonandé
pedagdgusok tdjékoztatasa, felkészitése. A folyamatokat az Onértékelést tamogatd
munkacsoport vezetdje iranyitja.

Az onértékelési csoport tagjai a 2023/2024-es nevelési évben:

1. tag:J. Sz. A.

2. tag: T. L.

3. tag: Cz.P. M.
4. tag: B. M. K.
5. Sch. T.R.




A csoport kivilasztisanak szempontjai:

A csoport tagjainak kivalasztasdnal elsédleges szempont az egyes feladatkorsk lehetd

leghatékonyabb cllatasanak és az egyenletes munkaterhelésnek a biztositdsa.

Az dnértékelést timogaté munkacsoport feladatai:

" A csoporttagok kiemelt szerepet kapnak az Onértékelés el6készitésében és
megtervezésében, a pedagdgusok €s a partnerek tajékoztatasaban, valamint az 6t évre sz616
Onértékelési program és az éves Onértékelési terv elkészitésében.

x Az intézményi Onértékelés soran tobbféle adatgylijts eszkozt hasznal az intézmény. Az
onértékelés lebonyolitasanak modjat az éves Onértékelési tervek rogzitik. Az Snértékelési
feladatok megoszlanak a csoport tagjai kozott, a feladatok konkretizaldsa az éves
munkatervben torténik: tevékenység-/foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzés, interjik
felvétele, szitkség esetén a kérdbives felméréshez kapcsolodd adatrogzités. Az értékelést
maguk az értékeltek végzik.

" Mivel az intézményben 2 német nemzetiségi nyelvi nevelési csoport is mukodik,
javasolt a min6ségi standardok — pedagogus, vezetdi, intézményi elvardsok — intézményi
atdolgozasa gy, hogy az elvarasokba a nemzetiségi jelleg is beépiiljon. A méréeszkozokben,
(kérdéivek, értékelési szempontok) is kapjon helyet német nemzetiségi dvodapedagogusok
esetén a nemzetiségi jelleg.

. Az értékelésben részt vevd pedagégusok az Oktatdsi Hivatal altal mikodietett
informatikai tdmogat6 feliileten rogzitik a tapasztalatokat, tényeket, adatokat, melyck alapjan
az értékeltek megfogalmazzak, és a feliileten rogzitik sajat onértékelésiiket. Az onériékelést
tamogato munkacsoport a felilleten és a valésagban is nyomon koveti a folyamatot,

gondoskodik az 6nértékelés mindségbiztositasarol.

3. Az onértékelés folyamata

1. A nevelbtestiilet tdjékoztatasa

2. Munkaterv elfogadasa

3. Intézményi elvarasrendszer meghatdrozasa
Intézményi dokumentumok felillvizsgalata (Pedagdgiai Program, SzMSz.  Hazirend,
Munkaterv) - a célok és feladatok mérhetd teljesitményck és clvarisok rovid és epynzen
meplogalmazisa.

4. Az dnérickeléshez sziikséges adatgytijiés




© N o w

4.
Az onértékelés 3 szinten zajlik: pedagogus, vezetd és intézmény.

Mindhérom szinten a kiilsé tanfeliigyeleti ellenérzéssel Ssszhangban térténik, igy az

Az 6nértékelés elvégzése
Az bsszegz6 értékelések elkészitése
Eves &nértékelési terv készitése

5 évre 52016 Onértékelési program készitése

Az onértékelés tervezése

értékelési teriiletek és szempontok megegyeznek. Az értékelés alapjat a

pedagdgusmindsités terlileteivel megegyezd teriiletekhez, a pedagéguskompetenciakhoz

kapcsolédé 4ltaldnos elvarasok, a pedagbgusok mindsitésének alapjat képezé indikatorok

alkotjak.
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5. Az tnértékelés iitemezése
Pedagdgusok onértékelése

e Az éves Onértékelési terv alapjan -

o pedagdgiai szakmai ellendrzésbe kozpontilag bevont kolléga
o mindsitésre jelentkez6 kolléga
o gyakornok

¢ Minden nevelési év, nyitd nevel6testiileti értekezletén a nevelétestiilettel ismertetni
kell az 6nértékelésben résztvevéket, valamint azok névsorat, akik kdzremitkddnek az
értékelés soran.

e Minden pedagogus értékelésében az oOnértékelési csoport tagjai vesznek részt. A
csoporttagok feladatainak pontos meghatarozdsa az éves munkatervben és az éves
Onértékelési tervben jelennek meg.

e A pedagdgusok onértékelésének litemezését az éves dnértékelési terv tartalmazza.

Vezetdi onértékelés — a vezetdi ciklus 2. és 4. évében
e Intézményvezetd értékelése a munkacsoport tagjainak bevonasaval.
* Az intézményvezetdi értékelés iitemezése az aktudlis év éves Onértékelési tervében

kertil meghatarozasra.

"oz

* Az intézményvezet$ az elkésziilt onértékelést, fejlesztési tervet és dsszegz értékelést
eljuttatja a fenntartéhoz.
Atfogé intézményi — 5 évenként
e Az értékelésben a munkacsoport tagjai vesznek részt.
o Az Gtéves onértékelési program készitésének hatarideje: az 5. évet kdvetd nevelési
évet nyitd értekezlet.
e Az Onértékelési program modositasdra a fenntartd, a vezet6, a munkacsoport

javaslatara keriilhet sor.

6. Osszegzé értékelések

A munkacsoport tagjai készitik el a pedagdgusok, vezetd és intézmény nértékelésének
Osszegzesét. Az 0sszegz0 értékelésnél kiemelt figyelmet kell forditani az erdsségekre és a

fejleszthetd teriiletekre.




7. A dokumentumok taroldasa

Az onértékelés, tanfeliigyeleti ellenérzés dokumentumait nyomtatott formaban és

elektronikuson is taroljuk. Térolas helye, a vezet6i iroda.
8. Nyilvanossag, hozzaférhetéség

Az érickelések az onértékelési csoport tagjai, valamint az intézmény vezetése és a személyi
anyagot kezel6 munkatars szdmara hozzaférhet6 kell, hogy legyen.
Biztositani kell a hozzaférést kérés esetén az alabbi kiils6 személyek szdmara:

e szaktanicsado

tanfeliigyel6
o szakértd
e munkaltatd
o fenntarto
Kérés esetén az intézményvezets tajékoztatdst nyajthat az értékelésben részt vevd felek

részére az eredményrél az 6nfejlesztési tervben foglaltak érékelése érdekében.

Szombathely, 2023. 08. 29.

A belsé ellenérzési munkacsoport nevében:




3. sz. melléklet

Ellenbrzés — értékelés szabilyozing

Az intézményi belsé ellendrzés operativ iranyitdja és felelése oz intézményvezetd, EllenOrzdési

joga és kotelessége kiterjed az intézmény valamennyi dolgozojara, az altaluk végzett munka

helyességére és eredményességére, vagyis az intézmény teljes miikdésére.

Az ellenSrzések elbre bejelentett idépontban, és szempontok alapjan torténnek, azok célja a

segitségnyujtas, kozos elemzés, értékelés. Az ellendrzések litemezését, konkrét idépontjat az

éves intézményi munkaterv tartalmazza.

A vezet6i ellendrzések teriiletei:

— szakmai-pedagogiai tevékenység ellendrzése

— gazdalkodas ellen6rzése

— munkaltatoéi jogkorbol adodd ellendrzés

— taniligy-igazgatasi feladatok ellen6rzése.

Az intézményi ellendrzés szinterei:

kialakitasa

Taniigy-igazgatasi | Munkaltatéi Gazdalkodasi Egyéb
feladatok feladatok feladatok
Gyermekfelvétel, A dolgozdk Koltségvetés Az intézmény Munka-,
atvétel lebonyolitdsa | munkavégzése | elkészitése kozéleti Thzvédelem
tevékenysége
Gyermekcsoportok | Munkaidd Karbantartasi Az intézmény Egészségligyi
kialakitasa pontos feladatok menedzselése ellatas figyelemmel
betartdsa kisérése
Statisztikak Szabadsagolasi | Epiilet, udvar Kapcsolattartas Gyermekbalesetek
elkészitése, vezetése | tervkészités, karbantartasi mas megel6zése
mukddtetés feladatai intézményekkel
Hianyzasok pontos | Szocialis Targyi feltételek | Palyazatok Dekoracio
vezetése, sziikkséges | juttatasok javitasa felkutatésa,
intézkedések eredményes
részvétel
Ovodapedagégusok Leltarozas
munkarendjének




Szul6i szervezet Nyilvantartasok
feladataink segitése vezetése

Tankételezettség
teljesitése,
rendszeres é6vodaba
jaras ellendrzése

Ellenorzési terv

AZ ELLENORZES

TERULETEI IX. | X, | XL | XIL | I. [IL | IL | IV. | V. | VL | VIL | VIIL

TANUGY-IGAZGATASI

Naplék ellendrzése v v A\

Mulasztasi naplok VH
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dokumentumai
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Z <

Sziil6i értekezlet
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Kapcsolattartas A"
értekelése

MUNKALTATOI FELADATOK
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Technikai dolgozdok
munkavégzése
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GAZDALKODAS
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eltar
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AZ ELLENORZES
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1

s

XII.
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VI.

VIIL

VIIIL.

Szabadsagolas

T

Téritési dij
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Bélyegzokezelés
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EGYEB

Munkavédelmi
eldirasok betartésa,
baleset-megeldzés

= I

Munkavédelmi és
tizvédelmi oktatas

Szakember

Munkavédelmi
eszkozok hasznalata

gl

A konyha higiénéje

Konyha lizemeltet6je

Az intézmény
tisztasdga

= T
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Az udvar tisztasaga
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Intézményvezetd

Intézményvezetd helyettes

Munkakozosség vezetd

Folyamatosan
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4. sz. melléklet

Gyermekvédelmi munkaterv
a 2023/2024-es nevelési évre

Feladatunk: ,,a 2015. évi LXIII. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatéasrol
sz6l6 1997. évi XXXI. torvénynek az ingyenes bélesédei és dvodai

gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében torténd modositasarol.”

Célunk:

* Biztositani a gyermekeket megilleté jogok érvényesitését az 6vodaban, sziikség esetén
védo - 6v6 intézkedésekre javaslattétel.

% Az ujonnan érkezé gyermekek sziileinek személyes megszélitdsa, anyagi tdmogatas
kezdeményezése a raszorulé csaladok szdmara. Sziikség esetén kapcsolat felvétele a
bolcsédével, kiilon védelemre szoruld gyermekek érdekében.

% Csoportban dolgoz6 6vondk jelzései alapjan, az anyagilag hatranyos helyzet(i csaladok
részere rendszeres-, vagy rendkiviili segély igénylésével kapcesolatban segitségnyjtas.

< Feljegyzések készitése veszélyezett (védelembe vett), hatranyos — és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekekrél, feladatok megbeszélése a kolléganskkel ill.
sziil6kkel, intézkedések meghatdrozasa. Eredmények rogzitése.

* Csalddon beliili erdszak tiineteinek korai felismerése a gyermekeken, szakemberhez
fordulés, (Barnahus haz) sziikség esetén csaladlatogatas.

% Kapcsolattartds a Palos Kéroly Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal, az
Onkorményzattal, az 6voda orvosaval, védéndjével, korzetes védéndkkel. Sziikség
esetén esetmegbeszélésen vald részvétel.

% Intézménykozi esélyegyenldségi munkak6zdsség munkdjaban vald részvétel —
tajékoztatd az dvoda nevelbtestiiletének.

% Gyermekek 6vodabol valo elviteléhez sziikséges sziiléi meghatalmazasok, birdsagi
végzések adminisztralasa.

“ A jarvanylgyi helyzet 2020-t6] megnehezitette a sziildkkel vald személyes
kapcsolattartast. Ezért fokozottan indokolt lett az online kapcsolattartas a pedagogus-
sz{ilé1 zart csoportokban, valamint a telefon- és messenger kapcsolat. A sziilokkel «
napi konzultacio lehetdsége igy fent maradhatott, ezért, ha barmi scgitségre szorult o
csalad vagy a gyermek, azonnal tudtunk lépni. Ezt a kapcsolattartasi format tovibbra

is szandékunkban all fenntartani.




Felelosok:  gyermekvédelmi felelds
ovodavezetd
6vodapedagdgusok

Szombathely, 2023. szeptember 1.

Czetterné Pék Moénika
gyermekvédelmi felelés
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Szombathelyi Pipitér Ovoda — Firberkamille Kindergarten Steinamanger
9700 Szombathely
Bem Jozsef u. 9/C

Vizualis Munkak6zosség munkaterve

A 2023/2024-es nevelési év tervezett tevékenységei, melyek idépontjait minden hénap elsd

keddjére iitemezziik;

e Oszi dekoraciok készitése, lampasok barkacsoldsa
e adventi 6tletek megval6sitasa

o farsangi dekoracidk, zacskobabok barkécsoldsa

e husvéti ajandékotletek készitése

e gyermeknapi ajandékotletek megvaldsitasa

A vizvalis munkak6zosségiink egy Osszejovetelén nem tervezett tevékenységet, hanem
»otletbazart” tervezek: az 6vonénik egy-egy mar éltaluk vagy a gyermekek altal elkészitett ,,alkotast”
hoznak — akar sajat készitési Montessori eszkdzt is, mellyel célom az otletgytijtés, -csere.

A munkakozossée célja:

o Otletek gytijtése

e vizualis technikak ill. az dbrazolas fejlesztése
e atanultak alkalmazasa a gyakorlatban is

o 1j technikék megismertetése

e a gyermekmunkék szinesebbé tétele

e kreativitds maximalis kihasznalasa

e nyitottsag az 1ij technikdk felé

o munkakozosség erdsitése

A munkak6zssség feladata;

e esztétikai érzék fejlesztése

o kéziigyesség fejlesztése, fantazia kibontakoztatisa
e 1j irdnti igény, érdekl6dés felkeltése, motivacid

e csapatépités

Szombathely, 2023.08.28.
Boda Melinda Krisztina

Vizudlis Munkakoziosség Vezetd
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A PIPITER OVODA MONTESSORI BAZISOVODAI MUNKATERVE
a 2023-2024 - es nevelési évre
Célunk:
Az orszagos Gvodapedagbgus hidny miatt, sajnos évr6l — évre nd az 6véndk hidnya és
munkaerd vandorlasanak mértéke.
A 2022-23-as nevelési évben a nevel6testiilet viszonylag stabil volt, és remélhetdleg ez igy
lesz ebben a nevelési évben is. A tapasztalt Montessori 6vodapedagdgusok segitségével
biztositjuk minden kollégané szdmdra, hogy az 6voddn beliil megismerkedhessenek a
Montessori pedagogiaval, valamint lehetdség szerint részt vegyenek a Montessori pedagogiai
képzésen.
Feladataink:
* A Montessori pedagdgia mindségi megvaldsitasa minden gyermekcsoportunkban.
* A Montessori eszkdzok helyes hasznalatdanak bemutatéasa a gyerekek szamara.
o A gyerekek érdeklddésének és igényének elmélyitése az eszkozok hasznalata irant.
* A Montessori eszkdzok helyes hasznalatanak megismertetése az 6j kollégandkkel.
¢ A Montessori eszk6zrendszer bemutatisa, kiprobalasa mas intézményekbdl érkezd,
érdeklodé 6vodapedagogusoknak, tanitoknak, valamint az Ovodankba érkezd
Ovodapedagdgia szakos gyakornokok szdmara.
e Arégebbi, elavult vagy javitasra szoruld eszk6zok cseréje, helyreallitsa, pétlasa.
* A Montessori tanfolyamot végzett 6von6k szamdanak novelése.
* A Montessori pedagégia €s a német nyelv hatékony 6sszekapcsoldsa a pedagogiai
munkank soran.

Tervezett programok:

¢ Montessori csoportban folyé munka megfigyelése, hospitalds biztositsa.

e Bemutaté foglalkozasok tartasa igény szerint

o Nyilt nap szervezése a sziiléknek.

e Nevelés nélkiili munkanap keretében Montessori szakmai bemutat6 szervezése.

e Montessori konferencidkon, kdzgytilésen, bemutatokon vald részvétel.

Szombathely, 2023. 09. 08.

Kapolcsi Kinga, 6vodavezetd




7. sz. melléklet
Fejlesztéo munkakozosség munkaterve
2023/2024

Az Orszagos Pedagdgiai Alapprogrammal, az alapvetd nevelési alapelvekkel, értékrenddel
megegyez6, pedagdgiai programunkon alapuld, sokszind, szinvonalas pedagogiai program

megvaldsitaséra toreksziink.

Pedagogiai hitvallasunkban a fejlédés alapja a féltd, 6vo, gondoskodd szeretet, stabil
biztonsag, differencialt, személyre sz6l6 bandsmod, a gyermekek jogainak, érdekeinek
maradektalan érvényesitése a mindennapi nevelémunkaban. A nevel6i kozosségben erdsitjik

a személyes felel0sség tudatositasat.

A gyermekkozdsség alakitasan, fejlesztésén til, szeretnénk megvalésitani a felnétt dolgoz6i
koz8sség szorosabb Osszetartozasat segitd élményeken alapuld eseményeket. Kiilonbozé
szakmai tovabbképzési napok, kirandulds megszervezésével célom a hatékony, Ssszetartd

k6z6sség alakitasa, formalasa.

Témajavaslatok:
- Belsé tovabbképzés, tuddsmegosztas a konfliktus kezelésének lehetSségeirdl
- Csapatépitd beszélgetések, kozos jatékok
- Helyi hospitalasok

- Sajat készitésli Montessori eszkozok alkalmazasanak tapasztalatai

Valamennyi Montessori szellemt jatékunk azaltal, hogy aktiv gondolkodasra, gyors vélaszra,
folyamatos koncentrdlasra késztet, fejleszti a szandékos figyelem képességét, amely az
ismeretszerzésnek nagyon fontos feltétele. A jaték adta 6rém motival magéra a tanuldsra, az
aktivan eltoltott — esetleg egyre novekvd id6 —fejleszti a figyelem koncentraciét. Ennek

kiilonds jelentdsége a figyelemzavarral kiizdd gyermekek esetében van.
Eves terv:

Szeptember: - Kollégak tajékoztatasa a beiskolazassal kapcsolatos aktualitasokrol
- Iskolakésziiltség felmérése a nagycsoportosok korében

Oktdber : - A nagycsoportosok iskolakészilltségi eredményeinek értékelése




- Csoportos €s egyéni fejlesztési tervek elkészitése
November : - Fejleszté jatékeszkozok készitése, csapatépitd kozos beszélgetések, jatékok
December :‘ - Erzelmi intelligencia fejlesztésének lehetéségei
Januar : -SNI gyermek a csoportban
Februdr : - Hatékony integralas
Marcius : - Figyelem fejleszté jatékok otlettara
Aprilis : - Szabadtéri fejleszt jatékok gyljteménye

Maijus : - Nagycsoportosok bucsizéja

Szombathely, 2023. augusztus 28.

Jooné Szén Andrea

munkak6zosség vezetd
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Német nemzetiségi munkaterv
2023/24

A nevelési €vet a két nemzetiségi csoportban négy német nemzetiség végzetséggel
rendelkezd teljes dllasu 6vondvel kezdjitk. Koziilik egy f6 gyakornok, két 6 pedagbgus 1,
egy 16 pedig pedagogus 2 fokozatban van.

Az 6vodaév elején magyar nyelven ismertetjiik meg az Gj 6vodasokkal szokésainkat,
napirendiinket, hogy konnyen rogziilhessenek a mindennapos élethez tartozé szokasok, és a
kicsik beszokasat is megkonnyitsiik. Az év folyaman a stlypont a német nyelvre tolodik 4t, a
gyerekek észrevétleniil sajatitjak el a folyamatosan hallott utasitasokat. Mindez érvényes az
6vodai élet minden teriiletére, a mosdohasznalatra, 5ltézkodésre, rakodasra ugyanugy, mint a
szervezett foglalkozasokra, szerepjatékokra. A nyelvi, és fejleszté jatékokat eldszor magyar
nyelven gyakoroljuk, mikor mar beépiiltek a szabalyok, kénnyedén sajatitjak el, értik meg az
odaill német kifejezéseket.

A négy évszak valtakozéasara épitjiik fel az értelmi nevelést, ezek a témakorok adnak
lehetdséget a leggazdagabb szokincsbévitésre. Pl: bemutatkozas, évodai jel, évszakok,
honapok, napok, novények, éllatok, oltézkodés, kozlekedés, orszagismeret. Az év soran
nézegetilink képeskonyveket, babozunk, mesét dramatizalunk mindkét nyelven, a monddkékat
utanz6 mozgassal, ritmushangszerekkel kisérjiik. Korjatékokat, dalokat tanulunk, a
szovegérteést a fejdiszek, a mozgds, és a hasonl6 magyar nyelvii jatékok segitik. Nemzetiségi
tancokkal is ismerkediink. A tornafoglalkozasokon az utdnzd jarasoknal, jatékoknal az
utasitasokat batran mondhatjuk németiil, hisz a mozgasforméval r6gtén érthetévé is tessziik
azt. Rajzolas, festés kozben a szinek, a hasznalt eszk6zdk nevével bévithetjitk tudasunkat, és
tevékenykedés kozben a hallott mondoka, dal is jobban megragad tudatukban. Nemzetiségi
nevelés soran is kiemelt fontossagu a kdrnyezetvédelem, egészséges életmddra nevelés.
Montessori eszk6zok: Miutdn a gyerekek megismerték az eszkozoket, lathatd, érezhetd
tulajdonsdgaikat németiil is kihangsulyozhatjuk.

Unnepeinken keresztiil 4poljuk a nemzetiségi kulturat. Hagyoméanyosan Mdrton hetet
tartunk, tobbi lnnepen is prébaljuk megtaldlni azt a momentumot, ami a németséggel
Osszekothetd. A folyoso és a csoportszoba falan is taldlkozhatunk a nemzetiségi cimerrel,
német, osztrak, magyar zaszlokkal, babdkon nemzetiségi €s magyar viselettel.

A fent felsorolt torekvések egyiitt jarulnak hozz4d a magyarorszagi német ontudat
megalapozasdhoz, amire aztan az intézményrendszer kovetkez6 lancszemében lehet épitent.

Jooné Sz¢én Andrea




9. sz. melléklet

Sziiléi Szervezettel valo epyitttmikddés terve
2023-2024-c¢s nevelési évre

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (Nkt.) 73. § (1) bekezdés értelmében a
Szombathelyi Pipitér Ovoda — Farberkamille Kindergarten Steinamangerbe jard gyermekek
szillei altal létrehozott Szilldi Szervezet a jogai érvényesitése, kotelességei teljesitése
érdekében az intézmény miikddését, munkajat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd
jogait érvényesiti.

Az Ovodai Sziiléi Szervezet az elfogadott Ugyrend szerint tevékenykedik.

Az egyiittmiikodés helyi rendszere:

- Az ujonnan beiratott gyermekek sziileivel ismertetjiik

helyi nevelési programunkat, kifiiggesztjiik és atadjuk a Hazirendet.

- Lehetdséget adunk nevelési idén kiviil az Alapité Okirat szerinti szolgaltatisok
igénybevételére.

- Ismertetjiik a csoportok napirendjét, heti rendjét.
- Sziildi forumokat szerveziink az érintettek igényei szerint.
- A nyilt napokon valé részvételt biztositjuk.

- Fogadé o6rdkon tijékoztatast nydjtunk a gyermekek fejldésérol, magatartisarél,
szokasairol

- Nyilvanos rendezvények, iinnepélyek a sziil6k bevondsaval ( Nemzetiségek napja,
Szent Marton nap, Any4k napja, Gyermeknap, Evzaro, ballagas)

- A rendezvények lebonyolitisahoz kérjiik az Sziil6i Szervezet segitségét.

- Az esztétikus dvodai kornyezet kialakitasaban részt vehetnek az Sziil6i Szervezet

tagjai.
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Vélasztményi megbeszélések:
- Sziil§i Szervezet munkatervének megyvitatisa, esetleges modositisa
- Az Sziil6i Szervezet elnokének beszimoloja
- A kivetkezo feladatok megtervezése

Az Sziil6i Szervezet munkatervének meghatarozott feladatok végrehajtasaért felelgs:

- Sziiléi Szervezet tagjai
- Ovodavezet6
- Ovodapedagégusok

Szombathely, 2023. 08. 27.

--------------- SsssBRNNNERREERR AN

Sziil6i Szervezet elnoke ovodavezetd




Szombathelyi Pipitér Ovoda - Farberkamille Kindergarten Steinamanger 2023-2024

Neveléssel
Neveléssel le nem
Csop. Hétf6 kezd. vége Kedd kezd. vége Szerda kezd. vége Csiitortok kezd. vége Péntek 1_(eZdA vége 5sSZ. lekotott kotott Ora kedvez
I.cs. [T.L.de 6:15 (7:30)  |(12:30) 12:45(6:15 (7:30)  |(12:30) 12:45|6:15 (7:30)  [(12:30) 12:45]6:15 (7:30) (12:30) 12:456:15(7:30)  [12:15(11:30)| 36 24 4 8 Vezetd helyettes
T.L. du 10:15 (11:30) [(16:30) 16:45)10:15 (11:30) |(16:30) 16:45|10:15 (11:30) [(16:30) 16:45 [10:15 (11:30) (16:30) 16:45 [10:45 (12:00) |(16:00) 16:45| 36 24 4 8 Vezeto helyettes
5 ora 5 6ra 5 6ra 5 6ra 4 6ra
M. GY. 10:45 [13:45 10:45 [13:45 10:45 [13:45 10:45 [13:45 10:45 [12:45 14 14 - - mb.szerzédéssel fogl.nyugdijas
3 6ra 3 6ra 3 6ra 3 6ra 2 Ora
Gy. P. I 13:45 [16:45 13:45 [16:45 13:45 [16:45 13:45 |16:45 14:45 |16:45 14 14 . - mb.szerzédéssel fogl.nyugdijas
3 6ra 3 6ra 3 bra 3 bra 2 ora
2.¢s. [Cz. P. M. de 6:15 (6:45) 12:45| 6:15 (6:45) 12:45| 6:15 (6:45) 12:45 6:15 (6:45) 12:45(6:15 (7:30) 12:30| 36 29 4 3 KT tag
Cz. P.M. du 10:15 (10:45) 16:45]10:15 (10:45) 16:45|10:15 (10:45) 16:45|10:15 (10:45) 16:45(10:45 (11:15)|(16:15)16:45 | 36 29 4 3 KT tag
6 6ra 6 6ra 6 6ra ) 6 6ra S dra
B. M. K. de 6:15 (6:45) 12:45|6:15 (6:45) 12:45]6:15 (6:45) 12:45|6:15 (6:45) 12:45(6:15 (6:45) 12:45| 36 30 4 2 Munkak6z6sség vezetd
B. M. K. du 10:15 (10:45) 16:45|10:15 (10:45) 16:45(10:15 (10:45) 16:45|10:15 (10:45) 16:45|10:15 (10:45) 16:45| 36 30 4 2 Munkak$zosség vezets
6 6ra 6 ora 6 ora 6 6ra 6 ora
3.cs. |Sz. K. Sz. A. 8.00 16.00 8.00 16.00 8.00 16.00 8.00 16.00 8.00 16.00 40 35 5 0 ovodapedagdgus helyettesitésére felvett
9.00 - 10.00 csoporton kiviili feladatelldtas 16:45 4 0 pedagodgiai asszisztens
8 ora 8 ora 8 ora 8 ora 8 ora
K.K. de 6:15 12:45 6:15 12:45 6:15 12:45 6:15 12:45 6:15 12:15| 36 32 4 0 ovodapedagdgus
K.K.du 10:15 16:45 10:15 16:45 10:15 16:45 10:15 16:45 10:45 16:45( 36 32 4 0 6vodapedagdgus
6,5 6ra 6,5 o6ra 6,5 dra 6,5 6ra 6 ora
4.cs. [T.R.A. de 6:15 (6:45) 12:45| 6:15(6:45) 12:45| 6:15 (6:45) 12:45 6:15 (6:45) 12:456:15 (7:30) 12:30| 36 29 4 3 KT tag
T.R. A. du 10:15 (10:45) 16:45(10:15 (10:45) 16:45(10:15 (10:45) 16:45(10:15 (10:45) 16:45|10:45 (11:15) |(16:15)16:45 | 36 29 4 3 KT tag
6 6ra 6 ora 6 ora 6 ora 5 6ra
S. A.de 6:15 12:45 6:15 12:45 6:15 12:45 6:15 12:45 6:15 12:15] 36 32 4 0 ovodapedagdgus
S. A.du 10:15 16:45 10:15 16:45 10:15 16:45 10:15 16:45 10:45 16:45| 36 32 4 0 6vodapedagdgus
6,5 dra 6,5 ora 6,5 ora 6,5 ora 6 6ra
5.cs. |[K. K. de 6:15 12:45 6:15 12:45 6:15 12:45 6:15 12:45 6:15 12:15] 36 32 4 0 német nemzetiségi 6vodapedagogus
K.K. du 10:15 16:45 10:15 16:45 10:15 16:45 10:15 16:45 10:45 16:45| 36 32 4 0 német nemzetiségi 6vodapedagogus
6,5 dra 6,5 ora 6,5 ora 6,5 ora 6 ora
P.R. de 6:15 12:45 6:15 12:45 6:15 12:45 6:15 12:45 6:15 12:15) 36 | 26+6 hosp 4 0 német nemz. 6vped gyakornok
P.R. du 10:15 16:45 10:15 16:45 10:15 16:45 10:15 16:45 10:45 16:45| 36 | 26+6 hosp 4 0 német nemz. évped gyakornok
6,5 6ra 6,5 ora 6,5 ora 6,5 ora 6 6ra
6.cs. |J.Sz. A. de 6:15 (7:30) [(12:30) 12:45,6:15(7:30) [(12:30) 12:45|6:15 (7:30) [(12:30) 12:45|6:15 {7:30) (12:30) 12:456:15 (7:30)  |(12:30) 12:45| 36 25 4 5+2 KT einck +mk.vezetd, német nemz.6vped.
J.Sz. A. du 10:15 (11:30) [(16:30) 16:45 [10:15 (11:30) [(16:30) 16:45|10:15 (11:30) [(16:30) 16:45 |10:15 (11:30) (16:30) 16:45|10:15 (11:30) |(16:30) 16:45| 36 25 4 5+2 KT elnok +mk.vezetd, német nemz.6vped.
5 bra 5 6ra 5 d6ra 5 é6ra 5 6ra
K.V.A. de 6:15 12:45 6:15 12:45 6:15 12:45 6:15 12:45 6:15 12:15] 36 32 4 0 német nemzetiségi 6vodapedagdgus
K.V.A. du 10:15 16:45 10:15 16:45 10:15 16:45 10:15 16:45 10:45 16:45| 36 32 4 0 német nemzetiségi 6vodapedagogus
6,5 ora 6,5 6ra 6,5 6ra 6,5 ora 6 6ra
K. K. 7:30 15:30 7:30 15:30 7:30 15:30 7:30 15:30 7:30 15:30 40 10 30 0 ovodavezetd
8 dra 8§ ora 8 ora 8 6ra 8 ora 11:00 - 13:00




Csop./miiszak Hétf6 kezd. vége Kedd kezd. |vége Szerda kezd. |vége Csiitortok kezd. |vége Péntek kezd. |vége MUNKAKOR
1. cs. B. A. dajka
délelétt 5:45 13:45 5:45 13:45 5:45 13:45 5:45 13:45 5:45 13:45
koztes 9:00 17:00 9:00 17:00 9:00 17:00 9:00 17:00 9:00 17:00
délutan 9:45 17:45 9:45 17:45 9:45 17:45 9:45 17:45 9:45 17:45
8 ora 8 ora 8 ora 8 ora 8 ora
Csop./milszak Hétf6 kezd. vége Kedd kezd. |vége Szerda kezd. |vége Csiitortok kezd. [vége Péntek kezd. |vége MUNKAKOR
2. cs. H.J dajka
délelott 5:45 13:45 5:45 13:45 5:45 13:45 5:45 13:45 5:45 13:45
koztes 9:00 17:00 9:00 17:00 9:00 17:00 9:00 17:00 9:00 17:00
délutén 9:45 17:45 9:45 17:45 9:45 17:45 9:45 17:45 9:45 17:45
8 ora 8 ora 8 6ra 8 ora 8 ora
Csop./miiszak HEétf6 kezd. vége Kedd kezd. [vége Szerda kezd. |vége Csiitortok kezd. [vége Péntek kezd. |vége MUNKAKOR
3. cs. H.M.G. V. dajka
délelott 5:45 13:45 5:45 13:45 5:45 13:45 5:45 13:45 5:45 13:45
koztes 9:00 17:00 9:00 17:00 9:00 17:00 9:00 17:00 9:00 17:00
délutan 9:45 17:45 9:45 17:45 9:45 17:45 9:45 17:45 9:45 17:45
8 ora 8 ora 8§ dra 8 ora 8 ora
Csop./miiszak Hétf6 kezd. vége Kedd kezd. |vége Szerda kezd. |vége Csiitortok kezd. [vége Péntek kezd. |vége MUNKAKOR
4. cs. Sz. A. dajka
délelétt 5:45 13:45 5:45 13:45 5:45 13:45 5:45 13:45 5:45 13:45
koztes 9:00 17:00 9:00 17:00 9:00 17:00 9:00 17:00 9:00 17:00
délutan 9:45 17:45 9:45 17:45 9:45 17:45 9:45 17:45 9:45 17:45
8 ora & ora 8 ora 8 ora 8 ora
Csop./miiszak Hétf6 kezd. vége Kedd kezd. |vége Szerda kezd. |vége Csiitortok kezd. |[vége Péntek kezd. |vége MUNKAKOR
5. cs. J. Sz. A. dajka
délelott 5:45 13:45 5:45 13:45 5:45 13:45 5:45 13:45 5:45 13:45
koztes 9:00 17:00 9:00 17:00 9:00 17:00 9:00 17:00 9:00 17:00
délutan 9:45 17:45 9:45 17:45 9:45 17:45 9:45 17:45 9:45 17:45
8 ora 8 ora 8 ora 8 ora 8 6ra
Csop./miiszak Hétf5 kezd. vége Kedd kezd. |vége Szerda kezd. [vége Csiitortok kezd. [vége Péntek kezd. [vége MUNKAKOR
6. cs. K.J dajka
délelott 5:45 13:45 5:45 13:45 5:45 13:45 5:45 13:45 5:45 13:45
koztes 9:00 17:00 9:00 17:00 9:00 17:00 9:00 17:00 9:00 17:00
délutan 9:45 17:45 9:45 17:45 9:45 17:45 9:45 17:45 9:45 17:45
8 ora 8 ora 8 ora 8 ora 8 ora
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SZOMBATHELYI PIPITER OVODA - FARBERKAMILLE KINDERGARTEN
STEINAMANGER

Intézmény OM-azonositéja: 036459 Intézményvezetd

Kapolcsi Kinga

Legitimacios zaradék

Elfogado hatdrozat
A Szombathelyi Pipitér Ovoda — Farberkamille Kindergarten Nevel6testiilete a 2023-2024-
es nevelési év munkatervét megismerte, megyvitatta és nyilt szavazassal 100 %-os aranyban
elfogadta.
Szombathely, 2023. 09. 06.

Nevelotestiilet nevében Alkalmazotti kozosség nevében

Sziildi szervezet nevében
Egyetértési nyilatkozat
A Szombathelyi Pipitér Ovoda Sziili szervezete kijelenti, hogy az intézmény 2023-2024-¢s
nevelési év munkatervével egyetért.

Szombathely, 2023. 09. 06.  eeerirerereraereeen e ane,

Fenntart6 nevében
Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgytilésének Kulturalis, Oktatasi és Civil Bizotisaga a
Szombathelyi Pipitér Ovoda — Férberkamille Kindergarten Steinamanger 2023-2024-cs
nevelési  év munkatervét @ ... szamu
hatarozatdval jovahagyta.
Dr. Laszlé Gyo6zé
Szombathely Megyei Jogli Varos

Alpolgarmestere

A dokumentum jellege: nyilvanos

Ervényessége: 2023/2024-es  nevelési év




