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e 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és
bels6 ellenérzésérol

e 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz016 torvény végrehajtasarol

e 229/2012.(VI11.28) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo térvény végrehajtasarol
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e 335/2005. (XIL.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot elldtd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

e 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol,
valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szold 2011. évi CXIIL
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

o 277/1997. (XI1. 22)) Korm. rendelet a  pedagdgus-tovabbképzésrol,
a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevOok juttatdsairdl és
kedvezményeirdl

e 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol

e 15/2013.(11.26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

e 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
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a szlirévizsgalatok igazolasarol



26/1997. (1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

62/2011. (XI1I. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairdl
44/2007. (X1I. 29.) OKM. rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem
agazati feladatair6l

78/2003. (XI1. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszk6zok biztonsagossagarol

A nemzetiség 6vodai nevelésének €s a nemzetiség iskolai nevelés-oktatdsanak iranyelve
Orszagos tanfeliigyelet, kézikonyv évodak szamara

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszeréhez

Szombathely Megyei Jogti Varos Onkorményzatdnak hatalyos rendeletei és hatarozatai
2023.évi LIL toérvény a pedagogusok 11 életpalyajarol

401/2023. (V111.30.) Korm. rendelet



Tisztelt Fenntarto, Kedves Kollégak, Kedves Sziilok és Kedves gyerekek!

Célunk, hogy az eddig elért eredményeinket, értékeinket megdrizziik, keressiink uj
lehetdségeket. Mindennapi munkankban tovabbra is az igényesség, tolerancia,

egymas elfogaddsa és tiszteletben tartdsa, mint alapvetd érték a gyermekek
nevelésében és a munkatarsi kapcsolatokban egyarant megnyilvanuljon.

A kozosen kialakitott céljaink megvalositasa, az egyiittmiikodés hatékonysaga és
eredményessége, azon mulik, hogy az emberi és szakmai viszonyokban a

bizalom, az alkotokedv, egymas kolcsonos tamogatasa megvaldsul €.

Nagyon fontos mindannyiunk lelki egészségének védelme, a stresszkezeld képességiink
erOsitésére, a nyugodt, deris 1égkor fenntartasara, hogy jo kozosségként egyiitt tudjunk

dolgozni, és megoldani a nehézségeket.

Szombathely, 2023. szeptember 1.

To6th Csabané

Ovodavezeto



BEVEZETO

A 2023 / 2024-es nevelési év tervezése soran figyelembe lett véve:

- A Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
- Pedagogiai Program
- Vezetdi Program

- A 2022/ 2023-as nevelési év beszamoldjaban megfogalmazott tapasztalatok,
eredmények ¢és javaslatok.

1. A 2023/2024-es NEVELESI EV RENDJE

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot, nevelés nélkiili
munkanapot terveziink felhasznalni.

Neveldtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja a pedagdgiai asszisztensekkel egylitt részt vesz.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek Iétszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziiloi igényfelmérés alapjan és a fenntartd
jovahagyasaval - az intézmény 0sszevont csoportokban iizemel, vagy zarva tart.

Nevelési év Szeptember 1.- Augusztus 31.

Nyitvatartasi idé: hétfétol — péntekig 6.%° — 16.3
Nyéri élet Junius 1. — Augusztus 31.
Sziinetek

Nyari zaras idejérdl a sziilok 2024. februar 15-ig
tajékoztatast kapnak.

Az iskolai sziinetek ideje:
° (@szi sziinet: az 0§szi szinet 2023.

oktober 28-t61 2023. november 5-ig.
* téli sziinet: a téli szlinet 2023.
december 22-t61 2024. januar 7-ig.

e tavaszi sziinet: a tavaszi Szinet 2024.
marcius 28-t6l 2024. aprilis 7-ig.

Uj gyermekek beiratasa A torvényi eldirast figyelembe véve az OH
hatdrozza meg.

Uj gyermekek befogadasanak ideje 2023 szeptember 1-t61 folyamatosan




Nevelés nélkiili munkanapok

A 2023/2024-es tanév rendjérdl szo6lo6 OM rendelet altal biztositott szabadon felhasznalhatd
nevelés nélkiili munkanapok programja:

Id6pont Téma

2023. szeptember 20. | ,,Esély a jové nemzedékének” ovodapedagogiai szakmai nap

2023. oktober 20. Szakmai nap és kirandulas A kiils6 vilag tevékeny megismerése.

Nevelotestiileti  értekezlet:

lehetdségei.

2024. aprilis 10. A gyermekek beszédének fejlesztési

2024. jinius 12. Neveldtestiileti értekezlet: A 2023/2024-es nevelési év értékelése.

2024. junius 28. Nevel6testiileti, szakmai kirandulas.

Csoport sziiloi értekezletek

Tartalom Felel6s Erintett Idépont Dokumentacio
Uj gyermekek sziilei részére 6vodavezetd Csoport 2023-08.24.
ovodapedagogusai

Evkezdés ovodapedagogusok 2023-09.14.
Nevelési év feladatai, rendje, Sziil8k - csoportban Jegyz8konyv
sziinetek, nevelés nélkiili
munkanapok
Beszoktatas
Az 6voda és csoportok szokas
és szabalyrendszerének
bemutatasa
Aktualitasok
Altalanos Tskolak Ovodavezet6 ¢ Ovodapedagégus | 2023.11.16. Jegyzdkonyv
bemutatkozasa. Beiskolazas Iskolaigazgatok ok
feladatai és a lehetdségek Leendo els6s e Intézményvezets | Csoportszoba Szérélapok
ismertetése. tanitok e Leend§ elsd

osztalyos

tanitok

® Nagycsoportos

gyermekek

sziilei
Feladataink megvaldsitasanak | 6vodapedagogusok ) 2024. Jegyzékonyv
tapasztalatai Ovodapedagogusok 0117
Az els§ félév értékelése o
A masodik félév feladatai,
célkitiizései o )
Gyermekek egyéni fejlettségi Sziil6k Egyéni fejlédési
szintjének ismertetése /egyéni nyomon kévetés
beszélgetések — egyéni (dokumentumok)
fejlesztési mutatok — (fejlodés
nyomon kovetése)
Aktualitasok (farsang...stb)




2. HELYZETELEMZES

Miikodeési feltételek

Személyi feltételeink 2023. szeptember 1-én:

Ovodapedagogusi 1étszam: 11 £&
Ovodapedagogust helyettesité pedagogiai asszisztens: 2 6
Dajkék szdma: 6 0

Pedagogiai asszisztensek szama: 2 {6 + 1 {6 varosi

Egyéb alkalmazottaink:
Ovodatitkar: 1 &

Karbantartd, udvari munkas:1 6

A 2023/2024-es nevelési évben eldre lathatoan 1 f6 dvodapedagogus nyugdijazasa
varhato.
Az elkovetkezendd idészakban is kiemelt hangsulyt kell fektetniink az

ovodapedagogus utanpotlasra.

Targyi feltételeink:

Intézménylink:

- palyazat révén korszerii 6vodava valt mar 2009-ben.

- miifiives, ovi-foci palyaval 2015-t61 rendelkeziink.

- 2017/2018-as nevelési évben a radiatorok cseréje megtortént.
Eszkozellatottsag szempontjabol 6vodank jol felszerelt, azonban az
elhasznalodott targyak, eszk6zok potlasa folyamatosan sziikséges. (textiliak:
fliggdnyok, teritdk, toriilkdzok, takarok, lepeddk ), gyermek butorok ... jaték €s
fejleszt6 eszk6zok, udvari jatékok ... stb.)

A bejarat elotti eltetd megépiilt.

A nyar folyaman az udvari pancsol6 zuhanyoztatova torténd atalakitasa
megtortént.

Folyamatos az intézmény beépitett szekrényeinek javitasa.

Fontos az udvari babahaz ¢s fedett foglalkoztatd festése €s karbantartasa.
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Gyermekcsoportok szama, létszama

Ovodank: 6 csoportos

Gyermeklétszamunk 2023. szeptemberben: 93 + 6 statisztikai tobblet, 4 f6 SNI/2 fonek és 1 £6

SNI/3 fének szamitando. igy jelenlegi statisztikai 16tszam: 99 £6, ij gyermekek érkezése még

varhato.

Sajnos tovabbi SNI és BTMN-es gyermekeink még lesznek, vizsgalatok folyamatban vannak.

Micimacko csoport: 16 gyermek (1 f6 SNI/2) — (2 f6 BTMN)
Kisvakond csoport: 16 gyermek (1f6 SNI/3) — (2 BTMN)

1.  Ficanka csoport: 15 gyermek (2 f6 SN1/2) — (2 f6 BTMN)
2. Gézengaz csoport: 16 gyermek (1 f6 SNI/2) — (1 6 BTMN)
3. Bobita csoport: 16 gyermek (1 f6 BTMN)
4.  Torpikék csoport: 15 gyermek (3 f6 BTMN)
5.
6.

A csoportok kialakitasanal figyelembe lett véve:
- amar meglévd kozosségek
- avisszamaradd gyermekek és sziileik igénye
- atorvényi eldirasok

- afelvételt nyert gyermekek életkora, a sziilok és 6vodapedagogusok véleménye.
A 2023/2024-es nevelési évet hat vegyes ¢letkorti csoporttal inditjuk.
Ovodankban tankételes korba lép: 37 gyermek, ebbél 4 gyermek SNI, 10 gyermek BTMN.

Tartos beteg 8 gyermek



11

3. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

3.1.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv osszhangban van
a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya, az
operativ tervezeés és az intézmeényi strategiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv ésszhangban van.
Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok
kialakitasahoz, melyek e gyorsan valtozo vilagban varnak gyermekeinkre.

A nevelési év tervezése, mindenkor az el6z6 nevelési év beszamolojanak megallapitasait
figyelembe véve késziil.
Az éves munkaterviink dsszhangban van az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval, a
Pedagdgiai Programunkkal és a munkakozosségek terveivel.

Stratégiai terv:
- PP - folyamatos a nyomon kdvetése, sziikség szerint a modositasok elvégzése.
- Munkaterv — el6z6 nevelési év beszamoldjanak megallapitasaira épiil.
- Eves nevelési terv — negyedéves bontasban, el6z6 negyedév eredményeire épités.

Operativ terv:

- Csoportnaplo — heti tervek, téma hetek, projekt tervek.
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Szabalyozo
dokumentumok

A stratégiai dokumentumokban
megjelenitett célok kiemelése
2023-2024.

Kapcsolodo feladatok

Pedagogiai Program

Célunk: Biztositsuk a feltételeit annak,
hogy gyermekeink biztonsagos,
egészséges kornyezetben, aktivan, és

orommel éljék meg ovodai
mindennapjaikat, a sziiléi hazzal
hatékonyan egylittmikodve.

Pedagogiai munkank és a tudatosan
kialakitott 6vodai kornyezetiink segitse
el6 az iskolai kozdsségbe torténd
beilleszkedéshez sziikséges sokoldalu
gyermeki személyiségvonasok
fejlodését.
Ennek érdekében:

o tiszteljik a gyermekek emberi

méltosagat,

o az ovodank valamennyi
dolgozoja szeretetteljes
magatartast tantisitson, szeresse
a gyermeket, tiirelmes,
elfogado, érdeklédé legyen
veliik szemben,

e biztositsuk a  gyermekek
komfortérzetét,

e alkotokedvii 1égkort
teremtsiink, kreativan
egylittmtkod;jiink,

e torekedjiink a csoportokban a

felnéttek  allandosagara, a
gyermekek biztonsagérzete
érdekében,

e erOsitsiik a csaldd és oOvoda
kapcsolatat,

e a pedagdgusaink, a
neveldmunkat kozvetlentil

segitok és egyéb alkalmazottak
titoktartasra kotelezettek,
e a gyermeki ¢és sziil6i jogokat a

mindenkori torvény
eloirasainak megfeleléen
biztositsuk.

A gyermekek  személyiségének

differencialt fejlesztése, képességeik
kibontakoztatasa, felzarkdztatasa, a
tehetséggondozas, az esélyegyenléség
biztositasa.

A csaladokkal vald jo egyiittmikddés
erbsitése, elégedettségiik novelése.

A fenntarthatésagra nevelés, a
kornyezettudatos szemlélet formalasa,
a kornyezeti szépségek meglattatasa.

A nemzeti identitastudat, a
hazaszeretet, a szlil6f61dhoz és a
csaladhoz val6 kotodés mélyitése..

A gyermekek mindenek felett allo
érdekeinek tiszteletben  tartasaval
biztositjuk minden gyermek szdmara,
hogy a szdmara legkevésbé korlatozo,
és (legkevésbé szegregalt)
kornyezetben, a sajat sziikségleteihez,
képességeihez, igényeihez illeszkedd
pedagodgiai eljarasokkal tdmogatva, a
sajat litemében fejlodhessen.

Olyannak fogadjuk el a gyermeket
amilyen és mindenben segitjiik.

A sziilék, a Sziil6i Munkakozosségi
tagok javaslatainak meghallgatasa,
atgondolasa, az informaciok gyors és

pontos ataddsa. Minden esetben
elengedhetetlen a megfeleld
kommunikacié. Fogadoorak, nyilt
napok biztositasa.

A csaladban a gyermeknevelés
segitése.

A kornyezet-, és természetvédelem
még  tudatosabb  beépitése a
mindennapokba.

Nemzeti és egyéb iinnepek mélto
médon  torténé  megiinneplésének
biztositasa.
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A tehetséges gyermekek
felismerése, fejlodésiik elOsegitése
¢s tamogatasa.

Célunk a nevelés-oktatés
szervezésében, tervezésében a
komplex szemléletmod
megvalositasa, a gyerekek
fejlettségének, ¢letkoranak
figyelembe vételével megfeleld
idokeret  betartdsa  (napirend,
szervezés), a  valodi  tudas
biztositdsa, melyet cselekvésbe,

jatékba agyazottan tapasztal meg.

A szabad jaték biztositasa.

Differencialt feladatokkal
valositjuk meg a tehetséges
gyermekek fejlesztését.

A tervezésnél az alabbiakat kell
figyelembe venni:

- a csoport, és az egyéni
terhelhetdség,
- folyamatossag,  egymasra

épiilés (ismétlés, gyakorlas,
témak bovitése)

a gyerekek
¢letkori sajatossagai.

egyéni €s

Olyan optimalis koriillmények
biztositasa, melyben a gyermekek
alapvet6 tevékenységi formaja, a
jaték megvalosulhat. Mindez
olyan érzelmi biztonsagot nyu;jtd
kornyezetben, mely igazodik a
gyermekek sziikségleteihez,
életkori és egyéni sajatossagaihoz.

Tovabbképzési terv

Célunk, hogy oOvodank kozossége a
nevel§-oktato és fejleszté munkahoz, a

gyermekek  ellatasdhoz  sziikséges
szakmai  ismereteit  folyamatosan
bovitse.

Szakmai szinvonal erdsitése.

Szakmai és modszertani
képzéseken valo részvétel. (ELTE
Savaria Regionalis Pedagogiai
Szolgaltato és Kutatdo Kézpont
ajanlatai alapjan)

Folyamatos dnképzés
(Szakmai konyvek, folydiratok,
online képzések)

Onértékelés

Cél:
- A pedagbégiai  munka
hatékonysaganak emelése:

pedagogusok, a pedagdgiai munkat
kozvetleniil segiték és tamogatok
fejlodésének segitése

Osztonzés az onértékelésre, és a
mingsitésre.

A pedagdgusok €s a neveld oktatd
munkat segitok szakmai
ismereteinek felfrissitése
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Szabalyozo
dokumentumok

A stratégiai dokumentumokban
megjelenitett célok megvaldsitasa

- a partnerekkel, kiilondsen a
sziilokkel ¢és a fenntartoval
torténd hatékony
egylittmikodés kialakitasa és
fenntartasa,

- a fejlédés, az eldrehaladas
mérése a sajat intézményi
célokhoz, elvarasokhoz
mérten  irdnymutatds  az
intézmény pedagogiai-
szakmai munkajahoz.

SZMSZ

Célunk,

o6vodahasznalok
ismerje  és alkalmazza a
mikddeésiinket szabalyozo
dokumentumokban foglaltakat

hogy az
mindegyike

Az SZMSZ feliilvizsgalata, és sziikség
szerinti modositasa. A modositott
szabalyzat megismertetése az
ovodahasznalokkal.

Iratkezelési

szabalyzat, melynek
része az adatvédelmi

szabalyozas

Az adatvédelmi tudatossag erdsitése
a neveldtestiilet tagjai szamara.

A GDPR- torvény elvarasainak
gyakorlatban vald betartasa és
betartatasa.

Hazirend

Célunk,
ovodaval kapcsolatban all, ismerje és

hogy mindenki, aki az

alkalmazza a miikodésiinket szabalyozo
dokumentumokban foglaltakat.

A Hazirend megismertetése a
Sziilokkel és az 6vodat hasznalo
partnerekkel.

Vezetési program

Cél:

- atorvényesseg,

- mikodési (targyi és
eszkozbeli) feltételek
biztositasa, gazdalkodas,

- humaner6forras

biztositasa,
fejlesztése,
rovid-kézép-hosszutava célok
megvaldsitasa,

A torvényes tartalmi és formai elemek
folyamatos biztositasa. A torvényi
valtozasok figyelemmel kisérése. A
szakmai informacidéaramlas megfeleld
miikodtetése. A mindsitett
pedagdgusok tovabbi Osztdnzése.
Kiégés elkeriilését tamogato
programok biztositésa.

Etikai kodex

Az Etikai kodex tartalmat a teljes
alkalmazotti kor ismerje, és az abban
leirtakat alkalmazza.

Az 1j dolgozdk is ismerjék meg az
Etikai kodex tartalmat
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Ovodai nevelésiink célja:

A gyermekek sokoldalt, harmonikus fejlesztése, a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasa.
Az 6vodas gyermek érzelmi életének, nyugodt, ¢élmény gazdag, kiegyensulyozott fejlddésének
biztositdsa. Az egyéni és életkori sajatossagok, - eltérd fejlodési litem - figyelembevételével
szeretetteljes, csaladias légkor kialakitasa. A testi-lelki tulajdonsagaik, szocidlis és értelmi
képességeik természetes érésének eldsegitése. Szervezetiik edzése, testi képességeik fejlesztése,
¢élmény gazdag mozgasigénylk kielégitése, kornyezettudatos magatartds megalapozdsa. A
csaladokkal wvalé kozvetlen egylittmiikodés. Tevékeny, teljességgel megélt 6vodai élet
biztositasa. Az dvodaskor végére az iskolai élet megkezdésére valo alkalmassag elérése.

Az egész ¢leten at tarto tanulas képességének megalapozasa.

A nevelés komplexitisinak megvalésitaisa, a minden mindennel 0Osszefiigg elvének

érvényesitése.

Ovodai nevelésiink feladata az Ovodas kor( gyermekeink testi és lelki sziikségleteinek

Kiclégitése.

Ezen beliil: — az egészséges ¢letmod alakitésa,
— az érzelmi és erkolesi nevelés és a szocializacio biztositasa,

— az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.

— az egeészséges ¢letmod alakitasa:

Az egészséges ¢letmodra nevelés, a gyermekek egészséges életvitel igényének alakitasa,
a gyermek testi fejlodésének eldsegitése.

A gyermekek egészséges testi €s szellemi fejlodeéséhez és fejlesztéséhez sziikséges
egészséges és biztonsagos kornyezet biztositasa.

Testi képességek, fizikai erénlét fejlesztése, harmonikus, dsszerendezett mozgas
kialakitasanak eldsegitése.

Helyes é¢letritmus kialakitasa.

A gyermekek gondozasa, testi sziikségleteik, mozgasigénylik kielégitése, egészségének
védelme, edzése, megdrzése.

Az egészséges €letmod, testapolas, étkezés, 61t6zkddeés, pihenés, egészségmegdrzeés

szokasainak kialakitasa.
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Megfeleld szakemberek bevonasaval prevencids feladatok ellatasa.
A kornyezet védelméhez, megdvasahoz helyes szokasok kialakitasa, kornyezettudatos
magatartas megalapozasa.

Egészségnevelési program megvalositasa: - egészségnevelési hét szervezése.

— az érzelmi az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés biztositasa:

A gyermekek érzelmi biztonsaganak, az allando értékrend, dertis, kiegyensulyozott,
szeretetteljes 1égkor megteremtése, az érzelmi intelligencia fejlesztése.

Erzelmi biztonsagot, csaladias, nyugodt megteremtése a beszoktatastol az dvodaskor
végéig.

Az 6voda alkalmazottai és a gyermekek kozotti kapcsolatot pozitiv attitiid, érzelmi toltés
jellemezze.

Segitse a gyermekek szocidlis erkdlcsi érzékenységét, én tudatanak alakuldsat, onkifejezo
torekvéseit.

Neveljen a massag elfogadasara, megértésére, tudja, hogy az emberek kiilonbdznek
egymastol.

A gyermeki személyiség alakuldsa szempontjabol, az 6voda minden alkalmazottjanak
kommunikécioja, bAndsmodja és viselkedése modell értékil.

A kiemelkedd figyelmet igényld gyermekek érdekében az 6voda egyiittmiikodik a

specialis felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.

— az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa:

Az anyanyelv ismeretére, szeretetére, megbecsiilésére nevelés, a kommunikacid
kiilonboz6 formainak differencialt fejlesztése valamennyi tevékenységi forma keretében
valosul meg.

Az anyanyelv és a kommunikacid fejlesztése beszéld kornyezettel, helyes minta és
szabalykovetéssel alakithato.

Sziikséges a gyermek természetes beszédkedvének fenntartisa, 6sztonzése.

A gyermek meghallgatasat, kérdéseinek megvalaszolasat tdmogatni kell.

A gyermek spontdn szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bovitése
tevékenységekben valo gyakorlasa, értelmi képességeit fejleszti (érzékelés, észlelés,
emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas és kreativitas).

Gyarapodik a gyermek szokincse.



17

Alakul a nyelvi készség. Kommunikécios (verbalis és nem verbalis) jelzések felismerése.

A sajatos nevelési igényl gyermekek differencialt fejlesztése a hatranyok csokkentése. A

kiemelkedd képességili gyermekek magasabb szintre vald eljuttatasa, tehetségiik

kibontakoztatasa és tovabb fejlesztése.

Feladatainkat a természeti és tarsadalmi kornyezettel szoros 6sszhangban kell megvalositani.

Ehhez az 6vodapedagdgusok egységes szemlélete, kozos gondolkodasa elengedhetetlen.

Az 6vodankban komplex személyiség fejlesztes folyik.

A jaték atoleli az 6vodai neveldmunka minden teriiletét, kozvetitd elemként jelen van a nevelési
feladatok, igy az egyéni fejlesztés minden mozzanataban.

Kiemelt fontossagt az 6vono és gyermekek kozotti szeretetteljes kapesolat, jo csoportlégkor.

3.2.

Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

- Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

rrrrrr

- A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kivetkezo nevelési év tervezése
- Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak a viszonya?

A stratégiai és operativ tervek teljes egységben vannak. Az operativ tervek komplex modon
valésulnak meg a mindennapi 6vodai életben. A nevelési és fejlesztési teriiletek egymassal
6sszhangban vannak.

A 2023-2024-es nevelési év munkatervében megjelenitendo

Kiemelés
a 2022-2023-as nevelési év beszamoléjabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

A gyermekek beszédfejlddésének segitése,
beszédhibaira valo fokozott odafigyelés.

A gyermeki beszéd folyamatos megfigyelése,
segitési lehetdségek tervezése €s szervezése.
Szakember segitségének igénybevétele.

Csaladokkal valo kapcsolat erdsitése. ( Sziiloi
érdeklddés, aktivitas alakitasa)

A gyermekek helyes irdnyba torténd fejlodése
érdekében, az érintett sziilok fokozott bevonasa
a mindennapi 6vodai életbe.

Hospitalasok, jo gyakorlatok atadésa, kozos
szemlélet erdsitése.

Evi egy alkalommal mindenki hospitél és
bemutatot tart.

Fenntarthatdsagra nevelés és a természetvédelem

A mesterprogram megvalositasa.
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iranti fogékonysag erdsitése

A kiilsé vilag tevékeny megismerésének mélyitése. | Természetbarat, kdrnyezetbarat szemlélet
fejlesztése.

Informacioaramlas, reflexiok Az elektronikus informaciok tudatos kezelése.
Titoktartasi kotelezettség.

A 2023/2024-es nevelési év kiemelt feladatai:

1. A csalad és 6voda egyiittmiikodésének erdsitése.
2. A jaték hatékonysaganak tovabbi novelése.

3. A gyermekek beszédének még hatékonyabb fejlesztése.

1. A csalad és 6voda egyiittmiikodésének erdsitése.

A gyermekek fejlodését az dvodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt szolgalja.

A sziilo kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi
fejlédéséhez sziikséges feltételekrdl, és arrol, hogy teljesitse kotelezettségeit, tovabba megadjon
ehhez minden téle elvarhatd segitséget, egyiittmiikodve ovodankkal, kisérje figyelemmel
gyermeke fejlodését. Tartsa tiszteletben az 6voda minden dolgozdjanak emberi méltosagat €s
jogait. Nagyon fontos feladatunk, a partneri viszony kialakitasa a csaladokkal.

Az egyiittmiikodést segitik a Sziilok Kozosségének tagjai.

Alapelveink

e A nevelésben az 6voda ismerje el a csalad elsdségét.

e A kapcsolattartdst az Gszinte odafordulds, a tisztelet, az empatia, a segité szandék
jellemezze.

e A kapcsolat épiiljon a tapintatra, az elditéletektdl mentességre, a titoktartasi kotelezettség
betartasara.

o Az egyiittmiikodésben a gyermekek mindenek felett 4116 érdeke érvényesiiljon.

e Fontos, hogy minden egyes csaladdal az egyiittmiikodés, a segités legmegtelelobb
modjat megtalaljuk, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetli, veszélyeztetett gyermekek
esetében.

e A kapcsolattartasban is érvényesiiljenek a sziilok jogai és kotelességei.
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Az 6vodapedagogusok feladatai

o Ismerjék meg és tartsak tiszteletben a csalad els6dleges szerepét.

e Eloitéletektdl mentesen kozeledjenek a csaladhoz.

o Ismertessék meg a sziiloket Pedagdgiai Programunk, Hazirendiink és az SZMSZ
tartalmaval.

e Igény szerint fogadodran, illetve napi szintli kapcsolattartassal tajékoztassak a sziiloket
gyermekiik fejlodésérol.

e Hallgassak meg a sziilok véleményét, kéréseit, gondjait, hogy a megoldast kozosen
kereshessék meg.

¢ Adjanak a neveléshez tanacsokat, nytjtsanak segitséget.

e Igény szerint tartsanak nyilt napot.

e Sziil6i értekezleten a csoporttal kapcsolatos témak megvitatasara keriiljon sor a sziil6k
aktiv bevonasaval.

e Latogassanak el a csalad otthondba sziikség esetén.

e Vonjak be a sziiloket egyes programok szervezésébe, lebonyolitasaba ( kirandulés, kozds
rendezvények).

e Adjanak lehetdséget arra, hogy a sziilok kinyilvanithassak elégedettségiiket, igényeiket.

A sziild, a gyermek, a pedagogus egyiittmiikodésének formai:

e Sziildi értekezlet: augusztusban (tdjékoztatod a leendd 6vodasok sziilei részére), illetve az
adott nevelési év munkatervében meghatarozottak szerint.

e Nyilt napok: sziil6i igény, 6vodapedagogus kezdeményezésére, egyeztetés alapjan.

e Csaladlatogatas: sziikség esetén akar tobbszor is.

e Ko0z0s programok, rendezvények, kirandulasok, munkadélutanok, jeles napok
alkalméval.

e A napi kapcsolattartas, (elengedhetetleniil sziikséges, hogy a sziilé a gyermekével tortént
fontos eseményrél még azon a napon értesiiljon)

o Félévi beszélgetések a gyermekek fejlodésérdl (a gyermekek egyéni dokumentuma
alapjan végzett korrekt tajékoztatds megszervezése)

e Fogado ora (sziil6i vagy o6vodapedagogus kezdeményezésre)

e Az 6voda biztositja, megszervezi a sziilok érdekegyeztetd, érdekérvényesitd foérumait
(SZK értekezlet)

o A Sziilok Kozossége koordindlo és kezdeményezd a folyamatos egyiittmiikdésben.



20

A sziilo az alabbi médon segitheti nevelomunkankat:

betartja az 6voda héazirendjében megfogalmazottakat,
alkalmazkodik gyermeke csoportjanak szokas- és szabalyrendszeréhez,
a gyermekével kapcsolatos gondjait 6szintén megbeszéli az 6vodapedagdgussal,
torekszik az egyiittnevelésre,
javaslataival, véleménye elmondésaval hozzajarul nevel6-oktaté munkank
hatékonysaganak noveléséhez,
aktivan részt vesz a sziild értekezleteken, a kozds programokon, a targyi feltételek
javitasat szolgald k6zos munkakban,

megfontolja az 6vodapedagdgus szakmai tanacsait.

Kapcsolattartas elvei:

a szilok tisztelete, elditéletektdl mentes kapcsolat, kolcsonos bizalom,
a csalddban és az Ovodaban kialakitott szokas ¢€s szabalyrendszerek kolcsonds
megismerése, elfogadasa, betartasa,

a gyermekek dvodaba érkezésének, tdvozasanak rugalmas kezelése.

Kapcsolattartasbol adodo feladatok:

ovodank lehetdséget ad a sziildknek a Pedagdgiai Program megismerésére,
véleményalkotésra,

a csaladlatogatas sordn a gyermek megismerése és fejlesztése érdekében a kolcsonds
bizalom kialakitasara toreksziink,

biztositjuk a részletes tajékozodas lehetdségét a gyermekekrol,

a nevelési gondokkal kiizdd csaladoknak felajanljuk az 6vodapedagogus, a pszichologus,
logopédus, Vas Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat igénybevételének lehetdségét,

a SZK munkajat a mindenkori hatalyos torvény értelmében, jogaik és kotelességeik

figyelembevételével tdmogatjuk.

A csalad és az 6voda egyiittmiikodésének tovabbi lehetoségei:

A koz0s programjaink, iinnepeink lehetdséget teremtenek a csalad és ovoda kapcsolatanak

elmélyitésére, egymds szokasainak, értékrendjének még jobb megismerésére, nevelési elveink

kozvetitésére.

A koOzo6s tevékenységeink nem csak az iinnepeket tartalmazzdk, hanem a sziilokkel egyiitt

szervezett kirandulasokat, sportprogramokat, kulturalis eseményeket, nyilt napokat, s az ezekre
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vald felkésziilést is. Az 6vodank nyitottsdgabol addddan a sziiloket folyamatosan tajékoztatjuk
gyermekeikkel tortént eseményekrol, fejlodési titemiikrdl.

A csaladban tortént fontosabb eseményekrol a sziilok, az 6vondket is kolcsondsen tajékoztatjak.
A gyermek elsésorban a csaladban nevelddik. A sziilo elemi joga és kotelessége a gyermek
nevelése, tarsadalmi lénny¢ formalasa. A szocializacio folyamatéban a csaldd a dominans, ennek
kiegészitje az Ovodai nevelés, mely a személyiségfejlodés szempontjabdl meghatirozé. Az
6voda a kitaguld tarsadalmi kornyezetet jelenti a gyermeknek. Meghatarozo szerepe van a
sziilorél vald levalas, onallosdg és az ismeretszerzés folyamatdban. Az dvodaban kialakitott
normadk, szokéasok csak akkor lesznek maradandodak, ha a csaladi haznal megerdsitést nyernek.
Ez megforditva is igaz. A gyermek fejlédéséhez tehat elengedhetetlen a két nevelési szintér

Osszhangja, egylittmiikddése.

2. A jaték hatékonysaganak tovabbi novelése.

A szabad jaték a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztobb tevékenysége, ovodai nevelésiink
leghatékonyabb eszkoze. A jaték — szabad — képzettarsitasokat kovetd szabad jatékfolyamat - a
gyermekeink elemi pszichikus sziikséglete, melynek mindennap visszatéré modon,
hosszantartoan és lehet6leg zavartalanul ki kell elégiilnie. A gyermekeink a kiilvilagbol és sajat
belsé vilagukbol szarmazé tagolatlan benyomasaikat szabad jatékukban tagoljak. Igy valik a
szabad jaték kiemelt jelentdségi tajékozodo, pszichikumot, a mozgast, az egész személyiségiiket
fejlesztd és erdsitd, elményt adod tevékenyseégge.

A gyermekeink els6 valodi jatszotarsa a csaladban a sziil6, majd az 6vodaban az 6vond és a
tarsak. Mi, felnéttek utanozhatdé mintat adunk a jatéktevékenységekre, majd amikor a szabad
jatékfolyamat mar kialakult, bevonhato tarsak maradunk szamukra, illetve segitok,
kezdeményezok, ha a jatékfolyamat elakad. Jelenlétiinkkel tessziik lehetdvé a gyermekek kozotti
jatékkapcsolatok kialakulasat.

A 6 szabad jatékhoz megfelel6 helyet, és egyszerli, alakithatdo, a gyermeki fantizia
kibontakoztatasat segité anyagokat, eszkozoket, jatékszereket biztositunk. Az d&vodankban
feladatunk, hogy megfelelé csoportlégkort, helyet, id6t, eszkozoket és élményszerzési
lehetségeket biztositsunk a kiilonb6zd jatékformakhoz. (gyakorld jatékokhoz, a szimbolikus
jatékokhoz, a konstrualo jatékokhoz és a szabaly jatékokhoz)

A szabad jaték folyamataban az 6vodapedagdgusaink tudatos jelenléte biztositja az élményszerd,
elmélyiilt gyermeki jaték kibontakozasat. Ovodankban fontos a szabad jaték tulstlyanak
érvényesiilése. Mindezt 6vodapedagdgusaink feltételteremtd tevékenysége mellett a sziikség és

igény szerinti egyiitt jatszassal, tamogatd, serkentd 0sztonz6é magatartasukkal, indirekt
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reakciokkal érik el. Ovodankban elStérbe keriil a szabad jaték talsalyanak érvényesiilése. A

jatéknak kiemelt jelentdsége van napirendiinkben, idObeosztasunkban, tovabbad a jatékos

tevékenységszervezésben.

A gyermek a jaték nyelvén mondja, el milyennek latja, milyennek szeretné latni a vilagot.

Ovodapedagdgusok feladatai:

napirendiinkben biztositjuk a feltételeket (hely, 1d6, eszkdz, élmény), melyek kedvezden
befolyasoljak a jatékot,

nyugodt 1égkort teremtiink meg az elmélyiilt jaték feltételeinek,

helyzeteket, lehetdségeket, otleteket teremtiink a sokszint jaték kialakulasdhoz,

szlikség esetén bekapcsolodunk a jatékba, és egyiitt jatsszunk a gyermekekkel,

a gyermeki jaték onallosagat tiszteletben tartjuk,

a jatek fejlesztésének érdekében, kozos élményszerzési lehetdségeket biztositunk

A jatékon beliil a motoros, a szocidlis, a verbalis tanulds komplex forméban jelenik meg.
A tobb érzékszervet igénybe vevo tapasztalds és a sokoldalu cselekedtetés a legfontosabb
a kiillonbozo jatéktevékenységek soran.

Az 6vodapedagogus feladata megfigyelni a gyermek jatékat, felhasznalni azt sajat nevelési

céljai elérése érdekében és sziikség esetén, indirekt modon befolyasolni.

Gyvermeki tevékenységek:

tapasztalatot szereznek a targyak jellemzoirdl, felfedeznek kiilonbozé Osszefiiggéseket,
ismerkednek a vilaggal,

a jatékban nyitottak egymas gondolatai, tevékenységei irant,

megoldanak konfliktusokat, amelyek hozzajarulnak problémamegoldd gondolkodasuk
fejlodéséhez,

a jaték folyaman dertisek, vidamak, pozitiv élményeik beépiilnek személyiségiikbe,
gyakoroljak a helyes viselkedési szabalyok szerinti magatartast,

nyelvi gyakorl6 jatékot jatszanak, melynek segitségével fokozdodik beszédkedviik,
kialakulnak tarsas kapcsolataik (felnétt-gyermek, gyermek-gyermek),

megkeresik a jatékhoz megfeleld eszkozoket,

szerepeket osztanak és vallalnak.
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3. A gyermekek beszédének még hatékonyabb fejlesztése.

Osztonzé kornyezetet biztositunk az értelmi képesség, a képzelet, a kreativitds fejlodése
érdekében, amely segiti a beszéd fejlodését.

Az 6vodai neveldmunkank minden teriiletét atfogja a beszéd, amely kozvetitd elemként jelen van
a nevelési feladatok megvalositasanak minden mozzanataban. A beszédészlelés és megértés, a
beszédkedv kialakulasa és fenntartasa, a beszéd és kommunikacios képesség fejlesztése kiemelt
feladatunk a helyes és értheté beszéd fejlesztése mellett. A helyes és szép beszéd fejleszti a
gyerekek esztétikai érzékét, mélyiti érzelmeit, elokésziti 6ket irodalmi élmények befogadasara.

A gyermekeink beszédét, kommunikacidjat, metakommunikaciéjat meghatarozza a csalad

példéja, a csaladi kapcsolatok mindsége, a gyermekek otthoni kommunikécids tapasztalatai.

Egyre novekszik a nem beszél6 és beszédzavarokkal kiizdé gyermekek aranya.

Munkankat, logopédus segiti. Gyermekeink beszédkapcsolatainak beszikiilése felgyorsult
elektronikus vildgunkban (TV, DVD, videojatékok, szamitogép) indokolja a beszéd, az
anyanyelvi nevelés fontossagat..

Példamutatéssal, helyes és szép beszéddel, valamint dertiis, nyugodt 1€gkor kialakitasaval segitjiik
eld, anyanyelviink bonyolult, sokrétii, arnyalt jelrendszerének tevékenység kozbeni
megismertetését és elsajatitasat.

Az dvodasaink szdmara a jaték, a beszédfejlddés természetes szintere, ahol kiilonb6zd
¢lethelyzetekben keriilnek egymassal kapcsolatba. Arra toreksziink, hogy a gyermekek, szabadon
mondjéak el gondolataikat, érzéseiket. Jatéktevékenységeik soran kreativan rogtondzhetnek,
improvizalhatnak, és kiilonbozd nyelvi jatékokat jatszhatnak.

A gyermekeink kommunikacidjat aktiv figyelemmel kisérjiik, melynek soran gondolataikhoz,

témaikhoz kapcsolodo kérdéseinkkel aktivizaljuk oket.

Helyes mintaadasunkkal és szabalykozvetitésiinkkel segitjiik a gyermekeink beszédfejlodését,
igy ovodaskor végére képesek lesznek tisztan, érthetden, tagoltan beszélni. Alkalmassa valnak
arra, hogy egymas mondanivaldjat meghallgassak, gondolataikat, kérdéseiket, vagyaikat
értelmes mondatokban megfogalmazzak, ehhez sziikség van a csaladok egyiittmikodésére, a
helyes sziil61 minta nyujtasara.
Az anyanyelvi nevelés megvaldsitasat segitd eszkozeink:

e helyes mintaadas

e beszélgetd korok

e személyes percek
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o témafeldolgozasok
e a felhasznalt irodalmi anyagok igényes Osszeallitdsa — ,,Csak tiszta forrasbol”

e a gyermekek nyelvi képességeinek fejlesztése az irodalom eszkdzeivel.

Az 6vodapedagdeusok feladatai:

e Dbiztositsak a beszélgetésre alkalmas nyugodt, kiegyensulyozott 1égkort,

e a beszédkedv fenntartasa érdekében neveljék arra a gyerekeket, hogy batran
nyilatkozzanak meg, mondjak el élményeiket,

e teremtsenek lehetéséget minden gyermeknek a folyamatos beszéd gyakorlasara,

o tegyek képessé a gyermekeket arra, hogy tudjanak masokat is meghallgatni,

e biztositsak a gyermekek szokincsének bovitését,

o tegyé¢k lehetdvé a beszédszinvonal emelését olyan formaban, hogy a gyermekek képesek
legyenek a nyelvi kifejezés eszkozeit varialni,

o fejlesszék a beszédmegértést, a beszédtechnikét, gyakoroltassak a helyes kiejtést,

o tegyék lehetové a gyermeki kérdések felvetését és azok Oszinte megvalaszolasat,

o ismerjék fel a beszédhibakat, javitsak megfelel6 modszerekkel, logopédus bevonasaval,

e ismerjék meg a csalad anyanyelvi kultirdjat, t4j-, és rétegnyelvi jellemzdit,

Kiemelt nevelési teriiletiink

- Kiilsé vilag tevékeny megismerése, tovabbi bévitése.

A gyermekeink aktivitasuk és érdeklddésiik soran tapasztalatokat szereznek, pozitiv érzelmi
viszonyt alakitanak ki a sziikebb és tagabb természeti, tarsadalmi kornyezettel. A valosag
felfedezése soran pozitiv érzelmi viszonyaik alakulnak ki a természethez, az emberi
alkotasokhoz, megtanuljak azok védelmét, az értékek megorzését.

A gyermekeink mikdzben felfedezik kornyezetiiket, olyan tapasztalatok birtokaba jutnak, melyek
a kornyezetben valo, életkoruknak megfeleld biztos eligazodashoz, tajékozodashoz sziikségesek.
A kiils6 vilag tevékeny megismerésére nevelés egy komplex tevékenység, ami a valésagban is
teljes egységben érzékeltethetd, a nap barmely idészakdban megvaldsithato.

Az 6vodai életet ugy igyeksziink szervezni, hogy természetbarat, kornyezetbarat szemlélet
sugarozzon beldle, segitse a gyermekek erkolcsi tulajdonsagainak, akaratanak fejlodését.
Megteremtjiik valamennyi érzékszervre hatd, és cselekvés kozben felfedezett kornyezeti
tapasztalatszerzés feltételeit. A spontdn szerzett ismereteket rendszerezziik, bdvitjik ¢és

kiilonbozo tevékenységekben, élethelyzetekben gyakoroljuk.
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A természettel kapcsolatos jeles napokat valamilyen kozos tevékenységgel, jatékkal tinnepeljiik:
Allatok Vilagnapja : oktober 4.
A Viz Vilagnapja : marcius 22. A Fold Napja : aprilis 22.
Madarak és fak napja : majus 10.
Feladataink:
Takarékossag:
Takarékossag a mindennapokban.
Az energiatakarékossag fontossaga ¢€s lehetéségei az 6vodaban.
A takarékosabb energiafelhasznalas tudatositasa.
A vizzel val6 takarékossag.
Az drammal valo takarékossag.

A kornyezettudatos viselkedés, ok-okozati Osszefliggések meglattatasa.

Ujrahasznositas, szelektiv hulladékgyiijtés:

Felelds kornyezeti viselkedés formalédsa, kdrnyezetszennyezés, kornyezetvédelem.
Hulladék és szemét kozti kiilonbség megértetése, tudatositasa.

A szelektiv hulladékgytijtés gyakorlati alkalmazasa a mindennapokban.

Az Gjrahasznositas fontossaga.

Természetvédelem:

Alakuljon ki a természetes kdrnyezet értékei €s szépségei iranti pozitiv beallitddas, erdsddjon a
kornyezettudatos magatartas.

Allatvédelemre nevelés. A koriilottiink é16 madarakra val odafigyelés, a veliik valo torédés. A
napi madarvédelem szemléletének kialakitasa.

Madartani 6svény megismerése, odu, madaretetd. (Saghy kert)

A madaretetés, itatas fontossaga.

A kornyezettudatos szemlélet mélyitése, a madarakkal a kornyezetiinkre vald odafigyeléssel
magunkon is segitiink.

A novény és allatgondozassal valo ismerkedés pozitiv érzelmi viszonyt alakit.

A gyermekeink mar az 6vodaba keriilés el6tt felfigyelnek a dolgok mennyiségi és mindségi
osszetevoire. Erdeklddéssel fordulnak a matematikai tartalmi informéciok felé.

Valamennyi tevékenységiikben jelen van a matematikai tartalmu elem az érzékelésen és

mozgason alapuld tapasztalatszerzés.
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- Mozgas

A mozgas éppen olyan ¢leteleme a gyermekeinknek, mint a viz és a levegd, ezt elvenni toliikk
nem szabad. A mozgas fejleszti személyiségiiket, barmilyen mozgasos tevékenységiik fontos
szerepet jatszik az értelmi, technikai, képességeik alakulasaban.

Ovodas gyermekeink egy része, olyan kornyezetbdl érkezik, ahol kevés lehetéségiik van az
optimalis mozgassziikségletiik kiclégitésére, ezért még hangsulyosabb feladatunknak tekintjiik, a
mozgasra késztetd biztonsagos kornyezetiink tovabbfejlesztését.

A mozgés kiegésziti és felerdsiti a gondozas és egészséges ¢életmddra nevelés hatasait.
Gyermekeink egész személyiségére a testi nevelés, hatast gyakorol.

Ovodai nevelésiink 1ényeges eleme a testi fejlesztés, amely az értelmi és szocidlis képességek
alakulasat kedvezden befolyasolja.

Tevékenységeink soran kiemelt szerepet kapnak a mozgasos jatékok.

Ovodankban a rendszeres egészségfejlesztd testmozgis, a gyermekeink egyéni fejlettségi
szintjéhez igazodd mozgasos jatékok és feladatok, a pszichomotoros készségek és képességek
kialakitasanak, formalasanak és fejlesztésének eszkozei. A mozgasos jatékok, tevékenységek,
feladatok rendszeres alkalmazasa, kedvezden hatnak a gyermekeinkre, kondicionalis képességeik
kozil kiilondsen az erd és az alloképesség fejlodésére, amelyek befolyasoljak a szervezetiik
teherbird képességét, egészséges fejlddésiiket. Fontos szerepiik van az oOvodasaink helyes
testtartdsadhoz sziikséges i1zomegyensuly kialakuldsaban, amelyek felerdsitik, az egészséges
¢letmddra nevelés hatasait.

A komplex testmozgasok beépiilnek az dvodai életiink egyéb tevékenységeibe. A spontan — a
jatékban, azon beliill a szabad jatékban — megjelené mozgasos tevékenységeknek, az
egészségfejlesztd testmozgasnak, az oOvodai nevelésiink minden napja sordn, az egyéni
sziikségleteket €s képességeket figyelembe véve, minden gyermekiink szamara lehetdséget kell
biztositani. Toreksziink arra, hogy a gyermekeket legjobban fejlesztd, kooperativ mozgasos

jatékok széleskorli alkalmazésa a szabad levegdn valdsuljon meg.

Az o6vodapedagogusok feladatai:

e biztositsak a gyermekek testi neveléséhez a megfeleld helyet, idot, eszkdzoket,
o torekedjenek a kézi szerek valtozatos kihasznalasara foglalkozasokon és szabad jaték soran
is,

o vegyek figyelembe az udvaron is hasznalhaté mozgasfejleszt6 eszkzok mobilitasat,
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ismertessék meg a gyerekekkel a testrészeiket, fejlesszék testsémajukat, a tériranyokat,
er6sitsék az oldalisagot,

a testi nevelés két nagy teriiletének (testi képességek fejlesztése, jatékos testedzés)
id6tartamat, elosztasat a heti rendben ajanlottak alapjan tervezzék meg,

torekedjenek arra, hogy minden gyermek megtaldlja a fejlettségének, érdeklodésének,
temperamentumanak legmegfelelébb mozgasformakat,

alapozzak meg a gyermekek egészséges életvitelét,

gyermeki szervezetiiket aranyosan és sokoldaliian fejlesszék, erdsitsék vazizomzatukat is,
¢s ezek mellett tartsak fontosnak, hogy helyesen alakuljon testtartasuk,

fejlesszék a gyermekek motoros képességeit,

torekedjenek arra, hogy a mozgéas minél tobb esetben a szabadban torténjen,

segitsék a mozgasfejlesztésen keresztiil a kozosségi és versenyszellem kialakulasat,

ismertessék meg Oket a mozgaslehetdségek sokasagaval, sporttevékenységekkel.

Gyermeki tevékenységek:

legyen lehetdségiik a gyermekeinknek a mozgéason keresztiil — sajat testélményiik
megtapasztalasara,

a gyermekeink harmonikus, Osszerendezett mozgasa alakuljon ki, egyensulyérzék
fejlesztése.

szerezzenek a gyermekek az alapvetd mozgasformak gyakorlasa altal sokoldala
mozgastapasztalatot,

nevezzék meg a tériranyokat, gyakorlataikban is helyesen alkalmazzak,

egyénre szabott optimalis terhelésii mozgasos tevékenységeken vegyenek részt,

sétaljanak, kiranduljanak, mozgésos jatékokban vegyenek részt, ezaltal fejlddjon nagymozgasuk,

szem-kéz, szem-lab koordinacidjuk
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3.3.

Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

- Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?

— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso
ellendrzést végeznek.

A stratégiai dokumentumainkban rogzitettek szerint torténik az ellenorzés.

Az ellendrzés célja:
- Hatékony és eredményes nevel6-oktato munka segitése
- Erosségek, gyengeségek, lehetoségek és veszélyek feltarasa
- A Kkitiizott célok és feladatok osszevetése az elért eredménnyel, tovabbi

feladatok meghatarozasa

Varhato Kkiilso ellenérzés
Intezményi tanfeliigyeleti ellendrzésre a 2024-es évben sor kertl.

Fontos elvaras ovodapedagogusainkkal szemben az oOvodaba jarasi kotelezettség nyomon
kovetésére szolgalo alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése:

- felvételi és mulasztasi naplo,

- 6vodai csoportnapld,

- a kotelezd ovodai foglalkozasokrol vald igazolatlan mulasztasok dokumentacioja,

- a gyermekek fejlddésének nyomon kovetési dokumentuma.
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, Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzést
Honap - .. . _—
célja teriilete modszer végzo
Taniiovieareards | IR DN Attekintés,
. gy 848 adatrogzités, elemzés, Ovodavezetd,
teriiletén: pontos wan s , , , B
L, (torlés, uj dolgozok | egyeztetés, ovodavezetd
SZEPTEMBER adatszolgaltatas, . o o
L felvitele), iktatas, | javitas, helyettes,
oktoberi statisztika e s o , 1 s
ot x v adatszolgaltatas, ellendrzés, ovodatitkar
elokészitése N N .
torzskonyv. tervezés.
El6z0 nevelési év
felvételi-, csoport-, o
, ] .p Ellen6rzés, . Y
¢és mulasztasi L, Ovodavezeto,
. , értékelés, , B
naploinak lezarasa, . ovodavezetd
o o adatbevitel,
ellendrzése, ujak , helyettes
. tervezés.
megnyitasa,
adatbevitel.
Gazdidlkodds Ovodai
teriiletén: a | dokumentumok Elemzés, Ovodavezetd,
térvényes mitkodés | felilvizsgalata, egyeztetes, ovodavezetd
biztositasa ellendrzés, helyettes,
érvényes adatrogzités. ovodatitkar
dokumentumokkal.
Torvényi T4jékoztatd
kotelezettség kiadasa: Iratkezelés,
teljesitése: statusztorvény 158. | sziikséges . )
§ alapjan o, , Ovodavezetd
(szeptember 15-29) ap)a ) intézkedés
hatarid6 betartasa. megtétele.
, Ellenorzés Ellendrzés Alkalmazott Ellen6rzést végzo
Honap . .. .
célja teriilete modszer
Etkezés pontos Elemzés,
nyilvantartésa, adatgytijtés,
Jogok és étkezési téritési dij | egyeztetés, Ovodavezetd
kotelezettségek befizetésének adatrogzités, helyettes,
érvényesitése ellendrzése. ellendrzés, iktatds. | Ovodatitkar
Munkafegyelem
betartasa.
SZMSZ, Hazirend, Térve Sy s Ovodavezetd,

” , . 1 .| Torvénymodositasok | .
Belsd szabdlyozok | PP sziikség szerinti figvelemmel dvodavezetShelyettes,
atvizsgalasa, feliilvizsgalata. oye munkakozdsség

. . kisérése, ot o1
frissitése. Eves munkaterv e vezetdk, ovodatitkar
o rex adatgytijtés.
elkészitése.
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Torvényben
Eszhiy, AN
B meghatarozott és
felszerelés, o
. .| az el6irasnak . .
megfeleld ovodai B v Ovodavezeto,
R megfeleld Ellenorzés, , .
kornyezet . . . ovodavezetd
e eszkozallomany adategyeztetés,
biztositasa e , helyettes,
., ., biztositasa (igény | megfigyelés, , o,
torvényesség ¢és a s 1 . _ ovodatitkar,
- és hianylista). hibaelharitas. ,
gyermekek . , karbantarto
: , Biztonsagos
biztonsaga e
. . jatszéudvar
érdekében. N
biztositasa.
Munkatigyi
dokumentécid
ellendrzése,
s személyi anyagok,
Személyi . , ‘ o : "
¢ ,y T 1j dolgozok Attekintés. Ovodavezetd,
munkaltatoi . rer , i , A
rogzitése, illetve | egyeztetés, frissités, | 6vodavezetd
feladatok .  Ates . -
Brve LAts megszunt modositas. helyettes, 0vodatitkar
orveényes ellatasa. | joqvisz0nyok
torlése a KIR-ben
és a KIRA-ban.
Szabalyok,
Munkafegyelem | eléirdsok betartasa Y Ovodavezetd,
i Ellen6rzés . ,,
betartisa ovodavezetd helyettes
Hoéna Ellenorzés Ellenérzés teriilete| Alkalmazott Ellenorzést
P célja modszer végzo
. ., ] EllenOrzés, Ovodavezet6,
Ovodai zart Aktualis . . B
. s adategyeztetés, | Ovodavezetd
facebook oldal informaciok pontos ) )
, , felvitel megfigyelés, helyettes, felelds
naprakész vezetése. | Telvitele. . e s . .
hibaelharitas. 6vodapedagdgus
Szakmai, Tervezési,
pedagdogiai szervezesi €s
terlileten: nevelési | értékelési
folyamatok, dokumentumok
fejlesztés, szakmai csoportonként O d 4
o ) , vodavezeto,
munka mindsegi (éves tervek) Megfigyelés, Svodavezetd
megvalosulasa. megléte. Sziil6i tervezés, helvettes
értekezletek tervel. | szervezés, y .
- . munkak6zosség
Uj gyermekek ellendrzés, i
. AL A vezeto.
befogadéasanak értekelés. . ,
. Ovodapedagogusok
tervezese.
Szakmai,
gyakorlati munka
ellendrzése,
értekelése, reflexio.
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L Ovodavezet6,

. A Taz-, es . . .
Ovodai kérnyezet , . Elemzés, 6vodavezetd
. . 77, | munkavédelmi )
és alapszolgaltatas: , , ellenérzés, helyettes,

i , , oktatason vald R , :
biztonsagos 6voda. ., értékelés. munkavédelmi

részvétel. .
szakember, oktato.
Torzskonyv Dokumentum Adatgyijtés, . B
. y et B ,g?’uj Ovodavezetd
aktualizalasa kitoltése. rogzités.
helyettes
. ) Ovodavezetd,
. i L Attekintés, , ,,
Taniigyigazgatas Oktoberi . ovodavezetd
. .t C egyeztetes,
OKTOBER tertiletén: pontos statisztikali adatovitités helyettes,
adatszolgaltatas. adatszolgaltatas. . gqu ’ ovodatitkar,
rogzites. ,
pedagdgusok.
Attekintés, Ovodavezet6,
Gazdalkodas L, , elemzés, ovodavezeto

R ,, Intézményi leltar ,
teriiletén: belsd ot aan o, egyeztetés, helyettes,

i i elokészitése, és el . o
szabalyozok . adatgytijtés, ovodatitkar,

C lebonyolitasa. . ,
elkészitése rogzités. pedagdgusok,

technikai dolgozok.
Szakmali,
pedagogiai Csoportok
terlileten: 6vodai latogatasa, 6szi Tervezés,
élet kialakitasa, programok, szervezes, Ovodavezeto,
rendezvények rendezvények megfigyelés, 6vodavezetd
lebonyolitasa. ellendrzése. ellenbrzés, helyettes.
Tevékenység Tisztasagi szemlék. | artékelés.
latogatas.
Egészségiigyi ) Ovodavezetd,
ellatas Dolgoz0k =~ o ovodavezetd
munkaegészségiigyi | Orvosi vizsgalat.
vizsgélata helyettes,
Dr Tl.iizemorvos
Uj gyermekek
befogadase. ) Megfigvelés Ovodavezetd,

. Neve}orr}unka g”gy, , svodavezetd
Ficanka ellenbrzése ellendrzes,

. Tyl Y s helyettes,
Gézengliz és Bobita | (csoportok, értékelés, munkakézossé
csoport pedagogusok). reflexio. akozosscg

vezetok.
Gazddlkodas Az intézmény
Ferlrllete’n: , kiadasainak | Ovodavezets,
intézmény éves ellendrzése. A Adatszolgaltatés, | , B

1, 2 . , ) , ovodavezet6
koltségvetésének pénzmaradvéany szervezes,

. e , helyettes,
lezarésa. felhasznalasa. A tervezes, , 1 s

- . ovodatitkar,
2024 eévi ellendrzés. GAMESZ "
koltségvetésének vezeto.

tervezeése.
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Hoéna Ellenérzés Ellendrzés teriilete Alkalmazott Ellenérzést végzo
p célja modszer
Taniigyigazgatdas | Az érintett
teriiletén: gyermekek
;Z.akte:[rtfjl «h lf;e’lullv 1z’sgziat1 Szervezes, Ovodavezetd,
120 sla %O 0z a ’ere me’ne beszélgetés, ovodavezetd
NOVEMBER E:Zr?a%; :kl el attek,ln:[ese, tervezés, helyettes,
idSben postazasa, adatszolgéltatas, | Ovodapedagogusok,
srtend ol , iskolaérettségi ellendrzés. szakérték bevonasa.
t¥ﬂeno © Juttatas’a vizsgalatok kérése,
1((.(t)'1.‘r1rtl’an})lomtatvany igények elokészitése.

it6ltése).

Szakmal, Gyermekvédelmi : 5
pedagogiai y Beszélgetés, ’Ovodavezetf),
teriileten: feladatok, SZerVezes ovodavezetd
tehetséggondozas kotelezettségek, tervezes ’ helyettes,

: “ hetséggondozas ’ gyermekvédelmi
es¢lyegyenldség, te g8 adatszolgaltatas " L
hatrany lehetdségei, szocidlis| £ > | felelds, szakértk

1 isénvyek clienorzes. bevonasa.
kompenzalasa. genyex.
Szakmai Ertekezés,
munkako6zdsségek bemutatas, Ovodavezet§,
tevékenysége. megfigyelés, 6vodavezetd
(Testi nevelés és ellen6rzés, helyettes.
Anyanyelvi nevelés) | értékelés.
Nevelomunkat , . "
R . o Megfigyelés, Ovodavezeto,
kozvetleniil segitd s , "
ellenorzés, ovodavezetd
alkalmazottak . s

. értékelés. helyettes.
munkaja.

Uj gyermekek N , Ovodavezet§,

J 8 , Nevelémunka Megfigyelés, . .
befogaddsa. o o ovodavezetd

N ellendrzése ellenoOrzés,

Torpike, .t 1 helyettes,

. . (csoportok, értékelés, .
Micimacko és edagogusok) reflexio munkak6zdsség
Kisvakond csoport pecagog ' ' vezetok.

Héna Ellendrzés Ellendrzés Alkalmazott Ellendrzést végzo
p célja teriilete modszer
Pontos :
Taniigyigazgatas L e, Ovodavezeto,

. syigazs adatszolgaltatas a | Adatgy(jtés, ) B

teriileten: i g ovodavezet6
DECEMBER , normativa egyeztetes,
normativa ) , . helyettes,
. 12 jelentéshez. ellendrzés. , iy
elszamolas ovodatitkar.
Mulasztasi naplok, )
. . ,, P Megfigyelés, . B
és a fejlesztd B Ovodavezeto,

g adatszolgaltatas, | , B
pedagogus .o 6vodavezetd
naplojanak ellenbrzes, helyettes

értékelés. '

ellendrzése.
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Gazddlkodasi Az éves
tertileten: koltségvetés Adatgytijtés, Ovodavezetd,
takarékos lezarasa, év végi egyeztetés, ovodavezetd
gazdalkodas, viz, elszamolasok. ellendrzés, helyettes,
futés, értékelés. ovodatitkar.
villamosenergia.
Szakmai, A nevelési évben
pedagogiai vallalt feladatok: Megfigyelés,
tertileten: (tinnepek, ellendrzés, Ovodavezets
a vallalt feladatok | kirandulasok, értékelés,
megvaldsulasa programok ...) reflexio.
megvaldsitasa.
Pedagdgiai munkat , ,
e it§ i daebeiai Csoportlatogatas,
£110 pedagog beszélgetés, Ovodavezetd
asszisztensek -
, . reflexio.
tevékenysége.
, Ovodavezetd,
. o Megtigyelés, i B
, . Tisztasagi szemle, v, ovodavezetd
Ovodai kornyezet ellendrzés,
és alapszolgaltatas udvar megbeszélé helyettes,
pszolg téli karbantartasa. | e,g es’ze s, munkavédelmi
értékelés. B}
felelOs.
Ta.r.mgy 184z8AAS | KR adatok és a Vizsgalat, Ovodavezetd
] tertileten: L . , .y
JANUAR pontos mulasztasi naplé | korrekcio, helyettes,
s Osszehasonlitasa. ellendrzés. ovodatitkar.
adatszolgaltatas
OH kérelmek, s el . e,
Beiskolazas , OH fel¢ rogzités | Ovodatitkar
hatarozatok
Munkafegyelem Szabalyok, . Ovodavezetd,
, vy s , Ellendrzés , B
betartdsa eldirasok betartasa ovodavezetd helyettes
Héna Ellendrzés Ellenérzés teriilete | Alkalmazott Ellendrzést végzo
P célja modszer
Személyi, Teljes alkalmazotti
munkadltatoi kor bérének .. , Ovodavezetd,
. e 1 cr Tajékoztatas, , B
feladatok: attekintése, adatovitités 6vodavezetd
feladatok torvényes | atsorolasok EYUJTES, helyettes, GAMESZ
oy e ellenérzés. .
ellatasa, elkészitése. vezeto.

bérrendezés.
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Szakmai,
pedagogiai
teriilleten:  elért , Megfigyelés,

. Csoportnaplok, g, 24 , . .
eredmények a ermeki beszélgetés, Ovodavezeto,
tervezés 9y ellenorzés, ovodavezeto

. produktumok . s
vonatkozasaban. . értékelés, helyettes.
m . ellendrzése. .
Mindségi neveld- reflexio.
oktato tevékenység
dokumentélésa.
. o Megfigyelés, Ovodavezetd,
Beiskolazas o o " . . " .
. Vizsgalatkérd beszélgetés, fejlesztd pedagogus,
dokumentumai. o . .
lapok. ellen6rzés, 6vodapedagogusok
értékelés.
Munkaiigy
tertileten: A dolgozoi o, . ,,
. , . L. g’ Elleno6rzés, Ovodavezeto
FEBRUAR a dolgozok jelenléti  ivek 112 . g
. . , értekelés. helyettes, Ovodatitkar
jelenlétének pontos | pontos vezetés.
adminisztracidja.
Hoéna Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzést
P célja teriilete modszer végzo
Nyelvi jatékok a B .
csoportban. Nevelémunka Megfigyelés, Ovodaverzets
Ficanka. Bobita & ellendrzése ellendrzés, ovo davezetc’i,
icanka, BODIA €S | (conortok, értékelés,
Micimackd , ., helyettes,
pedagogusok) reflexio.
csoportban
Nyelvi jatékok a Nevels K Meefigveld
eveldmunka egfigyelés, . .
csoportban. ellendrzése elleic’irgzyés OvodavezetS,
MARCIUS Gézengliz, Torpike és Y 6vodavezetd
a Kisvakond (csoportok, értékelés,
. . helyettes,
csoportban. pedagdgusok). reflexio.
Gazdadlkodas
teriileten: oy
. . Elhasznalodott , . .,
eszkoz, felszerelés eszkozik Megfigyelés, Ovodavezeto,
biztositasa a , Y megbeszEles, ovodavezetd
. . butorok , épiilet SR _
torvényesség €s a , , igénylista helyettes, dajkak,
allapotanak B 17l .
gyermekek r Osszedllitasa. karbantarto.
’ . felmérése.
biztonsaga
érdekében.
Szakmai, Tovabbképzési
pedagogiai program , ;
tertileten: Osszehasonlitdsa az | Elemzés, (,)VOdavezetf),
pedagdgusok intézmény Srtékelds. ovodavezetod
képzése. beiskolazasi helyettes
tervével.
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drikos Zo Nevelémunka ,
,,IOrokos Zold Tom Megfigyelés, ) )
Ovoda” a csoportban | ellendrzése ellendiés Ovodavezeto,
Ficanka, Bobita és (csoportok, srtekelés ’ ovodavezetd
Micimacko pedagogusok) fexid ’ helyettes,
csoportban retiexio.
Taniigyigazgatds . ,
terﬁlef:ng‘ % A tankoteles koru
. . gyermekek iskolai | Megfigyelés, Ovodavezetd,
APRILIS torvenyes s v , .
beiskoldztatasi beiratasanak ellendrzés. ovodapedagdgusok
nyomon kdvetése.
folyamat.
Iratok rendezése, Attekintés,
selejtezés, egyezteteés, Ovodavezet§,
Gazdadlkodas eszkozlista frissites, ovodavezetd
teriileten Osszeallitasa. modositas, helyettes,
ellendrzes, ovodatitkar
értékelés.
.o Nevelémunka Megfigyelés,
»0 "Ok?,s Zold ellenérzése ellenOrzés, Ovod y
Ovoda acsopolrtban (csoportok, értékelés, VO avezetf),
Gézenguz, Torpike és , flexid ovodavezetd
: pedagdgusok) retiexio.
Kisvakond helyettes,
csoportban
Héna Ellendrzés Ellendrzés Alkalmazott Ellendrzést végzo
P célja teriilete modszer
Jeles napok, o Szervezése,
tavaszi iinnepek Hagyomanyorzcs, megfigyelés
kirandulasok ellendrrés ’ Ovodavezetd,
megszervezése, Srtékelés ’ o6vodavezetd helyettes
lebonyolitasa. '
A nyilt napok
megtartasaval, a , B ,,
Nyilt napok L g , Szervezés, Ovodavezetd,

: tajékoztatassal, , , o
szervezése Kommunikcioval megfigyelés, 6vodavezetd
csoportos és , , ellendrzés, helyettes,
o a csaladok és az . , ,
intézményi szinten. ovoda Kozt reflexio. 6vodapedagdgusok.

kapcsolat erdsitése.

Ovodapedagéguso | Kozos szakmai Megfigyelés,

k, pedagogiai tevékenység a megbeszElés, Ovodavezetd,

asszisztensek csoportokban, interju, 6vodavezetd

munkajanak kapcsolattartas, onértékelés, helyettes,

Osszhangja. kommunikécio. reflexio.

Taniigyigazgatds | Gyermeklétszam Attekintés,

tertileten: pontos alakulasa egyeztetés .

s i . . Ovodavezetd,
" adatszolgaltatas, férohelyek ellendrzés, , B
MAJUS . i . . 7 L, ovodavezetOhelyettes,

torvényes 6vodai biztositasa, dontés, Svodatitkar

felvétel hatarozatok szervezes,

lebonyolitasa. elkészitése. adatszolgaltatas.
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Szakmai, Partnerekkel
edagdgiai A folytatott
p . 808 Felkésziilés a yt, i
terlileten . . beszélgetés, . "
nevelési évet ; Ovodavezetd,
N e n elemzes, . .
elemzd, értékeld e 6vodavezetOhelyettes,
. adatgytjtés, \ o,
feladatra. Igény és ; , 6vodatitkar
. . .. | megfigyelés,
elégedettség mérés. oy,
mérés, értékelés,
Onértékelés,
Szakmai, Osszehasonlitas,
pedagogiai A lési &V végi szervezes, Ovodavezetd,
. . nevelési év végi ; \ y
teriileten: i gl | elemzés, ovodavezetd
a szinvonalas rrllerese értekelés. helyettes, fejlesztd
" elékészitése, .
nevelmunka lebonvolitasa pedagdgus, csoportok
merese Y 6vodapedagdgusai.
, Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzést végzo
Honap J .. .
célja terilete modszer
elemzés,
visszacsatolas.
. . Szervezés, ‘ "
Ovodai programok, ; Ovodavezeto,

. megfigyelés, \ N
rendezvények e 6vodavezetd-
lebonyolitasa ellendrzes, helyettes

yolutasa. értékelés. 4
i Tanévzaré ( _
Szakm'au,. ) , © © .| Attekintés,
pedagogiai értekezlet, vezetdi elemzés
tertileten beszamolo. Nyari . . .
JONIUS Slot eldkészitese ellendrzés, Az 6voda teljes
’ dontés, alkalmazotti kore
adatszolgaltatas,
értekelés.
Ovodai kornyezet L e ,,
p y Bejaras, Ovodavezetd,
nyari . o AN . )
, s g s . Az 6voda épiilete, | palyaztatas, 6vodavezetod-
JULIUS felajitasi munkak ) .
. udvara targyalas, helyettes, GAMESZ
figyelemmel toté P
Kisérése. egyeztetés. vezeto.
Taniigyigazgatas,
szakmai Személvi. tarevi Nabi szinti Ovod .
pedagégiai zefne y1, targyl aplrszm‘fu : VO avezetf),
AUGUSZTUS teriileten: feltételek beszélgetések, ovodavezetd-
kovetkezé nevelési | biztositésa. beszerzések. helyettes

év elokészitése.
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A 2023 / 2024-es nevelési évben a tdjékozodo, segitd, értékeld latogatdsok

Ovodavezeto ¢és 6vodavezetd helyettes:

Elore tervezett ellenorzések:
Valamennyi csoportot érint6 ellendrzés:

Tajékozodo latogatas.
- Az 1j gyermekek sikeres befogadasa.
- Nyelvi jatékok jelenléte a csoport életében.
- Az,,0rokos Zold Ovoda” tiikrozédése a csoport ¢életében.

Spontadn latogatdsok:

Betekintés a csoportok mindennapjaiba.

- Helyes szokas és szabaly rendszer megléte,
- Csoport dokumentumainak ellendrzése.

Folyamatos ellenorzés:

- Higiéniai eldirasok, szabalyok betartdsa.

- A sziilokkel valo kapcsolattartds mindsége, hatékonysaga. (Modszerek megvalasztasa,
visszajelzések.)

Valamennyi csoportot érinto egyéb ellendrzések:
1. Gyermekvédelmi dokumentacio ellendrzése: Felelds: - Gyermekvédelmi felelds
2. Fejlédés nyomon kdvetésének dokumentalasa: Felel6s: - Fejleszté pedagogus
3. Csoport dokumentumok ellendrzése: Felelds: - Vezet6 helyette
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3.4.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

- Milyen a pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?
— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentdljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljak, sziikség
eseten fejlesztesi tervet készitenek.
- Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeiril fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelo
formdban a gyermeknek.

Ovodasaink fejlettségét, 6vodapedagogusaink altal kidolgozott egyéni fejlettségi
szintmérével mérjik

Mérés teriiletei:

Testséma ismerete

Erzékelés, észlelés pontossaga
Hosszutava memoria

Osszpontositas képessége
Problémamegoldd gondolkodés képessége
Alapismeretek természeti kornyezetrdl
Szamfogalom alakuldsa

Mennyiségi relaciok értelmezése

Sikban, térben, idében valo tajékozodas
Feladattudat fejlettsége

Mérés pontozasa:
1-t61 5-ig.
Mérési idoszakok:

3-4, 4-5, 5-6 és 7 éves korban.




Tervezett mérések — Mérés-értékelés

Erintettek Mérés
Meérés kore Ki? Egyéb eszkoz e, Mérés
Ss| teriilete Kit? érintett modsz ideje Felelés
Z. ere
1. | A gyermekek
fejlettségi
allapota Ovodapedagogus | Minden | Vissza- Naplo, Intézményvezeto,
gyermek | csatolas: Sziil6 | folyamatos | Folyama- | Ovodavezetd
megfigyeles | tos helyettes,
Fejlesztépedagdgus
Ovodapedagogus
2. | Neveltseégi Evi 1
szint alkalom
Ovodapedagogus | Minden | Visszacsatolas: | Folyamatos | (novenber) | Ovodapedagégus
gyermek | Sziil6 megfigye-
1és
3. | Sziilok Teljes | Visszacsatolas | Kérdo -iv Evi 1 BECS vezeté
elégedettsége: | Ovodapedagogus | sziiléi | Nevelétestiilet, alkalom
kor Sziilék (majus)
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Bolcsdde Ovodapedagogus Visszacsatolas 2024.

kimeneti bolcsddébe (jinius) Ovodavezetd

visszajelzés. helyettes,
Fejlesztopedagogus
Ovodapedagogus

Iskolak Ovodapedagogus | Minden | Visszacsatolas: 2023. Intézményvezetd

elégedettsége: gyermek | Nevelétestiilet, | Megfigyelés, | (oktober) | Ovodavezetd

Bemeneti Sziilok konzultacid helyettes,

mérés Fejlesztopedagogus
Ovodapedagogus

Alkalmazotti | BECS Teljes Kérdé -iv 2024. BECS vezetd

elégedettségi alkalma (méajus)

vizsgalat, zotti kor

klima

Elvaras minden pedagdgus részérdl:

sziikség esetén pedig korrekcio.

feladatterv szerinti mérések szervezése és lebonyolitasa,
egyéni €s csoportos szinten a mérési eredmények hatdrozzak meg a fejlesztést,




3.5.

Pedagogiai folyamatok - Korrekeio

- Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségméreés, intézményi
onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

— Evente megtirténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rigzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsigok levondsa, fejlesztések
meghatdrozdsa. Ezt kévetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében
szitkség esetén korrekciot végez

A 2022-2023-as nevelési év eredményeit figyelembe vessziik:

Az ellenérzések, megfigyelések és mérések eredményeit elemezziik és meghatarozzuk a fejlesztési
lehetdséget. Sziikség esetén elvégezziik a korrekciot.

A neveldtestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek:

Csoportnapld Bemenet o6vodapedagdgusok,

fejlesztopedagogus 2023.10.31-ig
Fejlédést nyomon kovetd Bevalas 6vodapedagdgusok,
dokumentum fejlesztopedagogus 2024.05.31-ig.

Az év folyaman gyermekeink fejlodésének nyomon kovetése céljabol torténd mérések, igény -, és
elégedettség mérések eredményeit minden esetben Osszegezziik, és az igy feltart problémak okat
megkeressiik, és ha sziikséges, 11j feladatokat, intézkedéseket fogalmazunk meg.

Minden 6vodasunknak van ,, A gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetési dokumentuma 3-7
éves korig”.

A dokumentum tartalma:

Gyermek anamnézise

Bemeneti szint mérése

Egészségi allapot nyomon kovetése

Az egyéni képességfejlodés mutatoi és fejlesztési tervek
Fejlettségi jellemzok 6vodaskor végére

Sziil6i tajékoztatd, beszélgetések
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Tovabbra is célunk a gyermeki jogok tiszteletben tartdsa mellett a Pedagodgiai Programunk cél-, és

feladatrendszerének megvalositasa.

A munkahelyi klima javitasa érdekében nagyon fontos a bizalmi viszony kialakitdsa, fenntartasa, az 1j

dolgozok segitd, tamogato elfogadasa. Tovabbra is erdsiteni kell a személyes kapcsolattartést.

Az o6voda minden dolgozdjaban tudatositani kell, hogy attél, hogy egyiitt dolgozunk, még nem
nevezhetjiik magunkat csapatnak. Akkor lesziink csapat, ha jelen van kozottiink az egymas iranti

tisztelet, és feltétel nélkiil megbizunk egymasban. Ez segiti az intézményi célok megvalosulasat.



4. Személyiség - és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Hogyan valosulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)?
Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hdatranyainak enyhitése?
— Az intézmény vezetése és érintett évodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérdl.
Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?

Adatbazis
S A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
SZ. alapadatai 2023.09.01. Megjegyzés
1 Beirt gyermekek szama 93+6 Az 6voda sajat programjanak magas szinvonalon torténd megvalésitasa az ONOAP
' (SN1) ¢s az esetleges torvényi valtozasok figyelembevételével

5 Sajatos nevelési igényli gyermekek )
3. HH gyermek

5
4. | HHH gyermek
5 Rendszeres gyermekvédelmi 5

kedvezményben részesiilo
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5 Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- 86/ | Tudatositani kell a sziil6kben, hogy hianyzas esetén annak ellenére is mondjak le
" | mentesen étkez6 / fizetd 7 gyermekiik étkezését, ha téritésmentesen étkezik.
7 3 vagy tobb gyermeket neveld csaladban
' ¢lok
6 Tartos gyogykezelés alatt allo gyermekek ellatasa
- A kiemelt figyelmet igénylé gyermek kategodridja a tartés gyogykezelés alatt allo
gyermek korével boviilt [Nkt. 4. § 13. pont c) alpont].
Tartdés gyogykezelés alatt all6 gyermek az, akinek egészségiligyi ellatasa a szakorvos
véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot varhatéan meghaladja,
és emiatt a legalabb napi négy orai tartamban meghatarozott 6vodai foglalkozasokon nem tud
részt venni [Nkt. 4. § 18. pont]. - Eiitv. 89. és 91. §
Tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy
8 | csaladidban  tartosan  bete va Az 1-es tipusi diabétesszel él6 gyermekek ellatasa
J g gy . . S TIY L
fogyatékos gyermeket nevelnek - "Az Nkt. ,2021. sze,pteml?er 1; napjan hata-lyb‘a 1e?'po m0d0s1tas;’1 a 2021/2022.”nelveles¥
évtol kotelezettséget telepit az 6vodakra az inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd, dvodai
nevelésben részt vevd gyermekek indokolt esetben torténd, intézményben megvaldsuld
specialis ellatasa tekintetében.
Az 6voda vezetdje az 1-es tipusu diabétesszel €16, az dvodaval jogviszonyban allé gyermek
részére a szil0 vagy mas torvényes képviselé kérelmére, a gyermekkori diabétesz
gondozasaval foglalkozd egészségligyi intézmények szakmai irdnymutatisa alapjan a
jogszabalyban foglalt specialis ellatast biztositja [Nkt. 62. § (1a) bek.].
12 Beilleszkedési magatartasi, tanuldsi 9
" | zavarral kiizd6 gyermek
13. Veszélyeztetett gyermek 2
17 Gyermekét egyediil neveld sziild 21
18. Félnapos 6vodés gyermek 0
Nem étkezd 0

19.




A gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetése az ovodaba 1épéstdl az iskolaba keriilésig tart.

A kiscsoportos és 6todik életéviiket betoltott gyermekek nyelvi fejlettségének sziirése logopédus
vezetésével torténik.

A raszorulo gyermekek részére specidlis étrend biztositva az ELAMEN diétas
konyhéjarol.

Tehetségigéretes gyermekek differencialt fejlesztése, sziilokkel valé konzultacio,
tovabbi fejlodésiik segitése folyamatos.

Kiemelt célok és feladatok:

- Egészséges ¢és kulturalt életmodra nevelés az 6vodaban és a csaladban

- A csaldd-ovoda kapcsolatanak tovabbi erdsitése a hatékony kommunikécio eszkozeivel

-Jogszabalyi valtozasok értelmezésében hathatds tdmogatas nyujtasa

- A HH és HHH gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése. Esélyegyenldség feltételeinek

lehetdség szerinti biztositasa.

-Mérési eredményekre alapozott célirdnyos fejlesztés a csaladok bevonasaval — Hatékony

csaladi beszélgetések a sikeres iskolakezdés érdekében mar az dvodaba 1épés pillanatatol — A

folyamatos nyomon kdvetés szdobeli és irdsbeli modszereinek jogszabalyhoz illesztése, €és az

eredményes gyakorlat meghonositasa.

- Csaladok bevonasa a gyermekek kornyezettudatos nevelésébe

- A gyermekek személyes €s szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszerek, eszkozok,
technikak alkalmazasi lehet6ségeinek bdvitése: Minden tankoteles gyermek szocialis
kompetencidinak mérése.

-Legyenek fokuszban a valamilyen teriileten tehetségigéretes gyermekek, igény szerint

iranyitsuk 6ket a szakemberekhez.

A beiskolazas eredményességének fokozasa céljabol kiemelt feladat:

- Az egyes gyermekek személyes €s szocidlis képességeinek, - kiilonds tekintettel a kiemelt
figyelmet 1génylé SNI és tehetséges gyermekek - fejlesztése, melybe a csaladokat tudatosabban
be kell vonni. E gyermekek esetében a kommunikécios csatornakat (csaladi beszélgetések,
fogadoorak ) biztositasa sziikséges. - Az eredmények folyamatos nyomon kovetése, ha
sziikséges, a korrekciok végrehajtasa egyéni-, és csoport szinten egyarant:

A ta megismertetjiik a rsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt eléré gyermekekkel torténd
tudatosabb és szakszeriibb foglalkozas (tehetséggondozas).

A gyermekek egészségének, testi épségének védelme egész évben kiemelt feladatunk.
A gyermekekkel megismertetjiik és megbesz¢ljiik a veszélyforrasokat, a gyermekbalesetek
megeldzése céljabol.
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Ovoda-egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Ovodaorvos Dr GA
Uzemorvos DrTI
Védono RKD
Fogorvos DrGM
Ovodaban a diabéteszes gyermeket K Gné

ellathatja

BiPen injekciot beadhatja

Minden csoportbdl legalabb egy 6
ovodapedagdgus

Az 6voda védoéndje sziikség szerint, illetve a sajat munkaterve alapjan ellendrzi a gyerekek

fizikai, testi allapotat.

Alapszolgaltatasok

Fejlesztési teriilet

Logopédiai ellatas

Utazo logopédus ( SNI gyermekekhez )

FejlesztOpedagodgiai ellatas

Gyogypedagogiai ellatasa ( SNI gyermekhez )

Ovodapszichologus

Hitoktato

Az 6voda tervezett szolgaltatasai

Sziil61 igények alapjan szervezett foglalkozasok:

Intézményi
Z. lgaltata ¢k 6 lgaltato
Ss Szolgaltatas /tevékenység Szolgaltato Kkoordinator/felelds
1. | Idegennyelv /angol intézményvezeto,

Ovoda

ovodapedagdgusok, ovodatitkar

2. | Idegennyelv / német

Ovoda

intézményvezeto,
ovodapedagdgusok, ovodatitkar
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3. | Ténc / néptanc Ovoda intézményvezeto,
ovodapedagbdgusok, ovodatitkar

4. | Gor- és jégkorcsolya Sportegyesiilet intézményvezeto,
ovodapedagdgusok, ovodatitkar

5. | Uszas intézményvezeto,
Sportiskola o6vodapedagdgusok, dvodatitkar

Gyermekfeliigyelet Ovoda intézményvezetd,

ovodapedagdgusok, ovodatitkar

e A jatékos idegen nyelvi foglalkozasokat megfeleld idegen nyelvi felkésziiltségt

ovonobink vezetik.

e Ovodankban a mozgasnak nagy jelentdsége van, melynek kiegészitSje a néptanc.
Tancoktatést is szakképzett 6vodapedagdgusunk iranyitja.

e Biztositott 6vodasaink részére a korcsolyazas, amely az egyensulyérzéket, a
koordinacids képességet és a gyerekek figyelmét egyarant fejleszti.
A foglalkozasokat szakképzett pedagogus, korcsolyaoktatok vezetik.

Pedagogiai programunk megvalositdsdhoz, céljaink eléréséhez nélkiilozhetetlen a neveldtestiilet

¢s a szlilok egységes gondolkodasa.

Tehetséggondozas

A tehetséggondozas 6vodankban a pedagogusok megfigyeléseire épiil. A kiemelkedd

képességgel rendelkezd gyermekek szamara kiilon alkalmat keresiink a tehetségiik

megmutatasara. A differencialt fejlesztések keretében, illetve szervezett forméban kiilon

iddkeretet biztositunk. ( mozgasos versenyek, rajz palyazatok, mese- és versmondo verseny,

ének verseny teriiletén)
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4.1.

Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
- Azintézmény kiozosségepito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
- A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Elvaras minden 6vodapedagogussal szemben

- A szocializacié szempontjabol meghatarozo a kozos élményeken alapuld tevékenységek
gyakorlasa,

- A gyermek erkdlesi tulajdonsagénak (mint példaul: az egyiittérzés, a segitékészség, az
Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil: 6nallésaganak, dnfegyelmének,
kitartasanak, feladattudatanak, szabalytudatanak), szokés-, ¢és normarendszerének
megalapozasa.

- Az dvoda a gyermek nyitottsagara €pit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
sziitkebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti
identitastudat, a kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6f6ldh6éz és csaladhoz valo
kotddés alapja, hogy ré tudjon csodalkozni a
természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozé jora és szépre, mindazok

megbecstilésére.

A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai iinnepek és egyéb
programok

Unnep, program, Erintettek Felel6s Idépont

megemlékezés,

hagyomanyok

Oktéber 23. Mocorgo nap ovodapedagdgusok, gyerekek BZné, BGné. 2023. 10. 19..

Marton hét ovodapedagogusok, sziilok, FnéNI. 2023.11.06-10.
gyerekek

Bézisévodai programok ovodapedagdgusok FnéNI. 2023.10.17.

Mikulasvaras ovodapedagdgusok Csoportok ovodapedagdgusai 2023. 12. 06.
gyerekek

Munkadélutan ovodapedagdgusok, sziilok, Csoportok 6vodapedagdgusai 2023. 12. 12-16.

Karacsonyi késziilodés/ gyerekek

koszontd

Csoportonként valtozo

Farsang ovodapedagdgusok, gyerekek Csoportok ovodapedagdgusai 2024.02.05-09..

Marcius 15. Mocorg6 nap ovodapedagdgusok, gyerekek KGné. 2024. 03.14.

Husvéti késziilodés és ovodapedagdgusok, gyerekek Csoportok ovodapedagdgusai 2024. 03. 25-28.

locsolkodas

Anyak napja ovodapedagdgusok, gyerekek, Csoportok ovodapedagdgusai 2024. 05. 06.
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Csoportonként valtozo édesanyak, nagymamak
Ovodakéstolé / Nyilt nap ovodavezetd, Ovodavezet, csoportok 2024.04. 17-18.
ovodapedagdgusok, leendd 6vodapedagogusai
ovodasok és sziileik
Bazisovodai programok ovodapedagdgusok, gyerekek FnéNIL 2024. 04.24.
Ballagas, ovodavezetd, Csoportok ovodapedagdgusai 2024. 06.06.
Csoportonként valtozo ovodapedagogusok, gyerekek
Gyermeknap ovodapedagdgusok, gyerekek, TCsné, Fné NI, BZné, NZné, BGné és | 2024. 05.24.
sziilok pedagogiai asszisztensek
Sport délutanok ovodapedagogusok, gyerekek, Csoportok 6vodapedagogusai Folyamatos
Csoportonként valtozo sziil6k
Z61d Jeles Napok Ovodapedagogusok, gyerekek Csoport 6vodapedagogusai Folyamatos
Automentes Vilagnap
Az Allatok Vilagnapja
A Viz Vilagnapja
A Fold napja
Madarak és Fak napja
Néptanc talalkozo Néptancos gyermekek, TCsné, NZné, BZné, OT. 2024.06.13.
- varosi szinten - ovodapedagdgusok
Szinhazi Programok ovodapedagdgusok, gyerekek NZné, csoportok 6vodapedagdgusai 2023.-
2024. folyamatos
Sziiletésnapok ovodapedagogusok, gyerekek Csoport 6vodapedagogusai 2023.
Csoportonként valtozo 2024. havi egy nap
Csoport nyilt napja sziilok, 6vodapedagdgusok Csoport 6vodapedagdgusa Sziil6i igény
szerint, barmikor

5.PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO EREDMENYEK

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvin az intézményben?
—  Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdagos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések
6 éves kor utin ovodiban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo,
ovodapedagogus, pedagogiai munkdt segitok) o neveltségi mutatok

- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

- Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredményeket?

- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanulasi utjat?

Feladatok a kotelezOen bemutatott €s az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok
Osszegytjtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.

Feladatok Felel6s
Beiskolazasi mutatok javitasa: az iskolai tanulmanyaikat elkezdd
gyermekek  szAdmanak/arinyanak  fokozatos  emelkedése | Ovodapedagogusok
érdekében tovabbi hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal. Ovodavezetd
Beiskolazasi mutatok tovabb javitasa - Iskolak elégedettségi Ovodavezetd
mutatoi
Informéciok gytiijtése a varos altalanos iskolaibol.
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Amire biiszkék vagyunk” tartalmak tudatos tervezése, gyljtése.

Pld.  Ordkds Zold Ovoda cim és Ovodapedagdgusok
Madarbarat 6voda cim - Ovodavezetd

tulajdonosai vagyunk.

Neveltségi szint mérés €s eredményeire alapozott fejlesztése a

Fejlesztépedagd

szilok bevonasaval az alabbi terileteken: - ajiesziope ’agogus
Ovodapedago6gusok

- Gyermek viszonya a k6zosséghez (gyermek-gyermek viszony).

Meglévo értékeink tovabbi fenntartasa, palyazati lehetoségek

kihasznalasa . Ovodavezetd helyettes

6. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

- Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a fo tevékenységeik? —
Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, ondllo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

- Hogyan torténik a belso tudasmegosztds az intézményben?

- Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

— Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznilunk fel, az Ovodavezetd véleményének kikérésével - az
ovodapedagdgusok jogosultak donteni.

A nevelés nélkiili munkanapokon a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz a nevelémunkat
segitd munkatarsakkal egyiitt.

Részletesen a nevelési év rendjében rogzitve.

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feligyeletérdl.
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7. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdol?
— Az intézmény a helyben modon tajékoztatja kiilsé partnereit (az
informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).
— A partnerek tajékoztatisat és véleményezési lehetoségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint,
orszagos szint)?

szokasos

Az 6voda kapcsolatrendszere

Kapcsolatrendszeriink alapelvei.

Az egyenrang partnerkapcsolat kialakitasa és megtartasa

A folyamatos kapcsolattartas, korrekt tajékoztatas

A kolcsonds tisztelet, a massag tisztelete és elfogadasa

Tartalom | Cél Varhat6 eredmény
Ovoda- A hagyomanyos formak: sziil6i értekezlet, fogado ora, nyilt | Az intézmény és a csalad rendszerében
csalad nap, csaladi délutanok és kirandulasok szervezése. hasonl6 elvarasok, nevelési modszerek
Erdeklédéskeltd modszerek alkalmazésa: érvényesiiljenek. A sziil6k nevelési
kozos jaték, kirandulas, sportolas, tinnepi elokésziiletek, problémajahoz segitségnyujtas.
eléadason valo részvétel, Nyilt napokon az 6voda megismerése.
SZK munkaterv elkészitése, stb. Egyéni beszélgetések
Leendd 6vodasok és csaladjuk részére hivogatd programok | rendszeressé és hatékonyabba valik a
szervezése. parbeszéd a pedagogusok és sziilok kozott a
A sziilok rendszeres tajékoztatasa a gyermek fejlédésérol. kozos nevelés, fejlesztés érdekében.
A sziilok aktivitasanak novelése, szorosabb neveldpartneri
viszony alakitasa. A nagysziilok fokozatos bekapcsolasa az
intézményi életbe, emlékeik felidézésével, ismereteik
atadasaval.
Ovoda- Elsé osztalyos gyermekeink meglatogatasa. Zokken6 mentesebbé valik a gyermekek
altalanos Ko6z0s beszélgetés a tanitokkal. szamara az atmenet, fokozatosan megvaldsul
iskola Iskolaval k6zos programok szervezése, az iskolavaras a gyermekek fejlettségének, iskolakésziiltségi
érzetének erdsitése gyermekeinkben. allapotanak megfelel6 beiskolazas, az egyivii
Az iskolai élet megismertetése az intézmény latogatasai fejlesztés.
soran Az intézmények elvarasai kozelednek
Az 6voda- iskola kapcsolatteremtd, koordinacios egymashoz.
tevékenységének erdsitése az 6vodapedagdgusok €s tanitok
egyittmiikodése altal.
Intézmények kozotti pedagdgiai munka 6sszehangolasa,
megismerése, egymas segitése, tapasztalatok atadasaval a
zdkkendmentes iskolakezdés érdekében.
Ovoda - Szakmai tapasztalatcsere.
Bolcséde | A rendszeres informacidaramlas biztositasa, szakmai Er6sodik az intézmények kozotti kapcsolat.
ismeretek atadasa, a hatékony kisgyermeknevelés
érdekében.
Ovoda - Fejleszto foglalkozasok kérése. Megfeleld idében, megfelelé szakemberhez
Vas Jatékos képesség felmérd vizsgalat igénylése. keriilnek a gyermekek.
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Varmegye | Szakmai tanadcskozasok, megbeszélések Rendszeressé valik az informacidcsere a
i szervezése a gyermekek fejlesztése érdekében. szakemberekkel, kdzosen torténik a gyermek
Szakszol- | Valamilyen képesség, részképesség, vagy megsegitése, fejlesztése.
galat magatartasproblémaval kiizd6é gyermek fejlesztése, illetve a | Kiscsoportosok beszédfelmérése, sziiloi
Szombat- | gyermeknek megfeleld iskolatipus valasztasa a kérdoivvel.
helyi szakszolgalat segitségével. Beszédhibas gyerekek idébeni logopédiai
Tagintéz- | Konzultacid a csaladokkal, a csoportok 6vondivel a fejlesztése.
ménye gyermekhaladasi litemérdl a soron kdvetkez6 feladatokrol
Ovoda — Sajatos Nevelési Igényli gyermekek szakszerti ellatasa. A gyermek szakvéleményt kap, szakszerii
Vas Az integralt nevelés megvaldsitasa az 6sszehangolt szakmai | ellatasban részesil.
Varmegye | munkaban. A fejlesztés folyamataban a szakemberek a
i Testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- vagy mas fogyatékos legmegfelel6bb fejlesztési lehetdségeket
Szakszol- | gyermek ellatasa szakért6i vélemény alapjan. talaljak meg és alkalmazzak a gyermek
galat A gyermek egyéni fejlesztése a team munkaban résztvevo egyéni megsegitése céljabol.
(Szakért6i | szakemberekkel. Lehetdvé valik az inkluziv pedagogia
Bizottsag) megvalosulasa.
Ovoda -
OH, POK,
ELTE Tovabbképzéseken valo részvétel. Korszeri szakmai ismeretekkel boviil a
Sav{':ma A tovabbképzéseken szerzett ismeretekrol, korszerti kollégék ismerete, felkésziiltsége, amelyet
R?glo_ pedagdgiai eljarasokrol informacidszerzes, tovabbadas, alkalmazni tudnak a napi nevel6i
nalis alkalmazés. gyakorlatban. A kredit pontok
P.e qago- Ovodapedagogusaink tovabb-képzéseken valé megszerzésével teljesiil a torvényi eldiras.
gI’aI S?O,I_ részvételének biztositasa.
galtato és
Kutato
Kozpont
Szakmai
Szolgal-
tato
Csaladgondozodkkal, csaladsegitokkel valo
Ovoda — rendszeres kapcsolattartas a csaladok megsegitése Az egyiittmiikddés altal kovethetdbbé valik a
Gyermek- | érdekében. gyermek fejlodése, béviilnek a
joléti A halmozottan hatranyos és veszélyeztetett helyzetben é16 segitségnyujtas lehetoségei.
Szolgalat | csaladok, gyermekek érdekeinek képviselete a gyermeki
jogok érvényesitése érdekében.
Ovoda — Gyermekeink sziirése, tisztasagi és fogaszati vizsgalata, a
Gyermek | gyermekek fejlédésének figyelemmel kisérése. Formalddik a gyermekek, csaladok
egészség- | A folyamatos informaciocsere altal a csaladok segitése, egészséges életvitelének igénye. Az
ugyi egészséges ¢életmod alakitasa. intézménybe csak egészséges gyermekeket
szolgalta- hoznak.
tas
Koézmiive- | Gyermek programokba valé bekapcsolodas, kulturalis A gyermekek szamara élmények biztositasa
16dési élmények szerzése.
intézmé-
nyek
Sport A gyermekek sokoldali mozgasfejlesztésének biztositasa, Formalodik a gyermekek, csaladok
létesitmé- | szervezetének edzése az intézményen kiviil egészséges ¢letvitelének igénye, az igények
nyek kielégitése, a szervezet edzése, intézményen
kiviili mozgas. (uszoda, gor-€s jégkorcsolya)
Egyéb Megismerkediink a varosban taldlhat6 intézmények Eliink a felkinalt lehetéségekkel annak
kapcsola- | munkajaval. (Tlizoltosag, Rendbrség, Mentballomas, stb) érdekében, hogy 6vodasaink az élet sok
tok Betekintiink az idések életébe, bekapcsolodunk a varosi teriiletére betekinthessenek, 1atokorok
rendezvényekbe (IdOdsek otthona, Varoshaza) boviiljon.
Az 6voda
minden- Torvényes miikddés biztositasa. Az 6voda eredményes, zokkendmentes

napjait

Szombathely Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivatal

miikodése.
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segitd Osztalyai,

intézmé- Koznevelési GAMESZ

nyek

Ovoda - Kitekintés a vilagba. Kapcsolat mélyitése a burgenlandi

,L,UMIZ” ovodakkal Kolesonds gyiimoles6z6 egytittmiikddés.

Sziiloi értekezletek

A csoportszintii sziiloi értekezletek kezdési idépontja 16.30 ora, az ettdl eltérd idopontot az
ovodapedagogusok jelzik.

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil ismertetése

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlirOvizsgalataval (kérddives felmérés a
sziil6k korében) kapcsolatosan

A sziilok idében ¢s érdemben torténd felkészitése intézményi €és az érintett csoportok
szintjén: A megvaltozott jogszabaly szerin az els6 évfolyamra torténd beiratkozasra.

Az 6vodan kiviili 6vodai nevelés intézményi €s csoport szintli gyakorlatdnak bemutatdsa
(tajékoztatas)

Fokozott felkésziilés a valamennyi 6vodai csoportban feldolgozésra keriild nevelés-
tanulassal kapcsolatos téméaban

Védond bevonasaval a sziirdvizsgalatok eredményessé tétele

Uj alkalmazottak bemutatasa

Ovodéaban dolgozé fejleszté bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Tankdtelezettségi torvény és aktualis feladatok

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlddés varhato jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova
egylitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

Az egylittmiikodés, ezen beliil az informéci6 dramlas kialakitasa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

A sziiloket anyagilag is érintd programok éves terve megbeszélése, dontés

Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legels6, és minden tovabbi sziiléi értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténé alkalmassag témakor, kidomboritva
az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

Intézményi dokumentumok nyilvadnossaganak biztositasarol torténd tajekoztatas
Adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyok ismertetése

Minden, a sziiloket érint6 tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

A nevelési év kiemelt céljaihoz és feladataihoz kapcsolodo tartalmak megismertetése.
A ,Mester” program tamogatasa

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata —Sziilé Klub

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentOsége
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- A cselekvésbe agyazott tanulési folyamatot

- A differencialés elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

- Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado
oOra, csaladlatogatas)

- Koz0os feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasdban

- Ertékelés soran alkalmazott sziildi kérdéivek kozos értelmezése

Csoportonként évente legalabb két alkalommal elore tervezett sziiléi értekezletek:

Ssz. Tervezett téma Idépont
1. | Sziilék ismerkedése, aktudlis kérdések megbeszélése, 2023.09.14.
befogadasi idészak jellemzoi.
2. | Aktualis kérdések megbeszélése, iskolaval kapcsolatos 2024.01.10.
tajékoztatas

Az 6vodapedagégusok fogado orai

Pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy
alkalommal jelenléti vagy online formaban, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos
nyomon kovetésének irdsos (Fejlodést nyomon kovetd dokumentum /Fejlédésmutatd 6sszegzd
adatlap) és szobeli tapasztalata.

Az egyes csoportokban dolgozé ovodapedagdgusok és fejlesztok fogadd ordinak id6pontja —
ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain van kifiiggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagaégiai célu 6vodai nyilt napok

,,Ovodakoéstolé” cimmel

- Leenddo ovodasainkat és a sziiloket varjuk:
2024. aprilis 17.-én, 16.30 o6ratél 18.00 oraig és
aprilis 18.-an, 9.00 6ratél 11.00 éraig.
Ekkor bepillantast nyerhetnek az Ovoda életébe, feltehetik kérdéseiket az ovoda

miikddésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan.

- Az 6voda online zart facebook csoportjarol is tajékoztatast kapnak a sziilok.
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Sziiléi Kozosség tagja:
12 16, minden csoportot 2 {6 sziild képvisel.

A Sziil6i munkakozosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma Idépont ’ Felelos
1. Munkaterv ismertetése, elfogadasa 2023. 09. 14. Ovodavezetd
2. Aktualis kérdések, kérések megbeszélése| 2024.01. 10. Ovodavezetd
3. Gyermeknapi részvétel 2024. 05. 24. Ovodavezetd
4. Eves beszamol6 ismertetése, elfogadasa 2023. 06. 15. Ovodavezetd

8. APEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

8.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

értékeinek, céljainak?

nevelésének, tanitasanak?
- Milyen az IKT- eszkdzok kihasznaltsaga?

- Hogyan felel meg az infrastruktura az intézménynevelési/tanitasi strukturdjanak, pedagdgiai

— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitisahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
- Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek

Targyi feltételeink adottak, toreksziink az elhasznalodott eszkozok potlasara.
IKT eszkozellatottsagunk adott, kihasznaltsag megfeleld.

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek
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BELSO TENYEZOK
GYENGESEGEK lehetéségek
EROSSEGEK - Palyazati
) lehetdségek
Az 6vodai neveléshez- ,g
} o felkutatasa
oktatashoz sziikséges
eszkozok és felszerelések - Tamogato
biztositottak egyesiilet
- Az intézményvezetd hianya
figyelembe veszi a
gyermekek, a szlilok és a
dolgozok igényeit
IKT eszkoz ellatottsag adott
Csaladias, bensOséges
hangulatt az 6vodai kornyezet
LEHETOSEGEK VESZELYEK
- Fejlesztéeszkozok, - Pedagogushiany
jatékok < o , .
Jatékok beszerzése -Gyermeklétszam csokkenése
- Szakirodalom (problémas csaladok szamanak]
bévités novekedése miatt)
- ,,201d”
konyvtar
kialakitasa

KULSO TENYEZOK
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8.2.

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési strukturdjanak, pedagogiai értékeinek,
Céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/ tanito
munka humdnerdforrds-sziikségletérdl.
— A humanerdforras sziikségletben bekivetkezd hianyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi
a fenntarto szdmdra.

A pedagogiai munka feltételei — Human eroforras

BELSO TENYEZOK
GYENGESEGEK
EROSSEGEK - Oregszik a
- Elhivatott, szakmailag neveldtestiilet.
, jol felkeszu,lt . Csékken az
ovodapedagdgusok
alkotjak a 6vodapedagogusok
nevelotestiiletet szama
LEHETOSEGEK VESZELYEK

- 2024.01.01-t6l uj

bértabla és tovabbi

bérfejlesztés varhato. - Palyakezd6 fiatalok nem
jonnek a palyara

- A fenntarto

biztositja  autista

gyermek mellé a
foallasu

pedagbgiai asszisztens

alkalmazasat

- Fenntarté részérél anyagi
tdmogatas biztositasa
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8.3.
Szervezeti feltételek
- Milyen szervezeti kulturdja van azg intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardasokat,
mddszereket alkalmaz?
— Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztjdk a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomanyapol6, hagyomadnyteremté munkéja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, feleldsség- és hataskormegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (€s milyen témakban), valamint a
fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
— Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst osztonzo
miihelyfoglalkozdsokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdasdra, kiovetésére, alkalmazdsdara
nyitott a testiilet és az intézményvezetés
Csoportbeosztas
Csoport neve: Ovodapedagégus: Dajka: | Pedagogiai asszisztens:
Ficanka BGné SzK
HTné
Gézenguz FnéNI Ané KK BHR
KGy
Bobita NZné HZné
Ot
Torpikék TnéSA BJ
JCs(ped.assz.)
Micimacko BZné SzLné HK
PA TneIN
Kisvakond KGné TND
BN (ped.assz.)

TnélN varosi pedagogiai asszisztens.

A komoly problémas ADHD-s gyermekiink mellett van. A gyermek magira nem hagyhaté.




Munkaido beosztas
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Az évodapedagogusok munkaideje heti 40 ora, kotelez6 oraszama: heti 32 6ra

Az 6vodavezet6 kotelez6 Oraszama heti 10 Ora.

A vezet0 helyettes kotelezé 6raszama heti 24 ora.

Gyakornok heti kotelezd 6raszama: 26 6ra

Munkak6zosség vezetd érakedvezménye: 2 dra/ hét

Az 6vodapedagdgusok heti valtasban dolgoznak.

Csoport NEV Délel6ttos Délutanos
miiszak miiszak
Ovodavezet6 TCsné 8:00-16:00 Gézengulz csoportban
12:00-14:00
Foldszinti csoportok
Ficanka BGné 6:00-12:30 9:30-16:00 Reggeli fogaddé
HTné 7:00-13:30 10:00-16:30 Délutani zaré
Gézenguz FnéNI H.-Cs.7:00-12:00,
vez.h. P.7:00-11:00
KCs 8:00-16:00
Bdbita NZné 7:00-13:30 9:30-16:00
ot 9:30-16:00
Emeleti csoportok
Torpike TnéSA 7:00-13:30
JCs 8:30-16:30
ped.assz.
Micimacko BZné 7:00-13:30 10:00-16:30 Délutani zaré
PA 6:30-13:00 Reggeli fogaddé
Kisvakond KGné 7:00-13:30
BN 8:30-16:30
ped.assz.
Ped.assz. Autista gyermek | HK 8:00-16:00
mellett ped.assz.
Ped.assz. BHR 7:45-15:45
Vérosi ped.assz. ADHD | TnéIN 8:00-16:00

gyermek mellett
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A nevelomunkat kozvetleniil segité és egyéb dolgozok munkaidd beosztasa:

A dajkak munkaideje heti 40 6ra, munkaidébeosztasuk: egy hét déleldtt, két hét délutan.

Csoport Név Délel6ttos miiszak | Délutanos miiszak
Ficanka SzK 5:30-13:30 9:00-17:00
Gézenguz AKK 5:30-13:30 9:00-17:00
Bdbita HZné 5:30-13:30 9:00-17:00
Torpike BJ 5:30-13:30 9:00-17:00
Micimacké SzLné | 5:30-13:30 9:00-17:00
Kisvakond TND 5:30-13:30 9:00-17:00

Egyéb alkalmazottak munkaideje heti 40 6ra.

Ovodatitkar NnéPK | H.—Cs. 7:00-15:30 | P. 7:00-13:00

Karbantarté / kézbesitd | TL 7:00-15:00

Az orakedvezményesek kedvezményeiket a feladataikhoz igazitva veszik ki.

A varhat6 hianyzasok miatt, a rugalmas valtoztatas lehetdségével élni kivanunk.

Fogadoorak:

A vezeté minden honap elsd hétféjén 8:00 oratol — 9:00 oraig.
Helye: Vezet6i iroda.

Ovondk, csoportonként a sziili igény szerint
Helye: Foldszinti iroda

Gyermekvédelmi felel6s minden masodik hétfén 12.30 6ratol -13.30 oraig
Helye: Neveldi szoba.
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Human eroéforras fejlesztése

- Nevelotestiileti értekezletek:

Intézménylink neveldi kozosségének elméleti tudasa, ill. a gyakorlatban val6 alkalmazas
tudatosabba tétele érdekében, az emberi eréforrasok fejlesztését a kovetkez6 képen tervezziik.

2023. szeptember 1.

e Az 6vodai nydri élet értékelése. / Felelds: Ovodavezetd helyettes
A 2023/2024-es nevelési év munkatervének ismertetése, elfogadasa

Felelds: Ovodavezetd
Nevel6testiilet

2023. oktober 18.
o A gyermekek beszédének fejlesztési lehetoségei.

Felelds: Ovodavezetd
El6ado: Logopédus kiilsé eléado

2023. oktober 20.
o Kirandulas

Felelss: Ovodavezetd
Kirandulas felel6s: HTné, Nzné.

2024. aprilis 10.
e A csalad és az ovoda kapcsolatanak erdsitése.

Problémahelyzetek elemzése.

Felelds: Ovodavezetd
FEloado: Szakértod

2024. junius 12.

o A nevelési év szakmai munkdjanak értékelése.
o Nyudari élet feladatainak meghatarozasa.
Felel6s: Ovodavezetd

- Pedagogiai szakmai nap

2023. november 6-10.
e Marton hét
6-8 -ig csoport szinten barkacsolas,
9.-én csaladi nap, lampionos felvonulas sziilékkel,
10.-én nyitott program, liba futds vendég évodasokkal (zaras.)

Felelds: Ovodavezetd
Ovodavezetd helyettes
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- Bazis szakmai nap

2023. oktober 17.
o Faiiltetés a Mocorgoban™ bazis nap

Felelés: Ovodavezeté helyettes

2024. aprilis 24.
e Szakmai nap

Felelés: Ovodavezeté helyettes

2024. jinius. 13
e Néptdnc talalkozé (Ovoddsok jatékos korjaték és néptanc taldlkozdja).

Felel6s: Ovodavezetd
Ovodavezetd helyettes

Szervezési feleldsok: A neveldtestiilet minden tagja.

- Munkatarsi értekezlet:

2023. szeptember 13.

o 2023/2024-es nevelési év célkitiizései, feladatai, munkarend ...

Felelés: Ovodavezetd

2023. szeptember 14.

o Tiiz- és munkavédelemi szemle és oktatas.
o Alkalmazotti értekezlet.

Felelés: Ovodavezetd
Eléadok: Munka- és Tlizvédelmi szakemberek (szerzodés alapjan)

2024. jinius 12.
o A nevelési év dltalanos értékelése.
o Nyari aktualis feladatok megbeszélése

Felel6s: Ovodavezet6
Ovodéank minden dolgozoja

Megbeszélések:
e A megfelel6 informacidaramlas biztositasa, naprakész tajékoztatas. (Minden kedden.)

e Sziikség esetén, rovid munkaértekezlet, megbeszélés, korozvény.
e Torekvés informatikai kapcsolattartas mélyitésére
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Tovabbképzések
Kiilsé szervezésii
Szakmai tovabbképzések:

- APBE képzés
Részt vesz: Ovodavezetod

- E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Savaria Regionalis Pedagogiai Szolgaltatd és Kutatod
Ko6zpont, Szakmai Szolgaltatd Intézményegység képzéseinek igénylése, a pedagdgiai
programunk feladataihoz igazodva. Céliranyos képzéseken vald részvétel.

Részt vesz: KGné, PA és KGy
6vodapedagdgus

701d 6vodai konferencia

Részt vesz: Ovodavezetd
Ovodavezet6 helyettes

Onképzés

A fejlédéssel valo 1épéstartas nélkiilozhetetlen minden 6vodapedagdgus szamara.
Fontos az igényesség, indokolt a pedagdgiai és modszertani ismeretek felfrissitése.
Szamitastechnikai ismereteik tovabbi bovitése, portfolio elkészitésének elsajatitasa.
Kiemelt odafigyelést igényel a hatranyokkal kiizd6 és tehetséges gyermekek segitése,
tamogatasa.

Kiemelt fontossagt az SNI, a HH és a HHH gyermekekre valo fokozott odafigyelés.
A gyermek egyéni fejlesztéséhez a legeredményesebb gyakorlatok és modszerek megkeresése.

Esélyegyenldség feltételeinek és lehetdségeinek megkeresése, megteremtése.

Online képzések.
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Szombathelyi Mocorgé Ovoda Alkalmazotti Kozossége
Névsor Beosztas Feladatai
1. | BZné Ovodapedagégus II. | rendezvény és
tinnepélyfelelds,
2. | BGné Ovodapedagogus I. | KT elnok
3. |HTné Ovodapedagogus I1.
4. | FnéNI Mesterpedagogus vezetd helyettes,
néptanc oktatd
5. | KGn¢ Ovodapedagogus I. | munkakozosség
vezeto
6. | TnéSA Ovodapedagogus Il. | gyermekvédelmi
felelOs
7. |OT Ovodapedagogus 1. | falitijsagfelelds
8. | NZn¢ Ovodapedagogus II. | munkavédelmi
felelos
angol nyelvoktato
9. | KGy Ovodapedagogus 1.
10. | TCsné Ovodapedagdgus Il. | dvodavezetd
11. | PA Ovodapedagdgus
gyakornok
12. | BN ped.asszisztens
13. | HK ped.asszisztens falinjsag felelGs
14. | NnéPK ovodatitkar
15. | TnéIN Varosi Ped.
asszisztens
16. | JCs Ped.asszisztens
17. | BHR Ped. asszisztens Tiizvédelmi felelds
18. | AnéKK dajka
19. | HZné dajka
20. | BJ dajka
21. | SzLné dajka KT tag
22. | TND dajka
23. | SzK dajka
24. | TL karbantartd
Munkaviszony megsziinés
BZn¢ nyugdijazas
NZn¢ nyugdijazas
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Belsé Onértékelési Csoport:

A csoport feladata, hogy kdzremuikodik

az intézmény elvaras-rendszer meghatarozasaban,

az adatgytijtéshez sziikséges kérdések, interjuk osszeallitasaban,

az éves terv ¢€s az otéves program elkészitésében,

az aktudlisan érintett kollégak tajékoztatasaban,

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban,
az OH informatikai timogato feliiletének kezelésében.

Tagok: FnéNI, KGné

Belsé Onértékelési Csoport munkaterve:

Kiemelt célok, feladatok:

- szakmai szervezetfejlesztés,

- kiilso elvarasok mentén a pedagdgusokra vonatkozé belsdelvarasi rendszer meghatarozasa,

- az intézmény Onértékelésének elokészitése, elkészitése,

- apedagbdgus onértékelésben résztvevok munkdjanak megszervezése, dokumentécio,

- az eredmények Osszesitése, kozzététele az informacios rendszeren,

- a2024-ben esedékes mindsitd vizsgak, mindsitési eljarasok elokészitése,

- vonatkozo jogszabalyok tanulmanyozésa, értelmezése,

- az intézmény alapdokumentumainak vizsgélata, sziikséges valtoztatasok, korrekciok,
folyamatos nyomon kovetés.

A feladatok ellatasdhoz sziikséges informaciok :

- az 6voda alapdokumentumai (P.P., SZMSZ, Hézirend, 6vodapedagdgusok szakmai anyagai)
- Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

- OH Utmutat6 a pedagégusok mindsitéséhez

- OH Tanfeliigyeleti kézikonyv

- OH Onértékelési kézikonyv

A pedagogus életpalya modell és a pedagogiai szakmai ellenorzés

A tervezett pedagogus ellendrzésre vonatkozo feladatok elvégzése az ovodai 2023/2024-es
nevelési évre lefedi teljes mértékben a szakmai ellendrzés folyamatat.

Pedagogus onértékelés folyamata:

NGO~ WNE

partnerek kijelolése, bevont kollégak tajékoztatasa, litemezés elfogadasa,

kérddives felmérések lebonyolitasa

a pedagogusokra vonatkoz6 dokumentum elemzés

interjukészités

Osszegzés, jegyzOkonyv

2 6ra csoportlatogatas, jegyzOkonyv

informatikai rendszerre feltltés

az ,, Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszeréhez ,,c. itmutatd szerinti skalan a
pedagbgus értékelése — a fejlesztendo teriiletek €s erdsségek meghatarozasa, feltdltése az
informatikai rendszerre.

a pedagogus a vezetdvel onértékelési eredménye alapjan Onfejlesztési Tervet készit,
feltolti az informatikai rendszere.
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Pedagégusok értékelése:

Az értékelés alapjat a pedagdgusmindsités teriileteivel megegyezd teriiletekhez, a
pedagoguskompetencidkhoz kapcsolodo altalanos elvarasok, a pedagdgusok mindsitésének
alapjat képezo indikatorok alkotjak.

A 2023/2024-es nevelési évben Onértékelés nem tervezett.

Az ovodai felvétel rendje

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti,
a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy éraban dvodai foglalkozason koteles
részt venni. Tovabba a harmadik életévének betdltése utan, a nevelési év folyaman a
gyermek barmikor felvehetd.

Az dvodai jelentkezés idejérdl és modjarol az Oktatasi Hivatal hoz hatarozatot.

A gyermek sziil6jét minden esetben irasban értesitjiik, az ovodai felvételi dontésrol.

GYERMEKVEDELEM

Gyermekvédelmiink a gyermek testi, szellemi, erkdlcsi, anyagi érdekeit elémozditd szocidlis,

jogi, egészségiigyi, pedagogiai intézkedések dsszessége.

A gyermekvédelmi felelds feladatait mindig a hatalyban 1évd rendelet hatarozza meg.
A konkrét helyi feladatokat a mindenkori nevelési év elején elkészitett gyermekvédelmi
munkaterv tartalmazza.

Ezek szerint:

a veszélyeztetett gyermek, otthoni és csaladi kornyezetének megismerése
gyermekbantalmazas, vagy egyéb pedagogiai eszkdzokkel meg nem
sziintethetd veszélyeztetdé tényezé megléte esetén kezdeményezni, hogy az
ovoda vezetdje értesitse a Gyermekjoléti Szolgalatot

a gyermekvédelmi feladatokat ellatd fontosabb intézmények cimének,
telefonszamanak jol lathaté helyen valo kozzététele

a Gyermekjoléti  Szolgalat felkérésére a  gyermekvédelmi felelds
esetmegbeszélésen valo részvétele

Gyermekvédelmi tevékenységiink célja prevencio, a megel6zés.
Gyermekvédelmi munka, helyi halozat, feladatrendszer megtervezése, megszervezése:

Adminisztracios feladatok ellatasa.

Védo-ovo halozattal rendszeres kapcesolattartas.

Sziildvel valo szoros egyiittmiikddés.

Felsobb iranyitassal valo egyiittmiikddés.

Uj pedagogiai, szociologiai, pszicholdgiai ismeretek megszerzése, tovabbadasa.
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e Anyagi lehetdségek feltarasaban, megteremtésében valo segitségadas.

Kapcsolattartas a Palos Karoly csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal,

az 6voda orvosaval, védondjével.

Egylittmiikddés a torvény altal biztositott ,,Szocidlis segitérendszer” é6vodai —

iskolai segitéjével, LE.

Gyermekvédelem éves feladatai

FELADAT

ESZKOZ, MODSZER HATARIDO

FELELOS

Csoportonkénti felmérés
Ir4sos rogzités
Egyeztetés az dnkormanyzattal a

gyermekvédelmi munkarol,
tajékoztatas az esetleges problémas

Gyermekvédelmi iratok = Szeptember - oktober

Szdban és irasban Folyamatos

Gyermekvédelmi felels,
Ovondk

Gyermekvédelmi felelds

gyermekekrol
Esetmegbeszélés Ertekezlet Meghivas alapjan Gyermekvédelmi felelds
Beszdmolo az ovodai | Ertekezlet majus 30. Gyermekvédelmi felels
gyermekvédelmi munkarol irasban
Problémas gyermekrdl feljegyzés, | Személyiség dosszié, Folyamatos A
. .. A . .. Ovondk
fejlesztési terv készitése gyermekvédelmi iratok
Problémafeltaré megbeszélések Adatlap, SZCI.I’ICIYISGg Folyamatos Ovéndk, gyerrflekvedelml
dosszié felelos
Sziil6i értekezleteken, fogadodrakon Ertekezlet Folyamatos Gyermekvédelmi felels

valod részvétel

Gyermekvédelmi felelds: Tné SA dvodapedagogus

Fogaddora: minden mésodik hétfon 12.30- 13 30

Az SNI gyermekek ellatasa

Szakvélemény alapjan, fenntarto altal biztositott, megfeleld szakiranyu
szakemberekkel torténik.

Egyénre szabott fejlesztési terv alapjan valosul meg a gyermekek fejlesztése.
Indul6 SNI-s létszamunk 5 gyermek.

Résziikre biztositott:

- gyogypedagdgiai fejlesztés,

- logopédiai fejlesztést.

SNI-s gyermekeink 1étszama sajnos folyamatosan névekszik.
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Altalanos logopédiai ellatas

Kiscsoportosok sziirése szeptember elején sziiloi kérdoéiv alapjan torténik.
Nagycsoportos gyermekek logopédiai fejlesztése folyamatosan.

A nevelési évre tervezett programok

A tervezett programok a mindennapi élethez igazitott tevékenységek. Az dvodai élet szinesitését,
ismeretek gazdagitasat, szakmai fejlodést ... segitik eld.
A tervezett programokat a 48. oldal tartalmazza. (Valtoztatas lehet0sége fenntartva.)

Csoport szintii programok

A csoportok tervei a csoportnaplokban keriilnek rogzitésre, a sziilék igényei és a gyermekek
fejlettsége alapjan.

Vannak zart, nyilvanos és csoport szintii rendezvényeink.
Hagyomanyaink, iinnepeink:
A csoportban sor kertil:

e Nemzeti linnep: oktober 23.
e Mikulasvaras,

e Karacsonyi késziilddés,

e Farsang,

e Nemzeti linnep: marcius 15.
e Husvéti késziilédés

e Anyak napja,

e Sziiletésnapok,

e Jeles Z5ld napok.

e Szinhaz latogatas

Ovodai szintii és nyilvanos:
e Marton-hét,
e Néptanc talalkozo,
e Gyermeknap,
e Ballagss,
e . Ovodakostold”
e Sport programok.
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9. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az Ovodai

nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a

pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatisért felelGs miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés

orszdgos alapprogram céljai a pedagogiai programban?

megvaldsuldsadt

- A tervek nyilvanossdga biztositott.

- Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvalositasa?

Pedagoégiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszilunk az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az egészséges életmod alakitasa

Az egészséges ¢életmodra nevelés, az egészséges ¢letvitel igényének alakitasa, a gyermek
testi fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentségli. Ezen beliil az
ovodai nevelés feladata:

1.
vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az Ovodaban érzelmi biztonsag,
allando értékrend, deriis, kiegyensulyozott, szeretetteljes légkor vegye kortl.
Mindezért sziikséges, hogy — a gyermeket mar az 6vodaba lépéskor kedvezd érzelmi
hatdsok érjék; — az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az
ovodai alkalmazottak kozotti kapcsolatot pozitiv attitiid, érzelmi toltés jellemezze; — az
ovoda egyszerre segitse a gyermek erkolcsi, szocidlis érzékenységének fejlodését,

a gyermek gondozasa, testi szlikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

a harmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlédésének eldsegitése;

a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

a gyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megdrzése;

az egészséges €letmod, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas sO- és telitetlenzsir-tartalmu ételek
fogyasztasanak csokkentése, a zOldségek és gylimolesok, illetve tejtermékek
fogyasztasanak 0sztonzése, a fogmosas, az 61tozkddés, a pihenés, a
betegségmegeldzés €s az egészségmegodrzes szokasainak alakitdsa;

a gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos
kornyezet biztositasa;

a kornyezet védelméhez ¢és megovasahoz kapcsolodd szokéasok alakitasa, a
kdrnyezettudatos magatartas megalapozasa;

megfeleld szakemberek bevonasaval — a sziildvel, az Ovodapedagdgussal
egylttmiikodve specidlis gondozo, prevencids €s korrekcios testi, lelki nevelési
feladatok ellatasa

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés
Az ovodaskora gyermek egyik jellemzd sajatossdga a magatartdsanak érzelmi

Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagogiai programjaban foglaltak
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éntudatanak alakulasat, és engedjen teret dnkifejezd torekvéseinek; — az 6voda nevelje
a gyermeket annak -elfogadasara, megértésére, hogy az emberek kiilonboznek
egymastol.

2. A szocializdcid szempontjabol meghatarozd6 a koézos ¢élményeken alapulod
tevékenységek gyakorlasa, a gyermek erkolcsi tulajdonsdgainak (mint példaul: az
egylittérzés, a segitokészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen
beliil: onallosagéanak, onfegyelmének, kitartasanak, feladattudatanak,
szabalytudatanak), szokas- és normarendszerének megalapozasa.

3. Az o6voda a gyermek nyitottsagara épit, €és ahhoz segiti a gyermeket, hogy
megismerje sziikebb ¢és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a
keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6f6ldhoz és csaladhoz valo kotddés
alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a természetben, az emberi kornyezetben
megmutatkozd jora €s szépre, mindazok megbecsiilésére.

4. A gyermeki magatartas alakuldsa szempontjabol az dévodapedagogus, az 6voda
valamennyi alkalmazottjanak kommunikécioja, banasmodja és  viselkedése
modellértékii szerepet tolt be.

. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen jelentds az

ovoda egyiittmiikodd szerepe az 4gazati jogszabalyokban meghatarozott specidlis
felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.

Személyi feltételek
1. Az évodaban a nevelomunka kozéppontjaban a gyermek all.
2. Az Ovodaban a nevelémunka kulcsszerepléje az oOvodapedagogus, akinek
személyisége meghatiroz6 a gyermek szamara. Jelenléte a nevelés egész
id6tartamaban fontos feltétele az dvodai nevelésnek. Az 6vodapedagdgus elfogado,
segitd, tamogato6 attitlidje modellt, mintét jelent a gyermek szamara.
3. Az O6vodapedagogusi tevékenységnek ¢€s az Ovoda miikodését segitd nem
pedagdgus alkalmazottak Osszehangolt munkajanak hozzd kell jarulnia az 6vodai
nevelés eredményességéhez.
4. A sajatos nevelési igényli gyermek fejlesztése specialisan képzett szakember
kozremiikodését igényli.
5. A nemzetiséghez tartoz6 gyermekeket is neveld 6vodaban dolgozoknak feladatuk,
hogy megvalositsdk a nemzetiségi 6vodai nevelés célkitlizéseit.
6. A migrans gyermekeket is neveld 6vodaban dolgozoknak feladatuk lehetdséget
teremteni ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymas kultarajat, anyanyelvét.

10. GAZDALKODASI FELADATOK

Személyi feltételek, human erdforras tekintetében:

Intézménytlinkben a 2023-2024-es nevelési évben

2 f6 6vodapedagogus felvétele indokolt
A palyaztatasi id0 alatt pedagogiai asszisztensek vannak alkalmazva.

A nevelési év végére 2 6 ovodapedagogus nyugdijazasa varhato.
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Targyi feltételek tervezése:

Targyi feltételeink biztositdsanak és bovitésének az éves koltségvetésiink a fiiggvénye.
Sziikséges lenne a megfeleld anyagi fedezetet biztositasa az elhaszndlodott targyak, eszkézok
potlasara. Textilidk: fiiggdnyok, teritdk, takarok, lepedok, toriilkozok .... Butorok, polcok,
beszerzése. Fejleszto és egyéb jatékok vasarlasa.

Jatszotéri eszkozok potlasa. Udvari kishaz és a fedett foglalkoztato karbantartasa, festése
sziikséges. Udvari parakapu épitése aktualis.

Epiilet déli oldalan (csoportokban, irodaban ) sziikséges lenne klima beszerelése.

Feltételeink javitasa, gazdagitasa érdekében keressiik az egyéb lehetoségeket.

Sziiléi segitség keresése.

Karbantartasi munkdk tervezése:
Foldszinti csoportok, egyéb helyiségek, folyosok és 1épcs6haz festése.
Ajtok, korlatok csiszoldsa, mazolasa.

Asztalos munkak (butorok folyamatosan javitasa).
Az azonnali hibaelharitas, javitas elére nem tervezhetd.
11. Mellékletek
- Anyanyelvi munkak6z6sségi munkaterv
- Testi nevelés munkak6zosségi munkaterv
- Gyermekvédelmi munkaterv
Szombathely, 2023. szeptember 01.

Toth Csabané
ovodavezetd
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SZOMBATHELYI MOCORGO OVODA

Intézmény OM-azonositéja: Intézményvezetd
036474
Téth Csababné

Legitimacidés zaradék

Elfogado hatarozat
A Szombathelyi MOCORGO Ovoda Nevelétestilete a 2023/2024-es nevelési év
munkatervét megismerte, megvitatta és nyilt szavazassal, 100 %-os aranyban elfogadta.
Szombathely, 2023.09.01.

Nevelétestulet nevében Alkalmazotti kozosség nevében

Sziuléi szervezet nevében
Egyetértési nyilatkozat
A Szombathelyi MOCORGO Ovoda Sziil6i szervezete kijelenti, hogy az intézmény
2023/2024-es nevelési év munkatervével egyetért.
Szombathely,2022.09.01.

Fenntarté nevében
Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgyilésének Kulturalis, Oktatasi és Civil Bizottsaga a
Szombathelyi MOCORGO Ovoda 2023/2024-es nevelési év munkatervét a

......................................................... szamu hatarozataval jovahagyta.

A dokumentum jellege: nyilvanos

Ervényessége: 2023/2024-es nevelési év




