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Bevezetés

A 2023/2024. nevelési évre vonatkozd munkaterv az alabbi jogszabalyi eléirasok, rendeletek
alapjan késziilt:

e 1992, ¢vi XXXIII torvény a kozalkalmazottak jogallasarol/tovabbiakban: Kjt./ és a
végrehajtasi rendeletei

e 2011.¢évi CXCV. torvény az allamhéztartasrol

e 2012. ¢évi L torvény a munka torvénykonyvérdl (Mt.)

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol ( NKt.)

e 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

e 2007. évi CLIL torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl

e 1997. évi XXXI. torvény A gyermekvédelemrdl €s a gyamiigyi igazgatasrol /Gyvt./

e 1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tamogatasarol

e 2012. évi II. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasokrol és a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl

e 2003. ¢évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol ¢€s az esélyegyenldség
eldmozditasarol

e 1999. ¢évi XLII. Torvény a nemdohinyzdk védelmérél és a dohdnytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol

e 1995, évi LXVLI. torvény a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a magéanlevéltari anyag
védelmérol.

e 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl
és belsd ellendrzésérdl

e 368/2011. (XIL31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasrol szo16 torvény végrehajtasarol

o 229/2012.(VIIL.28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol

e 363/2012. (X11.17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és

gyamiigyi eljarasrol



e 335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatdé szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

e 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol,
valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol szold 2011. évi CXIII.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a  pedagdgus-tovabbképzésrol,
a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatisairdl és
kedvezményeirdl

e 89/1995. (VIL 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgélatrol

e 15/2013.(I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miitkodésérol

e 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 49/2016. (XII. 28.) EMMI rendelet az emberi eréforrasok miniszterének feladatkorét
érint0 agazati honvédelmi feladatokrol

e 30/2023 (VIII. 22. ) BM rendelet a 2023/2024 tanév rendjérél

e 51/1997. (XII.18.) NM. rendelet a kotelezo egészségbiztositas keretében igénybe vehetd
betegségek megeldzését €s korai felismerését szolgdlo egészségiigyi szolgaltatasokrol
és a szlirdvizsgalatok igazolasarol

e 26/1997. (1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

e 62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairdl

o 44/2007. (XII.29.) OKM. rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem
agazati feladatairol

e 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsdgossagarol

e 401/2023 (VIIL.30) Kormany rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol

e Orszagos tanfeliigyelet, kézikonyv 6vodak szamara

e  Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara

o Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszeréhez

e Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormdanyzatanak hatalyos rendeletei és hatarozatai

e A pedagdgusok 10j életpalyajarol szold 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Puétv.)

Munkaterviink elkészitésekor figyelembe vettiik Ovodank Pedagégiai Programjat, belsé

szabalyoz6 dokumentumainkat, az el6z6 év értékelésének eredményeit €s a vezetdi palyazatot.



l. Helyzetelemzés

A mai magyar oktatasiigy helyzete miatt az intézmények folyamatos személyiigyi
problémakkal kiizdenek, allandoan varatlan helyzetekre kell gyorsan, hatékonyan reagalni. A
mi intézményiinkben is az el6z0 tanévben rengeteg valtozas, betegség nechezitette meg
mindennapjainkat.

Egy ovodapedagodgus kollégand a gyermeke sziiletése miatt hidnyzik, helyére hamar sikertilt
egy magan 6vodabdl eljovo kollégandt felvenni.

A tanév végén felmondott egy dajkank, aki tobb, mint 20 éve dolgozott nalunk. O kiilfoldén
dolgozik tovabb. Helyére a nyugdijasok visszafoglalkoztatdsdnak lehetdségét kihasznalva, egy
toliink nyugdijba vonulé dajkat vesziink vissza.

Az elmult tanév soran sokat kellett melldzniink dolgozokat, akiknek egészségiligyi problémaik
voltak. Egy dajkank hazafelé¢ utibalesetet szenvedett, bokatdrése miatt kdzel négy honapot
hianyzott. A pedagogiai asszisztens régdta vart csipOprotézis miitétjére keriilt sor, 6 két és fél
honap alatt épiilt fel. Nyaron a karbantarté miitétje miatt hianyzott egy honapot.

A konyhai dolgozénk juniusban nyugdijba vonult, helyére szorgalmas, kedves munkaerd
érkezett.

Januarban felmondott az Ové bacsink, akit az eléz6 tanévben nem tudtunk pétolni. Voltak
probalkozasaink, végiil megbizasi szerzddéssel dolgoz6 nyugdijas pedagogus helyettesitette a
tanév végéig. Augusztus kdzepén mégis sikeriilt az iires 6vodapedagogusi helyiinkre, két éve
dolgoz6, 6vodapedagogust felvenni. Hihetetlen 6rom szdmomra, hogy a Budapestrdl
hazakolt6z6 6vond megtalalt minket, mi pedig 6t, ezért nem kell pedagogiai asszisztenssel
pétolnunk a hidnyt és igy a tanévet teljes l1étszammal kezdhetjiik meg.

Célom igy teljesiilhetett, hogy minden csoportban két 6vodapedagogus dolgozzon, akik a
kozos feladatvallalas, j6 munkamegosztas lehetdségével végzik neveld — oktatd munkajukat, a
programunknak megfelelden, a partnerekkel eredményesen egyiittmiitkddve ugy, hogy ez

intézményiink minden hasznal6janak 6romet okozzon.



1. Miukodési feltételek:

1.1. Személyi feltételek:

Ovodankban a térvényi el6irasoknak megfeleléen 11 6vodapedagogus (ebbdl 1 dvodavezetd,

1 6vodavezetohelyettes), 1 pedagodgiai asszisztens, 5 szakképzett dajka / 1 {6 nyugdijas
visszafoglalkoztatott/, 1 ovodatitkar és félallasban 1 karbantart6-kézbesitd, 1 mosond latja el a
sziikséges feladatokat.
Az 6voda minden dolgozoja rendelkezik a beosztisahoz sziikséges végzettséggel, 3 {0
szakvizsgazott, 1 f6 mesterpedagogus.
Az 6voda vezetdje: Hajdindkné Barany Krisztina
Munkaidé beosztasa: hétfo- kedd - csiitortok : 7.00 - 15.30 éra

szerda: 7.30 — 16.00 6ra

péntek: 8.00 — 14.00 o6ra
Neveléssel lekotott munkaideje heti 10 6ra, melyet felosztva a csoportokban tolt.
- Ovodavezetd helyettes: Plozerné Nagy Edit
Az o6vodapedagdgusok két heti valtasban dolgoznak, a nevelési értekezleten osztjuk be
munkaidejliket. A dajkdk munkaidd beosztasa heti valtassal valosul meg. A dolgozok munkaidd
beosztasat napi szinten, jelenléti iven rogzitjiik, az 6sszesitett beosztas a mellékletben talalhato.
- Gyermekvédelmi felelds: Fullar — Komatits Gertrud
- Kozalkalmazotti Tanacs elndke: Albert Aniko (6vodapedagogus), tagjai Fullar-Komatits

Gertrad (6vodapedagogus) és Vamos-Gaspar Aliz (dajka).

Szakmai munkako6zosségek vezetdi: Maté Sandorné €s Palatin Vivien
Az el6z06 tanév marciusaban kezdett egy gyakornok dvodapedagogus, mindsitd vizsgaja ebben
a tanévben lesz. Mentora Varga Vivien évodapedagogus.
Intézményilink logopédusa évek oOta segiti munkankat, nagyon jol Osszedolgozik az
ovodapedagdgusokkal, kdlcsondsen segitik egymast.
Ovodankban heti egyszer 6vodapszichologus és szocialis munkatars segiti gyermekeink,

dolgozdink mindennapjait.

1.2.Targyi feltételek:

Az intézményi atalakitasok — felgjitasok ellenére, még mindig vannak hidnyzo helyiségeink,

két gyermekmosdo, két gyermekoltozd €s egy tornaszoba — melyeket csak egy tetdtér
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raépitéssel tudnank megoldani. Mivel 5 csoportos 6vodank 3 gyermekmosdoval €s két kozos
oltozével rendelkezik, tovabbra is fontos feladatunk a gyermekcsoportok napirendjének
Osszehangoldsa, mindennapi életének szervezése a zavartalan miikodés biztositasa érdekében.

Az ovoda épililete, mely helyi védettségli, kiviilrl néhany helyen felgjitasra szorul, az
utcafronti ablakok festése esedékes — Osszel szeretném megoldani. Az 6voda épiilete
lehetdségeinkhez képest komfortos, esztétikus, a gyermekek, sziileik és dolgozdink is
magukénak érzik. Napjaink nagy részét itt toltjiik, ezért minden 6vodahasznalonak érdeke, hogy
ovjuk kornyezetiinket és vigyazzunk rad. Sziikség szerint Gjitjuk a butorzatot és az
eszkozkészletet. A jatékkészlet folyamatos szinten tartasara, gazdagitasara toreksziink, amit
szintén tobb forrasbol valdsitunk meg. Nagy segitség a Fenntartd részérdl évente biztositott
fejlesztdjaték keret, az Egyesiiletiink tdimogatasa, az intézményi keret és a sziilok tiamogatasa.

Nagyon szép a fejlesztd szobank, ahol az egyéni fejlesztéseken thl, angol és hittan oktatas,
valamint a logopédiai és egyéni fejlesztés zajlik. Osszehangolt hetirend segiti a résztvevd
csoportok munkdjat. Segitségként a neveldi szobaban is kialakitottunk egy esztétikus,
gyerekbarat sarkot, arra az esetre, ha {litkoznének a programok.

A gyermekek étkeztetésé¢hez a foldszinten igényes melegitdkonyha all rendelkezésre.

Arnyas, fakkal teli udvarunk nem tagas, egybefiiggd, de nagyon jol atlathato. A hely adta
lehetdségek szerint, gyerekeink mozgésigényeinek kielégitésére, mozgasuk ¢€s ligyességiik
felmeriilt hibdk javitasat a Gamesz munkatarsai és a karbantart6 elvégezte — kisvonat felujitasa,
csuszdas var hidjanak javitasa, padok és jatékok festése, kavicsagy lazitasa, stb. Nydron az
udvaron 1év0 nagyméretii homokozoban homokot cseréltiink.

Osszességében a targyi feltételeink adottak ahhoz, hogy azokat a célokat, amelyeket helyi

programunkban kitliztiink, hatékonyan megvalosithassuk.

2. Az el6z06 nevelési év altalanos tapasztalatai

2.1. Nyari élet értékelése

Az el6z6 tanév végén szeretettel fogadtuk az Ovodavezetdk Munkakozosségét, akik az utolso
egyeztetd megbeszélésiiket intézménylinkben tartottak.

Juniusban egy nagyon vidam, programokban gazdag kirandulason vettek részt a dolgozok. Jo
volt latni a kozosségi érzés er6sodését, a felszabadultsagot, 6romot az alkalmazottakon és jo

érzés volt, hogy kikapcsolodasi lehetdséget biztositottunk ezen a napon.
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A tanév zarasaként, illetve két dolgozd bucsuztatdsara, egy kozos fozéssel — siitéssel
egybekotott kerti partit szerveztiink, ahol ismét a k6zos élmény megélése erdsitett minket.

Az idei tanévben nyar végére esett a négy hetes bezaras. A nyari életet, az igényfelmérések
alapjan, két csoportban szerveztilk meg. Atlagosan 25-30 sajat, 10 Margaréta Ovodas gyerek
ellatasardl gondoskodtunk. Igyekeztiink tartalmas, élményekben gazdag, sok-sok jatékkal teli
programot biztositani a gyermekek részére. Berendeztikk az udvaron [évé kishazat
babakonyhanak, vizes jatékokhoz vasaroltunk kismedencét, allatokat, edényeket, mozgasos
jatékokhoz biztositottunk eszkozoket, mukodtettiik a parakaput. Fokozottan tigyeltiink az
udvari ¢let és a hdségriado szabalyainak betartatdsira, ennek kdszonhetden baleset ezen a
nyaron sem tortént.

Az 1j gyerekek sziileinek juniusban sziil6i értekezletet tartottunk és a befogadas, beszoktatas
eldsegitésére minden csoportban ,, Ovodakostolgatd” programot szerveztiink a csalddoknak.
Mesterprogramunk keretében - az 6voddba fogadas folyamatdnak atalakitasa, megujitasa a
tervezettek szerint folytatodott. A Matréz csoportban tavalyi évben bevezetésre keriilt
,ovodakodstolgatdt” kiszélesitettilk a tobbi csoportra is. A sajat csoportszobdkba tervezett
alkalmon til, j6 hangulati k6z6s udvari ,,kostolgatot” is szerveztiink minden leendé Mesevaros
kisgyermek és sziilei szdmdra. Az 0j beiratkozOok online csoportba integralasat, Sziiloi
kozosséghez vald kapcsolddasat kovetden — tamogatd segitségnyujtast kaptak a ,,batoritod

',’

pedagogia” szellemiségében: ,,Segitség! Ovodas lesz a gyermekem!” cimii irasos anyaggal.
Ugy gondoljuk, hogy a hatékony egyiittmiikodéshez sziikséges bizalmi kapcsolat alapjainak
lerakéasat jol szolgaljadk ezen alkalmak, ahol lehetdség van az egyiitt jatszds Oromére, a
kornyezettel, dolgozokkal, az egymassal valdo ismerkedésre. A befogadas folyamatanak
innovaciojat a sziilok latszolag elfogadtak, oriiltek a lehetdségeknek, a megteleld
tajékoztatasnak, az iddpontok kijelolésének, tervezhetdségének - ennek koszonhetden a nyari
¢let zavartalanabb volt.

A nyari iddszakban régi 6vodasaink koziil 10 kozépiskolas nalunk teljesitette a kotelezd
iskolai kozosségi szolgalatat. A karbantartd betegsége miatt a fiuk sokat segitettek az udvari
munkdakban, dntdzésben, a lanyok inkabb a gyermekek gondozasabol vették ki a résziiket. Az
6vodasaink nagyon szeretik, hogy jatszhatnak, fogocskdzhatnak, focizhatnak a nagyobb
gyerekekkel.

A dolgozok szabadsaganak kiadasa a tervezettnek megfelelden valosult meg.

A nyéarra tervezett homlokzati ablakkeretek festése Oszre tolddott, az eldkert rendezése

folytatodik, majd az udvaron 1évé homokozo homokcseréje valosult meg, mely mar régota



vagyunk volt, hogy ujra jatékra, ¢épitésre alkalmas sarga homok alljon a gyerekek

rendelkezésére.

3. Indulo allapot:

3.1.Célkittizéseink:

Tervben van az intézmény hatso, udvari keritésének felujitasa, javitasa. Ez az épiilet eredeti
keritése, ami mar kezd balesetveszélyessé valni, a beton labazat repedezik, siillyed, a kerités
fém részeinek hegesztései elengednek. Szakemberek megallapitottdk, hogy a kerités
lebontdsara van sziikség. A kerités mellett fenydsor van, ami nagyon kozel van a labazathoz,
igy elsé 1épésként ezeket kell kivagni. A tervek elkésziiltek, a munka folyamatosan fog
megindulni, természetesen Ugy, hogy biztonsagosan lekeritik a munkateriiletet, hogy a
gyerekek udvari jatéktevékenysége biztositott legyen.

A felyjitott gumitéglas jatszohely folé esztétikus, védelmet biztositd napvitorla felszerelését
tervezzik.

Az idei évben a homokoz0 letakarasanak technikai modjat kell megtalalnunk.

Az udvaron 1év6 kishazat berendeztiik bababutorokkal, még padot szeretnénk a gyerekeknek
¢s a kivagott fa ronkjére pedig asztallapot terveziink.

Az dvoda belso keritésére rajzold falat szeretnénk.

Sziikségessé valt az épiilet homlokzati ablakainak festése, mely Oszre cstiszott és a tavaly
megkezdett, el6kertbe tervezett var épitését is be kell fejezniink.

Két csoport parkettdjat szeretnénk lakkoztatni, ha még lehetséges. Ha mar nem csiszolhato,
lehet, cserére lesz sziikség.

A titkari iroda festése valt sziikségessé, illetve az emeleti beazasok javitasi festése indokolt.

Tovabbra is tavlati terviink a 250m?-es lapos-tet6 beépitésével a hianyzo tornaszoba, a 2
gyermekmosdo és gyermekoltozo potlasa, melyek megvalositasaval felelhet meg az intézmény
az elvart kovetelményeknek és a torvényi eldirdsoknak.

A gyermekeknek sziikséges eszkozok, butorzat biztositdsa, az elhasznéalodott eszkozok
folyamatos cseréje, a szakkonyvek, fejlesztdjatékok, tornaeszkdzok bovitése allando figyelmet
1génylo feladat.

Keressiik azokat a lehetOségeket, forrasokat, melyek segitségével gazdagitani tudjuk
gyermekeink programjait és tovabb javitani évodank targyi feltételeit, melyben az 6vodai

egyesiilet és a sziilok is segitséglinkre lehetnek.
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3.2.Csoportszervezés

Férohelyek szama: 130 {6, az 6t csoport vegyes csoportként mitkodik.

Csoportlétszamok szeptember 01.-én:

Katica csoport: 20 f6 + 2 6 eldjegyzett
Matro6z csoport: 21 f6 + 1 f6 eldjegyzett

Pumukli csoport: 22 f6 + 2 £6 eléjegyzett

Siini csoport: 18 f6 + 1 {6 eldjegyzett
Mokus csoport: 24 £6 + 1 {6 eldjegyzett
/ az eddigi Pillang6 csoportunk nevet véltoztat ettdl a tanévtdl, igy Mokus csoportként fog

mukodni /

Indulo létszam szeptember 01-én: 105 f6 + 7 f6 eljegyzett

A nyér folyamén véltozas tortént a létszamunkban. Egy gyermekiink atiratkozott egy masik
szombathelyi 6vodéaba, egy Gjonnan felvett gyermek koltdzés miatt mashol kezdi dvodas éveit
¢s a nyaron Szombathelyre koltozo csalad gyermekét vettiik fel szeptember 1 — t6l.

Tankoteles koru gyermekek szama: 35 0.

Hatranyos helyzetli gyermek: 4 {6
Ebbdl halmozottan hatranyos helyzetli gyermek: -

Sajatos nevelési igényli gyermek 1 f6 és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdé gyermek jelenleg 5 f6 van 6vodankban.

Logopédiai terapiadt kap 7 f6 maradd nagycsoportos. Az Otéves gyermekek logopédiai
vizsgalata folyamatosan zajlik, a 3 éveseket szeptember — oktober honapban sziiri a logopédus.
Logopédiai terapiaban részesiil kb. 27 {6, ellatasuk heti 10 6raban torténik az 6vodaban.

Az Uj tanévre felvett gyermekek kozott lesz egy maradd nagycsoportos SNI fid, akinek
logopédiai alapellatasban kell részt vennie.

Az érkez6 SNI gyermeknek heti 2 6ra komplex gyogypedagdgiai fejlesztés, heti 1 ora

mozgastejlesztés javasolt a logopédiai alapellatason kiviil.
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l. Nevelotestiiletiink 2023/2024-es nevelési évre tervezett feladatai

A jelenlegi gazdasagi valsag miatt takarékos gazdalkodasra torekszem és erre szeretném a
dolgozokat is 0sztondzni. Fokozott figyelmet kell forditanunk az intézmény takarékos viz-gaz-
villany fogyasztasara.

Vezetéként célom az intézmény jogszeri, torvényszerli, eredményes mikddtetése. Ennek
érdekében fontos feladatom a jogszabalyokat folyamatosan figyelni, értelmezni, alkalmazni. A
tanfeliigyeleti ellendrzés soran felmeriilt, hogy az intézmény menedzselését hatarozottabban
kellene végeznem, tobb bemutatas, kiils6 megjelenités formajaban. Az idei tanévben toérekedni
fogok a kiils6 partnerekkel valé hatékonyabb kommunikéciora, kapcsolattartasra.

A tavalyi tanévben mar aktivabb kommunikéiciora torekedtem, a folyamatos
kapcsolattartassal sikeriilt elérni, hogy a dolgozok ismerjék a szervezet miikodését, az adodo
feladatokat. Létrehoztuk az intézményi email — kort, ahol fontos informacidkat tudtam
megosztani a dolgozokkal. Ennek aktiv miikddtetése €s az dvodai honlap frissitése az idei év
feladata.

Eredményes milkddésiink megtartdsa kozos feladatunk ¢és sziikséges innovativ
tevékenységeket tervezni, 0j partnereket keresni, hogy fejlessziik hatékonysagunkat.

A batorito pedagdgiara épiild mesterprogramunk, intézményi szinten minél nagyobb szerepet
kap - ez munkankat szakmailag erdsiti. Szeptember honapban hataselemz6 elégedettségi
kérddivvel szeretnénk tovabbi informaciot gytlijteni sziiloktdl, kollégaktol egyarant. A sziiléi
online halo kiépitésének kdszonhetden tovabbi tirlapok, kérddivek felhasznaldsaval kivanjuk a
sziil6i igényeket feltarni. Célunk, - a szerzett informaciok felhasznalasaval- olyan programok,
tevékenységek, eldadasok szervezése, amellyel hozzdjarulunk a sziilok segitéséhez,
batoritasahoz, sziiléi szereplik megerdsitéséhez, fejlesztéséhez. A nevelési év sordn ezt
személyes €s online modon, a kollégak aktiv részvételével, 6vodapszichologus, szocidlis segitd
alkalomszert jelenlétével kivanjuk megoldani. Reméljiik, hogy a programok vonzok lesznek, a
sziilok szivesen jonnek, €s j6 hangulatban, k6z6s ¢lménnyel, a batoritd pedagogia gyakorlatban
val6 alkalmazasanak megismerésével tdvoznak.

Az idei nevelési évben, az 0j torvény bevezetése utan, mar nem lesz kotelez6 a pedagogus I1.
fokozat eléréséhez sziikséges mindsitd eljarason valo részvétel. Ennek ellenére én tamogatom,
0sztonzom az iddsebb dolgozok jelentkezését és minden segitséget megadunk a portfolio
készitéshez. Ebben a tanévben lesz a gyakornok kollégand mindsitd vizsgdja— mentoraval €s a

tobbi dolgozoval egylitt minden tamogatast megadunk neki.

12



Az el6z0 tanévben megtortént tanfeliigyeleti ellendrzés eredményei alapjan az idei tanévben
kozos, kiemelt feladatunk a gyermekek mérési rendszerének pontositdsa, szamszersitése,
atlathatobb kidolgozasa €s az eredmények visszacsatoldsa, beépitése a tervezési folyamatokba.
Ko6zos elvek alapjan atdolgozzuk az egyéni fejlodési dokumentumokat.

A szervezeti kultara alapja, hogy figyelembe veszem a dolgozok véleményét, hogy
megoldhato — redlis feladatokat allitunk fel, minden feladatra megkeressiik a megfeleld embert.
Tudatosan, kovetkezetesen kell a feladatokat leosztani, hogy ezzel Onbecsiilésiiket,
egytittmikodési készségiiket, a kolcsonods bizalmat erdsitsem. A kozos értékrend, egyenlden
elosztott feleldsségi kordk alapozzdk meg a jo és hatékony szervezetet. Munkaterviinkben
megtervezett hagyomanyos programjaink atgondolasat, frissitését vartam a dolgozoktol, akik

nagyon jo Otletekkel alltak eld.

1. A helyi pedagogiai programbdl adodo célok, feladatok, innovacios lehetoségek

Ovodai nevelésiink célja, hogy eldsegitsiik évodasaink sokoldali harmonikus fejlédését, a
gyermeki személyiség kibontakoztatasat, a hatranyok csokkentését az életkori és egyéni
sajatossagok, valamint az eltérd fejlodési ilitem figyelembevételével, ideértve a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek ellatasat is. Gyermekkdzpontu, befogadd nevelésre toreksziink,
igyeksziink biztositani minden gyermek szdmara az egyforman magas szinvonalu nevelést.
Fontosnak tartjuk, hogy nevelémunkénk minden tevékenysége derlis, csaladias, biztonsagot
nyUjto légkdrben torténjen.

Neveldtestiiletiink fontos célkitlizése, hogy az dvoda adottsagait és lehetdségeit maximalisan
kihasznalva, a sziilokkel szorosan egyiittmikodve, a ra bizott gyermekek személyiségének
fejlesztése folyamatosan megtorténjen.

A programunkban kitlizott célokat, mindennapi neveldmunkdnk sordn, a jaték
elsddlegességét hangsulyozva kivanjuk megvalodsitani. Az 6vodai nevelés leghatékonyabb
eszkoze a jaték, mely a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztobb tevékenysége. A jaték —
a szabad képzettarsitasokat kovetd szabad jatékfolyamat — a kisgyermek elemi pszichikus
sziikséglete, melynek hosszantartdan és zavartalanul kell kielégiilnie. Meg kell hagyni a jaték
massal nem helyettesithetd szerepét a gyermek életében, hiszen ezen keresztiil tapasztalja meg
a kortilotte levo vilagot. A szabad jaték tulsulyanak érvényesitésére toreksziink, erre mindennap
kiemelt figyelmet forditunk, hiszen ez a pszichikumot, a mozgést, az egész személyiséget

fejlesztd, ¢élményt adod lehetdség. Az oOvodapedagdgus utdnozhatd mintat ad a
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jatéktevékenységre ¢€s jelenléte teszi lehetové a gyermekek kozotti jatékkapcsolatok
kialakulasat.

A tavalyi tanévben 1j programként vettiik be az eddig is fontosnak tartott kornyezettudatos
magatartas formalasa, a természeti és tarsadalmi kornyezettel vald pozitiv viszony kialakitasa
mellett az ujrahasznositast. Természetesen mindezt az oOvodasok életkori sajatossagait
figyelembe véve, sok-sok tevékenység €s jaték kozben valositottuk meg. Az idei tanévben ugy
tervezziik, hogy ezt a programot a Fold napjaval vonjuk 0ssze.

Hagyomanyos programjaink koziil a sziireti mulatsagot kivessziik, mert a szeptember végi
népmese napja €s a zene vildgnapja programunk sikeresebb, érdekesebb a gyerekeknek. A
kozlekedési programot és a csoportonkénti kardcsonyi miisorokat kdzos dontés alapjan az idei
tanévre nem tervezziik.

A szokasos egészségheti és gyermekheti program két — két napra lesz tervezve a megszokott
valtozatos, szinvonalas modon.

A viladgra jellemzd tarsadalmi érzékenység, fesziiltség, a rohand mindennapok okozta
felfokozottsag a gyermekeken is érzédik. Erzelmileg bizonytalanok a sziildk is, ezt atveszik a
gyerekek. Fontos feladatunkkd valik ezért az 6vodaban az érzelmi nevelés, a kozosségi nevelés
fokozott figyelme. Célunk: A gyermekek érzelmi biztonsaganak, az allando értékrend, derds,
kiegyensulyozott, szeretetteljes légkor megteremtése, az érzelmi intelligencia fejlesztése.
Feladatunk: Erzelmi biztonsagot, bizalmat nyujtd szeretetteljes csaladias, kiegyenstlyozott,
nyugodt 1égkor megteremtése a beszoktatastol az 6vodaskor végéig. Fokozottan kell segiteniink
a gyermekek szocidlis erkolesi érzékenységének fejlddését, én tudatanak alakulasat, de teret
kell engedniink Onkifejezd torekveéseiknek is. A gyerekek, a sziilok, az 6vodai alkalmazottak
kozotti kapesolatot pozitiv attitiid, érzelmi toltés jellemezze, kommunikaciojuk és viselkedésiik
modell értékii szerepet toltson be.

Az el6z6 nevelési év mérési eredményei alapjan két fejlesztendd teriiletet jeloltiink ki.

Fokozott figyelmet szenteliink a gyermekek gondozasi, szocialis fejlettségére, fejlesztésére.

- Kozosen dontottiink arrol, hogy az egészséges, biztonsagos kornyezet biztositasan tul, az
egészséges magatartds kialakitdsa, a helyes testdpolasi — taplalkozasi — oOltozkodési
szokasok alakitasa kiemelt feladatunk legyen.
A fejlett szocidlis kompetencia kialakuldsanak eldfeltétele a pozitiv onértékelés és a
kornyezetével kapcsolatos pozitiv attitid, masok elfogadéasa, aktiv és hatékony
kommunikécid. Ezek eldsegitik, hogy a gyermek sikeres legyen, helyesen valtoztasson a
viselkedésén, ha sziikséges. A megfeleld szocialis képességek megléte esetén a gyerekek

képesek lesznek csoportos feladatokra, konfliktuskezelésre, problémamegoldasra,
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kommunikaciora, tarsas viselkedésre. Hatékony segitség a csaladi és 6vodai példaadas, a
modellnyujtas (a kivant viselkedés bemutatdsa, elmagyardzasa), a mesék, torténetek
megbeszélése, a SOK pozitiv valasz és megerdsités.

Kiemelt fejlesztend teriiletként jeloltiik meg a kiilsé vilag tevékeny megismerését.

- A természeti és tarsadalmi kornyezetbdl szarmazd, megfigyeléseken, megtapasztalason
alapul6 valds ismeretek szerzésével tdmogatjuk a gyermekekben a tanulasi vagyat. A
fenntarthat6 fejlodés érdekében nagy hangsulyt kell fektetni a kornyezettudatos
magatartasformalés alakitasara. A gyermekek érdeklodése, kivancsisaga alapjan az
o6vodapedagogus feladata, hogy lehetdvé tegye a kornyezet tevékeny megismerését,
tapasztalatok gytijtését, a természethez vald pozitiv viszony kialakulasat, példat mutasson a
kornyezet szeretetére ¢€s védelmére, az értékek megdrzésére. A kornyezet megismerése
sordan a gyermekek matematikai tartalmu tapasztalatok, ismeretek birtokaba jutnak,

melyeket a megerdsitések eredményeképpen tevékenységeikben is alkalmaznak.

Ovodank kiemelt nevelési teriiletei:
- mozgasfejlesztés

Célunk, a gyermekek szdmara minél tobb és minél jobb, célirdnyos mozgasfejlesztés
biztositasa: mindennapi testnevelés, testnevelés foglalkozasok, iszas, korcsolya, gorkorcsolya,
szabadlevegon valdo mozgasos jatékok, 6vodai sportnap, varosi vetélkedokon vald részvétel,
sétak, kirandulasok.

Az 6vodas koru gyermek lételeme a mozgés, mely tervszerii és hatékony lehetdséget kinal az
ovodapedagdgusoknak, hogy jatékos modon fejlesszék a gyermek testi-, kognitiv- és
viselkedéses funkcidit. Ezért tekintjiik kiemelt feladatunknak a gyermekek motorikus
képességének fejlesztését, az életkori és egyéni sajatossdgoknak megfeleld széleskorii
mozgasélmény, mozgastapasztalatok biztositasat.

A tornara, jatékos mozgasokra teremben €s szabad levegdn, eszkozokkel és eszk6zok nélkiil,
spontan vagy szervezett formaban az 6vodai élet minden napjan biztositjuk a lehetdséget.
Ovodank nem rendelkezik tornaszobaval, de az 6voda udvaran 1év6 ovi-sport palyank, jo id6
esetén kivaloan alkalmas a szervezett torna €és sport foglalkozasok megtartasara. A palydhoz
tartoz6 gazdag sporteszkdz készlet hasznalataval még valtozatosabb és élménygazdagabb
mozgaslehetdségeket ismerhetnek meg 6vodasaink. A 70 m2-es gumitégla €s harom ugroiskola
is sokszinii és biztonsagos mozgastevékenységekre, jatékra nyujt lehetdséget.

Tobb olyan mozgéasos tevékenységet szerveziink az udvarra, - pl. 6vodakodstolgato,

egészségnap, tanc vildgnapja, gyermeknap — ahol szervezett keretek kozott, valtozatos
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mozgasformakra, feladatokra 0sztonozzilk a gyerekeket. Tovabbra is szervezzik a
gorkorcsolya és jégkorcsolya tanfolyamokat. Az idei tanévben is minden lehetdséget, varosi
sportprogramot megragadunk, ahova gyermekeinkkel benevezhetiink — pl. futoversenyek,
iskolak altal hirdetett jatékos vetélkedok, zsindr labda.

Tovéabbra is részt vesziink az MLSZ Intézményi Labdarugd Utanpdtlas — nevelési
Programjaban, a Kiraly Sportegyesiilettel. A Bozsik — program keretében szervezett edzéseken,
torndkon  lelkesen, aktivan jelen vagyunk, két grassroots képzést végzett

ovodapedagdgusunkkal.

- rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

Az 6vodaskoru gyermek a jatékon, mozgason kiviil legszivesebben rajzol, kézimunkazik. Az
abrazolo tevékenység lehetdvé teszi szamdra a targyi vildg megismerését, feldolgozasat, ujra
alkotasat. Inspirdld kornyezetben, kreativ, tevékeny felndttekkel megteremtjiik azt a mili6t,
ahol gyermekeink esztétikai érzéke, a szép iranti igénye kialakul, és dbrazolotevékenységiik
kiteljesedik.

Az abrazolo tevékenységek szertedgazo fejlesztési lehetdségeit az idei tanévben is szeretnénk
kihasznalni. Mikozben képi formdban fejezik ki magukat, megjelenitik érzéseiket,
gondolataikat, alkotoképességiik ¢és érzelmi ¢életiik fejlodik. Kiilonbozé anyagokkal
ismerkednek, 0 technikékat, eszkozoket ismernek meg. Az abrazolashoz sziikséges eszk6zok
a gyermekek szamara egész nap elérhetek, hogy onként és orommel vallalt feladatként is
valaszthassdk ezt a tevékenységet. Az 6vodapedagodgus feladata megismertetni a gyermekeket
az eszkozokkel, anyagokkal, technikéakkal.

Az idei tanévben vizudlis munkako6zosség is lesz Ovodankban, ahol 1) technikékkal,
modszerekkel ismerkedhetiink, melyekkel az ¢évodasok tevékenységeit szinesithetjiik,
gazdagithatjuk.

Az ¢el6z6 tanévben sajat rajzpalyazatot inditottunk, szponzorokat szereztiink a sziilék
korében a dijazas lehetdségéhez és egy grafikus sziilé személyében szakérté zsiirit is allitottunk
fel. Tervezziik, hogy akar a tobbi 6vodanak is meghirdetnénk ezt a lehetéséget, hirdetnénk

Mesevar Ovodai rajzpalyazatot.
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2. A tankoteles korba lépokkel kapcsolatos teendok

Intézménylinkben az idei tanévet 35 iskolakoteles gyermek kezdi meg, iskolaérettségi
sziirésliket folyamatosan végezziik, ketten fejlesztOpedagdégusok. A  szakszolgalat
munkatarsaval szeptemberben egyeztetiink, melynek soran atbesz¢ljiik a mérések értékelését.
A szilirésen fennmaradt gyerekeket a nevelési szakember Ujra megvizsgalja az 6vodaban, majd
az altala kiszlrt gyerekek keriilnek alaposabb szakszolgélati szlirésre.

A sziiloket tajékoztatjuk a gyermekeik mérésével kapcsolatos eredményekrol, a sziikséges
intézkedésekrol.

Ebben a tanévben &évodankban, induldskor 1 f6 SNI, 5 f6 BTMN szakvéleménnyel
rendelkez6 gyermek lesz.

A tanév folyamén teret és lehetdséget biztositunk az iskoldk altal kiildott ajanlasok, nyilt
napok kifliggesztésére. Segitséget nyljtunk az Oktatasi Hivatal felé sziikséges kérvények

elkiildéséhez, barmilyen probléma megoldasahoz.

1. Az intézményi onértékelés éves feladatai

Intézményiinkben az onértékelési feladatok ellatasat végzd csoport vezetdje: Plozerné Nagy
Edit 6vodavezetd helyettes. Eddigi tevékenységiiket az éves onértékelési terv alapjan végezték.
A jogszabalyi valtozasok alapjan a pedagdgusok, vezetdk onértékelését eltorolték, csak az
intézmény onértékelése, tanfeliigyeleti ellendrzése maradt meg. Az eldirdsoknak megfelelden
fogjuk valtoztatni az intézmény Onértékelési tervét.

Az orszédgos tanfeliigyeleti ellendrzések célja, hogy a pedagdgusok, vezetdk jo gyakorlatat

megerdsitse, a még fejleszthetd teriileteket beazonositsa, hozzajaruljon a pedagogus vezetdi
kompetencidinak fejlesztéséhez, a koznevelési rendszer mindségének, az oktatds szinvonaldnak
javitasdhoz. A kiils6ellendrzésekkel objektiv, kiilsd visszajelzést kaphatunk munkankrol.

Vezetdi Onértékelés: A vezetd Onértékelése az éves Onértékelési terv szerint, a vezetoi

megbizds masodik és negyedik évében, a vezetére vonatkozo intézményi elvarasok alapjan
torténik. 2022 —ben nekem ez megtortént, illetve 2023 — ban vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés
is zajlott.

Intézményi Onértékelés: az intézményi elvarasokat az intézménynek az éves onértékelési

tervében feltlintetett modon évente feliil kell vizsgalni. Intézményi onértékelésiink 2022 — ben

megtortént, majd 2023 — ban intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésiink volt.
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I11.  Tanfolyamok, tovabbképzések

A jelenlegi tantestiiletbdl, a méjusban felvett 4j dolgozd, a Székesfehérvari Kodolanyi Janos
Egyetemen kozoktatasi vezetd és pedagogus szakvizsgas képzésen vesz részt, online formaban.

A jelenleg gyakornokként dolgozd 6vodapedagdgusunk szeptemberben kezdi a Soproni
Egyetem Benedek Elek Pedagdgiai Karan a Neveléstudoméany mesterszakot.

Szeptemberben kezdi egyik dajkank az 6vodapedagdgusi szakot szintén a Soproni
Egyetemen. O az onkormaényzat altal felajanlott, szombathelyi évodapedagogusi életpalya
tamogatasa elnevezésii programra jelentkezett, de pontjai alapjan bekeriilt az allami képzésre,
igy nem az dnkormdanyzat tAmogatasaval fog tanulni.

A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditok arra, hogy minden dolgozo értesiiljon a
képzési, tovabbtanulasi lehetdségekrol. Természetesen minden dolgozé sajat érdeklédésének
alapjan valaszthat a felajanlott témak koziil. A lehetéségek koziil tovabbképzéseken, szakmai
¢s bazisnapokon is részt vesznek. Képzési kotelezett dolgozoink és az dnfejlesztés fontosnak
tartok a kredit pontjaikat folyamatosan gytjtik.

Mar az el6z6 tanévben 5 f0 jelentkezett, 30 pontos, 6szi tovabbképzésre — 3 f6 az ADHD
pedagogus szemmel, 2 f6 a Dramapedagogia I1. képzést valasztotta.

2022 januarjdban indult intézményiinkben az 6vodavezetd helyettes mesterprogramja, mely
a batoritd pedagdgiara épiil. A program folyamatos bevezetése zajlik. A pedagdgustarsak
modszertani kultarajanak fejlesztése, gyakorlatanak segitése tovabb folytatodik. A tavalyi
tanévben, a kiilsd szakmai partnerként segitd, Individualpszichologiai Egyesiilet elndke,
elfoglaltsdga miatt nem tudta a pedagogustarsaknak tervezett modszertani eldadast megtartani.
Az idei tanévben meghivast kapott a nevel6testiiletiink az egyestilet éves vandorgytilésére, ahol

eldadasok keretében bdvithetjiik ismereteinket.

IV. Az évodai munkakozosségek feladatai

Intézményiinkben az idei tanévben két ) munkako6zosség alakul, a dolgozoi igények és
jelentkezések alapjan. Az egyik a Kézmiives Munkakozosség a vizudlis tevékenységeket
segit6 technikakat ismertet meg, a masik a Fejleszté6 népmese foglalkozasok lehetéségeit
ismerteté munkak6zosség. A neveldtestiilet ugy érzi, ezeken a teriileteken van még sziikségiink

tovabb fejlédni, érdeklddési koriik ezekre irdnyul. Reméljiik tartalmas, eredményes szakmai
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munkara lesz lehetdsége a neveldtestiiletnek. A munkakozdsségek éves munkaterve a

mellékletben talalhato.

V. Ovodank munkarendje

Az 6vodai nevelési év rendje:

A tanév 2023. szeptember 01.- 2024. augusztus 31. tart.
Az 6voda nyitva tartasa: hétfotél péntekig: 6 32- 17 2 6raig.

Nevelés nélkiili napot 4 alkalommal terveziink:

2023. szeptember 20. - Varosi 6vodapedagogiai nap
- 2023. oktober 13. A Mester program kiilsé Partnere altal meghivas egy Szakmai napra
Veszprémbe, a Magyar Individudlpszichlogiai Egyesiilet Vandorgytilésére.

2023. december 15. — latogatas az Adventi kézmiives vasarra — a hagyomany6rzé kézmiives
mesterek munkéjanak, termékeinek megismerése

- 2024. jinius 21. Szakmai kirandulas

Az idei tanévben minden sziinettel kapcsolatos dontést a Fenntartd rendelkezése szerint
szerveziink meg.

Az 6voda a fenntarté rendelkezése szerint, alap esetben, nyaron 4 hétig tart zarva. Az 6voda
nyari zarva tartasardl legkésobb februar 15-ig a sziildket tajékoztatjuk.
- A nyari zaras varhato ideje: 2024. junius 24. — julius 20.
- A lezaras ideje alatt az tigyeletes 6voda: a Szombathelyi Margaréta Ovoda.

Az 6voda az iskolai 8szi, téli, tavaszi sziinetek idején — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan
¢s a fenntart6 jovahagyasaval — 6sszevont csoportokban lizemel vagy zarva tart.
Oszi sziinet ideje: 2023. oktober 30 — november 03.
Téli sziinet ideje: 2023. december 22 — 2024. januar 05.
Tavaszi sziinet: 2024. marcius 28 - 4prilis 05.

Athelyezett munkanap: augusztus 03. szombat — augusztus 19. helyett

Az HUNGAST Kereskedelmi és Vendéglaté ZRT. és az intézmény kozott 1étrejott
Szolgaltatasi SzerzOdés alapjan az Ovodaban 1évé talald6 konyha tovabbra is az dvodai
munkarend szerint tizemel. Konyhai dolgozonk juniusban nyugdijba vonult, szeretettel varjuk

az 1j alkalmazottat, aki minden tdmogatast meg fog kapni t6liink.
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Alkalmazotti értekezlet: Tanévnyito alkalmazotti értekezlet: 2023. augusztus 31.

Nevelo6testiileti értekezletek:

e Tanévnyito neveldtestiileti értekezlet 2023. augusztus 29.
- Munka — és tiizvédelmi oktatas. Eves munkaterv elfogadasa

e Tanévzard neveldtestiileti értekezlet 2024. junius 19.
- Csoportok 6vodapedagdgusainak beszamoloja, éves értékelése
- Elért eredmények, fejleszthetd teriiletek dsszegzése

- Kovetkezo nevelési év feladatai, innovacio

Nevelési értekezletek: 2023. szeptember 27. - A Pedagogiai program feliilvizsgalata; aktualis

témak
2024. november 08. — Intézményiinkben a gyermekek mérési
rendszerének  feliilvizsgéalata, atdolgozésa az
ellendrzések eredményei alapjan; aktualis témak

Ovodapedagdégusokkal megbeszélés: minden honap elsd csiitortoki napjan, illetve sziikség

esetén.

Technikai dolgozokkal megbeszélés: minden hdnap elsd szerdai napjén, illetve sziikség esetén.

Személyes beszélgetésre, az intézményen beliil, szlikség esetén mindig lehetdséget biztositok.

Sziiléi értekezletek: Osszevont sziili értekezlet az 1j gyerekek sziileinek
Az 6voda bemutatasa, a hazirend ismertetése —/ 2023. 06. 14./
Minden csoportban a nevelési év soran kettd sziildi értekezletet tartanak:
1. Csoport sziil61 értekezlet
A nevelési év inditasa, az SZK tagjainak megvalasztasa, aktudlis
feladatok — 2023. 09. 27.
2. Csoport sziil6i értekezlet
Il. félév feladatainak megbeszélése, aktualitasok
A nevelési évben eddig elért eredmények értékelése — 2024. 02.14.
Fogadodrak: Igény szerint, eldre egyeztetett iddpont alapjan.

Az 6vodai beiratas idején, az intézményliink utan érdekl6do, 0 sziiloknek nem jeloliink ki egy

adott nyilt napot. Telefonos egyeztetés alapjan, egyénileg fogadjuk Oket, amikor is
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megismerhetik intézményiinket, dolgozdinkat, pedagdgiai célkitiizéseinket 2024. 03.18. —
04.30. kozotti idoszakban.

V1.  Nevelétestiiletiink 2023/2024-es nevelési évre tervezett programjai

Programjaink megvalositasa az eldzetes tervek alapjan, a kdzben adodd lehetdségeket

kihasznalva torténik a tanév soran.

1. Az évodai élethez kapcsoldodd hagyomdnyok, linnepek, programok

A tavalyi évben betervezett Ujrahasznositas vilagnapjara és a Tanc vildgnapjara szervezett
programoknak nagy sikere volt, ezért ezek beépiilnek hagyomanyos programjaink k6zé. Annyit
a tapasztalatok alapjan valtoztatunk, hogy az ujrahasznositasra tervezett programokat
Osszevonjuk a Fold vildgnapja tevékenységeivel.

A tavalyi évre szervezett sziireti, kdzlekedési programokat és a csoportonkénti karacsonyi
miisorokat kozos dontés alapjan az idei terveink koziil kivessziik. A hagyomanyos
programjaink koziil az egészség- hét és a gyerek-hét kétnapos iddtartamra csdkken le,
valtozatos tevékenységekkel.

Az el6z0 tanév végén lezajlo neveldtestiileti értekezleten a dolgozok tobb j, innovativ 6tlettel
alltak eld — az otletek koziil igy az idei tanévben egy 0j programot terveziink bevezetni.
Februar 11. — Egységes europai segélyhivé szam napja

A tavalyi tanévben bemutato eléadast tartottak a Vas varmegyei 6vodapedagogusok részére,
2023. aprilis 21-én, a Hivasfogado Koézpontban, Szombathelyen. Az eléadas a 112-es egységes
europai segélyhivo szam rendeltetésszerti hasznélatara, a kisgyermekek segitségkérd hivasaira,
a vészhelyzetek felismerésére, az érintett korosztalytol elvarhatod segitségkérési €s -nyujtasi
kompetencidkra, a foglalkoztato fiizet bemutatasara, valamint az operatorok és a hivasfogadd
kdzpontok munkajanak ismertetésére terjedt ki. Terveik szerint 2023. oktober honapban ismét
megtartjadk ezt a specidlis bemutatd eldadast. Intézményiinkbdl ketten vettiink részt a
tajékoztaton és megértettiik mennyire fontos minél kordbban ismerni a segélykérés folyamatat,
mellyel életeket menthetiink. A  kozpont szakemberei a nevelési munkankhoz
ajanlasként/mintaként elkészitettek dokumentumokat: foglalkoztato fiizetet, a foglalkoztato

fiizethez készitett tanulmanyt. Az elkésziilt segédanyagot felhasznalva, kiegészitve szeretnénk
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az 6vodas gyermek nyelvére leforditva felkésziteni, megtanitani nekik, hogy sziikség esetén mit

tudnak 6k tenni, mivel tudnak segiteni.

Az idei tanévben szeretnénk az altalunk szervezett rajzpalyazatot véarosi szinten

meghirdetni, melyre mas 6vodak jelentkezését, munkait is varjuk.

Program Hatarido Felelos
Ovodapedagogiai szakmai nap — Sziiletések faja Szeptember M.S.
/ Csbnakazo — t6 /: dvodasaink miisora / 09.20 / O.P.H.M.
Népmese napja /09.29./ - mesemondas, babozas P.V.
Futoverseny a Fétéren V.V.
H.K.
Zene vilagnapja /10. 02./ - hangszerekkel valo P.N. E.
ismerkedés, zenehallgatas Oktober
Allatok vilagnapja a Vasi Skanzenben /10.04./ F.K.G.
Gesztenyesiitd meghivasa az 6voda udvarara P.N.E.
/10.25./
Oszi Sziget futas H. K.
Kalandvaros Ovodapedagdgusok
Szakositott Szocialis Int. Fehér bot napja /10.18./ M.S.
O.P.H.M.
Egészségnapok — babozas, egészséges heti P. V.
programok, ételek /11.07. — 11.08./ V.\V.
Marton nap /11.10./ rdhangoldodas csoport szinten, Ovodapedagégusok
Brenner Iskola el6adasanak megtekintése a
November
Székesegyhdzban
Adventi vasar sajat készitésii termékekkel, Ovodapedagogusok
szlilokkel tedzas-siiteményezés az 6voda udvaran H.B.K.
/11.21. - 11.25./
Mikulés (babozas)- ajandékkészités /12.06./ Ovodapedagogusok
AA.
H.B.K.
F0 téri adventi — szereplés Ko6z06s 6vodai
December produkcid,
SZ.GY.
P.V.
Szakositott Szocialis Int. — Karacsonyi miisor M.S.
/12.19./ O.P.H.M.
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Gazdag Erzsi vers és mesemondo verseny Januar F.K.G.
Mesevar rajzpalyazat /01.22./ F.K.G.
B.P.
Egységes eurdpai segélyhivo szam napja / 02.11./ | Februar P.N.E.
korosztalytol elvarhato segitségkérési és -nyujtasi
ismeretek atadédsa
Farsangi mulatsag, maskarazas /02.14./ Ovodapedagdgusok
B.P.
Télbucsuztatas-Kiszebab készités /02.29./ P.N.E.
H.K.
Marcius 15.- megemlékezés / 03.15. / Marcius Ovodapedagogusok
A viz vilagnapja /03.22./ Ovodapedagogusok
Husvét, ajandék készités / 03. 28./ -Tojasfa diszitése Ovodapedagogusok
Fotéren
SZM - bal /04.20./ Sziil6i kdzosség
Fold napja /04.22./ + Gjrahasznositas fontossaga, Ovodapedagégusok
lehetdségei Aprilis O.P.H.M.
Ténc vilagnapja / 04.29.-04.30. / V.V.
H.K.
Emlékmi - futas AA.
B.P.
Anyak napja, csoportonként szervezett kdszontés, | Majus , ,
) Ovodapedagogusok
ajandékozas /05.03./
Gyermeknap, jatékos vetélkeddk, programok A A
/05.22.-05.23./ B.P.
Szakositott Szocialis Int. Anyak napja M.S.
O.P.H.M.
Vérosi ovis sportnap H.K.
Pedagdgusnap /05.31./ Ovodavezetd
Evzaré tinnepélyek, nyilt csoportiinnep, Evzard Junius Minden csoport

kerti-partik

Ovodai kirandulas /06.13./

Kalandvaros

Alkalmazotti kozosség kirandulasa /06.21./

Minden csoport
P.N.E.

Ovodapedagdgusok

Ovodapedagdgusok
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P.N. E.

Ovoda ,késtolgatok” 1ij ovisainknak (jatszohaz, junius- Ovodapedagogusok
udvari mozgasos feladatok) augusztus P.N.E.
,,Ovi-zsaru”’prevencids programsorozat Folyamatos O.P.H.M.
Bozsik-foci Folyamatos P.N. E.
H.K.
Zsinorlabda bajnoksag Tavasz V. V.
SZ.GY.

Osz: Katica csoport
Tél-karacsony: Pumukli
csoport

Farsang: Siini csoport
Husvét: Mokus csoport
Tavasz: Matroz csoport

Ovoda esztétikus, aktualis diszitése Folyamatos

Rajzpalyazatok, miivészeti programok, versenyek | Folyamatos Ovodapedagogusok
F.K. G.

Folyamatos programok a nevelési év folyaman:

- AGORA - Miivelddési és Sporthazban - interaktiv zenés kamaraszinhazi eléadasainak
latogatasa.

Felelds: A. A.

- Szinhdz és Babszinhaz latogatasa kivalasztott eldadasokra

Felelds: H. B. K.

- Ovodai kirandulasok szervezése.

Felelds: P. N. E.

- Misoros szereplések: Szakositott Szocialis Int. - Idések Vildgnapja, Anyédk napja
Felelds: M.S.

Szeretném elérni, hogy minden dolgoz6 aktivan vallaljon szerepet az intézményi célok

elérésében, torekedjenek a szakmai igényességre.

2. Eevéb dvodai szolgaltatasok a nevelési év folyaman

A sziilok igényeinek felmérése alapjan 6vodankban a kdvetkezd szolgaltatasok lesznek

ebben a nevelési évben:
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- Angol nyelvvel val6 jatékos ismerkedés
Felel6s: H. K.
B. P.
- Uszétanfolyam - nagycsoportosok részére ingyenes
Felelds: P.V.
- Bozsik - foci - ingyenes
Felel6s: P.N.E.
H.K.
- Korcsolyaoktatas
Felel6s: F. K. G.
- Ovis-tanc
Felelos: S. K.
- Hitoktatas / katolikus/ - ingyenes
Felel6s: S. K.
Ebben a nevelési évben is igény szerint fogadunk szakmai gyakorlatra levelez6 tagozatos
o6vodapedagdgus hallgatokat, a varos egyetemérdl érkezd hallgatokat és tovabbra is fogadjuk a

kozépiskolas kdzosségi szolgalatos didkokat.

VIII. Az dvoda belso ellenorzési iitemterve

Az ellendrzéseket végzik: ovodavezetd, ovodavezeté helyettes, munkakozosség vezetok

A belsd ellendrzés és értékelés a helyi 6vodai program altal kitizott célokra, feladatokra
valamint a munkavégzés egy¢b teriileteire terjed ki, meghatarozott szempontsor alapjan a
pedagogusok és az alkalmazottak munkéjaban, az intézmény miikodésében. Az dvodavezetd
ennek megfelelden ellenérzi, mindenre kiterjedéen, atfogoan az oOvodapedagogusok

pedagogiai-szakmai tevékenységét.
Az ellendrzés szempontjai:

- A pedagogus személyisége, attitiidje (hangnem, beszédstilus stb.).
- A jatékba agyazott tevékenységek tervezése.

- A csoportok szokas és-, szabalyrendszerének rugalmas kialakitasa.
- A koz0sségi nevelés fontossaga.

- A kornyezeti nevelés, Gjrahasznositas tervezése, megjelenése.
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- Milyen mddon segiti a tapasztalatszerzésen, sajat élményen alapul6 ismeretszerzést, épit-e
a gyermekek természetes kivancsisdgara. Figyelembe veszi-e a gyermekek fejlettségi
szintjét.

- Az eszkozok, modszerek, hely, id6 megvalasztasa az adott tevékenységet hogyan szolgalja.

Az ellendrzés kiterjed:

Beszoktatas, befogadas a csoportokban — 1) gyerekek beilleszkedése, csoportok 1égkore -

szeptember

Tankételes kort gyermekek szlirdvizsgalatdnak gyakorlata, dokumentalasa - oktober

A vizsgalatot végzo6 fejlesztOpedagogussal a tapasztalatok megbeszélése, dokumentalasa.

Csoportnaplok pedagogiai tartalmanak, naprakészségének ellenérzése oktober, januar és
majus honapban minden csoportban - dokumentélasa a naplokban bejegyzés formajaban.
Ovodankban sajat készitésii, elektronikus uton el6allitott, csoportnaplot hasznalunk.
Minden év elején a csoportok dontenek arrdl, hogy papir alapon vagy gépen vezetik a
naplot, melyet év végén PDF formatumban kinyomtatunk. Az idei évben a Matr6z csoport
az elektronikus formdjt, a Katica, Siini, Pumukli és Mokus csoport a papir alapu naplot
valasztotta.

- A gyermekbalesetek elkeriilésének érdekében végzett feladatok — folyamatos

- A Kkiilso vilag tevékeny megismerése — a gyermekek érdeklddése, kivancsisaga alapjan az
o6vodapedagogus feladata, hogy Ilehetévé tegye a kornyezet tevékeny megismerését,
tapasztalatok gylijtését, a természethez vald pozitiv viszony kialakulasat, példat mutasson a
kornyezet szeretetére €s védelmére, az értékek megdrzésére. A kornyezet megismerése soran a
gyermekek matematikai tartalm( tapasztalatok, ismeretek birtokaba jutnak, melyeket a
megerdsitések eredményeképpen tevékenységeikben is alkalmaznak. A fenntarthato fejlédés
érdekében nagy hangsulyt kell fektetni a kornyezettudatos magatartasformalas alakitasara.
Oktober — Matr6z csoport

December — Katica csoport

Januar — Mokus csoport

Marcius — Pumukli csoport

Aprilis — Siini csoport

- A gyermekekkel kapcsolatos gondozasi feladatok tobb egészségnevelési elemet is
tartalmaznak, tevékenységeink a gyermekeknek szomatikus, pszichikus és szocialis
elégedettséget is kell, hogy eredményezzenek. Az egészséges, biztonsagos kornyezet

biztositasan tll, az egészséges magatartas kialakitasa, a helyes testapolasi — taplalkozasi —
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0ltozkodési szokasok alakitdsa kiemelt feladatunk legyen. A megfeleld szocialis
képességek megléte esetén a gyerekek képesek lesznek csoportos feladatokra,
konfliktuskezelésre, problémamegolddsra, kommunikaciora, tarsas viselkedésre —
természetesen a felndttek viselkedésmintdit megfigyelve, utdnozva. Segiti ezt a sok pozitiv
valasz és megerdsités, illetve a csaladi és dvodai példaadas.
November —Pumukli csoport
Januar — Siini csoport
Februar — Katica csoport
Marcius — Matréz csoport
Aprilis — Mokus csoport
A tapasztaltak megbeszélése, dokumentalasa a csoportnaplokban rovid feljegyzés
forméjaban.
Az ellendrzés célja: neveldmunkank mindségének és hatékonysdganak emelése, a tényleges
allapot 6sszehasonlitasa a pedagdgiai célokkal, visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalarol.
Feladata: a mddszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a nevelOtestiilet szakmai
tevékenységét, a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan miikodést. Az ellendrzés
tervszeriien torténik, tajékozodo- és tematikus latogatasok formdjaban. Az értékelés szobeli és

irasbeli formaban is megvalosul.

Az alkalmazotti kozosség folyamatos ellendrzése a kovetkezd teriileteken:

- Dolgozok munkaidd beosztasanak, jelenléti ivek vezetésének ellendrzése.
- Szabadsagolasok ellendrzése.

- Felvételi, mulasztasi naplok ellendrzése.

- Munkafegyelem ellendrzése.

- Pedagogiai asszisztens, dajkak és a technikai dolgozok munkdjanak ellendrzése.

IX.  Ovodank gyermekvédelmi terve

Ceél:

Feltarni mindazokat az okokat, amelyek a gyermek egészséges személyiségfejlodését
hatranyosan befolyasoljak, akadalyozzak. Minden gyermek eljusson fejlédésének azon
optimalis fokdra, mely altal képes lesz egyéni készségének ¢€s képességének megfelelden az
iskola megkezdésére. Az intézményen beliil a szegregaciomentesség és az egyenld banasmod

elvének érvényesités kell megteremteni.
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Gyermekvédelemmel Osszefiiggd pedagdeial tevékenységek:

A gyermekvédelmi munka az ovodapedagdgusi neveldmunka szerves része, melynek
koordinatora a gyermekvédelmi felelés. Jelenleg nem veszélyeztetett egyik ovodas

gyermekiink sem, azonban folyamatosan figyelemmel kell kisérniink a gyermekek csaladi

életét.

Informécid atadds a munkavégzés soran:

- Probléma jelzése a gyermekvédelmi felelsnek.

- Egyiittmikodés a Gyermekjoléti Szolgalattal, a Gyamiiggyel, a védondvel, a Nevelési

Tandcsaddval, sziikség esetén a pszicholdgussal.
- Sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasa.

Gyermekvédelmi feladataink

Feladat / tevékenység Felelos

Hatarido

- Az 6vodéba jaro HH. HHH. ovodatitkar
gyermekek nyilvantartasa,
egyiittmiikddés Szombathely Megyei
Jogu Véros Polgarmesteri Hivatala
Egészségiigyi ¢s Kozszolgalati
Osztalyaval ovodavezetd, gyermekvédelmi
- Sziikség és 1gény szerint konzultacio | felelds

a sziilokkel, csaladsegitdvel,
fenntartoval.

szeptember

folyamatosan

- A gyermekvédelmi szempontbol
veszélyeztetett, hatranyos helyzeti és
nehezen nevelhetd gyermekek
feltérképezése, feljegyzés készitése,

folyamatos nyomon kovetésiik. ovodapedagdgusok,

- Tanulasi nehézséggel, magatartas gyermekvédelmi felelds,
zavarral ¢és beilleszkedési fejleszté pedagogusok,
nehézségekkel kiizd6 gyermekek szocialis segito,
feltérképezése, részképesség zavarok | VMPSZ munkatarsa,
kiszlirése. Vizsgalatuk ovodapszichologus,
kezdeményezése. gyogypedagogusok

- Konzultaci6 az 6vodavezetdvel: az
egyes gyermekek helyzete, a
segitségnyujtas lehetdségei, feladatai.

folyamatos

folyamatos

folyamatos
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X. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése 6vodankban

1. Ovodank felzarkoztatasi terve a 2023/2024-es nevelési évben

Ovodankban a fejlesztdpedagogus kollégandk iranyitdsaval, a szakszolgaltatdé irany
mutatasaval, a Pedagodgiai programunkban foglaltak alapjan torténik az arra raszoruld
gyermekek felzarkoztatasa.

A korrekcio, felzarkoztatds a személyiségfejlesztésiink kiemelt teriilete. A felzarkoztatas
lehet a gyermekek fejloddésének eldsegitdje, bazist teremtve képességei kibontakoztatdsdhoz. A
felzarkoztatas kezdetétol vigyazunk arra, hogy a gyermeket olyan feladat elé allitsuk, amely
képességeinek megfeleld szintli, amelyeket teljesiteni képes, melyben segitjiik és teret
engediink onkifejezd, onérvényesitd torekvéseinek.

Programunk meghatarozasanal abbol a szakmai meggy6zddésiinkbdl indultunk ki, hogy a
szocidlisan hatranyos helyzetliek korai tamogatasara van sziikség, hiszen a szocidlisan
hatranyos helyzetli gyermekek fejlesztése nem mas, mint a gyermek érési folyamatahoz
igazitott, ahhoz messzemenden illeszkedd eszkozokkel torténd tamasznyujtas. Fejlodés —
l1¢lektani kutatasok igazoljak, hogy a genetikai program csak és kizardlag megfeleld kdrnyezeti
tényezok, ¢€s feltételek biztositdsaval bontakozhat ki optimdlisan ¢€és ezen feltételek
megtervezése ¢s megszervezeése a szakmailag felkésziilt 6vodapedagdgusok feladata.

Nevelési céljaink megvaldsitasaban alapvetden tamaszkodunk az oOvodas gyermekek
természetes megnyilvanulasi formaira, a mozgasra és a jatékra, mint a fejlédést meghatarozo
tényezokre.

Célunk:

Az egyenld hozzaférés biztositds mellett, a 3-7 éves szocidlisan hatranyos helyzetii
gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak, eltérd fejlodési litemének, érési jellemzdinek
szem elOtt tartasaval:

e az egészséges harmonikus személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai beilleszkedéshez
sziikséges testi, szocialis és értelmi érettség kialakitasa,

e aziskolai potencialis tanulasi zavarok megeldzése, az dvodai nevelési feltételek sajatos
megszervezeéseével,

e alapvetd feladat az interperszonalis kapcsolatok ) formdinak alakitdsa, mely egyarant
értend0 a gyermek-felndtt ¢és gyermek-gyermek kapcsolatra, hogy megfeleld

kooperaciora alkalmassa valjanak,
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e az énkép-Onismeret-Onértékelés fejlesztése, a gyermek természetes megnyilvanulasaira
¢s teljesitményére adott konkrét és pozitiv megerdsitések altal,

e 1 attitlidok, értékek, normak kialakitasa,

e az erkolesi értékek alakitdsa, a szocialis erkolcsi normak felfogasan, beépiilésén

keresztul.

Minden gyermek mas, egyedi személyiség, egyéni adottsdgokkal, sajatos igényekkel. Ezért
olyan szemlélettel, egyfajta érzékenységgel kell rendelkezniink, amivel felfogjuk a gyermekek
jelzéseit. Olyan bandsmoédot alkalmazunk, amely alkalmazkodik a gyermekek
kiilonbozdségéhez ¢és azt természetesnek fogadja el. A gyermekek fejlesztésében a

differencialast az egyéni banasmod figyelembe vételével alkalmazzuk.

2. Sajatos nevelési igénvi gyermekek nevelése 6vodankban

A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése a 2/2005. (III: 1.) OM rendelettel kiadott
»Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének irdnyelve” alapjan zajlik 6vodankban.

Az 6vodankba jard gyermekeket arra neveljiik, hogy 0szintén elfogadjak, toleraljak a sajatos
banasmodot igényld tarsaikat, a gyengébbekhez valo kozeledés és segitokészség természetes
legyen szamukra. Sajatos nevelési igényli gyermek az, akit a szakértéi és rehabilitacids
bizottsag szakvéleménye alapjan a kiilonbozd fejlédési zavarok kategoridiba lehet sorolni.
Ovodank alapité okiratiban foglaltak szerint fogadjuk:

e a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan azon tobbi gyermekkel egyiitt
nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli gyermek nevelése, aki mozgasszervi
fogyatékos, érzékszervi latassériilt, hallassériilt, enyhe fokban értelmi fogyatékos,
beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral, vagy egyéb pszichés fejlodési
zavarral kiizd,

Az integracié a Nevelési Tanacsadd kozremiikodésével valosulhat meg. Minden esetben
tiszteletben tartjuk a gyermekeknek azt a jogat, hogy képességeiknek, érdeklddésiiknek, és
adottsagaiknak megfelel6 fejlesztésben, nevelésben részesiiljenek. Az egyiitt nevelés teljes
integracidban valosul meg, igy a specidlis fejlesztést igényld gyermekek a nevelés teljes
iddtartamaban az erre r4 nem szorulok csoportjdban tartdzkodnak. Fejlodésiiket a csoport

ovondin kiviil specidlis szakember is figyelemmel kiséri, a fejlesztésben 6 is részt vesz.
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Kialakitjuk a megfelel6 kornyezetet, biztositjuk a sziikséges targyi feltételeket. A sajatos
nevelési igény szerinti kdrnyezet, valamint a specidlis segédeszkozok akkor biztositjak a
nevelési céljaink megvaldsulasat, ha a gyermekek a napirend soran mindig csak annyi
segitséget kapnak, ami a tovabbi 6nall6 cselekvésiikhoz sziikséges.

A sikeres integracio feltételei 6vodankban:

e abefogadd 6vodapedagdgusok kompetens, rugalmas, nyitott személyisége,

o sérillés specifikus moddszerek, terapidk, technikdk szakszerli megvalasztasa,
alkalmazasa,

e cgyéni sziikséglethez igazodo specialis segédeszkozok kovetkezetes hasznalata,

e a kompenzacios lehetdségek felismerése, a nem vagy kevésbé sériilt funkciok tudatos
fejlesztése,

e rugalmas szervezeti keretek kialakitasa, differencialt fejlesztés,

e agyermekek fejlddésének folyamatos nyomon kovetése,

o cgyiittmiikddés kiilonb6zd szakemberekkel, a csaladdal.

Intézménylinkben, az eddigi adatok szerint 1 f& SNI-s gyermek lesz, aki marado
nagycsoportos. Dunatjvarosbol koltozott ide a csaldd, nem ismerjiikk a gyermek allapotat,
képességeit. Egy gyermek vizsgélati kérelmét tanév végén beadtuk, reményeink szerint dsszel

meglesznek az eredmények.

3. Ovodank tehetségoondozasi terve a 2023/2024-es nevelési évben

Cél: A tehetség felismerése és gondozasa

Ovodaskorban a tehetség csirai mar felfedezhetSk, ebbdl kovetkezik, hogy a tehetség
azonositasa és a tehetség fejlesztése egymassal szorosan 0sszefliggd folyamat, ami a nevelési
folyamatokban kiemelt helyet foglal el. A képességfejlesztésiink alapja, az egyéni fejlettségi
szint, érési folyamat figyelembe vétele. Ebbdl az allapotbol kiindulva, differenciélt fejlesztéssel
érjiik el, hogy minden gyermek maximalisan kibontakoztathassa képességeit. A felzarkdztatas
mellett fontos feladatunk az is, hogy az egyes teriileteken az atlagosnal jobb adottsagokkal
rendelkezd gyermekeknek lehetdséget biztositsunk tehetségiik kibontakoztatasara.
Feladataink:

e Megismerjiik a gyermek fejlettségi szintjét, tudatosan megtervezzikk az egyéni
képességfejlesztést.

e Tovabb erdsitjiik és fejlesztjiik azokat a részképességeket, amelyekben a gyermek
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kiemelkedo, kreativitast mutat.

e Kihasznaljuk a gyermekben rejld tehetséget, személyiségének pozitiv fejlesztésével
segitjiik el a megfeleld "énkép" kialakulasat.

e Ugyeliink arra, hogy tilzott pozitiv megkiilonbdztetésben ne részesitsiik a gyermeket,
csoportkozdsségben elfoglalt helye ne ezaltal keriiljon megitélésre.

e Figyelemmel kisérjiik a bemutatkozéasi lehetdségeket, ezeken vald részvételre
0sztonozziik, illetve felkészitjiik a gyermekeket, biztositjuk a részvételiiket.

e Tajekoztatjuk a sziiloket gyermekiik kiemelkedd képességérdl, a fejlesztés illetve a
jovobeni perspektivak lehetoségérol.

e Alkalmat adunk az 6nmegvalositasra, Onkifejezésre, a gyermeki belsé élmények egyedi
megnyilatkozasara, kreativitas kibontakoztatasara, megteremtjiik az ehhez sziikséges
1d6 és hely feltételeit.

e Alkalmazkodunk az egyéni fejlddési litemhez, gyermeki érdeklédéshez.

4, Az 1 - es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ovodai ellatasa

2021. szeptember 1 — jétdl hatalyos az a rendelet, mely elGirja, hogy az d6vodanak
gondoskodnia kell az 1 — es tipusu diabétesszel €16 gyermekekrdl. Biztositani kell a napkdzbeni
specialis ellatast: a vércukorszint sziikség szerinti mérését és sziikség esetén, egyeztetést
kovetden, beadni a megfeleld mennyiségli inzulint. Intézménylinkbdl ketten elvégeztiik azt a
szakmai képzést, ahol elméleti, gyakorlati oktatast is kaptunk a feladat ellatasara vonatkozoan.

Jelenleg intézményiinkben nincs diabéteszes gyermek.

Szombathely, 2023.09. 05.

Hajdinakné Bérany Krisztina
Ovodavezetd
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Szombathelyi Mesevar Ovoda

Intézmény OM-azonositéja: 036464 Intézményvezeto

Legitimacios zaradék

Elfogado hatarozat

A Szombathelyi Mesevar Ovoda Nevelotestiilete a 2023-2024. nevelési év Munkatervét
megismerte, megvitatta és nyilt szavazassal, 100 %-os aranyban elfogadta.

Szombathely, 2023. 09.05..

Neveldtestiilet nevében Alkalmazotti k6zosség nevében

Sziiloi szervezet nevében

Egyetértési nyilatkozat

A Szombathelyi Mesevar Ovoda Sziil8i szervezete kijelenti, hogy az intézmény
2023-2024. nevelési év Munkatervével egyetért.

Szombathely, 2023.09.05.

Fenntarto nevében

Szombathely Megyei Jogti Varos Kozgytilésének Kulturalis, Oktatasi és Civil Bizottsaga a
Szombathelyi Mesevar Ovoda 2023-2024. nevelési év Munkatervét a
......................................................... szamU hatarozataval jovahagyta.

A dokumentum jellege: nyilvanos
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XI. Mellékletek

Sziil6i nyilatkozat

Gyermekvédelmi munkaterv

,Fejlesztés népmesével munkakozosség” munkaterve
A, Kézmiives munkakzosség” munkaterve
Dolgozdék munkaidd beosztasa

Sziil61 Szervezet éves terve
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Nyilatkozat

A Szombathelyi Mesevar Ovoda 2023/2024. évi munkatervének az ,,Ovoda munkarendje”

cimu fejezetét megismertem és az abban foglaltakkal egyetértek.

Szombathely, 2023. szeptember 31.

Sziil61 Kozosség neveében: ..o
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A Szombathelyi Mesevar Ovoda Gyermekvédelmi terve
2023-2024 nevelési évre

A gyermekvédelmi munkat meghatarozo torvényi hattér:

-1991. évi LXIV. térvény a Gyermek jogairol

-Az 1997. évi XXXI. torvény a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

-15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyjtd gyermekjoléti és a
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdél ¢s miikodésiik
feltételeirdl

-2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

-20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

Céljaink:

- Prevencios tevékenységekkel a raszoruld gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a
veszélyeztetett helyzet kialakulasanak megel6zése. Sziikség esetén segitségnyujtas,
egyiittmiikddés a szakemberekkel, és mas segitd intézményekkel:

- A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek differencialt, egyéni fejlesztése,

- A sajatos nevelési igényl (SNI) gyermekek befogadasanak segitése, integralasa,

- A hatranyos (HH), gyermekek hatranyanak kompenzélasa,

- A beilleszkedési, tanulasi és magatartdsi nehézséggel, részképesség-gyengeséggel kiizdd
(BTMN) gyermekek fejlesztése.

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint:

Hatranyos helyzeti, az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki
esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

- a szllo, vagy gyam (egyiitt neveld sziilok esetén mindkettd) onkéntes nyilatkozata alapjan
megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb
alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

- a szllé vagy gydm a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idOpontjat
megel6z6 16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

- a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei.

Halmozottan hatranyos helyzeti, az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek, aki esetében a hatranyos helyzet esetén meghatarozott koriilmények koziil legalabb
ketté fennall, illetve a nevelésbe vett gyermek.

A gyermek hatranyos helyzetére utalo jelek:

-a csalad csekély bevétellel, alacsony jovedelemmel rendelkezik, melynek nagy része vagy akar
teljes egésze segély, nyugdij, vagy ezekkel egy kategdriaba esd bevétel, tovabba alkalmi munka
utén jard jovedelem;
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-szikos lakaskoriilmények: kis alapteriileti lakéasban tobb személy €l egyiitt;

-egészségtelen lakhatasi feltételek;

-a sziil6k alacsony iskolai végzettsége, olyan szakképzetség, amelynek nincs munkaerd-piaci
értéke;

-devidns kornyezet szocializacios artalmai (alkoholizmus, jatékszenvedély);

-a csaladszerkezetének felbomléasa (egy sziilds csalad, elvalt sziilok, allami gondoskodasbol
kikeriilt gyermek...);

-a beteg vagy korlatozott képességii sziilok, akik fizikailag nem képesek gyermekiik
megfeleld ellatasara, gondozasara.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantsitott -magatartas,
mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, érzelmi,
értelmi vagy erkdlesi fejlodését gatolja, akadalyozza; a sziild vagy a gondozé a gyermek
fejlodését nem biztositja.

Az 6vodavezeto feladatai:

- a torvényi jogszabalyok, onkormanyzati rendeletek betartasaval tdmogatja a csoportban
eléfordulo esetek szakszer kezelését,

- hatékonyan egyiittmiikodik és tamogatja a gyermekvédelmi felel6s munkajat,

- eldsegiti a veszélyeztetett és hatranyos helyzeti gyermekek 6vodaba keriilését,

- a gyermekjoléti szolgalattal apolt jo kapcsolatnak koszonhetden sikeriil minden ad6do
problémat kielégitéen megoldani.

A gvermekvédelmi felelgs feladatai:

- Iranyitja, koordinélja az intézményben folyd gyermekvédelmi munkat.

- Kapcsolatot tart az 6vodavezetdvel, 6vodapedagogusokkal, pszicholdgussal, logopédussal,
Pedagogiai szakszolgalattal.

- Sziikség esetén fogadoorat tart, csaladlatogatast végez, kornyezettanulmanyt készit.

- Kapcsolatot tart a gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaival (Gyermekjoléti szolgalat,

csalddgondozo, védondi szolgalat, haziorvos, Nevelési Tandcsadd, Polgdrmesteri Hivatal,
hat6sagok).

- A csaladok szocialis és anyagi helyzetének megfeleléen a kiilonbozé tdmogatasokhoz vald
hozzajutasrél az Ovondket, sziildket informadlja. Tajékoztatja a sziildket arrdl, hogy
problémajukkal milyen intézményekhez fordulhatnak.

- Figyelembe véve a jelenlegi jarvanyiigyi helyzetben a sziilok anyagi tamogatasanak
szorgalmazasa, naprakészen pl. a kiilonboz6 kedvezmények igénylésének lehetdségérol.

- Informaciot cserél a Gyermekjoléti Szolgélat csalddgondozojaval a védelembe vett vagy
segitséget 1igényld gyermekekkel kapcsolatos feladatokrol.

- Nyilvantartja a hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekeket.

- Dokumentalja az intézkedési terveket és azok eredményeit.
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A neveldtestiilet feladatai:

- Az dvodai csoport személyi és targyi feltételeinek biztositasa.

- Szeretetteljes, érzelmi biztonsadgot nyujtd 1égkor megteremtése az egyéni fejlettségi szint
figyelembe vételével a fejlesztés, felzarkdztatas, tehetség gondozas lehetdségének biztositasa.
- A sziil6kkel dszinteségen, diszkrécion alapuld kapcesolat kialakitésa.

- Feltarjak a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet tiineteit, felismerve a gyermekek
veszélyeztetettségének, hatranyos helyzetének esetleges okat és a segitségnyujtas
lehetdségét.

- Szakemberek segitségének igénybevétele a problémak tipusanak megfelelden:
szakszolgalat szakemberei, logopédus, gyogypedagogus, 6vodapszichologus.

Szombathely, 2023. 08. 31.

Fullar — Komatits Gertrad
gyermekvédelmi felelds
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Fejlesztés népmesével munkakozosség terve a 2023/24-eS
nevelési évre

A munkakozosség vezetdje: Palatin Vivien — fejleszté népmese foglalkozasvezetd
Tagok: Az intézmény minden 6vodapedagdgusa munkakozosségi tag.

Célok:
e az dvodapedagogusok meglévo ismereteinek bovitése
e modszertani kultara fejlesztése
e népmese repertoar bovitése, a hozzajuk tartozo népdalok, népi jatékok, hagyomanyok
megismerése
e szakmai miihelymunka szervezése, lebonyolitasa
e cgymas nevelési modszereinek megismerése, alkalmazasa
o cgyiittmiikddés, kollégak kozotti munkakapcsolat mélyitése
e intézményi célok megvaldsitasa

Feladatok:

e szakirodalom, modszertani segédanyag gytijtése, kdzreaddsa
e mar meglévo tapasztalatok dtadasa
e kozOs munka
e kreativ és valtozatos mddszertani elemekkel a motivacié fenntartdsanak segitése, burn
out szindroma elkertilése
e 1j kollégak segitése, tamogatasa
1. Foglalkozas:
Idépont: 2023. szeptember. 29.
Téma: Munkaterv ismertetése
Fejlesztd népmese foglalkozas bemutatasa elméleti szinten
A foglalkozas intézményi adaptalasanak atbeszélése, megtervezése

A csoportok egyéni gyermekdsszetételéhez torténd igazitas

Felelos: Munkakozosség vezetod

2. Foglalkozas:
Idépont: 2023. november 9.

Téma: Magyar hagyomanydrzés mesepedagogiaval
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Dunantulra, vidékiinkre jellemz6é hagyomanyok

Az intézményben Orzott hagyomanyok atbeszélése

Hagyomanyokhoz fliz6d6 népmesék, népdalok, korjatékok atadasa, 6tletborze
Felel6s: Munkakozosség vezetd

Simon Xénia (Magyar hagyomanydrzés mesepedagogiaval elnevezésii szakiranyu
tovabbképzést végzett, GYES-en 1év6 6vodapedagdgusunk)

3. Foglalkozas:
Idépont: 2024. januar 19.
Téma: Fejleszté népmese foglalkozas gyakorlati bemutatasa
A foglalkozashoz hasznalhat6 targyi segédeszkdzok bemutatasa, dtletborze
Az 6vodapedagdgusok szerepe az olvasdva nevelés témakorében
Az olvasova nevelést segitd szakmai eszk6zok a mindennapokban

Felel6s: Munkakozosség vezetd

4. Foglalkozas:
Idépont: 2024. aprilis 19.
Téma: A mese jotékony hatasa a gyermekek fejlodésére
Papirszinhaz el6adas megtekintése
A papirszinhdz bevezetésének lehetdségei az 6voda mindennapjaiba
A gyermekek konyvtarba jarasanak eldsegitése
Ovodaskortak programlehetdségei a Berzsenyi Daniel Konyvtarban
Felel6s: Munkak6zosség vezetd

Zsigri Méria, a Berzsenyi Daniel Konyvtar gyermekkonyvtarosa

Szombathely, 2023. 09. 01.

Palatin Vivien
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A Kézmiives munkakozosség

2023/2024-es nevelési év munkaterve

,»Az elodok kultardja egykettore

elparolog, ha minden nemzedék

Ujra — meg Ujra meg nem szerzi maganak”
(Kodaly Zoltan)

A modositott ONAP-ban kiemelt szerepet kapott, hogy az 6vodas gyermekek ismerjék meg
népi hagyomanyaikat, kulturajukat.

E munka sikerét a jol képzett 6vodapedagdgus adja és ezt a célt szolgalja munkakozdsségiink.

Munkak$zdsség vezetdje: Maté Sandorné d6vodapedagogus

Munkakoz0sség tagja: Albert Aniko

Bodnar Petra

Fullar-Komatits Gertrad
Hajdinak Kitti

Hajdindkné Barany Krisztina
Ott6 Péterné Horvath Moénika
Palatin Vivien

Plozerné Nagy Edit

Szalai Gyongyi

Varga Vivien 6vodapedagogus

Munkak6z0Osség célja:

e Otletek, ismeretek atadasa
e Igényes, esztétikus kézmiives alkotés képességének tovabbi erdsitése
e A pedagdgiai munka szakmai segitése, fejlesztése

Munkako6zosség feladatai:

e A felndttkori kreativitas, alkotoképesség fejlesztése
e Kreativ — alkot6 kikapcsolddas, lelki feltoltodés

e Gyakorlati és elméleti ismeretek gazdagitasa

e Maodszertani kultirank bovitése
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Munkako6z0sségi foglalkozasok:

1. Id6pont: 2023. szeptember 21.
Téma: -  Alakuld tilés

- Munkaterv ismertetése

- Eves munkaterv elfogadasa
Felelds: Maté¢ Sandorné dvodapedagogus, munkakdzosség vezetd

2. Idopont: 2023. december 07.
Téma: Karacsonyra késziiliink. Csuhé angyalkdk és karacsonyfadiszek készitése -
csuhazas

Felelos: Maté Sandorné

Kolonits Laszloné a Népmiivészet Mestere

3. Idopont: 2023. februar 22.
Téma: Kiszebab készitése - szalmazas

Felelds: Plozerné Nagy Edit mesterpedagogus

4. Iddpont: 2023. majus 02.
Téma: Nemezelés — jatéklabda készitése

Felelos: Maté Sandorné

Albert Aniké 6vodapedagdgus

Szombathely, augusztus 28.

Maté Sandorné

Munkak6zdsség vezetd
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Dolgozok munkaidd beosztasa

Az ovodapedagogusok munkaido beosztasa két heti valtassal:

déleldtt | délelétt | délutan | délutan Ora 6rakedvezményben

Csoport Név kezd. |vége kezd. vége Kotelezé 6. | kedvez feladata

1. M.S. 7:00 13:20 10:40 17:00 | 30 2| Mk. vezetd

csoport AA. 7:00 12:46 11:14 17:.00 |27,5 45| K.T. elndk

2. SZ.GY. 7:00 13:44 10:16 17:.00 |32 0

csoport P.N.E. 7:00 11:44 12:16 17:00 |24 8 | Vez. helyettes
Gyakornok

3. P.V. 7:00 12:32 11:58 16:30 |26 6 | Mk. vezetd

csoport F.K.G. 7:00 13:06 10:24 16:30 |29 3| KT. tag

4. V.V. 7:00 13:44 9:46 16:30 |32 0

csoport O.P.H:M. 7:00 13:44 9:46 16:30 |32 0

5. B.P. 6:30 13:14 9:46 16:30 |32 0

csoport H.K. 6:30 13:14 9:46 16:30 |32 0

A neveldo munkat segitok munkaido beosztasa:

Pedagdgiai asszisztens

Név kezd. |vége

S.K. 7:40 16:00
Dajkak

délel6tt délutan
Név kezd. |vége |kezd. vége

B.SZ.A.. 6:00 | 14:20 9:40 18:00
D.G. 6:00 14:20 9:40 18:00
H.A. 7:00 15:20 7:00 15:20
V.G.A. 6:00 | 14:20 9:40 18:00
ZS.L. 6:00 | 14:20 9:40 18:00
Ovodatitkar

Név kezd. |vége

M.T.B. 7:30 | 15:50
Kisegitd dolgozd

Név kezd. |vége

N.I. 7:00 | 11:00

P.R. 12:30 | 16:30
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A Mesevar Ovoda Sziildi Kozosségének 2023/2024 éves terve
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Jegyzokonyv

Késziilt: 2023.08.31-én a Szombathelyi Mesevar Ovoda /Szombathely, Gagarin ut 10./
nevelOtestiileti értekezletén.

Jelen vannak: NevelOtestiilet
Hianyzo: -
Témaja: 2023/2024. nevelési év munkatervének elfogadasa

Hajdinakné Barany Krisztina ismertette a 2023/2024. nevelési év munkatervét.

A nevelétestiilet a Szombathelyi Mesevar Ovoda 2023/2024. nevelési évre szélé
munkatervét egyhangilag elfogadta.

Kmf.
Plozerné Nagy Edit
Jegyz6konyvvezetd
Hitelesitok:
Hajdinak Kitti Maté Sandorné
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	Bevezetés
	Az óvodavezető feladatai:
	- a törvényi jogszabályok, önkormányzati rendeletek betartásával támogatja a csoportban előforduló esetek szakszerű kezelését,
	- hatékonyan együttműködik és támogatja a gyermekvédelmi felelős munkáját,
	- elősegíti a veszélyeztetett és hátrányos helyzetű gyermekek óvodába kerülését,
	- a gyermekjóléti szolgálattal ápolt jó kapcsolatnak köszönhetően sikerül minden adódó problémát kielégítően megoldani.

