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Munkaterv
2023 — 2024-es nevelési évre

1. Helyzetelemzés

1.1 Miikodési feltételek }

Az o6voda ellatand6 alaptevékenységét a Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata,
mint fenntartd altal jovahagyott, modositott Alapité Okiratban foglaltak alapjan hatdrozza
meg.

Személyi feltételeink:
A személyi feltételeink a torvényes eldirasoknak megfelelden biztositottak ebben a nevelési
évben is.
- 7 16 foéallasa 6vond, 1 f6 nyugdij mellett foglakoztatott 6vond, 1 fo fliggetlenitett
ovodavezeto,
- 2 f6 pedagogiai asszisztens,
- 5 f6 dajka, 1 f6 foallasu ovodatitkar és 1 {6 fiité-karbantarto.
Végzettség — 6vondk:
- 9106 6voképzo fdiskola
A tovabbképzések eredményeként 4 f6 szakvizsgaval rendelkezik — 2 {6 kozoktatds vezetd- és
pedagogus szakvizsga szakiranya végzettséggel, 2 {6 fejlesztépedagogus végzettséggel
rendelkezik, 3 f6 tanulmanya folyamatban.
Végzettség, dajkak: 5 {6 dajkai szakképzettség
Végzettség egyéb dolgozok:
- 1 f6 6vodatitkar szakiranyl végzettséggel,
- 2 f6 pedagogiai asszisztens;
- 1 {6 szakmunkas fiit6-karbantarto.

Munkankat segitd kiilsé szakemberek:
— logopédus: Moéroczné Rosta Andrea - Aranyhid Nevelési Oktatasi Integracidés Kozpont
- gyogypedagogus: Szakalyné Stankovics Judit-Aranyhid Nevelési Oktatési Integracios
Kozpont
- ovodapszichologus: Németh Agnes Klinikai gyermek szakpszichologus
— hitoktat6: Vinczi Réka- sziil6i igény szerint.

Intézményiinkben Kozalkalmazotti Tanacs muikdodik, mely a torvény adta jogok
gyakorlasaval barmikor élhet.

Az évek oOta eredményes egyiittmiikodés folytatasa a Sziil6i Szervezettel, amely a korrekt,
rendszeres kapcsolattartasra épiil. Célunk, hogy a sziilok érezzék magukénak az ovodat, s
lehetdség szerint miikodjenek- és miikodhessenek kdzre az 6voda céljainak megvalositasaban.
Az 6voda az élelmezési tevékenységet kiilso étkeztetd céggel, az ELAMEN Kereskedelmi és
Vendéglatd Zrt-vel kotott szolgaltatasi szerzodés keretében bonyolitja le. Intézménylinkben a
diétas étkezés is biztositott.



Szombathelyi Jatéksziget Ovoda _ ‘o

Szombathely, Gy6zelem u.1/a. k"{’,‘g, &
o4 e e e&-gz’,

2023-24-es nevelési év Munkaterve

Targyi feltételeink:

Ovodank 5 csoporttal miikodik.

Valamennyi csoportszobankhoz 061t6z6, mosdo kapcsolodik, minden csoportszobabol az
udvarra vezetd kijarat (terasz), ami optimalis feltételeket biztosit a gyermekek zavartalan
napirendi tevékenységeihez. Magas foku esztétikai kritériumoknak felel meg minden
csoportszoba, annak berendezése. Intézményiink tornaszobaval, fejleszt6- és logopédiai
szobaval, orvosi szobaval és hozza tartozo elkiilonito szobaval rendelkezik.

Epiiletiink bels allapota jo a folyamatos karbantartisi munkalatoknak koszonhetéen. A
csoportlétszamok optimalisak, 23-24-es 1étszamuak, mely biztositja az idedlis fejlesztési- és
tevékenységi lehetdségeket. Mindezeken tul igyeksziink csaladias, megnyugtatd és motivald
hangulatot biztositani berendezéseinkkel és dekoracidinkkal ebben a nevelési évben is.

Ovodank udvaranak kialakitisa a gyermekek sokféle mozgas fejlesztés tevékenységének
szolgalata céljabol, jatékos keretek kozotti biztonsagos és balesetmentés kozlekedéssel valo
ismerkedéssel egésziilt ki az idei nevelési évtdl megndvelve a gyermekek mozgés lehetdségét.
A Khneipp-park gondozasa soran kiegésziilt gyogynovényekkel, kiilonféle viragokkal,
zoldségekkel. Az udvari mozgasos eszk6zok biztositjak a gyermekek mozgas lehetdségének
sokszinliségét. Az udvari mozgasfejlesztd jatékok javitasa, karbantartasa, ellendrzése
megtortént.

1.2. Az el6z6 nevelési év altalanos jellemz6i, tapasztalatai

Pedagogiai helyzet, el6z6 nevelési év tapasztalatai
A nevelési év feladatait meghatarozo dokumentumok:
— A Koznevelési Torvény €s az ahhoz kapcsolddo rendeletek,
— 2023. ¢évi LIL torvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol
- Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja,
- Helyi Pedagogiai Program,
— Szombathely Megyei Jogu Varos Kozoktatasi Fejlesztési elképzelései
- Onkormanyzati rendeletek, hatarozatok,
- Eotvos Lorant Tudoményegyetem Savaria Regiondlis Pedagogiai Szolgaltatd és
Kutatdé Kozpont Szakmai Szolgéltatd Intézményegység utmutatésai,
- SZMSZ, Héazirend, Szabalyzatok.

Az el6z6 nevelési évben is kiemelten kezeltik az intézmény jogszerli, torvényes
milkodtetését. A tovabbiakban is igyeksziink megteremteni az intézményi dokumentumok
0sszhangjat egymassal, valamint a hatalyos jogszabalyokkal valé jogharmoéniat.

Indul6 gyermekcsoportok szama

Ovodankban 5 csoport miikddik, féréhelyiink 130 £6.
Beirt gyermekek dsszlétszama: 114 {0.

Szeptemberi induld 1étszam:114 6

Gyermeklétszam csoportonként

Szeptemberi Evkozi
21 21

Hétszinvirag
(osztatlan életkoru)
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Makvirag
(osztatlan életkori)
Pipitér
(osztatlan életkoru)

Szazszorszép
(osztatlan életkoru) 23 23
Csillagvirag
(osztatlan életkoru)

23 23

24 24

21 21

SNI gyermekek szama: 1 6, (beszédfogyatékossag, magatartas és figyelem zavar) a
szeptemberben 2 gyermek szakvéleménye folyamatban (hiperaktivitas és magatartas zavar).

A gyermekcsoportok Osszetételét lehetdség szerint nem véltoztatjuk meg, hogy minden
gyermek a megszokott kornyezetében, a mar megismert é6vondjével €s dajkéjaval maradjon,
mely biztonsagot nyujt szamukra, s igy legjobb egyéni képességeik szerint fejlédhetnek. A
csoportok beosztasanal figyelembe lett véve az 6vodapedagdgusok, valamint a sziilok kérése,
véleménye.

2. A nevelési év pedagaogiai feladatai

2.1. A helyi pedagodgiai programbol adodo célok és feladatok

Cél: az 6voda arculatanak megérzése, valamint hatékony, szinvonalas nevelési intézmény
miikodtetése. Ezzel egyidejlileg a valddi értékek megismertetése, az ehhez sziikséges
képességek kialakitasa. A teljes gyermeki személyiség fejlesztése, az ,.Eletre valo felkészités™
a tevékenységek altal, azokon keresztiil.

Nevelési év folyaman céljaink:

Az intézmény ellendrzeési €s €rtékelési rendjének attekinthetdve tétele.

Az intézmény miikodésének, a szabalyozasoknak valdé megfelelés és a sziikséges
modositasok feltarasa.

Esélyegyenloség minden gyermek szamdra az egyéni képességeinek megfeleld
nevelés biztositasaval. Ennek érdekében valamennyi halmozottan hatranyos helyzeti,
ovodai korzetiinkben €16 gyermek intézményes nevelésben vald részvételének
biztositasa.

Gyermekkozpontu szemléletiinknek megfelelden biztositani a gyermekek legfébb
jogat: a jatékhoz valo jogot.

Megteremteni a nevelési év sordn a biztonsagos, csaladias, szeretetteljes 1€gkort, hogy
minden gyermek egyéni érési iiteme szerint fejlddhessen.

Minden gyermek a felndttek részérdl kapja meg azt a kitiintetd figyelmet és
odafordulast, amelynek soran személyisége kibontakozhat, formalodhat.

Biztositani a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szdmara azt a nevelési format,
amely legmegfeleldbben szolgalja ezeknek a gyermekeknek a személyes fejlddését, a
mindenkiben felismerhetd tehetség kibontakoztatdsat, tarsadalmi helyének
megtalalasat.

Az 6vodai élet minden napjaiban a hagyomanyos tudas atadast és az élethez sziikséges
személyes €s szocialis kompetenciak fejlesztése.

Mego6rizni és apolni 6vodank valodi értékét, a gyermekkozponti szemléletet oly
modon, hogy erdsitjiik pedagogiai €s pszicholdgiai kulturaltsagunkat.
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Képesnek maradni a sokféleség elfogadasara, csapatmunkara ¢&s kreativ
egylittmikodésre.

Torekedni arra, hogy a jatékos fejlesztés eredményeként az 6vodaskorban nyitott,
kreativan jatszo gyermekbdl felndtt korara érdeklddd, sokoldalt, alkoté ember valjon.
A gyermeki Kkreativitas, alkotokészség kibontakoztatasa, valtozatos megvalositasa
a napi jatéktevékenységekben.

Ovodavezetéként az alapfunkciok ellatasa mellett modern, naprakész ismereteket
nyujtd és ennek megfeleléen az emberi kultira altalanos értékeit meghatarozo
(szeretet, megértés, josag, kozosségi érzés) intézmény szellemiségének megorzése a
célom.

A nevelémunkat kiegészité specialis tevékenységek ¢s szolgaltatasok intézménylink
még eredményesebb mitkddését szolgaljak.

2.2.Az el6z6 nevelési év tapasztalataibol adodo feladatok:

Feladat: az 6vodankba foly6 neveléssel olyan készségek, képességek, jartassagok szintjére
juttassunk el minden gyermeket, mely alkalmassa teszi Oket a sikeres iskolakezdésre. Az
6voda pedagogiai programjanak egyre magasabb szinten torténé megvaldsitasa.

Amennyiben az o6voda ismét bezarasra keriil akar jarvany helyzte miatt, akar
energiatakarékossag céljabol:

Online kapcsolattartas a sziilokkel és a gyermekekkel zart Facebook csoporton, e-
mailen keresztiil;

a szlléknek a zart Facebook csoportban felajanlani az egylittmiikddés lehetdségét az
otthon is folytathatdé dvodai nevelés, otthon is végezhetd dvodai tevekénységek online
folytatasara.

Kiemelt feladataink:

Neveléskozpontisag, gyermekkdzpontiusdg megdrzése.

Egyenlé banasméd, esélyegyenldség kovetelményének betartdsa, az arra raszorulod
gyermekek védelmezése valamint a problémak korai felismerése.

A gyermekvédelmi feleléssel és a kiilsd szakemberekkel torténd 0Osszehangolt
munkaveégzeés.

Differencialt képességfejlesztés, a gyermekekkel valo szeretetteljes banasmod.

Az ovoda altal biztositott szolgaltatidsokkal vald ismerkedés lehetdsége a SZMIV
Kozgytilése altal meghatarozottak alapjan.

A jatékban a gyermekek Onkifejezésmodjanak tokeéletesitése, gatlasaik oldasa.
Segiteni a gyermekcsoport fejlettségi szintjének, életkori sajatossdgoknak megfeleld
tevékenységeket. célzottan torténd képesség fejlesztés a gyermekek empatikus
képessége, szocidlis érzékenysége fejlesztésese.

Az anyanyelvi nevelés, minek alapjaul a nevelési év végén késziilt mérés, értékelés
Osszesitettszolgalt, igy kiemelt figyelmet forditunk ra.

Azoknak a feltételeknek a megteremtése, amelyek a gyermek egészséges fejlodése
érdekében eldsegitik a biologiai fejlodést, ndvelik a szervezet teherbiro, ellenallo és
alkalmazkod¢ képességét.

A gyermekek testi-lelki egyensilyanak megtartasa, mert ez jelenti szamukra az
érzelmi biztonsagot ¢és fejleszti érzelmi intelligenciajukat.
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Az egészséges életmod kialakitdsaval megteremteni a gyermekek életkoranak
megfeleld egészséges ¢letvitelt, ezaltal biztositva az egészséges testi fejlodést, a
nevelési hatasok érvényesiilésének feltételeit.

Egészségmegorzés szempontjabol Iényeges a természet kozeli életmod, ezaltal a test,
a lélek, valamint a kornyezeti harmdnia megteremtése.

A viselkedéskultiara teriiletén az Ovodapedagdgusaink kozvetitsék a gyermekek
szamara a kapcsolattartas alapvetd szabalyait a kivant viselkedési normakat.

A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek napi 6vodai tevékenységének folyamatos
figyelemmel kisérése.

Lokalpatriotizmus kialakitésa.

Folyamatos feladataink:

A gyermekek sokoldalu jatékigényének, jatéksziikségletének Kielégitése
onkifejezésiik és egyiittmiikddésiik kiteljesedésének eldsegitése.

Tevékenységbe 4agyazottan megalapozni és fejleszteni a dontés, a vélasztas, a
rugalmas gondolkodas, a kreativitas képességét.

Jatékhelyzetekb6l adodoan tamogatni, segiteni a kontaktusteremtést ¢és a
kommunikalast.

A csaladi nevelés kiegészitése, tekintettel a csaladok értékrendjének sokféleségére.
Differencialt segitségnyujtas az erre igényt tartd sziiléknek.

Testi, szocialis, érzelmi, értelmi képességek alakitasa.

Jatékba integralt tanulas, valamint a differencialt személyiségfejlesztés segitségével a
sikeres és eredményes iskolakezdés biztositasa.

A mindennapos testmozgas feltételeinek biztositasa.

Gyermekeink racsodalkozhassanak a természetben és az emberi kornyezetben
megmutatkozd jora €s szépre, tiszteljek és becsiiljék meg azt.

Olyan kornyezeti nevelés megvalositasa, amely kornyezetvédelemrdl, kornyezeti
kultirardl, vilagképrol és életmodrol szol.

Természetkozelségbdl fakadd élményekkel juttassuk el a gyermekek a természettel
A sokféleségbdl valaszthaté tevékenységek feltételrendszerének biztositdsa, a
gyermekek harmonikus, kiegyensulyozott személyiségfejlesztése, a gyermeki
fantazidhoz igazodo lehetdségek kialakitasa, tehetséggondozas.

Az eltérések, lemaradasok felismerése a ,,massag” figyelembevételével.

Varosi, varosrészi iinnepségeken valo aktiv részvétel.

A fejlesztopedagogiai munka a fejleszté pedagogus és a nevelési tanacsado
munkdjanak Osszehangolasa, egyéni fejlesztés, szakmai segitségnyujtas, szlirések
elvégzése.

Az ovoda tartalmi feladatai:

Palyazatokon vald részvétel — a kiirt palydzatokat figyelemmel kiséri Horvath-
Neumann Szilvia - 6vodavezetd-helyettes, Bognarné Lasz16 Judit 6vodapedagogus
Hataridd: folyamatos
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2.3. Ovodai felvétel rendje, tankoteles korba lépikkel kapcsolatos teendék

Felvétel rendje

Ovodank 5 csoporttal miikodik, melyekben az Alapito Okirat szerinti
gyermeklétszam 130 f0.

Az idei nevelési évben 44 gyermek 1ép tankdteles korba.

Az 6vodai jelentkezés idejérdl €s modjarol a fenntartd dont, az dvodai felvételrdl,
atvételrdl az 6vodavezeto.

A felvételt illetéen szamolni kell nevelési év kdzbeni jelentkezéssel is.

2024 majusaban elorelathatdoan 86 gyermeket tudunk felvenni kovetkezd nevelési
évre. Ez a 1étszdm az iskolaérettségi vizsgalatok eredményeitdl fiigg.

Az o6vodai jelentkezésrol, felvételr6l és a korzethatdrokrol szold értesitést a
jelentkezés eldtt 30 nappal ki kell fliggeszteni.

Az o6vodai jelentkezéskor 6t szempont szerint gyijtjilk a jelentkezési lapokat:
ovodakdtelesek; korzeten beliili gyermekek; korzeten beliili halmozottan hatranyos
¢s hatranyos helyzeti gyermekek; korzeten kiviili gyermekek.

Ovodank nyilt napot nem szervez, igény esetén az dvodavezetOvel vald egyeztetés utan

barmikor a szilé is és a gyermek is megtekintheti az intézményt,
megismerkedhet az 6vodai élet mindennapjaival.

Elsésorban a korzeten beliili, az iskolai életmodra felkészité foglalkozasra kotelezetteket,
illetve a az 6vodakoteles 3 éves gyermekeket vessziik fel.

Felelds: 6vodavezetd

Hatarid6: 2024. majus

Tankoteles korba 1ép6 gyermekekkel kapcsolatos teendok:

Az altalanos iskola 1. osztalyosait meglatogatjak volt 6vondik tapasztalatcsere
céljabol.

A tankoteles kora gyermekek készség és képességfelmérése az 6voda fejlesztd
pedagogusainak kdzremukodésével.

A BTM gyanuval rendelkezd gyermekek vizsgalat iranti szakértdi javaslat iranti
kérelmet megkiildjik a Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalatnak 2023. oktober
15-ig.

2024. januar 15-ig az Oktatasi Hivatalhoz benyujtott sziildi kérelem alapjan
hatdsagi eljarasban sziiletik dontés.

Az éltalanos iskolai beiratasok el6tt 30 nappal az 6vodai szakvéleményeket
kiadjuk a sziil6knek.

Tankoteles korba 1épd gyermekekkel latogatds a korzeti altalanos iskola elsd
osztalyaba.

A korzet szerinti varhatd gyermeklétszdmot a korzetileg illetékes iskoldknak és a
Szombathely Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala Egészségiigyi, Kulturalis
¢és Koznevelési Irodanak jelentjiik.

Az altalanos iskolai beiratkozas utdn ellendrizziik, hogy a tankoételessé valo
gyermekek mely iskola els6 osztalyaba iratkoztak be.

Felel6s: 6vodavezetd, csoportok 6vonoi.
Hatarido: az iskolai beiratkozast koveto 1 hét
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2.4. Pedagogiai innovaciok

Viltozo korban ¢éliink, melynek minden egyes pozitiv és negativ hatdsa nap, mint nap kihat az
o6vodankban folyd tevékenységekre. A valtozasokat elfogadva és a sajat pedagogiai
programunkban rogzitett nevelési elveink alapjan tudunk Iépést tartani a vilaggal.

Az 6voda minden dolgozdja nap mint nap azon munkalkodik, hogy az évodankba jard
gyermekek mindennapjai szinvonalasak, valtozatosak legyenek, az egyéni képességek
fejlesztését szolgaljak. Ennek bizonyitéka a szakmai felkésziiltség, az igényes, elhivatott
munkavégzeés.

A nevel6 munka eredményeinek fokozasa érdekében dvodapedagogusaink rendelkezzenek:

- olyan pedagogiai képességekkel, amellyel képesek a valtozd tarsadalmi
elvarasoknak megfelelni;

- rendelkezzenek érzelmi stabilitdssal, magatartasuk a gyermekek szamara
biztonsagot nytjtson;

- a folyamatos megujulds képességével, az ¢élethosszon 4t tartd tanuldsi folyamat
fontossaganak a tudatossagaval;

- amagyar 6vodapedagodgia értékeinek kozvetitésének képességével;

- hazaszeretettel,

- folyamatos, tervszerti, tudatos atgondolt munkaval, amely a rabizott gyermekeknek
sokszinti, valtozatos mindennapokat biztosit;

- olyan tudéssal, mely az ismereteket tapasztalati uton, cselekvésbe agyazottan
kozvetiti;

- egyéni bandsmod ¢és a differencidlt nevelés képességével, torekedve a
gyermekekben rejld tudas kibontakoztatasara;

- azigényes szakmai munka iranti elkotelezettséggel;

- magas foku empatikus készséggel;

- tolerancidval, tiirelemmel, optimizmussal, humorral, kreativitassal, mely &thatja
mindennapjaikat;

- impulziv pedagogiai és pszicholdgiai kulturdltsdggal, mellyel képesek fokozni a
nevelésiik hatékonysagat: a tevékenységeken keresztil a kornyezd vilag
megismertetését, a természet védelmét, kornyezetiink és az ember alkotta vilag
felfedezesét, értekeinek megovasat;

- az On-, ¢és tovabbképzés szandékaval, valamint ismereteik folyamatos
gazdagitasaval;

- olyan viselkedési kultiraval, mely példaértékii a csalddok szamara;

- a,szE&p” iranti igényesség;

- A digitalis neveld-oktaté munka szervezésének képességével.

3. Intézményi onértékelés éves feladatai

Intézményvezetdi onértekelés eltorlésre kertilt.

Onértékelésiinket a 20/2012. (VIIL31.) EMMI -rendelet alapjan a tanfeliigyelethez
kapcsolodo intézményi Onértékelést az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott és az emberi
eréforrasok minisztere altal jovahagyott Onértékelési Kézikdnyvben rogzitettek szerint
végezziik el, amennyiben 1j idépontot jeldlnek ki..

Az intézményi onértékelés tervezését, koordindlasat és végrehajtasat a vezetd altal kijelolt
Onértékelési csoport végzi a feladat ellatisahoz sziikséges jog-és felelésségi korokkel.
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3.3. Intézményi onértékelés

Az Onértékelési Kézikonyv rogzitett altaldnos és intézményi elvarasoknak megfelelé az idei
nevelési évre leosztott elvarasok teljesiilése a tablazatban feltiintetett modon.
Nevelési év végén 0sszegzl jelentést készit az onértékelési csoport, melynek szempontjai,
vizsgaland¢ teriiletei az idei nevelési évben a tablazatban rogzitettek lesznek.

Az intézményi Onértékelés 7 teriiletének vizsgalata soran a z 1-2. és 4.-6 teriileteken az
adottsagokat mérjiik fel, mig a 3. és 7. teriileteken az elért eredményeket vessziik szamba.

Pedagdégiai folyamatok — tervezés

Onértékelési szempontok Elvarasok

Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és
operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

- Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti
egylttmiikodés.

- Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkako6zosség terveivel.

Milyen az intézmény mitkodését iranyito éves tervek és a - A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjin
beszamolok viszonya? torténik a kovetkezé nevelési év tervezése.

- Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és a terv - Az 6vodapedagogus, tervezé munkaja soran figyelembe veszi
tényleges megvaldsulasanak a viszonya? az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és
intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt/tanitott
gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.

1. Pedagogiai folyamatok — megvalésitas

Onértékelési szempontok Elvarasok

Hogyan torténik a tervek megvalositasa? - Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves
intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a pedagogiai
munkatervezési dokumentumai) gyakorlati megvalositasa a
pedagogusok, a munkakozosségek bevondsaval torténik.

- Az intézmény nevelési céljai hatarozzak meg a modszerek,
eljarasok kivalasztasat alkalmazasat.

- A stratégiai tervek megvalositdsa nevelési évekre bontott ,
amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei.(
pedagogiai program, vezetdi palyazat, tovabbképzési terv, és
az Otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai , feladatai)

Milyen az intézmény mitkodését iranyito éves tervek és a - A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi
beszamolok viszonya, hogyan épiilnek egymasra? onértékelési rendszerhez.
Hogyan torténik az intézményben a tervek megvaldsitasa? - Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves

intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a pedagogiai
munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati
megvaldsitasa a pedagdgusok és a munkakdzosségek
bevonasaval torténik.
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1. Pedagdgiai fol

amatok — értékelés

Onértékelési szempontok

Elvarasok, vizsgalandé teriiletek

Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

-Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és
objektiven torténik, alapjat az intézményi onértékelési rendszer
jelenti.

Milyen a pedagégiai programban meghatarozott
gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

-Az intézményben foly6 nevelési munka lapjaként a
gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére
vonatkoz6 megfigyelési/ mérési rendszer miikodik

-Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik a
gyermeki fejlddést dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek
értékelési eredményeit 6sszekapcesoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

-Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan
kovetik, a gyermeki fejlédést dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményei 6sszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

-Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl
fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek-
gondvisel6jének és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfelel6 formaban a gyermeknek.

1. Pedagdgiai folyamatok — ellenérzés

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan miikddik az ellenérzés az intézményben?

-Az intézmény azonositja az egyes faladatok
eredményességének és hatékonysaganak méréséhez
értékeléséhez sziikséges mutatokat.

1. Pedagogiai fol

amatok — értékelés

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki
értékelés mitkodése a gyakorlatban?

- Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan
kovetik, a gyermeki fejlédést dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcesoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

- Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl
fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi
szintnek megfelelé formaban a gyermeknek.

1. Pedagdgiai fol

amatok — korrekcio

Onértékelési szempontok

Elvarasok,

Mi torténik a mérési, értékelési eredményekkel?
(Elégedettség mérés, intézményi onértékelés, pedagodgiai-
értékelés, gyermeki fejlodés mérés, értékelés, egyéb
mérések)

- Evente megtdrténik az onértékelés keretében a helyben
szokasos formaban rogzitett, megfigyelési, mérési eredmények
elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa.
Ezt kdvetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények
fliggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

- Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességérdl sz616
informaciok alapjan feliilvizsgalja a stratégiai és operativ
terveit , kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek ellatasara.

2. Személyiségfejlesztés és kozosség fejlesztés - személyiségfejlesztés
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Onértékelési szempontok

Elvarasok,

Hogyan valosulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett
személyiségfejlesztési feladatok?

- A gyermekek személyes és szocialis képességeik
felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket, technikakat
alkalmaznak az 6vodapedagdgusok az intézményben .

Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a
tanulast?

- Az alulteljesit6 tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos
nevelési igényli gyermekek megkiilonboztetett figyelmet
kapnak.

Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak
enyhitése?

- A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél
rendelkeznek az dvodapedagdgusok megfeleld informaciokkal,
¢és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté munkajukban.

- Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagogusa
informaciékkal rendelkezik minden gyermek szocialis
helyzetérol.

- Az intézmény tamogatorendszert miikddtet: kapcsolatot tart
fenn valamely szakmai tdmogatd halozattal.

Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanuldst, hogyan tanitjak a
tanulast?

-Az 6vodapedagdgusok a tanulashoz-cselekvéshez kotott
ismeretszerzéshez, jatékhoz szakszerti itmutatast és megfeleld
eszkozoket biztositanak, alkalmazva a nevelés- tanitds- tanulas
modszertanat.

-A nevelhetdségi, tanulasi nehézségekkel kiils és sajatos
nevelési igényli gyermekek megkiilonboztetett figyelmet
kapnak.

Hogyan torténik a gyermekek egészséges ¢s
kornyezettudatos nevelése?

-Az egészséges ¢s kornyezettudatos életmddra nevelés
elmélete és gyakorlata a pedagdgia programban el6irtak szerint
amunkatervben szerepel, a beszamolokbol kovethetd.

2. Személyiségfejlesztés és kozosség fejlesztés - Kozosségfejlesztés

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan segiti az intézmény a gyermeke egyiittmiikodését?

-Az 6vodapedagdgusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés
folyamatanak ismeretével és az alapjan valdsitjak meg a rajuk
bizott 6vodai csoportok, kdzosségek fejlesztését.

Az intézmény kdzosségépitd tevekénységei, hogyan,
milyen keretek k6zott valosulnak meg?

-Az intézmény kozosségi programokat szervez.
-A sziil6k a megfelel6 kerteken beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben.

3. Eredmények

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az
intézményben?

- Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

- helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon
megszervezett mérések eredményei

- esetleges sport, mas versenyeredmények: orszigos
szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések

- 6 éves kor utin 6évodaban maradé mutatok,

elégedettségmérés eredményei (sziilé, ovodapedagogus,
pedagégiai munkat segitok)

- neveltségi mutatok.
- Az intézmény Pedagogiai Programjanak egyik prioritasa a
tanulds-tanitds eredményessége.

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az | -Az intézmény nevelési célrendszeréhez kapcsolodéan a
intézményben? kiemelt eredmények dokumentalhatoak és dokumentaltak pl.: a
beszamoldkban.
-Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozOsség
nagytdbbsége hozzdjarul.
Hogyan hasznositjdk a belsé ¢és kiils6 mérési | -Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi
eredményeket? eredményességrol sz6016 informaciok belsd nyilvanossagarol.

Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskoldba 1épését,

-A gyermek tovabbi eredményeit felhaszndlja a pedagodgiai
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tanuldsi utjat?

munka fejlesztésére.

4. Bels6é kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen pedagogus szakmai kozosségek
intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

milkodnek az

- Az 6vodapedagégusok szakmai csoportjai maguk
alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviilket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzak meg.

-Az intézmény vezetése tdmogatja, Osztonzi az intézményen
beliili egyiittmiikodéseket és az intézmény céljainak elérése
érdekében tamaszkodik amunkajukra.

Hogyan torténik a belsd tudas megosztas az intézményben?

-A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkak6zosségek
komoly feladatot vallalnak.

Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

- Az intézmény munkatirsai szamara biztositott a
munkajukhoz sziikséges informaciékhoz és ismeretekhez
valé hozzaférés.

- Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az
informacidaramlas és a kommunikacio.

- Az intézmény ¢l az informacidatadas szobeli , digitalis és
papir alapu eszkozeivel.

5. Az intézmény

kiils6 kapcsolatai

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

- Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a
vezetés iranyitasdval megtorténik a kiilsé partnerek azonosités,
koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

-Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos
tevékenységekrol tartalom leirassal rendelkezik.

-Rendszeresen megtorténik a kiemelt, kulcsfontossagi
partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény

eredményeir6l?

- Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja
kiils6 partnereit (az informéacioatadas szébeli, digitalis vagy
papiralapu).

- A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehetéségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik

-Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget
tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben?

-Az intézmény részt vesz a kiilonb6z6 tarsadalmi, szakami
szervezetek munkajaban és a helyi kozéletben.

-Az 6vodapedagdgusok és a gyermeke részt vesznek a
kiilonbozd helyi / regionalis rendezvényeken.

6. A pedagégiai munka feltételei
Targyi, infrastrukturalis feltételek

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény nevelési
strukturdjanak, pedagogiai értékeinek , céljainak?

-Az intézmény rendszeresen felméri a Pedagégiai Program
megvalésitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hidnyokat a fenntarté felé.

Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a
kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek nevelésének,

tanitasanak?

-Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld
fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a
megfeleld targyi eszkozok

Milyen az IKT-eszkozok kihasznaltsaga?

-Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a
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nevelé munkajaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, alkalmazasuk
nyomon kovethetd.

6. A pedagégiai munka feltételei
Személyi feltételek

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan felel meg a human eréforras az intézmény képzési
struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

- Az intézmény rendszeresen felméri a
sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld/
tanit6 munka humanerdéforras-sziikségletérol.

- A humaneréforras sziikségletben bekovetkezo hianyt, a
felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntart6 szamara.

- A vezeték felkésziiltek a pedagodgiai munka iranyitasanak,
ellenérzésének feladataira.

6. A pedagégiai munka feltételei
Szervezeti feltételek

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen szervezeti kultirdja van az intézménynek, milyen
szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

- Az intézmény munkatarsai gyijtik és megosztjak a jo tanul
szervezési €s pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil
és kiviil.

Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd
munkéja?

- Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és
apoljak az intézmény multjat , hagyomadnyait nyitottak uj
hagyomanyok teremtésére.

Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas,
felelosség- és hataskor megosztas?

-A munkatarsak feleldsségének és hataskorének meghatarozasa
egyértelmil, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-
elokészitésbe ( és milyen témakban), valamint a
fejlesztésekbe?

-Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-
elokészitésbe torténd bevonasa- képességiik, szakértelmiik és a
jogszabalyi eldirasok alapjan.

Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

- Az intézmény munkatarsi képességik, szakértelmiik,
érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

7. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégia programban
megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatdsert felelds
miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogram céljai a pedagdgiai programban?

- Az intézmény Pedagogiai Programja koherens a kormany és
az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban foglaltakkal.

Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt
stratégiai célok operacionalizalasa, megvaldsitasa?

- Minden nevelési év tervezésekor megtorténik a z intézmény
tevékenységeinek terveinek {itemezése, ami az éves
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is keriil.

- A human eréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az
eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében
torténik, hogy a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

4. A munkakozosségek kiemelt feladatai

Két szakmai munkakozosség mitkodik.
Feladata:
— az egymastol vald tanulas segitése,

14




Szombathelyi Jatéksziget Ovoda _ "y

Szombathely, Gy6zelem u.1/a. k"{’,‘g, &
o4 e e e&-gz’,

2023-24-es nevelési év Munkaterve

- azegyéni alkoto energiak felszinre segitése,

— azUj nevelési elképzelések megismerése,

— innovacio, az elvek egységes értelmezése,

— neveldtestiileti 6sszhang erdsitése,
A nevelési programunk eredményes megvaldsitdsa, az elméleti ¢és moddszertani tudas
gyarapitasa érdekében az idei nevelési évben a munkakozosségek az alabbi témakorokkel
foglalkoznak:

- ,, A kreativitas jatékos fejlesztés az ovodaban > munkakozosség — vezeti: Zelko Istvanné

- ,,Jeles napok (néphagyomanyok dpolasa évodankban)” munkakozosség — vezeti: Balogh
Arpadné

Online munkavégzéshez kapcsolodoan a munkakdzosség vezetok részt vesznek a digitalis
neveldmunka megvalositasanak ellendrzésében a zart Facebook csoporthoz kapcsolddodan.

Mindkét munkakozosségnek valamennyi 6vodapedagdgus a tagja
Onképzés segitése szakmai konyvek, folyoiratok biztositasaval.
Felelds: ovodavezeto - helyettes, munkakozosség-vezetok

5. Tanfolyamok, tovabbképzések

A nevelGtestiilet minden tagjat az Onképzés igénye, a tovabbképzéseken torténd aktiv

részvétel jellemzi. A tarsadalmi valtozasok megkovetelik, hogy az &évodaban dolgozo

6vodapedagdgusok minél magasabb szinvonalu képesitéssel, képzéssel rendelkezzenek, hogy:

- meg tudjanak felelni a mai kor kihivasainak, a tarsadalomban végbemend valtozasoknak;

- a magasabb képesitést, tudast kamatoztatni tudjdk a még sikeresebb nevelési célok
elérésének érdekében;

- szakmai ismereteik segitségével még kreativabb, rugalmasan gondolkodd, kelld
onbizalommal rendelkezd kisgyermeket tudjanak utjukra bocséatani az 6vodabol.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, benne az SNI, halmozottan hatranyos helyzetii

gyermekek esélyegyenléségénck biztositasara a képességfejlesztés eredményessége

érdekében a neveldtestiilet tagjai olyan tovabbképzéseken is részt vesznek, amelyek a sikeres

fejlesztéshez sziikséges kompetenciak elsajatitasat szolgaljak.

Tovabbképzések a nevelési év folyaman: Kozoktatdsi vezetd pedagdgus szakvizsgara
felkészitd szakiranyll tovabbképzési szak 1 6vodapedagdgus mely a Szombathely Megyei
Jogli Viéros Kozgytlése 298/2014. (IV.19.) Kgy. szamu hatdrozat alapjan keriil
megvaldsitasra.

Tovabb fejlddés lehetdségei:

Valamennyi 6vodapedagégusunk a 7 éves negyedik tovabbképzési idészak 120 oras
akkreditalt képzés vagy szakiranya tovabbképzés formajaban elkezdodik.

Munkak6zosségi munkaban - intézményi szinten két munkakozosség - valamint
intézménykdzi munkakdzosségben (varosi szinten négy).

Bazisovodai napokon a véros €s varoskornyék dvodainak munkéjaba valod betekintés.

Egyéb kapcsolatok, tarsintézményi kapcsolatokbdl tapasztalatszerzés.

Ertekezletek, forumok, beszélgetések, tanulas egymastol.
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Belso tovabbkeépzés.

A folyamatos onképzés nélkiilozhetetlen a mai kor elvardsainak megfeleléséhez. Legtjabb
szakirodalmat  probaljuk  beszerezni a  lehetdségeinkhez  mérten.  Osztondzzik
ovodapedagdgusainkat a palydzatok, publikdciok irasdra, megmérettetésre, modszertani
anyagok készitésére, vitdk, vélemények cseréjére. Lehetdségeinkhez mérten anyagi
elismerésben részesitjlik a teljesitményt.

Intézménykozi munkako6zosség munkajaban részt vesznek:

Fejlesztopedagogus munkakdzdsség Bognarné Laszl6 Judit,
Zelko Istvanné
Gyermekvédelmi munkak6zosség Doméné Krizmanits Eszter

A tovabbképzéseken résztvevd kollégan6k a pedagogiai informaciokrol havi
rendszerességgel (minden honap utolsd hétfdjén) beszamolnak, illetve a nevelGtestiilet zart
levelezd rendszerébe feltoltésre keriilnek.

A neveldtestlilet szamara fontos a szakmai fejlédés szempontjabol a tovabbképzéseken valod
aktiv részvétel. Amennyiben barmely képzési intézet téritésmentes tovabbképzést szervez,
o6vodapedagdgusaink azon vald részvételét szorgalmazzuk €s timogatjuk.

6. Téritéses, téritésmentes szolgaltatasok

Sziilok altal kért téritéses szolgaltatasok
Ovodank fakultativ tevékenységeit tartalmazzak. Pedagégiai alapellatisunkat nem érintik,
tanfolyami rendszerben, - megfelel pedagdgiai kontroll mellett - délutani lebonyolitasban, a
sziilok kérésére €s koltségtéritése alapjan szervezddnek.
Nagy figyelmet forditunk arra, hogy ezek egyrészt életkor- specifikus szolgaltatasok
legyenek, masrészt olyan tartalmuak, ami erdsitheti 6vodank nevelési céljainak elérését, jol
illeszkedik 6vodank sajatos arculatjahoz:

- uszasoktatas, korcsolyazas

célja: a test edzése, egészség megdrzése

id6pontja: A fenntartd altal a nagycsoportos életkorti gyermekek szaméra ingyenesen

igénybe vehetd Uszasoktatdsra az idei nevelési évben marciustol juniusig keriil sor, a

korcsolya oktatds december honapban valosul meg.

- babszinhdz, muzeumpedagogiai foglalkozas, zenés szinhdz, kornyezetnevelési

foglalkozas

iddépontja: a kulturalis intézmény altal meghirdetett iddpontokban.

- idegen nyelvvel torténd ismerkedés

idépontja: kedd és csiitortok (angol 2 csoport)

- logopédia

célja: a tiszta, érthetd beszéd kialakitésa.
id6pontja: kedd és csiitortok, heti 7 ora, €s 2 hetente + 2,5 6ra

7. A nevelési évre tervezett programok

Programnaptar
Ovodai programok szervezése - feladatok megosztasa

- Allatok vilagnapja 2023.10.04.
- Népmese hét 2023.10.16-20
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A kozmiivelddési, kulturalis programok szervezése folyamatos.

Szent Mihaly nap/ kukorica morzsolés, csuhé figura 2023. 10. 13.

Sziireti hét az oviban 2023. 10. ho

Oszi dekoraci6 az 6voda teriiletén

Marton napi vigassagok 2023.11. 13.
Egészséghét 2023.11.14-17.

Adventi koszoruk €s naptarak készitése 2023.11.30.
Téli dekoracid

Mikulas tinnepség 2023.12.06.

Lucazas 2023.12.13.

Mézeskalacs suitése, diszitése 2023.12.14-15.
Karacsonyi iinnep csoportonként 2023.12.20.
Farsang csoportonként 2024.02.08.

Kiszézés, téliizés -2024. 02.29.

Marcius 15-1 megemlékezés: 2024.03.14.
Tavasz dekoracio.

Viz vilagnapja 2024.03.21.

Husvét - 2024.03.27.

Fold napja - ,,Z01d hét-takaritasi vilagnap 2024.04.22-26.
Nyari dekoracio.

Anyék napja — 2024. 05. 06.

Majusfa allitas - és kitancolas 2024.04.30-05.31
Madarak és fak napja 2024.05.07.

Piink&sdolés - 2024. 05.18.

Gyermeknap, sportnap, - 2024.05. 24.

Bvzar6 - 2024. 06.13.

Nagyok bticsuztatdja - 2024.06.20.
Kirandulasok - 2024. 06. ho

Szent Istvan napja — 2024.08.16.

- o
()

A sziilokkel k6zosen szervezett programok: Marton napi felvonulds, Adventi késziilddés,
Gyermeknap. 4 kozdsen szervezett programok célja: elGsegiteni az 6voda €s a csalad
kapcsolatanak erdsodését. A csalddok részvétele ezeken a programokon az esélyteremtés

lehetdségét szolgalja. Lehetdség nyilik a hatranyok kompenzalasara és az egyenld

hozzaférésre.
Az egyenld hozzaférés, esélyteremtés valdosul meg azéltal, hogy a hatranyos helyzetli és a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek is aktivan részt vehetnek, rendezvényeinken
sziileikkel kozdsen.

8. Nevelési év rendje

Az 6voda munkarendje

A nevelési év 2023. szeptember 01-t6l - 2024. augusztus 31-ig tart.
Az 6voda 5 napos (hétfotol-péntekig) munkarenddel iizemel.

Nyitva tartas: 6.30-17.00 oraig

A gyermekek napirendje a csoportnaploban kertil rogzitésére.

Felelds: a csoportok 6vondi
Hataridé: 2023. szeptember 15.
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Az o6voda alkalmazottainak munkarendjét és csoportbeosztasat a melléklet

tartalmazza.

Felel6s: o6vodavezetd

Hataridé: 2023. szeptember 30.

Az 6voda alkalmazottainak tajékoztatasa

-az 1j 2023. évi LIL. térvény a pedagoégusok 1j életpalyajarol torvény valtozasaival

kapcsolatban

Felel6s: 6vodavezetd

Hataridé: 2023. szeptember 15.

Ovodavezeté munkarendje:

Hétf6to1 péntekig: 7.30-15.30 ora.

Heti kotetlen munkaideje: heti 40 6ra

Csoportban letoltendd kotelezd oraja az 6voda alkalmazottainak munkarend;jét is
tartalmazo mellékletben talalhato.

— Iskolai 6szi sziinet: 2023.10.28-2023.11.05.
Ez id6 alatt az arra igényt tartd sziildknek oOvodai ellatast biztositunk az erre
kijelolt iigyeletes 6vodakban.

— Iskolai téli sziinet: 2023.12.22-2024.01.08.
Ez id6 alatt az arra igényt tartd sziilbknek Ovodai ellatast biztositunk az erre
kijelolt iigyeletes 6vodakban.

— Iskolai tavaszi sziinet: 2023.03.28-2023.04.07.
Ez 1d6 alatt az arra igényt tartd sziildknek Ovodai ellatast biztositunk az erre
kijelolt tigyeletes 6vodakban.

= Nyari lezaras
Az 6voda a fenntartd rendelkezése szerint tart zarva, melyrdl a sziiléket legkésébb
februar 15-ig értesitjiik.
Az 6voda nyari zardsa alatt az arra igényt tartd sziildknek ovodai ellatast
biztositunk az erre kijelolt ligyeletes 6vodakban.

Nevelés nélkiili munkanapot a 2023/24-as nevelési évre 2 alkalommal terveziink
2023. szeptember 20. Varosi 6vodapedagogusi szakmai nap;

2023. aprilis 19. neveldtestiileti szakmai kirandulas ausztriai 6vodaba. (szervezés
alatt)

- Fogadoorak rendje
Ovodavezetd: minden honap elsd hétfdé 8.00 — 10.00 oraig
Csoportok 6vondi minden honap elsd hétfojén 16.30 — 17.30 oraig.

Gyermekvédelmi felelés: Doméné Krizmanits Eszter:
minden hétfé 13.00 — 14.00 oraig.
Felel6s: 6vodavezetd, csoportok 6vondi

— Az 6vodavezeto helyettesitési rendje:

Az 6vodavezetd akadalyoztatasa esetén Horvath-Neumann Szilvia 6vodavezeto-
helyettes latja el a feladatot a munkakdri leirasdban rogzitettek alapjan.
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e Sziil6i értekezletek
Osszevont sziil6i értekezletek:
1.Téma: - Az 6vodai nevelési év rendje.
- Az 6voda pedagogiai programja.
- Héazirend
Felelds: 6vodavezetd
Id6pont: 2023. szeptember 15.
2.Téma: Iskolas lesz gyermekiink.
Iskoldk bemutatkozasa.
Eldadok: az egyiittmiikodési megallapodéasban szerepld iskolaigazgatok

Felelds: 6vodavezetd
Id6pont: 2024. januar 20.

Csoport sziildi értekezletek
Témai:
Pipitér csoport

1. Beszoktatas — altalanos tudnivalokrol valo téjékoztatas.
2. A mese hatdsa a gyermekeinkre.
3. Viselkedési zavarok

Hétszinvirag csoport:

1. A Hazirend ismertetése. Az elkdvetkezd iddszak programjair6l tdjékoztato.
2. ,Kiilonben diihbe jovok.” Indulatok kezelése az dvodas korti gyermekek
¢letében.

3. Hogyan neveljiink boldog gyermekeket?(érzelmi biztonsdg megteremtése)

Szazszorszép csoport:

1. Az 6vodaba 1épés ,,feltételei” és a sziil6tdl vald ,.elvalas” megkonnyitése.
2. Az 6voda és a csalad szerepe, feladatai.

3. Az iskolaérettség jelei.

Makvirag csoport:

1. Csalad ¢s oOvoda egyiittmiikodése a csoport szokasainak elfogadésa,
megismerése.

2. Pozitiv én kép, onismeret fontossaga az iskolaérettség tiikrében.

3. A gyermekek egyéni fejlettségi szintjének ismertetése.

Csillagvirag csoport:

1. Beszoktatas

2. Az iskola érettség feltételei

3. Jaték személyiségfejleszto hatasa az vodaban.

Felelds: csoportok ovodapedagdgusai

Hatarid6: 2023. szeptember 15. 5 csoport
2024. januar 19. 5 csoport
2024 aprilis 20. 5 csoport
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e Neveldtestiileti értekezletek:

Nevelési évnyito:
Idépont: 2023. augusztus 29, 17.00 ora
Téma: - nyari élet értékelése;

- a 2023 — 2024 nevelési év munkaterv tervezetének megvitatasa, elfogadasa,

munkakori leirdasok egységesitése, munkakozosségek megalakitasa.

Felel6s: 6vodavezetd

Nevelési évzaro:
- 2023-2024-es nevelési év atfogd értékelése, az err6l készitett munkaterv
megyvitatdsa, nevelOtestiileti elfogadasa.
— nyari életre valo felkésziilés
- akovetkezd nevelési év céljainak és kiemelt feladatainak meghatarozasa;
Felelds: ovodavezetd
Iddépont. 2024. junius

Nevelési értekezletek:

Osz:

Téma: Az uj pedagogus életpalyara vonatkozo torvényi eldirasok
Felel6s: 6vodavezetd

Iddpont: 2023. 10.15.

Tavasz.

Téma: szakmai kirandulas 6vodaba
Felel6s : 6vodavezetd

Id6pont: 2024. tavasz

Alkalmazotti értekezletek

Nevelési évnyito
Téma: - A 2023-2024. nevelési év rendjének, feladatainak megbeszélése.
- Munkamegosztas, munkakori feladatok, munkakori leirasok.
- Tlizvédelmi - és munkavédelmi oktatas.
Felelds: 6vodavezetd
Idépont: 2023. augusztus 29.
Nevelési évzaro
Téma: - 2023-2024-as nevelési év értékelése — kozos értekezlet a neveldtestiilettel.
- Felkésziilés a nyari életre.
- Szabadsagolas 0sszehangolasa.
Felelds: 6vodavezetd
Id6pont: 2023. junius 16.
Vezetdségi megbeszélés. minden hétfé: 13.00 - 14.00 ora.
A tervezett értekezleten tul sziikség esetén rendkiviili nevelOtestiileti, munkatarsi
értekezletek 0sszehivasara is sor keriilhet.

o Fakaultativ hit-, és vallasoktatas rendje
A Puspoki Hivatal altal szervezett, hitoktatdssal kapcsolatos feladatok ellatdsa sordn
egylittmikodiink az egyhazi jogi személyekkel. Az dvoda biztositja a hitoktatashoz sziikséges
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targyi feltételeket, a helyiségeket, valamint a jelentkezéshez ¢és miikodéshez sziikséges

feltételeket.

A hitoktatas idépontjai: szerda:15%- 16% 6raig.

A hitoktat6: Schmidtné Vinczi Réka

9. Agzintézmény kiilso kapcsolatai

A Sziil6i Szervezettel valo tartalmi egyiittmiikodést ezutan is a munkaterv alapjan végezziik.
A Sziiléi Szervezet vélemény, tdmogatdsara, minden, a gyermekeket érintd kérdésnél a
kovetkezd iddszakban is szamitunk.

Kapcsolat a csaladokkal

Legfontosabb partneriink a csaldd, igy tovabbra is kdlcsonds bizalomra és tiszteletre kell,
hogy épiiljon ez a kapcsolat. Meghitt hangulati beszélgetésekre kell modot, alkalmat adni,
melyen a sziild személyesebb tajékoztatdst kaphat gyermeke napi tevékenységérol,
fejlodésérol.
Lehetdséget teremtiink a sziiléknek, hogy bekapcsolodhassanak az 6vodai életbe:
- Beszoktatas, egyiitt jatszas az 6voda udvaran, betekintés évodank életébe.
- Tavasz iddszakban ,,biityk6l6™ a leendd kiscsoportosok sziileivel.
- Aktiv segitség a sziiloktdl tarsadalmi munka formajaban.
Minden  sziildi  egyiittmlikodési  lehetdségre  nyitottak  vagyunk,  megtartva
6vodapedagdgusaink szakmai kompetencidjat, felelosségét.
Kapcsolattartas formai:
o csaladlatogatas (igény szerint)
o fogadodora
o szl értekezlet
o koz06s programok
« faligjsag, honlapon torténd tajékoztatas

Sziildi igénybdl fakado téritéses szolgaltatasként uszast, korcsolyazast, gyermektancot, idegen
nyelvoktatast, Gyermekek Haza 4ltal szervezett foglalkozast, valamint bab — és zenésszinhazi
eldadast, kornyezetnevelési foglalkozast, muzeumpedagogiai foglalkozast igényelhetnek a
sziilok.

Ovoda — iskola kapcsolata

Az iskolékkal a partneri egyiittmiikodésre toreksziink.
Egyiittmiikodési megallapodas alapjan a Dési Huber Istvan, Altalanos Iskolaval allunk
kapcsolatban.
Egyiittmiikddési formaink:
- Szakmai kapcsolatok folyamatos apoldsa az iskolai neveldkkel.
- Kolesonds latogatas, tapasztalatcserék.
- Iskoldba mend gyermekek latogatasa az iskolaba.
- Ko6z6s rendezvények, jatékok szervezése.
- Egymas linnepségén valo részvétel.
- Az iskolaba keriild gyermekek életutjanak kovetése.
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Tovabbi kapcsolatok

Kiemelt feladatnak tartjuk a kapcsolattartdst a Palos Karoly Szocialis
Szolgaltatd Kézpont és Gyermekjoléti Szolgalattal.
A meglévd kapcsolatok fenntartdsa és folyamatos apoldsa a miivelddési és
kulturalis intézményekkel:

- MMIK — Mesebolt Babszinhaz,

- AGORA - Gyermekek Haza,

- Zenés szinhaz,

- Tovébbra is
Szombathelyi

- Savaria Szimfonikus Zenekar.

korrekt

Ko6znevelési

munkakapcsolatra
GAMESZ-szal,

Magyar

torekszink a fenntartoval, a
AllamKkincstarral,

Hungast Holding Zrt.-vel, NYME Pedagogiai Szolgaltatdo Kozponttal.
- Kozoktatasban miikodé szakmai szervezettel, SZPSZK-val is harmonikus a
kapcsolat.
- Kapcsolatunk a civil szervezetekkel a kolcsonds odafigyelésen, egymaés
segitésén alapul: Bogati Id6sek Szocialis Otthona, Zarkahazi — Szily Kastély
- Az egészségiigyi intézményekkel valo kapcsolattartas: a gyermekek rendszeres
¢s a dolgozok foglalkozas

egészségiigyi

vizsgalatat fogaszati,

egészségiigyi ellatasat biztositja.
- A varosrész képvisel6jével folyamatos kapcsolattartas.

- Tanoda.

szlrés,

Fontosnak tartjuk a jovoben is, hogy partnereink érezzék az 6szinte odafigyelést, egymas
munkdjanak tiszteletben tartasat, megbecsiilését.

10. Az ovoda belsd ellendrzési rendje

Az ellendrzés teriiletei Az ellenorzést Erintettek kore Az ellenérzés Az ellenérzés
végzok ideje moédszere
Pedagogiai, taniigy-igazgatasi
Csoportnaplok ellendrzése 6vodavezetd csoportovondk minden ho 5-ig dokumentum
elemzés
Mulasztasi naplok ellenérzése | 6vodavezetd csoportovondk minden hoé 5-ig dokumentum
elemzés
Statisztika ovodavezetd oktober 5-ig dokumentum
elemzés
Unnepek, megemlékezések ovodavezetd munkatervben folyamatosan az gyakorlati munka
kijelolt tinnepeken ellenérzése
csoportdvondk
A csoportban dolgoz6 6vondk | 6vodavezeto, Csillagvirag oktober gyakorlati munka
beszoktatasi, befogadasi munkakozosség csoport ellendrzése;
tevékenysége, vezetd
kapcsolatteremtd képességiik. Hétszinvirag november kovetkeztetések
csoport levonasa,
Jaték és anyanyelvi nevelés a | 6vodavezetd Szazszorszép februar csoportlatogatas
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csoport minden napi €letében | munkakdzosség Makvirag, Pipitér | aprilis
és a tevékenységekben. vezetd csoportok
Személyiségi lapok munkak6z6sség minden gyermek november Dokumentumelem-
vezetok aprilis z¢s, Osszehasonlitas;
Sziil6i értekezlet 6vodavezetd minden 6vodai szeptember csoportlatogatas
csoport januar
aprilis
Kirandulas ovodavezet ovodai szinten oktober részvétel
majus, junius
Kapcsolattartas 6vodavezetd egylittmiikodo szeptember helyzetértékelés
partnereink februar
Nyari élet megszervezése ovodavezetd mind a négy csoport | junius csoportlatogatas;
helyzetértékelés

Pedagdgiai, taniigy-igazgatasi

Munkaltatoi feladatok
Munkaidé betartas 6vodavezetd teljes alkalmazotti eseti, alkalmanként | sz(iroproba-szeriien
kor
Technikai dolgozok o6vodavezetd nevel® munkat folyamatos szuroproba-szeriien
munkavégzése mindségiigyi segitok, technikai
megbizott dolgozok
Gazdalkodas
Takarékos gazdalkodas 6vodavezetd teljes alkalmazotti | szeptember, helyzetértékelés
kor december
Eszkoznyilvantartas majus Osszehasonlitas
Selejtezés, leltar 6vodavezetd 6vodai eszk6zok, december helyzetértékelés
targyak
Karbantartas 6vodavezetd fitd-karbantarto augusztus helyzetértékelés
Szabadsagolas 6vodavezetd ovodatitkar havonta dokumentum
elemzés
Téritési dij, szolgaltatas 6vodavezetd ovodatitkar szeptember dokumentum
elszamolas januar elemzés,
majus Osszehasonlitas
Bélyegzokezelés ovodavezetd ovodatitkar alkalomszerii szuroproba-szeriien
Egyéb
Tilizvédelmi, munkavédelmi | 6vodavezetd teljes alkalmazotti | szeptember munka - és
el6irasok betartasa, oktatasok, |tlizvédelmi- kor tlizvédelmi szemle
munkavédelmi eszk6zok munkavédelmi
hasznalata felelds
zs6 térvény maximalis 6vodavezetd gyermekvédelmi szeptember dokumentum
biztositasa, veszélyeztetett. felelds majus elemzés,
halmozottan hatranyos Osszehasonlitas
helyzetli és hatranyos helyzetii
gyermekek nyilvantartasanak
vezetése
Kiszallitott étel mindsége ovodavezeto ovodai konyha szuroprobaszeriien | helyzetértékelés
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ovodatitkar
Ovoda-udvar tisztasaga ovodavezetd neveldmunkat szuroprobaszeriien | helyzetértékelés,
segitd technikai Osszehasonlitas
dolgozok

11.Gazddlkodasi feladatok

BERUHAZAS, FELUJITAS, KARBANTARTAS
Ovodank miikodési feltételeit az elkdvetkezendd nevelési évben is elsésorban a Szombathely
Megyei Jogu Viaros Kozgyiilése altal jovahagyott koltségvetés, valamint Fejlesztési terv
alapjan kell biztositani, de ehhez tovabbi lehetdségek felkutatasa is feladatunk:
- udvari jatékok szabalyoknak megfeleld javitasa, potlasa, litéscsillapitok,
- udvari jatékok bdvitése;
- udvari rajzteriiletek kialakitasa,
- textilidk potlasa, toriilkozo, agynemtl, teritok,
- neveldmunkat segitd jatékok és eszkdzok potlasa, bovitése,
- gyermekszekrények cseréje,
- 6voda kiils6 homlokzatanak egysége szinezése.
A mikodési feltételek javitdsa, - 1Gjabb anyagi forrdsok felkutatasa, tobbcsatornas
finanszirozas lehetdsége:
- Sziildi Szervezet altal szervezett bal és tdrsadalmi munkak.
- Pélyazatok irésa.
- Alapitvany.
Allagmegodvasra is gondot kell forditani — meglévé értékek dvasa, karbantartasa.
Felelds: ovodavezetd, neveldtestiilet
Hatarid6: 2024. augusztus 31-ig folyamatosan.
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OVODAVEZETO-HELYETTESI MUNKATERV
2023-2024. nevelési év

Kapcsolattartasi kotelezettség teljesitése 6vodavezetdvel, dvodapedagogusokkal, pedagogiai
munkat segitd alkalmazottakkal, Sziil6i Szervezettel.
Hataridd: folyamatos.

Taniigy-igazgatasi feladatok:

- Az d6vodai pedagogiai program megvalosulasanak eldsegitése.
Hataridd: folyamatos.

- Az 6vodapedagogusok tervszeri onképzésre 6sztonzése.
Hataridd: folyamatos.

- Az intézményen beliili informécio-dramlas biztositasa.
Hataridd. folyamatos.

- A Dbalesetvédelmi szabalyok betartasanak ellendrzése, hianyossagok jelzése az
6vodavezeto felé.
Hataridd: folyamatos.

- Az O6vodai dokumentumok (csoport-naplék, mulasztasi naplok, gyermekek egyéni
fejlodését nyomon kdvetd feljegyzések) ellendrzése, atadasa az dvodavezetonek.
Hatarid6: minden hénap 5. napja.

Munkaltatéi-humanpolitikai feladatok:

- A jo munkahelyi légkor kialakitasanak segitése személyes példaadassal.

Hataridd: folyamatos.

- A munkafegyelem ¢€s a torvényesség megtartasanak eldsegitése a kollektivan beliil.
Hataridd: folyamatos.

- A dajkédk munkajanak ellendrzése, munka idejiik nyilvantartasanak figyelemmel kisérése.
Hataridd: folyamatos.

- A dolgozdk szabadsag —¢€s tappénz nyilvan tartdsanak vezetése.

Hataridd: aktualitas szerint.

- A pedagodgiai asszisztens szakmai munkajanak segitése.
Hataridd: folyamatos.

Gazdasagi-adminisztrativ feladatok:

- A takarékos gazdalkodasra torekvés, az intézményi vagyon védelmének betartasa.
Hataridd: folyamatos.

- Az dvoda szdmara sziikséges eszkzok vasarlasdban valo részvétel.

Hataridd: aktualitas szerint.

- Javaslattétel az elengedhetetlentil fontos javitasokra, feltjitadsokra, beszerzésekre.
Hataridd: aktualitas szerint.

- Tisztito szerek kiadasa a dajkak szamara
Hatarid6: minden honap eleje.

- Az 6vodai befizetések ellendrzése.

Hataridd: alkalomszertien.

Szombathely, 2023. 08.26.
Horvath-Neumann Szilvia
6vodavezetd-helyettes
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Dajka munkabeosztas
2023-2024-as nevelési év
Hétfs Kedd Szerda  Csiitortok Péntek  Osszesen
(ora)
l. (6,30- (6,30- (6,30- (6,30- 6,30-12,30 40
15,00) 15,00) 15,00) 15,00)
6,30-15,20 6,30-15,20 6,30-15,20 6,30-15,20
pihenéidé 10,30-10,50 10,30-10,50 10,30-10,50 10,30-10,50 -
1. (8,30- (8,30- (8,30- (8,30- (8,30- 40
17,15) 17,15) 17,15) 17,15) 13,30)
8,10-17,15 8,10-17,15 8,10-17,15 8,10-17,15 8,30-13,30
pihenéidé 13,40-14,00 13,40-14,00 13,40-14,00 13,40-14,00 -
", (8,00- (8,00- (8,00- (8,00- (8,00- 40
16,00) 16,00) 16,00) 16,00) 16,00)
7,40-16,00 7,40-16,00 7,40-16,00 7,40-16,00 7,40-16,00
pihendidé 12,20-12,40 12,20-12,40 12,20-12,40 12,20-12,40 12,20-12,40
V. (6,30- (6,30- (6,30- (6,30- 6,30-12,30 40
15,00) 15,00) 15,00) 15,00)
6,30-15,20 6,30-15,20 6,30-15,20 6,30-15,20
pihenéidé  10,30-10,50 10,30-10,50 10,30-10,50 10,30-10,50 -
V. (9,00- (9,00- (9,00- (9,00- (10,15- 40
17,15) 17,15) 17,15) 17,15) 17,15)
8,40-17,15 8,40-17,15 8,40-17,15 8,40-17,15 9,55-17,15
pihenéidé 12,40-13,00 12,40-13,00 12,40-13,00 12,40-13,00 15,30-15,50
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2023-2024-as nevelési év

Csoport Név Hétfg | Kedd | Szerda | Csiitortok | Péntek | Ordk
szdma
osszesen
l. ovodapedagogus 1. 11,40- | 11,00- | 12,40- 11,40- 11,40- | (Helyettes)
17.00 | 16.20 | 17.00 17.00 17.00 |24 dra
pihend id6 - 14,10- | 16,10- 16,10- 16,10-
14.30 16.30 16.30 16.30
ovodapedagogus Il 6,30- 6,30- 6,30- 6,30- 6,30- 32 ora
12,30 13,20 13,20 13,20 13,20
pihendidd - 12,30- | 12,30- 12,30- 12,30-
12,50 12,50 12,50 12,50
ovodavezetd 10,00- | 10,00- 10,00- 10 Ora
12,00- 12,00 12,00 12,00 10,00-
14,00 12,00
1. ovodapedagogus 10,30- | 11,40- | 11,40- 11,40- 11,40- 26 ora
11 16 30 1700 17 00 17 00 17 .00
pihen6ido - 15,00- | 15,00- 15,00- 15,00-
15.20 15.20 15.20 15.20
ovodapedagogus IV | 6,40- 6,40- 6,40- 6,40- 6,30 — 32 ora
13,00 13,00 13,00 13,00 13,00
pihen6ido 10,00- | 10,00- | 10,00- 6,40- -
10,20 10,20 | 10,20 13,00
1. dvodapedagdgus 6,40- 6,30- 6,40- 6,40- 6,40- | (KT
12 30 10 30 12 30 12 30 12 .30 elnok) 26
pihendidd 10,50- - 10,50- 10,50- 10,50-
11.10 11.10 11.10 11.10
ovodapedagogus V1 | 10,30- | 11,40- | 11,40- 11,40- 11,40- 26 ora
16,30 17,00 17,00 17,00 17,00
pihendidd - 15,00- | 15,00- 15,00- 15,00-
15,20 15,20 15,20 15,20
V. ovodapedagogus 6,30 - | 6,30- 6,30- 6,30- 6,30- 32 ora
\/I1 12 30 13 50 1320 1320 1320
angol 12,30-
13.00
pihen6id6 - 11,20- | 11,20- | 11,20- 11,00-
11.40 11.40 11.40 11.20
ovodapedagogus 11,00- | 10,10- | 10,10- 10,10- 10,10- 32 ora
\/111 1700 17.00 17 .00 17 .00 17 .00
pihendido - 14,00- | 14,00- 14,00- 14,00-
14 20 14 20 14 20 14 20
V. ped.asszisztens 11,00- | 10,10- | 10,10- 10,10- | 10,10- 32 ora
17.00 17.00 17 .00 17 .00 17.00
pihendido 14,30- | 14,30- 14,30- 14,30-
14 50 14 50 14 50 14 50
ovodapedagogus X 6,30- 6,30- 6,30- 6,30- 6,30 — 32 ora
12.00 12.00 12 .00 12 .00 12 20
pihen6id6 10,00- | 10,00- | 10,00- 10,00- -
10 20 10 20 10 20 10 20

Az angol nyelvet oktatd 6vodapedagogus kedden 12,30-13,00-ig megszakitja munkaidejét angol
nyelvoktatas miatt.
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2023-2024-as nevelési év

Csoport Név Hétfé | Kedd | Szerda | Csiitortok | Péntek Ordk
szdma
osszesen
l. ovodapedagogus | 6,30- 6,30- 6,30- 6,30- 7,00- | (Helyettes)
(ovodavezeto- 11.50 11.50 11.50 11.50 11.00 24 ora
pihendidd 10,30- | 10,30- | 10,30- 10,30- -
10.50 10.50 10.50 10.50
ovodapedagogus |l 9,55—- | 10,10- | 10,10- 10,10- 10,30- 32 ora
17,00 17,00 17,00 17,00 16,30
pihendidd 14,00- | 14,00- | 14,00- 14,00- -
14,20 14,20 14,20 14,20
ovodavezetd 11.50- - 11,50- 11,50- 11.00- 5,5 ora
13.00 13,00 13,00 13,00
ovodapedagogus 111 | 6,30- 6,30- 6,30- 6,30- 6,30- 26 ora
12,30 11,50 11,50 11,50 11,50
1. pihen6id6 - 10,30- | 10,30- 10,30- 10,30-
10 50 10 50 10 50 10 50
ovodapedagogus IV | 11,00- | 10,30- | 10,30- 10,30- 10,30- 32 ora
17.00 1700 17 00 17 .00 17 .00
pihen6ido - 15,00- | 15,00- 15,00- 15,00-
15,20 15,20 15,20 15,20
ovodapedagogus V 6,30- 6,30- 6,30- 6,30- 6,30- 26 ora
12,30 11,50 11,50 11,50 11,50
1. pihen6id6 - 10,30- | 10,30- 10,30- 10,30-
10 50 10 50 10 50 10 50
ovodapedagogus VI | 12,00- | 11,00- | 10,30- 11,00- 11,00- (K. T.
17.00 16 20 16 50 16 20 16 20 elndk)
pihendidd - 14,30- | 14,30- 14,30- 14,30-
14,50 14,50 14,50 14,50
ovodavezetd 10,30- 10,30- 10,30- 4,56ra
12,00 12,00 12,00
ovodapedagogus 6,30- 6,30- 6,30- 6,30- 6,30 — 32 ora
VIl 13,20 13,20 13,20 13,20 12,30
V. pihendidd 10,00- | 10,00- | 10,00- 10,00- -
10.20 10.20 10.20 10.20
ovodapedagogus 9,55- 10,10- | 10,10- 10,10- 10,30- 320ra
\VAI N 17.00 17.00 1700 17.00 16 30
angol 15,30-
16 Q0
pihen6id6 14,00- | 14,00- | 14,00- 14,00- -
14.20 14.20 14.20 14.20
ovodapedagogus X 6,30 - 6,30- 6,30- 6,30- 6,30- 32 ora
12 20 1320 1320 1320 1320
V. pihendido 11,00- | 11,00- 11,00- 11,00-
1120 1120 11.20 1120
ped.asszisztens 10,10- | 10,10- | 10,10- 12,40- 11,00- | 32¢ra
17 .00 17 .00 17 00 17 00 17 .00
pihen6id6 13,20- | 13,20- | 13,20- 13,20-
13 .40 13 40 13 .40 13 40

Nagy Leila hétfon 15,30-t61 16,00-ig megszakitja munkaidejét angol nyelvoktatas miatt.
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A kreativitas Jatékos fejlesztés az ovodaban
Munkako6zosségi munkaterv
2023 -2024-as nevelési évre

Munkakozosség vezetdje: Zelko Istvanne
Tagjai: Jatéksziget Ovoda 6vodapedagdgusai (916)

A gyermek szamara a jaték maga az élet.”

Munkak6zdsség célja: A jaték segitségével, annak nevelésben betoltott szerepének
erdsitésével miként lehetnénk az 6vodaba jaré gyermekek életét teljesebbé, 6romokben
gazdagabba tenni.

Munkako6zosségiinket olyan céllal hoztuk létre, hogy belsé dnképzéssel bovitsiik szakmai
ismereteinket.

Munkako6zdsség feladata: Ismerkedés kiilonbozo technikakkal, azok beépitésével gazdagabba
tenni a gyermekek jatékat. Az eszkdzok, jatékok elkészitése segitse az esztétikai fogékonysag
kialakitasat, innovativ torekvések megvaldsitasat biztositva a gyerekek képességeinek
differencialt fejlesztését.

Munkakozdsség éves terve:
Szeptember:
- anevelési év feladatainak megbeszélése
,1d6-golyok” festése, felfiizése.

Oktober:
,,Kolontos Palk6d” dramatizalasa
- kellékek, eszkozok készitése, gytijtése.

November:
- rétes dagasztas, nyujtas, siités
- hagyomanyapolas.

December:
- Mikulas ajandékkészités
- babozas, babok készitése
- Adventi koszortukészités.

Januar:
- fakanalbdl madarak készitése.

Februar:

- papirmasébdl alarcok festése, ragasztasa
- Buso alarcok kartonbol
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- fank siités kozosen.

Marcius:
- dekoracio készitése kdzosen
- Viz vilagnapja
Aprilis:
- tojasfestés ,,gicével”,
- kiilonb6zo technikak segitségével.
Majus:
- képek készitése, lehet liveg, fonal segitségével.

., A jaték alkotni, vilagot szebbé tenni, megvaltoztatni a jelent, tanitani kell.”

Zelko6 Istvanné
munkak6zosség vezetd

Szombathely, 2023. augusztus 26.
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Néphagyomany orzése, apolasa 6vodankban
Munkako6zosség éves munkaterve a
2023-2024-as nevelési évre

., A természet hatalmas, paranyi.

Ezért aztan az ember léte attol fiigg,

Milyen kapcsolatot tud teremteni a természettel...”
IDr. Szent-Gydrgyi Albert/

Az 0szi nevel6testiileti értekezlet soran kaptam a megbizast az 6voda vezetdjétdl a
munkako6zdsség vezetésére, melyet a teljes kollektiva tamogatott. Ezt kovetéen meghataroztuk
a feladatainkat és elkészitettiik a munkatervet.

Feladatként hataroztuk meg:

a népi kultira azon elemeit épitjiik be, amelyek igazodnak a gyermekek életkori
sajatossagaikhoz és mindennapi életiiket gazdagitjak

a gyerekeknek joga van ahhoz, hogy elddeink szellemi kulturaltsagat, a nemzeti
¢leterd hagyomanyokat megismerje és megszeresse

példaadas, a sziilok szemléletének alakitasa a néphagyomanyokhoz kapcsolodoan.

A mindennapok népszokasorzo tevékenységeiben a f61dhoz, a természethez, a természetes
anyagokhoz val6 kotédést erdsitjiik.

Tevékenységek alapjat a természet korforgasa, valtozasai a hozza kapcsolddo jeles napok,
népszokasok adjak egyre magasabb szintli tapasztalatszerzéssel.

0OSZ:

Népmese hete — €16 mesehallgatas, diavetitések, 1d0s pedagdgus meghivasa.

Szent Mihaly nap — kukoricamorzsolas, kukoricaképek készitése és csuhé figurak
barkacsolasa

Allatok vilagnapja — latogatas egy falusi udvarba

Sziireti mulatsag az 6vodaban — Sz616 szemezése, mustkészités, kostolas, tanchaz
Marton nap — vasar a sziilok adomanyaibol, lampionos felvonulés a kozeli utcakon a
szlilokkel kozdsen

Andrasnap tajékan — elkészitjiik az adventi koszortinkat

Borbala agat hajtatunk

Dec. 6.-an Szent Miklods piispokre emlékeziink, 6t varjuk és kdszontjiik 6vodankban
Dec. 13. Lucézas, Luca buzat iiltetlink. nagycsoportos fitik jokivansagaikkal minden
csoportot felkeresnek

Karacsonyi vasar — mézeskalacsot siitlink, 1élekben is az tinnepekre késziiliink
Hittanos gyerekek pasztorjatékot adnak eld tarsaiknak

Februar- farsangolunk: maskaraba 61t6zve vidam napot tartunk

Téltemetés — Kiszézés, kiszebabot készitlink és elkergetjiik a telet

TAVASZ:

Tojasfestés €s diszités hagyomanyos mintakkal és vasi népi motivumokkal
Az dvoda bejaratdhoz tojastat készitiink
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- Majusfat allitunk kozdsen, majd kitancoljuk

- Nagycsoportos kislanyok plinkdsdolnek

NYAR:
- Augusztus 20-an buzaviragcsokrot kotiink mezei viragokbol, nemzeti szinli zaszlokat
festlink
- A csokrokat és zaszlokat fogjuk elhelyezni az 6vodank kozelében talalhatod Istvan
kiraly szobor talapzatan.

Szombathely, 2023. augusztus 26.
Balogh Arpadné
munkak6zdsség vezetd
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Gyermekvédelmi éves munkaterv
2023-2024. nevelési év

Céljaink

- A gyerekek és kornyezetiik alapos megismerése, amennyire az idei évben kialakult
pandémia-helyzet csak engedi. A gyermekek fejlodését akadalyozd, hatranyosan befolyasolo
tényezOk feltardsa, megeldzése, megsziintetése.

- A gyermekek jogainak mindenkori érvényesitése és védelme. A testi, érzelmi, értelmi €s
erkolesi fejlddésiik, jolétiik biztositdsa a harmonikus személyiségfejlddés megvaldsulasa
érdekében.

- A gyermekek csalddban torténd nevelésének eldsegitése, erdsitése, kiegészitése. A
gyermekek irdnti feleldsség ébrentartasa. Megfeleld, kommunikativ, a gyermekek érdekeit
szem el6tt tartd kapcsolat kialakitdsa és fenntartasa a sziilokkel, nagysziilokkel.

- Esélyegyenldség biztositasa, az esetlegesen fennallo hatranyok csokkentése, a hianyossagok
kompenzalasa az 6voda keretein beliil €s kiils6 forrasok segitségével.

- Gyermekvédelmi jelzérendszerhez kapcsolddd feladatok ellatasa. A raszorulok érdekében
védd — ¢és oOvo intézkedések alkalmazasa. Egyiittmiikodés, kapcsolattartds mas
szakemberekkel.

- A gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése, megsziintetése.

- A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint veszélyeztetett gyermekek
fokozott figyelemmel kovetése, differencialt fejlesztése.

- A tehetséges gyermekek képességeinek kibontakoztatasa.
Feladataink

- Magatartdsunkkal, elhivatottsagunkkal és tudasunkkal biztositjuk a gyermekek emberi
méltosagat, jogait. Tiszteletben tartjuk egyéni, kulturalis, fejlédés béli kiilonbozdségiiket,
egyediségiiket.

- A gyermekek sikeres beilleszkedésének segitése az ovodai kozdsségbe, ennek érdekében
érzelmi biztonsag biztositasa a lehetd legmagasabb mértékben. A meglévd képességek
kibontakoztatasa, a hidnyzd képességek folyamatos kialakitasa. A gyermekek differencialt
fejlesztése egyéni képességeinek, tehetségének, fejlodési iitemének, szociokulturalis
hatterének figyelembe vételéve.

- Kiemelt figyelem forditdsa azokra a gyermekekre, akiknek a fejlodését negativ kornyezeti
hatasok, tarsadalmi-kulturalis tényezdk gatoljak.

- A sziilok tajékoztatasa a gyermekek és csaladok védelmében, megsegitése érdekében hozott
tamogatasi lehetdségekrol, a csaladoknak nytjtando mas segitési modokrol, ezek helyszinérdl.
Tapintatos, egylittmiikodd, személyes kapcsolat kialakitdsa a segitséget kérd, vagy az arra
raszorul6 csaladokkal.

- A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg érvényességi idejének
figyelemmel kisérése. A sziilok figyelmének felhivasa az iddpontok igény és sziikség szerinti
meghosszabbitdsara.
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- A gyermekek csaladi koriilményeinek, a csaladban bekodvetkezett valtozasok figyelemmel

kisérése. Ennek érdekében igény, vagy sziikség esetén csaladlatogatasok, fogadoorak

biztositésa.

- A gyermekek koriil adodo, nem megfeleld koriilmények (elhanyagoltsag, bantalmazas, nem
megfeleld nevelés stb.) figyelemmel kisérése, megeldzése, elharitdsa. A gyermekek fejlodését
hatraltato tényezok feltarasa, megsziintetése, ha sziikséges mas szakemberek bevonasaval.

- Hatosagok értesitése a gyermek bantalmazasa, sulyos elhanyagoldsa vagy mas, a gyermeket
veszélyeztetd tényezd fenndllasa esetén. (A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatdsagrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 17.§ (2) bekezdése szerint.)

- Kapcsolattartas és egyiittmiikodés a Palos Karoly Szocidlis Szolgaltatdé Kozpont és
Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel. Résziinkrdl tajékoztatds és jelzési kotelezettség
gyakorlasa, ha problémat észleliink barmelyik gyermekiinknél. Gyors és hatékony intézkedés
a gyermekeket kozvetleniil érintd veszélyeztetettség esetén. A védelembe vett gyermekekkel
kapcsolatos informaciok cseréje/szolgaltatdsa a gyermekjoléti szolgalat felé.

- Az SNI gyermekek esetében folyamatos, specidlis szakemberek segitségével végzett
korrekci6d alkalmazésa. Szakszerli, specidlis banasmdd, empatikus magatartds tanusitdsa a
pedagdgusok, pedagdgiai munkat segité és mas, az dvodaban dolgozd felndttek részérdl.
Ovodankban teljes integracié valosul meg, az 6vodai nevelés teljes ideje alatt az SNI
gyermekek a sajat csoportjukban tartozkodnak, a sajat csoporttarsaik és pedagdgusaik
korében.

- A hatérainkon tulrdl érkezd csalddok gyermekeinek integraldsa, ¢s a megfeleld ellatés
biztositasa szamukra.

- A kiemelkedé képességekkel rendelkezd gyermekek szédmara biztositjuk tehetségiik
kibontakoztatasat. Lehetdségeket nylUjtunk az egyéni megmeérettetése, tehetséggondozasra,
mely a kialakult virushelyzet miatt reményeink szerint a nevelési év masodik felében mar
megvaldsulhat, hiszen jelenleg kiilsd rendezvényeken nem vehetiink részt, mint példaul
rajzverseny, vers-, mese-, ének-, és mozgasos versenyek. Az elsé nevelési félévben évodan
beliili, kiilon foglalkozasokkal, érdeklddési kornek és tehetségfaktornak megfeleld
tudasanyagok, kézmiives technikak, plusz 1d6 ¢és eszk6zok biztositasaval igyeksziink
megvalositani a tehetséggondozast.

Ha a korona-virus miatt ujra intézmény- illetve csoportbezarasokra keriilne sor, akkor
a fenti pontokat igyeksziink a digitalis eszkdzok, az intézmény és a sziilok kozott 1étrehozott
internetes feliiletek segitségével megvaldsitani.

Szombathely, 2023. augusztus 27.

Doméné Krizmanits Eszter
gyermekvédelmi felelds
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