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Bevezeto

A 2023-2024. évi munkaterv a pedagogiai program és az ovodavezetdi palyazat
koncepcidjanak titemezésével késziilt.

A 2023-2024-es nevelési évben elvarasaim a PP. és a vezet6i program alapelvei
alapjan:

A gyermekek szeretetteljes gondoskodasban és kiilonleges védelemben
részesiiljenek.
A csaladi nevelés mellett 6vodank tovabbra is tdltse be kiegészitd, esetenként
hatranycsokkentd szerepét.
Az 6vodapedagogusok valamennyien vegyenek részt az 6voda egyéni arculatanak
megalapozottan alkalmazzdk a Mozabook Programot ¢és az IKT eszkozoket
Nevelésiink  tovdbbra is irdnyuljon a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatasanak eldsegitésére
Molnér Anikd
intézményvezetd

A nevelési év céljai és feladatai

Elsédleges célok:

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi
ovodai gyermek csoportunkban a nyugodt és kiegyensilyozott 1égkor biztositasa.

Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés.

Az 6voda pedagogiai programjaban megfogalmazott — a gyermeki személyiség
komplex fejlesztését szolgalo - célok tudatos beépitése a tervezés, megvalositas,
értékelés és korrekcio folyamataiba a csoportok és az egyes gyermekek szintjein
egyarant:

- A gyermeki személyiség kibontakoztatasa, hatranyaik csokkentése, az
életkori és egyéni sajatossagok valamint az eltéré fejlédési iitem
figyelembevételével (ide értve a Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek
ellatasat is).

- A gyermekek képességszintjeinek, egyéni fejlodési iitemének megfeleléen
kulcskompetencidik, személyiségiik sokoldali, differencialt, harmonikus
fejlesztése emocionalis, szomatikus, mentalis és szocialis sikon egyarant.

- Egészséges életmodra, tarsas egyiittélésre, Kreativitasra, ismeretszerzési
vagyra, tanulasi és kommunikativ képességre, kornyezetvédelmére,
szeretetére nevelés.

- Erzelmi biztonsagot nyiijté szeretetteljes kornyezetben, gyermekkozpontii
neveléssel a pozitiv, személyiségvonasok erositése.

- Komplex élmények biztositasaval erés érzelmi kotédés kialakitasa a
gyermekek és a babmiivészet kozott.




Tovabbi céljaink:

e Az IKT lehetoségek hatékony megvalésitasa, a MozaBook program alkalmazasaval
az ismeretnyujtas sokoldalu eszkoztaranak biztositasa. Kompetencia alapu
neveléssel a képességek szerinti fejlodés segitése. Bab, babjaték alkalmazasaval a
személyiség komplex fejlesztése.

e Célunk, hogy a gyermekek el tudjanak igazodni a vilagban, donteni és cselekedni
tudjanak, képesek legyenek problémamegoldasra.

e A sziiloi szervezet SZMSZ-ben meghatarozott jogainak biztositasa. Szoros
egyiittmiikodés, az azonos elvek, mdédszerek alkalmazasara valo torekvés. Sziiloi
értekezletek, pedagégiai eléadasok, rendezvények szervezésével a csaladi nevelés
segitése.

e Torvényes miikodés biztositasa, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
létesitésével jaro feladatok végrehajtasa.

e A pedagogusok 1j életpalyajardl szolé 2023. évi LII. torvénynek megfelel6 eljaras.

A célok elérését tamogatd kiemelt feladataink:

1. Nevelomunka tervezése, gyakorlati megvalositasa:

Tamaszkodjunk az Ovodai nevelés orszigos alapprogramja alapjan modositott Pedagogiai
programunkban nyomon kovethetd szabalyozasra, a vezetdi programomra és az el6z6 év végi
beszamoldban meghatarozott fejlesztési javaslatokra a tervezés, megvalositas, értékelés és
korrekcid folyamataiba a csoportok €s az egyes gyermekek szintjein egyarant:

2. Kompetencia alapu neveléssel a fejlodés segitése:

Célunk, hogy a gyermekek el tudjanak igazodni a vilagban, donteni és cselekedni tudjanak,
képesek legyenek problémamegoldasra.

Kognitiv kompetencidk fejlesztése:
e Gondolkodas fejlesztése: relaciok, ok-okozati kovetkezmények
megértetése
e Kognitiv kommunikaci6 fejlesztése:
megjelenitse beszédében
e Tudasvagy fokozasa: kivancsisaganak, érdeklédésének felkeltése
e Tanulasi képességek fejlesztése: szandékos figyelem iranyitasara,
fenntartasara valo képesség fejlesztése
Személyes kompetenciak fejlesztése:
Bizalom kialakitdsa egymashoz, a felndttekhez
Alkalmazkodas, rugalmassag képessége a valtozasokhoz
Onbizalom fejlesztése, képességeik megmutatasara vald torekvés
kialakitasa

Szocialis kompetencidk fejlesztése:



e Onkontroll kialakitasa
e Onkifejezésre valo képesség segitése, az érzelmek, impulzusok
e megjelenitésére vald képesség rajz, mozgas, beszéd altal

A jaték, babjaték feltételeinek megteremtése, ¢lményeik, elképzeléseik, érzelmeik,
fantaziajuk megnyilvanuldsanak, feldolgozéasanak segitése.

Moddszeriink célunk elérésére: a jaték és a jatékos formaban torténd komplex
személyiségfejlesztés

3. Kepességek szerinti egyéni banasmod.

A gyermekeket a kornyezet felfedezése soran juttassuk egyéni fejlettségiik,
befogadokészségiik szerinti tapasztalatok birtokaba, amelyek a kornyezetben valo,
biztos eligazodashoz, tajékozodashoz sziikségesek. A  kornyezet cselekvd
megtapasztaldsat egészitsiik ki az IKT eszkozeivel.

Biztositsuk a szabad jatékhoz sziikséges feltételeket

Tiirelemre neveld jatékok bevezetése — el6z6 évi eredmények alapjan megallapitott
fejlesztési javaslat szerint

A tehetséges, kiemelked6 képességli gyermekek specidlis sziikségleteinek,
foglalkoztatasuk feltételeinek megteremtése kiilsd tehetségmiihelyek felkutatasa

A hatranyos és SNI gyermekek korében a differencialt egyéni foglalkoztatas
pedagdgiai mddszereinek folyamatos bdvitése.

A balesetveszely megeldzése, az egészséges, kulturalt taplalkozasi szokasok
kialakitasa, megfeleld folyadékmennyiség biztositasa, testapolési szokasok
kialakitasa, levegdzés €s a mindennapos mozgés biztositasa.

Kornyezettudatos életvitel megalapozasa, a gyermekek életkoranak megfeleld
szokésrendszer, viselkedésforma kialakitésa.

Segitsék a sajatos nevelési igényii gyermekek specialis szakemberekkel valo
konzultacion alapulo differencialt vodai nevelését, a fejlodését.

A mozgas kiemelt jelentdségli az egészségmegOrzeés, edzettség, képességfejlesztés
eldsegitése. Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembe vételével minden
gyermek szamara a rendszeres, napi mozgas biztositasa.

4 Az IKT lehetéségeinek hatékony beépitése tovdabbra is a nevelémunkdankba a gyermekek

sokoldalu fejlesztésére:

Az 6vodapedagdgusok informatikai kompetencidinak fejlesztése belsd tovabbképzésen
valo részvétel biztositdsaval. A MozaBook program hatékony 6vodai alkalmazasanak
segitése, tjabb digitalis fiizetek 1étrehozéasa és egymas kozti megosztasa.



o Az IKT eszk6zok alkalmazéasa motivacios eszkozként, valamint a hatranyok
kompenzalasra, felzarkoztatasra, tehetséggondozésra.

5. Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal:

A csalad elsédleges szerepének hangsulyozasa
Szoros egylittmiikddést, az azonos elvek, modszerek alkalmazasara valo torekvés

Sziil6i értekezletek, pedagdgiai eldadasok, rendezvények szervezésével a csaladi
nevelés segitése

Mindenre kiterjedd pontos informaciéaramlas biztositasa

A pedagdgiai programunkban meghatarozott feltételek szerint

A téritéses (Gszas, korcsolyazas, gyermektanc, angol nyelv, német nyelv) és
téritésmentes (logopédia, hittan) szolgaltatasok igénybe vételének biztositasa

A hagyomanyok szerinti nyilt napokon valo6 részvétel keretében a csoportok
mindennapi életébe valo betekintés biztositasa

A kisgyermekek 6vodai beilleszkedésének segitése, ovodaba Iépés elbtt igény
szerint néhany napon at az 6voda sziilokkel egyiitt vald latogatasanak
biztositasa.

Ko6z06s rendezvények szervezése, a csaladokkal valo szoros egyiittmiikodés
biztositasa

Felel6s: 6vodapedagogusok
Hataridé: 2024. 08. 31.

Melléklet:
5. sz. melleklet- Sziild1 Kozosséggel valo egylittmiikodés

6. Mindségelvii, térvényes miikodésiink garanciajakent

e Jogszabalyvaltozadsok nyomon kovetése, szabalyzatok aktualizalasa.

A szakmai ellendrzés és a pedagdgusok elémeneteli rendszerének miikodtetésébol
adddo feladatok ellatasa — a szakmai szinvonal emelése

Kiilonos figyelem a gyakornok, és a palydjuk els6 nagyszakaszaban 1évd kollégak
szakmai tdmogatasara:

Gyakornok — Mentor rendszer miikddtetése
Hospitalasi alkalmak biztositasa .

INNOVACIO:

e Mesterprogramok tamogatasa
o KT fejlesztése



FelelOs: Molnér Aniké-intézményvezetd
Nagyné Bagosi Erika- intézményvezet6 helyettes
Hataridd: 2024.06.30.

1. A szakmai munkakozosségekkel valo egyiittmiikodés:

Az dvodavezetés az SZMSZ szerint egytittmiikodik és tamogatja a szakmai munkak6zosségek
munkajat.

El6z0 nevelési év végi fejlesztési javaslataik figyelembe vételével késziil a munkakozosségek
munkaterve:

Felel6s: munkakozosség-vezetok
Hataridg: 2024. 06. 30.

Melléklet:
1. sz. melléklet- Kiils6 vilag tevékeny megismerése munkakozosség
2. sz. melléklet- Bab, babjaték munkakozosség

SZEMELYI ELLATOTTSAG, TARGYI FELTETELEK, GAZDALKODASI
FELADATOK

e Gazdalkodasi feladatok:
A Pedagodgiai Programban kitlizott céljaink, kotelezd eszkozjegyzeékben eldirt eszkdzok
megvalositasat segitd beszerzésekre torekszem. Az eddigi gyakorlat megtartasara — a
koltségvetéssel valo racionalis gazdalkodasra torekszem. A targyi
eszkozfejlesztéseinkre tovabbi forrasokat keresek:

e Kornyezeti feltételek:
Esztétikus, baratsagos, tiszta kornyezet fenntartasa, allagmegdvas
Miikodési feltételek biztositasa €s a takarékossag.
Tovabbra is tervezem a koltségvetésen feliili lehetdségek felkutatasat:
Céljaink megvalositasaért, a kozos sikerért szdmitok a neveldtestiilet aktiv
kozremiikodésére: sziildi tAimogatok megnyerésében, egyesiileti taglétszam novelésében,
palyazati felhivasok, egyéb lehetdségek keresésében.

o Targyi feltételek:
Az elhasznalddott gépeket, berendezési targyakat, eszkdzok javittatasa, sziikség esetén 1j
eszk0zok beszerzése
A nevelési év végi beszdmoloban jelzett csoport szintli igények teljesitésére torekszem

e Infrastruktira:
Beruhézas: nem sziikséges
Karbantartas:

A hatso, épitett kerités felujitasa
Az udvari jatékok, egyéb eszkdzok, tarolok karbantartasa



e Személyi ellatottsag:

A személyi feltételeket a Koznevelési torvény és Szombathely Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak rendeletei és Vezet6i Programom (VP) alapjan biztositom.

A megiiresedett 6vodapedagogus allashelyekre a helyi nevelési programunknak megfeleld
tovabbi képesitéssel vagy képzettséggel rendelkezot részesitem elényben (kompetencia alapt
ismeretek, babjaték ismeretek, tanc, angol,- német nyelvvizsga).

Amennyiben nem érkezik palyazat a megiiresedett helyekre, nyugdijas 6vodapedagogusok,
pedagogiai asszisztensek alkalmazasaval enyhitem a munkaerd hianyt.

A nevelémunkat segité dolgozoknal figyelembe veszem a munkakdr betoltéséhez sziikséges
végzettséget, ratermettséget, alkalmazkodo képességet.

Tartds hianyzasok (GYES, GYED, betegség) esetén gondoskodom helyettesitd
alkalmazasarol.

Felelds: intézményvezetd
Hataridd: 2024.08.31.

Pedagogus eldmeneteli rendszer nyomon kdvetése, kiilonos tekintettel a gyakornokokra
Koltségvetés tervezése:

25 és 30 és 40 éves jubileum
Az esetleges nyugdijazas miatti felmentés juttatasai



Az intézményvezetoi palyazati programombol fakado célok és feladatok iitemezése:

Ssz. VP. célok Feladatok munkatervi tartalmak
2023-2024. 2023-2024. 2023-2024.
1. Pedagodgiai Programunk A Pedagogiai Program célkitiizéseinek A nevelési év céljai, feladatai
célkitiizéseinek elérésére elérése, alapelveinek betartasa
iranyul6 erdfeszités,
pedagogiai alapelveinek Modositasok figyelembe vétele
maradéktalan betartdsa.
2. Figyelemmel kisérem az Torvények, rendeletek naprakész Torvényes miikodés biztositasa
intézmény mikodését figyelemmel kisérése.
befolyasold jogszabalyok Az Ovodai ngvelés orszégog ‘ Az ONOAP alapjan médpsitott
valtozésait alapprogramjénak Pedagogiai Pedagogiai Program szerint
' programunkban nyomon kovethetd meghatarozott feladatok a
szabalyaira val6 tdimaszkodas a neveldmunka iranyitasdban
neveldmunka iranyitasaban.
3. Pedagdgiai szakmai szolgéltatds | Beiskolazas a Tovabbképzési Program
igénybevétele (akkreditalt, nem | és tovabbképzési Tervet szerint, a Szakvizsgat nyajté képzés
akkreditalt képzések) Pedagogiai Program és az egyéni (Nem a beiskoldzasi terv szerint 1 {0,
iranyultsag figyelembe vételével. A mert késObb meghirdetésre keriilt egy
beiskolazasnal figyelembe kell venni a | ingyenes képzés, az dvodapedagogus €lni
belsd onértékelés és a tanfeliigyelet kivant a lehetdséggel)
altal feltart fejlesztend? teriileteket is.
4. Infokommunikdacios rendszer Az IKT lehetdségek hatékony Az IKT lehetdségeinek hatékony
kialakitasa. megvalositasa, a MozaBook program | beépitése neveldmunkankba a
alkalmazaséaval az ismeretnyujtas gyermekek sokoldalu fejlesztésére
sokoldalu eszkdztdranak biztositdsa.
5. | A személyi feltételeket a A megiiresed6 évodapedagogus

Koznevelési torvény €s Szombathely
Megyei Jogi Véaros
Onkormanyzatanak rendeletei
alapjan biztositom.

allashelyekre elsdsorban
ovodapedagdgust alkalmazok.
Amennyiben a meghirdetett
allashelyekre nem érkezik palyazat,

Személyi ellatottsag
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Ssz.

VP. célok
2023-2024.

Feladatok
2023-2024.

munkatervi tartalmak
2023-2024.

nyugdijas 6vodapedagodgus, vagy
pedagogiai asszisztens alkalmazasaval
oldom meg a pedagdgus hianyt.

A neveld munkat segité dolgozoknal
a munkakor betoltéséhez sziikséges
végzettség, ratermettseg,
alkalmazkodé képesség figyelembe
vételével hozom meg dontésemet.

Tartos hianyzasok (GYES, GYED,
betegség) esetén gondoskodas
helyettesitd almazasarol

Egyenletes feladatelosztas

Egyéni kezdeményezés, innovacio

A felséségérzettel végzett k6z0s,
egyenletes feladatvallalés
szorgalmazasa. Feladat ellatési terv
szerint.

Az 6nallo véleményalkotas, szakmai
eszmecserék, az 6voda érdekeit
szolgélo egyéni kezdeményezések
tamogatasa.

Megbizatasok

Mesterpedagogus program:
Innovacid

A munkakozosségek véleményezési,
javaslattételi jogkorét az SZMSZ
szerint gyakorolja.

A munkakozosségek SZMSZ altal
szabalyozott dontési, véleményezési,
javaslattételi jogkorének biztositasa.
A munkakozdsség-vezetok
véleményének kikérése és dontések
elétti figyelembe vétele. A
munkakozosség témajaban a tervezo,
szervezd, elemzo, értékeld
tevékenységben valo részvétel
biztositasa.

A szakmai munkakozosségekkel vald
egyiittmilkodés
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Ssz. VP. célok Feladatok munkatervi tartalmak
2023-2024. 2023-2024. 2023-2024.
8. | Belso tudasmegosztas. Bels6 foglalkozasok, tovabbképzések | A szakmai munkakozosségekkel valo
szervezése valamennyi munkatars egylttmikodés
részére.
Az 6vodapedagogusok informatikai
kompetencidinak fejlesztése belsd
tovabbképzésen valo részvétel
biztositasaval. (MOZABOOK)
Infrastruktira
9. |Ovodank pedagégusokra vonatkozd Onértékelés  alapjan  fejlesztheté | Onértékelést segitd munkacsoport
intézményi elvaras rendszerének valo | teriiletek megjelélése, énfejlesztési feladata
megfelelés segitése. tervek végrehajtasa.
10.| Az 6voda pedagdgiai programjaban | A pedagodgiai programban Nevelémunkank
megfogalmazott — a gyermeki megfogalmazott célok megjelenitése a
személyiség komplex fejlesztését tervezés, megvalositas, értékelés és
szolgalo - célok tudatos beépitése a | korrekcid folyamataiba a csoportok és
program alapelveinek megfeleléen . | az egyes gyermekek szintjein.
11.| Sajatos nevelési igényti gyermekek A tehetséges, kiemelked6 képességli Neveldmunkank

nevelése
Tehetséggondozas
Hatranykompenzacios feladatok

gyermekek specialis sziikségleteinek,
foglalkoztatasuk feltételeinek
megteremtése kiilso tehetségmiihelyek
felkutatasa.

A hatranyos és SNI gyermekek
korében a differencialt egyéni
foglalkoztatas pedagdgiai
modszereinek folyamatos bovitése.

Gyermekvédelmi tevékenység iranyitasa

Gyermekvédelmi munkaterv
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Ssz.

VP. célok
2023-2024.

Feladatok
2023-2024.

munkatervi tartalmak
2023-2024.

12.

Az angol ¢és a német nyelvvel valo
jatékos ismerkedés timogatasa.

Szolgaltatasok biztositasa.

Az angol és a német nyelvvel valo
jatékos ismerkedés €s egyéb
szolgaltatasok megszervezés SZMJV
Kgy. hatarozata szerint.

Feltételek megteremtése.

Az 6voda szolgaltatasai

13.

Az dvoda és a szulok kozotti szoros
egylttmiikodés.

A Sziilok Kozosségének SZMSZ-ben
meghatarozott dontési, véleményezési,
javaslat tételi jogait érvényesitd sziiloi
szervezet mikddésének tamogatasa.

A mindenre kiterjedd pontos
informacidaramlés biztositasa. Igény
szerint a csoportok zart rendszerben val
belsd kozdsségi oldalainak kialakitasa,
miikddtetése.

Hatékony egylittmiikddés a csaladokkal

Kapcsolattartas a sziilokkel

14.

A kornyezete felé €s a valtozasokra
nyitott szervezet megteremtése. A
partner intézményekkel vald korrekt
munkakapcsolat fenntartésa.

A partner intézményekkel folyamatos
egylittmiikodés.

Az 6voda kapcsolatai

Egyitittmikodési megallapodasok
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Ssz.

VP. célok
2023-2024.

Feladatok
2023-2024.

munkatervi tartalmak
2023-2024.

15.

Allagmeg6vas, targyi feltételek
javitasa, infrastrukturalis ellatottsag

novelése.

A miikodési
takarékossag

feltételek biztositasa,

Személyi ellatottsag, targyi feltételek,
gazdalkodasi feladatok
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Alkalmazottak létszama:

2023. szeptember 1-én az alkalmazottak létszama: engedélyezett statusz: 31 f6

2023. szeptember 1-én ténylegesen munkat kezdé teljes és részmunkaidds, valamint megbizasi szerzédéssel alkalmazottak létszama

mindosszesen: 32 fo

Hatarozatlan id6re kinevezett: 28 {6 (ebb6l GYES-en 2 f6 ovodapedagdgus)
Ures allashely: 3 6 6vodapedagdgus allashely hatarozatlan id6re és
2 f6 6vodapedagdgus allashely hatarozott idére Gyes miatt

Hatarozatlan ideji kinevezéssel ténylegesen munkat kezd6k 2023. szeptember 1-én: 26 6

Intézményvezetd: 116

Ovodapedagogus: 11 f6 (ebbdl 2 {6 vezetd helyettes)

Ovodapszicholégus: 116
Pedagogiai asszisztens: 3 {0

Dajka: 8 6
Ovodatitkar: 116
Kézbesitd, karbantartd: 1 {6

26 f6

Hatarozott idejii kinevezéssel teljes és részmunkaidében, valamint éraadoként munkat kezd6k 2023. szeptember 1-én: 6 fo
Nyugdijas 6vodapedagdgus hatdrozott idére, részmunkaidében (heti 35 6radban): 2 6
Pedagobgiai asszisztens hatarozott idére heti 40 6raban: 2 6

Oraado:

Nyugdijas 6vodapedagdgus heti 14 déraban megbizasi szerzédéssel: 2 £6

15



VEZETOSEG

Név Vezet6i megbizatas
Molnér Aniké intézményvezeto
Nagyné Bagosi Erika intézményvezet6 helyettes

(munkaltat6i- humanpolitikai, pedagogiai —
szakmai feladatokat)

Pékainé Varga Krisztina

intézményvezetd helyettes
(gazdasagi-adminisztrativ, taniigy igazgatasi
¢s egy¢eb feladatok)

Gasparné Lakihegyi Eva munkak6zdsség -vezetd
(Bab, babjaték munkak6z6ség)
Bondicz Rita munkak6zosség- vezetd

(Kiils6 vilag tevékeny megismerése
munkak6z0sség)

A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK:

Név Beosztas

Pankasz Andrea ovodatitkar

Kajtar Istvan karbantarto, kézbesitd
Osszesen: 2 16
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CSOPORTBEOSZTASOK

Kozalkalmazotti jogviszonnyal: 6vodapedagogus: 11 6, dajka: 8 f6, pedagogiai asszisztens: 2f6
Megbizasi szerzodéssel részmunkaidében: 5 f6 6vodapedagogus, 2 {6 pedagogiai asszisztens

Csoport neve Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedz_ugoglal
asszisztens
Napocska csoport 25 16 Baliné Feny6 Klaudia Péntek Csabané Galfty-Soos Aniko
(1 £6 SNI) Takacsné Szabo Klaudia Paksa Anett
Pierog Janosné
(6raado))
Siini csoport 26 16 Horvath Szabina Szita Gaborné Paksa Anett
(2 f6 SNI) Kovacsné  Siile  Agnes
(6raado) Pankasz Andrea
(6raado)
Méhecske csoport 27 16 Gasparné Lakihegyi Eva | Palkéné Karaké Judit | Paksa Anett
(1 £6 SNI) Kéman Erika (rész Emese
munkaidd)
Ficanka csoport 26 16 Bondicz Rita Kovacs Péterné Asboth-Laczo Nikolett
(1 f6 SNI) Paksa Anett
Katica csoport 28 16 Nagyné Bagosi Erika Varghané  Mészaros | Domotér Emoke
Feiner R6za Monika
(1 6 SNI)
Macko csoport 25 16 Pékainé Varga Krisztina Udvardyné  Horvath | Horvathné ~ Kopdcsi
Katalin Edina

Domotor Emoke
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Pedagogiai

Csoport neve Létszam Ovodapedagogus Dajka asszisztens
(1 £6 SNI)
Tulipan csoport 26 16 Merdtei Zsotia Bonchis Viktéria Domotor Emdke
Cser Fruzsina
Pillang6 csoport 25 16 Horvathné Bodecs Lujza | Téth Zsuzsanna Domotor Emdke
(1 £6 SNI) Hettingerné Balazs I1dik6
(rész munkaido)
208 16
(8 f6 SNI)

Osszesen:

11 16 teljes munkaiddben
2 16 részmunkaidében
2 {6 6raadd

8 6

516
1 f6 6raadd
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Nevelomunkat segitok és az 6vodavezeté munkaido beosztasa:

Név Beosztas Munkarend Megjegyzés
Molnar Anikd ovodavezetd 7:30- 15:30
Németh Agnes ovodapszichologus (kotelezé | Paros ,,A” hét: | 9 6vodaban latja el
22 ora) H: 12 h-14 h feladatait
P:12h-14 h Hetirendje: A és B hét
Paratlan , B”
hét:
H:8h-12h
P:8h-12 h
(B hét)
Pankasz Andrea dvodatitkar 7:30- 15:30
Domotor Emoke pedagdgiai asszisztens 8:00- 16:00 emeleti csoportok
Paksa Anett pedagodgiai asszisztens 8:00- 16:00 foldszinti csoportok
Galffy-Sods Anikd pedagodgiai asszisztens 8:00- 16:00 Napocska csoport
Asboth-Laczo pedagogiai asszisztens 8:00- 16:00 Ficanka csoiport
Nikolett csoport
Kajtar Istvan karbantarto, kézbesito 6:30- 14:30 ho eltakaritaskor 5:30-
13:30
Palkoné Karako dajka 6:30- 14:30 hetenkénti valtassal
Emese dajka 9:00- 17:00
Szita Gaborné
Kovacs Péterné dajka 6:30- 14:30 hetenkénti valtassal
Péntek Csabané dajka 9:00- 17:00
Toéth Zsuzsanna dajka 6:30- 14:30 hetenkénti valtassal
dajka 9:00- 17:00
Udvardyné Horvath
Katalin
Bonchis Viktéria dajka 6:30- 14:30 hetenkénti valtassal
Varghané Mészaros | dajka 9:00- 17:00

Mobnika
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Munkaiddbeosztas: 2023. szept. 1-t6] folyamatosan 2 hetenkénti valtassal

Csoport Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Heti
0sszesito
kezd. | vége | kezd. | vége | kezd. | vége | kezd. | vége | kezd. | vége | Kotelezé | Nev.el | Nev.el | Ora
lekotott le kedv.
nem
kotott
Napocska Baliné 7:00 |13:30| 7:00 |13:30 | 7:00 |13:30| 7:00 | 13:30| 7:00 | 13:00 36 32 4
csoport Feny6
Klaudia
Galffy- 8:00 | 16:00 | 8:00 | 16:00 | 8:00 | 16:00 | 8:00 | 16:00 | 8:00 | 16:00 40
So6s Aniko
Pierogh | 13:30 | 17:00 | 13:30 | 17:00 | 13:30 | 17:00 | 13:30 | 17:00 14
Janosné
Takacsné | 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:30 | 16:30 36 32
Szabd
Klaudia
Siini Bereckiné | 7:00 | 13:30 | 7:00 | 13:30 | 7:00 | 13:30 | 7:00 | 13:30 | 7:00 | 13:00 36 32 4
csoport Horvath
Szabina
Kovacsné 13:00 | 16:00 | 13:00 | 16:00 | 13:00 | 16:00 | 11:30 | 16:30 14
Siile Agnes
Pankasz | 13:00 | 16:00 13:00 | 16:00 6
Andrea
Méhecske | Gasparné | 7:00 | 13:30 | 7:00 | 13:30 | 7:00 |13:30 | 7:00 | 13:00 | 7:00 | 12:30 36 30 4 2
csoport | Lakihegyi
EV&
Kalman | 11:00 | 16:30 | 11:00 | 16:30 | 11:00 | 16:30 | 11:00 | 16:30 | 10:30 | 16:30 28
Erika
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Katica Nagyné 6:30 | 10:30 | 6:30 | 10:30 | 6:30 | 10:30 | 6:30 | 10:30 | 6:30 | 12:30 36 22 14
csoport Bagosi
Erika
Feiner 11:00 | 16:30 | 11:00 | 16:30 | 11:00 | 16:30 | 11:00 | 16:30 | 12:00 | 16:00 36 26 10
Roza
Molnar | 10:30 | 12:00 | 10:30 | 12:00 | 10:30 | 12:00 | 10:30 | 12:00 | 10:00 | 12:00 8 10
Anikd
Macko Pakainé 7:00 | 11:00 | 7:00 | 11:00 | 7:00 |11:00 | 7:00 | 11:00 | 7:00 | 13:00 36 22 14
csoport Varga
Krisztina
Kopacsi 8:30 | 16:30 | 8:30 | 16:30 | 8:30 | 16:30 | 8:30 | 16:30 | 8:30 | 16:30 40
Edina
Tulipan Merétei 7:00 | 13:30 | 7:00 |13:30 | 7:00 |13:30| 7:00 | 13:00 | 7:00 | 12:30 36 32 4
csoport Zsofia
Cser 10:30 | 17:00 | 10:30 | 17:00 | 10:30 | 17:00 | 10:30 | 17:00 | 11:00 | 17:00 36 32 4
Fruzsina
Pillango | Horvathné | 7:00 | 13:30 | 7:00 | 13:30 | 7:00 | 13:30 | 7:00 | 13:00 | 7:00 | 12:30 36 32 4
csoport Bodecs
Lujza
Hettingerné | 11:00 | 16:30 | 11:00 | 16:30 | 11:00 | 16:30 | 11:00 | 16:30 | 10:30 | 16:30 28
Balazs
I1diko
Ficanka Bondicz | 6:30 | 13:00 | 6:30 | 13:00 | 6:30 | 13:00 | 6:30 | 12:30 | 6:30 | 12:30 36 32 4
csoport Rita
Asboth- 8:30 | 16:30 | 8:30 | 16:30 | 8:30 | 16:30 | 8:30 | 16:30 | 8:30 | 16:30 40
Laczo
Nikolett
Osszesen:
Munkaidébeosztas: 2023. szeptember 1-t6l folyamatosan 2 hetenkénti valtassal
Csoport Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Heti
0sszesito
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kezd.

vége

kezd.

vége

kezd.

vége

kezd.

vége

kezd.

vége

Kotelezo

Nev.el
lekotott

Nev.el
le
nem
kotott

Napocska
csoport

Baliné
Feny6
Klaudia

6:30

11:30

6:30

11:30

6:30

11:30

6:30

12:30

8:00

13:00

36

32

4

Galfty-
So6s Aniko

8:00

16:00

8:00

16:00

8:00

16:00

8:00

16:00

8:00

16:00

40

Pierogh
Janosné

13:30

17:00

13:30

17:00

13:30

17:00

13:30

17:00

14

Takacsné
Szabo
Klaudia

10:00

16:30

10:00

16:30

10:00

16:30

10:00

16:30

10:30

16:30

36

32

Siini
csoport

Bereckiné
Horvath
Szabina

6:30

13:00

6:30

13:00

6:30

13:00

6:30

12:30

6:30

13:00

36

32

Kovacsne
Siile Agnes

13:00

16:00

13:00

16:00

13:00

16:00

11:30

16:30

14

Pankasz
Andrea

13:00

16:00

13:00

16:00

Méhecske
csoport

Gésparné
La&hegyi
Eva

7:00

13:30

7:00

13:30

7:00

13:30

7:00

13:00

7:00

12:30

36

32

Kalman
Erika

11:00

16:30

11:00

16:30

11:00

16:30

11:00

16:30

10:30

16:30

28

Katica
csoport

Feiner
Roéza

7:00

11:00

7:00

11:30

7:00

11:30

7:00

11:30

7:00

11:30

36

26
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Nagyné
Bagosi
Erika

10:30

17:00

10:30

17:00

10:30

17:00

10:30

17:00

11:00

17:00

36

22

14

Molnar
Aniko

10:30

12:00

10:30

12:00

10:30

12:00

10:30

12:00

10:00

12:00

10
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Macko Pékainé 7:00 | 11:00 | 7:00 | 11:00 | 7:00 | 11:00 | 7:00 | 11:00 | 7:00 | 13:00 36 22 14
csoport Varga
Krisztina
Kopacsi 8:30 | 16:30 | 8:30 | 16:30 | 8:30 | 16:30 | 8:30 | 16:30 | 8:30 | 16:30 40
Edina
Tulipan Cser 6:30 | 12:30 | 6:30 | 13:00 | 6:30 | 13:00 | 6:30 | 13:00 | 6:30 | 13:00 36 32 4
csoport Fruzsina
Merétei | 10:30 | 17:00 | 10:30 | 17:00 | 10:30 | 17:00 | 11:00 | 17:00 | 10:30 | 17:00 36 32 4
Zso6fia
Pillangé | Hettingerné | 7:00 | 12:30 | 7:00 | 12:30 | 7:00 |12:30 | 7:00 | 12:30 | 7:00 | 13:00 28
csoport Balazs
11diko
Horvathné | 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:30 | 16:30 36 32 4
Bodecs
Lujza
Ficanka Bondicz 6:30 | 13:00 | 6:30 | 13:00 | 6:30 | 13:00 | 6:30 | 12:30 | 6:30 | 13:00 36 32 4
csoport Rita
Asboth- 8:30 | 16:30 | 8:30 | 16:30 | 8:30 | 16:30 | 8:30 | 16:30 | 8:30 | 16:30 40
Laczo
Nikolett
Osszesen:
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A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama: A nevelési év els6 napja 2023. szeptember 1.

utolsd napja 2024. augusztus 31.

Az 6voda nyitva tartasa: heti 52,5 6ra /hétfétél-péntekig: 62 - 17%0-h

Nyari zaras tervezett ideje (4 hét): julius 20- augusztus 18.

Pedagodgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két

nevelés nélkiili munkanap idépontjarol €s programjardl 6vodapedagdgusok jogosultak donteni.

Ebben a nevelési évben az d6vodapedagogusok javaslata és dontése alapjan négy nevelésnélkiili

napot terveziink.

Nevelotestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelotestiileti értekezlet) a

nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkét segité munkatarsak (pedagdgiai

asszisztens, dajka, 6vodatitkar) részvétele az alkalomszeri szervezés fliggvényében kotelezo.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint
A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek

feliigyeletérdl.
Ssz. Felhasznalas targya Idépont Felelos
1. | Ovodapedagogiai nap 2023. 09. 20. | 6vodavezetd
2. | NevelOtestiileti értekezlet 2023. 11. 06. | 6vodavezetd
3. | Aktiv iddsek napja 2024. 03. 14. | 6vodavezetd
4. | Tudasmegosztas: 2024. 04. 03. | 6vodavezetd

Tovéabbképzéseken résztvevo
ovodapedagdogusok 0sszefoglaldi, beszamoloi
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Nevelotestiileti értekezlet

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Felelos

1. - A 2023-2024 nevelési év elokészitése 2023. 08. 18. | 6vodavezeto
- Munkatervjavaslat megvitatasa

2. - Az ,,0kos kocka” fejlesztd csomag 2023. 11. 14. | munkakozoség-
tanulmanyozasa, gyakorlati tapasztalatok vezetd
megosztasa

Tudasmegosztas:
- Mozabook fiizetek bemutatasa mesterpedagogus

3. 2024. 04. 02.

- A gyermekek indulatkezelésének modszerei ovodapszicholog.

4, - A 2023-2024. nevelési év értékelése 2024. 06. 11. | 6vodavezetd

- Beszamol6 megyvitatasa

Munkatarsi értekezlet

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Felelos
1. - A 2023-2024. nevelési év | 2023 .09. 05.| dvodavezetd
elokészitése

Ovodai alkalmazottakat érinté
feladatok, ellendrzések, azok
utemezése

2. - A 2023-2024. nevelési év értékelése. | 2024. 06.12. | 6vodavezetd
Nyari munkarend.

e Iskolai sziinetek idépontjai:

Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. oktdber 27. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi
nap 2023. november 6. (hétfo).

A téli szilinet el6tti utolsod tanitasi nap 2023. december 21. (csiitdrtok), a sziinet utani elsd tanitasi
nap 2024. januar 8. (hétfo).

A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. marcius 27. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi
nap 2024. aprilis 8. (hétfo).

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken.
Ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval - az
intézmény Osszevont csoportokban lizemel, vagy zarva tart. Varosunkban az tligyeletes 6vodai
ellatds minden esetben biztositott.
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Nyilt nap: 2024. apr. 11.

Sziiloi értekezletek:

3-4 évesek:  2023. szeptember 15.
2024. majus 24.

4-5 évesek:  2023. szeptember 15.
2024. majus 24.
5-6 évesek:  2023. szeptember 15.
2024. januar 18.
2024. majus 24.
Igény szerint rendkiviili sziil6i értekezlet.
SZK vezetdségi értekezlet - dontések elbtt a sziildi szervezet jogosultsagai
szerint (SZMSZ alapjan)
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AZ OVODA MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO
ERTEKEZLETEK, SZAKMAI FORUMOK

Ovodavezetéség értekezletei:

Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt mukodési feltételek folyamatos biztositdsa, a pedagogiai €s szervezési feladatok intézményi
szintii koordinalasa. A vezetdi értekezletek idépontja altalaban: minden hénap elsé hétfé 12:30:00 - 14:00- éraig Helye: Nevel6i szoba

Az o0vodavezet6é alkalomszeriien vagy folyamatosan, egyéni igényeik és érdeklodésiik fiiggvényében bekapcsolodhatnak a szakmai
munkakozosségek és munkacsoportok munkajaba, mely egyben ezen csoportok vezetdi ellenérzéseit is magaban foglalja.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. - Nevelési év elokészitése, kész munkarend attekintése 2023. 09.01.. ovodavezetd
helyettesek
2. - Munkatervi tartalmak megvitatasa 2023.09.01. | ovodavezetd
ovodavezetd helyettesek
munkak6z0sség-vezetok
3. - Az évinditas tapasztalatai 2023.10.04. ovodavezetd
- Targyi feltételek, beszerzések ovodavezet§ helyettese
- Onértékelési feladattervek attekintése, pontositasa: Uj Onértekelést segitd munkacsoport vezetd
onértékelési eszkozok attekintése mentor program mesterpedagdgusa
- Egyéb aktuilis feladatok megvitatasa
4. - Nevel6testiileti értekezlet elokészitése 2023.11.08. ovodavezetd
ovodavezet6 helyettesek
- Beszamol6 a mester program részeredményeir6l mester pedagogusok
S. - Az 6voda kulcsfolyamatainak attekintése, ellenorzése 2023.11.30. ovodavezetd
- Téli iinnepkorrel, ligyeleti ellatassal kapcsolatos szervezési ovodavezetd helyettesek
feladatok

- Egyéb aktualis feladatok megvitatasa
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Ssz.

Téma

Idépont

Megjegyzés

rrrrr

feladatok ilitemezése szerint a tovabbi:
—vezetdi feladatok
—munkak6zdsség vezetdi feladatok
- aktualis feladatok: farsang eldkészitése

2024. 01.10.

ovodavezetd
ovodavezetd helyettesek

- Tovabbképzési rendszer attekintése, tovabbképzési terv
- PP bevalas és hatékonysag vizsgalata, a részeredmények
megvitatasa

- Az L. félév értékelése: Munkakodzosség ¢s munkacsoport
vezetdk rovid beszamoldja.

- Onértékelések és a tanfeliigyeleti eljarasok eddigi
tapasztalatai
Tapasztalatok 0sszegytijtése és megvitatasa:
e tervezés
eréforrasok
szervezes
iranyitas
koordinalas
e cgyeb
A feladatok litemezése szerint a tovabbi:
—vezetdi feladatok
—munkakozdsség vezetdi feladatok
—onértékelési csoport és az 6nértékelési kiscsoportok feladatai
- A teljesitményértékelés elokészitése.
- Aktualis feladatok

204.02.06.

ovodavezetd
ovodavezetd helyettesek
munkak6zdsség vezetok

Beszamolo6 szempontjai:
Intézményértékelés 7 teriilete:
elvarasok szerint.

kijelolt

- Tovabbképzési terv véglegesitése

2014.03.06.

ovodavezetd
ovodavezetd helyettesek
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Ssz. Téma Idépont Megjegyzés

- Egyéb aktudlis feladatok megvitatasa munkak6zosség-vezetok

2. - Ev végi beszamolé el6készitése (csoport beszaimolok) 2024.04.03. ovodavezetd
- Aktudlis feladatok: Anyak napja elokészitése ovodavezetd helyettesek
munkak6zdsség-vezetok

3. - Gyermeknapi program eldkészitése 2024.05.02. ovodavezetd
- Aktualis feladatok ovodavezetd helyettesek
munkak6zosség-vezetok

4. - Az intézmény nyari miikodésének elokészitése 2024.06.03. ovodavezetd
- Nevelétestiileti tanacskozas elokészitése ovodavezetd helyettesek
- Aktualis feladatok munkakozosség-vezetok

5. - Munkatarsi értekezlet el6készitése 2024.08.25. ovodavezetd

- Aktuadlis feladatok

Ovodai szakmai munkakozosségek munkajanak iranvitasa:

Ovodankban két munkakozosség mitkodik. Szakmai munkakozosségeink kiemelt célja a nevelomunka szinvonalanak emelése.

Tovébbra is alapelv intézményiinkben, hogy a nevelétestiillet minden tagja mindkét szakmai munkakozosség tevékeny tagja kell, hogy
legyen. A szakmai munkakozosségek munkatervében meghatarozottak szerint, de legalabb havonta egy alkalommal iilésezzenek.

A nevelési év soran a szakmai munkakozosségi foglalkozasokon is sort keritiink a tapasztalatok megvitatasara, az esetleges feladatok
elvégzésére.

A szakmai munkakodzosségek €s egyéb szakmai /munkacsoportok (gyermekvédelmi, gyakornoki, belsé onértékelési csoport) kdzott szoros
tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.

A munkak6zosségek delegalt tagjai — amennyiben arra lehetdség adodik - részt vesznek a pedagogiai program €s a munkakozdsségi feladatok

megvalositasat segitd kiilsd szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon €s egyéb szakmai rendezvényeken.
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A munkakozosség vezetokkel szembeni altalianos elvaras:

Személyes bekapcsolodas és aktiv szerepvallalas az onértékelési kiscsoportokban
Torekvés a munkakozdsségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére, intézményi szakmai ellendrzésben valo részvétel sajat
teriiletiikon

Munkako6zosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkakozosség tagjaival

A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:

e Hatékony feladatvallalas a munkak6zosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos és preciz feladatellatas

e Szakmai informéci6 aramlas biztositasa a kozvetlen munkatarsak és a munkakozosség kozott

A munkakozosségi feladatok ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi eszkozok és informaciok sziikségesek:

Az intézmény miikodését szabalyozo dokumentumok (SZMSZ, PP, Onértékelési Program, Hazirend, Munkaterv)
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

Oktatasi Hivatal fentebb mar jelzett utmutatoi és kézikonyvei
Tevékenység/foglalkozaslatogatas elétt kozvetleniil minden kolléga kézhez kapja:

- az Gtmutato elvarasainak megfeleld tematikus (csoportnaploban) és két tevékenység tervet

- bepillantast nyerhet az éves tervbe, valamint a csoportnaplojaba
Tevékenységlatogatas soran a Foglalkozas megfigyelési lapot magéaval hozza, és alkalmazza minden megfigyeld.
Intézményi gyakorlat ismerete
Jegyzetfiizet

Munkatarsak véleményei és javaslatai az egyes teriileteket illeten

Munkakozosségek munkaterve:

1. sz. melléklet: Bab, babjaték munkakozosség
2. sz. melléklet: Kiilso viladg tevékeny megismerése munkak6zosség
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1. Onértékelést segité munkacsoport munkajanak iranyitisa

Csoportvezet6: Merotei Zsofia

A belso onértékelésben az ovodavezeto kiemelt feladatai:

Az intézményvezetd feladata az intézmény onértékelésének iranyitasa

Az 6vodavezetd feladata az onértékelés lebonyolitasaban a haromtagu értékelési csoport iranyitasa

Az 6vodavezetd kozremiikodik az intézmény Onértékelési programjanak korrekcidjaban — elsdsorban a varhatd jogszabalyi valtozasok és
az intézményi tapasztalatok fliggvényében

Az dvodavezetd kozremiikodik és iranyitja a PP bevalas és hatékonysag vizsgalatdnak mérését, a mérési eredmények feldolgozasat és az
értékelést visszacsatolja a nevelGtestiilet iranyaba

A vonatkoz6 térvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, kozos értelmezése

Az intézmény milkodését szabalyozé dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program) szerinti miikodés
folyamatos nyomon kdvetése, a sziikséges korrekcios javaslatok megtétele

A pedagogiai portfolio elkészitéséhez €s védéséhez - igény szerint — tudasmegosztassal torténd segitségnyujtas

A Onértékelést segité munkacsoport feladata az 6nértékelések soran, hogy kozremiikodik:

az intézményi elvaras-rendszer meghatdrozasaban, sziikség szerinti aktualizalasaban;

az adatgytlijtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérddivek, interjuk) kiegészitésében, dsszeallitasaban;

a munkaterv részét képezd éves onértékelési terv elkészitésében,;

az aktudlisan érintett kollégak és sziilok tdjékoztatasaban;

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;

az OH onértékelést timogatd informatikai feliiletének kezelésében.
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Az éves tervet az alabbiak figyelembe vételével allitottuk dssze:

e 20/2102. (VI11.31.) EMMI rendelet
e Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara c. utmutaté (Harmadik, javitott kiadas)
e Oktatasi Hivatal értesitése:
- A 2024. ¢vi altalanos pedagdgusmindsitési tervbe egy gyakornok kertilt be.
- A pedagdgiai-szakmai ellendrzésben nincs érintett pedagdgus.
- Az intézményvezetd a tanfeliigyeleti ellendrzésben érintett.
- A 2024. évben az intézmény intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésben érintett
e Az intézményi O6nértékelés minden évben vizsgalandd, valamint a 2023/2024-re lebontott elemei.
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1. Az onértékelést tamogaté munkacsoport struktiaraja, feladatai 2023-2024.év

Merdétei Zsofia Horvathné Bodecs Lujza | Pakainé Varga Krisztina Nagyné Bagosi Erika Bondicz Rita
a csoport vezetdje a csoport tagja a csoport tagja a csoport tagja a csoport tagja
- vezeti az 6nértékelést - részt vesz a pedagogus - részt vesz a pedagogus - részt vesz a az - segit az informatikai
tdmogato csoportot onértékelésben onértékelésben, intézményi onértékelésben | feliilet kezelésében a
- részt vesz a pedagogus - Oonértékelési - onértekelési - koordinalja az kérdodivek kitoltésénél

¢s az intézményi
Onértékelésben

- koordinalja munka-
folyamatokat

- ellendrzi, feliigyeli az
Onértékelés menetét, a
hataridok betartasat

- t4jékoztatja az
intézményvezetot

- k6zremikodik az
intézkedési tervek
készitésében

- kezeli és tarolja a
keletkez6
dokumentumokat

- kezeli az Oktatasi
Hivatal informatikai
rendszerét, rogziti az
adatokat

eljarasrendet készit

- kijeloli a 2 {6t az
ellendrzéshez

(1 6 munkakdzosség
vezetO, 1 6 neveldtestiilet
tagja)

- foglalkozéasokat latogat
- ellendrzi a sziikséges
dokumentumokat

- interjut készit az
érintettekkel

- 0sszegzd értékelést
készit

- t4jékoztatja az
onértékelési csoport
vezetdjét

- segiti a pedagdgusokat
az Onfejlesztési terv
elkészitésében

eljarasrendet készit

- kijeloli a 2 {6t az
ellendrzéshez

(1 £6 munkak6zosség
vezetO, 1 6 neveldtestiilet
tagja)

- foglalkozéasokat latogat
- ellendrzi a sziikséges
dokumentumokat

- interjat készit az
érintettekkel

- 0sszegz0 értékelést
készit

- t4jékoztatja az
onértékelési csoport
vezetdjét

- segiti a pedagdgusokat
az Onfejlesztési terv
elkészitésében

intézményi onértékelést, a
beérkezd adatokat
Osszesiti, az eredményrol
tjékoztatja a
munkacsoport vezetojét és
az intézményvezetot

- eljuttatja az érintetteknek
a belso levelezési portalon
az onértékeléshez
sziikséges digitalizalt
eszkozoket

- részt vesz a kérddives
felmérés, az interjuk
megszervezésében,
lebonyolitasaban

- segit a pedagogus
onértékelés 0sszegzés
elkészitésében

- részt vesz a beérkezd
adatok 0sszegzésében,
kiértékelésében, valamint
az adatok rogzitésében

Szombathely; 2023-08-30.
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2. A 2023/2024. év onértékelésének iitemezése:

NEV:

| Indoklas

| Eljaras

| Felelésok

| Hataridé

Pedagogus onértékelés

Bondicz Rita

A pedagogus onértékelés 5 éves
ciklusénak Ojrakezdése

dokumentumelemzés

2 foglalkozas latogatasa
kérdoivek

-pedagogus onértekeld
-munkatarsi

interjuk

-pedagogussal
-intézményvezetovel

Pakainé Varga
Krisztina

Mer6tei Zsofia

Horvathné Bodecs Lujza

2024. 03.30.

Pakainé Varga Krisztina

A pedagogus onértékelés 5 éves
ciklusénak Ojrakezdése

dokumentumelemzés

2 foglalkozas latogatasa
kérdoivek

-pedagdgus onértékeld
-munkatarsi

interjuk

-pedagdgussal
-intézményvezetdvel

Nagyné Bagosi Erika
Bondicz Rita

Merotei Zso6fia

2024.04.20.

Feiner Roza

Bekertilt a 2024. évi altalanos
pedagogusmindsitési tervbe (2024.
évi kotelez6 Pedagogus 1.
mindsitési eljaras gyakornokoknak)

dokumentumelemzés
2 foglalkozas latogatasa
kérdoivek

-pedagdgus onértékeld
-munkatarsi

interjuk

-pedagdgussal
-intézményvezetdvel

Merdétei Zsofia
Nagyné Bagosi Erika

Horvathné Bodecs Lujza

2023.12.20..
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Molnar Aniké

Az onértékelési szabalyzatban
foglaltak szerint a vezetoi
megbizas 2. évében végzendd
onértékelés

dokumentumelemzés
kérdoivek:

- vezetoi onértékeld

- nevelotestiileti

- szlloi

interjuk:

- vezetdvel

- a vezetd munkaltatdjaval
- vezetotarsakkal

Nagyné Bagosi Erika

Pékainé Varga Krisztina

Bondicz Rita

2023.12.20.
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Az intézményi onértékelés III. szintjének — teriiletei, szempontjai, elvarasai feladatai és a 2023-2024-es nevelési évben elvégzendo teljes
kori intézményi onértékelés feladatai, felelosei hatarido

Teriilet Szempont Elvaras Felel6sok Hataridé
l.a. Hogyan valosul meg a A tervek elkészitése a neveldtestiilet Molnar Aniko 2024. 08.31.
Pedagogiai stratégiai és operativ bevonasaval torténik, az
folyamatok - tervezés intézménymunkatarsainak felkészitése a
Tervezés feladatra id6ben megtorténik.
Az éves munkaterv d6sszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.
A kornyezeti nevelés, fenntarthat6 fejlodés
pedagogiai programban megfogalmazott céljai
megjelennek az intézmény éves tervezésében
IS.
L.b. Pedagogiai Milyen az intézmény A nevelési év végi beszamolé megallapitasai | Molnar Aniko 2024. 08.31.
folyamatok- miikodését iranyité éves alapjan torténik a kovetkez6 nevelési év
Megvalositas tervek és a beszamolok tervezése.
viszonya?
Milyen a pedagégusok éves | Az 6vodapedagdgus tervezomunkaja soran Molnar Aniko 2024. 08.31.

tervezésének, és a terv
tényleges megvalosulasanak
a viszonya?

figyelembe veszi az intézménye
vonatkozéasaban alkalmazott tartalmi és
intézményi belsd elvarasokat, valamint az
altala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok
fejlesztési céljait.
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l.d. Hogyan torténik az Az intézményi onértékelési  rendszer Molnar Aniké 2024. 08.31.
Pedagogiai intézményben az értékelés? |mikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
folyamatok - onértékelési folyamatban a nevelGtestiilet
Ertékelés valamennyi tagja részt vesz.
Milyen a pedagogiai Az intézményben a gyermeki fejlédést Bereczkiné Horvath Szabina 2024.08.31.
programban meghatarozott |folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
gyermeki értékelés dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek
miikodése a gyakorlatban | értékelési eredményeit osszekapcsoljak,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
Az  6vodapedagogusok a  gyermekek Bereczkiné Horvath Szabina |2024.08.31.
eredményeirdl fejlesztdo céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondvisel6jének és
az életkornak, fejlettségi szintnek megfelel6
formaban a gyermeknek.
le. Mi torténik az ellenérzés, Az  intézmény nevelési ¢€és  tanuldsi| Molnar Aniko 2024. 08.31.
Pedagogiai megfigyelés, értékelés eredményességrél szo6l6 informacidk alapjan
folyamatok - eredményeivel? feliilvizsgalja a  stratégiai és  operativ
Korrekcio (elégedettségmérés, terveit,kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet
intézményi onértékelés, 1génykd gyermekek ellatasara.
pedagogusértékelés,
gyermeki fejlodés
megfigyelés, mérés, egyéb
mérések.)
Il.a Hogyan valésulnak meg a | A gyermekek személyes és szocidlis Nagyné Bagosi Erika
Személyiség-és pedagogiai programban képességeik felmérésére alkalmas modszereket, 2024.08.31.
kozosségfejlesztés — |rogzitett eszkozoket, technikékat alkalmaznak az
Személyiség- személyiségfejlesztési ovodapedagdgusok az intézményben
fejlesztés feladatok?
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Hogyan fejlesztik az egyes | Az 6vodapedagogusok modszertani kulturdja | Bereczkiné Horvath Szabina |2024.08.31.
gyermekek személyes és kiterjed a gyermekek személyes és szocialis
szocialis képességeit képességeinek fejlesztésére, €s ez iranyl
(kiilonos tekintettel a modszertani tudasukat megosztjak egymassal.
kiemelt figyelmet igénylé
gyermekekre
Hogyan torténik a Az intézmény vezetése és érintett
gyermekek szocialis pedagogusa informaciokkal rendelkezik Bereczkiné Horvath Szabina |2024. 08.31.
hatranyainak enyhitése? minden gyermek szocialis helyzetérol.
Hogyan tamogatjak az Az 6vodapedagdgusok a tanulashoz,
onallo tanulast, hogyan cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez
tanitjak a tanulast? (pl. jatékhoz) szakszerii itmutatast és
megfeleld eszkozoket biztositanak, alkalmazva 2024.08.31.
a nevelés-tanitas-tanulas modszertanat.
Il.b Az intézmény kozosségépito | A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt  Pakainé Varga Krisztina 2024. 08.31.
L tevékenységei hogyan, vesznek a kozosségfejlesztésben.
Személyiség-és milyen keretek kozott
kozosségfejlesztés — | ya16sulnak meg? Bevonjak a gyermekeket, a sziil6ket és az
Kozosségfejlesztés intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési és

tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések
meghozataldba.

I1.
Az intézményben

Milyen eredményességi
mutatokat tartanak nyilvan

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi
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folyo pedagoégiai
munkaval
osszefiiggo
eredmények

az intézményben?

eredményeket:

-helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas
alapon szervezett mérések eredményei
-esetleges sport, mas versenyeredmények:
orszagos szit, megyei szint, telepiilési szint
elismerések

-6 éves kor utan 6vodaban marado mutatok,
neveltségi mutatok elégedettségmérés
eredményei (sziilo, 6vodapedagdgus,
pedagogiai munkat segitok) -neveltségi
mutatok

Molnar Aniké

2024. 08.31.

Hogyan Kkisérik figyelemmel
a gyermekek iskolaba
1épését, tanulasi utjat.

A gyermekek kovetésének kialakult rendje,
eljarasa van.

Molnar Aniko

2024. 08.31.

V.
Belso kapcsolatok,
egyiittmiikodés
kommunikacio

Milyen pedagogus szakmai
kozosségek milkodnek az
intézményben, melyek a fo
tevékenységeik?

Az oOvodapedagogusok szakmai csoportjai
maguk alakitjak ki mikodési koriiket,
onallé munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviikket az  intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzak meg.

Csoportok kozotti egyiittmiikddésre is sor kertil
az intézményben, mely tervezett és szervezett
formaban zajlik.

Takacsné Szabo Klaudia

Takacsné Szabo Klaudia

2024. 08.31.

2024.08.31.

Hogyan torténik a belso
tudasmegosztas az
intézményben?

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd
tovabbképzés, a jO gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

Bondicz Rita

2024. 08.31.
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Hogyan torténik az Az  intézmény munkatarsai szamara | Nagyné Bagosi Erika 2024. 08.31.
informacioatadas az biztositott a  munkajukhoz sziikséges
intézményben? informaciokhoz és ismeretekhez valo
hozzaférés.
V. Melyek az intézmény Az intézmény pedagdgiai programjaval
Az intézmény Kkiilsé |legfontosabb partnerei? Osszhangban a vezetés iranyitasaval Molnar Aniké 2024.08.31.
kapcsolatai megtorténik a kiilsé partnerek
azonositasa,koztlik a kulcsfontossagu partnerek
kijelolése.
Mi az egyes partneri Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az Molnar Aniké 2024.08.31.
kapcsolatok tartalma? intézmény panaszkezelése
Az intézmény a helyben szokasos modon Molnar Aniko 2024. 08.31.

Hogyan kapnak
tajékoztatast a partnerek az
intézmény eredményeirol?

tajékoztatja Kiils6 partnereit (az
informacioatadas szobeli, digitalis vagy
papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
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Vl.a. Hogyan felel meg az Az intézmény rendszeresen felméri a Pakainé Varga Krisztina 2024. 08.31.
Pedagogiai miikodés |infrastruktura az pedagodgiai program megvalositasahoz
feltételei. - Targyi, intézmény nevelési sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
infrastrukturalis strukturajanak, hianyokat a fenntarto fele.
feltételek pedagogiai értékeinek,
céljainak? Az intézmény a fenntarthat6 fejlodés Pakainé Varga Krisztina 2024.08.31.
szempontjait szem el6tt tartva, az
er6forrasok tudatos, takarékos
felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat
mutat a gyermekek, a sziilok és a kiilsé
partnerek felé.
Hogyan felel meg az Az intézmény rendelkezik rendszeres Pakainé Varga Krisztina 2024.08.31.
intézményi targyi igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.
kornyezet a kiillonleges
banasmoédot igénylé
gyermekek nevelésének,
tanitasanak?
VI1.b. Hogyan felel meg a Az intézmény rendszeresen felméri a Molnar Aniké 2024. 08.31.
Pedagogiai miikodés |human eréforras az sziikségleteket, realis képpel rendelkezik
feltételei. — Személyi |intézmény képzési a neveld/tanito munka humaneroforras-
feltételek strukturajanak, sziikségletérol.
pedagogiai értékeinek,
céljainak? A humaneroéforras sziikségletben Molnar Aniko 2024.08.31.
bekovetkezo hianyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarto
szamara.
Vl.c. Milyen az intézmény Az intézményben dolgozok és kiilsd Takacsné Szabé Klaudia 2024. 08.31.

Pedagogiai milkodés
feltételei- Szervezeti
feltételek

hagyomanyapolo,
hagyomanyteremto
munkaja?

partnereik ismerik és apoljak az intézmény
multjat, hagyomanyait, nyitottak 0
hagyomanyok teremtésére.
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vonatkozo nevelési,
nevelési-oktatasi

Hogyan torténik az A munkatarsak felelsségének és Nagyné Bagosi Erika 2024.08.31.
intézményben a hataskorének meghatdrozéasa egyértelmi, az
feladatmegosztas, eredményekrol rendszeres beszamolnak.
felel6sség-és
hataskormegosztas?
VII. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti | Molnar Aniko 2024. 08.31.
Az intézménytipusra |Hogyan torténik a a pedagogiai programjaban foglaltak

pedagogiai programban

megvalositasa?

szerepl6é kiemelt stratégiai
iranyelvet megallapito |célok operacionalizalasa,
jogszabalyban
meghatarozott
orszagos szakmai
elvarasoknak és az
intézményi céloknak
valo megfelelés.

megvalosuléasat.

A nevelést, tanitast segitd eszk6zok és a
nevelési-tanitasi modszerek kivalasztisa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai
prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

Mindsités, tanfeliigyelet:

mindsitéssel érintettek kore

Mindsito vizsga:

Ebben a nevelési évben egy gyakornok kotelezett mindsito vizsgara

rrrrr

Nem jelentkezett senki

tanfeliigyeletben érintettek kore

Tanfeliigyelet:

\ intézményvezetd, intézmény
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Gyermekvédelmi tevékenység iranyitasa:
Gyermekvédelmi megbizott munkaterve: 3.sz. melléklet

Gyermekvédelmi megbizott fogado6 6raja: A Hazirendben meghatarozottak szerint:

Helye: Fejlesztd szoba
Ideje: minden hétfén: 1232-13% h

Célom a torvényi elvarasok szerinti miikodés biztositasa:
e A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség

kialakulasdnak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnyujtds, valamint
egylittmiikodés a kiillonboz6 intézményekkel €s szakemberekkel

e SNI beszélgeté kor muikodtetése az érintett 6vodapedagdgusok, fejlesztd pedagdgus,
pszichologus, és lehetdség szerint az utazd gyogypedagoégusok, logopédusok
részvételével

e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

e Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd
csaladokkal

e Problémamegoldd képesség fejlesztése: Pedagdgiai esetmegbeszéld kor miikddtetése

—segitségnyljtas kotelezd pedagogiai portfolio tartalom elkészitéséhez

Gyermekvédelmi elvarasaim:
e A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos térvényi elvarasok és intézményi

alapelvek figyelembe vétele

e A hatranyos helyzetli, és a nehezebben kezelhet gyermekek szamara
differencialt fejlesztés lehet6ségeinek biztositasa .

e A gyermekvédelmi feladatok ellatasakor a helyi nevelési programban részletezett
iranyelvek betartasa

Folyamatos feladat havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek
adatainak egyeztetése az 6vodatitkarral.

AZ OVODA KAPCSOLATAI

- Mesehaz Bolesdde (Egylittmiikodési megallapodas szerinti kapcsolat)

- Altalanos Iskolék (Tajékoztatast kériink
az els6 osztalyba lépett gyermekek elémenetelérdl, oralatogatasokon, rendezvényeken
vesziink részt)
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Vas Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Szombathelyi Tagintézménye (iskolakésziiltségi sziirést kozosen végezziik, konzultalunk
a szakvélemények alapjan valé egyéni fejlesztésrol)

SZMJV Polgarmesteri Hivatala (az aktualis
teendOket, 6vodank felé valo elvarasokat, egyéni kéréseket beszéliink meg)

Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ
(gazdalkodassal, munkaltatoi feladatokkal

kapcsolatos megbeszélést tartunk)

Gyermekjoléti Szolgalat (szakmakdzi

megbesz¢lésen vesziink részt)

Elamen Zrt. — étkeztetés miatti kapcsolattartas

Ssz. Kapcsolattartas modja | Kiilsé kapcsolatok
Szébeli
megallapodas szerinti kapcsolatot tartunk)
- Oralatogatas, - Altalanos Iskolak (T4jékoztatast kapunk
- rendezvényeken az  els6  osztilyba  Iépett  gyermekek
valo részvétel az elémenetelérdl)
iskolakban,

- konzulticio - Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Szombathelyi Tagintézménye (konzultalunk a
szakvélemények  alapjan  vald egyéni
fejlesztésrol)

- egyeztetés, - SZMJV Polgarmesteri Hivatala (az aktualis

adatszolgéltatas teendOket, Ovodank felé valo elvarasokat,
egyéni kéréseinket beszéljiik meg)

- egyeztetés, - Koznevelési GAMESZ,

adatszolgaltatas (gazdalkodéssal, munkaltatoi feladatokkal
kapcsolatos megbeszélést tartunk)
- Gyermekjoléti Szolgalat (szakmakdzi
megbeszélésen vesziink részt)
2. - értekezletek, - Altalanos Iskoldk (Informacio az iskoldba
megbeszélések 1ep8krol)
- Gyermekjoléti Szolgalat (szakmakdzi
értekezleten vesziink részt)
3. - Online- féorumok - Elektronikus  levelezéssel is tartjuk a
kapcsolatot
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4. - Egyéb - Kozmiivelddési intézmények:(Rendezvényeket
latogattunk, szakmai konzultacion vettiink részt)

Irasbeli

5. - Hirdetétabla - Kozmiivelodési  intézmények  6vodasoknak
sz6106 hirdetményeit tettiik kdzz¢.

- Sziiloket érintd tajékoztatokat fiiggesztettiink ki

6. - Csoport falinjsag - Az egyes gyermekcsoportokat érintd
tajékoztatokat fliggesztettiik ki

7. - Meghivo - Ovodai rendezvényeinkre sz6l6 meghivokat
tettiink kozz¢é

8. - Ko6z0sségi oldal - Kozmiivelddési  intézmények  programjait
kovettiik nyomon

9. - Levél - SZMJV Polgéarmesteri Hivatala (jelentéseket,
kérelmeket, beszamolokat, tajékoztatokat
tovabbitottunk)

- Koznevelési GAMESZ (gazdalkodassal, munkaltatoi
feladatokkal
kapcsolatos iratokat kiildtiink )

-Nem csak postai, hanem elektromos levelezést is
folytatunk partnereinkkel.

-Vas Megyei Pedagbgiai Szakszolgalat Szombathelyi

Tagintézménye (gyermekek fejlédésével, egyéni

fejlesztésével kapcsolatos levelezést folytattunk,

vizsgélati kérelmeket nyljtottunk be, szakvéleményt
kaptunk)

10. - Egyéb - NYME: Enek-zene tanszék (hospitalast, bemutatd
foglalkozas megtekintését biztositottuk
tanitd szakosok részére)

Kapcsolattartas a sziilokkel

Sziiloi értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére dvoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve
rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az 6vodavezetés
egy tagja minden sziil6i értekezleten részt kivan venni, az értekezletek idépontjainak kijeldlése
komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziil6i értekezletein - mindkét 6vodapedagogus és a
csoportban a neveldémunkat segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A
csoportok sziiloi értekezleteirdl jegyzokonyvet készitlink, mellékletként csatoljuk a sziilok
alairasat is tartalmazo jelenléti ivet
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aaine,

A Sziiléi Szervezet (SZK) vezetOségi tagjainak megvalasztasara az el6zé vezetdség
megbizatasanak megsziinésekor keriil sor, a nevelési év elsé sziiloi értekezletén. Az SZK
vezetdségi tagsag akkor szlinik meg, ha gyermeke 6vodai jogviszonya megsziinik, vagy a sziildk
51 %-a valasztast kezdeményez.

A Sziiloi Kozosség vezetoségi értekezletei — forumai

SZK vezetOség

SZK elndk : 1 6

SZK vezetdségi tagok: dvodai csoportonként 2 6

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint kertil
sor. Az intézményi szinten is miikodo Sziiléi Szervezet tagjainak szama megegyezik a
csoportok szaméaval.

Ssz. Téma Idopont Felelos
1. | Az éves munkaterv céljainak 2023. szeptember 4. ovodavezetd

¢s feladatainak
véleményeztetése

1. | Szabalyoz6 dokumentumok aktualitas szerint. ovodavezetd
legitimdldsa formaban

2. aktualitaskor 6vodavezetd
Aktualis feladatok,
programok
A nevelési év értékelésének 2024. majus 25. o6vodavezetd
véleményeztetése formaban.

Intézményi szinti réteg- sziildi értekezletek - forumok

A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idépontja 16:30 ora.

Ssz. Téma Idépontok Felel6s

1. | Az 6voda pedagodgiai 2024. aprilis 10. 6vodavezetd
programjanak bemutatasa
ujonnan jelentkezd
gyermekek sziileinek

2. | Az 6voda hazirendjének 2024. junius 18. 6vodavezetd
megismertetése Ujonnan
jelentkezd gyermekek
szilileivel

Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoport szintii sziildi értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, idépontja 16:30 6ra,
az ettdl eltérd idépontot az 6vodapedagogusok jelzik.
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Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

— Védond bevonasaval a szlir6vizsgalatok eredményessé tétele

- Csoportprofil bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Heti rend, napirend ismertetése

- Korcsoporttdl fiiggetleniil: A fejlodés varhatd jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova
egylitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

- Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacio aramlas kialakitasa és gyakorlata

- Etkezési téritési dijfizetés modja

- Pedagogus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziiloi kérddiv)

- Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziiléi értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténé alkalmassag témakor, kidomboritva
az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

Javasolt tartalmak:
- Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda Kkapcsolata (napirend, nevelési elvek,
kovetkezetesség, szocializacid)
- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége
- Acselekvésbe agyazott tanuldsi folyamat
- A differencialas elvének érvényesitése
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
- Kozos feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban
- Onértékelés soran alkalmazott sziiléi kérdéivek kozos értelmezése

Fogado orak:
Konzultalasi lehetoségek nevelési kérdésekben, tajékoztatds a gyermek fejlédésérdl,
viselkedésérol, aktualitdsok megbeszélése.

Idépontjai
Beosztas Idopont Helyszin
Ovodavezetd Minden hoénap els6 keddjén, | 6vodavezetdi iroda
elOzetes bejelentkezéssel
Ovodapedago6gusok Eldre egyeztetett idodpontban. | fejlesztd szoba
Gyermekvédelmi felelds Minden hétfén 12:30-13:00 h | fejlesztd szoba

Az ovodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irdsos (Fejlodési naplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd orainak
idépontja — dvodavezetovel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain van
kifiiggesztve.
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Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai céla 6vodai nyilt napok

Leend6 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2024. aprilis 10-én fogadjuk
- megismerhetik Pedagdgiai programunkat, targyi, személyi feltételeinket
- bepillantast nyerhetnek az 6voda ¢€letébe
- feltehetik kérdéseiket az 6voda mitkddésével, szokés-szabalyaival kapcsolatosan

Felelos: 6vodavezetd

Melléklet:
5. sz. melléklet :Sziiloi Kozosséggel vald egyiittmiikodés terve

Gyermekek egészségiigyi ellatasa

Az 6vodaban orvosi vizsgalatra csak jarvany, vagy rendkiviili helyzet esetén keriil sor. A
védond ellendrzi az 6vodaban a személyi higiénét, vizsgalja a kdrnyezet és az étkezés
kortilményeit és bekapcsolddik az egészségfejlesztésbe. Kapcsolatot tart a sziilokkel és a
teriiletileg illetékes védondkkel. A gyermekek sziirdvizsgalata a hatdlyos NM rendelet szerint
torténik.

Melléklet: 5. sz. melléklet: Egyeztetett munkaterv az 6vodai egészségiigyi feladatokrol

Felnottek munkavédelmi, tiizvédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munkavédelmi oktatas: 2023. szeptember 6.
Tlizvédelmi oktatas: 2023. szeptember 6.
Egészségiigyi vizsgalata: 2024. november 30-ig
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Human eroforras fejlesztése

Gyakornokok, ajonnan felvettek mentoralasa

Ssz. Gyakornok Mentor Mentoralasi teriilet
1. Feiner Roza Gésparné Masodik nevelési év:
Lakihegyi - Pedagogus kompetencidk
Eva - A munkakorho6z kapcsolodo
kovetelmények

- Portfolio elkészitésének szakmai segitése

Az 6voda dokumentumainak, koztiik a Pedagogiai
Programnak a megismertetése, 6vodai
dokumentéciok vezetése, gyakorlati munka
iranti elvarasok a PP alapjan

A tudésmegosztas hatékonysaganak érdekében a tevékenység/ foglalkozéaslatogatasokon - eldre
egyeztetett modon - az értékeld csoport tagjain til tovabbi kollégak (gyakornok, szakmai
munkako6zosségi tagok, hospitald kollégak) is részt vehetnek.

Részvétel Kiilso képzésen

1. Szakvizsgat nyajto képzés:

Név A tovabbképzés targya Helye Idépont
Baliné Fenyd Klaudia Kozoktatasi vezetd €s Budapesti Tavoktatasi | Tavoktatas
pedagogus szakvizsga Intézet (székhely: 1051
Budapest, Sas u. 1. 3./1.
2. Tovabbképzés (akkreditalt):
, . , . Helye .

Név A tovabbképzés targya Idopont
Bereczkiné Horvath ADHD pedagogus Savaria Regionalis 2023-2024.
Szabina szemmel Pedagogiai Szolgaltato

¢és Kutato Kozpont
Bondicz Rita ADHD pedagbgus Savaria Regionalis 2023-2024.
szemmel Pedagdgiai Szolgaltatd
¢s Kutaté Kozpont
Feiner Roza ADHD pedagbgus Savaria Regionalis 2023-2024.
szemmel Pedagogiai Szolgaltato
¢s Kutaté Kozpont
Neveldtestiilet A gyermekek Helyben 2024. 04. 02.
indulatkezelésének (6vodapszichologus)
modszerei
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Dajkak, pedagdgiai asszisztensek, egyéb alkalmazottak belso képzése:

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel vald
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten
torténo ellatasanak tdmogatasa.

A szervezett foglalkozasokra minden esetben varjuk azokat a munkatarsakat, akik szabadda
tehetik magukat a munkavégzés alol.

Ssz. Téma Idépont Felelos Résztvevok kore
A dajka jelenléte a 2023.10.10. | helyettes pedagdgiai munka
gyermekek iranyitasat segitd
rendezvényekre vald helyettes
kiséretekor - dajkék

2023.10.10. | helyettes
A pedagdgiai asszisztens pedagdgiai munka
feladatai az IKT eszk6zok iranyitasat segitd
és modszerek helyettes
alkalmazésanak - pedagogiai
segitésében asszisztensek
Munkakori feladatok 2023.04.19. | helyettes munkaltatoi feladatok

eredményesebb ellatasa

ellatasat segitd
ovodavezetd helyettes
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AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Szolgaltatasok heti rendje:

Szolgaltatas

) Pedagogus neve HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
megnevezese

TERITESES:
A sziilok irasban nyilatkoznak a téritéses szolgaltatasok igénybevételérol

angol Mer6tei Zsofia
16:30-17:00 16:30-17:00
zene-ovi Nagyné Bagosi 16:00-16:30 16:30-17:00
Erika 16:30-17:00
tanc Horvathné 16:30-17:00
Kopécsi Edina

TERITES MENTES: A sziilok irasban nyilatkoznak a hitoktatisban valé részvételrél. Az SNI ellatis a szakvélemény szerint, a
logopédiai ellatas a logopédiai sziirés alapjan torténik

hitoktatas 7:30- 8:00
8:00- 8:30
Volter Ica
8:00- 8:30
8:30-9:00
SNI ellatas Balazs Renata
Gergelyné Laszlo
Gabriella
logopédia Kovécs-Pék
Andrea
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A pedagogiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek, egyéb programok tervezett idopontja

Ovodai program

Hatarido

Felelos

Kalandvaros

oktober 22.

Pékainé Varga Krisztina

Jeles napok

folyamatos

Munkak6z6sség vezetok

Mikulés napi tinnepség

december 05.

Merd6tei Zsofia

Lucazas december 13 Bondicz Rita

Karacsonyvaro betlehemezés december 19. Baliné Feny6 Klaudia
Cser Fruzsina

Farsang februar 10. ovonok

Marcius 15. marcius 14. Bereczkiné Horvath Szabina
Merotei Zsofia

Husvét marcius 27. Bondicz Rita

Anyék napja majus 3.. ovonok

Gyermeknapi rendezvény majus 31. Pékainé Varga Krisztina

Evzar6 junius 7. ovondk

Tavaszi kirandulas csoportonként junius ho ovondok

Ovodai kirandulas valamennyi csoport Junius 11. munkakodzdsség-vezetok

részvételével
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MEGBIZATASOK

Ssz. Feladat Felelos
1. | Ovodavezetd helyettes 1. Pakainé Varga Krisztina
2. | Ovodavezet§ helyettes 2. Nagyné Bagosi Erika
3. | Mentor — a gyakornokok segit6 tamogatasa Gasparné Lakihegyi Eva
(mesterprogram)
4. | Szamitogép, internet, infokommunikacid Nagyné Bagosi Erika
(mesterprogram)
5. | Munkako6zosség vezetd Gasparné Lakihegyi Eva
Bondicz Rita
6. | Gyermek és ifjusdgvédelem Bereczkiné Horvath Szabina
7. | Onértékelést segitd csoport vezetdje Merdtei Zso6fia
8. | Onfejlesztési terv végrehajtasa Merdétei Zsofia
9. | Iskolakésziiltségi sziirés Horvéth Szabina
10.| Kozmiivelddési programok Domotor Emdke
11.| Kirdndulas - Autdbusz Pékainé Varga Krisztina
12.| Korcsolya Paksa Anett
13.| Uszas Paksa Anett
14.| Ovi-foci Pakainé Varga Krisztina
15.| Leltarfelel6s Pékainé Varga Krisztina
16.| Egészségiigyi konyvek, foglalkozés- o6vodavezetd
egeszsegligy
17.| Szertarfelelds épiileten Pékainé Varga Krisztina, Bondicz Rita
18.| Szertarfelelos udvaron Paksa Anett, Domo6tor Emoke
19.| Hirdetmények Pankasz Andrea
20.| Dekoracid Palkéné Karaké Judit Emese
Varghidné Mészaros Monika
21.| Kapcsolattartas tarsintézményekkel munkakozdsség vezetdk
22.| Palyazatok Merdtei Zsofia

AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét
Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara
Az ellendrzés formai (megfeleloségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az

Oonértékelés modszereivel torténnek

A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvardsokra alapozott
onértékelési (teljesitményértékelési) és a kiilsd szakmai ellendrzés és értékelés,
valamint az &ltalanos pedagdgiai elvardsokra alapozott — a pedagdgusok elémeneteli
rendszeréhez kapcsolodo - nyilvanos szempontok alapjan torténik.

Ellenorzés- \

Erintettek

\ Idépontok \

Felelos \

Megjegy-
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értékelés megfelelési értékelés zés
teriiletei ellendrzés
A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Etkezési befizetések | Ovodatitkar Havonta ovodatitkar ovodavezetd
dokumentumainak (6nellen6rzés)
ellendrzése 6vodavezetd
Felvételi és 6vodapedagdg | havonta ovodavezetd- | 6vodavezetd
mulasztasi napld usok helyettes 2.
Statisztikai adatok 6vodapedagog 10.01. ovodatitkar | 6vodavezetd
nyilvantartasa usok sziikség (6nellendrzés)
szerint
KIR- adatbazis 6vodatitkar | folyamatos ovodatitkar | 6vodavezetd
naprakészsége (6nellendrzés)
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
Torzskonyv ovodatitkar 09.01. ovodatitkar ovodavezetd
(6nellendrzés)
Felvételi, ovodatitkar Lezaras ovodavezetd- | dvodavezetd
eléjegyzési naplo 08.31. helyettes 2.
Nyitas
09.01.
Ovodai 6vodapedagog 03.15. ovodavezetd
szakvélemény usok
Tovabbképzési terv | dvodapedagog 03.15. ovodavezetd
usok

Intézmény miikodését szabalyozo dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités

Pedagdgiai program | 6évodapedagog 01.31. ovodavezet | Ovodavezetd
usok 6-
SZMSZ és szakmai helyettes 2.
Mellékletei munkacsoport
ok

Hazirend
Onértékelési
program
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szintii munkaterv GAMESZ | 6vodavezet | ovodavezetd
leltarozés szerinti altal 0-

felel6sok megadott | helyettes 1.

idépontban
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet
Bejaras: karbantarto | hetente, ovodavezetd- | 6vodavezetd
- munkavédel havonta helyettes 1.
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Ellenérzés- Erintettek | Idépontok Felel6s Megjegy-
értékelés megfelelési értékelés zés
teriiletei ellendrzés

mi szemle
Tisztasagi szemle dajka Minden ho | oOvodavezets- | dvodavezetd | Sziikség
elsé hétfo helyettes 1. szerint
1 £6 dajka azonnali
visszacsatolas
Személyi
Személyi anyagok 6vodatitkar 11.30 ovodavezetd
Egészségiigyi ovoda 09.30. ovodatitkar ovodavezetd
konyvek dolgozdi
Munkakori leirasok minden 11.15. ovodavezeté- | ovodavezetd
dolgoz6 helyettes 2.
Onfejlesztési tervek értekelt 08.31. ovodavezetd | 6vodavezetd
végrehajtasa munkatarsak helyettes 2. munkak6zos
ség vezetok
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Tervezési és 6vodapedagdogus | minden ho | o6vodavezetd | 6vodavezetd | Feladat-
értekelési 20. 2. elosztas
dokumentumok szerint részt
vesznek:
Munkak6z6s-
ség vezetok
Nevelési gyakorlat: | 6vodapedagogus | Latogatasi | Ovodavezetd Feladatelosz-

- sziloi és o6vodavezetd tas szerint

értekezletek onértékelé 2. részt vesznek:

- foglalkozas Si munkakozdss Munkak6z6s-

vezetés iitemterv ¢g vezetdk ség vezetok

- tervezés - szerint

értekelés
Nevelémunkat nevelémunkat | Latogatdsi | ovodavezetd-
segitd alkalmazottak segitd litemterv helyettes 1.
munkdja alkalmazottak szerint
Gyermekvédelem felel6s 10.30., ovodavezet6- Részt vesz:
o6vodapedagogus | 01.20., helyettes 2. Gyermekvé-
ok 05.20. delmi
megbizott
Szakmai munkako6zosség | Félévente | ovodavezetd | 6vodavezetd
Munkakdzosségek | -vezetdk,
és Munkacsoportok | Onértékelést
tevékenysége segitd
munkacsoport
vezetbje
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Ellenérzés- Erintettek | Idépontok Felel6s Megjegy-
értékelés megfelelési értékelés zés
teriiletei ellendrzés
Szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés dolgozok havi 6vodavezeté | dvodavezetd
dajkak program helyettesek
szerint
Sziilok igényeire 6vodapedagog 11.15. 6vodavezeté | dvodavezetd
alapozott usok 04.15.
szolgaltatdsok
A szervezet miikodése
Vezetés szinvonala ovodavezeto- Szobeli ovodavezetd | ovodavezetd
helyettesek értékelés
vezetoi
értekezlete
ken
Kapcsolatok: Kapcsolat- éves 6vodavezeté | 6vodavezetd
- fenntartoval tartok értékelés
- bolcsodével
- iskolaval
Mellékletek:

1. sz. Mozgésfejlesztd munkakdzdsség munkaterve
2. sz. Kornyezetvédelmi munkak6zdsség munkaterve
3. sz. Gyermekvédelmi munkaterv

4. sz. Sziil6i kozosséggel valo egylittmiikddés terve
5.

6.

sz. Bolcsddével valo egyiittmiikodés terve

sz. Egyeztetett munkaterv az dvodai egészségiigyi feladatokrol

Ervényességi rendelkezés:

e A munkaterv a

igazolo jegyzOkonyvvel egyiitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasdra torvényi valtozds, valamint a
nevel6okozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

szlldi, fenntartéi véleményezéssel és a neveldtestiileti elfogadast

Kelt: Szombathely, 2023. szeptember 7. (Munkaterv elfogadasa: Jegyz6konyv mellékelve)

Ph.

ovodavezet
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1. sz. melléklet

BAB, BABJATEK MUNKAKOZOSSEG
2023/ 2024

NEVELESI EV MUNKATERVE

,»A babszinhdz mindig mas, és teheti, mert a hatartalan képzelet gyermeke.
Igazi mlivészet, mely azon a nyelven sziiletik, amit mindenki ért...”
(Szentirmai Lész16)

Szombathely, 2023-08-25 Készitette: Gasparné Lakihegyi Eva
munkak6zosség vezetd

Babos munkakozosség 2023 / 2024 nevelési év munkaterve

Alapelvek:

- a neveldtestiilet valamennyi 6vodapedagdgusa a szakmai munkakozdsség
tevékeny tagja. A nevelési év soran a szakmai munkakozosségi foglalkozasokon
tul, havonta egy alkalommal sort keritlink a tapasztalatok megvitatasara, az
esetleges feladatok elvégzésére.

- a munkako6z0sség €s az 6vodankban miikodo egyéb szakmai munkacsoportok

kozott szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok
indokolnak.
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Munkako6zosségiink 2020. szeptemberében 17 fovel alakult.
Jelenlegi 1étszam 12 {6

A munkakozosség célja:

- Az 6vondk babkultirajanak tovabbi szélesitése

- az Uj kollégandk babos ismereteinek bovitése

- nevelémunka szinvonaldnak emelése

- 0vonok jatékan keresztiil anyanyelvi kultirank megorzése

- babok segitségével fejleszteni a gyermekek beszédértését, beszéd-és
kifejezokészségét

A munkakozosség feladatai:

-a kidolgozott mesék kinyomtatasa, leflizése (Gazdag Erzsi Babjatékos fiizet 3.)
- hatékony feladatvallalassal, felkésziiléssel, pontos €s preciz feladat ellatassal
segiteni a célok megvalositasat

-a munkakoz0sség tagjai vegyenek részt szakmai tovabbképzéseken,
konferencidkon és egyéb szakmai rendezvényeken

-babkeészites, diszlettervezés, szerepvallalas

- szakmai informacio6 aramlés biztositasa a kdzvetlen munkatarsak és a
munkakozosseg kozott

A munkakozosség vezeto feladatai:

- személyes bekapcsolodas és aktiv szerepvallalas

-torekvés a munkakozosségi tagok személyes, szakmai igényeinek
megismerésére

- munkak6zosségi feladatok koordinélasa, feladatok megosztasa a
munkakdzosség tagjaival.

- babelbadas megszervezese és lebonyolitasa

Eves programunk:

2023. szeptember

A munkako6zosség éves tervének megbeszélése, feladatok kiosztasa,
Osszeallitasa, elfogadésa.

2023. november

A tavalyi év sorédn feldolgozott és elkészitett () babdarabok eléadasa,
tapasztalatok megbeszélése, véleményezése. (Eldadas, megbeszélés, értékelés)
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2024. januar

A tavalyi év soran feldolgozott és elkészitett babdarabok el6adésa, tapasztalatok
megbeszélése, véleményezése. (2 6vond eldadasa)

2024. marcius

Babkészitési és babozasi technikakkal valo ismerkedés szakember bevonasaval.

2024. majus

Osszegzés, értékelés. Otletek gylijtése a kdvetkezd nevelési évre.

Babos munkakozosség tagjai

- Baliné Fenyd Klaudia

- Bondicz Rita

- Cser Fruzsina

- Gasparné Lakihegyi Eva
- Feiner Roza

- Horvathné Bodecs Lujza
- Bereczkiné Horvath Szabina
- Merdtei Zsofia

- Molnar Aniko

- Nagyné Bagosi Erika

- Pakainé Varga Krisztina
- Takacsné Szab6 Klaudia
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2. sz. melléklet

Kornyezeti nevelés munkakozosség

2023 — 2024.
nevelési év munkaterve

Szombathely, 2023.szeptember 1. Készitette: Bondicz Rita

munkak6z0sség vezetd
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Kornyezeti nevelés munkakozosség 2023 — 2024. nevelési év munkaterve

,,Amit csak hall a gyermek, konnyen elfelejti.
Amit 14t is, mar inkdbb megjegyzi.

De amiben 6 maga ¢€s tevékenyen részt vesz,

az bizonyosan bevésddik az emlékezetébe.”

- Kodély Zoltdn

A munkakozosség alapelvei:

e az oOvodai nevelOi testiilet mindkét szakmai munkakozosség tevekeny
tagja. A 2023- 2024. nevelési év soran hét alkalommal sort Kkeritiink a
tapasztalatok megbeszélésére, az esetleges feladatok elvégzésére.

e a munkakozosség ¢és az oOvodaban mikodé egyéb szakmai
munkacsoportok koézott szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az
intézményi célok és feladatok indokolnak.

e a munkakozosség az dvoda pedagogiai programja, valamint a 2023 - 2024-
es nevelesi évre elkészitett munkaterv szerint tevékenykedik.

A kornyezeti nevelés munkakozosség célja:

e aneveldmunka szinvonalanak emelése, szakmai tovabbképzésre késztetés
e szakmai kompetencidk fejlesztése
e az egymastol vald tanulas elvének érvényesitése

A kornyezeti nevelés munkakozosség feladatai:

e szakmai kompetencidk fejlesztése - a munkakozosség tagjai koziil
minél tobben vegyenek részt pedagdgiai program és munkakdzosségi
feladatok megvaldsitasat segitdé kiilsé szakmai tovabbképzéseken,
konferencidkon ¢€s egyéb szakmai rendezvényeken.

e az egymastol vald tanulas elvének érvényesitése- a munkakozosség
tagjai hatékony feladatvallalassal, egy-egy foglalkozasra vald
felkésziiléssel, pontos és preciz feladat ellatassal segits€k a célok
megvalositasat.
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e szakmai informacid aramlas biztositasa a kozvetlen munkatarsak és a

munkak6zosség kozott.
e akornyezettel kapcsolatos latasmaod, viselkedéskultara és
értékrendszer kialakitasa

A munkakozosség vezeto feladatai:

e szakmai segitségnytjtas a bemutatok lebonyolitasahoz, szervezéséhez

szervezesi, tervezési feladatok elvégzése
munkak6zosségi feladatok koordinalasa

Eves programtervezet:

>
>

2023. szeptember
A munkak6zosség éves tervének megbeszElése, feladatok kiosztasa.

2023. oktober
okoskocka hasznalata-vizudlis €szlelés-alapozo készlet

2023. november
okoskocka hasznalata- térészlelés készlet

2024.januar
okoskocka hasznalata-testséma készlet

2024.februar
okoskocka hasznalata-anyanyelvi készlet

2024.marcius
mozabook fuzetbemutatok

2024. majus
Eléadas a kompetencia alapt nevelés pedagogiai programunkba valo
beépitésérol.
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> Az év Osszegzése, értékelése. A kozos alkalmakon szerzett tapasztalataink
megosztasa reflexiok, otletek.

A munkakozosség helye: Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda

A munkako6zosség vezetoje: Bondicz Rita

Tagok:

Asboth-Laczo Nikoletta
Baliné Feny6 Klaudia

Bereczkiné Horvath Szabina

Cser Fruzsina

Domotor Emoke
Farkasné Szakasits Zita
Feiner Roza

Galffy-Soo6s Aniko
Gasparné Lakihegyi Eva
Hettingerné Balazs 11diko
Horvathné Bodecs Lujza
Kaman Erika

Horvéathné Kopacsi Edina
Merdtel Zsotia

Molnar Aniko

Nagyné Bagosi Erika
Paksa Anett

Péakainé Varga Krisztina
Takacsné Szabd Klaudia
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3. sz. melléklet

SZOMBATHELYI GAZDAG ERZSI OVODA GYERMEKVEDELMI
MUNKATERVE

2023/2024. NEVELESI EV

Készitette:  Bereczkiné  Horvath
Szabina
Gyermekvédelmi felelds

Szombathely, 2023. 08. 30.
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A gyvermekvédelmi munkat meghatarozo torvényi és jogszabalyi hattér:

e 1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol
e 1997. ¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
1gazgatasrol

e 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatasarol

® 2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenldség

eldmozditasarol

e 2011.6vi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 229/2012. (VIIL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo
torveény veégrehajtasadhoz

e 2016. ¢evi CLXV. torvény egyes gyermekveédelmi €s egészségligyi targyu
torvéenyeknek a gyermekek biztonsaganak ¢s védelmének fokozéasa
érdekében torténd modositasarol

e 2017. évi XCV. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
1gazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvénynek a gyermekvédelem
rendszerének megerdsitése érdekében torténd modositasarol

e 2/2018. (I. 18.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyu;td
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.)

NM rendelet modositasarol

Ovodai szocialis segit6 tevékenység:

2018. szeptember 1-t6l a Gyvt. 40/A. § (2) ag) pontja értelmében a
csalad- és gyermekjoléti kozpont az altalanos szolgaltatasi feladatain tul a
gyermek csalddban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és
sziikségleteinek megfeleld 6nalld egyéni és csoportos specialis szolgaltatasokat,

programokat nyujt, amelynek keretében 6vodai szocidlis segitd tevékenységet
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biztosit. A végrehajtassal kapcsolatos részletes szabalyozast az Nmr.
tartalmazza.

Az ovodai és iskolai szocialis segité szolgaltatas a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a szocidlis segitd munka
eszkozeivel tdmogatast nydjt a kdznevelési intézménybe jard gyermeknek, a
gyermek csaladjanak és a kdznevelési intézmény pedagdgusainak.

Az ovodai szocialis segité egyéni, csoportos ¢és kozOsségi szocialis
munkat végez, valamint gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat 1at el. Ennek
keretében segiti a gyermeket a koranak megfeleld nevelésbe és oktatasba valo
beilleszkedés¢hez, tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez  sziikséges
kompetenciai fejlesztésében, a gyermek csalddjat a gyermek ovodai €s iskolai
¢letét érintd kérdésekben, prevencids eszkozok alkalmazdsdval a gyermek
veszelyeztetettségének kiszlirését €s a jelzorendszer miikkodését. Az intézmeényt
érintd gyermekvédelmi feladatokat az 6vodai és szocidlis segitd a gyermek- és
ifjasagvédelmi feleldssel egyiittmikodésben latja el.

Az dvodai és iskolai szocidlis segitd szolgaltatds ellatasarol a csaladd- és
gyermekjoléti kozpont egyiittmiikodési megallapodast kot a koznevelési
intézménnyel, mely tartalmazza a szocialis segitd szolgaltatast nyujtdé szemely
megnevezEsét, a szolgaltatds céljat, tartalmat, helyszinét és annak megjelolését,
mely idOpontban latja el tevékenységét az intézményben.

2020. szeptemberétél oOvodankban gyermekpszichologus segiti a
neveldémunkankat, részt vesz az 6vodai €let mindennapjaiban, sziikség esetén

szakmai segitséget, tanacsot biztosit.

A _Szombathelyi_Gazdag Erzsi_ Ovodaban folyé gvermekvédelmi munka

célja:
Olyan meghitt 6vodai 1€gkér megteremtésére toreksziink, ahol a gyermek

biztonsagban  élhet. A gyermeki  jogok  tiszteletben  tartsaval,
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hatranykompenzalassal toreksziink az esélyegyenlOség biztositasara, az eltérd

szocialis és kulturalis kornyezetbdl érkezd gyermekek szamara.

Ovodank  kozremiikodik a  gyermekek  veszélyeztetettségének
megeldzésében, megsziintetésében, ennek sordn egylittmiikodik a Gyermekjoléti
Szakszolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo

intézményekkel, személyekkel és hatosagokkal.

Ovodavezet6 feladata:
e F{ feladata a gyermek mindenekfelett all6 érdekeinek érvényesitése, az

ervenyesiiles ellendrzése
e Biztositja a gyermekvédelmi munka feltételeit, a rendszeres egészségligyi
vizsgalatok és egeszseéges ¢letmod feltételeinek megteremtését
e Kapcsolatot tart szakmai érdekképviseleti szervezetekkel, intézményekkel
e Nevelési év kezdetén tjekoztatja a sziiloket a gyermekvédelmi felelOs

személyérdl és arrol, hogy milyen idépontban €s hol kereshetd fel

Ovodapedagégusok feladatai:

o A gyermekek szociokulturalis hatterének megismerése, ezaltal a sikeres
beilleszkedés elosegitése, meglévo képességeik kibontakoztatasa, hianyzo
képességeik fejlesztése

e Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii és veszélyeztetett helyzet
jelzése a gyermekvédelmi felelésnek

o A sziilokkel valo egylittmiikodd kapcesolat kialakitasa

e Az 6voda minden dolgozdja titoktartasi kotelezettséggel tartozik, a

csaladok, gyermekek személyiségi jogainak védelme érdekében
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Gyermekvédelmi felelos feladata:

o A gyermekvédelmi felelds nevelési év kezdetén koteles kifiiggeszteni a

Gyermekvédelmi Intézmény elérhetdségét, a gyermekjogi képviseld

nevét, székhelyét, fogadasi rend;jét

e (Gyermeki €s sziildi jogok megismertetése és érvényesitése az 6vodaban

e Rendszeres kapcsolattartas a gyermekek sziileivel /csaladlatogatés, nyilt

nap, fogadé ora, k6zos programok/

o (saladokat megilleté kedvezményekhez valod hozzajutas segitése

e Jelzbrendszer  kialakitasa  és

mikodtetése, egyilittmiikodés a

gyermekvédelmi tarsszervekkel, a gyermekek megfeleld szakemberhez

iranyitasa /Szakszolgalat szakemberei, logopédus, gydgypedagogus/

e Részt vesz a Csaladsegitd Szolgalat, a Csaladok Atmeneti Otthona és az

egeszsegiigyi ellatast biztosito szolgaltatok esetmegbeszélésein

e Nevelési év kezdetén éves munkatervet készit, nevelotestiileti értekezleten

beszamol a gyermekvédelmi tevékenységérdl,

esetmegbeszéléseket

szervez, tovabba nevelési év végén irasbeli beszamolot keészit

Gyvermekvédelmi feladatok iitemezése:

Gyermekvédelmi feladat Felelos Idészak

A kiscsoportosok,  valamint  az | Gyermekvédelmi 2023.

o6vodankba tjonnan érkezd gyermekek | felelds szeptember

beilleszkedésének eldsegitése ovodapedagogusok

Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése | Gyermekvédelmi 2023. 08. 31.
felelds
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Kedvezményes/ téritésmentes étkezésre | Ovodatitkar 2023. 09. 156.
feljogositdé dokumentumok begytijtése

az  ¢rintett  sziiloktdl  /rendszeres

gyermekvédelmi kedvezmény,

szlikséges nyilatkozatok/

Gyermekveédelmi  feladatokat  ellatod | Gyermekvédelmi 2023. 09. 22.
intézmények cimének, telefonszdmanak | felelds

kozzététele az 6vodaban

Jelzorendszeri megbeszéléseken vald | Gyermekvédelmi folyamatos
aktiv részvétel. felelos

Gyermekvédelmi szempontbdl | Gyermekvédelmi 2023.
veszélyeztetett, hatranyos  helyzetd, | felel0s, szeptember
halmozottan hatranyos helyzetii, | 6vodapedagdgusok

nehezen nevelhetd gyermekek | szocialis segitd

feltérképezése, folyamatos nyomon

kovetése, feljegyzések készitése,

szakemberhez irdnyitasa

Veszélyeztetett, hatranyos helyzeti, | Ovodatitkar 2023. 09. 22.
halmozottan hatranyos helyzetli

gyermekek nyilvantartasba vétele

Kornyezettanulmany készitése a | Gyermekvédelmi 2023. 09. 29.
veszelyeztetett gyermek szocialis | felelds

helyzetérol

Beilleszkedési, tanulasi ¢s | Gyermekvédelmi 2023.
magatartaszavarral  kiizd0  gyermek | felelOs szeptember
(BTM)  feltérképezése,  vizsgalatuk | Ovodapedagogusok
kezdeményezése Szocialis segitd

Csaladlatogatasok a problémas | Gyermekvédelmi 2023. 10. 06.
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csaladoknal, kornyezettanulmany

készitése

felelos

Ovodapedagdgusok

Kapcsolatfelvétel és folyamatos
kapcsolattartas a segitd intézményekkel,
részvétel a Gyermekjoléti Szakszolgalat

szakmai megbeszélésein

Gyermekvédelmi

felelos

folyamatos

Oktoberi statisztikahoz adatok gyljtése

és elemzése

Gyermekvédelmi
felelos
Ovodapedagdgusok
Ovodatitkar

2023. 10. 09.

Konzultalas 6vodapedagogusokkal

Gyermekvédelmi
felelos

Szocialis segitd

folyamatos

Esetmegbeszéld  kor  miikodtetése,
problémak megbeszélése, megoldas

keresése.

Gyermekvédelmi
felelos

Szocialis segitd

2023. 10. 06.

A fejlesztésre szoruld gyermekekkel
kapcsolatos problémak megbeszélése a
Pedagbgiai  Szakszolgalat  fejlesztd

pedagdgusaval, 6vodank logopédusaval

Gyermekvédelmi
felelos,

ovodapedagdgusok

Folyamatos

Ovodan beliili szocialis szolgaltatasok

megszervezésében valo kozremiikdés

Gyermekvédelmi
felelos

Szocialis segitd

folyamatos

Karacsonykor  részoruld6  csaladok
feltérképezése, segitése, kiilonbozd

forrasok felkutatasa

Gyermekvédelmi

felelOs

2023.

december

A tankoteles koru gyermekek ovodaba

Gyermekvédelmi

2023. 12. 08.
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jarasanak ellendrzése, iskolai tanulasra
valo  alkalmassagénak  mérlegelése,
szlikség esetén szakértoi vizsgalat kérése
EsélyegyenlOség biztositasa az optimalis

1dOben torténd iskolakezdés érdekében

felelos

ovodapedagogusok

A hatranyos helyzetli, halmozottan
hatranyos  helyzetli, = veszélyeztetett
gyermekek iskolaérettségének

figyelemmel kisérése

Gyermekvédelmi
felelos,

ovodapedagogusok

2024. marcius

Nevelotestiileti tanacskozason | Gyermekvédelmi 2024.04. 12.
beszamolo a gyermekvédelmi | felelds
tevékenységrol (szobeli)
Eves beszamolo készitése a | Gyermekvédelmi 2024. 06. 14.
gyermekvédelmi munkarol (irasbeli) felelos
Nyéar folyaman figyelemmel kisérjiik a | Gyermekvédelmi 2024. julius
veszelyeztetett €s hatranyos helyzetl | felelOs augusztus
gyermekek elhelyezését
Miikodési rend:
Sorszam | Téma Idépont Résztveviok
1. SNI beszelgeto | 2023. 10. 13. Gyermekvédelmi felelds, €rintett
kor 6vodapedagdgusok, fejlesztd
pedagogus, gyogypedagogus,
logopédus, szocialis segitd
2. Pedagogiai 2023. 10. 27. Gyermekvédelmi felel0s,
esetmegbeszElés 6vodapedagdgusok, fejlesztd
pedagbdgus, logopédus, szocialis
Informacid segitd
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csere az
ovonokkel,
adott problémak
megbeszélése,

arra  megoldas

keresése.
3. Pedagdgiai 2024. 02. 09. Gyermekvédelmi felelds,
esetmegbeszElés 6vodapedagdgusok, fejlesztd
pedagbdgus, logopédus, szocialis
segitd
4, Pedagodgiai 2024. 04. 19. Gyermekvédelmi felelds,
esetmegbeszElés ovodapedagogusok, fejlesztd

pedagdgus, logopédus, szocialis

segitd

A gyermekvédelmi felelos esetmegbeszéldo kor mitkodtetésével kivanja
tamogatni az 6vodapedagogusok és pedagogiai asszisztensek munkajat. Az
esetmegbesz€lések a  gyakorlati munka sordn felmeriil6 problémak
megoldasanak feltarasaban nyujt segitseget.

Az esetmegbeszélés célja tehat segiteni és megerdsiteni a szakmai teamet
segitd kérdésekkel, a dilemmak kozos reflexiojaval, uj oOtletekkel,

nézdpontokkal.

Szombathely, 2023. 08. 30.

Gyermekvédelmi felelds

72




b,

IJ‘

4.sz. melléklet

Sziiloi Szervezettel valo egyiittmiikodés terve
2023-2024-es nevelési évre

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 73. § (1) bekezdés értelmében a
Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovodéba jaré gyermekek sziilei altal 1étrehozott Sziildi Szervezet
a jogai érvényesitése, kotelességei teljesitése érdekében az intézmény miikodését, munkajat
érintd kérdésekben veleményezesi, javaslattevd jogait érvenyesiti.

Ovodai Sziildi Szervezet az elfogadott Ugyrend szerint tevékenykedik.

Az egylittmiikddés helyi rendszere:

- Az Gjonnan beiratott gyermekek sziileivel ismertetjiik

helyi nevelési programunkat, kifiiggesztjiik és atadjuk a hazirendet

- Lehetéséget adunk nevelési idon kiviil az Alapité Okirat szerinti szolgaltatasok
igénybevételére.

- Ismertetjiik a csoportok napirendjét, heti rendjét.

- Sziiloi forumokat szerveziink az érintettek igényei szerint.

- Rétegcsoport megbeszéléseket tartunk sziikség szerinti idokozonként.
- Aprilisban a nyilt napokon valé részvételt biztositjuk

- Fogado orakon tajékoztatast nydjtunk a gyermekek fejlodésérol, magatartasarol,
szokasairol

- Nyilvanos rendezvények, iinnepélyek a sziilok bevonasaval (Anyak napja,
Gyermeknap, Evzaro, ballagas)

- Az SzSz. képviselGjének felajanljuk a nevelétestiileti értekezleten valo

részvétel lehetoségét.
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- A rendezvények lebonyolitasahoz kérjiik az SzSz segitségét

- Az esztétikus 6vodai kornyezet kialakitasaban részt vehetnek az SzSz

tagjai.

- K6z6s 6vodai kirandulast szerveziink nagycsoportban a csaladokkal, a csoportok
hagyomanyai szerint.

Vélasztmanyi megbeszélések:
- SzSz munkatervének megyvitatasa, esetleges modositasa
- Az Sz8z. elnokének beszamoloja
- A kovetkez6 feladatok megtervezése

Az SzSz. munkatervének meghatarozott feladatok végrehajtasaért felelos:

- SzSz. tagjai
- Qvodavezet(’i
- Ovonok

Szombathely, 2023. 09. 01.

SzSz. elnoke ovodavezeto
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5. sz. melléklet

o

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
A GAZDAG ERZSI OVODA ES

A MESEHAZ BOLCSODE KOZOTT

1. Eves program tervezése, egyiittmiikodési feladatok megbeszélése.
Hatarid6: 2024. 09. 1.
Felel6s: intézményvezetok

2. Bolcsdde latogatas, husvéti mese eldaddsa a kicsiknek
Hatérid6: 2023. 03. 26.
Felelds: intézményvezetok

3. Az d6voda nyiltnapjain val6 részvétel biztositdsa a gondozondk részére.
Hatarid6: 2024. 04. 11.
Felelds: intézményvezetok

4. Ovodavalasztast segité tajékoztatd a leendd dvodasok sziileinek a nyiltnapon.
Hatérid6: 2024. 04. 11.
Felelds: intézményvezetok

5. Az 6vondk latogatasa a bolcsddébe. Ismerkedés a kiscsoportba felvett
gyermekekkel.
Hataridd: 2024. 06. 30-ig
Felelds: 6vodavezetd

6. Téajékoztatd az dvodaba felvett gyermekek sziilei részére.
Hatarid6: 2024. 06. 30-ig
Felel6s: 6vodavezetd

~

. Nagyobb rendezvényeken vald kdlcsonos részvétel.
Hatarid6: folyamatos
Felelds: 6vodavezetd

Szombathely, 2023. szeptember 1.

Molnar Anikd
bolcsdédevezetd ovodavezetd
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