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Az intézmény mikddésével kapcsolatos altalanos informaciok

Munkaszervezés

Az intézmény miikodésének rendje

Intézményi célok, feladatok

Pedagégiai folyamatok

Személyiségfejlesztés és kozosségfejlesztés

Eredmények, és ebb6l adodo feladatok

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikddés

Kilsé kapcsolatok

A pedagdgiai munka feltételei

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram elvarasainak és az intézmény Pedagogiai

Programjaban megfogalmazott elvarasoknak val6 megfelelés

A jarvanyligyi helyzetben elrendelhet6 online munkavégzés eldirasai
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melléklet: Munkarend

melléklet: Sziil6i K6zosség munkaterve

melléklet: Ovodavezetd helyettes munkaterve

melléklet: Ellendrzés — értékelés szabalyozasa

melléklet: Gyermekvédelmi munkaterv

melléklet: Egészségnevelési munkakdzdsség munkaterve
melléklet: Készség, képességfejleszté munkakozosség munkaterve

melléklet: Kiilsé vilag tevékeny megismerésére nevelés munkakdzosség

munkaterve



Az intézmény miikodésével kapesolatos altalanos informaciok

Altalanos informaciok:

Intézmény neve: Szombathelyi Donaszy Magda Ovoda
Cime, székhelye: 9700 Szombathely, Losonc u. 3.
OM: 036463

Csoportok szama: 6

Engedélyezett fér6helyek szama: 143

Munkaszervezés

Ovodapedagogus: engedélyezett 13 £6, ebbél tartosan tavol van 4 £6
- ebbdl intézményvezetd: 1 £6
- intézményvezetd-helyettes: 1 fo
Pedagégiai asszisztens: engedélyezett 2 f6 / ezen feliil 1 6 varosi gyogypedagogiai
asszisztens, €s 2 6 6vodapedagdgus helyettesitésére /
Dajka: 6 {6
Ovodatitkar: 1 £6

Egyéb alkalmazott: 2 {6 (részmunkaidés)

Munkaidé beosztas:

A munkaidd beosztast az intézményvezetd és az intézményvezet6 helyettes irja eld.

Az 6vodavezetd és az 6vodavezetd helyettes akadalyoztatdsa esetén a vezet6i feladatokat Sipos

Anita 6vodapedagogus, az SZMSZ-ben meghatarozott modon latja el.

Az 6vodapedagogusoknak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kdzvetlen, a teljes 6vodai

életet magaban foglalé foglalkozasra kell forditani, a munkaidé fennmaradt részében, heti nyolc

Ordban a nevelést elokészité feladatokat, egyéb pedagodgiai feladatokat, a neveldtestiilet

munkdjaban valo részvételt, gyakornok szakmai segitését, tovabba eseti helyettesitést kell

ellatniuk, melyet az intézményvezetd rendel el az é6vodapedagdgus szamara.

Munkaid6 kedvezménvek:

Intézményvezeto heti kételezd o6raszéma: 10 6ra



Intézményvezetd-helyettes heti kételezd oraszama: 24 Ora

Ovodapedagogus heti kotelez8 6raszama: 32 éra

Kozalkalmazotti tanacs elndkének /feladatellatas esetén/ 6rakedvezménye: 4,8 éra/hét
Kézalkalmazotti tanacs tagjanak /feladatellatas esetén/ érakedvezménye: 3,2 6ra/hét

Munkak6z6sség vezeté drakedvezménye: 2 dra/hét

A munkaidd szervezése:

A munkakori feladatokat a munkakdri leiras és a nevelési év munkatervében meghatarozottak
figyelembevételével kell elvégezni. A dolgozék munkaidejét a havi jelenléti iv alapjan kell
nyomon kdvetni és elszamolni.

A beosztas szerinti munkavégzés, és annak dokumentélésénak ellenérzése az intézményvezetd,
intézményvezetd-helyettes feladata.

A részletes munkaidé beosztasokat a munkaterv mellékletében és az intézményvezeténél lehet

megtekinteni.

Az bvodavezetd tervezett munkarendie:

HEtE6, szerda, csitdrtok: 06.30-09:00 ora kotelezd 6rak ~ Katica csoportban
09:00-15:30 6ra vezetdi feladatok /munkakézi sziinet 12:00 — 12:20/
Kedd: szaktanacsadéi nap
Péntek: 06.30-09:00 6ra kételez6 érak — Katica csoportban
09:00-12:30 6ra vezet6i feladatok

Fogadoora: elére egyeztetett id6pontban és minden hénap utolso hétféjén 14:00-15:00 éra

Az intézmény miikodési rendje

Adminisztracios feladatok az intézményben:
e KIR statisztikai jelentések elkészitése
e Ovodai torzskonyv vezetése
e Nevelési v beszamoldja
o Eves munkaterv elkészitése
e Tovabbképzési program (pedagogusokra)
e Beiskolazasi terv (pedagdgusokra)

e Felvételi elojegyzési naplo vezetése



e Felvételi és mulasztasi napld vezetése

e Ovodai csoportnaplé vezetése

¢ Gyermek fejlodésének nyomon kovetése, értékelés dokumentacidja
o Jegyz6konyvek vezetése (nevelbtestiileti, megbeszélés stb.)

¢ Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)

o Szakvélemények adminisztracioja

e Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa

e Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyz6konyvek

e Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések dokumentaldsa
e Szakmai munkak6zdsség munk4ajanak adminisztraldsa, éves terv
o Tktatas

e Intézményi levelezés

A nevelési év rendje:

A nevelési év 2023. szeptember 1-161 2024. augusztus 31-ig tart.

Az évoda nyitvatartasi ideje:
Az intézmény hétkdznapokon, hétfétdl- péntekig 6 6ra 30 perctél 17 draig tart nyitva.
A foglalkozisokat a sziilok nagyobb t6bbségi igényeinek megfelelden szervezzilk meg, eleget

téve a gyermek napkozbeni ellatdsaval kapcsolatos feladatoknak.

Ovodai sziinetek idépontja:

Karbantartisi-takaritdsi sziinet id6tartamat a fenntart6 meghatdrozdsa alapjan a nyéari
idészakban valdsitjuk meg, a zarva tartas idejérél 2024. februar 15-ig értesitjiik a sziiléket.

A gyermekek részére ez alatt az id9 alatt elézetes sziil6i igény alapjan tigyeletet szerveziink.
Az iskolai sziinetek /6szi sziinet 2023.10. 28.-2023.11. 05. téli sziinet 2023.12.21.—2024.01.07.
tavaszi sziinet 2024.03. 29. —2024.04. 07. /ideje alatt az dvodai ellatast a fenntartd utasitasa
alapjan biztositjuk.

Csoportdsszevonasokat alkalmazunk nevelés nélkiili munkanapon, nyari iddszakban, valamint,
ha a gyermeklétszam olyan mértékben cstkken, hogy az sziikségessé valik. Eltérd az dvodai
munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben is, ha a nemzeti iinnepek, illetve
egyéb ok miatt az ltalanos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul, vagy a
fenntart6 olyan utasitast ad.



Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontjai:

Evente 5 nap nevelés nélkiili munkanap vehetd igénybe.
A tényleges id6pontrol a sziiléket 7 nappal el6bb tdjékoztatjuk. A gyermekek részére ez alatt
az 1d6 alatt el6zetes sziiléi igény alapjan ligyeletet szerveziink.

Nevelés nélkiili munkanap tervezett idépontjai:

2023. szeptember 20. Virosi 6vodapedagdgiai szakmai nap

Neveldtestiileti értekezletek:
2023. szeptember 1. Tanévnyit6 értekezlet
2023. szeptember 26.  Oszi nevelési értekezlet
Témaja: Az intézmény Pedagdgiai Programjanak feliilvizsgalata
2024. aprilis 9. Tavaszi nevelési értekezlet
Témaja: A digitalizalt gyermek fejlédést mérd rendszer feliilvizsgalata

2024. jinius 19. Tanévzaro értekezlet

Sziiléi értekezletek:

Id6pont Téma Felelos

2023. szeptember A nevelési év feladatai a csoport 6sszetételébdl | Nevelotestiilet
ad6dé feladatok megbeszélése az Gvoda
Pedagdgiai Program tiikkrében.

Programok, iinnepek, 6évodai szokasok és
hagyomanyok megismertetése.

2024. januar Az eltelt id6szak tapasztalatainak 6sszegzése, | NevelOtestiilet
értékelése. A kovetkezo iddszak
programjainak elokészitése, megbeszélése.

A beiskolazassal kapcsolatos tudnivalok
ismertetése — az iskolai életre alkalmassag
kritériumai. Az 6voda-iskola dtmenet segitése

2024. majus A nevelési év tapasztalatainak Osszegzése, | Nevel6testiilet
értékelése
Az  aktualis  programok  el6készitése,
megbeszélése.

Nyari szokasrend ismertetése.




Nyilt napok:

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé nyilt napot szerveziink a leendd kiscsoportos
gyermekek sziil6i szamara a beiratkozast megeléz6en (2024. aprilis 20.), err6]l a szokasos
mébdon tajékoztatjuk a sziildket.

Ovi-nyitogaté nyilt napot szerveziink 2024. jinius 20.-4n az Ovoddnkba felvételt nyert
gyermekek és sziil6ik részére.

Az intézményi tevékenységek szervezési rendje:

Az 0y gyermekek dvodaba fogadasa, 2023. szeptember 01-t61 folyamatosan torténik. Kotott és
kotetlen formaban szervezett tevékenységeket minden csoportban 2022. szeptember 1-t61 2024,
mdjus 31-ig terveziink. A nyari hénapok alatt, az 6sszevont csoportokban kétetlen, szabadidds
tevékenységet szerveziink a gyermekeknek.

Az 6voda napirendje:

Az O6vodai napirendet a hazirendben meghatarozottak szerint alakitjuk. A napirend
szervezésekor figyelembe vessziik, hogy a gyermekek nagyobb tSbbsége reggel 8 6ratél,
délutan 16 6raig veszi igénybe az dvodai ellatast, ezért déleldtt szervezziik a jatékba integralt
készség-, képesség fejlesztd tevékenységeket, sétakat, kirandulasokat, az egyéni fejlesztéseket.
A vélaszthat6 tevékenységeket reggel 8:00 - 9:00 6ra és 15:00 - 16.00 6ra kdzott lehet igényelni.
A délutani pihenét minden gyermeknek biztositjuk.

Altalanos napirend

6 ora 30 perct6l - 11 ora 30 percig: Gyermekek fogadasa, jaték, valaszthato foglalkozasok.
Testapolas, folyamatos tizorai.
Jatékba integralt kotott és kotetlen tevékenységek.
Mindennapos mozgés
Jaték a szabadban, séta, tapasztalatszerzések.
11 6ra 30 perct6l — 13:00 6raig:  Testapolas, késziilddés az ebédhez.
Ebéd
Testapolas, fogapolas.
Késziil6dés a pihenésre.

13 6ratol — 14 6ra 30 percig: Délutani pihenés, alvas
14 6ra 30 perctdl — 17: 00 6raig:  Testapolas, késziilddés az uzsonnahoz.
: Uzsonna

Jaték, fakultativ foglakozasok, hazabocsatas.
Sziiléi nyilatkozatok: Az intézmény a sziilék irasbeli nyilatkozatat beszerezni minden olyan

6vodai dontéshez, intézkedéshez, mely a gyermek és sziilé személyi jogait érinti, illetve, ha a
szill8re fizetési kotelezettség harul (pl. kozdsen tervezett kirdnduldsok, szinhdzlatogatas stb.).

Az intézmény a sziilok irasbeli nyilatkozatat beszerzi ahhoz, hogy gyermekiik fényképezését
igénylik-e, hozzédjarulnak-e a tevékenységeket megorokitd fényképezéshez, videofelvételhez,
valamint a gyermekekrol késziilt felvételek helyi szabalyok szerinti nyilvanossa tételéhez.

Vaélaszthat6 hit- és valldsoktatas: Ovodankban felmérjiik a sziil6k igényét a valaszthato hit- és
vallasoktatas irant, melyhez a napirendben biztositjuk a megfeleld helyet és iddt az érdeklddok

szamara.



2023/2024-as nevelési év rendezvényei:

Megnevezése Tervezett idépontja Felelos
Autdémentes nap Szeptember 21. Napocska csoport
ovodapedagdgusai
Erde1 ovi Szeptember 28. munkak6zdsségvezetd
Allatok Vilagnapja Oktéber 4. Meéhecske csoport
6vodapedagbgusa
Adventi késziil6dés December 1. - 20. | dvodapedagdgusok
Mikulas December 5. ovodavezet6 helyettes
Kardcsonyi tinnepség December 19. ovodavezetd helyettes
Madarak karacsonya December 20. munkak6zosségvezetd
Farsang Februar 8. 6vodapedagdgusok
Donaszy hét (nyilvanos rendezvény) Marcius 5.-6.-7. I’“orp csoport,
ovodapedagdgusa
Viz Vilagnapja Marcius 21. Katica csoport
6vodapedagogusa
Husvéti késziilodés Marcius 25.-28. ovodapedagdgusok
Fo6ld Napja Aprilis 22. Ficanka csoport
ovodapedagdgusai
Anyak napja Mijus 3. ovodapedagdgusok
Madarak és fak Napja Majus 9. munkakozosségvezetd
Erdei ovi Majus 25. munkak6zosségvezetd
Iskolaba indulé gyermekek bucstiztatisa | Junius 7. 6vodapedagdgusok
Gyermeknap — Csaladi Sportnap Janius 13. ovodavezet6 helyettes

Az 6vodai tinnepekkel, jeles napokkal célunk, hogy szinesebbé varazsoljuk a hétkéznapokat.
Unnepeinket, hagyomanyainkat a Pedagégiai Programban foglaltak szerint valésitjuk meg. A
jeles napokat az intézmény hagyomanyGrzésének szolgalatdba allitva szervezziik. A sajatos
arculathoz kapcsolédé programjaink szervezésében tiikrozzik az el6zé évek tapasztalatait,
mindségi jegyeit.



Tervezett téritéses foglalkozasok:

zeneovi (2023. 10. 01. — 2024. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)

korcsolya, iszas (szolgaltatoval egyeztetett idépontban)

foci (2023. 09. 01. —2024. 06. 21. - heti 2 foglalkozas)

gyermektanc (2023. 10. 01. —2024. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)

babszinhéz latogatas (szolgaltatdval egyeztetett idépontban)

Gyermekek Haza programjai (szolgaltatoval egyeztetett idépontban)

angol/német nyelvi foglalkozasok (2023. 10. 01. — 2024. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)

Tervezett térités nélkiili foglalkozasok:

nagycsoportosok Uszasoktatasa (szolgaltatoval egyeztetett idépontban)
hittan (2023. 10. 01. — 2024. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)
egyéni fejlesztéfoglalkozasok

logopédiai foglalkozasok (egyéni érarend szerint)

Intézményi célok, feladatok

Feladatainkat az el6z8 nevelési év beszamoloéjanak megéllapitasai alapjan, illetve a
nevelGtestiilet altal kialakitott, vezeté altal megfogalmazott prioritasi rendszer alapjan llitottuk
0ssze.

Intézményilink munkatarsai, képességiik, szakértelmiik, érdekl6édésiik szerint, javaslataikkal
segitik a munkaterv Osszedllitasat. Megvizsgaljuk azok beilleszthetdségét fejlesztési
folyamatainkba.

1. Pedagbgiai folyamatok

1.1. Tervezés
/A stratégiai és operativ tervezés megvaldsitasanak intézményi gyakorlata/

Kiemelt cél: Az intézményi szabalyzé dokumentumok €s a munkakdzosségek meghatarozott
céljai, 0sszhangban legyenek a nevelémunka tervezésével, biztositva a mindségi pedagdgiai
neveldémunkat. A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevondséaval t6rténik, mely soran
figyelemebe vessziik a csoport dsszetételét, az életkori sajatossagokat, a szociokulturalis
hatteret.

Feladatok:

A tematikus tervek készitésekor, a cél és a feladatok meghatarozasanal megjelenitjiik a
differencialt feladatokat, melyek az eltér6 korcsoportokra és az egyéni képességekre
vonatkozzanak.



Szabélyozd
dokumentumok

A 2023/2024-es nevelési év kiemelt céljai

Pedagogiai program

Az intézmény Pedagdgiai Programjaban foglaltak
megvaldsulasanak ellendrzése, iddszakos feliilvizsgalatanak
kezdeményezése, modositasdhoz kapcsolt feladatok
meghatarozasa.

A tevékenységformakban torténd megjelenitése a gyakorlatban.

Iratkezelési szabalyzat,
melynek része az
adatvédelmi szabédlyozas

Az adatvédelmi tudatossag tovabbi erdsitése.
Az 1j jogi szabalyozas beépitése és érvényesitése
A GDPR- torvény elvarasainak gyakorlatba épiilése

Tovabbképzési terv

A szakmatanul6 szervezeti kultira megerésitése.

A tapasztalatok ¢és tuddsmegosztas dvodan beliil t6rténd
rendszerének Ujra gondoldsa

- az online lehetdségek kiaknazasa a tudasmegosztas soran is
- az intézményi belsd és a kiilsd tovabbképzések gyakorlati
tapasztalatai

- szakmai tovabbképzések el6térbe helyezése

Eves beiskolazasi terv

Az 6vodai neveléssel kapcsolatos képzések els6dlegessége:
- szakmoddszertani képzések igénybevétele

A gyermek fejlodését A gyermekek fejlédését nyomon kdveté dokumentacio
nyomon kévetd feliilvizsgélata utan a bevalas folyamatanak korrekcioi
dokumentacié megtorténtek, az el6zd évben megkezdtiik a fejlédési napld
Osszesitd tablazatanak digitalizalasat.
Ebben a nevelési évben folytatjuk ennek feliilvizsgalatat.
SZMSZ A taniigyi dokumentum elemzése, modositésa jogszabalyi
valtozasok miatt. A gyakorlatban torténé alkalmazdasa, betartsa.
Hazirend A taniigyi dokumentum elemzése, mddositasa jogszabalyi

valtozas miatt, gyakorlatban t6rténé alkalmazdsa, betartatisa.

1.2. Megvalositas

/Az intézmény miik6dését irdnyitd éves tervek és a beszamolok viszonya, egymasra épiilésének
gyakorlata/

A munkaterv az el6z6 nevelési év eredményeire épiil, valamint az 6vodavezetdi palyazat, a
Pedagégiai program, az SZMSZ, a Hazirend, a Tovabbképzési program és a hatalyos
jogszabalyi rendelkezések, utmutatok figyelembevételével késziil.

Kiemelt cél: A csoportnaplokban a tevékenységi tervekben, a gyermeki produktumokban
megjelenden a teljes pedagogiai folyamat megvalositasa. A stratégiai dokumentumokban
meghatdrozott célok elérése a tudatos és mindenre kiterjedd tervezéssel. A megvaldsitasnal
folyamatos nyomon kovetés valosul meg.



Feladatok:

Az 6vodai neveléshez sziikséges milveltségteriiletek, szaktargyi tudas felfrissitése, alaposabb
megismerése minden dvodapedagdgus szamara. A kiildnb6zd korcsoportnal a fejlesztésre
szoruld teriiletekhez, konkrét feladatok hozzéadéasa a fejlédés nyomon kdvetése
dokumentumban. Személyiség ¢és a k6zosség fejlesztése céljabol az 6vodapedagdgusok
tudatos modszer alkalmazasa

Célok Feladatok Felel6s
Pedagégus onfejlédési tervek | Az 6nértékelés egyéni intézményvezetd
megvaldsitasa eredményeinek intézményi munkakdzosségvezetok,

A tuddsmegosztas
mukdodtetésében az
Onkéntesség kozponti helyet
foglal el.

szintli hasznositasa:
tud4satadas, segitségnynjtas
egymasnak, kézds onfejlodési
stratégidk és gyakorlat
meghonositasa

intézményvezeto helyettes

Az esetlegesen el6fordulod
panasz eseteket minden
esetben célszer( kielemezni, a
tanulsagokat levonni és
sziikség szerint a potencialisan
érintetteket folyamatosan
tajékoztatni.

Tisztazni sziikséges a
panaszeset fogalmat €s
tartalmait.

Sziikség szerint
6vodapszicholdgusi, szocialis
segitéi vagy mediatori
segitség kérése.

intézményvezetd
munkakozosségvezetok,
intézményvezetd helyettes

A beiskolazas
eredményességének fokozasa,
az altalanos iskolakkal torténd
kapcsolatépités.

Nagymozgésok (minden
tanulas alapja)

Beszéd, szokincs (olvasasi
képességeket megalapozéd

intézményvezetod
munkako6zosségvezetok,

szotagolas, hangokra bontas)

1.3. Ellen6rzés

/Az ellenérzés miksdtetése az intézményben. /
Ovodankban a nevelési év soran a belsé ellenérzés iitemez€s alapjan torténik.

Kiemelt cél: Az intézmény miikodését befolyasolo folyamatok rendszeres ellendrzése.
Feladatok:

- az eredményes €s hatékony nevelémunka el6segitése,

- a kitizott feladatok és az eredmények Gsszevetése,

- az ellendrzés eredményeinek visszacsatolasa az 6voda miikodési folyamataiba, erésségeink,
hidnyossagaink feltarasa €s az abbdl adddo feladatok meghatarozésa.

1.3.1. Vérhat6 kilsé ellenérzés
Kiilsé ellendrzésre az OH elérejelzése alapjan nem szamitunk.

1.3.2. A bels6 ellen6rzés altalanos rendje



Az Ovodaba jarasi kotelezettség nyomon kovetésére szolgald alabbi taniigyi nyomtatvanyok
gondos vezetése és el0készitése:

> felvételi és mulasztasi napld
> 6vodai csoportnapld

Tovabbképzési kotelezettség teljesitésének igazoldsa, melynek legfontosabb indikétorai:

> pedagdgiai program

> munkaterv ¢s vezet6i beszamold

> tovabbképzési program, beiskolazasi terv
> személyi anyag (munkaiigyi dokumentacio)
> tanusitvanyok, igazolasok

A bels6 ellendrzés altalanos rendje

A belsd ellendrzés altalanos rendjének kialakitdsa és gyakorlata sordn kiemelten kivanjuk
érvényesiteni a vezetdi feladatot ellatd kollégak fokozott bevonasanak biztositasat, melyet a
munka feladatok egyenletes elosztéasa, valamint a feleldsség €s kitelezettségvallalas is indokol.

1.4. Ertékelés
Intézményi értékelés megvaldsuldsa

Kiemelt cél: Az intézményben a meghatarozott tervek szerint torténjen meg az értékelés,
melyek segitik az intézményi mutatok elkészitését.

Feladatok: Az intézményi tanfelligyeleti latogatas értékelésének tiikrében fejlesztési terv
mikddtetése.

A gyermekek értékelés tovabbra is a Pedagdgiai Programban meghatarozott kritériumok
szerint a nyomon kovetésben keriil r6gzitésre, félévente.

Sziil61 visszajelzések értékelése a hatékonysag novelése szempontjabol

Gyermekek fejlédésesének értékelése

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetjikk, a gyermeki fejlédést
dokumentaljuk, elemezziik, fejlesztési tervet készitiink, lehetdség szerint az érintett gyermekek
kapcsan konzultalunk logopédussal, fejleszt6 pedagogussal, gyogypedagdgussal.

Az 6vodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal  folyamatosan
visszacsatolnak sziilojének/gondviseléjének és - az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban- a gyermeknek. A sziil§ aldirasaval igazolja, hogy a tajékoztatast megkapta.

A gyermekek fejlédésének bemeneti és kimeneti nyomon kovetésére Ovodank sajat
dokumentumat hasznaljuk, ami a gyermek fejlédésének megfigyelésén alapszik. A
dokumentum digitalizalasa az el6z8 nevelési évben megtértént, ebben a nevelési évben
folytatjuk az online feliilet feliilvizsgalatat.



1.5. Korrekcid
Az ellen6rzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

Az ellenbrzés, megfigyelés, értékelés eredményeinek feldolgozasira munkatervi iitemezés
szerint a szakmai munkak6zosségekben és munkacsoportban keriil sor.

Fontosnak tartjuk, hogy a legutobbi jogszabalyi valtozasok koéziil munkatervi szinten is
megjelenitsiik azokat az 1j tartalmakat, melyek a munkatervi feladatainkat is befolyasoljak. A
jogszabaly valtozasok beépitésének tartalmai a munkaterv vonatkozé fejezeteiben keriiltek
szabalyozasra

Az ellenbrzések soran feltart informaciokat felhasznaljuk 6vodank stratégiai és operativ
dokumentumainak vizsgalata soran.

Kiemelt cél;

Az €l08z6 nevelési év méréseinek, megfigyeléseinek, eredményeinek visszacsatoldsa, beépités
az intézmény szakmai tevékenységébe.

Feladatok:

Gyermekek fejlédésének eredményei alapjan, fejlesztésre szoruld teriiletekre preventiv és
korrekcios tervek készitése

2. Személyiség-és kozosségfejlesztés

Elvéaras minden évodapedagdgustol, hogy:

e a személyiséglejlesztés kiilonbozd folyamataiban markénsan jelenjenek meg a nevelési év
kiemelt céljai és feladatai.

A nevelési év kiemelt célja:
Egészség- €s kdryezettudatos életmodra nevelés a csaladokkal egyiitt a gyermekekért.
Feladatok:

e a nevelés/fejlesztés alapadatai épiiljenek be az egyes csoportprofilokba

® legyenek nyomon kovethetdk az alap adatokra is visszavezethetd pedagégiai tevékenységek
¢s azok eredményei

e a tervezési dokumentumokban: éves €s tematikus nevelési és tanulasi tervekben,

e a gyermekek folyamatos fejlodését regisztrald Fejlédési napldban,

® anevelési és tanulasi tervek értékelésében

® anevelési évet €rtékelé dokumentumban (éves beszamolo)

e a személyiségfejlesztés kiilonboz6 folyamataiban markansan jelenjenek meg a pedagdgiai
program specifikus elemei.

® az egészséges €s komyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamoldkbol kovethetd.

e mindennapi mozgas megvaldsitasa mind a tervezésben, mind a gyakorlatban



Célok Feladatok
Az egyes gyermekek személyes €s | A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
szocialis képességeinek fejlesztése | mindegyikénél rendelkeznek az 6vodapedagdgusok

(ktilonos tekintettel a kiemelt megfeleld informacidkkal, és felhasznaljak azokat a
figyelmet igénylé gyermekekre) neveld, fejleszté munkajukban. A fejlesztés
kulcskompetencidk fejlesztése eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha
sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.
A gyermekek szocialis A szocialis hatranyok enyhitése a Pedagdgiai
hétranyainak enyhitése Programban megfogalmazottak alapjan t6rténik.

Erzelmi biztonsag, bizalmi kapcsolat kialakitasa, az
elfogadottsag érzésének kozvetitését altalanosan is
biztositani kell a gyermekek szamara.

Az egyéni problémak hatékony kezelését, a
differencialt pedagdgiai modszereket konkrétan kell
megfogalmazni.

A héatranyok enyhitését, valamint a
személyiségfejlesztést szolgaljak a kovetkezok: a
jaték és a mozgas, a helyes életvezetés, tajékoztatd-
felvildgosité programok, a kdzds rendezvények.
Tehetséggondozas A Pedagégiai Programban megfogalmazottak alapjan
a tehetségek kibontakoztatdsahoz sziikséges megfeleld
feltételek biztositasa pl. az ingergazdag kérnyezet, az
onallé felfedezés lehetdségének, és a tanulasi utaknak
a biztositasa.

2.2. Koz0sségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egytittmiikodését eldsegitd intézményi tevékenységek

A Pedagogiai Programban is feltiintetett, tervezett programok, tinnepek, hagyomanyok épolasa
a csoportok k6zosségét pozitiv élményhez juttatjak, kozosségiiket fejlesztik.

Stratégiai €s operativ terveinkben meghatarozott kézosségfejlesztési feladatok megvalositasa
tovabbra is elsddleges minden kollégank szamara.

2.2.2. Az intézmény k6zosségépitd tevékenységei

A pedagégusok, pedagogiai munkat segitdk, valamint az 6voda munkatarsi kozossége részére
biztositott k6zosségépité események:

e folyamatos informacidcsere biztositasa, kiemelten tervezziik a kozosségépitéshez, az 6vodai
neveléshez kapcsoldédd programokat.



3. Eredmények

A partner1 igény ¢és elégedettségmérés szinten tartdsa, fokozéasa kiemelt feladatunk ebben a
nevelési évben is, ennek érdekében titemezetten végezziik a mérések lebonyolitasat, értékelését,
és az eredmények megfeleld hasznositasat

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmik6dés, kommunikacid

A Pedagoégiai Programban rogzitettek alapjan a belsd és kiilsé parinerekkel egyeztetve
valésitjuk meg a nevelési évre tervezett, lebontott feladatokat.

Kapcsolatépités formai: személyes kapcsolatok, beszélgetés, fogaddorak, sziiléi értekezletek,
tajékoztatasok, nyilt nap, iinnepi rendezvények.

4.1.1.8ziil8k, gyermekek, pedagdgusok egylittmiikodése

A sziil6 a legfontosabb partnere az intézménynek. Az 6voda kiegészitd szerepét a jol tervezett,
megvalositott egylittmiikddésével, kommunikaciojaval valdsithatja meg. A napi kapcsolat, a
problémakezelés, a megfeleld kommunikécié hozz4 jarul az eredményes neveléshez. Az 6voda
nyitottsaga, a betekinthetdség biztositasa, az 6romok, nehézségek észinte feltarasara és kozos
megoldasara torekvés elésegiti az egyiittmikdést.

4.1.2.Pedagbdgusok egyiittmitkdése

Az egylttmikodést segité feladatok, programok a kozosség elvardsai szerint muikodd
munkahelyi, emberi kapcsolatokat erdsitik.

Ez megnyilvanul a kozds gy, az Ovodai nevelés megvaldsitdsdaban, a jo 1égkor
megteremtésében, a nyilt és észinte viszony biztositasaban, a j6 tanacsok elfogadasaban, a
barati kapcsolatokban, egymas tudidsanak elismerésében, a kolcsonds bizalomban és
megbecsiilésben, a koles6nds segitségnyljtdsban, a kollégdk szakmai tekintélyének
megOrzésében, az egylittmiikddésre val6 torekvésben.

4.1.3. A szakmai munkakozdsségek

A munkakdzosségek az 6voda kiemelt céljanak, feladatanak megvaldsitasat elésegitd szakmai
kozosségek. Mikodését a jogszabdlyi eldirdasok hatirozzdk meg. A munkakozosségek
feladataikat munkak6z6sségi terveik alapjan végzik, maguk alakitjak ki mikddési koriiket. A
nevelési évet beszamol6 készitésével zarjak.

5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai

Az informdcidk kiilsé partnerek felé valo kozvetitése kiilonbsz6 (szobeli, digitalis, papiralapt)
forméban t6rténik intézményiinkben.

El6z8 évek tapasztalatai alapjan a digitéalis tdjékoztatds egyre eredményesebb, sikeresen
miikddik elektronikus levelezé rendszeriink, amelyen naprakészen tajékozodhatnak a sziilok,
6vodankban tortént eseményekrél, hirekrol.



Célunk, hogy a sziilok, érdeklddék digitalis Giton térténd informacidszerzés iranti igényeihez
alkalmazkodva kollégdink is korszer(i ismeretekkel rendelkezzenek, és felhaszndlé szinten
tudjak kezelni a kiilonboz6 digitalis informacidatadasi feliileteket és rendszeresen alkalmazzak
azokat.

A partnerek tajékoztatasat, véleményezési lehetdségét biztositani kell.

Kiemelt cél:

Kiils6 partnereinkkel a hatékony és az egylittm(ik6d6 kapcsolat kialakitasara toreksziink,
figyelembe véve az el8z6 nevelési év visszajelzéseit, tapasztalatait.

Feladatok:
Partnerkapcsolatainkat az SZMSZ-ben roégzitett médon valésitsuk meg
A sziilékkel, a csaladokkal valo kapcsolattartas:

A sziil6kkel valé aktiv kapcsolattartds a gyermekek eredményes fejlédése szempontjabol
fontos. Térekedniink kell a j6 kapcsolat kialakitasara, igy érhetjiik el, hogy 6szinték legyenek,
problémaikkal, kéréseikkel batran forduljanak hozzank.

A szill6k szamdara igyekezniink kell koriiltekintden megfogalmazni észrevételeinket,
hangsulyozva, hogy koz6s az érdekiink, a gyermekek eredményes felkészitése a tovabbi
¢letszakaszra.

Lehetdségeinkhez mérten k6z6s programokat szerveziink.

A bolcsédével valo kapcsolattartas:

A Dbolcs6dés gyerekek fogaddsa az Ovodéba, rugalmas egyiittmiikodést kivan. Az
6vodapedagogusok mar a bolcsédében meglatogatjak a leendé dvodasokat.

A Dbolcsédések a nyar folyaméan egy déleldtt meglatogatjdk az 6vodasokat, ismerkednek,
kozosen tevékenykednek.

A gyermekekkel foglalkozé gyermeknevelSk és dvodapedagdgusok szakmai konzultaciokon
vitatjak meg tapasztalataikat. Intézményvezet6 tajékoztatast tart az 6vodakezdésrdl a bolesodei
szlloi értekezleten.

A kapcsolattartas éves feladatait az egyiittm(ikddési megallapodas alapjan miikodik.

Az iskolaval valé kapcsolattartas:

Célunk, a leendd els6é osztalyosok beilleszkedésének megkdnnyitése, az iskolavéalasztashoz
sziikséges informaciok megfeleld rendszerezése, a gyermekek iskolai eredményének nyomon
kovetése. Folyamatos az egylittmiksdés, a tartalmi munkat az ,,Egyiittmiik6dési megallapodas”
hatdrozza meg, mely tartalmazza a beiskoldzassal kapcsolatos feladatokat, az intézmények
kozotti konzultacidk, latogatasok, kézos rendezvények szervezésének tervét.

A folyamatos egylittmikodésért felelds az dvoda intézményvezetS-helyettese, az iskola also
tagozatos igazgato-helyettese.



Kapcsolattartas fenntartonkkal:

Kapcsolatunk a fenntartoval a mitkodés érdekében folyamatos.

Célunk, a fenntartoval kiépitett jo kapcsolatrendszer megtartasa. Az intézményvezetd
folyamatosan tdjékozddik a fenntartéi elvarasokrdl, elégedettségérél. Folyamatosan
tajékoztatja a fenntartot az intézmény miikodésérsl.

Kapcsolattartas a szakmai szervezetekkel:

A Pedagogiai Szakszolgalatokkal, Tanulési képességet vizsgald Szakértdi Bizottsaggal

- Nevelési Tanacsad6, Gyermek- és Ifjusdgvédelemi Intézménnyel — Gyermekjoléti
Szolgélattal.

Az 6voda gyermekvédelmi felel6sének feladata egymas korrekt tajékoztatdsa a gyermekek és
a csaladok helyzetérol.

Az Egészségligyi Szakszolgalattal (védéndk) egyiittmiikddési megéllapodas alapjan végezzik
feladatainkat.

6.A pedagogiai munka feltételei

Kiemelt cél:
A mindennapi neveldmunkéhoz biztositani azokat az eszkozoket, melyek eldsegitik a
gyermekek sokoldald, harmonikus fejlesztését.

Feladat:
Az udvari jatékok folyamatos ellenérzése, karbantartésa, balesetveszély megel6zése.
Targyi eszk6zeink megovasa minden dolgozo kotelessége.

6.1. Téargyi, infrastrukturalis feltételek

A 20/2012.(VIIL 31.) EMMI rendelet 2. sz. melléklete altal elbirt kételez6 (minimalis)
eszkozeirdl és felszereléseirdl tekintetében a nevelési évben sziikséges eszkdzok potlasa,
beszerzése, az dvodai leltarkészlet aktualizalasa.

6.2. Személyi feltételrendszer, huméanerdforras

A személyi feltételrendszer biztositasanal szem el6tt tartjuk a jogszabalyi elbirasokat, a
miikodéshez sziitkséges dolgozoi 1étszdmot, iskolai végzettségeket, az 6voda arculatanak

megvalositasahoz sziikséges végzettségeket, elkotelezettséget.

Dolgozéi 1étszam

Munkakor F6  Végzettség

Ovodavezet 1 Foiskolai

Ovodapedagégus 8 Féiskolai

Pedagogiai asszisztens 5 Erettségi/kisgyermek nevel6/gyo gypedagogiai

asszisztens szakképzettség
Dajka 6 Alapképzettség/Erettségi/Ovodai dajka szakképzettség



6.2.1. A szakvizsgaval rendelkez6 pedagdgusok felsorolasa

A végzettség megnevezése Fo
K6zoktatasi vezetd 2
Fejlesztd, differencialé pedagdgia 2
Mozgésfejleszt6, gyogytestneveld 1
Mentorpedagdgus 1

Gyermeklétszam adatai:

Ovodank Szombathely Megyei Jogu Viaros Onkormanyzata altal fenntartott intézmény.

Csoportok szdma 6, maximalis gyermeklétszam 143 f6. A csoportok vegyes dsszetételiiek.

A gvermeklétszamok csoportonként: (2023.09.01.)
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Pedagdgiai asszisztensek:

Németh Gaborné
Mittlné Polgar Ildiké

Viérosi gydgypedagdgeial asszisztens:

Szar Anita

Ovodai neveldmunkat segitd szakemberek:

Logopédus: Knollné Szaller Judit




Az intézmény szakmai miikddésével kapcsolatos feladatok
1. Ovodavezets: Balassané Nagy Andrea

Ovodavezet6 helyettes: Dr. Viniczayné Kovacs Rita

2. A torvényes szakmai miikidés és érdekképviselet bels6 szervezetei, tisztségvisel6i:
Kézalkalmazotti Tandcs - elndke: Szaboné Szénay Moénika (6vodapedagdgus)
- tagjai:  Vecsei Lilla (6vodapedagogus)
Somogyi Marianna (dajka)

3. Tizvédelmi feladatok koordinalasa

- Felelds: Sipos Anita

4. Gyermekvédelmi feladatok munkaterv alapjan torténé megvalositasa

- Felel6s: Dr. Lipovits Andrasné

5. Az intézmény éves munkatervében rogzitett egyéb feladatok:
- Az oOvodavezetd és az Ovodavezetd helyettes tavolléte esetén az intézmény
képviseletét, azonnali megoldast igénylé feladatok ellatasat Sipos Anita latja el.
- Kézmiivel6dési intézményekkel torténd kapcsolattartas
- Felelds: Szaboné Szénay Monika
- Gyermekrajz palyazatok koordinalasa:

- Felel6s: Dr. Viniczayné Kovacs Rita

Munkako6zosségek:

Egészségnevelési Munkakozosség

Vezetéje: Szabd Timea

Kiils6 vilag tevékeny megismerésére nevelés Munkak6zosség

Vezetdje: Szabéné Szénay Monika

Készség- €s képességfejlesztés munkakszosség

Vezetbje: Sipos Anita



7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban meghatérozott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Pedagdgiai gyakorlati munkank sordn kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjara:

7.1. Aktudlis torvényi valtozasok alapjan elvégzend6 feladatok

o Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozdsségi nevelés: Az ovoda a gyermek
nyitottsagara épit, €s ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tagabb
kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6f61dhoz
€s csaladhoz vald kotédés alapja, hogy ra tudjon csodéalkozni a természetben, az emberi
kornyezetben megmutatkozo jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

o Az egészséges életmod, a testipolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas
cukortartalmu ételek €s italok, a magas so- és telitettzsir tartalmu ételek fogyasztasanak
csokkentése, a zoldségek €s gyiimolesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak Osztonzése, a
fogmosas, az 61t6zkddés, a pihenés, a betegségmegeldzés €s az egészségmegdrzes szokasainak
alakitasa.

e Verselés, mesélés

- A mese — képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozas és dramatizalas eszkozeivel —
feltarja a gyermek el6tt a kiilvildg és az emberi bels6 vilag legfébb érzelmi viszonylatait, a
lehetséges és megfelel6 viselkedésformakat.

- Az 6vodaban a gyermekek életkori sajatossdgaihoz igazoddéan a népi — népmesék, népi
hagyoményokat felelevenit6 mondokak, rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgozd
mondavilag elemei, meséi—, a klasszikus és a kortars irodalmi miiveknek egyarant helye van.

® Rajzolds, festés, mintazas, kézi munka

- A rajzolas, festés, mintdzas, épités, képalakitas, a kézimunka, mint az dbrazolds killonb6zo
fajtai, tovabba a milalkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel, szokasokkal, hagyomanyokkal,
nemzeti szimbolumokkal, az esztétikus targyi kérnyezettel vald ismerkedés is fontos eszkdze a
gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotés a belsd képek gazdagitasara épiil.
Torekedni kell a gyermeki alkotasok kozosségi rendezvényen vald bemutatasara és a tehetségek
batorit4sara.

o A kiilsé vilag tevékeny megismerése

- A gyermek, mikdzben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a
kornyezetben valo, €letkoranak megfeleld biztos eligazodashoz, tajékozdédashoz sziikségesek.
Megismeri a sziil6fold, az ott él6 emberek, a hazai tdj, a helyi hagyoményok és
néphagyomanyok, szokésok, a kdzosséghez vald tartozads élményét, a nemzeti, csaladi és a
targyi kultara értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét.”



8. Rendkiviili mikodés soran elrendelhetd online munkavégzeés eldirdsai

Feladatok: Online kapcsolattartas a sziilokkel és a gyermekekkel, adminisztracids tevékenység
ellatasa

Az 6vodapedagbgus a zart online levelezéssel ajanlja fel a sziiloknek az egylittmikddés
lehet6ségét az otthon is végezhetd dvodai tevékenységek online folytatasara.

Az dvodapedagogus online, a zart levelez6 csoportba t6ltse fel nevelési terveit, napi terveit a
sziil6k szamadra érthet6 instrukciokkal, magyarazatokkal.

Egészséges ¢letmdd kialakitasa:
Az o6vodai csoportnaplod alapjan, kiilénds tekintettel az otthon is gyakorolhatd, betarthatd
tartalmakkal az aldbbiak figyelembevételével:

- Higiéniai szokésok (tisztalkodas, mosdo hasznalat)
- Kulturalt étkezéssel kapcsolatos szokasok alakitasa
- Oltozksdés (6nallésag, sorrendiség, rend)

- Pihenés (hatésa a gyermek fejlédésére)

Az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés:
Az 6vodai csoportnaplé alapjan, az otthon is megvaldsithato tartalmakkal és az alabbiak
figyelembevételével:

- Kérjiik, segitsék a sziilok a gyermekek tudasvagyanak fenntartasat.

- Az ismeretk6zlésnél a sziilok segitése, a fogalmak tartalommal valé megtoltése,
modszertani Gtmutatas

- Segitsék gyermekiik 6nallésagra valo torekvését valamennyi tevékenységformaban.

- Javaslat, hogy jol 6sszeallitott napirend segitségével biztositsak az érzelmi biztonsagot, a
jaték feltételeit, valamint a mozgasigény kielégitését

- Kérje a helyes viselkedési modok betartasat: tiszteletadas, figyelmesség, segitségnyujtas,
tirelem, onfegyelem, kudarctiirés stb.

Anyanyelvi és értelmi fejlodés:
Az dvodai csoportnaplé alapjan az alabbiak figyelembevételével:

- Javaslat, hogy 0sztonozzék gyermekeiket a beszédre, kérjék az életkoruknak megfeleld
egyszerd vagy bovitett mondatok hasznalatat.

- Ismerjék a szavak jelentését.

- Mondjanak vissza életkoruknak megfeleld rovid torténeteket.

Fejlesztési tervek:
A napi tervek alapjan tegyen javaslatot és adjon segitséget az otthon is megvaldsithatod
ismeretszerzesre.

Kiilsé viladg tevékeny megismerése
Enek, zene, énekes jaték, tanc
Vers, mese



Rajzolas, mintazas, kézi munka

Mozgas

Léassa el instrukcidkkal a sziil6ket, hogy miként beszélgessenek a gyermekekkel a kiils6 vilag
tevékeny megismeréséhez kapcsolédo tartalmakrol.

Ossza meg az adott napra tervezett mesék, versek szovegét, az ének-énekes jaték hanganyagit.
Vide6 csatolas segitségével verseljen, énekeljen, meséljen, vagy osszon meg a témahoz
kapcsolddé video és hanganyagot.

Osszon meg olyan internetes oldalakat, amelyek segitik a tartalmak mélyebb megismertetését.
Adjanak otleteket a benti mozgasra, jatékra.

Visszacsatolés:

Javasoljék a rajzolas, mintazas, kézi munka produktumairol késziilt foté feltsltését, gyljtését.
Javasoljak, ha van kedve a gyermekeknek, vide6 megosztd segitségével mondjak, vagy
énekelj€k el, amit tanultak.

Az 6vodapedagégus kovesse nyomon, hogy mely gyermekek sziilei vesznek rész a digitalis
munkaban

Adminisztraciés tevékenység:
Zart levelez6 rendszerbe feltoltott tartalmak, azokkal kapcsolatos javaslatok, kérések,
instrukciok a sziilok felé.

Szombathely, 2023. szeptember 01.

Intézményvezetd



MUNKAIDO BEOSZTAS 2023/2024. NEVELESI EV

1. sz. melléklet

Délelott Munkakézi sziinet | Orakedvezmény Délutan Munkakézi Fogad¢ ora
sziinet
Boda Andrea dajka 5:30-13:50 10:30-10:50 9:40-18:00 13:00-13:20
Dejcsics Enikd 8:40 -17:00 12:40 -13:00
ped.asszisztens
Dr.Lipovits Andrasné H.6:30-14:30 H.10:30-10:50 Minden hé
6vodapedagogus K. SZ. CS. P. utolsé
6:30-12:30 hétfo:
12:30-13:30
Dr.Viniczayné Kovacs H.SZ.CS. P. HSZ. CS. P. Minden hé
Rita 6:30-12:30 6:30-9:00 elsd hétfo:
dvodavezetd helyettes K. 6:40-15:00 K. 10:30-10:50 12:30-
13:30
Dusné Mikita Déra K.7:00-15:20 K. 12:30-12:50 H. SZ. Cs. P. Minden hé
6vodapedagégus H.SZ.CS.P. 10:30-16:30 K. 11:00-11:20 | elsé kedd:
7:00-13:00 K.8:10-16:30 13:00-14:00
Eberhardtné Livia 7:45-11:45
takariténé
Gecse Aniké dajka 7:10 -15:30 13:00-13:20
Gecse Bernadett dajka 7:10 -15:30 13:00-13:20
Koller Laszloné dajka 5:30-13:50 10:30-10:50 9:40-18:00 13:00-13:20
Koviaes Tiborné H. K. SZ. CS. H. K. SZ. CS.
ovodatitkar 6:30-15:20 12:00-12:20
P. 6:30-12:30
Mittlné Polgar Ildiké 7:10 -15:30 12:40 -13:00
ped.asszisztens
Németh Gaborné 7:40 -16:00 12:40 -13:00
ped.asszisztens
Papp llona $z.6:40-15:00 SZ. Minden hé
6vodapedagogus H. K. CS. P. 10:30-10:50 elsé kedd:
7:00-13:00 13:00-14:00
Polki Anita dajka 5:30-13:50 10:30-10:50 9:40-18:00 13:00-13:20
Sipos Anita H.K. P. de.: CS.: H. P.10:30- Minden hé
6vodapedagégus 7:00-12:40 14:00:15:00 16:30 elsé hétfo:
munkakozosség vezetd Cs. 6:40-15:00 Cs.10:30-10:50 du.: Cs.: K. 7:00-12:40 Cs.10:30-10:50 | 12:40-13:40
Sz. SZT nap 9:10-10:10 Cs. 9:10-16:30
Sz. SZT nap
Skublics Imre 6:00 - 10:00
udvari munkas
karbantarté
Somogyi Marianna 5:30-13:50 10:30-10:50 9:40-18:00 13:00-13:20
dajka
Szabo Sz. Ménika H.K.SZ.P. H. K. SZ. P. Minden hé
ovodapedagogus 7:00-13:00 12:30-13:00 elsé hétfo:
munkakdzosség vezetd Cs.6:40-15:00 CS. 10:30-10:50 13:00-14:00
Szabé Timea K. SZ. Cs. P. de.: H K. SZ. Cs. P. Minden hé
6vodapedagogus 7:00-13:00 13:00-15:00 10:30-16:30 utolsé
munkakozosség vezetd H. 7:00-15:20 H. 11:00-11:20 du.: H H.8:10-16:30 H. 11:00-11:20 | hétfe:
8:30-10:30 13:00-14:00
Szar Anita 7:40 -16:00 12:40 -13:00
ped. asszisztens
Sz6ll6si Rézsa H. Cs. P. H. K. Cs. P. Minden ho
ovodapedagogus 7:00-13:00 10:30-16:30 utolsé
K. 10:30-16:30 hétf6:
Sz.6:40-15:00 S2.10:30-10:50 Sz.6:40-15:00 S$z.10:30-10:50 | 13:00-14:00
Varga Beatrix 8:40 -17:00 12:40 -13:00

ped. asszisztens




2. sz. melléklet

Sziiloi Kozosség munkaterve

Kiemelt célunk az 6vodai és csaladi nevelés 6sszehangolasa, a jo partneri kapcsolat dpolésa.
Allandé és f6 feladatunk a megfelel informacidaramlas a sziilék, 6vonék és az 6vodavezetd
kozott:
- Kozbs feladatunknak tekintjiilk a Pedagdgiai Programban meghatarozott feladatok
megvalositasanak taAmogatasa.
- Célunk a kiils6 kapcsolatok, timogatasok felkutatasa és annak hasznos felhasznalasa.
- Segitséget kivanunk nyujtani az 6voda gyermekvédelmi feladatainak ellatisdhoz,
eredményeinek fokozasahoz, helyismeretiink alapjan a rendezetlen csaladi koriilmények

kozott €16 gyermekekrol tajékoztatjuk az 6voda gyermekvédelmi felel6sét.

Megbeszélések / online kapcsolattartds/

— A 2023/2024. nevelési év feladatai, munkaterv ismertetése
— Tanévi értékelés. IdGszer( feladatok.

— A nevelési év soran, sziikség esetén rendkiviili értekezlet.

Szombathely, 2023. szeptember 01.

SZK elndk



Ovodavezetd helyettes munkaterve

2023/2024. nevelési ev

3. sz. melléklet

CEL FELADAT HATARIDO/FELELOS
Nevelomunkat segitd Munkaértekezleten az évi aktualis feladatok, Hatéarido:
munkatarsaknak tanév indité | reszortok, munkaidd beosztasok és az ellendrzés | 2023. szeptember
megbeszElés megtartasa rendjének ismertetése. Felelos:

Ovodavezetd, ovodavezetd
helyettes
Csoport dokumentumainak | A tanévnyité értekezleten a dokumentacio Hatarido:
naprakész vezetése, tartalmi | vezetésével kapcsolatos elvarasok ismertetése 2023. szeptember
ellendrzése Felel6s:
ovodavezetd, dvodavezetd
helyettes
Helyettesitések Sziikség esetén csopoitok atszervezése, Hatérido:
megszervezése Osszevondsa folyamatos, (sziikség
esetén)
Felelos:

ovodavezet helyettes

Pedagogiai munkat segitd
munkatarsak (dajkak)
munkéjanak ellendrzése

A karbantarté6 munkéjanak
ellendrzése

A munkakoéri leirasban szerepld feladatok
betartatasa, ellendrzése

Hataridé:

folyamatos

FelelGs:

ovodavezetd helyettes

Szabadsagok nyilvantartasa

Szabadsagok hataridére torténd jelentése

Hatarido:

folyamatos

Felelos:

Ovodavezetd és
ovodavezetd helyettes

Egészségiigyi igazolasok
ellendrzése

Az egészségligyi nyilvantartasok ellendrzése
(egészségiigyi kényv)

Hatarido:

2023. szeptember
Felelos:

ovodavezetd helyettes

Unnepek, iinnepélyek,
rendezvények szinvonalas
megszervezése, koordinalasa

Az iinnepek megtartasa soran a csoportok
koordinalasa, a megfelel6 hely biztositasa

Hatarido:

munkaterv alapjan
Felelos:

ovodavezetd helyettes

Munkaidd, munkafegyelem
betartatasanak ellenbrzése,
iranyitasa

A pontos munkakezdés betartasa, helyes
munkamoral kdvetése

Hatarido:

folyamatos

Felelos:

ovodavezetd helyettes

Udbvari jatékok és eszkozok
épségének ellendrzése

Szitkséges javitasok jelentése az 6vodavezetd
felé

Hatarido:

szabalyzat el6irdsa alapjan
Felel6s:

Ovodavezet6 helyettes

Szombathely, 2023. szeptember O1.

ovodavezetd helyettes




4. sz. melléklet

Belso ellenorzés — értékelés szabalyozasa

Az intézményi belsé ellendrzés operativ irdnyit6ja és felelése az intézményvezetd. Ellen6rzési joga
és kotelessége kiterjed az intézmény valamennyi dolgozdjara, az &ltaluk végzett munka
helyességére és eredményességére, vagyis az intézmény teljes mikddésére.

Az ellendrzések elére bejelentett id6pontban, és szempontok alapjan torténnek, azok célja a
segitségnytjtas, k6zos elemzés, értékelés. Az ellendrzések iitemezését, konkrét id6pontjat az éves

intézményi munkaterv tartalmazza.

A vezetdi ellendrzések teriiletei:
— szakmai-pedagbgiai tevékenység ellendrzése
— gazdalkodés ellenOrzése
— munkaltatoi jogkorbol adddé ellendrzés

— tanligy-igazgatasi feladatok ellendrzése.

Ellendrzési tervben hatdrozzuk meg és hozzuk nyilvdnossdgra:
— az intézmény mikddésével, folyamatainak ellendrzésével kapesolatos hataskoroket (ennek
keretében a miikddés azon teriileteit, amelyeket ellenérzése soran a vezet$ vizsgalni kivan)
— avezetd mit kivan személyesen (vagy delegaltja itjan) folyamatosan ellenérizni
— mely teriileteken kivan véletlenszer{i mintavételen alapulé feliilvizsgalatot végezni és
— az ellen6rzés soran nyert informaciok felhasznaldsi modjat és az ellendrzést kovetd

beavatkozas 1épéseit.



Az intézményi ellenérzés szinterei:

Taniigy-igazgatasi | Munkaltatéi Gazdalkodasi Egyéb
feladatok feladatok feladatok
Gyermekfelvétel, A dolgozdk Koltségvetés Az intézmény Munka-,
atvétel lebonyolitdsa | munkavégzése | elkészitése kozéleti Ttzvédelem
tevékenysége
Gyermekcsoportok | Munkaid6 Karbantartasi Az intézmény Egészségligyi
kialakitasa pontos feladatok menedzselése ellatas figyelemmel
betartasa kisérése
Statisztikak Szabadsagolasi | Epiilet, udvar Kapcsolattartas Gyermekbalesetek
elkészitése, vezetése | tervkészités, karbantartési mas megeldzése
mikodtetés feladatai intézményekkel
Hidnyzasok pontos | Szocialis Targyi feltételek | Palyazatok Dekoracid
vezetése, sziikkséges | juttatasok javitasa felkutatésa,
intézkedések eredményes
részvétel
Ovodapedagégusok Leltarozés
munkarendjének
kialakitasa
Sziildi szervezet Nyilvantartasok
feladataink segitése vezetése

Tankételezettség
teljesitése,
rendszeres 6vodaba
jarés ellenbrzése




Ellenérzési terv

AZ ELLENORZES
TERULETEI

IX.

XI.

XII.

II.

I1I.

IV.

VI

VII.

VIII.

TANUGY-IGAZGATASI

Naplok ellenérzése

Mulasztasi naplok
ellenérzése

T <

VH

= <

Statisztikak elkészitése

< Xz

Unnepek, hagyomanyok
szervezési feladatai

- <

Tematikus tervek
(nevelési teriiletek)

Z <

< <

< <

Meérés-értékelés
dokumentumai

< <

< <

Sziil6i értekezlet

< T

< T

< T

Kapcsolattartas
értékelése

MUNKALTATOI FELADAT

OK

Uj dolgozok segitése

> <

Atrubézott jogkorok

Munkaidé betartdsa

Technikai dolgozdk
munkavégzése

s Ran] [oolan

™ T

e e

g un

GAZDALKODAS

Takarékos gazdalkodas

Beszerzések

Eszk6znyilvantartas

T < <

Leltar

Karbantartas

T <

2 <

Biztonsagtechnikai
eléirasok

m <l <




AZ ELLENORZES

TERULETEI IX. XI. | XII. IL. | L. | IV. VI. | VII. | VIIIL.
Szabadsagolas H H
Téritési dij elszdmolasa | V

F
Bizonylatolas A%
F
Bélyegzdkezelés \Y%
EGYEB
Munkavédelmi el6irdsok | H
betartasa, baleset- F
megel6zés
I\'/,Iun%{aved.e Imi ©s Kiils6 szakember
tiizvédelmi oktatas
Munkavédelmi eszkozok | H
hasznélata F
A konyha higiénéje Konyha tizemeltet6je
Az intézmény tisztasaga | V v A"
F
Az udvar tisztasaga H
1)
Dekoracid H
A
Jelmagyardzat:
Intézményvezetod v
Intézményvezetd helyettes H
Munkakozosség vezetd M
Folyamatosan F
Alkalomszerlien A




5. sz. melléklet

GYERMEKVEDELMI MUNKATERV

2023 /2024. NEVELESI EV

Gyermekvédelmi felelds:

Fogadé 6ra: Fogadoodrat eldzetes sziil6i megbeszElés alapjan tartunk.
Az 6voda a gyermekvédelmi feladatot ellatd fontosabb intézmény nevét, cimét, elérhetdségét
sziikség esetén atadja a sziil6knek.

Céljaink a térvényi elvarasok szerinti mitkodés soran:

e prévencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
megelézése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egytittmikodés a kiilonb6zd
intézményekkel, szakemberekkel

e csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erGsitése a raszorulok korében

e szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetlen, vagy latens médon segitséget kér6 csaladokkal

Figyelembe vessziik:
o ctnikai kisebbséghez tartozo gyermekek kultirajat
e sajatos nevelési igényl gyermekekkel kapcsolatos térvényi elvarasokat és intézményi
alapelveket
o differencidlt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzeti és nehezen kezelhetd gyermekek
szamara

Az 6vondk feladata:
e az 6vodaba jar6 gyermekek szocidlis, szociokulturalis hatterének megismerése
o sziikség szerint kérnyezettanulmany végzése
e a hatranyos €s a halmozottan hatranyos helyzet, valamint a veszélyeztetett helyzet jelzése a
gyermekvédelmi feleldsnek
e rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hianyzéas jelzése

Folyamatos feladat havi rendszerességgel a csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat szakembereivel
vald rendszeres esetmegbeszélések.



Eoeszségnevelési munkakozosség éves terve

6. sz mellékler

2023/2024
cél Feladat Tartalom Felelos
2023/2024 munka terv | Uj tervek megjeldlése, | Ev eleji munkaterv Munkak6z&sség
egyeztetése megbeszélése ismertetése vezetd
Munkak6zsségi tagok
A sportolasi igény Kitartas, erés , Varosi sport Munkak6zsség
kialakitasa a gyorsasag fejlesztése. | rendezvényeken valé | vezetd
gyermekekben. Ko6z6sségi nevelés részvétel Munkak&zosség tagjai
Ovodan kiviil Pozitiv érzelmek
szervezett mélyitése
sportesemények
Egészséges életmod Az egészséges Egészséges Munkak6z6sség
alakitasa és mélyitése | életmdd, testapolas, az | taplalkozéssal vezeto
a mindennapok sordan | egészség megOrzés kapcsolatos étel Munkak6zosség tagjai
szokasainak alakitdsa. | bemutatd
Rendszeres mozgasra | Rendszeres folyadék
vald 6sztonzés potlas biztositasa
Minden napos torna
kezdeményezés
A gyermekek Jatékos modon Alapvet6 higiéniai Munkak6z6sség
egészségnek higiéniai szokasok szokasok kiemelése, vezetd
megorzése bemutatasa, megerositése és Munkakozdsség tagjai
gyakorlasa rogzitése a minden
Egészségiik napok soran,
védelmével jatékoskereteken belill.
kapcsolatos ismeretek
alakitasa
Gyermekkor Gyermekkori Elsésegély tanfolyam | Munkak&zdsség
elsésegélye tanfolyam | elsésegély, megismerése €s vezetd
kollegandk bevonas a | {jraélesztés, cukor elvégzése Munkakozosség tagjai
gyermekek beteg gyermekek Eléadé: Kapesolat
egészségligyi segitése, EpiPen tartd mentdtiszt,
ellatasaban injekcié hasznalatanak
megismerése Tanfolyam elvégzésére
elsajatitasa és a vald 6sztonzés (
gyermekek ovodai dolgozdi)
egészségligyi ellatasa
az elsé percekben
egyszerlen, napjaink
szemléletében.
Kneipp egészség A gyermekek egészség | Kneipp program Munkak&zsség
megorzod program tudatos nevelése elemeinek vezetd
tartalmanak bévitése. | Kneipp program 5 megismerése Munkak&zdsség tagjai
Sziil6k- kolleganék alappillérével valod egészséghét keretén
bevonasa a Kneipp megismerkedés beliil.
programba Kneipp egészség Kneipp képzésre valo
megdrz6 programmal | Osztdnzés
az egészség védelem (munkak&zsség
megalapozasa tagjai)
Sziilok tajékoztatasa
az 6vodankba folyd
Kneipp egészég

megdrzd programrol.




folytatasa

Kiilénb6z6 zoldségek
késtolasa, nyersen,
aszalva

Csirak kostolasa

A gyermek testi-lelki- | Mentalhigiéné “Egészség hét” Munkakozosség
szellemi j6 1étének fejlesztése - projekt az 6vodaban, vezetd
pozitiv alakitasa. ismerkedés a novemberben. Munkak&zosség tagjai
Test 1élek egészsége hangtdlakkal-
mentalhigiéné bemutato. Ismerkedés a Hangtalakért felelos
erdsitése Belso figyelem hangtdlakkal havi pedagogus
fejlesztése, a gyermek | rendszerességgel
lelki egyensulyanak
alakitésa.
Egészséges étkezési Helyes taplalkozasi Gyiimolcs fogyasztas | Munkakdzdsség
szokasok mélyitése szokasok kialakitdsa- | heti t6bb alkalommal | vezetd

Munkak6zosség tagjai

Sportolasi lehetdség
biztositasa.
Ko6z6sségi nevelés
erositése

Erd, kitartas fejlesztése
Ko6zosségi érzés
erdsitése

Pozitiv érzelmek
kialakitasa a

Csaladi sportnap

Munkakozosség
vezetd
Munkak6zosség tagjai

sportolashoz
2023/24 év Ujabb tavlatok Eves értékelés Munkak$z6sség
munkatervének megjelolése vezeto
értékelése. Munkak6z6sség tagjai
Tapasztalatok
megbeszélése

Szombathely , 2023.08.30.

Munkako6zosségvezetd
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KESZSEG, KEPESSEG FEJLESZT® MUNKAKOZOSSEG 2023/2024. NEVELESI EV

MUNKATERVE

-

CEL

FELADAT

FELELOS

Tankoteles gyerekek
képességeinek mérése,
mérési mutatok
meghatarozdasa

Részképességek vizsgalata
/Altalénos tajékozottsag,
mozgaskoordinacid, percepcio,
figyelem, gondolkodas,
dominancia, emlékezet, észlelés
ritmus/

Munkakoz6sség vezets
Fejleszt6
6vodapedagdgus

A csoportok
ovodapedagdgusai

Az egyéni képességszintek
mérése, vizsgalata a
tankételes gyerekeknél

A képességvizsgalatban résztvevd
gyerekek pedagdgia
véleményezése, konzultacié
alapjan tovabbi mérés

Nevelési Tanacsadd

Munkakozbsség vezetsd
Fejlesztd
ovodapedagogus

A csoportok
ovodapedagodgusai

Pedagdgia tervez6munka az
egyéni részképességek
fejlesztésére.

Fejlesztés jatékosan

Egyéni képesség, fejlesztés
tervezése

A differencialt fejlesztés
meghatarozasa, 6vodai
csoportokkal szakmai konzultacié

Munkak&z6sség vezets

Fejleszt6
ovodapedagdgus

Ovodas gyermek fejlédés
nyomonkd&vetés

dokumentdcidjanak
digitalizalasa

A gyermek fejlédés
nyomonkdvetési dokumentacid
digitalizalasanak folyamatéanak
bevezetése az 6vodai
csoportokban

Munkak&z0sség vezetd

Fejleszt6
ovodapedagdgus
A csoportok
6vodapedagdgusai

Egészségnap mentalhigiénés
fejlesztéssel

Egészségnevelési
munkak&zosséggel k6zésen
szervezett Hangmasszdazs nap

Munkakdz0sség vezetd
A csoportok
6vodapedagogusai




6. | Egyéni fejlesztési tervek Havi rendszeres konzultacio a Munkakoz6sség vezetd
elkészitése. csoportok évodapedagogusaival a | Fejleszt§
Esetmegbeszélés, tandcsadas | sziikséges feladatokrol, a felmeriil6 | 6vodapedagégus

nehézségekrdl A csoportok
ovodapedagogusai

7. | Afejlesztépedagdgusok dltal | A Pedagdgiai szakszolgéalat altal Munkakoz6sség vezetd
kiscsoportban fejlesztett kidllitott szakvélemények
gyermekek fejlesztésének folyamatos rendszerezése Fejlesztd
folyamatos nyomonkévetése ovodapedago6gus

8. | A gyermek fejlédést Kapcsolattartds, konzultécié a Fejleszt6 munkakoz6sség
nyomonkovetési csoportok dvodapedagdgusaival. vezetd
dokumentacié
digitalizalasanak A felmeriilt problémak kezelése Fejleszt6
folyamaténak irdnyitasa az ovodapedagogus
ovodai csoportokban

A csoportok
6vodapedagogusai

9. | Mentalhigiénés fejlesztés Peter Hess Hangtdlak Munkak6z6sség vezetd
nagycsoportosoknak mikrocsoportos felhasznalasa

Hangflirdé, meséken keresztiil
10. | A Pedagégiai Programban Fejlédés - Fejlesztés hatasainak Munkakdz6sség vezetd
megfogalmazott feladatok elemzése, dokumentaldsa az A csoportok
beépiilése egyéni fejlesztési lapon ovodapedagdgusai
A pedagogiai fejleszt6 munka,
folyamatos értékelése
Szombathely, 2023. szeptember 01.
Sipos Anita

Munkak6zosség vezet6
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A KULSO VILAG TEVEKENY MEGISMERESERE NEVELES

MUNKAKOZOSSEG

2023./2024. TANEV MUNKATERVE

CEL FELADAT FELELOS
A gyermekek Erzelmi viszonyulas, értékrend Munkak6z6sség
kornyezettudatos tovabbi alakitasa. vezetd
magatartdsanak alakitdsa, Erzelmi, cselekvési, Csoportban dolgozd
fejlesztése, kiemelten kornyezettudatos magatartasi 6vodapedagogusok
kezelve az udvari mintdk megalapozasa.
tartézkoddst. Sokféle tevékenység
lehet6ségének biztositasa,
A gyermekeken keresztiil természetes élethelyzetek
csalddtagjaik teremtése.
kornyezettudatos
szokdsainak alakitdsa.
Természetsarok kialakitasa | Novény- és allatgondozas. Munkakz6sség
a csoportszobaban. Magok csirdztatdsa, dgak vezetd
hajtatasa, folyamatos Csoportban dolgozo
megfigyelése, gondozasa. ovodapedagogusok
Szelektiv A szelektiv hulladékgyijtés Ovodavezets
hulladékgytijtés szokésainak folyamatos Munkak6zsség
gyakorlasa. vezetd
Rendszeres tirités Csoportban dolgozé
megszervezese. 6vodapedagdgusok
Kiranduldasok szervezése A természetes élethelyzetek Munkak6z6sség
csoport-, illetve kinalta lehet6ségek vezetd
dvodai szinten felhasznalésa. Csoportban dolgozo
A természet valtozasai, az €16- ovodapedagdgusok
és €lettelen kornyezeti tényezk
kozotti kolesonhatasok
megfigyelése.
Z6ld tinnepek megtartdsa Természet- és Munkak$zosség
kornyezetvédelem. vezetd
09.22. Automentes nap A természet szeretetére, Bébita csoport
10. 04. Allatok napja tiszteletére és védelmére Ficénka csoport
03. 22. Viz vildgnapja nevelés. Katica csoport
04. 22. Fold napja Torpviddm csoport
05.10. Madarak és Fdk Napocska csoport

napja

M¢éhecske csoport

Folyamatos maddrvédelmi
tevékenység végzése
Madarak kardcsonya

Etetdk, itatok kihelyezése.
Madéretetok folyamatos
feltoltése madareleséggel.
Madéretetok készitése sziikség
szerint

Munkak6zosség
vezetd (Bobita
csoport)
Csoportban dolgozé
ovodapedagdgusok




Erdei Ovodai program
szervezése
nagycsoportosoknak.

Osszel: Az erds
madarvildga — Erdei dllatok
Madaraszas,
maddrgytiriizés

Tavasszal:
Szelestei Arborétum

A helyi adottsagok figyelembe
vételével kiemelt természet- és
kérnyezetvédelmi feladatok
végzése.

Elmény- és tapasztalatszerzésen
alapul¢ jatékos
tevékenykedtetés.

A terepi gyakorlat eldkészitése.
Az adott helyszin nyqjtotta
adottsagok és sajatossagok
kihasznalasa.

A terepi gyakorlat el6készitése.

A természet szépségei, a
kornyezettudatos életvitel,
illetve az €l6vilag titkai iranti
figyelem felkeltése interaktiv
foglalkozasok segitségével

Munkak6z6sség
vezeto ( Bobita
csoport)

Ldtogatas a Lukdcshdzi
Abért-téhoz

A viz, mint éltetd elem”
Komyezettudatossag,
kérnyezetvédelem er6sitése.

Viniczainé Kovacs
Rita

Szaboné Szénay
Monika

., Zold jatékok” GyUljtemény Osszeallitasa és - Munkak6z6sség

Természetismereti jdatékos felhasznalasa a vezetod

gyiijtemény mindennapokban. Csoportban dolgozé
Ko&rnyezettudatos neveldi munka | 6vodapedagdgusok
kialakitasa

Zold Hirado A gyermekek és sziilok Munkakozosség
tajékoztatasa az aktualis z6ld vezetd
programokrol, innepekrdl

A PP-ben megfogalmazott Csoportlatogatasok sorén a Munkak6z6sség

feladatok beépiilése a napi | kdrnyezettudatos magatartasi vezeto

tevékenységbe.

mintak alakitasanak ellenérzése.

2023. szeptember 01.

Szaboné Szénay Monika
Munkakézosségvezetd




SZOMBATHELYI DONASZY MAGDA OVODA

Intézmény OM-azonositéja: 036463 Intézményvezeto:

Balassané Nagy Andrea

Legitimacios zaradék

Elfogadé hatarozat
A Szombathelyi Donaszy Magda Ovoda Nevelbtestilete a 2023/2024. nevelési év
munkatervét megismerte, megvitatta és nyilt szavazassal, 100 %-os aranyban elfogadta.

Szombathely, 2023.09.01.

Nevelétestiilet nevében Alkalmazotti kozosség nevében
dr. Viniczainé Kovacs Rita Szaboné Szénay Monika
dvodavezetd helyettes k&zalkalmazotti tanicstag

Sziiléi szervezet nevében
Egyetértési nyilatkozat
A Szombathelyi Ovoda Sziiléi szervezete kijelenti, hogy az intézmény 2023/2024. nevelési
év munkatervével egyetért.
Szombathely,

Ovodai sziildi k6z6sség elncke

Fenntart6 nevében
Szombathely Megyei Jogli Varos Kozgytlésének Kulturalis, Oktatasi és Civil Bizottsaga a
Szombathelyi Donsszy Magda Ovoda 2023/2024. nevelési év munkatervét a

......................................................... szamu hatarozataval jovahagyta.

A dokumentum jellege: nyilvanos

Ervényessége: 2023/2024. nevelési év




JEGYZOKONYV
Késziilt: Szombathelyi Donaszy Magda Ovoda Szombathely, Losonc u. 3.
Nevelétestiileti értekezletén 2023. 09. 01.-én.
Jelen vannak: nevel6testiilet 9 tagja
Témai:
1. Balassané Nagy Andrea megbizott 6vodavezet6 koszontotte a megjelenteket €s ismertette a
2023/2024-es nevelési év munkaterv tervezetét:
Az intézmény mitkodésével kapcsolatos altalanos informaciok
Munkaszervezés
Az intézmény miikodésének rendje
Intézményi célok, feladatok
Pedag6giai folyamatok
Személyiségfejlesztés és kozosségfejlesztés
Eredmények, €s ebb6l adodé feladatok
Bels6 kapcsolatok, egytittmikodés
Kiilsé kapcsolatok
A pedagdgiai munka feltételei

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram elvardsainak és az intézmény Pedagégiai
Programjaban megfogalmazott elvarasoknak valé megfelelés

A jarvanyligyi helyzetben elrendelhet6 online munkavégzés el6irasai

2. Kapcsolédd munkatervek ismertetése

—  Dr. Lipovits Andrasné gyermekvédelmi felelés tajékoztatdja a tanév gyermekvédelmi
¢s csaladsegito feladatainak ismertetése

- Szaboné Szénay Monika az Egészségnevelési munkakozosség munkatervének
ismertetése

—  Szabdé Timea a Kiilsd vildg tevékeny megismerésére nevelés munkak$zosség éves
munkatervének bemutatasa

—  Sipos Anita a Készség- és képességfejlesztés munkak6zosség éves munkatervének
ismertetése

—  Dr. Viniczayné Kovécs Rita ismertetéje az 6vodavezetd helyettesi éves munkatervi
feladatairol



3. Balassdné Nagy Andrea 6vodavezetd ismertetdje a személyi feltételek valtozasardl, a tanév
munkarendjérél, a dolgozok munkaidejének beosztasarol.

4. A nevelGtestiilet tagjai megvitattdk a tanévkezdés legfontosabb szervezési feladatait, aktualis
teendOket.

5. Balassané Nagy Andrea oOvodavezeté megkoszonte a megjelentek aktiv részvételét,
mindenkinek jo egészséget €s sikeres, eredményes munkat kivant €s bezarta az értekezletet.

K.m.f.

jegyzokonyv vezetd hitelesito hitelesitd



