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A Szombathelyi Bencziir Gyula Utcai Ovoda
MUNKATERVE, MUKODESI RENDJE
A 2023/2024-es nevelési évben

A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
e 2023.évi LII térvény a pedagogusok 10j életpalyajarol €s végrehajtasi rendeletei
e A2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miikddésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
e a Korméany 137/2018. (VIL25) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol sz6l6 363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet modositasarol

2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csalddtdmogatési targya €s
egyeb kapcsolodo torvények modositasarol
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elOdmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak  jogallasardl szolo 1992. évi  XXXIII.  torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol €s az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkddésérdl
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-
szakmai szolgéltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban
val6 kozremiikddés feltételeirdl

30/2023. (VII1. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérol



e Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. Negyedik, javitott kiad4s hatalyos: 2019. januar
1-t61

e Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovoddk szadmara. Otddik, javitott kiadas hatalyos
2019. januar 1.

e Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus II.
fokozatba 1épéshez. Hatodik javitott valtozat hatalyos 2019. janius 14.

e A Szombathelyi Benczur Gyula Utcai Ovoda szabalyozé dokumentumai

I. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

1.1. Intézményi adatok

Az intézmény megnevezése Szombathelyi Benczir Gyula Utcai Ovoda

Cime: 9700 Szombathely Benczur Gyula utca 2.

OM azonositdja 036461

Az intézménybe felveheté maximalis | 109 {6

gyermeklétszam:

Csoportok szama: 4 csoport

Fenntarté szerv neve és cime: Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormanyzata

9700 Szombathely, Kossuth L. u 1-3.

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje 10.5 ora

Reggel 6.30-t61 17.00 oraig

Az intézmény Alapito Okiratban foglalt alaptevékenysége:

A koltségvetési szerv alaptevékenysége kormanyzati funkcio szerinti bontasban

91110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelésének, ellatasdnak szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben




|.2. Humadnerdforras,- személyi feltételrendszer

Az intézmény vezetdje, képviseloje

Iker Gabriella

Az intézmény telefonszama

06/94- 501-280

E-mail elérhetdsége

iker.gabriella@benczur.szombathely.hu

Az intézményvezeto helyettes

Horvath Takacs Agnes

E-mail elérhetdsége

takacs.agnes@benczur.szombathely.hu

Ovodatitkar:

Tomoéné Nardai Anita

E-mail elérhetdsége

tomone.anita@benczur.szombathely.hu

Ovodapedagogus allashelyek szima

916

Pedagdgiai asszisztens allashelyek szama 116

Dajka allashelyek szama 4 16

Varosi SNI ellatast végzo gyogypedagogus allashely 1 6

Egyéb technikai munkakort beto6lto allashely szama 116

Csoportok neve Ovodapedagégusok Dajkak Gyermeklétszam
Csiga-biga H-T.A. és B.S. H.R.A. 27 6 (1 BTM)
Katica AA. ésTH.G. PP.R | 276 (1 BTM és 1 SNI)
Napocska B.M.A. és O.A. (pedagdgiai asszisztens) | V.H.A. 27 16 (2 SNI)
Siini B.E. ésP.GY. W.E. 24 £6

v’ Tankételes korba 1ép: 38 16

Az 6vodapedagogusok végzettsége megfelel a torvényi eldirasoknak. NevelOtestiiletiinket a

gyermekkozpontisag €s az inkluziv pedagogiai szemlélet jellemzi. Toreksziink a

gyermekcsoportokban a személyi allandosag biztositasara, és arra, hogy az egyiitt dolgozé

ovodapedagdgusok és dajkak harmonikusan egészitsék ki egymast.

1.3. Munkarend, munkaszervezés

A feladatokat a jelen munkatervben meghatarozottak figyelembevételével kell elvégezni, a

dolgozok munkdjat a havi munkaid6- nyilvantartas alapjan kell nyomon kovetni.
o Ovodavezetd 08.00-16.00 Iker Gabriella

o Ovodavezeté-helyettes: Horvath-Takacs Agnes

o Intézkedési jogkorrel megbizott 6vodapedagogusok:




miszakonként 1 f6: A.A. és B.M.A.

Ovodatitkar: 08:00-16:00-ig, Toméné Nardai Anita

Ovodapedagogusok: A csoportban eltoltott munkaidd 32 éra

Munkaid6 beosztasuk heti valtasban, Iépcsdzetes érkezéssel, tavozassal

Munkako6zosség vezetd: B.M.A.

A csoportban eltoltott munkaidd 30 6ra, munkakdzosségvezetdi feladatkor: 2 ora

Varosi SNI ellatast végzo gyogypedagogus SZ-K.K.M.

SNI gyerekek fejlesztésével eltoltott kotelezd oraszam: 24 ora

Ovodapedagogust helyettesité pedagogiai asszisztens: O.A.

Munkaidé 08:30-t61 16:30-ig. Feladatellatasi helye: Napocska csoport

(2023. januar 1.-t6l gyermekek kozott eltoltott kotelezd oraszama 35 orara valtozik, mellette
kotott 40 6rdjaban heti 5 6rdban egyéb feladatokat 14t el)

Pedagdgiai asszisztens: S.E.

Munkaidé 08:00-t61 16:00-ig. Feladatellatasi helye: igény szerint a csoportokban.

(2023. januar 1.-t6l gyermekek kozott eltoltott kotelezd draszama 35 orara valtozik, mellette
kotott 40 o6rdjaban heti 5 6raban egyéb feladatokat 14t el)

Dajkak: heti valtasban, 2 f6 nyit6: 06:00-14:00-ig és 2 f6 zar6: 09:30-17:30-ig

Fut6, karbantartd, udvari munkas: 06:00-14:00-ig



Ovodapedagogusok munkaidé beosztasa a napi 20 perc pihendidd beépitésével

1. HET
HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
DELELOTT | DELUTAN DELELOTT DELUTAN DELELOTT | DELUTAN | DELELOTT | DELUTAN | DELELOTT | DELUTAN
B.M.A O.A. B.M.A O.A. B.M.A O.A. B.M.A O.A. B.M.A O.A.
NAPOCSKA 7:00-12:44 7:00-12:44
12441344 08:30-16:30 7:00-13:44 08:30-16:30 7:00-13:44 08:30-16:30 7:00-13:44 08:30-16:30 12441342 08:30-16:30
SUNI P.GY. B.E. P.GY. B.E. P.GY. B.E. P.GY. B.E. P.GY. B.E.
6:30-13:14 10:00-16:44 6:30-13:14 10:00-16:44 6:30-13:14 10:00-16:44 6:30-13:14 10:00-16:44 6:30-13:14 10:00-16:44
H-T.A. B.S. H-T.A. B.S. H-T.A. B.S. H-T.A. B.S. H-T.A. B.S.
6:40-12:24 6:40-12:24 6:40-09:24 6:40-12:24 6:40-12:24
CSIGA-BIGA 12241324 10:00-16:44 12241324 10:00-16:44 0924-13-24 10:00-16:44 12241324 10:00-16:44 12241322 10:00-16:44
Iker Gabriella 11:24-12:24 Iker Gabriella 11:24-12:24 Iker Gabriella 09:24-13:24 Iker Gabriella 12:24-13:24 Iker Gabriella 12:24-13:24
T.H.G. AA. T.H.G. AA. T.H.G. AA. T.H.G. AA. T.H.G. AA.
KATICA 07:00-13:44 09:46-16:30 07:00-13:44 09:46-16:30 07:00-13:44 09:46-16:30 07:00-13:44 09:46-16:30 07:00-13:44 09:46-16:30
Iker Gabriella — fejlesztés, csoportban Iker Gabriella — fejlesztés,
toltott id6: 10:00-11:00 csoportban toltott id6: 8:30-9:30
2. HET
HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
DELELOTT | DELUTAN DELELOTT DELUTAN | DELELOTT | DELUTAN | DELELOTT | DELUTAN | DELELOTT | DELUTAN
O.A. B.M.A O.A. B.M.A O.A. B.M.A O.A. B.M.A O.A. B.M.A
NAPOCSKA 10:16-12:45 10:16-12:45
08:30-16:30 12:45-13:45 08:30-16:30 10:16-17:00 08:30-16:30 10:16-17:00 08:30-16:30 | 10:16-17:00 08:30-16:30 | 12:45-13:45
13:45-17:00 13:45-17:00
SUNI B.E. P.GY. B.E. P.GY. B.E. P.GY. B.E. P.GY. B.E. P.GY.
7:00-13:44 10:16-17:00 7:00-13:44 10:16-17:00 7:00-13:44 10:16-17:00 7:00-12:44 10:16-17:00 7:00-12:44 10:16-17:00
B.S. H-T.A. B.S. H-T.A. H-T.A. B.S. B.S. H-T.A. B.S. H-T.A.
11:00-12:24 11:00-12:24 6:40-12:24 10:00-10:24 10:00-11:24
CSIGA-BIGA 6:40-13:24 12:24-13:24 6:40-13:24 12:24-13:24 ’ ' 10:00-16:44 6:40-13:24 10:24-13:24 6:40-13:24 11:24-13:24
13:24-16:44 13:24-16:44 12:24-13:24 13:24-16:44 13:24-16:44
Iker Gabriella 12:24-13:24 Iker Gabriella 12:24-13:24 Iker Gabriella 12:24-13:24 Iker Gabriella 09:24-13:24 Iker Gabriella 11:24-13:24
AA. T.H.G. A.A. T.H.G. AA. T.H.G. AA. T.H.G. AA. T.H.G.
KATICA 7:00-13:44 10:01-16:45 7:00-13:44 10:01-16:45 7:00-13:44 10:01-16:45 7:00-13:44 10:01-16:45 7:00-13:44 10:01-16:45
Iker Gabriella — fejlesztés, csoportban
toltott id6: 10:00-11:00
Helyettesi teend6k | Munkak6zosség vezetés | Vezetd csoportban toltott ideje, fejlesztés

Ovodavezetd csoportban eltoltendd kételezd oraszama: 10; Ovodavezetd helyettes: kitelezé draszama 24 6ra dvodavezetd helyettesi feladatok ellatasa — heti 8 6ra; KT elnok Kozalkalmazotti
Tanaccsal kapcsolatos tevékenység - heti 5 6ra; KT tag: Kozalkalmazotti Tanaccsal kapcsolatos tevékenység - heti 3 6ra, mely 2023. januar 1-t61 megsziinik; Munkakdzosség vezetd:
munkak6z0sség-vezetéssel kapcsolatos tevékenység — heti 2 6



1.4. A gyermekek nevelése sordan igénybe vehetd szakemberek

«  Szocialis segit6: Lajos Eva szerdanként 16.00-17.00
«  Ovodapszicholégus: Schwab Patricia
paratlan hét csiitortok 8:00-12:00, paros hét 12:00-14:00
» Logopédus: Novotni Horvath Petra kedd 10.00-12.00 és szerda, péntek 8.00-12.00

*  Gyermekvédelmi felel6s: Barcza Sara szerda 12.30-13.10
Elérhetdségiik a csoportok hirdetdtablain megtalalhatoak.

1.5. Egészségiigyi ellatds

Ovoda orvosa: dr. Csire Judit

Védono: Molnar Krisztina Veronika tisztasagi szlirések elvégzése
Fogorvos: Dr. Dul Zoltan

Rendszeres egészségiigyi ellendrzések az 6vodaban (fejtetvesség sziirés, fogdszati sziirés)

l.6. Gyermekbalesetek megelozése

Az 6vodapedagogusok a csoport szokds- €és szabalyrendszerében rogzitik az udvari jatékok
hasznalati rendjének kialakitasat, felhivjak a gyermekek figyelmét a balesetveszély forrasokra.
Az 6voda dolgozoinak minden olyan esetet, koriilményt, meghibasodast azonnal jelenteniiik
kell az 6vodavezetonek, amely a gyermekek vagy a felndttek testi épségét veszélyezteti. Az
ovoda épiiletén beliil mind a tereink kialakitasnal, mind az esetleges butor beszerzések soran
figyeliink a baleset-mentes kornyezet kialakitasara. Udvari jatékaink éves ellendrzése
rendszeresen megtorténik, az udvaros kollégank napi szemrevételezéssel is figyelemmel kiséri
az udvar rendjét és a jatékok allapotat. Kiskapunkon biztonsagi zar tamogatja, hogy gyermek

ne tudja nyitni, nagykapunk zarasara is fokozottan figyeliink.

1. AZ OVODA MUKODESI RENDJE

11.1. Nevelési év rendje
A nevelési év kezd6 napja: 2023. szeptember 01.
A nevelési év befejez6 napja: 2024. augusztus 31.

Az dvoda nyitva tartési ideje: 10,5 6ra/nap



11.2. A tevékenységek rendje

Az 0j gyermekek ovodaba fogadasa, beszoktatasa 2023. szeptember 01-t1 folyamatosan és
fokozatosan torténik egyéni sziikségleteik alapjan. A mar 6vodaba jaro gyermekek a
hazirendben szabalyozottak szerint érkeznek és folyamatos napirend szerint biztositjuk
igényeiket. A szervezett készség- ¢és képességfejlesztd foglalkozasokat minden csoportban
2023. szeptember 01-t61 - 2024. majus 31-ig tartjuk. A nyari honapok ideje alatt szabadid6s
tervezett, szervezett tevékenységeket tartunk a gyermekeknek 2024.08.31-ig.

v Nyilt nap:
Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célii 6vodai nyilt nap tervezett idépontja az

ovoda irant érdeklodok szamara: 2024. aprilis 19.

v’ Sziinetek, nevelés nélkiili munkanapok tervezett idétartama
(Iskolai tanitési sziinetek -az 6vodahasznalo sziilok igényének megfeleléen - hatassal lehetnek
az intézmény milkddésére. Az elmult évek tapasztalatai szerint ilyenkor lecsokken a
gyermeklétszdm, igy eldzetes sziiloi igényfelmérés alapjan és a fenntarté jovahagydsaval az
intézmény Osszevont csoportokban tizemelhet, vagy zarva tart.
Oszi sziinet: 2023. oktober 28-tl november 5-ig
Téli sziinet: 2023. december 22-t61 2024. januar 7-ig
Tavaszi sziinet: 2024. marcius 28-t61 2024. aprilis 7-ig
Nyari sziinet: 2024. junius 24-t61 2024. augusztus 31-ig terjedd iddszakra fel kell mérni az
ovodai igényeket.

Az 6voda nyari zarasa a fenntarto rendelkezése alapjan torténik, ennek tervezett

1dépontjardl a sziiléket 2024. februar 15.-1g értesitjiik.

V' Munkanap dthelyezések a 2023/12024-es nevelési évben:
2024. augusztus 3. szombat, munkanap (augusztus 19. hétfd, pihenénap)

v’ Nevelés nélkiili munkanapok felhaszndldsdnak terve és tervezett ideje:

A nevelOtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 5 munkanapot nevelésnélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, melybdl a neveldtestiilet dontése alapjan - az 6vodavezetd
véleményének kikérésével- az 6vodapedagdgusok jogosultak donteni. Ebben a nevelési évben

3 napot terveziink a kovetkezd programokra:



1. Ovodapedagdgiai nap SZMJV szervezésében

Tervezett idopont: 2023. szeptember 20.

2. Szakmai tovabbképzés (,,Epitsiink csapatot?” -

folyamatai és a formalddast tamogatd lehetséges eszkozok)

Tervezett idopont: 2023. oktober 30.

a csoportdinamika természetes

3. Szakmai tovabbképzés (Erdopedagogia - kornyezetpedagdgia 6vodapedagdgusoknak)

Tervezett idopont: 2024. marcius 28.

11.3. .Intézményi programok:

11.3.1. Az 6voda miikiodését és eredményességét tamogato értekezletek, szakmai forumok

v'  Alkalmazotti értekezletek

Célja a teljes dolgoz6i kort érintd, elsOsorban az intézmény céljainak elérését szolgalod

mikodési/pedagogiai tervek és értékelések kozos értelmezése, sziikség szerinti megvitatasa

intézményi szinten.

HATARIDO

TEMA

FELELOS

Szeptember 7.

Uj munkatarsak bemutatasa

Az 2023/2024-es nevelési év kiemelt
feladatainak megbeszélése, rendezvényeink
atgondolasa

2023. évi LII. torvény a pedagogusok 1j
életpalydjarol szolo tajékoztato

A délutani programok, szolgaltatdsok
szervezésébdl adodo feladatok eldre vetitése
Munkakori leirasok, munkaid6 beosztasok
esetlegesen sziikséges korrekcioja

Munkarendvaltozasok, reszortfeladatok

Ovodavezeto

Madjus
31.

A nevelési év tapasztalatainak értékelése: elért
eredményei, tovabbi feladataink
Nyari 6vodai ¢€let feladatainak megtervezése

Szabadsagok iitemezése

Ovodavezeté

10



v' Neveldtestiileti értekezletek
Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt mitkodési feltételek folyamatos biztositasa, a

pedagogiai és szervezési feladatok intézményszintii koordinalasa.

HATARIDO TEMA FELELOS

e Nevelési év nyitoértekezlet

e Nevelési év rendjének, kiemelt pedagdgiai,
nevelési feladatainak atbeszélése,
munkakodzdsség inditasa

e Munka- és munkak6zosségi terv ismertetése,
elfogadasa

e Kapcsolati halonk bdvitése munkakozdsségi
keretek kozott

e Torvényi valtozasok és abbol adodo feladataink
(dokumentumelemzés, sziikséges modositasok)

e Elektronikus adminisztracios platformok
egyeztetése, csoportnapld, gyermekfejlodését Ovodavezetd,

Augusztus 31. ) o . .
nyomon kovetd naplo, egyéni fejlesztesi tervek | Ovodapedagégusok

o Uj gyermekek fogadasa, sziil6i értekezletek
szervezése (ideje, témaja)

e Ovodai szolgaltatasok felmérése és inditasa

o Iskolakésziiltségi szintfelmérés megszervezése

e Belso értékelési csoport munkéja- onértékelési
feladatok(vezet6i és intézményi tanfeliigyelet )

e Mesterprogram haladdsanak ismertetése

e Tovabbképzési igények megbeszélése

e Uj kollégand fogadasa

o Oszi és téli tinnepeink szervezése

e Sarkényvar Egyesiilet munkéja

e Beszoktatas, visszaszoktatds tapasztalatai 5 od B
November 6. — e , Ovodavezeto,
o Felkésziilés az eldttiink 4116 tinnepekre (Marton | , ]
Ovodapedagogusok
nap, Mikulas, advent, karadcsony)
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e Aktualis feladatok és tapasztalatok
megbeszélése

e Iskolaba indult volt 6vodésaink utdn
kovetesének eredményei

e Intézményellendrzés feladataink megbeszélése,

felosztasa

e Eltelt idoszak értékelése, visszacsatolas, ujra

tervezés a PDCA ciklus tiikrében

Janudr 31. e Ellendrzések tapasztalatai .
. Ovodavezeto,
e Uj kollégak beilleszkedésének tapasztalatai, .
Ovodapedagogusok
e Masodik félév iinnepei, kiemelt feladatai
e Sziilokkel tartandd programokra valo késziilés,
SZM bal
e Nevelési év értékelése (teljes korli nevelési,
pedagbgiai)
o Egyéni fejlesztési tervek megvalosulasa
e Mesterprogram eredményei Ovodavezetd,
Majus 31. , .
e Ev végi beszamolok Ovodapedagogusok

e Junialis programjanak 6sszeallitasa
e Nyari élet szervezési feladatai, szabadsagolasi

terv készitése

V' Informdcios értekezletek:

Célja az év soran felosztott pedagdgiai és szervezési feladatok részfeladatokra bontdsa, akut
helyzetek, 0j informaciok megvitatasa, megoldasa, intézményi kommunikacio erdsitése.

0 Nevel6testiiletnek minden honap elsd szerdaja 13.00 (illetve igény szerint)

0 Technikai alkalmazottaknak minden honap els6 csiitortokén. 13.00 (illetve igény szerint)

o Amennyiben sziikséges online forméaban
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v’ Sziildi értekezletek az évoddaban

HATARIDO TEMA FELELOS

o Ujkolléga és a segité szakemberek bemutatasa
e Tervek, nevelési célkitiizések az elottiink alld
Szeptember iddszakban Ovodavezetd
12. e Sziil6i Képviseldk valasztasa Ovodapedagégusok
e Tajékoztatas az indulo szolgéltatasokrol

e Sarkanyvar Egyesiilet miikodése, 1%

e Félévi munka értékelése, csoportok fejlddésének
eredményei, megvalosult iinnepeink

e Kiscsoportban beszoktatds, nagyobbaknal

Januar ) . .
2926 visszaszoktatas tapasztalatai Ovodapedagogusok
. e Tapasztalataink kiemelt pedagogiai
tevékenységeinkrol
e Elottlink 4116 idészak programjai
o [Egyiittmikddési szerzodés kapcsan tanitd nénik
fogadasa, tajékoztatas az iskolakezdés A
Februar o Ovodavezeté
tapasztalatairdl nagycsoportos gyermekek ,
1. ) Ovodapedagogusok
sziileinek
e FEls6 osztalyban induld tanitok bemutatkozasa
e Nevelési év értékelése
o Célkitlizések, elért eredmények ismertetése,
beiskoldzasi tapasztalatok, Juniélis
Madjus : o i )
2731 e Ev végi kirandulésok szervezése Ovodapedagogusok

e A nyari €let ,,szervezése”, az 6sszevont csoportok
miukodésével kapcsolatos tajékoztatas, ligyeletes

6voda lehetdségei

Elvaras minden o6vodapedagogustél a  sziilok tajékoztatisa az  alabbi
teriileteken/témakban:
- Csoportprofil bemutatasa

- Balesetvédelem, hazirend felelevenitése
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- Korcsoporttol fiiggetlentil: A fejlédés varhato jellemzd6i az 6vodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatni a gyerekeket)

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése, kiemelt nevelési teriiletek tartalma a csoport
¢letkoranak megfelelden

- Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata

- Evente 2 alkalommal a fejlédést nyomon koveté dokumentacio dsszegzése, a fejlédés,
fejlesztés tapasztalatai, fogadoora keretében egyéni tajékoztatas a fejlodésrol.

- Nagycsoportosoknak fogaddora keretében egyéni tajékoztatas az iskolakésziiltségi

szintfelméré eredményeirdl, iskolakezdés vagy halasztas egyéni tutjai

Javasolt témak a sziil6i értekezletekhez:

e A mozgasszerepe a gyermekek fejlédésében.

e A kiszdmithat6 napirend fontossaga az 6vodas gyermekek mindennapjaiban.
e Kornyezettudatos magatartas, 0ko szemlélet 6vodaskorban

o Misképpen fejlodo gyermek, egyenetlenségek a gyerekkorban

e Tolerancia és egymas elfogadasanak fontossaga

Fogadoorak céljai, idopontjai
Az o6vodapedagogus fogadoodrainak elsddleges célja az intervencids pedagdgiai gyakorlat
érvényesitése, minden gyermeket érintden legalabb félévente egy alkalommal, melynek
tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos és szobeli tapasztalatai. Az
egyes csoportok fogadoodrdinak iddpontja - dvodavezetovel, sziilokkel tortént egyeztetés
alapjan - a csoportok hirdet6tablain kertilnek kifliggesztésre.

o Félévente egy-egy alkalommal (januar 22-26, illetve, majus 27-31)

e Sziil6i kérésre, igény szerint ettdl eltérden is lehet.
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111.3.2. Unnepek, megemlékezések az évoddiban

MEGNEVEZES IDOPONT FELELOS
Sziireti mulatsag szeptember 14. és 21. H-T.A. és BM.A.
Népmese napja szeptember 29. ovodapedagdgusok
Zene vilagnapja oktober 3. B.M.A. és L.G.

Allatok vilagnapja oktober 5. ovodapedagdgusok

Marton nap november 9. H-T.A. és T.H.G.
Mikulas az 6vodaban december 6. B.S. és A A.
Adventi késziil6dés, karacsony december 1-t61 21-ig o6vodapedagdgusok

Vers- és mesemondd verseny a
vilagirodalom napja alkalmabol

janudr 12.

I.G., 6vodapedagdgusok

Hangszeres bemutato a zeneiskola

bevondsaval januar vége B.M.A ¢s L.G.
Farsang (jelmezes mulatozas) februar 8. ovodapedagdgusok
Nemzeti Unnep — marcius 15. marcius 14. H-T.A., T.H.G., P.GY.
Viz vilagnapja marcius 21. B.E. és P.GY.
Husvét (népszokasok) marcius 27. AA. ésOA.
Fold vilagnapja aprilis 22. ovodapedagdgusok
Anyék napja majus elso hete ovodapedagdgusok
Gyermeknap majus 24. B.E. és T.H.G.
Nagycsoportosok bucsuztatasa majus 31. B.M.A,AA., BS.
Junialis Jjunius 8. 6vodapedagogusok, I.G.

Gyermekek sziiletésnapja

folyamatosan

ovodapedagdgusok

11l. HUMAN EROFORRAS FEJLESZTESE

(munkakozosség, tovabbképzések, belso tudasmegosztas)

v' Munkakozosség

Ovodankban egy munkakozosség miikodik. A neveldtestiilet, a munkaterv elfogadasakor a

munkakozdsség £6 iranyvonalanak tartalmarol egyeztetett ¢s dontott, igy a munkakozosség altal

kitizott célok és feladatok harmonizalnak a stratégiai alapdokumentumokban megfogalmazott

célokkal és feladatokkal, mintegy segitve azok megvalositasat a gyakorlati munkéban.

A munkakdzosség tamogatja a 2023/2024-es nevelési év kiemelt feladatainak magas

szinvonali megvalositasat, az intézményi ¢€s vezetdi tanfeliigyeletre vald felkésziilést.

Lehetdséget ad a bels6 szakmai kommunikdaciora, a tovabbképzések soran szerzett 1) ismeretek
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rendszerezésére, belsé tudasmegosztas soran az uj moddszerek gyakorlati munkaba valod
beépiilésére.

A sziilok érdeklodésére is igényt tartd témakat igyeksziink nyitotta tenni, igy tagitva a belso
tudasmegosztas korét.

Részletes terve a mellékletben talalhato.

Intézménykozi- varosi esélyegyenldségi munkakdzosségnek aktiv tdmogatast nydjtunk 4 6

részvételével, felkérés esetén bemutato foglalkozassal.

v Részvétel kiilsé, szakmai tovabbképzéseken

A tovabbképzések fontos szerepet toltenek be szakmai ismereteink megujitdsdban,
kapcsolatrendszeriink bdvitésében, egyéni és intézményi célok megvalodsitasaban.

A neveldtestiilet tagjai az alabbi tablazatban szerepld képzésekre kiildték el jelentkezéseiket. A
tényleges részvétel a képzések induldsanak fliiggvényében valdsul meg. A nevelési év soran
folyamatosan nyomon kovetjiik az Gjabb tovabbképzési alkalmakat és lehetdségeink szerint

vesziink részt rajtuk.

Név Képzés megnevezése Kezdo Helyettesités A 7
idépont rendje tovabbképzés | évenként
oraszama kotelezo
A.A. | ADHD pedagogus A képz6 30 igen
szemmel-figyelmi intézmény altal
problémak, hiperaktivitas | a késdbbiekben
kezelése pedagdgusként, kertil
pedagdgusoknak meghatarozasra
1.G. ABPE képzés — 2023.09.20. online képzés- igen
Allamhaztartas egyéni litem
szamvitel- a szerint
koltségvetési szervek A kepzeés
vezetbi részére litemezéséhez és az
B.M.A. | Fejleszt6 differenciald A képzd intézmeny Lfélév igen
pedagogiai teriiletén intézmény altal nevel6testiiletének
pedagogus szakvizsgara a késobbiekben mur}karendj ¢hez
felkészitd keriil igazodva
meghatarozasra.
O.A. Ovodapedagogus képzés 2023.09.20. I.félév nem
SZ-K. ADHD pedagogus A képzé 30 igen
K.M. szemmel-figyelmi intézmény altal
problémak, hiperaktivitas | a késGbbiekben
kezelése pedagdgusként, kertil
pedagdgusoknak meghatarozasra
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111.1. Targyi, infrastrukturadlis feltételrendszer

Targyi feltételrendszeriink jonak mondhatd, de folyamatos potlasra-cserére szorulnak. Az
eszk6z és normajegyzékben kotelezden eldirt eszk6zok beszerzését folytatjuk amennyiben
forrast tudunk szerezni rd. Ovodankat nemcsak a fenntartd segiti, hanem a Sarkanyvar
Egyesiilet is, mely sziil6i tamogatassal muikddik. Infrastruktira fejlesztése kapcsan a
kisgyermekek biztonsagos, egészséges ¢és esztétikus targyi kornyezetének kialakitasara
toreksziink, amely feladat folyamatos kihivasokat allit elénk, hiszen az épiilet és 6vodaudvar

miiszaki allaga allando feliilvizsgalatot és karbantartast igényel.

v’ Tervezett bévitések, felujitasi és karbantartasi tervek:
e udvari homokozok tjra t6ltése, elhasznalddott takarohalok cseréje
o kiégett lampatestek belso foglalatanak és égdjének cseréje energiatakarékosabbra
e udvari jarmupark frissitése
e az elvetemedett tet6téri ablakok cseréje, a tetGtér szigetelése
e rozsdasodo fekete udvari kerités csiszolasa, festése

e pince teljeskort felyjitasa

Az eldirasoknak megfeleld miikodés érdekében megallapodasi szerzddés alapjan latjuk el a

rendszeres karbantartasi, feliilvizsgalati feladatokat.

IV. PEDAGOGIAI MUNKANK CELKITUZESEI, FELADATAI A 2023/2024-ES
NEVELESI EVBEN

A 2022/2023-as nevelési év tapasztalatait, a csoport beszamolokat, ellendrzéseket és a
dokumentaciok eredményeit figyelembe véve hataroztuk meg a 2023/2024-es nevelési év

kiemelt pedagogiai célkitlizéseit, feladatait.

e Korszert ismeretek nytjtasaval €életkornak megfeleld készég €s képességszint elérése
nyugodt, és kiegyensulyozott 1égkdrben

e (Csaladkozponti 6vodai nevelés megvaldsitasa, az 6voda esélyteremtd szerepének és

hatranykompenzacios képességének erdsitése
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crer

beintegralasaval

Torvényes ¢€s szinvonalas intézménymiikodés fenntartasa a folyamatosan valtozo
jogszabalyi kdrnyezetben

Az 6vodaval kapcsolatban allo intézményekkel, partnerekkel a megbizhato, pontos
egylittmiikddés és kommunikacidé megerdsitése

A fejlédést kovetd dokumentaciok eredményeinek tiikrében a gyermeki személyiség
komplex fejlesztését szolgalo- célok és feladatok tudatos beépitése a tervezés,
megvalositas, értékelés és korrekcid folyamataiba a csoportok és az egyes gyermekek
szintjein egyarant.

Energia hatékonysagra és takarékossagra és fenntarthatosagra valo torekvés.

IV/1. A 2023/2024-es nevelési év kiemelt teriiletei, célja és feladatai

Célunk:

1. Az egészséges ¢letmdd igényének alakitdsa, azon beliil is a mozgasfejlesztés fokuszba
allitasa valtozatos tevékenységekkel, eszkozokkel, programokkal.

2. Jol artikulalo, valasztékosan beszEld kornyezet megteremtése az anyanyelv differencialt
fejlesztésének alapjaként valamennyi tevékenységi forma keretében.

3. Alapvetd erkdlesi normak, szabalyok kialakitdsdval a gyermekek magatartasanak,
viselkedéskulturajanak formalasa, fejlesztése. Egymas elfogaddsanak tdmogatdsa az
érzelmi, erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés segitségével.

4. Okolégiai szemléletmod alapozasa a gyermekek természet és kornyezettudatos
magatartasanak formalasa soran.

5. A rajzolas, festés, mintazas és kézimunka tevékenységi g megszerettetése, ezen beliil

is az iskolai irastanuldshoz sziikséges finommotorikus képességek alapjainak biztos

lerakasa.
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Kiemelt teriilet

Szakmai fejlesztés feladatai

1.

Mozgas

Eletkornak megfeleld mozgastevékenységek sordan a kondicionalis és
koordinacios képességek fejlesztése (erd, alloképesség, gyorsasag, ligyesség
stb.) A mozgas megszerettetése valtozatos, jatékos mozgastapasztalatok soran
megfeleld tér és id6 biztositasa mellett elsdsorban a szabad levegon.
Sokmozgasos programok szervezése és a meghirdetett varosi programokon
valo aktiv részvétel (vizhez szoktatas, korcsolya, futoversenyek, zsindrlabda,
foci, kirandulasok, kerékparozas). A  nagymozgasokbol  kiindulo
finommotorika, testséma és a téri tajékozodas kiemelt fejlesztése spontan és
szervezett formaban. Kézizomerdsités, ujjtorndk, kézmozgds iigyesités,
dominancia gyakorlatok féleg a labdahasznalat soran keriiljenek el6térbe. A
csapatjatékok és sorversenyek soran legyen hangsulyos a feladattudat,
onfegyelem, kitartas, dnkontroll, empatia, kooperacié €s szabalykoveto tarsas

egylittmiikodés formalasa.

Anyanyelvi

nevelés

Modell értékii kommunikacio biztositasa a gyermekeket koriilvevd neveldi és
alkalmazotti kor részérdl. Napi beszédhelyzetek teremtése soran a gyermekek
természetes beszéd és kommunikacids kedvének 0Osztonzése, fenntartasa
szeretetteljes és elfogadd csoportlégkorben. Igényes mese, vers valasztassal
szokincsgyarapitds, szofaji gazdagsag megalapozasa torténjen. A papir
szinhaz, mint 0j eszkdz és modszer rendszeres alkalmazasa a csoportokban.
A beszéd helyes ritmusat, folyamatossagat fejleszté mondokak, versek,
mesék, jatékok tervezése. Az ¢életkori beszédhibdk kialakuldsanak
megeldzésére és a logopédiai munka tdmogatasara heti rendszerességgel -
légz6, -ajak, -hangfelismerd,-nyelviigyesité  gyakorlatok  végzése
(beszédszervek tigyesitése, artikulacio fejlesztése, hangz6 differencialas,
Gosy Maria beszédpercepcios modulok tervszerli alkalmazéasa valamint So0s
Jozsefné: Logopédiai ajanldsok mands nyelvgyakorlatai hivoképek

segitségével).

Erzelmi,
erkolcsi és az
értékorientalt
kozosségi

nevelés

Rugalmas, de kovetkezetes szokas és normarendszer alakitisa érzelmi
biztonsagot nyu;jté elfogadd 1égkdrben. A kiilonbozdség elfogadtatasa a tarsas
kapcsolatok alakitasa sordn, az alapvetd viselkedési és magatartsi szabalyok
begyakoroltatdsa a dramajaték eszkozeivel. Ko6zos élmények biztositasa

intézményi-, 6vodai- és csoport szinten.
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Az egyiittéléshez sziikséges erkolesi tulajdonsagok (pl.: egyiittérzés,
figyelmesség, onzetlenség, segitokészség) megalapozasa és megszilarditasa
valamint az akarati tulajdonsagok (Onfegyelem, kitartas, feladattudat,
szabalytudat, kudarctiirés, alkalmazkod6 képesség) fejlesztése. A pozitiv
tolteti  ovodapedagogus-gyermek, gyermek-dajka, gyermek-gyermek
kapcsolatot formalasa modell értéki viselkedés, kommunikécio, banasméd

megerdsitésével.

Kornyezettuda-
tossag,
fenntarthato-

sagra nevelés

Komplex cselekvések utjan a természet és a kornyezetvédelem fontossaganak
megismertetése ¢letkornak megfeleld szinten. A Zo6ld jeles napok
megiinneplése, projektté szélesitése valtozatos tevékenységek és programok
soran. A kornyezettudatossag és a fenntarthatosdg elemeinek beépitése a
cselekvo-felfedezd- élményszerzo tevékenységekbe, a kiilsé vilag tevékeny
megismeréséhez igazitva komplex mddon.

Sétak, kirandulasok alkalmaval ¢élmények, tapasztalatok  gytijtési
lehetdségének megteremtése mikro-, makro- csoportos formaban. A tiszta
levegd ¢és az egészség kapcsolatdnak felismertetése (szellOztetés,
levegdtisztitds, novények szerepe, takaritds, légszennyezés). A
kornyezettudatos  ¢€letvitel megalapozasdhoz sziikséges szokds- €s
viselkedésformak kialakitasa, holisztikus szemlélet alapozasa. Ennek
érdekében kiemelt figyelmet kap az (jrahasznositds, a szelektiv
hulladékgytijtés helyi megvalositasa, a takarékossag, madar- ¢és

természetvédelem, valamint az alternativ energiaforrasok lehetdségei.

Rajzolas, festés,
mintazas és

kézimunka

A rajzolés, festés, mintazas, épités, képalakitds és a kézi munka, mint az
abrazolas kiilonbozd fajtdinak megismertetése, megszerettetése életkornak és
fejlettségi szintnek megfelelden. Az ehhez sziikséges technikai elemek
mindennapokban valdé megjelenitése, gyakorlasa, igényes és esztétikus
eszkozok és alapanyagok hozzarendelése. Kreativ alkotasra és Onkifejezésre
motivalas képzOmiivészet iranti érzékenyitéssel, kdzos és egyéni alkotasok
inspiralasaval. A gyermeki alkotdsok palyazatra vald eljuttatasa,
rendezvényeken valdé bemutatdsa, tehetségigéretek tdmogatasa. A
finommotorikat fejlesztd abrazold tevékenységek sordn a gyermekek tér-
forma és szin képzetének gazdagitdsa, esztétikai érzékiik, képi gondolkodasuk

formalasa. Képtar ¢és Muzeum latogatasok soran miualkotasokkal,
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szimbolumokkal val6 ismerkedés lehetdségének a biztositasa.

IV/2. Kiemelt figyelmet érdemld gyerekekkel kapcsolatos teendiék

Cél: Biztositani a leghatékonyabb személyiségfejlodés eldsegitését.

Sajdtos nevelési igényii gyermekek elldatdsa és feladataink:

Intézményben gyogypedagogus altal tartott fejleszté foglalkozasok szervezése,
beosztéasa (hely, 1d0, eszkdz), fejlesztd szoba zavartalan hasznalatanak biztositasa.
Szakértdi vélemény alapjan megfogalmazott fejlesztései tervek kidolgozasa,
megbesz¢lése, konzultdlds a gydgypedagogussal, team munka erdsitése.

SNI gyermekek hatranykompenzalasa, esélyegyenldség megteremtése sériilés-
specifikus fejlesztéssel.

Tulzott elvarasok helyett érzelmi biztonsag nyujtasa, egyéni fejlédési litem tamogatésa.
Ep funkciok maximélis fejlesztése, tervszeriibb, tartalmasabb, hatékonyabb egyénre
szabott specidlis készségfejlesztés.

Feliilvizsgalati  iddpontok nyomon kovetése. Tankdteles kord  gyermekek

iskolahalasztasanak atbeszélése.

Gyermek | Diagnozis Gyogypedagogus
1 f6 A kifejez6 beszéd zavara — gyogypedagogus — heti 3 alkalommal
BNO: F80.1

csoportban 60vodapedagogussal, pedagdgiai
asszisztenssel — heti 2 alkalommal

116 Nem meghatarozott pervaziv | gyogypedagogus — heti 3 alkalommal
fejlédési zavar - ; . PP
BNO: 8490 csop_ortban ovodap_edagogussal, pedagbgiai
asszisztenssel — heti 2 alkalommal
116 Enyhe értelmi fogyatékossag | gyogypedagogus — heti 2 alkalommal

BNO: F70 csoportban 6vodapedagogussal, pedagogiai

asszisztenssel — heti 1 alkalommal

Az egyéni fejlesztésre szorulo gyermekekkel kapcsolatos feladatok

Felmérések, szakvélemények, iskolakésziiltségi vizsgalat tapasztalatai alapjan egyéni

fejlesztési tervek készitése.

Egyéni képességfejlesztés rendszeres, tudatosan szervezett és tervezett kotetlen és

kotelezo tanulasi helyzetekben.
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A testi, szocialis €s értelmi érettség terén mutatkoz6 részképességbeli eltérések
kompenzalasa az o6vodai évek alatt, a sikeres iskolakésziiltségi szintre valo
felzarkoztatés.

Az egyénhez igazitott kovetelmények kialakitdsa a gyermek képességeinek,
érdeklddésének, terhelhetdségének ismeretében.

Folyamatos kapcsolattartas a tarsintézményekkel és a sziikséges szakemberekkel.
Sziikség ¢és igény szerint konzultacid a csaladokkal.

Gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése, dokumentalasa, sziikség esetén
a megfeleld intézkedések megtétele.

BTM-es gyermekek fejleszté pedagogus altali megsegitése szakvéleményben jelzett
teriileteken.

Logopédiai ellatas az 6voda logopédusa altal, heti 3 alkalommal.

Tehetséggondozas

Ovodankban a tehetséggondozas két szinten miikodik, egyrészt a csoportokon beliili gazdagitd

programok alkalmazasaval, masrészt tehetséggondozo csoportokban (Varazsceruza, Ritmusra

fel! Bozsik) A tehetséges gyermekek felismerésére kiillonos figyelmet forditunk. A

tehetségigéretek felismerése utan kiemelten fontosnak tartjuk, hogy biztositsuk a feltételeket a

gyermekek képességeinek kibontakozdsédhoz, sikerélményekkel 6sztondzziik fejlodésiiket és a

szililoket is timogassuk Otletek adasaval az otthoni nevelésben.

Feladatok:

Differencialt, egyéni sajatossagokat figyelembe vevd, személyiségfejleszté modszerek
alkalmazasa, konkrét megvaldsitasa.

A gyermeki személyiség atlagon felilli adottsdgainak korai megfigyelése,
tehetségigéretekben rejld lehetdségek kibontakoztatasa.

Megfelel hely, id6, eszkdz biztositasa a tehetség fejlesztéséhez.

A gyermeki kreativitas, alkotd fantazia timogatasa egyéni és mikro csoportos formaban.
Palyazatokon, versenyeken, fesztivalokon val6 részvétel biztositésa.

Csaladokkal val6 szoros egylittmiikodés, informaciocsere.
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A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése
Feladatok:

e (Gyermekek beszédszintjének és kommunikacios szintjének vizsgélata (Szol-e mérd
lapokkal Logopédus 2023.09.)

e Tankotelesek iskolakésziiltségi sziirése fejlesztépedagogus altal (2023. szeptember
harmadik és negyedik hete)

e Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgéalat Szombathelyi Tagintézménye munkatarsai: 4
éves gyermekek szlirése iskolakésziiltségi szint visszamérés a sziikséges esetekben és
szakértdi vélemény, javaslat készitése 2023.09.,

e SNI, BTM gyermekek feliilvizsgalata litemterv szerint

e Ovodapedagogusok megfigyelései (folyamatos)

e Ovodapszicholégus tamogatasa a sziikséges esetekben

e Fejlédést nyomon kdvetd dokumentacié folyamatos vezetése

e A tankoteles koru gyermekek tovabbi egy nevelési évig az 6vodai nevelésben vald
részvételének lehetdségeirdl a sziilok tajékoztatasa, a sziilok kérésére szakszer(i és
hitelesitett dokumentumok atadésa.

e Folyamatos kapcsolattarts a szakemberekkel, team munka.

o Gyermekekrdl végzett megfigyelések eredményeinek 0sszegzése, fejlesztési javaslatok
megfogalmazasa €s a sziilok tajékoztatasa évi 2 alkalommal

e Fejlédés nyomon kovetd dokumenticido csoport és oOvodai szintll Osszegzése,

eredmények alapjan fejlesztési irdnyok meghatarozasa

IV/3. Innoviciok- a folyamatos intézményfejlesztés gyakorlata

IV/3./1. Pszichologus tevékenysége

Az 6vodapszichologia céljat, az 6vodapszichologus feladatat a 2011. évi CXC. toérvény a
nemzeti kdznevelésrdl, a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet, valamint a 15/2013. (IL. 26.)
EMMI rendelet szabalyozza. Az 6vodapszicholdgus tevékenységét a gyermekvédelmi-, az
adatvédelmi-€s a személyiségi jogokrol szolo torvények szellemében, az onkéntesség elvének
betartdsaval, a Pszichologusok Szakmai Etikai Kodexének vonatkozo szabalyaival
Osszehangoltan végzi. Munkdja soran az dvodapszicholdgiai ellatas szakszolgélati protokollja
az irdnyado. Az 6vodapszichologus harmas kapcsolatrendszerben dolgozik: gyermek — sziild

- 6vodapedagdgus. A sziiloket irott formaban (faliujsag, zart csoportok) és sziiloértekezlet

23



keretén beliil tajékoztatjuk az 6vodapszichologus intézményi jelenlétérdl, tevékenységeirdl,
elérhetdségérol, valamint arrdl, hogy az intézménypszichologus a nevelési év soran felkérésre

csoportlatogatasokon vehet részt.

Feladatai a kovetkezok:

e Csoportlatogatasok alkalmaval megfigyeli a gyermekek tevékenységét jaték ¢&s
foglalkozas kozben, segiti a gyermekek beilleszkedését, tarsas kapcsolatait és
személyiségiik, képességeik harmonikus fejlédését.

e Figyelemmel kiséri a gyermekek kimagasld képességeit, erésségeit, kozremitkddik a
tehetséggondozésban.

o Kozremiikodik pszichologiai  jellegli  sziirdvizsgalatok, képességvizsgalatok
szervezésében és kivitelezésében, foként az iskolara valo felkésziilés érdekében.

o Terapids vagy egyéb kezelés, fejlesztés sziikségessége esetén a sziilokkel és az
ovodapedagogusokkal valé konzultdciok utan megszervezi a gyermek tovabb
iranyitasat a megfeleld szakellatd intézménybe.

e Egyéni és csoportos foglalkozasokat szervez a gyermekek szamara, amelyhez a sziilok
beleegyezését €s egyiittmiikodését is kéri.

e Konzultacids lehetdséggel, nevelési tanacsadassal segiti a sziiloket is gyermekeik
nevelésében, fejlesztésében és beiskolazasaban.

e A sziilok jelzése alapjan tematikus forumokkal segiti, fejlodéslélektani, nevelési, vagy
a mindennapi €let pszicholdgiai vonatkozasu kérdéseiben valo eligazodast.

e A pedagogusok szamara biztosit vezetett esetmegbeszélést, szuperviziot, szakmai

eldadast egy- egy kért témaban.

1V.3/2. ,,Mesélj, verselj nekem minden nap!” projekt

A fejlédés nyomon kovetd dokumentécid dsszesité eredményei minden évben jelzik, hogy az
ovodai nevelés altaldnos feladatai koziil az anyanyelvi nevelés és az o6vodai élet
tevékenységformai koziil a verselés, mesélés, fejlesztésre, tamogatasra szorul. Ennek a
teriiletnek a fokuszba éllitasara hivnank a csalddokat egy projektre a mindennapi mesélés,
versolvaséds szokasanak kialakitdsa és megerdsitése érdekében, melynek mottdja: ,,Mesélj,
verselj nekem minden nap!” Minden csalad gyermeke kapna egy kis olvasonaplot, amibe nap,
mint nap beleirhatnd a sziil6 az aznapi mese, vers cimét, szerzojét, melyet a gyermekének mond,

olvas. A kisgyermek pedig a mese végén egy meghitt beszélgetés keretében ¢és az
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olvasonaploban megjelenitett smile kiszinezésével jelezné, hogy az aznapi mese milyen
érzeteket keltett benne. A jaték indulasakor, a csaladok megszolitasakor eldre jeleznénk azt is,
hogy december 22-t61 januar 31-ig lenne lehet6ség az olvasonaplo toltésére, melyet aztan az
6vodaban adhatnanak le, és a legtobbet meséld, verselé és konyvtarlatogatd csaladokat
jutalomban részesitenénk. Ez a naplé a konyvtarlatogatas alkalmainak bejegyzésére is alkalmas
lenne.

A sziil6i értekezleten €s az online tér zart csoportjaiban egy kis szakmai utmutatéval és az
altalunk 0sszeallitott, ajanlott irodalom jegyzékével tamogatnank a csalddokat és hivnank fel a
sziilok figyelmet a mesélés, verselés fontossagara és személyiségfejlodést timogatd hatdsara.
A gyermekkonyvtar lehetOségeit, szolgalatasait €s a gyermekek szdmadara igénybe vehetd

ingyenes olvasdjegy lehetdségét a csaladok felé népszeriisitenénk.

IV.3/3. Papirszinhdz, mint az irodalmi nevelés ij eszkoze és modszere

A csoportok megfigyelései, a fejlddés-nyomon koveté dokumentacio sszegzése folyamatosan
azt jelzik, hogy az 6vodaskort gyermekek anyanyelvi képességei fejlesztésre szorulnak. Ennek
érdekében probaljuk 1j lehetéségekkel boviteni ezt a teriiletet. Harom éve kezdtitk megismerni,
¢és beemelni az 6vodapedagogusok modszerei és eszkozei kozé innovacioként a Papirszinhazat
melyhez beszereztiik az eszkozoket, és folyamatosan bdvitjiik a meseallomanyt. Ezt a
folyamatot folytatnank, a mesék feldolgozasaval és repertoarunk szélesitésével. A papirszinhazi
mesék képanyaga segitséget nyudjt, hogy a gyermekek képesek legyenek a szdvegre és a
miivészi illusztraciora egyarant figyelni, igy tovabbra is lehetdségiink nyilik magasszintii
irodalmi élmény nyujtasara. A mesék kozott tobb kortars irodalmi mii szerepel igényes grafikai
kornyezetben, ezek szinesitik a kollégdk meseanyagat és fejlesztik irodalmi tarhazukat,

érzékenyitve Oket a kortars irodalom irant.

IV.3/4. ,, Neveljiink egyiitt”
Célunk: Az oOvoda és csalad nevelOpartneri viszonyanak erdsitése, céljaink, feladataink
Osszehangoldsa, sziiloket érinté nevelési helyzetek, probléméak megolddsanak tdmogatésa.
Szorosabb egyiittmikddés a Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szombathelyi
Tagintézményének munkatarsaival.
Feladataink:

e A kidolgozasra javasolt témak Osszegylijtése- oOvodapedagdgusok otletei, sziildi

értekezletek tapasztalatai sordn

25



e . A témahoz kapcsolodo informacidk, szakirodalom attanulmanyozasa, tovabbitasa az
informacios csatornakon

e Témahoz illeszkedd kompetens szakember felkérése, eldadds iddpontjanak
kivalasztasa, meghirdetése, megtartasa.

o Visszajelzések, tapasztalatok 0sszegytijtése

IV/4. Bazisovodai funkcio

e Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagégia Kar Bazisévodaja

Célunk, hivatalos partnerintézményeként a hallgatok szakmai gyakorlatdban valo aktiv

részvétel, tapasztalatcsere €s kozos rendezvények szervezése az egyetem oktatoival.

Feladataink:

Ovodapedagogus hallgatok médszertani stadiumainak elméleti anyagahoz gyakorlati
tapasztalat gytjtési lehet0ség biztositasa.

Lehetdséget adni a hallgatok szdmara az 6vodai nevelémunkaba, gondozasi feladatokba
val6 bekapcsolddasra.

Lehetdséget adni a gyakorlaton részt vevoknek az ismerkedésre, az aktiv részvételre a
csoportszobai €s udvari jatéktevékenységekben.

Modszertani segitség nyujtasa a foglalkozasi agak tevékenységtartalmahoz, lehetdség
biztositasa, hogy azok kivitelezésében ki is probalhassdk magukat.

Megismertetni az intézmény pedagogiai alapelveit, céljait, feladatait, eszkozeit, eljarésait.
Kovetendd minta addsa a személyiség- és kozosségtejlesztéssel kapcsolatos feladatokhoz.
J6 metodikat bemutatasa a kiemelt figyelmet érdemld gyerekekkel valdo bandsmodhoz.
Atfogo képet adasa az intézmény kapcsolatrendszerérél.

Pedagdgussé valas folyamatanak tdmogatéasa, hiteles pedagdgusok szakmai palydjanak és
gyakorlati munkajanak bemutatasa.

Osszefiiggd 8 hetes gyakorlat segitése, a zaro-foglalkozasra valo felkészités, hallgatd

értékelése.

e ELTE Savaria Regionalis Pedagogiai Szolgaltatoé és Kutato Kozpont Bazisovodaja

Célunk: az ELTE Savaria Regionalis Pedagogiai Szolgaltatdo és Kutato Kozpont hivatalos

partnerintézményeként, hogy lehetdséget biztositsunk oOvodank szakmai munkajanak

bemutatasara.
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Feladatunk:
e A kor elvarasaihoz illeszkedd pedagogiai munkank, jo gyakorlataink, innovacidink

megosztasa mithelymunkék, szakmai napok keretében a varmegye ¢€s a régi6 pedagogusai

szamara.

o Osztondzziik és teremtsiink lehetdséget szakmai parbeszédre, konzultaciora , a haldzatos

tanulasra, egylittmikodésre.

o Uj modszereket, eszkozoket, innovativ Stleteket, tapasztalatokat és eredményeket tarjunk

az ¢érdekldodé pedagogustarsak elé, ezzel serkentsilk mas koznevelési intézmények

pedagdgiai, szakmai fejlodését., az ott folyd neveld-oktaté munka eredményességét.

IV/5. Zéld Ovoda

Harmadszorra nyertiik el sikeresen a ,,Z6ld Ovoda cim” -et. Szem el6tt tartjuk a kritériumokat

¢és 1j elemekkel igyeksziink gazdagitani, boviteni feltételrendszeriinket.

Folytatjuk a kornyezeti nevelés terén végzett tevékenységiinket, tovabbi céljaink és feladataink

vannak ezen a teruleten.

Szelektiv hulladékgyijtés mar jol bejaratott gyakorlata

Elemgytijt6 verseny a Fold napjan

Neveldtestiilet 6kologiai szemléletformalasa ,,Miénk itt a rét!” program soran
Z6ldiinnepeink projektté bovitése

Kornyezetkiméld anyaghasznalat

Energiatakarékossag fokuszba keriilése a csoportokban (vilagitas, fiités, viz, papir)
Ujrahasznositott anyagok lehetéségei, ,,A hulladék nem mindig szemét”
Kertgondozas, gyogy és fiiszerkert bovitése, magasagyds kialakitdsa, gondozasa
Kirandulasok soran ehetd bogyok megfigyelése, gytijtése (csipkebogyd, som)
Rovargardzs megfigyelése- rendszeres felkeresése.

Madarvédelem (itatok etetdk, oduk kihelyezése, figyelemmel kisérése).

Az Ev allatainak, novényeinek megismertetése a gyermekkel (barkoscinege,
fecskefarku pillango, kozonséges vakond, kozonséges temetdbogar, alpesi gote, lapi
poc, vénic-szil, vadgesztenye, disznofiillgomba, borzas len) Csaladi majalison ,,Z6ld
pont” mukoddtetése

7061d szellemiség beépitése a tervezd és neveld munkaba.

Evi 2 alkalommal széleskorii papirgy(ijtési akcié a csaladok kérében az ujrahasznositas

fontossaganak népszertsitése
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e Automentes kozlekedés tamogatasa, népszeriisitése a csaladok korében, Bringa nap

o Egy gyermek-egy virag” program tovabb futtatasa

e Hazai idény zoldségek és gyiimolcsok rendszeres fogyasztasa, egészséges taplalkozas
szokésainak erdsitése

o Az ¢l6 és épitett kornyezethez fliz6dd pozitiv viszony formaldsa sajat élményes

tapasztalatokon keresztiil.

V. KULSO, BELSO ELLENORZESI TERV

V/1. Belso ellendrzés terve
Az intézményi belsd ellendrzés operativ irdnyitdja és feleldse az intézményvezetd. Ellendrzési
joga ¢s kotelessége kiterjed az intézmény valamennyi dolgozdjéra, az altaluk végzett munka

helyességére és eredményességére, vagyis az intézmény teljes miikodésére.

Az ellenérzés célja:
O segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos €s zokkendmentes mitkodését,

o jelentsen motivalé er6t a beosztottak szamara,

O

segitsen megerdsiteni a jol zajlo folyamatokat, ismerje el az eredményeket,
O mutasson ra a helyteleniil megvalasztott modszerekre,

adjon informaciot a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez,

O

O

adjon tAmpontot a személyek munkajahoz, illetve a folyamatok értékeléséhez,

Az ovodapedagogusok munkajanak szakmai ellendrzési szempontjai:

O A nevelési év kiemelt teriileteinek megjelenése pedagdgiai tervezd és gyakorlati
munkajukban.

o Gyermekvédelmi és balesetvédelmi tevékenységek.

o Unnepek, programok szervezése és szinvonalas megvaldsitasa.

0 Munkaid6 pontos betartasa
Késziilve a Puaétv. szerint 2024-2025-0s nevelési  évtdl  bevezetésre  keriilod

teljesitményértékelési rendszerre, az év kozben tervezett pedagogus ellendrzések fokuszaba

keriilnek a kovetkez6 szempontok is:
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—

. Eredményesség, hatékonysag

. Terhelhetdség

. Pedagdgiai és szakmai mindség

. Gyermekek, tanulok, munkatérsak értékelésének rendszeressége, megfeleldsége
. Munkafegyelem, hatarid6k betartasa

. Kommunikacid, szakmai egyiittmiikodés

. Tehetséggondozas, felzarkoztatas

. Kapcsolattartas a sziilokkel, csaladokkal

O o0 3 O W B~ W DN

. Motivéacio, elkotelezettség, etikus magatartas
10. Egyedi intézményi értékelési szempont (belso intézményi elvarasrendszer alapjan, mely

az Otévente tovabbra is kotelez6 intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés alapja)

A pedagogiai asszisztens munkajanak szakmai ellendrzési szempontjai:

[1 Hogyan, milyen modon kapcsolodik be a csoport életébe?

[1 Hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekben?

[1 Az 6vodapedagogussal vald egylittmitkodésének modjai, kompetencia hatarai.
[1 Kapcsolata, kommunikacioja a gyermekekkel.

[J Munkaidd pontos betartasa.

A dajkak munkajanak szakmai ellendrzési szempontjai:

[1 Hogyan, milyen modon kapcsolodik be a dajka a csoport életébe?

] Hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekbe?

[] Tisztasag a csoportszobaban, kiszolgalo helyiségekben, higiéniai szabalyok pontos
betartasa, takarékossag

[1 Kapcsolat az ovodapedagogusokkal, gyerekekkel.

] Munkaidd pontos betartasa

Ovodatitkar ellenérzésének szakmai szempontjai:

[1 Pontossag a nyilvantartasok vezetésének kotelezettségei terén

[] Elszamolasok, szamlak leadasi hataridejének betartasa

[ Sziilékkel val6 kommunikécio

[1 Kimutatasok , szamitasok pontossaga, dokumentumok formai €s tartalmi megfelelésége

[J Utasitasok, hataridok betartasanak ellenorzése

crcer
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[1 Munkaidd pontos betartasa

Karbantarté, udvari munkas ellenorzésének szakmai szempontjai:

1 Udvar rendje.

[ Jatszotéri, tlizvédelmi eszkozok folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentacio vezetése,

balesetvédelem.

[] Karbantartasi munkak elvégzése.

[] Munkaidd pontos betartasa.

Az ellenorzés elvei:

Fejleszté szandék elve: nem a hibdkat keresni, hanem a tovabb fejlédés irdnyéat

meghatarozni.

Sokoldalusag elve: az értékelés komplexitasat szem eldtt tartva a pedagogiai tevékenység

sokszinliségét tobb teriilet érintésével egységben latni.

M¢ltanyossag elve: az erdsségek kiemelésével, a tobbi teriilet fejlesztd értékelése

Célorientaltsag elve: a munkatervben meghatarozott nevelési évre a helyi pedagogiai

programunkbdl kiemelt célok ¢€s feladatok tervezésének €s megvalosulasanak eldtérbe

helyezése.

A BELSO ELLENORZES TERVE

Ki ellenoriz?

Az ellendrzés az ellendrzés tipusa és . o (szakmai
SSZ. - Kit ellenoriz? ..,
ideje tartalma munkako6zosség
is ellendrizhet!)
1j 6vodasok fogadasa, .
szeptembert6l ) ., g” Napocska, Siini , .
1. . beszoktatas, ismétld nagyok ovodavezetd
novemberig . \ csoport
beilleszkedése
nevelés, fejlesztés tartalma a ovodapedagogusok, ovodavezeto,
2. marcius kiemelt teriiletekre pedagdgiai munkat ovodavezeto-
Osszpontositva segitok helyettes
ermeki fejlédést nyomon
. ) . &y o ! ’y. ) , , munkakdzosség
3. januar, majus kdveté dokumentaciok ovodapedagogusok )
L, vezeto
ellendrzése
fejlesztépedagdgusok,
4. szeptember iskolakésziiltségi szintmérések | o6vodapedagogusok ovodavezetd
tankotelesek
i ovodavezeto,
december munkaidé, munkafegyelem, . i , .
5. L. . L., minden dolgozo ovodavezeto-
aprilis jelenléti ivek
helyettes
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kiemelt figyelmet érdemld

dokumentumainak értékelése

tagjai

november . . . . p
6. . gyermekek fejlédésének ovodapedagogusok ovodavezetd
majus . . L
ellendrzése, fejlesztési tervek
7 januar, majus szakmai munkakdz0sscg ovodapedagogusok ovodavezetd
' ! > ] miikodésének ellendrzése bedagog
ovodavezeto-
8. folyamatos csoportnaplok ellenérzése 6vodapedagdgusok
helyettes
ovodavezeto,
ovodavezeto-
9. folyamatos szakmai munka ellen6rzése minden dolgozo helyettes,
munkakdzosség
vezetd
nagycsoportosok
beiskolazasaval kapcsolatos nagycsoportos
10. februdr ApCSO  N1agyesopo ovodavezetd
feladatok megvalosulasanak ovodapedagogusok
ellendrzése
sziillokkel valo kapcsolattartas, ; .
1 ovodavezeto,
. .. sziildi értekezletek, , , , ,,
11. februar, majus . e . . ovodapedagogusok ovodavezeto-
jegyzokonyvek, tinnepségek
o helyettes
ellenérzése
. . . dajkak, technikai ovodavezeto-
12. havonta tisztasagi ellendrzés ,
dolgozok helyettes
ovodai szolgaltatasok
13. folyamatos ) £ szolgaltatast végzok 6vodavezetd
szinvonala
. BECS munkajanak, onértékelési csoport , .
14. majus ovodavezetd

V72. Mindsités, tanfeliigyelet, belso onértékelés

A belsé ellendrzési csoport feladatai:

|

|

A vezet6i és intézményi tanfeliigyelet folyamatrendszer elemeinek tdmogatésa,

A vezetdi és intézményi tanfelligyelethez kapcsolodd oOnértékelés lebonyolitdsanak

iranyitasa, koordinalasa

Felkésziilés ¢€s felkészités a kiilsd tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésekre

A pedagogus onértékelés lebonyolitasanak iranyitasa, koordinalasa az intézményben.

TANFELUGYELET - intézményi

érintettek neve

az eljaras idopontja

Szombathelyi Benczur Gyula Utcai Ovoda

2024
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TANFELUGYELET - vezetoi

érintettek neve az eljaras idopontja
I.G. 2024
Dokumentum-
Intézményi Kérdaoiv Interjuk Adatgyiijto
elemzés
onértékelés ]
AA. B.M.A. H-T.A. T.N.A,
Onértékelések
Onértékelési
Tevékenység- Dokumentum- Kérdéiv

eljarasban részt Adatgyiijto

latogatas elemzés +interjuk

vesz
1.G., 6vodavezeto, i i
H-T.A., S.E.,
AA. Horvath-Takéacs o T.N.A,
, 6vodavezetd pedagogiai .
ovodapedagogus | Agnes, 6vodavezetd ) 6vodatitkar
helyettes asszisztens
helyettes
VI. MEGBIZATASOK, FELADATELLATASI TERV

Ovodavezeté: Iker Gabriella

Ovodavezet6 helyettes:

Horvath-Takdcs Agnes

Munkako6zosség vezet6: B.M.A.
Intézkedési jogkorrel felruhazott: A.A. és BMA.
Gyermekvédelmi és balesetvédelmi felelos: B.S.
Munkahelyi elsésegélynyujto: B.E. ¢s 1.G.
Munkavédelmi, tiizvédelmi felelés: S.E. ésV.Z
Konyvek rendszerezése, nyilvantartasa: T.N.A.
Szelektiv hulladékgyiijtés, jatszotéri eszkozok: | V.Z.

Z61d Ovoda koordinator: 1.G.
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VII. OVODAI SZOLGALTATASOK

Gyermekek Haza

igényei szerint

SZOLGALTATASAINK
TEVEKENYSEG FEJLESZTO IDOPONT TERITESES
Idegen nyelv (angol) | Kiils6 szolgaltato | heti 1 alkalom (kedd) X
,Ritmusra fel!” ]
_ B.M.A. heti 1 alkalom (szerda) X
zeneovi
Korcsolya Kiils6 szolgaltatd idény jelleggel X
, ) fenntarto altal
Uszas Kiilsé szolgaltatd heti 1 alkalom
tamogatott
) heti 1 alkalom
Hittan D.T.
(cslitortok)
,,varazsceruza’-
tehetséggondozo H-T.A. heti 1 alkalom (szerda)
miihely
»Képzeld el!” .
o heti 1 alkalom
dramapedagogiai B.M.A.
(cslitortok)
foglalkozas
) heti 2 alkalom
Bozsik program T-H.G.
kedd-csiitortok
Szinhéaz, babszinhaz, csoportok egyéni
Kiils6 szolgaltatd X

VIIl. KAPCSOLATTARTAS TERVE

VIII/1. Az évoda kapcsolatrendszere

Teriilet: Cél:

Feladat:

Ovoda - csaldd | Hatékony egyiittmiikodés a
csaladokkal, a csalad
elsddleges szerepének
hangstlyozasa, kdlcsonos
tiszteleten és bizalmon alapuld
nevel6-partneri viszony

apolasa.

Az dvoda és a sziil6k kozott kialakitott jo
¢s tartalmas kapcsolat tovabbi erdsitése.
Tobb talalkozasi lehetdség biztositasa a
sziil6knek olyan szakemberekkel
(pszichologus, gyogypedagogus, stb.), akik
korszer(i és hasznos tanacsokat adnak az

otthoni egészséges ¢letmoddra nevelés-, az
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A sziil6k aktiv bevondsa az
6vodai programokba,

iinnepekbe.

erkolesi nevelés, a viselkedéskultira
alapozasa, illetve a kdzosségi ¢lethez
torténd alkalmazkodas segitésének
érdekében. Olyan szinvonalas 6vodai
programok rendezése, melyeken a csaladok
szivesen vesznek részt €s erdsiti a partneri

kommunikaciot.

Ovoda —

altalanos iskola

Szoros egyiittmiikodés
alakitasaval az 6voda — iskola
atmenet segitése.
Egylittmiikodési tervek alapjan
kdlcsonos
intézménylatogatasok,
megbeszélések, rendezvények

szervezeése.

Ovodapedagogusok latogatasa az elsd
osztalyban.

Konzultaciok az els6 osztalyba kertilt
gyermekekrdl, beilleszkedésiik, iskolai
bevalasuk tapasztalatainak megbeszélése.
Iskolalatogatés k6zos rendezvények soran.
Iskolavalasztas timogatasahoz sziil6i
értekezlet soran nyujtott segitségadas,
iskolakostolok, tajékoztatdé anyagok
tovabbitasa.

A leend¢ tanitok tajékoztatdja az iskolaba
késziilo gyermekek sziileinek az iskoldba

1épés eldtt.

Ovoda — A rendszeres kapcsolattartas, Betekintés az intézmények életébe, szakmai
bolcséde szakmai ismeretek atadasa a tapasztalatcsere. Egymas nyitott

hatékony kisgyermek nevelés programjanak latogatasa.

érdekében.
Ovoda — Készség- és képesség, Iskolakésziiltségi vizsgalatok tdmogatasa,
szakmai részképesség vagy szakmai megbeszélések szervezése a
szolgaltatok magatartdsproblémakkal kiizdé | gyermekek fejlesztése érdekében.

gyermekek fejlesztése
szakszolgalat segitségével.

Az integralt nevelés
megvalositasa az 6sszehangolt

szakmai munkaban, SNI

SNI gyermekek szakszeri ellatasa, a
differencialt beiskolazast eldsegitd

komplex fejlesztés, team munka.
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gyermek ellatasa szakértoi
vélemény alapjan.
Ovoda — . Kincses Kultarovoda” cimnek | Ovodaink a varos kézmiivelédési
kozmiivelddési | valé megfelelés. A gyermeki intézményeivel folyamatosan kapcsolatot
intézmények izlésvilag, kulturalis igényesség | tart, szinesitve ezzel programjainkat,
fejlesztése, formalasa a biztositva a gyermekek szamara a
felkinalt programokon valo sokoldalu ismeretnyujtast, élményeket. A
részvétellel. A kivanatos felkinalt programokbol igyeksziink ugy
viselkedési formak alakitasa. valogatni, hogy azok az 6voda pedagdgiai
elveivel, értékkozvetitésével, tartalmaval
Osszeegyeztethetdk legyenek, segitse eld a
nevelési feladatok eredményesebb
megval6sitasat. Ennek érdekében latogatjuk
rendszeresen Berzsenyi Daniel Konyvtarat
¢s kdmoni fiokkonyvtarat, mizeumokat,
Mesebolt Babszinhazat, Savaria
Szimfonikus Zenekar koncertjeit.
Ovoda — A HH és HHH, valamint Csaladgondozokkal, csaladsegitokkel valo
Gyermekjoléti | veszélyeztetett helyzetben €16 | rendszeres kapcsolattartas a csaladok
szolgalat gyermekek érdekeinek megsegitése érdekében.
képviselete, a gyermeki jogok | Indokolt esetben a sziikséges jelzérendszer
érvényesitése érdekében. miikodtetése.
Jelzdrendszeri funkcid
betdltése a probléma
megjelenésétdl a megoldas
megtalalasaig. Az
egylittmiikodés folyamataban a
csaladgondozas segitése.

Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagogiai Kar bazisovodai funkcié erdsitése, hallgatok

gyakorlatanak mentoraldsa, szakmai egyiittmiikodés.

76ld Ovodaként rendszeres kapcsolattartss és konzultacié Zold Ovodéakkal, kozos

programok szervezése, Zold Ovoda hélézatba vald bekapcsolodas, az év soran kiirasra

keriil6 palyazatokban val6 sikeres részvétel.
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- Miikodést koordinalo, segitd kapcsolatok: fenntartd, Koznevelési GAMESZ

- Egyiittmik6do intézmények (helyi-, megyei- mas megyei 6vodak) 6vodapedagdgusainak

fogadasa a szakmai tapasztalatcsere biztositasa érdekében.

- Rendszeres kapcsolattartds, segitd egyiittmikodés szakmai szervezetekkel, szakmai

szolgaltatdintézményekkel.

- Egészségiigyi intézményekkel alkalomszerti kapcsolattartds, részvétel a védondi haldzat

altal biztositott programokon.

- A koOzosségi szolgalati munka kapcsan kapcsolat kdzépfoku oktatasi intézményekkel és

tanuldikkal.

IX72. Kiilsé-belsd informdcioaramlas, IKT kompetencia terve

Kiils6-bels6 informaciéaramlas, IKT kompetencia terve

SSZ. datuma Tartalma Erintettek kore? Felelds
Honlapok tartalmanak ,
1. | folyamatos _ 6vodapedagdgusok H-T.A. és T.N.A.
frissitése
LevelezOrendszer

2. | folyamatos

mukodtetése, fontos

tartalmak megosztasa

6voda dolgozoi,

sziilok, fenntarto

ovodavezetd, ovodavezeto-

helyettes, 6vodatitkar

Informacids tablak 6vodapedagdgusok, 6vodapedagogusok,
3. | folyamatos '
anyaganak aktualizalasa | sziilok, gyerekek 6vodavezetd
Varosi TV-ben,
ovodapedagdgusok,
4. |alkalomszeri ujsagban valo ovodavezetd
' gyerekek
megjelenés
Ertekezletek, ovoda dolgozoi,
tervnek
S. esetmegbeszélések, szulok, ovodavezetd
megfelelden
konzultaciok szakemberek
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MELLEKLETEK JEGYZEKE

1. A 2023/2024-es nevelési év hataridés feladatai
2. Gyermek ¢és ifjusagvédelmi felelés munkaterve

3. Munkakdzosség feladatterve
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1. szamua melléklet

A 2023/2024-ES NEVELESI EV HATARIDOS FELADATAI

Szeptember
TARTALOM HATARIDO FELELOS
Nevelési évet megnyito értekezlet
megtartasa, munkaterv ismertetése, 08.31 ovodavezetd
elfogadasa, munkak6zosség inditasa
Nevelési év rendjének meghatarozasa
Csoportnaploknak, mulasztasi 09.01. ovodavezetd
naploknak a megnyitasa
Uj dolgozok munkaiigyi iratainak
elkészitése, sziikség esetén munkakori 09.01. ovodavezetd
leirasok aktualizalasa
Az ingyenes étkezéshez sziikséges
sziil6i nyilatkozatok bekérése, 09.01. ovodatitkar
0sszesitése
ovodavezeto
KIR rendszer adatainak aktualizalasa folyamatos , -
ovodatitkar
Pedagdgusok 1j életpalyajardl szold
2023. évi LIL torvényrdl szolo 09.07. Svodavezetd
tajekoztato
Nevelési év inditd alkalmazotti 09.07. Svodavezetd
értekezlet
Csoportos sziildi értekezletek dvodavezetd
megtartasa, sziikkséges nyilatkozatok 09.12. ovodapedagogusok
begytijtése évodatitkar
Tuzvédelmi, munka és balesetvédelmi 09.13. Svodavezetd
oktatas megtartasa
Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat,
tiiddsziirések érvényességének 09.13. ovodavezetd
ellendrzése
Logopédiai sziirés szeptember logopédus
elsd hetében
Iskolakésziiltségi sziirés szeptember dvodavezeto,
2-3. hetében fejleszto pedagogus
ovodavezeto
4 évesek sziirése szeptember VMPSZSZT munkatarsai
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Ovodai készletek felmérése, beszerezni ovodavezeté helyettes,
folyamatosan
valok Osszeirasa ovodatitkar
Mar jar6 gyermekek adatainak frissitése | folyamatosan ovodavezetd
ovodatitkar
. e e s 09.11-t6l . ,
Gyodgypedagdgiai ellatasok beinditasa gvogypedagogusok
folyamatosan
‘ 09. 14.
Sziireti mulatozas, sz6lopréselés THG. és H-T A
09.21.
Az iskolai 6szi szilinet idejére eldzetes
oYodal igény felrperes§ és z? sziilok 09.15. Svodavezetd
tajékoztatasa az iskolai Oszi sziinet
idején nyitva tarto ligyeletes 6vodarol
Ovodai torzskonyv aktualizalasa 09.15. ovodavezeto
Ovodai szolgaltatasok felmérése SZEpte”_]ber ovodapedagogusok
végeéig
L. ., ovodavezeté
Kozzétételi lista frissitése szeptember . s
végéig ovodatitkar
Az uj gyermekek sz‘ulemek a kérddivek folyamatosan 6vodapedagégusok
kiosztasa (anamnézis lap, KOFA stb.)
Népmese vilagnap 09.29. ovodapedagogusok
Sziil61 Szervezet értekezletének
Osszehivasa, vezetoségének valasztasa 09.30 ovodavezeto
vagy megerdsitése
fenntarto
Kalandvaros tajékoztatasa ovodapedagogusok
szerint
Be- és visszaszoktatassal kapcsolatos folyamatosan . .
. o . ovodavezeto, helyettes,
pedagogiai munka ellendrzése a az 0sz e, .
, munkakdézosségvezeto
csoportokban folyaman
A gyermekek fejlodését nyomon kovetd , ,
£y ., ! ., Y folyamatosan ovodapedagogusok
dokumentacié megnyitdsa
Oktober
TARTALOM HATARIDO FELELOS
Szolgaltatasok beinditasa 10.02. ovodapedagogusok
Informacids értekezlet a ovodapedagogusok,
v 10.04. ) .
nevel6testiiletnek ovodavezeto
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Informacids értekezlet a technikai technikai dolgozok,
10.05. , e
alkalmazottaknak ovodavezeto
Statisztika elkészitése 10.09. ovodavezeto
Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi
naplok, egyéni fejlodési naplok
ellenérzése( nevelési tervek, 0szi , ,
, L. . ., ovodavezeto, helyettes,
tevékenységi tervek, névsorok, napi és 10.09-13. ., ,
) L, L munkakdézossegvezeto
heti rendek meglétének ellendrzése,
gyermekek adatainak megléte,
frissitése)
Papirgyiijtés a nemzetkdzi 10.02-06 Svodapedaedousok
) .02-06. S0
hulladékgyiijtdé nap alkalmabol peaagos
Zenei vilagnap 10.03. B.M.A. és IG.
Allatok vilagnapja 10.02. hete A.Aés THG.
Anamnézis lapok begytijtése 10.09. ovodapedagogusok
Fogadonap kiirasa, az
iskolakésziiltségi szintfelmérések 10.16-20. ovodapedagogusok
megbeszélése
Ovodai dokumentumok aktualizalasa folyamatosan ovodavezetd
Oszi kirandulasok folyamatosan ovodapedagogusok
Sziikséges eszk6zok beszerzése folyamatosan ovodapedagogusok
November
TARTALOM HATARIDO FELELOS
Informaécids értekezlet a ovodapedagogusok,
e 11.08. . .
nevelOtestiiletnek ovodavezeto
Informacids értekezlet a technikai technikai dolgozok,
11.09. ) p
alkalmazottaknak ovodavezetd
Dolgozok lyi inak rendezé
kategzzr?éksz'znifeis};loin};igézzil;rrlniezese 11.09 dvodavezet
<a%g 108 yOK. ] o ovodatitkar
jutalom
»Ritmusra fel!” Ritmusjatékok vod 5
. . . ovodaveze
lehetdségei az 6vodaban- Bazisovodai 11.28. . e y .
i munkakozosségvezeto
szakmai nap
leltarfelel6sok,
Selejtezés, leltarozas 11.30 eltarfeleldso!
ovodavezeto
Nyilt napok az iskoldkban iskolak jelzése szerint | ovodapedagogusok
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Marton napi lampas felvonulas 11.009. H-T.A. és TH.G.
Az iskolai téli sziinet idejére eldzet
’ VA ‘o. a1’ éli szu1?e,1 ejére elozetes 1113 Svodavesetd
ovodai igény felmérése
Iskolalatogatas az els6 osztalyosoknal iskolak jelzése szerint | ovodapedagogusok
Késziil6dés a Mikulasra folyamatosan ovodapedagogusok
December
TARTALOM HATARIDO FELELOS
Els6 adventi gyertya gyujtasa 12.04. ovodapedagogusok
Adventi késziil6dés, kardcsony 12.01-21. ovodapedagogusok
Szabadsagok feliilvizsgalata, kiaddsa 12.01-15. ovodavezetd
) yvodapedago k,
Informaécios értekezlet a neveldtestiiletnek 12.06. ove ’ap y agogbis ©
ovodavezeto
Informaécios értekezlet a technikai technikai dolgozok,
12.07. , .
alkalmazottaknak ovodavezet6
Mikulas linnep szervezése 12.04-08. B.S. és A.A.
'Szglrok taq ekoztat:cls"a az 1skolalu teh, s’zunet 12.15. Svodavesetd
idején nyitva tart6 ligyeletes dvodarol
elnottell< k”aracscr)nyl anepe, ,ny’ugdlj as €s 1291 Svodavesetd
gyesen 1évo kollégandk meghivasa
T . - p
atokonyv lezaras, sele_]te'zPe’to 1231 Svodavesetd
dokumentumok megsemmisitése.
Januar
TARTALOM HATARIDO FELELOS
Atsorolasok elkészitése, éves
szabadsagok kiszamitasa, 01.08. ovodavezeto, ovodatitkar
nyilvantartas elkészitése
Informacids értekezlet a ovodapedagogusok,
Vo 01.10. ) ,
nevel6testiiletnek ovodavezeto
Informéacids értekezlet a technikai technikai dolgozok,
01.11. ) ,
alkalmazottaknak ovodavezeté
Hézi mese- és versmondo verseny 01.17. L.G. és ovodapedagogusok
Gyermekek fejlettségmérd lapjanak , ,
. ; 01.15-19. daped k
kitoltése, sziilok tajékoztatasa ovodapeaagoguse
Sziil6i értekezlet 01.22-26 ovodapedagogusok
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Hangsrze’res bemutat6 a zeneiskola 01.95. S
bevonasaval
Csoportnaplok, felvételi és
mulasztasi naplok, egyéni fejlodést , B
. n . v ovodavezeto, helyettes,
nyomonkovetd naplok ellendrzése: 01.31. ., i
,, e, munkakozosségvezeto
tervezOmunka, adminisztracio
fejlesztési tervek
Intézményi szabalyzatok
attekintése, sziikséges modositasok 01.31. ovodavezet6
elvégzése
ovodavezeto
SZM sziilokkel egyeztetés a balrol folyamatosan ovodapedagogusok SZM
sziilok
Farsang elokészité &si
fela datglf ORESZILESE, Szervezest folyamatosan ovodapedagogusok
Februar
TARTALOM HATARIDO FELELOS
ovodavezeto
SZM bal 02.10. ovodapedagogusok SZM
sziilok
Informacids értekezlet a 02.07 ovodapedagogusok,
nevel6testiiletnek o évodavezetd
Informacids értekezlet a technikai technikai dolgozok,
02.08. ) .
alkalmazottaknak ovodavezetd
Farsangi bal az oviban 02.05-09. ovodapedagogusok
I,A;z 1sk.o‘la1’ tavaszi ’szEmet idejére eldzetes 02.15-15. Svodavesetd
ovodai igény felmérés
Nyari zarva tartas idejének kifliggesztése 02.15. ovodavezeto
Egyiittmiikodési szerzddés szerinti
iskolakbol 1 6 elsé itondkkel
1s "o”? })o eendd elsds tanitondkke 02.19-23. évodapedagégusok
sziil6i értekezlet (nagy csoportos
sziiloknek)
Iskolai tajékoztatok kifiiggesztése, ovodavezetd,
s folyamatosan , ]
atadasa ovodapedagogusok
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Marcius
TARTALOM HATARIDO FELELOS
Informacids értekezlet a ovodapedagogusok,

o e 03.06. , ,
neveldtestiiletnek ovodavezeto
Informacids értekezlet a technikai technikai dolgozok,

03.07. ) .,
alkalmazottaknak ovodavezeto
Kitiintetési javaslatok elkészitése

’ 03.15. wod, to
bekiildése a fenntart6 felé. ovodavezeto
Nemﬂzetl Ul}nepunk Marcius 15-€ 03.14. H-TA és THOG.
megiinneplése
Sziilok tajékoztatasa iskolai tavaszi , .

. . L ovodavezetd,
szlinet alatt nyitva tarto iigyeletes 03.20. , ,
T ovodapedagogusok
ovodarol
Viz vilagnapja 03.22. B.E. és P.GY.

rtok i ja : 03.22-t61
C.S(’)pO ,o’ udvari gruppjanak rendezése, 0 ovodapedagigusok
viragositasa folyamatosan
Udpvar, tavaszi munkak feliilvizsgalata, 03.22-t61 ovodavezeto,
takaritasa (festés, metszés) folyamatosan karbantarto

03.22-t61
Ballagasi tarisznya el6készitése folyamat(;)san ovodapedagogusok
Husvéti népszokasok 03.25-27. AA. és O.A.
I’Jtarzas1 ’eflvezmeny megujitasa, 03.31. Svodatitkir
érvényesitése (ha még lesz)
Aprilis
TARTALOM HATARIDO FELELOS

Informacids értekezlet a ovodapedagogusok,

o e 04.10. , .,
neveldtestiiletnek ovodavezeto
Informacios értekezlet a technikai technikai dolgozok,

04.11. , .
alkalmazottaknak ovodavezetd
Koltészet napjan nagycsoportosok , ,

04.11. daped k
latogatasa Wedres Sandor szobrahoz OVOUGPECEEOBHUSO
Elemgytijtés 04.15-19. ovodapedagogusok
Fold napja 04.22. ovodapedagogusok
Ballago tarisznyaba ajandék nagycsoportos

. ) 04.24-28. , ,
készitése, rendelése ovodapedagogusok
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Tavaszi kirandulasok szervezése folyamatos ovodapedagdgusok
A VAL ZArva (arths clokesaite
‘ ’nyarl zafvra artas elokészitése, 04.25, Svodavesetd
igényfelmérés
Nyari karbantartasi kak
yarl karbanartas) munka 04.22.-26. Svodavezet’
felmérése, elokészitése
. fenntarto jelzése , ,
Kalandvéros ., ovodapedagogusok
alapjan
- o . wodapedago k
Iskolai beiratkozasok aprilis eleje ove ,ap ¢ agogp:so
ovodavezeté
Madjus
TARTALOM HATARIDO FELELOS
Informaécios értekezlet a ovodapedagogusok,
o 05.08. ) ,
nevelOtestiiletnek ovodavezeto
Informaécios értekezlet a technikai technikai dolgozok,
05.00. , ,
alkalmazottaknak ovodavezet6
Ovodai beiratkozasok- fenntarto . ,, , .
. majus elsd hete ovodavezeto
szerint
Anyak napja majus elso hete ovodapedagdgusok
Csalad napja — kerti parti majus 2. hete ovodapedagogusok
Evértékeld sziilbi értekezlet 05.20-31 ovodapedagogusok
G kek fejlettségmérd lapjanak
.y't.arn’le © "e{ © ,s.e,grnero’apjana 05.20-31. ovodapedagogusok
kitoltése, szlilok tajékoztatasa
vod 5
Szabadsagolasi terv készitése 05.20. | ovodavezelo
ovodapedagogusok
G k 16késziiletei
yermeknap elokesziletel, 05.20-24, B.E. és THG.
szervezés
Gyermeknap 05.24. ovodapedagogusok
Tavaszi kirandulasok folyamatosan ovodapedagogusok

Evzardkra késziilodés

folyamatosan

ovodapedagogusok




Junius - Julius - Augusztus
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TARTALOM HATARIDO FELELOS
Ovodai felvételekrdl elutasitasrol,
atiranyitasokrol hozott dontések, 06.07. ovodavezeto
értesitések
Kirandulasok csoportonként junius eleje ovodapedagogusok
. . wodapedago k
Nyari élet szervezése, nevelési terv folyamatosan ovo ,ap ¢ agogb:so
ovodavezeto
S nagycsoportos
N rtosok b tat 06.08.
agycsoportosok bucsuztatasa ovodapedagigusok
. vodapedago k,
Nevelo6testiileti megbeszélés 06.01. ove ,ap ¢ agogbf’so
ovodavezeto
Megbeszélés a technikai technikai dolgozok,
06.05. , ,
alkalmazottaknak ovodavezet6
Junialis 06.08. dvodapedagogusok,
ovodavezeto
Szabadsagolasok kezdete 06.24. ovodavezetd helyettes
Eves beszamol¢ elkészitése 06.30. évodavezets
Csoportok folyamatos 6sszevonasa | felmérés fiiggvényében ovodavezeto
Sziiléi értekezlet az ) gyermekek o ovodavezetd
. junius 19. , )
sziileinek ovodapedagogusok

Nyari zarva tartas alatti 6vodai

a fenntarto rendelkezése

ovodavezeto, ovodatitkar

igények biztositasa szerint
ari z4 tartasnak
Nagytakaritas dajkékkal a fyart zatva tariasna 6vodavezetd
megfelelden
Csoportszobak berendezése 08.21-08.30 ovodapedagogusok
Eszk6zok allapotanak felmérése augusztus ovodapedagogusok
Munkarend feliilvizsgalata 08.21. ovodavezetd
Uj kek beszoktatasanak
J"g}’/erfn’e ck beszoktatasana 08.26-30. ovodapedagogusok
elokészitése
Taniigyi dokumentumok lezarasa 08.30. ovodavezeto

Fenti programokon tul év kdzben szervezddnek 6vodai szintli kulturalis, kozosségi, és

egyeb programok.
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GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELMI FELELOS MUNKATERVE
A 2023/2024-ES NEVELESI EVRE

Cél: A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megeldzése, sziikség szerinti segitségnyujtas, egyiittmikodés a kiillonbozo
intézményekkel, szakemberekkel.

Mivel az intézményiinkbe keriild gyermekek szocialis hattere rendezett, ezért a
gyermekvédelmi munka soran elsdsorban a megel6zésre, a csaladokkal valo egyiittmikodésre,
illetve az esetlegesen felmeriild problémak felismerésére fektetjiik a hangsulyt.

A gyermek és ifjusagvédelmi felelds feladatai:

e Az Odvodapedagogusok jelzése alapjan a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii
gyermekek kiszlirése, feliilvizsgalata, nyilvantartésa.
a.) Veszélyeztetett gyermekek (HHH-ek) részképesség zavaros gyermekek.
b.) Szocialis helyzet (anyagi helyzet).
c.) Csalad szerkezetéb6l adodo hatrany (elvalt, valofélben 1évo sziilok).

o Koordinacios tevékenységével segiti az 6voda pedagdgusainak gyermekvédd munkajat.

e Prevencid sordn olyan okok feltardsa, mely a gyermek fejlédését akadalyozza,
veszélyezteti, gatolja. Sziikség esetén felveszi a kapcsolatot a megfeleld
szakemberekkel, intézményekkel.

e A raszorulok érdekében védo - 6vo intézkedések kezdeményezése.

e Esélyegyenldség biztositdsa, a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
¢életének figyelemmel kisérése.

e Problémak felmeriilése esetén, illetve a segitségre szoruld csaladoknal csaladlatogatés.

o Feljegyzések készitése a csaladoknal bekovetkezett valtozasokrol, csalddokkal valo
egylittmitkdésrol.

e A gyermekvédelmi szempontbol kiemelkedd torténéseket irasban rogziti.

e Folyamatos kapcsolattartds, kolcsonds tapasztalatcsere a csaladsegité szolgalat
munkatarsaival. Esetmegbeszélés kezdeményezése az 6vodapedagogusok jelzése
alapjan, illetve esetmegbeszélésen valo részvétel.

e Egyiittmiikddés az intézményben tevékenykedd szocialis segitdvel.
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Az 6vodai hianyzasok okainak nyomon kovetése, sziikség szerint intézkedések az
ovodabol val6 tavolmaradas felszamolasa miatt.

Gyermekvédelmi témaju tovabbképzéseken vald részvétel, képzésen elhangzottak
megosztasa a kollégakkal.

A nevelési év végén beszamold készitése.

Az intézmény dvodapedagdeusainak feladatai:

Az érzelmi biztonsag megteremtése.

A testi, értelmi, pszichés rendellenesség kisziirése.

Fejleszt6 foglalkozasok megtervezése. A fejleszté munkajuk soran mindig figyelembe
veszik a gyermekek egyéni képességét, szociokulturalis hatterét, tehetségét, fejlodési
titemét, s ebbol kiindulva alkalmazzak a differencialt fejlesztés modszerét.

SNI gyerekek fejlesztése gyogypedagdgus bevonasaval. A tapasztalatok, fejlesztési
lehetéségek megbeszélése.

A gyermekek viselkedésében, teljesitményében bekovetkezett negativ jelenség
észrevétele.

Az eredményes egylittmiikodés érdekében a sziildk bizalmanak megnyerése.

Szombathely, 2023. augusztus 30.

Barcza Sara

gyermekvédelmi felelds
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»MOZDULJ!” MUNKAKOZOSSEG - FELADATTERV
2023/2024

A munkakozosség célja:

Az oOvoda ¢éves munkatervében meghatarozott kiemelt nevelési célkitlizések
megvaldsuldsanak tdmogatdsa: A mozgds egészségmegdrzést szolgdld tevékenységek
kornyezettudatos magatartas és a fenntarthatésagra nevelés szemléletének formalasa. A
tevékenységek tarhdzanak bovitése, jo gyakorlatok elsajatitasa.

Az 6vodapedagdgusok szakmai ismereteinek frissitése a — a mozgas, mint az dvodai élet
mindennapjaiban  meghatdrozd  tevékenységforma  eszkOztdranak  szinesitésé,,

modszertananak szélesitése

A munkakozosségi foglalkozasok tervezett idopontjai és témai:

.Epitsiink csapatot!”’

Id6pont: 2023.10.30.

Témafejleszt6: Szabolcs Gergely

,, Ritmusra fel! ” — Ritmusjatékok lehet6ségei az 6vodaban.
Id6pont: 2022.11.02.

Témafejlesztd: Bodeiné Merklin Anita

,Labdajatékok a mindennapokban” étletborze:

Id6pont: 2024.01.25.

Témafejleszto: Iker Gabriella

Erdépedagogia

Id6pont: 2024.03.28.

Témafejleszt6: Kondics Judit

»Miénk itt a rét!” — Jatékos vetélkedd a kdszegi Also-réten
Id6pont: 2024. 05. (a meghirdetés fiiggvényében)

Témafejleszto: lker Gabriella

A munkakoz6sség vezetd ellenérzési feladatait az intézmény éves munkaterve tartalmazza.

Szombathely, 2023. augusztus 30.

Bodeiné Merklin Anita, munkak6zosség vezetd



