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Általános adatok 

1. A gyermeklétszám alakulása a 2022/23-as nevelési évben 

- A beíratott gyermeklétszám október 1.-én: 74 fő.  

- Év végi beírt gyermeklétszám: 79 fő.  

- Év közbeni lemorzsolódás és növekedés: 7 gyermek másik óvodába való 

áthelyezése történt a nevelési év folyamán, ill. másik óvodából 5 gyermeket 

fogadtunk. Az óvodaváltás okai közt költözés, családi életben való változás, ill. a 

csoportban bekövetkezett személyi változás áll. 

- Gyermekcsoportok száma: 3, mindhárom vegyes csoport. 

- Óvodai felvétel a 2022/23-as nevelési évre megtörtént, az óvoda iránt érdeklődő 

gyermekek (27 fő) 74%-át tudtuk fogadni, összesen 20 főt.  

- Tanköteles korba lépők száma: 31 fő 

       Ebből iskolába lépett: 24 fő. 

- Hátrányos helyzetű gyermek, halmozottan hátrányos helyzetű gyermek nincs 

óvodánkban. Veszélyeztetett gyermek ebben az évben nem volt. A Pálos Károly 

Szociális Szolgáltató Központ és Gyermekjóléti Szolgálattal kolléganője rendszeresen 

látogatta az óvodai csoportokat, a csoport óvodapedagógusaival rendszeres 

kapcsolatban voltak. 

- Sajátos nevelési igényű gyermek az óvodában az idei nevelési évben 1 fő volt, akihez 

utazó gyógypedagógus és fejlesztőpedagógus járt. 

- Logopédiai ellátásban részesülő gyermekek száma: 13 fő, a gyerekek közt évközben 

tünetmentessé vált két fő helyére újabb két gyermek került. 

- Felmentett gyermek az idei nevelési évben nem volt.  

- Mulasztás az óvodában: igazolatlan hiányzás az óvodában nem fordult elő, felhívást a 

szülők felé a rendszeres óvodába járásra nem kellett alkalmaznunk. A járványügyi 

helyzetre való tekintettél távolmaradási kérelemmel több szülő tartotta otthon a 

gyermekeket.  

 

2. Nevelés nélküli munkanapok, szünetek 

A nevelőtestület pedagógiai célra nevelés nélküli munkanapként 3 munkanapot használt fel. 

Nevelés nélküli munkanapok: 

- 2022. szeptember 20. „Városi óvodapedagógiai szakmai nap” – Szombathely 

- 2023. március 29. Weöres Sándor megyei vers és mesemondó verseny 

- 2023. június 16.-án Szakmai tanulmányi kirándulás, alkalmazotti tanévzáró értekezlet. 
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3. Megvalósult programok: 

2022 

09. 05.  Alkalmazotti értekezlet  

09. 05.  Nevelőtestületi értekezlet 

09. 12.-14.-15. Szülői értekezletek 

09. 20.  Városi Óvodai Szakmai Nap 

09. 22.  Autómentes nap – Közös óvodai program 

09. 27.  „Papírszínház” és „Így tedd rá foglalkozás minden csoportban. 

09.28.-10. 02. Erdők hete. Erdőpedagógiai foglalkozások csoportszinten, Tömördi 

Madárvárta látogatás, erdőpedagógiai foglalkozás 

10. 04. Állatok világnapja csoport szinten szervezve 

11. 09. Bozsik focitornán részvétel 

11. 10. Márton napi Fényünnep 

11. 30. Kutyás érzékenyítő foglalkozás  

12. 06. Mikulásvárás csoportszinten, ill. közösen 

12. 13. Karácsonyvárás, lucázás, barkács - délután a csoportokban – „Jó gyakorlat”  

12. 21. Karácsonyvárás, Galagonya csoport előadása 

2023   

01. 20.  Magyar Kultúra napja – emléktáblánál verselés közösen 

01. 25. Szülői értekezlet a csoportokban 

02. 02. Bozsik focitornán részvétel 

02. 06. „Papírszínház” és „Így tedd rá foglalkozás minden csoportban. 

02. 10. Farsang csoportszinten 

02. 21.  Kiszézés – tél űzés 

02.21. Odú készítés – barkácsdélután, erdőpedagógiai foglalkozás MME tag részvételével 

03. 01.  Weöres Sándor háziverseny  

03. 17.  Magyar huszár az oviban 

03.22.  Víz világnapja heti projekt – csoportszinten és közös óvodai program 

03. 27. Tavaszi húsvétváró barkácsdélután 

03. 29. Weöres Sándor megyei vers és mesemondó verseny – Szakmai nap 

04. 06. Nevelési értekezlet 

04. 13. Kutyaasszisztált foglalkozás a nagycsoportosoknak 

04. 19. Nyílt nap az óvoda iránt érdeklődőknek 

04. 24.- 28. Föld heti projekt csoportszinten 

05. 04. „Gyógyító (gyom)” – erdőpedagógiai „Jó gyakorlat” bemutató  

05. 09.  Kalandváros látogatás  

05. 09.-13. Madarak-fák heti projekt csoportszinten, erdőpedagógiai foglalkozás, 

Papírszínház és „Így tedd rá” foglakozás 
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05.12.  Bozsik tornán részvétel 

05. 24.  Erdőpedagógiai kirándulás Sopronba – nagycsoportosoknak 

05.26.  Gyermeknapi délelőtti programok 

06.02. Iskolába induló nagyok búcsúzó műsora – Weöres Sándor Színház 

06.12.-15  Erdei játszóhét 

06. 06. Nevelés nélküli munkanap - Szakmai tanulmányi kirándulás – Alkalmazotti évvégi 

értekezlet (Körmend) 

 

A szülőkkel közös rendezvények közül a Szülői Szervezettel közös bál sajnos betegségek és 

egyéb okok miatt elmaradt ebben az évben.  

A Juniális rendezvényünk pedig időjárási körülmények miatt nem került megrendezésre. 

Mesebolt Bábszínház bérletes előadásain és Múzeumpedagógiai foglalkozásokon vettünk részt 

az év folyamán. Az óvodában szerveztük meg a gyermekeknek az „Így tedd rá!” és Papírszínház 

előadásokat, melyeken minden gyermek részt vett. Ezek a programok nagymértékben 

hozzájárultak az évre kitűzött kiemelt nevelési terület megvalósításához: a magyar népmese 

kincs, a hagyományok, néphagyományok, ma is élő hagyományaink megismerése – 

megismertetése. 

Az óvoda személyi feltételeiben, ill. az egyéb változások miatt a Zenemanó bérletes előadások 

az idén nem kerültek megszervezésre.  

 

I. PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK 

1. Tervezés 

Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a 

munkaközösség terveivel. Az év elején meghatározott feladataink a következők voltak:  

- A környezettudatos nevelési gyakorlat, fenntarthatóságra nevelés, a „Zöld óvoda” 

”Állatbarát óvoda”, ”Madárbarát kert” szellemiségének közvetítése, képviselete a 

mindennapok gyakorlatában megvalósult. 

- Bázisóvodai „Szakmai napok” – „Jó gyakorlatok”: bemutató foglalkozások, előadások 

szervezése, különösen az erdőpedagógiai foglalkozások tekintetében a tervezett 

programoknak megfelelően megvalósultak. 

- Mozgás, mozgásfejlesztés és lehetőségei az óvodában, mely a mindennapi tevékenységeken 

túl egyéb szervezett foglalkozások keretében is megvalósult. 

Intézményünk stratégiai és operatív dokumentumai az intézmény működését befolyásoló mutatók 

figyelembe vételével készültek. Éves tervezésünket az előző nevelési év beszámolói, a nevelőtestület 

javaslatai alapján készítettük el. Az éves tervek és a beszámolók egymásra épülésére törekszünk.  A 

munkaközösségi, a belső ellenőrzési csoport (BECS), és a gyermekvédelmi tervek a munkaterv 
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mellékletét képezik, melyek az éves munkatervben megfogalmazott kiemelt feladatokra épülnek. Az 

óvodapedagógusok a nevelési terveket, a heti terveket, projekteket a pedagógiai programmal 

összhangban fogalmazták meg. A tervezési munka az óvodai csoportnaplókban jól nyomon 

követhető. A személyi változások miatt a tervezés – szervezés nem az előző évek széles skáláját 

mutatja. 

2.Megvalósítás: 

A differenciálás megvalósult a csoportokban. A gyermekek egyéni nevelési-fejlesztési problémáit 

figyelembe vettük. A megvalósításhoz a csoporton belül is lehetőséget találtunk az azonos 

korcsoportú gyermekekkel való kiscsoportos foglalkozás megszervezésére, a fejlesztőszoba adta 

lehetőségek kihasználásával. Ezáltal a nagyon magas csoportlétszámot optimalizálni tudtuk, a 

gyermekek iskolai életre való felkészítése maradéktalanul megvalósulhatott.  

A korábban megszokott óvónői párosok és a dajka harmonikus együttműködését az év közbeni 

személyi változások nehezítették.  A szokások és az óvoda megszokott munkatempója és nevelési 

színvonala érdekében a dolgozókkal és valamennyi segítő szakemberekkel való szoros 

együttműködésre volt szükség. Ennek ellenére csoporton és óvodán belül is biztosítottuk a 

tapasztalatszerzés, önálló ismeretszerzés változatos lehetőségeit.  A lehetőségeinket figyelembe véve 

csoport- és óvodai szinten szerveztünk óvodán kívüli tevékenységeket, megfigyelésekre, 

tapasztalatszerzésre alkalmas programokat. A tehetséges gyermekeknek biztosítottuk a tehetségük 

kibontakoztatását szolgáló tevékenységeket: rajzpályázaton, sportrendezvényen, és versmondó 

versenyen vettek részt. A tanév során az óvoda stratégiai dokumentumait átvizsgáltuk, azok 

egymásra épülnek, a törvényességi megfelelőséget nyomon követtük. Az egyéni fejlesztések 

eredményeit az óvodapedagógusok dokumentálták, a csoportnaplók, egyéb dokumentumok 

rendezettek, átláthatók. A munkaközösség közreműködése az óvodai programokban a nevelési évben 

a jelenléti és belső továbbképzési rendszer koordinálásában, szakmai nap és a hozzá kapcsolódó 

projektek szervezésében valósult meg. Az erdőpedagógiai foglalkozásokkal kapcsolatos 

tevékenységek az idei évben a személyi feltételeink változása miatt részben megvalósultak, a 

tervezett szakmai bemutatók, jó gyakorlatok és bázis óvodai feladatok jelenléti formában, ill. belső 

továbbképzés szintjén megvalósultak. Az óvodában az erdőpedagógiai mesterprogram kidolgozása 

és a megvalósítás folyamatban van.  

A tervezett továbbképzési programban való részvételek (KNEIPP gyakorlata az óvodában, 

drámapedagógia az óvodában, néphagyományok és kézművesség) megvalósultak. Az intézményben 

zajló 30 órás akkreditált továbbképzésnek a következő nevelési évben is otthont adunk.   

A megvalósított bemutatók - programjaink a visszajelzések alapján magas színvonalon valósultak 

meg, használható, gyakorlati tudást adtak a résztvevő kolléganőknek. 
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Kétévente rendezzük a megyei Weöres Sándor vers és mesemondó versenyünket, melyet az idei 

évben is magas színvonalon sikerült megvalósítani. A résztvevő gyermekek a megye minden részéről 

érkeztek, a 18 résztvevőtől szép előadásokat hallottunk.  

A környezettudatos nevelési gyakorlat a csoportokban jelen volt: a csoportok a veteményeskertet 

folyamatosan gondozták; ősszel az óvoda udvarán gyümölcsfát ültettünk, fűszer és gyógynövény 

kertünket, ill. virágjainkat rendszeresen gondoztuk. Az aktuális tudnivalók, a tájékoztatók a zárt 

csoportokban online nyomon követhetőek voltak. A nevelési évet lezáró, a nagycsoportosoknak 

szervezett erdőpedagógiai játszóhét nagyon kedvelt volt mind a gyermekek, mind a szülők körében.  

Az erdőpedagógiai és zöld programok – játékok helyszínei: Vasvár, vasvári tó és Kneipp 

túraútvonal, a körmendi dr. Battyány – Strattmann kastély és kastélypark, Sárvári Arborétum, az 

Arany patak és mező élővilága Oladon. 

Az intézmény infrastrukturális feltételei nagyok jók, a működés zavartalanul folyt a nevelési évben. 

A szükséges előírásokat és egészségügyi szempontokat figyelembe vettük.   

Óvodánkban az egyéb fejlesztőfoglalkozásokat a magas csoportlétszám miatt átszervezéssel, 

gyakran kis csoportos foglalkozások keretében valósítottuk meg. A közös programokra, az 

összedolgozás fontosságára a nevelési évben nagyobb szükség volt a már említett változások miatt. 

A pedagógiai programban megfogalmazott általános feladatainkat megvalósítottuk.  

Egyéb szakmai feltételeinket az óvoda költségvetéséből finanszíroztuk, ill. a szülők támogatásának 

köszönhetően javítottuk: Megyei verseny programja; erdei óvodai tanulmányi kirándulás 

nagycsoportos óvodásoknak, nagycsoportosok búcsúztató műsora, csoportok játékeszközeinek 

bővítése.  

3.Ellenőrzés 

 

Az intézményben a csoportokban folyó nevelőmunka dokumentumainak naprakész és szakmai 

megfelelőségére most is hangsúlyt helyeztünk. A csoportban dolgozó óvónők mindennapi 

munkájának ellenőrzésére sor került a napi bejárások és egyéb óvodai programok és rendezvények 

alkalmával, melyet az óvodavezető végzett. Az óvodavezető helyettes a technikai személyzet 

ellenőrzését és munkájuknak irányítását végezte, különös tekintettel a fertőtlenítés és tisztasági 

tevékenységek elvégzésében. Az óvoda rendjéről, tisztaságáról a napi bejárások, havi ellenőrzések 

alkalmával bizonyosodtunk meg. A dokumentumellenőrzést a terveknek megfelelően valósítottuk 

meg, az új kolléganők a segítséget megkapták, a támogatás minden téren biztosított volt. 

A csoportlátogatások és egyéb munkamegbeszélések nyíltak, építő jellegűek voltak, a 

tapasztalatokat, észrevételeket az érintettekkel megbeszéltük. 
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A nevelési év folyamán a következő ellenőrzések valósultak meg: 

 

Ellenőrzött pedagógus Ellenőrzés fajtája Ideje Eredmény 

Óvodavezető Az intézmény törvényességi 

ellenőrzése 

2022. 11. 16. megfelelő 

Óvodavezető Intézményvezetői tanfelügyelet 2023. 02. 28.  megfelelő 

Óvodavezető Intézményi tanfelügyelet 2023. 03. 30. megfelelő 

Óvodavezető A belső kontrollrendszer 

kiépítése és működése 

szabályszerűségének vizsgálata 

2023. 05. 25 folyamatban 

 

A dokumentumok ellenőrzése megvalósult, aláírással igazolva: 

 Csoportnapló  

 Felvételi és mulasztási napló  

 Fejlődési napló  

 Jelenléti ív havonta   

 Karbantartási füzet havonta 

 egyéb óvodai szabályzatoknak megfelelő ellenőrzések  

 

A csoportokban végzett látogatásokról megbeszélés után feljegyzés készült, az óvodapedagógusok 

visszajelzést kaptak a tapasztaltakról, reflektáltak a délelőtti tevékenységekről, a javaslatokról, az 

esetleges további feladatokról. 

A gyermekek fejlődésének nyomonkövetési dokumentációja az egyéni fejlődési naplóban található. 

Az SNI gyermekek fejlesztését végző utazó pedagógusok értékelő munkája külön dossziéban 

található. 

4.Értékelés 

 

A fejlődési naplókban rögzítettük a gyermekekkel kapcsolatos fejlesztőmunka eredményeit. Ezeket 

egyénenként és csoportonként is elemeztük. Fogadó óra és szülői értekezlet keretében 

megismertettük a szülőkkel. A megtekintés - megbeszélés tényét minden esetben a megfelelő 

rovatban, ill. jelenléti íven aláírásukkal igazolták. A személyes megbeszélések mellett telefonon, 

online, emailben történt a kapcsolattartás az óvodavezető, az óvodapedagógusok, és a szülők közt. 

Az értékelések a pedagógiai programnak és az egyéni fejlesztési tervnek megfelelően történtek. A 

csoporttal kapcsolatos eredményeket az óvónők a csoportnaplóban rögzítették. A nevelési év végén a 

munkaközösségek, a csoportban dolgozó óvónők írásban beszámoltak éves munkájukról. Ez alapján 

a tervezett feladataikat sikeresen megvalósították. Az összesített őszi és tavaszi mérési eredmények 

rögzítése, és elemzése megtörtént. Ez alapján elmondható, hogy az óvodapedagógusok és 

fejlesztőszakemberek éves munkája alapján a gyermekek fejlesztése eredményes volt. A nyári 
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időszakban az előző évekkel való összehasonlító mérés elkészítése történik, mely a következő 

nevelési évi pedagógiai - fejlesztési feladatok meghatározásában is segítséget nyújt. Az előző évek 

tapasztalatai azt mutatják, hogy a fejlesztőmunka az óvodában kiegyensúlyozott, a felzárkóztatás 

sikeres.  

 

A dolgozók értékelése egyénileg, és csoportmunkára vonatkozóan is megtörtént, a feljegyzések a 

csoportnaplóban, ill. az ellenőrzési terv mellékletében találhatóak. valamennyi dolgozó jellemzően 

kiegyensúlyozott, nyugodt, határozott, gyermekközpontú - a pedagógiai programunkkal összhangban 

végzik napi tevékenységüket. 

 

5.Korrekció 

A pedagógiai programot, SZMSZ-t, és házirendet a nevelési év végén felülvizsgáljuk, szükség 

szerint módosításuk, kiegészítésük a törvényi változásoknak megfelelően történik, folyamatban van.  

Következő évi feladataink:  

- BECS közreműködésével önértékelési, ellenőrzési é értékelési folyamatok elvégzése, segítése. 

- Munkaközösség bevonásával a szakmai megújulás támogatása, új kolléganő bevonása a 

dokumentálás elvárásrendszerének megismerésében: belső továbbképzések - előadások szervezése, 

önképzést segítő linkek, szakmai fórumokon való részvétel biztosítása. 

- Pályázati lehetőségek felkutatása az erdőpedagógiai foglalkozások, tanulmányi kirándulás 

megvalósításának, és egyéb óvodai rendezvények támogatására. 

 

 

II. SZEMÉLYISÉG-ÉS KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS 

Az intézmény vezetése, a pedagógusok információkkal rendelkeznek minden gyermek 

szociális helyzetéről – életkörülményeiről, családi viszonyaikról. 

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, a tanulási-tanítási folyamat során a 

személyiség- és közösségfejlesztés kereteinek meghatározása. A gyermekek személyre szabott 

(általános és a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek) fejlesztési feladatai és a közösségfejlesztő 

tevékenység az intézmény hagyományaival és a gyermekek személyes kompetenciáinak 

fejlesztésével összhangban valósult meg. A gyermekek személyes és szociális képességeik 

felmérésére alkalmas módszereket, eszközöket, technikákat alkalmaznak az óvodapedagógusok az 

intézményben.  

A beszámolókban, egyéb dokumentumokban követhetőek az eredmények. Korlátozó intézkedéseket 

figyelembe véve biztosítottuk a változatos tevékenységeket, programokat a gyermekeknek, melyeken 

keresztül tapasztalatokat szerezhettek a természeti és társadalmi környezetről: kutyaasszisztált 
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foglalkozások, baromfiudvar látogatás, erdőpedagógiai játékok, kirándulások, szakvezetők 

részvétele. 

Az ősszel szervezett iskolai kerekasztal beszélgetésen kettő kolléganő vett részt. 

Nevelőmunkánk során törekedtünk a komplex, játékos, ismeretátadásra, a gyermekek egyéni 

sajátosságainak, fejlettségi szintjüknek megfelelő fejlesztésre. A tehetséggondozás és a 

felzárkóztatás egyformán hangsúlyos számunkra, a versenyeztetés, a megmérettetés lehetőségét több 

alkalommal is tudtuk biztosítani a gyermekeknek: mesemondó versenyen minden nagycsoportos 

részt vett, akik közül egy fő városi, ill. két fő megyei versenyen képviselte az intézményt. Az évben 

kétszer vettünk részt focikupán6-6 fővel, egyszer futóversenyen 14 fővel, rajzversenyen 16 fővel.  

A korábbi években megszokott, óvodán kívüli tevékenységeink: bábszínház látogatás, 

múzeumlátogatás és múzeumpedagógiai foglalkozások, úszás – korcsolya oktatás megrendezésére 

került sor. A szülőkkel közös programokat szerveztünk: a Márton napi délutánunk nagyon népszerű 

volt, viszont a téli és tavaszi játszódélutánokon a részvétel az elmúlt évekhez képest csökkent. Az év 

végi csoportkirándulások helyszínei (Kőszeg, Csákánydoroszló, Dozmat), és a nagycsoportosoknak 

szervezett erdőpedagógiai kirándulás (Sopron – Balf) a pedagógiai programunk megvalósítását 

segítették.  Az iskolába menő nagycsoportosok búcsúelőadása a rezsiárak emelkedése és egyéb 

körülmények miatt a Weöres Sándor Színház helyett az óvoda udvarán felállított színpadon került 

megszervezésre. Sajnos a juniális rendezvényünket a kedvezőtlen időjárási körülmények miatt nem 

tudtuk lebonyolítani. A szülői szervezettel a megbeszélések megvalósultak, az érkezett panaszok, 

kérések megoldása megtörtént.  

Közszerepléseink, közéleti tevékenységünk:  

- Óvónők egyéni érdeklődési körüknek megfelelően vettek részt a város kulturális életében 

(szakmai napok, egyéb rendezvények). 

- Rajzversenyek vettünk részt gyermekeinkkel: Donászy Magda Óvoda, Közlekedésbiztonsági 

rajzverseny, Fenntartó által hirdetett rajzverseny. 

- Szakmai napok, Jó gyakorlatok bemutató foglalkozásai a munkatervben tervezettek alapján 

jelenléti formában, ill. belső továbbképzés keretében valósultak meg. 

- Városi rendezvényen ebben a nevelési évben nem vettünk részt. 

A pedagógiai programunkban kiemelt helyet elfoglaló „zöld jeles napokat” heti – kétheti projekt 

keretében szerveztük meg, rendszeresen tájékoztattuk a szülőket tevékenységeinkről, a gyerekeknek 

tervezett programokról. Minden tevékenységünkkel a „zöld” szellemiséget közvetítjük, melyekkel a 

gyermekeken keresztül a szülőket is megismertetjük: autómentes nap fontossága a 

környezetvédelemben, napközben és kirándulásra gyümölcsöt és vizet vittünk magunkkal, stb. 

Kirándulásokat csoport szinten is szerveztünk, az év végi óvodai erőpedagógiai kirándulást Sopronba 

- Balfra, szakvezető közreműködésével valósítottuk meg. Az év folyamán nagyon sokat voltunk a 

szabad levegőn, és a zárt terek folyamatos szellőztetésére mindig nagy hangsúlyt fektettünk. 
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Erdőpedagógiai foglalkozások havi rendszeressége a humánerőforrásban történt változás miatt 

részben valósult meg.  

Különös figyelmet fordítunk a gyermekek beszédének, kommunikációjának fejlesztésére, az 

anyanyelvi készségek fejlesztésére. A Magyar Kultúra Napja alkalmából verseléssel emlékeztünk, 

egyben Weöres Sándor halálának évfordulójára is az óvoda falán elhelyezett emléktáblánál. Napi 

rendszerességgel meséltünk, verseltünk, nagy hangsúlyt fektetve az anyanyelvi kultúra fejlesztésére. 

A gyermekeknek szabad teret adunk a beszélgetésre, bábozásra, dramatizálásra.  

A mozgásfejlesztést változatos, játékos formában valósítottuk meg a mindennapos mozgás, a 

kötelező tornafoglalkozások, udvari mozgás, és hosszabb erdei séták, kirándulások alkalmával. A 

tornaterem használata rendszeres volt, minden csoport által kedvelt tevékenység ebben az évben is. 

Minden évszakban minden alkalmat kihasználtunk a szabad levegőn történő mozgásra.  

A kiemelt figyelmet igénylő – és a tehetséges gyermekek fejlesztése megvalósult. Az óvodába 

kerülő gyermekekről anamnézist vettünk fel és bemeneti szűrést végeztünk. Gyermekvédelmi 

felelősünk és a csoportvezető óvó nénik informálódtak a családok szociális helyzetéről. Hátrányos, 

és halmozottan hátrányos helyzetű gyermek az idei nevelési évben nem volt az óvodánkban. 

Pályázati lehetőség keretében pszichológus szakember segítségét vehették igénybe havonként egy 

alkalommal óvodánkban a szülők az óvoda utazópszichológusa mellett. A felkínált lehetőséggel szép 

számban éltek a szülők. Az óvodapedagógusoknak szükség szerint adott tanácsot a szakember. Az 

óvoda utazópszichológusa rendszeresen részt vett a csoportok életében, segítette az egyéni fejlesztést 

igénylő gyermekek beilleszkedését a napi tevékenységekbe. Egymás elfogadása, a türelem, a 

figyelem kiemelt fejlesztési lehetőségek. 

A szokás-és szabályrendszer megszilárdításával kapcsolatos feladatainkat elvégeztük: 

-  Az óvodában működő zsiliprendszer az első félévben működött. A gyermekek önállóbbak, 

magabiztosabbak, ügyesebbek lettek a gyermekek az önálló délelőtti és a délutáni készülődés 

alkalmával. A szülők egy csoportja részéről érkezett megkeresés a zsiliprendszer feloldása 

érdekében, de a többség jónak tartotta a rendszert. A szülői kéréseket a feloldással kapcsolatban 

megbeszéltük, tisztáztuk, a szülők egy csoportja az óvoda álláspontját, a gyermek érdekét képviselő 

szakmai érvelését nem fogadta el, így a délutáni időszakban az feloldásra került. Tapasztalatunk 

alapján a gyermekek önállósága és magatartása a szülő jelenlétében csökkent. 

-  A betegségek kezelése (köhögés, tüsszentés, orrfolyás, láz) a legtöbb esetben a szülők 

részéről az odafigyelés megtörtént, orvosi igazolással jöttek vissza a gyermekek. Szokássá vált 

felnőttnek – gyereknek egyaránt a kézmosás fontossága, a higiénés szokások betartása beépült, napi 

rutinná vált. 

- A gyermekek a lehető legtöbb időt a szabadban töltötték, a szülők maximálisan partnerek 

voltak a kinti játszó ruha, gumicsizma, esőkabát biztosításában.  
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- Az azonos szabályrendszer kialakítása az óvodai élet minden területén folyamatos feladatot 

adott, ezek egységes érvényűek voltak minden csoportra nézve (udvari élet, erdei és egyéb óvodai 

programok).  

- Alapvető udvariassági - viselkedési normák, kulturált étkezési szokás- és szabályrendszer, 

higiéniai szokások kialakítása a szülők bevonásával történt.  

- Erdőpedagógiai terepi foglakozások rendszeressége lehetőségeink szerint, a természeti 

környezetben a viselkedési kultúra megtanítása kiemelt feladatunk volt ebben az évben is. A 

fenntarthatóság alapjainak megismertetése az óvodába újonnan belépőkkel szintén kiemelt feladat.  

 

A szülők részvétele a közösségfejlesztésben változó, a közös rendezvények, megbeszélések – 

értekezleteken a részvétel átlagos volt. Igény volt a gyermekekkel közös programokra, melyek a 

visszajelzések alapján sikeresek voltak.  

Közösségi munkát végző diákokat ebben a nevelési évben a nyári időszakban fogadunk, az 

előzetes egyeztetések alapján 4 fő vesz részt az óvoda nyári életében a napi tevékenységek során. 

Gyakorlati helyet adunk óvodapedagógus, ill. dajkaképzőt végzők részére, az idei nevelési 

évben nem történt ilyen jellegű megkeresés.  

Az óvodát támogató szervezeti és tanulási kultúra jellemzi. 

Az óvodakert pályázatban való részvételt ebben a nevelési évben sem valósult meg humánerőforrás 

hiánya miatt. A csoportok a konyhakertet és virágoskerti virágokat gondozták, fát ültettünk, 

virágosítottunk, az év folyamán a szomszédos szakiskolában üvegházat és a fóliasátrat is látogattuk.   

Következő évi feladataink:  

- szelektív hulladékgyűjtés tudatosítása az újonnan belépő szülőkben, gyermekben és 

kolléganőkben (komposztáló, elem és használt sütőolaj gyűjtés, stb.) 

- csoportszokások megismertetése az újonnan belépőkkel (gyermek - szülő - dolgozó) 

- korrekt problémakezelésre törekvés, intézményi elvárásrendszer tájékoztatás javítása. 

 

III. EREDMÉNYEK 

Az intézményben folyó nevelő munkával kapcsolatban a visszajelzések alapján azt látjuk, hogy a 

gyermekek, szülők, alkalmazottak, óvodapedagógusok elégedettek az intézmény nevelőmunkájával, 

a gyermekek felkészültségével, a Pedagógiai Programban megfogalmazott célok megvalósításával. 

Iskolaköteles gyermekek száma összesen: 31 fő 

Vizsgált gyermekek száma: 31 fő 

Iskolába ment: 24 fő 
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Szakértői véleménnyel óvodában maradt: 1 fő 

Szülői kérelem alapján óvodában marad (OH): 6 fő 

Másik óvodába átjelentkezett: 6 fő 

Az eredmények begyűjtése megfigyelésen, visszajelző lapokon történik. Nyilvántartásuk, 

dokumentálásuk folyamatos feladatot jelent, a beszámolókban megjelenik, mellékletben elérhető. Az 

adatok azt mutatják, hogy az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolódó eredmények alakulása 

az elvártaknak megfelelő.  

Az intézmény az Oktatási Hivatal, az ELTE PSzK, és a Soproni Egyetem bázisintézménye, ami 

szakmai munkánk elismerése. 

A gyermekek követésének, fejlődésének kialakult rendje van, az egyéni fejlesztési naplóban, csoport 

naplóban megfelelően dokumentálva van. A gyermekek egyéb eredményei, az óvoda – iskola 

átmenet sikeres megvalósulása a Kerekasztal megbeszélések, és az iskolában elért jó eredmények 

igazolják. Legfőbb mutató, hogy a gyermekek szeretnek óvodába járni, nagyon jó baráti kapcsolatok 

alakultak ki a gyermekek és családok között. 

A szülők elégedettség mérése a közös tevékenységek alkalmával történt. A Kneipp módszer 

gyakorlatát alkalmazó csoport plusz felméréssel rendelkezik, amely szintén a következő évi tervezés 

alapját képezi. A szülői elégedettség mutatójának értékeljük az óvodát kereső új belépők számát, a 

körzeten kívüli szülők érdeklődését intézményünk iránt.  

Az óvodapedagógusok elégedettségét az intézményi önértékelés keretében, ill. az ellenőrzési 

tervben található megfigyelési szempontok szerint vizsgáljuk, mely folyamatban van. Az eddigi 

mérések azt mutatják, hogy a pedagógusok – dolgozók szakmailag jól felkészültek, munkájukat az 

óvoda dokumentumainak megfelelően végzik, elégedettek a feltételekkel, a munkahelyi klímával, jól 

érzik magukat a munkahelyen, kapcsolatuk a szülőkkel-gyermekekkel-egymással kielégítő.  

 

Bázisóvodai szakmai napjaink. „jó gyakorlataink” a tervezett időben és módon valósultak meg, 

két csoport vett részt egy – egy bemutató délelőttön, jó gyakorlaton. A nevelési évre tervezett megyei 

vers és mesemondó versenyünket nagy érdeklődés mellett tudtuk megtartani, a nagycsoportos 

gyermekeknek háziverseny keretében lehetőséget biztosítottunk a szereplésre. Az éves egyéb 

programok is jelenléti formában, ill. belső továbbképzés keretében valósultak meg, melyek sikeresek 

voltak. 

Pályázati forrás ebben az évben nem volt, az egyéb támogatások által hozzájárultunk az intézmény 

tárgyi eszközeinek, infrastrukturális lehetőségeinek javításához:  
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- az óvoda költségvetéséből és a HUNGAST Zrt. támogatása járult hozzá a megyei versmondó 

verseny megvalósításához. Rajz kiállítást is szerveztük, és a minden résztvevő gyermeket 

díjaztuk, a közös alkotásért a csoportokat is megajándékoztuk. Erdőpedagógiai foglalkozást - 

kirándulást a szülői rendezvények bevételéből - felajánlásából finanszíroztuk. 

- a fenntartó eszközfejlesztési támogatása 100 000 Ft-tal járult hozzá az óvoda tárgyi 

feltételeinek javításához. 

- a nagycsoportosok búcsúelőadásához szükséges színpad bérlése szintén a szülői 

felajánlásoknak, és az óvodának köszönhető.  

Az intézmény működése megfelelő, a dokumentumok naprakészek, a törvényi és fenntartói 

előírásoknak megfelelnek, melyek az ellenőrzések tapasztalataiban rögzítettek. 

Az erdei játszóhét tartalmát és élményeit összefoglaló füzetecskét állítottunk össze a részt vevő 

gyermekeknek. 

Következő évi feladataink: 

- pályázati lehetőségek bevonása az eredmények, feltételek javítása érdekében folyamatosan. 

- szülői és egyéb felajánlások keresése, bevonása. 

 

IV. BELSŐ KAPCSOLATOK , EGYÜTTMŰKÖDÉS ÉS KOMMUNIKÁCIÓ 

Az óvodapedagógusok szakmai csoportjai (BECS, Munkaközösség) maguk alakítják ki működési 

körüket, önálló munkaterv szerint dolgoznak; a munkatervüket az intézményi célok figyelembe 

vételével határozzák meg. 

Az intézményben a pedagógusok, a munkaközösség, a BECS és a gyermekek fejlesztését végző 

egyéb szakemberek együttműködése jellemző. Támogató, segítő munkájuk az intézmény életében 

meghatározó, rendezvények, kirándulások, játszódélutánok szervezésében elengedhetetlen. A 

pedagógiai folyamatok megvalósításának ellenőrzése, értékelése szintén a munkaközösség 

bevonásával történik. Személyi változás történt az év folyamán a munkaközösségvezető 

személyében, mely a bázisóvodai feladataink megszervezését nem befolyásolta. Elsődleges célunk a 

megszokott programok, és tevékenységek előző évekhez hasonló színvonalának megőrzése volt, 

melyet a feltételeinkben bekövetkezett változások ellenére megvalósítottunk. 

Az intézményben a magas színvonalú szakmai műhelymunka az idei nevelési évben a „jó 

gyakorlatok” bemutatásával valósult meg. A munkaközösség a belső tudásmegosztás 

működtetésében is szerepet vállalt. Belső hospitáláson minden óvodapedagógus részt vett. A 

meghirdetett Kneipp továbbképzés megszervezésre került, a nagy érdeklődésre való tekintettel 2 

csoportban mintegy 50 fő részvételével valósult meg 
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Az intézmény munkatársai számára biztosított a munkájukhoz szükséges 

információkhoz és ismeretekhez való hozzáférés.  

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az információáramlás és a 

kommunikáció. A feladatok megbeszélése az óvodapedagógusokkal heti rendszerességgel, 

aktuálisan, ill. nevelési értekezletek alkalmával történt. A szakmai megbeszélések rendszeresek az 

óvodapedagógusok és az utazó fejlesztőpedagógusok, illetve a szülők között is.  

Az intézményben a környezetvédelem jegyében az információátadást szóbeli, és digitális alapon 

végeztük, lehetőség szerint mellőzzük a nyomtatást. A gyermekeket –szülőket is erre buzdítjuk. 

Naprakész tájékoztatásokkal szolgált a faliújság, a zárt szülői csoport, és az óvoda bejáratánál 

elhelyezett tájékoztató állvány.  

A nevelési értekezleteket a munkatervben tervezettek szerint szerveztük. A továbbképzésen, szakmai 

napon szerzett ismeretek továbbadására lehetőséget biztosítottunk. Az óvoda rendezvényein az 

intézmény dolgozói részt vettek, munkaszervezési és egyéb feladatokat végeztek. Szakmai 

tanulmányi kirándulásunk a közelben található természeti értékek megismerését, és erdőpedagógiai 

játékok gyakorlati alkalmazását célozta – a körmendi Batthyány – Strattmann kastélyt és a 

kastélyparkot ismertük meg, fedeztük fel. 

Könyvtárunkban a szakkönyvek, egyéb könyvek és szakmai folyóiratok mindenki számára elérhetők 

az óvodában. 

Előző nevelési évben kitűzött feladatok megvalósítása további fejlesztésre szorul:  

- digitális technika, a digitális csoportnapló bevezetésének előkészítése, tervezése, egyeztetés a 

humánerőforrásban történt változás miatt nem valósult meg. Lehetőségeinkhez mérten a 

következő nevelési években a stabil közösség kialakulásával lesz lehetséges.  

- dokumentáció fejlesztése, óvodai dokumentumok egyszerűsítése, felülvizsgálata 

folyamatosan történik. 

- óvodai honlap működtetése aktualitásoknak megfelelően történik, a zárt szülői csoportok 

levelezőrendszer létrehozása megtörtént, évente frissítést igényel. 

Következő évi feladataink: 

- információ áramlás a zárt szülői csoportokban folyamatosan az adatkezelési szabályzatnak 

megfelelően.  

- óvodai rendezvények digitalizálása, szakemberek bevonása. 

- dokumentálás rendszerezése, átlátható rendszer kialakítása. 

- adatkezelési szabályzatnak megfelelő média kezelés megismertetése a szülőkkel, az 

óvodahasználókkal. 

-  
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V. AZ INTÉZMÉNY KÜLSŐ KAPCSOLATAI  

Az intézmény a helyben szokásos módon tájékoztatja külső partnereit (az információ 

átadás szóbeli, digitális vagy papíralapú). 

Szülők: Az óvoda legfontosabb partnere a szülői közösség. Tájékoztatásuk szóban, az óvoda 

bejáratánál elhelyezett hirdetőállványon, az óvoda és a csoportok közösségi oldalán naprakészen 

történik. Év elején a szülők megismerték a munkatervet, az éves terveket.  

Az előző évek gyakorlatának megfelelően a szülőket bevontuk a csoportok, és az óvoda életébe, a 

programokba ebben a nevelési évben betudtak kapcsolódni: a téli programok közül a karácsonyváró 

barkácsdélután nagy sikerrel került megszervezésre, és szülői oktatás segítséggel egy buszos sítúrát 

is szerveztünk az érdeklődő gyermekeknek és szüleiknek. Madarász szakember közreműködésével 

szerveztük a jobbára apukák és nagypapák részvételével közös odúkészítő délutánt. Tavasszal 

szerveztük a húsvétváró barkácsolós délutánunkat. Sajnos a nyárköszöntő juniális a kedvezötlen 

időjárás miatt elmaradt. A közös élményt a csoportkirándulások sora zárta.  

Iskola: Az együttműködési megállapodás keretében az általános iskolával a kapcsolatunk 

ebben a nevelési évben megvalósult, a „Kerekasztal” beszélgetésen két kolléganő vett részt. 

Fenntartó: Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzata - folyamatos a kapcsolatot 

tartás. Pályázati lehetőségekkel segítette az intézmény munkáját (eszközbeszerzés: 100 000 Ft) 

 Szakmai szervezetek: Az Oktatási Hivatallal, a zalaegerszegi POK-kal, és az ELTE Savaria 

Regionális Pedagógiai Szolgáltató és Kutató Központ Szakmai Szolgáltató Intézményegységével 

tartjuk a kapcsolatot. Bázisóvodai feladataink ellátása során részt vettünk az év eleji értekezleten, a 

szervezési feladatokat egyeztettünk, támogató háttérmunkájukat rendszeresen megkaptuk. 

Önértékelési, tanfelügyeleti, minősítési feladatainkkal kapcsolatban is számíthattunk támogatásukra. 

Vállalt feladatainkat megvalósítottuk.  

Védőnő: A havi ellenőrzések megvalósultak, problémát nem talált.  

Egyéb kapcsolataink, megvalósult programok: 

 Város kulturális intézményeivel a nevelési évben volt kapcsolatunk: múzeumpedagógiai 

foglalkozások alkalmával múzeum látogatások, a Mesebolt Bábszínház előadásain vettünk 

részt. 

 

 Zöld szervezetek: Magyar Madártani Egyesület - erdőpedagógiai foglalkozások csoport 

szinten, odukészítés szülőkkel közös foglalkozáson, egyesületi hírek az óvodában, folyóirat 

havonta. 
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Óvodánkban a partnerek tájékoztatásának formái a következők:  

- szóbeli beszámolók, értékelések, értekezletek, megbeszélések 

- írásbeli beszámolók, értékelések, tájékoztatók  

- rendszeres adatszolgáltatás, jelentési kötelezettség 

- intézményi honlap 

- zárt közösségi csoportok  

- rendszeres munkaértekezletek, tájékoztatók  

 

A jogszabályi előírásoknak megfelelő esetekben a véleményezés, egyetértés, jóváhagyás lehetőségét 

biztosítjuk.  

A nyilvános dokumentumok elérhetőek elektronikusan és papírformátumban is. 

 

Következő évi feladataink nem változnak, melyek ebben az évben is sikeresen megvalósultak: 

- külső kapcsolatrendszer lehetőségeinek optimalizálása 

- program szervezés tervezésénél a munkaközösség aktív, kezdeményező közreműködése 

- erdőpedagógiai foglalkozások külső szakmai segítők bevonása. 

 

 

VI. A PEDAGÓGIAI MUNKA FELTÉTELEI 

 

1. Tárgyi feltételek 

Az épület megfelelő környezetet és feltételeket biztosít a minőségi nevelőmunkához. 

Az óvoda udvarán a játszótéri eszközök biztonságosak, biztonsággal használhatóak, a 

meghibásodásokat aktuálisan javíttatjuk, ill. selejtezzük. 

Új beszerzés nem történt, feladatunk az állagmegóvásban, az eszközök biztonságos használatának 

felügyeletében merült ki. 

Törekedtünk a takarékos gazdálkodásra, a meglévő eszközállományunk védelmére és 

karbantartására.  

 

Karbantartási feladataink az aktuális meghibásodások kezelésében, és javításában merült ki. 

Az óvoda aulájának beázása sajnos nagyobb felújítási munkát igényel, mely a fenntartó és a Gamesz 

közreműködésével megoldandó feladat – a probléma feltárása és a megoldás keresése folyamatban 

van.  

A nyári leállás alatt várható két csoportszoba és kiszolgáló helyiségeik festése, mely szervezése 
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folyamatban van.  

A különleges bánásmódot igénylő gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, 

képességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének személyi és tárgyi feltételei biztosítottak az 

intézményben. A fenntartó támogatásának köszönhetően jelentősen javultak az SNI, a logopédiai 

ellátást igénylő gyermekek fejlesztőjátékai. 

A rendelkezésre álló IKT eszközök kihasználtsága maximális. Segítségre voltak a dokumentumok 

elkészítéséhez, az információk, ismeretek bővítéséhez, a partnerekkel való kapcsolattartáshoz. A 

gyermekcsoportokban is alkalmaztuk az IKT eszközöket egy-egy projekthez, témához kapcsolódóan.  

2. Személyi feltételek 

A kiegyensúlyozott, nyugodt pedagógiai munka személyi feltételei biztosítottak voltak. Hosszabb 

hiányzás két esetben volt, a hiányzásokat munkaidő átszervezéssel, belső helyettesítéssel oldottuk 

meg.  

Személyi feltételként a gyógypedagógus, logopédus, fejlesztő pedagógusok munkáján túl a 

pedagógiai munkát segítő munkakörben alkalmazottak, és a pedagógiai asszisztensek is nagy 

segítségünkre vannak. 

Személyi változás két csoportban volt: nyugdíjazás miatt óvodapedagógus helyett alkalmazott új 

pedagógiai asszisztens került a csoportba. A kolléganő gyermekszerető, segítőkész, csendes, hamar 

beilleszkedett, jó viszonyt alakított ki a csoportban a felnőttekkel és a gyermekekkel. Másik 

csoportban sajnos mindkét óvodapedagógus elhagyta a pályát, így év közben történt váltás, két új 

óvodapedagógus került a csoportba. A kezdeti zökkenők elcsitultak, és valamennyi dolgozó segítő 

támasza volt a két új dolgozónak. Személyi változás volt az óvodatitkár személyében is, nyugdíjazás 

miatt jött új dolgozó az óvodába. A kezdeti nehézségeket sikerült leküzdeni, és az adminisztrációs 

teendők rendben, precízen történnek.  

Sajnos a személyi változás az intézményben a következő nevelési évben is folytatódnak: egyéb okból 

a pályát elhagyó kolléganő, ill. anyai örömök elé néző kolléganő miatt változás lesz a csoportok 

életében, melynek szervezése folyamatban van. 

3. Szervezeti feltételek 

Az intézmény életét a pedagógiai program, a fenntartói és törvényi elvárások, és egyéb 

rendeletek határozták meg.  

Az intézmény szervezeti és tanulási kultúráját a közösen meghozott, elfogadott és betartott normák, 

szabályok jellemzik, melyek kialakításában és megtartásában intézményvezetőként személyesen és 

aktívan részt vettem. Az alkalmazotti közösség munkáját, együttműködését egymás segítése jellemzi.  
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Fontosak az intézményben kialakult hagyományok, melyek a nevelőoktató munka részét képezik. A 

közösség építő rendezvények, a kialakult hagyományok megvalósultak. Az év végi rendezvényeket – 

nagycsoportosok búcsúztatása, erdőpedagógiai kirándulás, csoportok kirándulásait a tervezettnek 

megfelelően sikerült megszerveznünk. 

A munkatársak felelősségének és hatáskörének meghatározása egyértelmű, az eredményekről 

rendszeresen beszámoltunk, szükség szerint tájékoztattuk partnereinket. Az egyenlő teherviselés és 

feladatelosztás megvalósult az intézményben, az egyéni feladatok és megbízatások megvalósultak. A 

személyi változások miatt átmeneti nehézségek adódtak, de a segítő, támogató magatartásnak 

köszönhetően hamar megoldódtak a problémák.  

Az egyének megbízatásuk alapján, ill. a csoportok döntés előkészítésbe történő bevonása - 

képességük, szakértelmük és a jogszabályi előírások alapján megvalósult. Ennek rendje kialakított és 

dokumentált. 

Az intézmény munkatársai képességük, szakértelmük, érdeklődésük szerint vettek részt az éves 

munka tervezésében és megvalósításában, melyben elsődleges cél a magas csoportlétszám ellenére a 

minőségi fejlesztőtevékenység a gyermekcsoportokban. Előző éviben tervezett innovatív 

tevékenységek, módszerek alkalmazása a helyi adottságainknak megfelelően részben valósult meg, 

hiszen legfontosabb feladatot az óvoda hagyományaink és szokásrendszerének megismertetése, az új 

dolgozók bevonása jelentette. 

Következő évi feladataink: 

- egyenlő teherviselés, munkaköri leírások, megbízások pontosítása, új kolléganők 

bevonása az intézményi feladatok elosztásában, feladatok vállalásában. 

- szokás és szabályrendszer, az óvoda hagyományos működési rendjének megerősítése, 

stabilizálása. 

 

Vll. A KORMÁNY ÉS AZ OKTATÁSÉRT FELELŐS MINISZTER ÁLTAL KIADOTT 

ONOAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVÁRÁSOKNAK ÉS A PEDAGÓGIAI 

PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT CÉLOKNAK VALÓ MEGFELELÉS  

 

Az intézmény pedagógiai programja koherens a kormány és az oktatásért felelős miniszter 

által kiadott Óvodai Nevelés Alapprogramjában foglaltakkal. A pedagógiai program a jogszabályi 

és tartalmi elvárásokkal összhangban fogalmazza meg az intézmény sajátos nevelési-tanulási 

feladatait, céljait. Nevelőmunkánk során a magyar köznevelési rendszer irányelveinek, a fenntartó, 
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valamint a szülők elvárásainak kívánunk megfelelni. A megfogalmazott célok és feladataink 

hatékony megvalósítására törekszünk.  Ez  a  törekvés  dokumentumainkban  nyomon követhető. 

Óvodásainkat olyan fejlettségi szintre kívánjuk eljuttatni, hogy jó eséllyel kezdhessék meg az 

iskolai életet, a tanulást. Olyan gyerekek nevelése a célunk, akik képesek az őket körülvevő 

természet fontosságát, szeretetét szem előtt tartani, az iskola támasztotta követelményeknek meg 

tudnak felelni. Legyenek kreatívok, önállók, segítőkészek.  

Az esélyegyenlőség biztosítása érdekében a szociálisan hátrányos és a kiemelkedő tehetségű 

gyermekeket is kellő odafigyelésben részesítjük. Napi munkánk során olyan tevékenykedtető 

programot szerveztünk, ami élményt, gazdag fejlődési lehetőséget biztosít minden gyermek számára.   

A vezető helyettes, a munkaközösség vezető és a többi dolgozó bevonásával készítjük el az óvodai 

életet meghatározó dokumentumokat. Az operatív munkát az éves munkatervben, az egyenlő 

terhelést figyelembe véve terveztem meg, melyek a személyi változásoknak következtében 

eltolódtak a régi dolgozókra nehezedve. A munkatervben megfogalmazott feladatok megvalósultak, 

a dokumentumai a vezetői irodában megtekinthetők. 

Legfontosabb célunk a gyermekek mindenekfelett álló érdekeinek tiszteletben tartásával nyugodt és 

kiegyensúlyozott légkör biztosítása az óvoda mindennapi életében. Ennek a megvalósítására minden 

dolgozó törekedett. A cél elérését segítette, hogy a csoportok óvónői és dajkája, és valamennyi 

kolléga jól együtt tudtak működni. Jellemző az egymásra figyelés, a kölcsönös segítségadás, az 

empátia, a pozitív szemléletmód.  

Továbbképzési programunk és beiskolázási tervünk is pedagógiai programunk megvalósítását segíti 

elő, a gyermekek és az intézmény érdekét szolgálja.  

A továbbképzéseken, szakmai napokon való részvétel humánerőforrásainkat figyelembe véve 

történt: továbbképzésen az idei évben 3 kolléganő vett részt, hangsúlyt fektettünk az önképzésre, a 

módszertani ismeretszerzési lehetőségek megszerzésére is. 

Következő évi feladataink: 

- Környezeti neveléssel, erdőpedagógiával kapcsolatos továbbképzéseken való 

részvétel támogatása folyamatosan. 

- Közoktatásvezető szakvizsgás képzésre egy kolléganő beiskolázása. 

- Pedagógia programunk, bázisintézményi feladataink megvalósítása. 
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Vlll.         Összegzés 

Kitűzött céljainkat, feladatainkat a szülők és az óvodai dolgozók összefogására támaszkodva 

valósítottuk meg. 

A nevelési évre visszatekintve elmondhatjuk, hogy eredményes, az óvodahasználók számára 

eseményekben gazdag évet zárhattunk, kitűzött céljainkat sikeresen megvalósítottuk.  

Az óvoda nevelőtestületének és alkalmazotti közösségének az áldozatkész munkája, a szülők 

támogatása tette lehetővé, hogy a gyermekek sok élménnyel gazdagodtak az elmúlt nevelési évben, 

és jól érezték magukat a személyi változások ellenére is.  

Köszönöm a sok segítséget és biztatást az óvoda dolgozóinak, a szülőknek, fenntartónak, valamennyi 

partnerünknek, akik hozzájárultak az eredményes nevelési évhez. 

 

 

Szombathely, 2023. június 26.   

 

 

          Kondics Judit 

         óvodavezető 
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Jegyzőkönyv 

Készült: Szombathelyi Weöres Sándor Óvoda 

    Szombathely, Márton Áron u. 58.  

Ideje: 2023-06-27 

Jelen van: 4 fő óvodapedagógus  

        2 fő pedagógiai asszisztens (4-4 órás) 

Téma: a 2022/23-as nevelési év értékelése 

1) Az óvodavezető köszöntötte a nevelőtestületet, és ismertette a napirendi pontokat. 

2) Az óvodavezető felkérte a csoportokat az éves munkájuk ismertetésére 

 Galagonya csoport 

 Csimpilimpi csoport 

 Csiribiri csoport 

3) Munkaközösségek, munkacsoportok értékelő beszámolója 

 Környezeti munkacsoport vezetőjének beszámolója 

 A gyermekvédelmi felelős beszámolója 

 Belső Ellenőrzési Csoport beszámolója 

4) Az óvodavezető éves értékelő beszámolója a 7 kompetencia területnek megfelelően. 

 Pedagógiai folyamatok 

 Személyiség és közösségfejlesztés 

 Eredmények 

 Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

 Az intézmény külső kapcsolatai 

 Pedagógiai munka feltételei 

 Az óvoda Pedagógiai Programnak való megfelelés 

 Továbbképzések és Szolgáltatások tapasztalatai 

 Az év összegző tapasztalatai – vélemények 
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5) Nyári élet lehetőségei, a pedagógusok feladatai, felkészülés a következő nevelési évre.  

 

6) Tapasztalatok, élmények, emlékezetes események felidézése az évről – beszélgetés. 

 

7) Az óvodavezető megköszönte az éves munkát és a jelenlétet, a nyárra jó pihenést kívánt. 

 

 

 

 

     Kmf. 

 

 

 

 

---------------------------------     ---------------------------------------- 

 jegyzőkönyvvezető      tanusító 
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Jegyzőkönyv 

 

Készült: Szombathelyi Weöres Sándor Óvoda 

Időpont: 2023-06-27 

Jelen van: az óvoda alkalmazotti közössége – 12 fő   

Téma: a 2022/23-as nevelési év értékelése 

 

1) Az óvodavezető köszöntötte az alkalmazotti közösséget, ismertette a napirendi pontokat. 

2) Az óvodavezető értékelte a 2022/23-as év eredményeit, sikereit, kudarcait. 

 Általános statisztikai adatok az óvodáról 

 Működési feltételek:  

- személyi feltételekben változás  

- tárgyi feltételek – eszközbeszerzéssel a feltételek javulása, eredmények 

 Nevelőmunka értékelése, az egyes nevelési területeken elért eredmények általában, 

különös tekintettel a külső világ tevékeny megismerése, az egészséges életmódra nevelés 

és a hagyományápolás tekintetében. Kiemelt program a KNEIPP programhoz kapcsolódó 

tapasztalatok, ill. a bázisintézményi programok. 

 Az óvoda működésével kapcsolatos tapasztalatok 

 Az óvodában tapasztalt összhang a pedagógusok és a dajkák között 

 Helyettesítések óvodán belül.  

 Munkaköri leírások betartása. 

 Szervezett programok, rendezvények, aktivitás. Szakmai nap, bázisóvodai 

rendezvények. Pályázatokon elért eredményeink, gyermekek eredményeinek ismertetése. 

 Udvari élet tapasztalatai, a nyári élet feladatai. 

 

3) Nyári ügyeleti rend, a csoportösszevonások és a szabadságolások véglegesítése, nyári 

munkarend beosztása. 

 

4) Karbantartási feladatok a nyár folyamán. 
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5) Esélyegyenlőségi terv végrehajtása, eredmények 

 

6) Hozzászólások: mindenki elmondta az évvel kapcsolatos érzéseit, reflexióját. 

 

 

7) Az óvodavezető megköszönte az éves munkát, mindenkinek jó pihenést kívánt a nyárra. 

 

 

 

 

Kmf. 

 

 

 

------------------------------------     --------------------------------- 

 jegyzőkönyvvezető       tanusító 
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Szolgáltatások tapasztalatai 

 

 

A Szombathelyi Weöres Sándor Óvodában a 2022/23-as nevelési évben a SZMJV Önkormányzat  

alapján a következő szolgáltatások kerültek meghirdetésre a gyermekeknek: 

1. Hittan: a térítésmentes szolgáltatáson  

2. Játékos ismerkedés az angol nyelvvel: saját óvodapedagógusunk vezetésével. 

3. Játékos ismerkedés a német nyelvvel: elegendő létszám miatt nem került 

megszervezésre 

4. Zeneovi saját, ill. nyugdíj után megbízott óvodapedagógusunk vezetésével. 

5. Gyermektánc – oktató hiányában nem került megszervezésre 

6. Gyermektorna – heti 1 alkalommal ingyenesen 

7. Múzeumpedagógiai foglalkozások 

8. Télen 10 alkalmas korcsolya tanfolyamon  

9. Tavasszal a város által finanszírozott 10 alkalmas úszó tanfolyamon – egyéb okok 

miatt elmaradt. 

10. Mesebolt bábszínház előadásai 

11. Zenemanók sorozat előadásai. 

 

A szolgáltatások a gyermekek és szülők számára elérhetőek voltak, lemorzsolódás az év folyamán a 

hittan és zeneovi programon 1 % volt.  

Az év végén a helyileg óvodában szervezett foglalkozások nyílt záró foglakozással zárultak. 

 

Szombathely, 2023-06-26 

         Kondics Judit 

         Óvodavezető 
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MELLÉKLETEK 

 

 

 

 

 

 

1. Gyermekvédelmi munkaközösség éves beszámoló 

2. Környezeti nevelés munkaközösség éves beszámoló 

3. Becs munkaközösség éves beszámoló 

4. Logopédia éves beszámoló 

5. Csimpilimpi csoport éves beszámoló 

6. Csiribiri csoport éves beszámoló 

7. Galagonya csoport éves beszámoló 

 

 

 

 

 

 

 



„A gyermek, világra nyitott lény. 

A simogatásra simogatással,  

a jókedvre jókedvvel,  

a tevékenységre, tevékenységgel felel.” 

/Mérei Ferenc/ 

 

Gyermekvédelmi beszámoló 

2022/2023-es nevelési év 

 

   A gyermekvédelmi tevékenység legfontosabb célja, hogy megelőzze, elhárítsa, illetve 

enyhítse azoknak a káros folyamatoknak a hatását, melyek az óvodáskorú gyermek 

személyiségfejlődését megzavarják, valamint gátolják. Ezért intézményünkben biztosítottuk a 

testi-lelki szükségletek kielégítését, az egészséges életmódot, egészség védelmét, fejlesztését, 

egészséggondozást, egészséges táplálkozást, az érzelmi és értelmi nevelést, továbbá 

biztosítottuk az integrált nevelést a sajátos nevelési igényű gyermekek részére, 

esélyegyenlőséget a szociálisan hátrányos helyzetű gyermekeknek. Az egészségvédelem, mint 

általános nevelési elv, átfogta az óvodai nevelés minden mozzanatát. A gyermeki jogok 

védelme minden olyan természetes és jogi személy kötelessége, aki a gyermek nevelésével, 

oktatásával, ellátásával, törvényes képviseletének biztosításával, ügyeinek intézésével 

foglalkozik. Tehát, mindenkié, azaz óvodapedagógus, pedagógiai asszisztens, minden óvodai 

dolgozó a gyermekek érdekeit védi, képviseli, különös tekintettel a hátrányos helyzetű, a 

halmozottan hátrányos helyzetű, a sajátos nevelést igénylő és a beilleszkedési, tanulási 

magatartási problémákkal küzdő gyerekekre. 

 

 

Megvalósult céljaink voltak: 

  

- törvényi elvárások szerinti működés   

- prevenció, a gyermekek hátrányos helyzetének csökkentése, a veszélyeztetettség 

kialakulásának megelőzése, illetve szükség szerint segítségnyújtás 

- családok tiszteletben tartása, a családi nevelés erősítése a rászorulók körében  

- A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődésének, jólétének biztosítása 

 Figyelembe vettük:  

- etnikai kisebbséghez tartozó gyermekek kultúráját  

- sajátos nevelési igényű gyermekekkel kapcsolatos törvényi elvárásokat és intézményi 

alapelveket 

 



 Megvalósult feladataink: 

- Együttműködtünk a Nevelési Tanácsadóval 

- Együttműködtünk a Pálos Károly Szociális Szolgáltató Központ és Gyermekjóléti 

Szolgálat szakembereivel 

- Éves szakmai megbeszélésen részt vettünk a Pálos Károly Gyermekjóléti Szolgálat 

szervezésével 

- Szakmai folyóiratokat, tanulmányokat, törvényi módosításokat nyomon követtük 

- Differenciált nevelést, fejlesztést biztosítottuk 

- Az érzelmi biztonságot nyújtó óvodai légkört teremtettünk a gyerekek számára 

- Szülői értekezleten felhívtuk a szülők figyelmét arra, hogy lelki problémák 

kezelésében rendelkezésükre áll az óvodapszichológusunk, akinek segítségét többen is 

igénybe vették 

- Az óvodapszichológus az óvodapedagógusoknak is tartott előadást  

 

Esélyegyenlőséget biztosítottunk az intézményben: 

 

- Az intézményen belül a szegregációmentesség és a méltányos pedagógia elvét 

érvényesítettük 

- Egyéni, differenciált készség- és képességfejlesztést, a gyermek fejlődését 

folyamatosan nyomon követtük 

- Hatékony együttműködést alakítottunk ki a szülőkkel, valamint az óvodán kívüli 

szervezetekkel 

- Anyagi támogatás lehetőségeit kiaknáztuk 

- Az önművelés igényének kialakítottuk 

- A toleranciát, segítőkészséget kialakítottuk, a másság elfogadására ösztönöztük a 

gyerekeket 

- Praktikus ismeretek elsajátíttatására törekedtünk 

- A mindennapi élethez szükséges készségek kialakítását segítettük: tanácsadást, külső 

segítség felajánlását  

- Családi életre és egészséges életmódra nevelést támogattuk 

- Gyermekközpontú szemléletünk magába foglalta a biztonságot nyújtó, szeretetteljes 

légkör kialakítása mellett, hogy nyomon követtük a gyermekek testi, lelki, szellemi 

fejlődését, figyelembe vettük egyéni adottságaikat, lehetőségeiket és a fejlesztések 

által biztosítottuk az esélyegyenlőséget, csökkentettük a hátrányokat. 



- A „jó gyakorlat” biztosította minden gyermek számára az egyenlő hozzáférés 

lehetőségét, a hátrányok leküzdését.  

- A természet gazdag tárháza komplex fejlesztési lehetőséget nyújtott minden gyermek 

számára, élménypedagógiai módszerekkel, közvetlen tapasztalatszerzés útján. 

(érdeklődés, felfedezés, vizsgálódás, alkotásvágy) 

- Az adott helyszínen alkalmazható környezeti, szenzitív játékokkal, vizsgálódásokkal, 

megfigyelésekkel, tapasztalatszerzésekkel, élménypedagógiával, erdőpedagógiai 

foglalkozásokkal biztosítottuk a differenciálást és az egyéni fejlesztési lehetőségét.   

 

 

 

Feladatainkat teljesítettük: 

  

- felmértük a gyermekvédelmi támogatásra szorulókat 

- a tartósan beteg gyermekek igazolását ellenőriztük 

- 3 és többgyermekes családok igazolását kiosztottuk 

- gyermekvédelmi jelzőrendszert ismertettük az óvónőkkel, nevelőtestületi értekezleten 

- kapcsolatot felvettük a szakszolgálatokkal, nevelési tanácsadóval 

- SNI gyermekek fejlesztését biztosítottuk, szoros kapcsolatot ápoltunk a Szakszolgálat 

fejlesztő-gyógypedagógusával 

- Gyermekpszichológussal együttműködtünk 

- Részt vettünk Városi Esélyegyenlőségi Munkaközösség által szervezett és koordinált 

előadáson, az ott elhangzott információkat, ismertettem a nevelőtestülettel  

 

 

Szombathely, 2023.06.19. 

 

 

 

       Bálint Erzsébet 

       gyermekvédelmi felelős 

  

 

 


