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Legitimacios zaradék

Elfogado hatarozat

A Szombathelyi Weéres Sandor Ovoda Nevel6testiilete a 2022/2023 —as nevelési év
beszamolot megismerte, megvitatta és nyilt szavazassal, 100 %-os aranyban elfogadta.

Szombathely, 2023. 06. 27.

Neveldtestiilet nevében Alkalmazotti k6zosség nevében

Sziiloi szervezet nevében
Egyetértési nyilatkozat

A Szombathelyi Webres Sandor Ovoda Sziiléi szervezete Kijelenti, hogy az intézmény
2022/2023 nevelési év beszamolojaval egyetért.

Szombathely, 2023. janius 27.

Fenntarto nevében

Szombathely Megyei Jogt Varos Kozgytilésének Kulturalis, Oktatasi és Civil Bizottsaga a
Szombathelyi Wedres Sandor Ovoda 2022/2023 nevelési év munkatervét a
......................................................... szdmu hatarozataval jovahagyta.

A dokumentum jellege: nyilvanos

Ervényessége: 2022/2023 nevelési év
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Altalanos adatok

1. A osyermeklétszam alakulasa a 2022/23-as nevelési évben

- A beiratott gyermeklétszam oktéber 1.-én: 74 6.

- Ev végi beirt gyermeklétszam: 79 f5.

- Ev kozbeni lemorzsolodas és novekedés: 7 gyermek masik dvodaba valo
athelyezése tortént a nevelési év folyaman, ill. masik 6vodabol 5 gyermeket
fogadtunk. Az 6vodavaltas okai kozt koltozés, csaladi életben valo valtozas, ill. a
csoportban bekovetkezett személyi valtozas all.

- Gyermekcsoportok szama: 3, mindharom vegyes csoport.

- Ovodai felvétel a 2022/23-as nevelési évre megtortént, az 6voda irant érdeklddé
gyermekek (27 f6) 74%-at tudtuk fogadni, 6sszesen 20 fot.

- Tankoteles korba 1ép6k szama: 31 f6

Ebbdl iskolaba Iépett: 24 6.

- Hatranyos helyzetii gyermek, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek nincs
6vodankban. Veszélyeztetett gyermek ebben az évben nem volt. A Palos Karoly
Szocialis Szolgaltatdo Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalattal kollégandje rendszeresen
latogatta az dvodai csoportokat, a csoport 6vodapedagdgusaival rendszeres
kapcsolatban voltak.

- Sajatos nevelési igényt gyermek az 6vodéaban az idei nevelési évben 1 {6 volt, akihez
utazo6 gyogypedagogus és fejlesztopedagdgus jart.

- Logopédiai ellatasban részesiilo gyermekek szama: 13 6, a gyerekek kozt évkozben
tiinetmentessé valt két {6 helyére ujabb két gyermek kertilt.

- Felmentett gyermek az idei nevelési évben nem volt.

- Mulasztas az 6vodaban: igazolatlan hidnyzéas az 6vodaban nem fordult eld, felhivast a
sziilok felé a rendszeres 6vodaba jarasra nem kellett alkalmaznunk. A jarvanyiigyi
helyzetre valo tekintettél tdvolmaradasi kérelemmel tobb sziil6 tartotta otthon a
gyermekeket.

2. Nevelés nélkiili munkanapok, sziinetek

A nevelGtestiilet pedagogiai célra nevelés nélkiili munkanapként 3 munkanapot hasznalt fel.

Nevelés nélkiili munkanapok:

- 2022. szeptember 20. ,,Varosi 6vodapedagogiai szakmai nap” — Szombathely
- 2023. marcius 29. Weores Sandor megyei vers és mesemondo verseny
- 2023. jinius 16.-4n Szakmai tanulmanyi kirandulas, alkalmazotti tanévzar6 értekezlet.
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3. Megvalosult programok:

2022

09.05.  Alkalmazotti értekezlet

09.05.  Neveldtestiileti értekezlet

09. 12.-14.-15. Sziil6i értekezletek

09.20.  Varosi Ovodai Szakmai Nap

09.22.  Automentes nap — K6zds évodai program

09. 27. ,Papirszinhaz” és ,Igy tedd ra foglalkozas minden csoportban.
09.28.-10. 02. Erdok hete. Erdépedagogiai foglalkozasok csoportszinten, Tomordi
Madarvarta latogatas, erddpedagogiai foglalkozas

10.04.  Allatok vilagnapja csoport szinten szervezve

11.09.  Bozsik focitornan részvétel

11.10.  Marton napi Fénylinnep

11.30.  Kutyas érzékenyitd foglalkozas

12.06.  Mikulasvaras csoportszinten, ill. kdzosen

12.13.  Karécsonyvaras, lucazas, barkacs - délutan a csoportokban — ,,J6 gyakorlat”

12.21.  Karacsonyvaras, Galagonya csoport eldadasa

2023

01.20. Magyar Kultira napja — emléktablanal verselés kozosen

01.25.  Sziil6i értekezlet a csoportokban

02.02.  Bozsik focitornan részvétel

02.06. ,Papirszinhaz” és ,,Igy tedd ra foglalkozas minden csoportban.

02.10.  Farsang csoportszinten

02.21.  Kiszézés — tél tizés

02.21. Odu készités — barkacsdélutan, erddpedagogiai foglalkozas MME tag részvételével

03.01.  Weores Sandor haziverseny

03.17.  Magyar huszar az oviban

03.22. Viz vilagnapja heti projekt — csoportszinten és kdzos 6vodai program

03.27.  Tavaszi hisvétvaro barkacsdélutan

03.29.  Wedres Sandor megyei vers és mesemondo verseny — Szakmai nap

04.06. Nevelési értekezlet

04.13.  Kutyaasszisztalt foglalkozas a nagycsoportosoknak

04.19.  Nyilt nap az 6évoda irant érdekléd6knek

04. 24.- 28. Fold heti projekt csoportszinten

05.04. ,,Gyogyito (gyom)” — erdépedagdgiai ,,J6 gyakorlat” bemutatd

05.09. Kalandvaros latogatas

05. 09.-13. Madarak-fak heti projekt csoportszinten, erddpedagogiai foglalkozas,
Papirszinhaz és ,,Igy tedd ra” foglakozas
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05.12. Bozsik tornan részvétel

05.24.  Erdépedagogiai kirandulas Sopronba — hagycsoportosoknak

05.26. Gyermeknapi délel6tti programok

06.02. Iskoléba indul6 nagyok bucsuz6 miisora — Wedres Sandor Szinhaz

06.12.-15 Erdei jatszohét

06.06.  Nevelés nélkiili munkanap - Szakmai tanulmanyi kirdndulés — Alkalmazotti évvégi
értekezlet (K6rmend)

A sziilokkel k6zos rendezvények koziil a Sziilo1 Szervezettel kozos bal sajnos betegségek és
egyéb okok miatt elmaradt ebben az évben.

A Junialis rendezvénylink pedig iddjarasi koriilmények miatt nem keriilt megrendezésre.
Mesebolt Babszinhaz bérletes eldadasain és Muzeumpedagogiai foglalkozasokon vettiink részt
az év folyaman. Az 6vodaban szerveztiik meg a gyermekeknek az ,,igy tedd ra!” és Papirszinhaz
eléadasokat, melyeken minden gyermek részt vett. Ezek a programok nagymértékben
hozzajarultak az évre kitlizott kiemelt nevelési teriilet megvaldsitasahoz: a magyar népmese
kincs, a hagyomanyok, néphagyomanyok, ma is é16 hagyomanyaink megismerése —
megismertetése.

Az 6voda személyi feltételeiben, ill. az egyéb valtozasok miatt a Zenemané bérletes eléadasok
az idén nem kertiltek megszervezésre.

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

1. Tervezés

Az éves munkaterv oOsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkako6zosség terveivel. Az év elején meghatarozott feladataink a kovetkezok voltak:

- A kornyezettudatos nevelési gyakorlat, fenntarthatosagra nevelés, a ,,Zold o6voda”
»Allatbarat 6voda”, “Madarbarit kert” szellemiségének kozvetitése, képviselete a
mindennapok gyakorlatdban megvaldsult.

- Bazisévodai ,,Szakmai napok” — ,,J6 gyakorlatok”: bemutatdé foglalkozasok, eldadasok
szervezése, kiilonosen az erddpedagdgiai foglalkozasok tekintetében a tervezett
programoknak megfeleléen megvalosultak.

- Mozgas, mozgasfejlesztés és lehetdségei az d6vodaban, mely a mindennapi tevékenységeken
tul egyéb szervezett foglalkozasok keretében is megvalosult.

Intézménylink stratégiai €s operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolydsoldé mutatok
figyelembe vételével késziiltek. Eves tervezésiinket az el6z6 nevelési év beszamoloi, a nevelStestiilet
javaslatai alapjan készitettiik el. Az éves tervek €és a beszamolok egymasra épiilésére toreksziink. A
munkakdzosségi, a belsd ellenérzési csoport (BECS), és a gyermekvédelmi tervek a munkaterv
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mellékletét képezik, melyek az éves munkatervben megfogalmazott kiemelt feladatokra épiilnek. Az
6vodapedagogusok a nevelési terveket, a heti terveket, projekteket a pedagogiai programmal
Osszhangban fogalmaztdk meg. A tervezési munka az 6vodai csoportnaplokban jol nyomon
kovethetd. A személyi valtozasok miatt a tervezés — szervezés nem az eldzd évek széles skaldjat
mutatja.

2.Megvalositas:

A differencidlds megvaldsult a csoportokban. A gyermekek egyéni nevelési-fejlesztési problémait
figyelembe vettiik. A megvalositashoz a csoporton beliil is lehetdséget talaltunk az azonos
korcsoporti gyermekekkel vald kiscsoportos foglalkozas megszervezésére, a fejlesztészoba adta
lehetdségek kihasznalasaval. Ezaltal a nagyon magas csoportlétszdmot optimalizalni tudtuk, a
gyermekek iskolai ¢életre vald felkészitése maradéktalanul megvaldsulhatott.

A korabban megszokott 6vondi parosok és a dajka harmonikus egylittmiikodését az év kdzbeni
személyi valtozasok nehezitették. A szokéasok és az 6voda megszokott munkatempdja és nevelési
szinvonala érdekében a dolgozokkal és valamennyi segitd szakemberekkel vald szoros
egyittmikodésre volt sziikség. Ennek ellenére csoporton és ovodan beliil is biztositottuk a
tapasztalatszerzés, 6nallo ismeretszerzés valtozatos lehetdségeit. A lehetdségeinket figyelembe véve
csoport- és oOvodai szinten szerveztink oOvodan kiviili tevékenységeket, megfigyelésekre,
tapasztalatszerzésre alkalmas programokat. A tehetséges gyermekeknek biztositottuk a tehetségiik
kibontakoztatasat szolgald tevékenységeket: rajzpalydzaton, sportrendezvényen, és versmondd
versenyen vettek részt. A tanév soran az Ovoda stratégiai dokumentumait atvizsgaltuk, azok
egymasra éplilnek, a torvényességi megfeleloséget nyomon kovettik. Az egyéni fejlesztések
eredményeit az Ovodapedagégusok dokumentaltdk, a csoportnaplok, egyéb dokumentumok
rendezettek, atlathatok. A munkako6zosség kozremiikodése az 6vodai programokban a nevelési évben
a jelenléti és belsé tovabbképzési rendszer koordinalasaban, szakmai nap és a hozza kapcsolodd
projektek szervezésében valosult meg. Az erdépedagogiai foglalkozasokkal kapcsolatos
tevékenységek az idei évben a személyi feltételeink valtozdsa miatt részben megvalosultak, a
tervezett szakmai bemutatdk, jo gyakorlatok és bazis 6vodai feladatok jelenléti formaban, ill. belsd
tovabbképzés szintjén megvaldsultak. Az 6vodaban az erdOpedagdgiai mesterprogram kidolgozasa
¢€s a megvalositas folyamatban van.

A tervezett tovabbképzési programban vald részvételek (KNEIPP gyakorlata az 6vodaban,
dramapedagogia az 6vodaban, néphagyomanyok €s kézmiivesség) megvalosultak. Az intézményben
zajlo 30 oras akkreditalt tovabbképzésnek a kovetkez6 nevelési évben is otthont adunk.

A megvalodsitott bemutatok - programjaink a visszajelzések alapjan magas szinvonalon valdosultak
meg, hasznalhato, gyakorlati tudast adtak a résztvevo kollégandknek.
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Kétévente rendezziik a megyei Weodres Sandor vers és mesemondd versenylinket, melyet az idei
¢vben is magas szinvonalon sikeriilt megvaldsitani. A résztvevo gyermekek a megye minden részérdl
érkeztek, a 18 résztvevotdl szép eldadasokat hallottunk.

A kornyezettudatos nevelési gyakorlat a csoportokban jelen volt: a csoportok a veteményeskertet
folyamatosan gondoztdk; Osszel az 6voda udvaran gylimolcsfat iiltettiink, fliszer és gydogynovény
kertlinket, ill. viragjainkat rendszeresen gondoztuk. Az aktualis tudnivalok, a tajékoztatok a zart
csoportokban online nyomon kovethetéek voltak. A nevelési évet lezard, a nagycsoportosoknak
szervezett erdopedagogiai jatszohét nagyon kedvelt volt mind a gyermekek, mind a sziilok korében.
Az erdépedagogiai és zold programok — jatékok helyszinei: Vasvar, vasvari t6 ¢s Kneipp
tarattvonal, a kormendi dr. Battyany — Strattmann kastély és kastélypark, Sarvari Arborétum, az
Arany patak és mez6 él6vilaga Oladon.

Az intézmény infrastrukturalis feltételei nagyok jok, a miikodés zavartalanul folyt a nevelési évben.
A sziikséges eldirasokat ¢€s egészségiigyi szempontokat figyelembe vettiik.

Ovodankban az egyéb fejlesztéfoglalkozasokat a magas csoportlétszam miatt atszervezéssel,
gyakran kis csoportos foglalkozdsok keretében valdsitottuk meg. A kozds programokra, az
Osszedolgozas fontossagara a nevelési évben nagyobb sziikség volt a mar emlitett valtozadsok miatt.
A pedagobgiai programban megfogalmazott altalanos feladatainkat megvalositottuk.

Egyéb szakmai feltételeinket az 6voda koltségvetésébdl finansziroztuk, ill. a sziilék tdmogatasanak
koszonhetben javitottuk: Megyei verseny programja; erdei oOvodai tanulmanyi kirandulas
nagycsoportos ¢Ovodasoknak, nagycsoportosok blicsuztatd miisora, csoportok jatékeszkozeinek
bdvitése.

3.Ellenorzés

Az intézményben a csoportokban folyé nevelémunka dokumentumainak naprakész és szakmai
megfeleléségére most is hangsulyt helyeztink. A csoportban dolgozé 6vondk mindennapi
munkajanak ellendrzésére sor keriilt a napi bejarasok €s egyéb 6vodai programok ¢€s rendezvények
alkalmaval, melyet az oOvodavezetd végzett. Az Ovodavezetd helyettes a technikai személyzet
ellendrzését €s munkajuknak irdnyitasat végezte, kiilonds tekintettel a fertdtlenités és tisztasagi
tevékenységek elvégzésében. Az 6voda rendjérdl, tisztasdgardl a napi bejarasok, havi ellenérzések
alkalmaval bizonyosodtunk meg. A dokumentumellendrzést a terveknek megfeleléen valdsitottuk
meg, az uj kollégandk a segitséget megkaptak, a tiamogatas minden téren biztositott volt.

A csoportlatogatdsok ¢és egyéb munkamegbeszélések nyiltak, ¢épité jellegliek voltak, a
tapasztalatokat, észrevételeket az érintettekkel megbeszéltiik.
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A nevelési év folyaman a kdvetkezo ellendrzések valdsultak meg:

Ellenérzott pedagégus | Ellenorzés fajtaja Ideje Eredmény
Ovodavezetd Az intézmény torvényességi 2022. 11. 16. megfeleld
ellendrzése
Ovodavezetd Intézményvezetdi tanfeliigyelet | 2023. 02. 28. megfeleld
Ovodavezet Intézményi tanfelligyelet 2023. 03. 30. megfeleld
Ovodavezet A belso kontrollrendszer 2023. 05. 25 folyamatban
kiépitése és miikodése
szabalyszerliségének vizsgalata

A dokumentumok ellendrzése megvalosult, alairassal igazolva:

. Csoportnaplo

o Felvételi és mulasztasi napld

. Fejlodési naplo

. Jelenléti iv havonta

o Karbantartasi fiizet havonta

o egyéb 6vodai szabalyzatoknak megfeleld ellendrzések

A csoportokban végzett latogatdsokrol megbeszélés utan feljegyzés késziilt, az 6vodapedagdgusok
visszajelzést kaptak a tapasztaltakrol, reflektaltak a délelétti tevékenységekrdl, a javaslatokrol, az
esetleges tovabbi feladatokrol.

A gyermekek fejlodésének nyomonkovetési dokumentacioja az egyéni fejlédési naploban talalhato.
Az SNI gyermekek fejlesztését végzd utazd pedagogusok értékeld munkdja kiilon dossziéban
talalhato.

4 Ertékelés

A fejlédési naplokban rogzitettik a gyermekekkel kapcsolatos fejlesztomunka eredményeit. Ezeket
egyénenként és csoportonként IS elemeztik. Fogadd ora és sziildi értekezlet keretében
megismertettiik a sziilékkel. A megtekintés - megbeszélés tényét minden esetben a megfeleld
rovatban, ill. jelenléti iven alairasukkal igazoltak. A személyes megbeszélések mellett telefonon,
online, emailben tortént a kapcsolattartas az 6vodavezetd, az dvodapedagogusok, és a sziilok kozt.
Az értékelések a pedagdgiai programnak €s az egyéni fejlesztési tervnek megfelelden torténtek. A
csoporttal kapcsolatos eredményeket az 6vondk a csoportnaploban rogzitették. A nevelési év végén a
munkakozdsségek, a csoportban dolgozd dvondk irdsban beszamoltak éves munkajukrol. Ez alapjan
a tervezett feladataikat sikeresen megvalositottak. Az Gsszesitett szi €s tavaszi mérési eredmények
rogzitése, és elemzése megtortént. Ez alapjan elmondhatd, hogy az ovodapedagdgusok és
fejlesztészakemberek éves munkaja alapjan a gyermekek fejlesztése eredményes volt. A nyari
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id6szakban az el6zé évekkel vald Osszehasonlitd mérés elkészitése torténik, mely a kovetkezd
nevelési évi pedagogiai - fejlesztési feladatok meghatarozasaban is segitséget nytjt. Az el6z6 évek
tapasztalatai azt mutatjak, hogy a fejlesztdmunka az 6vodéban kiegyensulyozott, a felzarkoztatas
sikeres.

A dolgozdk értékelése egyénileg, és csoportmunkara vonatkozdan is megtortént, a feljegyzések a
csoportnaploban, ill. az ellendrzési terv mellékletében talalhatoak. valamennyi dolgozd jellemzben
kiegyensulyozott, nyugodt, hatarozott, gyermekkdzpontl - a pedagdgiai programunkkal dsszhangban
végzik napi tevékenységiiket.

5.Korrekcio

A pedagdgiai programot, SZMSZ-t, és hazirendet a nevelési év végén feliilvizsgaljuk, sziikség
szerint modositasuk, kiegészitésiik a torvényi valtozasoknak megfelelden torténik, folyamatban van.

Kovetkezo évi feladataink:

- BECS kozremiikodésével onértékelési, ellendrzési € értékelési folyamatok elvégzése, segitése.

- Munkakozosség bevonasaval a szakmai megujulas tdmogatdsa, 0j kollégand bevondsa a
dokumentalés elvarasrendszerének megismerésében: belsd tovabbképzések - eldadasok szervezése,
onképzést segitd linkek, szakmai féorumokon vald részvétel biztositasa.

- Palyazati lehetdségek felkutatdsa az erddpedagdgiai foglalkozasok, tanulmanyi kirandulés
megvalodsitasanak, és egyéb ovodai rendezvények tdmogatasara.

Il. SZEMELYISEG-ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az intézmény vezetése, a pedagogusok informaciokkal rendelkeznek minden gyermek
szocialis helyzetérdl — életkoriilményeirél, csaladi viszonyaikrol.

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, a tanuldsi-tanitdsi folyamat sordn a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek meghatarozasa. A gyermekek személyre szabott
(altalanos és a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek) fejlesztési feladatai és a kozosségfejlesztd
tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak
fejlesztésével Osszhangban valosult meg. A gyermekek személyes ¢és szocialis képességeik
felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak az évodapedagogusok az
intézményben.

A beszamoldkban, egyéb dokumentumokban kovethetdek az eredmények. Korlatozo intézkedéseket
figyelembe véve biztositottuk a valtozatos tevékenységeket, programokat a gyermekeknek, melyeken
keresztiil tapasztalatokat szerezhettek a természeti és tarsadalmi kdrnyezetrél: kutyaasszisztalt
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foglalkozasok, baromfiudvar latogatas, erdépedagogiai jatékok, kirandulasok, szakvezetOk
részvétele.

Az 6sszel szervezett iskolai kerekasztal beszélgetésen kett6 kollégand vett részt.

Nevelomunkank soran torekedtiink a komplex, jatékos, ismeretatadasra, a gyermekek egyéni
sajatossagainak, fejlettségi szintjiiknek megfelelé fejlesztésre. A tehetséggondozas ¢és a
felzarkoztatas egyforméan hangstlyos szamunkra, a versenyeztetés, a megmérettetés lehetdségét tobb
alkalommal is tudtuk biztositani a gyermekeknek: mesemondd versenyen minden nagycsoportos
részt vett, akik koziil egy {6 varosi, ill. két 6 megyei versenyen képviselte az intézményt. Az évben
kétszer vettiink részt focikupan6-6 fovel, egyszer futoversenyen 14 fével, rajzversenyen 16 fovel.

A korabbi években megszokott, oOvodan kiviili tevékenységeink: babszinhdz latogatas,
muzeumlatogatas és muzeumpedagogiai foglalkozasok, uszas — korcsolya oktatds megrendezésére
kertilt sor. A sziilokkel kozos programokat szerveztiink: a Marton napi délutanunk nagyon népszerii
volt, viszont a téli és tavaszi jatszodélutanokon a részvétel az elmult évekhez képest csokkent. Az év
végi csoportkirandulasok helyszinei (Készeg, Csakanydoroszld, Dozmat), és a nagycsoportosoknak
szervezett erdOpedagogiai kirdndulas (Sopron — Balf) a pedagodgiai programunk megvalositasat
segitették. Az iskoldba mend nagycsoportosok bucstieldadasa a rezsidrak emelkedése és egyéb
koriilmények miatt a Weores Sandor Szinhdz helyett az 6voda udvaran feléllitott szinpadon keriilt
megszervezésre. Sajnos a junialis rendezvényiinket a kedvezdtlen id6jarasi koriilmények miatt nem
tudtuk lebonyolitani. A sziildi szervezettel a megbeszélések megvaldsultak, az érkezett panaszok,
kérések megoldasa megtortént.

Kozszerepléseink, kozéleti tevékenységiink:

- Ovondk egyéni érdeklédési koritknek megfeleléen vettek részt a varos kulturalis életében
(szakmai napok, egyéb rendezvények).
- Rajzversenyek vettiink részt gyermekeinkkel: Donaszy Magda Ovoda, Kozlekedésbiztonsagi
rajzverseny, Fenntart6 altal hirdetett rajzverseny.
- Szakmai napok, J6 gyakorlatok bemutato foglalkozasai a munkatervben tervezettek alapjan
jelenléti formaban, ill. belsd tovabbképzés keretében valdsultak meg.
- Viarosi rendezvényen ebben a nevelési évben nem vettiink részt.
A pedagogiai programunkban kiemelt helyet elfoglalo ,,zold jeles napokat” heti — kétheti projekt
keretében szerveztiik meg, rendszeresen tajékoztattuk a sziiloket tevékenységeinkrol, a gyerekeknek
tervezett programokrol. Minden tevékenységiinkkel a ,,z61d” szellemiséget kozvetitjiik, melyekkel a
gyermekeken keresztiill a sziiléket is megismertetjiik: automentes nap fontossidga a
kornyezetvédelemben, napkozben és kiranduldsra gyiimolcsot és vizet vittlink magunkkal, stb.
Kirandulasokat csoport szinten is szerveztiink, az év végi 6vodai erépedagogiai kirandulast Sopronba
- Balfra, szakvezet6 kozremiikodésével valositottuk meg. Az év folyaman nagyon sokat voltunk a
szabad levegdn, és a zart terek folyamatos szell6ztetésére mindig nagy hangsulyt fektettiink.
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Erdépedagogiai foglalkozasok havi rendszeressége a humanerdforrasban tortént valtozas miatt
részben valosult meg.

Kiilonos figyelmet forditunk a gyermekek beszédének, kommunikaciojanak fejlesztésére, az
anyanyelvi készségek fejlesztésére. A Magyar Kultura Napja alkalmabol verseléssel emlékeztiink,
egyben Weobres Sandor halalanak évforduldjara is az 6voda falan elhelyezett emléktablanal. Napi
rendszerességgel meséltiink, verseltiink, nagy hangsulyt fektetve az anyanyelvi kultira fejlesztésére.
A gyermekeknek szabad teret adunk a beszélgetésre, babozasra, dramatizalasra.

A mozgasfejlesztést valtozatos, jatékos formaban valositottuk meg a mindennapos mozgas, a
kotelezo tornafoglalkozasok, udvari mozgas, és hosszabb erdei sétak, kiranduldsok alkalmaval. A
tornaterem hasznalata rendszeres volt, minden csoport altal kedvelt tevékenység ebben az évben Is.
Minden évszakban minden alkalmat kihasznaltunk a szabad levegdén torténd mozgasra.

A Kkiemelt figyelmet igénylé — és a tehetséges gyermekek fejlesztése megvalosult. Az dvodaba
keriilé6 gyermekekrdl anamnézist vettiink fel és bemeneti szlirést végeztiink. Gyermekvédelmi
feleldsiink €s a csoportvezetd 6vo nénik informalddtak a csalddok szocialis helyzetérdl. Hatranyos,
¢s halmozottan hatranyos helyzeti gyermek az idei nevelési évben nem volt az 6vodankban.
Pélyazati lehet6ség keretében pszichologus szakember segitségét vehették igénybe havonként egy
alkalommal 6vodankban a sziildk az 6voda utazopszichologusa mellett. A felkinalt lehetdséggel szép
szamban éltek a sziilok. Az 6vodapedagogusoknak sziikség szerint adott tanacsot a szakember. Az
6voda utazdpszichologusa rendszeresen részt vett a csoportok életében, segitette az egyéni fejlesztést
igényld gyermekek beilleszkedését a napi tevékenységekbe. Egymas elfogadasa, a tiirelem, a
figyelem kiemelt fejlesztési lehetségek.

A szokas-és szabalyrendszer megszilarditasaval kapcsolatos feladatainkat elvégeztiik:

- Az 6vodaban miikodo zsiliprendszer az elsé félévben mikodott. A gyermekek onallobbak,
magabiztosabbak, ligyesebbek lettek a gyermekek az o6nallo déleldtti és a délutani késziilddés
alkalmaval. A sziilok egy csoportja részérdl érkezett megkeresés a zsiliprendszer feloldasa
érdekében, de a tobbség jonak tartotta a rendszert. A sziil6i kéréseket a feloldassal kapcsolatban
megbesz¢eltik, tisztaztuk, a sziilok egy csoportja az dvoda allaspontjat, a gyermek érdekét képviseld
szakmai érvelését nem fogadta el, igy a délutani iddszakban az feloldasra keriilt. Tapasztalatunk
alapjan a gyermekek onallosaga és magatartasa a sziild jelenlétében csokkent.

- A betegségek kezelése (kohogés, tiisszentés, orrfolyas, 14z) a legtobb esetben a sziilok
részér6l az odafigyelés megtortént, orvosi igazolassal jottek vissza a gyermekek. Szokassa valt
felnbttnek — gyereknek egyarant a kézmosas fontossaga, a higiénés szokasok betartasa beépiilt, napi
rutinna valt.

- A gyermekek a lehetd legtobb 1d6t a szabadban toltottek, a sziilok maximalisan partnerek
voltak a kinti jatszo ruha, gumicsizma, esdkabat biztositasaban.
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- Az azonos szabalyrendszer kialakitdsa az 6évodai élet minden teriiletén folyamatos feladatot
adott, ezek egységes érvényliek voltak minden csoportra nézve (udvari élet, erdei és egyéb 6vodai
programok).

- Alapvetd udvariassagi - viselkedési normak, kulturdlt étkezési szokas- és szabalyrendszer,
higiéniai szokasok kialakitasa a sziilok bevonasaval tortént.

- Erdopedagogiai terepi foglakozasok rendszeressége lehetdségeink szerint, a természeti
kornyezetben a viselkedési kultira megtanitdsa kiemelt feladatunk volt ebben az évben is. A
fenntarthatosag alapjainak megismertetése az 6vodéaba jonnan belépdkkel szintén kiemelt feladat.

A sziilok részvétele a kozosségfejlesztésben valtozo, a kozds rendezvények, megbeszélések —
értekezleteken a részvétel atlagos volt. lgény volt a gyermekekkel kdzos programokra, melyek a
visszajelzések alapjan sikeresek voltak.
Kozosségi munkat végzo diakokat ebben a nevelési évben a nyari idészakban fogadunk, az
elozetes egyeztetések alapjan 4 f6 vesz részt az 6voda nyari életében a napi tevékenységek soran.
Gyakorlati helyet adunk 6vodapedagogus, ill. dajkaképzot végzok részére, az idei nevelési
évben nem tortént ilyen jellegli megkeresés.

Az dvodat tdmogato szervezeti és tanulasi kultara jellemzi.

Az 6vodakert palyazatban valo részvételt ebben a nevelési évben sem valosult meg humanerdforras
hianya miatt. A csoportok a konyhakertet és viragoskerti viragokat gondoztak, fat iltettiink,
viragositottunk, az év folyaman a szomszédos szakiskolaban tiveghazat és a foliasatrat is latogattuk.

Kovetkezo évi feladataink:

- szelektiv hulladékgyiijtés tudatositasa az tjonnan belépd sziilokben, gyermekben és
kollégandkben (komposztald, elem €s hasznalt siitdolaj gytijtés, stb.)

- csoportszokasok megismertetése az ijonnan belépdkkel (gyermek - sziil6 - dolgozo)

- korrekt problémakezelésre torekveés, intézményi elvarasrendszer tajékoztatas javitasa.

I1l. EREDMENYEK

Az intézményben foly6 nevelé munkaval kapcsolatban a visszajelzések alapjan azt latjuk, hogy a
gyermekek, sziilok, alkalmazottak, 6vodapedagdgusok elégedettek az intézmény neveldmunkajaval,
a gyermekek felkésziiltségével, a Pedagogiai Programban megfogalmazott célok megvalositasaval.

Iskolakételes gyermekek szama dsszesen: 31 6
Vizsgalt gyermekek szama: 31 6

Iskolaba ment: 24 6

12
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Szakért6i véleménnyel 6vodadban maradt: 1 f6
Sziil6i kérelem alapjan 6vodaban marad (OH): 6 f6
Masik 6vodaba atjelentkezett: 6 f6

Az eredmények begyijtése megfigyelésen, visszajelz6 lapokon torténik. Nyilvantartasuk,
dokumentalasuk folyamatos feladatot jelent, a beszamolokban megjelenik, mellékletben elérhetd. Az
adatok azt mutatjak, hogy az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények alakulasa
az elvartaknak megfeleld.

Az intézmény az Oktatasi Hivatal, az ELTE PSzK, és a Soproni Egyetem bazisintézménye, ami
szakmai munkank elismerése.

A gyermekek kovetésének, fejlodésének kialakult rendje van, az egyéni fejlesztési naploban, csoport
naploban megfeleléen dokumentalva van. A gyermekek egyéb eredményei, az 6voda — iskola
atmenet sikeres megvalosulasa a Kerekasztal megbeszélések, és az iskolaban elért j6 eredmények
igazoljak. Legf6bb mutatd, hogy a gyermekek szeretnek 6vodaba jarni, nagyon jo barati kapcsolatok
alakultak ki a gyermekek és csaladok kozott.

A szillok elégedettség mérése a kozos tevékenységek alkalméval tortént. A Kneipp modszer
gyakorlatat alkalmazé csoport plusz felméréssel rendelkezik, amely szintén a kovetkezd évi tervezés
alapjat képezi. A sziiloi elégedettség mutatdjanak értékeljiik az 6vodat keresd 1) belépdk szamat, a
korzeten kiviili sziilok érdeklddését intézmeényiink irant.

Az o6vodapedagégusok elégedettségét az intézményi Onértékelés keretében, ill. az ellenérzési
tervben talalhatd megfigyelési szempontok szerint vizsgaljuk, mely folyamatban van. Az eddigi
mérések azt mutatjak, hogy a pedagdgusok — dolgozok szakmailag jol felkésziiltek, munkajukat az
ovoda dokumentumainak megfelelden végzik, elégedettek a feltételekkel, a munkahelyi klimaval, jol
érzik magukat a munkahelyen, kapcsolatuk a sziilokkel-gyermekekkel-egymassal kielégito.

Bazisovodai szakmai napjaink. ,,jo gyakorlataink” a tervezett idében és modon valosultak meg,
két csoport vett részt egy — egy bemutatd déleldtton, jo gyakorlaton. A nevelési évre tervezett megyei
vers és mesemondd versenyiinket nagy érdeklédés mellett tudtuk megtartani, a nagycsoportos
gyermekeknek haziverseny keretében lehetdséget biztositottunk a szereplésre. Az éves egyéb
programok is jelenléti formaban, ill. belsé tovabbképzés keretében valosultak meg, melyek sikeresek
voltak.

Palyézati forrds ebben az évben nem volt, az egyéb tdmogatasok altal hozzdjarultunk az intézmény
targyi eszkozeinek, infrastrukturalis lehetdségeinek javitasdhoz:

13
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- az ovoda koltségvetésébol és a HUNGAST Zrt. tdmogatasa jarult hozza a megyei versmondo
verseny megvalositasahoz. Rajz kiallitast is szerveztiik, és a minden résztvevd gyermeket
dijaztuk, a kozos alkotasért a csoportokat is megajandékoztuk. Erdopedagogiai foglalkozast -
kirdndulast a sziildi rendezvények bevételébdl - felajanlasabol finansziroztuk.

- a fenntartd eszkozfejlesztési tdmogatasa 100 000 Ft-tal jarult hozzd az oOvoda targyi
feltételeinek javitasahoz.

- a nagycsoportosok bucsueldadasdhoz sziikséges szinpad bérlése szintén a sziiloi
felajanlasoknak, és az 6vodanak kdszonheto.

Az intézmény miikodése megfeleld, a dokumentumok naprakészek, a torvényi és fenntartoi
eléirasoknak megfelelnek, melyek az ellendrzések tapasztalataiban rogzitettek.

Az erdei jatszohét tartalmat és élményeit Osszefoglald fiizetecskét allitottunk Ossze a részt vevod
gyermekeknek.

Kovetkezo évi feladataink:

- palyazati lehetdségek bevonasa az eredmények, feltételek javitasa érdekében folyamatosan.
- sziloi és egyéb felajanlasok keresése, bevonasa.

IV. BELSO KAPCSOLATOK , EGYUTTMUKODES ES KOMMUNIKACIO

Az ovodapedagdgusok szakmai csoportjai (BECS, Munkak6zosség) maguk alakitjak ki miitkodési
kortiket, 6nalldé munkaterv szerint dolgoznak; a munkaterviiket az intézményi célok figyelembe
vételével hatarozzak meg.

Az intézményben a pedagégusok, a munkakozosség, a BECS és a gyermekek fejlesztését végzo
egyéb szakemberek egyiittmiikddése jellemzé. Tamogatd, segitd munkajuk az intézmény életében
meghataroz6, rendezvények, kirandulasok, jatszodélutanok szervezésében -elengedhetetlen. A
pedagogiai  folyamatok megvalositasanak ellendrzése, értékelése szintén a munkakozosség
bevonasaval torténik. Személyi valtozas tortént az év folyaman a munkakozosségvezetd
személyében, mely a bazisévodai feladataink megszervezését nem befolyasolta. Els6dleges célunk a
megszokott programok, és tevékenységek el6z6 évekhez hasonld szinvonaldnak megdrzése volt,
melyet a feltételeinkben bekovetkezett valtozasok ellenére megvalositottunk.

Az intézményben a magas szinvonalu szakmai miihelymunka az idei nevelési évben a ,,jo
gyakorlatok” bemutatasaval valosult meg. A munkakozosség a Dbelsd tudasmegosztas
miikodtetésében is szerepet vallalt. Belsd hospitalason minden o6vodapedagogus részt vett. A
meghirdetett Kneipp tovabbképzés megszervezésre keriilt, a nagy érdeklédésre vald tekintettel 2
csoportban mintegy 50 f6 részvételével valosult meg
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Az intézmény munkatarsai szamara Dbiztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.

Az intézményben rendszeres, szervezett ¢és hatékony az informacidaramlas és a
kommunikacié. A feladatok megbeszélése az dvodapedagogusokkal heti rendszerességgel,
aktualisan, ill. nevelési értekezletek alkalmaval tortént. A szakmai megbeszélések rendszeresek az
ovodapedagdgusok és az utazo fejlesztopedagdgusok, illetve a sziilok kozott is.

Az intézményben a kornyezetvédelem jegyében az informacidatadast szobeli, és digitalis alapon
végeztiik, lehetdség szerint mellézziik a nyomtatast. A gyermekeket —sziiloket is erre buzditjuk.
Naprakész tajékoztatasokkal szolgalt a faliujsdg, a zart sziiléi csoport, és az O6voda bejaratanal
elhelyezett tajékoztato allvany.

A nevelési értekezleteket a munkatervben tervezettek szerint szerveztiik. A tovabbképzésen, szakmai
napon szerzett ismeretek tovabbadasara lehetdséget biztositottunk. Az 6voda rendezvényein az
intézmény dolgozoi részt vettek, munkaszervezési és egyéb feladatokat végeztek. Szakmali
tanulmanyi kirdnduldsunk a kozelben talalhato természeti értékek megismerését, és erdépedagogiai
jatékok gyakorlati alkalmazasat célozta — a kormendi Batthyany — Strattmann kastélyt és a
kastélyparkot ismertiik meg, fedeztiik fel.

Konyvtarunkban a szakkonyvek, egyéb konyvek és szakmai folyodiratok mindenki szamara elérhetok
az 6vodaban.

El6z6 nevelési évben kitiizott feladatok megvaldsitasa tovabbi fejlesztésre szorul:

- digitalis technika, a digitalis csoportnaplo bevezetésének elokészitése, tervezése, egyeztetés a
humanerdforrasban tortént valtozads miatt nem valdsult meg. Lehetdségeinkhez mérten a
kovetkezd nevelési években a stabil kozosség kialakulasaval lesz lehetséges.

- dokumentéacio  fejlesztése, oOvodai dokumentumok egyszeriisitése, feliilvizsgalata
folyamatosan torténik.

- ovodai honlap miikodtetése aktualitdisoknak megfelelden torténik, a zart sziiléi csoportok
levelezOrendszer 1étrehozéasa megtortént, évente frissitést igényel.

Kovetkezo évi feladataink:

- informaci6 aramlas a zart sziildi csoportokban folyamatosan az adatkezelési szabalyzatnak
megfelelden.

- 6vodai rendezvények digitalizalasa, szakemberek bevonasa.

- dokumentalas rendszerezése, atlathato rendszer kialakitasa.

- adatkezelési szabalyzatnak megfeleld6 média kezelés megismertetése a sziilokkel, az
6vodahasznalokkal.
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V. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja Kiilso partnereit (az informacio
atadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).

Sziilok: Az 6voda legfontosabb partnere a sziiléi kozosség. Tajékoztatasuk szoban, az dvoda

bejaratanal elhelyezett hirdetéallvanyon, az 6voda és a csoportok kézosségi oldalan naprakészen
torténik. Ev elején a sziilok megismerték a munkatervet, az éves terveket.
Az eldz6 évek gyakorlatdnak megfelelden a sziiloket bevontuk a csoportok, és az dvoda életébe, a
programokba ebben a nevelési évben betudtak kapcsolodni: a téli programok koziil a karacsonyvaro
barkacsdélutan nagy sikerrel keriilt megszervezésre, és sziili oktatas segitséggel egy buszos siturat
is szerveztlink az érdeklddd gyermekeknek ¢és sziileiknek. Madarasz szakember kozremitkodésével
szerveztik a jobbara apukak és nagypapak részvételével kozos odukészité délutant. Tavasszal
szerveztilk a husvétvard barkacsolos délutanunkat. Sajnos a nyarkdszontd junialis a kedvezotlen
id6jaras miatt elmaradt. A kozos élményt a csoportkirandulasok sora zarta.

Iskola: Az egyiittmiikodési megallapodas keretében az altalanos iskolaval a kapcsolatunk
ebben a nevelési évben megvalosult, a ,,Kerekasztal” beszélgetésen két kollégand vett részt.

Fenntart6: Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata - folyamatos a kapcsolatot
tartas. Palyazati lehet6ségekkel segitette az intézmény munkajat (eszkdzbeszerzés: 100 000 Ft)

Szakmai szervezetek: Az Oktatasi Hivatallal, a zalaegerszegi POK-kal, és az ELTE Savaria
Regionalis Pedagogiai Szolgaltatd és Kutatdé Kozpont Szakmai Szolgéltaté Intézményegységével
tartjuk a kapcsolatot. Bazisovodai feladataink ellatasa soran részt vettiink az év eleji értekezleten, a
szervezési feladatokat egyeztettiink, tamogatd hattérmunkdjukat rendszeresen megkaptuk.
Onértékelési, tanfeliigyeleti, mindsitési feladatainkkal kapcsolatban is szamithattunk tamogatésukra.
Vallalt feladatainkat megvalositottuk.

Védond: A havi ellendrzések megvalosultak, problémat nem talalt.

Egyéb kapcsolataink, megvalosult programok:
e Varos kulturalis intézményeivel a nevelési évben volt kapcsolatunk: muzeumpedagogiai
foglalkozasok alkalmaval muzeum latogatdsok, a Mesebolt Babszinhaz eldadasain vettiink
részt.

o 70ld szervezetek: Magyar Madartani Egyesiilet - erddpedagogiai foglalkozasok csoport

szinten, odukészités sziilokkel kozos foglalkozason, egyesiileti hirek az dvodaban, folyoirat
havonta.
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Ovodankban a partnerek tajékoztatasanak formai a kovetkezok:

- szobeli beszamolok, értékelések, értekezletek, megbeszelések
- irasbeli beszamolok, értékelések, tajékoztatok

- rendszeres adatszolgaltatas, jelentési kotelezettség

- intézményi honlap

- zart k6z6sségi csoportok

- rendszeres munkaértekezletek, tajékoztatok

A jogszabalyi eldirasoknak megfeleld esetekben a véleményezés, egyetértés, jovahagyas lehetdségét
biztositjuk.
A nyilvanos dokumentumok elérhetéek elektronikusan €s papirformatumban is.

Kovetkez6 évi feladataink nem valtoznak, melyek ebben az évben is sikeresen megvalosultak:

- kiils6 kapcsolatrendszer lehetéségeinek optimalizalasa
- program szervezés tervezésénél a munkakozosség aktiv, kezdeményezd kézremitkddése
- erddpedagdgiai foglalkozéasok kiilsé szakmai segitok bevonasa.

VI. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

1. Targyi feltételek

Az éplilet megfeleld kornyezetet és feltételeket biztosit a mindségi neveldmunkadhoz.

Az ovoda udvaran a jatszotéri eszk6zok biztonsagosak, biztonsaggal hasznalhatdak, a
meghibasodasokat aktualisan javittatjuk, ill. selejtezziik.

Uj beszerzés nem tortént, feladatunk az allagmegovasban, az eszkozok biztonsagos hasznalatanak
feliigyeletében mertilt ki.

Torekedtiink a takarékos gazdalkodasra, a meglévd eszkézallomanyunk védelmére ¢és
karbantartasara.

Karbantartasi feladataink az aktualis meghibasodasok kezelésében, €s javitasaban mertilt Ki.

Az 6voda auldjanak beazasa sajnos nagyobb feldjitdsi munkat igényel, mely a fenntartd és a Gamesz
kozremiikodésével megoldando feladat — a probléma feltarasa és a megoldas keresése folyamatban
van.

A nyari leallas alatt varhatd két csoportszoba és kiszolgald helyiségeik festése, mely szervezése
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folyamatban van.

A Kkiilonleges banasmodot igénylé  gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének,
képességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének személyi és targyi feltételei biztositottak az
intézményben. A fenntartd tamogatdsanak kdszonhetden jelentdsen javultak az SNI, a logopédiai
ellatast igényl6é gyermekek fejlesztdjatékai.

A rendelkezésre allo IKT eszkozok kihasznaltsaga maximalis. Segitségre voltak a dokumentumok
elkészitéséhez, az informaciok, ismeretek bévitéséhez, a partnerekkel vald kapcsolattartashoz. A
gyermekcsoportokban is alkalmaztuk az IKT eszkozoket egy-egy projekthez, témahoz kapcsolododan.

2. Személyi feltételek

A kiegyensulyozott, nyugodt pedagdogiai munka személyi feltételei biztositottak voltak. Hosszabb
hianyzas két esetben volt, a hianyzasokat munkaidé atszervezéssel, belsé helyettesitéssel oldottuk
meg.

Személyi feltételként a gyogypedagdgus, logopédus, fejlesztd pedagéogusok munkdjan tal a
pedagodgiai munkat segit0 munkakorben alkalmazottak, és a pedagdgiai asszisztensek iS nagy
segitségiinkre vannak.

Személyi valtozas két csoportban volt: nyugdijazas miatt 6vodapedagogus helyett alkalmazott 1j
pedagogiai asszisztens keriilt a csoportba. A kollégand gyermekszeretd, segitdkész, csendes, hamar
beilleszkedett, jo viszonyt alakitott ki a csoportban a felndttekkel és a gyermekekkel. Masik
csoportban sajnos mindkét 6vodapedagdgus elhagyta a palyat, igy év kdzben tortént valtas, két 0
ovodapedagogus keriilt a csoportba. A kezdeti zokkendk elcsitultak, és valamennyi dolgozé segitd
tamasza volt a két ) dolgozonak. Személyi valtozas volt az 6vodatitkar személyében is, nyugdijazas
miatt jott 0j dolgozd az dvodaba. A kezdeti nehézségeket sikeriilt lekiizdeni, és az adminisztracios
teenddk rendben, precizen torténnek.

Sajnos a személyi valtozas az intézményben a kdvetkez6 nevelési évben is folytatodnak: egyéb okbol
a palyat elhagyo kollégand, ill. anyai 6romok elé nézd kollégand miatt valtozas lesz a csoportok
életében, melynek szervezése folyamatban van.

3. Szervezeti feltételek

Az intézmény ¢életét a pedagdgiai program, a fenntartdéi és torvényi elvarasok, €s egyéb
rendeletek hataroztak meg.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturdjat a kozdsen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabalyok jellemzik, melyek kialakitdsdban és megtartidsaban intézményvezetoként személyesen és
aktivan részt vettem. Az alkalmazotti koz6sség munkajat, egyiittmiikodését egymas segitése jellemzi.
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Fontosak az intézményben kialakult hagyomanyok, melyek a neveléoktaté munka részét képezik. A
kozosség épitd rendezvények, a kialakult hagyomanyok megvaldsultak. Az év végi rendezvényeket —
nagycsoportosok bucsuztatdsa, erdépedagodgiai kirandulas, csoportok kiranduldsait a tervezettnek
megfelelden sikeriilt megszervezniink.

A munkatarsak felelosségének és hataskorének meghatdrozasa egyértelmi, az eredményekrol
rendszeresen beszamoltunk, sziikség szerint tajékoztattuk partnereinket. Az egyenld teherviselés és
feladatelosztas megvaldsult az intézményben, az egyéni feladatok és megbizatasok megvaldsultak. A
személyi valtozasok miatt atmeneti nehézségek adodtak, de a segitd, tamogatd magatartasnak
koszonhetden hamar megoldédtak a problémak.

Az egyének megbizatasuk alapjan, ill. a csoportok dontés eldkészitésbe torténd bevondsa -
képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eléirasok alapjan megvaldsult. Ennek rendje kialakitott és
dokumentalt.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint vettek részt az éves
munka tervezésében és megvalositasaban, melyben elsédleges cél a magas csoportlétszam ellenére a
mindségi fejlesztdtevékenység a gyermekcsoportokban. FEl6zd éviben tervezett innovativ
tevékenységek, modszerek alkalmazésa a helyi adottsagainknak megfelelden részben valdsult meg,
hiszen legfontosabb feladatot az 6voda hagyomanyaink és szokasrendszerének megismertetése, az ]
dolgozdk bevonasa jelentette.

Kovetkezo évi feladataink:

- egyenld teherviselés, munkakori leirasok, megbizasok pontositasa, j kolléganok
bevonasa az intézményi feladatok elosztasaban, feladatok vallalasaban.

- szokas ¢és szabdlyrendszer, az 6voda hagyomanyos miikddési rendjének megerdsitése,
stabilizalasa.

VII. A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELELOS MINISZTER ALTAL KIADOTT
ONOAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT CELOKNAK VALO MEGFELELES

Az intézmény pedagégiai programja koherens a kormany és az oktatasért felelds miniszter
altal kiadott Ovodai Nevelés Alapprogramjaban foglaltakkal. A pedagogiai program a jogszabalyi
és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-tanulasi
feladatait, céljait. Nevelomunkank soran a magyar kdznevelési rendszer iranyelveinek, a fenntarto,
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valamint a sziil6k elvarasainak kivanunk megfelelni. A megfogalmazott célok és feladataink
hatékony megvalositasara toreksziink. Ez a torekvés dokumentumainkban nyomon kovethetd.

Ovodasainkat olyan fejlettségi szintre kivanjuk eljuttatni, hogy jo eséllyel kezdhessék meg az
iskolai életet, a tanulast. Olyan gyerekek nevelése a célunk, akik képesek az éket koriilvevo
természet fontossagat, szeretetét szem elott tartani, az iskola tamasztotta kovetelményeknek meg
tudnak felelni. Legyenek kreativok, 6nallok, segit6készek.

Az esélyegyenléség biztositasa érdekében a szocidlisan hatranyos és a kiemelkedo tehetségli
gyermekeket is kelld odafigyelésben részesitjiik. Napi munkank soran olyan tevékenykedtetd
programot szerveztiink, ami élményt, gazdag fejlodési lehetséget biztosit minden gyermek szamara.
A vezetd helyettes, a munkak6zosség vezetd €s a tobbi dolgozo bevonasaval készitjlik el az 6vodai
¢letet meghatdrozé dokumentumokat. Az operativ munkat az éves munkatervben, az egyenld
terhelést figyelembe véve terveztem meg, melyek a személyi valtozadsoknak kovetkeztében
eltolodtak a régi dolgozokra nehezedve. A munkatervben megfogalmazott feladatok megvalosultak,
a dokumentumai a vezet6i irodaban megtekinthetok.

Legfontosabb célunk a gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartasaval nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkdr biztositdsa az 6voda mindennapi életében. Ennek a megvaldsitasara minden
dolgozé torekedett. A cél elérését segitette, hogy a csoportok 6vondi €s dajkaja, €s valamennyi
kolléga jol egyiitt tudtak mikodni. Jellemzé az egymadsra figyelés, a kdlcsonos segitségadas, az
empatia, a pozitiv szemléletmod.

Tovabbképzési programunk és beiskoldzasi terviink is pedagogiai programunk megvalositasat segiti
eld, a gyermekek és az intézmény érdekét szolgalja.

A tovabbképzéseken, szakmai napokon valo részvétel humaneréforrasainkat figyelembe véve
tortént: tovabbképzésen az idei évben 3 kollégand vett részt, hangstlyt fektettiink az 6nképzésre, a
modszertani ismeretszerzési lehetdségek megszerzésére is.

Kovetkezo évi feladataink:

- Kornyezeti neveléssel, erddpedagogiaval kapcsolatos tovabbképzéseken valod
részvétel tamogatasa folyamatosan.

- Kozoktatasvezetd szakvizsgas képzésre egy kollégand beiskolazasa.

- Pedagbgia programunk, bazisintézményi feladataink megvalositasa.
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VI, Osszegzés

Kitlizott céljainkat, feladatainkat a sziilok és az 6vodai dolgozok Osszefogasara tamaszkodva
valositottuk meg.

A nevelési évre visszatekintve elmondhatjuk, hogy eredményes, az oOvodahasznalok szamara
eseményekben gazdag évet zarhattunk, kitlizott céljainkat sikeresen megvaldsitottuk.

Az 6voda neveldtestiiletének és alkalmazotti kozdsségének az aldozatkész munkdja, a sziilok
tamogatasa tette lehetdvé, hogy a gyermekek sok élménnyel gazdagodtak az elmult nevelési évben,
¢s jol érezték magukat a személyi valtozasok ellenére is.

Ko6sz6ndm a sok segitséget és biztatast az 6voda dolgozodinak, a sziiléknek, fenntartonak, valamennyi
partneriinknek, akik hozzajarultak az eredményes nevelési évhez.

Szombathely, 2023. junius 26.

Kondics Judit

ovodavezeto
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Jegyzokonyv
Késziilt: Szombathelyi Webres Sandor Ovoda
Szombathely, Marton Aron u. 58.
Ideje: 2023-06-27
Jelen van: 4 {6 6vodapedagodgus
2 f6 pedagogiai asszisztens (4-4 oras)
Téma: a 2022/23-as nevelési év értékelése

1) Az 6vodavezetd kdszontotte a neveldtestiiletet, és ismertette a napirendi pontokat.
2) Az 6vodavezeto felkérte a csoportokat az éves munkajuk ismertetésére
e Galagonya csoport
e Csimpilimpi csoport
e Csiribiri csoport
3) Munkakozosségek, munkacsoportok értékeld beszamoloja
e Kornyezeti munkacsoport vezetdjének beszamoloja
e A gyermekvédelmi felelds beszamolgja
e Belsd Ellendrzési Csoport beszamoloja
4) Az ovodavezet6 éves értékeld beszamolodja a 7 kompetencia teriiletnek megfelelen.
e Pedagogiai folyamatok
o Személyiség ¢s kozosségfejlesztés
e Eredmények
e Belso kapcsolatok, egyiittm{ikddés, kommunikécio
e Az intézmény kiils6 kapcsolatai
e Pedagodgiai munka feltételei
e Az 6voda Pedagodgiai Programnak valo megfelelés
o Tovabbképzések és Szolgaltatasok tapasztalatai
e Az év 0sszegz0 tapasztalatai — vélemények
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5) Nyari élet lehetdségei, a pedagogusok feladatai, felkésziilés a kovetkez6 nevelési évre.

6) Tapasztalatok, élmények, emlékezetes események felidézése az évrdl — beszélgetés.

7) Az dvodavezetd megkdszonte az éves munkat és a jelenlétet, a nyarra jo pihenést kivant.

Kmf.

jegyzokonyvvezetd tanusito
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Jegyzokonyv

Késziilt: Szombathelyi Wedres Sandor Ovoda

Idépont: 2023-06-27

Jelen van: az 6voda alkalmazotti kozossége — 12 6

Téma: a 2022/23-as nevelési év értékelése

1) Az 6vodavezetd koszontotte az alkalmazotti kozosséget, ismertette a napirendi pontokat.

2) Az 6vodavezet6 értékelte a 2022/23-as év eredményeit, sikereit, kudarcait.

Altalanos statisztikai adatok az 6vodarol

Mikodési feltételek:

- személyi feltételekben valtozas

- targyi feltételek — eszkozbeszerzéssel a feltételek javulasa, eredmények
Neveldmunka értékelése, az egyes nevelési teriileteken elért eredmények altalaban,

kiilonos tekintettel a kiilso vilag tevékeny megismerése, az egészséges ¢letmddra nevelés
¢és a hagyomanyapolas tekintetében. Kiemelt program a KNEIPP programhoz kapcsolodo
tapasztalatok, ill. a bazisintézményi programok.

Az 6voda mitkodésével kapcsolatos tapasztalatok

Az dvodaban tapasztalt 6sszhang a pedagdgusok és a dajkak kozott
Helyettesitések ovodan beliil.

Munkakori leirasok betartasa.

Szervezett programok, rendezvények, aktivitas. Szakmai nap, bazisévodai

rendezvények. Palyazatokon elért eredményeink, gyermekek eredményeinek ismertetése.

Udvari élet tapasztalatai, a nyari élet feladatai.

3) Nyari tigyeleti rend, a csoportdsszevonasok €s a szabadsagolasok véglegesitése, nyari
munkarend beosztasa.

4) Karbantartasi feladatok a nyar folyaman.
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5) Esélyegyenldségi terv végrehajtasa, eredmények

6) Hozzaszolasok: mindenki elmondta az évvel kapcsolatos érzéseit, reflexiojat.

7) Az 6vodavezeté megkdszonte az éves munkat, mindenkinek jo pihenést kivant a nyarra.

Kmf.

jegyzokonyvvezetd tanusito
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Szolgaltatasok tapasztalatai

A Szombathelyi Weores Sandor Ovodéaban a 2022/23-as nevelési évben a SZMJV Onkormanyzat
alapjan a kovetkez6 szolgaltatasok keriiltek meghirdetésre a gyermekeknek:

1.
2.
3.

© o N A

Hittan: a téritésmentes szolgaltatdson

Jatékos ismerkedés az angol nyelvvel: sajat 6vodapedagodgusunk vezetésével.
Jatékos ismerkedés a német nyelvvel: elegend6 1étszam miatt nem keriilt
megszervezesre

Zeneovi sajat, ill. nyugdij utan megbizott 6vodapedagdgusunk vezetésével.
Gyermektanc — oktatd hidnyaban nem keriilt megszervezésre

Gyermektorna — heti 1 alkalommal ingyenesen

Muzeumpedagogiai foglalkozasok

Télen 10 alkalmas korcsolya tanfolyamon

Tavasszal a varos altal finanszirozott 10 alkalmas isz6 tanfolyamon — egyéb okok
miatt elmaradt.

10. Mesebolt babszinhaz el6adasai
11. Zenemanok sorozat eldadasai.

A szolgaltatasok a gyermekek €s sziilok szadmara elérhetdek voltak, lemorzsolddas az év folyamén a
hittan és zeneovi programon 1 % Volt.

Az év végén a helyileg 6vodaban szervezett foglalkozasok nyilt zaré foglakozassal zarultak.

Szombathely, 2023-06-26

Kondics Judit

Ovodavezetd
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MELLEKLETEK

Gyermekvédelmi munkak6zdsség éves beszamolo
Kornyezeti nevelés munkakozdsség éves beszamold
Becs munkak6zosség éves beszamold

Logopédia éves beszamolo

Csimpilimpi csoport éves beszamolo

Csiribiri csoport €éves beszamold

No ok owhdRE

Galagonya csoport éves beszamold

27



A gyermek, vilagra nyitott lény.

A simogatasra simogatdssal,

a jokedvre jokedvvel,

a tevekenységre, tevékenységgel felel.”
/Meérei Ferenc/

Gyermekvédelmi beszamolo
2022/2023-es nevelési év

A gyermekvédelmi tevékenység legfontosabb célja, hogy megeldzze, elharitsa, illetve
enyhitse azoknak a karos folyamatoknak a hatdsat, melyek az oOvodaskoru gyermek
személyiségfejlodését megzavarjak, valamint gatoljak. Ezért intézménylinkben biztositottuk a
testi-lelki sziikségletek kielégitését, az egészséges életmodot, egészség védelmét, fejlesztését,
egészséggondozast, egészséges taplalkozast, az érzelmi és értelmi nevelést, tovabba
biztositottuk az integralt nevelést a sajatos nevelési igényli gyermekek részére,
esé¢lyegyenlOséget a szocidlisan hatranyos helyzetii gyermekeknek. Az egészségvédelem, mint
altalanos nevelési elv, atfogta az 6vodai nevelés minden mozzanatat. A gyermeki jogok
védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
oktatdsaval, ellatasaval, torvényes képviseletének biztositdsaval, ligyeinek intézésével
foglalkozik. Tehat, mindenkié, azaz 6vodapedagogus, pedagodgiai asszisztens, minden 6vodai
dolgozd a gyermekek érdekeit védi, képviseli, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetii, a
halmozottan hatranyos helyzeti, a sajatos nevelést igényld és a beilleszkedési, tanuldsi

magatartasi problémakkal kiizd6 gyerekekre.

Megvalosult céljaink voltak:

- torvényi elvarasok szerinti miikodés

- prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsdnak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyu;jtas

- csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszoruldk korében

- A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének, jolétének biztositasa
Figyelembe vettiik:

- etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kultarajat

- sajatos nevelési igényli gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat €s intézményi

alapelveket



Megvalosult feladataink:

- Egylittmtkodtiink a Nevelési Tanacsaddval

- Egylttmtkodtiink a Palos Karoly Szocialis Szolgaltatd Kézpont és Gyermekjoléti
Szolgalat szakembereivel

- Eves szakmai megbeszélésen részt vettiink a Palos Karoly Gyermekjoléti Szolgalat
szervezésével

- Szakmai folyoiratokat, tanulmanyokat, torvényi modositasokat nyomon kovettiik

- Differencidlt nevelést, fejlesztést biztositottuk

- Az érzelmi biztonsagot nyujto ovodai 1égkort teremtettiink a gyerekek szdmara

- Sziil6i értekezleten felhivtuk a sziilok figyelmét arra, hogy lelki problémak
kezelésében rendelkezésiikre all az 6vodapszichologusunk, akinek segitségét tobben is
igénybe vették

- Az 6vodapszichologus az 6vodapedagdgusoknak is tartott eldadast

Esélyegyenléséget biztositottunk az intézményben:

- Az intézményen beliil a szegregaciomentesség €s a méltanyos pedagdgia elvét
érvényesitettiik

- Egyéni, differencialt készség- és képességfejlesztést, a gyermek fejlodését
folyamatosan nyomon kovettiik

- Hatékony egyltittmiikodést alakitottunk ki a sziilokkel, valamint az 6vodan kiviili
szervezetekkel

- Anyagi tdmogatas lehetdségeit kiaknaztuk

- Az onmivelés igényének kialakitottuk

- Atoleranciat, segitOkészséget kialakitottuk, a massag elfogadasara 6sztondztiik a
gyerekeket

- Praktikus ismeretek elsajatittatasara torekedtiink

- A mindennapi élethez sziikséges készségek kialakitasat segitettiik: tanacsadast, kiilsd
segitség felajanlasat

- Csaladi ¢letre ¢s egészséges ¢letmddra nevelést tamogattuk

- Gyermekkozpontl szemléletiink magaba foglalta a biztonsadgot nyujto, szeretetteljes
légkor kialakitasa mellett, hogy nyomon kdvettiik a gyermekek testi, lelki, szellemi
fejlodését, figyelembe vettiik egyéni adottsagaikat, lehetdségeiket és a fejlesztések

altal biztositottuk az esélyegyenldséget, csokkentettiik a hatranyokat.



- A ,,j0 gyakorlat” biztositotta minden gyermek szamara az egyenld hozzaférés
lehetdségét, a hatranyok lekiizdését.

- A természet gazdag tarhaza komplex fejlesztési lehetéséget nyajtott minden gyermek
szamara, ¢lménypedagdgiai modszerekkel, kozvetlen tapasztalatszerzés utjan.
(érdeklodés, felfedezés, vizsgalodas, alkotasvagy)

- Az adott helyszinen alkalmazhat6 kornyezeti, szenzitiv jatékokkal, vizsgalodasokkal,
megfigyelésekkel, tapasztalatszerzésekkel, élménypedagdgiaval, erddpedagdgiai

foglalkozasokkal biztositottuk a differencialast és az egyéni fejlesztési lehetdségét.

Feladatainkat teljesitettiik:

- felmértiik a gyermekvédelmi tAmogatésra szorulokat

- atartosan beteg gyermekek igazolasat ellendriztiik

- 3 ¢és tobbgyermekes csaladok igazolasat kiosztottuk

- gyermekvédelmi jelzOrendszert ismertettiik az 6vondkkel, nevelotestiileti értekezleten

- kapcsolatot felvettiik a szakszolgalatokkal, nevelési tanacsadoval

- SNI gyermekek fejlesztését biztositottuk, szoros kapcsolatot apoltunk a Szakszolgalat
fejleszt-gyogypedagdgusaval

- Gyermekpszicholdgussal egyiittmiikddtiink

- Részt vettlink Varosi Esélyegyenldségi Munkakozosség altal szervezett €s koordinalt

eldadason, az ott elhangzott informéaciokat, ismertettem a neveldtestiilettel

Szombathely, 2023.06.19.

Balint Erzsébet
gyermekvédelmi felelds



