Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Beszamolo
a Szombathelyi Szivdrviny Ovoda

2022/2023. nevelési év

munkajarol

Készitette: Ganzerné Ddvid Gabriella
Elfogadta: A nevelGtestiilet
OM azonositd: 036462

Szombathely, 2023. jdnius 26.

9700 Szombathely, Dedk Ferenc u. 39/B. tel: 94/501-515

Ovodavezetd: Ganzerné David Gabriella



Intézmény OM-azonositoja: 036462 Intézményvezetd

Legitimacidés zaradék

Elfogado hatarozat
A Szombathelyi Szivarvany Ovoda Nevelétestiilete a 2022-2023. nevelési év Beszamolojat
megismerte, megvitatta és nyilt szavazassal, 100 %-os aranyban elfogadta.
Szombathely, 2023.

Nevelétestilet nevében Alkalmazotti kozosség nevében

Sziildi szervezet nevében
Egyetértési nyilatkozat
A Szombathelyi Szivarvany Ovoda Sziil6i szervezete kijelenti, hogy az intézmény 2022-
2023. nevelési év beszamoldjaval egyetért.
Szombathely, 2023.

Fenntarté nevében
Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgyilésének Kulturdlis, Oktatasi és Civil Bizottsaga a
Szombathelyi  Szivarvany Ovoda 2022-2023. nevelési év  Beszamoldjat a

......................................................... szamu hatarozataval jovahagyta.

A dokumentum jellege: nyilvanos




Tartalomjegyzék

1. Nevelési év munkajanak értékelése

1.1. Pedagogiai folyamatok

1.2. Személyiség- és kozdsségfejlesztés

1.3. Eredmények

1.4. Belsd kapcsolatok, egytittmiikddés, kommunikacio

1.5. Az intézmény kiilsd kapcsolatai

1.6. A pedagdgiai munka feltételei

1.7. Az ONOAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagogiai Programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

2. Mellékletek:

2.1. Beszamold a Gyermekvédelmi munkarol

2.2. Beszamolo az dvodai és iskolai szocialis segitd tevékenységérdl —
Szombathelyi Szivarvany Ovoda

2.3. Beszamolo a Matematika munkak6zosség munkajarol

2.4. Beszamolo6 a Kornyezetismeret epocha munkakdzosség munkajarol

2.5. Beszamolo6 a Logopédiai munkarol

2.6. Beszamolo a fejlesztd pedagogiai munkarol

2.7. Beszamolo az Ovodavezetd helyettes munkajarol

2.8. Beszamolo az Ovodai szolgaltatasokrol

2.9. Beszamol6 az Intézményi Onértékelésrol

3. Jegyzokonyv a munkaterv értékelésének elfogadasarol

A beszamol6 az Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA HATODIK, JAVITOTT
KIADAS Az Oktatasi Hivatal altal modositott, az emberi er6forrasok minisztere altal 2021.

szeptember 8-an jovahagyott anyag alapjan késziilt.



1. Nevelési év munkajanak értékelése

Az 6vodai neveldmunkank az Ovodai nevelés orszagos alapprogramijara épiild és a
32/2012. (X.8) EMMI rendelet — a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének iranyelveir — figyelembevételével a neveldtestiilet altal elfogadott és az
intézményvezeto altal jovahagyott - helyi 6vodai pedagogiai programunk alapjan folyik.
Alapfeladatunk az alapitd okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, amely a gyermek
neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban foglald foglalkozasok keretében

zajlik.

Bevezeto helyzetelemzés

A 2022/2023-as nevelési évben az érvényes jogszabalyi eldirasok, az dvodavezetdi
program, az Ovoda Pedagogiai Programja ¢€s az O6voda egyéb szabalyozd
dokumentumainak figyelembe vételével, a megel6z6 nevelési iddszak értékelése alapjan
a neveldtestiilet kozremiikodésével Osszedllitott éves munkatervben meghatarozott
célok és a hozza kapcsolodd feladatokat valdsitottuk meg. gy kozosen képviselt
értékekkel, egységes nevelési elvek biztositdsaval folytattuk nevelési gyakorlatunkat.
OvodavezetSként hatékony kommunikacioval és informaciomegosztassal, valamint a
feladatok aranyos delegélasaval biztositottam a kitliztt célok megvalositasat.

Az idei nevelési évben mar elmondhato, hogy minden tekintetben a jarvanyhelyzet el6tti

mikodési rend volt jellemz6 6vodankra.

Osszesitett 6vodai adatok:

Ovoda megnevezése Szombathelyi Szivarvany Ovoda

Féréhelyeink szdma: 189 6 (csoportszobék alapteriiletéhez viszonyitva az

Alapito Okirat szerint)

Csoportok szama: 7 csoport

Csoportok 1étszama: Okt.1. M4jus31.

Sarga csoport: 22 Sarga csoport: 25




Piros csoport: 20 | Piros csoport: 20
Z06ld csoport: 17 | Zold csoport: 17
Kék csoport: 24 | Kék csoport: 25
Fehér csoport: 23 Fehér csoport: 23
Lila csoport: 19 | Lila csoport: 19
Narancssarga csoport: 19 | Narancssarga csoport: 20

Sajatos nevelési igényli 12 16

gyermekek szama:

HH gyermek 6 6

HHH gyermek 2 6

Veszélyeztetett gyermek: 7 16

Gyamsag alatt allo gyermek: | 0 6

Rendszeres gyermekvédelmi | 7 6

kedvezményben részesiil:

Sziil61 nyilatkozat alapjan 49 6

téritésmentesen étkezdk

3 vagy tobb gyermeket neveld | 37 {6

csaladban €16k

Diétés étrendet igényld 2 6

gyermek:

Tartésan beteg 916

A tanév folyaman 7 gyermekcsoportban lattuk el nevelési feladatainkat. Az dvodai

csoportok az atlagos 1étszamnak megfeleldek voltak.

Gyermeklétszam adatok alakulasa a nevelési év folyaman

1ési é Nevelési | latlanul
Gyermek- NGY.G el Nevelési év Gyermek- ga.z’o atlanu
o kozben év kozben B o hidnyzott
létszam ) . kozben felvett létszam
okt 1 kimaradt Kimaradt orek méus 31 gyermekek
o (koltozés) | (egyéb ok) 9y Jus 2= szama
144 3 1 9 149 -




A madjusi beiratkozaskor 123 6vodaban maradd gyermekhez jelentkezett tovabbi 26
gyermek. Ebbdl 3 volt az eléfelvételis. Bolcsodébol jelentkezett 8 f6. Ebben az évben a
korzetbdl érkezett 16 gyermek, mas korzetbol 10 gyermek, mas telepiilésrél 0 gyermek.
Szeptemberi induld létszamunk 144 4 volt. A tanév kdzbeni mozgasok, koltozések
miatti 6vodavaltas hatasara év végére 149 lett az 6vodai 1étszamunk. Csoportjaink

tovabbra is vegyes Osszetételliek voltak.

Mulasztasok: 6vodas gyermekeink - 3 kivételtdl eltekintve - rendszeresen jartak az év
soran Ovodaba, és az SZMSZ-ben meghatarozottaknak megfelelden a sziild illetve
kezeldorvos 4ltal igazoltdk gyermekiik tavollétét. Csupan két sziildvel kellett
felvenniink a kapcsolatot, mert nem igazolta gyermeke hianyzasat. Egy esetben a

csaladgondozo felé is tettiink jelzést.

A nevelési év rendje

A nevelési év: 2022. 09. 01. — 2023. 08. 31-ig tart.

Az iskolai sziinetek idején is folyamatos nyitva tartassal dolgoztunk, bar a
gyermeklétszam jelentdsen lecsokkent ebben az idészakban.

Ovodank nyari zarva tartasanak ideje: 2023. julius 24 — 2023. augusztus 18.

Err6l februar 15-ig a szokasos modon tajékoztattuk a sziiloket.

A nyari idészakban 12 gyermeket fogadunk az Szombathelyi Aréna Ovodabol és 15
gyermekiink sziiléje kért dvodai ellatast az Aréna 6vodaban a nyari zarva tartasunk
idejére.

A felvett uj gyermekek sziileinek sziil6i értekezletet tartottunk az 6vodakezdéssel

kapcsolatos tudnivalokrol még 2022, janiusaban.



1.1. Pedagogiai folyamatok intézményiinkben

1.1.1. Stratégiai és operativ tervezés megvalosulasa

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal, a
munkakozosségek terveivel, az onértékelési csoport, valamint az egyéb
megbizatassal rendelkez6 kollégak éves tevékenység terveivel

Az éves munkaterv Osszedllitasdnal figyelembe vettilk a 2021/2022-as nevelési év
beszamolojaban megfogalmazott erdsségeinket €s a fejlesztendd teriileteket, valamint
az Ovodai szabdlyzokban — kiilonos tekintettel a Pedagdgiai Programban

megfogalmazott céljainkat, feladatainkat.

A munkakozosségek tevekenységét a Pedagogiai Program, az intézményi sajatossagok
¢s a pedagogusok igényei egyarant meghataroztak. Az éves munkaterv tartalmazta a
munkak6zdsségi Osszejovetelek témajat.

A csoportok tervezéo munkajanak alapja a Pedagogiai Programunk, az el6z6 nevelési
¢év csoport értékelése és az abban meghatarozott tovabbi fejlesztési feladatok. Tovabba
meghatarozo tényezd a csoportok 0sszetétele, a gyermekek €letkora, egyéni fejlettségiik,
az esetleges SNI-s és BTMN-es gyermekek szama. A nevelési terveket fél éves
id6tartamra  készitették az oOvodapedagogusok. A tematikus tervezés epochalis
ciklusokban tortént melyen beliil a heti tevékenységek irasos tervezése és az ehhez
kapcsolodo reflexiok is megjelentek, ezzel is tudatosabba téve a gyakorlati munkéra

valo felkésziilést.

Anevelési év soran a rendszeres dokumentum ellendrzés eredményeként megallapithato

volt, hogy az intézmény kiilonb6z6 szintjein késziilt tervek megfeleltek az elvardsoknak.

1.1.2. Milyen az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamolok

viszonya, hogyan épiilnek egymasra?



A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési

év tervezése.

Az éves beszamolo elkészitése a 2022/2023-as nevelési év munkatervében
megfogalmazott célokra, feladatokra, az el6z6 évi beszamol6 erdsségeire és fejlesztendd
tertileteire épiilt koherencidban a Pedagdgiai Programunk cél- és feladatrendszerével.
Intézményi elvards, hogy a munkaterv eredményes megvaldsitdsaban minden
pedagdégus a legjobb tudasa szerint részt vallaljon. Torekedtiink arra, hogy a
munkatervben megfogalmazott célkitizéseinket — a nevelési év soran — a megjeldlt
hataridéig megvalositsuk, kisebb korrekcidra csak objektiv okok miatt volt sziikség
(elsdsorban szervezési szempontbdl idépontvaltozasok torténtek).

A szakmai munkakozosségek az éves programjuknak megfelelden dolgoztak, a
munkakozosségvezetd éves értékelése a mellékletben talalhato.

Az ovodapedagdégusok a nevelési év végén irdsban reflektaltak, rogzitették a
csoportnaploban az elért eredményeket, a megvaldsitas folyaméan felmeriilt
nehézségeket. Vezettek a gyerekek egyénenkeénti fejlodését rogzitd dokumentumot, az
1dészakonkénti mérési eredményeket.

Fontosak az ovoda ¢letében az évente tobb alkalommal megszervezésre keriild
projektnapjaink, melyek egészségnevelési feladatainkhoz, sziil6i hazzal vald
kapcsolatunk apolasahoz, vagy egyéb jeles eseményekhez, sport ¢€s kulturalis
feladatainkhoz kapcsolhatok.

Kiemelt céljaink megvaldsitasanal figyelembe vettiik a hatalyos torvényeket,
rendeleteket, mert igy tudtuk biztositani a térvényes mitkodést, a gyermeki-, Sziil6i-,
alkalmazotti jogok érvényesitését.

Fontos szdmunkra a gyermekek nyugodt, harmonikus fejlédésének eldsegitése, az
¢letkori és egyéni sajatossagok figyelembevétele, melyet minden pedagdgus
maximalisan szem el6tt tartott. A csoportokban folyd pedagogiai munkat jellemezte a
gyermeki személyiség egészére iranyuld fejlédés biztositasa, eldsegitése, és a sokoldalu
képességfejlesztés, melyr6l a belsé ellendrzé tevékenységem soran is
meggy0zddhettem. Mind a hét csoportban megfigyeltem a befogadas folyamatat, az

egyéni képességfejlesztés tevékenységét.



Az 6vodapedagogusokat jellemzi — a Pedagogiai Program megvaldsitasa érdekében — a
magas szintli mindségi munkavégzeés, valamint torekszenek a sziilokkel és egyéb kiilso
partnerekkel az  eredményes,  hatékony  egyiittmikdédésre.  (logopedus,

gyogypedagdgusok, pszichologus stb.)

1.1.3. Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso
ellendrzést végeznek.

A pedagogiai munka belso ellendrzésének rendjét az SZMSZ, illetve az adott nevelési
évre vonatkozo szempontjait az éves munkaterv szabalyozza.

A belso ellendrzés feladatkore magaban foglalja az intézményben folyd szakmai
tevékenységgel Osszefliggd ellendrzési feladatokat, valamint a teljes munkatarsi kor
munkakori leirasban tevékenységének ellendrzését

Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzokkel
ellendriz.

A csoportban végzett latogatis, az az ellendrzési forma, amely a legatfogobb és
legkonkrétabb képet nyujtja a pedagdgiai munkardl, ezért ez nem nélkiilozhetd. A
csoportlatogatasok sordn az ellendrzés kiterjed a nevelési év fO feladatara és a
korcsoporthoz igazitott specialis feladatok elemzésére, értékelésére, melyrél minden
ellendrzést kovetden feljegyzés késziilt a nevelési év folyaman.

Az dvodai dokumentumokban megfogalmazott feladatok megvaldsitdsanak ellendrzését

az intézmény kiilonb6z6 szintjein az ellendrzéssel megbizott feleldsok végezték.

Belso ellendrzést végeztek:

e Ovodavezeto — szakmai munka szinvonalalan ellenérzése, minden

crer

havi szintli ellendrzése, gyermek fejlddését nyomon kdvetd dokumentécid,



felvételi-mulasztasi napldo vezetése, SNI-s, BTMN-es gyermek ellatas
dokumentumainak ellendrzése,)
Torvényességi ellendrzés az ovodatitkar tekintetében

e Ovodavezetd helyettes — dajkak, pedagégiai asszisztensek, karbantart6
munkakorben dolgozok ellendrzése

e Munkak6zosség vezetok — 6vodapedagogusok, gyakornokok mentoralésa, jo

gyakorlat megosztasa

A nevelési évben minden pedagdgus gyakorlati munkajat meg tudtam tekinteni, a
pedagogiai dokumentécio vezetését rendszeresen ellendriztem. Az ezzel kapcsolatos, a
csoportlatogatasokon ¢és a hospitdldsokon szerzett tapasztalataimat az érintett
pedagdgusokkal minden esetben megbesz¢Eltiik.

Az 6vodavezeté helyettes a dajkdk, pedagogiai asszisztensek munkajanak

ellendrzésekor minden esetben feljegyzést készitett.

1.1.4. Milyen a pedagodgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés

miikodése a gyakorlatban?

A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen torténik
az egyénre szabott értékelés, amely a fejlodési naploban (feljegyzésekben) nyomon
kovetheto.

A gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak
szilleinek/gondviselojének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban gyermeknek.

A gyermek fejlettségének mérése, értékelése a pedagdgia-diagnosztika eszkozével év
eleji bemeneti mérésként, nagycsoportosok esetében bemeneti €s kimeneti mérésként
torténik, melyet a fejlettségméré lapon felmend rendszerben rogzitettek az
ovodapedagogusok a nevelési €v folyaman.

A mérések lehetdség szerint természetes helyzetben vagy feladathelyzetben alkalmazott

megfigyelésen illetve jatékos egyéni vizsgalaton keresztiil torténnek.



Ovodapedagogusaink a gyermeki fejlodés eredményeirdl folyamatosan tajékoztatjdk a
sziiloket, és az ¢letkoruknak, fejlettségi szintiiknek megfeleld forméaban visszacsatolnak
a gyermeknek is. A gyermeki eredményeket, Osszehasonlitva az el6zé iddszak
eredményeivel, az oOvodapedagogusok minden esetben felhasznaljdk az egyéni

fejlesztési tervek készitéséhez.

Az egyéni eredményekre alapozott csoport szintli mérési eredményeink intézményi

Osszesitését az alabbi tablazat tartalmazza:

Csoportok szerinti eredmények %-ban

Fejlesztési teriiletek Ossz.

Sarga | Piros | Zold | Kék | Narancs | Lila | Fehér %
Mentélhigiénés allapot 92 82 65 79 95 89 94 85%
Lelki egészség 81 82 61 88 86 85 96 84%
Finommotorika 92 93 73 76 91 89 75 84%
Erkolcsi tulajdonsagok 85 90 71 98 85 84 81 85%
Erzelmi élet 85 89 71 93 86 87 93 86%
Tarsas- és kozosségi kapcsolat 88 93 71 86 90 89 80 85%
Ertelmi képességek 97 89 76 79 83 91 97 87%
Mozgasallapot 81 92 76 79 91 85 78 85%
Latdsallapot 96 95 92 98 88 87 97 93%
Hallasallapot 95 97 90 91 91 89 97 93%
Beszédallapot 77 92 65 69 85 91 81 80%
Jaték 88 95 73 84 90 96 80 87%




A mérési eljarasunkban kiilon szabalyoztuk a kimeneti mérést, melyet majusban az

iskolaba indulé gyermekek vonatkozasaban végezziik el. Ezen mérés eredményeit az

alabbi tablazat csoportonkénti és 6vodai Osszesitésben tartalmazza:

Fejlesztési teriiletek

Csoportok szerinti eredmények %-ban

Sarga Piros Zéld Kék | Narancs | Lila Fehér | Ossz. %

Mentalhigiénés allapot 100 100 56 89 100 100 100 92%
Lelki egészség 87 100 50 89 87 83 92 84%
Finommotorika 97 100 78 93 100 100 87 92%
Erkolcsi tulajdonsagok 83 100 67 94 93 75 87 86%
Erzelmi élet 83 100 61 89 93 83 90 86%
Tarsas- és kdozosségi kapcsolat 93 100 67 89 100 92 85 89%
Ertelmi képességek 100 93 73 100 87 92 97 92%
Mozgasallapot 93 93 73 100 100 92 87 91%
Latdsallapot 97 100 89 100 93 100 95 96%
Hallasallapot 100 100 89 94 93 100 97 96%
Beszédallapot 87 100 56 78 80 92 80 82%
Jaték 87 100 67 94 100 100 95 92%
Matematika:

Forma azonositds 71 70 64 96 58 86 93 77%
Rész-egész 100 88 100 91 88 85 100 93%
Térbeli tajékozodas 94 90 89 80 52 83 97 84%
Halmazképzés, szdmossag 94 90 89 98 80 86 97 91%




Formak, soralkotas 92 92 89 100 86 80 94 920%
Kérnyezet:

Audit. mem. alt. tdjékozottsag 98 88 88 94 62 86 97 88%
Tajékozodas id6ben 94 96 76 98 82 83 94 89%
Vizualis differencia 84 88 79 96 82 90 96 85%
Fogalomértés, szerialitas 92 90 87 100 80 83 96 920%
Gondolkodas, figyelem 90 88 97 100 96 100 98 96%

Pedagodgus Onértékelés:

Az éves oOnértekelési tervet a 2022/2023. nevelési év elején elkészitettiik. Az
onértékelési csoport feladatait a tanévben jelentkezd feladatokhoz igazitottuk. Az
értékeléshez az Oktatasi Hivatal altal miikddtetett informatikai rendszer nyujtott
tamogatast.

Az onértékelési munkatervben eldirt feladatok a torvényi valtozasok kilatasba helyezése

miatt csak részben valosultak meg.

Feladatainak eredményeirdl késziilt beszamoldjat a melléklet tartalmazza.

1.1.5. Mi torténik az ellenorzés eredményeivel?

Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése,
modositasa soran megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok

felhasznalasa.

Az ovoda dolgozoinak ellendrzését minden esetben visszacsatolas koveti. Az
ellendrzési lapon rogzitett tapasztalatokat megbeszéljiik, és a kovetkezd évben

visszamérés folyamdn ujra megfigyelésre keriil.




Fontosnak tartom, hogy minden dolgoz6 tudja, mi az eréssége, és miben kell fejlddnie.
Hiszem azt, hogy mindenki valamiben eredményes, példat mutatdo, de mindig van
lehetdség a fejlodésre is.

A gyermeki mérések eredményeibdl kovetkezé fejlesztési feladatokat (korrekciot) az
egyéni fejlesztési lapon jelolik a pedagogusok, melynek tartalmarol a sziilok a fogado
oran tajekoztatast kapnak, és aldirasukkal igazolnak. (Ebben az évben csak telefonos
tajékoztatas tortént)

A megjelolt gyermeki erdsségek ¢s a fejleszthetd teriiletek nemcsak az egyéni

fejlesztések soran, hanem a nevelési tervekben is visszakdszonnek.

1.6. Mi torténik a mérési, értékelési eredményekkel? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés, pedagogus-értékelés, gyermeki fejlodésmérés, egyéb

mérések.)

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokasos formaban
rogzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kovetéen az intézmény a mérési-értékelési eredmények

fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

Az eddigiek soran a mérési eredményeket beépitettiik a kovetkez6é évek munkatervébe.
Torvényi kotelezettségiink a gyermekek mérése. Ennek eredményeit a fentiekben
bemutattam.

KULSO SZAKMAI ELLENORZES /Tanfeliigyelet, minsités/

Tanfeliigyelet:

Ebben a nevelési évben tanfeliigyeleti ellendérzésre nem kertilt sor

Minésités: Gyakornoki vizsga illetve mindsitd vizsga ebben a nevelési évben nem volt



1.2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Gyermekvédelmi feladatok

Az 6vodéban a gyermekvédelmi feladatokat a gyermekvédelmi felelds koordinalta, aki

munkdjat a gyermekvédelmi torvényben meghatarozottak alapjan végezte, szoros

egylittmiikodésben az €rintett csaladokkal, valamint a szakemberekkel.

Feladata volt:

— az ovodapedagogusok gyermekvédelmi munkéjanak segitése

— a szilok tijekoztatasa azokrdl a lehetdségekrdl, személyekrdl, intézményekrol,
amelyekhez problémaik megoldéasa érdekében fordulhatnak

— csaladlatogatason a veszélyeztetd okok feltarasa

— kapcsolattartds a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival sziikség esetén fogadd
orak szervezése

— kozvetlen kapcsolat kiépitése a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval, aki heti
rendszeresseéggel felkereste 6vodankat

A nevelési év gyermekvédelmi feladatainak értékelése a mellékletben talalhato.

Tehetséggondozas

Minden 6vodapedagdgus feladata, hogy felismerje €s tdmogassa azokat a gyerekeket,
akik valamilyen teriileten tehetséget mutatnak.

Ebben az évben elinditottuk tehetség mithely foglalkozasainkat matematika teriileten.
Nagycsoportosaink koziil 10 gyerek vett részt a foglalkozasokon.

A kiilonféle korcsoportos gyermekek kreativitasukat kamatoztatva rész vettek szamtalan
6vodan kiviili programon, kiilonb6zd sport rendezvényeken.

Az ehhez kapcsolodo beszamolo a mellékletben taldlhato.

Esélyegyenloséget szolgalo feladatok megvalositasa

EGESZSEGES ELETMODRA NEVELES




Programunk alappillére a mozgasfejlesztés, mely az egészségnevelés nélkiilozhetetlen
része. Minden csoport kiemelten kezeli ezt a terliletet, és napi szinten elegendd
lehetdséget biztosit a gyermeki mozgésigény kielégitésére, melyhez tdgas udvarunk,
mifiives sportpalyank korlatlan lehetOséget biztositanak.

A mozgas mellett — sziil6i segitséggel oldjuk meg a vitaminpo6tlast. Minden csoportban
rendszeresen jelen vannak a zoldségek, gyiimolcsok. Az dvodai étkezés soran is
fogyasztanak a gyermekek zoldséget, gylimdlesot, de ezt sajnos nem minden nap
biztositjak szdmukra.

Fontosnak tartjuk az ivoviz biztositasat is az egész nap folyaman, hisz az elegendd
folyadékbevitel az idegrendszer fejlédéséhez nélkiilozhetetlen. Az ivoviz folyamatosan
a gyermekek rendelkezésére all a csoportban €s az udvaron egyarant.

A gyermek fejlédésének nélkiilozhetetlen eleme a pihenés is, melyre elegendd 1d6t és

korszerti fektetOket, valamint idedlis pszichés feltételeket biztositunk.

ERZELMI NEVELES, SZOCIALIZACIO

Az érzelmi nevelés egyre hangsulyosabb 6vodai feladatta valt az évek soran. A csaladok
tobbségének erre a terililetre kevés az ideje vagy a tiirelme, igy az dvoda dolgozoi
potoljak ezt a hidnyossagot. A gyerekeknek fokozottan sziikségiik van a testkozelségre,
még a nagyok is igénylik az 6lbe vételt, simogatast, szeretgetést.

Ovodank zold csoportjaban, ebben a nevelési évben is innovativ jelleggel, heti
rendszerességgel folyt az értelmi intelligencia tudatos fejlesztése sajat fejlesztésii
programmal. Nagyon szép eredmények sziilettek, nagyon sokat javult a gyermekek
egymashoz vald viszonya, erdsddott a csoportkohézid, megszilardultak a barati
kapcsolatok, érzékenyek voltak egymds helyzetére és jelentdsen ndtt a gyermeki

elfogadas.

KORNYEZETI NEVELES

Célunk tovabbra is a szlikebb- és tdgabb kornyezet tevékeny felfedezése sordn a
gyermekek pozitiv érzelmi viszonyanak alakitasa, fejlesztése a természeti-, emberi-,

targyi vilag megértése, befogadasa, védelme irant.



Kiemelt feladatunk volt, hogy nevelésiinkkel megalapozzuk a természet szeretetét, a
kornyezettudatos magatartast.

A pedagdgusok a kiillonboz6 tevékenységi korok tervezésénél figyelembe vették az
ovoda programjaban szerepld hagyomanyok, jeles napok €s az ¢vszakok valtakozasat,
valamint a gyermekek ¢életkori és egyéni képességeit, atélt élményeit.

A folyamatos ¢és alkalmi megfigyelések lehetoveé tettek, hogy a gyermekek maguk
fedezzék fel kornyezetiiket. Az udvaron (kornyezeti sétakat az idén nem szervezhettiink)
megfigyelték az évszakok valtozasat, a természet atalakulasat, a novények fejlodését, az
allatok ¢életét (rovarok, madarak). Gyfljtottek faleveleket, valogattdk azokat,
bekapcsolodtak a kerti munkaba, jatszottak a hoban. A kiilonbozé témakrdl sokat
besz¢lgettek, képeket nézegettek, felelevenitették az egyéni élményeket, tevékenységbe
integralva valositottdk meg az 0j ismeretek feldolgozasat.

Ebben a nevelési évben elnyertiik a Magyar Madartani Egyesiilet ,,Madarbarat 6voda”
megtiszteld cimét.

A téli madarvédelem mar minden csoportban kiemelt feladat. A gyerekek otthonrol is
hoztak ennival6t a madaretetObe. Az ablakbol figyelték a cinkéket a varjukat a kertben
megjelend egyéb madarakat.

A tél végén tobbféle magot is csirdztattak, és a gondozas mellett figyelték a novények
fejlodését. A novények fejlodésének nyomon kovetésére jo lehetdséget teremtett a
magasagyas gondozasa, minden csoport a sajat 4gyasat tartotta rendben, iiltetett, locsolt,
gyomlalt, mikdzben el is fogyasztottdk az ott termd zoldségeket.

A tanuldsi folyamat tervezésénél egyre nagyobb szerepet kap az IKT eszkozok
alkalmazasa: laptopon ismeretterjesztd videok, képsorozatok, internetes informaciok
keresése. A kivalasztott pedagdgiai modszerek hatékonynak bizonyulnak a gyermekek

megismero folyamatainak fejlesztésére, szerzett informacioik feldolgozasara.

ERTELMI NEVELES

KULSO VILAG TEVEKENY MEGISMERESE MATEMATIKAI TARTALOMMAL

A megismerési funkciok fejlesztésével mennyiségi-, formai-, kiterjedésbeli

Osszefliggések felfedeztetése.



A mindennapi jatékhelyzetekben sokszor észrevétleniil is matematikai tartalmakkal
talalkoztak a gyerekek. Tudatos jatékhelyzeteket hoztak 1étre, szamlaltak (tarsasjatékok,
memoria, babakonyha, kartyajatékok, gyongyflizés stb.), ¢épitkezés kozben
mennyiségeket hasonlitottak Ossze, halmazokat hoztak Ilétre (azonossdgokat ¢és
kiilonbségeket fedeztettek fel a gyerekekkel).

Meértek, jatek kozben kisérleteztek (hosszabb-rovidebb, alacsonyabb-magasabb, kisebb-
nagyobb, nehezebb-kdnnyebb stb.)

Rész-egész viszonyadnak a gyakorlasara tobb alkalommal szinezOket vagtak szét, majd
a részeket ragasztottdk Ossze. Tériranyok gyakorldsa a mindennapi ¢letiink szinte
minden pillanataban jelen volt (,,tedd az asztal ald”, ,,rakd a tarsas f61¢” stb.)

A mértani formakkal a csoportszobankban taldlhaté haszndlati targyak segitségével

iIsmerkedtek

VERSELES, MESELES

Az dvodai élet egészeEt athatja a mondokazas, verselés, mesélés. A gyerekek sok olyan
mondodkat, versikét ismernek, amelyekkel kisérhetik a napi tevékenységiiket. A
gyermekek minden csoportban 6rommel hallgatjak az él6 mesét, verset, valamint
kialakuloban van az irodalmi érdeklddésiik. Megbecsiilik és érdeklddéssel lapozzak a
kiilonboz6 konyveket. A hagyomanyos értékeket képviseld népmesék mellett egyre tobb
kortars vers és mese jelenik meg a csoportok éves tervezésében.

Szeretik a felndttek babozasat, 6k maguk is szivesen baboznak. A nagyobbak mar az
eszkozoket 1s maguk készitik el.

Az aktudlis verseket és mondokakat a legtobb pedagdgus a sziilok szamara is elérhetdveé
teszi

Tobb csoportban is alkalmaztak a meseparnat az érdeklddés felkeltésére. Lefekvés elott

az 6vodapedagogus mindig mesélt a gyerekeknek.

ENEK, ZENE, ENEKES JATEK, GYERMEKTANC




Célunk volt a k6zos éneklés, a kozos jaték oromének megéreztetésével a gyermek zenei
izlésének, esztétikai fogékonysaganak fejlesztése, tovabbad zenei anyanyelvének
megalapozasa, zenei képességek (ritmus, hallds, éneklés, mozgas) alakitasa.

Tobb csoport zenehallgatasi anyagaban szerepeltek komolyzenei miivek, relaxaciot
segitd zenék. Azt tapasztaljuk, hogy a gyermekek zome csak igénytelen zenével
talalkozik otthon, de szivesen fogadjak, ¢s befogadjak a komolyzenét az dvodaban.
Tobbszor alkalmunk volt €16 népzenét €s komolyzenét hallgatni, ami 6romteli volt
minden gyermeknek. Elényben részesitjik a foglalkozasokon a kortars igényes
gyermekeknek sz0l16 zenét (Gryllus, Haho, Alma)

Zeneovi foglalkozasunk az idén nagyon népszerti volt, elsé sorban az ,,igy tedd ra!”

modszer keretein beliill mukodott.

RAJZOLAS, FESTES, MINTAZAS ES KEZIMUNKA

A gyerekeknek az 6vodai élet egészében — minden nap - lehetdségiik volt az abrazolod
tevékenységre, kiilonb6zd alkotasok létrehozasara. Minden csoportban biztositottak
voltak a rajzolashoz, a festéshez és a barkdcsolashoz sziikséges eszkozok. Az
o6vodapedagogusok ezen a teriileten kiemelkedd képességekkel rendelkeznek.
Gyljtotték a jo otletek az internetrdl, ezeket megosztottak egymas kozott, illetve
valtozatossa tették az dbrazold tevékenységet. Az 0j Gtletek megvaldsitasara a gyerekek

nagyon nyitottak voltak, élvezték a kiilonleges alkotasok létrehozasanak lehetdségét.

MOZGAS

Céljaink megvaldsitdsa érdekében tobb szintéren (csoportszoba, tornatér, udvar,
jatszotér és a természet) minden gyermek szdmara, az 6vodai nevelés minden napjan
valtozatos, jatékos tevékenység végzésére adtunk lehetdséget. A csoportok
mindegyikében biztositott volt, hogy a testmozgasra jusson a legtobb 1dd.

A mozgéashoz kapcsolddd egyéb programjaink (Bozsik foci program, gyermekuszas,

korcsolya oktatas) objektiv koriilmények miatt elmaradtak.

1.2.1. Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?



A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagogusok megfelelo informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszto
és oktatéo munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden

gyermek szocialis helyzetérol.

A sajatos nevelési igénvyi gyvermekek nevelése

Ovodank az alapité okiratban meghatarozott teriileteken hatranyt mutaté gyerekek
integralasat folyamatosan megvalositja. Ebben az évben viszonylag magas volt az SNI-
s gyermekek szdma, a nevelési év végére 12 gyermek gyodgypedagogiai ellatasardl
kellett gondoskodtunk intézményi keretek kozott. Az SNI-s  gyermekek
szakvéleményében  meghatdrozott  fejlesztéseket utazd6  gyodgypedagdgusok,
logopédusok biztositottak. A csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusok biztositottak a

gyermekek kozdsségbe vald beilleszkedését, szocialis magatartasuk fejlodését

EsélyegyenlOséget szolgald tevékenységeink

2022 szeptemberében oOvodank fejleszté pedagogusa elvégezte a tankoteles koru
nagycsoportosok iskolaérettségi képesség vizsgalatat. A vizsgalat alapjan az egyes
gyerekeknél meghatdrozasra keriiltek a fejlesztési teriiletek, ez alapjan a gyermek
ovodapedagogusa a fejlesztd pedagdgussal vald konzultacio utan 3 honapos ciklusokra
bontva egyéni fejlesztési tervet készitett, amely alapjan a gyermekek fejlesztésben
részesiiltek. Ebben a nevelési évben is heti két alkalommal 6vodapszicholdgus is
segitette a kiilonféle szocialis, mentalis problémaval kiizd6 gyermekek nevelését. Sokat
volt jelen az dvodai csoportok életében, segitette az 6vodapedagoégusok mindennapi
munk4djat, konzultalt a sziildkkel. Az 6vodapedagdgussokal egyiitt figyelemmel kisértiik
a hatranyos helyzetli gyerekek sorsat, otthoni koriilményeit. Kiilondsen szamon tartottuk
a hianyzasokat, az esetleges igazolatlan hianyzasokat. Tobb alkalommal telefonon
kerestem meg a csaladot és tdjékozodtam a hidnyzas okardl, tobb esetben a csaladsegitok

segitségét kértem a helyzet megoldasaban.

Szocialis hatranyok envhitésére tett intézkedéseink




Az esélyegyenldoség biztositdsa érdekében az Ovodapedagdgusok valtozatos
modszereket, eszkdzoket alkalmaztak a hianyok kompenzalasa érdekében. Tamogattuk
a nevelési problémakkal kiizdé csalddok gyermekeinek beilleszkedését a kozosségbe.
Szorosan egyiitt mikodtink a Gyermekjoléti szolgalattal és a Csaladsegitovel. Az
ovodai szocialis segitd munkatars rendszeresen jelen volt a hétk6znapokban. A segitd
hetente egy alkalommal jott az 6vodaban, de probléma esetén ezen kiviil is segitséget
nyujtott.

Eves beszamoldja a mellékletben talalhato.

Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény kozosségépité tevékenységei hogyan, milyen keretek

kozott valésulnak meg?

A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

HAGYOMANYOK APOLASA

A mindennapos neveldmunkank szerves részét képezi a hagyomanyok apolésa, jeles
napok megtartasa. A ,,szinvonalas linnepek” az 6vondk igényességét jelzik. A gyerekek
¢s a szlilok szivesen vesznek részt ezeken a rendezvényeken.

Csoport szintli szilil6-gyermek programok, kozos adventi késziilédés, sportprogramok,

kirandulasok szinesitették ebben a nevelési évben az 6vodai életet.

1.3. Eredmények

1.3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:



e helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések
eredményei

o esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint,
telepiilési szint

e elismerések

e 6 éves kor utan ovodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei

(sziilo, 6vodapedagogus, pedagogiai munkat segitdk) neveltségi mutatok

Az intézmény altal elért eredmények alakulasa

Beiskolazas adatok

Tankoteles gyermekek szama: 68 {6, ebbol:

Iskolai tanulmanyait megkezdi: 48 6

A Szakértdi Bizottsag szakvéleménye alapjdn dvodaban marad: 7 f6

Oktatasi Hivatal részére benyujtott sziiloi kérelem alapjan 6vodaban marad: 13 f6

Fejleszto foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:
Logopédiai fejlesztés: 48 f6
Fejleszt6 pedagogia: 16 6
Gyodgypedagogiai fejlesztés: 12 6

Pszicholégus: 6 6

Specialis fejlesztésben részt vett gyermekek szama

Mozgasfejlesztés: 1 £6

Fluktuacio — Felnott
Mas intézménybe tavozott 6vodapedagogus: 0 6

Mas intézménybe tavozott pedagogiai munkat segitd: 0 f6



Panasz esetek szama: 3 (szobeli)

1.4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

1.4.1. Milyen pedagégus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek

a f6 tevékenységeik?

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket, onallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg.

Szakmai munkako6zosségek mukodése

Pedagogiai munkank szakmai kulcsszerepldi a szakmai munkakdzosségek. Miikodésiik
célja, hogy 0sztonzd mithelyei legyenek a pedagdgusok kisebb kozdsségeinek,

feladatuk, hogy megteremtsék az intézményen beliili horizontalis tanulas lehetdségét.

Ebben a nevelési évben két szakmai munkak6zosség miikodott 6vodankban:
1. Matematika munkak6zosség
2. Kornyezetismereti munkakdzosség

Munkako6zosségi munka értékelése a mellékletben talalhato.

Az Onértékelési csoport mikodése

Beszamold a mellékletben talalhato.

Pedagbdegus tovabbképzések

Ovodank pedagdgiai munkaja sikerének kulcsa a jol képzett és szakmailag elhivatott
ovodapedagogusok, akik mindségi munkat végeznek, és egylitt munkalkodnak kozos
céljaink megvalositasdért. Vezetdi programom sulypontja, hogy tadmogassam
munkatarsaimat szakmai fejloddésiikben. Ebben a nevelési évben is 0sztonoztem Oket

onképzési és tovabbképzési lehetdségek kihasznalasara. Tamogattam az 6voda szakmai



érdekeinek ¢és sajat érdeklddési koriiknek megfeleld tovabbképzéseken valo

részvételiiket.
2022/2023. nevelési év soran megvaldsult képzések:
Résztvevok szama Finanszirozas Képzés cime
30 32
1 oras
ora ora
2 16 Téritésmentes ,,Ovodapedagégusok modszertani
megujitod tovabbképzése ”
(Morocz Timea, Sebestyén-Augmayer
Petra)
116 Téritésmentes ,,Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel, SNI-vel kiizdo
gyermek”
(Istenesné Kiss Szilvia)

1 f6 ovodapedagogus sikeresen befejezte egyetemi tanulmanyait gydgypedagogia
szakon.

A beiskolazasi tervnek megfeleléen minden 6vodapedagdgus eleget tett tovabbképzési
kotelezettségének, szakmai tudasuk biztositéka az intézményi célok megvalosulasanak
Az elkdvetkezd években tovabbi szakvizsgak megszerzésére 0sztondzni sziikséges az

ovodapedagogusokat intézményiinkben.

Ovodapedagdeusok egyiittmiikodése

Az éves munkatervben az 6vodapedagdgus érdeklddésének megfelelden hataroztuk meg
az egyéni feladatokat, programok, rendezvények szervezeését, lebonyolitasat, feleldsok
kijelolését. A nevelési év végi onértékelésiikben az dvodapedagdgusok sajat maguk
értékelték feladatvallalasuk teljesitését.

Az oOvodai programok, rendezvények eredményessége is bizonyitotta, hogy az
egylittmikodés megfeleld az intézményen beliil. A kollégék teljesitik feladataikat,

megosztjak tudasukat, tapasztalataikat.



A munkatarsi kapcsolatok erdsitését szolgalta, hogy ennek a nevelési évnek a végét is

kozos kirandulassal zartuk.

1.4.2. Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkijukhoz sziikséges

informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.

Az intézményen beliili informacidoaramlasnak kiépitett, jol miikodo gyakorlata van.
Belsd online levelezési rendszerben torténik az informdciok atadésa az érintettek
szdmara.(6vodapedagdgusi csoport, alkalmazotti csoport)

Ebben a nevelési évben 2 neveldtestiileti értekezletet (tanévnyitdé és tanévzard
értekezlet) €s 1 szakmai napot tartottunk.

Az 6voda alkalmazottai szdmara alkalmazotti értekezleteket is tartottunk, ahol lehetdség
nyilt véleményilik megfogalmazasara, egyiitt gondolkodésra.

Rendszeresek az alkalomszer(i megbeszélések.

1.5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Az intézmény jellegébdl adodoan kiilonds hangsulyt fektetiink kiilsé partnerekkel valo

kapcsolattartasra. Szamunkra fontos, hogy a kapcsolattartds a partnerintézmények

tekintetében mind szélesebb korii legyen.

Tarsintézmények

Ebben a nevelési évben 4 altalanos iskolaval volt egyiittmiikodési megallapodasunk
(Paragvari Utcai Altalanos Iskola, Neumann Janos Altalanos Iskola, Brenner Janos
Altalanos Iskola, Bercsényi Miklos Altalanos Iskola). Az egyiittmiikodésiink tartalmat
az egyiittmiikddési megallapodéas hatdrozta meg, mely alapjan kozos rendezvényeket

szerveztlink, illetve a félévi sziiloi értekezletiinkre meghivtuk az iskoldk képviseldit,



hogy t4jékoztassak a nagycsoportos gyermekein sziileit az iskolajukban folyd munkarol,

ezzel is segitve az iskolavalasztast.

Szakmali szervezetek

Jarasi és Megyei Szakértoi Bizottsagok
A sajatos nevelési igényli gyermekek illetve a BTMN-es gyermekek érdekében a
kapcsolatunk egyiittmiikodé volt.

Az 6voda gyermekvédelmi feleldse folyamatos konzultacidt folytatott a Palos Karoly
Szocialis Szolgaltatd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalattal, Csaladsegitd Kozponttal.
Rendszeres volt a kapcsolat a Védondi Szolgélattal, a gyermek fogorvossal az évodai

gyermekorvossal, a védondvel is.

Csaladdal valo kapcsolatunk

Ovodai nevelésiink a csaladi neveléssel egyiitt, a csaladi nevelést kiegészitve szolgélja
a gyermek fejlddését. Ebben a nevelési évben is torekedtiink a szoros partneri
egylttmiikodésre, mikdzben erdsitettiik a sziiloi kozosséggel valdo intézményi
kapcsolatunkat.
Egyiittmiikodésiink alapja:

— akolcsonos tisztelet, megbecsiilés,

— anyitott, tapintatra épiild, segitékész magatartas,

— a hatékony egylittmikodés folyamatdban sziikségesnek tartjuk, hogy a sziilok

gyermekeik jogait érvényesitsék, ugyanakkor eleget tegyenek sziil6i

kotelezettségeiknek,

A beiratkozaskor, ha mas pedagogiai szemponttal nem {itkozik, figyelembe vettiik a
gyermekek csoportba sorolasakor a felmeriil6 sziiloi igényeket.

Tamogattuk és teret biztositottunk a sziiléi szervezetek miikodéséhez.



Az Ovodapedagoégusok minden lehetéséget megragadtak, hogy a rendszeres
kapcsolattartds az informaci6é aramlds miikodjon az idonkeént felmeriild nehézségek

ellenére is.

Fenntarto

A gyermekeket kozvetleniil érintd kapcsolatokon tal az egylittmitkdodésiink a fenntarto
onkorméanyzattal a legszorosabb. A miikddési feltételeket maradéktalanul biztositja az
ovoda részére. A miikodéshez elsdsorban gazdasagi szemlélettel kozelit, emellett elvarja
a jelenlegi 6vodakeép fenntartdsat, a sziilok gyermek-elhelyezési igényeinek kielégitését,

a mindségi szakmai munkat.

Egvéb kapcsolataink:

Folyamatos munkakapcsolatban alltunk a Szombathelyi Kéznevelési Gamesz-szal.

A gyermekprogramok kapcsan pedagogiai programunk részeként folyamatos partneri
kapcsolatot apoltunk helyi kdzmiivel6dési intézményekkel (Agora Kulturalis Kézpont,
Gyermekek Haza, Bartok Béla Zeneiskola, Muzeumpedagogiai Programban résztvevo

intézmények.

1.5.1. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?

Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilso partnereit (az

informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetoségeinek Dbiztositasat

folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Sziilok
e Az intézményi informacidkat a sziilék a facebook oldalunkon, az 6voda aktiv
panelén a csoportok hirdetd tablain, illetve a csoportok belsdé online levelezd

rendszerén olvashattak el.



e Ezen kiviil szobeli tajékoztatast kaptak a sziil6i értekezleteken, a fogadd orakon,
illetve a napi kapcsolattartas soran, illetve a vezetdi fogado6 orakon.
Ebben a nevelési évben immar masodszor nyertiik el a Csalddbarat szolgaltaté hely
védjegyet. Ennek szellemében kivanjuk a tovabbiakban bdviteni a partneri vélemények
megjelenésének lehetdségét. Otletladat szeretnénk rendszeresiteni, ahol a sziil6k anonim

modon mondhatjak el gondolataikat.

Fenntarto
A fenntarto a honlapon kozzétett informaciokbodl, beszamoldkbol, meghivokbol,

személyes talalkozokon és telefonon keresztiil értesiil az intézmény eseményeirdl.
Egyéb partnerek

A kiilsé partnereink /iskola, bolcsdde, egészségligyi haldzat, Csaladsegito,
Szakszolgalatok/, e-mail, levél vagy telefonos formaban kapnak olyan informaciot,
amely a sikeres egyiittmitkodéshez nélkiilozhetetlen.

1.6. A pedagogiai munka feltételei

Taregvi, infrastrukturalis feltételek

1.6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési strukturajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz
sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Vezetdi programomban megfogalmazottaknak megfelelden rovid és hosszii tdvon
tliztem ki célokat, feladatokat a targyi feltételek biztositasa, fejlesztése terén. A targyi
feltételek javitasat Pedagdgiai Programunk Eszkozfejlesztési Terve, 6vodapedagogusi
igények, csoportlatogatasok alkalmaval gy(ijtott sajat tapasztalataim, valamint az anyagi

forrdsok (sajat forrds, fenntartdoi tamogatds, sziildi tdmogatds, palydzat) adta



lehetdségekhez mérten terveztiik és valdsitottuk meg, szem el6tt tartva, hogy ezek a
fejlesztések tamogassdk a pedagogiai célkitlizéseink megvaldsulasat, valamint
biztonsagos, esztétikus kdrnyezetet nytjtsanak az 6vodahasznalok szamara.

Igyeksziink kihasznalni a dologi kdltségvetés nyujtotta fenntartdi tamogatast. A dologi
koltségvetés sziikos anyagi keretet biztosit a targyi fejlesztésekre, de ennek ellenére
minden nevelési évben lehetdségiink van cserére és bovitésre. Az idén is sok sziild
tamogatta az 6vodat papirral, barkacsolashoz sziikséges eszk6zokkel, volt 6vodasaink

sziilei jatékokkal, mesekonyvekkel.

Megvalosult fejlesztések:
e csoportszobai jatékkészlet bovitése
o mozgasfejlesztd eszkozok beszerzése
o fejlesztépedagogiai eszk6zok beszerzése
e fliggdnykarnisok tovabbi cseréje
e fehér csoportban jatéktartd polcok cseréje
e gyermek 01t6z6 szekrények fiiggdny cseréje

e csoportszoba festése

Az eldirasoknak megfeleld a zavartalan intézményi miikodés érdekében megallapodasi
szerz6dés alapjan alltunk kapcsolatban a kovetkezd szolgéltatokkal a rendszeres
karbantartési, feliilvizsgalati feladatok elvégzésére:

— SIBA Hungaria Biztonsagtechnikai KFT.

— Fyrex Kft Munkavédelem, Tlizvédelem)

— Selejtezés, leltarozas felelése: Ganzerné David Gabriella a Szombathelyi

Koznevelési GAMESZ belsd ellendrének bevonasaval
— Hemaped Kft. — 6voda orvosi feladatok

— Torok és Tarsa Kft.- Foglalkozasegészségligyi szerzdés

Az éves udvari jaték feliilvizsgalat alapjan megtortént 1db homokozé {ildkéjének

felyjitasa, illetve kisebb maés javitasi, allagmegovasi feladatok



Személyi feltételek:

1.6.2. Hogyan felel meg a human eréforras az intézmény képzési strukturajanak,

pedagogiai értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a

nevelé-oktato munka humaneroéforras sziikségletérol.

A humaneroéforras sziikségletben bekovetkezé hianyt, a felmeriilt problémakat

idejében jelzi a fenntarté szamara.

Ebben a nevelési évben tobb személyi valtozas is tortént.

2022 szeptemberétdl két ) dajka érkezett a tdvozok helyére. A narancssarga és kék
csoportokban nyugdijas Ovodapedagogussal oldottuk meg a GYES-en tartozkodo
kollégak helyettesitését, a fehér csoportban pedagodgiai asszisztens latott el

ovodapedagogusi feladatokat a délutani idészakban.

Az 6vodapedagdgusok és a neveldémunkak végzdk szama, végzettsége megfelelt a

torvényi eldirasoknak.

Ovodapedagogusok engedélyezett allashelyeinek szdma 15 16
Ténylegesen alkalmazott 6vodapedagdgusok szam, ebbdl 1 £6 13 5
gyakornok 26 6raban

Intézményvezetd 116
Intézményvezetd helyettes 116
Szakvizsgazott 6vodapedagogus 4 16
Ovodai munkakozosség vezetd 2 16
Utazé logopédus 2 16




Utazo6 gyogypedagogus 4 16
Pedagogiai asszisztens 3 f6
Dajka 7 6
Ovodatitkar 116
Karbantart6 - udvari munkas 1 6

Torekedtiink a gyermekcsoportokban a személyi allanddsag biztositasara, hogy az
egylitt dolgozo dvodapedagdgusok €s dajkak harmonikusan egészits€k ki egymast.

A kovetkezd nevelési év fontos feladata lesz tovabbra is a humanerdforras biztositasa
ovodapedagogus munkakorben, valamint a Tovabbképzési Tervben meghatarozott

litemezés szerint a pedagdgusok tovabbképzésének folytatdsa

1.6.3. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési

eljarasokat, modszereket alkalmaz?

Az intézmény munkatarsai gyujtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és

pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Az intézmények munkatirsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak

egymassal, belsé tovabbképzési konzultaciés programokat szerveznek.

A munkahoz val6 hozzaallas, a szervezetben valo tevékenykedés mindenki részérdl mas
¢s mds, de a kozos cél érdekében minden dolgozé motivalhato, és képes egységben
dolgozni. Az idén harmonikusabban milkodtek a munkatéarsi kapcsolatok, olyan

konfliktusok nem voltak, amelyek kihatottak volna a mindennapi mikodésre

A szervezetfejlesztést segitette:

e A munkakozosségek mikodése



e Az intézményi szintli programok, (nevelés nélkiili napon szakmai programok,
melyeken minden alkalmazott részt vett) hagyomanyapolas, (k6zos karacsonyi

¢€s ndnapi vacsorak) kozos élmények (év végi kirandulas)

Orommel tolt el, hogy még mindig magas foku az 6nképzés igénye. Szivesen vesz részt
a legtobb 6vodapedagogus kiilonféle szakmai programokon, tovabbképzéseken.

Kiilon 6rvendetes, hogy a fiatalok is nagyon aktivak e téren. A szakkonyvek, cikkek
olvasasa is rendszeres. A jo Otleteket, érdekes, hasznosithatd informaciokat megosztjak

egymassal.

1.7. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo

megfelelés

Hogyan torténik a pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok

operacionalizalasa, megvaldsitasa?

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol
kovethetok a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok,
felelosok, a megvalosulast jelz6 eredménymutatok.

A human erodforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak
szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,

elvarasainak.

A nevelést, tanitast segito eszkozok és a nevelési tanitasi modszerek kivalasztasa és

alkalmazasa rugalmasan, a pedagoégiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.



A Pedagdgiai Program kiemelt teriiletei, cél- és feladatrendszere jol kdvethetd az éves

munkatervben, a csoportok tervezéseiben, a tovabbképzési tervben.

Az ez évi tapasztalati-, és mérési eredmények figyelembevételével a kovetkezo

nevelési év feladata lehet:

1. a gyermekek beszédallapotanak tovabbi fejlesztése az anyanyelvi nevelés keretei
kozott

2. a gyermekek érzelmi intelligencidjanak életkor specifikus fejlesztése, figyelembe
véve az eddigi innovacios tapasztalatokat

3. a gyermekek kozotti konfliktusok erészakmentes kezelése

4. a,Madarbarat 6vodai program” tovabbfejlesztése, tajékoztato tablak kehelyezése

A tovabbképzések kivalasztasa €s az ott szerzett tapasztalatok atiiltetése a gyakorlati

munkéba, mind a Programunk szellemiségét tiikrozik.

A pedagogusok nagy része 6rommel oszt meg 1), hasznalhat6 otleteket. Segitik egymast
a gyakorlati megvaldsitdsban. Torekedtiink az 6voda jo hirnevének megorzésére,
melyhez nélkiilozhetetlen tartjuk a szakmailag felkésziilt nevelOtestiilet és a
lelkiismeretesen dolgozo, pedagdgiai munkat segitd kollektivat. A Pedagodgiai Program
megvalositasa érdekében magas szintli mindségi munkavégzésre torekedtiink.

Kiemelten kezeltilk a partnerkdzpontiisdgot és a szakmai egyiittmiikodést. Nagy
hangsulyt fektettliink a szervezet szakmai szinvonaldanak tovabbi erdsitésére. A munka

aranyos elosztasat és miikodtetését konszenzussal alakitottuk ki.

Szombathely, 2023. janius 26.

Ganzerné David Gabriella
ovodavezeto



Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Gyermekvédelmi beszdmolo
2022/2023. nevelési év

Készitette:
Sebestyén-Augmayer Petra
Gyermekvédelmi felelds






Ovodankat ebben a nevelési évben 149 gyermek latogatta. Az év elején felmértem a hatranyos
¢s halmozottan hatranyos gyermekek l1étszamat. A kimutatast az év folyaméan folyamatosan
nyomon kovettem, frissitettem. Téblazatba gytjtottik a rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban részesiilok, nagy csaladosok, jovedelem alapjan ingyen étkezdk névsorat is. A
nevelési évet hat hatranyos helyzetii gyermekkel, harom halmozottan hatranyos helyzetl

gyermekkel zartuk. Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban hét gyermek részesiil.

A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatassal, ingyen étkezOk listdjaval kapcsolatos

nyilvantartast 6vodank titkara rendszerezi, koordinalja.

Az év folyaman a veszélyeztetett helyzetli védelembe vett gyermekek kozott volt valtozas. Hét
gyermekrdl van tudomasunk ennek kapcsan, kettd fiarol és ot lanyrol. A nevelési év masodik
felében egy gyermekrdl lekeriilt a védelembe vétel, de kiilonds figyelmet szenteliink a
megsegitésiikre, timogatasukra. Lehetdséget biztositottunk kollégadimmal a fogadoordkra, az

eredményes egyiittmiikodés érdekében.

Kiemelt figyelemmel voltunk 6vodapedagogus kollégaimmal és az dvodavezetdvel a nevelési
¢v folyaman mindegyik gyermekre. Az esetek tobbségében a sziildk egylittmiikddoek,
megértok és segitokészek. Elfogadtik az ovoda segitségét, észrevételeit. Probléma esetén
feljegyzést készitettiink a Palos Karoly Gyermekjoléti Szolgalatnak, illetve telefonos
kapcsolatot tartva intézményiikkel valtottunk informaciét. Egylittmiikddéen probaltunk

segitséget nyujtani a csaladoknak.

Nyolc gyermek kapcsan voltak gyakoribb megkeresések, melyek kolesondsek voltak a két
intézmeény kozott. Kettd gyermek kapcsan volt esetkonferencia, hat gyermek kapcsan tett jelzést
intézménylink.

Minden alkalommal amikor sor keriil a Gyermekjoléti Szolgalattal valé kapcsolatfelvételre,
igényeljiik a visszajelzéseket i1s, hogy mi is tudjuk sikeriilt-e a feltart problémara megoldést
talalni és ebben az 6vodanak milyen modon kell kozremiikddnie.

Figyelemmel kisértem a torvényi és gyermekvédelemmel kapcsolatos valtozasokat errdl

kollégaimat tajékoztattam.

Altalanossagban elmondhatd, hogy a problémas csalddok nem jelennek meg a sziildi

értekezleteken és gyakran keresnek kibuvot a fogadoodra alol is.

Szombathely, 2023. jinius 11.
Sebestyén-Augmayer Petra
gyermekvédelmi felelds






Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Szakmai beszamolo az ovodai és
iskolai szocidlis segito tevékenységérdl
Szombathelyi Szivarvany Ovoda

2022/2023. nevelési év

Készitette:
Lajos Eva
ovodai és iskolai szocidlis segité






Szakmai beszamold az dvodai és iskolal szociilis segitd tevékenységérdl
Szombathelyi Szivarvany Ovoda
2022/2023 nevelasi év

A szolgaltaias célja, a szocidlls seghtd munka eszkbizelval, timogatast nydjtani a
koznevelési intézménybe J&rd gyermekeknek, a gyermekek csalddjalnak, a
pedagdgusoknak, valamint az intézményben megjelend egyéb szakembereknek. Az
ovodaskord  gyermekek  veszélyeztetettségének  megelbzése,  szocidlis
kompetenciainak fejlesztése, a szocldlisan hatrdnyos helyzetl gyermekek helyzetét
javitd szolgéitatdsok nyljtdsa, Iehefdségeik mind szélesebb kbnli kihaszndlasa
érdekében. A gyermekek, a szlldk, a pedagogusok részére adekval szakmai
sagitseg nyljtasa, hogy képesek legyenek felismeml és jeleznl a gyermekeknél
eszlalt valtozasok alapjan a hattérben rejld probléméakat. Az dvodal és iskolal
szocidlis segltd tevékenység hozzdjdrul a veszélyezietettséget dszleld- é&s
jelzbrendszar hatékony mikodéesének elisegitdséhez.

- Az intézmeényvezeld asszonnyal tiriént egyezietés szerint hétfél napokon 10:00 é&s

12:00 dra kbziit tartott lgyfélfogadast az dvodai és iskolai szocidlis segith a szAméra
kijeldlt helyiségben. A szakember sikerssen beilleszkedett az Intézményba, ozt
nagyban segitette a munkatdrsak pozitiv, tdmogatt hozzédlldsa. Az dvodai és
iskolal szocidlis segitd a sziléknek Is bemutatkozott, llletve tijékoztatdst tartolt a
szolgétatasrdl.

A 2022/2023-as nevelési év soran 7 gyermek és csalddja wvolt érintett a
szolgdltatasban. Az érintefteknél a kbovetkezd problémdk jelentkeztek: lakhatési,
egészségl probléma, elhanyagolds, hidnyzas, csaladi-konfliktusok. Az ovodai és
iskolai szocialis segitd az érintett csalddok Ogyében kapcsolatot tartolt a csaldd- &s
gyermekjdléti  szolgatatdsban dolgozdé szakemberekkel (csalddsegitGkkel,
esetmenedzserekkal).

Személyes kapcsolatfelvételre egy szlldvel kerlit sor magtartdsi és bellleszkedési
probléma, valamint sz{il&k kbzti konfliktus miatt.



A szocidlis segitd a beszamoldban érintett idGszakban a 7 évodai csoportot heti
rendszerességgel latogatta meg, amely alkaimakkal tSbbsziir i& konzultilt &z
dvodapedagdgusokkal.

Szakmal tevékenységek szimszer(sitve:

Konkrét tevékenység megnevezése | Gyakorisiga
Konzultaciok (pedagogussal, 67
intézményvezets-helyattesekkel,
dvodapszicholdégussal) B
Konzultacick (csaladsegitdvel, 17
esetmenedzserrel)

Informacio nyljtasa 34
Tanacsadas 17
Esetkonferencian vald részvétel 1

A szakmai tevékenység nylijtdsa sordn a szocidlis segitd mindig figyelembe vette a
szakmai kompetencia hatdrait, munkéjat az ide vonatkozé jogszabdlyok és szakm ai
ajanlasok alapjan végezte,

Az ovodaban dolgozd munkatdrsak mind a szocidlis segitd személyét, mind a
szakmai tevekenységét elfogadtak, bizalommal fordultak felé.

Szombathely, 2023. j(nius 22.

Készitette: Lajos Eva
Gvodai es iskolai szocidlis segitd



Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Matematikai munkakozosség

éves beszamoldja

2022/2023. nevelési év

Készitette: Simon-Németh Kinga
munkakozosség vezetd






A foglalkozas helye: Szivarvany Ovoda
A foglalkozas id6tartama: 2022. szeptember 05 — 2023. méajus 08.
A foglalkozason résztvevék: Ovodavezetd

Ovodapedagogusok / 7 £6 /

A munkakozosség vezetdje: Simon- Németh Kinga

A 2022/2023-as nevelési évben a matematika munkak6zosségen beliil végzett munkank célja,
a foglalkozasok anyaganak bdvitése, az alkalmazott modszerek alkalmazasanak fontossaga a
kiilonb6z6 feladathelyzetek sikeres megoldésa érdekében. Kiemelt feladatunk volt a gyermekek
meglévd tuddsdnak bdvitése, érdeklddésiik felkeltése, szinten tartdsa. Az ismeretdtadasi
folyamatban segitséglinkre voltak a mar el6z6 nevelési években altalunk elkészitett, az adott
matematika epocha anyagahoz differencialtan kapcsolddé munkalapok. Az idei nevelési évben
ezeket bovitettiik tapasztalatok atadasaval, egyéni otletek, javaslatok megvitatasaval. Tovabbra
is tajékozodtunk az IKT eszk6zokon az adott matematikai témakhoz kapcsolodo feladatok
korében, melyeket a gyermekek az Interaktiv tabla hasznélatdval meg is oldottak. Tovabba a
csoportokban rendelkezésre allo laptop hasznalataval is lehetdséget biztositottunk szdmukra a
valtozatos feladatok megoldasara.

Kiemelt feladatunk volt még ebben a nevelési évben a tehetséggondozd miihely elinditdsa. Az
elinditasdhoz sziikséges feladatok meghatarozasa, a résztvevd gyermekek kivalasztasat
kovetden elinditottuk a tehetséggondozo foglalkozasokat.

A tehetséggondozod miihely foglalkozasait Ganzerné David Gabriella, 6vodank vezetdje
tartotta.

Az idei nevelési évben is lehetdséget biztositottunk kollégand csoportjaban térténd hospitalasra.
Ezaltal tapasztalatok ataddsara, egyéni Otletek bemutatdsara, adott nevelési helyzetek
megoldasara volt lehetdsége a kollégandknek. A hospitalast kovetéen megbeszéltik a
latottakat, majd a felmeriild kérdéseket is megvalaszolva zartuk a foglalkozast.

A nevelési év folyaman a matematika munkakozdsség foglalkozasain, melyek havonta egy
alkalommal voltak, a kollégandk hidnytalanul részt vettek. Tapasztalataik, egyéni Otleteik
atadasaval torekedtek a foglalkozasok tartalmas, széleskorti feladatkorének kiaknazasara.

Szombathely, 2023. méjus 29.

Simon-Németh Kinga
Munkak6z6sség vezetd






Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Kérnyezetismeret munkakoézdsség éves
beszamoldja

2022/2023. nevelési év

Készitette: Schaffer Rendta
munkakozosség vezetd






A 2022/23-as nevelési évben a kornyezet munkakozdsségben a kitlizott céljaink kozott
szerepelt a kornyezet epocha témainak kozos atbeszélése, kidolgozasa, és kiegészitése Uj
otletekkel, azoknak a csoportnapldba torténd egységes rogzitése. A madarbarat programhoz
kapcsolodo feladatok ellatasan beliil a gyerekek bevonasaval a madarak téli etetése, itatasa
minden csoportban megvalosult, viszont a gyerekek szamara az etetokbe magok beszorasa csak
felnott altal volt kivitelezhetd, megoldhatd. A magasagyasok gyermekekkel torténd miivelése,
a veteményezés, a gondozas kivitelezése csak mikrocsoportos 1étszammal muikodtethetd jol,
teljes csoportlétszamndl a magasagyashoz hozzaférés akadalyozott, nehezen kivitelezheto.
Tovabba kitlizétt célunkként, a kdrnyezet epocha mérdlapjainak megujitasara helyeztik a
hangsulyt, melynek véglegesitése még folyamatban van.

Tovabbra is 1ényegesnek tartottuk az IKT eszkozok nyujtotta lehetéségek, interaktiv jatékok
alkalmazasat, hasznalatat a gyerekekkel a kornyezet epocha témaihoz kapcsolodoan. IKT
eszk6zok gazdag élethii szemléltetésre, ismeretnyudjtasra egyarant kivaloan megfeleltek. A
gyerekek az IKT eszkozon jatszott, és latott tartalmak irant érdeklédést, kivancsisagot mutattak.
Kollégak torekvése tapasztalhatd az IKT eszkozok adta lehetdségek kihasznalasara. Nehézség
esetén segitségkérés és annak elfogaddasa megmutatkozott a mindennapi nevelési és oktatési
folyamatban.

A munkako6zosségi értekezleteken a szakmai beszélgetések, vitdk, érvelések, szakmai tudas,
illetve a tapasztalatcsere, az egyiitt gondolkodas jol érvényesiilt. Egymas véleményének
meghallgatasa, és a kolcsonds elfogaddsa, megértése jellemezte. Munkakozosséglinkben az

adott témahoz kapcsolodo, és felmeriild kérdéseket megvitattuk, egyeztettiik.

Szombathely, 2023. junius 2.

Schéffer Renata

munkak6zdsség vezetd






m Szombathelyi

Szivarvany Ovoda

Logopédiai munka értékelése

2022/2023. nevelési év

Készitette: Vores Andrea és Kriston Barbara
logopédusok






A tanév elején megtortént a 2022. szeptember 1-jéig 5. életéviiket betoltd gyermekek (51 10), a
,maradd nagycsoportos” (17 f0) valamint a 3 éves (2019-es sziiletésli) 6vodasok (23 f6)

logopédiai sziirése, illetve kontroll vizsgélata.

Ebben a tanévben 6sszesen 48 gyermek részesiilt logopédiai fejlesztésben. Koziiliikk 31-en heti
2 alkalommal, 17-en pedig egy alkalommal vettek részt a foglalkozasokon. Ellatasukat 2
logopédus végezte. Kriston Barbara heti 4, Vords Andrea heti 14 draban foglalkozott a
beszédhibas, illetve megkésett beszédfejlodésii gyermekekkel. Ezzel az draszammal lehetséges
volt, hogy ebben a tanévben valamennyi logopédiai ellatasra szoruld gyermek kapott ellatast,

nem volt varolistas gyermek.

Fontos kiemelni, hogy a gyermekek k6zott egyre emelkedik a BTMN diagnozissal rendelkezd
(12 16), valamint az SNI gyermekek (5 f6) szdma, ami tovabbi kihivasok elé allitja az ellatés

megszervezesét.

A tanév elején végzett szlirés alkalmdval az iskolaba induld (5. életéviiket betoltott) 42 olyan
gyermek volt, akinek bizonyos hangjai, hangzdocsoportjai torzak voltak, vagy hangzocsere
jellemezte beszédiiket. Koziiliik oktobertdl 38 gyermek részesiilt logopédiai ellatasban.

A ,,maradd nagycsoportosok” koziil 7 gyermek vett részt logopédiai fejlesztésben.
Beszédallapotara valo tekintettel a tanév folyamén 1 {6 kozépsd csoportos gyermek kapott még
logopédiai ellatast.

Tovabbi 2 gyermek megkésett beszédfejlodése miatt részesiilt logopédiai fejlesztésben.

A foglalkozasokon az artikulacidés hibak javitasadn, az anyanyelvi képességek, olvasds- €s
iraskésziiltség fejlesztésén kiviil egyéb részképességek jatékos fejlesztésére is sor keriilt.

A fejlesztéseken tal tobb alkalommal keriilt sor sziiléi konzultacidra, tanacsadésra, illetve az
ovodapedagdgusok jelzése alapjan egyes gyermekek beszédallapotanak, nyelvi fejlettségének

felmérésére.

A sziilék nagyon kis része forditott gondot a rendszeres gyakorldsra, ami meghatarozé a
logopédiai terapia eredményessége szempontjabol. Az otthoni gyakorlas hidnyaban elhtizodik
a beszédfejlesztés folyamata, lassan van eredménye a fejlesztd tevékenységnek, a gyermekek
beszédallapotdban gyakoriak a visszaesések. Igy, sajnos vannak olyan gyermekek, akik

hangzocserével, beszédhibaval kezdik majd az iskolat.



A logopédiai munka szempontjabdl fontos, hogy az 6voda megfeleld szakmai, kdrnyezeti és
emberi hatteret biztositott a fejlesztésekhez. JO lehetdség, hogy egyidejiileg tobb terem all
rendelkezésre a foglalkozasok megtartasahoz. Nagy segitség az allando hely, illetve, hogy volt
lehetdség logopédiai eszkozeink, konyveink, segédanyagaink elhelyezésére. Az ovodatitkar
rendszeresen segitséget adott a foglalkozasokhoz, szilirésekhez sziikséges anyagokhoz,
névsorokhoz val6 hozzaférésben. Az dvodapedagdgusok folyamatosan segitettek a sziilokkel

valo6 kapcsolattartasban, valamint a gyerekekkel kapcsolatos munkank hatékonyabba tételében.

Szombathely, 2023. junius 12.

Kriston Barbara
gyogypedagogus, logopédus

Voros Andrea
gyogypedagogus, logopédus



m Szombathelyi

Szivarvany Ovoda

Fejleszt6 pedagdgiai munka értékelése

2022/2023. nevelési év

Készitette:

Or Marianna

fejleszté mesterpedagdégus
Lukdcsné Udvardi Katalin
fejleszté mesterpedagdgus






A 2022/23. nevelési év sordn, 11 gyermekkel, 3 csoportban, 3x 3-4 gyermekkel csoportonként,
heti 3 alkalommal foglalkoztam. Figyelembe vettem a magatartdsi nehézséggel kiizdo

gyermekek, nehézségeit, a csoport elosztasnal.

A gyermekek épitésénél, megtamasztasanal, fejlesztésénél, a sikerélmény elérésével, a
megfeleld sulypontozas volt a legfobb, feladatom. A gyermekek tobbségénél minden teriileten

volt kihivas, megtamasztasi, fejlesztési feladat:
Elsé szinten: vizudlis, auditiv percepcio: auditiv, vizualis, figyelem szintjének épitése

A differencialas: auditiv, vizudlis épitése.

1

2

3. A memodria, emlékezet és gondolkodas épitése,

4. A szerialités, sorrendiség €s szervezés szintjének épitése.
5

A beszéd megtamasztés, fejlesztés szintjének épitése kovette a feladatok valasztasanal a
fejlesztés sorrendjét.

6. A vizumotoros koordinacio épitése, az iras, szamolas kompetenciainak fejlesztéséhez.

A gyermekek csoport elosztasat, a szakértéi vélemények 0sszegzése alapjan allitottam Gssze,
a fent emlitett stlypontozas alapjan. A betegségek, hidnyzasok figyelembe vételével, év
kozben modositottam a csoport dsszeallitdsokon, a rugalmassag, fejlodés, elérése érdekében,

¢s a valtozatossag, ¢lmény biztositasa miatt.

Az év soran a:

BEILLESZKEDESI, TANULASI és MAGATARTASI NEHEZSEG teriiletén, feladatom:
1.AFFEKTIV TERULETEK:

-szociobilitas

-érzelmi intelligencia

2.PSZICHOMOTOROS TERULETEK:

-mozgas,orientacio

-beszéd,

-kognitiv funkciok

3.KOMPETENCIA:



-olvasas,

-iras,

-nyelvi készség,
-szamolas

-Mozgaskoordinacié fejlesztés: nagymozgasok folyamatossaganak, ritmus alakitésa,

finommotorika és szemmozgassal valo kovetés fejlesztése.

-Sajat test érzetének, mint elemi viszonyitasi pontnak a fejlesztése: sajat testen tortént
tajékozodas, téri iranyok: jobb-bal, fent-lent kozépen, testséma gyakorlatok, test koriili térben

végzett gyakorlatok

-Akusztikus- fonologiai és beszéd fejlesztés: beszédhangok, zorejek, zenei hangok felismerése,

megkiilonboztetés. Beszédmozgas épitése.-Nyelvi jatékok és szokincs bovités,

-Vizualis feldolgozas: alak-nagysag-mennyiség allanddsdg kialakitdsa, téri irdnyok

felismertetése, téri helyzetek megkiilonboztetése, alak hattér elvalasztasanak gyakorlasa

-Kognitiv funkciok: figyelem, munkaemlékezet, hosszutava emlékezetbdl vald eldhivas,

intermodalis (hallas, latés, tapintas egyiittmiikodése) és szerialis fejlesztés.

-Gondolkodasi  miiveletek  fejlesztése:  asszocidciok, analizis-szintézis  folyamatok,
elvonatkoztatasi folyamatok, ok-okozati 6sszefiiggéslatas, kombindcios képességek, deduktiv-
induktiv gondolkodas fejlesztése, problémamegoldd gondolkodas alakitasa, megoldasi modok

keresése, alkalmazasa.

- Onbizalom, &nértékelés, helyes megkiizdési stratégiak kialakitasa volt a feladatom.
A munkafolyamat soran az:

- Absztakcio:

- Strukturalas: tagolas,

- Transzferalas: vonatkoztatas,

- Kombinalas

- Konstrualas



- Kreativitas egyarant meghatarozta a foglalkozdsok menetét.
- Pedagogiai modszereim voltak:

- Az egyszer(itd] a bonyolultabb felé

- Legmegfelelobb modok megtalalasa

- Onallosag megtartasa a gyermek sajat eredményeihez kotve

- Kudarc elkertilése

- Multiszenzoros/latas, hallds, tapintas, mozgas érzékelését bevond modszerek, ezkozok
alkalmazasa

- Motivacio

- J6 tulajdonsagok kiemelése, erdsitése

- Csufolas, bantas megel6zése a jaték tevékenységek sordban

- Biztonsag megteremtése fenn tartasa

-Tanulési nehézség mellett fenn 4ll6 magatartési jelenségek figyelembevétele.

A kognitiv folyamat és a mddszerek 1ényege az volt, hogy a gyermekek cselekvése volt a
nevelési-oktatasi folyamat kozéppontja. Az élményekben motivalhatok- motivaltak voltak. A
gyermekek fejlédése, épiilése, érzékelhetd, lathatd, hallhatd. Az elsajatitott ismereteket
tudasként alkalmazva, az eredményességet tiikrozi. Erveléssel, indoklassal, gy6zni akarés,

veszteni tudas elfogaddsaval minden jaték szituacidban, helyzetben.

A gyermeki aktivitas, részvétel, egyiittmiikodés azért fontos, mert csakis az aktivitas
gerjesztésével érhetd el a tanulasi készségek fejlesztése €s az Oniranyitasu tanulés kialakitasa a

BTMN, gyerekeknél. /2022.Bir6 Z./
Szombathely, 2023. junius 2.

Or Marianna

Fejlesztd mesterpedagogus



A 2022/23-as nevelési évben az altalam végzett egyéni fejlesztések, a Szivarvany
Ovodaban oktober 3-tol, majus 31-ig valosultak meg. Szeptemberben, egy gyermekkel indult

a fejlesztés, majd fokozatosan boviilt 6t fore, az ijonnan kiallitott szakértéi vélemények alapjan.

Az egyéni fejlesztést az adott gyermek szakértdi véleményében meghatarozott
diagnozis, valamint a javasolt és azokban kijelolt fejlesztendd teriiletek alapjan végeztem,
személyre szabott és tervezett, egyéni fejlesztési tervek szerint, heti rendszerességgel. A
fejlesztési tevékenység folyamatat tevékenységi naploban rogzitettem, ami tartalmazza, az adott
foglalkozas idOpontjat, a fejlesztendd teriileteket, az adott tevékenységeket, jatékokat, az

alkalmazott eszk6zoket.

Az egyéni fejlesztési tevékenység novembertdl egy fovel boviilt, majd janudrban még

harom gyermek csatlakozott a csoporthoz.

A fejlesztdmunka, és a tervezés hangsulyos részét képezte, el6térbe helyezve a test és
énkép fejlodeését, segitd, keresztcsatorndkat fejlesztd jatékokat, tevékenységeket, amik alapjat
képezik, a tanuldsi folyamatok feltételrendszerének. A foglalkozds nagy részét mozgasos,
jatékos feladatok tettek ki. Az elvarasok, mindig az egyéni szintekhez igazodtak és abbol
indultak ki. Nagy hangsulyt fektettem a megfeleld6 motivaciora, mert a fejlddés kulcsa a

motivalt gyermek, és az 6rommel végzett tevékenység. Minden erdfeszités ,,jutalmat” érdemelt.

A fejleszté munka soran folyamatos és rendszeres volt az egyiittmiikodés a gyermekek
fejlesztésében részt vevd kollégakkal és szakemberekkel: ovodapedagogus, logopédus,
pszichologus. Rendszeres kapcsolatot tartottam a gyermekek sziileivel is, mert a fejlesztés
hatékonysagat az 0 partnerségiik nagymértékben segitette. Javaslataimat a gyermek fejlodése
érdekében elfogadtak, alkalmaztdk. Ennek kovetkeztében harom gyermek részesiilt kiilonb6zd

mozgasfejlesztd terdpiaban.

Szombathely, 2023. junius 5.

Lukécsné Udvardi Katalin

Fejlesztd mesterpedagogus



Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Az ovodavezetd helyettes éves

munkatervének értékelése

2022/2023. nevelési év

Készitette: Németh Orsolya
ovodavezetd helyettes






Hetedik éve végzem 6vodavezetd helyettesként a helyettesi feladatokat. Az évben ram harulo
feladatokat az éves munkatervben leirtak alapjan végeztem.

Intézménylinket tovabbra is érinti az 6vodapedagodgus hidny, ezért 2022/23—es nevelési évben
is tobb 0j kolléga kertiilt 6vodankba. A hianyt ebben a nevelési évben is nyugdijas kollégandk
felvételével tudtuk betdlteni, ebbdl a helyzetbdl adéddan csoportok atszervezésére is sor keriilt.
Mindezek ellenére abban a szerencsés helyzetben voltunk, hogy hat csoportban kettd
ovodapedagogus latta el a nevelési munkat €és egy csoportban allandé délutan egy pedagogiai
asszisztens végezte a feladatokat. Ebben a nevelési évben is, egy plusz f6 pedagogiai asszisztens
kolléganét alkalmazhattunk 6vodankba, akinek a munkéja nagy segitséget jelentett. Tovabba a
fluktuacio a dajka munkakort sem keriilte el, ketté dajka hagyta el intézményliinket tavalyi
nevelési év végén, helyettiik kellett 1) alkalmazottakat felvenni.

Az 1) kollégdknak természetesen ujak voltak az elvarasok (pontos munkaba érkezés
ellendrzése, tisztasagi ellendrzés. ..stb.) nekik meg kellett szokni a kozdsségiinkben alkalmazott
elvarasokat, ellendrzéseket, ovodank szokds szabalyrendszerét, ebben igyekeztiink Oket
segiteni.

A tanév soran a pedagogiai asszisztensekkel €s a pedagdgiai munkat segitd dajkakkal a
munkaértekezleten beszéltilk meg a munkakoriikkel kapcsolatos feladataikat, és a tanévben
esedékes teendoket.

A dajkéknak munkajuk ellatdsa kozben, minden esetben pontosan be kell tartaniuk a baleset és
munkavédelmi eléirasokat:

= tisztitdszerek haszndlata és helyes taroldsa

= takaritis sordn betartando balesetvédelmi szabalyok
= elektromos berendezések, eszkozok hasznalata

= gzerszamok, eszk0zOk hasznalata és tarolasa

= a fertdtlenités szabalya, rendje

Tajékoztatva lettek az éves ellendrzés rendjérdl, melyben tigyeltiink ezeknek az eldirdsoknak a
fokozott betartasara.

Féleéves értekezleten ismételten felhivtam a figyelmet a tappénz- és a szabadsagjelentés
hataridejének pontos betartasardl, valamint a rank var6 feladatokrol (6vodai rendezvények,
egyéb szervezési feladatok, felujitasi munkakkal kapcsolatos teenddk).

Havonként ismétlodo feladataim a tanév soran:

» Tappénz és szabadsagjelentés elkészitése, KIRA-ba hatariddre valo leadasa

> Az éves ellen6rzési tervbe meghatarozottak szerinti ellendrzések megtétele ¢és
dokumentaléasa

» Szabadsagok nyilvantartasa

» Munkaid6 pontos betartasanak ellendrzése



Idoszakonkénti feladataim a nevelési év folyaman:

Az éves leltarozasi feladatok elkészitése és lebonyolitasa
Selejtezések elokészitése, lebonyolitasa

Helyettesitések megszervezése (sziikség esetén)

Nyari szabadsagterv elkészitése — janius-

Ovodai tinnepségek, programok koordinalsa, lebonyolitisa

X/ /7 /7 /7 /7
RS XS SR X SR X I X4

e

*

Az egészségligyi feladatok ellendrzése

A nyari szabadsag tervezetet elkészitettiik a fenntartd altal elrendeltek szerint /az évoda
négy hétre bezar 2023. julius 24-t61 augusztus 20-ig /

Szombathely, 2023. janius 7.

Németh Orsolya

o6vodavezetd helyettes



Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Belsé Onértékelési Csoport

éves értékelése

2022/2023. nevelési év

Készitette: Simon-Németh Kinga
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Lukéacsné Udvardi Katalin

A 2022-2023. nevelési évben a Belsd Onértékelési csoport az érvényben 1év, aktualis
utmutatok hasznalataval végezte munkajat.

e Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. / Hatélyos: 2022.01.01. /
o Utmutaté a pedagdégusok mindsitési rendszeréhez.
e Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

Az Onértékelési Csoport a nevelési év kezdetekor tdjékoztatta a neveld testiiletet a tervezett
feladatokrol.

A kiemelt feladatok a tanév folyaman megvalosultak. Tablazatba foglalva nyomon kdvethetd
¢s attekinthet6 az elkovetkezendd 6téves ciklus tervezése, litemezése.

A nevelési év folyaman pedagogus mindsités nem volt intézményiinkben.

A 2022/2023-as nevelési évre sz6l6 onértékelési terv az tlitemezésnek megfeleléen valdsult
meg. Az Onértékelésbe bevont pedagdgusok koziil idéaranyosan, Simon-Németh Kinga
o6vodapedagogus onértékelése valosult meg, 2022. dsz.

A pedagogus onértékelés folyamata az 6vodak szamara kiadott onértékelési kézikonyvben leirt
utmutatd szempontjainak figyelembevételével tortént. Az Onértékelés folyamatanak
iranyitasaban az onértékelési csoport tagjai vettek részt. A szdmukra meghatarozott feladat
szerint koordindltak és iranyitottak a folyamatot. A kapott feladatok megvaldsitasa az eldirt
szempontoknak megfelelden tortént.

A mesterpedagdgus tdjékoztatta az intézmény vezetdjét, valamint nevelOtestiilet tagjait az adott
nevelési évben kitlizott feladatairol, elérendd céljairdl.

2022. szeptember — 2023. jinius szakasz.
Kapcsolodas az altaldnos tervben megfogalmazott célokhoz.

Személyes célok:



Az innovacié folytatdsa, megismertetése a z0ld csoport / sajat csoport / befogadds
szlilokkel, egyiittmiikodés megvalositasa.

Pedagdgiai innovaciéo dokumentumainak alkalmazésa a zdld csoportban / sziil6i kérddiv,
mozgasallapot mérblap, matrix, fejlesztdlap. /

Egyiittmikodés — egyiitt gondolkodas a befogadds gyermekek sziileivel, tovabb
gondolkodas az el6z6 évben a programban résztvevo sziilokkel, valamint mithelymunkak
alkalmaval a Szivarvany Ovoda dvodapedagdgusaival. Az egyéniesitett gyermekvezetés
bevezetett megfogalmazott, mar megvalositott, hatékony moddszerek, eljarasok
alkalmazasa, tovabbi keresése, Otletelés, rogzitése, alkalmazasa a feltételezett hatékonysag,
eredményesség elérése.

Sikerkritérium:

A szakmai kdz0sség és a sziilok érdeklodédének felkeltése, fenntartasa az innovacid irant.

Produktum:

frasos feljegyzés:

- Helyzetfelismerésrdl, helyzetelemzésrol

- Szakmai k6z0sség véleményérol.

- Hatékonyan felhasznalhaté dokumentumok.

- Epité gyermektorna, alkalmazhato fejlesztési terv.

- Megoldast kereso, érveld, problémaérzékeny 6vodapedagdgusi gondolkodas.
- Egyiittmtik6dd, kérdezd, bizalommal bird sziiléi magatartas.

A 2022/2023. nevelési év:

Az o6vodapedagdgusoknak mithelymunka, jogyakorlat foglalkozasokat tartott. Az 4ltala
készitett dokumentumokat elérhetove, attekinthetdvé tette a kollégai szamara.

Az adott nevelési évre a tervezett, valamint a kitlizott feladatok megvaldsitasardl pontos
dokumentéciot vezet.

Szombathely, 2023. m4jus 29.

Simon — Németh Kinga

Belsd Onértékelési Csoport vezetd



