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EV VEGI BESZAMOLO

A 2022/2023-as nevelési évrol

Altalanos statisztikai adatok

2022.10.01-én: 101 gyermek (lany 45, fia 56)
Nagycsalados: oktober 1-én 17 £6

majus 31.-én 17 6
SNI gyermek: 7 £6 (2 fének szdmithatok)

1 £6 (3 fonek szamithatd)
BTMN gyermek: 14 6

HH gyermek: 15 6, ebbél 3 f6 HHH

2023.05.31-én: 105 gyermek (lany 46, fia 59)

Ovodai nevelés alél felmentett gyermek: 0

SNI gyermek: 8 6 (7 gyermek 2 fonek, 1 gyermek 3 fonek szamithato)
Tartos beteg: 4 gyermek + 8 f6 diétas

Tankételes: 51 gyermek

- Iskolaba megy: 33 gyermek
- Ovodaban marad: 17 gyermek

- Igazolatlan mulasztas szdma: 0

Ovodaba felvett: 23 gyermek, ebbl

Elofelvételis: 1 gyermek




Logopédiai foglalkozason részt vett: 25 gyermek
Veszélyeztetett: 3 gyermek

Gyermekbaleset szama: -

Ovodai étkeztetést fizet:

- Oktdberben: 20 csalad
- M4jusban: 20 csalad

Téritéses szolgaltatas:

- Angol: 11 gyermek
- Néptanc: 23 gyermek

Térités nélkiili szolgaltatas:

logopédiai ellatas
- gyogypedagdgiai fejlesztés
- fejleszt6 pedagdgusi fejlesztés

pszicholégusi foglalkozéasok,

- Osszel és tavasszal 1-1 nap ingyenes Kalandvarosi program

Miikodeési feltételek

Személyi feltétel:

Ovodapedagégusi 1étszam oktober 1-én: 10 6, (ebbbl 2 f6 nyugdijas, 1 f6 kozépfoku

végzettségli).

Ovodapedagogusi 1étszam alakulasa a nevelési év végére valtozatlan: 10 £6

- 1 {86 6vodapedagogus veszélyeztetett terhes lett, helyére egy fé palyakezdd keriilt

felvételre.

- Hérom f6 pedagdgiai asszisztens, 6vodapedagdgust helyettesit.




A nevelési évet zard nevel6testilletben:

- Kozépfoku végzettségii: 1 £6
- Gyakornok: 1 {6

- Ped.l. besorolasti: 2 6

- Ped. II. besorolasu 5 10,

- Mesterpedagdgus: 1 6.
(Szakvizsgazott: 3 {6)

Pedagégiai asszisztens 6sszesen 5 f6 (abbol 3 £6 6vodapedagdgust helyettesit)

Gyobgypedagbgiai asszisztens: 1 6 - Onkorményzati hatérozattal -. (Allando jelleggel ADHD-

s 6vodas mellett)

Dajka 6 16,

Ovodatitkér 1 f8,

Egyéb alkalmazott: 1 {6 8 6ras karbantartd, udvari munkés.

Intézménylink minden dolgozdja a torvényben eldirt iskolai végzettséggel rendelkezik.

Tovabbképzés

A 2022-2023-as nevelési évben 2 6 6vodapedagogus vett részt 2-2 tovabbképzésen.
-,,Autizmus elméleti hattere és a beavatkozas néhany gyakorlati lehetésége”.

-, Autizmus spektrum zavaros gyermekek mddszertana”

A nevelbtestiilet t6bbi tagja az Onképzést helyezte elGtérbe, valamint az ismereteiket

folydiratok, szakkonyvek, internetes szakmai anyagok olvasasaval bovitették.




Targvi feltételek:

Ovodank 6 csoportos, tornaszobaval, sé szobaval, 140 m? szabadtéri fedett foglalkoztatoval,
nagy udvarral rendelkezik. Intézményiink 2009-ben EU-s palyazat keretében teljes feltjitason

esett at.

A Pedagégiai Programunk megvaldsitdsahoz sziikséges eszkdzokkel rendelkeziink. Az

elhasznalodott eszkdzok folyamatos potlasara nagy gondot forditottunk.

Csoportszobaink gazdagon felszereltek és esztétikusak. Folyamatosan torekedtiink olyan
eszkozok, jatékok beszerzésére, amelyek a gyermekek sokoldal személyiség fejlesztését
segitették, hozzajarultak az esélyegyenldség biztositasdhoz. (Fejlesztd jatékok, sajat készitésii

jatékok ...)
1.Pedagdgiai folyamatok

1.1.Az intézmény Pedagogiai Programja és alaptevékenysége.
Szakmai munkdnkat a hatéalyos térvények, rendeletek mellett intézményi alapdokumentumaink

hataroztak meg.
Pedagégiai Programunk az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjéra épiil.

Pedagégiai Programunk célja, hogy biztositsuk a feltételeket, hogy gyermekeink biztonsagos,
egészséges kornyezetben, aktivan és 6rommel élhessék meg az 6vodai élet mindennapjait.
Céljaink elérését elsésorban a csoportok pedagodgiai folyamatai, azok megvaldsitasa, a

sziikséges fejlesztések, javitasok, korrekciok elvégzése segitette.

Programunk vilagos, a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamatok tervezése a gyermekek
alapkészségeire €s kulcskompetencidik fejlesztésére iranyult. Terveink megvaldsitasa, nyomon

kovetése a céljaink megvaldsitasat segitette. Fejlddés nyomon kdvetése folyamatos.

Intézménylinkben az 6vodapedagdgusok neveld-oktatd munkdja szabéalyozott és tervezett, de

biztositott a pedagogidi szabadsaguk.

Az ellenérzések (lehetéség szerint) rendszeresek voltak és a visszacsatolds megtortént, mindig

az érintett kollégandvel ill. kollégandkkel.



Szakmai munkank eredményességéhez nélkiilozhetetlenek voltak a sziilok, az O hatékony
egyiittmiksdésiink. Ovodapedagogusaink nagy odafigyeléssel kezelték a csaladokkal vald

kapcsolattartast. Sajnos egyes csalddokkal egyre nehezebb az egylittmikodés.

A tankoteles gyermekekre a kollégandk fokozottan odafigyeltek, segitették az iskolara vald

alkalmassag elérését

A Pedagogiai Programunkban meghatarozott céljainknak, feladatainknak jo hatteret biztositott

a gazdagon felszerelt intézményiink:

o Pedagdgiai Programunkra épiilt az éves ,Munkaterv”’ és ezzel &sszhangban, - a
csoportok fejlettségi szintjét ismerve -, késziiltek a csoportok nevelési tervei.

¢ Munkaterviink dsszhangban volt a stratégiai dokumentumainkkal és a
munkakdzosségeink terveivel.

« Azidei nevelési év feladatait az el6z6 nevelési év tapasztalataira épitettiik.

s A Pedagogiai Programunknak és a csoportok egyéni fejlesztési terveinek megfeleléen
tortént az egyénre szabott értékelés. Ovodapedagogusaink a gyermekek elért fejlettségi
szintjér6l a sziiloket rendszeresen tajékoztattak ,,A gyermek egyéni fejléddésének

nyomon kodvetési dokumentumaban.”

1.2. A nevelés, a tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvaldsitisa, ellendrzése,
értékelése

A nevelés, tanitdsi-tanulasi folyamatok tervezése, szervezése, a dokumentéldsa szabvany
csoportnapldban tortént. A 2022/2023-as nevelési év munkatervi céljait, feladatait a 2021/2022-
es nevelési év tapasztalatai alapjan kozdsen hatdroztuk meg és fogadtuk el. Figyelembe vettiik

er6sségeinket és figyeltiink a fejleszthet6 tertiletekre.
- A 2022/2023-as nevelési év {6 feladatai

o A jaték kiemelt szerepének folyamatos biztositasa.
e A kiils6 viladg tevékeny megismerése, tovabbi bovitése. ,,Még zdldebb dvoda”
alakitasa.

e Az 6vodas gyermekek beszédproblémainak segitése.

Minden évodapedagdgusunk torekedett a kitlizott célok és feladatok elérésére. A gyermekek

fejlesztése mindig az egyéni fejlettségi szintrol indult, és azt alapul véve tortént a differencidlt,




egyéni fejlesztés. A sziilok gyermekeik fejlettségi szintjérél rendszeresen tajékoztatast kaptak,
azt alaifrasukkal igazoltdk. Biztositottuk oOvodésaink legfébb jogat, a gondtalan jaték
lehetdségét. Fokozottan figyeltiink az esélyegyenldség feltételeinek megteremtésére, a csalddok
értékrendjének sokféleségére, a sikeres iskolakezdés megalapozasara. Biztositottuk a
korzetiinkben €16, hozzank jérd, illetve HH és HHH gyermek 6vodai nevelésben valo
részvételét. Ovodank minden dolgozoja aktivan egyiittmiiksdott és tevékenyen részt vallalt a

mindségi 6vodai nevelés megvalodsitdsaban.

Ovodankban, az idei nevelési évben 1 & 6vodapedagdgus dnértékelését tervezte a BECS,

azonban a bejelentett nyugdijazdsa miatt eimaradt.

A csoportlatogatasok azt bizonyitottdk, hogy az 6vodapedagdgusok nevelé-oktaté munkaja
eredményes volt. Mindig kiemelt szempont volt, hogy minden gyermeknél az egyéni
fejlettséghez alkalmazkodjon az o6vodapedagdégus, mind a feladatadasban, mind a
segitségnyujtasban. Tapasztalatom, hogy ezeket mindenki szem el6tt tartotta és megvalositotta.
Az ellenérzések, megfigyelések soran, a latottakat az érintettel kézosen elemeztiik, és a tovabbi

feladatokat meghataroztuk.

Odafigyeltem az 6vodapedagogusok egyéni adottsagaira. Rendkiviil fontosnak tartom az adott
csoportban dolgozé évodapedagdgusok munkdjanak Osszehangoltsagat, egyiittmikddését,

egységes szemléletét.

Folyamatosan gondot forditottam a beilleszkedés segitésére, nemcsak az iskolaba késziild
gyermekekre, hanem az itt 1év0 ¢és Gjonnan érkezd felnbttekre is. Kérem az
ovodapedagogusokat helyettesitd pedagogiai asszisztenseket, hogy a csoportvezetd kollégand

utasitadsat mindig tartsak be és aszerint végezzék feladataikat.

Kiemelten figyeltem a feladatok megbeszélésére, informacidk rendszeres, illetve azonnali

atadasara. Minden kedden, programok, é6tletek, javaslatok rovid megbeszélésére kertilt sor.

1.3. Az intézmény stratégiai dokumentumai
A Pedagégiai Program, a Vezetdi program, az 6t évre sz6lé Onértékelési program, és az éves
munkaterv egységben volt. E dokumentumokat folyamatosan figyelemmel kisértiik. Az aktulis

feladatokat kozdsen megvizsgaltuk, megoldasukra torekedtiink.

A 2022/2023-as nevelési évben a BECS 1 {6 6vodapedagdgus onértékelését tervezte, nem

keriilt ra sor.



Ebben a nevelési évben is:

e a gyermekek fejlesztése folyamatos volt, sajnos egyes csaladok nem voltak partnerek,
ezért komoly nehézségekkel kiizdottiink,

e az dvodapedagdgusok és segitdik, egyre eredményesebben gyakoroltak hivatasukat;

e az Ovoda minden dolgozoja torekedett lelkiismeretes szakmaisaggal, optimista
szemlélettel és befogadd attitiiddel koriill venni a gyermekeket, csaladokat,

e a kozosen kialakitott és elfogadott célokat, feladatokat igyekezett mindenki magaénak

érezni.

Az idei nevelési évben a kollégandk kozott a kozos gondolkodas a stratégiai célok elérése
nagyrészt egységes volt. (Sajnos csak harom csoportban volt biztositva a 2 £6 6vodapedagogus,
a masik harom csoportban pedagdgiai asszisztensek segitették a kollégandk munkéjat.) Bizom

abban, hogy a jovdben, minden csoportban egységes gondolkodas és szemlélet lesz.

A vezetd és vezetd-helyettes szemlélete és gondolkodasa Gsszhangban volt. Legfontosabb
feladatunknak tekintettiik a rank bizott gyermekek testi, lelki, érzelmi, értelmi sziikségleteihez
a feltételek biztositasat, a csaladokkal vald legoptimélisabb egyiittnevelés megvalositasat,
kollégaink egységes szemléletének erdsitését. Segitségiinkre volt egy szocidlis munkas és egy
pszichologus. A kovetkezd nevelési évben a sziildkkel vald egyéni problémak kezelésére
fokozottan figyelniink kell, ersiteni sziikséges a sziil6i érdeklddést (pl.: fogaddordk igénylése,

sziiloi értekezleteken vald részvétel ...)

A szakmai munkak$zosség vezetOk a kiemelt nevelési feladatokra épitették munkaterveiket,

sziikség szerint segitették az 6vodapedagdgusok mindennapi munkajat.

Az anyanyelvi nevelés munkakdzdsség havi egy alkalommal projektmddszer alkalmazésdval

valtozatos tevékenységeket alakitott ki a beszédfejlesztésre.

A testi nevelés munkakdzdsség pedig mozgasproblémakat megoldo kerekasztal beszélgetéseket

és jatékos programokat szervezett.

A két munkak6zosség kdzosen, egymashoz szorosan kapcsolddva Uj lehet6ségeket probalt ki,
az aktudlis jeles napokhoz igazitottan. PL: tokguritd verseny, kiilonb6z6 mozgasos feladatok

megvaldsitasa egy-egy meséhez, alkalomhoz két6déen. Ugy tapasztaltuk, hogy a gyerekek




nagy 6rommel fogadtdk ezt az Gjdonsdgot, és mar vértak a kévetkezs alkalmat. Ugy tervezték,

hogy a jovére nézve hagyomanyt teremthetnek e tertleten.

Ovodank nevelékszossége torekedett a korrekt partneri kapcsolatok apolasara és folyamatos
kommunikécié biztositdsara. Sajnos a szamtalan nevelési, viselkedési problémaval kiizd6
(Paragvari 86-ban €l6) gyermekekkel és sziileikkel nagyon nehéz volt a k$zds hangnem

megtallsa.( A gyermekek az otthoni kdzegben sok negativ dolgot megtapasztaltak.)

1.4. Az intézményi célok megvalédsitiasa a napi gyakorlatban

Ovodasaink nevelése, gondozasa sordn, a tanulési-tanitasi folyamatokban azt tartottuk a
legfontosabbnak, hogy minden gyermek egyéni igénye és sziikséglete megfelelden ki legyen
elégitve. Ennek érdekében arra torekedtiink, hogy kapjanak kell6 mennyiségli és min6ségii
élményt, ismeretet, fejlédjenek egyéni készségeik, képességeik a mindennapokban.
Biztositottuk a szabad jaték lehetdségét. ( élmény, hely, 1d6, eszkoz.) Megteremtettiik a

jétékban tanulés feltételeit.

Ugy terveztik és szerveztilk az 6vodai életet, hogy minden rank bizott gyermek egyre
érdekldddbb, testileg, lelkileg, szellemileg fejlddjén, ligyesebb és 6nallébb legyen. Sokoldaluan

fejlédjon személyiségiik.
Ovodapedagdgusaink tobbsége kiemelten épitett a gyermekek spontan ismeretszerzésére.

Csoportjainkban a jatékbol kiindulo és abba visszatéro tevékenységek tervezése, szervezése és
megval6sitasa kiemelt figyelmet, odafigyelést igényelt dvodapedagdgusainktol. Sziikség esetén
a pedagogiai asszisztensek, dajkdk kozremiikodése is indokolt volt. Ovodankban ez jol
miikodik, minden csoportnak van dajkéja és sziikség esetén a pedagdgiai - és gydgypedagdgiai
asszisztens is segit. Az idei nevelési évben sajnos nagy sziikségiink volt gydégypedagogiai
asszisztens segitségére is. Négy csoportban nagyon komoly problémdval kiizdé SNI-s és
viselkedési problémds gyermekek vannak. Az SNI-s gyermekekkel rendszeresen és egyénileg
kiilén helyiségben gyoégypedagdgus illetve logopédus foglalkozott. Pedagdgusaink arra
torekedtek, hogy 6vodasaink elérjék az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szintet,

az iskola megkezdésére alkalmassa valjanak.

Nevel6-oktatd munkankban folyamatosan fejlédstt kornyezet-tudatossagunk. Orskos ,, Zold

Ovoda” és ,,Madarbarat Ovoda” vagyunk.

Bézis 6vodai szakmai napokat terveztiink €s szerveztiink ,,Madarak a Mocorgdban télen”




Udvarunk novényzetére, zoldséges kertiinkre, a fliszerkertiink apolasara, komposztalésra,
szelektiv hulladékgytjtésre fokozottan figyeltiink. A csoportok foglalkoztak a z6ld jeles
napokkal: Allatok Vilagnapja, Viz Vilagnapja, Fold Napja, Madarak és Fak Napja.

Ovondink csoportonként zartkori, nagyon jo hangulatu, kreativ tevékenységeket, programokat
terveztek és szerveztek. (Mdarton hét, Mikulas vards, Kardcsonyi programok, farsangi hét és
marcius 15). Rohané vilagunkban sajnos egyre kevesebb 1dot toltenek egyiitt a csaladok, ezért
mi torekedtiink kozos élményekhez juttatni dvodéasainkat €s sziileiket. Ennek ékes bizonyitéka
az élményekben gazdag ,,Gyermek nap”. A jévében tovabb kell mélyiteni a szililé — gyermek —

ovoda élményt ny0jté kapcsolatat, segiteni a csalddi nevel€st.

A varosi szintl rendezvényiink az 6vodasok ,,Néptanc Taldlkozoja” az idén is nagyon jol
sikeriilt. Szerepl6k voltak: a Benczir, a Hétszinvirdg, a Donédszy és a Mocorgé Ovoda
gyermekei. A programon a szereplé gyermekek sziilei és nyugdijasaink is jelen voltak.
Csaladias keretek k6zott zajlott a Mikulds véras, a Karacsonyi linnep és a Farsangi hét. Csaladi
korben volt az Anyak napi kdszontés, valamint a Hasvéti késziilédes. Nevelési év végén k6zos

nagycsoportos ballagésra kertilt sor.
A nevelési évet a csoportok kirdnduléssal, fagylaltozassal zartak.

Leend6 6vodasainknak és sziileiknek 4prilisra terveztiik a nyilt napokat, minden érdekl6dé

nagyon jol érezte magat.

A 2023/2024-es nevelési évre, az 1 gyermekek sziilei részére az elsé sziiloi értekezlet

2023.08.22-re lett meghirdetve, szeretettel varjuk Oket.
2.Személyiség és kozosségfejlesztés

2.1. A nevel6-oktaté munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes

és szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembe vétele

Ovodank hat csoportos, gazdagon felszerelt intézmény. A torvényi el8irdsoknak megfeleléen
torekedtem a személyi feltételek biztositasara. Csoportjaink kialakitasanal figyelembe vettem a
mar meglévd kozosségeket, a visszamaradé gyermekek és sziileik igényét, a torvényi

eldirasokat €s a felvételt nyert gyermekek életkorat valamint sziileik reélis igényét.

A nevelési év folyaman az intézmény vezetése és az érintett pedagdégusok korrekt

informaciokkal rendelkeztek minden gyermek szocilis helyzetér6l. Sajnos sok a problémas
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gyermek és csalad. Rendkiviili csaladlatogatasokra, gyermekvédelmi intézkedésekre,

konferencidkra és sajnos gyermek kiemelésre is sor kertilt.

A vegyes csoportosszetétel az 6vodapedagogusoktdl a tervezésben €s a szervezésben is fokozott
odafigyelést igényelt, sziikséges volt a neveldmunkat segitdk: pedagdgiai asszisztensek, dajkak

segitése.

2.2.Tehetséggondozas és felzarkoztatas
Ovodasaink kiilonbéz6 sporteseményen vettek részt. ( két alkalommal Bozsik Ovi-foci
fesztival, 6szi Cso-t6 futas, Zsindr labda jatékos délelétt, Tanc vilagnapjan fellépés, Derkovits

Iskola palyaavaté fesztivaljan részvétel ...)

Minden csoport készitett rajzot a ,,Pedagégusok Szakmai napjara”. Ezen kiviil a 4-es €s a 6-0s

csoport tovabbi rajzpalyazatokon is részt vett..

A tankoteles gyermekek felzarkoztatasa, a jatékos készségfelmérések eredményei alapjan
térténtek. Az 6vondk, a fejlesztdé ovodapedagdgusainkkal egylittmiikodve tervezték meg a
fejlesztések menetét. Kiilon kiscsoportos fejlesztd foglalkozasokat biztositottunk a rdszoruld
gyermekek részére. Kollégantk szikség esetén az utazd gyogypedagogusok segitségét is
kérték. Folyamatosan, j6 volt az egyiittmikddés a logopédussal, O is segitette az
dvodapedagogusok munkajat. Elsédleges szempont a Pedagdgiai Programban megfogalmazott

célok szem el6tt tartasaval a raszoruld gyermekek fokozott segitése, esélyeik novelése.

Minden gyermek mas és mas értékrenddel érkezett az vodaba. A csaladi hattér nagymértékben
meghatéarozta egyéni fejlettségiiket, a fejlodésiik iitemét. Sajnos sok gyermek durva, agressziv,

Ontdrvényl, a csunya szavakat is nagyon gyakran hasznaljak.

2.3. A gyermeki kozosségek tevékenységének tudatos tervezése
A csoportok mindennapi élete, a tevékenységeik tervezése az ONOAP, a Pedagdgiai
Programunk és az Eves Munkaterviink alapjan keriilt a csoportszint{i tervezésre, amely a

csoportnaplékban keriilt rogzitésre.

A nevelési feladatok negyedévre, a teljes ovodai életet atfogd tevékenységek a fejlodést
el6segitd tartalmak tervei pedig, havi bontasban késziiltek. Mindig az eltelt idészak értékelésére
épiilt a kovetkezd idOszak tervezése. A tevékenységekhez kapcsolddé programokra, a

balesetvédelemre, az 6vodapedagdgusok a szervezési feladatoknal fokozottan figyeltek.

A gyermekek fejlédése, a ,,fejlédés nyomon kovetése” dokumentumban kerdilt rogzitésre.
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2.4. Személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakozvetités megvaldsitasa
A céljainkat az intézményi alapdokumentumok rogzitik. Megvalésitasuk az iskolai életre valo
felkésziiltség elérését eredményezi. Szinterei a mindennapokat 4thatva, minden

tevékenységben jelen vannak.

Elengedhetetlen volt, hogy gyermekeinket az 6vodankban érzelmi biztonsag, alland6 értékrend,
deriis, kiegyensulyozott, szeretetteljes légkor vegye koril. Fontos szerepe volt a biztonsagot

nyUjté napirendnek.

A szocializacié szempontjabdl meghatarozé volt a k6zos élményeinken alapulé tevékenységek
gyakorlasa, gyermekeink erkolcsi tulajdonsagainak (pl. egyuttérzeés, segitOkészség,
Onzetlenség, figyelmesség) és akaratuknak (ezen belil: 6nallésag, onfegyelem, Kkitartés,
feladattudat, szabalytudat), a szokas- €s normarendszeriiknek megalapozéasa. E teriileten a

jOvore nézve tovabbi feladataink vannak.

Kolléganéink mindig a gyermekek nyitottsagara, érdeklddésére épitettek. Fontos, hogy ra
tudtak csodéalkozni a kérnyezetiinkben megmutatkozo jéra és szépre, mindazokra vigyaztak is.
Gyermekeink magatartdsanak alakulasa szempontjab6l o6vodapedagégusaink, €s 6vodank
valamennyi alkalmazottjanak kommunikaci¢ja, banasmoédja €s viselkedése modell értékii
szerepet toltott be. Torekedtink elérni, hogy nevel6kozosséglink minden tagja szakmai

szempontbol azonos normdkat képviseljen. Az 6vodai szokasokat, szabalyokat betartsa.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyerekek esetében sziikség szerint 6vodank egylittmiikddott az
dgazati jogszabalyokban meghatédrozott specialis felkésziiltséggel rendelkez6 szakemberekkel:
pszicholégus, szocidlis segitd, logopédus, gydgypedagdgus. Napi kapcsolatban voltunk és
vagyunk a Palos Karoly Szocidlis Szolgaltato Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalattal. Egy

gyermeket kiilon (varosi) gydgypedagogiai asszisztens segit és feliigyel.

Az évodankban az elsédleges szocializacios szintér a csaldd, torekedtiink mindig rajuk
tamaszkodni, és a csalddi nevelést kiegésziteni. A normal csalddokndl sikereink vannak.

(Sajnos a Csaladok Atmeneti Otthonanak csaladjaival sok kudarc érte kollektivankat.)

Nevelésiink atfogo kerete lehetdvé tette a fejlodéshez sziikséges tevékenységi formak és tarsas
kapcsolatok alakitdsat. A rank bizott gyermekek tobbségét képessé tettiik Snmaguk és
képességeik megismerésére, a massag elfogaddsara, a természetben, az emberi kdrnyezetben
megmutatkoz6 jora és szépre, mindazok megbecsiilésére. Minden csoportunkban lehetéséget

biztositottunk gyermekeink pozitiv személyiségének széleskori fejlédéséhez. Ennek
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megvalosuldsanak érdekében rendszeresen alkalmaztuk a dicséret, buzditds és elismerés
modszerét. Erre azért volt sziikség, mert ezek, a gyermekek alapvetd sziikségletei kozott
szerepelnek, melyek kielégitése esetén a megbecstilés, az elfogadas és a biztonsag érzését kelti
benniik, igy jarulva hozza a redlis onértékelésiik kialakuldsdhoz. Sajnos a komoly pszichés
problémaval kiizd6 gyermekek dévodai viselkedése, negativ hatassal volt tarsaikra.(1, 2, 4, 5 és
6-0s csoportban). Az 5-3s csoportban egy gyermek viselkedése komoly problémat jelentett

nemcsak a tarsak, hanem a sziil6k részére is.

Ovodank minden dolgozdja arra torekedett, hogy a kozés élmények, jatékok, iinnepek
megkonnyitsék az 6vodai élet megszerettetését a befogadas zokkendmentessé tételét. Fontos
volt, hogy a csoportok szokas- szabaly rendszerei egyértelmuek voltak és biztositva volt a

gyerekek részére a gyakorlas lehetdsége.

A gyermekcsoportjainkban a demokratizmus azt jelentette, hogy mi felnéttek ugyanigy
figyelembe vettiik a gyermekek jogos kivansagait, mint ahogy a gyermekektdl elvartuk a sajat

normdink kovetését, a szokdsok betartasat.

Fokozott figyelmet forditottunk a nehezen szocializalhatd, nehezen nevelhetd, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetii illetve kiemelkedd képességli, tehetséges gyermekek

fejlesztésére is.

A kommunikécid, a beszéd, a beszédészlelés, beszédfejlesztés valamennyi tevékenységi
formaban megtalalhato volt. A beszél6 kornyezet, helyes mintaadas és szabalykozvetités az
ovodai nevelbtevékenységiink egészében jelen volt. A gyermekek meghallgatasara, a gyermeki
kérdések tamogatdsidra és a valaszokra kiemelt figyelmet forditottunk. Az &vodai
neveldémunkank minden teriiletét athatotta az anyanyelvi nevelés, amely kozvetité elemként
jelen volt a nevelési feladatok megvaldsitdsanak minden mozzanatdban. A gyermekeink
beszédét, kommunikacidjat, metakommunikacidjat meghatérozta: a csalad péld4ja, (folyamatos
kiabalas, karomkodas, agresszivitas, durvasag), a csaladi kapcsolatok mindsége, a gyermekek
otthoni kommunikaci6s tapasztalatai. Sajnos egyre ndvekszik a gyermekek kozott a

beszédzavarokkal kiizd6k aranya. Munkankat folyamatosan az 6vodai logopédus segitette.

Nagy odafigyeléssel kezeltiik a sajatos nevelési igényii gyermekek segitését és helyzetét. A
felnéttek attitlidje alapvetden meghatarozta a gyerekek hozzaallasat SNI tarsaikhoz. Sajnos az

utobbi idében feler6sodott a durvasag, az agressziv viselkedés, képkddés, karomkodas és a
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felnottek fizikai megtamadasa is. ( 2, 4, 5 és 6-0s csoport. Ezen esetekben a sziiloktd] nem

kapunk segitséget.)

A vegyes életkoru csoportok hétkdznapi életében a szocidlis készségek, képességek fejloddése
rendkiviili jelentdségli volt. A gyermekek felelosségvallalast, segitékészséget, empatiat

tanultak az 6voda dolgoz6itdl €s egymastol.

A felnéttek térekedtek a harmonikus egyiittmiikdésre, amely a szinvonalas neveldmunkank
alapjat kellett, hogy képezze. A nyugodt, kiegyensulyozott, bizalommal teli, empatikus, segito,

figyelmes kézeg jo szintere az 6vodas gyermekeink sokoldalu fejlodésének.

3.Eredmények

3.1.A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentalasa

A 2022/2023-as nevelési évben is 6vodapedagogusaink a gyermekek mérését, megfigyelések
alapjan végezték. Minden gyermekre kiterjedt a komplex felmérés, melynek eredményérél a
sziil6k tajékoztatast kaptak. A nagycsoportosok a nevelési év elején komplex jatékos
készségfelmérésen vettek részt, fejlesztdé pedagdgusaink iranyitasaval. A megfigyelések
eredményei alapjan késziiltek a fejlesztési tervek.

Sziikség esetén esetmegbeszélésre is sor kertlt.

Indokolt esetben kiilsé szakember (pszichologus, szocidlis munkas és csalddgondozo) és én
is, mint az évoda vezetdje, rendelkezésre alltam az 6vodapedagogusoknak, ha Gj feladat, vagy

nehezen megoldhaté szituacié jelentkezett egy-egy gyermeknél, csaladnal.

3.2. A partneri elégedettségek, észrevételek figyelembe vétele a tervek elkészitése soran
A partneri, elsésorban a sziil6i/gyermeki igények jelzése, az azzal kapcsolatos vélemények,
igények, a sziil6i értekezleteken elhangzott redlis, otletek, javaslatok a csoportok életében

figyelembe lettek véve és beépiiltek az 6voda vagy a csoport életébe. (Pl.: kozos kiranduldsok

)

3.3. Vezetoi program megvalosulasa

Az eltelt nevelési évben is torekedtem olyan kozdsséget kialakitani, ahol lehet csapatszellemben
tevékenykedni, nyitottak és fogékonyak dolgozo6ink az Ujra. Munkamat mindig a jobbitas
szandéka vezérelte az dvodas gyermekek szinvonalas, mindségi nevelése érdekében. Mindenki
tudja, hogy az elvardsoknak csak a jol képzett, Osszeszokott és csapatmunkdra képes
nevelStestiilet tud megfelelni, erre kell toérekedni.  Fokozottan figyelniink kell a

hatrdnykompenzalasra, az integralt oOvodai nevelés feladatainak még eredményesebb
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megoldasara. Képessé kell valnunk arra, hogy értékeinket, eredményeinket hosszativon
meglrizzikk és a felmeriild problémakra azonnali megoldast taldljunk. Nagy hangsulyt
fektettiink 6vodan beliil az egészséges életmod alakitasara, az egészségfejleszté programra,
gyiimélcsnapokra, mozgasra. Figyeltiink az ,,Orokos Z6ld Ovoda”, megyei bazisévoda cimmel
jaro feladatainkra, kdrnyezettudatos szemléletformalasra. Megtartottuk megyei szintli szakmai

Bézis napunkat.

Folyamatosan gondot forditottunk évodaudvarunk és jatékeszkszeink karbantartdsara. Nincs
balesetveszélyes jatszotéri eszkozik. A homokozok szegélye biztonsagos, napvitorlaval
ellatottak. A parakapuk a nyar folyaméan 6vodankban ,,nyarald” gyermekek husitésében fog

segiteni.

Ugy érzem egy csoport kivételével (5-6s) sikeriilt megalapoznunk a gyermekekben és a
szlilokben is a kiilonbozoségek elfogadésat, az SNI-s gyermekekkel val6 egyiittmikodést és a

segitokészséget.

Kiemelt célom, hogy a belépd Uj dolgozok a kozosségbe sikeresen beilleszkedjenek,
kollégandikkel jo kapcsolatot alakitsanak ki és szakmai munkajukkal 6vodank jo hirnevét

megOrizzek és erdsitsék.
4.Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. Az 6voda, mint munkaszervezet struktiuraja, miikodése, értékelése

A vezetés felépitése az utébbi évben nem valtozott.

2023 januarjéban palyakezd6 6vodapedagogus kezdett dvodankban.

Ovodénk minden dolgoz6ja azonosult a Pedagégiai Programunkkal és céljainkkal.

Fejlesztd  Ovodapedagbégusaink segitették az oOvodapedagdégusok napi munkgjat.

Rendezvényeink és programjaink k6zos szervezésben valosultak meg.
A bazisévodai napunk ,,Madarak télen a Mocorgoban”,
A BECS éltal tervezett 6nértékelés elmaradt, (bejelentett nyugdijazas miatt).

A nevelési év sordn a technikai dolgozok folyamatosan segitették az dvodapedagdégusok

munkdjat, torekedtek egymés munk4janak segitésére, megbecsiilésére.
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Ovodai kozosséglinkben sajnos nem minden esetben valdsult meg az egységes oOvodai

szemlélet. A feln6ttek néha csak a sajat csoportjuk igényét tartottdk szem elott.

A gyermekek mindenekfelett 4llo6 érdekeinek tiszteletben tartdsa, a nyugodt, ¢&s
kiegyensulyozott légkor biztositdsa szamomra az egyik legfontosabb feladat. Emellett a
torvényes és szinvonalas intézménymukddtetés is elengedhetetlen. Sajnos idonként sériilhetnek

az egyéni érdekek.

4.2. A nevelé-oktaté munka modszertani fejlesztésének és a szakmai kozosségek
tevékenységének jellemzoi

Ovodank gyermekkézpontili, zavartalan miikodése érdekében sziikséges az egységes kozds
gondolkodas megvalositasa. Ennek érdekében értekezletekre, megbeszélésekre rendszeresen
sor keriilt. Mindig kértem a gondokat, problémaékat, a javitd, jobbitd otleteket, a kozds

gondolkodast.

Intézménylink minden dolgozoja ismeri a Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott
céljainkat, feladatainkat, megismerték a 2022/2023-as nevelési év feladatait, programjait,
segitették az Ovodai élet mindennapjait. Alkalmazotti értekezleten, megbeszéléseken a
felmeriilt kérdéseket mindig részletesen megbeszéltiik. Az 6vodapedagogusokkal minden

kedden, kerekasztal megbeszélésre, informacié atadasra kertiilt sor.

Intézményiink neveldi ko6zosségének elméleti, modszertani tudasat és a gyakorlatban valo
alkalmazas tudatosabbd tételét nevelGtestiileti szakmai értekezletekkel segitettem. A szakmai

értekezleteinkre 6vodapedagdgusaink felkésziiltek.

Ovodénkban két szakmai munkakézosség dolgozott, egyik a testi nevelés, a maésik az
anyanyelvi nevelés munkakozosség. Mindkettében nagy hangsulyt fektettek az
ovodapedagdgusok segitésére, modszertani ismeretek bdvitésére, egyéni fejlesztési
lehetségekre, konzultaciokra, gyakorlati megvaldsitasokra. Az anyanyelvi - €s testi nevelési
munkak6zosséglink szakmai, moédszertani kérdésekben segitséget adott a neveldmunka
tervezéséhez, szervezéséhez és cllendrzéséhez. Az éves munkaterv {6 feladataihoz igazitva
készitették éves munkaterveiket, a munkakozosségi tagok javaslatait is figyelembe véve.
Mindketté eredményesen miik6dott, értekezletekre €s szakmai, gyakorlati bemutatdkra is sor

keriilt.
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Mint bézisévoda, bazis szakmai napokkal is késziiltiink. Onképzésiink szempontjabol a

bemutatok és a kapcsolodd szakmai anyag nagyon jo volt.

Megyei Bazisovodaja vagyunk:
- Energialigyi Minisztériumnak (Z6ld Ovoda vonatkozésaban)
- a Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagdgiai karnak
- az Eo6tvds Lorand Tudomanyegyetem Savaria Regiondlis Pedagogiai Szolgaltaté és
Kutaté Kozpontjanak
A 2022/2023-as nevelési évben szakmai gyakorlaton 2 f6 6vodapedagdgus hallgatd volt
6vodankban.

4.3. A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata

4.3.1. A személyi feltételek terén

Ovodankban az idei nevelési évet szeptember 1-én Gvodapedagdgusi hiannyal kezdtiik,
dvodapedagogus 10 6 és 3 {6 ovodapedagdgust helyettesité pedagdgiai asszisztens. A
technikai személyi feltételek adottak voltak, 2+1 f& pedagodgiai asszisztens, 6 {6 dajka, 1 £6
ovodatitkar, 1 £6 nyolc 6ras karbantart6 biztositotta a z6kkendmentes mindennapi 6vodai életet.
A fenntart6 altal foglalkoztatott gyermekpszicholégus rendszeresen segitette a napi munkdankat.
Az ovodapedagdgusok ¢és a sziilok egyarant igénybe vették a pszichologus altal nyujtott
ingyenes szakmai szolgaltatast. Sziikség esetén szocidlis munkas is segitett, heti

rendszerességgel felkereste 6vodankat.

4.3.2. Targyi feltételekben

Folyamatosan tdrekedtiink évodank megévasara. Figyeltiink az épiilet, az udvar €s eszkdzeink

védelmére.

Sajnos a tervezett nagyobb karbantartasi és feltjitasi munkak eddig még elmaradtak. Azonban
igéret van arra, hogy a nyér folyamén a tet6 javitdsa, elétetd épitése, ivokut épitése, pancsolo
felyjitasa megtorténik.

Az udvaron folyamatos a jatszotéri eszkozeink feliilvizsgdlata. Azonban rendszeres
karbantartéssal torekedtiink eszkozeink, épitményeink allaganak megovasara. A csoportszobak

felszereltsége folyamatosan gazdagodott. Fejlesztd- és szerepjatékhoz sziikséges jatékokat

vasaroltunk. Csoportjaink megfeleld mennyiségli és mindségii jatékkal rendelkeznek.
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Eszkozellatottsag szempontjabol 6vodank jol felszerelt, azonban az elhasznalédott targyak,

eszkdzok pdtlasa folyamatosan sziikséges.
Nyarra tervezett karbantartas:

A nyar folyaman a pancsold korszerUsitésére, az udvar kavicsozasara, térkdburkolat javitasara,

épiilet melletti szegély kiépitésére és kavicsozasara valamint festésre kertil sor.

Bizom abban, hogy a 2023/2024-es nevelési évben koltségvetésiink tovabbi eszkdzbeszerzeést

tesz lehetdvé.

4.4. A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlesztésének jellemzoi
Ovodank legfontosabb értéke, hogy 6vodasaink érezhették, hogy szeretjiik oket, és
olyannak szeretjilk amilyenek. Intézményiinkben adott a befogadd, inkluziv

nevelékornyezet.

Biztositottuk a gyermekek részére a sokoldalt, harmonikus fejlddés lehetdségét,
tehetséggondozast, a felzarkoztatast, az egyéni fejlodési iitem figyelembe vételével a
differencialast. A fejlesztést egységes szemlélettel, tevékenységeken keresztiil, komplex
modon valdsitottuk meg. Ennek érdekében torekedtem a kollégak kivalasztasénal a k6zos

szemlélet meglétére.

Ovodankban fontosnak tartom a kulturalt, igényes viselkedést, egymas kiilonbozdségének

elfogadasat, a kozvetlen kommunikécidt, melyben helye van a humornak és viddmsagnak.

Kiemelten kezeltiik a kdrnyezet védelmét, a szelektiv hulladékgytjtést, a kdrnyezettudatos

szemléletet.

Az 6vodapedagogusok a lehetdségekhez mérten torekedtek a tinnepek minél hangulatosabba

tételére.

5.Az intézmény kapcsolatai

5.1.Az intézmény kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége, elégedetlensége
Ovodank kapcsolatrendszerének apoldsara eddig is és a jovében is, a nevelétestiilettel egyiitt

folyamatosan gondot forditottunk.
Torekedtiink minden partneriinkkel a pozitiv kapcsolat apolasara.

Ovodank els6dleges és legfontosabb partnere a gyermek, a sziilé, a csalad.
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Ovodai nevelésiink a csaladi nevelésre épiilt, azt kiegészitve segitettik a gyermekek
harmonikus fejlédését. Ennek alapvetd feltétele az 6voda és csaldd Oszinte, nyilt
egylittmikodése volt. A gyerekek szivesen jottek o6vodaba, az 0j gyermekek befogadédsa

z6kkendmentesen megtortént.

A sziilok elvarasai, igényei eltérnek egymaéstol. Annak ellenére a sziilok elégedettek

kollektivank munkajaval.
A felmeriilt jogos igények, elvarasok megolddsara mindig torekedtiink.

Kapcsolataink alakitadsdban és fejlesztésében fontos feladatom volt, hogy tdmogassam, segitsem
az Ovodai életet, az 6vodai nevelés céljainak és feladatainak sokoldalii megvaldsitasat, az

6vodas gyermekek érdekében.

Kiils6 kapcsolataink:
Boleséde — 6voda - iskola kapesolat

A szomszédos intézményekkel és vezetdikkel, megallapodéasban rogzitettek alapjan kdlesonos
és korrekt volt az egyiittmikodésiink. (Szazszorszép Boleséde, Vaci M. Alt. Isk. és AMI,
Derkovits Gyula Alt. Iskola, Simon Istvan utcai Alt. Iskola és Gothard Jené Alt. Iskola).
Varosunk valamennyi 6vodajaval szoros szakmai kapcsolatban voltunk, kélcséndsen segitettiik

egymas munkdjat. Folyamatos volt a tars intézményekkel a telefonos szakmai tapasztalatcsere.
A gyermekek nyomon kovetése a kdvetkez6 intézménytipusban kélesondsen biztositott volt.
Tovabbi kapcsolataink

- Szombathely Megyei Joga Varos Onkormanyzata és Osztalyai

- Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ

- Magyar Mezb6gazdasagi Muzeum és Konyvtar

- Soproni Egyetem Benedek Elek Kar

- Magyar Allamkincstéar

- HUNGAST Csoport ELAMEN ZRT

- POK

- Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Megyei Szakért6i Bizottsaga és

- Szombathelyi Tagintézménye

- Eo6tvos Lorant Tudoméanyegyetem Savaria Regiondlis Pedagogial Szolgaltatdé €s Kutatd

Kozponttal Szakmai Szolgéltaté Intézményegysége
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- Palos Karoly Szocialis Szolgaltatd Kozpont és

- Gyermekjoléti Szolgdlat

- Képviselttestiilet

- Korzeti képviseld

- Kozmiivel6dési Intézmények

- Sport 1étesitmények

- Gyermekorvos, védond,

- Gyermek fogorvos

- Uzemorvos

Sziikséges, hogy a mar kialakitott j61 mikodo kapcsolatainkat az 6voda minden dolgozdéjaval
egyiitt, tovabb mélyitsiik, és egytitt torekedjiink a sziilék, tdmogatd szervezetének

megnyeréseére.

5.2. A kapcsolattartas formaja, médja, rendje

A gyermekekkel és sziilokkel napi kapcsolatban vagyunk.

A sziil6kkel a kapcsolattartas folyamatos, egyéni megbeszélésen, online, telefonon illetve

fogadooran és sziiloi értekezleteken.
A sziilék k6zosségének képviseldivel a kapcsolattartas folyamatos volt.

A Fenntartdval és az 6vodavezetd kollégandkkel altaldban havi egy alkalommal taldlkoztam,
de sziikség esetén biztositott volt a napi kapcsolatfelvétel, telefonon, interneten egyarant.
Mindig fontos €s aktualis kérdést vitattunk meg. A GAMESZ vezet6ivel és munkatérsaival a

gazdalkodasi feladatok miatt rendszeres a telefonos, személyes vagy e-mail kapcsolatunk.

A tarsintézményekkel egylittmiikodési megallapodas alapjan tartjuk a kapcsolatot. A leendd
ovodasok és a leendd elsé osztilyosok fejlddését nyomon kovetjiik. Lehetoség szerint

értekezletek, kerekasztal megbeszélések a kapcsolattartas formaja.

5.3. Az egyiittmikodés szabalyozasa
A szabalyozads alapdokumentuma a Szervezeti és Milkodési Szabdlyzat, az intézmény

Hazirendje és nem utolsé sorban a Pedagogiai Programunk.

A dokumentumok elkészitése soran mind a térvényi hatteret, mind a kollégak, mind a sziil6k

véleményét figyelembe vettik.
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5.4. Intézményi dokumentumok kozzététele

Minden 6vodai dokumentum a neveldi szobaban hozzaférhetd.

Szombathely honlapjan, a ,szombathelyi &évodédk linken”, intézménylink adatai,

alapdokumentumai megtekinthetok.

5.5. Panaszkezelés

A panaszkezeléssel kapcsolatos eljarast a Hazirend tartalmazza.

A csaladok, a sziil6k részérdl felmeriilé barmilyen gond, probléma és kérés, a lehetéségeinkhez
mérten azonnali megoldasra keriilt. 2023 februdrjaban az 5-6s csoport sziilei, fenntartéhoz
fordultak egy gyermek eltanacsolasa tigyében. A részemrdl adott valasz, megerdsitést kapott,

az érintett gyermeknek joga van az dvodaba jarni.

5.6. A partnerek elégedettsége az intézményvezetdé munkajaval kapcsolatban
Az el6zbekben megtortént ellenérzésekrdl arrdl tdjékoztattak, hogy az interjuk alapjan, a
partnerek / Fenntartd, szilok, vezetdtarsam, kollégdim / a munkdmmal, személyemmel

kapcsolatban elégedettek.

6. A pedagégiai munka feltételei

6.1. A Pedagégiai Program megvaldsitisiahoz sziikséges targyi, személyi feltételek

jellemzoi

6.1.1. Targyi feltételek fejlesztése az elmult nevelési évben

Céliranyosan tervezett koriillmények kozott folyamatosan fejlodott targyi kornyezetiink.

Fejleszt6 jatékokat vasaroltunk. Torekedtiink tartos eszk6zok vasérlasara, szem eldtt tartottuk,
hogy a gyermekeink fejlddését jol szolgdlja. A szerepjatékokhoz, kiegészitdket készitettiink.
Sajat készitési jatékok is gazdagodtak a csoportok.

A kiilonboz6 tevékenységekhez a szitkséges eszkdzok beszerzése folyamatosan megtortént.

A kornyezettudatossag mélyitéséhez is vasaroltunk eszkozoket, szerszamokat, tarsas jatékokat.
A matematikai képességek fejlesztéséhez minden korosztaly megfeleld, fejleszt6 tarsasjatékot

kapott.
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Az 4brazold tevékenységekhez kivalé anyagok élltak a gyermekek rendelkezésére.
Ovodapedagogusaink torekedtek a j6 mindségli, és a kiilonleges technikdk gyakorldséhoz

sziikséges eszkdzok beszerzésére.

6.1.2. A személyi feltételek fejlesztése

A 2022-2023-as nevelési évben nem volt lehetdség az oOvodapedagogusi teljes létszam

biztositasara.

A jovére nézve tovabbi feladatunk a személyi feltétel biztositasa. Sajnos egyre kevesebb az
6vodapedagogus. Ovodankban névekszik a problémas gyermekek és sziilok szama, ez pedig

tovabb nehezitik helyzetiinket.

Nevel6testiiletiinkre jellemzé a fiatalos lendiilet, annak ellenére, hogy a kollégandk
nagytobbsége 50 év feletti. Tovabbképzési kotelezettségliknek mar eleget tettek. Azonban az
intézményiink nevelési céljait figyelve, igényiik a korszerli ismeretek megszerzése. ( On és
tovabbképzés). Az elmult nevelési évben a kollégandk tobbsége, onképzéssel bovitette

ismeretét.
A nevel6testiileti szakmai értekezleteink hasznosak €s eredményesek voltak:

- A jaték kiemelt szerepének folyamatos biztositdsa
Eléadé: Toth Csabané és Fallerné Nagy Ildiko

- Akiils6 vilag tevékeny megismerésének, tovabbi bdvitése.
Szakmai kirandulés az Orségbe : Természetvédelmi teriiletek megtekintése
,,Még zoldebb 6voda” alakitasa.
Eléadé: Toth Csabané €s Fallerné Nagy 11diké

- Az dvodas gyermekek beszédproblémadinak segitése.

El6ado: Szarvas Adrienn €s Bird Zoltanné

- BTMN és SNI képzés
Kerekasztal beszélgetés

Elbado: Biro Zoltan
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6.2. A munkaegészségiigyi és biztonsagi el6irasok betartasinak jellemzoi.

Ovodank minden dolgozéja volt foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton.

Intézményiinkben kiilsé szakemberek FYREX tartottak az éves munka- €s tlizvédelmi oktatast

és folyamatos ellenérzést.

A melegité konyhankat az HUNGAST Csoport ELAMEN Zrt. tizemelteti, nagy hangsulyt

fektettek az el6irasok betartdsara. Fokozott figyelmet forditottak a diétas gyermekek ellataséra.

6.3. Az intézményi szervezetfejlesztés tervezése, megvalositasa.
Lényeges feladat volt, hogy a dolgozdk egyéni érdeklddését, készségét, képességét az

intézményi célok érdekében tovabb bovitettiik.

A beiskolazasi tervben is figyeltiink a pedagogusok érdeklddési korére, az dvoda céljainak

figyelembe vételére. Sok kollégand mar mentesiilt a tovabbképzési kotelezettség aldl.

A szervezet fejlesztése érdekében idonként feliil kellett vizsgalni az 6évodapedagogus parok
kapcsolatat, valamint a bekovetkezett valtozasokat. Idénként sziikséges a véltoztatas, ezaltal
szakmai felfrissiilés kovetkezhet. A 2023/2024-es nevelési évben is nagy koriiltekintést,

elokészitést igényel a parok kivalasztasa.

6.4. A munkatarsak felelosségi, illetve hataskorének meghatarozasa
Ovodank minden dolgozéja, munkajat a munkakéri leirdsa alapjan végezte. A munkakori lefrast
mindenki kézhez kapta, alairasaval elfogadta, személyi mappéjaba bekertilt. A munkakori

leirason kiviil, az éves munkaterv tartalmazta a programokat, egyéb feladatokat, felelosoket. Az

elmult nevelési évben, a lehetdségeinkhez képest torekedtiink a kitlizott feladatok teljesitésére.

Heti rendszerességgel rovid megbeszélésre, aktualis feladatok, kérdések, problémak

megvitatasara keriilt sor.

6.5. A csoportos és egyéni tanulasi lehetéségek tamogatasa
Tovabbképzési terviinkben, a Fenntartdé 100 %-os anyagi tdmogatdst biztositott fejlesztd

pedagogusi képzésre, de az érintett kollégand veszélyeztetett terhes lett.

A bels6 tovabbképzések tervezettek, jol sikeriiltek, a dolgozdk aktivan részt vettek rajtuk.
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A nyar folyaman a dajkak belsé tovabbképzését is tervezem, ismét iddszerli tudasuk

felfrissitése.

6.6. Informacios rendszer hatékonysaga

Ovodénk informéciés rendszere hatékonyan mukodott. Minden héten rendszeres a friss
informéciok atadasa, sziikség esetén rendkiviili megbeszélésre is sor keriilt. Indokolt esetben
telefonos egyeztetésre is volt lehetdség. Az elektronikus levelezd rendszer hasznalata még

mindig nehéz a kollégandk részérél. Azonban sikeres a zartk6rii messenger hasznalata.

Intézményiink partnereivel a kapcsolattartasban az elektronikus levelezés nagyon gyors és

hatékony. Minden téren az internet, az informatika kell, hogy segitse a mindennapi munkénkat.

7. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram -ban megfogalmazott elvarasoknak és a

Pedagégiai Programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

7.1. Az intézmény Pedagogiai Programjaban Kkitiizott céljainak a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram)
Osszhangban 1évé meghatirozasa

Pedagdgiai Programunk elkészitése, feliilvizsgalata soran teljes korlien szem el6tt tartottuk a
vonatkoz6 torvényeket, rendeleteket. A nyar folyaman ismételten sziikségessé valik a
feliilvizsgalat. Céljainkat, gyermekképiinket, 6vodaképiinket ezek figyelembe vételével
hataroztuk meg. Ovodéankban a térvényi eldirasoknak megfeleléen valésult meg a mindennapi

ovodai élet, az vodas gyermekeink sokoldald, harmonikus fejlesztése.

PROGRAMUNK CELJA

Célunk, hogy biztositsuk a feltételeit annak, hogy gyermekeink érzelmileg meleg, biztonsagos,

egészséges kornyezetben, aktivan és 6rommel éljék meg dvodai mindennapjaikat.
Ezért nélkiilozhetetlen a sziildi hazzal vald hatékony egyiittmikodés.

Pedagdgiai munkank és a tudatosan kialakitott 6vodai kornyezetiink eldsegiti az iskolai
kozosségbe torténd beilleszkedéshez sziikséges sokoldali gyermeki személyiségvonasok

fejlddését.

Céljaink elérése érdekében:
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o tiszteljitk a gyermekek emberi méltdsagat,

e az oOvodank valamennyi dolgozdja szeretetteljes magatartdst tantsit, szereti a
gyermeket, tiirelmes, elfogado, érdekl6do irantuk,

e biztositjuk a gyermekek komfortérzetét,

¢ alkotdkedvii, nyugodt, csaladias 1égkort teremtiink, kreativan egylittmiikddiink,

e toreksziink a csoportokban a felntttek allanddségara, j6 kapcsolatuk meglétére a
gyermekek biztonsigérzete érdekében,

o crositjiik a csalad és 6voda kapcsolatat,

e a pedagoégusaink, a neveldmunkét kozvetleniil segitdk és egyéb alkalmazottaink
titoktartasra kotelezettek,

o a gyermeki és sziildi jogokat a mindenkori térvény eldirdsainak megfeleléen

biztositjuk.”

Tervezett programok megvaldésulasa:
Ovodai rendezvények, iinnepek a nevelési év folyaman:

o Jatékos képesség felmérés

o Logopédiai szlirés

o Tisztasagi vizsgalat

e Sziil6i értekezlet ( augusztus, szeptember, januér)
o Ultess fat projekt 2.

e Sziiret az 6vodaban \

e Allatok Vilagnapja a Falumtizeumban

e Népmese Vilagnapja

e Oszi barlang a Sziircsap6 6vodaban

e Betlehemes tanc karacsonykor

e Anyanyelvi fejleszté munkak6zosség mesés programjai
e Chip szinhadz

e Mocorgo nap Osszel €s tavasszal

e Marton hét, futas

o Evszakzérok (6sszel, télen, tavasszal)
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e Ovi-foci

e Futdverseny

o Latogatds Domus el6tti 6stermelokhoz 6sszel €s tavasszal
e Luca buza liltetése

e Me¢ézeskaldcs siités

o Farsangi hét

e Marcius 15. megilinneplése

o Husvéti tojasfestés

e Kalandvaros Gsszel-tavasszal

e Anyék napja és ajandék készités

o Vadisz eléadas: az erdei és mezei allatokrol
e Faiiltetés — Derkovits varosrész

e Ténc vildgnapja

e Sziiletésnapok a csoportban

e Fogorvosi sziirés

e Ovodakoéstol6

e Névaddn szereplés

e Ballagas

e Néptanctalalkozo

e Kirdndulas

8. Zaré gondolat:

A szines, véltozatos, €élményt nyujté nyari 6vodai élet megtervezése, szervezése és
megvaldsitasa, mindenkire nézve kotelezé. A dokumentalds minden csoport napldjaban kell,

hogy tervezve legyen. -

Kérem, hogy a szomszéd &vodabdl, ligyeletben nalunk 1év6 gyermekek részére is

£L23

maradéktalanul biztositva legyen a “nyaral¢”, vidam, szines 6vodai élet.

A nyari évodai élet értékelésérdl beszamolod késziiljon.
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Kérem a fokozott odafigyelést, hogy 11:00 és 15:00 éra kozott a gyermekek ne tartdzkodjanak

a szabadban, folyamatos legyen a folyadékpétlas, napvéddkrém €s sapkék hasznalata. Udvari

viz vételi lehetdség biztositott.
Hasznéljak a parakaput.
Ertékeld lap kitsltésével segités a 2023/2024-es nevelési év tervezéséhez.

A nyarra, 6vodank minden dolgozdjanak j6 pihenést, kikapcsolodast €s pozitiv feltoltodést

kivanok!

Szombathely, 2023. junius 21.

Toth Csabané

ovodavezetd
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SZOMBATHELY!I MOCORGO OVODA

Intézmény OM-azonositéja: Intézményvezetd
036474 Téth Csabané

Legitimacids zaradék

Elfogad6 hatarozat
A Szombathelyi Mocorgdé Ovoda Nevelétestillete a 2022/2023-as nevelési év beszamolojat
megismerte, megvitatta és nyilt szavazassal, 100 %-os aranyban elfogadta.
Szombathely, 2023.06.21.

Nevelétestillet nevében Alkalmazotti kozésség nevében

Sziiléi szervezet nevében
Egyetértési nyilatkozat
A Szombathelyi Mocorgé Ovoda Sziléi szervezete kijelenti, hogy az intézmény 2022/2023-
as nevelési év beszamoléjaval egyetért.
Szombathely, 2023.06.21.

.....................................

Fenntarté nevében
Szombathely Megyei Jogu Varos Kézgydlésének Kulturalis, Oktatasi és Civil Bizottsaga a
Szombathelyi Mocorgé Ovoda 2022/2023-as nevelési év  beszamoldjat a

......................................................... szamu hatarozataval jovahagyta.

Dr Laszl6é Gy6z6
Alpolgarmester

A dokumentum jellege: nyilvanos

Ervényessége: 2022/2023-as nevelési év




Beszamol6 a Szombathelyi Mocorgé Ovoda gyermekvédelmi munkajarol

2022/2023. nevelési év

Ovoda cime: 9700 Szombathely, Vaci Mihaly u. 5.

OM azonosito: 036474

Ovodai csoportok szama: 6

Gyermekvédelmi munkardl sz616 éves beszamold jogszabdalyi héattere:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény

-Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szol6 2003. évi CXXV. térvényben foglalt
helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolodnak az EU és nemzeti szintii stratégiakhoz, agazati
politikakhoz

2011. évi torvény a nemzeti koznevelésrol évi LXIII. torvény a kdzoktatasi torvény modositasarol 11/1994.
(V1.8.)

Az dvodai nevelés orszagos alapprogramjai 363/2012. (XIL.17.)

A pedagogus, illetve az 6voda, mint intézmény gyermekvédelmi feladatai: Knv. 62 (1)

ENSZ Gyermek Jogairol sz6l6 Egyezmény (1989)

Gyermek Jogairol sz616, New Yorkban, 1989. nov. 20-an kelt Egyezmény

Szombathely Megyei Joga Varos Onkormanyzata: Helyi Esélyegyenléségi Program

Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol hatarozza meg a

gyermekvédelem rendszerét

Gyermekek felvételére vonatkozo adatok a Szombathelyi Mocorgd Ovodéban:

Gyermek Féréhely | HH-s HHH-s Veszélyezt | BTMN-es SNI-s
1étszam szama gyermekek | gyermekek | etett gyermekek | gyermekek
Fiu / Lany gyermekek | szama szama
szdma

2022. 56 45 150 6

10.01.

2023. 59 46 150 f6 15 3 3 13 8

05.31.

A 2021/22-es tanévhez képest HH gyermekek szama: csokkent




A 2021/22-es tanévhez képest HHH gyermekek szama: csokkent

A 2021/22-es tanévhez képest veszélyeztetett gyermekek szama: ugyanannyi
A 2021/22-¢s tanévhez képest BTMN-es gyermekek szama: csokkent

A 2021/22-es tanévhez képest SNI-s gyermekek szama: novekedett

Ovodai nevelésiink céljai:

- biztositjuk a gyermekek részére, hogy rugalmas rendszerben fejlddhessenek, amely igazodik egyéni
sziikségleteikhez, fejlodési iitemiikhoz,

- olyan légkort teremtiink, amely eldsegiti az onként vallalt feladatok megvalositasat, kozosségért végzett
tevékenységek 6romét,

- lehetdvé tessziik a tevékenységekbe agyazott tapasztalatszerzést, a természetes kivancsisag kielégitését, és az
¢lmények biztositasat,

- arra toreksziink, hogy jatékossag, onkéntesség jarja at a tanulasi helyzeteket, megvaldsitjuk a komplex jatékba
agyazott nevelést

- tehetséggondozasra is gondot forditunk, fejlesztjiik a specialis érdeklodésti gyermekeket,

- fokozottan figyeliink a fejlédésben lemaradast mutatd gyermekekre,

- akornyez6 vilag megismerését, a tanulas 6romének atélését a szabad jatékon, tevékenységeiken keresztiil
valdsitjuk meg,

- abens6séges kapcsolat kialakitasara toreksziink, az egyéni differencialt banasmod alkalmazasaval

- kolcsonos bizalomra épiild, biztonsagot nyljtd évodai és csoportlégkort teremtiink,

- szabad jaték és tevékenységek segitségével a tarsas kapcsolatok alakulasat segitjiik,

- megfeleld napirendet alakitunk ki, a helyes szokasok, szabalyok megalapozasara, a fokozott mozgasigény
kielégitésére toreksziink

- hiteles és modellértékii viselkedést tanusitunk a gyerekekkel szemben,

- napi kapcsolatban allunk a sziilokkel,

- ahatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenldségének megteremtése,

- ahatranyos helyzetl és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeknek segitségnyujtas ahhoz, hogy a
fejlodést hatraltato koriilményeket lekiizdhesse és esélyek ndvekedhessenek,

- anyagi és szocialis helyzet ne befolyasolja a gyermeki képességek kibontakoztatasat, fejlodését.
Ovodai nevelésiink f6 feladata:
1.) Jaték kiemelt szerepének folyamatos biztositasa

2.) A kiils6 vilag tevékeny megismerése, tovabbi bovitése, ,,még zoldebb dvoda” alakitasa

3.) Az 6vodas gyermekek beszédfejlodésének segitése



Az SNI-s hatranyos helyzetii gyermekek szamara 6vodank valamennyi dolgozoja szeretetteljes, elfogado,
egyiittmiikodésre képes magatartast tanusitott. Erdekl6dést, segit6készséget mutattak csaladjuk, napi életiik eseményei
irant. Az 6vodapedagogusok és neveldémunkat kozvetleniil segitdk a rajuk bizott személyes és csaladi titkokat
megtartottdk, az Adatvédelmi Torvény és titoktartasi kotelezettség maradéktalan betartdsa mellett. Az intézmény
minden csoportjaban az egyéni banasmod elvét érvényesitettiik. A gyermekek és sziilok jogait betartottuk és a

torvényi eldirasoknak megfelelden biztositottuk.

A gyermekek egyéni fejlesztésének alapelvei:

A 3-7 éves gyermekek testi, lelki, szocialis fejlesztését legjobb tudasunk szerint végeztiik. Biztositottuk a jaték, hely,
id6 € eszkozeit, hogy napjaikban kellemesen érezzék magukat, kibontakoztathassak egyéni képességeiket, épitsé¢k
szocialis kapcsolataikat. Rendszeresen fejlesztettiik 6ket, hogy fejleszté hatasuk eredményes legyen. Példaértékii
viselkedésiinkkel, mintat mutattunk, modellként szolgaltunk a rank bizott gyermekek szamara.

Figyelembe vettiik egyéni képességeiket, lehetoségeiket, ennek megfelelden alkalmaztuk a differencialas elvét.

Kapcsolattartas forméi intézményiinkben a sziilok és az 6voda kozott:

2022./23. nevelési évben mar nem kellett zsiliprendszerli beléptetést alkalmazni, ezért a napi szintli taldlkozasokra volt
mad a sziiloknek az 6vodapedagogusokkal. Tobb alkalommal lehet6séget adtunk arra, hogy egyéni problémaikrol a
csaladok szoban roviden, vagy egyeztetett idépontban problémamegoldé fogadodran vehessenek részt. A sziilok
o6vodapedagogusi tandcsainkat, javaslatainkat elfogadtak. Mint gyermekvédelmi megbizott a gyermekvédelmi
fogadooramon 1 édesanya keresett fel. Problémajara az 6voda vezetdasszonnyal probaltuk kozosen megoldast taldlni.
Az 6szi és téli sziil6i értekezleten minden csoportban jo létszammal €s aktivitassal vettek részt a sziilok. Kéréseinket,
javaslatainkat a lehet6ségekhez képest elfogadtak, betartottak.

Csalédlatogatasra tobb alkalommal is sor keriilt, melyrdl feljegyzések késziiltek az 6vodapedagdgusok altal.

A csoportokban dolgoz6 6vodapedagdgusok altal, kezdeményezett megbeszélések mint a gyermekek, mint a sziil6k
szamara megoldast nytjtottak.

A csaladok szép szammal vettek részt az 6voda altal kinalt szabadidds és 6vodai rendezvényeken. Részvételi arany az
idei nevelési évben emelkedett (sziiret, advent varo, farsang, csalados kirandulasok, nagycsoportosok intézményi
egyiittes blicsuztatoja stb.)

2 gyermeknél védelembe vétel tortént, 1 gyermeknél folyamatban van.

Gyermekvédelmi tevékenységek és megvalosulasuk:

- Maénya Karolina gyermekvédelmi felels babavarasa miatt vallaltam megbizassal a gyermekvédelmi
feladatokat. Kollégandim segitdkészen informaltak csoportjaikban 1év6 gyermekvédelmi helyzetrol,

feladatokrol, adatokrol. Ezeket évi 2 alkalommal megbeszéltiik és kielemeztiik.



Atvettem Manya Karolina gyermekvédelmi fogadoorajanak idépontjat, melyen 1 sziil keresett meg
személyesen.

Specidlis segitonk a Palos Karoly Szocialis Szolgaltatdo Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsa:
Laszlo-David Eszter. Vele egylittmiikodési és jelzési kotelezettségiink volt. Konzultaltunk a csaladok
érdekében, ezaltal egymas munkajat segitettiik.

A HH-s és HHH-s gyermekeinket fokozottan mind a 6 csoportban figyelemmel kisértem,
ovodapedagogusainktol informalodtam roluk.

Hianyzasok igazolasat figyelemmel kisértem. 1 csoportban az édesanyat személyesen felszolitottam
rendszeres dvodaba jarasra, telefonon tobbszor érdeklddtem betegség esetén a gyermekrol.

Kollégandim rendszeresen informaltak az ujonnan érkezd gyermekek csaladi és egyéb koriilményeirdl.
Védondi halozattal, 6vodai fogorvossal egyeztetve a tisztasagi €s szajhigiéniai ellendrzések a csoportokban.
Ezutan a sziil6 tajékoztatasa, beutalok kiosztasa is megtortént.

Intézményiink folyamatos kapcsolatban volt a MJV Szocialpolitikai Irodajaval a rendszeres gyermekvédelmi
tamogatott gyermekek és az 6vodaztatasi tamogatasba részesiilok adatszolgaltatasa érdekében.

Ingyenes étkezok névsorat egyeztettiik.

Balesetek megelzésére mint az intézményben, mint az intézmény udvaran, jatszotereken, kirandulasokon
odafigyeltiink. Probaltunk megel6z6, figyelemfelhivo magatartassal megelzni a baleseteket. fgy szerencsére
nem volt balesetiink.

Logopédusokkal, fejleszté pedagogusokkal, pszichologusokkal és a Pedagogiai Szakszolgalat szakembereivel
folyamatos volt a kapcsolattartasunk.

Tankételes gyerekeink rendszeres 6vodaba jarasat figyelemmel kisértiik. 2022. szeptemberében
fejlesztopedagdgusaink elvégezték a tankotelezett nagycsoportosaink jatékos szintfelmérdjét. Azok akik
raszoruldk voltak a fejlesztésre, 0vodapedagogusi €s fejlesztési terv alapjan fejlesztopedagogusi differencialt
felzarkdztato tevékenységben vettek részt.

Az optimalis iskolakezdéshez az esélyegyenlGséget szem el6tt tartva nyujtottunk tanacsot és segitséget.

A SNI gyermekek egyéni és mikrocsoportos fejlesztését onkormanyzati szakszolgalati koordinator altali
kihelyezéssel gyogypedagogus €s pszichologus végezte. Veliikk konzultaciora barmely probléma esetén volt

lehetdség (esettanulmany, helyzetelemzés, stb.)

Logopédiai fejlesztésben részesiilok:

kiscsoportos: 0
kozEépsé csoportos: 1 f6

nagycsoportos: 24 f&

SNI és Logopédiat is kapott: 1 f6

Fejlesztésben részesiilok: 13 {6



Tankotelesek szama: 51 f6

Iskolai tanulméanyokat megkezdi: 33 6
SNI: 8 6
BTMN: 13 16

2023/24-es nevelési évre dvodaban marad: 17 £
SNI:3 16
BTMN: 4 {6

OH altal engedéllyel 6vodaban marado: 16 6

Osszegzé:

A HH-s és SNI gyermekeknél a hianyzas nem volt az atlag feletti.

A Szakért6i Bizottsag és a Csaladsegito segitségét igénybe vettiik.

2 esetben esetmegbeszélésen vettiink részt

Sziikség szerint csaladtamogatason vettiink részt.

Pedagogiai €s emberi magatartasunkkal jarultunk hozza a teljeskorti gyermeki személyiségfejlesztéshez.
Buzditassal, dicsérettel 6nbizalmat, sikereket adtunk szamukra. Nevelési és tanulasi lehetoségeket
biztositottunk a sikeres fejlddésiik érdekében.

Eredményeikrdl a sziildknek félévente irasos értékelést végeztiink.

Ovodai programjainkkal a kozosség épitésén munkalkodtunk: Jeles Napok, Szt. Marton nap, Sziiret, Gyermek

nap, kirandulasok, Nagycsoportosok blicstiztatasa stb.)

Szombathely, 2023.06.19.

Tomposné Siimegi Andrea

mb. gyermekvédelmi felelés



