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1. Az értékelés torvényi hattere

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntartdé tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kdotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény
tevékenységérol atfogd modon beszamoljon.

e Orszagos tanfeliigyelet, kézikonyv 6vodak szamara

e Onértékelési kézikdonyv 6vodak szamara

e Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

e Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormdanyzatanak hatalyos rendeletei és hatarozatai

e Az intézmény miikodését meghataroz6 egyéb szabalyzok.
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2. Az Alapito Okirat szerinti feladatellatas

Megnevezése: Szombathelyi Margaréta Ovoda
Cime: 9700 Szombathely, Margaréta utca 1.

OM azonositdja: 036467

Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam: 150 {6

Csoportok szama: 5 csoport

Alapitasanak datuma: 1979

Fenntart6 szerv neve és cime: Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata

9700 Szombathely, Kossuth Lajos u. 1-3

2.1 Az intézmény Alapito Okiratban foglalt alaptevékenysége

A koltségvetési szerv alaptevékenysége kormanyzati funkcio szerinti bontasban:

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének, ellatdsdnak szakmai feladatai
096015 Gyermek étkeztetés kdznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
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3. Bevezeto

A 2022-2023-es nevelési év Munkaterve, az intézmény belsé elvarasai, a belso ellendrzések és
az Onértékelések soran feltart eredmények alapjan az évnyitd neveldtestiileti értekezleten
megismert, konkretizalt, majd elfogadott a nevel&testiilet. Osszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal, tartalmazza a pedagogiai programban meghatarozott célok elérését szolgalo
konkrét feladatokat és teenddket. Ezek elemzésére épiil az éves beszamolom.

Az intézmény mindennapi életére, a dolgozok mentalhigiénéjére még mindig hatassal volt a
Covid-helyzet. Az elszigeteltség utani iddszakban a gyermekek immunrendszere elszokott,
kisebb gyermekek tekintetében nem is taldlkozott a tipikus, kdzosségekben eléforduld
virusokkal. Ez azt eredményezte, hogy sok, €s nagyon nagyszamu megbetegedések alakultak
ki hulldm-szerien. Minden esetben gondoskodtam a megfeleld ferttlenitésrol.

A pedagdgiai programunk, vezetdi palyazatom, valamint az éves munkaterv hatdrozzak meg a
nevelés céljait és a cél eléréséhez sziikséges feladatokat. Ezek a stratégiai dokumentumok
koherensek az érvényben 1évo jogszabalyokkal, nyomon kdvetik a torvényi valtozasokat.
Beépitettem még a sajat megfigyeléseimet, 6vodank statisztikai adatait, a munkakdzosségek
beszamoloit, gyermekvédelmi felelds éves beszamoldjat, a neveldtestiilet elégedettségmerési
eredményeit, illetve a nevelési év ellendrzési terve alapjan gyiijtott tapasztalatokat.

A szakmai munka szinvonalat igyekeztiink minden 0j és eddig ismeretlen helyzetre konvertalni
¢és megtartani.

A fenntartoval vald éves egyiittmiikddés sikeres volt, a csalddokkal vald kapcsolattartas
kivaldban miikodott, €és a partneri elégedettség tapasztalhatdo volt, visszajelzéseik pozitivak

voltak.
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4. Pedagogiai folyamatok

Kiemelt céljaink és feladataink voltak:
e Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak vald
megfelelés

e A kornyezettudatos szemlélet beépitése a mindennapi dvodai életbe, kiemelt
szerepének biztositasa.
e Uj alkalmazottak megismerése, értékeik elfogadésa, azok tiszteletben tartisa

e A pedagdgusok segitése, mentoralasa.

e A Kkiilsé szakmai ellenérzésen valo torvényi és szakmai megfelelés.

e Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa. A torvényi és helyi
szabalyozasok megfelel alkalmazasa.

e Az intézményi tanfeliigyelet sordn megfogalmazott fejleszthetd teriiletekre kidolgozott
intézkedési terv erre a nevelési évre jutd feladatainak megvalositasa.

o A 2021/22-es nevelési év beszamoldjaban megfogalmazott fejleszthetd teriiletek
erdsitése, a beszamolojaban megfogalmazott fejlesztések megvaldsitasa.

e A vezetdi program nevelési évre vonatkozo feladatainak megvaldsitésa.

e A tankoteles gyermekek kotelezd iskolakezdésbdl adodo problémainak sikeres kezelése
— az iskolakezdésre még nem kész gyermekek tovabbi 6vodai nevelésének eldsegitése.

e A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasdval nyugodt, derlis és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

e A csalad elsédleges szerepének hangsulyozasa mellett, a csalad és o6voda
egylttmikodésének mélyitése

e A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden tortént az
egyénre szabott értékelés, amely a gyermekek fejlddésének allapotat értékeld

dokumentumban nyomon kdvethetd.

4.2 Tervezes

Az éves munkaterv koherens a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek

terveivel.

Az éves munkaterv Osszeallitdsandl figyelembe vettiik a 2021/2022-es nevelési ¢év
beszamolojaban megfogalmazott erdsségeinket, a fejleszthetd teriileteket, valamint az évodai

szabalyzokban — kiilonos tekintettel a Pedagdgiai Programban- megfogalmazott céljainkat,
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feladatainkat. A munkakozosség tevékenységét a Pedagdgiai Program, az intézményi
sajatossagok, és a pedagogusok igényei egyarant meghataroztdk. Az éves munkaterv
tartalmazta a munkako6zosségi terveket. A csoportok tervezé munkéjanak alapja a Pedagogiai
Programunk, az el6z0 nevelési év értékelése és az abban meghatarozott tovabbi fejlesztési
feladatok. Meghatarozo6 tényez6 volt még a csoportok dsszetétele, a gyermekek életkora, egyéni
képességeik. A tematikus tervezést tovabbra is kiegésziti a heti tevékenységek irdsos tervezése,
¢s az ehhez kapcsolddd onreflexiod, ezzel is tudatosabbd téve a gyakorlati munkara vald

felkészulést.

Ovodapedagogusaink a gyermekekre, mint individuumra tekintettek, teljes személyiségének
fejlesztésére torekedtek, kihasznaltak a jatékban, és a tevékenykedtetésben, valamint a
cselekvésben, €és a tapasztaldsban rejld lehetOségeket. A tevékenységekben megvaldsuld
tanulasi folyamat felépitése éves tervben tortént, melynek kétheti, egymasra épiilése a cél
elérését segitd, vilagos rendszert alkot. Fontosnak tartottuk az alapos felkésziilést, tervezést és
arugalmas megval6sitast. Pedagdgiai munka megtervezésére, €s értékelésére sajat szerkesztési

csoportnaplokban keriilt sor.

A valasztott modszerek, és eszkdzok, tanulasi formak alkalmazasa soran az 6vodapedagogusok

¢élhettek modszertani szabadsagukkal.

A szakmai munkak6zOsség €ves terve szoros Osszhangban allt a célokkal, és feladatokkal,

amely a programok szervezésben ¢és lebonyolitasban iranyitd szerepet jatszott.

A fenntart6 a 2022/2023-as tanévre az intézmény miikodésében a maximalis létszdmot 150 {6-

ben hatarozta meg.
Eredmények:

Az intézményiinkben folyo pedagogiai folyamatok tovabbfejlesztése érdekében az éves
tervezomunkankat a stratégiai dokumentumaink (PP, SZMSZ, Munkaterv, Munkakozosségi -

szakmai, belsé onértékelési - éves tervek) hataroztak meg.

Fejlesztési lehetoségek: Tovabbra is —az elozo évek tudatossagaval- oda kell figyelniink a
stratégiai dokumentumok és a neveld munkdt meghatdirozo tervek egymasra épiilésére.
Sziikséges a beszamolokban, értékelésekben (ovodaszinti, szakmai kozosségi, illetve

csoportszintii) a  fejleszthetd  teriiletek  kijelolése.  Igényes, pontos, naprakész
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dokumentdciovezetés, és felkésziiles a mindennapi gyakorlati munkara minden pedagogus
részerol.
Fejlesztési javaslatok: - A munkakézosség munkdjaban és az ovoda életében az egyenlo

teherviseles kialakitasa.

4.2 Megvalositas

A stratégiai dokumentumokra (pedagogiai program, vezetdi palydzat) épiilt az 6voda éves
munkaterve, ehhez kapcsolddnak szorosan a munkak6zdsségi munkatervek, a BECS éves terve,

a csoportok nevelési tervei is.

A gyermekcsoportok nevelési, fejlesztési, tevékenységi terveinek megvaldsulast a
pedagdgusok folyamatosan értékelték, reflektaltak ra, épitettek az el6z6 iddszak, tevékenység
eredményeire, meghataroztak a fejlesztendd teriileteket. A teljes pedagogiai folyamat kdvethetd

a tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban, fejlodési naplokban.

Kidolgozasra keriilt intézménylink elégedettségi mérése a gyermekekre vonatkozdan, melyet a
kovetkezd nevelési évtdl vezetiink be. Ennek eredményeinek értékelése, és beépitése még

magasabb szintli szakmai munka biztositasat segiti elo.

Kiilonds hangstlyt helyeztiink a 2022/2023-es nevelési évben az aldbbiakra:

e A szakmai munkak6zosség miikddtetése. (szakmai munka tovabbfejlesztése)

e Nagy gondot forditottunk a tehetséggondozasra. Tobb teriileten is (sportversenyek,
rajzpalyazatok, vers-, és mesemondo verseny) kiemelkedd eredmények sziilettek varosi
szinten.

e A varos altal szervezett rendezvényeken is részt vettiink, reprezentaltuk az intézményt.
Intézménylink  rendezvényeinek, hagyomanyos programjainak  szinvonalas
megvalositasara is.

o Az egészség- ¢s kornyezettudatos magatartds formaldsa tevékenységeinek
megvalodsitasa: Gyermekeink mentalis egészségének ovasa érdekében mindannyian
maximalisan torekedtiink arra, hogy 6vodankban a mindennapok meleg, szeretetteljes,
csaladias légkorben teljenek. - A pozitiv megerdsités és a batoritd nevelés elvét
alkalmazzuk. - A folyamatos napirend lehetévé tette az egyéni sziikségletek
figyelembevételét. - A pihenés, alvas feltételeinek biztositdsat minden dolgozo

kiemelten kezelte.

10
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e A kornyezettudatos magatartas formalasa az 6vodai €letet atszotte.

e Kiemelten fontosnak tartottuk az egészséges taplalkozast.

e Nagy koriiltekintéssel szerveztilk meg a nagycsoportosok ballagasat.

e A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése. A gyermek értelmi, beszéd, hallas,
mozgasfejlédése eredményeinek rogzitése, fejlesztési tervek elkészitése, sziiloi

tajékoztatas.

Fejlesztendo: elégedettségi mérés tovabb fejlesztése a sziilok korében.

4.3 Ellenorzes

A PP-ben szabalyzott és tervezett nevelési és tanulasi folyamatok ellendrzése és értékelése a
Munkatervben elfogadott ellendrzési terv szerint tortént. A kollégdk a rendszeres
dokumentumelemzéssel kapnak pozitiv visszajelzéseket, vagy elemezziikk az esetleges
korrekcio sziikségességét. Alkalmazott modszereink: az ellendrzés, a fejlesztd célu értékelés,

pozitiv megerdsités.

Intézménylinkben a belsd ellendrzés elsddleges feladata a pedagogiai folyamatok,
tevékenységek hatékonysaganak, annak megvaldsitasi feltételei biztositasanak figyelemmel

kisérése, értékelése az SZMSZ-ben megfogalmazott rend szerint.

Az ellendrzés az intézményi miikddésre vonatkozoan személyekre, folyamatokra irdnyul. Célja
a hatékony intézményi miikddés tamogatisa. A jol mikodd folyamatok megerdsitése,
fejlesztendd teriiletek kijelolése, a fejlodés eldsegitése. A mindségi munkaveégzés
elengedhetetlen kovetelménye, hogy kiilonbozé formaban beépiiljon a folyamatokba az

ellendrzés, annak érdekében, hogyha sziikséges idében megtorténhessen a korrigalas.

Az intézmény miikodésének kereteit a hatalyos jogszabalyok adjak, és a belsd szabalyozo
dokumentumok. Az ellendrzést (szakmai, pedagdgiai, munkaltatoi stb) elére be kell jelenteni.

A napi feladatok ellendrzése eldzetes bejelentés nélkiil torténik.

Hospitalasok és foglalkozaslatogatasok alkalmaval beépitettiik ellendrzési rendszeriinkbe az

irasos értékelést, mely kivalo visszacsatolds pedagdgusaink szamara.

11
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A differencialas, mint médszer egyértelmiien megjelenik a csoportok €letében, mely az életkori
sajatossagokhoz, és egyéni képességekhez is igazodik. A csoportok szokds és szabalyrendszere

atgondoltsagot, tudatossagot tiikroz.

Az intézményi SzMSz.-ban és a PP-ban megfogalmazottak alapjan az éves munkaterv

tartalmazza a konkrét belsé ellendrzési tervet.

Vezeto helyettesi ellendrzések

Tertilet Hatarido Tartalom/intézkedés

Mulasztasi naplok mindenki betartotta, havonta | J6, aprobb javitas-hianyzo
adat potlasa.

Munkaidd, munkafegyelem | folyamatos Jo

Csoport szintll ellenOrzések + dokumentum ellendrzés

Hatarid6 Tartalom
A gyermekek fejlédésének | Hataridore elkészitve A szempontok  alapjan
nyomon kovetése-évente 2x gondosan rogzitett
ill. sziikség szerint megfigyelések.

Sziildi értekezletekre, fogadd | Csoportonként 2x, de sziiléi | irasbeli  felkésziilés, sziild

orédkra valo felkésziilés igény esetén kiilon is. alairasaval.

Technikai dolgozok ellenOrzése

Tisztasagi szemléket havi rendszerességgel tartottunk. A havonkénti tisztasagi ellendrzések

soran altalanosan j6 tisztasagot, és megfeleld higiénét talaltam.

Kiilsé pedagdgiai szakmai ellenérzés

A pedagogusok feleldssége abban allt, hogy a belsd, és a kiilsd ellendrzésnél felkésziiltségiiket,
pedagdgiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitottak, hiszen az egész intézményrol
alkotott kép az egyes pedagogusok €s a vezetés Osszteljesitményét mutatja: - a nevelés, a
tevékenység ¢s foglalkozaslatogatas soran

- a dokumentumellendrzés soran

12
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- az interju és a portfoliovédés soran.

Mind a belsd, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik, milyen
mobdon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkdjaban az aldbbi szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés

- Az 4ltalanos pedagdgiai szempontoknak valdé megfelelés

- Mesterségbeli tudas a pedagogus kompetenciak mentén

Bels6 onértékelési rendszer terve

Az intézményben folyd onértékelési folyamat lebonyolitasaért a BECS a felelds.
Megtortént az intézményi €s az intézményvezetdi tanfeliigyet.
Meghatarozasra keriiltek a kiemelkedo és a fejlesztendo tertiletek, melyeket az elkdovetkezendd

5 évben szeretném tudatosabban, hatékonyabban végezni.

Fejlesztendo/feladat: az aktudlis tanfeliigyeleti eljardsra valo felkésziilés.

Az o6vodaba keriiléstdl az iskolakezdésig egyéni fejlodési naplot vezetlink, a gyermekek
fejlédésérol a sziiloket évente kétszer, irdsban is tdjékoztatjuk. Sziikségét éreztik a
valtoztatasnak, igy a munkatervben meghatarozott éves kiemelt egyik feladataként, uj mérési -

gyermekek fejlettségi allapotat nyomon kovetd, megfigyelési —rendszer keriilt kidolgozasra.

4.4 Ertékelés

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban
késziiltek, koherensek egymassal.

Az értékelések soran az ismert tények és adatok alapjan meghatarozzuk erésségeinket,
fejlesztheto teriileteinket. Intézményiinkben jol mikodik az gyermeki értékelési rendszer, mely
a Pedagogia Programunkban meghatarozottak szerint valosult meg. A gyermekeket napi szinten
folyamatosan figyelemmel kisértiik, a megfigyelési tapasztalatok dokumentalasra keriilnek,
figyelve az egyénre szabott értékelésre.

Anamnézis lapot készitettiink, melyben a sziilok kozoltek minden fontos informaciot, mely a
gyermekiikkel kapcsolatos. Mindez nagy segitséget nyujtott szdmunkra nevelémunkank
kivitelezésében, terveink elkészitésében. Ennek tiikrében az év folyaman folyamatosan
megfigyeltiik a gyermekek fejlodését, és sziikséges esetben a csoportnaploban rogzitettiik a

fejlédésben bekovetkezett valtozasokat.

13



Szombathelyi Margaréta Ovoda 2022-2023 Eves beszamolé OM azonosito: 036467

Nagyobb lemaradas, eltérés esetén a sziilokkel egyeztetve Szakértdi Bizottsag vizsgalatat

kértik.

A tajékoztatast a sziilok alairdsukkal igazoltak.

A gyermekek megfigyelési dokumentaciojabol a kovetkeztetéseket az 6vodapedagdgusok

levontdk. Sziikséges esetben vagy fejlesztést, vagy tehetséggondozd programba valo

bekapcsolddast javasoltdk. A sziiloket évente két alkalommal tdjékoztattdk a mérési

eredményekrol.

Osszesitett értékelés

Fejlettségi szintek:

1 - Kialakul6ban

2 - Alapszinten

3 — Atlag kozeli

4 - Atlag feletti szint

5 - Kimagasl6 szinten tehetség

47 15
Iskolaba mend Ovodaba maradok
A fejlodés megfigyelésének, | A fejlodés megfigyelésének, | ;
rtékeldsének teriiletei | A0agpont értékelisének teriiletei | AUAZPONt

1. Erzelmi és szocislis 1. Erzelmi és szocislis
fejlettség: fejlettség:
-tarsas kapcsolatok -tarsas kapcsolatok

-feln6ttekhez 3,88 -felnottekhez 3,26

-gyerekekhez 3,88 -gyerekekhez 3,13
-0nallésag 3,9 -Onallosag 3,33
-szabélytudat 3,74 -szabalytudat 3,13
-kiegyenstlyozottsag 3,79 -kiegyensulyozottsag 3,07
-kudarctiirés 3,74 -kudarctiirés 3,13
-alkalmazkodo készség 3,77 -alkalmazkodo készség 3,13
2. Ertelmi fejlettség: 2. Ertelmi fejlettség:
-figyelem 3,77 -figyelem 3,2
-emlékezet 3,79 -emlékezet 3,4
-képzelet 3,88 -képzelet 3,4
-gondolkoddas 3,88 -gondolkodés 3,33
-altalanos tajékozottsag 3,79 -altalanos tajékozottsag 3,27
3. Beszédfejlettség: 3. Beszédfejlettség:
-egész mondatokban besz¢l 3,89 -egész mondatokban beszél 3,07

14




Szombathelyi Margaréta Ovoda 2022-2023 Eves beszamolé OM azonosito: 036467

-szokincs 3,87 -szokincs 3,33
-beszédértés, beszédészlelés 3,81 -beszédértés, beszédészlelés 3,2
- beszéd tisztasadga 3,83 -beszéd tisztasaga 3
4. Mozgas fejlettség: 4. Mozgas fejlettség:
-nagymozgas 3,85 -nagymozgas 3,4
-alloképesség 3,85 -alloképesség 3,4
-téri tajékozottsag 3,81 -téri tajékozottsag 3,2
-mozgas koordinalas 3,89 -mozgas koordinalas 3,13
-finommozgas 3,94 -finommozgas 3,27
5. Jatéktevékenység 5. Jatéktevékenység
jellemzoi: jellemzoi:
-elmélyiilt, 6nallo jaték -elmélyiilt, 6nallo jaték
tevékenység 3,83 tevékenység 3,2
-tarsakkal valo
-tarsakkal val6 egylittmikodés 3,79 egylttmikodés 3,13
6. Munkatevékenységek 6. Munkatevékenységek
jellemzoi: jellemzoi:
-naposi munka 3,79 -naposi munka 3,47
-alkalomszer(i munkak 3,78 -alkalomszer(i munkak 3,47
-Onkiszolgalas 3,85 -Onkiszolgalas 3,47
7. Tanulasi tevékenységek 7. Tanulasi tevékenységek
jellemzoi: jellemzoi:
-motivalhatosag 3,74 -motivalhatosag 3,2
-feladattudat 3,72 -feladattudat 3
-figyelem tartdssédga 3,66 -figyelem tartdssédga 2,87
Ertékelés
Iskolaba meno nagycsoportos koru gyermekek (47 {6)
Kiemelten er0s teriilet:
- Finommozgas, mozgasfejlettség, Kiegyensulyozottsag, beszédfejlettség, szocialis

kapcsolatok, onallosag

Atlag pontszamot elért teriilet:

- Kudarctiirés, alkalmazkodo képesség

- Munkatevékenység, egylittmiikodés tarsakkal, figyelem, emlékezet.

A tanulési tevékenység jellemzoi:
- Motivalhatdsag- erdsség

- Feladattudat- atlagos

- Figyelem tartossadga- gyengébb

Gyengébb tertilet:

- Kudarctiirés, szabalytudat, alkalmazkodo készség, figyelem tartossaga, feladattudat.
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Legerdsebb teriilet:
- Finommotorika, nagymozgas, elmélyiilt jaték, képzelet, gondolkodas, szdkincs

mondatalkotas

Iskolakoteles, de 6vodaban maradé gyermekek (15 f6)
(Az értékek alap és atlag kozeli tartomanyban vannak.)
Fejlesztend¢ teriilet:

- Tarsas kapcsolatok

- Szabalytudat

- Kudarctiirés

- Kiegyensulyozottsag

- Alkalmazkodo képesség

- Figyelem

- Altalanos tajékozottsag

- Mozgaskoordinacid

- Téri tajékozodas

- Beszéd értés, észlelés

- Beszéd tisztasag

- Egyiittmlikodés

- Feladattudat

- Figyelem tartdssag

Cél: Minden teriilet a 3, és 4. tartomanyban (Atlaghoz feletti szinten) legyen.

Eredmények:

A Pedagogiai Programunkban meghatarozott mdodon tervszeriien, dokumentaltan torténik a
gyermekek egyénre szabott értékelése.

Pedagbdgusaink nevelé — fejlesztd munkdjuk soran prébalkoznak a fejleszté szandéku
visszacsatolds tobbféle modszerével a gyermekek életkori sajatossagainak megfeleléen. A
szililok a gyermek eredményeit, fejlddési szintjét, fejlesztésének tervét nyomon kovethetik mely
dokumentélva van. Ebben a nevelési évben az értékelés a terveknek megfelelden megtortént.
A 2022/2023-as nevelési év tapasztalatait az évzard nevelési értekezleten sszefoglaltuk. Az
ovodapedagdgusok elkészitettek az éves értékelésiiket. Kozos érvelés alapjan szamba lettek
véve a nevelési év nehézségei, sikerei, eredményei, egyéni, csoportos €s intézményi szinten
egyarant.
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Fejlesztési lehetoség: Beszédkészség, a szocialis kapcsolatok az elmélyiilt jaték és tarsakkal

valo egyiittmiikodeés. Az eddigi gyakorlat tovabbi miikodtetese.

5. Személyiség és kozosségfejlesztés

5.1 Személyiségfejlesztés

Folyamatosan biztositsuk a gyermekek szamara a képességeik kibontakoztatdsdhoz sziikséges
tevékenységek gyakorlasanak lehetdségeit /hely, 1d6, otletek, eszkozok, élmények/. Folyamatos
megfigyelés Utjan alkottunk képet a gyermek meglévd képességeirdl és ennek ismeretében
torekedtiink a képességek fejlesztésére.

Az intézmény egyik legfontosabb feladatanak tekinti a nevelést, a tanulési-tanitasi folyamat
soran a személyiség-, és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa.

Minden gyermek képességét onmagahoz, a sajat lehet6ségeihez viszonyitva a legmagasabb
szintre igyekeztiink fejleszteni.

A pedagogusok foglalkozas latogatasainak tapasztalata volt, hogy o6vodapedagdgusaink
felkésziiltek a pedagdgiai folyamatok megszervezésére, iranyitdsara. A gyermekek egyéni és
kozosségfejlesztési folyamatait jol koordinaljak, keresik az ujabb, jobb, a csoportnak, és a
gyermekek egyéni Utjainak leginkabb megfeleld szervezeti formakat, modszereket, eszkozoket
a fejlodés eldsegitésére. A folyamatos megijulas igénye megvan benniik.

Az egyes gyermek személyes, és szocidlis készségeinek, képességeinek megismerése
érdekében kiilonboz6 vizsgalatra alkalmas modszereket, eszkozoket, technikakat alkalmaztunk.
(megfigyelések, szociometria, fejlédési naploban torténd adatrogzités, beszélgetdé korok,
mérdlapok, stb.)

e Ovodankba jar6 minden gyermek szocialis helyzetével kapcsolatban megfelelé
informacioval rendelkeziink.

e Minden pedagdgus €és 6vodai dolgozd munkakori kotelessége a rabizott gyermekek
védelme, pedagdgiai eszkozokkel valo segitése. Elditéletektdl mentes, ,,el-és befogadd”
magatartas szlikséges ahhoz, hogy intézményiinkben egyetlen évodas se érezze magat
peremhelyzetiinek.

e A gyermekek tarsadalmi érzékenységét tudatosan fejlesztettiik.

e Fontos a csaladias 1égkor és befogadas az 6vodai élet megkezdésével, 1j kornyezetbe
keriild6 gyermekek szadmaéra is, hiszen eddig ismeretlen kozdsségi életbe kell
beilleszkednitik.
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e Sajat tapasztalat-és  informacidszerzéssel hozzajarultunk az  egészségtudat
kialakitdsdhoz, a higiénés ¢és testapolasi szokasok, az egészséges taplalkozas, az
egészséges ¢€letmdd szokasrendszerének megalapozasdhoz, kiemelten a jarvany
terjedésének megakadalyozasa érdekében.

e A csalad ¢életvitelének a gyermekekkel valé bandsmoddjanak megismerésére
torekedtiink.

e A sziiloket bevontuk az dvodai életbe.

e A gyermekneveléshez nyujtandod segitségadas koordinalasa maximalisan megtortént.

e A szocializacid szempontjabol kiilonos jelentéségii a kdzos élményekre épiild kdzos
tevékenységek gyakorlasa. Ezért az 6vodai életet olyanna szerveztiik, amely segiti a
gyermekek erkdlcs tulajdonsagainak, pl. egyiittérzés, segitokészség, figyelmesség,
kitartas, onfegyelem, feladattudat, szabalytudat fejlodését.

e Intézményiink, gyermekvédelmi feleldsiink jo kapcsolatot apol a Palos Kaéroly

Csaladsegito szervezettel.

Stratégiai és operativ terveinkben szerepld kozosségfejlesztési feladatainkat megvalositottuk.
Jol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvalositdsanak eredményet, kiilonos tekintettel az
intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogatod szervezeti kulturara. A gyermek-gyermek,
gyermek-ovondk, gyermek-dajkak kozotti kapcsolatok jol alakultak. Gondoskodtunk a
pedagogusok, dajkdk, valamint a gyerekek kozotti folyamatos informéciocserérdl és
egyiittmiikddésrdl. Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomanyok, szép szokasok apolasat,
értékeink megorzését, tovabbadasat. Arra toreksziink, hogy az iinnepek emelkedjenek ki az
ovoda mindennapjaibdl ugy kiilséségekben, mint belsé tartalmukban. Minden {innepet egy
hosszabb eldkészités vezet be, amely lehetdséget biztosit az érzelmi atélésre és gazdagon

motivalt tevékenységekre.

Eredmények:
Gyermekeink szivesen és drommel jartak 6vodankba, igazolatlan hidnyzasuk nincs.
A sziiloket az el6z6 évekhez hasonldéan meg tudtuk nyerni évodai neveld — fejleszté munkank

tamogatasara
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Ovodai csoportok szama: 5

2022. oktober 01.: 132 Hatranyos helyzetli gyermek:- | Halmozottan hatranyos
helyzetli gyermek: -

2023. majus 31.: 134 Hatranyos helyzetli gyermek:- | Halmozottan hatranyos
helyzetli gyermek: -

Iskolakdteles gyermekek | Iskolaba 1ép6é  gyermekek | Nevelési Tanécsado

szama: 62 1étszama: 47 javaslatara felmentettek
szadma: -

Szakértdi Bizottsag | Ovodai  javaslat  alapjan | Iskolakételesek koziil

javaslatara felmentettek | felmentettek 1étszama: - ovodéaban maradok szama: 15

szama: -

SNI gyermek: 2

Felzarkoztato, fejlesztd

foglalkozason részt vevok: 5

Logopédiai ellatasban részesiild

gyermekek szdma: 28

2023/2024-es nevelési évre, ovodai felvételre valé jelentkezés adatai:

Korzetes Korzeten kivili | Vidéki Elofelvételre Ovodai nevelés alol
gyermek: 25 gyermek: 6 gyermek: - jelentkezettek felmentettek: -
szama: 5
Mulasztas:

A 2022/2023-as nevelési évben nem volt olyan gyermekiink, akiket igazolatlan hianyzas miatt

értesiteniink kellett, a gyermekek rendszeresen jartak 6vodaba. Tavolmaradasi engedéllyel

maradtak otthon a gyerekek.

A 2022/2023-as nevelési évben nem volt olyan gyermekiink sem, akinek étkezési dij tartozasa

halmozddott volna fel.

Gyermekbalesetek, megtett intézkedések:

Sem gyermek, sem felnétt baleset nem volt ebben az évben.
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A gyermekbalesetek megeldzése, a gyermekek egészségének és testi épségének védelme egész
évben kiemelt feladatunk. Az erre vonatkozd eléirasokat megtettiik, a szabalyokat betartottuk,
¢és kovetkezetesen betartattuk.

Az ¢év elején a gyermekeknek a balesetvédelmi oktatast megtartottuk, a csoportnapléban
dokumentaltuk. A tevékenységekkel egyiitt jaro veszélyforrasokat, a tilos, a nem elfogadhat6
¢s az elvart magatartasformat a gyermekekkel ismertettiik, megbesz¢ltiik.

A szildk figyelmét is folyamatosan felhivtuk az épiileten beliili és kiviili balesetforrasokra.

Az SNI-s svermekek fejlesztése, ellatasa

A 2022-2023-as nevelési évben 2 gyermekiink volt SNI-s. Veliik gyogypedagdgus-logopédus,
valamint fejlesztépedagogus foglalkozott.

Gyermekvédelem

Az intézmény gyermekvédelmi feleldse T. T. M. A gyermekvédelmi beszdmoloban értékelte,
elemezte az oOvoddban folyd gyermekvédelmi munkat. Intézményiink egyiittmikodik a

Gyermekjoléti szolgalattal. EQy gyermek esetében tett jelzést intézményiink.

5.2 Kozosségfejlesztés

Kozosségfejlesztd tevékenységeink az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes
kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban torténtek meg.

Az intézményben a gyermeki kdzosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlott.

A nevelési év kezdetén kialakitasra keriiltek a csoportok. Intézménytlinkben vegyes dsszetételi
csoportszervezésre torekszlink, ebben a nevelési évben 6t 6vodai vegyes csoport keriilt
kialakitdsra. Minden gyermek megtalalta a helyét a kozosségben. Senki nem szorult
peremhelyzetbe.

Intézménylink minden dolgozoja elkotelezett azért, hogy a csaladdal nevel6tarsi viszony legyen
a jellemz6. Ebben a munkadban sokat segitett a két megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott
nyugdijas ovodapedagogus. Tudatosan torekedtiink olyan programokat, tevékenységeket
szervezni, hogy a csaladoknak lehetéségiik legyen minél szélesebb korben betekintést nyerni
6vodai neveld-fejleszté munkankba.

A Pedagogiai Programunk, és a munkatervek is tartalmazzdk a kozosség fejlesztésére, a

szocialis tanulasra, az érzelmi életre vonatkozo feladatokat.

20



Szombathelyi Margaréta Ovoda 2022-2023 Eves beszamolé OM azonosito: 036467

Jol miikddnek a kozosségi oldalak zart csoportjai, az 6vodai csoportoknal. (a csoport életérdl,
fontos informacidkat osztanak meg). A sziilok elfogadjak és tobbségében kérik a pedagdgusok
szakmai véleményét a nevelésben.
Igyeksziink megtaldlni azokat a lehetdségeket, ahol a sziilok bizalommal fordulhatnak hozzank,
ezért k6z0s programokat kindlunk a sziiloknek.
A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben
o Sziil6i értekezlet, fogadd ora: Megismertettiik a sziiléket Pedagogiai Programunkkal.
(cél, feladat, kiemelt teriiletek, helyi sajatossagok), Hazirendiinkkel (a beiratkozaskor
minden sziild kap egy példanyt) Tajékoztatast kaptak a csoportok életérdl, az elért
eredményekrodl, az elkdvetkezendd eseményekrdl. A fogadodrakon a gyermekek egyéni
fejlodési iitemérdl, a fejlesztési lehetdségeirdl szerezhettek informéciot, illetve
megtekinthették a gyermeki produktumokat, a gyermekiik Fejlddési napldjat. A majusi
szlloi értekezleteket is meg tudtuk tartani.
e Unnepeken, jeles napokon valé részvétel
e Ovodai ballagas: A gyermekek elblcsuztatisa mélté modon lett megszervezve. A
Lepke, a Csiga, a Katica a Méhecske, és a Napocska csoportos bucstuzoknak sok sikert
kivanunk az iskol4ban!
Az alkalmazotti kor kozosségerdsitd lehetdségeirdl a tovabbiakban is kiemelten fontos
gondoskodni, ehhez a jol miikodd kozosség elengedhetetlen. Az dvoda neveldkdzosségének a
kitartdsa, munkabirdsa magasfoku.
Eredmények:
Ovodai hagyomdnyos iinnepeink, nyilt napjaink, sziildi értekezleteink, egyéb rendezvényeink
vonzoak a sziilok szamara.
Fejlesztési lehetoségek:

Eddigi jol bevalt gyakorlataink szinvonalas megvalositdsa, fenntartasa.

6. Eredmények

A Pedagogiai Programunkban megfogalmazott célok, feladatok, alapelvek legfontosabb
feladatunkat a nevelés — fejlesztés eredményességét szolgdljdk. Eredményeink eléréséhez

minden dolgozonk legjobb tudésa szerint hozz4jarult.

A gyermeki teljesitményeket figyelemmel kisérjiik, dokumentaljuk, az eredményeket

értékeljiik. Az ebben az évben kidolgozott gyermeki elégedettségi mérést a kovetkezd nevelési
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évtol szeretnénk bevezetni. Az alkalmazotti, nevelOtestiileti értekezleteken szoban, de a
beszamolok elektronikus elkiildése segitségével is minden dolgoz6 megismeri eredményeinket,
melyeket kozdsen elemziink, értékeliink, amik alapjdn meghatdrozzuk erdsségeinket,
fejlesztendo teriileteinket. Fontos feladatunk az intézménybe érkez6 gyermekek képességeinek
felmérése (bemenet), folyamatos fejlesztd tevékenységek tervezése, biztositasa ¢&s
dokumentélésa, a fejlodés altalanos jellemzdinek elérése dvodaskor végére (kimenet), tovabbi

fejlesztendd teriiletek meghatdrozasa, d&tmenet segitése az iskolaba.

Pedagdgiai programunkban vilagosan megfogalmazodnak az 6vodaskor végére elérendo elvart
jellemzok. Kiemelt nevelési céljaink eléréséhez hozzdjarulnak az év sordn megrendezett
programok, melyeket megfelelden sikeriilt megvaldsitanunk. Ehhez az egész neveldtestiilet
Osszehangolt munkdjara volt sziikség. Kozos erdfeszitéssel sikeriilt minden tervet
végrehajtanunk. Ebben a munkaban az 6vodapedagdgusoknak nagy segitséget jelentettek a

dajkak, a pedagogiai asszisztens €s a tobbi dolgozd dsszehangolt tevékenysége.

Mar hagyomanyteremt6 szdndékkal, januarban Ujra sikeriilt megszervezni az egészségnevelési
hetet a Szombathely és Jarasa Egészségfejlesztési Iroda munkatarsaival. K6z0s egyeztetés
utdn kaptunk tolikk anyagokat, jatékos eszkozoket, Utmutatast egészséges taplalkozas,
fogéapolas, testiink megismerése témaban. A projekt felépitését a munkakozosség vezetdvel és
a csoportban dolgoz6 ovondkkel valositottuk meg. Segitségiinkre voltak még a program
megvaldsitasdban az 6voda Védondje, egy méhész, Csiratermesztd. Eldadasaikkal szinesitették
a téma feldolgozasat.
A gyerekek korében nagy sikert aratott, célunk, hogy a jovében még szinvonalasabban, és
sz¢élesebb korben tudjuk feldolgozni (sziilok bevonasa).
A kornyezetvédelem és a fenntarthatosag jegyében csoportjaink tobb programon is részt vettek:

e Tomordi madarvarta

e Fold napja alkalmabol szelektiv hulladékgytijtés

e (Csonakazo-to

e Bechtold Istvan Természetvédelmi Latogatokdzpont és Madarkorhaz

e Kémoni Arborétum
Az dvodai nevelés alapveto feladata a gyermeki személyiség harmonikus, sokoldalu fejlesztése,
alakitasa. E cél elérése érdekében a neveldmunkankat tervszertiség, tudatossag jellemezte. Az
egyes gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kovettiik, ha sziikséges kiilsé szakértok

segitségét kértiik.
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Egységesen kidolgozott mérdlapokat alkalmazunk, melyek segitségével is kimutathat6 a

fejlodés, illetve kisziirheté az elmaradas.

Eredmények:

Nyilvantartjuk és elemezziik az intézményi eredményeket.

Fejlesztési lehetoségek:
A nevelési — fejleszté munka szinvonalanak szinten tartasa, illetve emelése. Pdlyazatok

figyelemmel kisérése, palyazatok benyujtdsa.

7. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

7.1 Szakmai munkakozosségek miikddése, feladatellatas tervezése

Az intézmény bels6 kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a timogato szervezeti struktura all,
amely a pedagdgusok szakmai egyiittmiikodésén alapszik. A neveld-oktatd munka egyik
alapfeltétele, hogy tervszerlien miik6dd, folyamatos megtjuldsra képes, innovativ kozdsségek
alakuljanak ki az intézményekben.

A szervezeten beliili informacidaramlas hatékonyan kialakitott rendje, szintén alapja a magas
szintli szakmai munkénak.

Az elmult nevelési évben is koszonthettink 10j kollégakat intézményiinkben, harom
ovodapedagodgus, €s egy pedagogiai asszisztens személyében.

Fontos feladatunk volt a timogatasuk, segitése, hogy beilleszkedésiik sikeresen megvalodsuljon.
Az intézmény teljes munkatarsi kore személyes kapcsolatot tart egymassal, odafigyeliink
egymas problémaira, igyeksziink a mindenki szdmara legmegfelelobb megoldast megkeresni.
Vezetoként meghallgatom kollégaimat, valaszt adok kérdéseikre. A jol miikodod parok egyiitt
dolgozasat tamogatom.

A hatékonyabb informacidaramlas érdekében kozos messenger csoportot miikddtetiink,
valamennyi dolgozonk csoportbeli részvételével, igy az aktudlis informéciot rovid idon beliil
meg tudjuk osztani egymassal.

A ko6z06s vezetés kiillonb6z6 formaira épitve igyekszem hatékony csapatmunkat teremteni.
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Alkalmazotti kozosségilink tobb tagja vett részt szakmai képzéseken, melynek tapasztalatait
megosztottuk egymassal, igyeksziink az ott tapasztaltakat munkank mindségének javitdsa
érdekében beépiteni a jovében pedagdgiai munkankba.

Alkalmazotti kozosségiinkre az elmult nevelési évben is jo egylittmiikodés, 6vodank dolgozoira
j6 munkakapcsolat volt jellemzd.

Egy — egy feladat végrehajtasa el6tt munkaértekezletet tartottuk

Az elmult nevelési évben, intézménylinkben (a térvény szerint biztositott) 2 nevelés nélkiili
munkanapot hasznaltunk fel. Ezeken a napokon a 2 gyermeknek igényeltek tigyeletes 6vodai
ellatast.

A munkakozosségek éves munkatervei koherensek az intézményiink  stratégiai
dokumentumaival. Munkaterviinket az intézményi célok figyelembevételével hataroztuk meg.

Szakmai, modszertani kérdésekben nagy segitséget adtak mindennapi nevelémunkakhoz.

Intézménylink gyermekvédelmi megbizottja irdsos beszamoldban foglalta 6ssze az intézményi

tapasztalatokat, adatokat, észrevételeket. Eves beszamoldja a mellékletben megtalalhato.

Fejlesztoi munkakozosség:

Munkak6zosség vezetd — P-né P.Zs.

FO feladata a részképesség zavarokkal és a kiilonb6zd hatranyokkal kiizdd kisgyermekek
fejlesztése. Rendszeresen tartott fejlesztést azon gyermekek szdmara, akiknek eldirtak.
Lehetdséget biztositott szakemberekkel valo taldlkozasra, tapasztalatcserére és kiilonbozd
nevelési problémak megbeszélésére.

Kornyezeti nevelés munkakozosség:

Munkakozosség vezetd: B-né B.N.A.

Idei tanévtdl vette at a munkakdzosség vezetdi feladatokat, a nyugdijba vonuld kollégandtdl.
Munkdjat lekiismeretesség jellemzi. A munkakozosség tevékenységének célja a kornyezet
iranti pozitiv érzelmek, a kornyezettudatos gondolkozas, és magatartas megalapozasa, €és a
fenttarthatd fejlodés iranyaba tett szemléletvaltas volt. Eredményesen egyiitt tudott miikodni a
munkakozdsség tagjaival. Sokrétli programokkal szinesitette a mindennapokat.

A viarosi esélyegyenléségi munkakozosség munkdjaban T.T.M. gyermekvédelmi felelds
ovodapedagdgus vett részt.

A munkakozosségek sajat munkaterviik szerint dolgoztak.
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7.2 Tanfeliigyeleti, mindsitési eljards eredményei, tapasztalatai

A vezetés folyamatainak feladataiba aktivan bevonom a munkacsoportok vezetdit.

Igyekszem legjobb tudasom ¢és vezetdi képességeim szerint irdnyitani, képviselni és
menedzselni az intézményt.

Intézményi-, és vezetoi tanfeliigyeleti ellendrzés sikeresen lezajlott. Meghatarozasra keriiltek a
kiemelkedd és a fejlesztendd teriiletek. Az intézkedési terveket elkészitettiik. A jovdre nézve
ezeket beépitjilk dokumentumainkba. Az elkovetkezendd 5 évben szeretném tudatosabban,

hatékonyabban végezni mindennapi munkankba.

Belsé Onértékelési Csoport:

A munkakdzdsség az OH 4ltal kiadott Onértékelési kézikonyv (tobbszdr modositott) szerint,

illetve éves Belsé Onértékelési Terve szerint végezte munkajat.

Feladatuk volt az intézményi-, és vezetdi tanfeliigyelet eldkészitése, és lebonyolitdsanak

iranyitasa, koordinaldsa az intézményben.
A 2022/2023-as nevelési évben:

e Intézményi-, és vezetdi tanfeliigyelet

A pedagodgiai asszisztensek, dajkak egyiittmiikodése példaértékii volt a csoportokon beliil és
kiviil is az 6vodapedagdgusokkal. A pedagogiai asszisztensek megfeleld végzettséggel latta el
feladatat. Dajkaink is mindannyian megfeleld szakképzettséggel rendelkeznek, igy a neveld —
fejlesztd  munkdban  maximalis, szakavatott segitséget tudtak nyQjtani az
6vodapedagogusainknak. (Tobb alkalommal is volt dajka gyakornokunk, akiket segitettek.)

Az ovodatitkar minden lehetséges segitséget megadott az 6vodapedagdgusoknak.

Eredmények:

Szakmai munkak6zosséglink munkajaba minden évodapedagogusunk aktivan bekapcsolodott.
Egylittmiikddésiink sikeres volt.

Belsé Onértékelési Munkakozosségiink munkajaba kozvetve, vagy kozvetleniil minden
ovodapedagdgus bekapcsolddott. Feladataikat megvalositottak.

Az alkalmazotti kozosség kozotti egylittmikodés példaértekii. Egyiitt tudtak mitkddni a
csoportok, a csoportokban dolgozok.
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Az informaci6 aramléasa zokkendmentesebb volt, bar azon még mindig van javitani valo.
Kiilon koszonet illeti intézménylink minden dolgozdjat, hiszen a dolgozd hidny kovetkeztében

fellépd szervezési helyzetekhez rugalmasan alkalmazkodtak.

8. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Intézményiink fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért
figyelemmel kiséri a partnerek igényeit, elégedettségét, befogadja innovativ dtleteiket.
A gyerekek érdekeit szem el6tt tartva az intézmény vezetdjeként, folyamatos kapcsolatot

tartottam az intézmény partnereivel.

8.1 Ovoda — Sziilbi szervezet

Az o6vodai nevelés a csaladi neveléssel, szorosan egylittmiitkddve szolgilja a gyermek
fejlodését.

A gyermek neveléséért, fejlodéséért mindkét kornyezet egyiittesen felelés, az 6voda az
esetleges hatranyokat csokkenti.

A csalédd és intézmény kapcsolatanak, egytittmiikodésének gyakorlataban kialakult, és kivaldan
miikdddé hagyomanyrendszerrel rendelkezik intézményiink.

Fontos a napi kapcsolattartas, tapintatos segitségnyujtas, tandcsadas, a kolcsonds, folyamatos
informaciocsere. Nyilt kommunikacidval ki tudtuk alakitani a bizalmi viszonyt a felek kozott.
Az egyiittmiikodés formai a jarvanyhelyzet utan megfeleldek vissza lett épitve.

Mar intézményiinkbe kertiilés elott elkérjiik a sziil6k elektronikus elérhetéségeiket, igy minden
sziikséges informaciorol idoben tudjuk értesiteni a csaladokat.

Intézménylinkbe jar6 gyermekeink sziildi kdzossége csoport szintli, zart facebook, messenger
csoportot mitkodtet, mely szintén az aktiv informécié aramlést segiti. (Ev elején a személyiségi
jogok betartasara felhivjuk a figyelmet, ezzel kapcsolatban nyilatkozatot irnak ala a sziilék a
GDPR szabalyzatanak megfelelGen.)

A Sziil61 Kozosség képviseldivel 6vodavezetdként rendszeres kapcsolatot apolok, tajékoztatom
Oket az intézmény életérol.

A ko6z0s programok erdsitik a kdlesonds bizalmat, egyiittmitkodést.
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8.2 Iskolakkal

A legfontosabb feladatunk gyermekeink iskolai életre valo felkészitése, az iskoléba torténd

atmenet zavartalansagénak biztositasa pedagogiai eszkozokkel.

e Igény esetén alkalmat biztositunk az iskolaknak arra, hogy sziil6i értekezlet keretében,
vagy az online feliileten bemutatkozzanak.
e Rajzpalyazatokon vesziink részt, mely jo lehetdséget biztosit a gyermekeknek, és

sziileiknek, hogy bepillantast nyerjenek a varos iskolainak életébe.

8.3 Bolcsodeékkel

e A Dbolcs6dék a szilok felé minden esetben kozvetitik az oOvodankrol szolo

informdaciokat, beiratkozas idépontja, szordlap, plakatok.

8.4 Szombathely Megyei Jogii Viros Onkormadnyzatdaval

e A feladatnaptarban szerepld feladatokat hataridére teljesitettiik.

o A Egészségiigyi és Kozszolgalati Osztaly, Egészségiigyi, Kulturalis és Koznevelési
Iroda havi rendszerességgel oOvodavezetéi értekezleten ismertette az aktualis
informacidkat, tudnivaldkat.

e Az intézmény szakszertl, jogszerli, gazdasagos miikddtetése csak a Fenntartoval valod
egylttmiikodés soran valosulhat meg, miikodésiinkhéz biztositja a sziikséges
feltételeket. Folyamatossag, rendszeresség €és kdlcsondsség jellemzi kapcsolatunkat.
Toreksziink e jo kapcsolat megbérzésére, munkank mindségének folyamatos
értekelésére, esetleges hibaink javitasara.

¢ A hivatal valamennyi dolgozdja tamogatta, segitette munkankat.

8.5 GAMESZ

e A Mivelddési Gamesz dolgozoi nélkiill az intézmény nem tudna eredményesen
miikddni, jelenlétik mindennapi, segitdkész. Kapcsolatunkat a kdolcsonds

segitségnyujtas ¢s egylittmiikodés jellemezte.
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Gazdalkodas és karbantartas

e Az dvoda koltségvetésében szerepld keretet igyekeztiink takarékosan felhasznalni.
A koltségvetésben megtakaritott 6sszeg, az intézmény fejlesztésére lett forditva.

e Az o6voda udvarén jatékok karbantartasa, javitasa, megtortént.

e Egyesiiletiink timogatasaval fejlesztd jatékokat vasaroltak a csoportok.

e Napocska csoport polcrendszerét bovitettiik.

e Uj porszivo, és mosogép és flinyird vasarlasa

e A takarékossag jegyében minden csoportban viaszos vaszonteritokre valo csere.

e 3 csoportszoba tisztasagi festése

e Uj homokozo létesitése

e Betonos palya folé tetdszerkezet épitésének a munkalatok megkezdése.

8.6 Meglevo egyiittmiikodési megallapodasaink

e Vasi Didkkozosségi Szolgalat Szombathely

8.7 Egyéb szervezetek, intézmények

A Pedagogiai Szakszolgalattal, gyermekjoléti szolgalattal (jelzOrendszer miikddtetése,
rendszeres taldlkozasok, szakmakozi konferencidk, esetmegbeszélések), a kozmiivelddési
intézménnyel, egészségiigyi intézményekkel, (szlirévizsgalatok) konyvtarral, egyhazakkal,

civil szervezetekkel az 6vodanak j6 a kapcsolata.

Fejlesztheto teriiletek: Az ovoda és sziilok - mint kozvetlen partner - kozotti még

informacioaramlas miikodtetése.

9. A pedagogiai munka feltételei

Egy intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo
targyi, és human infrastruktura, ezért kiilonosen fontos az adottsdgok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit, hogyan hasznélja ki.
Intézményilink a nevelési folyamat targyi kornyezetét igyekezett pedagdgiai céljainak
megfelelden alakitani. Intézményiink szervezetfejlesztési célja az egylittmiikodd, motivald
szakmai kornyezet kialakitdsa, a mindségi neveld-oktatd munka optimalis feltételeinek

megteremtése érdekében.
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9.1 Szemelyi feltetelek

Az 6vodai nevelés mindségét, és eredményességét alapvetden az ovoda személyi feltétele
hatdrozza meg. Az intézmény vezetése folyamatosan torekszik a szervezeti-, és tanulasi kultara
eddigi mindségének megtartdsira és tovabbi fejlesztésére. Ebben a nevelési évben dvodank

létszama:

Ovodapedagogus
1116

Nevel6munkat
segit6 alkalmazott
516

Pedagogiai
asszisztens

216

Ovodatitkar

1 6

Technikai dolgozo
1 6

A 2022-2023-as nevelési évben, is torténtek valtozasok:

2022 szeptemberben 2 6vodapedagogus gyakornok érkezett, egy a lepke egy pedig a csiga
csoportba. Mivel a csiga csoportban 4 oraban volt foglalkoztatva egy 6vodapedagdgus igy
mellé 1 pedagogiai asszisztens kollégand érkezett.

2022 novemberben egy kollégand mashol folytatta palyafutasat, helyét sikeriilt 1 gyakornokkal
betdlteni.

2023 januartol sziilési szabadsagra ment egy kollégan6, a megiiresedett poziciot egyszerre

tudtuk potolni.
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2023 marciusban is felmondott egy négy oraban foglalkoztatott pedagoégusunk, nyugdijas

kollégandvel tudtuk helyettesiteni.

Pedagdgiai asszisztensiink szakképzett, timogatta a pedagégusok munkajat. Segitséget jelentett

a helyettesitéseknél is.

A dajkék szama 5 f6, mindannyian dajkaképzé tanfolyamot végeztek, szakképesitéssel latjak el
feladatukat, 6sszeszokott kdzosséget alkotnak, az 6vodapedagogusok segitdiként jelen vannak

minden esetben, amikor igény mutatkozik ra.
Ezen kiviil egy szakképzett ovodatitkar segiti a munkankat, teljes munkaidében dolgozik.
Karbantartonk is egy szakképzett dolgozo.

Nevelotestiiletiink folyamatosan fiatalodik, valtozik, személyi feltételeinkkel kapcsolatos

intézkedéseink a kovetkezo nevelési évre, intézményiink zokkenémentes mitkodéséhez:

Szeptembertdl a kovetkezé munkakdrokre keriilnek 0y kollégak:
e 2 {6 6vodapedagdgus érkezik vissza gyesrol

o 1 {6 pedagogiai asszisztens

Csoportbeosztas
Gyerme Nevelé6munkat
Csoport megnevezése kek Ovodapedagégus segitd
létszama alkalmazott
1. csoport/csiga 25 16 K-né P.N., B.L., M. J-né, Sz. B. V. E.
2. csoport/napocska 26 16 Sz.-D.E.E, T.T. M., HF.E. K.-né O. Zs.
3 t/kati 26 f6 , )
- Csoporvkatica B.-T.B. M., Hné. E.A.,,Sz.-D.E. E K.-né S. I.
4. csoport/lepke 27 18 P.-né P. Zs., L.D. H. Zs.-né
5. csoport/méhecske | 29 6 E.T.né, B-néB.N. A, R-né. J.Sz

Ovodank 6:15-t61 16:45-ig tartott nyitva.
A csoportokban dolgozd 6vodapedagdgusok két heti véltasban délel6ttds, illetve délutanos
munkabeosztasban toltotték le a csoportban neveléssel lekotott idejiiket. Az 6voda 6t

csoportjaban 6:15-t61 12:45-ig, 10:15-t61 16:45-ig két heti valtasban dolgoztak.
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Az 6vodapedagogusok neveléssel lekotott ideje heti 32 ora volt. Ezt csokkentheti a torvény altal
meghatarozott munkaidékedvezmény 6raszama.

A pedagdgiai asszisztens munkaideje: hétfotdl péntekig: 8.00-16.00. Két hetente valtakozva
mindig mas csoportban dolgozott. Az 6vodavezetd dontése alapjan ettdl eltérve (pl. nevelési év
kezdetén a legtobb kiscsoportost fogado csoportban.

A dajkak munkaideje: hétfotdl péntekig: de.: 5.45-13.45; du.:9.15-17.15.

A flit6 karbantartd munkaideje 5.30-13.30. Jelenléti iv vezetése kotelezo volt.

Az 6voda belsé kommunikacios rendszere:

A neveldtestiilet jol tudott egylittmiikddni a kdzos célokért, csaladias, meleg 1égkort alakitott
ki, melyben a gyermekek mindenekfelett 4116 érdeke érvényesiil, befogado, elfogado attitiiddel.
Torekedtiink a hagyoményaink megtartasara, illetve a kozdsséglink igényes, hatékony

munkajanak tovabbi fejlesztésére.

Az dvoda belsé kommunikacios rendszere

1 minden héten, kedden 12:30-13:30

Pedagdgiai-szakmai koordinacios
megbeszélések

Technikai dOlgOZ()k koordinacios minden hc')nap elsé szerda 13:00-13:30

megbeszélése

Fejlesztesi javaslatok: Humanerdforras biztositdsa

9.2 Targyi feltetelek

A targyi eszkozeink folyamatosan bdviiltek, minden adott volt a kivaldo szakmai munka
teljesitéséhez. Az Ovodai csoportok eszkozellatottsdga, targyi felszereltsége megfelelt a
Pedagogiai Programunk megvaldsitasahoz sziikséges elvarasoknak.

Udvari jatékok feliilvizsgalata sordn a jatékokat megjavittattuk, igy a gyerekek tudtak hasznalni
azokat, mert megfeleltek a szabvanynak. Egy homokozdval boviilt az udvarunk.
Odafigyeltiink a balesetveszélyek megel6zésére.

Fiives tertilet, betonos rész KRESZ palya allt a gyermekek rendelkezésére a kiilonb6zo
tevékenységekhez.

Az udvari viselkedés szabalyait folyamatosan hangsulyoztuk a gyerekeknek a balesetek

elkeriilése érdekében.
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A “Margitvirag Egyesiilet”’-nek a tdmogatasok, felajanlasok juttatasok, munkak, illetve a

palyazati forrasok is nagyban hozzajarultak mikddésiink javitasahoz.
Jelentésebb beruhazasok, felujitasok, karbantartasok:

e SZMJV Onkorméanyzatinak tidmogatasabol, fejleszté jatékokkal bdviilhetett
intézménylink 5 csoportja.

e A Bozsik program keretein beliil, tovabbi fejlesztd sporteszkdzokkel is gazdagodott
ovodank, ¢és ez altal gyermekeink.

o Uj porszivé, mosogép és fiinyiro keriilt megvasarlasra.

o A takarékossag jegyében minden csoportban viaszos vaszonteritokre cseréltiink.

e 3 csoportszoba tisztasagi festése

o Uj homokozo létesitése

e Betonos palya folé tetdszerkezet épitésének a munkalatok megkezdése.

9.3 Szervezeti feltételek

Az intézmény minden dolgozdjanak attitlidje mintat jelent a gyermekek szamara.

Nyitott, befogado, 6nallo, fejlédni képes, megajulasra kész neveldtestiiletiink jo kdzosseéget
alkot. Dajkaink, pedagdgusaink megfeleldé képzettséggel, gyakorlattal rendelkeznek,
neveldmunkajukat a segitd, elfogadd, tamogatd attitiid, a csoportokban folyd munkat a
folyamatos egylittmiikddés jellemzi.

Mindannyian fontosnak érezziik, hogy folyamatosan képezzilk magunkat, 06sztonozziik

egymast a tanulasra, tovabbi, illetve magasabb képzettség megszerzésére.

A munkatarsak kotelezettségei, felelgsségei, ill. hataskoriik meghatarozasa az SZMSZ-ben
egyértelmiien megfogalmazodott. Tovabba munkakoriikh6z kotdtten a munkakori leirasokban
kibdvitetten hatarozom meg a munkatarsak feleldsségét, jogkorét €s hataskorét szintén.

A csoportos és egyéni tanulas lehetdségének tervét az 6t éves tovabbképzési és az éves
beiskolazasi terv figyelembevétele mellett igyekszem biztositani, timogatni és megszervezni.
A Dbels6 tovabbképzéseken tapasztaltakat szakmai szempontbol atbeszéltik, jo
tanulasszervezési eljarasokat, modszereket, gyakorlatokat pedig beépitettiik neveld-fejlesztd
munkankba.

o gy tedd ra! 30 oras képzés- 2 6
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e Fejlesztd differencialo szakiranyt tovabbképzésl {6
e DiabMentor- szakmai tovabbképzés pedagogusoknak a cukorbeteg gyermekek
tdmogatdsaért c. online képzés. 4 6
o lgytedd rd!” — szakmai munkak6zosségben valo részvétel.4 £6
Eredményeink: A képzéseken szerzett tapasztalatokat, jo tanulasszervezeési és pedagogiai

gvakorlatokat a neveldtestiileti értekezletek, munkakozosségi értekezletek keretében atadjuk

egymasnak Egyre tobb sajat készitésii eszkoz, jaték jelenik meg a csoportokban.

Fejlesztési javaslatok: Tovabbi képzési lehetoségek keresése, azokon valo részvetel (POK, sajat
szervezes, koltségveteés, onképzes)

Feladatunk, hogy neveldtestiiletiink minden tagja a torvény dltal meghatarozott idében részt
vegyen a minosito eljardson, mely a pedagogus életpdlyan valo elorehaladas feltétele.

A belso tovabbképzés gyakorlatanak folytatasa, jo gyakorlatok datadasa, atvétele. POK dltal
hirdetett ingyenes képzések, szaktanacsadasok, mentalhigiénés tréningek igénybevétele. Ezen
kiviil fontos szamunkra a tuddsmegosztas. Hospitaldsok, foglalkozaslatogatasok alkalmdval

igyeksziink egymast inspiralva fejlodni.

10. A kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott ONAP-ban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés

Az intézmeény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal
kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal. A pedagdgiai program a
jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal Osszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos

nevelési-tanulasi feladatait, céljait.

Neveldmunkéank sordn a magyar koznevelési rendszer iranyelveinek, a fenntartd, valamint a
sziilék elvarasainak kivanunk megfelelni. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
(ONAP) 0Osszhangban van az oOvodankban folyd nevelémunkdnk tapasztalatai szerint
megalkotott Pedagogiai programunkkal (PP). A célok hatékony megvalositasara toreksziink.
Ez a torekvés dokumentumainkban nyomon kovethetd. Ovodasainkat olyan optimalis
fejlettségi szintre toreksziink eljuttatni, hogy jo eséllyel kezdhessék meg az iskolai tanulast.
Olyan gyerekek nevelése a célunk, akik képesek masokért is tenni, szeretetet adni. Erezzék a
csalad, az ovoda, az Oket koriilvevd természet fontossagat, szeretetét, tudjanak az élet
elvarasainak megfelelni. Az esélyegyenldség biztositasa érdekében a szocialisan hatranyos és

a kiemelkedd tehetségii gyermekeket is kelld odafigyelésben részesitjiik. Fontos szdmunkra
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hogy megalapozzuk az egészséges ¢életmodot, a fenntarthatd jovo irdnti igényt, és a

kornyezettudatossagot, valamint tudatositsuk a gyermekekben, hogy a jovo rajtuk is mulik.
Nevelomunkank eredményességének osszefoglalasa:

o Ovodasaink jol érzik magukat intézményiinkben, szeretnek dvodaba jarni.

e A gyermekek a csoport szokas- és szabalyrendszerét életkoruknak megfelel6 szinten
elfogadjak, ahhoz képesek alkalmazkodni.

e A gyermekek mind testileg, érzelmileg, értelmileg kiegyensulyozottan, egészségesen
fejlédnek.

e A gyermekeinknek nincs igazolatlan hianyzésa.

e Intézménylinkben maximalisan biztositva van a szabad jaték lehetdsége.

11. Nyari ovodai élet megszervezése

Szervezési feladatok:

e Szabad leveg0n tartozkodas az étkezések kivételével reggeli elott is.

e Az oOvoda udvarat ugy kell eszkozokkel ellatni a nyar folyaman, hogy minden
gyermeknek lehetOsége legyen megtaldlni azokat a jatékokat, melyek oOromet
szereznek neki.

e Az egeészséges ¢€letmodhoz sziikséges feltételek biztositasa, higiéniai eldirdsok
fokozott betartasa. Felhivni a sziilok figyelmét a megfeleld 6ltozkddésre, nagy
melegben sapka, fehér polo, napvédd krém hasznalata.

e Magas nyari hdmérséklet esetén védekezés: friss viz, mosakodasi lehetdség,
parakapus zuhany, arnyé¢kos jatszohely, ivokut tizembe helyezése.

e Veszélyeztetett idoszakban a gyermekek nem tartézkodhatnak napon: 11-15 6raig.

o A sziikséges folyadékbevitel biztositasa, sajat poharral, az egész nap folyaman.

e A csoportban is legyen minden gyermeknek kiilon névvel ellatott kulacsa, melybdl
a nap folyaman barmikor tud inni.

e (dafigyelés a gyakori mosakodasra, test felfrissitésére.

o Lefliggdnyozott, atszelldztetett csoportszobakban a napi pihenés biztositasa.
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e A tevékenységek balesetmentes megszervezése, baleset esetén a sziikséges
tennivalok szerinti intézkedés. Felhivni a gyermekek figyelmét az udvaron a
potencidlis veszélyforrasokra.

Nevelési feladataink:

e A szokas és szabalyrendszer tovabb gyarapitasa a higiéniai szokasokkal, a kerti zuhany
hasznalataval. stb.

e A mese-vers hallgatés, kozos éneklés, korjatékozas tovabbra is épiiljon a napirendbe, a
gyermekek kezdeményezéseit tovabbra is tAmogassak az 6vonok.

e A szabad levegén tartézkodas soran is a lehetéségekhez képest legyenek biztositva a
kézmiives tevékenységek az érdekl6dé gyermekek szamara.

e Az Osszevont csoportokban is nyitottan, baratsagosan forduljanak egymas felé a
gyermekek, a pedagdgus azon legyen, hogy a gyermekek otthon érezzék magukat
alakuljanak 11j baratsagok.

o A felndttek irdnti tiszteletet €s az intézményi hazirend betartdsat kdvetleje meg minden

6vond a gyermekektdl, és a szliloktdl egyarant.

Eszko6zok a jatéktevékenységek szervezéséhez:

e A mozgésos jatékok eszkozeinek biztositasa: labdak, ugrokotelek, csuszdak,
gyermekkerékparok.

e Valtozatos homokozo eszk6zok biztositasa nap, mint nap.

e Mobil jatékeszkozok mindig alljanak a gyermekek rendelkezésére: kis asztalok
abrazolashoz, gyurmazashoz, kézimunkahoz, barkacsolashoz, tarsasjatékokhoz.
Takarok, mackok, babdk, a szerepjatékokhoz.

Sator vagy egy¢b textilidk a mozgésos vagy szerepjatékokhoz.
Vizes edények pancsolashoz.

Képeskonyvek, mesekonyvek.
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12. Osszegzés

Beszamolomban igyekeztem részletesen bemutatni a 2022/2023. nevelési évben elvégzett

munkankat, az elmult nevelési év programjait, torténéseit, feladatainkat.

Szeretném eziton is megkdszonni minden kedves kolléganak, SZMJV Onkormanyzatanak és
a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ- nak segit6 szandékukat és maximalis emberi

hozzaallasukat.

A Szombathelyi Margaréta Ovoda a vonatkozé torvények, jogszabélyok és rendeletek alapjan

végezte tevékenységét.

A feladat ellatasahoz a személyi és targyi feltételek adottak voltak. A fenntarté a miikodéshez

szlikséges anyagi fedezetet biztositotta. A jovObeni fejlesztéshez kérjiik tovabbi tamogatasukat.

Az intézmény gazdalkodasaval a fenntart6 altal rendelkezésre bocsatott anyagi kereteket nem

1éptiik tal, ennek fenntartasa a jovoben is 6 cél.
Az intézményben végzett pedagdgiai munka az elmult nevelési évben is magas szinvonalu volt.

A nevelési év soran megtettiink minden tdliink telhetét annak érdekében, hogy intézményiink
fejlédjon, meghjuljon. Meggy6zddésem, hogy 6vodank dolgozdi feleldsségteljesen, magas

foku szakmai elhivatottsaggal, gyermekszeretettel végezték munkajukat.

Szeretném, ha tovabbra is mindenki a legjobb tuddsa és képessége szerint segitené az

intézményi célok megvalodsitasat €s az intézmeény érdekeit szem eldtt tartva tevékenykedne.

A kovetkezd nevelési év elején szintén sok 0j feladat, j kihivas var rank, amihez innovativ
moddon alkalmazkodnunk kell és a valtozasok kezelése empatiat, szakmai felkésziiltséget és
tapasztalatot igényel.

Megkdszondm a sziilok hozzaallasat, timogatasat, pozitiv attitlidjét.
Kivanok mindenkinek deriis, pihentetd nyarat, és mindehhez j6 egészséget!

Szombathely, 2023. 06. 24.

Gyabronka Magdolna

ovodavezeto
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13. Mellékletek

e (Gyermekvédelmi beszamolo

o Fejleszté munkakozdsség éves beszamoloja

o Kornyezeti munkakozosség éves beszamoloja
e Logopédiai foglalkozasok éves beszamoloja
e (Csoportok évértékeld beszamoloi

e JegyzOkonyv
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Beszamolo

a Szombathelyi Margaréta Ovoda

2022 /2023. évi

gyermekvédelmi munkajarol

Készitette: Torok Tiinde Magdolna



Az o6voda székhelye: 9700 Szombathely, Margaréta utca 1.

OM azonosité: 036467
Az 6vodai csoportok szama: 5

A beszamolo tartalma:

- Bevezeto: 3.oldal

- Jogszabalyi hattér: 3.oldal

- A gyermekfelvételre vonatkozé adatok: 4.oldal

- Ovodai nevelésiink célja: 5.oldal

- Ovodapedagoégusink feladatai: 6.0ldal

- A gyermekek egyéni fejlesztésének alapelvei: 7.oldal

- Sziilék és 6voda kozotti kapcsolattartas: 8.oldal

- Tapasztalatok (HH, HHH, SNI, egyéb problémaval kiizdo gyermekek)
kapcsolattartas soran: 8.oldal

- A gyermekek illetve csaladjukat érinté problémak, amelyek akar a
veszélyeztetettség okai lehetnek (HH, HHH, SNI egyéb problémaval kiizd6
gyermekek): 9.oldal

- Intézmény egyiittmiikodése a tarsadalmi kornyezettel: 9.oldal

~  Ovodai programokon valé részvétele a csaladoknak: 10.oldal

- A gyermek helyzetének javitasa érdekében tett egyéb tevékenységek: 10.oldal

- Eredményesség: 10.oldal



Bevezeto

Az idei tanévben is igyekeztiink a sziilében folyamatosan erdsiteni, hogy a problémaikkal

bizalommal keress€k az 6vodapedagogusokat, igény esetén a gyermekvédelmi feleldst.

A Szombathelyi Margaréta Ovoda a gyermekvédelmi munkajarél az éves értékelést az alabbi

jogszabalyok figyelembe vételével készitettem el.

Jogszabalyi hattér

e 1997. évi XXXI. torvény: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 2011. évi torvény a nemzeti koznevelésrdl évi LXIII. térvény a kozoktatdsi tdrvény
modositasarol 11/1994. (VL. 8.)

e Az dvodai nevelés orszagos alapprogramja 363/2012. (XI1.17)

o CXII évi XXXI. torvény 15/1998. NM rendelet /2012. (VIIL. 28.) korméanyrendelet a
nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvényhez

e A pedagdgus, illetve az 6voda, mint intézmény gyermekvédelmi feladatai: Knv. 62 (1)
e 2/2005. (III.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve

e 2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyeldség
elémozditasarol

e ENSZ Gyermek Jogairdl szo6lé Egyezmény (1989.)

e  Gyermek jogairol sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt Egyezmény

o  Szombathely Megyei Jogii Varos Onkorményzata: Helyi Esélyegyenléségi Program
/www.szombathely.hu/onkormanyzat/letoltheto-dokumentumok/

e Szombathely Megyei Jogn Viros Onkormanyzata nevelési — oktatasi intézményeinek
feladat ellatasi, intézménymiikodési és fejlesztési terve

e http./Szombathely-megyei-jogu-varos-onkormanyzata-nevelesi-oktatasi-intezmenyei-
feladatellatasi-intezmenymukodtetesi-es-fejlesztesi-terve

o Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a csaladiigyi igazgatasrol
hatdrozza meg a gyermekvédelem rendszerét. A Kt. 121.§ (1) bekezdés 14. pontja szerint,
hatranyos helyzetli az a gyermek, akit csaladi koriilményei, szocialis helyzete miatt a jegyzd
védelembe vett, illetve akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagat
a jegyz0 megallapitotta.

e Egy adott csoporton belill halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, akinek a

torvényes feliigyeletét ellaté sziildje dvodas gyermek esetén a gyermek harom éves kordban,



a tankotelezettség beallasanak idOpontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman

folytatott tanulményait fejezte be sikeresen. Halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek,

akit tartds nevelésbe vettek.

e Az 1997. évi XXXI. torvény 5 paragrafusa szerint a veszélyeztetettség ,,olyan —

magatartas, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult — allapot, amely a gyermek

testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza™.

e Veszélyeztetett gyermeknek mindsiil az, aki a gyermekvédelmi jelzérendszerbe bekeriil.

Jelzérendszer az, amikor a gyermekjoléti szolgalat egyiittmiikddik az egészségiigyi és az

oktatasi intézményekkel, illetve kiilonb6z6 hatosagokkal.

e Sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo, az a kiilonleges banasmodot igénylogyermek,

tanuld, aki a szakértdi bizottsdg szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi,

értelmi  vagy beszédfogyatékos,

tobb fogyatékossag egylittes

el6fordulasa esetén

halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral

(stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartdsszabdlyozasi zavarral) kiizd.

A syvermekfelvételre vonatkozo adatok

Egyéb
problémaval
o ) kiizd6 gyermek:
Fero!lelyek HH-s HHH-s Veszélyeztetett | szakvéleménnyel SNI
Gyermek- szama gyermekek -
S oy gyermekek , gyermekek rendelkezd, gyermekek
létszam (alapito . szama, . . .
okirat) szama ardnya szama magatartas, szama
beilleszkedési,
tanulasi, lelki- és
mentalis stb.
134 16 150 16 0 f6 0 f6 0 f6 5 16 2 f6

A 2021-22.évhez /eléz6 év/, a veszélyeztetett gyermekek létszama:

allandé

emelkedett-csokkent-

A 2021-22.¢vhez /el6z0 év/, az egyéb problémaval kiizdé gyermekek 1étszama: emelkedett-
csokken- allando
A 2021-22.¢évhez /el6z6 év/, a hatranyos helyzetli gyermekek 1étszama: emelkedett-csokkent-

allandé




Ovodai nevelésiink célja:

>

A gyermeki személyiség kibontakoztatdsa, hatranyaik csokkentése, az életkori és egyéni
sajatossagok valamint az eltérd fejlodési litem figyelembevételével (ide értve a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekek ellatasat is).

A gyermekek képességszintjének, egyéni fejlédési ilitemének megfeleléen
kulcskompetencidik, személyiségiik sokoldalu, differencialt, harmonikus, emocionalis,
szomatikus, mentalis és szocialis sikon egyarant.

Erzelmi biztonsagot nyujto szeretetteljes kornyezetben, gyermekkdzponta neveléssel a
pozitiv személyiségvonasok erdsitése.

Célunk, hogy a gyermekek a felnéttekben megbizzanak, jo kapcsolat alakuljon ki
koztiik. A pedagogusok és az dvodiban dolgozok példa- és modellértékii tarsak. Ok
szervezik meg a gyerekek mindennapi ¢életét, Ok alakitjadk a megfeleld
viselkedéskultarat, magatartasformakat, és a megfeleld pozitiv mintakat, értékeket 6k
mutatjak meg.

Célunk, a kiemelt figyelmet igényld gyermekek egyes teriileten kiemelkedd
teljesitményének felismerése és gondozasa. A prevencid (megel6zés), a korrekcio
(javitas, korrigalas) és a kompenzacio (a kiesett funkciok massal valo segitése), annak
érdekében, hogy a gyerekek sajat fejlettségi szintjiikon sikeresen eligazodjanak az dket
koriilvevo vilag dolgaiban, mind térben, idében.

Célunk, hogy a gyerekek elfogadjak a sajatos banasmoédot igénylé tarsaikat, a
gyengébbekhez valo kozeledés és segitOkészség természetes legyen szamukra Célunk a
hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esé¢lyegyenldségének
megteremtése.

Célunk a tehetséges gyermekek gondozasa, tehetségének kibontakoztatasa.
Segitségnyujtas a gyermek sajat csalddjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasdhoz, a fejlodését veszeélyeztetd helyzet elharitdsdhoz.

Differencialassal mindenki szaméra a sajat komplex személyiségstruktirajanak
leginkabb megfeleld, szamara optimalis fejlesztés biztositdsa. Nevelésiink igazodjon a
gyermekhez és ahhoz a kozeghez, csaladi hattérhez, amelynek a gyermek részese.

A fogyatékos, tartdsan beteg gyermeknek a fejlodését és személyisége kibontakozasat
segitd kiilonleges ellatas biztositasa.

Feltarni azokat az okokat, tényezdket, amelyek a gyermekek egészséges fejlodését
gatoljak (személyes kapcsolat a sziilokkel, gyermekekkel).

Kiilonb6z6 kulturalis kdrnyezetbdl érkez6 gyermekek elfogadasa.
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Anyagi ¢€s szocialis helyzet ne befolyasolja a gyermeki képességek kibontakoztatasat,
fejlodését.

Pozitivumok és erdsségek feltérképezése.

Mentalis egészség megodrzése: minden gyermeknek biztositani kell a fejlddéshez
sziikséges feltételeket.

A gyermekek fejlodése, nevelése egészséges €s biztonsagos kdrnyezetben torténjen.

Ovodapedagégusink feladatai:

Az 6vodai nevelésiink feladata az 6vodaskoru gyermek testi és lelki sziikségleteinek
kielégitése. Ezen belil:

- az egészséges ¢letmdd alakitésa,

- az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés,

- az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitéasa.

A rabizott gyerekek az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése.

A hatranyok enyhitése érdekében toreksziink a gyermekek testi, lelki egészségének,

fizikai, pszichés és mentalis jolétének megteremtésére.

Figyelembe vessziik, hogy a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek

iskolai sikerességének zaloga a megfeleld mindségl és iddtartamt 6vodai nevelés.

A megel6zés érdekében, szoros kapcsolatot alakitunk ki a Nevelési Tanacsadoval, a

Szocialis Szolgaltaté Kozpontokkal és a Gyermekvédelmi Szakszolgélattal.

Biztositjuk a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az 6vodan beliil.

Igyeksziink a problémakat, a hatranyos helyzet okozta tlineteket, az okokat felismerni,

¢s ha sziikséges szakember segitségét kérni.

A feltar6 munka utan az indulasi hatranyok kompenzalasara tervet készitiink és

végrehajtjuk (a kompetenciahatarokon beliil)

A csaladok szocidlis és anyagi helyzetének megfelelden a kiilonb6z6 tdmogatasokhoz

valo hozzajutast javaslatunkkal eldsegitjiik.

Figyelembe vessziik a gyermekek egyéni képességét, tehetségét, fejlodési iitemét,

szociokulturalis hatterét.

Segitjiilk tehetsége kibontakoztatdsdban, valamint hatranyos helyzetébdl valo

felzarkoztatasaban.

A tanulasi folyamatot a gyermek érdeklddési teriileteire épitjiik, ezzel elérehaladasat

gyorsitjuk.



e A sajatos nevelési igényli gyermek esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak alapjan
valositjuk meg, gyogypedagogus segitségével.

e A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyiink meg
minden lehetséges erdfeszitést, a vészhelyzetek feltarasaval és elharitdsaval, a sziild, és

sziikség esetén mas szakemberek bevonasaval.

A gyermekek egvéni fejlesztésének alapelvei:

o Azegyéni fejlesztést szervesen beillesztjiik a nevelési programunkba.

o Lehetdség szerint kapcsoljuk a gyermek spontan tevékenységeihez, az 6voda egész napos
¢letrendjének minden mozzanatéhoz.

e Figyelembe vessziik, hogy a fejlesztés az egész személyiségre vonatkozik, az 6vodaba
1épéstdl az iskolaba 1épésig.

e A kotetlen foglalkozasokat hassa 4t a jatékossag, az élményt add, oldott 1égkor.

e Biztositjuk az esélyegyenloséget, amely egyenld hozzaférést eredményez6
nevelési/fejlesztési modot jelent.

e Fokozott figyelmet forditunk arra, hogy az irdnyelv célja, a helyi nevelési programunkban
foglaltak €s a sajatos nevelési igény 6sszhangba kertiljenek.

e A gyermeket, mint fejlodé személyiséget — gondoskodas és kiilonleges védelem illeti meg.

e (Gyermekeinknek joguk van a sziikségleteik kielégitéséhez, ezért figyelembe vessziik a
sajatos nevelési igényli gyermekek sajatos helyzetét, egészségi allapotat, habilitacids,
rehabilitacios ellatasat.

e Elvarasunk magunk felé, hogy az dvodai élet valamennyi teriiletén érvényesitsiik az egyéni

differencialas elvét.



Sziilok és ovoda kozotti kapcsolattartas

HH, HHH, SNI,
Kapcsolattartas formai Veszélyeztetett gyermekek, egyéb
problémaval kiizd6 gyermek

Sziildi értekezlet +
Ovodai programok +
Egyeztetett talalkozéasok +
Fogadoora +
Csaladlatogatas +

Levelezés formaban
(zart Facebook csoport, intézményi oldal)

Az 2021-22. évhez képest az SNI, hatranyos, a veszélyeztetett, egyéb problémaval kiizd6
gyermekek (magatartas, beilleszkedési, tanulasi, lelki- és mentalis stb.) csaladjaval a
kapcsolattartas mértéke emelkedett-allandd- csokkent /alahtzassal/.

Tapasztalatok (HH, HHH, SNI, esyéb problémaval kiizdé syermekek) kapcsolattartas
soran

Az 6voda-csaladok kapcsolatara vonatkozo megallapitasok igen (csalad)
A sziil6 elfogadta az 6voda segitségét. +
A sziil6 sziikség esetén bizalommal fordul az 6vodapedagdgushoz. +
A sziil6 sziikség esetén bizalommal fordul az dvodavezet6hoz. +

A szil0 sziikség esetén bizalommal fordul a gyermekvédelmi
feleloshoz.

A problémas csaladok nem jelennek meg a sziildi értekezleten,
fogaddoran, stb. -
A kapcsolatfelvétel kezdeményezése nehéz volt.

A kapcsolatfelvételt a gyermekvédelem kezdeményezte. -




A gyermekek illetve csaladjukat érinté problémak, amelyek akar a veszélyeztetettség okai
lehetnek (HH, HHH., SNI egvéb problémaval kiizdo gvermekek)

Csaladokat érint6 problémak, a veszélyeztetettség okai Csaladok szama

anyagi jellegli -
foglalkoztatassal kapcsolatos (4llastalan) -
parkapcsolati problémak -
gyermeknevelési problémak -
magatartds problémak +
¢letviteli problémak (alkohol, drog) -
egészségligyl veszélyeztetettség -
lakhatasi problémak -
lelki-mentalis problémak (pl.: pszichés problémak) -
jogi problémak (pl. a gyermekelhelyezése) -
gyermekbantalmazas -
csaladon beliili er@szak (pl.: sziil6-sziild; sziilé gyermek) -
igazolatlan 6vodai hidnyzés -
csaladdtag blin6zo életmodja -

A csalad és gyermekjoléti szolgalatnak jelzett tigyek szama: 1

Jelzorendszeri esetmegbeszélések szama /telefonos, csaladsegitével, esetkonferencia, irasos
jelzések szama/: 1

Jelzés indoka: Egy gyermek viselkedése, magatartasa a normal viselkedéstdl és korosztalyatol
jelentdsen eltérd jeleket mutatott. Indokoltnak itéltiik meg a jelzérendszer inditasat.

Osszesen: 1

Intézmény egyiittmiikodése a tarsadalmi kornyezettel

Tapasztalatok

Szakember megnevezése Tapasztalatok T
mindsége

[EEN

Gyamiigyi iigyintézo
Csaladsegito /esetmenedzser/
Nevelési Tandcsado
Gyermekpszichiater

Ovodai szociélis segit6
Védono

Egyéb: medidtor, jogdsz, orvos
Ovoda-iskola kozotti kapcsolat
Bolcséde-ovoda kapcesolata
Civil szervezetek

+l+ |+ |+ |+ |+ + |+ ]+
RPlRRRPwwww -

Lehetséges tapasztalatok (szammal jeldlve a tablazatban)
1. az egyiittmiikddés megfeleld

2. az egylttmiikddés nem megfeleld

3. rendszeres kapcsolattartas, korrekt




Ovodai programokon valo részvétele a csalidoknak

Programok Részvétel /+ vagy-/
Jeles napok megiinneplése +
Gyermeknap +
Evzard +
Ko6z0s jatek délutanok sziilokkel +
Egészségvédd programok /védéndk szervezésében/ +
Egyéb: kirandulasok, élménypedagogiai foglalkozasok, stb. +

A overmek helyzetének javitasa érdekében tett egyéb tevékenységek

Tevékenység Részvétel /+ vagy-/
A sziil6k gyermeknevelési kompetenciainak fejlesztése +
Csaladsegitdvel vald konzultacio +
Tehetséggondozas (rajzpalyazat, sport egyéb) +
Csaladok tdmogatasa (adomanyok gyljtése, beszélgetés, segités) +
Civil szervezetekkel, egyesiiletekkel valo kapcsolattartés +
Csaladsegit6hoz iranyitott csaladok szama 1 csalad
A gyermekvédelmi felelos — oOvodavezeté — oOvodapedagogus -—szakember kozos

megbeszéléseinek szama: 1 eset kapcsan 1 alkalommal.

A gyermekvédelmi felelés - oOvodavezeto — oOvodapedagogus — sziilldé -
szakember/esetkonferencia/ kozos megbeszéléseinek szama: 1 eset kapcsan 2 alkalommal

Gyermekvédelemmel kapcsolatos tovabbképzésen (Nevelési Tanacsado), Gyermekvédelem,
gyermekvédelmi munkak6zosség, prevencids napok, tanacskozasok) 0 f6 vett részt az
6vodabol.

Eredményesség

Gyermekvédelmi tevékenységek, megvalositott feladatok:

- A sziiléket a tanév kezdetekor az 6vodapedagdgusok tajékoztattak arrdl, ki az, aki ellatja a
gyermek ¢€s ifjisagvédelmi feladatokat. Tajékoztatast adtunk arrél is, hogy a
gyermekvédelmi felelds, a szocialis segitd hol, és mikor kereshetd fel. Biztositottdk a
sziil6ket, hogy a felmeriild problémaikkal bizalommal fordulhatnak barmelyik személy
iranyaba.

- Az Ovodaba jardo gyermekek csaladi helyzetének feltérképezése a nevelési év elején
megtortént az 6vodapedagogusok kozremitkddésével.

- Feltérképeztiik az esetleges hatranyos,- és veszélyeztetett helyzetii 6vodasokat.

- Altalanossagban a gyermekek gondozottsagaval nem volt probléma.
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Fejtetvesség az elmult évben sem fordul eld, ez kdszonheté a folyamatos védonoi
ellendrzéseknek és az 6vodapedagdgusok tajékoztaté munkdjanak.

Intézménylinket a Margitvirag egyesiilet tdmogatja, kiilonos tekintettel a nehezebb anyagi
koriilmények kozott €16 gyermekek részére nyjt segitséget.

A baleset megelézése érdekében az dvoda épiiletében és az udvaran a lehetd legrovidebb
iddn beliil igyeksziink megjavitani a megrongalodott hasznélati targyakat.

Sziil6i értekezleten a sziiloket tajékoztattuk az igényelhetd segélyezési formakrol (ingyenes
étkezési lehet0ség).

Az ingyenes ovodai étkezésben 1év0 gyermekek névsorat egyeztettiik.

Bizalmas partneri kapcsolatot alakitottunk ki az 6vodapedagogus és a sziilok kozott.

A Csaladsegito ¢s Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval, szocialis segitével a sziilék a
szll6i értekezleten megismerkedhettek.

Kiils6 segit6 intézményekkel felvettiik a kapcsolatot és folyamatos kapcsolattartasban
voltunk (Pedagogiai Szakszolgalat).

Egyéni beszélgetéseket (fogaddorak alkalmaval) kezdeményeztiink, ha sziikséges volt
Egészségligyi sziir6vizsgalatokon (latas, hallés, fogaszat, fejtetvesség) rendszeresen részt
vettek a gyermekek.

Az 6voda orvosaval a torvényi valtozasok miatt csak sziikség esetén tudjuk felvenni a
kapcsolatot, a gyermekek éves statuszvizsgalatat a gyermekek haziorvosa végzi. Az 6vodai
védond folyamatosan ellendrzi és segiti az intézményt a személyi higiénia ellendrzésében.
A tankoteles gyermekek 6vodaba jarasat ellendriztiik, a hidnyzasokat attekintettiik.

A hianyzasok okat felderitettiikk. Az okokat igyekeztiink orvosolni.

A felmeriil6 problémakat a nevel6testiilettel egyeztettiik, sziikség esetén orvosoltuk.

A Szakszolgalathoz kiildott gyermekek szakvéleményét megismertiik, megbeszéltik a
problémakat és a feladatokat. Fejlesztd dvodapedagogus szakmai segitségét igénybe vettiik.
Az SNI gyermekek fejlodését, felzarkodztatasat, gyogypedagogus utmutatasai alapjan
végeztik. Az SNI gyermekek ellatdsat az Onkormanyzati szakszolgalati koordinator
szervezésével a gyogypedagogusok készitik el és a fejlesztést is Ok végzik.

A Dbeiskolazas adatai életkor szerint és a hatranyos gyermekek aranyanak

figyelembevételével a 2022/23-es nevelési évben.
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Tankételes gyermekek szama: 62 f6, ebbol

Hatranyos helyzeti: 0 16
SNI: 116

Egyéb problémaval kiizdé gyermek: 516

Iskolai tanulmanyait megkezdi: 48 {6 ebbdl
Hétranyos helyzeti: 0 f6
SNI: 016

Egyéb problémaval kiizdé gyermek: 316

Az Oktatasi Hivatal hatarozata alapjan a tankotelezettség megkezsését egy tanévvel elhalaszjak: 12 6

A Szakért6i Bizottsag szakvéleménye alapjan 6vodaban marad: 2 6
A 2022/2023 nevelési évben 6vodankban HH. HHH gyermek nem volt, SNI 2 6.

A hianyzasok szama a hatranyos helyzetii, veszélyeztetett gyermekeknél nem volt szamottevo,

a gyermekek rendszeresen jartak ovodaba. Igazolatlan hianyzast nem tapasztaltunk.

Fejleszto, felzarkoztatd dvodai programokat szerveztiink.

Nevelési tanacsado, csaladsegitd segitségét igénybe vettiik.

Ovodank sziil6i kozosségének segitségét igénybe vettiik, illetve kértiik.

Alapitvanyunk, egyesiiletlink tAmogatast nyujtott a raszorul6 sziiléknek.

Védénodvel, gyermekorvossal konzultaltunk.

Ovodapszicholégussal heti kapcsolatban voltunk, folyamatosan egyeztettiink, a felmeriilé
esetleges problémékkal kapcsolatban tanacsot kértiink.

Az 6vondkkel egyiitt keressiik a megoldast az adott problémara.

Kiemelkeddéen fontos feladatunk volt a gyermekek személyiségének, tehetségének,
képességének megismerése, feltdrasa. Ehhez igazoddan megkerestiik azoknak a nevelési,
tanulasi folyamatokat és lehetOségeket, amelyek biztositottak a személyre sz6lo sikert
gyermekeink szamara (rajzpalyazat, sportversenyeken valo részvétel, mesemondo verseny)
Elésegitettiik az egyéni felkésziilés, felzarkozéas lehetdségét minden rdszoruld gyermek
részére (egyéni differencidlt fejlesztés sporton beliil, gydgypedagdgus, logopédus, egyéb
szakember kozremiikodésével, egyéni fejlesztés fejlesztOpedagdgus segitségével).
Ovodapedagogusaink a gyermek eredményeirdl folyamatosan (félévente) visszacsatoltak a
sziil6knek/gondviseloknek A gyermeki fejlodést folyamatosan kovették, ezt dokumentalva

elemezték az eredményeket. Amennyiben sziikséges volt, fejlesztési tervet készitettek.
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- Az O6vodai gyermekvédelmi éves beszamolot elkészitettiik az Ovodavezetd, illetve a

neveldtestiilet jovahagyasaval.

Ovodavezet Gyermek-, és ifjisagvédelmi felelGs

Szombathely, 2023.06.13.
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