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1. ALTALANOS ELVARASOK TELJESITESE:

A Pedagogiai Program nem Keriilt modositasra a 2022/2023-as nevelési évben.
Hatalyba 1épés ideje: 2020. szeptember 1.
A Pedagogiai Program feliilvizsgalata: 2023. augusztus 31-ig

Pedagogiai programunk megvalositasaval a gyermeki alapkészségek és
kulcskompetenciak fejlesztésére koncentraltunk.

Céljaink eléréséhez stratégiai és operativ tervekkel rendelkeziink, amelyek
elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informacidkat gyljtottiink..

Az 6voda stratégiai terveit, munkatervét és a munkakozosségek terveit figyelembe
véve késziiltek a csoport tervek.

Figyelembe vettiik az intézmény kiilsé és bels6 partnereinek véleményét.

A tervek megvaldsitasa nyomon kovethetd, a napi pedagogiai gyakorlat a célok
megvalositasat szolgalta.

Az intézményben miikodo ellendrzési rend alapjan a tervek megvaldsitasanak
eredményessége €s hatékonysdga pontosan meghatarozhato. G

Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtortént, az 6vodai fejlesztések
egyik alapjat képezik. A csoport beszamoldkat osszesitettiik, értékeltiik.

A sziikséges korrekciot a kovetkezd évi munkatervben hatdrozzuk meg.

A torvényes mitkodés biztositasara torekedtiink.

A pedagdgus eldmenetelt biztositottuk. A mindsitési eljaras, mindsitd vizsga
eredményeit figyelembe vettiik. Tanfelligyeletre nem keriilt sor ebben a nevelési
évben. A jogszabalyi elvarasok szerint bonyolitottuk az onértékelést, az onfejlesztési

terveket megvalositottuk.

Tovabbképzési, beiskolazasi terveinket figyelemebe véve teljesitettiik tovabbképzési
kotelezettségiinket.

Onértékelésiink naprakész.




2. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK:

2.1. Tervezés
2.2. Megvalositas
2.3. Ellen6rzés
2.4. Ertékelés
2.5. Korrekcid

2.1. Tervezés

Szempont: A stratégiai és operativ tervezés | Elvaras: Az éves munkaterv legyen
koherencidjanak vizsgalata. Osszhangban a stratégiai dokumentumokkal
¢s a munkakozdsségek terveivel.

A tervezésnél ez évben is ligyeltem, hogy a kiemelt, valamint a munkakzosségi éves célok
¢s feladatok 6sszhangban legyenek a PP cél és feladatrendszerével.

Vezet6i palyazatomban meghatarozott célokat a Pedagdgiai Program alapjan hataroztam
meg. Az éves munkatervben az intézményvezetdi palyazati programombdl fakado célok
alapjan titemeztem a feladatokat.

A munkatervi célok és feladatok iitemezésénél a stratégiai dokumentumokkal valo
koherenciara torekedtem.

Ellendriztem, hogy az 6vodapedagogusok altal készitett tervek a munkatervi célok
megvalosulasat szolgaljak-e. A csoporttervek a nevelési,- tanulési, fejlesztési folyamat
eredményességének, a gyermekek fejlddésének biztositasara iranyultak.

Erdésségiink:

Tervezésiink erdssége, hogy céljaink eléréséhez egymassal koherens stratégiai és operativ
terveket készitettiink.

Terveink megvalositdsa nyomon kovethetd, pedagdgiai gyakorlatunk a célok
megvaldsitasat szolgalja.

A gyermekek fejlddésmérdit Gsszesitettiik, eredményeinek figyelembe vételével
készitettiik terveinket.

Gyengeségiink:

Az 6vodapedagogus hidny miatt nagyobb adminisztracios teher harul az allando
délel6ttos beosztast munkatarsra, a tervezés kizarolagos feladata.

Fejlesztési javaslat:

Eddigi tervezési gyakorlat megtartésa.




2.2. Megvalositas

Szempont: Vizsgaljuk az intézmény
miikodését iranyitd éves tervek €s a
beszamolok viszonyat, egymasra éplilését és
gyakorlati megvalosulasat.

Elvaras: A nevelési év végi beszamold
megallapitasai alapjan torténjen a kovetkezo
nevelési év  tervezése ¢és a tervek
gyakorlatban valé megvaldsitasa.

A dokumentum elemzések, ellenérzések alapjan megallapithatd, hogy a Pedagogiai
Programban rogzitetteket a munkatervben, valamint a csoportnaplokban megjelend nevelési

feladatok meghatarozasaval bontottak le az ovodapedagogusok konkrét,

az egyes

korosztalyok sajatossagait figyelembe vevo feladatokra. Ellendriztiik a tervek gyakorlatban

vald teljesitését, megvalositasat.

Megvalositasuk a mérések és ellendrzéseim alapjan:

e Valamennyi csoportunkban a gyermekek érdekeit figyelembe vevé nyugodt
1égkorben, biztonsagot nytjtd szeretetteljes nevelésben részesiiltek a gyermekek

e Anyanyelvi nevelés: a beszélo kornyezet, az dvodai nevelés egészében jelen volt

e Hatranycsokkentd szerepiinknek megfelelden: érvényesiilt az inkluziv (befogado)
pedagogiai szemlélet az SNI, BTMN ellatasban részesiilok iranyéaban.

e Nagy hangsulyt kapott a szabad jaték

e Az O6vodapedagogusok nagy hangsulyt helyeztek a kompetenciafejlesztésre, a
tamogat6 differencialt nevelésre, tehetséggondozasra

e Kiemelt figyelmet forditottak az érzelmi, erkdlesi és kozosségi nevelésre, de erre a
teriiletre a tovabbiakba is nagy hangsulyt kell fektetni. Kiilondsen az Gjonnan érkezd

gyermekeknél.

e Az oOvodai tanulds folyamatos, jelentds részben utdnzdsos, spontdn és szervezett
tevékenység keretében a teljes személyiség fejlodését timogatta

e Ovond feltétlen jelenléte, gyermekkdzpontisag jellemezte dvodai nevelésiinket

e Az o6vodapedagdgusok az egészség veédelmére, egészséges ¢életmddra nevelték a

gyermekeket.

o Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlodés érdekében nagy hangsulyt fektettek a
kornyezettudatos magatartas megalapozéasara

e Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembe vételével minden gyermek szamara
biztositottak a mindennapos mozgast. Torekedtek a gyermekeket legjobban fejlesztd
kooperativ mozgasos jatékok alkalmazéaséara

e A babot alkalmaztdk motivacios eszkozként, egyéni fejlesztésre,

anyanyelvi

nevelésre, mesék, versek megismertetésére, erkdlcsi nevelésre, értelmi képességek

fejlesztésére.

e A bab, babjaték pozitiv hatasait érzékeltiik a beszoktatdsban és minden nevelési
helyzetben. Tudatos tervezéssel ¢és a spontan helyzetet felismerve béaboztak

ovodapedagdgusaink.

o A digitalis eszkozokkel vald ismeretnyujtas kelld, mérsékelt formdban, a kitlizott

céloknak megfelelden tortént.

Fejlesztési javaslatok:




Kiemelte kell kezelniink az érzelmi, erkolesi és kozosségi nevelést, kiillondsen az Gjonnan
érkezdknél.

A tarsas problémak megoldasahoz javasolt a Kasik féle modszertani segédanyag rendszeres
hasznalata - érzelem fejlesztd jatékok; az 6vodapszichologus altal vezetett foglalkozasok
igénybe vétele. Csend-jaték rendszeresebb beépitése a napi tevékenységekbe.

2.3. Ellenorzés

Szempont: Intézményen beliili ellenérzés a | Elvaras: A Pedagogiai Program, SZMSZ,

tervek megvalositasara iranyuljon. Haézirend, Ovodai munkaterv, Csoporttervek
alapjan torténjen az intézményben a bels6
ellendrzés.

Az ellendrzés a stratégiai alapdokumentumaink (SZMSZ, Hazirend, Pedagogiai program,
Munkaterv, Csoport tervek) alapjan, a gyakorlati megvalositasra iranyult. Eltérést,
hianyossagot nem tapasztaltam.
Az 6vodapedagogusok ellendrzése nyomon kovethetd az éves beszamolot eldkészitd
Osszesitésben.
Ellendrzottek kore: Ovodapedagogusok, pedagogiai munkat segiték, egyéb alkalmazottak
Ellendrzés teriiletei: Pedagdgiai munka, kapcsolattartas és adminisztracié ellendrzése
Nevelémunkat segitdk, egyéb alkalmazottak munkakori leirdsdban
meghatarozott feladatainak teljesitése
Alkalmazottak munkafegyelme, balesetvédelmi, munkavédelmi
eloirasok betartasa.
Ovodapedagogusok ellendrzése:
e Pedagogiai Program, Munkaterv, Csoporttervek, Munkakdri leirdsok szerinti
adminisztrativ és gyakorlati munka ellendrzése.
o Onfejlesztési tervek megvaldsitdsa
e Nevelési, fejlesztési tervek dokumentumai
e Ovodapedagogusok taniigyi, adminisztrativ feladatai. (Felvételi mulasztasi
napld vezetése, Ovodai szakvélemények iranti kérelem benyujtisa és a
benyujtasi hataridék betartdsa, Szakvéleményben meghatdrozott fejlesztési
feladatok megvalositasa)
e Mentori tevékenység
Miikodést szabalyozo6 stratégiai tervek alapjan készitett dokumentumok
naprakészsége
Nyilvantartasok pontossaga
Egyéni fejlddésmérdk, dsszesitések, értékelések, fejlodési tervek
Gyermekvédelmi tevékenység €és dokumentumai
Szakmai munkako6zosségek, munkacsoportok munkaja
Kapcsolattartas a sziilokkel
Sziildi értekezletek ideje, témaja
Jegyzokonyvek
Zart Facebook csoportokba feltoltott tartalmak ellendrzése
Digitélisan feltoltott tartalmak ellendrzése
Digitélis csoportnaplo vezetése
Az ellendrzési tervben nem szerepld, eseti ellendrzés




Az ellenOrzés Osszegzése utan, ha sziikséges, akkor a vezetd, egyeztetve az
ellenérzésben részt vevokkel, beavatkozasi tervet készit és eljuttatja azt a
pedagogusok, vagy csak az érintett pedagogus, alkalmazott szamara.

Erdsségek: Preciz a tervek a nyilvantartasok vezetése

Gyengeségek: Néhany esetben a dokumentumokban végzett hibajavitas nem szabalyszer.
Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslat: Javitasok szakszerlisége a dokumentumokban pl.
nem hasznaljanak hibajavitot, hibas szoveg athuzasa, helyes szoveg athuzott f61¢ jegyzése.

2.4. Ertékelés

Szempont: A pedagoégiai programban | Elvaras: A pedagodgiai programnak és az
meghatarozott gyermeki értékelés miikodése | egyéni fejlesztési terveknek megfelelden

a gyakorlatban torténjen az egyénre szabott értékelés, amely
a fejlddési naploban (feljegyzésekben)
valjon nyomon kovethetové. A gyermekek
eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
legyen visszacsatolas az életkornak,
fejlettségi szintnek megfeleld formaban. A
szliloket tajékoztatni kell gyermekiik
értekelésének eredményeirdl.

Az 6vodapedagdgusok mérték, értékelték a gyermekek fejlodését, egyéni fejlesztési terveket
készitettek. A sziiloket félévente tajekoztattak gyermekiik fejlédésérdl.

Az egyéni fejlddésmérés eredményeit nevelési év végén csoport szinten, majd dvodai szinten
Osszesitettiik.

rrrrr

alapjan:

Osszesen: Jeldlése:
a) 3-4éves: 706 Fejlesztends: 39 f6
b) 4-5 éves: 59 6 F
c) 5-7éves:81f6 Megfelels: 169 f6
M
Kimagaslo: 2 f6 K
3-4 éves 4-5 éves 5-6-7 éves




oz ., , B} F: fo F: f6 F: 2
:I agz;;r:éebkaiejlodese az egészséges életmod M: 70 6 M: 595 M: 79
K: fo K: fé K:
oz , . vy s 2 F: 1 fo F: 2 fé6 |F: 5
ok ot e O e o w5 6w 7
g K: 6 | K 6 |K:
F: 1 fé F: 1 fé |F: 5
A gyermekek értelmi fejlettsége M: 69 fé M: 58 f6 |(M: 76
K: fé K: f6 | K:
F: 6 f6 F: 3 fé6 |F: 26
Anyanyelvi fejlettsége M: 64 f6 M: 56 f6 (M: 55
K: fo K: f6 |K:
3-4 éves 4-5 éves 5-6-7 éves
F: fé F: 1 f6 F: 2
Jaték, babjaték teriiletén M: 70 f6 M: 58 fé6 M: 79
K: fé K: fé K:
F: 3 fo F: 2 f6 F: 2
Verselés, mesélés teriiletén M: 67 fo M: 57 f6 M: 79
K: fo K: fo K:




P P rss . F: fé F: 2 f6 |F: 1
Enek, zene, entte::eéljei';enk, gyermektanc M: 70 e M: 57 i | M 80
K: fé K: fo |K:
. i , e L. F: 1 fé F: 1 fé |F: 2
Rajzolas, feste:;:ri\jllz'zzf‘as, kézi munka M: 69 e M: 58 i | m: 77
K: fé K: fé6 |K: 2
3-4 éves 4-5 éves 5-6-7 éves
F: 1 fo F: 3 féo |F: 4
Mozgas teriiletén M: 69 fo M: 56 fé6 |M: 77
K: 1{o] K: fé6 |K:
F: 1 fo F: 2 féo |F: 3
A kiilsé vilag tevékeny megismerése teriiletén | M: 69 fé6 M: 57 f6 |M: 78
K: fé K: f6 | K:
F: fé6 |F: fo F: 1
Munka teriiletén M: 70 f6 |M: 50 f6 |M: 80
K: f6 |K: fé6 |K:

2.5. Korrekcio

Szempont: Az ellendrzés eredményei alapjan
elvégzett korrekcio.

Elvéras: Az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak elkészitése, modositasa
soran torténjen meg az ellendrzésekkor
feltart informaciok felhasznalasa. A
gyakorlatban legyen nyomon kdvethetd.

Az onértékelés soran a bels6é és kiilsd ellendrzések, dokumentumelemzések tapasztalatait
figyelembe véve hatidroztuk meg intézményi elvards rendszeriinket az 6vodavezetd és a
pedagogusok részére. Az intézményi elvarasrendszer alapjan ellendriztem a nevelémunkat.
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Intézmény dokumentumaink korrekcidja:

Az intézmény stratégiai dokumentumait modositjuk a hatalyos jogszabalyok alapjan.. Ebben
a nevelési évben az SZMSZ, Tovabbképzési Program keriilt modositasra. Tervezett az
SZMSZ, Hazirend feliilvizsgalata.

A gyermekek fejlodésmérd lapjainak, fejlodési terveinek, anamnézis lapjanak vezetése
egyértelmil, nyomon kovethetd, jol 6sszesithetd. Az dvodavezetdségi latogatasok
észrevételeit figyelembe véve elkészitettiik a csoportok éves beszamolot elokészitd 6sszegzo
értékelését és Ovodai szintli dsszesitdjét.

Erdsségek: A dokumentumelemzés alapjan feltart informacidkat figyelembe vessziik, ha
indokolt, elvégezziik a korrekciot

Fejleszthetd tertilet:-

Fejlesztési javaslat: A kovetkez6 évi munkatervben is sziikséges megtervezni, majd
ellendrizni a stratégiai €és operativ tervek szerinti gyakorlati munkat és elvégezni a sziikség
szerinti korrekciot. SZMSZ, Hazirend feliilvizsgélata.

Szempont: Mérési, értékelési eredmények Elvarés: A pedagdgus onértékelés és a
vizsgalata (Elégedettségmérés, onértékelés, | gyermekek egyéni fejlédésmérés keretében a
tanfeliigyelet, mindsitd eljaras, gyermeki helyben szokésos formaban rogzitsiik a
fejlédésmérés, egyéb mérések.) alapjan mérési eredményeket, elemezziik, a

tanulsagokat vonjuk le, a fejlesztéseket
hatarozzuk meg. Kisérjiik figyelemmel az
onfejlesztési tervek és tanfeliigyeleti
fejlddési tervek megvalodsitasat, a mindsitd
eljarasok eredményeit. Ezt kvetden a
mérési-értékelési eredmények fliggvényében
végezziink korrekciot.

Tanfeliigyeleti ellendrzés: 0 £6
Mindsités: 1 f6 (sikeres, 92 %)
Onértékelés: 0 £6

Gyakornoki vizsga: 0 f6

A gyermekek egyéni fejlddésmérés keretében megallapitott eredményeit rogzitettiik,
elemeztiik. A fejlesztés iranyat irasban hataroztuk meg. Az eredmények megismerését a
sziil0k alairasukkal igazoltak.

Erdsségek: A gyermekek mérési, értékelési eredményeit elemeztiik, meghataroztuk a
fejlédés iranyat. Sziikség szerint egyéni fejlesztési terveket készitettiink.

Az eddigi onértékelés eredményei alapjan az 6vodapedagdgusaink Onfejlesztési tervet
készitettek, a megvalositas folyamatos és ellendrzott.

Fejleszthetd tertilet: -

Fejlesztési javaslat: -
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3. Személyiség és kozosségfejlesztés

Személyiség- és kozosségfejlesztés Elvaras: PP, Munkaterv, Csoporttervek

elvarasrendszere szerint

Az intézmény munkdjaban kiemelt figyelmet kapott a kompetenciafejlesztés

A személyiség ¢s kozosségfejlesztés az egyes gyermekek személyes é€s
szocialis készségeinek, képességeinek figyelembe vételével valosult meg

A fejlodésmérdk eredményei alapjan tortént a tehetséggondozas ¢€s a
felzarkoztatas.

Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanulasszervezési eljarasok
a kiilonbozd szocialis hatterti, képességli és érdeklddéslti gyermekek egyiitt
nevelését tanuldsat szolgaltak.

Az éves Ovodai munkatervben iitemezetteknek, hagyomanyainknak
megfelelden szerveztiik rendezvényeinket, melyek a felndttek €s a gyermekek
kozosségfejlesztését egyarant  szolgaltdk (6voda  dolgozoéi,  sziildk,
gyermekek).

Az intézményben a gyermek csoportok tevékenysége tudatos tervezés alapjan
val6sult meg.

3.1 Személyiségfejlesztés

Szempont: A gyermekek szocialis
hatranyainak enyhitése

Elvaras: A kiemelt figyelmet igényld gyermekek
mindegyikénél rendelkezzenek a pedagdgusok

megfeleld informéciokkal, és alkalmazzak azokat
a neveld, fejlesztd munkajukban.

Az intézmény vezetése €s az érintett pedagdgus
rendelkezzen informacioval a gyermekek szocialis
helyzetérol.
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Honnan vannak az informaciok a

Milyen konkrét fejlesztd tevékenységet

Ssz. A nevele51/fejleszte§1 folyamat Szdma kiemelt figyelmet igényld alkalmaztatok, €és ezeket milyen
alapadatai 2023.05.31. P . .
gyermekek szocialis hatterér6l? = eredményességgel? =
1. Beirt gyermekek szdma 210
2. Nemzetiségi nevelésben részt vevo 0
gyermekek szama
3. Sajatos nevelési igényli gyermekek 6 Szakvélemény egyéni fejlesztési terv alapjan
szama gyogypedagogiai ellatas
4. HH gyermek 0
5. HHH gyermek 0
6. Rendszeres gyermekvédelmi 0
kedvezményben részesiild
7. Sziil6i nyilatkozat alapjan 86
téritésmentesen étkezdk
8. 3, vagy tobb gyermeket neveld 41
csalddban ¢lok
9. Tartdsan beteg vagy fogyatékos, 18
vagy csaladjaban tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek
10. Nevelésbe vett gyermek 0
11. Beilleszkedési magatartasi, tanuldsi | 7 Szakvélemény egyéni fejlesztési terv alapjan
zavarral kiizd6 gyermek fejlesztopedagogiai ellatas
12. Veszélyeztetett gyermek 0
13. Anyaotthonban laké gyermek 0
14, Gyermekét egyediil neveld sziilo 8
15. Félnapos 6vodés gyermek 0
16. Specidlis étrendet igényld gyermek 13 szlrési eredmény, orvosi lelet
alapjan
17. Tehetségigéretes gyermek 2 képességsziirés, megfigyelés, sziiloi

elbeszélés




3.2. Kozosségfejlesztés

Szempont: Az intézmény kozosségépitd | Elvards: A szilék a megfeleld kereteken beliil
tevékenységeinek megvaldsulasa vegyenek részt a kozosségfejlesztésben.

Kozosségfejlesztés a 2022-2023-as nevelési évben:

Ebben a nevelési évben a jarvany miatt mar nem maradtak el a tervezett, egész 6vodat érint6
kozosségfejlesztd programok.
Kiemelt figyelmet forditottunk a betegségmegeldzésre €s az egészségmegdrzés szokasainak
alakitasara, a levegézés és a mindennapos mozgas biztositdsara. Ovodan beliil nagy hangsilyt
forditottunk a hagyoményainkra, kozosségfejlesztd programokra:
- sziiletésnap
- iinnepek, néphagyoméanyok
- babszinhaz, zenemanok, mizeumpedagdgiai
programok stb.
- sportversenyek
- k6z6s jatek
- versenyjaték
- kirandulasok, esetenként sziiloi részvétellel
- gyermeknap sziil6k részvételével
- évzard sziilok részvételével
- iskolaba 1épdk bucstztatasa sziilok
részvételével

Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembe vételével minden gyermek szaméra

biztositottuk a rendszeres, napi mozgasos jatékokat, melyeket az Ovondk igyekeztek
felszabadult, 6romteli, vonzd kozosségi tevékenységgé tenni!

Erésségek: A gyermekcsoportokban kialakult az 6sszetartozas érzése. A gyermekek reggel
varjak és oriilnek egymasnak.

Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok: Még tobb kdzds mozgasos élmény biztositasa

Szempont: Hogyan valésult meg a | Elvaras: PP, Vezetdi Program, munkaterv,
kozosségfejlesztés a PP, Vezetdi Program, | ellendrzési feljegyzések, mérések alapjan
munkaterv, ellendrzési feljegyzések,
mérések alapjan

Erésségek: Az dvodankba jard gyerekek nagyon érdeklddok, nyitottak, széleskori
ismeretekkel rendelkeznek az dket koriilvevd vilagrol.

Nagy mozgasigényiik van, a mozgasos tevékenységekben jol teljesitenek.

Elfogadd, baratsagos, szeretetteljes 1égkdr jellemzd csoportjainkra. A gyermekek tudasvagyat
az ovodapedagogusok felkeltették, a gyermekek a kiilonb6z6 tevékenységekben szivesen részt




vesznek. Jatékuk csendes, nyugodt, kreativ.
A kicsiket zokkené mentesen beszoktattak, a csoportokat kozosséggé formaltak.

A fejlesztésre szorulokat a képességeik figyelembe vételével hatékonyan felzarkoztattak.

Az ellendrzés eredményei alapjan megallapithatd, hogy évodapedagdgusok jol mikddo szokas
¢és szabalyrendszert alakitottak ki a csoportokban. Az egyiitt dolgozo felnottek nevelési
szemlélete egységes, hatékonyan egylittmiikodnek a gyermekek nevelésében.

Esztétikus kornyezetben, jo targyi felszereltséggel rendelkeziink. Valtozatos, érdekes csoport
programokat szerveztek az 6vodapedagdgusok.

Erésségek:
Napocska: Csoportunk gyermekei baratkozok, befogadok, ezért az uj gyermekek

beilleszkedése zokkendmentes volt. Tobben koziiliik kiemelkeddé empatiaval karotak fel,
segitették a kisebbeket. A mesélés is a csoport erdsségeihez tartozik. Tobb kisgyermek vallal
Onként, rendszeresen mesélést ebéd utan.

Siini: Csendes, nyugodt jaték jellemzé. Munkahoz vald hozzaallasuk pozitiv. Elfogadod,
barétsagos, szeretetteljes 1égkor.

Méhecske: Beszoktatés sikeres volt, a nagyok iskolara valo felkészitése sikeres vollt.

Katica: Gyermekcsoport fegyelmezettsége. Onkiszolgdld, egymdsért végzett munka magas
szinvonala.

Macko: JOl miikddo szokas-és szabalyrendszer

Tulipan: Szeretetteljes, baratsagos 1égkor. Csoportunkat Osszetarté kozosséggé formaltuk. A
csoportban dolgozd felndttek egységes nevelési szemlélete, hatékony egylittmiikdése
gyermekek nevelésében.

Pillangé: A csoportban dolgozo felndttek szereretteljes, biztonsadgot nyu;jto, empatikus légkort
teremtenek a gyermekek részére. A gyermekek aktivan részt vesznek a tevékenyseégeken,
kreativak.

Ficanka: Erzelmi biztonsagot nyajtd légkor. Eltéré fejlodési igényli gyerekekkel vald
foglalkozas.

Fejlesztheto teriiletek:

Napocska: Erzelemszabalyozas, indulatkezelés, beszédfegyelem.

Siini: Szokincs bdvités, anyanyelvi képességek fejlesztése

Méhecske: Beszédértés, beszéd

Katica: Rajzpalyazatokon, mese és versmondé versenyeken valo részvétel

Macké: Tehetséggondozés

Tulipan: Beszédfegyelem, onfegyelem, tiirelem, figyelemtartossaga, konfliktuskezelés.
Ovodai és a csaladi nevelés, szokasok szabalyok 6sszehangolasa.

Pillangé: Beszédfegyelem, Onfegyelem fejlesztése, tiirelemre nevelés, csendjaték.
Jatéktargyak megodvasa, elpakolésa.

Ficanka: Ovodai - és csaladi nevelés szokas és szabalyrendszerének 6sszehangolasa

Fejlesztési javaslatok:

Napocska: A tarsas problémak megoldasahoz a Kasik féle modszertani segédanyag rendszeres
hasznalata - érzelem fejlesztd jatékok; az 6vodapszichologus altal vezetett foglalkozasok.
Fejleszt6 jatékok, (pl. Csend-jaték rendszeresebb beépitése a napi tevékenységekbe)
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Siini: Az otthoni és az dvodai nevelés 0sszehangolasa

Méhecske: Hallas, beszéd értési jatékok, nyelv ligyesitd jatékok

Katica: Tehetséggondozas modszereinek fokozottabb alkalmazasa

Macké: Tehetséggondozas modszereinek fokozottabb alkalmazasa, felkészités versenyekre
Tulipan: Tirelemre neveld jatékok beépitése a napi gyakorlatba. Személyes példamutatés
Pillango: Beszédfegyelemre, tiirelemre neveld jatékok beillesztése a napi tevékenységekbe.
Szituacids jatékok, babjatékok a konfliktusok kezelésére.

Ficanka: Sziil6i értekezleteken a fentiekkel kapcsolatos témak felvetése, megbeszélése.

Szempont: Eredményességi mutatok | Elvaras: Tartsuk nyilvan ¢és  elemezzik az
nyilvantartasa intézményi eredményeket:
e helyben szokasos megfigyelések, mérések
eredményeit
e sport és mas versenyek eredményeit (rajz-,
ének-, vers- ¢s mesemondo verseny)
o clismeréseket
e neveltségi mutatdkat
Ovodai Gsszesitett adatok az, eredmények Adat
Ssz. P
alakuldsarol
Beiskolazasi adatok:
Tankételes koru gyermekek szdma 74 16
1. Koziilik az iskolai tanulmanyaikat elkezddk |55 f6
szama

Ovodaban maradtak szama 19 6

Ovoda szintli ,,versenyeken”, rendezvényeken
részt vett gyermekek szama

- Sportverseny: 74 16
- Egyéb verseny (hdzi mese és versmondo v.) 6 6
2. Vérosi, 6vodan tuli ,,versenyeken” részt vett
gyermekek szama
- Sportverseny 32 16, helyezést elért 9 6
- Rajzverseny / palyazat 31 16, helyezést elért 1 {6
- Egyéb verseny -
Vérosi szintli rendezvényeken valo részvétel:
-Szé4zhold napok- 6vodas miisor 6 6
-Gazdag Erzsi vers és mesemondo verseny 1 {6
3. -Mesehaz Bolcsdde Husvéti tinnepsége 4 16
Egyéni  tehetséggondozasban  részt  vett
4 gyermekek szdma:

- Nyelvi

1 6
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- Zenei
- Matematika-logika

- Vizualis - téri 2 6
- Testi — mozgasos
- Szocialis — személyek kozotti
Felzarkoztatd  foglalkozdsokon — részt  vett
gyermekek szama:
5. - Logopédiai fejlesztés 28 16
- Fejleszto pedagogia (BTM) 8 6
-Sajatos nevelési igényl gyermekek | 6 6
nevelése/fejlesztés
A Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
specialis fejlesztésén vagy programjan részt vett
gyermekek szdma:
6 -Mozgésfejlesztés 4 16
' - Gyogypedagdgiai logopédia 116
-Komplex  iskolai  eldkészité  fejlesztd |2 £6
foglalkozas
-Pszicholodgiai ellatas 2 16
Gyermekrendezvények és programok szdma:
- Muzeumlatogatasok, mazeumpedagogia 6 alkalom 54 f6
7. foglalkozasok 8 alkalom 177 f6
- Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények 28 alkalom 183 6
- Elményszerzd kirandulasok
Fluktuacio — Gyermek
- Mas csoportba atvitt gyermekek szdma 016
8. - Mas 6vodaba atvitt gyermekek szama 6 6
- Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek | 6 f6
szdma
Panasz esetek szdma (irasban jelentett esetek) -
9. Eredményesen kezelt panaszok aranya -
Sziilé1 igényekre alapozott szolgaltatasok ¢és
résztvevok:
- Angol nyelvi 30 16
- Német nyelvi -
10. - Zeneovi 42 16
- Uszas -
- Korcsolya 54 6
- Gyermektanc 30 16
- Hittan 21 16

4. KAPCSOLATOK
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Forras: PP, VP.
4.1 Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio SZMSZ, Munkaterv

Neveld munkénkat segitették a tervszertien miikodo, folyamatos megtjuldsra képes, innovativ
munkakdzdsségek, az onértékelést segité munkacsoport, gyermekvédelmi megbizott €s a
fejlesztOpedagogusok. A szervezeten beliil kialakitott informécidaramlasi rendszer hatékonyan
segiti a munkatarsak k6zotti kommunikaciot.

e Az dvoda pedagogiai tevékenységével, MozaBook program alkalmazasaval
kapcsolatos feladatok és fejlesztések voltak ebben a nevelési évben is a
munkatarsak kozotti szakmai egylittmtikodés legfontosabb elemei.

Az intézményben hatékony kommunikécios rendszert miikddtetiink.

Szempont: Szakmai k6zosségek miikodése Elvéras: A pedagogusok szakmai
csoportjai maguk alakitsak ki
miuko6dési koriiket, 6nalld
munkaterv szerint dolgozzanak. A
munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzak
meg.

Ovodankban két szakmai munkakozosség miikodik, melyek munkajiban valamennyi
ovodapedagdgus részt vesz. A jarvanyiigyi vészhelyzet miatt a munkaterveikben tervezett
tevékenységek modosultak.

Babjatékos munkakozosség:

Megbeszéltiik, dsszeallitottuk az éves tervet. Kiosztottuk a feladatokat.

A 2022-2023-as nevelési évben folytatodott a kozosségi munka. A bemutatok utani
kozos megbeszélések konstruktiv modon segitették a szakmai fejlédést. Nagyon sok
ujszert, sajat gyakorlatba alkalmazhato elgondolédssal gazdagodtunk, a diszletek és az
eszkozok esztétikusak, Gjszerliek inspiralok, a dramaturgiai megoldasok otletesek.

A gyermekek 6rommel fogadtak az 1) meséket. Az esztétikai élményen tul az
anyanyelvi nevelés tobb teriiletét érintve gazdagodtak nyelvi kompetencidik.

Néphagyomany6rzd munkakzosség:

A 2022-2023-es nevelési éviink szeptemberében sziireti projekthetet tartottunk. Ez
alkalombol felelevenitettiik a korabban elsajatitott taincos mozgéselemeket, népi
gyermekjatékokat. A projekthét folyaman ezeket a mozgaselemeket gyakorolhattdk a
gyerekek, valamint folyamatosan ismerkedhettek magyarsagukat meghatarozo
kincsekkel (népmesék, népzene, népi hangszerek). Ezekkel a mozgasokkal a gyerekek
ritmusérzekét, mozgasuk 0sszerendezettségét erdsitettiik. A sziireti témahét zaronapjan
minden csoport udvarrészén, egy-egy témahoz kapcsolodo jatékos ligyességi feladatot
oldottak meg a gyerekek. A napot tdnchazzal zartuk.

Februarban téliizo, téltemetd mulatsagot tartottunk az udvaron. Minden csoport
hangszerekkel felszerelkezve, hangos mondokazassal jarta be az 6voda udvarat, majd
népi zenére tancoltunk. A busojaras népi szokdsaival vald ismerkedést , az errdl a
témarol szo6l6 mozabook flizet megosztasaval segitettiik elo.
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Szempont: Az informacioatadas 6vodankban

Elvaras: Az intézmény munkatarsai
szamara legyen biztositott a
munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez
val6 hozzaférés.

Ovodai szintli szakmai értekezleteket, nevel6testiileti tanacskozasokat megtartottuk a nevelési
évben. A nevelési év nyitd és zar6 értekezletet a biztonsagi eldirasok figyelembe vételével
hivtam 0ssze.
Tovabbképzéseken tobbnyire online vettek részt az 6vodapedagdgusok, elsajatitottak a
munkajukhoz sziikséges korszerii ismereteket

Ssz.

Az informacio atadas
szinterel

Belso kapcsolatok - Szoveges értékelés

Neveldtestiileti
tanacskozasok (nevelés
nélkiili munkanap,
nevelQtestiileti értekezlet)

Négy nevelotestiileti értekezletet tartottunk:
- A 2022-2023 nevelési év elokészitése
Munkatervjavaslat megvitatasa
- Okoskocka hasznalata
- Kézmives technikak
- 2022-2023 nevelési év értékelése
Beszamol6 megvitatasa

A tervezett nevelés nélkiili napok koziil kettét
tartottunk:
Viérosi Ovodapedagdgiai napok
Belsé tovabbképzés, tudasmegosztas

Vezetosegi ertekezletek,

forumok - Havonta

Szakmai ’
munkakozosségek - Négy alkalommal
Szakmai

munkacsoportok (belsd
értékelés,
gyermekvédelem,
esetmegbeszElo, stb.)

- Gyermekvédelmi felelds, érintett
ovodapedagdgusok megbeszélést tartottak

Munkaértekezletek az
éves munkaterv szerint
(dajkak, ped. asszisztens)

- Nevelési év feladatait beszéltiik meg
- Nevelési év értékelésérdl adtam tajékoztatast.

Alkalomszert, sziikség
szerinti
munkaértekezletek

Aktualis teendok megbeszélésére iranyult:
- A mindsitéssel kapcsolatos
teenddket besz¢Eltiik meg

Munkatarsi értekezletek
a teljes dolgoz6i kor

- A munkatarsak munkéjanak félévi és nevelési év
végi értékelésére iranyulo értekezletek.
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bevondasaval Téjékoztatok.

],Erdekkepwseletl - Alkalmazottak anyagi elismerésére szolo
8. értekezletek, . -
14 javaslatokat vitattuk meg
megbeszélések

- Gyakornoki felkésziilést segitettiik, hospitalast

Hospitalas, szakmai )
szerveztiink.

tapasztalatcsere w g oy
P - Munkakdzosség altal szervezett hospitalasok

Elektronikus Bels6 levelezérendszert hasznalunk
10. | kapcsolattartas Biztositottuk a vezetdség és munkatarsak
kapcsolattartasat, tajékoztatasat

Egyéb intézményi Korlevél: Siirgds tajékoztatds, azonnali feladat
11. , O . .

gyakorlat bemutatasa esetén korlevelet irattattam ala.

Erdsségek: A munkatérsak szamara biztositott a munkdjukhoz
sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valo
hozzaférés.

Képesek az online kapcsolattartasra, informaciéd
megosztasra.

Fejlesztési lehetoségek:  Belso tudastar aktivabb hasznalata

Forras: PP, SZMSZ,
4.2. Kiilsé kapcsolatok Munkaterv

* Az intézmény kiils6 partneri korének feltérképezése, azonositasa €s a
hatékony kapcsolattartasi rend kialakitdsa megtortént.

= Az egylittmiikodések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek
bevonasa az intézményi folyamatokba és elégedettségiik mérése, az
eredmények visszacsatoldsa megtorténik.

* Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kdrnyezet, a szlikebb kdzosség
tamogatasaban, tovabba az intézményben kozbsségi vagy egyéni szinten
megjelenik a tarsadalmi szerepvallalas is.
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Szempont: Partnerek tdjékoztatasa, egylittmiikodés modja | Elvaras: Az intézmény a helyben

szokasos modon tajékoztassa
kiilsd partereit (az
informacidatadas szobeli,
digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetdségeinek
biztositasat folyamatosan
vizsgaljuk feliil és a
visszacsatolas alapjan fejlesszik.

Az intézmény tajékoztatdsi formai a 2022- 2023-as nevelési évben:

Egvuttmikodés a sziulokkel:

Napi ligyek
Heti tervek
Sziil6i értekezletek
T4jékoztatok
Fogadoorak
Online t4jékoztatok
Ssz. AZ, 1nfoma010 dtadds Kiils6 kapcsolatok - Szoveges értékelés
szinterel
Szobeli
1. - email - Mesehdz Bolcsdde
- levél - Altalanos Iskolak
- Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Szombathelyi Tagintézménye
- SZMIJV Polgarmesteri Hivatala (az aktualis
teendoket, 6vodank felé valo elvarasokat,
egyéni kéréseinket beszéltiik meg)
- Koznevelési GAMESZ, MAK
(gazdalkodassal, munkaltatoi feladatokkal
kapcsolatos megbeszélést tartottunk)
- Gyermekjoléti Szolgalat
2. - Atervezett - Altalénos Iskoldk
értekezleteket - T4jékozodtunk az 6vodabdl iskolaba valo
megtartottuk, atmenetrol, iskolai beilleszkedésrol, gyermeki
telefonon, vagy elémenetelrol.
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email utjan is - Gyermekjoléti Szolgalat (szakmakozi
tartottunk értekezleten vettiink részt)
kapcsolatot - Szakért6i Bizottsag
3. - Online- férumok - Elektronikus levelezéssel tartjuk a kapcsolatot
4. - Egyéb - Kozmivelddési intézményeket latogattunk,
rendezvényeiken részt vettiink
[rasbeli
5. - Hirdet6tabla Sziilok tajékoztatasa
- Aktiv panel

6. - Csoport falitijsag Sziilok tajékoztatdsa

7. - Meghivo - Ovodai rendezvényeinkre sz616 meghivokat tettiink
kozzé

8. - Ko6zosségi oldal Valamennyi csoport rendelkezik zart kozosségi
oldallal.

9. - Levél - SZMIJV Polgarmesteri Hivatala (jelentéseket,
kérelmeket, beszamolokat, tajékoztatokat
tovabbitottunk)

- Koznevelési GAMESZ
(gazdalkodassal, munkaltatéi feladatokkal
kapcsolatos iratokat kiildtiink )

- Nem csak postai, hanem elektromos levelezést is
folytatunk partnereinkkel.

- A Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Szombathelyi Tagintézménye (gyermekek
fejlodéseével, egyéni fejlesztésével kapcsolatos
levelezést folytattunk, vizsgalati kérelmeket
nyujtottunk be, szakvéleményt kaptunk.)

10. -  Egyéb -

5. Feltételrendszeriink
Forras: PP, SZMSZ,
5.1 Pedagdgiai munka feltételei Vezetdi program,
Tovabbképzési,-
beiskolazasi terv,
Munkaterv

o Targyi feltételeinket pedagdgiai programunk és alaptevékenységiink alapjan,
annak megfelelden alakitottuk ki és folyamatosan fejlesztettiik.
Eszkozbeszerzésiink nevelési céljaink megvalosuldsat szolgalta.

e Tudatos allapotfelmérést, igényfelmérést végeztiink a mindségi neveld-oktatd
munka optimalis feltételeinek megteremtése érdekében.

e Eszkozbeszerzéseink eldtt a munkakozosség-vezetOk véleményét is kikertiik.

e Személyi feltételeinket a torvényi eldirdsoknak megfelelden biztositottuk.
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5.2. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: Ovodank infrastrukturaja Elvarés: Az intézmény
rendszeresen mérje fel a
pedagbgiai program
megvaldsitasdhoz szlikséges
infrastruktiira meglétét.

A pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét az
ovodapedagdgusok visszajelzései €s csoportlatogatasaim alkalmaval tett megfigyeléseim,
kiilsé ellendrzés jegyzOkonyve alapjan mértem. Folyamatosan figyelemmel kisértem az
eszk6zok elhasznalodasat, selejtezését €s Osszevetettem a pedagdgiai program
megvalositasdhoz sziikséges eszkozigénnyel, valamint a kotelezd eszkozjegyzékkel.

A nevel6-fejlesztd tevékenységet segitd targyi eszkoz beszerzés a 2021-2022. nevelési évben:

A nevelo-fejleszto tevékenységet segitd targyi eszkoz beszerzés a 2022-2023. nevelési
évben:

. Megjegyzés
Ssz. | Eszkdz (mi%;eiyforrésbél)
1. Mesekonyvek, szinez6k, gyermekjatékok (kisautok, kirakok, | sziiléi felajanlas
babak, JAVA épit6jaték), udvari jatékeszkozok (homokozo
jatékok, asztal, székek, sopriik)
2. Laptop, fejleszt6 jatékok intézményi forras
fenntartoi tamogatas
3. Bordasfalak egyesiileti timogatas
4. Székek atadas- atvétel
GAMESZ
o. Diffuzor, hangcsd, konyvek, sziildi felajanlas sziilo1 felajanlas
6. Hangszor6 - party boksz, jatékok (Playmobile, szlloi felajanlas
LEGO,jelmezek, tarsas jatékok, papirszinhaz mesék)
7. Boltos fajaték, csoportszobai jatékok, konyvek sziiloi felajanlas
8. fali tarolo, fésfitartd szlldi felajanlés

A neveld-fejlesztd tevékenységet segitd targyi eszkoz sziikséglet a kovetkezd nevelési évben:
Ssz.  Eszkoz

A neveld-fejleszté tevékenységet segito targyi eszkoz sziikséglet a kovetkezo nevelési
évben:

A neveld-fejleszto tevékenységet segité targyi eszkoz sziikséglet a kovetkezoé nevelési
évben:

Ssz. Eszkoz

Viaszosvaszon, LEGO alaplapok, naperny6 a homokozoba, allo Napocska
ventillator

Szbényeg, polc Siini
Logico tablak beszerzése, fali dekoracid: fal festmény M¢éhecske
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Babahdaz az udvarrésziinkre, fliggdny a csoportszobdba Katica
Jatéktarolasra alkalmas kosarak beszerzése, homokozo Macko
arnyékoldsdnak megoldasa

Logico fiizetek, tarsasjatékok Pillango
Babok, babtartok Ficanka

Szempont: Human eréforras az intézmény képzési

struktaraja, pedagogiai értékeinek, céljainak feleljen meg.

meg.

Elvaras: Az intézmény
rendszeresen mérje fel a
sziikségleteket.

A humaner6forras
sziikségletben bekovetkezd
hianyt, a felmertilt
problémakat idejében oldja

Az 6vodapedagdgusok és a neveldmunkat segiték szdma nem, végzettsége megfelel a
torvényi eldirasoknak.
Ebben a nevelési évben nem biztositott a csoportonként 2 f6 6vodapedagdgus.

A meghirdetett allashelyekre egy palyazat érkezett.

Munkakor Engedélyezett Tényleges létszamadatok munkakoronként:
létszamadatok
n}unkak()'r onkent | £ allasu részmunkaid8ben
/f6 allast/f6 | tartosan tavol | megbizasi szerzé-
levo/fo déssel/fo
1 1 - -
ovodavezetd
16 11 2 5
ovodapedagdgus
pszichologus 1 1 - -
pedagogiai 2 4 - 1 (déluténi
asszisztens gyermekfeliigyelet)
dajka 8 8 - -
ovodatitkar 1 1 - -

24




karbantarto,
kézbesitd

A humaner6forras sziikségletben varhatéan bekdvetkezo hiany az 6vodapedagdgusok jelzése
alapjan (csoportosszesité szerinti adat):

2 6 6vodapedagogus tervez gyermekvallalast

1 f6 tervez nyugallomanyba vonulést

Tovabbképzés (figyelembe vehetd): 4 {6 a tovabbképzési terv szerint

ebbdl: 3 6 modszertani
1 f6 szaktargyi

Viérosunkban két intézménykozi munkak6zosség miikodik:
vezetdje: 1 10
tagja: 16
Belso tovabbképzés: 12 f6 6vodapedagogus (vezetdvel)

5.4. Szervezeti feltételek

Szempont: Az 6voda szervezeti kulturdja, szervezetfejlesztési | Elvaras: Az intézmény
eljarasok, modszerek alkalmazasa munkatérsai gylijtsék és
osszak meg a jo
tanulasszervezési és
pedagodgiai gyakorlatokat az
intézményen beliil és kiviil.
Az intézmény munkatarsai a
tovabbképzések tapasztalatait
osszak meg egymassal,
szervezzenek belsd
tovabbképzési konzultacios
programokat.

Tanulasszervezési €s pedagogiai gyakorlatokat (bemutatd foglalkozas, kisel6adas, pedagdgiai
tartalmak bemutatasa, publikalas, stb.) az alabbiak szerint osztottam meg az intézmény falain
beliil / kiviil:
Ovodapedagogusaink részére:
Bemutato foglalkozas: Napocska-, Katica-, Macko, - Siini,- Ficanka-- Méhecske
csoportok
Tudasmegosztas

Kiils6 résztvevok részére:
Ficanka
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Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott Forras: PP,
elvarasoknak ¢és a pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi Munkaterv,
céloknak valo megfelelés Tovabb-
képzési terv

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon kdvettiik, ciklikusan
értékeltlik. A tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet valtozasa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében feliilvizsgéaltuk, majd sziikség esetén valtoztattunk a célok elérése
érdekében a vezetdi tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlatdban jelen
volt.

» Az intézmény a pedagogiai programjaban kitlizott céljait a kozponti
tartalmi szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés
orszagos alapprogram) 6sszhangban fogalmaztuk meg.

» Folyamatosan megjelenitettiik az intézmény stratégiai célkitlizéseit az
operativ, éves tervezés szintjén.

= A tervek és megvaldsitasuk dsszhangjanak, eredményességének
vizsgalata az intézményi gyakorlat része.

Szempont: A pedagdgiai programban | Elvaras: A tervekben (éves munkaterv,

szerepld kiemelt stratégiai célok tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) legyenek
megvalositasa jol kovethetdk a pedagogiai program kiemelt céljaira
vonatkozo részcélok, feladatok, felelosok, a
megvalosulast jelzé eredménymutatok.

A human er6forras képzési és fejlesztési tervek
elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épiilve, annak érdekében torténjen, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést segitd eszkdzok és a nevelési modszerek
kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritdsokkal dsszhangban torténjen.

A részcélok, eredmények, feladatok, feleldsok személye nyomon kovethetd
dokumentumainkban.

Minden 6vodapedagogus eleget tett tovabbkeépzési kotelezettségének, szakmai tudasa megfelel
az intézmény céljainak, elvarasainak. Ovodankban 7 f6 rendelkezik szakvizsgat nyu;jto
képzettséggel, koziiliik 1 f6 ket képzettséggel.

A neveldmunkat segitd 3 f6 rendelkezik pedagdgus végzettséggel.

Csoport latogatasaim alapjan ebben a nevelési évben is megallapithatd, hogy a nevelést,
tanulast segitd eszkozok és a nevelési- tanuldsi modszerek kivalasztasa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Erdsségek: Jol képzett, pedagdgiai programunk megvaldsitasat segitd szakvizsgaval
rendelkezik a neveldtestiilet fele. Az 6vodapedagdgusok keresik szakmai fejlodési
lehetdségeiket a tovabbképzések, onképzési lehetdségek nyomon kdvetésével.

Fejlesztési javaslatok: Tovabbi szakvizsgat nyujto képzésre 6sztonzés, palyakezdok bazis
ovodai napokon val6 részvétele
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6. OVODA KULCSFOLYAMATAI

(6vodai dsszesito alapjan)

jelolésbetiivel:
nem: N, részben: R, teljes mértékben: T
Ss7. Kulosteriilet 161 tervezett I'ré’sban Minder)ki Ellen6rzése Fejlesztése
szabalyozott betartja folyamatos folyamatos

1 Strat,égiai ,és operativ tervezés; belso T T T T T
szabalyoz6é dokumentumok

2. Munkak6z6sségek mitkodése T T T T T

3. Intézményi onértékelés (P, V, L) T T T T T

4, Kiils6 szakmai ellendrzés, mindsités T T T T T

5. Munkatarsak képzése T T T T T

6. Gyermeke.lf fej’letts%:gz:lllaproténak T T T T T
nyomon kovetése, értékelése

7. Infrastruktira miikodtetése T T T T T
Dolgozok felvételének és

8. elbocsatasanak kovetelményei, T T T T T
eljarésa

Q. Tehetséggondozas T T T T T

10. Felzarkoztatas T T T T T

11 Szﬁl('iri igé’nyekre alapozott T T T T T
szolgaltatdsok

12 Szabadi(’i('is tevékenységek, 6vodai T T T T T
rendezvények
Atlag 100% 100% 100 % 100 % 100 %




7. Osszegzés:

Ovodéankban az éves beszamolot elokészité munkacsoport Osszesitette a csoportok
nevelési év végi értékeléseit, mely tartalmazza a csoportonként, életkoronként, majd
ovodai szinten 0sszesitett fejlodésmérd lapok eredményeit is.

A partneri, kiilonosen a sziildi igények figyelembe vételére torekedtiink, biztositottuk
a fogadd orédkon, nyilt napokon, rendezvényeken vald részvételt. Naprakész
tajékoztatast nyujtottunk a gyermekeket érintd tigyekben.

A csaladi nevelés mellett 6vodank betdltotte kiegészitd, esetenként hatranycsokkentd
szerepet.

Modszertanilag megalapozottan alkalmaztuk a Mozabook Programot és az IKT
eszkozoket.

Nevelésiink tovabbra is a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasanak
eldsegitésére, Pedagdgiai Programunkban meghatdrozott célok megvalositdsara
iranyult.

Torekedtiink gazdasagi helyzetiink javitasara, bevételi forrasok felkutatasara.

Az ovodapedagdgusok folyamatosan bdvitették tudasukat onképzéssel, mddszertani
tovabbképzéseken vald részvétel.

Tovébbra is nagy gondot jelent, ujabb kihivasok elé¢ allit az dvodapedagogus hiany
miatt a zOkkendmentes 6vodai nevelés biztositdsa. Nyugallomany 6vodapedagogusok

alkalmazaséaval enyhitjiik a hianyt.

Gazdalkodasi feladatainkat az éves munkaterv szerint végeztiik, feltételeink javitasara
torekedtiink.

A karbantartasi munkdk elvégeztetését a takaritasi szilinet idejére tervezziik.

Szombathely, 2023. junius 15.

Molnar Aniko
ovodavezetd



1. sz. melléklet
Bab, babjaték munkakozosség éves értékelése
2022 -2023

1. Helyzetelemzés

Munkakozosségiink 13 fovel — ebbdl 1 munkakozosségi vezetd — kezdte a 2022-2023-as
nevelési évet, majd az év soran két uj kollégand csatlakozott hozzank.

A szeptemberi megbeszélésen az éves tervrdl, feladatok kiosztasardl és elfogadasarol
dontottiink. A munkakozosség minden tagja egyOntetlien tamogatta a munkakozosség
célkitlizéseit, az éves tervet, és aktiv részt vallalt a feladatok végrehajtasaban.

Ebben a nevelési évben 6vodankban 5 babjatékot nézhettiink meg.

Az els6 babeldadast december elején a Méhecske csoportban lathattuk. A kovetkezd
babdarabot januarban a Pillangd csoport egyik 6vonénije mesélte el nekiink; februarban a
Macko csoportban és marciusban a Siini csoportban vettlink részt az 6vondk altal bemutatott
babeldadasokon. Az idei évet a Ficanka csoportban dolgozo kollégand meséje zarta.
Mindegyik el6adast precizitas, gondos kidolgozas jellemezte. A kollégandk a babdarabokat
esztétikus eszkOzokkel, szakszert, élvezetes elbadasmoddal mutattdk be. A diszletek
igényesek, szEp kivitelezésiiek, ujszerliek; a dramaturgiai megoldéasok pedig oOtletesek voltak.
A Dbabeldadasokat a kollégandk gyermekdalokkal, mesékhez ill6 igényes zenékkel
szinesitették. A mesék szovegét eldadhatd, parbeszédes formaba ontotték.

Céljaink megvalositasa:

- Fejlodott az 6vondk babkultaraja

- Boviiltek az 0 kollégandk babos ismeretei, tudasa

- Emelkedett nevelomunkank szinvonala

- Az 6vondk jatékan keresztiil megdriztiik, atadtuk anyanyelvi kultirankat

- A babok segitségével fejlesztettiik a gyermekek beszédértését, beszéd-¢és kifejezokészségeét.

2. A célok elérése érdekében a feladatok megvalositasa:

1. Megbesz¢Eltiik, dsszeallitottuk az éves tervet. Kiosztottuk a feladatokat.

2. A 2022-2023-as nevelési évben folytatodott a kozosségi munka. A babeléadasok utani
koz0s megbeszélések - a babdarabok szakmai szempontt elemzései, értékelésel, - konstruktiv
modon segitették a munkak6zosség tagjainak szakmai fejlodését. Nagyon sok ujszert, kreativ,
sajat gyakorlatban alkalmazhat6 elgondolassal gazdagodtunk.

3. Az el6z6 nevelési években elmaradt babdarabok bemutatasra keriiltek a sajat csoportokban.
A gyermekek orommel fogadtadk az 0j meséket. Az esztétikai élményen til az anyanyelvi
nevelés tobb teriiletét érintve gazdagodtak nyelvi kompetenciaik.

4. Osszegzés, értékelés. A vallalt feladatainkat nagyrészben teljesitettiik, céljainkat
nagyrészben megvalositottuk. A kovetkezd éves terv Osszeallitasanal figyelembe vessziik,
potoljuk az elmaradasokat.

Szombathely, 2023. majus 31. Takacsné Szab6 Klaudia
munkak6zdsség-vezetd
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2. sz. melléklet

Néphagyomanyorzé munkakozosség éves értékelése
2022 -2023

1. Helyzetelemzés

A munkakozosség 11 fével — ebbdl 1 munkakozosségi vezeté — dolgozott a 2022-2023-es nevelési
évben. Négy alkalommal gyiiltiink 6ssze, ebbol kettd az éves terv megbeszeélésérol, feladatok
kiosztasardl valamint értékelésérdl szolt. Egyik alkalommal sziireti projekt hetet tartottunk, masik
alkalommal téltemetd- tavaszvaro napot, néphagyomanyaink megismerésének céljabol, a néptanc
elemeinek gyakorlasaval, az alkalmakhoz kapcsolddd ismeretnyujtassal, ligyességi feladatokkal.
A nevelési év folyaman kollegandim gyakran fordultak hozzam segitségért, egy-egy otletért népi
gyermekjatékokkal vagy népzenével kapcsolatban.

2. Céljaink elérése:

A gyermekek mozgasa tigyesedett, fejlodott magyarsag érzetiik. Tisztelik hagyomanyainkat,
értékeinket, egyre jobban megbecsiilik azt. Erdsitettiik benniik az 6sszetartozas érzését. A tanccal
fejlesztettiik a harmonikus, 6sszerendezett mozgasukat, ritmusérzékiiket.

A célok elérése érdekében a feladatok megvaldsitasa:

Megbeszélés; éves terv Osszeallitasa; elfogadasa.

A 2022-2023-es nevelési éviink szeptemberében sziireti projekthetet tartottunk. Ez alkalombol
felelevenitettiik a korabban elsajatitott tincos mozgaselemeket, népi gyermekjatékokat. A
projekthét folyaman ezeket a mozgéaselemeket gyakorolhattdk a gyerekek, valamint folyamatosan
ismerkedhettek magyarsagukat meghatarozo

kincsekkel (népmesék, népzene, népi hangszerek). Ezekkel a mozgasokkal a gyerekek
ritmusérzékét, mozgasuk 0sszerendezettségét erbsitettiik. A szireti témahét zardonapjan
minden csoport udvarrészén, egy-egy témahoz kapcsolddo jatékos ligyességi feladatot
oldottak meg a gyerekek. A napot tdnchdazzal zartuk.

Februdrban tél(iz6, téltemet6 mulatsagot tartottunk az udvaron. Minden csoport
hangszerekkel felszerelkezve, hangos monddkazassal jarta be az 6voda udvarat, majd népi
zenére tancoltunk. A buséjaras népi szokdsaival vald ismerkedést , az err6l a témardl szo6l6
mozabook flizet megosztasaval segitettiik eld.

Ertékelés, tapasztalataink megosztasa, a kovetkez6 éves terv megbeszélése.

3. Osszegzés

A néphagyomany6rzé munkakodzosség elérte céljat.

A gyermekek a nevelési év folyaman, részt vehettek a sziireti projekt héten, téltemetd- tavaszvard
napon, amelyen fejlédott ritmus érzékiik, megismerték hagyoményainkat, népmeséinket
,népdalainkat, néptancos mozgasuk fejlodott, alakult. Hallhattak népzenét, megismerték a népi
hangszerek hangjait.

Szombathely, 2023. majus 26.
Bondicz Rita
munkakdzosség-vezetd
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Beszamolo

a Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda
gyermekvédelmi munkajarol

2022 /2023-as nevelési év

Az 6voda székhelye: 9700, Szombathely, Krady Gyula utca 2/A.
OM azonosit6:036 466
Az 6vodai csoportok szama: 8
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3. sz. melléklet



Bevezeto:

A Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda a gyermekvédelmi munkajardl az éves értékelést az
alabbi jogszabalyok figyelembe vételével készitettem el.

1. Jogszabalyi hattér:

- 1997. évi XXXI. torvény: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 2011. évi torvény a nemzeti koznevelésrdl évi LXIII. torvény a kozoktatdsi torvény
modositasarol 11/1994. (VL. 8.)

- Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja 363/2012. (XI1.17)

- CXII évi XXXI. torvény 15/1998. NM rendelet /2012. (VIIL. 28.) kormanyrendelet a
nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvényhez

- A pedagogus, illetve az 6voda, mint intézmény gyermekvédelmi feladatai: Knv. 62 (1)

- 2/2005. (III.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve

- 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyeldség eldmozditasarol

- ENSZ Gyermek Jogair6l sz616 Egyezmény (1989.)

- Gyermek jogairo6l sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt Egyezmény

~ Szombathely Megyei Jog Varos Onkorményzata: Helyi Esélyegyenléségi Program
Iwww.szombathely.hu/onkormanyzat/letoltheto-dokumentumok/

— Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata nevelési — oktatdsi intézményeinek
feladat ellatasi, intézménymiikodési és fejlesztési terve
/nttp./Szombathely-megyei-jogu-varos-onkormanyzata-nevelesi-oktatasi-intezmenyei-
feladatellatasi-intezmenymukodtetesi-es-fejlesztesi-terve/

- Az 1997. ¢évi XXXI. torvény a gyermekek veédelmérdl és a csaladiigyi igazgatasrol
hatadrozza meg a gyermekvédelem rendszerét. A Kt. 121.§ (1) bekezdés 14. pontja szerint,
hatranyos helyzetli az a gyermek, akit csaladi koriilményei, szocialis helyzete miatt a
jegyz6 védelembe vett, illetve akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagat a jegyz0 megallapitotta.

E csoporton beliil halmozottan hatrdnyos helyzetli az a gyermek, akinek a tdrvényes
feligyeletét ellatd sziiléje 6vodas gyermek esetén a gyermek harom éves kordban, a
tankotelezettség bedllasanak idOpontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman
folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Halmozottan hétranyos helyzetli az a
gyermek, akit tartos nevelésbe vettek.

Az 1997. évi XXXI. torvény 5 paragrafusa szerint a veszélyeztetettség ,,olyan —
magatartas, mulasztas vagy korilmény kovetkeztében kialakult — allapot, amely a
gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza”.
Veszélyeztetett gyermeknek mindsiil az, aki a gyermekvédelmi jelzérendszerbe bekertil.
JelzOrendszer az, amikor a gyermekjoléti szolgalat egylittmiikodik az egészségligyi €s az
oktatasi intézményekkel, illetve kiilonboz6 hatosadgokkal.

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo, az a kiilonleges banasmédot igénylé gyermek,
tanulo, aki a szakértéi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eldfordulasa
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési
zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.
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2. A gyermekfelvételre vonatkozo adatok

Gyerme
k-
létszam

Férohelye
k szama
(alapito
okirat)

HH-s
gyermeke
Kk

szama

HHH-s
gyermekek
szama,
aranya

Veszélyeztet
ett
gyermekek

szama

Egyéb
problémaval
kiizdo
gyermek:
szakvéleménn
yel
rendelkezo,
magatartas,
beilleszkedési,
tanulasi, lelki-
és mentalis
stb.

SNI
gyermeke
k szama

210 f8

214 16

6 {6

6 {6

A 2022 évhez /el6z6 év/, a hatranyos helyzetli gyermekek 1étszama: emelkedett, csokkent
A 2022 évhez /el6z0 év/, a veszélyeztetett gyermekek 1étszdma: -
A 2022 évhez /el6z0 év/, az egyéb problémaval kiizdé gyermekek 1étszama:
emelkedett; csokkent

/aldhtizéssal jelezziik/

3. Ovodai nevelésiink célja:

A gyermeki személyiség kibontakoztatasa, hatranyaik csokkentése, az
¢letkori és egyéni sajatossagok valamint az eltérd fejlédési litem figyelembevételével (ide
értve a kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasat is).

A gyermekek  képességszintjének, egyéni fejlodési  litemének  megfelelden
kulcskompetenciaik, személyiségiik sokoldalu, differencialt, harmonikus, emocionalis,
szomatikus, mentalis €s szocialis sikon egyarant.

Erzelmi biztonsagot nyujtd szeretetteljes kornyezetben, gyermekkozpontii neveléssel a
pozitiv személyiségvonasok erdsitése.

Komplex élmények biztositasaval erds érzelmi kotddés kialakitdsa a gyermekek és a
ovoda kiemelt nevelési teriilete kozott. (P1: babjaték)

A pedagogusok és az 6vodaban dolgozok példa- és modellértékii tarsak. Ok szervezik
meg a gyerekek mindennapi életét, Ok alakitjdk a megfeleld viselkedéskulturat,
magatartdsformakat, és a megfeleld pozitiv mintdkat, értékeket 0k mutatjak meg.

Célunk, hogy a gyerekek elfogadjak a sajatos bandsmodot igénylé tarsaikat, a
gyengébbekhez valo kozeledés és segitokészség természetes legyen szdmukra. Ehhez a
felndtt viselkedése a megfelelé modell, mert ez valik a gyermek szdmdra természetes
viselkedésmodda.

Célunk a tehetséges gyermekek gondozasa, tehetségének kibontakoztatdsa.

A hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermeknek segitségnyujtas
ahhoz, hogy a fejlodését hatraltato koriilményeket lekiizdhesse ¢€s esélyeik
novekedhessenek.

Ovodapedagogusink feladatai:

Az 6vodai nevelésiink feladata az dvodaskorti gyermek testi €s lelki sziikségleteinek
kielégitése. Ezen beliil:
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e azegészséges ¢letmod alakitasa,
e az ¢érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientalt kozoss€gi nevelés,
e az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.

Rendszeres kapcsolatot tartunk a sziilokkel, tdjékoztatjuk egymast a gyermekek
fejlettségérol, fejlodésérol.

A megeldzés érdekében, szoros kapcsolatot alakitunk ki a Nevelési Tanacsaddval, a
Szocialis Szolgaltatdo Kozpontokkal és a Gyermekvédelmi Szakszolgalattal.

Biztositjuk a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az 6vodan beliil, sziikség esetén
védo-0vo intézkedésekre javaslatot tesziink.

A fejlesztd foglalkozasok szakvéleményben meghatarozottak szerinti megszervezéséért az
ovoda vezetdje felel. A fejlesztd foglalkozasok igazodnak a gyermek problémaihoz,

a nevelési tanacsado szakvéleményében meghatarozottak szerint.

Segitjiik  tehetsége kibontakoztatasaban, valamint hatrdnyos helyzetébdl valo
felzarkoztatasaban.

A tanulasi folyamatot a gyermek érdeklddési teriileteire épitjiik, ezzel elérehaladasat
gyorsitjuk.

A sajatos nevelési igényl gyermek esetén az egyéni fejlesztési a tervben foglaltak alapjan
valdsitjuk meg, gydgypedagdgus segitségével.

A gyermekek egyéni fejlesztésének alapelvei

Epitiink a gyermekek érzelmi-belsé motivaciojara..

Figyelembe vessziik, hogy a fejlesztés az egész személyiségre vonatkozik, az dvodaba
1épéstdl az iskolaba 1épésig.

Biztositjuk az  esélyegyenldséget, amely egyenld hozzaférést eredményezd
nevelési/fejlesztési modot jelent.

A gyermeket, mint fejlodé személyiséget — gondoskodas és kiilonleges védelem illeti
meg.

Ovodai nevelésiinknek a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatésara, az emberi jogok
és a gyermeket megilletd jogok, az alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartdsanak
megerdsitésére kell iranyulnia az egyenlé hozzaférés biztositasaval.

Alapvetd kovetelményként allitjuk magunk elé, hogy fizikailag, szellemileg, erkolcsileg,
lelkileg és tarsadalmilag egészségesen tudjanak fejlédni.

Tudataban vagyunk, hogy a 3-7 éves gyermek szocialis, tanulasi formdja az utanzas, ezért
az 6voda valamennyi dolgozo6ja modellként szolgal a gyermekek szdmara.

5. Sziil6k és 6voda kozotti kapcsolattartas

Kapcsolattartas formai HH, HHH, SNI
Veszélyeztetett gyermekek, egyéb
problémaval kiizd6 gyermek

Sziildi értekezlet 8  csalad/ 3 alkalom
Ovodai programok 7  csalad
Egyeztetett taldlkozdsok - csalad
Fogaddora 1  csaldd
Csaladlatogatas - csalad
Egyeztetett talalkozok 3 csalad
Levelezés formaban
(zért facebook csoport, intézményi oldal) 7  csaldd




6. Tapasztalatok (HH, HHH, SNI egyéb problémaval kiizdo gyermekek) kapcsolattartas

soran
igen (csalad)
A sziil6 elfogadta az 6voda segitségét. 8
A sziil6 sziikség esetén bizalommal fordul az 6vodapedagdgushoz. 8
A sziil6 sziikség esetén bizalommal fordul az 6vodavezetdhoz. 8

A szil6 sziikség esetén bizalommal fordul a gyermekvédelmi

felel6shoz. nem volt rd
sziikség

A problémas csaladok nem jelennek meg a sziil6i értekezleten, nem volt ilyen

fogadoodran, stb. csalad

A kapcsolatfelvétel kezdeményezése nehéz volt.

A kapcsolatfelvételt a gyermekvédelem kezdeményezte. nem volt rd
sziikség

7. A gyermekek illetve csaladjukat érinté problémak, amelyek akar a veszélyeztetettség
okai lehetnek (HH, HHH, SNI egyéb problémaval kiizdé gyermekek)

Csaladok szama

anyagi jellegli

foglalkoztatassal kapcsolatos (allastalan)

parkapcsolati problémak 1

gyermeknevelési problémak

magatartas problémak 2

¢letviteli problémak (alkohol, drog) 1

egeszsegligyl veszélyeztetettség

lakhatasi problémak

lelki-mentalis problémak (pl.: pszichés problémak)

jogi problémék (pl. a gyermek elhelyezése)

gyermekbéantalmazas 0
csaladon beliili er6szak (pl.: sziil8-sziilo; sziil6 gyermek) 0
igazolatlan dvodai hidnyzas 0
csaladtag blindzd életmodja 0
A csalad és gyermekjoléti szolgalatnak jelzett ligyek szama: 0
Jelzérendszeri esetmegbeszélések szama /telefonos, csaladsegitdvel, esetkonferencia, irasos
jelzések szama/ : 0
Osszesen: ...... 2, f6 gyermek esetében volt indokolt tobb, kevesebb alkalommal
szakember segitségét igénybe venni.
8. Intézmény egyiittmiikodése a tarsadalmi kornyezettel
Szakember megnevezése fo Tapasztalatok
Gyamiigyi ligyintézd -
Csaladsegitd /esetmenedzser/ -
Gyermekpszichiater -
Ovodai szocialis segitd 1,4
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Védénd 1,4

Egyéb: mediator, jogasz, orvos -

Ovoda-iskola kozétti kapesolat 1,4

Bolcsdde-6voda kapcesolata 1,4

Civil szervezetek

Lehetséges tapasztalatok (szammal jeldlve a tablazatban)
1. az egyiittmiikodés megfeleld

2. az egyiittmiikodés nem megfeleld

4. rendszeres kapcsolattartas, korrekt

9. Ovodai programokon valé részvétele a csaladoknak

Programok X jelolve
Jeles napok megiinneplése X
Gyermeknap X
Evzaro X

Ko6z0s jaték délutanok sziilokkel

Egészségvédd programok /védondk szervezésében/

Egyéb: kirandulasok, élménypedagogiai foglalkozasok, stb. | x

10. A gyermek helyzetének javitasa érdekében tett egyéb tevékenységek

Tevékenység X jelolve
A sziil6k gyermeknevelési kompetencidinak fejlesztése X
Csaladsegitdvel valo konzultacid nem volt sziikséges
Tehetséggondozas (rajzpalyazat, sport egyéb) X

Csaladok tdmogatasa (adoméanyok gytijtése, beszélgetés, segités)

X
Civil szervezetekkel, egyestiletekkel valo kapcsolattartas 0
CsaladsegitOhoz irdnyitott csaladok szdma 0

A gyermekvédelmi felelés — oOvodavezetéo — oOvodapedagogus — szakember kozos
megbeszéléseinek szama: 0__nem volt ra sziikség (alahuzassal)

A gyermekvédelmi felelos — ovodavezeté — ovodapedagogus — sziillé — szakember
/esetkonferencia/ kozos megbeszéléseinek szama: 0 nem volt r4 sziikség (aldhuzassal)

Gyermekvédelemmel kapcsolatos tovabbképzésen (Nevelesi Tanacsado),
Gyermekvédelem, gyermekvédelmi munkak6zdsség, prevencids napok, tanacskozasok)
...... 1......... f0 vett részt az 6vodabol.

11. Eredményesség

Gyermekvédelmi tevékenységek, megvalositott feladatok:

- A sziiléket a tanév kezdetekor tajékoztattuk arrol ki az, aki elldtja a gyermek és
ifjusagvédelmi felelds feladatait. Téajékoztatast adtunk arrdl is, hogy a gyermekvédelmi
felelds, a szocialis segitd hol és mikor kereshetd fel.

- Az 6vodank korzetében €16 3 éves, hatranyos helyzetli gyermekek beiratdsa megtortént.

- Az intézmény folyamatos kapcsolatot tart a Szocidlpolitikai Iroddval a rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatasban részesiild gyermekek és az Ovodaztatdsi tadmogatas
adatszolgaltatasa érdekében.
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Nyilvantartasba vettiik a hatranyos és veszélyeztetett helyzetli 6vodasokat. A hatranyos
helyzetli csaladok megsegitésének lehetOségeit megbeszéltik.

Rendszeres gyermekvédelmi tdimogatasban gyermek részesiil.

Esetkonferencian 0 kisgyermek esetében keriilt sor.

A gyermekek gondozottsagaval nem volt probléma

Intézményiinkben ,,az Egyiitt a Gyermekekért Egyesiilet” tevékenykedik az oOvoda
mikddési feltételeinek tdmogatdsa érdekében. Az egyesiilet vezetdje a Civil Kerekasztal
tagja. Palyazati timogatasok elnyerésével, az SZJA 1% felajanléssal szerzett bevételbdl a
tanév soran Uj eszkozok és jatékok beszerzése, gyermekprogramok tdmogatdsa valt
lehetéve.

A baleset megel6zése érdekében az dvoda épiiletében €és az udvaran a lehetd legrévidebb
1don beliil igyeksziink megjavitani a megrongalddott hasznalati targyakat.

Az ingyenes 6vodai étkezésben 1évo gyermekek névsorat egyeztettiik.

Sziiléi értekezleten a sziiloket tdjékoztattuk az igényelhetd segélyezési formakrol
(ingyenes étkezési lehetdség).

Bizalmas partneri kapcsolatot alakitottunk ki az 6vodapedagogus és a sziilok kozott.

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval, szocidlis segitével a sziilok a
sziil6i értekezleten megismerkedhettek.

Kiilsoé segitd intézményekkel felvettiik a kapcsolatot és folyamatos kapcsolattartasban
voltunk (Pedagodgiai Szakszolgalat).

A szocialis helyzetelemzés 6sszegzésébdl adddo prevencios feladatokat megbeszEltiik.

A védond folyamatosan ellendrzi ¢és segiti az intézményt a személyi higiénia
ellendrzésében.

A tankoteles gyermekek 6vodaba jarasat ellendriztiik, a hidnyzasokat attekintettiik.

Az iskolakésziiltségi szint mérésének, értékelésének feladatai:

2022 szeptemberében az intézmény fejlesztdpedagodgusai elvégezték a tankoteles kora
nagycsoportos gyermekek jatékos iskolaérettségi szintfelmérdjét. Az arra raszoruld
gyermekeknél a készség- képességfejlesztést egyéni fejlesztési terv elkészitése utan az
ovodapedagdgusok, fejlesztépedagogusok, tudatos pedagdgiai munkaval megkezdték az
egyéni differencialt felzarkoztatast, illetve folyamatosan végezték a nevelési évben.

A fejlédés valamilyen teriiletén lemaradt gyermekeknél, amennyiben 6évodan beliil nem
tudtuk a problémat orvosolni, szakember segitségét igénybe vettiik.

A Szakszolgalathoz kiildott gyermekek szakvéleményét megismertiik, megbeszéltik a
problémadkat és a feladatokat. Fejleszté ovodapedagdgusok szakmai segitségét igénybe
vettiik.

A hatranyos ¢€s veszélyeztetett helyzetli gyermekek fejlodését nyomon kovettiik.
EsélyegyenlOség biztositasat figyelembe vettilk a gyermekek optimalis, idében torténd
iskolakezdése érdekében.

Az SNI gyermekek fejlédését, felzarkoztatdsat, gyogypedagdgus utmutatdsai alapjan
végeztik. Az SNI-s gyermekek ellatasat az onkormanyzati szakszolgalati koordinator
szervezésével a gyogypedagogusok készitik el és a fejlesztést is 0k végzik.

A Dbeiskolazas adatai életkor szerint és a hatranyos gyermekek aranyanak
figyelembevételével a 2022.../2023.... nevelési évben.

Tankoteles gyermekek szama:...74 fo, ebbol
Hatranyos helyzetii: 0.... 6
SNI: 2 6
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Iskolai tanulmanyait megkezdi: 55 ..f6 ebbdl

Hatranyos helyzetii: 0 10
SNI: 0 f0
A Szakértdi Bizottsag szakvéleménye alapjan 6vodaban marad: 6.eenn... o

- Ko6z0s munkaterv alapjan torekedtiink az 6voda-iskola atmenet megkonnyitésére. Ko6zos
programok szervezésével, intézménylatogatissal segitettik eld az Uj kornyezet
megismeresét.

- A gyermek feltétel nélkiili elfogadasat szeretetét alapvetd feladatnak tekintettiik.

- Fejleszto, felzarkoztatd dvodai programokat szerveztiink.

- Nevelési tandcsado, csaladsegitd segitségét igénybe vettiik.

- Ovodank sziiléi kozosségének segitségét igénybe vettiik, illetve kértiik.

- Az ovondkkel egyiitt keressiik a megoldast az adott problémara.

- Ovodavezeté gyermekvédelmi felelds rendszeresen konzultalt egymassal a gyermekek
érdekében.

- Kiemelkedden fontos feladatunk volt a gyermekek személyiségének, tehetségének,
képességének megismerése, feltdrasa. Ehhez igazoddan megkerestiik azoknak a nevelési,
tanulasi folyamatokat és lehetdségeket, amelyek biztositottdk a személyre szolo sikert
gyermekeink szadmara . Elbsegitettik az egyéni felkésziilés, felzarkozas lehetdségét
minden rédszoruld gyermek részére (egyéni differencidlt fejlesztés sporton beliil,
gyogypedagogus, logopédus, egyéb szakember kozremiikodésével, egyéni fejlesztés
fejlesztOpedagogus segitségével).

- Ovodapedagogusaink a gyermek eredményeirl folyamatosan (félévente) visszacsatoltak a
sziil6knek/gondviseldknek A gyermeki fejlodést folyamatosan kovették, ezt dokumentalva
elemezték az eredményeket. Amennyiben sziikséges volt, fejlesztési tervet készitettek.

- Az ¢6vodai gyermekvédelmi éves beszamolot elkészitettiik az Ovodavezetd, illetve a
nevelbtestiilet jovahagyasaval.

Szombathely, 2023. majus 31.

Ovodavezetd Gyermekvédelmi felelds
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Nevelési év végi beszamolo

2022-2023.

nevelési év

SZMJV Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terve alapjan:
Az intézmény neve: Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda

4. sz. melléklet

A gyermekek
Gyermek- | Féréhelyek | Kihasz- H|_el;?nek HHe|r_|n-12k Szeoresd- Sl\tlelr-rzek Bejarok
létszam | szama naltsag gy, gy, . greg gy, szama,
rr Szama, Szama, C10 Szama, ,
2022. (alapito %-0s , , teke * , aranya
okt 1 okirat) mutatéja aranya aranya mértéke * | ardnya (%)
o (%) (%) (%)
12 16
0 fo 0 16 6 f6
" " 0 0
20316 (21418 94,8 % 0 (3%) (6 %)

*A csoportok kozotti legnagyobb HHH-s aranykiilonbség. A szegregacioé mértéke a legkisebb
¢s legnagyobb aranyszam kozotti kiilonbség az egyes csoportok kozott. (Pl. HHH arany 0 %,
tehat a legnagyobb és a legkisebb aranyszam kozti kiilonbség 0 %, ez a szegregacidé mértéke.)
A szegregacid mértéke kisebb kell legyen 25%-nal!
Az intézmény megfelel a jogszabalyi, valamint a fenntartdi és az intézményi
es¢lyegyenldségi tervben megfogalmazott elvarasoknak.
Nem valtozott az 6voda felvételi korzete.
Eredményesség
A 6voda korzetbdl nem jelentkezett felvételre 3 éves HHH-s kisgyermek.
Egyiittmiikodiink a védondi haldzattal és a csaladsegitdvel. Sziikség esetén
csaladlatogatast végziink, ebben a nevelési évben nem volt indokolt, hogy a
gyermekvédelmi felelds csaladlatogatason vegyen részt. Bebvodazasi
tamogatasban nem részesiilt senki. Nincs rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilo
A nagycsoportos korosztaly mérését a fejlesztd pedagogus végezte
szeptemberben, az eredmény alapjan egyéni fejlesztési terveket készitettiink,
melyet a csoportnaploban rogzitettiink. Az Oktatasi Hivatalhoz benyujtott
kérelem alapjan 6vodaban marad 12 6. Szakértdi Bizottsag véleménye alapjan
marad 6 f6. A Vas Megyei Szakértdi Bizottsag dsszesen 0 6 tankoteles
gyermeket vizsgalt, aki megkezdi iskolai tanulményait.
A 73 16 tankoteles koziil iskolaba 1ép 55 6
A tankételesek kozott nincs HHH-s gyermek. Zokkendmentes az 6voda- iskola

atmenet.

r

vizsgalat az adott csoporton beliil: 0 % ;

(4

Egyéb
ntézmény Eg{g;ggt- lege,szsegugyl Vlzsgalalioil re’szt Yett (6) Nevelési tandcsadés-
: 0ga sszeti | D 8Y08Ya” sb | rajavasolt
szAma szati szemészeti szati egyéb J
Ovoda 0 203 0 0 1 (pszichologushoz)
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A beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézséggel kiizdé6 (BTM-es) gyermekek szama: {6
A csoportok szervezésénél figyelembe vettiik az SNI szakvéleményt.
Ovodankban 2022. oktober 1-én 6 f6 az integraltan nevelt SNI-s gyermek.
Személyi feltételek

2022. junius 30.

Engedélyezett Kozalkalmazotti
Ures jogviszonyban L gy
Pedagdgu . allas- | foglalkoztatott Megb,,lze,lSI A,,r{mnlfakorehez
Egyéb s g szerzddéssel eldirt végzettséggel
S e helyek | (teljes allasu és .
A allashely . . . foglalkoztatott nem rendelkezik
allashely szdma |részfoglalkozasu
/16/)
. |Nem . |Nem . |Nem
17 13 5 Pedags- pedagog Pedagog pedagog Pefagog pedagdgu
gus us us
us us S
részm.: 0 |teljesm.: |teljesm. |2 0 0
teljesm.:
19 15 5 1
*AKt 17. 3, illetve 127-128. § alapjin
Tovabbképzésen részt vett™*
Ebbdl a tanév folyaman végzett (6)
Oklevelet ado Tanfolyami jellegii Oklevelet ado Tanfolyami jellegii
016 2 16 0 o 2 16
** A 277/1997-es Kormanyrendelet alapjan, a tanév folyaman
Targyi feltételek
5 | A bltorzat N »
’ an 0] o
Ertékelés . 5] Csopor Kiszol- o | 3 = 2
o (1 ~ | = i a
8z 5 5 ¥t gl odakb| EZ| TB| 22| B¥
Intezmenyvezet | 5 S| S § . | helyisé S 29 g 2 pei
. . 2. 0| 5 ¢szobak- an 5 5 £ & Z 8 =8
€s szerint) o &l 2 ¢ - NI n = < 8 g 8
N S T)_“ban kb w @ 3& E s \S:E
<SCET gexkben <@ | < | ET| £
Nagyon jo X X X X X X X
Jo X X
Megfeleld
Nem megfeleld

*** WC-k, zuhanyzok, konyha, étkezde stb.

A gyermekek milyen mértékben hasznaljak az intézmény infrastrukturalis feltételeit.
Gyermekek Ebbol HH-s Ebb6l HHH-s | Ebbdl SNI-s
szama, aranya | gyermekek gyermekek gyermekek

szdma, aranya | szama, ardnya | szama, aranya

Tornaszoba/tornaterem | 203 0 0 7 16 (4%)

Egyéni fejleszt6 szoba | 13 0 0 7 16 (4%)

Udvar 203 0 0 7 16 (4%)

Sészoba 0 0 0 0

Egyéb helyiségek 0 0 0% 7 16 (4%)

Intézményi innovacio:
1. Digitalis ,, mintaovi” program folytatdsa
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2. Mester pedagogus programok megvalositasanak ot éves tervei 2021-2024:

e Infokommunikacios rendszer fejlesztése
Intézmény egyiittmikodése a tarsadalmi kornyezettel:
Sziilok részvételi aranya 90%, ezen beliil HHH-s csaladokkal- a kdzos programokon a sziilok
részvételi aranya 0%, mert jelenleg nem jar 6vodankba HHH-s gyermek.
Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat: Szakmakdzi megbeszélésen vettiink részt.
Szocialis Ellatorendszer: Figyelemmel kisérjiik a jogosultsagot, dokumentacioval tdmasztjuk
ala.
Ovodai szocialis segitd: Hetente egy alkalommal végezte tevékenységét dvodankban
Védondi Szolgalat: A védond tisztasagi vizsgalatot végez
A fogorvos az 6vodaban szlirte a gyermekeket.
Ovoda-bolesdde: kozos husvéti tinnepség (Mesehaz bolesdde).
Ovoda-altalanos iskola: karacsonyi tinnepségen valo részvétel (Dési Iskola).
Kisebbségi onkormanyzatok: nincs kapcsolatunk
Civil szervezetek: Az Onkéntes Kdzpont Alapitvany a Vallalati onkéntes program keretein
beliil tAmogatta 6vodankat.
Ovodank targyi feltételeinek javitdsat segiti az , Egyiitt a gyermekekért” Egyesiilet és az
ovodankba jar6 gyermekek sziilei.

Szombathely, 2023. junius 15. Molnar Aniké
ovodavezeto
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