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Az intézmény miikodésével kapcsolatos altalanos informaciok

Altalanos informéaciok:

Intézmény neve: Szombathelyi Donaszy Magda Ovoda
Cime, székhelye: 9700 Szombathely, Losonc u. 3.
OM: 036463

Csoportok szama: 6

Engedélyezett féréhelyek szama: 143

Munkaszervezés

Ovodapedagogus: 12 6
- ebbdl intézményvezetd: 1 f6
- intézményvezetd-helyettes: 1 {6
Pedagodgiai asszisztens: 4 f6 / ebbdl 1 {6 varosi gyogypedagogiai asszisztens,
1 £6 6vodapedagdgus helyettesités /
Dajka: 6 f6
Ovodatitkar: 1 f5
Egyéb alkalmazott: 2 f6 (részmunkaidés)

Osszesen: 25 £6

Munkaid6 beosztas:

A munkaid6 beosztast az intézményvezetd €s az intézményvezetd helyettes hatarozta meg és

koordinalta.

Az Ovodavezetd és az ovodavezetd helyettes akadalyoztatasa esetén a vezetdi feladatokat

Sipos Anita 6vodapedagogus, az SZMSZ-ben meghatarozott modon latta el.

Az o6vodapedagdgusok a kotott munkaidejiiket a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes 6vodai

¢letet magaban foglald foglalkozasra forditottak, a munkaidd fennmaradt részében, heti nyolc

oraban a nevelést elokészité feladatokat, egyéb pedagogiai feladatokat, a nevelGtestiilet

munkajaban vald részvételt, tovabba helyettesitést lattak el, melyet az intézményvezetd

rendelt el az 6vodapedagdgus szamara.



Munkaid6 kedvezmények:

Intézményvezetd heti kdtelezd oraszdma: 10 éra

Intézményvezetd-helyettes heti kotelezd oraszdma: 24 o6ra

Ovodapedagodgus heti kételezd oraszama: 32 ora

Kozalkalmazotti tanacs elnokének /feladatellatas esetén/ orakedvezménye: 4,8 ora/hét
Kozalkalmazotti tandcs tagjanak /feladatellatas esetén/ érakedvezménye: 3,2 dra/hét
Munkako6zosség vezetd érakedvezménye: 2 dra/hét

A munkaidd szervezése:

A munkakori feladatokat a munkakori leiras és a nevelési év munkatervében meghatarozottak
figyelembevételével végeztiik. A dolgozok munkaidejét havi jelenléti iv alapjan elszamoltuk.
A Dbeosztds szerinti munkavégzés, ¢és annak dokumentalasanak ellenérzése az
intézményvezetd, intézményvezeté-helyettes feladata volt.

Az dvodavezetd munkarendje:

Hétf6, szerda, csiitortok:06.30-09:00 oéra kotelezé orak — Katica csoportban
09:00-15:30 6ra vezeto6i feladatok /munkakozi sziinet 12:00 — 12:20/
Kedd: szaktanacsaddi nap
Péntek: 06.30—09:00 ora kotelez6 orak — Katica csoportban
09:00-12:30 6ra vezetdi feladatok
Fogadoora: eldre egyeztetett iddpontban és minden honap utolsé hétféjén 14:00-15:00 ora

Az intézmény mukodési rendje

Adminisztracios feladatok az intézményben:
o KIR statisztikai jelentések elkészitése
e Ovodai torzskonyv vezetése
e Nevelési év beszamoloja
e Eves munkaterv elkészitése
e Tovabbképzési program (pedagdgusokra)
e Beiskolazasi terv (pedagdgusokra)
e Felvételi elgjegyzési naplo vezetése
o Felvételi és mulasztasi naplo vezetése
e Ovodai csoportnaplé vezetése
e Gyermek fejlodésének nyomon kovetése, értékelés dokumentacidja
o JegyzOkonyvek vezetése (neveldtestiileti, megbeszélés stb.)
e Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)
e Szakvélemények adminisztracidja
e Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa
e Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzokonyvek
e Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések dokumentalasa
e Szakmai munkakdzosség munkajanak adminisztralasa, éves terv
o [ktatas



e Intézményi levelezés

A nevelési év rendje:

A nevelési év 2022. szeptember 1-t61 2023. augusztus 31-ig tart.

Az 6voda nyitvatartasi ideje:

Az intézmény hétkoznapokon, hétfétdl- péntekig 6 ora 30 perctdl 17 oraig tart nyitva.
A foglalkozasokat a sziilok nagyobb tobbségi igényeinek megfelelden szerveztiik meg, eleget

téve a gyermek napkozbeni ellatasdval kapcsolatos feladatoknak.

Ovodai sziinetek idépontja:
Karbantartisi-takaritasi sziinet id6tartama 4 hét, /2023.07.24. — 2023.08.20./

A zarva tartas idejérdl 2023. februar 15-ig értesitettiik a sziiloket. A gyermekek részére ez
alatt az 1d6 alatt el0zetes sziil6i igény alapjan tigyeletet szerveziink a Szombathelyi Vadvirag
Ovodaba.

Az iskolai 6szi sziinet /2022.11.02. — 2022.11.14./ és tavaszi sziinet / 2023.04.06. —
2023.04.11./ ideje alatt, a gyermeklétszam olyan mértékben csokkent, hogy az 6vodai ellatast
a fenntarto utasitasa alapjan varosi tigyeletes 6vodaban biztositottuk.

Az iskolai téli sziinet ideje alatt / 2022.12.22.-2023.01.08./ a gyermeklétszam olyan
mértékben csokkent, hogy az ovodai ellatast a fenntartdé utasitasa alapjan 2022.12.22.-
2022.12.31. idészakban a varosi lgyeletet sajat ovodankban, 2023.01.02.-2023.01.08.
iddszakban a fenntart6 utasitasa alapjan a varosi ligyeletes 6vodaban, a Szombathelyi Korosi

Csoma Sandor Utcai Ovoda biztositotta az ellatast.

Nevelés nélkiili munkanapon /2022.09.20./ az tigyeleti 0vodai ellatast, a fenntartd utasitasa
alapjan a Szombathelyi Pipitér Ovoda biztositotta az igénylék szamara.

A nevelés nélkiili munkanap tényleges idépontjarol a sziiléket 7 nappal eldbb tajékoztattuk. A
gyermekek részére ez alatt az 1d0 alatt eldzetes sziiléi igény alapjan az iigyeletet

megszerveztik.

Csoportdsszevonasokat alkalmazunk nyari id6északban, valamint, ha a gyermeklétszam olyan

mértékben csokken, hogy az sziikségessé valik.

Igénybe vett nevelés nélkiili munkanap idépontja:

2022. szeptember 20. Varosi 6vodapedagogiai szakmai nap



Nevel6testileti értekezletek:

2022. augusztus 31.  Tanévnyitd értekezlet

2022. oktober 26. Oszi nevelési értekezlet

Témaja: Intézményi 6nértékelés

2023. aprilis 19. Tavaszi nevelési értekezlet
Téméja: Az intézmény Pedagdgiai Programjanak feliilvizsgalata a
varhat6 torvényi valtozasok miatt megvaltozott. A nevelGtestiilet az

6voda mérés-értékelési dokumentumanak digitalizalasat vitatta meg.

2023. jinius 15. Tanévzaro értekezlet

Nyilt napok:

Az intézmény bemutatkozasat szolgdlo nyilt napot szerveztiink az érdekl6dd sziilok szamara
a beiratkozast megel6zéen (2022. aprilis 20.), err6l a szokasos moédon tajékoztattuk a
sziiloket.

Ovi-nyitogatd nyilt napot szerveztiink 2023. jinius 14.-én, az 6vodankba felvételt nyert
gyermekek ¢és sziildik részére.

Az intézményi tevékenységek szervezési rendje:
Az 11j gyermekek ovodaba fogadasa, 2022. szeptember 01-t61 folyamatosan tortént. Kotott és

kotetlen formaban szervezett tevékenységeket minden csoportban 2022. szeptember 1-t6l
2023. majus 31-ig terveztiink. A nyari honapok alatt, az Gsszevont csoportokban kotetlen,

szabadidds tevékenységet szerveziink a gyermekeknek.

Az 6voda napirendje:

Az o6vodai napirendet a hazirendben meghatarozottak szerint alakitottuk. A napirend
szervezésekor figyelembe vettiik, hogy a gyermekek nagyobb tobbsége reggel 8 oratol,
délutan 16 oraig veszi igénybe az 6vodai ellatast, ezért délelétt szerveztiik a jatékba integralt
készség-, képesség fejlesztd tevékenységeket, sétdkat, kirdndulasokat, az egyéni
fejlesztéseket. A valaszthatd tevékenységeket reggel 8:00 - 9:00 ora és 15:00 - 16.00 ora

kozott szerveztiik. A délutani pihenét minden gyermeknek biztositottuk.



Altalanos napirend

6 ora 30 perctdl - 11 6ra 30 percig: Gyermekek fogadasa, jaték, valaszthato foglalkozasok.

11 o6ra 30 perctdl — 13:00 oraig:

13 6ratol — 14 6ra 30 percig:

14 6ra 30 perctdl — 17: 00 oraig:

Sziilbi nyilatkozatok:

Az intézmény a sziilok irdsbeli nyilatkozatat beszerezte minden olyan 6vodai dontéshez,
intézkedéshez, mely a gyermek és sziilé személyi jogait érinti, illetve, ha a sziilre fizetési

Testapolas, folyamatos tizorai.
Jatékba integralt kotott és kotetlen tevékenységek.
Mindennapos mozgas

Jaték a szabadban, séta, tapasztalatszerzések.

Testapolas, késziilodés az ebédhez.
Ebéd
Testapolas, fogapolas.

Késziil6dés a pihenésre.
Délutéani pihenés, alvas
Testapolas, késziilédés az uzsonnahoz.

Uzsonna

Jaték, fakultativ foglakozasok, hazabocsatés.

kotelezettség harult (pl. kozosen tervezett kirandulasok, szinhazlatogatas stb.).

Az intézmény a sziillok irasbeli nyilatkozatat beszerezte ahhoz, hogy gyermekiik
fényképezését igénylik-e, hozzajarulnak-e a tevékenységeket megorokité fényképezéshez,
videofelvételhez, valamint a gyermekekrdl késziilt felvételek helyi szabalyok szerinti

nyilvanossa tételéhez.

Vilaszthato hit- és vallasoktatds:

Ovodéankban felmértik és megszerveztik a valaszthatd hit- és vallasoktatast, melyhez a

napirendben biztositottuk a megfeleld helyet és id6t az igénylok szamara.



2022/2023-as nevelési év rendezvényei:

Megnevezése Idopontja Felelose Eredménye

Automentes nap Szeptember 22. ovodapedagdgusok | Csoportok kozotti jatékos
versengéssel valdsult meg.

Erdei ovi Szeptember 28.- | munkak6zosség Saaghy tanosvény

30. vezetd oktatoprogramjan vettek részt a
nagycsoportosok

Allatok Vilagnapja Oktdber 05. munkak6zdsség Csoportonként jatékos

vezetd tevékenységekkel valdsult meg.
Oszi kézmiives svodavezetd A programot toroltiik, helyette
délutan Nov. 10. helvettes 2023.06.09.-én Sportnapot
(nyitott rendezvény) Y szerveztiink.

Adventi késziilddés | November 29-t61 | 6vodapedagogusok | Csoportonként tobb napon
keresztiil valtozatos
tevékenységekkel valosult meg a
késziilddés és dvodai karacsonyi
linnepséggel zarult.

Mikulas December 05. ovodavezetd Csoportonként késziil6déssel

helyettes vartuk a Mikulast, aki az udvarra
latogatott el. A gyerekek
integetéssel, énekléssel, verseléssel
koszontotték.

Karacsonyi iinnepség | December 19. ovodavezetd Csoportonként késziil6déssel,

helyettes ajandékkészitéssel, énekléssel,
verseléssel valdsult meg.

Madarak karacsonya | December 20. munkak6zdsség Csoportonként készitettek

vezetd madareleségekbdl ajandékot a
gyerekek, majd kézdsen az udvaron
avval feny6fat diszitettiink a
madaraknak.

Farsang Februar 16. ovodapedagodgusok | Csoportonként jelmezbalt
szerveztiink, vidam hangulatban
valosult meg.

Donaszy hét neveldtestiilet Hagyomanyainkhoz hiven

(nyilvénos rajzversenyt szerveztiik és

rendezvény) Marcius 07.-08.- valositottuk meg, majd

09. ovodapedagdgusoknak hirdettiink
szakmai rendezvényt, mely nagyon
sikeresen valosult meg.

Marcius 15. . 6vodapedagoégusok | Huszarok meghivasaval valtozatos

. . Marcius 16. Y ,
megiinneplése erOproban vettek részt a gyerekek.




Viz Vilagnapja

Marcius 22.

munkak6zosség

vezeto

Csoportonként jatékos
akadalypalya programmal valésult
meg.

Husvéti késziilodés

Aprilis 03.-04.-05.

ovodapedagdgusok

Csoportonként késziil6déssel,
ajandékkészitéssel, énekléssel,
verseléssel, udvaron hasvéti
tojaskereséssel valdsult meg.

A Fold Napja

Aprilis 21.

munkak6zosség

vezeto

Csoportonként a szelektiv
hulladékgylijtés jelentdségével,
lehetdségeivel és feladataival
ismerkedtek a gyerekek.

Anyak napja

Mjus 02.

ovodapedagdogusok

Csoportonként késziil6déssel,
ajandékkészitéssel, ének-, és
verstanulassal késziilé6dtiink. Az
édesanyak koszontésével valosult
meg.

Madarak és fak Napja

Méjus 10.

munkak6zdsség

vezeto

Csoportonként tobb napon
keresztiil valtozatos
tevékenységekkel valosult meg.

Erdei ovi

Méjus 22.-23.-24.

munkakdzosség

vezeto

Bechtold Istvan Természetvédelmi
Latogatokozpontba kirdndultak a
gyerekek.

Iskolaba induld
gyermekek

bucstztatasa

Junius 03.

ovodapedagdgusok

Csoportonként ének-, és
verstanulassal, koszont6
rendezvénnyel valosult meg nyilt
rendezvényiink

Gyermeknap

Junius 06.

ovodavezetd
helyettes

Jatékos sport-nap
tevékenységekkel, fagylaltozassal,
Kalandvarosba kirandulassal
valosult meg.

Ovi - nyitogato

Junius 15.

nevelotestiilet

Az 6voda bemutatasa, 6vodakezdés
feladatainak ismertetése a
szeptemberben évodakezdd
gyermekek és csaladok részére

Az 6vodai iinnepekkel, jeles napokkal szinesebbé varazsoltuk a hétkdznapokat. Unnepeinket,
hagyomanyainkat a Pedagogiai Programban foglaltak szerint valdsitottuk meg. A jeles
napokat az intézmény hagyomanyodrzésének szolgalataba allitva szerveztik. A sajatos
arculathoz kapcsolédd programjaink szervezésében tiikrozédtek az eléz6 évek tapasztalatali,

mindségi jegyei.




Téritéses foglalkozasok:

zeneovi (2022. 10. 01. — 2023. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)

korcsolya, uszas (szolgaltatoval egyeztetett idépontban)

foci (2022. 09. 01. — 2023. 06. 14. - heti 2 foglalkozas)

gyermektanc (2022. 10. 01. —2023. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)

babszinhaz latogatas (szolgaltatoval egyeztetett iddpontban)

Gyermekek Haza programjai (szolgaltatoval egyeztetett idépontban)

angol nyelvi foglalkozasok (2022. 10. 01. — 2023. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)
német nyelvi foglalkozasok (2022. 10. 01. — 2023. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)

Térités nélkiili foglalkozasok:

nagycsoportosok tszasoktatasa az energiatakarékossagi intézkedések miatt elmaradt.
hittan (2022. 10. 01. — 2023. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)
egyéni fejlesztéfoglalkozasok megbizasi szerzddés alapjan 3 csoportban tortént

logopédiai foglalkozasok egyéni orarend szerint valosultak meg

Intézményi célok, feladatok

Feladatainkat az el6z6 nevelési év beszamoldjanak megallapitasai alapjan, illetve a
nevelGtestiilet altal kialakitott, vezetd altal megfogalmazott prioritasi rendszer alapjan

allitottuk 6ssze és valdsitottuk meg.

Intézménylink munkatarsai, képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint tdmogattdk a

munkaterv Osszeallitasat, megvalositasat a fejlesztési folyamataikba.

1. Pedagdgiai folyamatok
1.1. Tervezés
/A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak intézményi gyakorlata/
Az intézményi szabalyzo dokumentumok €s a munkak6zosségek meghatarozott céljai,
Osszhangban voltak a neveldmunka tervezésével, biztositva a mindségi pedagogiai
neveldmunkat. A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval tortént, mely soran
figyelemebe vettiik a csoport Osszetételét, az életkori sajatossagokat, a szociokulturalis
hatteret. A tematikus tervek készitésekor, a cél és a feladatok meghatarozasanal megjelenitjiik
a differencialt feladatokat, melyek az eltérd korcsoportokra és az egyéni képességekre

vonatkozzanak.



Célok: Feladatok: Felel6sok: Eredmények:
Az el6z06 nevelési év Terveink elkészitése, a | Ovodavezetd, Tervezésiink a helyi
tapasztalataira alapozva tevékenységek, Ovodavezetd — adottsagok figyelembe
készitjik el a kovetkez6 programok kidolgozasa a| helyettes, vételével, a csoport
évi terveket. Tervezésiink | gyermekek életkori és | Munkakdzosség Osszetételére alapozva
soran alapozunk a helyi egyéni sajatossagainak, | vezetok, késziilt. Beépiiltek az
adottsagok kihasznalasara, | képességeinek Ovodapedagogusok | el6z6 nevelési év
a csoport Osszetételére. A | figyelembevételével. tapasztalatai, a

jeles napok,

hagyomanyapolas kiemelt

célként valosul meg.
Terveink 6sszhangban
allnak egymassal,
egymasra ¢épiilnek.
Kiemelt célunk a
hatranyok csokkentése és
az iskoléra val6 hatékony
felkészités.

hatranyok csokkentése
¢s az iskoldra valo
hatékony felkészités.
Szinvonalas
rendezvények valosultak
meg a jeles napok és a
hagyomanyapolas terén.

1.2. Megvalositas

/Az intézmény muikodését iranyitd éves tervek ¢€s a beszamolok viszonya, egymadsra

épiilésének gyakorlata/

Eredmények:

A munkaterv az el6z6 nevelési év eredményeire €piilt, valamint az 6vodavezetdi palyazat, a
Pedagdgiai program, az SZMSZ, a Hazirend, a Tovabbképzési program és a hatalyos
jogszabalyi rendelkezések, utmutatok figyelembevételével késziilt.
A csoportnaplokban, a tevékenységi tervekben, a gyermeki produktumokban megjelent a
teljes pedagogiai folyamat megvalositasa. A stratégiai dokumentumokban a meghatarozott
célok elérése tudatosan és mindenre kiterjed6 tervezéssel tortént. A megvalositasnal
folyamatos nyomon kdvetés valosult meg.
Az dvodai neveléshez sziikséges milveltségteriiletek és szaktargyi tudas felfrissitésére,
alaposabb megismerésére minden évodapedagogus torekedett. A kiilonb6zd korcsoportnal a
fejlesztésre szorul6 teriiletekhez, konkrét feladatok hozzdadésa és a fejlddés nyomon kovetése
megjelent a dokumentumokban. A személyiség- és kozosség fejlesztése céljabol az
ovodapedagdgusok tudatos modszereket alkalmaztak eredményesség érdekében.

Célok: Feladatok: Feleldsok: Eredmények:
A nevelési év A tervezés soran | Ovodavezetd, Az el6z0 évek
soran a figyelembe vesszik az | Ovodavezetd eredményei alapjan,
kittizott cél el6z6 nevelési év | helyettes, a célok feladatok
eléréséhez tapasztalatait, eredményeit. | Munkak6zosség 1d6szert és realis
meghatarozott A hatranycsokkentés | vezetok, meghatarozasaval
feladatokat segitése érdekében | Ovodapedagogusok | késziiltek terveink.
tervszerlien és szakemberek
tudatosan véleményét/segitségét
megvalositjuk. kérjiikk. Nyomon kovetjiik a

gyermekek fejlodésének

eredményeit.




1.3. Ellen6rzés
/Az ellenérzés miikodtetése az intézményben. /
Eredmények:

Ovodénkban a nevelési év soran a bels6 ellendrzés litemezés alapjan tortént.
Az intézmény mukodését befolyasold folyamatok rendszeres ellendrzése a belsd ellendrzési
terv alapjan megtortént.

Megvalodsult:

- a munkakdzosségek munkatervei alapjan eredményes €s hatékony neveldmunka eldsegitése
- a kitizott feladatok és az eredmények Osszevetése eldsegitette a feladatok hatékonyabb
megvalositasat,

- az ellendrzés eredményeinek visszacsatolasa az 6voda miikddési folyamataiba, er0sségeink,
hianyossagaink feltarasa nagymértékben segitette az abbol ad6do feladatok meghatarozasat és
megoldasat.

Kiilso ellenorzés

2022.11.24.-én keriilt sor az intézmény atfogo kiilsé szakmai ellendrzésére.
1.4. Ertékelés

Intézményi értékelés megvalosulasa

Az intézményben a meghatarozott tervek szerint tortént meg az értékelés, melyek segitették az
intézményi mutatok elkészitését.

Az intézményi tanfeliigyeleti latogatas értékelésének tiikrében fejlesztési terv késziilt a
fejlesztendo teriiletek koordinalasara.

A gyermekek értékelés tovabbra is a Pedagdgiai Programban meghatarozott kritériumok
szerint tortént €s a nyomon kovetésben mindkét félévben rogzitésre keriilt. Kidolgoztuk a
fejlodési naplo digitalizalasat, melyet felmend rendszerbe, 2023 szeptemberétdl vezetiink be.
A szakmai hatékonysag novelése szempontjabol a sziildi visszajelzéseket értékeltiik és
lehetdségeinkhez mérten alkalmaztuk napi tevekénységeinkben.

Gyermekek fejlodésesének értékelése

A neveldmunkéank alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek megismerésére
méreési rendszert mitkddtettiink.

Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelését a torvényi eldirasoknak és a
Pedagdgiai programunkban megfogalmazottaknak megfeleléen végeztiik.

A gyermeki teljesitményeket folyamatosan nyomon kovettiik, dokumentaltuk, elemeztiik. Az
értékelés eredményei alapjan egyénre szabott fejlesztési tervet készitettiink és miikodtettiink.
Fogado ordk keretében a sziiloket évente kétszer tdjékoztattuk gyermekiik eredményeirdl, a
fejlesztendd teriileteirdl, javaslatainkrol, észrevételeinkrol.

Ovodank fejleszté Ovodapedagogusai, a nagycsoportos gyermekek fejlettségét év elején
felmérték, sziiloi tajékoztatast adtak az altaluk mért eredményekrdl €s javaslatot tesznek a
tovabbi teenddkrol.



1.5. Korrekcid

Az ellendrzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe eredményesen valosult meg

Az ellenérzések soran feltart informacidkat felhasznaltuk ovodank stratégiai és operativ
dokumentumainak mukodtetése soran.

Az el6z6 nevelési év méréseinek, megfigyeléseinek, eredményeinek visszacsatolasa, beépitése
az intézmény szakmai tevékenységébe eredményesen megvalosult.

Gyermekek fejlodésének eredményei alapjan, a fejlesztésre szorulo teriiletekre preventiv és
korrekcios tervek késziiltek és valdsultak meg.

2. Személyiség-és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelési, tanuldsi-tanitasi folyamat soran a
személyiség-¢és kozosségfejlesztés kereteinek biztositdsa volt. Felkésziiltiink és hatékonyan
tevékenykedtiink a személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatdsdra, valamint a
tanulasi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara.

A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban tortént.

Ovodank lehetdséget biztositott a hatranyok lekiizdésére, a kozosségi érzés erdsitésére. Olyan
tevékenységek, programok szervezését terveztiink és valositottunk meg, melyek eldsegitették
a személyiség €s a kozdsség fejlesztését.

Eseménytervekben, havi id0szakra, terveztiik meg és mitkodtettiik a gyermekcsoport
tevékenységeit, az 6vodapedagogusok konkrét feladatait.

2.1. Személyiségfejlesztés

Véltozatos moddszerek (kooperativ technikdk, projekttervezés) alkalmazéasaval, kozos

rendezvények szervezésével

a gyermekek egylittmiikodd képességének fejlesztésere

torekedtiink.

Cél Feladat Felelos Eredmények:

Biztositani a A szabad jatékba Valtozatos

gyermeki integralt tanulasi Ovodavezetd, tevékenységi

személyiség lehetdségek Ovodavezetd lehetdségekkel

kibontakozasat, a kihasznalasa, a helyettes, biztositottuk a

kozosségi gyermekek Munkak6zosség gyermeki

magatartas érdeklédési korének vezetok, személyiség

erdsitésével figyelembevételével. Ovodapedagégusok | kibontakozasat,
a kozosségi

A gyermekeknek Feltételek magatartas

maradand6 élmény megteremtése, Ovodavezetd, erositését.

nyujtasa, 6voda és a feladatok Ovodavezetd

csalad Osszehangolasa, helyettes,

kapcsolatanak partnerkapcsolatok Munkakozosség

erositése, kihasznalasa. vezetok,

hatranycsokkentés, Ovodapedagogusok

k6z06sségépités.




2.2. Kozosségfejlesztés

Stratégiai €s operativ terveinkben meghatarozott kozosségfejlesztési feladatok megvalositasa
tovabbra is elsddleges feladatot rott minden kollégank szamara.

A gvermekek egviittmiik0dését elOsegitd feladataink:

Koz06sségi nevelésiink alapelve sikeresen megvalosult, a gyermek tobbsége, mint egyén
megtalalta helyét a kozosségben, igényévé valt a csoporttal valo egyiittmiikodés, ugyanakkor,
ha arra volt igénye, egyediil is tevékenykedhetett.

Feladatunkat, a nyugodt, kiegyensulyozott, érzelmi biztonsagot nyujtd légkor kialakitasa,
megtortént, eldsegitve az egyéniség kibontakozasat, a kozosségi normak kialakulasat, a
biztonsag érzésének elérését a gyermekben és a sziildben egyarant.

A ko6z6s programokon keresztiil (linnepek, eldadasok, kiranduldsok) az egylivé tartozas
érzését kozvetitettiik a gyermekeknek.

Az intézmény kozosségépitd tevékenysége, programok:

Az alkalmazottak szamdra megbeszéléseken, értekezleteken nyilt lehetdség véleményiik,
otleteik megfogalmazasara, az egyiitt gondolkodasra.

Tamogattuk a belépd, uj munkatarsak gyors beilleszkedését intézménylinkbe.

3. Eredmények

Az intézményben folyd neveld-oktaté munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,
hogy a Pedagogiai programunkban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa
informaciot ad, hogy milyen iranya fejlesztésre, illetdleg valtoztatdsra van sziikség a

pedagbgiai folyamatokban, a szervezet mitkodésében.

Sikeres volt a nevelési év soran azon folyamatok megvaldsitasa, és szabalyozasa, mely
eldsegiti az intézmény szervezeti eredményeinek magas szinvonala elérését .
Gyermekek fejlddésének nyomon kovetése soran kapott eredmények beépitésre keriiltek a

szakmai terveinkbe.

Szakmai palyazatokon vald részvételre nem volt lehetdségiink.

Elégedettségi méréseket az intézményi Onértékelési iddszakban elkészitettiik.

Altalanos iskolakkal lehetségeinkhez mérten tartottuk a kapcsolatot, ha lehetett a gyermekek
iskolai eredményeinek nyomon kovetése érdekében oOralatogatasokon és konzultaciokon

vettink részt.



4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Hatékony kommunikacios csatorndk miikodtetése biztositotta az intézményben az
alkalmazottak szamara a sziikséges informaciok megismerését. Kiilonb6zé tevékenységekkel

biztositottuk a belsd kapcsolataink erdsodését, valamint fejlesztettiik az dvodan beliili- kiviili

egylittmiikodést.
Célok: Feladatok: Felel6sok: Eredmények:
Minden A munkako6zosségek | Munkak6zosség Munkakozosségeink
ovodapedagdgus modszertani vezetok, a  lehetoségekhez
aktivan tevékenykedjen | kulturajanak, szakmai | Ovodapedagogusok | mérten,
a ismereteinek eredményesen
munkako6zdsségeinkben. | bovitését, valositottak meg a
képességeinek nevelési évre
fejlesztési lehetdségét tervezett
biztositjuk. feladataikat.
Ovodank dolgozoi az Ovodavezetd, Szobeli, irasbeli és
Oket ¢érintd ¢és az Napi szintli Ovodavezetd online formaban
intézmény egészével kommunikacio. helyettes, tajékoztattuk
kapcsolatos Ertekezletek soran kollégainkat az 6ket
informacidkhoz aktualitasok érintd
idében ¢és hiteles megbeszélése, informéciokrol.
forrasb6l  jussanak tapasztalatcsere
hozza.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kiilsé partnereinkkel a hatékony és az egylittmiik6dé kapcsolat kialakitasara torekedtiink,

figyelembe véve az el6z0 nevelési év visszajelzéseit, tapasztalata.

Partnerkapcsolatainkat az SZMSZ-ben rogzitett moédon valositottuk meg.

A szulokkel, a csaladokkal vald kapcsolattartas:

A sziilokkel vald aktiv kapcsolattartast a gyermekek eredményes fejlédése szempontjabol
tartottuk fontos feladatunknak. Torekedtiink a jo kapcsolat kialakitasara, igy értiik el, hogy a
sziilok Oszinték legyenek, problémaikkal, kéréseikkel batran forduljanak hozzéank.

A sziil6k szamara igyekeztiink koriiltekintéen megfogalmazni észrevételeinket, hangsulyozva,
hogy koz0s az érdekiink, a gyermekek eredményes felkészitése a tovabbi életszakaszra.

Lehetdségeinkhez mérten kdzds programokat szerveztiink.




A bolcso6dével vald kapcsolattartas:

A bolcsddés gyerekek fogadasa az dvodaba, rugalmas egyiittmiikodést kivan. Az 6vodavezetd
mar a bolcsddében meglatogatta a leendd oOvodasokat, bolcsddei sziiloi értekezleten
tajékoztatta az érdeklodo sziiloket az 6vodakezdésrol.

A bolcsddések 2023.05.19.-én déleldtt meglatogattak az dvodasokat, ismerkedtek, kdzdsen
tevékenykedtek leendd csoportjukban.

A gyermekekkel foglalkoz6 gyermekneveldk és ovodapedagdgusok szakmai konzultacion
vitattak meg tapasztalataikat. A kapcsolattartas éves feladatait az egylittmikodési

megallapodas alapjan mitkddtettiik.

Az iskolaval val6 kapcsolattartas:

Célunk tovabbra is a leendd elsé osztalyosok beilleszkedésének megkonnyitése, az
iskolavalasztashoz sziikséges informaciok megfeleld atadasa, a gyermekek iskolai
eredményének nyomon kovetése. A folyamatos egylittmtikodésért felelés volt az dvoda

intézményvezet6-helyettese, az iskola also tagozatos igazgatd-helyettese.

Kapcsolattartas fenntartonkkal:

Kapcsolatunk a fenntartoval a miikodés érdekében folyamatosan valosult meg.
Célunk volt a fenntartoval kiépitett jo kapcsolatrendszer megtartasa. Az intézményvezetd
folyamatosan t4jékozodott a fenntartoi elvarasokrol, elégedettségérdl. Folyamatosan

tajékoztatta a fenntartot az intézmény muiikodésérol.

Kapcsolattartas a szakmai szervezetekkel:

A Pedagogiai Szakszolgélatokkal, Tanulasi képességet vizsgalo Szakértdi Bizottsag

- Nevelési Tanacsado, Gyermek- ¢és Ifjusdgvédelemi Intézménnyel — Gyermekjoléti
Szolgalattal. Az o¢6voda gyermekvédelmi felelosének feladata volt egymas korrekt
tajékoztatasa a gyermekek ¢és a csaladok helyzetérdl.

Az Egészségligyi Szakszolgalattal (védondk) egylittmiikodési megallapodas alapjan végeztiik
feladatainkat. Ovodank orvosa a nevelési év kezdetén Gsszevont sziiléi forumon tajékoztatta a

szliloket a legfontosabb egészségiigyi feladatokrol.



6.A pedagodgiai munka feltételei

A mindennapi neveldémunkahoz biztositani tudtuk azokat az eszkozoket, melyek eldsegitették

a gyermekek sokoldalu, harmonikus fejlesztését.
Az udvari jatékokat folyamatos ellendriztiik, sziikség esetén karbantartattuk, nagy hangstlyt
fektettiink a balesetveszély megeldzésére.

Targyi eszkozeink megdvasat minden dolgozonk kotelességének érezte.

Gazdalkodasi feladatok:

Cél Feladat Hataridé Felelos Eredmények
Gyermekek Az intézményi folyamatos ovodatitkar | Az adatrogzités és
adatainak adatbazis (szeptemberben kiemelt adatkarbantartas
frissitése aktualizalasa feladat) megfelelden
Alkalmazottak | Az intézményi folyamatos intézmény | mikodott.
adatainak adatbazis (szeptemberben kiemelt | vezetd A hataridoket
frissitése aktualizalasa feladat) pontosan
Adatkezeléssel | Adatkezelési folyamatos intézmény | megtartottuk.
kapcsolatos szabalyzat vezetd
dokumentaciok | alapjan
elkészitése
KIR statisztika | 229/2012. (VIII. | 2022.oktober 15. intézmény
elkészitése 28.) Korm. vezetod

rendelet

eldirasai szerinti

adatszolgaltatas

Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatarozta a rendelkezésre allo
targyi €s human infrastruktura, ezért kiilondsen fontos volt az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre all6 lehetdségeit hogyan hasznalja ki.

Ovodank a nevelési-, tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagégiai céljainak
megfelelden alakitotta. Az intézményi szervezetfejlesztés soran az egyiittmiik6dd, motivald

szakmai kornyezet kialakitasara torekedtiink.

Targvi feltételek az intézményben:

Az 6voda szakmai tevékenységéhez sziikséges feltételek a lehetd legjobban szolgaltak a
pedagdgiai torekvéseink megvalosulasat. Torekedtiink arra, hogy folyamatosan biztositsuk a

tiszta, egészséges €s esztétikus kornyezetet.




Az intézményfejlesztés részeként targyi eszkozeink bovitése a fenntartdir koltségvetés
lehetOségeihez igazodva valosultak meg. Folyamatosan kerestiik a lehetdségeket egyéb
forrasok igénybevételére fejlesztési céljaink megvaldsitasahoz.

A gyermekek mozgéasigényének kielégitésére biztositott a tornaszoba ¢és a korszerd
mozgasfejlesztd eszkoztar, melyek allagmegovasat minden dolgozé feladatanak tekintette.
Ovodaudvarunkon a gyermekek valtozatos mozgasos tevékenységeihez adottak a feltételek. A
jatékeszkozok nagy része megfelel a hatdlyos szabvanyoknak, feliilvizsgalatukat
folyamatosan végeztiik, a sziikséges javitasokat elvégeztettikk, vagy folyamatban van a

javitas.

Személyi feltételek:

Az intézmény bels6é kornyezetét, hangulatat, szakmai szinvonalat, pedagdgiai munkajat az
ovodaban dolgozdk kozossége alakitja, a makro- és mikrokodrnyezetet alkotd személyek
kozvetlen kdzremiikdodésével.

Az 6voda emberi er6forras gazdalkodasa arra iranyult, hogy munkavallaléi rendelkezzenek a
partnereink altal elvart kovetelmények kielégitéséhez sziikséges szakmai felkésziiltséggel,
tudéssal, gyakorlati jartassaggal, etikus hozzéadllassal, feleldsségtudattal és megfeleld dontési
képességgel.

A dolgozbi 1étszam a torvényben eldirtaknak megfelelden biztositott volt.

A nevelési évben 5 dvodapedagogus tartds tavollétét helyettesitéssel oldottuk meg.

2 pedagogiai asszisztenst alkalmaztunk, ovodapedagdgus helyettesitésére, egy nevelési évre
sz610, hatarozott idejli munkaszerzédéssel.

3 6vodapedagdgus taloraban latta el a feladatot.

Intézménylinkben 2022/2023. nevelési évben 1 fonek terveztiink mindsitd vizsgat, ez, az OH
besorolasa alapjan, a kovetkezd nevelési év elsd félévében valosul meg.

Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre jeldlte az Oktatasi Hivatal 6vodankat, ami

2022. 11. 24.-én sikeresen megvalosult.

Gyvermeklétszam adatai:

Ovodank Szombathely Megyei Jogi Varos Onkorményzata altal fenntartott intézmény.
Csoportok szama 6, maximalisan felvehetd gyermeklétszam 143 f6.

A csoportok vegyes Osszetételliek.
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1 6vodapedagdgus
Bobita 2218 22 vegyes 1 peda (I': iaigasizisztens
csoport SNI1f8 SNI1fs | életkoru peaagos
1 dajka
i 1 6vodapedagogus
Ficanka 22 16 23 19 Vegyes 1 peda (I': iaigasilzlisztens
csoport SNI2f6  |SNI2f6 | életkord pecagog
1 dajka
Katica 21 16 24 6 vegyes 1 6vodapedagogus/taloraban/
csoport SNI - 5 SNI - 5 ¢letkoru 1 dajka
Toérp-vidam 20 18 23 16 vegyes 1 6vodapedagogus/tiloraban/
csoport SNI 1 6 SNI 2 6 ¢letkoru 1 dajka
2 6vodapedagdgus
Napocska 23 18 23 19 Vegyes 1 peda (I': iaigas?zlisztens
csoport SNI1f6 |SNI1f6 | életkort pecagog
1 dajka
Méhecske 16 16 16 16 vegyes 1 6vodapedagodgus/tuloéraban/
csoport SNI 1 6 SNI 1 6 ¢letkoru 1 dajka

Pedagogiai asszisztensek:

Németh Gaborné
Sovegjartoné Balogh Judit
Viarosi gydgypedagdeial asszisztens:

Mittlné Polgar Ildiko

Logopédus:
Knollné Szaller Judit

Gyogypedagbdgus:

Tothné Talabér Gyongyi,
Szoldath-Kondor Kata

Az intézmény szakmai miitkodésével kapcsolatos feladatok

1. Ovodavezets: Balassané Nagy Andrea

Ovodavezetd helyettes: Dr. Viniczayné Kovacs Rita

2. A torvényes szakmai miikodés és érdekképviselet belsé szervezetei, tisztségviselOi:
Ko6zalkalmazotti Tanécs - elndke: Szaboné Szénay Monika (6vodapedagogus)
- tagjai:  Vecsei Lilla (6vodapedagogus)
Somogyi Marianna (dajka)




3. Tuzvédelmi feladatok koordinalasa

- Felelds: Sipos Anita

4. Gyermekvédelmi feladatok munkaterv alapjan torténd megvalositasa

- Felel6és: Dr. Lipovits Andrasné

5. Az intézmény éves munkatervében rogzitett egyéb feladatok:

- Az O6vodavezetd és az Ovodavezetd helyettes tavolléte esetén az intézmény
képviseletét, azonnali megoldast igénylo feladatok ellatasat Sipos Anita latja el.
- Kozmiivel6dési intézményekkel torténd kapcsolattartas
- Felelds: Szaboné Szénay Monika
- Gyermekrajz palyazatok koordinalasa:

- Felelds: Dr. Viniczayné Kovacs Rita

Munkakozosségek:

Egészségnevelési Munkakozosség
Vezetbje: Szaboné Szénay Monika
Kiils6 vilag tevékeny megismerésére nevelés Munkak6zosség
Vezetdje: Szaboné Szénay Monika
Készség- és képességfejlesztés munkakdzosség

Vezetéje: Sipos Anita

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban meghatirozott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Szakmai tevékenységiink soran a tovabbiakban is torekedtiink az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaban meghatarozott prioritasok megvaldsitasara.

Az eddigi gyakorlat tovabb fejlesztésében nagy hangsulyt fektettiink az értékmegdrzésre

Anyanyelvi nevelés sordan a népmesék, népi hagyomdnyokat felelevenitd mondokak,
rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgoz6 mondavilag elemei, meséi —, a klasszikus és a

kortars irodalmi miivek szerepeltek az 6vodai nevelésben.



A gyermeki személyiség fejlesztése érdekében a miialkotasokkal, a népmuvészeti elemekkel,

szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal is megismerkedtek a gyerekek.

Nevelési gyakorlatunk hatranycsokkentd szerepe inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélettel

valosult meg.

Kiemelt tevékenységként valosult meg a jatéktevékenységek megerdsitése, a szabad jaték

kitiintetett szerepe.

A jatékba integralt fejlesztés soran torekedtiink a gyermeki kompetencidk fejlesztésre,

tamogat6 differencialt nevelési alkalmazasara.

Erzelmi, erkolesi és az értékorientalt kozosségi nevelés soran biztositottuk a boldog ovi

1égkorét a gyerekeknek, csalddoknak.

A tevékenységekben megvaldsuld tanulds sordn az oOvodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utinzasos, spontan és szervezett tevékenység keretében zajlott, mely a teljes

személyiség fejlodését tamogatta.

Az egészség védelme, egészséges ¢ételek fogyasztdsa, az egészségnevelési programban

foglaltak alapjan tortént.

A fenntarthato fejlédés érdekében tovabbra is nagy hangsulyt fektettiink a kdrnyezettudatos
magatartasformalds alapozaséara, alakitisara. A kotddd programok sikerrel tamogattak

szemléletformalast.

Az egyéni egészségfejlesztd testmozgas sziikségletek és képességek figyelembevétele minden

gyermek szamara biztositott lehetdség volt a napi tevékenységek soran.

8. Rendkivili mikodést nem kellett elrendelni a nevelési év soran.

Szombathely, 2023. junius 15.

Intézményvezetd



1. sz. melléklet

Sziil6i Ko6zosség munkaterv értékelése

Kiemelt célunk volt az 6vodai és csaladi nevelés Osszehangolasa, a jO partneri kapcsolat

apolasa. Az dvoda és a sziildi kozosség egylittmiikddése konstruktivan miikodott.

Allando és 6 feladatunk megvalosult, a megfelelé volt az informacidaramlas a sziilok,

ovonok és az ovodavezetd kozott:

- Kozos feladatunknak tekintettiik a Pedagogiai Programban meghatarozott feladatok

megvalositasanak tdmogatasat.

Tamogattuk a kiilsé kapcsolatok, tamogatasok felkutatisat és segitettiik annak hasznos
felhasznalasat.

Segitséget nyujtottunk az 6voda gyermekvédelmi feladatainak ellatdsdhoz,
eredményeinek fokozasdhoz, helyismeretiink alapjan a rendezetlen csaladi koriilmények

kozott €16 gyermekekrdl tajékoztattuk az dvoda gyermekvédelmi feleldsét.

Megbeszélések / online kapcsolattartas/

— A 2022/2023. nevelési év feladatainak meghatarozasa, munkaterv kidolgozasa
megvalosult, véleménynyilvanitassal segitettiik az intézményi onértékelést.

— A nevelési évi értékelésérdl és az iddszerl feladatokrdl szildi értekezleteken
tajékoztattuk a csoportok sziil6i kozosségét.

— A nevelési év soran nem volt sziikség rendkiviili értekezlet 6sszehivasara.

Szombathely, 2023.06. 15.

SZK elnok



2. sz. melléklet

Intézményi onértékelési csoport 2022/2023. nevelési év munkatervének értékelése

Az intézményi Onértékelési csoport a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen végezte a belsd
taniigyi értékelést.

A csoport tagjai:

Balassané Nagy Andrea - 6vodavezetd
Sipos Anita — munkak6z0sségi vezetd
Torok Fanni - 6vodapedagogus

Az intézményi Onértékelési csoport eredményvei:

— Intézmény Onértékelési rendszere a munkatervben meghatarozottak szerint mikodott.

— A vonatkoz6 eldirasok alapjan, a bels6 elvaras rendszer szerint, a sziikséges ellendrzési
feladatok megvalosultak.

— Az intézmény milkddését szabalyoz6é dokumentumok (PP, SZMSZ ¢s mellékletei,
Hézirend) és a bels6 elvardsok torvényi szabalyozds valtozasainak figyelemmel
kisérése, sziikség szerinti modositdsa megtortént.

— Az éves belsd Onértékelési program megvalosult.

A 2022/2023. nevelési év latogatasai:

Latogatas a Bels6é onértékelési programban meghatarozottak szerint.
Bels6 onértékelés éves terve:

A belso onértékelés feladatait az intézmény onértékelési szabalyzataban foglaltak alapjan
végezziik.

Intézményi onértékelés hataridére (2022.11.01.) elkésziilt.

Szombathely, 2023. junius 15.

Intézményi onértékelési csoport
vezetdje



3. sz. melléklet

Belso ellendrzés — értékelés eredményei

Az intézményi belsé ellendrzés operativ iranyitasat az intézményvezetd latta el. Ellendrzési joga és
kotelessége kiterjedt az intézmény valamennyi dolgozdjara, az altaluk végzett munka helyességére és
eredményességére, vagyis az intézmény teljes mikodésére.

Az ellenérzések elore bejelentett iddpontban, ¢és szempontok alapjan torténtek, azok célja a
segitségnyujtas, kozos elemzés, értékelés. Az ellendrzések litemezését, konkrét idépontjat az éves

intézményi munkaterv alapjan végeztiik.

A vezetOi ellen6rzések teriletei:

szakmai-pedagogiai tevékenység ellendrzése

gazdalkodas ellendrzése

munkaltatéi jogkorbdl adodo ellendrzés

taniigy-igazgatasi feladatok ellendrzése.

Ellendrzési tervben hataroztuk meg és hoztuk nyilvanossagra:
— az intézmény miikddésével, folyamatainak ellenérzésével kapcsolatos hataskoroket (ennek
keretében a miikddés azon teriileteit, amelyeket ellenérzése soran a vezetd vizsgalni kivant)
— avezetd mit kivant személyesen (vagy delegaltja itjan) folyamatosan ellendrizni
— mely teriileteken kivant véletlenszeri mintavételen alapulé feliilvizsgalatot végezni
— az ellendrzés soran nyert informaciok felhasznélasi modjat és az ellendrzést kovetd beavatkozas

1épéseit.

Szombathely, 2023. janius 15.

ovodavezet6



4. sz. melléklet

GYERMEKVEDELMI MUNKATERYV ERTEKELESE
2022 / 2023. NEVELESI EV

Gyermekvédelmi felelds: Dr. Lipovits Andrasné

Fogadoorat eldzetes sziil6i megbeszélés alapjan tartottunk.
Az 6voda a gyermekvédelmi feladatot ellatd fontosabb intézmény nevét, cimét, elérhetdségét sziikség
esetén atadtuk a sziiloknek.

Feladatainkat a torvényi elvarasok szerinti végeztiik:

Segitettiik a prevenciot, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentését, a veszélyeztetettség
megeldzését, illetve sziikség szerint segitségnytjtast, valamint egyiittmiikodést a kiilonb6z6
intézményekkel, szakemberekkel

Kiemelt figyelmet forditottunk a csalddok tiszteletben tartdsara, a csaladi nevelés erdsitésére a
raszorulok korében

Tamogato kapcsolat kialakitasara torekedtiink a kdzvetlen segitséget kérd csaladokkal

Figyelembe vettiik és segitettiik:

az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kulturajanak elfogadasat

a sajatos nevelési igényli gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvardsok és intézményi alapelvek
érvényesiilését

a differencialt fejlesztés lehet6ségeinek biztositasat a hatranyos helyzetli és nehezen kezelhetd
gyermekek szamara

Az 6vonok feladatainak eredményei:

az oOvodaba jaro gyermekek szocialis, szociokulturdlis hatterének feltérképezése minden
csoportban megtortént

sziikség szerint elkésziiltek a kdrnyezettanulméanyok

a hatranyos ¢s a halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a veszélyeztetett helyzetli
gyermekekrdl a jelzés alapjan a gyermekvédelmi felelds intézkedett

Figyelemmel kisértilk a rendszeres oOvodaba jarast, sziikség esetén intézkedtiink a hianyzas
igazolasarol

Folyamatosan kapcsolatot tartottunk a csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat szakembereivel.
Problémas eset nem volt a nevelési év soran

Szombathely, 2023.06.15.

gyermekvédelmi felelds



5. sz. melléklet

Egészségnevelési munkakozosség 2022/2023. tanévi munkatervének értékelése

Cél Feladat Tartalom Felelos Eredmény
2022/2023 Uj tervek Munkaterv Munkakdzosség A munkaterv ismertetése a
nevelési év megjelolése, ismertetése vezetd munkako6zosség tagjaival.
munkaterv megbesz¢lése Munkak6zosség Javaslatok megbeszélése,
egyeztetése tagjai munkaterv elfogadasa.
A sportolas iranti | Kitartas, erd, Varosi sport Munkakdzosség A kitlizott feladatok beépitése
igény kialakitdsa | gyorsasag, rendezvényen vezetd a napi mozgasfejlesztés-be.
a gyermekekben. | alloképesség valo részvétel Munkakdzosség Varosi sportrendezvényen
Ovodan kiviili fejlesztése. tagjai valo részvétellel (zsinorlabda,
szervezett Ko6z0sségi nevelés, futo verseny)
sportesemények | Pozitiv érzelmek sportolasi igény kialakitésa.
mélyitése A gyerekek megismertetése
kiilonb6z6 sportdgakkal.
Egészséges Az egészséges Egészséges Munkak6zosség Az egészséges életmod
¢letmod ¢letmod, testapolas, | taplalkozassal vezeto kialakitasa a napirendbe
megalapozasa, az egészség kapcsolatos Munkakdzosség épitve a mindennapokban
alakitasa és megodrzés ételbemutatod tagjai megvalosul.
mélyitése szokésainak Rendszeres A mindennapos mozgas ¢€s
alakitasa folyadékpotlas gyiimolcs fogyasztas minden
Rendszeres mozgés | biztositasa csoport ¢életébe beépiilt.
biztositasa,
rendszeres
mozgasra valo
0sztonzes
A gyermekek Jatékos modon a Az aktualis Munkakdzosség A higiéniai szokasok
egészségeének higiéniai szokdsok | jarvanyhelyzet vezeto kialakitasaval, gyakorlasaval
megorzése bemutatasa miatt, Munkak6z6sség eldsegitettiik az egészség
gyakorlasa higiéniaiszokasok | tagjai megorzeést.
Egészségiink kiemelése, Védono Az egészséghét keretében
védelmével megerdsitése €s még jobban kiemeltiik és
kapcsolatos rogzitése a erdsitettiik a gyerekekben
ismeretek alakitasa | mindennapok ezek fontossagat.
soran jatékos
kereteken beliil
védond bevonasa
az ismeretek
feldolgozasaba
Interaktiv Konzultaci6 az Szakmai Munkak6zosség Az 6voda védondjével
szakmai eldadds | o6vodaskor elotti beszélgetés az vezetd kotetlen szakmai beszélgetés
¢és beszélgetés a | fejlédési 6voda Munkakdzosség keretében tapasztalataink,
kisgyermekkori mutatoiban, védéndjének tagjai valamint konkrét esetek
fejlesztési kiilonos tekintettel | bevonasaval Védond megbeszélésével valosult
lehetdségekrol, az | a mozgastejlettség | Tapasztalatcserék meg.
egészséges terén gyakorlati példak

¢életmdd alapjair6l

Az egészséges
¢letmod
megteremtésének
lehetdségei
kisgyermekkorban




A gyermekek Mentalhigiéné ,Egészség hét Munkak6zosség A k6zéps6-€és nagycsoportos
testi, lelki, fejlesztése, »projekt az vezetd gyerekeknek lehetdséget
szellemi jolétének | ismerkedés a ovodaban, Munkako6zdsség biztositottunk a hangmasszas
pozitiv alakitasa. | hangtalakkal novemberben tagjai kiprobalasara.
Test, lélek Bels6 figyelem Hangtal Sipos Anita
egysége, fejlesztése. A masszazs, o6vodapedagdgus
mentalhigiéné gyermekek lelki nagycsoportos
erdsitése egyensulyanak gyerekeknek
alakitasa havonta
Egészséges Helyes taplalkozasi | Gylimolcs Munkak6zosség Az 6vodai étkeztetésen tul
étkezési szokasok | szokasok fogyasztas tagjai sziil6i tamogatassal napi
mélyitése kialakitasa, lehetdség szerint | Tamogatdk szinten biztositjuk a gyerekek
megalapozésa — (sziiloi Sziilok részére a
folytatasa tamogatassal) gylimolcsfogyasztast.
naponta Zoldség félék, csirdk
Kiilonboz6 biztositasaval valtozatosabba
z0ldség félek tettiik a gyerekek
koéstolésa, mindennapos étkezését.
nyersen
aszalva (cékla
chips)
Csirak
kostoltatésa. .. stb
Sportolasi Ero, kitartas Ovi olimpia Munkakdzosség Sportolasi lehetdségek
lehetdség fejlesztése vezetd biztositasa: Uiszas, foci
biztositasa. Kozosségek Munkakdzosség Sportrendezvényeken valo
Ko6zosségi erdsitése tagjai részvétel.
nevelés erdsitése | Pozitiv érzelmek Sport nap az 6vodaban, mely
kialakitasa a csaladi rendezvény keretében
sportoladshoz valosult meg.
2022/2023év Ujabb tavlatok Eves értékelés Munkak6zosség Az éves tapasztalatok
munkatervének megjeldlése vezeto megbeszélése tanévzard
értékelése. Munkakdzosség értekezlet keretében.
Tapasztalatok tagjai
megbeszélése

Szombathely, 2023 juniusl5.

Szaboné Szénay Monika
Munkakézosség vezeto




6. sz. melléklet

A KULSO VILAG TEVEKENY MEGISMERESERE NEVELES MUNKAKOZOSSEG

2022/2023. NEVELESI EV BESZAMOLOJA

CEL FELADAT FELELOS EREDMENY
A gyermekek Erzelmi viszonyulas, Munkak6zosség A gyermekeket
kornyezettudatos értékrend tovabbi vezetod kornyezettudatos
magatartdsanak alakitasa, alakitasa. Erzelmi, magatartasi szabalyok
fejlesztése, kiemelten kezelve | cselekvési, CSOpoeran betartasara 0sztonoztiik,
az udvari tartozkodast. A kornyezettudatos leIgOZO ) melyeket napi szinten
gyermekeken keresztiil magatartasi mintak 6vodapedagogusok erdsitettiik. A
csaladtagjaik megalapozasa. Sokféle gyermekeken keresztiil,
kornyezettudatos szokdsainak | tevékenység illetve sajat
alakitasa. lehetéségének példamutatasunkkal a
biztositasa, természetes sziilOket is erre
¢lethelyzetek teremtése. Osztonoztiik.
Természetsarok kialakitdsa a | Novény- és Munkak6zosség Csoportokon beliil az
csoportszobaban. allatgondozas. vezetd 6vodapedagdgusok
iranyitasaval, a gyermekek
Magok f:siréztatésa, Csoportban bevondsaval
agak hajtatasa, dolgozo névénygondozés,
folyamatos dvodapedagdgusok csiraztatas az az aktualis
megﬁgyelése, témakorhoz kapcsolodva
gondozdsa. valosult meg.
Szelektiv A szelektiv Ovodavezetd Tobbféle lehetdség (papir,
hulladékgytjtés Munkak6z0sség elem, olaj) biztositasaval,
hulladékgytijtés

szokasainak folyamatos
gyakorlasa. Rendszeres

vezeté Csoportban
dolgozo

a sziilok tajékoztatasaval,
figyelmiik felhivasaval

iirités megszervezése. ovodapedagdgusok | megvalosult.
Kirandulasok szervezése A természetes Munkak6z0sség Oszi kirandulasok
csoport-, illetve ¢lethelyzetek kinalta vezetd csoportszinten
o lehetdségek torténtek.(Arborétum
6vodai szinten Csoportban

felhasznalasa. A
természet valtozasai, az
¢€lo- és ¢élettelen
kornyezeti tényezok
kozotti kolcsonhatasok
megfigyelése.

dolgozo6 6voda

pedagdgusok

Csonakaz6-t0)

Tavaszi kirandulas 6vodai
szinten (Kdszeg, Chernel-
kert), illetve csoport
szinten is (Parkerdo,
Dozmat) sikeresen
megvalosult.




761d iinnepek megtartasa Természet- €s Munkak6z6sség Ovodai szinten valosult
) kdrnyezetvédelem. vezeto meg, kiemelten a
09.22. Automentes nap N ved nagycsoportosok
) ) természet szeretetére, voda bevonasaval. A feladatok
10. 04. Allatok n : Lo & ) ’
0.0 atok napja t1§ztelet,ere és cdasdeusok tevékenységek
03. 22. Viz vilagnapja védelmére nevelés. pecagoe kivalasztasanal az PP
meghatarozott feladatokat
04. 22. Fold napja emeltiik ki.
05.10. Madarak és Fak napja
Folyamatos madarvédelmi Etetdk, itatok Munkako6zbsség Minden csoport sajat,
tevékenység végzése kihelyezése. vezetd kihelyezett
) ) 3 . madaretetdjének
Madarak karacsonya Madéretetdk (Bobita csoport) feltdltésérdl gondoskodott
folyamatos feltoltése A1 fol in. A madarak
) i Csoportban a t¢l folyaman. A madara
madareleséggel. dolgozé karacsonya 6vodai szinten
Madareteték készitése | 6vodapedagogusok | Valosult meg.
sziikség szerint
Erdei Ovodai program A helyi adottsdgok Munkakdzosség Az Erdészeti Latogato
szervezése figyelembe vételével vezeto Kozpontba szerveztiink
nagycsoportosoknak. kiemelt természet- és ' programot. Novények,
(Bobita csoport)

Osszel: Az erdé madarvilaga
— Erdei 4llatok

Madarészés, madargyliriizés a
Tomordi Madarvartan.

Vagy: Saaghy Istvan
Erdészeti Kozpont

Tavasszal:

Bechtold Istvan
Természetvédelmi
Latogatokozpont Kdszeg

kornyezetvédelmi
feladatok végzése.

Elmény- és
tapasztalatszerzésen
alapul¢ jatékos
tevékenykedtetés.

A terepi gyakorlat
elokészitése. Az adott
helyszin nytjtotta
adottsagok és
sajatossagok
kihasznaléasa. A terepi
gyakorlat elokészitése.

A természet szépségei,
a kornyezettudatos
¢letvitel, illetve az
¢élovilag titkai iranti
figyelem felkeltése
interaktiv foglalkozasok
segitségével

allatok megfigyelése
erdész kozremiikodésével
nagy €lményt, sok 10;j
ismeretet nyujtott
mindnyajunknak.

A tavaszi Erdei Ovi
program Koszegen
valdsult meg, kibdviilve a
Chernel-kert latogatasaval.




,Z01d jatékok” Gyljtemény Munkak6zosség A csoportok
) o Osszeallitasa és vezetd o6vodapedagogusai sajat
Természetismereti jatékos oy e
o felhasznalasa a b gyljteményiiket
gyyjtemeny mindennapokban. CsoporF an folyamatosan frissitve,
) dolgoz6 bdvitve csoporton beliil
Kornyezettudatos ) ) alkalmazzak a
neveldi munka ovodapedagdgusok L ’
) ornyezettudatossag
kialakitasa L
jegyében.
7061d Hirado A gyermekek ¢és sziilok | Munkakozosség Frissitése, aktualizalasa
tajékoztatasa az aktualis | vezetd folyamatos.
z0ld programokrol,
iinnepekrol
A PP-ban megfogalmazott Csoportlatogatasok Munkak6zosség A napi munkaba épitve
feladatok beépiilése a napi soran a kornyezettudatos | vezeto tervezik az
tevékenységbe. magatartasi mintak 6vodapedagogusok, illetve
alakitasanak ellendrzése. val6sitjadk meg mindennapi
tevékenységiik soran.

Szombathely, 2023.junius 15.

Szaboné Szénay Monika
Munkakézosségvezeto



7. sz. melléklet

KESZSEG, KEPESSEG FEJLESZTO MUNKAKOZOSSEG BESZAMOLOJA

CEL FELADAT FELELGS EREDMENYEK
Tankoteles gyerekek | Részképességek A szombathelyi A tankoteles gyermekek
képességeinek vizsgalata Nevelési Tanacsadd | részképességeinek felmérése

mérése, mérési /Mozgéaskoordinacié, | munkatarsa az ovoda
mutatok percepcio, figyelem, | Munkak6zosség fejleszt6pedagdgusainak
meghatdrozasa gondolkodas, vezetd koordinalasaval.
dominancia, A csoportok A Nevelési Tanacsado
emlékezet, ritmus/ 6vodapedagégusai munkatdrsaval konzultacié
Az egyéni A képesség Munkakdz6sség Kiértékelés egyénileg a mérési
képességszintek vizsgdlatban vezet6 mutatok alapjan
mérése, vizsgalataa | résztvevd gyerekek A csoportok
tankoteles pedagogia 6vodapedagégusai
gyerekeknél véleményezése
Fejlesztés jatékosan | A differencialt Munkakdz6sség Havi, céliranyos, fejlesztési
Pedagégia fejlesztés vezetd Utemterv felépitése a
tervez6émunka az meghatdrozasa Fejlesztd fejlesztendd részképességek
egyéni Egyéni képesség, dévodapedagogus fejl6déséhez
részképességek fejlesztés tervezése
fejlesztésére
Egészségnap Egészségnevelési Munkak6z6sség A hangmasszazs alapjainak
mentalhigiénés munkakdzésséggel vezetd megismerése, a hangtalak
fejlesztéssel ko6zosen szervezett A csoportok rezgéseinek megtapasztalasa a
Hangmasszazs nap 6vodapedagégusai | testen.
Egyéni fejlesztési Havi rendszeres Munkak6zosség Egyéni esetmegbeszélések
tervek elkészitése. konzultacié a vezetd, A fejlesztend6 részképességek
Esetmegbeszélés, csoportok Fejlesztd fejlédésének rendszeres
tandacsadas 6vodapedagoégusaival | 6vodapedagdégus figyelemmel kisérése
a szikséges A csoportok A fejlesztési irdnyok kijelolése
feladatokrél, a 6vodapedagégusai
felmertlé
nehézségekrdl
Interaktiv szakmai Kapcsolattartas, Munkak6zosség Konzultaltunk az évodaskor
el6adas és konzultacié a vezet6 el6tti idGszak fejlédési
beszélgetés a csoportok Fejleszt6 mutatoirdl, kiilonos tekintettel
kisgyermekkori 6vodapedagégusaival | 6vodapedagdégus a mozgasfejlettség és a
fejlesztési Védéné fejlesztési feladatok terén.
lehet6ségekrdl, az A csoportok
egészséges életmdd 6vodapedagégusai

alapjairol




7 | Mentalhigiénés
fejlesztés havi
rendszerességgel
nagycsoportosoknak

Peter Hess
Hangtdlak
mikrocsoportos
felhasznaldsa

Munkak6zosség vezetd

Hangtalakkal ismerkedés.
A hangtalak megnevezése.
A hangtalak méretének és
a hangoknak
Osszehasonlitasa.

Hangfiirdé
A hangtalak rezgései. A
test kiilonb6z6 pontjain
érzékelés.
Hangfiirdd: mese
elmondasakor
Csoportonkénti
mikrocsoportos
foglalkozasok
8 | A fejlesztépedagdgus | A Pedagdgiai Munkak6z6sség Mikrocsoportos

altal kiscsoportban Szakszolgalat 4ltal vezetl foglalkozasokon

fejlesztett kialakitott Fejleszt6 differencialt fejlesztés.

gyermekek szakvélemények 6vodapedagdgus A fejlesztend6

folyamatos nyomon | folyamatos részképességek alapjan

kovetése rendszerezése célzott tevékenységek
meghatarozasa,
nyomonkdvetése,
adminisztraldsa

9 | A Pedagdgiai Fejl6dés - Fejlesztés | Munkakdzosség A gyermekek fejl6dési

Programban hatdsainak vezetl szintjeinek meghatarozdsa

megfogalmazott elemzése, A csoportok A fejlesztési terv

feladatok beépiilése | dokumentdlasa az Ovodapedagdgusai folyamatos ellenérzése,

A pedagoégiai
fejleszté munka,
folyamatos
értékelése

egyéni fejlesztési
lapon, a
csoportnapléban

szobeli konzultacid

Szombathely, 2023. junius 15.

Sipos Anita
munkak$z0sség vezetd




L.

IL.

8. sz. melléklet

Ovodavezeté-helyettes munkatervének értékelése
2022/2023. nevelési évre

KOORDINACIOS FELADATOK

Informéaciédramlas biztositasa minden tertileten folyamatosan megvaldsult
Pedagdgiai munkat segit6k munkajanak iranyitasa, a munkafeladatok aktualis
szervezésével, a sziikséges munkaeszkozok, tisztitdszerek biztositdsaval megtortént.

A dokumentaciok napra vezetését folyamatosan ellendriztiik.

A szabadsagolasi terv elkészitése, nyari neveldémunka megszervezése elkésziilt.

Az anyag és eszkozfelhasznalas, dllagmegdvas a belso ellendrzési terv alapjan megvalosult

Az 6vodai programok egyeztetése, szervezése, koordinalasa megtortént. A helyben szokasos
modon, a neveldtestiilet tagjaival el6re egyeztetett litemezéssel, kiemelt figyelmet

forditottunk az egyenld terhelés figyelembe vételére.

Csoportdokumentaciok vezetésének ellendrzése (felvételi és mulasztasi naplo, csoportnapld,

fejlédési napld) folyamatos ellen6rzése a belsd ellen6rzési terv alapjan valdsult meg.

ERTEKEZLETEK

Az alkalmazotti- és nevelGtestiileti értekezletek el6készitése soran biztositottuk a sziikséges
informaciokat, minden esetben lehet8séget biztositottunk a vélemények kinyilvanitasara, a

dontések meghozatalanal torekedtiink a konszenzusra.

Az aktualis feladatokrdl, informaciokrol folyamatosan tajékoztatast adtunk az érintettek

részére.

Intézményvezetési feladatok segitése és a dontések el6készitése soran az dvodavezetdvel
konstruktivan egytlittm{ikodtiink mind a szakmai, mind a taniigyigazgatasi feladatok

megoldasaban.



III. ELLENORZES

1. Rendszeres ellendrzési feladatokat a kovetkez teriileteken végeztiik:
— Munkafegyelem betartasanak ellendrzése

— Munkaid6 kihasznaltsag, nyilvantartas koordinalasa

— Udvari élet szervezési feladatainak segitése

— Baleset megel6zés segitése

— Alkalmazottak adminisztracios feladatainak ellen6rzése

— Eszk6z megdvas, ésszer takarékoskodas iranyitasa

2. Pedagogiai munkat segité dolgozok munkajanak ellenérzése soran a kévetkezo
szempontokat vizsgaltuk, értékeltiik:

A munkakori leirdsoknak megfelel6 munkavégzés ellen6rzése

3. Ovodapedagégusok munkajanak ellenérzése soran a kovetkezé szempontokat
vizsgaltuk, értékeltiik:

A pedagdégiai munka mindségének javitasa

Tertletei:
— Belsd értékelési csoport munkajanak segitése

— Intézményi kiilsé ellendrzések lebonyolitasaban valo részvétel
Modszerei:

— dokumentumelemzés
— megfigyelés
— megbeszélés
Eredményei:
A latogatasi naplok tartalmazzak

4. Nyari udvari élet ellenérzése soran a kovetkezoé szempontokat vizsgaltuk,
értékeltiik:

— A megfelel6 kornyezet biztositasanak ellen6rzése.

— Az 6vodapedag6gus munkajanak ellendrzése a gyermekek tartalmas
tevékenységének biztositasa érdekében.

— A pedagdgiai munkat segitd dolgozék munkajanak ellendrzése.

Modszerei: eseti ellenérzés

Szombathely, 2023. junius 15.

6vodavezeto helyettes



9. sz. melléklet

2022/23-as tanév osszefoglaloja a

Donaszy Magda Ovodaban végzett logopédiai munkarol
Az dvodaban 27 beszédhibas, illetve megkésett beszédfejlodésti gyermeket szlirtem ki, ebbdl
24 gyermek rendszeres logopédiai ellatast kapott, 3 gyermek eléjegyzésben maradt (enyhe
beszédhiba és egy tanévet maradnak még az 6vodaban).
A foglalkozasok helyben torténtek, heti 3x4 6raban.
A targyi feltételek megfeleloek voltak. A foglalkoztatd terem baratsagos, vilagos, tagas, ahol
jol szervezetten tudtam a gyermekekkel dolgozni. A foglalkozasok iddtartama nem {itk6zott
mas 6vodai programmal.
Az év végi minésitések alapjan:
= 10 gyermek tlinetmentes,
* 6 gyermek lényegesen javult,
» 6 gyermek részben javult,
= 1 gyermek keveset javult,
= 1 gyermek kimaradt.
Az 6voda vezetdjével és pedagdgusaival nagyon jo kapcsolatom volt, kdlcsondsen

fordulhattunk egymashoz bizalommal. Eztttal koszondm mindenkinek a segitséget!
J6 pihenést kivanok a sziiniddre!

Szombathely, 2023. 06. 15.

Kornné Szaller Judit
gyp-logopédus



SZOMBATHELYI DONASZY MAGDA OVODA

Intézmény OM-azonositéja: 036463 Intézményvezeto:

Balassané Nagy Andrea

Legitimacios zaradék

Elfogadé hatarozat
A Szombathelyi Dondszy Magda Ovoda Neveldtestiilete a 2022/2023. nevelési év beszamolojat
megismerte, megvitatta és nyilt szavazassal, 100 %-os aranyban elfogadta.

Szombathely, 2023.06.15.

Nevelotestiilet nevében Alkalmazotti k6zosség nevében
dr. Viniczainé Kovacs Rita Szaboné Szénay Monika
ovodavezetd helyettes kozalkalmazotti tanacstag

Sziil6i szervezet nevében
Egyetértési nyilatkozat
A Szombathelyi Ovoda Sziiléi szervezete kijelenti, hogy az intézmény 2022/2023. nevelési év
beszamolojaval egyetért.
Szombathely, 2023.06.15

Ovodai sziil61 kozosség elndke

Fenntart6 nevében
Szombathely Megyei Jogi Viéros Kozgyllésének Kulturdlis, Oktatasi és Civil Bizottsdga a
Szombathelyi  Dondszy ~Magda Ovoda  2022/2023. nevelési év  beszamoldjat  a

......................................................... szamu hatérozataval jévahagyta.

A dokumentum jellege: nyilvanos

Ervényessége: 2022/2023. nevelési év




JEGYZOKONYV

Késziilt: Szombathelyi Donaszy Magda Ovoda Szombathely, Losonc u. 3.

Nevelotestiileti értekezletén 2023. 06. 15.-én.

Jelen vannak: nevel6testiilet 8 tagja / tartos tavolléten 5 6vodapedagogus/

Témai:

1. Balassané Nagy Andrea ovodavezetd koszontotte a megjelenteket és ismertette a 2022/2023-as
nevelési év beszamoldjanak tervezetét. A kovetkezo teriiletek értékelését adta elo:

Az intézmény mukodésével kapcsolatos altalanos informaciok
Munkaszervezés

Az intézmény mukodésének rendje

Intézményi célok, feladatok

Pedagogiai folyamatok

Személyiségfejlesztés és kozosségtejlesztés

Eredmények, ¢és ebbdl adodo feladatok

Bels6 kapcesolatok, egylittmiikodés

Kiilsé kapcsolatok

A pedagdgiai munka feltételei

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram elvarasainak és az intézmény Pedagégiai Programjiban
megfogalmazott elvarasoknak valo megfelelés

2.

Kapcsol6dd munkatervek ismertetése

Dr. Lipovits Andrasné gyermekvédelmi felelds tajékoztatdja az intézményben ellatott
gyermekvédelmi és csaladsegitdi feladatairol

Szaboné Szénay Monika ismertette az Egészségnevelési munkako6zosség és a Kiilso vilag
tevékeny megismerésére nevelés munkakdzosség tevékenységértékelését

Sipos Anita tajékoztatta a nevelGOtestiilet tagjait a Készség- és képességfejlesztés
munkakozdsség éves munkatervének megvaldsulasarol és az intézményi mérés-értékelési
rendszerben elvégzett feladatairol

Dr. Viniczayné Kovacs Rita beszamolt az o6vodavezetd helyettesi feladatainak
megvalosulasarol

Balassané Nagy Andrea oOvodavezetd ismertetdje a nyari iddszak szakmai feladatair6l,
munkarendjérdl, a dolgozok munkaidejének beosztasarol.

A nevelGtestiilet tagjai megvitattak a nyari iddszak legfontosabb szervezési feladatait, az aktualis
teenddket.

Balassané Nagy Andrea évodavezetd megkdszonte a megjelentek aktiv részvételét, mindenkinek
JO egészséget, pihentetd, kellemes nyari szabadsagot kivant és bezarta az értekezletet.

K.m.f.

JegyzOkonyvvezetd hitelesito hitelesitd






Beszamolo

a Szombathelyi Donaszy Magda Ovoda

gyermekvédelmi munkajarol

2022 /2023. nevelési év



Az 6voda székhelye: Szombathely

OM azonositd: 036463

Az 6vodai csoportok szama: 6

Bevezeto:

A Szombathelyi Donaszy Magda Ovoda a gyermekvédelmi munkajarol az éves értékelést az

alabbi jogszabalyok figyelembe vételével készitettem el.

1. Jogszabalyi hattér:

1997. évi XXXI. torvény: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
2011. évi torvény a nemzeti koznevelésrdl évi LXIII. torvény a kdzoktatési térvény
modositasarol 11/1994. (VL. 8.)

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja 363/2012. (XI11.17)

CXII évi XXXI. torvény 15/1998. NM rendelet /2012. (VIIL. 28.) kormanyrendelet
a nemzeti koznevelésrol szolo torvényhez

A pedagobgus, illetve az 6voda, mint intézmény gyermekvédelmi feladatai: Knv. 62
)

2/2005. (II.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai
nevelésének iranyelve

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasméddrol és az esélyegyeldség
elémozditasarol

ENSZ Gyermek Jogairdl szol6 Egyezmény (1989.)

Gyermek jogairdl sz616, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt Egyezmény
Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormanyzata: Helyi Esélyegyenléségi Program
Iwww.szombathely.hu/onkormanyzat/letoltheto-dokumentumok/

Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormédnyzata nevelési — oktatési
intézményeinek feladat ellatasi, intézménymiikodési és fejlesztési terve
/nttp./Szombathely-megyei-jogu-varos-onkormanyzata-nevelesi-oktatasi-
intezmenyei-feladatellatasi-intezmenymukodtetesi-es-fejlesztesi-terve/



Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a csaladiigyi igazgatasrol
hatarozza meg a gyermekvédelem rendszerét. A Kt. 121.§ (1) bekezdés 14. pontja
szerint, hatranyos helyzeti az a gyermek, akit csaladi koriilményei, szocialis
helyzete miatt a jegyz6 védelembe vett, illetve akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre val6 jogosultsagat a jegyz6 megallapitotta.

E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzeti az a gyermek, akinek a torvényes
felligyeletét ellatd sziiloje dvodas gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, a
tankotelezettség bealldsanak idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik
évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Halmozottan hatranyos
helyzetii az a gyermek, akit tartos nevelésbe vettek.

Az 1997. ¢évi XXXI. térvény 5 paragrafusa szerint a veszélyeztetettség ,,olyan —
magatartds, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult — allapot, amely a
gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejléddését gatolja vagy akadéalyozza”.
Veszélyeztetett gyermeknek mindsiil az, aki a gyermekvédelmi jelzérendszerbe
bekeriil. Jelzérendszer az, amikor a gyermekjoléti szolgalat egylittmiikodik az
egészségiigyi €s az oktatasi intézményekkel, illetve kiillonbozd hatdésagokkal.
Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld, az a kiilonleges bandsmodot igényld
gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsdg szakértéi véleménye alapjan
mozgasszervi, €rzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral
vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy

magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.



2. A gyermekfelvételre vonatkozé adatok

Egyéb
problémaval
kiizd6 gyermek:
Férohelyek HH-s HHH-s szakvéleménnyel SNI
Gyermek- szama gyermekek gyermekek Védelembe vett rendelkezo, gyermekek
létszam (alapité szama szama, gyermekek magatartas, szama
okirat) aranya beilleszkedési,
tanulasi, lelki- és
mentalis stb.
131 16 143 16 0 o 116 0 o 12 6 716

A 2021. évhez /el6z0 év/, a hatranyos helyzetli gyermekek 1étszdma: nem valtozott

A 2021. évhez /el6z0 év/, a veszélyeztetett gyermekek 1étszdma: nem valtozott

A 2021. évhez /el6z0 év/, az egyéb problémaval kiizdé gyermekek

létszama: emelkedett

3. Ovodai nevelésiink célja

Célunk az 6vodas koru 3-7 éves gyermekek sokoldalu, harmonikus fejlesztése, szem
el6tt tartva intézménylink 6vo-védo, szocidlis funkciodjat.

Figyelembe vessziik az életkori és egyéni sajatossdgokat, valamint az eltérd
fejlodési tlitemet.

Kiilon figyelmet forditunk a sajatos nevelési igényii gyermekekre.

Ezekkel egyidejiileg, a csaldddal egyiittmiikodve tervszerlien és tudatosan
fejlesztjiilk azokat az értelmi és szocialis képességeket, amelyek biztositjdk a
késébbiekben az iskolai beilleszkedést.

A gyermeki személyiséget elfogadas, szeretet, megbecsiilés és bizalom dvezi.
Nevelésiink lehetdvé teszi €s segiti gyermekeink személyiség fejlddését az egyéni
képességek ¢és készségek kibontakoztatasat.

Az alkalmazott pedagodgiai mddszereink a gyermek személyiségéhez igazodnak.
Ovodai nevelésiink gondoskodik a szeretetteljes, érzelmi biztonsigot nyujto
kdrnyezet megteremtésérdl, a gyermeki sziikségletek kielégitésérol.

Ovodai nevelésiink biztositja az esélyegyenléséget a gyermekek nevelésében. A
hazajukat elhagyni kényszeriild csaladok gyermekeinek, valamint a nemzeti, etnikai
kisebbséghez tartoz6 gyermekeknek hatranycsokkentd pedagodgiai attitiiddel,
inkluziv szemlélettel biztositjuk az Gnazonossag megdrzését, apolasat, erdsitését, az
integracio lehetdségét, az emberi jogok védelmét.




4. Ovodapedagégusink feladatai:

Az dvodai nevelés feladata az 6vodaskoru gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.
Ezen beliil:

e azegészséges ¢letmod alakitasa,
e az érzelmi, az erkdlesi és az értékorientalt kozosségi nevelés, - az
anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.

e a kornyezet védelmére és megdvasara, a fenntarthatésaghoz kapcsolodo
szokasok kialakitdsara nevelést

Az egészséges életmod alakitasa:

Az egészséges ¢életmodra nevelés, az egészséges ¢Eletvitel igényének alakitdsa, a

gyermek testi fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségii.

Ezen belill az 6vodai nevelés feladata:

O

o

o

o

a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;
a harmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlédésének eldsegitése;

a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

a gyermek egészségének védelme, edzése, dvasa, megdrzése

az egészséges €életmad, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas cukor
tartalmu ételek és italok, a magas so-¢s telitetlen zsir-tartalmu ételek fogyasztasanak
csokkentése, a zoldségek és gylimdlesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak
Osztonzése, a fogmosas, az 0ltozkodés, a pihenés, a betegségmegeldzeés €s az egészség
megOrzés szokasainak alakitasa;

a gyermek fejlédéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges ¢€s biztonsagos
kornyezet biztositasa

a kornyezet védelméhez ¢és megdvasdhoz kapcsolodd szokasok alakitdsa, a
kornyezettudatos magatartas megalapozésa

megfeleld szakemberek bevonasaval - a sziilével, az oOvodapedagogussal
egylittmikodve

specialis gondozo6, prevencios €s korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.

Az 6vodapedagogusok feladatai:

o

@)
@)
@)

A napirenden beliil biztositunk derlis, nyugodt légkort az egészséges ¢életmdd
kialakitasahoz.
Forditsunk figyelmet a csoport szoba rendszeres szelldztetésére.

Teremtsiink meg a feltételeket a helyes taplalkozasi szokéasok kialakitasdhoz.

Ismerjiilk meg a sziilok segitségével a gyermekek kiilonbozd étkezési szokésait.
Tapintattal segitsiik, szoktassuk 6ket az 11 izek elfogadasara.

Vonjuk be a sziiloket a korszerii taplalkozasi feltételek megteremtésébe.
(gylimolcs-zoldség nap, gabonapelyhek)
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Adjunk lehetdséget a nap folyaman az egyéni folyadék sziikséglet kielégitésére.
Torekedjiink a csaladi és az 6vodai gondozasi szokasok 6sszehangolasara.

Kisérjiik figyelemmel ¢€s tdjékoztassuk a sziiloket a gyermek egészségi allapotaban
bekovetkezett valtozasrol.

Hatékonyan vegyiink részt az apolasi szokasok kialakitasaban.

Gondoskodjunk az egészségiigyi €s higiéniai feltételekrol.

Biztositsuk az ebéd utani rendszeres fogapolast.

Alakitsunk ki a gyermekeknél a kézmosas iranti igényt.

Fokozatosan szoktassuk hozza a személyi higiéniai szokasok betartasara.

Vegyiikk figyelembe a hémérsékleti valtozasokat a helyes 6ltozkodési szokasok
kialakitasakor.

Hivjuk fel a sziilok figyelmét, hogy a gyermekek oOvodai Oltozéke célszerd,
onallosagukkal, valamint az 6vodai élettel 6sszhangban legyen.

Az egészség megdrzése érdekében biztositunk lehetdséget a szabadban torténd
mindennapos mozgasra az idéjarés fliggvényében.

Forditsunk gondot és figyelmet a gyermekek testi épségének védelmére.

Vegyiik figyelembe eltéré mozgasigénytiket.

Adjunk lehetdséget 1) és valtozatos mozgasformak gyakorlasara a csoportszobaban és
a szabadban egyarant.

Szervezziink a mozgasigény biztositdsara minél tobb kirandulast, sétat, sportversenyt,
specialis sporttanfolyamokat: # iszas  foci # torna ¢ korcsolya ¢ gyermek tanc
Kifejtve az Alapellatason kiviili egyéb tanfolyami szolgaltatas c. fejezetben.
Hasznaljuk ki az évszakok kinalta lehetdségeket (napfiird6zés, permetezd zuhanyzas,
hogolydzas, cstiszkalas) a gyermekek testi edzésére. Vegylik figyelembe az egyéni
érzékenységet és egészségi allapotot.

Teremtslink meg a rendszeres uszasoktatas lehetdségét. ¢ Teremtslink meg a nyugodt
pihenés feltételeit.

Tartsunk tiszteletben a gyermekek alvasi szokésait.

Vegyiik figyelembe a gyermekek egyéni alvasigényét €s biztositsuk annak lehetdséget,
hogy a nem alv6 nagycsoportok felkelhessenek, és csendes tevékenységet folytassanak.
Lehetdség szerint mesével, énekkel altassunk.

A gyermekek egyéni fejlesztésének alapelvei

Az 6vodapedagogusok feladatai:

o
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o

Koétetlen id6ben igyekezziink minél tobb lehetdséget biztositani a tapasztalatszerzésre,
a tudatos cselekedtetésre, beszélgetésekre a lemaradt gyermekek szamara a hatrany
ledolgozasa érdekében.

Juttassuk minél tobb sikerélményhez a gyermekeket a fejlesztésre szorul6 teriileten.
Id6ben tajékoztassuk a sziiloket a lemaradésrol.

A fejlesztés érdekében hatékonyan miikddjiink egyiitt a sziilovel.

Csoportjainkban mindkét 6vond egyiittmiikodve és eldre kidolgozott terv alapjan
végezze a fejlesztd munkat.

Biztositsuk a feltételeket és a megfeleld eszkdzoket a hidnyos ismeretek potlasdhoz.
Stlyosabb lemaradas esetén kérjiik szakember segitségét.



o A gyermekek fejlesztésének eredményét a személyiséglapon rogzitsiik.
o Az egyénre szabott fejlesztd program a mindenkori csoportnaploban talalhato - melyet
a fejleszté pedagogus allit 6ssze.

Ovodank részt vesz a Szakértoi Bizottsag szakvéleménye alapjan integralt nevelésre javasolt
sajatos nevelési igényl egyéb pszichés fejlédés zavarral kiizdd, beszédfogyatékos
gyermekek 6vodai nevelésében, amennyiben intézményliink a fogadasra kijeldlt 6voda.

e Az integralt nevelésre vonatkozo altalanos alapelveink:

o a sajatos nevelési igényli gyermekek esetében is altalanos nevelési célkitiizéseink
megvaldsitasara toreksziink

o kiemelt célunk eldsegiteni a gyermekek alkalmazkodd készségének, akaraterejének,
onallosaganak, érzelmi életének fejlodését

o Dbiztositjuk a sajatos nevelési igény szerinti kornyezetet, targyi- és személyi feltételeket

o a habilitaciés tevékenységilinket gyogypedagdgus, konduktor és a gyermeket neveld
6vonok egyéni fejlesztési terv szerint végzik

o az egyéni igényekhez igazodd foglalkoztatds megvaldsulasa érdekében rugalmas
szervezeti kereteket alakitunk ki

o az elfogadas szemléletét ugy alakitjuk, hogy tartozkodunk mindazon viselkedésmintak
adésatol, amely a sériilt gyermekek kiilonb6zdségét hangsulyozza

o munkankkal segitjiik a befogad6 szemlélet kialakitasat

o fokozott figyelmet forditunk a sajatos nevelési igényii gyermekek és csaladjaik esetében
is az adatvédelemmel és a személyiségjogokkal kapcsolatos szabalyok betartasara

6. Sziil6k és dvoda kozotti kapcsolattartas

Kapcsolattartas formai HH, HHH, SNI
Veszélyeztetett gyermekek, egyéb
problémaval kiizd6 gyermek

Sziil6i értekezlet 20 csalad

Ovodai programok 20 csalad
Egyeztetett talalkozésok 20 csalad
Fogadoodra 20 csalad
Csaladlatogatas 4 csalad
Egyeztetett talalkozok 4 csalad

Levelezés forméaban 20 csalad

(zért facebook csoport, intézményi oldal)

Az 2022. évhez képest az SNI, hatranyos, a veszélyeztetett, egyéb problémaval kiizdo
gyermekek (magatartas, beilleszkedési, tanulasi, lelki- és mentalis stb.) csaladjaval a
kapcsolattartas mértéke emelkedett.



7. Tapasztalatok (HH, HHH, SNI egyéb problémaval kiizd6é gyermekek) kapcsolattartas

soran
igen (csalad)

A sziil6 elfogadta az 6voda segitségét. igen
A s7iil0 sziikség esetén bizalommal fordul az dvodapedagdgushoz. igen
A sziil6 sziikség esetén bizalommal fordul az 6vodavezet6hoz. igen
A sziil6 sziikség esetén bizalommal fordul a gyermekvédelmi
felel6shoz. igen
A problémas csaladok nem jelennek meg a sziildi értekezleten,
fogadooran, stb. nem
A kapcsolatfelvétel kezdeményezése nehéz volt.
A kapcsolatfelvételt a gyermekvédelem kezdeményezte. igen

8. A gyermekek illetve csaladjukat érinté problémak, amelyek akar a veszélyeztetettség

okai lehetnek (HH, HHH, SNI egyéb problémaval kiizdé gyermekek)

Csaladok szama

anyagi jellegli

foglalkoztatassal kapcsolatos (allastalan)

parkapcsolati problémak

gyermeknevelési problémak

magatartas problémak

¢letviteli problémak (alkohol, drog)

egeszsegligyl veszélyeztetettség

lakhatési problémak

lelki-mentalis problémak (pl.: pszichés problémak)

jogi problémak (pl. a gyermek elhelyezése)

gyermekbéntalmazas

csaladon beliili erészak (pl.: sziil6-sziil6; sziilé gyermek)

igazolatlan dvodai hidnyzés

csaladtag biin6z6 életmodja

N[N
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A csalad és gyermekjoléti szolgalatnak jelzett tigyek szama: O

Jelzérendszeri esetmegbeszélések szama /telefonos, csaladsegitével, esetkonferencia, irdsos

jelzések szama/: 0

Osszesen: 0 fé& gyermek esetében volt indokolt tobb, kevesebb alkalommal szakember

segitségét igénybe venni.




9. Intézmény egyiittmiikodése a tarsadalmi kornyezettel

Szakember megnevezése (1] Tapasztalatok
Gyamiigyi ligyintézo
Csaladsegit6 /esetmenedzser/
Nevelési Tandcsadd -
Gyermekpszichiater /6vodapszichologus/ 1
Ovodai szocidlis segitd 1 Rendszeres kapcsolattartas
Védoénd 1 Rendszeres kapcsolattartas
Egyéb: mediator, jogasz, orvos -
Ovoda-iskola kozotti kapesolat -
Bolcs6de-ovoda kapcsolata -
Civil szervezetek -

[E

Rendszeres kapcsolattartas

9. Ovodai programokon valé részvétele a csaladoknak

Programok X jelolve
Jeles napok megiinneplése
Gyermeknap
Evzard
Ko6z06s jaték délutanok sziilokkel
Egészségvédd programok /véddndk szervezésében/
Egyéb: kirandulasok, élménypedagdgiai foglalkozasok, stb.

XXX X

X

10. A gyermek helyzetének javitasa érdekében tett egyéb tevékenységek

Tevékenység X jelolve
A sziilék gyermeknevelési kompetencidinak fejlesztése X

Csaladsegitdvel valo konzultacid
Tehetséggondozas (rajzpalyazat, sport egyéb)
Csaladok tdmogatasa (adomanyok gytijtése, beszélgetés, segités)

X| XXX

Civil szervezetekkel, egyesiiletekkel valo kapcsolattartés
CsaladsegitOhoz iranyitott csaladok szdma

A gyermekvédelmi felelés — oOvodavezeté — oOvodapedagogus — szakember kozos
megbeszéléseinek szama: -

A gyermekvédelmi felelés — 6vodavezeto — ovodapedagégus — sziilé — szakember
/esetkonferencia/ kozos megbeszéléseinek szama: -



Gyermekvédelemmel kapcsolatos tovabbképzésen (Nevelési Tanacsado), Gyermekvédelem,
gyermekvédelmi munkak6zosség, prevencios napok, tanacskozasok) O f6 vett részt az
6vodabol.

11. Eredményesség

o Gyermekvédelmi tevékenységek céljai:

o Ovodank gyermekvédelmi programjanak célja a segitségnyuijtas,

o a gyermekek testi, érzelmi, erkolcsi és értelmi fejlédésének, a csaladban torténd
nevelésének eldsegitése,

o aveszélyeztetettség megeldzéséhez ¢és a kialakult veszélyeztetettség
megszintetésé¢hez,

o valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének megeldzéséhez. Az
esé¢lyegyenlOség biztositdsa, a szocidlis hatranyok enyhitése.

e A gyermekvédelmi munka tartalma:

o Gyermekvédelmi feleldsilink ismerteti az intézmény dolgozoival a gyermekvédelmi
torvényt és felhivja a figyelmet arra, hogy kotelesek jelzéssel élni a gyermek
veszélyeztetettsége esetén.

o Gyermekvédelmi feleldsiink havonta megbesz¢li az aktualis problémakat és ennek
megfelelden intézkedik.

o Az o6vodai munka soran figyelemmel kiséri a hatrdnyos helyzetli gyermekek
felzarkoztatasi programjanak eredményességét.

o A gyermekvédelmi felelés koordindlja az Ovoddban a hatranyos, illetve
veszélyeztetett helyzetli gyermekeket.

o Csaladdlatogatasok  elvégzése az adott csaladoknal  sziikség  esetén
kdrnyezettanulmany készitése.

o Kapcsolattartas az 6vondkkel, sziilokkel.

o Sziildi nyilatkozatok begytijtése a jogosultsagok alapjan.

Kapcsolattartas a bolcsddei gondozondkkel, illetve az iskola gyermekvédelmi

feleldsével, hogy a problémas csaladokat) gyerekeket idejében kisziirjiik, illetve az

informaciokat atadjuk.

Ko6z0s csaladlatogatas a csaladgondozoval adott helyekre.

Sziikség esetén csalddgondozo kirendelése az adott csaladhoz.

Kapcsolattartas az Onkormanyzat Szocialis iroddjaval, a Csaladsegitd

Szolgéalattal, Segit6hazzal. Folyamatos informaciok cseréje az adott

intézményekkel.

o A feltart problémakra megoldas kidolgozasa az é6vodapedagdgusok bevonasaval,
sziikség esetén a kiils6 segitség bevonasa.

o Részvétel a varosi gyermekvédelmi munkakdzosség munkdjaban, az ott hallott
informaciok tovabbitasa a kollégaknak.

o

o O O O
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Tankoteles gyermekek szama: 45 {6, ebbdl
Hatranyos helyzeti: - {6

SNI: 4 16

Veszélyeztetett: - {6

Egyéb problémaval kiizdé gyermek: 4 6

Iskolai tanulmanyait megkezdi: 26 f6 ebbél
Héatranyos helyzeti: - 6

SNI: 3 16

Egyéb problémaval kiizdé gyermek: 4 £6

Sziiléi kérelemre, OH engedéllyel 6vodaban marad: 12 6

A Szakértdi Bizottsag szakvéleménye alapjan 6vodaban marad: 7 £6

A hidnyzasok szama a hatranyos helyzeti, veszélyeztetett gyermekeknél nem volt

szamottevd, a gyermekek rendszeresen jartak Ovoddba. Igazolatlan hidnyzast nem

tapasztaltunk.

- Kapcsolatot tartottunk a Neumann illetve a Paragvari iskola nevelGtestiiletével.

- Torekedtlink az 6voda-iskola atmenet megkonnyitésére. K6z0s programok szervezésével,
intézménylatogatassal segitettiik eld az 1) kornyezet megismerését.

- A gyermek feltétel nélkiili elfogadasat szeretetét alapvetd feladatnak tekintettiik.

- 6 esetben csaladlatogatason vettiink részt.

- 1 esetben tobb alkalommal voltunk csaladlatogatason.

- Fejlesztd, felzarkoztaté 6vodai programokat szerveztiink.

- Nevelési tanacsadod, csalddsegitd segitségét igénybe vettiik.

- Ovodank sziil6i kozosségének segitségét igénybe vettiik, illetve kértiik.

- Egyesiiletiink tamogatast nyujtott a rdszoruld sziiloknek.

- Védoéndvel konzultaltunk.

- Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, Renddrség, Polgarmesteri Hivatal, Szocidlis és
Gyamiigyi Osztaly, ovodank gyermekvédelmi feleldse sziikség esetén kapcsolatot tart.

- Az 6vondkkel egyiitt keressiik a megoldast az adott problémara.

- Ha problémat észleliink, jelezziik a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat felé.

- Ebben a nevelési évben esetmegbeszélésen nem vettiink rész.
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Ovodavezeté gyermekvédelmi felelds rendszeresen konzultalt egymassal a gyermekek
érdekében.

Kiemelked6éen fontos feladatunk volt a gyermekek személyiségének, tehetségének,
képességének megismerése, feltarasa. Ehhez igazodoan megkerestiik azoknak a nevelési,
tanulasi folyamatokat és lehetOségeket, amelyek biztositottdk a személyre sz6lo sikert
gyermekeink szamara (rajzpalyazat, sportversenyeken valo részvétel, mesemondo verseny,
Civil szervezetek altal szervezett rendezvényeken valo részvételt megszerveztiik: Mikulas
iinnepség, adventi késziilodés, karacsonyi musor, farsang, Husvéti késziilddés,
gyermeknap, egészségnap, kornyezeti jeles napok, kirandulasok).

Elésegitettiik az egyéni felkésziilés, felzarkozéas lehetdségét minden raszoruld gyermek
részére (egyéni differencialt fejlesztés sporton beliil, gydgypedagdgus, logopédus, egyéb
szakember kozremiikodésével, egyéni fejlesztés fejlesztdpedagdgus segitségével).
Ovodapedagogusaink a gyermek eredményeirdl folyamatosan (félévente) visszacsatoltak a
sziil6knek/gondviseloknek. A gyermeki fejlddést folyamatosan kovették, ezt dokumentalva
elemezték az eredményeket. Amennyiben sziikséges Volt, fejlesztési tervet készitettek.
2022/2023 nevelési év soran, intézményi szinten és csoportszinten is szerveztiink
rendezvényeket, melyeken az intézménybe jard gyermekek, sziileik, testvéreik és
egylittmiikodo partnereink is részt vettek. A rendezvények jo lehetdséget biztositottak az
interkulturalis szemlélet megvaldsitasara. A sziildk magas szdmban vettek részt ezeken a
programokon, melyek jo hangulatu, tartalmas id6toltést jelentettek a résztvevok szamara.
Az 6vodai gyermekvédelmi éves beszamolot elkészitettik az ovodavezeto, illetve a

neveldtestiilet jovahagyasaval.

Szombathely, 2023.06.20.

Ovodavezetd Gyermekvédelmi felelds
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