1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Béczénné Taletovies Katalin a Szombathelyi Aréna Ovoda vezetsje jogi felelésségem tudatdban

kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden 2022. évben/idészakban az altalam vezetett koitségvetési szervnél

gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii haszndlatarol, az alapité
okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informéacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérodl, azok teljességérol és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel§ bizonyossagot nyujt az cljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszadmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eloirasainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezetbje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakoérékhoz kapcsolodd kotelezettségeket és jogokat, a felelosséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a
munkakori leirdsok tartalmazzak. A pedagogusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programija és iitemterve
alapjan valésul meg. Egyértelmiien szabdlyozva lett a vezettk hataskore és felelossége. Az Ovodavezets az
intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasu
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatélyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabélyok alapjan kotelezben elkészitend6 - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Péalyazati-, Kozalkalmazotti Szabdlyzat. Folyamatban van a kozzéteendd kozérdekl adatok
nyilvanossagra hozataldnak szabdlyozéasa, az in. Kozzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt
megfogalmazasra a neveld-, és oktaté munkét kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozoan,
valamint Gyakornoki Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tlz-, és munkavédelmi Szabdlyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodési-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egyiittmiikodési Megallapodas alapjan - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény 4ltal eldirt szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszk6zok
¢s a forrasok leltarkészitési és leltarozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Bels ellendrzési Kézikonyv, Belsd kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsd kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockdzatkezelési szabalyzattal,
szabalytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra kerill a szakmai tevékenységek ellenérzési nyomvonala.



Integralt kockdzatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockdzatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korl azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozé intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatarozasra kertil az évodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kévetése. Az Ovodaban kijelolésre keriiltek a folyamatok miikodésében részt vev szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezeté beosztasu személyek, akiknek a
koordindlasara szervezeti felelds keriilt kijelolésre.

A kockazatelemzés a belsé ellendérzés altal alkalmazott objektiv mddszer az ellenérizendd teriiletek kivalasztasara.
Az éves ellentrzési terv a magas kockazatinak mindsitett teriiletek vizsgalatara irdnyul. Az ellendrzés soran tett
megallapitasok és javaslatok eldsegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigortian és megbizhatéan mikodnek.

Ezek a kotelezettségvéllalast, az utalvanyozéast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldiranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljardsokra, a szerzédéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolodé
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozo pénziigyi dontéseket csak az elézetes
pénziigyi engedélyezést végzo jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informacios és kommunikacios rendszer: Altaliban szabalyozott a szervezeten beliili informéaciédramlasok utja,
modjai. Jellemzé a szobeli utasitdsok, szébeli beszamoltatasok, irasbeli informacio atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében mikodtetett informaciomozgatas, visszakereshetdség és visszacsatolds
rendszerek mitkddtetése. A beszdmolasi szintek, hatariddk és médok vildgosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hatariddk pontosan meghatérozésra kertilnek.

Az iktatasi rendszerek minOsége, kezelhet6sége, informacids adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalodsitasanak nyomon kévetését a mitksdési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A bels6 ellenérzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatdjanak kozvetleniil aldrendelve végzi a belsd ellenérzési standardok, Gtmutaték figyelembevételével,
valamint a jévahagyott belsé ellenérzési kézikonyv szerint. A belsé ellendrzés éltal megfogalmazott
megéllapitdsokon alapul¢ javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadésra és hasznositasra keriilnek.

A kiils6 ellenérzések megéllapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valosdgnak megfeleléen, atlathatéan,
teljes koriien és pontosan tiikrdzik a széban forgé pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem
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B) Az 4) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:
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1. melléklet a 37072011, (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Takdcsné Rosner Gabriella a Szombathelyi Baratsag Ovoda vezetdje jogi feleldsségem tudatdban
kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelelden 2022. évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam
- a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasigos €s
hatékony miiksdésérol,
- olyan szervezeti kult(ra kialakitasarol, amely biztositja az elkbtelezettséget a szervezeti célok €s értékek irant,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,
- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatérél, az alapitd
okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasardl,
- arendelkezésre 4ll6 el6iranyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,
- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,
- a tervezési, beszamolasi, informaci6szolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok teljességérdl és

hitelességérol,

- a gazddlkodasi lehetdségek ¢s a kotelezettségek 6sszhangjardl,

- az intézményi szdmviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nytjt az eljérdsok jogszeriiségere ¢s
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésdgot, tovabba megfelel a hazai és
kdzbsségi szabdlyoknak,

- arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizétt célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatéarozott feladatokat €s értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezet6i beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el8irdsainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezetje olyan kontrollkérnyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elosegitése. Az Ovoda feladatellatésanak rendjét, a szervezeti célokat a szabélyzatok tartalmazzak, a
munkakdrokhoz kapesolodé kotelezettségeket és jogokat, a felelésséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a
munkakdri lefrasok tartalmazzak. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovibbképzési programja és {itemterve
alapjan valésul meg. Egyértelmfien szabélyozva lett a vezettk hataskore és felelossége. Az Ovodavezetd az
intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért altalanos felelGsséget viseld vezetd beosztasu
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatdlyos Alapit6i Okirattal, Szervezeti és Miikddési Szabdlyzattal, Hazirenddel,
valamint tovébbi, - jogszabalyok alapjan kotelezen elkészitend® - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti Szabalyzat. Folyamatban van a kozzéteendd kozérdekit adatok
nyilvanosségra hozatalanak szabalyozasa, az Gn. Kéozzétételi Szabélyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt
% megfogalmazésra a neveld-, és oktaté munkat kozvetlentll segité munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozoan,
valamint - Gyakornoki Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiz-, és munkavédelmi Szabilyzatot a
szolgdltatassal megbizott szervezet késziti el a megbiz6 Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egytittm{ikodési Megallapodés alapjén - a Szombathelyi Kdznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli tbrvény 4ltal el6irt szabélyzatokat (Szdmlarend, Bizonylati rend, Szdmviteli politika, az Eszkdzok
és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznosftasanak, selejtezésének
Szabélyzata, Pénzkezelési Szabélyzat, Bels§ ellendrzési Kézikonyv, Bels6 kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukr6l. A belsé kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal,
szabalytalansdgok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellentrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitésra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.



Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockdzatainak teljes korli azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére Kiterjed6 integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatarozasra keriil az dvodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodaban kijelolésre keriiltek a folyamatok miikddésében részt vevé szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altalanos felelsséget viseld vezetd beosztasi személyek, akiknek a
koordinalaséara szervezeti felelos keriilt kijelolésre.

A kockazatelemzés a belsd ellendrzés altal alkalmazott objektiv médszer az ellendrizend® teriiletek kivalasztasara.
Az éves ellendrzési terv a magas kockéazatiinak mindésitett teriiletek vizsgalatara iranyul. Az ellenérzés soran tett
megallapitasok ¢s javaslatok eldsegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigortian és megbizhatéan miikodnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldiranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a szerz6déskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolédd
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozé pénziigyi dontéseket csak az eldzetes
pénziigyi engedélyezést végzo jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informacios és kommunikacios rendszer: Altaldban szabalyozott a szervezeten beliili informacioaramlasok utja,
modjai. Jellemzo a szdbeli utasitasok, szobeli beszdmoltatasok, irasbeli informacié atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikodtetett informacidmozgatds, visszakereshetdség és visszacsatolas
rendszerek miikddtetése. A beszamolasi szintek, hataridék és modok vilagosan meg vannak hatdrozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra keriilnek.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informécids adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentdlas kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalositdsanak nyomon kdvetését a mikodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellen6rzések biztositjak. A belso ellenorzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatojanak kozvetlenul alarendelve végzi a belsé ellendrzési standardok, utmutaték figyelembevételével,
valamint a jovadhagyott belsd ellendrzési kézikonyv szerint. A belsé ellendrzés &ltal megfogalmazott
megéallapitasokon alapuld javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek.

A kiilso ellen6rzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kévetve van,

Kijelentem, hogy a benyiijtott beszdmoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak megfeleléen, atlathatoan,
teljes koriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2023. februar 28,
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B) Az 4) pontban meghatédrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:
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L. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Kapolesi Kinga a Szombathelyi Pipitér Ovoda vezetsje jogi felelésségem tudataban kijelentem,

hogy az el6frdsoknak megfeleléen 2022, évben/iddszakban az é&ltalam vezetett koltségvetdsi szervnél

gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabélyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony miiksdésérél,

- olyan szervezeti kultira kialakitédsar6l, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositésara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerli hasznalatérdl, az alapito
okiratban megjeltlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kbvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4116 eldirdnyzatok célnak megfelels felhasznaldsardl,

- a kltségvetdsi szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kdvetelményeinek érvényesitésérsl,

- a tervezési, beszdmoldasi, informécidszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kitelezettségek 8sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendroél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossédgot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabdlyszerliségére vonatkozo6an, biztositja az elszdmoltathatdsédgot, tovdbba megfelel a hazai és
kozbsségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(izstt célokkal és az azok
elérését segftd eszkdzdkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatéarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrtl a vezetti beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informaci6val rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkirnyezet:

A szerv vezet6je olyan kontrollktrnyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, eldsegitése. Az Ovoda feladatellatisdnak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkaktrékhoz kapesolédo kételezettségeket és jogokat, a felelosséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a
munkakori lefrésok tartalmazzak, A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és titemterve
alapjan valésul meg. Egyértelmiien szabédlyozva lett a vezetdk hataskore és feleléssége. Az Ovodavezett az
intézmény folyamatait rendszerezve kijeltlte az adott folyamatért dltalanos felelésséget visel6 vezetd beosztisu
személyt, Az Ovoda rendelkezik hatélyos Alapit6i Okirattal, Szervezeti és Mitkodési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kételezéen elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kdzalkalmazotti Szabalyzat. Folyamatban van a k¢zzéteendé kozérdekl adatok
nyilvanossagra hozatalnak szabédlyozésa, az Gin. Kdzzétételi Szabalyzatban, Helyi értékelési Szabalyzat kertlt
megfogalmazésra a nevelé-, és oktaté munkat kdzvetlentll segité munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozoéan,
valamint Gyakornoki Szabdlyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tlz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgéltatdssal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére.Az Ovoda gazdélkodési-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - EgyUttmiksdési Megéllapodds alapjan - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ végzi,
{gy a szamviteli torvény altal elofit szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszk8ztk
és a forrdsok leltarkészitési és leltdrozéasi Szabdlyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak, selejtezésének
Szabélyzata, Pénzkezelési Szabélyzat, Bels§ ellentrzési Kézikdényv, Bels§ kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizaldsukrél. A belsé kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodéra is vonatkozik - a Szombathelyi K6znevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabélyzattal,
szabélytalansdgok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénzligyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellenérzési
nyomvonalakat, valamint kialakitésra kerl a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.



Integralt kockdzatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapu kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korii azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockdzatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatarozésra keriil az 6vodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockézatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodaban kijelslésre kerilltek a folyamatok miikddésében részt vevé szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért 4ltalinos feleldsséget viseld vezetd beosztdsi személyek, akiknek a
koordinalaséra szervezeti felel6s keriilt kijelolésre.

A kockazatelemzés a belsé ellenérzés dltal alkalmazott objektiv modszer az ellenérizendd teriiletek kivalasztasara.
Az éves ellendrzési terv a magas kockazatinak mindsitett teriiletek vizsgélatdra iranyul. Az ellendrzés sorén tett
megallapitasok és javaslatok elésegitik a kockdzatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigortian és megbizhatéan mitkddnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6zé ellenjegyzést, amikor a kéltségvetési elbiranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazat kifrasi eljarasokra, a szerzodéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsol6do
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozo pénziigyi dontéseket csak az elézetes
pénziigyi engedélyezést végzé jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informaci6s és kommunikaciés rendszer: Altaldban szabalyozott a szervezeten beliili informaciéaramlasok ttja,
moédjai. Jellemzb a szobeli utasitdsok, szébeli beszamoltatasok, irasbeli informacié 4atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikddtetett informaciomozgatds, visszakereshetéség és visszacsatolds
rendszerek miikodtetése. A beszamolési szintek, hatéridék és médok vildgosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridk pontosan meghatarozéasra kertilnek.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhet6sége, informacids adattartalma a feladatkiaddssal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentalds kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kévetését a mikodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A belsd ellenbrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgat6janak kozvetleniil aldrendelve végzi a belsd ellendrzési standardok, utmutaték figyelembevételével,
valamint a jovdhagyott belsé ellenérzési kézikonyv szerint. A belsd ellenérzés 4ltal megfogalmazott
megallapitdsokon alapuld javaslatok az ellenérzott intézményeknél elfogadédsra és hasznositasra keriilnek.

A kiils6 ellendrzések megéllapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolék a jogszabalyi elbirasok szerint a valdsdgnak megfeleléen, atlathatoan,
teljes koriien és pontosan titkrozik a szoban forg6 pénziigyi évre vonatkozé kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2023. februar 28.

alairas

B) Az 4) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 41l médomban megtenni:

Kelt: vviieriiniieerisieesinans

P. H.

alafras



1. melléklet a 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Kokosy Sandorné a Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda vezetje jogi felelésségem tudatdban

kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden 2022, évben/idészakban az dltalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a belso kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos és
haté¢kony mikodésérdl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az clkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerli hasznalatarol, az alapité
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre allo elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetdsi szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetGségek és a kolelezettségek osszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nytjt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo el8irasainak az aldbbiak szerint tettem cleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezet6je olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakorokhoz kapesolodo kotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a
munkakori lefrasok tartalmazzak. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és iitemterve
alapjan valésul meg. Egyértelmiien szabalyozva lett a vezeték hataskore és feleléssége. Az Ovodavezets az
intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért altalanos felel6sséget viseld vezetd beosztast
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapit6i Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezGen elkészitendd - szabdlyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Ko6zalkalmazotti Szabalyzat. Folyamatban van a kozzéteendé kozérdekii adatok
nyilvanossagra hozataldnak szabalyozésa, az in. Kozzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt
megfogalmazasra a neveld-, és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozéan,
valamint Gyakornoki Szabélyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tlz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgéltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egyiittmiik6dési Megallapodas alapjan - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény altal eldirt szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkdzok
és a forrdsok leltarkészitési és leltdrozasi Szabélyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének
Szabélyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Bels§ ellendrzési Kézikonyv, Bels6é kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrél. A belsé kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodéra is vonatkozik - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ rendelkezik kockézatkezelési szabélyzattal,
szabdlytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasdgi tevékenységeket lefed6 ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.



Integralt kockdzatkezelési rendszer: Olyan {olyamatalapu kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, bizlositja a szervezel kockdzatainak teljes korl azonositasal, azok kritériumok szerinti
ériékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetésél. A szervezet minden tevékenységére kiterjedé integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatarozasra keriil az dvodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositdsa, értckelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodaban kijeldlésre keriiliek a folyamatok mitkodésében részt vevd szervezeti
cgységek, valamint adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasa személyek, akiknek a
koordinalisara szervezeti felelds kerilt kijelglésre.

A kockazatelemzés a bels6 ellendrzés altal alkalmazott objektiv madszer az ellenérizendd tertiletek kivalasztasara.
Az éves ellendrzési lerv a magas kockazalunak mindsitett teriiletek vizsgalalara iranyul. Az ellenérzés sordn telt
megallapitasok ¢s javaslatok cldsegitik a kockazalok mérséklésct.

Kontrolltevékenységek: A mcgel6z6 (preventiv) kontrollok szigoran ¢és megbizhatéan mikddnck.

Ezck a kételezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z0 cllenjegyzést, amikor a kéltségvetési cldiranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi cljarasokra, a szerzddéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolodo
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizctett 6sszegek visszafizetésére vonatkozo pénziigyl dontéseket csak az elézetes
pénziligyi engedélyezést végzE jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informéciés és kommunikacios rendszer: Altalaban szabélyozott a szervezeten beliili informacioaramlasok ttja,
mobdjai. Jellemzé a szobeli utasitdsok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli informacié atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében mikddtetett informaciomozgatas, visszakereshetOség ¢és  visszacsatolds
rendszerek miikddtetése. A beszamolasi szintek, hataridék és médok vilagosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra keriilnek.

Az iktatasi rendszerek minbsége, kezelhetésége, informacids adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalositasanak nyomon kdvetését a mitkodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A belsé ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatojanak kozvetleniil alarendelve végzi a bels6 ellendrzési standardok, utmutatok figyelembevéiclével,
valamint a jovahagyott belso cllendrzési kézikonyv szerint. A belsé cllen6rzés altal megfogalmazott
megallapitasokon alapulo javaslatok az ellenérzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra kertilnek.

A Kkiilsé ellendrzésck megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi elirdsok szerint a valoésagnak megfelelden, atlathatoan,
teljes kortien és pontosan tliikrézik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket,

Az éaltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kdtelezettségének a bels6 kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2023. februar 28,

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all m6édomban megtenni:

Kelt: ....cmsammasammim

P. H.



L. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Ganzerné David Gabriella a Szombathelyi Sziviarviny Ovoda vezetSje jogi felelésségem

tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2022. évben/iddszakban az 4ltalam vezetett koltségvetési

szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszer(, eredményes, gazdasagos €és
hatékony miikddésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasar6l, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisara,

- a kéltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerli hasznalatarol, az alapité
okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kvetelményeknek megfelel6 ellatasardl,

- arendelkezésre 4l16 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérol és
hitelességérdl,

- a gazdélkodasi lehet6ségek és a kitelezettségek sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendroél,

- olyan rendszer bevezetésérbl, amely megfeleld bizonyosségot nynjt az eljarasok jogszeriiségére €s
szabalyszerliségére vonatkozo6an, biztositja az elszamoltathatsagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segit6 eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezeti beszdmoltatds rendszerén keresztlil folyamatos
informacidéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkoz6 elbirdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkbrnyezet:

A szerv vezetGje olyan kontrollktrnyezetet kiteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatasdnak rendjét, a szervezeti célokat a szabélyzatok tartalmazzik, a
munkak6rokhoz kapcsolodd kotelezettségeket és jogokat, a felel6sséget, a dolgozékra lebontott feladatokat a
munkakdri leirasok tartalmazzak. A pedagogusok tovabbképzése az Ovoda tovibbképzési programja és itemterve
alapjan valésul meg. Egyértelmiien szabdlyozva lett a vezetok hataskdre és feleldssége. Az Ovodavezetd az
intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztast
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti s Miik6dési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovébbi, - jogszabalyok alapjan kdtelezOen elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, K6zalkalmazotti Szabélyzat. Folyamatban van a kdzzéteend6 kozérdekii adatok
nyilvanossédgra hozatalanak szabélyozésa, az un. Kozzétételi Szabalyzatban. Helyi ért€kelési Szabalyzat kertlt
megfogalmazasra a neveld-, és oktaté munkat kbzvetlentil segité munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozdan,
valamint Gyakornoki Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabélyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodési-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egyuttmiikodési Megéllapodés alapjan - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli tSrvény altal elirt szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szdmviteli politika, az Eszkdztk
és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi Szabélyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Belsd ellentrzési Kézikényv, Bels6 kontrollrendszer Szabélyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizdlasukr6l. A belsd kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal,
szabalytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénzligyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellen6rzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra kerlil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.



Integralt kockdzatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapu kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes kor(i azonositaséat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozé intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjed integralt kockézatkezelési rendszer részeként
meghatérozasra keritl az 6vodai szakmai tevékenységek kockézatainak azonositasa, értékelése, a kockéazatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodaban kijelslésre kertiltek a folyamatok miikdésében részt vevé szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altaldnos felel6sséget viseld vezetd beosztasu személyek, akiknek a
koordinalasara szervezeti felelds keriilt kijelolésre.

A kockazatelemzés a belsd ellendrzés altal alkalmazott objektiv médszer az ellenérizend® teriiletek kivalasztasara.
Az éves ellendrzési terv a magas kockézatiinak mindsitett teriiletek vizsgélatira iranyul. Az ellen6rzés soran tett
megallapitasok és javaslatok eldsegitik a kockdzatok mérséklését,

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatéan miikédnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldiranyzatokra, a
kotelezettségvallaldsokra, a palydzat kiirasi eljarasokra, a szerzodéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolédé
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozé pénziigyi dontéseket csak az elézetes
pénziigyi engedélyezést végzd jovahagydsa alapjan lehet végrehajtani.

Informici6s és kommunikéciés rendszer: Altaldban szabalyozott a szervezeten beliili informaciéaramlasok titja,
modjai. Jellemzd a szdbeli utasitdsok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli informécié atadésok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikddtetett informaciémozgatas, visszakereshetdség €s visszacsatolds
rendszerek miikodtetése. A beszamolasi szintek, hataridék és médok vilagosan meg vannak hatérozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatésok, hataridék pontosan meghatérozasra keriilnek.

Az iktatdsi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informdacios adattartalma a feladatkiaddssal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentalds kévetelményének eleget tesz.

Nyomon kavetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitdsanak nyomon kdvetését a miikddési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjdk. A belsé ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatdjanak kozvetleniil alarendelve végzi a belsé ellenbrzési standardok, utmutaték figyelembevételével,
valamint a jévdhagyott belsé ellenérzési kézikényv szerint. A belsd ellenérzés 4ltal megfogalmazott
megallapitasokon alapulé javaslatok az ellen6rzoétt intézményeknél elfogadasra és hasznositasra kertilnek.

A kiils6 ellen6rzések megallapitsai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kvetve van.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszdmoldk a jogszabalyi el6irdsok szerint a valosdgnak megfeleléen, 4tlathatéan,
teljes koriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2023. februar 28.
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I._melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Balassiné Nagy Andrea a Szombathelyi Dondszy Magda Ovoda vezetSje jogi feleldsségem

tudataban kijelentem, hogy az el8irasoknak megfeleléen 2022, évben/idészakban az éltalam vezetett kdltségvetési

szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddéseérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok €s értékek irdnt,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerli hasznalatarol, az alapito
okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre 4ll6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a kdltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasigossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok teljességérdl és
hitelességérél,

- a gazdalkodasi lehetSségek és a kotelezetiségek Gsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel$ bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére €s
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovibba megfelel a hazai és
koz8sségi szabalyoknak,

- arré], hogy a vezet8k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keres ztill folyamatos
informéci6val rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.,

A vonatkoz6 jogszabalyok bels8 kontrollrendszerre vonatkozd elirdsainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
A szerv vezetdje olyan kontrollkmyezetet kdteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok ¢és értekek
fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatelldtdsanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkaktrdkhoz kapesolédé kotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a
munkakdri lefrasok tartalmazzik. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovébbképzési programja és fitemterve
alapjan valosul meg, Egyértelmiien szabélyozva lett a vezetok hatdskore és feleldssége. Az Ovodavezetd az
intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért 4ltaldnos feleldsséget viseld vezet8 beosztasa
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatélyos Alapiti Okirattal, Szervezeti és Mitkddési Szabdlyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabdlyok alapjén kotelezSen elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Pélyazati-, Kozalkalmazotti Szabélyzat. Folyamatban van a kozzéteendd kozérdekli adatok
nyilvanosségra hozatalanak szabdlyozdsa, az in. Kdzzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabélyzat kerilt
megfogalmazdsra a neveld-, és oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozdan,
valamint Gyakornoki Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tlz-, és munkavédelmi Szabélyzatot a
szolgdltatdssal megblzott szervezet késziti el a megbizo Ovoda részére.Az Ovoda gazdélkodasi-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egylittmiikodési Megallapodas alapjén - a Szombathelyi Kznevelési GAMESZ végzi,
fgy a szamviteli torvény 4ltal el6irt szabdlyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szémviteli politika, az Eszk8z6k
és a forrasok leltarkészitési &s leltarozasi Szabdlyzata, Felesleges vagyontdrgyak hasznositasénak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Bels¢ ellenérzési Kézikdnyv, Belsé kontrollrendszer Szabilyzat) a
%azdaségi szervezel késziti el &s gondoskodik aktualizalasukral. A belsd kontrollrendszer keretében — amely az
vodara is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal,
szabdlytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénzligyi-, gazdasgi tevékenységeket lefedd cllenbrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitdsra keriil a szakmai tevékenységek ellenérzési nyomvonala.
Integralt kockdzatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapu kockézatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korii azonositdsat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockézatok kezelésére vonatkozé intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak



nyomon kdvetését. A szerveszel minden tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatdrozasra keriil az Ovodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositdsa, ¢értékelése, a kockézatok
kezelése és nyomon kévetése. Az Ovodaban kijelslésre keriilick a folyamatok mitkodésében részt vevé szervezeli
egységek, valamint adotl folyamalért allalanos felelGsségel visel§ vezeld beosztasi személyek, akiknek a
koordindlasara szervezeli (elel6s keriilt kijelélésre.

A kockazatclemzés a belsé ellendérzés altal alkalmazott objektiv médszer az ellendrizend§ teriiletek kivalasztasara.
Az ¢ves cllendrzési terv a magas kockazatinak mindsitett teriiletek vizsgdlatara iranyul. Az ellen6rzés soran tett
megallapitasok ¢s javaslatok eldsegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megeldzd (preventiv) kontrollok szigoran és megbizhatéan miikédnek.

Ezek a kotelezettségvéllalast, az utalvinyozast megel6éz6 ellenjegyzést, amikor a koltségvelési elirdnyzatokra, a
kotelezettségvallaldsokra, a palyazat kiirasi eljardsokra, a szerz8déskotésckre, valamint a hozzajuk kapcsolddo
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozé pénziigyi dontéseket csak az elfzetes
pénziigyi engedélyezést végzd joviahagyisa alapjan lehet végrehajtani.

Informaciés és kommunikéciés rendszer: Altalaban szabélyozott a szervezeten beliili informaciéaramlasok utja,
modjai. Jellemzd a szobeli utasitasok, szobeli beszamoltatdsok, irdsbeli informécié é4taddsok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikodtetett informacidomozgatas, visszakereshetéség és visszacsatolds
rendszerek miikodtelése. A beszamoldsi szintek, hataridék és modok viligosan meg vannak hatdrozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszdmoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra keriilnek.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetsége, informacios adattartalma a feladatkiaddssal, valamint a
feladatellatassal kapesolatos dokumentalas kvetelményének eleget tesz.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalodsitdsanak nyomon kovetését a miikodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A belsd ellenérzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatdjanak kozvetleniil aldrendelve végzi a belséd ellenérzési standardok, utmutatdk figyelembevételével,
valamint a jovdhagyott belsd ellenérzési kézikényv szerint. A belsd ellendrzés altal megfogalmazott
megallapitasokon alapulé javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek.

A kiils6 ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kévetve van.
Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi elBirasok szerint a valosdgnak megfelelden, atlathatdan,
teljes kortien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezet§je eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2023. februar 28.
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B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
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1. mellékiet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Hajdinakné Barany Krisztina a Szombathelyi Mesevar Ovoda vezetSje jogi feleldsségem

tudataban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2022. évben/idoszakban az altalam vezetett koltségvetési

szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kulttra kialakitasarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti hasznalatarél, az alapito
okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérol és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelel bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére €s
szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabbd megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkoz6 eléirdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezet6je olyan kontrollkérnyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, closegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabdlyzatok tartalmazzak, a
munkakorskhoz kapesolédo kotelezettségeket és jogokat, a felel6sséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a
munkakori leirasok tartalmazzak. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és iitemterve
alapjan valosul meg. Egyértelmlien szabalyozva lett a vezetdk hataskore és feleléssége. Az Ovodavezetd az
intézmény folyamatait rendszerezve kijel6lte az adott folyamatért altalanos felel6sséget viseld vezetd beosztast
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Miikidési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelez6en elkészitendd - szabélyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kézalkalmazotti Szabdlyzat. Folyamatban van a kozzéteendé kozérdekii adatok
nyilvanossagra hozataldnak szabalyozésa, az un. Kozzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabélyzat kertilt
megfogalmazésra a nevel6-, és oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozoan,
valamint Gyakornoki Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A TUz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatissal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egyiittmiikodési Megéllapodas alapjan - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi,
fgy a szamyviteli torvény altal eldirt szabalyzatokat (Szamlarend, Bizony!lati rend, Szdmviteli politika, az Eszkozok
és a forrasok leltarkészitési és leltdrozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének
Szabdalyzata, Pénzkezelési Szabélyzat, Belsé ellendrzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasdagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizdlasukrdl. A bels6 kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockdzatkezelési szabélyzattal,
szabélytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasigi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.



Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapu kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korii azonositasat, azok kritériumok szerinti
ériékelését, valamint a kockadzatok kezelésére vonatkozo intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockéazatkezelési rendszer részeként
meghatarozasra keriil az 6vodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockdzatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodaban kijelslésre keriiltek a folyamatok miikodésében részt vevé szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altalanos felelsséget viseld vezetd beosztasi személyek, akiknek a
koordinalasara szervezeti felelds keriilt kijelolésre.

A kockazatelemzés a belsé ellenérzés altal alkalmazott objektiv médszer az ellenérizend® teriiletek kivalasztasara.
Az éves ellendrzési terv a magas kockdzatunak mindésitett tertiletek vizsgalatara irAnyul. Az ellendrzés soréan tett
megallapitasok és javaslatok eldsegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigortan €s megbizhatéan miikodnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a kéltségvetési eldiranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a szerzédéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolodo
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozo pénziigyi dontéseket csak az eldzetes
pénziigyi engedélyezést végz6 jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informaciés és kommunikacios rendszer: Altaldban szabélyozott a szervezeten beliili informacioaramlasok utja,
médjai. Jellemz6 a szdbeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok, frasbeli informacié atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikddtetett informacidomozgatds, visszakereshetéség és visszacsatolas
rendszerek miikddtetése. A beszamoldsi szintek, hataridk és modok vildgosan meg vannak hatérozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra keriilnek.

Az iktatasi rendszerek minGsége, kezelhetésége, informacids adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatelldtassal kapcsolatos dokumentélas kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitdsanak nyomon kiovetését a mikodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A belsd ellenérzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatojanak kozvetlentl aldrendelve végzi a belsé ellenérzési standardok, utmutatok figyelembevételével,
valamint a jovahagyott belsé ellendrzési kézikonyv szerint. A belsd ellenérzés altal megfogalmazott
megéllapitasokon alapulé javaslatok az ellendrzétt intézményeknél elfogadasra és hasznositdsra keriilnek.

A kiilsé ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabélyi eléirdsok szerint a valosagnak megfelelden, atlathatéan,
teljes korlien és pontosan tiikrozik a széban forgé pénziigyi évre vonatkozé kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2023. februar 28.

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

P. H.

alairas



1. melleklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Kovacs-Fodor Viktdria a Szombathelyi Jatéksziget Ovoda vezctdje jogi felelésségem tudatiban

kijelentem, hogy azelbirdsoknak megfeleléen 2022, évben/idészakban az altalamvezetett koltségvetésiszervnél

gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszerl, eredményes, gazdasagos s
hatékony miikdésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritd s érvényesitésének biztositasdra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri haszndlatardl, az alapito
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld elldtasarol,

- a rendelkezésre 4116 eléiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol és
hitelességérol,

- a gazdalkodasilehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliiségeére és
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosdgot, tovabba megfelel a hazaiés
kozosségi szabdlyoknak,

- arol, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segité eszkdzokkelannak érdekében, hogy végre tudjak hajtania meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységr6l a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 elirdsainak az alabbiak szerint tettem eleget;

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezetdje olyan kontrollkdmyezetet koteles kialakitani,amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatdsanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzik, a
munkakordkhoz kapesolodo kotelezettségeket és jogokat, a felelésséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a
munkakdri leirasok tartalmazzak. A peda gdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési progra mja ésiitemterve
alapjin valosulmeg. Egyértelmiien szabédlyozva lett a vezetik hatdskore és felelGssége. Az Ovodavezetd az
intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott folyamatért altalanos felelosséget viseld vezetd beosztasi
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatélyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miikdési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezden elkészitendd - szabdlyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti Szabalyzat. Folyamatban van a kdzzéteendd kozérdekii adatok
nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa,az in. Kozzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt
megfogalmazésra a neveld-, és oktatd munkatkdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozdan,
valamint Gyakornoki Szabalyzattalis rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatdssal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi
feladatainakazellatasat- EgylittmikodésiMegallapodasalapjan - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli tdrvény altaleldirt szabalyzatokat (Szimlarend, Bizonylatirend, Szamyviteli politika, az Eszk6zok
és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi Szabélyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Belsé ellenérzési Kézikényv, Belsd kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsd kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ rendelkezik kockézatkezelési szabalyzattal
szabalytalansigok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitdsra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapi kockdzatkezelésirendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korll azonositdsat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozé intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak



nyomon kovelését. A szervezet minden evékenységére kiterjedd integralt kockazatkerelési rendszer részeként
meghalirozasra keriil az dvodai szakmai tevékenysépek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockdzatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodaban kijellésre keriiltek a folyamatok miikodésébenrészt vevé szervezcti
egységek, valamint adott folyamatért dltalanos felelésséget viselé vezetd beosztisu személyek, akiknck a
koordinalasara szervezeti felelds kertilt kijeldlésre.

A kockazatelemzésa belsd ellendrzés altalalkalmazott objektiv modszer az ellenérizendd teriiletek kivalasztasia.
Az ¢ves cllendrzési terv a magas kockdzatunak mindsitett teriiletek vizsgalatara iranyul. Az cllendrzés sordn tett
megallapitasok és javaslatok eldsegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megelz6 (preventiv) kontrollok szigomian és megbizhatéan mikédnek.

Ezck a kételezettségvallalast,azutalvanyozast megelozd ellenjegyzést, amikor a kdltségvetési eldiranyzatokia, a
kotelezettségvallalasokra, a palydzatkiirasi eliarasokra, a szerzédéskotiésckre, valamint a hozzajuk kapcsolodo
befizetésekre, a jogosulatlanulkifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyidontéseket csak az elézetes
pénziigyi engedélyezést végz8 jovahagydsa alapjan lehet végrehajtani.

Informaciés és kommunikacios rendszer: Altalaban szabalyozolaszervezeten beliiliinformaciéaramlasok uga,
madjai. Jellemzé a szobeli utasitisok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli informacio atadasok, valamint az
informatikai rendszerck kerctében miilkddtetett informacidomozgatas, visszakereshetség és visszacsatolis
rendszerck mitkddtetése. A beszdmolasi szintek, hatéridék ésmodok viligosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszdmoltatasok, hataridék pontosan meghatdrozasra keriilnek.

Az iktatasi rendszerck mindsége, kezelhetdsége, informécios adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatissal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének elegel Lesz.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalositdsanak nyomon kovetését a mikddési
folyamatokba épitettmindennapioperativ ellendrzések biztositja k. Abclsd ellendrzés a tevékenységéta GAMESZ
igazgatojanak kozvetleniil alirendelve végzi a belsé ellenérzési standardok, atmutaték figyelembevételével,
valamint a jovahagyott belsé ellendrzési kézikonyv szerint. A belsé ellendrzés altal megfogalmazott
megéllapitisokon alapulo javaslatok az cllen6rzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek.

A kiils6 ellenérzések megallapitasai, javaslatai {igyelembe vannak véve, és a végrehajlas kovetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszimolok a jogszabalyiel6ird sok szerint a valésagnak megfelelden, dtidthatdan,
teljes korlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belso kontrollok témakorében:

1gen-nem

Kelt: Szombathely, 2023. februar 28, SV 08
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alairas
B) Az A) pontban meghatéirozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem allmdédomban megtenni:

Kelt: masinammiznmmmsnans

P. H.



1. melléklet a 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Holczbauer Henriett a Szombathelyi Kérosi Csoma Sandor Utcai ‘Ovoda vezetdje jogi

feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelelden 2022. évben/idészakban az dltalam vezetett

koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasdgos €s
hatékony miiksdésérol,

- olyan szervezeti kulttra kialakitdsarél, amely biztositja az elktelezettséget a szervezeti célok és értékek irdnt,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasdra,

- a koliségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerti hasznélatardl, az alapito
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatéarozott kdvetelményeknek megfelelé ellatasarol,

- a rendelkezésre 4116 eléiranyzatok célnak megfelel felhasznalaséarol,

- a kiltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a gazdasagossdg
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérél és
hitelességérél,

- a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szdmviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére €s
szabélyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszimoltathatésdgot, tovabba megfelel a hazai és
kozbsségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni
tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztill folyamatos
informéci6val rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el6irasainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezetdje olyan kontrollkSrnyezetet kételes kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értekek
fejlesztése, elosegitése. Az Ovoda feladatellatésanak rendjét, a szervezeti célokat a szabélyzatok tartalmazzak, a
munkak8rdkhoz kapcsolodé kotelezettségeket és jogokat, a felelésséget, a dolgozékra lebontott feladatokat a
munkakéri lefrasok tartalmazzak. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és litemterve
alapjén valésul meg. Egyértelmilen szabédlyozva lett a vezetSk hatdskdre €s feleléssége. Az Ovodavezetd az
intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatcrt dltalanos felelsséget viseld vezetd beosztasu
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatdlyos Alapit6i Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjén kotelezden elkészitendd - szabdlyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti Szabalyzat. Folyamatban van a kozzéteendd kozérdekil adatok
nyilvanossagra hozatalénak szabalyozasa, az in. Kozzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabdalyzat kerillt
megfogalmazasra a neveld-, és oktaté munkat kézvetlentil segité munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozoan,
valamint Gyakornoki Szabélyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiz-, és munkavédelmi Szabélyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizd Ovoda részére.Az Ovoda gazdélkodasi-, pénziigyi
feladatainak az ellatdsat - Egytttmiikodési Megéllapodas alapjén - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ végzi,
{gy a szdmviteli torvény 4ltal eléfrt szabalyzatokat (Szémlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkdz6k
és a forrasok leltarkészitési és leltdrozési Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositésanak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Belsd ellenérzési Kézikényv, Bels6 kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizaldsukrol. A belsd kontrollrendszer keret¢ben — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Kdznevelési GAMESZ rendelkezik kockézatkezelési szabélyzattal,
szabélytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdaségi tevékenységeket lefedt ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.



Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapu kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korit azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatdrozasra keriil az ovodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, ériékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodaban kijelslésre keriiltek a folyamatok miikodésében részt vevd szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altalanos felelGsséget viseldé vezetd beosztdsi személyek, akiknek a
koordinalasara szervezeti felel6s keriilt kijelslésre.

A kockazatelemzés a bels6 ellenérzés altal alkalmazolt objektiv modszer az ellenérizendd teriiletek kivalasztasara.
Az éves ellendrzési terv a magas kockazatunak mindsitett teriiletek vizsgalatara iranyul. Az ellenérzés soran tett
megallapitasok €s javaslatok eldsegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6zé (preventiv) kontrollok szigoruan €s megbizhatéan miikodnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvdnyozéast megeldz ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldiranyzatokra, a
kotelezettségvallaldsokra, a palyazat kiirdsi eljarasokra, a szerzodéskotésekre, valamint a hozzdjuk kapcsolédo
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett sszegek visszafizetésére vonatkozo pénziigyi dontéseket csak az elozetes
pénzligyi engedélyezést végzd jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informacios és kommunikacios rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beliili informacidéaramlasok ttja,
modjai. Jellemzd a szdbeli utasitdsok, szobeli beszamoltatasok, irdsbeli informacio atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében mikodtetett informaciomozgatds, visszakereshetdség és visszacsatolas
rendszerek miikodtetése. A beszamolasi szintek, hataridék és médok vildgosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra keriilnek.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informécios adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalésitasanak nyomon kovetését a miikodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellen6rzések biztositjak. A belsé ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatojanak kozvetlenill alarendelve végzi a belsd ellendrzési standardok, utmutatok figyelembevételével,
valamint a jovdhagyott belsé ellendrzési kézikényv szerint. A belsd ellenérzés dltal megfogalmazott
megéllapitasokon alapulé javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra kertilnek.

A kiils6 ellenérzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valosagnak megfelelden, atlathatoan,
teljes korlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakdsrében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2023. februér 28,

L R E T T T T

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt; sunsunmmsizsis

P.H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (X1, 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Molnar Aniké a Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda vezetSje jogi.felelésségem tudatiban

kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelelden 2022. évben/idészakban az dltalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitédsardl, valamint szabélyszerli, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsdrél, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és értékek irdnt,
valamint alkalinas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

- a kéltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerli hasznélatarol, az alapito
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4ll6 elSiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossdg
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszdmolési, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol és
hitelességérél,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyvjt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszeriiségére vonatkozéan, biztositja az elszémoltathatésagot, tovibba megfelel a hazai és
kozOsségi szabdlyoknak,

- arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(izott célokkal és az azok
elérését segit eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat és értekelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetSi beszdmoltatds rendszerén keresztlil folyamatos
informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

"

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el8irdsainak az albbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezetdje olyan kontrollkérnyezetet kiteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elOsegitése. Az Ovoda feladatelldtasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabdlyzatok tartalmazzak, a
munkakorskhiz kapesolddo kotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozékra lebontott feladatokat a
munkakori lefrasok tartalmazzdk. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és titemterve
alapjan valésul meg. Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetdk hatdskore és feleldssége. Az Ovodavezetd az
intézmény folyamatait rendszerezve kijellte az adott folyamatért altaldnos felel@sséget visel§ vezetd beosztasi
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatdlyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabélyzattal, Hazirenddel,
valamint tovébbi, - jogszabalyok alapjan kotelezéen elkészitendd - szabélyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palydzati-, Kozalkalmazotti Szabdlyzat. Folyamatban van a kézzéteend8 kozérdekil adatok
nyilvénossdgra hozatalanak szabdlyozasa, az uin. Kézzétételi Szabélyzatban. Helyi értékelési Szabdlyzal kertilt
megfogalmazasra a neveld-, és oktatd munkat kozvetlentil segité munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozdan,
valamint Gyakornoki Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tliz-, és munkavédelmi Szabdlyzatot a
szolgdltatdssal megbizott szervezet késziti el a megbfz6 Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodisi-, pénziigyi
feladatainak az ellatdsat - Egyiittmiikodési Megallapodas alapjén - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény éltal elirt szabalyzatokat (Szdmlarend, Bizonylati rend, Szdmviteli politika, az Eszkdzok
és a forrdsok leltdrkészitési és leltdrozdsi Szabdlyzata, Felesleges vagyontdrgyak hasznositdsdnak, selejtezésének
Szabélyzata, Pénzkezelési Szabdlyzat, Belsd ellendrzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasdgi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizéldsukrél. A belsé kontrollvendszer keretében — amely az
Ovoddra is vonatkozik - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ rendelkezik kockdzatkezelési szabdlyzattal,
szabilytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasdgi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitdsra keriil a szakmai tevékenységek ellenérzési nyomvonala.

Integrilt kockédzatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapd kockézatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockédzatainak teljes korti azonositdsat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockézatok kezelésére vonatkozé intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak



nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd inlegralt kockézatkezelési rendszer részeként
meghatdrozdsra keriil az dvodai szakmai tevékenységek kockdzatainak azonositdsa, értckelése, a kockdzatok
kezelése és nyomon kivetése. Az Ovodaban kijelolésre keriiltek a folyamatok miikddésében részt vevé szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért dltaldnos feleldsséget viseld vezetd beosztist személyek, akiknek a
koordinalasara szervezeti felelds kertilt kijeldlésre.

A kockazatelemzés a belsd ellendrzés altal alkalmazott objektiv médszer az ellendrizendd teriiletek kivalasztasara.
Az éves ellendrzési terv a magas kockazatunak mindsitett teriiletek vizsgélatara iranyul. Az ellendrzés soran tett
megallapitasok és javaslatok elGsegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6zd (preventiv) kontrollok szigortian és megbizhatoan miikédnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel$z ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldiranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palydzat kiirasi eljarasokra, a szerzédéskotésekre, valamint a hozzdjuk kapcsolodo
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 8sszegek visszafizetésére vonatkozo pénziigyi dontéseket csak az elézetes
pénziigyi engedélyezést végzo jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informicids és kommunikaciés rendszer: Altaldban szabélyozott a szervezeten beliili informaciGdramldsok ta,
modjai. Jellemzd a szobeli utasitisok, szdbeli beszamoltatasok, irasbeli informdcio atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikddtetett informaciomozgatas, visszakereshetdség €s visszacsatolas
rendszerek mitkddtetése. A beszamolasi szintek, hataridsk és médok vilagosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatdsok, hataridék pontosan meghatarozasra keriilnek.

Az iktatdsi rendszerek mindsége, kezelhetSsége, informacios adattartalma a feladatkiadéssal, valamint a
feladatellatdssal kapcsolatos dokumentalas kdvetelményének eleget tesz.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalositasanak nyomon kovetését a mitkodési
folyamatokba épfitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A belsé ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatojanak kozvetleniil alarendelve végzi a belsd ellendrzési standardok, Gtmutatok figyelembevételével,
valamint a jovahagyott bels6 ellendrzési kézikonyv szerint. A belsd ellendrzés altal megfogalmazott
megallapitdsokon alapulé javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek.

A kiilsé ellendrzések megallapitdsai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosdgnak megfelelden, atlathatoan,
teljes korlien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkoz6 kiaddsokat és beveteleket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen-nem
Kelt: Szombathely, 2023. februdr 28.
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B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

Kelt: it
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1. melléklet a 370/2011. (X1 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Purgainé Somogyi Andrea a Szombathelyi Maros Ovoda vezetdje jogi felelésségem tudataban
kijelentem, hogy az el6irasoknak megfelelden 2022. évben/iddszakban az altalam vezetett kdltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszer(, eredményes, gazdasagos €s
hatékony mikodésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti hasznalatarél, az alapito
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4ll6 el6iranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetéségek €s a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére €s
szabdlyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabbéa megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységr6l a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd el6irdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet kiteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatdsanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzéak, a
munkakdrokhdz kapesolodd kotelezettségeket €s jogokat, a felel6sséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a
munkakori leirésok tartalmazzak. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programija és iitemterve
alapjan valosul meg. Egyértelmilen szabélyozva lett a vezetdk hataskore és felel6ssége. Az Ovodavezets az
intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért 4ltaldnos felelosséget viseld vezetd beosztasu
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Milkodési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelez6en elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kézalkalmazotti Szabalyzat. Folyamatban van a kozzéteendd kozérdeki adatok
nyilvanossagra hozatalanak szabélyozasa, az un. Kozzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt
megfogalmazasra a nevel6-, és oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakoérben foglalkoztatottakra vonatkozéan,
valamint Gyakornoki Szabélyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatissal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Bgyiittmiikodési Megallapodas alapjan - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény altal el6irt szabalyzatokat (Szdmlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkozok
és a forrasok leltarkészitési s leltarozasi Szabélyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Belsd ellenérzési Kézikonyv, Bels6é kontrollrendszer Szabélyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizaldsukrol. A bels6 kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockéazatkezelési szabalyzattal,
szabdlytalansdgok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitdsra keriil a szakmai tevékenységek ellen6rzési nyomvonala,



Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapu kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korli azonositdsat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockdzatok kezelésére vonatkozo intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatarozasra keriil az 6vodai szakmai tevékenységek kockédzatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodaban kijelolésre keriiltek a folyamatok miikodésében részt vevé szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altaldnos felelsséget viseld vezetd beosztast személyek, akiknek a
koordinalaséra szervezeti felelds kertilt kijelolésre.

A kockézatelemzés a belso ellendrzés altal alkalmazott objektiv médszer az ellenérizendé teriiletek kivalasztasara.
Az éves ellendrzési terv a magas kockézatinak mindsitett terilletek vizsgalatara iranyul. Az ellendrzés sordn tett
megallapitasok és javaslatok eldsegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megeléz6 (preventiv) kontrollok szigortian és megbizhatéan miikbdnek.

Ezek a kotelezetiségvallalast, az utalvanyozast megelézd ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldiranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palydzat kiirasi eljarasokra, a szerzédéskstésekre, valamint a hozzajuk kapesolodé
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozo pénziigyi dontéseket csak az elozetes
pénziigyi engedélyezést végzd jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informaci6s és kommunikéacios rendszer: Altalaban szabélyozott a szervezeten beliili informéciodramlésok utja,
modjai. Jellemzd a szobeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok, frasbeli informacié ataddsok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikodtetett informaciomozgatds, visszakereshetéség €s visszacsatolds
rendszerek miikodtetése. A beszamolasi szintek, hataridék és médok vilagosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatérozésra keriilnek.

Az iktatdsi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informdacids adattartalma a feladatkiadéssal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentélas kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megval6sitdsanak nyomon kovetését a miiksdési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellen6rzések biztositjak. A belso ellenérzés a tevékenységéta GAMESZ
igazgatdjanak kozvetleniil alarendelve végzi a belsd ellenérzési standardok, utmutatok figyelembevételével,
valamint a jovahagyott belsé ellen6rzési kézikonyv szerint. A bels6 ellenérzés altal megfogalmazott
megdllapitasokon alapulé javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek.

A Kiils6 ellenérzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabélyi el6irdsok szerint a valésagnak megfelelden, atlathatéan,
teljes koriien és pontosan titkrozik a széban forgé pénziigyi évre vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témaksrében:

igen-nem
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1. mellélklet a 3702011, (X11. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Haldsz Imréné a Szombathelyi Vadvirag Ovoda vezetjejogi feleldsségem tudatdban kijelentem,

hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2022, évben/idészakban az é4ltalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszeri, eredményes, gazdasagos €s
hatékony mitkddeserol,

- olyan szervezeti kultiira kialakitdsarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii haszndlatardl, az alapito
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek megfelelt ellatasardl,

- a rendelkezésre 4116 eléirdnyzatok célnak megfelels felhasznalasarél,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informé cioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetSségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamyviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossé got nyujt az eljdrdsok jogszeriis égére es
szab4lyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésdgot, tovabbé megfelel a hazaiés
kozosségi szabalyoknak,

- a6, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitfizott célokkal és az azok
elérését segits eszkdzokkelannak érdekében, hogy végre tudjak hajtania meghatarozott feladatokat és értekelni
tudjik az elért eredményeket. B tevékenységrél a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informaciévalrendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

et

A vonatkoz6 jogszabélyok bels6 kontrolirendszerre vonatkoz6 eldirsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet kdteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatelldtisdnak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzik, a
munkakdrokhdz kapesolodé kotelezettségeket és jogokat, a felel§sséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a
munkakorileirdsok tartalmazzék. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és litemterve
alapjan valésulmeg. Egyértelmiien szabalyozva lett a vezet8k hatdskore és feleldssége. Az Ovodavezets az
intézmény folyamatait rendszerezve kijellte az adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasl
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatélyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Mitkodési Szabélyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjin kételezben elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Paly4zati-, Kézalkalmazotti Szabalyzat. Folyamatban van a kdzzéteendd kozérdekll adatok
nyilvénossagra hozatalanak szabalyozdsa,az un. Kozzétételi Szabdlyzatban. Helyi értékelési Szabalyzatkeriilk
megfogalmazésra a nevels-, és oktatd munkétkdzvetleniilsegitd munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozoan,
valamint Gyakomoki Szabalyzattalis rendelkezik az intézmény. A Tlz-, és munkavédelmiSzabélyzatot a
szolgaltatdssal megbizott szervezet késziti el a megbizd Ovoda részére.Az Ovoda gazdélkodési-, pénziigyi
feladatainakazelldtasat- EgyiittmiikodésiMegillapoddsalapjan - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény &ltalelSirt szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylatirend, Szdmviteli politika, az Eszk$zok
és a forrdsok leltarkészitési és leltarozési Szabélyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositisdnak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabélyzat, Belsé ellendrzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabélyzat) a
gazdaségl szervezet késziti el és gondoskodik aktualizaldsukrol. A belsd kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ rendelkezik kockédzatkezelési szabalyzattal,
szabalytalansdgok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdaségi tevékenységeket lefedd ellendrzesi
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzésinyomvonala.



Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapi kockazatkezelésirendszer, amely a szervezet minden
tevékenységere kiterjed, biztositja a szervezet kockdzatainak teljes korli azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockéazatok kezclésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését ¢s az abban foglalak
nyomon kdvetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatdrozasra keriill az 6vodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok
kezclése és nyomon kdvetése. Az Ovodaban kijeldlésre keriiltek a folyamatok miikddésébenrészt vevé szervezeti
egységek, valamint adott folyamatérl altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasi személyck, akiknek a
koordinalasara szervezeti felelds kerilt kijelolésre.

A kockéazatelemzésa bels6 ellenérzés altalalkalmazott objektiv modszer az ellendrizendd teriiletek kivalaszta sara.
Az éves ellendizési terv a magaskockazatinak mingsitett teriiletek vizsgalatira iranyul. Az ellendrzés soran tett
megallapitasok és javaslatok clésegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigorGian és megbizhatéan miikddnek.

Ezek a kotelezettségvallalast,az utalvanyozast megelozd cllenjegyzést, amikor a kdltségvetési eldiranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazatkiirasi eljarasokra, a szerz6déskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolddd
befizetésekre,a jogosulatlanulkifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozo pénziigyidéntéseket csak az elfzetes
pénziigyiengedélyezést végzd jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informaéci6s és kommunikécios rendszer: Altalibanszabalyozottaszervezeten beliiliinformacioaramlasok titja,
modjai. Jellemzd a szobeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok, irdsbeli informacio atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikodtetett informaciomozgatas, visszakereshetdség é€s visszacsatolis
rendszerek miikodtetése. A beszamolasiszintek, hataridék és médok vild gosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az ériekezletek, beszamoltatdsok, hataridék pontosan meghatarozasra keriilnek.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetésége, informacios adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalositasinak nyomon kdvetését a mitkodési
folyamatokba épitettmindennapioperativ ellendrzések biztositja k. Abels6 ellendrzés a tevékenységéta GAMESZ
igazgatdjanak kozvetleniil aldrendelve végzi a belsé ellenbrzési standardok, atmutatok figyelembevételével,
valamint a jovahagyott belsé ellendrzési kézikonyv szerint. A belsé ellendrzés altal megfogalmazott
megallapitasokon alapuld javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra kertilnek.

A kiils6 ellendizések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.

Kijelentem, hogy a benyGjtott beszamolok a jogszabalyielbirasok szerint a valosa gnak megfeleléen, atlathatoan,
teljes koriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetbje eleget tett ta rgyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2023. februdr 28.
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1. melléklet a 37072011, (X1I. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Gyabronka Magdoina a Szombathelyi Margaréta Ovoda vezetSje jogi feleldsségem tudatdban

kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden 2022. évben/idészakban az dltalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultlra kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri hasznalatardl, az alapito
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kvetelményeknek megfelelé ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésér6l, azok teljességérol és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek osszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyjt az eljarasok jogszerfiségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezetGje olyan kontrollkérnyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzék, a
munkako6rokhoz kapcsolodé kotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a
munkakoéri leirdsok tartalmazzak. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és litemterve
alapjan valésul meg. Egyértelmiien szabélyozva lett a vezetdk hataskore és feleldssége. Az Ovodavezets az
intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott folyamatért altalanos felel6sséget visel§ vezetd beosztasn
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapit6i Okirattal, Szervezeti és Mitkodési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezden elkészitend6 - szabélyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti Szabalyzat. Folyamatban van a kozzéteendé kozérdekii adatok
nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa, az (in. Kozzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt
megfogalmazasra a neveld-, €s oktaté munkat kézvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozdan,
valamint Gyakornoki Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabdlyzatot a
szolgaltatdssal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egyiittmiikodési Megéllapodas alapjén - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény 4ltal eldirt szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkdzok
¢s a forrasok leltarkészitési és leltdrozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositisanak, selejtezésének
Szabélyzata, Pénzkezelési Szabélyzat, Bels6 ellendrzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrél. A bels§ kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal,
szabélytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasigi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.



Integralt kockdzatkezelési rendszer: Olyan folyamatalap( kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korl azonositdsat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozo intézkedési terv elkészitésél és az abban foglaltak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integrall kockazatkezelési rendszer részeként
meghatarozasra kerlil az ovodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodaban kijelolésre keriiltek a folyamatok miikodésében részt vevd szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altalanos felel6sséget viseld vezetd beosztasu személyek, akiknek a
koordinalasara szervezeti felelds keriilt kijeldlésre.

A kockazatelemzés a belsé ellendrzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellendrizendé tertiletek kivalasztasara.
Az éves ellendrzési terv a magas kockazatunak mindsitett teriiletek vizsgalatara iranyul. Az ellenérzés soran tett
megailapitasok és javaslatok eldsegitik a kockézatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6zo (preventiv) kontrollok szigortan és megbizhatéan miitkddnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megelézé ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldiranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirdsi eljarasokra, a szerzddéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolodo
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 5sszegek visszafizetésére vonatkozo pénztigyi dontéseket csak az elézetes
pénziigyi engedélyezést végz6 jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Altalaban szabdlyozott a szervezeten beliili informacidaramlasok utja,
modjai. Jellemzd a szobeli utasitdsok, szébeli beszamoltatasok, irasbeli informacié atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikodtetett informaciomozgatds, visszakereshetdség €s visszacsatolas
rendszerek miikodtetése. A beszamolasi szintek, hataridk és modok vilagosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra keriilnek.

Az iktatasi rendszerek minésége, kezelhetdsége, informacios adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kdvetelményének eleget tesz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kovetését a mikodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatdjanak kozvetlenill aldrendelve végzi a belsd ellendrzési standardok, Gtmutatok figyelembevételével,
valamint a jovéhagyott belsd ellen6rzési kézikényv szerint. A belsd ellendrzés altal megfogalmazott
megallapitasokon alapulé javaslatok az ellenérzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra kertilnek.

A kiils6 ellenérzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eléirdsok szerint a valdésagnak megfelelen, atlathatéan,
teljes korlien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2023. februar 28.
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1. melléklet a 370/2011. (X1l 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Pajor Andrésné a Szombathelyi Napsugar Ovoda vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem,

hogy az eldfrdsoknak megfelelsen 2022. évben/idészakban az 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikgdésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitdsarol, amely biztosltja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irdnt,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerli hasznélatarol, az alapit6
okiratban megjelslt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott kdvetelményeknek megfelelé ellatasardl,

- a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhaszndlasarél,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl €s
hitelességérol,

- a gazddlkodasi lehet8ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szdmviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszeriiségere és
szabalyszer(iségére vonatkozoan, biztositja az elszmoltathatéségot, tovabbd megfelel a hazai és
kozisségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizstt célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetSi beszdmoltatds rendszerén keresztitl folyamatos
informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem,

A vonatkozé jogszabéalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezetdje olyan kontrollktrnyezetet kételes kialakftani, amelyben biztosftott a szervezeti célok és érteékek
fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatelldtdsanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzdk, a
munkakdrokhoz kapesolodé kotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a
munkaktri lefrasok tartalmazzak. A pedagdégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és litemterve
alapjan valésul meg. Egyértelmiien szabélyozva lett a vezet0k hataskore és feleldssége. Az Ovodavezetd az
intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott folyamatért altalédnos felelésséget visel6 vezetd beosztdsi
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és M(ikdési Szabalyzattal, Hézirenddel,
valamint tovébbi, - jogszabalyok alapjén kotelez6en elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Pély4zati-, Kdzalkalmazotti Szabalyzat. Folyamatban van a kozzéteendd kozérdekii adatok
nyilvénossagra hozatalanak szabélyozésa, az in, Kozzétételi Szabélyzatban, Helyi értékelési Szabélyzat kertilt
megfogalmazasra a neveld-, és oktaté munkat kdzvetlentil segité munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozéan,
valamint Gyakornoki Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tfiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgdltatdssal megbizott szervezet késziti el a megbiz6 Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi
feladatainak az ellatasét - Egytttmiiktdési Megallapodés alapjan - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény éltal el6irt szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkdzok
és a forrasok leltarkészitési és leltarozési Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositésanak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabdlyzat, Bels§ ellendérzési Kézikdnyv, Belsé kontrollrendszer Szabélyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizdlasukrél. A belsé kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodéra is vonatkozik - a Szombathelyi K&znevelési GAMESZ rendelkezik kockézatkezelési szabélyzattal,
szabalytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénzligyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitdsra kerill a szakmai tevékenységek ellenérzési nyomvonala.



Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes koril azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését €s az abban foglaltak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockdzatkezelési rendszer részeként
meghatarozasra keriil az 6vodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodaban kijelslésre keriiltek a folyamatok miikodésében részt vevd szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altalanos felelésséget viseld vezeté beosztast személyek, akiknek a
koordindlasara szervezeti felelos keriilt kijelolésre.

A kockazatelemzés a belsd ellen6rzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellendrizendd teriiletek kivalasztasara.
Az éves ellen6rzési terv a magas kockazatinak mindsitett teriiletek vizsgalatara iranyul. Az ellenérzés sordn tett
megallapitasok és javaslatok eldsegitik a kockazatok mérsékiését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatéan miitkodnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megeléz6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldiranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a szerz6déskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolédo
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozo pénziigyi dontéseket csak az el6zetes
pénziigyi engedélyezést végzs jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informécios és kommunikaciés rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beliili informacidaramléasok utja,
mddjai. Jellemzé a szobeli utasitdsok, szdbeli beszamoltatasok, irasbeli informéci6é atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikodtetett informaciémozgatas, visszakereshetdség ¢és visszacsatolds
rendszerek miikodtetése. A beszamolasi szintek, hataridék és modok vildgosan meg vannak hatdrozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatérozasra keriilnek.

Az iktatasi rendszerck mindsége, kezelhet6sége, informécids adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kdvetelményének eleget tesz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kévetését a mitkodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A belso ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatojanak kozvetleniil alarendelve végzi a bels§ ellendrzési standardok, Gtmutatok figyelembevételével,
valamint a jovahagyott bels ellenérzési kézikonyv szerint. A belsé ellendrzés altal megfogalmazott
megallapitasokon alapul6 javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadésra és hasznositasra kerlilnek.

A kiilsé ellenérzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, €s a végrehajtds kovetve van.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak megfelelden, atlathatdan,
teljes koriien és pontosan tiikrozik a szoban forgé pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezet§je eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakédrében:
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B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
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1. melléklet a 37072011, (X1l 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Jod Lajosné a Szombathelyi Sziircsapé Ovoda vezetbje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem,

hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2022. évben/idészakban az Altalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitdsdrdl, valamint szabélyszerli, eredményes, gazdasd gos és
hatékony miikodésérdl,

- olyan szervezeti kulttra kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értekek irant,
valamint alkalmas az integritis érvényesitésének biztositdsara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i haszndlatarol, az alapito
okiratban megjelslt tevékenységek jogszabdlyban meghatérozott kovetelménycknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4116 eldirdnyzatok céinak megfeleld felhasznalasardl,

- a kdltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasd gossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszdmolasi, informé cidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl s
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet8ségek és a kbtelezettségek Osszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot ny(jt az eljarasok jogszerliségére és
szabdlyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszdmoltathatésdgot, tovabbd megfelel a hazaiés
kozdsségi szabélyoknak,

- arrd], hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{izott célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzdkkelannak érdekében, hogy végre tudjak hajtania meghatarozott feladatokat és értekelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezet8i beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos

informéaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eléirdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezet8je olyan kontrollkdrnyezetet kételes kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és ertékek
fejlesztése, elosegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabdlyzatok tartalmazzak, a
munkakorskhdz kapesoléds kotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a
munkakorileirdsok tartalmazzak. A pedagbgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzésiprogramja ésiitemteve
alapjan valosulmeg, Epyértelmiien szabdlyozva lett a vezetdk haldskire és feleldssépe. Az Ovodavezets az
intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott folyamatért altalinos felel6sséget visels vezetd beosztdsh
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatdlyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miikddési Szabélyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabélyok alapjan kételezden elkészitendd - szabélyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palydzati-, Kézalkalmazotti Szabalyzat. Folyamatban van a kozzéteendd kozérdekil adatok
nyilvinossagra hozatalanak szabdlyozasa,az un. Kozzétételi Szabélyzatban, Helyi értékelési Szabalyzatkeriik
megfogalmazasra a nevel8-, és oktatd munkdt kdzvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozdan,
valamint Gyakomoki Szabdlyzattalis rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmiSzabalyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodisi-, pénziigyi
feladatainakaz ellatisat- EgylittmiikodésiMegallapodasalapjin - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény &ltaleldirt szabdlyzatokat (Szdmlarend, Bizonylatirend, Szamviteli politika, az Eszkdzok
és a forrasok leltarkészitési és leltdrozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositisanak, selejtezésének
Szabéalyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Belsé ellendrzési Kézikdnyv, Belsé kontrollrehdszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsé kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodédra is vonatkozik - a Szombathelyi Kdznevelési GAMESZ rendelkezik kockézatkezelési szabdlyzattal
szabdlytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdaségi tevékenységeket lefedd ellenrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitésra keriila szakmai tevékenységek ellendrzésinyomvonala.



Integralt kockdzatkezelési rendszer: Olyan [olyamaltalapl kockdzatkezelésirendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztosilja a szervezet kockazalamak teljes koril azonositasdt, azok kritériumok szerinti
értekelesét, valamint a kockdzatok kezelésére vonatkozo intézkedési terv clkészitését ¢s az abban foglaltak
nyomon kdvetését. A szervezet minden tevekenységére kiterjedd integralt kockazatkezelesi rendszer részeként
meghatarozasra keriil az dvodai szakmai tevékenységek kockdzatainak azonositasa, ¢rtckelése, a kocké zatok
kezelése és nyomon kévetése. Az Ovodaban kijelélésre keriiltek a folyamatok mikodésébenrészt vevé szervezeti
cgységek, valamint adott folyamatért altalanos felelosséget viselé vezeté beosztast személy ek, akiknek a
koordinalasara szervezeti felelds kertilt kijeldlésre.

A kockazatelemzésa bels6 ellenGrzésallalalkalmazott objekliv mddszerazellendrizendd Leriilelek kivalasztisira.
Az ¢ves cllendrzési terv a magas kockazatinak minositett tertiletek vizsga latara rdnyul. Az cllendizeés soran telt
megallapitasok ésjavaslatok clésegitik a kockazatok mérscklesét.

Kontrolltevékenységek: A megeld7z6 (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatéan mikoédncek.

Ezck a kotelezettségvallalast,az utalvdnyozast megel6zo ellenjegyzést, amikor a koltségvetési cldiranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palydzatkiirasi eljardsokra, a szerzédéskdtesckre, valamint a hozzajuk kapcsolodd
befizetésckre, a jogosulatlanulkifizetett §sszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyidontéseket csak az clézetes
pénziigyiengedélyezést vépzd jovahagydsa alapjan lehet végrchajtani.

Informacios és kommunikaciés rendszer: Altalaban szabalyozolt a szervezeten beliiliinformaciéaramlasok atja,
modjai. Jellemzd a szébeli ulasitisok, szobeli beszamoltatisok, irdsbeli informdcié aladasok, valamint az
informatikai rendszerck keretében miikddtetett informaciomozgalés, visszakereshetdség és visszacsatolds
rendszerek mitkodtetése. A beszamolasiszintek, hataridék és modok vila gosan meg vannak hatirozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridsk pontosan meghatarozasra keriilnek.

Az iktatdsi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informacios adattartalma a feladatkiaddssal, valamint a
feladatellatdssal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kovetéséta mikodési
folyamatokba épitettmindennapioperativ ellendrzések biztositja k. A belsé ellenGrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatojanak kézvetleniil aldrendelve végzi a belsd clienérzési standardok, atmutatok figyelembevételével,
valamint a jovahagyott bels6é ellendrzési kézikényv szerint. A belsé ellendrzés altal megfogalmazott
megallapitasokon alapuld javaslatok az ellendrzétt intézményeknél elfogadasra és hasznositasra kertilnek.

A kiils§ ellenérzések megallapitasai, javaslataifigyelembe vannak véve, és a végrehajtas kévetve van.

Kijelenten, hogy a benyUjtott beszamolok a jogszabalyieléirdsok szerint a valdésdgnak megfelelden, dtlathatoéan,

teljes koriien és pontosan tiikrdzik a szoban forgd pénziigyiévre vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az dllalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi vezetlje eleget tett targyévben esedékes lovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2023. februdr 28,

alairds

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

P. H.

aldirds



1. melléklet a 370/2011. (X11. 3i.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott T6th Csabéné a Szombathelyi Mocorgé Ovoda vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem,
hogy az elSirdsoknak megfeleléen — 2022. évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam
- a bels§ kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszer(, eredményes, gazdasagos és

hatékony miik6déséré],

- olyan szervezeti kultura kialakitdsarol, amely biztositja az elkttelezettséget a szervezeti célok €s értékek irant,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatiba adott vagyon rendeltetésszert hasznalatardl, az alapité
okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kovetelményeknek megfeleld ellatésérol,

- a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhaszndlasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérél,

- a tervezési, beszamolési, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliscgére és
szabdlyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kizbsségi szabalyoknak,

- airé], hogy a vezet8k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitliztt célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni
tudjék az elért eredményeket. E tavékenységrél a vezetdi beszémoltatas rendszerén keresztill folyamatos

informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabélyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo6 eldirasainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezetSje olyan kontrollkdrnyezetet kiteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elosegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzdk, a
munkakérskhoz kapesolodo kotelezeltségeket és jogokat, a felelosséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a
munkakori lefrasok tartalmazzak. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovébbképzési programja ¢s (itemterve
alapjan valésul meg. Egyértelmilen szabalyozva lett a vezetdk hataskore és felelossége. Az Ovodavezetd az
intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasi
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatdlyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és M{ikddési Szabdlyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjdn kotelezben elkészitendd - szabélyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Pélyazati-, Kbozalkalmazotti Szabalyzat. Folyamatban van a kozzéteendd kvzérdekl adatok
nyilvanossagra hozataldnak szabélyozdsa, az un, Kozzétételi Szabalyzatban, Helyi értékelési Szabalyzat keriilt
megfogalmazasra a nevel6-, és oktaté munkat kizvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozdan,
valamint Gyakornoki Szabélyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tliz-, és munkavédelmi Szabélyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet Kkésziti el a megbizé Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkoddasi-, pénziigyi
feladatainak az ellatdsat - Egytttmiikisdési Megallapodés alapjdn - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény dltal el6irt szabalyzatokat (Szémlarend, Bizonylati rend, Szémviteli politika, az Eszkozok
6s a forrasok leltarkészitési és leltarozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositdsénak, selejtezésének
Szabélyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Belsd ellenbrzési Kézikbnyv, Belsd kontrollrendszer Szabdlyzat) a
pazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizdlasukrél, A belst kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodéra is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockdzatkezelési szabdlyzattal,
szabélytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénzligyi-, gazdasdgi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellenSrzési nyomvonala.



Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korti azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozo intézkedési terv elkészitésél és az abban foglaltak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatarozasra keriil az dvodai szakmai tevékenységek kockdzatainak azonositdsa, értékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodaban kijelolésre keriiltek a folyamatok miikodésében részt vevo szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altalanos felelsséget viseléd vezetd beosztast személyek, akiknek a
koordinalaséara szervezeti felelos kertiilt kijelolésre.

A kockazatelemzés a belsd ellenérzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellendrizendé tertiletek kivalasztaséra.
Az éves ellendrzési terv a magas kockazatinak mindsitett teriiletek vizsgalatara iranyul. Az ellenérzés soran tett
megallapitasok és javaslatok eldsegitik a kockdzatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megelézé (preventiv) kontrollok szigortan és megbizhatéan miikodnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel$zo ellenjegyzést, amikor a kdltségvetési eldiranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazat kifrasi eljarasokra, a szerz6déskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolédd
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozé pénziigyi dontéseket csak az elézetes
pénziigyi engedélyezést végzs jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informiciés és kommunikéciés rendszer: Altalaban szablyozott a szervezeten beliili informaciéaramlasok ttja,
médjai. Jellemzd a szdbeli utasitasok, szdbeli beszadmoltatasok, irasbeli informécio éatadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében mikddtetett informaciomozgatds, visszakereshetfség ¢s visszacsatolas
rendszerek miikddtetése. A beszamolasi szintek, hataridék és médok vildgosan meg vannak hatdrozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozésra keriilnek.

Az iktatdsi rendszerek mindsége, kezelhetOsége, informdaciés adattartalma a feladatkiaddssal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentélas kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kovetését a miikodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatojanak kozvetlentl aldrendelve végzi a belsé ellendrzési standardok, utmutatdk figyelembevételével,
valamint a jovahagyott belsd ellendrzési kézikonyv szerint. A belsd ellenérzés altal megfogalmazott
megallapitasokon alapulé javaslatok az ellenérzétt intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek.

A kilsé ellenorzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.

Kijelentem, hogy a benyiijtott beszamolok a jogszabélyi el6irasok szerint a valosagnak megfeleléen, atlathatoan,
teljes kortien és pontosan tiikrozik a szoban forg6 pénziligyi évre vonatkozo6 kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett tirgyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a bels6 kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2023. februdr 28.

aldiras
B) Az A4) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

Kelt: ot

P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Iker Gabriella a Szombathelyi Bencziir Gyula Utcai Ovoda vezetdje jogi feleldsségem tudataban

kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden 2022, évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervinél

gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasagos ¢s
hatékony miikédésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és ertekek jrant,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatéba adott vagyon rendeltetésszerli hasznalatarol, az alapitd
okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kvetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

- arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznélasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolési, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjdrdl,

- az intézményi szémviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére €s
szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatéségot, tovabba megfelel a hazai és
koztsségi szabalyoknak,

- arol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kittizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkdztkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat ¢s értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetéi beszdmoltatas rendszerén kereszttil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo el8irdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkbrnyezet:

A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, eldsegitése. Az Ovoda feladatellatdsanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkaksrskhoz kapcsolddé kbtelezeltségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozédlra lebontott feladatokat a
munkakori lefrdsok tartalmazzak. A pedagdgusok toviibbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és fitemterve
alapjén valésul meg. Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetdk hataskore és feleléssége. Az Ovodavezet$ az
intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért 4ltaldnos feleldsséget viseld vezetd beosztast
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatdlyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Mikodési Szabélyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezden elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Pélyazati-, Kozalkalmazotti Szabdlyzat, Folyamatban van a kozzéteendd kdzérdekii adatok
nyilvanosségra hozataldnak szabalyozisa, az Gn. Kozzétételi Szabdlyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat kerllt
megfogalmazésra a nevel-, és oktatdo munkdt kozvetlenill segitd munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozdan,
valamint Gyakornoki Szabélyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizo Ovoda részére.Az Ovoda gazddlkodési-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egylttmiiktdési Megallapodds alapjén - a Szombathelyi Kdznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény altal eldirt szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszk8ztk
és a forrdsok leltarkészitési és leltarozasi Szabélyzata, Felesleges vagyontérgyak hasznositdsanak, selejtezésének
Szabélyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Belsd ellendrzési Kézikdnyv, Belsd kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizélasukrol, A bels kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi K8znevelési GAMESZ rendelkezik kockézatkezelési szabalyzattal,
szabdlytalansdgok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasdgi tevékenységeket lefedd ellenérzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra kerlil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.



Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet mincden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezel kockazatainak teljes korli azonositasat, azok kritériumok szerinti
¢rickelését, valamint a kockdzatok kezelésére vonatkozo intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetésél. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatarozasra keriil az ovodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kévetése. Az Ovodaban kijelslésre keriiltek a folyamatok miikddésében részt vevé szervezeti
cgyscgek, valamint adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezeld beosztast személyek. akiknek a
koordindlasara szervezeti felelds kertilt kijelolésre.

A kockdzalelemzeés a belso ellendrzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellenérizendd teriiletek kivalasztasara.
Az ¢ves ellendrzési terv a magas kockazatanak mindsitett teriiletek vizsgalatara iranyul. Az cltenérzés soran tet
megallapitdasok ¢s javaslatok elésegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megeléz6 (preventiv) kontrollok szigortian €s megbizhatoan miikodnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldiranyzatokra, a
kotelezettségvallaldsokra, a palydzat kiirasi eljarasokra, a szerzdéskdtésekre, valamint a hozzajuk kapcsolodd
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett sszegek visszafizetésére vonatkozé pénziigyi dontéseket csak az elézetes
pénziigyi engedélyezést végz6 jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informacios és kommunikscids rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beliili informacidaramldsok Utja,
modjai. Jellemzd a szobeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli informacio atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében mikodtelett informaciomozgalds, visszakeresheléség és visszacsalolds
rendszerck mikodietése. A beszamolasi szintek, hataridék és médok vilagosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszdmoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra keriilnek.

Az iktatdsi rendszerek minGsége, kezelhetOsége, informécios adattartalma a feladatkiaddssal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kivetési rendszer (imonitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kévetését a mitkodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendérzések biztositjak. A belsé ellenérzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatojanak kozvetlentl alarendelve végzi a belsd ellendrzési standardok, atmutaldk figyelembevélelével,
valamint a joévahagyotl belsd ellentrzési kézikonyv szerint. A belsd ellendrzés dltal megfogalmazotl
megallapitdsokon alapulé javaslatok az ellenérzott intézményeknél elfogaddsra és hasznosilasra keriilnek,

A kiilsé ellenérzésck megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtds kivetve van.

Kijelentem, hogy a benyjtott beszdmoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak megfeleléen, atlathatoan,
teljes korlien és pontosan tiikrozik a széban forgod pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezet§je eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakosrében:

igen-nem
Kelt: Szombathely, 2023. februar 28.

P. H.

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelts waimsmssamasimso

P.H,

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Kondies Judit a Szombathelyi Wedres Sandor Ovoda vezetdje jogi felelosségem tudatdban

kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden 2022, évben/iddszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasdgos €s
hatékony miikddésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitésar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritds érvényesftésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszeri haszndlatarol, az alapito
okiratban megjelslt tevékenységek jogszabdlyban meghatérozott kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4ll6 elsiranyzatok célnak megfelelé felhasznalaséarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységeében a hatékonysag, eredményesség ¢s a gazdasdgossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszémolasi, informéacidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesftésérdl, azok teljességérél és
hitelességérol,

- a gazdalkodaési lehetéségek és a kitelezettségek sszhangjard],

- az intézményi szdmviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére €s
szabélyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitiizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetti beszamoltatas rendszerén keresztlil folyamatos
informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

A szerv vezetje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, eldsegitése. Az Ovoda feladatellatisanak rendjét, a szervezeti célokat a szabdlyzatok tartalmazzak, a
munkakdrokhoz kapesolodé kotelezetiségeket ¢s jogokat, a felelosscget, a dolgozokra lebontott feladatokat a
munkakdri lefrasok tartalmazzak. A pedagégusok tovdbbképzése az Ovoda tovébbképzési programja és itemterve
alapjan valosul meg. Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetdk hataskore és felelossége. Az Ovodavezeté az
intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért altalanos felelésséget viseld vezetd beosztasu
személyt, Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti ¢s Miiktdési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kdtelez8en elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti Szabélyzat. Folyamatban van a kdzzéteendd kozérdekit adatok
nyilvénosségra hozataldnak szabélyozésa, az (in. Kozzétételi Szabdlyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat kerlilt
megfogalmazasra a neveld-, és oktatd munkat kdzvetlenill segité munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozo6an,
valamint Gyakornoki Szabélyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabélyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbiz6 Ovoda részére.Az Ovoda gazdélkodési-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egytittmiiksdési Megallapodds alapjan - a Szombathelyi Kznevelési GAMESZ végzi,
{gy a szAmviteli torvény 4ltal eldirt szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkbzok
és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontérgyak hasznositasénak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabdlyzat, Belsé ellendrzési Keézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabélyzat) a
gazdasigi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrél. A belsé kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Kbznevelési GAMESZ rendelkezik kockézatkezelési szabilyzattal,
szabélytalansdgok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitésra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.



Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockazatkezelési rendszer, amely a szervezel minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korl azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockdzatok kezelésére vonatkozo intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatarozasra keriil az 6vodai szakmai tevékenységek kockdzatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kévetése. Az Ovodaban kijelslésre keriiltek a folyamatok miikodésében részt veve szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altaldnos feleldsséget viseld vezetd beosztasu személyek, akiknek a
koordinalasara szervezeti felelés kerult kijel6lésre.

A kockazatelemzés a bels6 ellen6rzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellenérizendé teriiletek kivalasztasara.
Az éves ellendrzési terv a magas kockéazatinak mindsitett teriiletek vizsgalatara iranyul. Az ellen6rzés soran tett
megallapitasok és javaslatok eldsegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigoriian és megbizhatéan mikodnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a kdltségvetési eldiranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a szerzédéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolodé
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozé pénziigyi dontéseket csak az eldzetes
pénziigyi engedélyezést végz6 jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informaciés és kommunikacios rendszer: Altaliban szabalyozott a szervezeten beliili informéaciéaramlasok utja,
modjai. Jellemz6 a szdbeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli informacid atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikodtetett informaciomozgatas, visszakereshetdség és visszacsatolas
rendszerek milkddtetése. A beszamolési szintek, hataridék és médok vilagosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatéarozasra keriilnek.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informacids adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kovetését a miikodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatojanak kozvetleniil alarendelve végzi a bels§ ellen6rzési standardok, utmutatok figyelembevételével,
valamint a jovahagyott belsd ellendrzési kézikonyv szerint. A belsé ellendrzés altal megfogalmazott
megéllapitdsokon alapul6 javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogaddsra és hasznositasra ketiilnek.

A kiils6 ellenbrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésdgnak megfelelen, atlathatéan,
teljes korlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénzigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2023. februar 28.

A4,
2o r.‘ \

B) Az A) pontban meghatéarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 41l médomban megtenni:

Kelts susmiminasmasismias

P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Imréné Erényi Katalin, a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ koltségvetési szerv vezetdje jogi

feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden 2022. évben/idészakban az altalam

vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarsl, valamint szabélyszerl, eredményes, gazdasagos ¢s
hatékony miikodésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerli hasznalatardl, az alapito
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kovetelményeknek megfelel6 ellatasardl,

- a rendelkezésre 4116 el8irdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a kdltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesscg ¢s a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informéciészolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetéségek ¢és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szdmviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszer{iségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kdzdsségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizdtt célokkal és az azok
elérését segitd eszkozdkkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatérozott feladatokat &s
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztill
folyamatos informéaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkoz6 eldirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkérnyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a
szervezeti célok és értékek fejlesztése, elosegitése. Belsé szabalyzatokban keriilt rendezésre a miikédéshez,
gazdalkodashoz kapcsoléds és pénziigyi kihatassal bird, jogszabéalyokban nem szabalyozott kérdések.
Egyértelmiien szabalyozva lett a vezettk hatéskdre és feleldssege. A folyamatba épitett el6zetes, utdlagos és
vezetdi ellendrzési rendszer keretében, a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési
szabélyzattal, rendelkezik a szabalytalansagok kezelésének rendjérdl, kidolgozta a tevékenységeket lefedd

ellendrzési nyomvonalakat.

Integralt kockdzatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapi kockézatkezelési rendszer, amely a szetvezet
minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockézatainak teljes kor(l azonositasat, azok kritériumok
szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését és az abban
foglaltak nyomon kovetését. A Szombathelyi Koznevelési GAMESZ-ban kijeldlésre keriiltek a folyamatok
mitkddésében részt vevd szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos felelosséget viseld vezetd
beosztasi személy, a folyamatgazda. A folyamatgazdak koordinalasara szervezeti felelds keriilt kijelolésre. Az
intézmény Belsd kontrollrendszer szabdlyzata tartalmazza a szabalytalansaok kezelésének eljarasrendjét, amely
magdba foglalja a szervezeti integritdst sértd események kezelésének eljarasrendjét (eljarasi szabalyok,
intézkedések, alkalmazhatd jogkdvetkezmények, stb.).

A belsd ellendrzés altal alkalmazott objektiv modszer, a kockézatelemzés az ellen6rizendd teriiletek
kivalasztasara. Az éves ellendrzési terv a magas kockazatinak mindsitett terliletek vizsgalatara irdnyul. Az
ellendrzés sorén tett megallapitasok és javaslatok eldsegitik a kockézatok mérséklését.



Kontrolltevékenységek: Biztositva van minden tevékenységre a lolyamatba épitett eldzetes, wtdlagos és vezetdi
ellenérzés (FEUVE).

A megeldzo (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatéan mikédnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eléiranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a szerzédéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolodo
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett Gsszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az
elozetes pénziigyi engedélyezést végzd jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Altaliban szabalyozott a szervezeten beliili informaciodramlasok
Utja, modjai. Jellemz6 a szobeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli informacié atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikddtetett informaciomozgatds, visszakereshetdség és visszacsatolds
rendszerek mikddtetése. A beszamolasi szintek, hataridék és modok vilagosan meg vannak hatarozva.

Az iktatdsi rendszerck mindsége, kezelhetdsége, informacids adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kdvetelményének eleget tesz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalositdsanak nyomon kovetését a
miikddési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellen6rzések biztositjdk. A kiilsé ellendrzések
megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.

A bels6 ellendrzés a tevékenységét a koltségvetési szerv igazgatdjanak kdzvetleniil alarendelve végzi a belsd
ellendrzési standardok, utmutatdk figyelembevételével, valamint a jovahagyolt bels6 ellenérzési kézikonyv
szerint. Az elvégzett ellendrzésekrdl késziilt jelentések kozvetleniil az ellenbrzott intézmény vezet§jének kiildi
meg. A belsd ellendrzés 4ltal megfogalmazott megallapitdsokon alapulé javaslatok az ellendrzott
intézményeknél elfogadasra és hasznositisra keriilnek. Sziikség esetén intézkedési tervet készit az ellendrzott
kéltségvetési szerv vezetdje a szitkséges intézkedés végrehajtasaért felelds személy és hataridé megjeldlésével,
valamint beszamol a feladat végrehajtasarél. Az intézkedési tervben meghatarozott egyes feladatok
végrehajtasarol az ellenérzott szerv vezetdje beszamol.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamoldk a jogszabalyi eléirasok szerint a valdsagnak megfelelden, atlathatdan,
teljes korlien és pontosan tiikrozik a szdban forg6 pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetbije eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kételezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2023. februar 28.

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: siinssinsmanssmin

P.H.

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott Kovacs Géza, a Mesebolt Babszinhaz vezetéje jogi felelésségem tudatdaban kijelentem,
hogy az el6irasoknak megfelel6en 2022. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabdlyszerd, eredményes, gazdasdgos és hatékony
mik&édésérdl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszer( hasznalatarél,
az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott kdvetelményeknek
megfelel§ ellatasardl,

- a rendelkezésre allé el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag
kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kbtelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérdl,

- a gazddlkodasi lehet&ségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfelel§ bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszer(iségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat
és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetSi beszamoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informdciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabdlyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé elGirdsainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet: a Babszinhaznal vildgos a szervezeti struktira, a folyamatok atlathaték, a
munkakori leirdsban egyértelm(iek a felel§sségi, hatarkori viszonyok és feladatok, meghatarozottak,
ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén, biztositott a szervezeti célok
és értékek irdnyaban vald elkotelezettség fejlesztése és eldsegitése. Az ellenGrzési nyomvonalat
kialakitotta és rendszeresen aktualizdlja. Az integritast sért6 események kezelésére az eljarasrendet
kialakitotta.

Integralt kockazatkezelési rendszer: az integralt kockazatkezelési rendszert szakmai részét
mikdédteti. A mikodésben rejlé szervezeti célokkal dsszefliggd konkrét kockadzatokat felmértem és
értékeltem.

Kontrolltevékenységek: a Babszinhazon beliil olyan kontrolltevékenységet alakitottam ki, amely
biztositja a kockdzatok kezelését, hozzajarul a Babszinhaz céljainak eléréséhez és erdsiti a szervezet
integritdsat. Az el6addsok tervezését, a szerz8dések el6készitését, a tamogatasokkal valé elszdmolas
kontrolljanak kiépitését.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: olyan rendszert alakitottam ki a Babszinhdznal, amely
biztositja, hogy a megfelel§ id6ben az informacié eljusson az illetékes szervezethez, szervezeti
egységhez, illetve személyhez. Az informaciés rendszerek Ugy miikodnek, hogy azok hatékonyak
pontosak és 6sszehasonlithaték legyenek a beszamolasi szintekhez.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): az intézmény operativ tevékenységét filiggetlen belsd
ellendr ellendrzi. A folyamatba épitett vezet6i ellenGrzés és a belsd ellenérzés folyamatos jelenléte



minimalisra csokkenti a veszélyeztet§ tényez6k bekovetkezésének Ilehet8ségét, eldsegiti az
intézmény célkitlizéseinek megvalésitasat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi elirasok szerint a valésagnak megfelelGen,
atlathatoéan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiaddsokat
és bevételeket.
Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezet6je eleget tett tdargyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakoérében: —_—
igen-nem :
Kelt: Szombathely, 2023. februar 27.

P. H.
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B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban[nﬂm'g ATHELY
Kelt: covveireecerrennirersreneens ==
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Kiss Barna, a Savaria Szimfonikus Zenekar vezetje jogi felel§sségem tudataban
kijelentem, hogy az elGirasoknak megfelel6en 2022. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és hatékony
mUkodésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkGtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatardl,
az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott kdvetelményeknek
megfelel§ ellatasarol,

- a rendelkezésre allo elSirdnyzatok célnak megfelel6 felhasznaldsardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérél és
hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel§ bizonyossagot nyujt az eljdrdsok jogszer{iségére és
szabalyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kézosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segits eszk6zokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatdrozott feladatokat
és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezet6i beszamoltatas rendszerén
keresztiil folyamatos informdcidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé el6irdsainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet: a Zenekarnal vilagos a szervezeti struktura, a folyamatok atlathaték, a munkakori
leirdsban egyértelm(iek a felelGsségi, hatarkori viszonyok és feladatok, meghatéarozottak, ismertek és
elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén, biztositott a szervezeti célok és értékek
irdnydban valo elkotelezettség fejlesztése és elésegitése.

Integrélt kockazatkezelési rendszer: a szakmai és lizemletetési tevékenységre vonatkozé szabalyzat
elkésziilt. A zenekar tevékenységében rejl6, a szervezeti célokkal dsszefiiggé konkrét kockazatokat
felmértem.

Kontrolltevékenységek: Az adatok informacidk nyilvéntartdsa, téroldsa szabdlyozott. Az egyes
szervezeti egységek személyek feladatdnak és hatdskérének meghatdrozasat pontositottam,
figyelembe vettem az adott szervezeti egység funkcidjat.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: olyan rendszert alakitottam ki a Zenekarndl, amely
biztositja, hogy a megfelel§ id6ben az informdcié eljusson az illetékes szervezethez, szervezeti
egységhez, illetve személyhez. Az informacids rendszerek Ugy mikddnek, hogy azok hatékonyak
pontosak és §sszehasonlithatdk legyenek a beszamolasi szintekhez.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): az intézmény operativ tevékenységét fiiggetlen belsé
ellendr ellenérzi.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elSirdsok szerint a valésagnak megfeleléen,
atlathatdan, teljes korlien és pontosan tiikr6zik a szoban forgé pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat

és bevételeket.
Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett tdrgyévben esedékes

tovébbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:
igen-nem :
Kelt: 2023. februar 27.

P. H.
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alairds
B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: sitaimasssin st
P. H.



INTEZMENYNYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Barathné Molnar Mdnika, a Berzsenyi Déniel Megyei Hatokor( Vérosi Konyvtar
vezetdje jogi felel§sségem tudataban kijelentem, hogy az elirdsoknak megfelel6en 2022. évben az
altalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és hatékony
mikodésérél,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a kdltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatardl,
az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kdvetelményeknek
megfelel§ ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 elirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a kdltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszdmoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérél,

- a gazdélkoddsi lehetGségek és a kotelezettségek dsszhangjérol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel§ bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatéségot, tovabba megfelel a hazai és
kozOsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(izott célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetSi beszamoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informdaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 el8irdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkdrnyezet: a Intézménynél vildgos a szervezeti struktira, a folyamatok atlathaték, a
munkakdri leirdsban egyértelmiiek a felel@sségi, hatarkori viszonyok és feladatok, meghatarozottak,
ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén, biztositott a szervezeti célok
és értékek irdnydban vald elkotelezettség fejlesztése és elGsegitése. Az ellen6rzési nyomvonalat
kialakitotta és rendszeresen aktualizélja. Az integritdst sért6 események kezelésére az eljarasrendet
kialakitotta.

Integralt kockazatkezelési rendszer: a stratégiai tervet aldtdmaszté kockazatelemzést hajtott végre
az intézmény. A kdnyvtér rendelkezik a kockazatok kezelésének szabalyozasaval, a kényvtari
tevékenységben rejlé, a szervezeti célokkal 6sszefliggs konkrét kockdzatokat felmérte.

Kontrolltevékenységek: a Intézményen beliill olyan kontrolltevékenységet alakitottam ki, amely
biztositja a kockazatok kezelését, hozzajarul az Intézmény céljainak eléréséhez és erésiti a szervezet
integritasat. Az m(ikddés és beszerzés tervezését, a szerz6dések el6készitését, a tamogatdsokkal vald
elszdmolas kontrolljanak kiépitését. A MAK és az irdnyit6 szerv felé a Konyvtar pénziigyi-gazdalkodasi
feladatait elldt6 GESZ jelentéstételi kotelezettségének eleget tett. Az adatok, informéacidk
nyilvdntartdsa, taroldsa szabalyozott. Az egyes szervezeti egységek, személyek feladatanak és
hatdskdrének meghatérozéasa pontos, figyelemmel voltam a szervezeti egység funkcidjara.

Informaciés és kommunikéciés rendszer: olyan rendszert alakitottam ki az Intézménynél, amely
biztositja, hogy a megfelel§ id6ben az informacié eljusson az illetékes szervezethez, szervezeti



egységhez, illetve személyhez. Az informacids rendszerek tgy miikédnek, hogy azok hatékonyak
pontosak és @sszehasonlithaték legyenek a beszamolasi szintekhez. A Konyvtar iratkezelési
szabdlyzata megfelel a torvényi elGirdsoknak, az alkalmazott iktatasi rendszer (szamitégépes)
megfeleléen irja el a hozzaférési jogosultsdgokat. Az iratkezelési szabalyzat levéltari egyeztetési
megtortént.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): az intézmény operativ tevékenységét fliggetlen belsd
ellendr ellendrzi.
Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elGirdsok szerint a valdsagnak megfeleléen,
atlathatdan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat
és bevételeket.
Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belss kontrollok témakarében:
igen-nem
Kelt: 2023. februar 27.

P. H.

J 'ill . l ‘ II'
alairas
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(O] | S
P. H.

aldiras



INTEZMENYNYILATKOZAT

A) Alulirott Csaplaros Andrea, a Savaria Megyei Hatékor( Varosi Muzeum vezetdje jogi felel6sségem
tudataban kijelentem, hogy az elGirdsoknak megfelel6en 2022. évben az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels8 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és hatékony
m(ikodésérdl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a kéltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatardl,
az alapit6 okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatérozott kdvetelményeknek
megfelel§ elldtasarol,

- a rendelkezésre &ll6 el6iranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasérol,

- a kéltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamoldsi, informécidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelS bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszer{iségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdségot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkbzokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetSi beszamoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 elirdsainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkdrnyezet: a Intézménynél vildgos a szervezeti struktira, a folyamatok atldthatdk, a
munkakori leirdsban egyértelm(iek a felelGsségi, hatarkori viszonyok és feladatok, meghatérozottak,
ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén, biztositott a szervezeti célok
és értékek irdnydban val6 elkotelezettség fejlesztése és elGsegitése. Az ellendrzési nyomvonalat
kialakitotta és rendszeresen aktualizélja. Az integritdst sért6 események kezelésére az eljarasrendet
kialakitotta. A muzeum szervezeti felépités az SZMSZ-ben rogzitésre keriilt.

Integrilt kockazatkezelési rendszer: az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasra keriilt, az
intézmény rendelkezik a kockazatok kezelésének szabdlyozasaval. A muzeumi tevékenységben rejlé,
a szervezeti célokkal 6sszefiiggd konkrét kockazatokat felmérte.

Kontrolltevékenységek: a Intézményen beliill olyan kontrolltevékenységet alakitottam ki, amely
biztositja a kockézatok kezelését, hozzajarul a Intézmény céljainak eléréséhez és erdsiti a szervezet
integritasat. Az miikodés és beszerzés tervezését, a szerz6dések el6készitését, a tdmogatdsokkal vald
elszdmolds kontrolljanak kiépitését.

Informéciés és kommunikiciés rendszer: olyan rendszert alakitottam ki a Intézménynél, amely
biztositja, hogy a megfelel§ id6ben az informacié eljusson az illetékes szervezethez, szervezeti
egységhez, illetve személyhez. Az informéciés rendszerek ugy mdkddnek, hogy azok hatékonyak
pontosak és 6sszehasonlithatok legyenek a beszamolasi szintekhez.



Nyomon koévetési rendszer (monitoring): az intézmény operativ tevékenységét fliggetlen belsé
ellendr ellenérzi.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi elSirasok szerint a val6sagnak megfelel&en,
atlathatdan, teljes koriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiaddsokat

és bevételeket.
Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdaségi vezetdije eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kbtelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:
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Alulirott Kulesdr Laszloné, a Palos Kéroly Szocidlis Szolgaltaté Kozpont és Gyermekjoléti
Szolgalat vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen

2022. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitésardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdaségos es

hatékony miikddésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitésarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti

célok és értékek irént, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- az intézmény vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatarél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott

kovetelményeknek megfeleld ellatéséarol,
- a rendelkezésre 4116 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznéldsarol,

- az intézmény tevékenységében .a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag

kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informéci6szolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok

teljességérol és hitelességérol,
- a gazdélkodési lehetGségek és a kotelezettségek Ssszhangjardl,
- az intézményi szdmviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszeriségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot,

tovabba megfelel a hazai és koz9sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit{izott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjik az elért eredményeket. E tevékenységrdl a

vezetdi beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a

tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elSirdsainak az alabbiak

szerint tettem eleget:
Kontrollkérnyezet:

Az éltalam iranyitott intézmény hatalyos alapitd okirattal, tovabba az intézmény miikédéséhez
sziikséges szakmai €s pénziigyi gazdasagi szabéalyzatokkal rendelkezik.

Belsé szabalyzatokban kerliltek rendezésre a miikodéshez, gazdalkodashoz kapcsolodo és
pénziigyi kihatassal biro, jogszabalyokban nem szabalyozott kérdések.

A szervezeti integritast sérté események eljarasrendje kiilon szabalyzatban rogzitésre kertilt.
Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetSk hatdskdre és felelGssége.

A szabdlyzatok aktualizalasa a jogszabalyi eldirasoknak és azok véltozasainak megfeleléen
megtortént.

Gondoskodtam olyan kontrollkérnyezet kialakitasar6l, amelyben biztositott a szervezeti célok
és értékek fejlesztése, eldsegitése.

Gondoskodtam a  szervezeti célokhoz  kapcsolodd  eredményeket megvaldsitd
munkafolyamatok kialakitasarol.

Az érintettekkel megismertetésre keriiltek - a stratégiai €s operativ célok, valamennyi dolgozd
rendelkezett munkakori leirassal, melynek megfeleléen végezte munkajat.

A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges er6forrasok (eszkdzdk, informécidk)
rendelkezésére alltak.

Létszamhiany ellenére feladatelmaradas nem volt.

Az intézményben a gazdalkodasi és a szakmai feladatellatast érinté ellenérzési nyomvonalak

aktualizaldsa megtortént.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A folyamatalapi kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden tevékenységére
kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes kOrli azonositdsat, azok kritériumok
szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozé intézkedési terv elkészitését
és az abban foglaltak nyomon kovetését. Intézménylinkben kijelolésre keriiltek a folyamatok
mikodésében részt vevé szervezeti egységek, valamint adott folyamatért Aaltalanos
felelosséget viseld6 vezetd beosztasu személy, a folyamatgazda. A folyamatgazdak

koordindlasara szervezeti felelds keriilt kijelolésre.



Az intézmény rendelkezik kockazatkezelési szabélyzattal, mely tartalmazza a kockazati célok,
kockézati elemek meghatdrozasat, az alkalmazott kockézati elemek megnevezeset, a

kockézatok értékelésének modjat, a kockazatok mindsitésének rendjet.

2022. évben az intézmény minden tevékenységére kiterjedSen végeztiink kockazatelemzest.

A belsé ellendrzés altal alkalmazott objektfv médszer, a kockazatelemzés segitséget nyujt az
ellendrizendd teriiletek kivélasztdsdra. Az éves ellendrzési terv a magas kockéazatiinak
mindsitett teriiletek vizsgélatara irdnyul. Az ellen8rzés sordn tett megéallapitasok és javaslatok

eldsegitik a kockézatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek:

Olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitdsra, amelyek biztositottdk a kockazatok
kezelését, és hozzéjarultak a megfogalmazott célok elérésehez.

A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden szintjén,
kiilénbdz6 intenzitdssal, kiilonbz8 gyakorisaggal, és mélyégben.

A belsé szabalyzatokban szabélyozasra keriiltek az engedélyezési és jovahagyasi eljarasok, |
az informéacidkhoz val6 hozzaférés, a ﬁ%ikai kontrollok (hozzéaférés az eszkdzokhoz)

és a beszamolasi eljarasok.

Valamint a szabélyozdsra kiterjedt az igazoldsokra, az egyeztetésekre, a miiveletek,
folyamatok, tevékenységek  vizsgdlataira, a felligyeletekre (feladatkijelolésekre,
engedélyezésekre, feliilvizsgéalatokra és jovahagyésokra).

Az intézményben biztositva van minden tevékenységre a folyamatba épitett elézetes, utolagos
és vezet6i ellendrzés.

A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigoriian és megbizhatéan miikddnek.

(Megel6z6 kontrollok célja, hogy hibds 1épések, nem elSirasszerd teljesitések esetén
megakadalyozzék a folyamat tovéabbvitelét, s igy el6zzék meg a nagyobb hibék

bekdvetkezésének lehetdségét.)

Informaciés és kommunikacios rendszer:

Az intézményben olyan hatékony informaciés és kommunikdcids szabalyozas keriilt
kialakitasra, amely magéba foglalja a koltségvetési szerven beliili, illetve a kiils6 partnerekkel
folytatott kommunikécié alapvetd szabélyait, valamint tartalmazza az irasbeli és szébeli

kommunikacidés modszereket.



Szabalyozott a szervezeten beliili informacidaramlas Gtja, médjai. Jellemzdek a szobeli és
irasbeli utasitasok, szébeli és irasbeli beszamoltatiasok, irasbeli informacié atadasok, valamint
az informatikai rendszerek keretében miikodtetett informacidmozgatas, visszakereshetGség és
visszacsatolas rendszerek mukddtetése. A beszamolasi szintek, hatarid6k és modok
meghatdrozasra kertiltek.

Az iktatasi rendszerek minésége, kezelhetdsége, informacids adattartalma a feladatkiadassal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.
Intézményiink (Info.tv 1.sz melléklete altal el6irt kozzétételi lista eloirdsainak megfelelGen) a

kozérdeki adatokat a targyévrl az intézményi honlapra folyamatosan felt6ltotte.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

Az intézménynél olyan monitoring rendszer miikddtetése keriilt kialakitasra, amely lehet&vé
teszi a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kovetését.A
tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kovetését a miikddési folyamatokba épitett
mindennapi operativ ellenérzések biztositottak.

A kiils6 ellenérzések megallapitasait, javaslatait figyelembe vettlik az abban foglaltak
végrehajtasa megtortént.

Az intézmény fiiggetlenitett belsé ellen6rt alkalmaz.

A bels6 ellendrzés altal megfogalmazott megallapitasokon alapuld javaslatok elfogadasra és
hasznositasra keriiltek. Sziikség esetén intézkedési tervet készitlink a sziikséges intézkedés
végrehajtasaért felelos személy és hataridé6 megjelolésével, valamint beszamoldt a feladat

végrehajtasarol.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi elGirasok szerint a valésdgnak
megfelelden, atlathatdan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a szdban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes

tovabbképzési kitelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:
igen-nem
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A) Alulirott Vigné Horvath llona, mint a Szombathelyi Egészségligyi és
Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezete, koltségvetési szerv
(tovabbiakban: Intézmény) vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfeleléen 2022. évben az altalam vezetett kdltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a bels6é kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerli, eredményes,
gazdasagos és hatékony muikddéserél,

- olyan szervezeti kultdra kialakitasarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon
rendeltetésszer(i hasznalatarél, az Alapitd Okiratban megjeldlt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfelelé ellatasardl,

- a rendelkezésre all6 el6éiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarél,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kévetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél,
azok teljességérél és hitelességérél,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kételezettségek dsszhangjarol,
- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az
elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és kozésségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt
célokkal és az azok elérését segité eszkbzdkkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezetéi beszamoltatds rendszerén keresztlil folyamatos
informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elSirasainak az
alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: A kontrollkdrnyezet megfelelé a célok és szervezeti felépités,
folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa miatt, mivel a Szervezeti és Mlkddési
Szabalyzatban egyértelm(i a szervezeti struktiura, a felelésségek rendje és a
hataskorok meghatarozasa.



A gazdalkodast és a mik6dést érinté belsé szabalyzatok, feladat- és hataskorok,
fellllvizsgalata és aktualizalasa folyamatos, melynek keretében torekszlnk a
jogszabalyi &sszhang megteremtésére. A belsd ellenérzés megallapitasait és
javaslatait a belsé normak felillvizsgalatakor és médositasakor mindenkor figyelembe
vesszik. A célok és szervezeti felépités, a bels6 szabalyzatok, a feladat- és
hataskorok, a folyamatok meghatarozasa és dokumentélasa, a human erdforras,
etikai értékek &s integritas, a miikddés és feltételeinek intézményi szabalyos és
szabdlyozott biztositdsa érdekében kiemelten kezelt, hogy ezen dokumentumok
folyamatosan fellllvizsgélatra, s a véltozd jogszabalyi kérnyezet és alkalmazott
gyakorlat alapjan aktualizalasra keriljenek.

A GESZ szervezeti felépitése az SZMSZ-ben régzitésre kerdit.

A feladatok ellatdsa megfeleld végzettségli dolgozdkkal torténik, akik az etikai
elvarasokat ismerik és betartjak. Valamennyi dolgozé személyre sz6l6 munkakori
leiras alapjan végzi feladatat, melyek szlikség szerint médositasra kerlltek.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazatelemzés folyamata és rendje
meghatarozasra keriilt, a GESZ rendelkezik a kockazatok kezelésének
szabalyozasarol, amely mikodési rendjének fejlesztése folyamatosan torténik.
Vezetdi szinten a kockazatfelmérés folyamatos. Az integrélt kockazatkezelési
rendszer kialakitasa megtortént, Belsé Kontroll Kézikényv rogziti mikodésének es
miikddtetésének szabalyait, az integralt kockézatkezelési rendszer koordinalasara
szervezeti felel6s kijelolése megtortent.

Kontrolltevékenységek: A kontrolitevékenységek részeként biztositott volt a
folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetdi ellenbrzés a koltségvetés tervezése,
kételezettségvallalasok, szerzédések, raforditdsok celszerlisegi, gazdasagossagi,
hatékonysagi és eredményességi szempontl megalapozottsaga, a koltsegvetesi
gazdalkodas elézetes és utdlagos pénzlgyi ellendrzese, a doéntesek
szabalyszerliségi szempontbol térténé jovahagyasa, ellenjegyzese és a gazdasagi
események elszamolasa kontrollja vonatkozasaban. Az intézményben szabalyozott a
pénziigyi dokumentumok el6készitésének, a kdltségvetesi gazdalkodas eldzetes es
utdlagos pénziigyi ellendrzésének és a gazdasagi események elszamolasa
kontrolljanak feladatkéri elkllonitése. A folyamatokba épitett kontrolltevékenységek
lefedik a gazdalkodas telies folyamatat, a kialakitott kontrollok mUkoédésének
eredményességi, hatékonysagi, gazdasagossagi es szabalyszer(iségi szempontbdl
torténdé vizsgalata biztositott, ugyanakkor nem folyamatos tevékenység. Az
intézmény kulsé felek részére juttatott frasbeli dokumentumait, az intézmeny
pénzligyl kételezettségvallaldsait és azok teljesitéseét is magaba foglald
tevékenységei esetén biztosftott a ,négy szem” elvének érvényeslllése. Személyi
valtozasok esetén biztositott volt a feladatellatds folyamatossdga, atadas-atveteli
jegyzékényv minden esetben keszilt.

Az intézmény ellendrzési nyomvonalakkal rendelkezik gazdaségi, pénzligyi, szakmai
feladatellatas tevékenységeire, a jovében szerzédéskotés, szabalyzatok kidolgozéasa,
hivatali Gt tekintetében is kidolgozasra kertiinek a nyomvonalak.

A MAK felé és az irdnyitd szerv felé a GESZ jelentéstételi kotelezettségének eleget
tett. Az adatok, informacidk nyilvantartasa, taroldsa szabalyozott. Az egyes



szervezeti egységek, személyek feladatanak és hataskdrének meghatarozasa
pontos, meghatarozasanal figyelemmel volt az adott szervezeti egység funkcidjara.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Az Intézmény elsédleges feladatanak
tekinti az iratkezeléssel, adatkezeléssel, valamint az adatszolgéltatassal, adatok
tovabbltasaval kapcsolatos belsé szabalyozas és nyilvantartasi rendszer megfelel6
kialakitasat. A GESZ iratkezelési szabdlyzata megfelel a térvényi elbirasoknak, az
alkalmazott iktatasi rendszerrel (szamitdégépes) 6sszefliggésben, megfeleléen frja elé

megtortént.

Az Intézmény a fentiekre tekintettel az alabbi szabalyzattal rendelkezik:
- Iratkezelési szabalyzat
- Informatikai biztonsagi szabalyzat
- Adatvédelmi és kézérdek( adatok megismerési szabalyzata
- Egészségligyi adatvédelmi
- Kommunikacios szabalyzat

Az informacios rendszerek keretében kialakitandé beszamoldsi rendszer hatékony es
megbizhatd, pontos miikédtetése és mikoédése érdekében a szilkséges
intézkedéseket megtettlk. Az  intézményben vezeti poziciot  betdltd
munkavallalokkal hetente, illetve szikség szerint naponta kdzvetlen konzultaciot,
megbesz&lést tartok. A szakteriletek képviseléivel havonta koordinacios értekezletet
tartok beszamoltatas, feladatok kiadasa céljabol. Az informaciéaramlas biztositott az
intézmeénynel.

Nyomonkévetési rendszer (monitoring): A vezetSi ellenrzés keretében a
monitoring rendszer muksédik, ami egy hierarchikusan felépitett vezetdi informacids
rendszer, altala az intézmény valamennyi tevékenységének szakasza ertékelhetd,
tovabba megfeleld jelzést ad a sziikséges intézkedések meghatarozasahoz. Az ev
soran gondoskodtam az operatlv tevékenységtdl fliggetlen belsd ellenor
biztositasardl kils® szolgaltaté igénybevételével. A belsé ellendrzést vegzd
vallalkozé és a GESZ, valamint az egyes intézmények koézétt megfeleld az
egylttmiikédés. A belsé ellenérzés tervezése a jogszabalyi kotelezés Ota
kockazatelemzés alapjan térténik. A belsd ellendr éves terv alapjan ellendrzeseket
hajtott végre, szervezeti és funkcionalis fliggetlensége is biztositott volt. A folyamatba
épitett vezetSi ellendrzés és a belsé ellenérzés folyamatos jelenléte minimalisra
csOkkenti a veszélyeztetd tényezék bekodvetkezésének lehetbséget, elbsegiti az
intézmény célkit(izéseinek megvaldsitasat.

Az ellenérzések soran blntetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot add cselekmény, mulasztds vagy hianyossag gyandja nem
mer(lt fel.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi el6irasok szerint a
valosagnak megfeleléen, atldthatoan, telies kérlien €s pontosan tlkrozik a széban
forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és bevételeket.



Az altalam vezetett Intézmény gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakérében:

igen-nem
Szombathely, 2023. februéar 28. |

P. H.

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban
megtenni:

[ LC=] | SR
P. H.
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alairas



VEZETOI NYILATKOZAT A BELSO KONTROLLRENDSZER
MUKODESEROL a 370/2011. (XIL 31.) Korményrendelet alapjén

A) Alulirott Sebestyén Bianka, a SZOMBATHELYI EGYESITETT BOLCSODEI
INTEZMENY koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az
eléirdsoknak megfeleléen a 2022. évben az a&ltalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kulttra kialakitdsarol, amely biztositja az elkstelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatarol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel ellatasarol,

- arendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérodl és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére €s szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és k6z6sségi szabéalyoknak,

- arr6l, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kit{izott célokkal és az
azok elérését segité eszkézokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezet6i beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informéci6val rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

értékeltem.



A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az alabbiak

szerint tettem eleget:

A KONTROLLKORNYEZET Az EBI rendelkezik a jogszabalyok alapjan kételezéen
elkészitendd szabalyzatokkal. Az EBI-ben a feladatkorok, feleldsségi viszonyok és feladatok
egyértelmilen meghatarozottak, megfeleléen elhataroltak, a munkatarsak szamara a munkakori
leirasok kiadasra keriiltek. A szervezeten beliili 6sszeférhetetlenség megeldzése biztositott és
ellendrzott.

A célok és a szervezeti felépités, a bels6 szabalyzatok, a feladat- és hataskoérok, a folyamatok
meghatarozasa €s dokumentalasa, a human eréforras, etikai értékek €s integritas, a miik6dés és
feltételeinek intézményi biztositasa folyamatos feliilvizsgalatot igényel, amelynek teljesitésére

kiemelt figyelmet forditunk.

Az INTEGRALT KOZCKAZATKEZELESI RENDSZER Az integralt kockazatkezelési
rendszer a bels6 kontroll koordindtor megbizdsaval egylitt kialakitasra keriilt, az EBI
rendelkezik a kockazatok kezelésének szabédlyozasardl, valamint azt a Bkr. eldirasa alapjan
miikodteti. Az EBI a tevékenységben rejld, a szervezeti célokkal 6sszefliggd konkrét
kockazatokat felmérte, megallapitotta.

A folyamatba épitett vezetdi ellendrzés és a belsé ellendrzés folyamatos jelenléte minimalisra
csokkenti a veszélyeztetd tényezOk bekidvetkezésének lehetdségét, elésegiti az intézmény
célkitiizéseinek megvaldsitasat.

A belsé ellenbrzés tervezése a jogszabalyi kételezés Ota kockazatelemzés alapjan torténik.

Az ellenérzések soran Dbiintet6-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras

meginditdsara okot ad6 cselekmény, mulasztis vagy hidnyossag gyanuja nem meriilt fel.

A KONTROLLTEVEKENYSEGEK kialakitésa keretében az EBI rendelkezik az Aht. és az
Avr. eléirdsainak megfelelé, a gazdalkodds részletes rendjét meghatirozé gazdalkodasi
szabalyzattal.

Az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan a megfeleld kontrollok keriiltek kialakitasra és
alkalmazasra. Az egyes operativ gazdalkodési jogkorok gyakorlasdnak a rendszere ¢és
nyilvantartasa kialakitott, azonban esetenként hibdk tapasztalhatok, amelyek jov&beni
elkeriilése érdekében a gazdasigi vezetd részérél a dokumentumok tartalmi és formai

ellendrzése kiemelt.



Az INFORMACIOS ES KOMMUNKIKACIOS RENDSZER kialakitasa és mitkodtetése
szabalyszerli, a koltségvetési szerv a Bkr.-ben, az 0j altalanos adatvédelmi rendeletben,
valamint az Infotv.-ben el6irt szabalyozasi kotelezettségeknek eleget tett, a belsé és kiilsé
informacio ataddsara vonatkozd jogszabalyi el6irdsokat a miikbdés soran betartjak.

Az EBI-ben az informacidaramlas és a kommunikacié megfelel, amelyet timogat a megfelel$
szamitdgépes ellatottsag.

Az EBI-ben az iratkezelés rendje megfeleléen szabalyozott, a levéltari egyeztetés megtortént
¢s dokumentalt. A dokumentumok kezelése az EBI székhelyén és a gazdasagi szervezetnél
torténik.

Az EBI az Info. tv-ben eldirt kozzétételi kotelezettségét folyamatosan teljesiti a honlapja

lizemeltetésével, s boviti az atldthatdsag javitasa érdekében.

Az aldbbi dokumentumok 6sszeéllitasra, elfogadasra és alkalmazasra kertiltek:

- A létesitdé okirattal Osszefliggd szervezeti célok meghatarozasa, a szervezeti célok
megismerésének tényét rogzitd irdsos dokumentum (szervezeti célkitlizés és stratégia,
megismerési zaradék)

- A szervezeti célok eléréséhez sziikséges mérhetd indikdtorok/mutatészamok, a meghatarozott
kovetelményeket tartalmazd dokumentumok

- Az informécids és kommunikacios szabalyzat alapjan vezetdi utasitas a vezetdi informacios
rendszerben teljesitendé beszamoltatas/adatszolgaltatas rendjérol

- A vezetd altal elkészitett, a célok teljesiilésének értékelésérdl/feliilvizsgalatardl szolo
dokumentacio (feljegyzés)

- A célok megvaldsitasa eredményességének javitdsara tett intézkedések dokumentumai
(feljegyzés)

Intézményiinkdn beliil az informaciéaramlas és a kommunikécié megfeleld. Eldsegiti ezt a
megfeleld szamitogépes ellatottsag.

Az Intézmény a kapcsolodd szabalyzatokkal rendelkezik, az informacidk aramoltatdsahoz a
megfeleld informacids technol6giat hasznalja.

Az iratkezelési szabilyzat megfelel a térvényi eléirasoknak, az alkalmazott iktatasi rendszerrel

(szamitogépes) Osszefliggésben, megfelelden irja el6 a hozzaférési jogosultsagokat.

A NYOMON KOVETESI RENDSZER (MONITORING)

Az EBI-ben kialakitott a tevékenységek, valamint a célok megvaldsitasanak nyomon kvetését

biztosito rendszer.



Az EBI-ben az operativ tevékenységtol fiiggetlen — kiils6 szakértdi megbizassal - belsd
ellendrzés miikodik, a belsé ellendér a személyemnek alarendelve végzi tevékenységét. Az
ellenbrzés soran tett észrevételei, javaslatai tapasztalatai segitik a jogszabalykdvetd
munkavégzést.

A bels6 kontrollrendszer értékelésérél szo16 vezetdi nyilatkozattételi kotelezettség teljesitésre
keriilt a korabbi években, mivel az éves szamviteli beszamoloval egyiitt megkiildésre keriil az

irdnyitd szerv felé.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi el6irdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatdan, teljeskoriien és pontosan tiikkrozik a szoban forgd pénziigyi évre

vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett tArgyévben esedékes

tovabbképzési kitelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:
igen-nem
Szombathely, 2023. februar 28.

P. H.

Sebestyén Bianka
intézményvezet

B) Az A) pontban meghatéarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: iuanunnuammanmus

P. H.
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Poldkovics Marietta, a Szombathely Varosi Vasarcsarnok (9700 Szombathely,
Hunyadi u. 5-7.) koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfeleléen 2022, évben az 4ltalam vezetett koltségvetesi szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikédésérol,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszertii
igénybevételérsl, az alapité okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre 4116 eliranyzatoknak a célnak megfelel felhasznéldsardl,

- akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolssi, informécioszolgéltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

- a gazdalkodési lehetéségek és a kitelezettségek 6sszhang] arol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljarasok
jogszeriiségére és szabilyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elert eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informdciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eléirasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:
A kontrollkérnyezet kialakitasénal torekedtem a vildgos szervezeti struktira, egyértelmii

felel6sségi, hataskori viszonyok és feladatok, meghatdrozott etikai elvarasok, 4tlathato
huméneréforrés kezelés megvaldsitisra. Az intézmény célrendszere, valamint szervezeti
felépitése irdsban rogzitett és valamennyi munkavéllalo szdmara megismerhetd volt. A
felelésségi, hatéskori viszonyok és feladatok a munkakdri leirdsokban egyértelmiien
szabdlyozva vannak, személyi/munkakori véltozasok eseten annak aktualiz4lasarol
folyamatosan gondoskodtam. A beszdmolds éveben az intézmény megalkotta a sajat Ertékelési
Szabalyzatét, Felesleges Vagyontirgyak Hasznositdsanak Szabélyzatat, Kotelezettségvallalas
Szabalyzatat, Leltarozési szabalyzatot, Pénzkezelési szabalyzatot, Szdmlarendet, Szamviteli
politikdt. Az intézmény rendelkezett a jogszabalyban el6irt tovabbi szabalyzatokkal:
iratkezelési, tlizvédelmi, munkavédelmi, kozbeszerzes szabdlyzattal, tovabba a koézérdekl
adatok megismeréséhez kapesolodé szabalyzattal. A celok és a szervezeti felépités, a belsd
szabalyzatok, a feladat- és hatdskorok, a folyamatok meghatérozésa és dokumentélésa, a human
erbforrds, etikai értékek &s integritds, a miikodés és feltételeinek intézményi szabélyos és
szabalyozott biztositdsa érdekében kiemelten kezelt, hogy ezen dokumentumok folyamatosan
feliilvizsgalatra, s a véltozé jogszabalyi kornyezet és alkalmazott gyakorlat alapjan



aktualizalasra keriiljenek. A Vasarcsarnok szervezeti felépitése az SZMSZ-ben rogzitésre
kertilt.

Kockazatkezelési rendszer:
Az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasra keriilt, mivel a Vasarcsarnok rendelkezik a

kockazatok kezelésének szabdlyozasardl, amelynek mikodtetése folyamatos fejlesztést
igényel. A Vésarcsarnok a tevékenységben rejlo, a szervezeti célokkal Osszefliggd konkrét
kockazatokat felmérte.

Kontrolltevékenységek:

Az intézményi folyamatok sajatossigai alapjan a megfeleld gazdalkodasi kontrollok keriiltek
kialakitdsra és alkalmazasra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkordk gyakorlasanak a
rendszere és nyilvantartasa kialakitott, azonban esetenként tovabbi finomitasra szorul.

A MAK felé és az iranyitd szerv felé a Vasarcsarnok pénziigyi-gazdalkodési feladatait ell4to
GESZ jelentéstételi kotelezettségének eleget tett. Az adatok, informaciok nyilvantartasa,
tarolasa szabdlyozott. Az egyes szervezeti egységek, személyek feladatanak és hataskorének
meghatarozasa pontos, figyelemmel volt az adott szervezeti egység funkcidjara.

Informacio és kommunikaciés rendszer:
Az informdaciés rendszerek keretében kialakitandd beszdmolasi rendszer hatékony és

megbizhaté, pontos mikodtetése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtettem. A
gazdasigi igazgatéval naponta, illetve szilkség szerint kozvetlen konzulticidkat,
megbeszéléseket tartok az egységes értelmezés és feladatok egyeztetése céljabol. Az intézmény
miikodése soran keletkezett, beérkezett iratok nyilvantartasba vétele, tarolasa, lekérdezése,
nyomon kovetése targyu Iratkezelési Szabalyzattal intézményiink rendelkezett. A Vasarcsarnok
a kapcsolodé szabalyzatokkal rendelkezik, az informaciok aramoltatidséhoz a megfelelé
informdaci6 technolégiat hasznélja. A Vésarcsarnok iratkezelési szabélyzata megfelel a térvényi
eléirasoknak, az alkalmazott iktatasi rendszerrel (iktatokonyv) Osszefiiggésben, megfelelden
irja el6 a feladatk6roket, jogosultsagokat. Az iratkezelési szabalyzat levéltari egyeztetése
megtortént. A kotelez6 adatok nyilvanossagra hozataldnak rendjét rogzitd szabélyzatot
elkésziilt, az Info. tv. altalanos kozzétételi listdjaban szerepld adatokat részben tettiik kozzé
honlapunkon, a maradéktalan kozzétételt célul tiiztiik ki.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):
Az intézmény monitoring tevékenysége egyrészt azaltal valosult meg, hogy a gazdaségi ellatd

szervezet fliggetlenitett bels6é ellenérzése a belsd ellendrzési terv alapjan intézményiink
ellen6rzését hajtotta végre. A bels6 ellendr szervezeti és funkciondlis fiiggetlensége biztositott
volt. A folyamatba épitett vezet6i ellendrzés és a belsé ellendrzés folyamatos jelenléte
minimalisra cs6kkenti a veszélyeztetd tényezOk bekovetkezésének lehetdségét, eldsegiti az
intézmény célkitlizéseinek megvaldsitasat.

A belsé ellenérzés tervezése a jogszabdalyi koételezés 6ta kockézatelemzés alapjan torténik.



Az cellendrzések soran biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot add cselekmény, mulasztis vagy hianyossag gyanuja nem meriilt fel.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamoldk a jogszabalyi eléirdsok szerint a valésagnak
megfeleléen, atlathatdan, teljeskorlien és pontosan titkkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

1gen-ném

Kelt: 2023. februar 28.

(P“LIUALU

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

Kelt: coeeiinieiiiiiieeveeennn.
P. H.

alairas
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SZOMBATHELY MEGYEI JOGU VAROS

JEGYZOJE

NYILATKOZAT A BELSG KONTROLLRENDSZER MUKODESERGL
A 370/2011. (XII. 31.) KORMANYRENDELET ALAPJAN

Alulirott Dr. Kérolyi Akos jegyz6, Szombathely Megyei Jogu Véros Polgdrmesteri Hivatala koltségvetési szerv vezetdje

jogi

felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2022. évben az altalam vezetett

koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabdlyszer(i, eredményes, gazdasagos és hatékony
m(ikédésérdl,

- olyan szervezeti kult(ra kialakitdsardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- akéltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatédba adott vagyon rendeltetésszerd hasznalatdrdl, az alapité
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabéalyban meghatédrozott kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre 4ll6 elGiranyzatok célnak megfelel§ felhaszndlasarol,

- akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossdag kovetelményeinek
érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérgl és
hitelességérdl,

- agazdalkodasi lehet8ségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- azintézményi szdmviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfelel§ bizonyossdgot nyujt az eljarasok jogszerliségére és
szabélyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és kdzosségi
szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(izott célokkal és az azok elérését
segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni
tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszémoltatds rendszerén keresztil folyamatos
informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

201

SZMIJV Polgdrmesteri Hivatala a vonatkozd jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elGirdsainak az egyes
elemek tekintetében az aldbbiak szerint tett eleget 2022. évre:

1. Kontrollkérnyezet

A Bkr. 6. § (1) bekezdése alapjan a Polgarmesteri Hivatal Jegyz6je olyan kontrollkdrnyezetet alakitott ki, amelyben

a)
b)
c)
d)
e)

vilagos a szervezeti struktura, a folyamatok atldthatoak,

egyértelmek a felel@sségi, hataskori viszonyok és feladatok,

meghatarozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,
atldthaté a humaneréforras-kezelés,

biztositott a szervezeti célok és értékek irdnydban valo elkételezettség fejlesztése és elésegitése.

A Polgdrmesteri Hivatal szervezeti strukturdjat, feladatait, felel§sségi és hatdskori viszonyait a Polgdrmesteri Hivatal
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata tartalmazza. A bels§ szervezeti egységekre vonatkoz6 részletes szabalyozasok a
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szervezeti egységek ligyrendjében, belsd szabdlyzatokban és utasitasokban, valamint a munkakéri lefrdsokban keriltek

meghatdrozdsra.

A Polgdrmesteri Hivatal koztisztviselGire vonatkozd hivatdsetikai alapelveket és az etikai eljards szabdlyait a
Kézszolgdlati Szabalyzat melléklete tartalmazza. A lefektetett alapelvek a munkatarsak és a vezeték szamara is
meghatdrozzak, értelmezik az elvért magatartasi €s tevékenységi format..

A Szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasi rendjét a Polgdrmesteri Hivatal kiilon szabalyzatban

rogzitette.

A munkatarsak kivalasztasaval, munkavégzés rendjével, a munkaltatéi jogok gyakorldsaval, a dfjazéssal es egyéb
juttatdsokkal kapcsolatos szabdlyokat a Polgdrmesteri Hivatal Kdzszolgdlati, valamint Munkaligyi Szabalyzatai

tartalmazzak.

A Hivatal bels6 szabalyzatokban rendelkezik a miikédéshez, gazddlkodashoz kapcsolédo és pénziigyi kihatassal biro,
jogszabalyokban nem szabdlyozott kérdések tekintetében. A szabdlyzatok és utasitésok a Polgdrmesteri Hivatal
dokumentumtaraban valamennyi munkatarsa szamara hozzéférhetéek.

A Hivatal torekszik arra, hogy a bels§ utasitdsok folyamatosan kévessék a jogszabdlyi és szervezeti véltozdsokat. Ennek
eredményeként a 2022-es évben a 2022. szeptember 28-4n hatdlyban lévé utasitasok és szabalyzatok (149 dh)
felilvizsgalata megtdrtént, ennek eredményeként azok 91%-a (136 db) kerlilt szilkség esetén aktualizalasra, vagy

hatalyon kiviil helyezésre 2022, december 31-ig.

Szabalyzatok, utasitasok aktualizéltsaga 2022.
december 31-én

w Osszes fellilvizsgdlt szabdlyzat,
utasftas

# Még aktualizdlandd

% Még hatélyon kiviil helyezendt

A Polgdrmesteri Hivatal a mkddése szempontjdh6l meghatarozd tevékenységek, feladatok eljérési rendjével
kapcsolathan 2022. év végére mar 23 folyamatleirds 4llt a Hivatal rendelkezésére. Ezzel egyiitt elkészlltek a folyamatok
tablazatba foglalt ellen8rzési nyomvonalai, amelyek tartalmazzak az egyes tevékenységek jogi alapjét, felelseit,
ellendrzési pontjait és a kapcsolddd dokumentumok és informatikai rendszerek megnevezését. Valamennyi
folyamatleirds esetén az adott folyamatért dltaldnos felel§sséget visel§ vezetd beosztdst személy kijelOlése

megtortént.
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2. Integralt kockazatkezelési rendszer

A Polgérmesteri Hivatal kontrolltevékenységeivel biztositja a kockdzatok kezeléset, elgsegitve a szervezeti célok
megvaldsitdsat. Ehhez olyan informacids és kommunikécios rendszereket alakit ki és m(ikodtet, amely el6segiti, hogy
a kockazatkezeléssel kapcsolatos informéciok a megfelel§ id6ben eljussanak az érintett szervezeti egységhez, illetve
személyhez. Az integralt kockdzatkezelési rendszerhez meghatdrozdsra keriltek az eljarasok és a mikodtetéssel

dsszefiiggd feladatok, felelGsségek és hatdskorok.

A kockazatkezelés folyamatanak Iépései
a) a kockazatok azonositdsa,
b) akockézatok értékelése, az elfogadhatd kockazati szint (kockazati tiiréshatar) meghatarozasa,
¢) anem elfogadhatd kockazatok kezelésére kockazatkezelési intézkedések meghatarozdsa,
d) abevezetett intézkedések megvalésulasanak nyomon kovetése, folyamatos kockdzatmenedzsment.

A folyamatgazddk kdzremiikddésével megtortént a kockazati univerzumban 2022. évre meghatarozott 20 folyamat
kockazatainak azonositasa, értékelése. A kockazati tlréshatar értéke 3,1 értékben keriilt meghatdrozasra. Az ezen
kockazati szint feletti folyamatok esetében kotelezd volt intézkedési javaslatot megfogalmazni.

A kockazati értékek megoszlasa 2022

0; 0%

2:3% 7 12% | il
by Il‘{r -4 .
B Nem kezelend6

Alacsony kockazat

' Kozepes kockdzat

24; " Magas kockdzat

Nagyon magas kockdzat

A kockdazati értékek megoszlasa” c. grafikon

Az egyes folyamatokon beliil az azonositott kockdzatok kockdzati értéke tovabbra is nagy szorast mutat.

A kockdzati értékek megoszidsa” cim(i grafikonon lathato, hogy az 6sszes (58 eset) azonositott kockazat 12%-a, vagyis
7 eset joval tiiréshatar alatti, vagyis a kockézati stratégia szerint az elviselhet6, nem kezelend6 kockazat korébe esett.
Az azonositott kockdzatok 50 %-a, azaz 29 eset alacsony, mig 35%-a, vagyis 20 eset kozepes kockazati értékd.

2 esetben — vagyis az 6sszkockédzat minddssze 3%-at - mindsitették a folyamatgazdak magas kockazati tartomanyba
esének a folyamatukat érint8 kockdzatot. Nagyon magas kockazati besoroldsba egy kockazat sem esett.

Az azonositott és kezelendd kockazatok ardnyat az alabbi tablazat tartalmazza.
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2022 évi
| kockazatelemzés

KKk EEK K

u Ossz kockdzat  w Kezelendd kockdzat

o mtor | Kécla | Eibforduls S - (EZELENDO KOEKAZATOK
At lidue sy MEGOSZLASA 2022
Gazdasagi KK2 3 -
Jogi és szabalyozdsi KK3 2
| Politikai KK4 1
Koltségvetési PK1 5
Informécids TK3 2
Technoldgiai TK5 2
Projekt TK6 1
Személyzeti EEK1 1
Egészségi és biztonsagi EEK2 1
Motivaltsag K4 2
Tudatossdg hianya 1K5 4

1) Az egyes folyamatokon belll t8bb azonos kockazat keriilt meghatdrozésra, melyet a ,Kockazati tényez6k
megoszlasa” cim(i grafikon szemlélteti.
Bar tovébbra is a Kiils6 Kockazatok (KK) megjelenése a folyamatokban a leggyakoribb, a jelenlévé kockazatok
koziil mégis az azonositott a Pénziigyi kockdzatok (PK) esetében a legmagasabb a kezelend kockdzatok arénya
(71%). Ez jellemzéen az egyes folyamatokat érint6 sajat, vagy kdzponti forrésok elégtelenségére vezethetd
vissza. Ezen kockdzatok mind a beszerzések, beruhdzésok, projektek, tdmogatésok, humaneréforras,
koltségvetés pénziigyi mozgdsterének korldtozasdban, plusz forrdsok biztositasénak szilkségességében
jelentkeztek

2) Azintézkedések meghatdrozdsakor a kockazati tlréshatdr, vagyis a kozepes és attél magasabb tartomanyba esd
kockazatra vonatkozéan javasolt intézkedés megfogalmazasa.

3) Intézkedési javaslat megfogalmazasa vélt indokoltta:
- az integritési és korrupci6s kockazatot magéban hordoz6 kockazati eseménynél,
- azon kockdzatokna!l, amelyek a Polgdrmesteri Hivatal j6 hirevére vannak hatéssal.

4) A Polgdrmesteri Hivatal mikddése szempontjabdl meghatédrozo, hogy munkatérsai professziondlis tuddssal
rendelkezzenek, ennek érdekében a szakmai ismeretek elmélyitésére, képzésekre intézkedeési javaslat

megfogalmazdsaval tovdbbra is ha ngstlyt kell fektetni.
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A kockazatkezelési bizottsag altal elfogadott intézkedési tervet és annak végrehajtésdrél sz616 Osszefoglald tablazatot
a jelen beszamold 1. szamu melléklete tartalmazza.
A végrehajtott intézkedések értékelését a jelen Beszamold IV. fejezete tartalmazza.

3. Kontrolltevékenységek

A Polgarmesteri Hivatal 4ltal alkalmazott kontrollok ltalanos céljaik alapjan a kdvetkezék: megel6z6 kontrollok, feltard
kontrollok, helyrehozd kontrollok, iranymutaté kontrollok.

A megfelels kontrolltipus alkalmazéséra a kockdzatkezelés sordn a folyamatgazdak tettek javaslatot szakmai és
gyakorlati ismereteik alapjan, melynek célja, hogy a Polgdrmesteri Hivatal minden szintjén és mukodési terdletén
biztositsa, hogy a vezetés iranymutatdsai és utasitdsai a célokra haté kockazatok kezelésével kapcsolatban ugy
keriljenek végrehajtdsra, hogy a meghatdrozott kockazat a tliréshataron beliil maradjon.

Az integréalt kockazatkezelési rendszeren beliil meghatérozott kockdzatok esetén az alkalmazott kontrollok

dsszetételét az aldbbi grafikon mutatja.

ALKALMAZOTT KONTROLLOK 2022

A Polgarmesteri Hivatalban alkalmazott kontrolltevékenységek kiterjednek tovabba
a) engedélyezésiés jovahagyasi eljarasok,
b) feladat-, hatds- és felelGsségi korok elhatarolasa,
c) aforrasokhoz és nyilvantartasokhoz valé hozzéférés kontrollja,
d) igazolasok,
e) egyeztetések,
f)  mikodési teljesitmény vizsgalata,
g) miveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgalata,
h) feliigyelet (feladatkijelolés, engedélyezés, felilvizsgélat és jovahagyds, Gtmutatas és képzés).

A kockézatok csékkentésére iranyuléan kiemelt szerepe van a szervezeti egységek vezetSinek ellen8rzésének, az
ellen6rzési nyomvonalaknak, a ,négy szem” elvének, valamint a Belsé ellen6rzésnek.
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4. Informacios és Kommunikacids Rendszer

A Polgérmesteri Hivatal olyan informdciés és kommunikécids rendszert mikodtet, amely biztositja, hogy a megfeleld
informaciok a megfelels idSben jussanak el az illetékes szervezetekhez, szervezeti egységekhez és személyekhez.
Altaldban szabélyozott a szervezeten belili informaciddramidsok Gtja. Jellemz8ek a szdbeli utasitasok, szébeli
beszémoltatasok, irasbeli informécié atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikodtetett
informaciémozgatdsi, visszakereshet8ségi és visszacsatolasi rendszerek mikodtetése. A vezetbi beszamoltatas, az
értekezletek kialakitott rendszere biztositja az informaciddramldst. A Polgdrmesteri Hivatalba beérkez8 informaciok
hivatalon beliili utjat elsédlegesen az Iratkezelési Szabalyzat és az Irattdri Terv hatdarozza meg.

Az iktatasi rendszer mingsége, kezelhet§sége megfelel a jogszabalyi el§irasoknak,

Az iktatdsi rendszer minél szélesebb kérben torténé megismertetése, az ismeretek frissitése, mindségi kezelésére
iranyulé oktatasok — elméleti- és rendszerismeretek - az illetékes kollégakkal 2022-es évben is folytatédtak.

Tovébbi szabélyzatok rendelkeznek a Polgdrmesteri Hivatalon belilli, illetve kiils6 személy és szervezet részére nydjtott
informécié aramlds rendjérsl, az informaciok korérdl, lgy, mint az Informéciéatadési-, valamint az Informatikai
Biztonsdgi Szabalyzatok.

Ezen fellil megtaldlhatdk a Hivatal hivatalos honlapjan a kézérdek( adatok elektronikus kdzzétételére, ill. a Kozérdekd
adatok megismerésére iranyulé igények teljesftési rendjét rogzitd szabalyzatok, tovabbd a Hivatal Adatvédelmi- és
Adathiztonsagi Szabalyzata. Az ezen terliletekkel kapcsolatos ismeretek atadasa — elektronikus formaban is elérhetd

mdédon — 2022-ben is megtortént.
5. Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

A Polgédrmesteri Hivatal olyan monitoring rendszert mikodtet, amely lehetévé teszi a Polgdrmesteri Hivatal
tevékenységének, a célok megvaldsitdsanak nyomon kovetését.

A folyamatos monitoring beéplil a Polgdrmesteri Hivatal mindennapi m(kodési tevékenységeibe, magaba foglalva a
vezeték rendszeres fellgyelet ellaté, ellenérz6 tevékenységét, valamint az egyéb ellenSrzési funkcidkat
(beszdmoltatds, rendszeres és id6kozi jelentések készitése), amelyeket a munkatérsak hajtanak végre feladatkdriik

ellatdsa keretében.

A Polgérmesteri Hivatal Jegyz6jét tamogatja a hatékony monitoring megvalésitdséban a belsé ellenérzés is, amelynek
jogszabélyokban rogzitett alapvetd funkcidja, hogy seglitséget nydjtson a vezetésnek a bels§ kontrollrendszer
fejlesztéséhez.

A Belsé Ellen8rzési Iroda, - mint 6nallé, fliggetlen szervezeti egyseg - munkajat a Polgdrmesteri Hivatal Jegyz&jének
kézvetlentl aldrendelten végzi, jelentéseit kdzvetlenll neki kiildi meg, a Hivatal operativ m(ikodésével kapcsolatos
tevékenységének elldtdsaban nem vesz részt.

A kiils8 és belss ellenérzések vonatkozasaban készltett intézkedési tervben foglaltak végrehaijtésarél az illetékes belsS
szervezeti egység az ellen6rz6 szerv dltal el6irt rend szerint szdmol be. A belsé ellen8rzés olyan belsé nyilvéntartasi
rendszert alkalmaz, amelyben a bels§ ellendrzések tapasztalatai hasznosulnak, a megfogalmazott javaslatok és az

elkészult intézkedési tervek végrehajtésa nyomon kovethetd.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi elSirdsok szerint a valésignak megfelelGen, dtldthatdan, teljes
kor(ien és pontosan tiikrdzik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiaddsokat és bevételeket.
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Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje eleget tett tdrgyévben esedékes tovabbképzési
kételezettségének a belss kontrollok témakorében: jgen-nem

Szombathely, 2023. mdrcius"HU.
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