A Szombathelyi Tavhoszolgaltato Kft. Javadalmazasi
Szabalyzatanak tervezete

1. A Szabalyzat hatalya:

Jelen Szabalyzat a Szombathelyi Tavhészolgaltatdé Kft. (tovabbiakban: Tarsasag)
akar munkaviszony, akar megbizasi jogviszony alapjan eljaré6 ugyvezetdjére,
(tovabbiakban: Ugyvezet§), valamint az Mt. 208. §-anak hatalya ala es6
munkavallaldra, (tovabbiakban: vezet6) a felugyel6bizottsag tagjaira terjed ki.

2. Az ligyvezetore vonatkozoé rendelkezések:

2.1. Az ligyvezet6 jogviszonyanak létesitése:

Az alapvetd munkaltatéi jogokat (munkaviszony létesitése, megszlintetése,
megvalasztaskori munkabérének megallapitasa) az lugyvezetd felett a jogszabalyok
valamint a tarsasagi szerz6dés altal meghatarozott taggylilés gyakorolja. Az egyéb
munkaltatéi jogok gyakorldja — a tobbségi tulajdonos SZOVA Szombathelyi
Vagyonhasznosité és Varosgazdalkodasi Nonprofit Zrt. (tovabbiakban SZOVA Zrt.)
lgazgatosaga.

A SZOVA Zrt. Igazgatésaganak elndke, vagy akadalyoztatasa esetén az elndk
helyettesitését ellatd igazgatésagi tagok (tovabbiakban: SZOVA  Zrt.
lgazgatésaganak elndke) jogosult az lgyvezetd részére a szabadsag kiadasara, a
hivatalos kikuldetés engedélyezésére, és mindazon munkaltatoi jog gyakorlasara,
amely nem esik a taggyulés valamint a SZOVA Zrt. Igazgatdésaga hataskorébe.

Az ugyvezetdvel elsédlegesen munkajogviszony létesitésére kerul sor.

Amennyiben az lgyvezetdi tisztséget megbizasi jogviszonyban latja el az Ugyvezetd,
a jelen szabalyzatot az 5. fejezetben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

2.2. Az ugyvezetd javadalmazasa:

Az Ugyvezet6 javadalmazasanak aranyosnak kell lennie a munkavégzéssel, a
felelésség mértékével, a tarsasag gazdasagi eredményével, és a foglalkoztatottak
|étszamaval.

A jelen Javadalmazasi Szabalyzatban régzitett adhatd juttatasok biztositasarol és
mértékérdl az egyéb munkaltatd jogkort gyakorld, tdbbségi tulajdonos SZOVA Zrt.
Igazgatésaga dont.

2.3. Az ligyvezetd személyi alapbére:

Az ugyvezetd személyi alapbérének meghatarozasa megvalasztaskor a tarsasag
taggydllésének hataskorébe tartozik.

Az alapbért a tovabbiakban az egyéb munkaltatd jogokat gyakorld, tobbseégi
tulajdonos SZOVA Zrt. lgazgatésaga hatarozza meg.

Az alapbér minden évben a tarsasag éves bértomegének novekedésével azonos
mértékben automatikusan emelkedik a tarsasagnal végrehajtott béremeléssel
egyidejlleg.



Az ugyvezetbnek e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa legfeljebb a
Magyar Nemzeti Bankrél szolé 2013. évi CXXXIX. torvény 149. §-aban
meghatarozott 0sszeg lehet.

2.4. Az ugyvezetd éves prémiuma:

A prémium meghatarozasara egyedileg kerul sor az uzlet terv elfogadasaval
egyidejlleg, vagy legkésdbb a gazdasagi év aprilis 30-aig.

A kitlzés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitend6 feladatokat a hozzajuk
tartozé prémiumhanyaddal, az el6leg esetleges kifizethet6ségének idejét és az
értékelés id6pontjat, valamint a prémiumelbleg Osszegérél és a kifizetésrél szold
rendelkezéseket.

A prémium Kkiirasarol és kiértékelésérél az egyéb munkaltatdi jogokat gyakorlo,
tobbségi tulajdonos SZOVA Zrt. Igazgatésaga jogosult donteni. A feladatok
meghatarozasakor a Szombathelyi Tavhdszolgaltatdo Kft. Felugyel6 Bizottsaganak
vélemeényét elézetesen ki kell kérni.

A prémiumban részesités feltételeinek igazodniuk kell a tarsasag gazdasagi
eredményéhez, vagyonahoz, foglalkoztatottak Iétszamahoz, valamint az értékesités
nettd arbevételéhez. Prémiumfeladatként az Uzleti terv f6 szamainak teljesitése
mellett csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor
elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal valo ellatasan tulmutatd, objektiven
meghatarozhat6 teljesitményt takar. Olyan feltétel, hogy a tarsasag miikddése ne
legyen veszteséges, prémiumfeladatként nem hatarozhatd meg.

Eves szinten a maximalisan elérhetd prémium Osszege legfeljebb az éves alapbér
50%-a lehet.

Prémiumelbleg fizetheté az I-lll. negyedévi zaras alapjan, amennyiben az el&irt
feltételek teljesllésére a gazdasagi mutatok év kozben torténd alakulasabol
kovetkeztetni lehet és a Kkitlizott prémiumfeladatok idéaranyosan teljesultek. A
prémiumelbleg Osszege legfeljebb a Kkitizott éves prémium 50 %-a lehet.
Amennyiben a gazdasagi év végére az elbirt feltételek nem teljeslltek, a mar
kifizetett prémiumeldleget vissza kell fizetni.

A prémiumfeladatok kiértékelése és az elszamolas az Uzleti évet lezar6 mérleg
elfogadasakor torténik a Szombathelyi Tavhészolgaltatd Kft. Felugyel6 Bizottsaganak
elézetes véleménye alapjan a SZOVA Zrt. Igazgatésaganak jovahagyasaval.

Nem fizetheté prémium abban az esetben, ha a tarsasagnak lejart kdztartozasa (adé,
TB, vam, stb.) all fenn az uzleti év végén, illetve ha az Ugyvezetd ellen a
munkavégzéséhez  kapcsolédd  fegyelmi  eljaras  indult, vagy irasbeli
figyelmeztetésben részesiilt. Prémium fizetésére csak pozitiv folydszamla egyenleg
esetén kerllhet sor, hitelbdl prémium nem fizethetd.

Prémiumcsokkenté tényezd jogszabaly alapjan vagy a tulajdonos felé fennallo
adatszolgaltatasi kotelezettség nem, illetve nem hataridére torténd teljesitése, a
kifizetheté prémium 20 %-anak mértékéig.

Az Ugyvezetd munkaviszonyanak évkozben torténdé megszinése esetén a prémium
idbéaranyos része szamolhaté el, és az a targyévi mérlegbeszamolot elfogadd
taggydlési hatarozat kiadasat kovetéen fizethetd ki.



2.5. A kollektiv szerz6dés ligyvezetdre torténd kiterjesztésének tilalma, illetve
feloldasa:

Az lUgyvezetd munkaszerz6dése nem tartalmazhat olyan feltételt, amely szerint az
ugyvezet6t ,Kollektiv Szerzddés szerinti joléti és szocialis juttatas” illeti meg.

2.6. Koltségtéritések és egyéb juttatasok:

A tarsasag ugyvezetdje jogosult:

— hivatalos kikuldetés esetén 150 %-os napidijra, és az utazassal kapcsolatos
biztositasokra,

— munkakorével 6sszefuggésben egy darab mobil telefon korlatlan hasznalatara,

— mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a tarsasag
tulajdonaban 1évé személygépkocsi hasznalatara a tarsasag belsé gépkocsi-
hasznalati szabalyzatanak és a hatalyos adodjogszabalyoknak megfeleléen, vagy
jogosult sajat tulajdonu gépkocsijanak hasznalatara hivatalos célokra a tarsasag
bels6é gépkocsi-hasznalati szabalyzatanak és a hatalyos addjogszabalyoknak
megfeleléen,

— ha az Ugyvezet6 a munkaltaté alaptevékenységét jelentd, ahhoz illeszkedd, vagy
azt seqgitd palyazatok megirasaban, palyazati projektek menedzselésében,
lebonyolitasaban vesz részt, vagy abban barmilyen formaban kézrem(koddik, ugy
a palyazatot kiiré-elbiralo altal elfogadott dijazasra jogosult az egyéb munkaltatoi
jogokat gyakorlo tdbbségi tulajdonos SZOVA Zrt. Igazgatésaga elbzetes
jévahagyasa esetén. Amennyiben a palyazatban vagy projektben a dijazas
Osszege nincs kozvetlenul az ugyvezetbnek dedikaltan szamszeridsitve, ugy
maximum a projektben/palyazatban bérre fordithatd fedezetként rendelkezésre
allé 6sszeg erejéig jogosult dijazasra. Az O6sszeg fedezetét ilyen esetben az
elnyert palyazat biztositja, kifizetésére az egyéb munkaltatoéi jogokat gyakorld
tobbségi tulajdonos SZOVA Zrt. Igazgatdésaga ellenjegyzésével kertilhet sor.

— a munkaltato altal a Kollektiv szerz6dés szerinti vezetd munkavallalok szamara a
targyévi Uzleti tervben biztositott egyéb juttatdsokra (cafetéria, 13. havi fizetés,
egyéb juttatas)

— atarsasag nyereséges mikodése vagy az uzleti terv eredményes megvalositasa
esetén évente 1 alkalommal jutalomra. A jutalomrél a tarsasag
fellgyeldbizottsaganak, a jutalom mértékére tett javaslata alapjan az egyéb
munkaltatoi jogokat gyakorld, tdbbségi tulajdonos SZOVA Zrt. Igazgatésaga dont.

2.7. A munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok:

2.7.1. Hatarozott idétartamu munkaviszony esetén az ugyvezetdét az Mt. altalanos
szabalyai szerinti mértékben illethetik meg a jaranddsagok, ettdél a rendelkezéstdl a
munkavallalé javara eltérni nem lehet.

2.7.2. Hatarozatlan id6étartamu munkaviszony esetén az Mt. altalanos szabalyai
irAnyadoak azzal, hogy a munkaltaté rendes felmondasakor a felmondasi id6 a
harom hénapot nem haladhatja meg.



2.7.3. Végkielégités:

A végkielégitésre valo jogosultsag tekintetében az Mt.-ben szabalyozott feltételektdl
a felek megallapodasa nem térhet el. A munkavallalé6 nem jogosult végkielégitésre,
ha a munkaltatd rendes felmondasanak indoka - ide nem értve az egészségugyi
alkalmatlansagot - a munkavallalé képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval 6sszefugg.

3. Az Mt. 208. § szerinti vezeto allasi munkavallalé javadalmazasa:

Vezet6 allasu munkavallaloknak az Ugyvezetd helyettesei (tovabbiakban: vezetd)
minésulnek, amennyiben az ugyvezetd tavolléte és akadalyoztatdasa esetén —
legalabb részleges — jogkérében jarhat el, és hataskoérénél, feladatkorénél fogva
meghatarozé befolyassal rendelkezik a gazdasagi tarsasag mikodéseére.
A munkaltatéi jogokat a vezetd felett a tarsasag ugyvezetdje gyakorolja.

3.1. A vezetb javadalmazasara az ugyvezetdre iranyadd szabalyokat kell alkalmazni
az alabbi eltérésekkel:

3.1.1. A jelen javadalmazasi szabalyzatban rogzitett adhato juttatasok biztositasardl
és mértékerdl a munkaltatd jogkort gyakorld Ugyvezetd jogosult donteni a jelen
Javadalmazasi Szabalyzatban meghatarozott keretek kozott.

3.1.2. A prémium kiirasardl és kiertekelésérdl az uzleti terv alapjan a munkaltatoi
jogokat gyakorl6 Ugyvezetd jogosult donteni. Eves szinten a maximalisan elérhetd
prémium Osszege legfeljebb az éves alapbér 30%-a lehet.

3.1.3. A vezetbk koltségtéritését és egyéb juttatasat a szabalyzat 2.6. pontban
rogzitett maximum mértékig az ugyvezet6 allapitja meg.

4. A feliigyelobizottsaq dijazasa

A felugyelébizottsag tagjainak dijazasat a taggyllés hatarozza meg az alabbiak
figyelembevételével:

A fellUgyelbbizottsag dijazasat ugy kell megallapitani, hogy a dijazas mértéke
aranyban alljon:

- a munkavégzéssel

- a felel6sség mértékével

- a gazdalkodé szervezet el6z6 évi gazdasagi eredményével

- a foglalkoztatottak |étszamaval.

A fellgyel6bizottsag elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér 6tszordsét, illetve a
felligyel6bizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
haromszorosat.

E dijazason kivil a tarsasag felligyel6bizottsaganak tagja - az igazolt, a
megbizatasaval Osszefliggésben felmerllt koltségeinek megtéritésén kivual - mas
javadalmazasra nem jogosult.

A fellgyel6bizottsag elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a
megbizatas megsziinése esetére juttatas nem biztosithato.



A felUgyel6bizottsag tagjait a dijazason felul egyéb juttatas nem illeti meg. Az
igazgatosag és a felugyeldbizottsag Ulésérdl indokolatlanul tavol maradd, és a
tavolmaradas okat a FEB elndkéhez irasban nem jelz6 tagok tiszteletdija esetenként
10%-kal csokkentve fizethetd ki.

Egy természetes személy legfeljebb egy kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal
betdltott vezetd tisztségvisel6i megbizatas, valamint legfeljebb egy kdztulajdonban
all6 gazdasagi tarsasagnal betoltott felligyel6bizottsagi tagsag utan részesulhet
javadalmazasban.

A tisztségvisel6 irasban — a jelen Szabalyzat 1. szamu mellékleteként csatolt
nyilatkozat megkuldésével — tajékoztatni koteles azokat a koztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagokat, ahol vezet6 tisztségvisel6i vagy felugyel6bizottsagi
megbizatassal rendelkezik, hogy mely tisztségei alapjan tart igényt a
javadalmazasra.

5. A megbizasi jogviszony eltérdé szabalyai

A 2.3. pont helyett az alabbi rendelkezés az iranyado:
Az vezetd allasu munkavallalok megbizasi dijanak meghatarozasa a taggydlés
hataskore.

2.4. pontban rogzitett prémiumra vonatkozo szabalyok nem alkalmazhatok.

2.6. pontban rogzitett koltségtéritések és egyeéb juttatasok nem alkalmazhatdéak az

alabbiak kivételével:

— hivatalos kikuldetés esetén 150%-0s napidijra, és az utazassal kapcsolatos
biztositasokra,

— munkakorével 6sszefiggésben egy darab mobil telefon korlatlan hasznalatara,

— mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a tarsasag
tulajdonaban lévé szemeélygépkocsi hasznalatara a tarsasag belsé gépkocsi-
hasznalati szabalyzatanak és a hatalyos addjogszabalyoknak megfeleléen, vagy
jogosult sajat tulajdonu gépkocsijanak hasznalatara hivatalos célokra a tarsasag
bels6é gépkocsi-hasznalati szabalyzatanak és a hatalyos adojogszabalyoknak
megfeleléen,

— ha az ugyvezet6 a munkaltaté alaptevékenységét jelentd, ahhoz illeszkedd, vagy
azt seqitd palyazatok megirasaban, palyazati projektek menedzselésében,
lebonyolitasaban vesz részt, vagy abban barmilyen formaban kézremikodnek,
ugy a palyazatot kiiro-elbiraléd altal elfogadott dijazasra jogosult a tdbbségi
tulajdonos SZOVA Zrt. Igazgatdsaga eldzetes jéovahagyasa esetén. Amennyiben
a palyazatban vagy projektben a dijazas 0Osszege nincs kozvetlenll az
ugyvezetbnek dedikaltan szamszerUsitve, ugy maximum a
projektben/palyazatban bérre fordithatdé fedezetként rendelkezésre allé Osszeg
erejéig jogosult dijazasra. Az 6sszeg fedezetét ilyen esetben az elnyert palyazat
biztositja, kifizetésére a tobbségi tulajdonos SZOVA Zrt. Igazgatésaga
ellenjegyzésével kerulhet sor.

2.7. pont a megbizasi jogviszonyban nem alkalmazhato.



A jelen szabalyzat rendelkezéseit6l eérvényesen eltérni nem lehet.

Szombathely, 2023. ............. ......

Zaradék:

A szabalyzatot a tobbségi tulajdonos SZOVA Nonprofit Zrt. Alapito
Okiratanak 7. pontja alapjan Szombathely Megyei Jogu Varos
Kozgyllése ............... Kgy. szamu hatarozataval és a tarsasag
taggyllése a ............ sz. taggyulési hatarozataval hagyta jova.

Jelen Javadalmazasi Szabalyzat hatalya kiterjed 2023. évre a
35/2023.(1.26.) Kgy. szamu kozgydlési hatarozattal és 2/2023. (01.23.)
szamu taggyllési hatarozattal elfogadott bértdmeg ndvekedéshez
kapcsolddo alapbér ndvekedésre.

A taggyllés felhatalmazza tobbségi tulajdonos SZOVA Zrt.
Igazgatésaganak elnokét, hogy az Uugyvezetd munkaszerzédéseét,
tovabba jelen Javadalmazasi Szabalyzat rendelkezéseinek megfeleléen
az Uugyvezetd munkaszerz6désének modositasat és a jovdbeni
esetleges munkaszerz6dés maédositas(oka)t alairja.

Hatalyba lép a taggyilés jovahagyasanak napjat kovetd napon.

Jelen szabalyzat hatalyba Iépésével a korabbi Javadalmazasi Szabalyzat hatalyat

veszti.

Jelen szabalyzat ......... ...... ....... napjan lép hatalyba.

Molnar Miklés
ugyvezet6 igazgatd



1. szamu melléklet

NYILATKOZAT
a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikoédésérél sz6lo 2009. évi
CXXIl. térvény 6. § (4) bekezdésének végrehajtasahoz

Alulirott.........oooooiii (név) (anyja nevei........cccooiiiiiiiiiiiiieen, lakcime:
.................................. ) felelésségem teljes tudataban kijelentem, hogy a kdztulajdonban
allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérél szolé 2009. évi CXXII. térvény hatalya
ala tartozo, alabbi koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagoknal vagyok a Polgari
Torvénykonyvrdl sz6ld 2013. évi V. torvény 3:112. § (1) bekezdésében meghatarozott vezetd
tisztségviseld, illetve a 3:26 § szerinti felligyelébizottsagi tag:

Betoltott tisztség
Tarsasag neve Cégjegyzékszama (vezetd
tisztségviselé/IG
tag/FB tag)
1
2
3

A kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérdl szold 2009. évi
CXXIl. térvény 6. §-anak (4) bekezdésében foglaltak alapjan ezuton nyilatkozom, hogy
kizarélag az alabbi, koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal fennallo vezet6
tisztségvisel6i, illetve feligyel6 bizottsagi tagsagi jogviszonyom alapjan kivanok
javadalmazasban részesuini:

Tarsasag neve Cégjegyzékszama Betoltott tisztség

1 vezetd
tisztségvisel6/1G tag

2 FB tag

Kijelentem, hogy a nyilatkozatom teljes korl és valamennyi tisztségviselésemmel érintett,
koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag részére azonos tartalmu nyilatkozatot adok.

Jelen nyilatkozatom visszavonasig hatalyos. Nyilatkozatom esetleges visszavonasa esetén
valamennyi tisztségviseléssel érintett, kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag egyidejd,
azonos tartalmu értesitését vallalom.

Keltioooooiiil b 20
........ a|a|ras
Tanuk:
NEV: o, NEV: o,
Lakeim: .o Lakeim: oo
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