EVES ELLENORZESI JELENTES

2022.

Palos Karoly Szocialis Szolgaltaté

Kézpont és Gyermekjoléti Szolgalat



Vezetdi 6sszefoglalo

A Palos Karoly Szocialis Szolgaltaté Kdzpont, Szombathely Széll K.u.4. (Megbizo),
onalléan mikoédé és gazdalkodd koltségvetési szervnek a belsé ellendrzési feladatot,
valamint a belsé ellen6rzési vezetbi feladat ellatasat a 370/2011. (XI1.31.)
Kormanyrendelet alapjan a Megbiz6 altal elfogadott belsé ellendrzési tervnek
megfeleléen, megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott Sebestyénné Pethdé Andrea
(Megbizott) (ig.sz.: 5112966) belsé ellendr latta el 2022. évben.

A belsé ellendrzési feladatokkal Megbizott - a Megbizé koltsegvetési szerv
vezetdjének utasitasai szerint és érdekének megfeleléen - személyesen teljesitette az
ellenérzési feladatok ellatasat.

A vizsgalatok lefolytatasa a kockazatelemzéssel alatdmasztott, és a koltségvetési
szerv vezetdje altal jovahagyott éves ellendrzési terv alapjan tértént.

Az elvégzett ellendrzések tipusai: rendszerellenérzés, pénzigyi-, szabalyszer(iségi.
Az intézményben a 2022. évben az alabbi ellenérzésekre kerlilt sor:

A Palos Karoly Szocidlis Szolgaltatd Kdézpont és Gyermekjoéléti Szolgalat
iratkezelésének, a kialakitott egységes irattari tervéenek a vizsgalata.

A Palos Karoly Szocialis Szolgaltaté Kézpont és Gyermek|oléti Szolgalathoz a 2017-
2020. kozoétti idészakban kinevezett és jelenleg is alkalmazasban allé dolgozék
kézalkalmazotti besorolasanak ellenérzése.

A Palos Karoly Szocialis Szolgaltatdé Kézpont és Gyermekjoléti Szolgalat 2022. évi
kéltségvetési tervhez viszonyitott |-XI. havi kéltségvetési bevételek és kiadasok,
valamint még az év végéig varhato koéltségvetési teljesulés vizsgalata.

A vizsgalat célja, hogy a koltségvetés tervezése a térvényi, szamviteli eléirasokkal
0sszhangban tértént-e, valamint, hogy a I-XI. havi teljesités alapjan még az év végéig
varhaté bevételek és kiadasok alakulasa biztositja-e az intézmény zavartalan
mikodesét.

A Palos Karoly Szocialis Szolgaltaté Kézpont és Gyermekjéléti Szolgalat 2022. évben
lefolytatott kbzbeszerzési eljarasanak ellenérzése.

A 2022. évben lefolytatott ellenérzések megallapitasai alapjan tett javaslatok nem
igényelték az ellenérzétt koltségvetési szerv részérél intézkedési terv készitését.
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l. A belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés alapjan

A Palos Karoly Szocialis Szolgaltato Kézpont és Gyermekjéléti Szolgalat intézménynél
1 16 fuggetlenitett, megbizasi jogviszonyu belsd ellendr latja el a feladatokat.

A bels6 ellenbérzés a kockazatelemzéssel alatamasztott, és a koltségvetési szerv
vezetdje altal jbvahagyott 2022. évi ellenbrzési terv alapjan végezte a tevékenységét.
A tervezett ellenérzések 2022. évben maradéktalanul teljesultek.

I.1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

[.1.1. A targyévre vonatkozé éves ellen6rzési terv teljesitése, az ellendrzések

Osszesitése

2022. évben a tervezett ellenérzések az alabbiak:

- A Palos Karoly Szocialis Szolgaltato Kézpont és Gyermekjéléti Szolgalat
iratkezelésének, a kialakitott egységes irattari tervének a vizsgalata.
(116, 5 ellenéri nap)

- A Palos Karoly Szocialis Szolgaltaté Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalathoz
a 2017-2020. kézotti idészakban kinevezett és jelenleg is alkalmazasban
allé dolgozoék kézalkalmazotti besorolasanak ellenérzése. (1 6, 30 ellendri
nap)

- 2022. évi koltségvetés teljestilésének vizsgalata, (16, 5 ellenéri nap)

- Kbzbeszerzési eljaras lebonyolitdsanak ellendrzése (116, 5 ellendri nap)

Az ellendrzés a tervezett négy témaban megvaldsult.
Soron kivili ellenérzés nem tértént.

Eqyéb tevékenységek: (1 f6)

- kockazatelemzésen alapulé éves ellendrzési terv kidolgozasa
- ellenérzési programok és ellendrzési jelentések készitése

- ellendrzeési jelentések nyilvantartasa

- éves ellenérzési jelentés elkészitése

Tovabbképzéseken vald részvétel (1 6):

- Mérlegképes tovabbképzés (2 nap)
- Belsd ellenéri ABPE online képzés



Targy

A Palos Karoly Szoc.Szolg.Kp
iratkezelésének, a kialakitott
egységes irattari tervének
vizsgalata

Cel

Az intézmény
iratkezelésének
vizsgalata, a kdzfeladatot
ellatd szervek
iratkezelésérél szold
rendeletben
meghatarozottak
gyakorlati alkalmazasa,
az egyseges irattari terv
kialakitasa.

Modszer

Dokumentum alapu

A Palos Karoly Szoc.Szolg.
Kozpont, és a hozza tartozo
szakmai egységekben a
2017-2020. kozotti
idészakban kinevezett, és
jelenleg is alkalmazasban allé
dolgozék kézalkalmazotti
besorolasanak ellenérzése

A Kijt. El8irasainak valé
megfelelés vizsgalata a
besorolasoknal.

Szabalyszerlségi
dokumentum alapu

Palos Karoly Szoc. Szolg.
Kp. 2022. évi koltségvetés
teljesitésének vizsgalata

Az intézményi kéltségvetés
2022.évi I-XI. havi teljestlése
és az év végéig varhato
teljesités vizsgalata.

2022. évi kbzbeszerzési
eljaras lefolytatasanak
ellendrzése.

Kozbeszerzési eljaras
dokumentacidjanak tételes
vizsgalata, az eljaras teljes
egészének vizsgalata.

A vizsgalat célja, hogy a
koltségvetés tervezése a

térvényi, szamviteli
eléirasokkal
dsszhangban  tértént-e,

valamint hogy a I-XI. havi
teljesités alapjan még az
év  végeig varhato
bevételek és kiadasok
alakulasa biztositja-e az
intézmény zavartalan
mukddését.

Rendszerellendrzés,
Adatelemzés

Az eljaras
szabalyossaganak
ellenérzése, a hatalyos
Kbézbeszerzési
Torvénynek valé
megfelelés vizsgalata.

Pénzligyi, szabalyszer(iségi,
dokumentum alapu




1.1.2. Az ellenérzések soran binteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hianyossag
gyanuja kapcsan tett jelentések szama és révid 6sszefoglalasa

2022. évben az ellenérzések olyan cselekményt, mulasztast, vagy hianyossagot nem
tartak fel, amelyek kévetkeztében blntetd-, szabalysértési-, kartéritési vagy fegyelmi
eljaras kezdemeényezését kellett volna kezdeményezni.

I.2. A bizonyossagot ado tevékenységet el6segit6 és akadalyoz6 tényezék bemutatasa

A személyi és targyi feltételek megfeleléek voltak.

Segité tényez6é a dokumentumokhoz, nyilvantartdsokhoz valé akadalytalan
hozzaférés, és hogy az ellendérzétt terliletek felelései teljes kord informacidt nyujtottak.
Akadalyozé tényezé nem volt.

Az ellendrzési megallapitasok és tapasztalatok az ellenérzétt intézménnyel minden
esetben egyeztetésre, a javaslatok az intézmény részérél elfogadasra kerultek.

[.2.1. A belsé ellenérzési egység(ek) humanerdéforras-ellatottsaga
A Palos Karoly Szocialis Szolgalgaté Kézpont és Gyermekjoléti Szolgalatnal 1 f6
fuggetlenitett, megbizasi jogviszonyu belsé ellendr latja el a feladatokat.
A belsé ellendr szakiranyl végzettséggel, és megfeleld gyakorlati tapasztalattal, a
kotelezd regisziracioval és ellen6ri engedéllyel rendelkezik.
A kotelezben, két évente el6irt ABPPE Il. tovabbképzésen 2022. évben részt vett.
Az intézményben belsé ellendri allasra palyazatkiiras nem tértént.

[.2.2. A belsé ellentrzési egység és a belsé ellenérok szervezeti és funkcionalis

fuggetlenségének biztositasa
A bels6 ellenér a tevékenységét a koltségvetési szerv vezetdjének kdzvetlenll
alarendelve végzi, a jelentéseket kézvetlentl neki kildi meg.
A bels6é ellenér funkcionalis fluggetlensége az ellenérzési terv kidolgozasanal-, a

program elkészitésénél és végrehajtasanal-, az ellenérzési mobdszerek
kivalasztasanal-, ellendrzési javaslatok és jelentések elkészitésénél biztositott volt.

[.2.3. Osszeférhetetlenségi esetek

Az ellentrzések soran a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd
ellen6rzésérél szold 370/2011. (XI1.31.)) Korm.rend. 20. §-a szerinti,



dsszeférhetetlenségre okot add kortlmény nem merdlt fel, amely akadalyozta volna
az ellenérzések elfogulatlan végrehajtasat.

Az ellenérzési megbizassal kapcsolatban 6sszeférhetetlenség egyetlen esetben sem
allt fenn.

[.2.4. A belsd ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozadsok bemutatasa

Jogosultsagokkal kapcsolatos probléma, korlatozas nem mertlt fel 2022. évben. Az
ellendr a dokumentumokhoz, nyilvantartasokhoz valé akadalytalan hozzaférést kapott
és az ellenérzétt terilletek felelbsei teljes korl informaciét nyujtottak.

1.2.5. A belsd ellenérzés végrehajtasat akadalyozé tényezok

Eszkozellatottsag hianyossag, informéacié ellatottsagi hianyossag nem merdit fel, a
targyi feltételek biztositottak voltak.

[.2.6. Az ellenbrzések nyilvantartasa

A Bkr. 22 és 50 §.-nak megfeleléen a belso ellenérzési vezetd nyilvantartast vezet a
belsé ellenérzésekrél, gondoskodik az ellendrzési dokumentumok megbrzeserol,
illetve a dokumentumok és az adatok szabalyszer(, biztonsagos tarolgsarol.

A nyilvantartas tartalmazza az ellenérzés azonositéjat, az ellendrzott szerv
megnevezését, az ellenérzés targyat, az ellenérzés kezdetének és lezarasanak
idépontjat, a belsd ellendr nevét, a vizsgalt idészakot, az intézkedési terv keszitesenek
szilkségességét. A belsé ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetden az
adatvédelmi eléirasokat betartja.

1.2.7. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javasiatok

Torvényi valtozasok figyelemmel kisérése. A belsd kontrollrendszer szabalyzatainak
szilkség szerinti aktualizalasa. Integralt kockazatkezelési rendszer miikdtetese.

[.3. Atanacsadoé tevékenység bemutatasa

Szobeli felkérés alapjan az aldbbi tanacsaddi tevékenységekre kerllt sor:
- vezetbk tamogatasa egyes megoldasi lehetéségekkel,
- javaslatok a kontrollrendszerek javitasara,
- javaslatok a belsé szabalyzatok tartalmara
- javaslatok az integralt kockazatkezelési rendszer mikédtetésére.



Il. A belsé kontrolirendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan

n1. A

belsd

kontrollrendszer

szabalyszer(iségének,

gazdasagossaganak,

hatékonysaganak és eredményességének névelése, javitdsa érdekében tett

fontosabb javaslatok

Vizsgalat cime Megéllapitas Kévetkeztetés Javaslat
A Palos Karoly|Az Intézményben az|Az Intézménynek az|A hasznalt irattari
Szoc.Szolg.Kp |iktatas elektronikus [ Onkormanyzaton tervet meghatarozé

iratkezelésének,
a kialakitott
egységes irattari
tervének
vizsgalata.”

uton térténik, a SZMJV
Polgarmesteri Hivatala
részére 02-T772/2006-
03598.szamon
tanasitott IRMA
tgyiratkezel6
rendszerrel, melynek
egységes irattari tervét
a 78/2012.(XI.28.) BM
rendelet rogziti. A
rendelet egységes
irattari  terve  2020.
01.09. nappal
modositasra kerilt,
valtoztak az irattari
tételszamok, az
Uugykorok, a selejtezési
ill. levéltarba adasi idé.
A modositott irattari
tervet a Levéltarnak
jova kell hagynia, és az
Intézmény szabalyzatat
is modositani kell vele,
amelyet az Intézmény
elvégzett.

1.9

modositott  egységes
irattari tervvel — melyet
elézetesen a Levéltar
jéovahagyott —
modositania kellett az
Iratkezelési
szabalyzatat, melyet az
egységes irattari tervvel
szintén jovahagyott a
Levéltar, és 2022.01.01.
nappal mar a
gyakorlatban is az Uuj
tételszamokkal
modositott IRMA
elektronikus programot
tudta alkalmazni az
Intézmény. Az
intézmeényi iratok
rendszerezése €s a
selejtezhetdség
szempontjabdl térténd
valogatasa gyakorlatilag
is megfelel a jogszabalyi
elbirasnak.

rendeletmddositasok
nyomon kovetese és

a

szlkseges

valtoztatasok
kezdeményezése.

,Palos Karoly
Szoc.Szolg.Kp.-
ban a 2017-
2020. k6zo6tti
idészakban
kinevezett
dolgozdk
kdzalkalmazotti
besorolasanak
ellen6rzése”

A Csalad-, és
Gyermekjoléti Kp., az .
és lll. sz. Szakmai
egységbe a 2017-2020.
kozotti idészakban
kinevezett
alkalmazottainak,
Osszesen 7 f6 személyi
anyaganak
vizsgalatakor

megallapitast nyert,
hogy a személyi
anyagok minden

A vizsgalt személyi
anyagot tartalmazo
dossziék megfelelbek,
rendezettek, a
szllkséges iratok
masolatait tartalmazza,
utélagos poétlast,
kiegészitést nem
igényelnek, valamint a
fizetési fokozatok
megallapitasa is
helyesen tértént, igy a
mindenkori

A

személyi

anyagokat az eddigi

gyakorlat
tovabbra is
idokézben

szerint,
az
torténd

valtozasokkal
kiegésziteni
szllkséges.




esetben tartalmaztak a
szilkséges

dokumentumokat, azok
hianytalanul megvoltak,

a fizetési fokozatba
valé besorolasok, a
felmentésre, jubileumi
jutalomra,

végkielégitésre valo
jogosultsag

megallapitasa minden
kinevezett dolgozé6
esetében helyesen,

pontosan tértént.

koltségvetés
tervezéséhez is pontos
adatokat szolgaltat.

,Palos Karoly
Szoc.Szolg. Kp.
2022.évi
kéltségvetési
teljesitésenek
vizsgalata”

Az intézményben a
ktg.vetés teljesilése |-
XI. héban
idbaranyosan alakulit.
A koltségvetés
alakulasanal
elérelathatolag
intézmény tervezett
bevételénél 2022.
évben —az el6z6 évihez
hasonl6an
tébbletbevétel
teljestlese varhato,
amelynek legfébb oka a
Kistérségi  bevételek,
amelyek elére nem
tervezhetdéek, valamint
az Afa visszatéritésbél,
és intézményi téritési

az

dijbevetelbdl szarmazéd
0sszeg. A varhaté
tébbletbevételt az
intézmeény dologi
kiadasokra, tervezi
forditani.

A  kiadasi  oldalon
jelentkezd maradvany a
béren jelentkezé
maradvany,

mely az Ures
allashelybél,
tappénzekbél,
kéltségtérités
maradvanyokbdl
szarmazik,

‘hozzavetdlegesen

A vizsgalat  soran
megallapitast nyert,
hogy a koltségvetés
tervezése, az éves
kéltségvetési

eléiranyzatok
felhasznalasa és
modositasa, a kiadasok
teljesitése, a bevételek
beszedése, a személyi
juttatasok
eléiranyzatanak és
felhasznalasanak modja
a térvényi és a hatalyos
énkormanyzati
rendeletben
meghatarozottaknak
megfeleléen tértént.

A Kkoltségvetési évben
az intézmény a
takarékos és
kériltekintd
gazdalkodasaval tudta
biztositani annak
zavartalan mukodését,
a bevételi oldalon
jelentkezé tébbletet
telies  mértékben a
dologi kiadasokon kerult
felhasznalasra.

Az eddig is folytatott
gyakorlattal
megegyezben -, a
tervezett
kéltsegvetéshez
viszonyitott
teljesitések havonta
felllvizsgalatat és a
szlilkséges
atcsoportositasok
elvégzesét.




milli6  forint szabad
pénzmaradvany és
elérelathatélag 4 millié
forint kételezettséggel
terhelt maradvany.

Kozbeszerzési
eljaras
lefolytatasanak
ellenérzése

A 2022. évi ,Szocialis
étkeztetés és

gyermekétkeztetés
biztositasa” targyu
kézbeszerzési eljaras

hoz a kbézbeszerzési
tanacsadoi
versenyeztetési eljaras
mar el6z6 évben, 2021.
-ben sikeresen lezarult.
A kozbeszerzési
eljaras meginditasahoz
a 2022. évre vonatkozo
nyersanyagnhorma
meghatarozasa is
megtériént a fenntartd
részerol.

A Palos Karoly
Szocialis  Szolgaltatd
Kézpont a Kbt. 5. § (1)
bekezdés c¢) pontja
alapjan ajanlatkérének
mindsilé szervezet. Az
intézménynél a
kézbeszerzési eljaras
lefolytatasanak
szabalyozottsaga teljes
kérli, az intézmény
rendelkezik  hatalyos
Kbézbeszerzési
szabalyzattal, a
toérvényi  valtozasokat
kbvetve. Legutobbi
2022. marcius 18.
napjatél hatalyos a Kbt.
eés EKR elbirasainak
megfelelé
szabalyozassal.

Az intézmény
honlapjan a szabalyzat,
a 2022. évi
kézbeszerzéesi terv,

A Kbézbeszerzési
Torvény elbirasainak és
a Palos Karoly Szocialis

Szolgaltatéd Kézpont
bels6 szabalyzataban
foglaltaknak
megfelelden,

szabalyosan tértént a
2022. évben lefolytatott
kbézbeszerzési eljaras.

A kézbeszerzési
eljarasok soran
mindig a hatalyos
Kbt. szerinti
eljarasrend
alkalmazasa,
valamint a bels6
szabalyozas
aktualizalasa az
esetleges  tdrvényi
valtozasokkal.
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valamint a
kézbeszerzési eljaras
eredményeként
megkotétt  vallalkozasi
keretszerz6dés
kbzzétételre kerult.

2022. évben lefolytatott
k6zbeszerzési eljaras

tipusa: nemzeti nyilt
eljaras a Kbt. 112 § (1)
bekezdés b) pontja
szerint, amelyet az

Intézmeény 2022.
marcius  26. napjan
inditott meg.

Az eljaras soran 2022.
04.04-én kiegészitd

tajékoztatas iranti
kérelem érkezett,
melyet az Ajanlatkérd
hataridén belll
megvalaszolt. A
tajékoztatas nem
eredményezte a
felhivas, ill. a
kézbeszerzési

dokumentacié

modositasat.

Ajanlattételi hataridére
harom ajanlat érkezett,
ajanlatok vizsgalata
utan hianypoétlasi
felhivast bocsatott ki az
Ajanlatkér6. A hiany
poétlasi felhivasnak és
felvilagositas kérésnek
a harom ajanlattevd
kézul egy Ajanlattevd
tett eleget, aki egyben a
legjobb ar-érték aranyt
tartalmazo ajanlatot
adta.

A nyertes
Ajanlattevével

megkototte Ajanlatkérd
a szerzédést a
legkorabbi lehetséges

11




idépontban,
2022.06.21. napon,
2022. 07.01. hatallyal, 2
éves idétartamra.

A kdzbeszerzési
dokumentacié
tartalmazza a
kézbeszerzési eljaras
hivatalos levelezését, a
szilkséges
nyilatkozatokat, az
eljaras alatt keletkezett
dokumentumokat,
hivatalos iratokat, a
palyazati anyagokat, az
eljaras folyaman
készitett
jegyzékdényveket, az
ajanlattevok
tajékoztatasat, a
vallalkozasi
szerz6dést, a
Koézbeszerzési
Ertesitében kozzétett
hirdetményeket.

Az atadott iratanyag
kivétel nélklil atment az
iktatasi folyamaton, az
iratkezelési belsé
szabalyozashak
megfeleléen.

I1.2. A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése

1. Kontrollkornyezet:

A kontrollkérnyezet magaba foglalja az egyéni és szervezeti integritas fejlesztését, az
etikai értékeket, az érintettek szakmai kompetenciajat, a szervezet vezetésének
filozofigjat, a felelésségi kordk kijeldlésének, a beszamoltatasnak, valamint
teljesitményértékelésnek a moédszereit. Ide tartoznak a szervezet tevékenységét
szabalyoz6é intézkedések, a szabalyozok rendszere és a szervezetet leird
dokumentumok is.

A koltségvetési szerv vezetbjének kotelessége olyan kontrollkdrnyezetet kialakitani,
amelyben vilagos a szervezeti struktira, a folyamatok atlathatdk, egyertelmiek a
felelésségi, hataskori viszonyok és feladatok.
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A Palos K.Szoc.Szolg. Kdzpontnal a szervezeti felépitését, a szervezeti abrat, a
szervezet egyseégei altal ellatott feladatok munkafolyamatainak leirasat, a szervezet
vezetbinek es alkalmazottainak feladat- és hataskorét, a helyettesités rendjét, a
szervezeten bellli és azon kivili kapcsolattartdas médjat, szabalyait a Szervezeti és
MUkodési Szabalyzat, valamint az Ugyrend tartalmazza.

Az intézmeny feladatelldtasdnak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok
tartalmazzak, a munkakoérokhéz kapcsoloédd koételezettségeket és jogokat, a
felel6sséget, a dolgozoékra lebontott feladatokat a munkakori leirasok tartalmazzak.
Bels6 szabalyzatokban kerult rendezésre a milkodéshez, gazdalkodashoz kapcsolodo
és penzugyi kihatassal bird, jogszabalyokban nem szabalyozott kérdések.

Az intezmeényben kialakitott szervezeti struktira tAmogatja az egymashoz kapcsolddo
folyamatok végrehajtasat, a sziikséges informaciok aramlasat, valamint logikusan lett
felépitve a beszamolasi utvonal.

A koltségvetési szerv folyamatai rendszerezve lettek, a folyamatok muikodésében
résztvevl szervezeti egységek, valamint a folyamatért altalanos felelésséget visel®
vezetd beosztasu személyek kijelblésre keriltek.

A Palos Karoly Szoc. Szolg. Kp. és Gyermekjoléti Szolgalat rendelkezik Belsé
Kontrollrendszer szabalyzattal, kockazatkezelési szabalyzattal, rendelkezik a
szabalytalansagok kezelésének rendjérél, kidolgozta a tevékenységeket lefedd
ellendrzési nyomvonalakat.

2. Integralt Kockazatkezelés:

A bels6 kontrolirendszeren belul az intézmény vezetbje gondoskodott az integralt
kockézatkezelési rendszer kialakitasarél és mikodtetésérél. A kockazatkezelés
biztositia azt, hogy a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
beazonositasra, értékelésre és a lehetd legalacsonyabb szintre csdkkenthetdk
legyenek.

Az intézmény rendelkezik integralt kockazatkezelési szabalyzattal, mely tartalmazza a
kockazati célok, kockazati elemek meghatarozasat, az alkalmazott kockazati elemek
megnevezeset, a kockazatok értékelésének modjat, a kockazatok minésitésének
rendjet. Az integralt kockazatkezelési szabalyzat megfelel a jogszabalyi eléirasoknak.

Az integralt kockazatkezelés elengedhetetlenné teszi a folyamatok azonositasat,
amely az atlathatd miikddést biztositja, a folyamatgazdak kijel6lése egyértelmiivé teszi
a felel6sségi viszonyokat. A koltségvetési szerv folyamatai rendszerezve lettek, a
folyamatok mikddésében résztvevé szervezeti egységek, valamint a folyamatért
altalanos felel6sséget viseld vezeté beosztasi személyek kijeldlésre keriltek. A
folyamatgazdak koordinalasara szervezeti felel6s lett kijelélve.

Az integralt kockazatkezelési rendszer miikédtetése soran a szervezet folyamataiban
rejlé kockazatok fel lettek mérve, azokkal kapcsolatosan az intézkedések szintén meg
lettek hatarozva, melyeknek teljestilését folyamatosan nyomon kévetik.

A beazonositott kockazatokat évente célszer(i feltilvizsgalni, hogy azoknak kezelése
megfeleléen tértént-e és volt-e eredménye.

A kockazatkezelési rendszernek a szervezet egészét, annak minden folyamatat le kell
fednie (szamviteli, pénzlgyi, gazdaséagi, szakmai folyamatok).

A belsé ellentrzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellenérizendé teriletek
kivalasztasara. A belsd ellenérzés altal az éves ellendrzési tervezés soran végzett

13



kockazatelemzés nem azonos, nem része és nem is helyettesitheti a szervezet
kockazatkezelési rendszerét. Ugyanakkor tamaszkodik a szervezet kockazatkezelési
rendszerében azonositott kockazatokra. Az éves ellenbrzési terv a magas
kockazatinak mindsitett terlletek vizsgalatara iranyul. Az ellenbérzés soran tett
megallapitasok és javaslatok elésegitik a kockazatok merseklését.

3. Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden szintjén,
killbnbozé intenzitassal, kulonb6zd gyakorisaggal, és mélységben. Biztositani kell
minden tevékenységre vonatkozéan a kockazatok csékkentésére iranyuld kontrollok
kiépitését. A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigortian és megbizhatéan mikédnek.
Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6zé ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési elbiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat Kiirasi
eljarasokra, a szerzédéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolodd befizetesekre, a
jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozo pénzigyi donteseket
csak az elézetes pénzlgyi engedélyezést végzd jévahagyasa alapjan lehet
végrehajtani.

A Feltaré (detektiv) kontrollok a mar bekdvetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a hiba,
hianyossag el6fordulasanak tényén kiviill a szervezetre gyakorolt mar bekdvetkezett
hatasokra is. A kontrollok utélagosak. Ezen a terlileten igyekezett a belst ellenérzes
hatékony munkavégzéssel segiteni a vezetbket.

A mar bekodvetkezett nemkivanatos események kijavitasara minden esetben
helyrehoz6 (korrekcids) kontrollok szilkségesek. A belsé ellenérzés a hibak,
probiémak jellegétél fuggden, a gyors helyredllitas érdekében nem minden esetben
kotelezte az intézményt intézkedési terv készitésére, amennyiben az azonnali
helyreallitas biztosithatd, és elvégezhett volt.

A kontrolltevékenységeken belll gondot kell forditani az adatok biztonsagéara, azok
tarolasara, kezelésére. Az intézmény folyamatos milkddésének érdekeben a
feladatvégzés folytonossagat személyi valtozasok, helyettesitések eseten munkakéri
atadas-atvételi dokumentumokkal kell biztositani.

4. Informacié és kommunikacio

Altalaban szabalyozott a szervezeten bellli informacioaramlasok utja, modjai.
Jellemzd a szdbeli utasitasok, szébeli beszamoltatasok, irasbeli informacié atadasok,
valamint az informatikai rendszerek keretében mikddtetett informaciomozgatas,
visszakereshetség és visszacsatolas rendszerek mikddtetése. A beszamolasi
szintek, hataridék és modok vilagosan meg vannak hatarozva.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informéciés adattartalma a
feladatkiadassal, valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas
kovetelményének eleget tesz.

Az esetleges szabalytalansagok jelentésére és kezelésére kialakitasra kerllt a
szervezet integritast sérté események jelentéstételi rendszere. A jelentések
fogadasaval a szabalytalansag felelés lett megbizva.

A hianyossagok, szabalytalansagok jelentése térténhet a rendszeresen tartott vezetdi
megbeszélésen, vagy jelentés keretében is.

5. MONITORING:
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A tevékenységi célok megvaldsitdsanak nyomon kévetését a mikodési folyamatokba
épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A kulsé ellenbrzések
megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kévetve van.

A belsé ellentérzés a tevékenységét a koltségvetési szerv vezetdjének kdzvetlendl
alarendelve végzi a bels6é ellendrzési standardok, Gtmutaték figyelembeveételével,
valamint a jovahagyott belsé ellendrzési kézikdnyv szerint. Az elvégzett
ellenérzésekrdl készilt jelentések kdzvetlenill az ellendérzétt intézmény vezetbjenek
kildi meg. A belsé ellenérzés altal megfogalmazott megallapitdsokon alapuld
javaslatok az ellenérzétt intézménynél elfogadasra és hasznositasra kerlinek.
Szikség esetén intézkedési tervet készit az ellendrzétt kdltségvetési szerv vezetbje a
sziikséges intézkedés végrehajtasaért felelés személy és hataridé megjeldlésével, Az
intézkedési tervben meghatarozott egyes feladatok végrehajtasarol az ellendrzétt
szerv vezetdje beszamol.

A vezetd évente egyszer értékeli a belsé kontrollrendszert, az arrél sz6ld vezetdi
nyilatkozatban. A vezetéi nyilatkozat az éves kéltségvetési beszamoloval egyitt kell
megkuldeni az irdnyitd szervnek. A vezetd gondoskodik a belsd vagy kilsé ellenérzeés
altal feltart hibak kijavitasarol, a szilkséges intézkedések megtételérdl.

A Bkr. 12. §-a alapjan a vezet6 kétévente részt vesz a belsé kontrollrendszer

témakodrében az éallamhaztartasért felelés miniszter altal meghatarozott
tovabbképzésen (ABPE).

lll. Az intézkedési tervek megvaldsitasa

2022. évben lefolytatott ellenérzések megallapitasai, javaslatai egyik esetben sem
tették szilkségessé intézkedési terv készitését az intézmény részerdl.

Szombathely, 2023. januar 31.

|
S gl e
Sebestyénné/Peth6 Andrea
belsé ellen6rzési vezetd
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