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Vezetdi 6sszefoglalé

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsbdei Intézmény tekintetében a belsd ellen6rzésre
vonatkozé jogszabalyi felhatalmazast az allamhéaztartasrol szolo 2011. évi CXCV.
torvény (a tovabbiakban: Ant.), az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol
rendelkezé 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet és a koltségvetési szervek belso
ellendrzésérél és belsé  kontrollrendszerérdl szold  370/2011.  (XIl.  31.)
Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Bkr.) nyujtotta.

A kozpénzek felhasznalasaban reszt vevd allamhaztartasi szervezetek kotelesek
belsd ellenérzési rendszert milkodtetni abbdl a celbdl, hogy a szervezet vezetbje
szamara bizonyossagot nyUjtsanak a kiépitett és mikddtetett pénzlgyi iranyitasi és
kontroll rendszerek megfelelésségét illetéen.

A fenti eléirasoknak megfelelve a Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény (a
tovabbiakban: EBI) kiils6 szolgaltato igénybevételével gondoskodott a jogszabalyi
eléirasoknak megfeleld belsé ellendrzési rendszer kiépitésérsl és mikodteteserdl.

Az intézményi belsé ellenérzés a jogszabalyi kotelezettségének megfelelben
tamogatja a stratégiai célok és az Alapité Okiratba foglaltakat teljesitését, illetve az
eréforrasokkal eredményesen gazdalkodni képes szervezet mikodéset.

A belsé ellenérzésre az EBI 2022. évi Belsé ellendrzesi terve alapjan kertilt sor,
melynek teljesitésérél - a Ber. 48. §. alapjan - jelen, 2022. évi ellendrzési jelentés
szamol be, amely atfogd képet ad a belsd kontrollrendszer kiépitettségérdl és
mikodéseérél, bemutatia a 2022. évben végrehajtott  ellendrzések  f6bb
megallapitasait, tovabba a vizsgalatokkal kapcsolatban hozott intézkedések
megvalositasat.

Osszességében megallapithatd, hogy a belsé ellendrzés szabalyszerlien, az
ellenérzési tervben meghatarozott feladatait ellatva mUkodott.

Az EBI-nél a belsd ellenérzés, mint tevékenyseg szilkségessége nem vitatott.
Valtozatlanul igény van a szakmai tanacsadasra is egy-egy megoldandé feladat
kapcsan.

Az intézményi belsé ellenérzes szabalyszerlien, az ellenérzési  tervben
meghatéarozott feladatait ellatva muikodott.
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. A belsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés

alapjan

1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

A belsS ellenérzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot adé és tanacsadod
tevékenység, melynek célja, hogy az EBI mikodését fejlessze és
eredményességet novelje.

A belsé vizsgalatra a vonatkozé jogszabalyoknak megfelelen, a 2022. évi
ellenérzési terv alapjan kerdilt sor.

A tervezés a vezetés igényének figyelembevételével, kockazatelemzéssel
megalapozottan tortént. Az EBI vezetésével az egyeztetések folyamatosak voltak
a vizsgalatok targyat érintéen.

A beszédmolasi iddszakban Uj jogszabalyok, jogszabaly-modositasok,
médszertanok nem jelentek meg, a feladatellatas a korabbi években kialakitott és
alkalmazott dokumentalasi és eljarasi rend szerint zajlott.

1.1.1. A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések
osszesitése

Elvégzett ellenérzések

Sorszam Az ellenérzés cime Az ellenérzés statusza
(végrehajtott, athuzodo,

térolt, soron Kiviili)

Az operativ gazdalkodasi  jogkdrok
1. gyakorlasanak vizsgalata végrehajtott

A kotelezettségvéllalds  nyilvantartas
2. ellenérzése végrehajtott

Az ellenérzések részietes bemutatasa a fliggelékben talalhato.

A belsé ellenérzés megallapitasa atlagos jelentéséglinek mindsithets. Kiemelt
jelentdségl, a vezetés részérdl azonnali intézkedést igényl6 javaslat
megfogalmazasara nem kerdlt sor.

Az éves ellenérzési terv modositasara nem kerlt sor.

Soron kiviili ellendrzésre nem kerilt sor.



1.1.2. Az ellenérzések soran blntetd-, szabalysértési, kartéritesi, illetve
fegyelmi eljaras meginditdsara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy
hianyossadg gyanuja kapcsan tett jelentések szama és rovid

Osszefoglalasa

Az ellenbrzések soran biintets-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanlja nem
merdlt fel.

1.2. A bizonyossagot adé tevékenységet elGsegité és akadalyozo tényezok

bemutatasa

Az ellenérzések lefolytatdsanak személyi és targyi akadalyai nem voltak.

A vizsgalatokhoz a szilkséges anyagot, informaciot és az elvarhato6 segitséget az
ellenérzés megkapta.

A jelentéstervezet az ellendrzott féllel egyeztetésre kerdlt.

A megallapitasokkal szemben lényeges kifogas nem mertilt fel.

1.2.1. A belsé ellenérzési egység(ek) humanerdforras-ellatottsaga

Az EBI nem rendelkezik belsé ellenérzési egységgel, illetve belsd ellendrrel, mivel
onallé belsé ellenérzési egység kiépitése, vagy belsé ellenér teljes munkaidGben
torténd foglalkoztatdsa nem lenne gazdasagos, ezért a belsé ellendrzési
feladatellatas kilsé szolgaltatd igénybevételével torténik.

A megbizott belsd ellenbrzést ellato képzettségi szintje és gyakorlata megfelel a
Bkr-ben foglalt kdvetelményeknek. A jogszabalyban elirt regisztracio megtortent,
s az Aht-ban meghatarozott engedéllyel rendelkezik.

A belsé ellenérzési vezeté 2022. évben kotelezd tovabbképzésre — a
kétévenkénti képzési kotelezettség miatt — volt koteles, amelyet ,ABPE-
tovabbképzés Il. — Teljesitmény-ellenérzés — bels6 ellendrok reészére” képzés

keretében teljesitett.

1.2.2. A belsé ellenérzési egység és a belsé ellenérok szervezeti és

funkcionalis fiiggetienségének biztositasa

A belsd ellenérzés funkcionalis fliggetlensége 2022. évben teljeskdriien biztositott
volt.

A kiillsé szolgaltatas jellegébédl eredéen az egyes ellenérzések soran kollegialis
érintettség nem meriilt fel. A belsé ellenér kézvetlenil az intézményvezetésnek
szamolt be.



Az egyes szervezetek operativ miikodésébe a belsé ellendr nem kerllt
bevonasra.

1.2.3. Osszeférhetetlenségi esetek

2022. évben a megbizassal, illetve az egyes ellendrzésekkel kapcsolatban
bsszeférhetetienségi helyzet nem merdilt fel.

12.4. A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok

bemutatasa

2022. évben a belsé ellendri jogokkal kapcsolatban korlatozas nem mertilt fel.

12.5. A bels6 ellenérzés végrehajtasat akadalyozo tényezdk

A belsd ellenérzés végrehajtasat akadalyozo tényez6 nem volt.

A vizsgalathoz a szilkséges anyagot, informacidt és az elvarhatd segitseget az
ellendrzés megkapta.

A jelentéstervezet az ellendrzott féllel egyeztetésre kerult.

A megallapitasokkal szemben lényeges kifogas nem mertilt fel.

1.2.6. Az ellendrzések nyilvantartasa

Az ellenérzések teljes iratanyaganak megobrzese az EBIl-ben évenként
elkiilonitetten, nyomon kovethetd formaban torténik.

1.2.7. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésere vonatkozo javaslatok

Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére javaslat nem kerlilt megfogalmazasra.
1.3. A tanacsadd tevékenység bemutatasa

A 2022. évben tanacsaddi tevékenység nem keriilt dokumentalasra.



Il. A belsd kontrollrendszer miikddésének értékelése ellendrzési tapasztalatok

alapjan

1. A belsé kontrollrendszer szabalyszer(iségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének novelése, javitasa érdekében

tett fontosabb javaslatok

A vizsgalatok eredményeként megfogalmazott javaslatok elfogadottsagi szintje
szazszazalékos.

Az éves tervezéskor a korabban elvégzett vizsgdlatok eredményekent
megfogalmazott intézkedések szamba vétele is megtorténik, mely indokolt esetben
az utdvizsgalat szilkségszeriiségét meghatarozza. A hataridokrdl, végrehajtasrol és
hasznosulasrél az utdvizsgalatok mellett az ellendrzéttek kotelez6 beszamoldja
nyujthat informaciét. Az ajanldsok és javaslatok nyilvantartdsara nem mikodik
adatbazis rendszer.

Kiemelt megallapitas a 2022. évi ellenérzések lefolytatdsat kévetben nem kerdilt
megfogalmazasra.

I1.2. A belsd kontrollrendszer 6t elemének értékelése

1. Kontrollkérnyezet

Az ellenérzés altal elvégzett vizsgalatok eredményeként - a kiilsé korllményekre is
tekintettel - az intézményi kontrollkérnyezet nem minden terllete mindsitheté a
mikodés teriletén szabalyozasra keriilt a vagyonnyilatkozattételi kotelezettseg
rendje, illetve a teljesitményértékeles rendje.

A célok és a szervezeti felépités, a bels6 szabalyzatok, a feladat- és hataskorok, a
folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa, a human eréforras, etikai értékek és
integritas, a mikodés és feltételeinek intézményi biztositdsa folyamatos
fellilvizsgéalatot s ennek dokumentélasat igényli.

2. Kontrolltevékenységek

Az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan megfelel6 kontrollok kertltek
kialakitasra és alkalmazasra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkorok
gyakorlasanak rendszere és nyilvantartasa kialakitott, azonban esetenként hibak
tapasztalhatok. A  jovében megeroésitett ellenérzésekkel a negativumok
megszUntetésére térekszunk.

3. Integralt kockazatkezeles

Az integralt kockazatkezelési rendszer a belsé kontroll koordinator megbizasaval
egyitt kialakitasra kerilt, az EBI rendelkezik a kockazatok kezelésének
szabalyozasardl, valamint azt a Bkr. eléirasa alapjan mOkodteti. Az EBI a
tevékenységben rejlé, a szervezeti célokkal ©sszefuggd konkrét kockazatokat
felmérte, megéllapitotta.



4. Informacio és kommunikacio

Az EBI-ben az informacioaramlas és a kommunikacié megfeleld, amelyet tamogat a
megfeleld szamitogépes ellatottsag.

Az EBI-ben az iratkezelés rendje megfeleléen szabalyozott, a levéltari egyeztetés
megtortént és dokumentalt. A dokumentumok kezelése az EBI székhelyén és a
gazdasagi szervezetnél tortenik.

Az EB! az Info. tv-ben eléirt kdzzétételi kotelezettséget folyamatosan teljesiti a
honlapja Uzemeltetésével, s boviti az atlathatosag javitasa érdekében.

5. Monitoring

Az EBl-ben a belsé ellendrzést kiilsé cég végzi szerzédéssel, amely soran megfeleld
az egyiittm(ikodés. Az ellenérzés soran tett észrevételei, javaslatai, tapasztalatai
segitik a jogszabalykoveté munkavegzeést.

A belsé kontrollrendszer értékelésérdl szolo vezetSi nyilatkozattételi kotelezettseg
teljesitésre kerllt a korabbi években, s a 2022. évi éves beszamoloval egyitt
megkuldésre kerill az iranyito szerv felé.

lll. Az intézkedési tervek megvalésitasa

2022. évben intézkedési terv készitésére koteles belsd ellendrzési javaslat kerult
megfogalmazasra.

Az ellenérzési megallapitasok megalapozottak voltak, hozzajarultak a vezetdi
intézkedések meghozatalahoz.

Az intézkedési terv a szikséges intézkedés végrehajtasaért felelos személy és a
vonatkoz6 hataridé megjeldlésével készilt el, amelyben a feladathoz kapcsolédo
hataridé ugy kerllt meghatarozasra, hogy az szamonkeérheté legyen.

Szombathely, 2023. januar 27.

Elkészitetie:

Dr.(%fosszuné Szantd Anita bels6 ellenérzési vezetd
Joévahagyta:

Szombathely, 2023. januar , A,

R
h}\ L , J!'r'.h' \f
Sebestyén Biﬁéﬂka Lilla intézményvezet6
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