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Az Intézmény ¢€s a tagintézmények adatai

Intézmény adatai
Intézmény elnevezése:

Férohelyek szama:

Intézmény székhelye:
Intézményvezet6:

Elérhetosége:

Jogallas:
Gazdalkodasi jogkore:

Szakagazati besorolasa:

Fenntarto szerv:

Elérhetésége:

Illetékessége, miikodési kore:

Alapitas idépontja:

Alapito okirat kelte, szama:

Iranyito, feliigyeleti szervek:

Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény
538 6 Bolcsdde
14 f6 Mini Bolcsdde

*2023. aprilistol az épiilo Varosligeti Bélcsode nyitasa utan

*586 f6 Bolcsode
14 f6 Mini Bolcsode
9700 Szombathely, Bem J. u. 33.
Sebestyén Bianka

94/501 - 551

email: sebestyen.bianka@ebi.szombathely.hu

Telefon:

honlap: www.bolcsodeszombathely.hu

facebook: Szombathelyi Bolcs6dék

6nallo jogi személy

0nallo gazdalkodoi jogkorrel rendelkezo koltségvetési
szerv

889101 Bolcsddei ellatas

Szombathely Megyei Jogt Varos Onkormanyzata
9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3.

Telefon: 94/520 - 100

Szombathely Megyei Jogt Véros, valamint

S¢, Gencsapati, Torony, Jak, Vép, Narai,
teleptilések.

1987. januar 1.

2021.december 21.  28566-3-2021.

Szombathely Megyei Jog Varos Kozgytilése
- Egészségligyi és Kozszolgalati Osztaly
- Kozgazdasagi és Ado Osztaly
Vas Varmegyei Korményhivatal
Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly - Szocialis és
Gyamiigyi Osztaly
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Kulturalis és Innovacios Minisztérium

Kozérdekii Onkéntes Tevékenység: Nyilvantartasi szama: 2703
Tevékenységi korok: nyari sziinido alatt
gyermekfeliigyelet, udvarrendezés, ételadagolas,

szlinidei gyermekétkeztetés
Az Intézmény Alapitd Okirataban meghatarozott alaptevékenység

Miikodési Alapelvek:

* A Szombathelyi EBI feladatait a mindenkori hatalyos jogszabalyok, a szervezeti és
miikodési szabalyzat, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. tv. a 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet, a személyes gondoskodast nytjtd
gyermekjoléti-, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatair6l és miikodési feltételeirdl, a Bdlcs6dei Nevelés-Gondozas Orszagos
Alapprogramja, valamint az 4gazati minisztérium szakmai és szervezési irdnyelvei

alapjan koteles végezni.

Tevékenység forrasa:
= A feliigyeleti szervtdl a feladatok ellatasahoz folyositott kdltségvetési tamogatas.
» Az intézmények miikodési bevételei, a rendeltetésszeri mitkdodéssel Osszefiiggd
befolyt dsszegek.
= Egyéb sajatos bevételek: a miikddés soran keletkezd, eldre altaldban nem tervezhetd
megtériilés jellegli bevételek.
» Palyazati forrdsok (EU-s pdalyazatok, illetve a Szombathelyi EBI Gyermekeiért

Egyesiilet, mint civil szervezet palyazati tevékenységének bevételei)

Alapfeladat:
= (1) A bolcsddei ellatas keretében - ha e torvény kivételt nem tesz - a harom éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatasat kell biztositani.
Bolcsodei ellatast biztosithat a bolcsdde, a mini bolcsode.
= Bodlcsddei ellatas keretében az Nktv. 4. § 25. pontja szerinti sajatos nevelési igényl

gyermek nevelése és gondozasa is végezhetd.

00 00,
() 2o 7 95
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A bolcsodei ellatas keretében az (1) bekezdés szerinti ellatason til - szolgaltatasként -
specialis tanacsadas, idészakos gyermekfeliigyelet, gyermekhotel miikddtetése vagy
mas gyermeknevelést segitd szolgaltatas is biztosithatd. Ezeket a szolgaltatasokat a
gyermek hatodik életévének betodltéséig lehet igénybe venni. /1997. XXXI. tv. 42. § (1)

= 2) Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje
alapjan még nem ¢érett az 6vodai nevelésre, és Ovodai jelentkezését az orvos nem
javasolja, bolcsddei ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik
¢letévének betoltését kovetd augusztus 31-¢€ig.

* (3) A bolcsddei ellatasban a sajatos nevelési igényll gyermek annak az évnek az
augusztus 31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti. /1997. XXXI. tv.
42.§/

A bolcsédei nevelés alapelvei:

» A csaldd rendszerszemléletli megkozelitése

» A koragyermekkori intervencio szemléletének befogadasa

= A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

» A kisgyermeki személyiség tisztelete

» A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozo szerepe
* A biztonsag €és a stabilitds megteremtése

» Fokozatossdg megvalositasa

* Egyéni bandsmod érvényesitése

» Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

» A gyermeki kompetenciakésztetés timogatasa
Ellatando tevékenység

* Az ¢érzelmi biztonsagot nyujtd kapcsolat kialakitdsa a csecsemdvel és a
kisgyermekkel

= A kornyezethez valo alkalmazkodas, az alapvetd kulturhigiénés szokdsok és
viselkedési szabalyok megtanulasanak segitése

» A személyiség kibontakozasanak és az onallosulas fejlédésének tdmogatasa

= Az 6nall6 aktiv tevékenység timogatasa

00, 00
o £0 / o,
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Dertis 1égkdr biztositasa, a bolcsddébe keriiléssel jaro nehézségek lehetdség szerinti

megeldzése, illetve csokkentése, a gyermek segitése az atallas nehézségeinek

feldolgozasaban

=  Egészséges, korszeri taplalkozas biztositasa

» (Csaladtamogat6 szolgaltatasok mitkddtetése

= Képzési, tovabbképzési feladatok ellatasa

= Pénziigyi-, szamviteli-, miiszaki feladatok ellatasa

» Munka- és bériigyi feladatok

» Bérgazdalkodasi jogkor /bérfejlesztés, jutalmazas/ gyakorlasa

» Beszamolok és jelentések készitése

= Koltségvetési gazdalkodas keretében az intézményvezetd a gazdasdgi vezetdvel
kozosen dont a szakmai és egyéb anyagok beszerzésérol

» A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény megszervezi és végrehajtja a
gyermekek ellatasaval 6sszefiiggo feladatokat

* A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény eldsegiti a hatranyos helyzetii és

sajatos nevelési igényii gyermekek nevelését, gondozasat.

= Modszertani feladatok ellatdsa a nyugat-dunantali régioban

Foglalkoztatasi jogviszony: Az intézménynél foglalkoztatottak jogviszonyéra a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. tv az iranyado, egyéb

foglalkoztatas esetén a PTK iranyado.

Az intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

104031 Gyermekek bolcsddében és mini bolcsddében torténé ellatasa

A csaladban nevelkedd — 20 hetes — 3 éves korti gyermekek napkozbeni ellatasa, szakszeri
nevelése €s gondozasa, egészséges testi fejlodés eldsegitése:
= Bodlcsddei ellatas
* Mini bolcséde mitkddtetése
- ¢érzelmi fejlédés és szocializacid segitése
- megismerési folyamatok fejlédésének
segitése

- egészséges ¢és korszerll taplalkozas biztositasa

’ 09
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- HH - HHH gyermekek integralt nevelése

- fogyatékos gyermekek, korai fejlesztésre
szoruld gyermekek nevelése €s gondozasa

Sziil6i igény esetén — térités ellenében — bolcsddei szolgaltatasok nyujtasa:

- bdlcsddei fejlesztd szolgaltatasok
(babamuzsika, idegen nyelvii jatékok, pottom
torna),

- egyéb bolcsddel szolgaltatasok (idoszakos

gyermekfeliigyelet, jatszohdz, soterapia)

Az intézmény vagyon feletti rendelkezési joga

Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormdanyzata vagyonardl, a vagyontargyak feletti
tulajdonosi jogok gyakorlasarol sz616 29/2004. (VI. 30.) szamu 6nkormanyzati rendeletében
foglaltak szerint.

Az intézmény igazgatasi €s szolgaltatasi szervezete utjan biztositja az alaptevékenység ¢€s
kiegészitod tevekenység szakszerll ellatasanak személyi és targyi feltételrendszerét, a racionalis
¢és a gazdasagos mitkddtetést, gondoskodik a bolesédék, mini bolesddék €s szervezeti

egységeinek zavartalan miikodésérol.

=
o~ PO
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A Szombathelyi Egyesitett BolcsGdei Intézmény szervezeti felépitése

Szervezeti egységek:

Bolcs6dék, telephelyek:
Napraforgoé Bolcsode
Férohelyek szama:

Gyermekcsoportok szdma:

Kucko Bolcsode
Féréhelyek szdma:

Gyermekcsoportok szdma:

Csodaorszag Bolcsode
Féréhelyek szdma:

Gyermekcsoportok szdma:

Bokréta Bolcséde
Férohelyek szama:

Gyermekcsoportok szdma:

Mesehaz Bolesode
Férohelyek szama:

Gyermekcsoportok szdma:
Szazszorszép Bolcsode
Férohelyek szama:

Gyermekcsoportok szdma:

Csicsergo Bolcsode

9700 Szombathely, Bem J. u. 33.
78 16
6

9700 Szombathely, Hadnagy u. 2/B.
38 6
3

9700 Szombathely, Szlircsapd u. 43/A
92 6 (104 £6)
[ ()

9700 Szombathely, Baratsag u. 22.
78 6
6

9700 Szombathely, Fogaras u. 6

90 6

9700 Szombathely, Vaci M. u. 5.
104 6
8

9700 Szombathely, Bem J. u. 9.

Férohelyek szama: 46 16
Gyermekcsoportok szdma: 4
* 8. gyermekcsoportban a Mandcska Mini Bolcséde miikodik. s —

Q O< O O,
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*Varosligeti Bolcsode
Féroéhelyek szama:
Gyermekcsoportok szama:
Manodcska Mini Bolcséde
Férohelyek szama

Babodca Mini Bolcsode
Férohelyek szdma:

Gazdasagi Hivatal

Elelmezési csoport

Kozponti Mosoda

Fézokonyhak:

Talalokonyhak:

Személyi feltételek:

Engedélyezett dolgozoi 1étszam:
Szakdolgozok létszama:

Ebbdl bolesddei dajka:
Uzemeltetéshez kapcsolodé 1étszam:
Személyi feltételek 2023. aprilistol
*Engedélyezett dolgozoi létszam:
Szakdolgozok létszama:

Ebbdl bolesédei dajka:

Uzemeltetéshez kapcsolodé 1étszam:

9700 Szombathely, Esterhazy Antal u.
48 16

4

9700 Szombathely, Sziircsap6 u. 43/A
7 16

9700 Szombathely, Hadnagy u. 2/B.

7 16

9700 Szombathely, Vaci M. u. 5.

9700 Szombathely, Véaci M. u. 5.

9700 Szombathely, Baratsag u. 22.

Bokréta Bolcsdde
Csodaorszag Bolcsdde

Napraforg6 Boleséde

Kucké Bolcsdde
Csicsergd Bolcsdde
Szazszorszép Bolcsdde
Mesehaz Bolesode

*Vérosligeti Bolcsdde

176 6 ebbdl
135 16

27 16

41 fo

189 f5 ebbdl
146 f6

29 16

4116

*2023. aprilistol A Varosligeti Bolcsddével
O O}%ﬁi / o J\%”O
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Helyzetkép

Szombathelyen a 3 év alatti gyermekek napkdzbeni ellatdsat a Szombathelyi Egyesitett
Bolcsodei Intézmény (tovabbiakban Szombathelyi EBI) biztositja. Az intézmény székhelye a
Derkovits varosrészen a Bem Jozsef utca 33. szam alatt taldlhatdo. A fenntartdi jogokat
Szombathely Megyei Jogti Varos Onkorményzata gyakorolja.

Az intézmény 7 tagbolcs6dében 538 féréhelyen, valamint 2 mini bolcsédében 14 féréhelyen
biztositja a 3 év alatti gyermekek napkodzbeni ellatasat a szombathelyi gyermekek, valamint a
Szombathelyi Megyei Jogi Varos Onkormanyzatéaval kotott feladatellatasi szerzédés alapjan a
kornyezo telepiilések szamara. A 2022-es évben mar feladataink kozé tartozott az épiild,
nyolcadik tagbolcsdde épitési, kivitelezési, tervezési munkalatainak figyelemmel kisérése,
amelynek a nyitdsa 2023. 4aprilisaban esedékes. A Varosligeti Bolcsédével egyiitt a
Szombathelyi EBI 8 tagbolcs6déjének és 2 mini bolcsédéjének a féréhelyszama 2023.
aprilistél 586 f6 + 14 fére boviil. Palyazati forrasbol fog megvalosulni 2024. évben a
Szedreskert Bolcsode, amely a Szentkiralyi varosrészen keriil kialakitasra. Ez tovabbi 40
féréhely boviilést fog eredményezni a felvehetd gyermekek létszdmaban. Azon telepiilési
onkormanyzatok, akik nem tudjak biztositani a bolcsddéskorti gyermekek ellatast az adott
telepiilésen, minden év aprilis 15-ig felmérik, hogy hany csalad venné igénybe a bolcsddei
ellatast, amennyiben 5 {6 jelzi az igényét az adott telepiilés feladatellatasi megallapodast kot
Szombathely varossal, igy a Szombathelyi EBI tudja fogadni a szerzddéssel rendelkezd
teleptilésrdl érkezé vidéki gyermekeket a szerzddésben foglalt 1étszamig. A fent emlitett
telepiilésekrdl érkezd sziilok a lakhelylik szerinti illetékes helyi Onkormanyzat Aaltal
ellenjegyzett bolcsddei igényfelmérési nyilatkozat kitoltésével jelzik igényliket a felvételi
kérelem mellett a bolcsddei ellatasra. 2022-ben 6t telepiiléssel volt megallapodasa Szombathely
Megyei Jogt Varos Onkormanyzaténak, ezek Torony, Sé, Gencsapati, Jak és Nérai. A szakmai
munka a 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol, a 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet, valamint a 2020. évben mddositasra keriilt Bélcsddei Nevelés- Gondozas
Orszagos Alapprogramja az NSZI| altal kiadott Modszertani Levelek, valamint a Magyar
Bolcsédek Egyesiilete altal kiadott Tudastar modszertani utmutatok altal eldirt szabalyozas
szerint folyik.

A Szombathelyi EBI rendelkezik az intézmény Gsszes bolcs6déjére vonatkozd, egységes

Szakmai Programmal, emellett a tagbdlcs6dék sajat célkitiizéseiket, sajatossagaikat a sajat
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Szakmai Programjukban fogalmazzak meg, igy az egységesség mellett megjelenik az egyediség
a szakmai munkaban, amely szinesiti az ellatast és valasztasi lehetdséget jelent a csaladok
szamara. Az intézmények Szakmai Programjaban megfogalmazasra keriilnek a bolcsddei
nevelés alapelvei.

A gyermekek napkozbeni feliigyeletét, jol felkésziilt, megfeleld tudéassal rendelkezd, elhivatott
kisgyermekneveldk végzik a bolcsddékben. A palyan dolgozé kisgyermekneveldk kiilonbozo
korosztalybol keriilnek ki. A kisgyermekneveldk tobb, mint 50%-a gyermekvallalas
szempontjabol aktiv életkorban van és sokan a csaladalapitas eldtt allnak. Ez okbol nagyobb a
fluktuacid az intézményben az el6z0 évekhez képest. A sziilési szabadsagra és nyugdijba tavozo
munkatarsaink utdnpotlasa, helyettesitése komoly feladatot 16 az intézményre. Terepintézmény
1évén nagy a feleldsségiink a kisgyermekneveldk képzésében is, 1ényeges, hogy szakmailag
megfelelden felkészitett, elkotelezett szakdolgozok vegyenek részt a gyermekek ellataséban.
A Dbolcsddében a nevelési év szeptemberben kezdddik. Majus elsé hetében torténik egy
kozponti beiratkozas minden tagbolcsédében, de ettdl fiiggetleniil év kozben folyamatosan van
lehetGség a beiratkozasra a szabad féréhelyek fiiggvényében. A csaladok 90%-a be adta a
jelentkezését a fenti idépontig, de a nyar folyaman és az G6szi honapokban is érkeztek
megkeresések az intézménybe a bolcsddei férdhely igénylése miatt. Lakhely valtozasa,
kistestvér sziiletése miatt vagy a munkahely elvesztése miatt eléfordul, hogy néhany csalad
lemond a bolcsddei ellatasrol, ezek a féréhelyek folyamatosan betdltésre keriilnek.
Amennyiben az intézmény féréhely hidnyaban nem tudja a gyermeket fogadni, a gyermek
vardlistara keriil, és férdhely felszabaduladsa esetén a sziild kiértesitése késedelem nélkiil
megtorténik. A 2022-23-as nevelési év masodik felében induld bolcsdde irant is nagy az
érdeklddés, november végére az dsszes férdhelyre jelezték a szombathelyi csaladok igényiiket.
A bolcsddei felvételnél elényben részesiiltek a munkavéllalo sziilok gyermekei, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, harom vagy tobbgyermekes csaladban €16, az
egyedilallo sziild altal nevelt, a védelembe vett gyermekek, valamint, ha a védond vagy

gyermekjoléti szolgalat javasolta a gyermek bolcsddei ellatasat.
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Jarvanyulgyi helyzet alakulasa, és annak hatasa a bolcsGdei ellatasra a
2022. marcius 7-ig

A 2022-es év jarvanyligyi helyzete tobb enyhitéssel jart, kevesebb megbetegedés volt mind az
ellatotti, mind a dolgozéi korben. Ez kdészonhetdé volt az orszagos ¢és az intézményi
atoltottsagnak koszonhetden. A megbetegedések lefolyasa is gyorsabb €s enyhébb volt az el6z6
két évhez képest. Az orszdgos intézkedésekkel Osszhangban keriilt megszervezésre az
intézmény mitkddése. TObb esetben is sziikséges volt modositani az eljarasrendet a jogszabalyi
valtozasoknak megfeleléen. Janudr és marcius honap kozott 3 eljardsrend keriilt kidolgozasra,
amelynek egyes pontjai, alappillérei az enyhitéseknek megfelelden valtoztatdsra keriiltek.
Intézményvezetdi utasitas formajaban minden tagintézménylink tajékoztatva lett a szabalyok
modositasarol. Az intézkedés kiterjedt a bolcsdédében zajlo munkafolyamatok, illetve a
tagbolcsddék latogatdsanak szabalyozasara. Az intézményvezetdi utasitdsok a beszdmold
mellékletében csatolasra keriiltek. A dolgozdkat munkaértekezletek keretében tdjékoztattdk a
tagintézmények vezetdi, a sziilok szamara a honlapon, facebook oldalon és a feliijsagon is
kihirdetésre keriiltek a jogszabalyi moddositdsnak megfeleld intézményi intézkedések, és

enyhitések.

A 27/2021. (1. 29.) Korm. rendelettel kihirdetett veszélyhelyzet megsziintetésérol értelmében a

Kormany 2022. junius 1-i hatallyal a veszélyhelyzetet megsziintette.

A veszélyhelyzet megsziintetése utan ismét lehetdség nyilt rendezvények, csalddi napok,
csapatépitd kiranduldsok megtartasdra, melyet mind dolgozéi, mind sziiléi kérben nagy
orommel fogadtak. Bolcsédék Napjan Pannonhalmi Csapatépito kiranduldason vehettek részt
az EBI munkavallaloi, megszervezésre keriilt a Gyermeknap és a szines 6szi, téli csaladi napok
minden tagbolcsddében. Harom bolcsddénkben tudtunk nyari testvértabort szervezni, ezzel is
segitve a csalddok munkavallalasat.

Az allami normativak alakulasa a 2021-es évhez hasonldan tortént, a kedvezo finanszirozas

segitséget jelentett a bolcsdde miikddése szempontjabol.

A fent emlitett valtozdasok rugalmas szervezést igényeltek a szakmai munka végzése, valamint

a tanulok, hallgatok gyakorlatanak szervezése szempontjabol is.
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COVID pdtszabadsag az intézményben

A Korméany 327/2021. (VL. 10.) Korm. rendelete értelmében a 2021-es évben a SARS-CoV-2
a SARS-CoV-2 koronavirus-vilagjarvany kovetkezményeinek elharitdsdban részt vevo
foglalkoztatottakat a 2021. évben esedékes szabadsagan feliil tovabbi 10 munkanap
pOtszabadsag illetheti meg.

Annak tényét, hogy a foglalkoztatott jogosult-e potszabadsagra, a foglalkoztatott munkaltatoja
allapitja meg, és az e rendelet hatalybalépésétdl szamitott 30 munkanapon beliil tajékoztatja
errdl a potszabadsagra jogosult foglalkoztatottat.

Intézményiinkben 150 {6 kapta meg a 10 nap poétszabadsagot, a fenntartd kéréséhez igazodva
két részletben. A szabadsag 2021-es és 2022-es évben keriilt kiadasra 5-5 napra elosztva, abban

az esetben, amennyiben a rendes évi szabadsag igénybevétele mar megtortént

Az Orosz -Ukran haboru hatdsa a bolcsédei elldtasra

Uj kihivast jelent az egész Eurdpat érinté orosz-ukran habort, amely hatassal van mindennapi
¢letiinkre. A bolcsédei ellatdsban fogadjuk az Ukrajndbol érkezett menedékes statusszal
rendelkezé gyermekeket és segitjiik csaladjaikat. 2022-ben 1 f6 ukran gyermeket vett részt az
ellatasban a Bokréta Bolcsddében. A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény dolgozoi
kollektivaja anyagi €s targyi segitséggel tdmogatta a haboru sujtotta teriileteken éldket.

A folyamatosan novekvo élelmiszerdrak, a dragul6 energiaforrasok és tizemanyag nagy terhet
roénak az intézményre. E nehezitett koriillmények kozott is sziviigyiinknek tekintjiikk, hogy a
hozzank jard csalddok tamogatdsat és gyermekek ellatasat felkésziilt €s elkotelezett
szakemberek végezzek, biztonsadgos €s kiegyensulyozott 1égkort, fenntarthatd kornyezetet
teremtsenek szamukra.

Az intézmény miikodésében uj stratégiakat kellett kidolgozni, hogy az intézmény miikodése
zavartalan legyen és a takarékossagi szempontok érvényesitése mellett a gyermekek ellatasa is

a professzionalis szakmai elvek betartasaval, szlikségleteik kielégitésével torténjen.
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Haboru sujtotta tertletrél érkezé ukran csaladokra vonatkozd intézkedések

Ukrajnabdol érkezo gyermekek esetében

106/2022.(111.12.) Korm.rend. Ertelmében

e Ha a menedékes kiskoru ellatasarol gondoskodik, a kiskora elhelyezése céljabol a
magyar allampolgarral azonos feltételekkel jogosult igénybe venni a bdlcsddei ellatast,
az ovodai gondozast, nevelést, ellatast és a Biztos Kezdet Gyerekhéaz szolgaltatasait.

e Amennyiben a menedékes kiskoru gyermek felvételi kérelmének beérkezésekor az

intézmeény féréhelye 100%-ban feltoltott, akkor a gyermekugy@csm.gov.hu e-mail

cimre kell jelezni és a minisztérium egyedileg biralhatta el a felvétel iranti kérelmet.

e Amennyiben a menedékes, a menedék elismerését kérd vagy az Ukrajnaban allando

e lakohellyel rendelkez6 és 2022. 02.24-¢én vagy azt kdvetden Ukrajnabol érkezd magyar
allampolgér gyermek ellatasarol gondoskodik, kérelme alapjan jogosultsagi feltételek
vizsgalata nélkiil jogosult a Gyvt. szerinti intézményi és sziinidei gyermekétkeztetés
igénybevételére a kérelem benytjtasatol szamitott 6 honapig.

o A gyermek kozosségbe torténd fogadasa eldtt a gyermek egészségiigyi statusz

vizsgalatanak megtorténtére helyi rendeletek hivtak fel a figyelmet.

A bolcsddei ellatas iranti igényét, mindossze egy ukrajnai csalad jelezte. A gyermek majusban
érkezett a Bokréta Bolcs6débe. Sajat dolgozonk tolmacsolt végig a sziil6knek, informalta dket
az ellatas tartalmarodl, az aktualitdsokrol, és szilikség szerint tartotta az érintett bolcsddével és a
csaldddal a kapcsolatot. Ennek koszonhetden a csalad nehéz élethelyzetének ellenére is
zokkenOmentesen tortént a beilleszkedés. A sziild egyiittm{ikodd volt, a bolcsdde minden

csaladi programjaban aktivan részt vett. Novemberben koltéztek haza Ukrajnéaba.

Ukrajnabol érkezo munkavillalo esetében

* Adatszolgaltatasi kotelezettsége van minden intézménynek munkavallalot
foglalkoztat heti rendszerességgel a megyei kormanyhivatalok felé.
*  Munkaerdigény jelentése a kormanyhivatalok kapcsolattartdinak. a 2022.02.24. utan

érkezett igényekre vonatkoztatva.
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A Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény segitségnyujtasa

A habort kitorése utan az intézmény adomanygyijtést szervezett, melyben dolgozoink és a
hozzank jar6 csaladok is segitettek. Az adomanyok gytijtéshez minden bolcséde csatlakozott,
tartos ¢lelmiszereket, higiéniai termékeket ajanlottak fel a bolcsédei dolgozok és csaladok. A
felajanlasokkal kifejezetten a 3 év alatti gyermekek segitését céloztuk meg, pelenkat,
gyermekruhézatot, bébiételeket, konzerveket juttatunk el a Szombathelyi KARITASZ részére,
akik tovabbitottak a haboru aldozatai megsegitésére. Osszesen 6 kisbuszra valo élelmiszerrel,
tisztalkodasi €és apolasi termékekkel tdmogattuk a 3 év alatti gyermekeket neveld Ukrajna

tertiletén €16 csaladokat.

Az energiavalsag hatasa és az arra iranyulo intézkedések

Az orosz-ukran haboru egyik negativ hozadéka az energiadrak tobbszorosére novekedése,
amely nagy mértékben hatast gyakorol a bolcsddék muikodésére. A jelentds tobbletkiadasok
mérsékelésére ujabb stratégidkat volt sziikséges alkalmazni, amely a munkavallaloktol és a
csalddoktol is egytittmiikodést kovetel meg. Ez érintette az d&rammal, flitéssel, melegvizzel,
lizemanyaggal valo takarékoskodast olyan megoldasi lehetdségekkel, amelyek tovabbra is
lehet6vé teszik a professzionalis gyermekellatast.

2022. évben jelentds anyagi terhet rottak a koltségvetésiinkre a ,,hdborus veszélyhelyzet” okan
megndvekedett koziizemi dijak, megemelkedett lizemanyag dijak és a beszerzett készletek
(élelmiszer, tisztitoszer- vegyi aru, papiraru stb.) koltségei.

Az arak elszabadulasaval a kéltségvetés egyensulyban tartasdt kizarolag takarékoskoddssal,
megszoritisokkal lehetett megtartani. A szigoru takarékos gazddlkodds (amelyet
intézményvezetoi utasitas is eloirt) azt eredményezte, hogy villanyenergiaban 10%-0t,
tavhéenergiaban pedig 40%-ot sikeriilt csokkenteniink a fogyasztasainkon. Az évet ugy

zartuk, hogy nem vettiink igénybe fenntartoi finanszirozdst.

A takarékossagra vonatozo intézkedések betartatasarol intezményvezetoi utasitds rendelkezik,

amely 2022. oktober 11-i datummal keriilt kikiildésre.
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A fiités energiatakarékossaga érdekében hozott rendelkezések

A MSZ 24203-7 Nevelési, oktatasi épiiletek tervezési eloirasai 7. fejezet Bolcsddék cimi

Magyar Szabvany 7.2.3 fiitésrdl rendelkezd pont tartalmazza a helyiségek tartozkodasi zonajara

vonatkozo atlagos hémérsékletet. A fenntartd a 2022. szeptember 29-i kozgyiilésen az alabbi

hoéfokokat hatarozta meg a szabvany alapjan:

Gyermekcsoportok, gyermekoltozok, igazgatasi és szocialis helyiségek 22 C°,
gyermekoltozok 24 C°, felnéttmosdo, és WC, kozleked6k 18 C° raktarak felnott és
illemhelyiségek, konyha, miithely 16 C°-ot sziikséges biztositani.

Az irodai munkavégzéshez 20 C%ot kell biztositani.

A kiilonboz6 helyiségek maximalis hdmérsékletének elérése, a hfveszteség elkeriilése
miatt sziikséges az ajtokat zarva tartani.

Ne takarjuk el a radiatort, az ablak okozta hidegérzetet fliggonnyel csokkentsiik. Az
ajtok kiiszob-résénél sziikséges gondoskodni a résmentesitésrol.

Tobbszor intenziven, de rovid ideig szelldztessiink, hogy kizarjuk a szabalyozatlan
légcsere lehetdségét.

Futést hétfon reggel 6.00 oratdl péntek 13.00 6raig igényliink a szolgaltatotol. Péntek
13 6ratol, szombaton, vasarnap €s linnepnapokon nem kérjiik a szolgéltatast.

A gyermekcsoportokban tobb mozgas, réteges 6ltozkddés javasolt mindenki szdmara.

Gazenergiat csak a Kuckod Bolecsddében és a f6z6konyhakon hasznélunk.

A Kucko bolcsddében délutantdl reggelig temperald fiités bedllitdsa sziikséges,

hétvégén és linnepnapokon ledllitjuk a flitést.

Villamostakarékossagra iranyulo intézkedések

Tartésan nem hasznalt terekben (61t6z6, mellékhelyiségek, raktarak) fokozottan
figyeljiink arra, hogy a lampatestek ne vilagitsanak, a villanyt lekapcsoljuk.

Csak akkor hasznaljunk lampat, ha sziikség van a mesterséges fényre. A vilagitott terek
megvilagitasat a vilagitasi berendezés megfeleld karbantartasaval, tisztitasaval lehet
javitani.

Azokon a teriileteken, ahol nem tartézkodunk, szakaszosan sziikséges a vilagitas
biztositasa, ennek érdekében a nyilaszarok fényerejétdl fliggéen a lampatestek izzdi,

fénycsovei atmenetileg korlatozasra kertilnek. e
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Viztakarékossagra iranyulo intézkedések

e Megsziintetjiik a felesleges vizfolyast, figyelemfelkeltd tdbldkat helyeziink ki:

»Feleslegesen ne folyasd a vizet!” felirattal.
Egyéb intézkedések

e T¢li sziinet 12. 22-t6l kezdddik, eldtte 3 nappal iigyeleti rendszerben miikodnek a
bolcsddék. Annyi csoportot nyitunk meg, amennyi a csaladok igényei szerint sziikséges.

o 2022. 12.29-2023. 01.06-ig a Bokréta Bolcsdde biztositja az étkezést, mivel iigyelet
esetén 1 fézékonyha miikodik a tagbolesddék szamara. A sziilok jelzése alapjan, ha
lehetséges a f6zésre kijeldlt bolcsddében biztositjuk az iligyeleti ellatast.

e 2023.01. 03-01.06-ig szintén tligyeleti rendszerben miikddnek a bolcsddék. A téli sziinet
utani elsé munkanap: 2023. 01.0 9.

o 2022.12.19-2023. januar 06. kozotti idészakban a munkavallaloknak szabadsagot
rendelt el az intézményvezeto. Kizarolag azok a munkavallalok dolgozhatnak, akik erre
iranyul¢ irasbeli felkérést kapnak.

e 2023.december3]. napjaig létszamstopot rendelt el a fenntarto.

2022-es normativa elszamolasa

2021. évi XC. torvény Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésérol-ertelmében

41.1. Az onkorményzatokat kotott felhaszndlasti tdmogatés illeti meg az altaluk fenntartott

bo6lcs6dék, mini bolcs6dék kiadasaihoz.

Foszabalykeént az ellatottak szama a bélcsodébe, mini bélcsodébe a targyév januar 31-én
beiratott gyermekek szama, vagy a bélcsode, mini bolcsode szolgaltatoi nyilvantartasban
szereplo ferohelyszam 80%-a koziil a kedvezobb. Amennyiben a bdlcsdde, mini bolcsdde nem
egész évben miikddik, a féréhelyszamot a miikodés megkezdését kovetd honap 1-jétdl, illetve
megsziinése honapjanak utols6 napjaig iddaranyosan kell megallapitani. Amennyiben a

beiratott gyermekek szama nem éri el az engedélyezett férhelyszam legalabb 50%-at, tigy a
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tamogatassal figyelembe vehetd ellatottak szdma a bolcsOde szolgaltatdi nyilvantartasban

szerepld féréhelyszam 50%-a.

41.2.1. A beiratott €s a tamogatas szempontjabol figyelembe vett gyermekek 1étszama egyetlen
alkalommal és Osszesen sem haladhatja meg a szolgaltatéi nyilvantartasban szerepld

féréhelyszamot.

Tagbélcsodéinkben a normativa igénybevétele a 2022. janudar 31-i gyermeklétszam alapjan

tortént. Eszerint 458+ 13 fo gyermek utdn tudtuk a normativdt igénybe venni a 2022-es évre.
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Az intézmény személyi feltételei

Engedélyezett 1étszam: 176 6

Szakmai tevékenységet ellatok: (108+27=135) 135 16

Ebbdl bolesddei dajka 27 16

Int. lizemeltetéshez kapcs.: 41, f6 (ebbdl 1 16 6 oras)

Intézmény dolgozoi létszama: 176 f6

1. tablézat Intézmény dolgozéinak munkakér szerinti megoszidsa

135 | 16
2 | 6

1|18
116
116
103 | 6
27 | 6
41 | 16

6 | f6

12 | f6 (2021.04.01-#61 1 f6 konyhai
kisegitd részmunkaidos)

6
o
o
o
6
6
6
o
Osszesen: 176 | fo
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Szakdolgozok iskolai végzettség szerinti megoszlasa (108 f6 + 27 6)
Kisgyermeknevel6k, Szaktanacsaddé, Konduktor, Gyogypedagogus

2. téblézat Szakdolgozdk iskolai végzettsége (kisgyermeknevelGk, konduktor, gyogypedagdgus)

6

6

6

6

6

Osszesen:

108 fo

Bolcesddei dajkak

3. tbldzat Szakdolgozdk, bélcsédei dajkdk besoroldsa

A 5
B 10
C 3
D 2
Osszesen (6) 27
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Int. lizemeltetéshez kapcsolodo tevékenységet ellatok besorolasa

4. tablézat Az iizemeltetéshez kapcsolédo dolgozok besoroldsa

Besorolasi kategoria Fo Részm. Fo
A 3
B 11 1
C 13
D 5
E 3
F 5
Osszesen (f6) 40 1
Mind o6sszesen (f6)
41
Dolgozok besorolas szerinti megoszlasa
5. tabldzat Az intézmény Gsszes dolgozdjanak besoroldsa
Részm. | Osszes
Besorolasi kategoria Fé Fé Fé
A 8
B 21 1
19
D 17
E 47
F 5
Pedagogus életpalya 58
Osszesen (f6) 175 1 176
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Munkakorok az intézményben

6. tablézat A dolgozék munkakérénként valé megoszidsa tagbélcsédéként

oldal 22
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2022.01.01-2022.12.31. kozotti idészakban kilépett dolgozok szama

7. téblézat 2022-ben kilépett dolgozdk szama, kilépés okai

*4 vilagos kék szinnel és csillaggal jeloltek nem tartoznak az engedélyezett létszamba.

Munkaerémozgasok alakulasa (az engedélyezett 1étszam alapjan)
Felvételi forgalom: 10,23 % (18 {6 belépés)

Kilépési forgalom: 7.39 % (13 16 kilépés)

Munkaerd forgalom: 17,62 %
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A fluktuacié 2022. évben 17,62 szazalékos volt, ez 13 {6 tavozasat jelentette:
5 16 nyugdijba vonult, 6 16 kozos megegyezéssel tavozott, 1 fonek probaidé alatt sziint meg a
munkaviszonya, 1 fonek hatdrozott ido lejarata miatt sziint meg a munkaviszonya, athelyezés

¢és lemondas nem tortént.

Nyari didkmunka program, Szakképzési munkaszerzédéssel, Tanuloszerzédéssel,

Egyiittmiikodési megallapodassal foglalkoztatottak létszama:

A Nydéri didAkmunka program keretében 2 f6 didk vett részt.

Szakképzési munkaszerzédés keretében foglalkoztatottak:
14. évfolyam 7 16 (sikeres szakmai vizsga 2022.05.19.)
13./14. évfolyam 6 16 (2 f6 a nyari gyakorlat teljesitése utan kozos megegyezéssel kilépett,
1 £6 az évkozi gyakorlat teljesitése utan kozos megegyezéssel kilépett-
varandosaga miatt)
14. évfolyam 6 f6 (2022. szeptemberben évkdzi gyakorlatot kezdte meg. 2 f6 csaladi
okok miatt 2022.11. héban és 2023. janudr hoban k6z6s megegyezéssel
kilépett.)

Egyiittmiikodési megallapodassal foglalkoztatottak:

11. évfolyam 11 £6 (nyari gyakorlat)

Tanulészerzodés keretében foglalkoztatottak:
5. évfolyam 6 f6 (évkozi gyakorlat) (5 f6 OLAD+1 f6 AJKA)

Tovéabbra is folyamatos kihivast jelent a humdneréforras gazdalkodds szempontjabol a
megfeleld6 munkaerd podtlasa: nemcsak a nyugdijba vonuldkat kell poédtolni, hanem a

gyermekvallalas miatt tavol 1évoket is helyettesiteni kell.

2022. évben 9 16 kollégand sziilt, 5 {6 kollégand varandos, akik tdppénzen vannak, tovabbi 10
f8 kollégand kisgyermekével van otthon CSED-en, GYED-en, GYES-en. Osszesen: 24 {0, az
engedélyezett 1étszam 13,64 %-a.

00, o
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Gyakornoki rendszer m(ikddtetése, mentorok feladatai, mindsitd
vizsgak

A gyakornoki rendszer miikodtetése az intézményben a Gyakornoki Szabalyzat alapjan
torténik, melyben a gyakornoki id6 megallapitasanak feltételei, a gyakornokok és mentoraik
feladatainak meghatarozasa, mindsit0 vizsgaval kapcsolatos eldirdasok, sziikséges
dokumentumok teszik lehetévé a tervszert, atgondolt gyakornoki program miikodtetését.

A pedagbgus é€letpalya modell 2016. januar 1-tol keriilt kiterjesztésre a bolcsodei teriileten
dolgoz6 diplomaval rendelkezd szakképzett kisgyermeknevelokre is. E szerint kertilt
meghatarozasra a pedagdgus életpalya szerinti gyakornoki program, valamint mindsitési
eljarasrend is.

A 2011. CXC. a nemzeti koznevelésrdl cimii torvény 64§ (2) bekezdése alapjan:

(...) pedagogus-munkakorben foglalkoztatottakra a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
torvény gyakornokra és gyakornoki iddre, tovabba az eldmeneteli és illetményrendszerre,
mindsitésre vonatkozo rendelkezései nem alkalmazhatdak.

Kiilonbséget kell tenni tehat a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torveny szerint feladatot
ellato kozépfoku és felséfokii OKJ képesitéssel rendelkezé kisgyermekneveld gyakornoki
idejének tervezése, valamint a foiskola végzettséggel rendelkezé pedagogus munkakorben
foglalkoztatott gyakornoki rendszerének miikodtetése kozott.

Gyakornokok és mindsitési eljardsok az intézményben a 2022-es évben

8. tabldzat Gyakornokok, gyakornoki vizsgdk az intézményben

Bolcséde Mindsitési eljaras Mindsités éve
Kjt. Ped. 1. | Ped.2. 2022 2023 2024
szer.
Napraforg6 1 2 1 2
Szazszorszép 2 0 1 1
Bokréta 2 1 2 1
Mesehaz 2 1 1
Csicsergo 1 3 2 2
Kucko 1 1
Csodaorszag 1 1 2
Osszesen: 7 10 0 5 9 3
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Intézményiinkben 7 f6 kisgyermekneveld KJT. szerinti gyakornok, 10 f6 pedagdgus életpalya
szerinti gyakornok, 2022-ben 3 f6 mindsiilt a KJT szerinti gyakornoki vizsgan, 2 6 a pedagogus
¢életpalyamodell szerint. A gyakornokok minden esetben sikeres vizsgat tettek. Varhatoan 9 6
2023-ban 3 6 2024-ben fog a mindsitd vizsgan részt venni. Ped 2. mindsitési eljaras nem tortént

a 2022-es évben.

A gyakornokok mentoralasara tovabbra is nagy hangsulyt kell fektetniink, mivel az elmult
évben a gyakornokok szama 17 f6 volt, azaz a szakdolgozok 16%-a. A palyakezddk tdamogatasa,
szakmai kompetenciaik fejlesztése, beilleszkedésiik segitése, valamint a sikeres vizsgéra valo

felkészitése nagy feladatot r6 mentoraikra.

Az intézmény targyi feltételeit érintd valtozasok

Napraforgo6 Bolcsode

Intézmenyi forrasbol valosult meg

Felujitas, korszeriisités

e Konyha két fali paneljének, bels6 nyilaszardinak cseréje, az ezzel jard csempézés,
festés, javitasi munkalatok

e NOdi 6lt6z0 teljes felujitasa, parkettazas

Karbantartas
e A folyoson talalhatd lampak cseréje

e Mosoda ajtajanak lemezelése

Beszerzések
e Benzines fiinyir6 beszerzése
o Oltdz6 szekrények bdvitése, plusz taroloelemek kialakitasa
o Gyermekmosdokba tiikrok beszerzése

e Parakapu beszerzése

Onkormdnyzati tamogatdsbél valésult meg

e Karacsonyi ajandék 100 ezer Ft értékben, ebbdl 2 db porszivéd €s 1 db konyhai apritd

beszerzése
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Eqyesiileti tamogatasbol valosult meg

e A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény Gyermekeiért Egyesiilet tamogatta a
bolcsddét, melybdl jatékokat vasaroltak a csoportok szamara. Az Egyesiilet szamlajara
érkezett egy sziiloi és egy maganszemély részérol felajanlas a Napraforgo Bolcsode

szamara, melybdl szintén jatékok beszerzése tortént.

Kucké Bolcsode

Intézmeényi forrasbol valosult meg

Felujitas, korszeriisités

e Homokoz6 régi betonkeretének feltorése, gumilapok lerakéasa

o Udvarrészeket elvalaszto kerités beépitése a hatso udvarrészre

Karbantartas
e Esdcsatorna cseréje, csapadékviz elvezetése
e Villanybojler javitasa
e Kerékpartarold elbontasa
Beszerzések
e Hiitdszekrény beszerzése a tdlalokonyhaba

Onkormdnyzati tdmogatdsbol valésult meg

e A hatsé udvarrészen a csapadékviz elvezetésének megoldéasa-szegelykd lerakas, sovény
telepitéssel, esOviz lilepitd kialakitasa, udvarrendezés, flivesités

e Udvari kut biztonsagos lefedése

e Karéacsonyi ajandék 100 ezer Ft értékben, ebbdl mikrohullamu siitd, vezeték nélkiili

telefon, iratmegsemmisitd, botmixer beszerzése

Egvesiileti tamogatasbol valosult meg

e A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény Gyermekeiért Egyesiilet tdimogatta a
bolcsddét, melybdl jatékokat vasaroltak a csoportok szamara. Az Egyesiilet szamléajara
érkezett egy sziil6i felajanlas is a Kucko Bélcsode szamdra, melybdl szintén jatékok

beszerzése tortént.
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Bokréta Bolcsode

Intézmenyi forrasbol valosult meg

Felujitas, korszeriisités

e Raktarok, jatékraktarok burkolasa, festése, Gj polcok elhelyezése

e Konyha folyoséburkolat szegéllyel valo ellatasa

Karbantartas
e Radiatorok, mazsa, ajtok festése
e Konyhai szanyoghdlok cseréje
Beszerzések
e Csoportszobak, gyermekfiirdok berendezésének, jatékkészletének bovitése

Onkormdnyzati tamogatdsbél valésult meg

Karacsonyi ajandék 100 ezer Ft értékben, ebbdl 2 csoportszobaba sotétitdfiiggdonyodk és hozza

tartozo karnisok beszerzése tortént.

Egvesiileti tamogatdasbol valosult meg

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény Gyermekeiért Egyesiilet tamogatta a

bolcsddét, melybdl jatekokat vasaroltak a csoportok szamara.
Csodaorszag Bolcsode

Intézmeényi forrasbol valosult meg

Felujitas, korszeriisités

e S0 szoba Ujra festése, PVC padldval vald burkolasa. Sotéglak atrakasa.
Karbantartas

e Jatszotéri eszk6zOk elemeinek javitasa, cseréje,
Beszerzések

e Sziil6i felajanlasbol 2 db flitpanel

Onkormdnyzati tdmogatdsbol valosult meg

e Karacsonyi ajandék 100 ezer Ft értékben, ebbdl takaritdgépet kapott a bolcsdde

FEgvesiileti tamogatdasbol valosult meg

e A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény Gyermekeiért Egyesiilet tamogatta a

bolcsddét, melybdl jatékokat vasaroltak a csoportok szamara.
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Szazszorszép Bolcsode

Intézmenyi forrasbol valosult meg

Felujitas, korszeriisités

A 4-es egység beazas utani helyredllitisa — festés, parkettazas, esdelvezetd cso
kamerazasa, tisztitasa

S6 szoba megsziintetése, atalakitasa, festése, parkettazasa

Jatékraktarak festése, polcrendszer kialakitasa

Dolgozoi 61t6z6 feltjitasa, festés, parkettazas

Karbantartas

A bolesode kiilso keritésének festése 2/3-ad részben elkésziilt, még folyamatban van
Beszerzések

Dolgozo6i 61t6zdbe 1j 6ltdzdszekrények beszerzése

Parakapu telepitése

1db porszivo

Onkormdnyzati tdmogatdsbdl valésult meg

Karacsonyi ajandék 100 ezer Ft értékben, ebbdl 2db fotel és 1db dohanyzo beszerzésre
asztal kertiilt a vezetdi irodaba

Egvyesiileti tamogatasbol valosult meg

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény Gyermekeiért Egyesiilet timogatta a

bolcsddét, amelybdl 3 db szOnyeget, €s gyermekjatékokat szereztek be a csoportokba
Csicsergo Bolcsode

Intézményi forrasbol valosult meg

Felujitds, korszeriisités

Tavhos vezetékek cseréje

Karbantartas

Udvari jatékok, padok, teraszok korlatok feliiletkezelése, festése
Jartéktarolo fahaz festése

Beszerzések

Gyermekcsoportok jatékkészletének bovitése

Jatszohaz jatékkészletének bovitése

Pérakapu beszerzése
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o Sziil6i felajanlasbol 2 db jatszoszOnyeg a csoportszobdba, 1 db a gyermekoltdozobe

Onkormdnyzati tamogatdsbél valésult meg

e Karacsonyi ajandék 100 ezer Ft értékben, ebbdl 1 db porszivo, 1 db nyomtato és 1 db

ultrahangos aroma parologtato

FEgvesiileti tamogatdasbol valosult meg

e A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény Gyermekeiért Egyesiilet tamogatta a

bolesddét, melybdl jatékokat vasaroltak a csoportok szdmara.

Mesehaz Bolesode

Intézmeényi forrasbol valosult meg

Karbantartas
e Homokozok korszertiisitése
e Udvari jatékeszkozok festése, karbantartasa
e Vilagito udvar térkovezése, fal festése
e Vegyi raktarak csempézése
e Keverdcsapok cseréje
Beszerzések
e Jaték tarolokba polcok kertiltek beépitésre
e Raktarakba polcok beépitésre
e 3 dbszényeg
e 1 db parakapu

Onkormdnyzati tamogatdsbél valdsult meg

e A bolcsdde flitésének korszerlisitése. Kivitelezd cég, a Promio Kft. volt, A feltjitas
tartalmazta a fiitéscsovek cseréjét, radiatorburkolatokat cseréjét és a bolcséde Osszes
helyiségének festését.

e Karacsonyi ajandék 100 ezer Ft értékben, ebbdl 1 db porszivo, 1 db nyomtatd és 1 db

ultrahangos aroma parologtato

Egvesiileti tamogatasbol valosult meg

e A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény Gyermekeiért Egyesiilet tdimogatta a
bolesddét, melybdl 3 db szOnyeget és egy csoportszobaba elegendd fiiggonyt szereztek
be.
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Palyazati forrasbol valosult meg

Felajanlds
Szombathely Megyei Jogii Varos Kozgytlésének Szocialis és Lakas Bizottsaga altal felajanlott
keretdsszegbdl:

e 3 dbszényeg

e gyermekjatékok

A nevelési év céljainak, feladatainak megfogalmazasa

A Bolcsdédei nevelés-gondozéas orszagos alapprogramjanak (a tovabbiakban: Alapprogram)
célja, hogy keretet adjon a Magyarorszagon mitkodo bolcsddei ellatast biztositd intézményben,
szolgéltatasban foly6 szakmai munkdnak. Az Alapprogram tartalma és szemlélete 6sszhangban
van Magyarorszag Alaptorvényével, a 3 év alatti korosztaly ellatasara és nevelésére-
gondozasara vonatkozd jogszabalyokban foglaltakkal, a bdlcsddei ellatas keretében végzett
nevelés (a tovdbbiakban: bolcsddei nevelés) hagyomanyaival, felhalmozott értékeivel, a
nemzeti sajatossdgokkal, a legljabb koragyermekkori kutatdsok eredményeivel. Az
Alapprogram fejezetei valamennyi bolcsodei ellatdsra (bolcsodére, mini bolesddére,
munkahelyi bolcsddére, csaladi bolesdédére) vonatkoznak, az egyes ellatdsi formak
sajatossagainak figyelembevételével.

A jogszabalyi eldirasok, a szolgaltatast igénybe vevok sziikségletei és az intézményi adottsagok
alapjan a bolcsddei ellatast nyuajtod intézménynek, szolgaltatonak helyi szakmai programot kell
késziteni, amelynek meg kell felelni az Alapprogramban foglaltaknak. A bdlcsédei nevelés
kozéppontjaban a kisgyermek és kdzvetett modon a kisgyermeket neveld csaladok allnak. Az
Alapprogram a csalddra, mint komplex rendszerre tekint, melynek értelmében nem csak a

kisgyermek nevelését-gondozasat, hanem az egész csaladd tdmogatasat célozza meg.
A bolcsédei nevelés

A Dbolesoder nevelés célja, hogy a kisgyermekek -elsajatitsdk azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik 6ket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan

viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozéasaihoz. A bdlcsddei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek

segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét.
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A bolcsddei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles
korti értelmezésével Osszhangban minden kisgyermekre és csalddjara kiterjedé prevencios
tevékenységet folytasson.

A bolcsddei ellatast nyjtod intézmény, szolgéltatd csalddbarat intézményként, szolgaltatasként
hozzajarul a csalddok életmindségének javitasdhoz, a sziilok munkavallaldsi esélyeinek

noveléséhez.

A bolcsédei nevelés-gondozas megvalosulasa

Bolcsddek szakmai programjaban hangsulyos szerepet kap a nevelés-gondozés valamennyi
helyzete: jaték, mondoka, ének, mese, vers, mozgas, alkoto tevékenységek, egyéb tervezett

tevékenységek, a tanulas és a gondozas.

Szakmai feladatok megvalositasanal az intézmény konkrét célkitiizései:

e Kiemelt célunk az élményalapi pedagogiai nevelés, amely gyakorlati tapasztalatra épit,
valamely élménybe dgyazva. Mddszereinkben toreksziink a harom év alattiakra jellemz6
adekvat nevelési modszerek alkalmazasara. A szabalyok kozvetitése soran, valamint a
jaték helyzeteiben is az élménypedagdgiat hangsulyozzuk. ,,Megtanitjuk” és megnevezziik
a gyermekek érzelmeit, akik elsajatitjak a szabalyokat, és kiillonb6zd helyzetekben az
érzelmi reakciok és a viselkedés szabalyozasat.

e Ingyenes nevelési tandcsadédst nyljtunk azon csalddok szdmaéra, akik bizonytalansagot,
vagy elakadast észleltek sziiloi szerepeikben. A tanacsadas folyamatdba a konduktort és
gyogypedagogust is bevonjuk sziikség esetén.

e (C¢lunk az egészségmegdrzes, mind az ellatottak, mind a dolgozok korében. Ezt megfeleld
kommunikécidval, a csalddokkal vald egyiittmiikdodéssel, €s az egészség megdvasanak
érdekében hozott szabalyokkal biztositjuk.

e Tovabbrais célunk az egészséges életmaddra nevelés. A nyugodt [égkor biztositasaval olyan
elfogadd kornyezetet teremtiink a gyermekek szamara, amely optimalis a testi, lelki és
szocialis fejlédéséhez. A csaladokkal egytittmiikodve, pozitiv mintat nyljtva szamukra, az
egészséges taplalkozas, a szabad levegdn tartézkodas lehetdségeit kozvetitve toreksziink
egészséges, kiegyensulyozott, boldog gyermekek nevelésére.

e A prevencid, a miel6bbi beavatkozas a koragyermekkori intervencios alapelv értelmében

kiemelt feladat intézményiinkben. Az intézményben dolgoz6é konduktornak ¢és
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gyogypedagogusnak nagy szerepe van a fejlédésbeli lemaradasok észlelésében és ennek
,,orvoslasaban”.

Konduktor és gyogypedagdgus szerepet vallal a korai beavatkozas terén. Longi-kid tesztet
végez minden bolcsddés gyermek esetében, ennek segitségével felismeri az eltérd
fejlodésre utalo jeleket.

Az eredmények ismeretében figyelemmel kisérik azon gyermekeket, akik tesztje eltért az
atlag fejlodéshez képest.

Sziikség esetén felveszik a kapcsolatot a Vas Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Szombathelyi Tagintézményének munkatarsaival.

Részt vallalunk a Magyar Bolcsddék Egyesiiletének kérddives felmérésében, amely a korai
fejlesztésre javasolt és SNI-s gyermekek helyzetének feltérképezésére iranyul a bolcsddei
ellatasban.

Célunk a kornyezeti nevelés, a fenntarthatosag kozvetitése. Programjainkkal és
kezdeményezéseinkkel bevonjuk a csalddokat a kornyezetvédelem ¢és kornyezet
megovasanak folyamataba.

Egyiittmitkodiink a csaladokkal, jo példaval jarunk elol a takarékos, atgondolt
energiafelhasznalds érdekében. A sziiloket tajékoztatjuk az intézkedések céljarol, megfelelo
tajékoztatdssal nyerjiik meg oket e kozos tigynek.

A néphagyomanyok felelevenitése a kornyezeti nevelés része. A népi jatékokok, énekek,
mondokak viddm hangulatot keltenek, érzelmeket kozvetitenek, segitik a
kisgyermekneveldk és gyermekek kozti bizalomteli kapcsolat alakulasat.

Jol szervezett, folyamatos, rugalmas napirend alakitunk ki a gyermek igényeihez igazodva.
Segitjiik a korai szocializacié folyamatat az életkor, az egyéni sajatossagok, €s az eltérd

fejlodési litem figyelembevételével.

Tovabbi célok:

A hatranyos helyzetli, a szegény ¢és a periférian €16 csaladok gyermekei esetében a
hatranyoknak ¢és kovetkezményeiknek enyhitésére toreksziink, sziikség esetén mas
intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel egyiittmiikddve.

A csaladban nevelkedo kisgyermek szdmara a csaladdi nevelést segitve, a csalad erdsségeire
épitve, torekszink a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsaganak és jollétének
megteremtésére.

Elésegitjiik a gyermekek szocializacigdjat az életkor, az egyéni sajatossagok, és az eltérd

fejlodési litem figyelembevételével.
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e Alapellatason tali szolgéltatdsokat szerveziink, jatszohdzat miikodtetiink az
egészségvédelemmel kapcsolatos szabalyok betartasa mellett. Tovabbi szolgaltatdsaink a
sO szoba hasznalata a téli iddszakban (a jarvanyligyi helyzet fiiggvényében), babamuzsika
szolgaltatds szervezése az Oszi ¢és tavaszi iddszakban. Pottdmtorna szervezése 2023.
aprilisig az 6t tornaszobaval rendelkezé bolcsddében, a Varosligeti bolcsdéde nyitasat
kovetden hat bolcsddében.

e Nyari lezaras idején nyari testvértabort szerveziink.

e A kisgyermekneveldk jol ismerik a kisgyermekkori tanulds jellemzdit, alkalmazzak a
korszer(i jaték modszertani ismereteket napi tevekénységiikben.

e Nagy hangsulyt fektetiink a miivészeti nevelésre (zenei nevelés, mondoka, vers, mese,
alkototevékenységek) a 0-3 éves korosztalyhoz illeszkedd modszertani ismeretek
felhasznalasaval.

e Szakmai és modszertani ismereteinket frissitjiik, naprakész tudast szerziink a csaladrol, a
csaladi nevelés elsddlegességérol, ezaltal a csaladdal valo egyiittmiikodést hatékonyabban
valositjuk meg.

e A gyakorlati képzés alkalmaval felkészitjiik a leendd csecsemd- és kisgyermekneveloket,
akik képességeik és attitiidjeik altal alkalmasak a 0-3 éves kort gyermekek testi és pszichés
sziikségleteinek kielégitésére, nevelésére, fejlodésének segitésére.

e Figyelemmel kisérjiik a palyazatokat, palyazunk a tagintézmények allagdnak megodvasa,
valamint 0j bolcsddei férdhelyek teremtésének érdekében.

e A Cirdka, maroka mondoka, mese, vers szoveggylijteményt megismertetjiik tanuldinkkal,
hallgatdinkkal, a csaladokkal, szélesebb korben terjessziik, ezzel is toreksziink az irodalmi

értékek atadasara.

Képzések, tovabbképzések megvalosulasa a feladatok tikréeben

Az intézmény fontosnak tartja, hogy a kisgyermekneveldk mindig a tudasuknak megfeleld
maximumot tudjak nyujtani mind a nevelés, mind a gondozas teriiletén. Ehhez sziikség van a
folyamatos tovabbképzésekre és képzésekre is. Az intézmény a 2022-es évben is nagy gondot
forditott arra, hogy szakmai és egyéb képzések soran fejlessze és segitse a kisgyermeknevel6k
munkajat és személyiségét.

Ebben az évben kiemelt feladatunknak tartottuk, hogy a kisgyermeknevel6k zenei készségeit,

képességeit fejlessziik.
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A gyermekek szamdara az ének, mondoka Oromet okoz, élményt nyujt, segiti Oket, hogy
érzelmeiket kifejezzék, felszabadultan, viddman mozogjanak, hallasuk, ritmusérzékiik,
beszédkészségiik fejlodhessen. Ahhoz, hogy hitelesen kozvetitsiik a zene, mint

hagyomany értékét, maguknak a kisgyermekneveloknek is meg kell tapasztalni a felszabadult
éneklés és zenélés 6romét, is fejleszteni kell hallasukat, boviteni zenei repertoarjukat.

Sok palyakezdd kisgyermekneveld dolgozik az intézményben, akiknek nagy része kevés zenei
képzésben részesiilt. Zenei készségeik fejlesztése érdekében minden bolcsdédében 10 alkalmas
mithelymunkat szerveztiink résziikre, ahol dalkészletiiket vidam kozds énekkel, mozgasos
jatékokkal bdvitettilk. Ezek az alkalmak amellett, hogy jo hatast gyakoroltak mentalis
egészségiikre, segitették dket abban, hogy batran énekeljenek a csoportban, és ennek a pozitiv
hozadéka mar a mithelymunkak alatt is érzékelhetd volt. A képzést a bolcsddevezetdk ¢és
vezetok tartottdk, az intézmény Osszes kisgyermeknevelGje elsajatitott 80 dalt, amelyek
segitségével a Kodalyi elveknek megfelelden értékeket kdzvetitenek a gyermekek és csaladjaik
szamara. A dalanyag oOsszeallitasanal kivalasztasandl fontos szempont volt, hogy a Koddalyi

elvek kozvetitésével a gyermekek érzelmi fejlodésére hasson.

Zenei tovabbképzés Dr. Gallné Groh Ilonaval

Az intézmény szakdolgozoinak kétharmada az elmult években t6bb csoportban elvégezte a Dr.
Gallné Groh llona altal tartott zenei tovabbképzést.

2022-ben a harmadik alkalommal volt lehetdségiink arra, hogy a Ringatdé modszer alapitdja
altal tartott zenei tovabbképzésre regisztraljuk kollégainkat. A képzés helyszine a Szombathelyi
EBI Csicsergd Bolcsodéjének az eldadoterme volt. 27 f6 munkatarsunk tudta ismereteit
bdviteni.

Oldott, szeretetteli légkorben zajlott a képzés, a résztvevok megismerkedtek a Kodalyi
elvekkel, aktivan énekeltek, tobben eldszor jatszottak hangszeren, de a harom nap elteltével
mindenki képessé valt egy -egy egyszeriibb gyermekdal lejatszésara.

Segitséget, utmutatast kaptak az értékes zenei anyag valogatashoz. A képzésen tapasztaltakat
munkdjuk soran teljes mértékben tudjak hasznositani, mondokak, dajkarimek, hangutanzok,

olbéli jatékok kozvetitésével érzékennyé, fogékonnya a gyermekeket a zene irant.



Szombathelyi EBI éves beszamoldja 2022. |. oldal 36
Tovabbképzések megvaldsulasa
9. tabldzat Akkreditdlt tovabbképzések a Szombathelyi EBI-ben
Bolcsode Vezetoképzés Kotelezo Szabadon Munkakorhoz
képzés valasztott kotott
képzés képzés
Napraforg6 3 f6 megujito 8 20 --
Szazszorszép 1 f6 meguyjito 12 12 2
Csodaorszag 1 f6 meguyjito 8 10 --
Csicsergo 1 f6 megujito 3 5 --
Mesehaz 1 f6 folyamatban 6 3 --
Bokréta 1 f6 meguyito 9 6 --
Kucké 1 f6 megujito 4 3 --
Osszesen: 1016 50 £6 59 f6 2 16

Akkreditalt tovabbképzések:

Az egyes szocidlis targytl miniszteri rendeletek modositasarol szolo 7/2018. (II. 5.) EMMI
rendelet értelmében a tovabbképzési iddszak tartama négy évre valtozik. A tovabbképzésre
kotelezettnek a sziikséges pontokat a kotelezettségiik teljesitéséhez kotelezo tovabbkeépzés,
munkakorhoz kététt vagy valaszthato tovabbképzésen valo részvétellel kell teljesiteniiik.
Minden tagbolcsdde rendelkezik tovabbképzési tervvel, melyen nyomon kovethetd, ki az a
dolgozd, akinek sziiksége van tovabbképzési pontokra, illetve kinek telik le az adott évben,
vagy a kozeljovoben a tovabbképzési idészaka

A 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet értelmében a 2018. julius 1-jén kezdodo tovabbképzési
idoszakban a tovabbképzeési kotelezettséget - a 2. § (1) bekezdésében, valamint a 3/4. § (4)
bekezdésében foglaltaktol eltérden - 2022. december 31-ig kell teljesiteni.

Ennek értelmében minden dolgozd tovabbképzési iddszaka 2023. janudr 1-én ujra kezdddott,
igy 1smét sziikséges lesz mindharom teriileten a pontok megszerzése.

Intézménylinkben nagy hangsulyt fektetiink a képzések ilitemezésére, hogy minden dolgozé
tudja teljesiteni kotelezettségét, és megoldani az ezzel kapcsolatos helyettesitéseket. Az Uj
dolgozok regisztralasa, valamint az & jelentkezéseinek figyelemmel kisérése minden
bolecsddében kiemelt feladat.

Munkavéllaloink az elmult képzési iddszakban teljesitették tovabbképzési kotelezettségiiket,
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2 f6 szamara lett volna sziikséges munkakorhoz kotott teriileten a pontok megszerzésére, de
munkakorhoz kotott képzések korlatozott szdmban keriiltek megszervezésre. A 1étszdmkeretbe
nem minden munkatarsunk fért bele, annak ellenére, hogy folyamatos kapcsolatot tartottunk az
NSZI képzésekért felel6s munkatarsaval.

A vélaszthatd és munkakorhoz kotott téméaban a munkavallalok nagy része mar a képzési
iddszak elsé felében megszerezte a sziikséges pontokat. 2022-ben az online formaban
teljesithetd kotelezd témaji tovabbképzéseken, €s szabadon valasztott tovabbképzéseken vettek
részt munkatérsaink.

A magasabb vezetdknek és vezetOknek vezetOképzésen kell kétévente részt venni. A
bolcsddevezetdk vezetOképzésre, a magasabb vezeték (intézményvezetd ¢€s helyettes)
mesterképzésre kotelezettek. Két év utdn megujito képzés teljesitése sziikséges, amelyet 9 fo

teljesitett, és 1 0 vezeto jelentkezett a 2023-ban indulo vezeté alapképzésre.

AKkKreditalt tovabbképzések kotelez6 témaban
e Jogszabaly /jogismeret aktualizalasa, ellatotti-, gyermek-, betegjogok
o Kiégés felismerése és kezelésének lehetdségei
e ENSZ egyezmények, szakmai, etika, kérdései, onkéntesség:
AkKkreditalt tovabbképzések szabadon valasztott témaban
e Zenei nevelés a bolcsddében-Dr. Gallné Groh Ilona képzése
e Montessori tovabbképzés -a jatékok tamogatd kornyezet kialakitasa, Montessori elvek
alapjan fejlesztdjatékok készitése
e Areziliencia erGsitésének, a coping technikak fejlesztésének és a reakcid biztositasanak
jelentdsége a segitdbmunkaban
e Népi jaték, néptanc modszertan (Igy tedd ra)
e Diab Mentor- szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak a cukorbeteg gyermekek ellatasa
érdekében
e EPI-Pen injekcio hasznalata

Hazi tovabbképzések — Miithelymunkak

e Korai ¢letkorban alkalmazott terapidk-konduktor altal tartott hdzitovabbképzés

e Enek-zenei tovabbképzés, bolcsddevezetdk, vezeték altal tartott hazitovabbképzés

e Autizmus spektrum zavarok korai felismerése a bolcs6dében-gydgypedagogus altal
tartott hazitovabbképzés

e Igy tedd ra” tapasztalatainak megosztasa, hazitovabbképzés keretében
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e Tudastar Kiadvanyok ismertetése, annak szakmai anyagaibol ismeretek felelevenitése

e Kisgyermekneveldi dokumentacié vezetése

e Mese szerepe a kisgyermek életében

e Mozgasfejlodés 0-3 éves korban

o Kodrnyezeti nevelés, néphagyomanydrzés a bolesédében

e Hatékony kommunikécio

o Jatékfajtak alakulasa korcsoportonként

e Kreativ Kucko, Otletborze

e Nyelvi fejlddés

Képzések

Intézményiink lehetdséget biztosit és kiemelten tdmogatja azon dolgozoit, akik szeretnének

tovabbtanulni. Dolgozoinkat tAmogatjuk a szakmai tanulményaikban, technikumi képzésbe és

felsdoktatasi intézménybe is lehet jelentkezni és tanulni.

A 2022-es évben a kovetkez6 képzésekben vettek részt munkatarsaink

10. tébldzat Iskolarendszerii képzésben résztvevd dolgozdk

Bolcséde Sopron Benedek | PTE SZESZI | SOE-BPK Sopron Benedek
Elek Pedagogiai | kisgyer- csecsemé és | Elek Pedagogiai
Kar mek kisgyermek- Kar csecsemé és
gyogypedagégia, | nevel6 szak nevelé kisgyermeknevelo
fejleszto szak
pedagogia
neveléstudomany

Bokréta 1 16 (II1. évf.)

Bolcsode

Csodaorszag | 1 16 (I11. évt.)

Bolcsode

Szazszorszép | 1 16 1. évfolyam) 1 16 (L. évf.)

Bolcsode 1 16 (I1L.évf))

Napraforgo | 116 (III. évf.) 216 (1.évf)

Bolcsode 1 f6 (MS 1. évf)

Csicsergo 116 (II. évf) | 116 (/1. évf.)

Bélesode

Osszesen:

316

316

316

1fo

00,
20 398

joe)
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Terepintézmeényi feladatok

Intézményiink terepintézményként is funkcional, gyakorlati és vizsgahelyszint biztositva a
kozépiskolas tanuloknak €s a diplomas képzésekre jaro hallgatoknak.

Egylittmiikddiink a Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kar (tovabbiakban PTE-
ETK) Szombathelyi Képzési Kozponttal a csecsemd és kisgyermekneveld BA szakos hallgatok
képzésében, a PTE Szocialis és Egészségiigyi Szakgimnazium ¢és Szakkozépiskola Szent
Gyorgyi Albert Tagintézményével (tovabbiakban PTE-SZESZI), valamint a VMSZC Oladi
Technikumaban. A PTE-ETK Szombathelyi Képzési Kdzpontjdban éraadoként is részt vesziink
a Csecsemd ¢és kisgyermekneveld BA szakiranya képzésben, emellett szakmai targyak tanitasat
is végzik kollégaink a PTE SZESZI technikumi képzésben, valamint Vas Varmegyel
Szakképzési Centrum Oladi Technikum OKJ5.4-es képzésében. Hallgatokat és tanuldkat
fogadunk 3 bolcsédében a Csodaorszag, Szazszorszép és Napraforgd bolcsddékben.

9. téblézat Gyakorlatot tolté tanuldk, hallgatok a Szombathelyi EBI-ben

Bolcséde SZESZI- VMSZC- Veszprémi | PTE-ETK
PTE OLAD SZKC. - | Szombathelyi
Ajka Képzési
Kozpont
Tanulék Hallgaték
(Technikum, OKJ-s képzés) (BA képzés)
Csodaorszag | 11 f6 11 évf. | 516 13.évf. | 116 13. évf.
6 6 12 évf.
Napraforg6 11 6 13.évf. 6 10 3. évf.
Szazszorszép 6 6
Osszesen: 34 16 516 116 6 6

Osszesen 34 f6 tanulét fogadtunk 2022-ben a PTE-SZESZI-bél, 5 fét a Vas Megyei
Szakképzési Centrum Oladi Technikumbol, 1 tanulénak biztositottunk gyakorlati helyet a
Veszprémi Szakképzési Centrum Ajkai intézményébdl. Kihivds a mentori, oktatoi
tevékenységben, hogy 2021. szeptembertdl valtozott a képzési rendszer, az OKJ-s képzéseket
a Technikumi képzés valtotta fel, igy folyamatos kapcsolatot kell tartani a Vas Megyei
Iparkamaraval a képzési kovetelmények valtozdsa miatt. 6 f6 OKJ-s képzésben résztvevd
tanuld gyakorlatat, és vizsgajat az OKJ-s kovetelmények alapjan kell szervezni. 7 {6 tanulod
vizsgézott le a 2022-es év majusaban a technikusi képzés keretében, Ba képzés keretében 6 £6

hallgatobol 5 £6 juniusban, 1 f6 szeptemberben tett sikeres gyakorlati vizsgat.

AAAAAAAAAAAAA
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Bazisintézményi feladatok

A Magyar Bolcsodék Egyesiilete, mint bolcsédei mdodszertani szervezet (tovabbiakban:

MBE bolcsodei modszertani szervezet) az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak

kijelolése alapjan 2017. februar 15-t6l 2018. marcius 31-ig modszertani feladatokat lat el,

amely meghosszabbitasra Kkeriilt 2023.03.31-ig, egyik Kkiemelt feladata olyan

bazisintézmények kijelolése, melyek alkalmasak személyi és targyi feltételek tekintetében

modszertani tevékenységek ellatasara.

Az orszagban 8 bazisintézményt jelolt ki a bolcs6dei médszertani szervezet, koztiik a

Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézményt is.

A modszertani szervezet feladatai:

a fovarosi és megyei kormanyhivatalok kirendelése alapjan szakértoként vagy szakértd
bevonasaval részt vesz a hatdsagi ellendrzésekben, illetve a korabbi években kitlizott és
elmaradt ellenorzésekben,

a fovarosi és megyei kormanyhivatalok kirendelése alapjan szakértoként vagy szakértd
bevonasaval véleményezi az engedélyesek szakmai programjat,

feladatai korében a bolcséde, mini bdlesdde teriiletén sziikség szerint modszertani
anyagokat dolgoz ki,

részt vesz a mindségfejlesztési stratégia, a standardok, a szolgaltatasi protokollok,
valamint a szakmai ellendrzés modszertandnak és eljarasrendjének kidolgozasaban,
egyiittmiikddik az intézményi ellendrzések €s nyilvantartasok eredményeinek szakmai
elemzésében ¢és feldolgozasaban,

figyelemmel kiséri az ellatorendszert €rintd tudomanyos kutatomunka eredményeit,
eldsegiti azok elterjesztését €s gyakorlati alkalmazasat,

a bolcsdder dajka képesitési eldirasait meghatirozd miniszteri rendeletben eldirt
tanfolyam tekintetében képzéstervezési, képzésszervezési, képzés lebonyolitasi,
valamint nyilvantartasi feladatokat lat el,

minden évben megszervezi ¢és lebonyolitja orszagos rendezvény formajaban a
Bolcs6dék Napjat, évente legalabb két alkalommal regionalis szakmai napokat szervez,
sziikség szerint szakmai miithelyek szervezése a teriileten dolgozok szamara,

egységes intézményi adatbazist dolgoz ki €s azt folyamatosan aktualizalja és kozz¢ teszi

a honlapjan,
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» regionalis bazis intézményeket jeldl ki,

= szakértd bevonasaval tanacsadassal segiti a teriileten dolgozok munkajat.

= A szervezet ezen feladatok ellatdsahoz tamogatasi szerz0dés megkotését kovetden
egyedi tamogatasban részesiilt. Mely tdmogatast kizarolag a felsorolt feladatok
elvégzésére fordithatott a szervezet.

MBE bolcsddei moddszertani szervezet kapcsoldédasa a Szombathelyi Egyesitett Bolcsoddei

Intézményhez.
Elnok: Hegediisné Végvari Katalin
Altalanos alelndk: Sebestyén Bianka a Szombathelyi EBI intézményvezetdje

A Magyar Bolcsddék Egyesiilete bolcsddei moddszertani szervezet altal kijelolt

Bézisintézmények:
e Egyesitett Bolcsddei Intézmények, 1119 Budapest Tétényi ut 46-48.
e Kobanyai Egyesitett Bolcsddék, 1108 Budapest, Ujhegyi sétany 15-17.
e Szombathelyi Egyesitett Bolcsodei Intézmény, 9700 Szombathely, Bem J. u. 33.

e Szolnok Megyei Jogt Varos Onkorményzat Egészségiigyi és Bolcsédei Igazgatosaga,

5000 Szolnok, Josika u. 4.

e Miskolci Egyesitett Szocialis, Egészségiligyi és Gyermekjoléti Intézmény, 3530
Miskolc, Arany Janos u. 37.

e Pécs Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak Kisgyermek Szocidlis Intézmények

Igazgatosaga, 7622 Pécs, Vargha Demjan u. 2.

e Veszprémi Bolcsddei ¢és Egészségiigyi Alapellatasi Integralt Intézmény, 8200

Veszprém, Cserhat Itp. 13.

e Szeged Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Bolcsddéi és Gyermekjoléti Kdzpontja,

6724 Szeged, Parizsi krt. 27.
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A Magyvar Bolcsédék Egvesiilete bolcsOdei mddszertani szervezet tevékenysége:

e A Magyar Bolcsddék Egyesiilete bolcsédei modszertani szervezet elsddleges feladata
az orszagban miik6do, illetve Gijonnan nyilt bolcsédék, mini bolcsddék tevékenységének

szakmai feliigyelete.

e A Kulturlis és Innovécids Minisztérium, mint Tamogato altal kotott szerzodés alapjan

meghatarozott feladatokra kiemelt figyelmet fordit.

e Ennek megfelelden elsd 1épésként Egylittmiikodési megallapodast kotott a regionalis
Bézisintézményekkel, ahol szakértdk felkérésére keriil sor. Ezen szakértok vallaljak,
hogy felkérésre részt vesznek hatosagi ellendrzéseken, valamint az engedélyesek

szakmai programjanak véleményezésében.

e A Magyar Bolcsddék Egyesiilete bolcsédei modszertani szervezet munkdja soran
szorosan egyiittmiikddik a Gyermekiigyi ¢és Iddsiigyi Foosztaly vezetdjével, a
MACSKE Napkozbeni Gyermekellatast Nyujté Szolgaltatok Orszagos Egyestiletével,
a Megyei Kormanyhivatalok Szocialis és Gyamiigyi Osztalyaival, valamint a regionalis

Bézisintézményekkel.

e Szakmai tandcsadok kijeldlése tortént megyeénkként egy {6, illetve Budapesten 2 0, igy
Osszesen 21 f6 vallalja, hogy rendelkezésre all emailen ¢és telefonon a bolcsddei
teriiletrél érkezé szakmai kérdések megvélaszolasara. Vas megyében ez a személy

Sebestyén Bianka.

e Kiemelt feladata a mindségfejlesztés, a szervezet kiilonféle moddszertani anyagok
kidolgozéasat vallalja, mely érinti példaul a szakmai ellendrzések modszertanat,

eljarasrendjét.

e Nyilvantartast, adatbazist hoz Iétre, az orszagban mikodd bolcsédékrol, mini
bolcsddékrdl. Ezenkiviil évente 2 alkalommal kér adatokat a bazisintézményektdl,

melyeket Osszesit, statisztikakat készit, a valtozasokat figyelemmel kiséri.

e Az MBE bdlcs6dei moddszertani szervezet évente két alkalommal tart regionalis
értekezletet a bazisintézmények vezetdinek, szakértoknek, melyek utian a

bazisintézmények is szerveznek értekezletet sajat régiojukban.

o Ye
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o A 2022-es évben is a Magyar Bolcsddék Egyesiilete szakmai ajanlasokkal segitette a
bolcs6dék mitkodését. A szakmai anyagokat feliilvizsgalta és atdolgozta a tarsadalmi és
jogi kornyezetnek megfeleléen. E szakmai anyagok Tudastar Kiadvanyok formajaban

jelentek meg a Magyar Bolcsédék Egyesiilete honlapjan.

o Tapasztalatcserére két alkalommal érkeztek hozzdank kisgyermekneveldk és
bolcsodevezetok. Junius 13-an 13 f6 Egerbol, augusztus 29-én 7 f6 Dunakilitibol

latogatott el a Napraforgo Bolcsédébe.

o Szdamos telefonos megkeresés tortént szakmai segitségnyujtas érdekében az orszag
osszes bolcsddéjébal, emellett az wjonnan létesiilé bolcsodék szakmai programjanak

véleményezése is jelentos tobbletmunkdt jelentett az elmult évben.

e 2022. évben a Bolcsddék Napja Budapesten keriilt megszervezésre. A Magyar
Bolesddék Egyesiilete elndke, Hegediisné Végvari Katalin - koszontotte a bolesddei
ellatasban dolgoz6 szakembereket, Steigervald Krisztidn generacidkutatd adott elé a
generacios kiilonbségek okozta problémakrol és ennek hatasarol. Szinvonalas linnepi

misor keretében emlékeztek meg az I. magyar bolcsdde megnyitasanak évfordulojarol.

A Magyar Bolcs6dék Egyesillete modszertani szervezet Nyugat-dunantuli
bazisintézménye a Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény. Feladatunk évente két
régios értekezlet szervezése Vas, Zala és Gyodr-Moson-Sopron megye bdlcsddéinek és
minibdlcsédéinek. Szdmos alkalommal torténik megkeresés résziikrdl, szakmai tanicsadas,
szakmai tapasztalatcsere igénye miatt. Ezekre emailben, telefonon probalunk valaszolni, de
online konferenciakat is szerveziink. Az 1j, kis telepiilésen €piilé bolcsddék miatt tobb helyszini
tandcsadasra is sziikség van, mivel ezeken a telepiiléseken a bdlcs6dék, mini bdlcsddék
kialakitasanal a helyi dnkorményzatok vezetdi, polgarmesterek nem tudnak kozeli bolcsédék
hijan segitséget kérni. Ilyen esetekben a Magyar Bolcsddék Egyesiiletének bolcsddei szakértdi
segitenek, ez azonban plusz munkaval jar.

Ebben az évben egy alkalommal keriilt megszervezésre a Regionalis modszertani értekezlet, a
jarvanyhelyzet megsziinése utan. 4 hosszu ido ota személyes jelenléttel megtartott értekezlet

irant nagy volt az érdeklédés, harom megyébdl 120 jelentkezd vett részt a rendezvényen.
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Beszamold a Magyar Bolcs6dék Egyesiiletének VII. Regiondlis Ertekezletérdl

2022. majus 31-én szerdan 9.30 -14.00 6raig A Magyar Bolcs6dék Egyesiilete megrendezte a

Nyugat-dunantili Régio Bolcsodéinek tavaszi Regionalis értekezletét.

A régié minden bolcsddéjének elkiildtik a meghivokat, sok érdeklddd eljott mindharom
megyébdl. A résztvevok Osszlétszama 120 {6 volt, érkezéskor pogacsaval, kéavéval,
asvanyvizzel fogadtuk 6ket. Az értekezlet helyszine a KAmoni Arborétum, Okoturisztikai
Latogaté - és Oktat6 Kozpont (9700 Szombathely, Szent Imre Herceg utca 84/B) volt, ahol
természet kozeli kornyezetben vehettek részt az érdekl6dék a rendezvényen.
9 oratol zajlott a regisztracio, itt vehették at az intézményvezetok, bolcsédevezetok a Magyar
Bolcsddek Egyesiiletének az ajandékat, a ,,Tudéastar — A beszoktatds mddszertana” kiadvanyt.
Bolcsédénként egy darabot kaptak a résztvevok, errdl atadas- atvétel késziilt. Osszesen 66 darab
kertilt atadasra.
9.30-9.40 ,,Sebestyén Bianka altalanos alelnok koszontotte a résztvevoket.
9.40-10.40-ig Sebestyén Bianka tajékoztatott az aktualitasokrél, jogszabalyi
valtozasoktol.
Témak:
e Valtozasok: Kulturalis és Innovacios Minisztérium — Csak Janos miniszter
Hornung Agnes -allamtitkar
e Téamogatasok, finanszirozas
e Adatok a bolesddék szamanak, a bolcsédével rendelkezd telepiilések szamanak
novekedésével kapcsolatban az elmult 12 évben. (2010-2022) A bolcs6dék miikodésére
forditott tamogatasok Osszege, és ennek novekedése 2015. Ota és elére mutatdan a
varhato tamogatas 2027-ig.
e Bolcsddei csoportnaplok beszerzésének lehetdsége, varhatod digitalis dokumentécid
2023-24-es nevelési évben.
e Bolcsddei dajka tanfolyam, és bolcsddei -6vodai dajka tanfolyam, valtozas a képzésben.
A MBE 0§sszel szervezni fog dajka tanfolyamot.
e Bolcsddei szabvany valtozott, részeletesen beszamolo a valtozasokrol -Péter Anita
e Ukran helyzet: menedékes gyermekek ellatdsdnak lehetdségei, szabalyai, KENYSZI
rendszerben valo rogzitése.
e Diabéteszes gyermekek fogadasa (orszdgosan dsszesen 7 f6)

e Tudéastar 4j eleme: A bolcsddei beszoktatds modszertana
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e Sebestyén Bianka eldadéasa a beszoktatasrol, ezt megel6zden a csaladlatogatasrol, ennek
feltétlen sziikségességérodl, a sziilokkel valé kommunikaciordl, a kisgyermekneveld és

bolcsddevezetd szerepérol.

Sebestyén Bianka el6adasa utdn Szénye Anita gyermekvédelmi szakiigyintéz6é (Vas Megyei
Kormanyhivatal) kért szot, kifejezte oromét, hogy a bolcsédékben szinvonalas szakmai munka

folyik. Megosztotta tapasztalatait az ellenérzésekkel kapcsolatban.

11.00-12.00-ig Koczor Blanka adott eléadast az ,,Autizmus spektrum zavarok Kkorai

felismerése a bolcs6dében” cimmel. Nagyon érdekes, informativ, jol hasznalhaté eldadés volt.

12.00-12-20-ig Biiféebéd keretében szendviccsel gyiimdlecsel, pogacséaval, édessiiteménnyel,

kavéval és asvanyvizzel kinaltuk a résztvevoket.
12.20-12.40-ig Péter Anita mutatta be a bolcsédei szabvany valtozasait.

12.40-13.40-ig Szele Marta a Vas Megyei Allamkincstar Feliilvizsgilati és ellenérzési
osztalyanak osztalyvezetdje adott eld és nyujtott hasznos informacidkat a normativak
elszamolasaval kapcsolatos aktualis jogszabalyokrol. Az elézéen feltett kérdésekre az

eloadas keretében valaszolt.

13.40-14.00-ig volt lehetéség kérdések megfogalmazasara. Szele Marta valaszolt a felmeriilo
kérdésekre. 4 {0 tett fel kérdést a normativa elszamolésra, az SNI-s gyermek hatarozataval

kapcsolatos szabalyokra vonatkozoan.

Palyazati tevékenységek

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény nagy figyelmet szentel az Eurdpai Uni6 altal
nyujtott palyazati lehetéségeknek. Az intézmény szdmara nagyon fontos, hogy folyamatosan
fejlessze bolcsddéit, korszerisitse épiileteit, hogy megfeleljen az eurdpai unids eldirasoknak is.
A bdlcsddei ellatas iranti ndovekedd igények miatt 1ényeges, hogy a csaladok sziikségleteire
reagalva tudjuk a gyermekeket fogadni. A bdlcsddei féréhelyek bdvitése és az intézmény
infrastruktarajanak fejlesztése érdekében az intézmény folyamatosan koveti a megjelend

palyazatokat.
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Bolcsédei férohelyek kialakitasa bovitése TOP-6.2.1-19 palyazat

A Virosligeti Bolcsode épitési munkalatai a végéhez kozelednek. Heti rendszerességgel
torténik kooperacié mind a kivitelezd, mind a fenntarté és az intézmény részérdl. Az épiilet
kialakitasa teljes mértékben szolgalni fogja a bolcsddés gyermekek szakszeri nevelését és
gondozasat, esztétikus, harmonikus és biztonsagos kornyezetet fog teremteni az oda jard
csaladok szamara.

Szamos jelentkez6 adta be igényét a Varosligeti bolcséde féréhelyeire. 2022. december 31-ig
54 16 adott be jelentkezési lapot. A bolcsodét elore lathatolag 2023. aprilisban vehetik birtokba

a gyermekek.

Szedreskert Bolcsode
2021. év végén beadott szombathelyi bélcsdde létesitésére irdnyulo pdlydzat, melyhez a

szakmai anyagot intézményiink dllitotta ssze, elfogaddsra keriilt.
Szombathely déli varosrészén bolcsédei féréhelyek kialakitasa - Szentkiralyi Boleséde

A Szentkiralyi varosrészen nagy szamban fiatal, csalddalapitds el6tt allok, valamint
kisgyermekes csaladok szamara jelent megoldast az épiild bolcsdde, mivel ez a teriilet nem
lefedett bolecsddei férdhelyek szempontjabol. Kérddives felmérésiink alkalmaval a csaladok
tobb, mint 70 %-a lényeges koriilményként jelolte meg a bolcséde lakohelyhez valo

kozelségét, mint valasztasi szempontot.

A Szedreskert Bolcsdde a Szentkiralyi varosrész régi altalanos iskolajanak kisebbik épiiletének
helyén keriil kialakitasra. Ez a kertvarosi rész és a kisiskola kornyezete is felveti egy igazan

mintaprojekt, egy zold bélcsode 1étrehozésat.

A Déli varosrészen valosul meg egy a XXI. szazadnak megfeleld, korszerii, mindségi
gyermekellatast biztosito 3 csoportos 40 férohelyes bolcsode, amely célul tizte ki a
fejlodésiikben megtorpant, eltéro fejlodésti, sajatos nevelési igényii gyermekek integralt
nevelését-gondozasat az ehhez sziikséges optimdlis targyi és személyi feltételek biztositasaval.
Ez hozzdjarul a sziilok munkavallaldsi esélyeinek noveléséhez, hatékonyan segiti a gyermekek
habilitdciojat és rehabilitdciojat.

A Szedreskert Bolcsdde tervei elkésziiltek, folyamatos az egyeztetés a tervezdvel, kivitelezével.
A szakmai szempontok mellett érvényesiilnek a fenntarthatésag, a kornyezettel harmonizalo,

esztétikus kialakitas kritériumai is.
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3.3.3-21 Fenntarthat6 human infrastruktira- Bolcsédei fejlesztés

A palyazati kiirds célja a szocidlis infrastruktura fejlesztése volt, amely keretében tdmogatasi
kérelmet nyujthattak be a szocidlis alapszolgéltatast és gyermekjoléti alapellatast nyujto
intézmények, fenntartdi/fenntartdéi jogok gyakorlasat ellatd szervezetek vagy épiiletek
tulajdonosai.

Intézménylink hét bolcs6déjébadl hat nyert a palyazaton Gsszesen 215 millio Ft 6sszegben. A
palyazat a 2023-2027-ig tartd iddszakban fog megvalosulni, €s az intézmény hat
tagbolcs6déjének targyi feltételeiben fog jelentds gyarapodast, infrastrukturalis fejlodést

eredményezni.

Programok a bolcsédékben

Tagbdlcsédék Programjai

Januar

Komatalat hoztam -Napraforgé Bolcséde

Januar honapban a csoportok aprosiiteményt készitettek a tobbi csoport szamara és elmentek
egymashoz vendégségbe. Idén linzert, s6s rudat, sajtos pogécsat siitdttek a csoportok egymas
szamara. A gyermekek nagyon élvezték ezt a programot, izgalmas szdmukra a nem mindennapi
anyagokkal valo talalkozas (liszt, tojas, cukor), sokuknak otthon nincs lehetdsége a konyhai
tevékenységekben részt venni. A program sordn fejlodik kéziigyességiik, egylittmiikodési
képességiik, tapasztalatot szereznek arrdl, mibdl és hogyan késziil a slitemény. A siitemény
elkésziiltét kovetd napokban sorra latogattdk a csoportokat. Az étkezést kozds éneklés és tanc
zérta. gy a Komatdlat hoztam! nemcsak egy élménnyel teli program, de a szocializacid

fejlodésében is fontos szerepet jatszik.

Februar
Farsangi vigassagok-minden bdlcséde

A farsang napjan mar reggel zeneszoval vartdk a boOlcsédékben a gyermekeket. A
kisgyermekneveldk, dajkak is jelmezt 6ltottek erre a napra. A déleldtt a kozos tancrol, egymas
meglatogatasardl és a kozos falatozasrol szolt. J6 hangulatban telt a délelott, a vidam

pillanatokat fényképeken is megorokitették, és megosztottak a sziilékkel a bolcsdéde honlapjan
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¢s facebook oldalunkon is. Ezen a napon a raguleves mellett ,,farsangi fank™ volt az ebéd,

amelyet a gyerekek joizlien fogyasztottak a mozgalmas délel6tt utan.

Vizes él6helyek vilagnapja — Csicsergo Bolcsode

Ezen a z0ld, jeles napon a tavak, folyok élovilaganak megismerését hangsulyoztdk a
szakemberek. A gyermekek elkészitették a csoport plakatjat. Ezzel is megalapoztdk keriil a
marciusban megrendezendo kovetkezo Zold jeles napot, a Viz vilagnapjat.

Egy kedves kis teknds is ellatogatott ezen a napon a bdlcsédébe, megfigyelték mozgasat,
taplalkozasat, sorra vették testrészeit, a batrabbak megsimogattak, megvizsgaltdk kemény
pancéljat is.

Marcius

A viz vilagnapja- Bokréta, Csicsergo bolcsédék

Ezen a napon a Csicsergd Bolcsddében a kisgyermekneveldk beszélgettek a gyerekekkel a viz
fontossagarol, a vizben €16 allatokrol, azok tulajdonsagair6l. Felhivtdk a figyelmiiket arra, hogy
az allatok csak a tiszta vizben érzik jol magukat. Volt babafiirdetés, jatékmosas, vizben ¢l
allatok szinezése, hajtogatdsa. Egyre fontosabb a kornyezettudatos élet, ezért minél korabbi
¢letszakaszban kell a gyermeket bevonni ennek érzékeltetésére, a viz értékére, és ez mar
megjelenik egy kézmosas, fogmosas elsajatitasanak alapozasanal is, felhivtak a figyelmet a

takarékossagra, hogy a vizet nem szabad pazarolni.
Aprilis
Husvét-minden bolcséde

A bolesédékbe ellatogatott a nyuszi, és a gyerekek a déleldtt folyaman jatékos tojas- és ajandék
keresOvel toltottek az 1dot. A kis kosarakban Osszegylijtotték a csokitojasokat, és a
kisgyermekneveldk altal készitett ajandékokat. A Kuckod Bolcsddében kisgida is varta a

gyermekeket. Az éallatokkal ismerkedtek, megsimogattak, megetették, énekeltek, mondokaztak
nekik.

Majus

Anyak Napja -minden bélcsode

A gyermekek virdgesokorral, kis versikével, sajat készitésli ajandékkal koszontottek

édesanyjukat az anyak napjat megel6z6 péntek délutanjan. Erkezéskor egy kis asztalnal
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fogadtdk Oket, ¢és kisgyermekneveldjiikk kozremikodésével szeretek szép €lményt

¢édesanyjuknak.

Gyermeknap-minden bélcsode

A bolcsddében az év minden napjan a gyerekek koriil forog a vilag, de ez kiillondsen igaz erre
a napra. A Napraforg6 Bolcsddében a rendezvény a bolcsdde udvaran keriilt megszervezésre.
Lehet6ség volt tligyességi jatékokra sziilokkel egylitt, kézmiives foglalkozasra, arcfestésre,
csillamtetovalasra. Az wudvart szines szalagokkal ¢s lufikkal diszitették fel a
kisgyermekneveldk, vidam zene sz6lt magnobol. A programok kozott szerepelt a ponilovaglas,
és a ,,Boribon autozik” cimii mesejaték a kisgyermekneveldk eldadasaban. Ellatogattak
hozzank a tiizoltok, akik hatalmas tiizoltokocsival érkeztek, amelyre a gyerekek nagy kedvvel
iltek fel.

A Man-Cs-Or Eletmentd Egyesiilet allat bemutatoval érkezett a rendezvényre. A kutyék, cicak
mellett a gyermekek megismerhették a pulykat, simogathattak gekkot, a nyakukba vehették a
kigyot, a sziilok is vallukra vehették a kakast és batorsagprobanak vethették ala magukat.

A hagyomanyos programok is megjelentek a kindlatban, mint célba dobds, horgaszat,

lufihajtogatas. Palacsintat, pogacsat, tidit6t, kinaltak a résztvevéknek.

Julius

Nyari testvértabor- Szazszorszép, Csodaorszag, Napraforgo bolcsédék

Lovastabort szerveztek a Szazszorszép Bolcsdde kisgyermekneveldi a 2022-es évben. A nyari
lovas testvértaborban a bolcsddés gyermekek és azok testvérei, valamint a dolgozok gyermekei
vehetnek részt 5 éves korig. A tabor vezetését 2 {6 kisgyermekneveld és 1 {6 dajka latta el, 17
f6 gyermek vette igénybe a szolgéltatast.

Szines programokkal vartak a gyermeket a taborvezetok. Ismerkedhettek a loszerszamokkal,
patkéval, kreativ kézmiives tevékenységeken keresztiil ismerték meg a lovak tulajdonsagait,
élohelyét. Ugyességi jatékok is szerepeltek a napi programokban, sajat készitésti falovakkal
versenyeztek a gyermekek, patkdval dobtak célba, ,,istallot” készitettek, ,,aranyat” mostak.

A tabor legérdekesebb napja volt, mikor poni latogatott el a bolcsédébe, amelyen minden
kisgyermek lovagolhatott. A Szazszorszép Bolcséde mellett még két bolcsdde a Napraforgd
Bolcsdde és a Csodaorszag Bolcsdde is szervezett tabort a bolcsédés kisgyermeknek és

testvéreiknek.
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Augusztus

A lezéarasok utan sok bolcs6dés mar nem tért vissza az 6voda megkezdése eldtt a bolesddébe,
de a nyitva tartdé bolcsdédék tovabbra is szines nyari jatéktevékenységekkel késziiltek a
gyermekek szamara. Sokat tartozkodtak a gyermekek a szabad levegén, vizes jatékokkal, sok
féle anyag megtapasztalasaval, mint homok, agyag, valamint sok mozgasos jaték szervezésével,
akadalypalyakkal szinesitették ezeket a napokat. Néhdny esetben megkezdddtek a

beszoktatasok is.

Szeptember

Sziireti mulatsag- Csodaorszag Bolcsode

A Sziireti mulatsag a ho végén keriilt megrendezésre. A csaladi programnak nagyon oriiltek a
szllok és a kisgyermekek. A sziiretelés minden munkafolyamatat kiprobalhattak a jelenlévik —
sz016 szedés, daralas, préselés. A legnagyobb sor a must kostolasnal volt. A prés tekerésébe az
apukak is lelkesen csatlakoztak. A kisgyermeknevelok mesejatékkal drvendeztették meg a
mulatozokat. A Répa mese jo hangulatot adott a programnak. Felszabadultan jatszottak a

gyerekek, élvezték, hogy az egész udvart birtokba vehették.

Magyar Népmese Napja-Mesehaz, Bokréta, Szazszorszép bolesédék

Ezen a napon minden bdlcsddei csoportban meséltek a kisgyermekneveldk. A mesékhez sajat
készitésii babokat készitettek, amelyekkel szinesebbé tették a déleldttot. A csoportszoba is egy
mesebeli helyhez, erd6hoz, tisztashoz hasonlitott €s itt elevenedtek a babok, a mese szerepldi.
Az étlap is az lnnephez igazodott, a gyermekek ,.hamuba siilt pogacsat” fogyasztottak

tizOraira.

Oktober

Allatok Vilagnapja- Kucké, Bokréta, Csicsergé bolesddék
Az Allatok vilagnapjihoz kapcsolodéan a Falumuzeumba latogattak el a Kuckd béleséde
munkatarsai, a bolcsdédébe jaro gyermekekkel és csaladjukkal. K6zdsen megtekintették az ott

€10 allatokat, ismerkedtek élohelyiikkel, jellegzetes tulajdonsagaikkal és megetették Oket.

November

Szent Marton napja- minden bolcsode

A Mesehaz bolcsddében a kisgyermeknevelok libas alkotd tevékenységekkel vartdk a
gyermekeket. Libat ragasztottak vattabol, anyagbol. Kézlenyomatbol késziiltek alkotasok.
Libas dalokat idéztek fel a kisgyermeknevelok a délelétt soran.
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Szebbnél szebb lampdsok késziiltek a csoportokban, melyekkel egy kisebb felvonulas is
megvalosult a bolcsdéde udvaran.
A varosi Szocialis Hét keretében ezen a napon minden bolcsédében Szent Marton Napi

vigassdgokat tartottak, melynek nagyon kedvezé fogadtatasa volt a csaladok kérében.

December

Mikulas — minden boélcsode

A véarva vart Mikulas december 6-an meglatogatta a bolcsddés kisgyermekeket. A Mikuldst a
kipucolt csizmak, cipdk és éneklé gyermekek fogadtak. Minden egyes csoportot korbe jarva,
egy-egy josagos szot elmondva adta at az ajandékokat bolcsddénk Mikuldsa. A batrabbak a
Mikulés 6lébe kuporodva kdszonték meg a csomagokat. Néhany bdlcsddében mesejatékkal

vartak a Mikulést, amit a gyermekek nagyon élveztek.

Intézmeényi programok
Bolcs6dék Napja-Pannonhalmi Csapatépité Nap

Az idei évben a Szakmai Nap csapatépitd program keretében valosult meg. Kirandulést

szerveztiink Pannonhalmara, ahova a dolgozdkkal egyiitt autobusszal jutottunk el kdzosen.

Amikor megérkeztiink a helyszinre az apatsagi diszteremben keriilt sor az tlinnepélyes
dijatadasra, ahol 5 munkatarsunk részesiilt Kkitiintetésben kivalo munkdjéért. Szakmai

munkdjaért 3 f6 kisgyermekneveld, 16 bolcsddei dajka és 116 dietetikus kapott elismerést.

Nagyon sok latnivald megtekintésére volt lehetdség. IdegenvezetOkkel jartuk korbe az
apatsagot, harom csoportban osztottuk szét a csapatokat, hogy rugalmasan tudjon torténni az

apatsag latogatasa.

Az iinnepélyes megnyito utan az idegenvezetOk az apatsag eredeti, nagy bejaratdhoz vezeték a
csoportokat. Az épiiletegyiittes nem minden része latogathato, akad, ahova csak a bencések

1éphetnek be.

Eldszor magat a XIII. szazadi, késéroman-koragot stilusban épiilt bazilikat és az altemplomot
mutattattadk meg, majd a Porta Speciosan at a Matyas-korabeli kerengdre jutottunk; ezt kovetden

a konyvtarba.

Erdekes informacidkra tettiink szert, sok érdekességet halhattunk, amiket rdviden

megemlitenek. A Pannonhalmi Foapatsag, az ezeréves bencés
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monostor 1996. ota a Vilagorokség része. Nagy élmény volt a Szent Benedek-kapolna, a
hatalmas, értékes kotetekkel rendelkezé konyvtar a jelenleg tobb mint 350 ezer példany
folyamatosan gyarapszik. A monostor ¢letében az irasbeliség megjelenése 6ta rendkiviil fontos

szerepe volt az olvasasnak, a miivelddésnek €s a pontos dokumentacionak.

Az altemplomban lathat6 13. szazadi, voros marvannyal burkolt tiléfiilke a hagyomany szerint
Szent Istvan széke volt. Lehetdségiink volt kiprobalni, hogy leér-e a 1dbunk, mert ez mutatja,

hogy e személy uralkodo csalad sarja.

Az idegenvezetés soran rengeteg torténelmi, kultartorténeti tényt €s érdekességet hallhattunk.

Mindemellett csodalatos panorama tarul a szemiink el¢ a Lomborona tandsvényrdl, hiszen nem
csak az apatsag monumentalis €piiletegylittesét, hanem a Pannonhalmi-dombsag jo részét is

megfigyelhettiik innét madartavlatbol.

Az apatsagi pince latogatasaval egybekdtve borkostolasra is volt lehetdség, rozé és

fehérborokat kostoltunk. A kozos ebéd elfogyasztasa utan Bing6 jatékkal zartuk a napot.
Szocialis Hét

Két év online tanacskozas utan 2022-ben ismét személyes formdban keriilt megrendezésre a
Szocialis Hét, melynek a Fogyatékkal Eléket és Hajléktalanokat Ellato Kozhaszntu Nonprofit
Kft. a szervezdje. A Pélos Karoly Szocialis Szolgaltaté Kozpont és Gyermekjoléti Szolgélattal

¢és a Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézménnyel egyiittmitkddve évente felvaltva vallaljak

a foszervez0 szerepét.

A szerdai nyitonapon dr. Pécsi Rita neveléskutato a bizalom, onértékelés, onbecsiilés témajat
jarta korbe el6adasaban, majd dr. Zacher Gabor toxikologust hallhattuk, aki tobbek kozott azt
a kérdést teszi fel: hol htizodik a hatéar a rossz szokas ¢€s a fliggdség kozott?

Az eldadas irant nagyon nagy volt az érdeklddés, még a terem bejaratandl allva is sokan
hallgattak.

November 10-én a varos hét bolcsodéjében kézmiives foglalkozast, csaladi programot

tartottak Szent Marton-napjanak jegyében.

Intézményiink szervezésében Steigervald Krisztian eléadasra keriilt sor, amelyen szamos

munkatarsunk vett részt.
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Steigervald Krisztian generaciokutaté, mentor, tréner - ,,Generaciok nyomaban

2022. november 9-én 13 orakor a Szocidlis Hét keretében keriilt sor a fenti eldadasra a

Szombathelyi Megyei Jogti Varos Onkormanyzatinak emeleti eldaddtermében.

Erdekes és interaktiv eléadést hallhattunk azokrol a napjainkban aktualis problémékrél, amely
a kiilonb6zé nemzedékek kozti kommunikacios akadalyokbol, a kiilonb6zo latasmodbol
adodik. Mas generaciok mas kornyezetben néttek fel, mas tapasztalasi folyamatokon keresztiil
ismerték meg a vilagot, szocializalodtak. A kommunikacids nehézségek abbol adodnak, hogy
a kiilonb6zdé élmények eltérd latdismodot eredményeznek az egyes generaciok esetében.
Nehézséget okoz a felgyorsult, robbanasszeri fejlddés, amely a fiatalabb nemzedékek

idegrendszerére hatast gyakorol, és mas modon értelmezik a kérnyezetbdl érkezd ingereket.

A mai 16-18 éveseknek mas a fokuszaloképességiik fogalmazott. A 20. szazadi ember még
képes volt hosszu ideig koncentralni és mélyrehatdé mondanivalot befogadni, az audiovizualis
szocializacid, az internet €s a digitalis gyerekkor eredménye lett, hogy nem képes az agy olyan
tartosan figyelni és mélységében befogadni az informaciokat. Beszélgetésében kitért arra is,

hogy milyen hatasa van az agyukra, a mentalis egészségiikre a digitalis jelenlét.

A fiatalok bizonytalanok, nincs jovOképiik. Az elmult harom év torténései sokkoltak dket, mert
olyan virussal taldlkozott az emberiség, amire a 21. szdzadban még nem volt példa, ahogy

eurdpai haborura sem.

Mindemellett bekeriiltek egy audiovizualis, virtudlis vilagba, olyan k6zosségi platformokon
vannak jelen, mint az Instagram, a Tik-Tok, amelyek szinte csak képekkel kommunikalnak.
Ahonnan mielébbi  visszacsatolasok érkeznek, ott kialakul az, hogy dopamint
(boldogsaghormon) termel az elismerd lajk. Az életik arra épiil, hogy permanens

megerésitéseket kapnak, ami egyfajta "dopaminbomba-jelenséget" general az agyban.

Szerinte az lenne eredményes, hogy a mai felgyorsult vilagban tudatos sziiloként mitkod;jiink.
A sziildséget egész egyszeriien Gjra kell tanulni. Vekerdy Tamas pszichologus azt mondta: ,,a
nevelés nem a gyermek sziiletése pillanataban kezdddik, hanem a fogantatas el6tt hliisz évvel.
Most érdemes megtanulni, milyen elOnyt jelent a sziil6 k6zos jatéka a gyerekkel.” Az egyszerii
kockajaték kihat példaul a motorikara, ami a késébbi tanulasi képességeket befolyasolja. Ezt
nem helyettesiti egyetlen szamitogépes jaték sem, az csak egyfajta ,,mintha jatszana” érzést

generdl a gyerek agyaban.
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Steigervald Krisztian szerint ugyanakkor nincs baj vagy probléma a mostani fiatalokkal. A
felnétteknek tudatositaniuk kell magukban, hogy adtak egy 0j vilagot a gyerekeiknek, ami

nagyon mas, mint az elmult évtizedekben volt.

Az eldadés végén egy interaktiv feladattal mozgatta meg az el6add a kozonséget, egy mozgasos,
mondokas gyakorlattal gyakoroltunk hatast a jobb agyféltekénkre ,,jol megapacukaztuk”

(el6ado szavai).

Nagyon tartalmas €s ¢lményszerii el6adas volt, sok tanulési lehetéséggel.

Csiribiri Korus mikodése

A Csiribiri korus 2007. januarjaban alakult. A korust 2011. 6ta Simko Imréné Zsuzsa, karnagy
vezeti. A korus létszama 23 fore nétt az alakuld 12 f6s 1étszamrol, koszonhet6en a palyakezdd
kisgyermekneveldk lelkes részvételének. Nyugdijas kollégaink koziil 3 {6 tovabbra is oszlopos
tagja korusunknak.

A korust repertoarja népdalokbol, gyermekdalokbol, és nagyobb zenei képzettséget igényld
Bartok, Kodaly miivekbdl all. A miisorok sszeallitasa az alkalomnak megfelelden torténik.

A 2021. janiusra tervezett Ujpesti Onkormanyzati Bolcsédék Intézménye altal rendezett II.
Orszéagos korustalalkozo elmaradt a jarvanyhelyzetre valo tekintettel, és 2022. junius 16-an
keriilt megrendezésre Budapesten. A jarvanyhelyzet javulasaval ismét lehetdség nyilt probakat
tartani, igy korusunk felkésziilten, 0j repertoarral érkezett a talalkozora.

Bolcsodék I1. Orszagos Korustalalkozoja

2019-ben valosult meg a Bolcsddék 1. Orszagos Korustalalkozoja 5 korus részvételével. Az
rendezvény Szombathelyen keriilt megrendezésre a Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei
Intézmény szervezésében. Az otlet a Szombathelyi EBI, a Ringatd Alapitvany és a Magyar
Bolcs6dék Egyesiilete tamogatasa altal tudott megvaldsulni. A jarvany miatt a tervezett két év
helyett 2022. jinius 19-én keriilt sor a II. Orszagos rendezvényre, amelyen intézményiink
Csiribiri Korusa szinvonalas eldaddassal nyerte el a Magyar Bolcsodék Egyesiilete altal
alapitott Forrai Katalin dijat. A szakmai zstiri a Kodalyi elvek 4tadasa, és a korus értékteremtd

tevékenysége miatt talalta a korust érdemesnek a kitlintetésre.
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Forrai Katalin dij adomdanyozhato:

»Azon bolcsddei szakemberek, bolcsddei intézmények, bolesédében miikodo kozosségek

(pl. énekkar, zenekar, egyéb zenei tevékenységet folytatd csoport) szamara, akik Forrai Katalin
zenepedagogus szellemiségének megfelelden, tobb éven at kimagaslo tevékenységet fejtettek
Ki — orszagos vagy helyi szinten —, és tevékenységiikkel nagymértékben hozzajarultak a
bolesddés gyermekek zenei fejlodéséhez, illetve a bolesédében dolgozd szakemberek zenei
képzettségéhez;

Azoknak a bolcsddei teriileten tevékenykedd egyéb szakembereknek, akik kimagasléd oktatoi,
neveldi tevékenységiikkel segitették a gyermekek zenei nevelését, kisgyermekneveldk zenei

képzettségét, tevékenységét.”

A korus 2022-ben a kovetkezo rendezvényeken lépett fel-
e Bolcsddék Napja
e Gyongyosfalusi Korustalalkozo
o II. Orszagos Korustalalkoz6 Budapest
e Herényi Adventi Napok
e Szombathelyi Advent nyitérendezvénye

e Karacsonyi fellépés a Baratsag utcai Idések Klubjadban

SNI gyermekek ellatasa az intézményben

1997.évi XXXI. tv. 42. § szerint (1) A bolcsdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatdsat, szakszerli gondozasat és nevelését biztositd intézmény.

(2) A bolcsdde az (1) bekezdésben foglaltakon tul végezheti a fogyatékos gyermekek nevelését
¢és gondozasat is.

A személyi és targyi feltételek jelenleg minden tagbolcs6dében biztositottak, a Csicsergd
Bolcsédében pedig az elnyert palydzat segitségével lettek a feltételek kialakitva. A 7
tagbolcsddébdl 5 rendelkezik tornaszobéaval, amely lehetdséget ad a mozgasfejlesztésre.

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsodei Intézményben 2022. évben dsszesen 15 f6 SNI vagy
korai fejlesztésre jogosult kisgyermeket neveltek-gondoztak (akik rendelkeznek a

Pedagdgiai Szakszolgalat hatarozataval).
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A 15 gyermek ellatasa a Napraforgd Bolcsddében (1 £6), a Csodaorszag Bolcsddében (6 £0), a
Csicsergd Bolcsodében (1 f6) és a Bokréta Mesehaz 2 £6), Szazszorszép Bolcsédében (4 £6)
Mesehaz Bolcsddében (1 £6) tortént.

Fogadjuk a latas-, hallds-, mozgassériilt, enyhén értelmi fogyatékos gyermekeket, valamint a
szocialisan hatranyos, sajatos nevelési igényli gyermekeket, €¢s a bolcs6débe nem jard

gyermekeknek és csaladjaiknak ko6zos programokat ajanlunk.

A konduktor és a gyogypedagogus ellatott feladatai a bolcsédében

Bolcsddéinkben 2020. szeptembere Ota egy f6 konduktor, illetve 2021 szeptembere 6ta egy {0
gyogypedagogus teljes dalldsban segiti a szakmai munkat. A beszoktatds iddszakaban
megismerik a csalddokat, az adaptacids idGészakban tamogatést, informaciét nyujtanak a

sziil6knek.

A konduktor bdlcsddéinkben jatékos tornat tart a csoportok szdmara, melynek soran sziiri az
eltéré fejlodésmenetet mutatd kisgyermekeket. Az érintett gyermekekkel a sziild
beleegyezésével és jelenlétében vizsgalatot készit, felveszi az anamnézist, rogziti a felvételi
allapotot, elvégzi a LongiKid vizsgalatot. Osszeallitja az egyéni fejlesztési programot, beszerzi,
elkésziti a sziikséges eszkozoket. Egyéni és /vagy kiscsoportos fejlesztd foglalkozasokat tart a
TSMT modszer alapjan, melyeket az ,Egészségiigyi és pedagogiai célu habilitacio,
rehabiliticio - egyéni fejlédési lap” —on rogzit. Az dvodaba késziild gyermekekkel ijabb
vizsgalatot végez, zar6 véleményt készit.

A gybgypedagogus a csoportokat jarva jatszik a gyerekekkel, nyomon koveti a fejlodésiiket.
Amennyiben egy gyermeknél késést, elakadast, megtorpanast észlel, a csaladdal szoros
egyiittmiikodésben, a kisgyermekneveldk bevondsaval, a kompetencia hatdrok betartdsaval
megkezdi a gyermek felmérését (BKFK SEED vizsgaloeljaras segitségével), fejlesztését.
Sziikség esetén javaslatot tesz egyéb szakember bevonésara.

A bolecsddébe jaro, szakértdi véleménnyel rendelkezd, sajatos nevelési igényli gyermekek
fejlesztését a Pedagdgiai Szakszolgéalat végzi. Konduktorunk és gyogypedagogusunk a
szakszolgalat munkatarsaival konzultalva a kotelezden eldirt fejlesztéseken til foglalkoznak az
érintett gyermekekkel. Csaladjaiknak informaciot és tdmogatast nytjtanak az eltérd fejlédés

megértésében, elfogadasaban, a felmeriilé problémak megoldasaban.
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A gyogypedagogus és a konduktor feladatai

Heti rendszerességgel esetmegbeszélést tartanak az érintett gyermekekrol.

Az eltér6 fejlédésmenetli gyermekek sziirése, vizsgalata és fejlesztése mellett tovabbi
feladataik a sziilokkel valo kapcsolattartas, tanacsadas.

Tajékoztatjak a sziiloket az érintett kisgyermek életkordhoz mért fejlettségi szintjérdl, a
fejlesztési tervekr6l, az esetlegesen sziikséges tovabbi vizsgalatokrol, terapias
lehetdségekrdl. Tandcsadast nyujtanak nevelési kérdésekben, javaslatokat tesznek az
otthoni kdrnyezetben alkalmazhato jatékokrol, mozgasos tevékenységekrol.

Segitséget nyujtanak a csaladoknak gyermekiik massaganak elfogadasaban, specialis
¢letvezetési tandcsok megoldasaban.

Egylittmiikddnek a bolcsdédevezetokkel és tajékoztatast nyujtanak szdmukra, szakmai
segitséget biztositanak a kisgyermeknevelOknek, hazi tovabbképzéseket tartanak a
bolcsddében.

Fejlesztési tervet készitenek, dokumentdljdk a megtartott foglalkozasokat.
(Egészségiigyi és Pedagdgiai Célu Habilitacio, Rehabilitacio- Egyéni Fejlddési Lap).
Rendszeres kapcsolatot tartanak a Korai Fejlesztést végz0 intézménnyel
(esetmegbeszé€lés, rendszeres kapcsolattartds e-mailben, telefonon, sziikség szerint
1d6pont egyeztetés az érintett gyermekek szamara).

Az SNI gyermekek fejlédését nyomon kovetik, a korai fejlesztést végzd
gyogypedagogus fejlesztd foglalkozasain til egyéni fejlesztést biztositanak az érintett
gyermekek szdmara.

Szakmai iranyu tovabbképzéseken vesznek részt, folyamatosan bdvitve szakmai

tudasukat, az ismeretek atadasaval segitve a kisgyermekneveldket.

Nem minden esetben jutnak el az eltéré fejlédésti gyermekek a korai fejlesztObe, vagy a

Pedagodgiai Szakszolgalathoz. A Szombathelyi EBI konduktora és gyogypedagogusa segiti a

prevencios €s intervencios tevékenységet, emellett tanacsadassal segitséget nyujt a csaladok és

szakemberek szamara is.

Az év elso felében a bolcsodei ellatott gyermekek koziil 61 fo részesiilt az intézmény altal

nyujtott gyogypedagogiai ellatasban, komplex fejlesztést kapott 54 10, az év masodik felében,

az uj nevelési évben 46 fo részesiilt gyogypedagogiai ellatasban és 39 f6 komplex fejlesztésben.

A kovetkezd oldalon talalhato tdblazatban lathat6 az ellatott gyermekek szama.

o Ye
$ 0%




Szombathelyi

EBI éves beszamoldja 2022.

|. oldal 58

A Szombathelyi EBI gyermekei korében a konduktor és gyogypedagogus megfigyelésének, tapasztalatainak tiikkrében tortént

megallapitasok

10. téblézat SNI, korai fejlesztésre szoruld gyermekek, tandcsaddsban részt vett csalddok, szakemberek

Bolcséde Gyoégypedagé SNI Korai Bolcsédében Sziilé Kisgyermek-
giai gyermekek | fejlesztésben | ellatast kap kérésére neveloi
ellatasban Fo részt vesz komplex felmérés + | javaslatra
részesiilo Fo6 gyogyped. tanacsadas | felmérés
gyermekek fejlesztés Fo Fo
Fo6 és/vagy

TSMT
terapia
Bokréta 7 2 1 5 2 5
Ellatott | Csicsergd 6 1 1 6 2 3
gyermekek Csodaorszag 16 4 6 16 1 9
2%02222031@ Kuckd 4 1 1 2 3 -
Mesehaz 9 2 2 9 2 2
Napraforg6 11 1 1 10 1 4
Szazszorszép 8 1 3 6 3 7
Osszesen: 61 12 15 54 14 30
Bokréta 6 1 3 6 -- 4
Csicsergd 6 -- 2 5 1 3
Ellitott ' Csodaorszag 7 3 2 7 -- 3
gyermekek e cko 2 - - 1 3 -
2022.09 "\ feschaz 6 - 3 5 2 2
2022.12-ig
Napraforg6 9 1 1 7 3 3
Szazszorszép 10 2 6 8 4 4
Osszesen: 46 7 17 39 13 19
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Bolcsédék létszamadatainak alakuldsa

11. tdblazat Bélcsédék havi létszama a 2022-es évben

01. | 02. | 03. |04. |05. |O06. 07. | 08. [09. |10. |11. |12.

71 |77 |78 |78 78 78 78 78 |48 |55 |63 |69

45 |45 |45 |45 45 44 44 29 |36 |41 |44 |44

36 |37 |37 |37 36 36 36 36 (27 |31 |33 |33

79 |83 |83 |85 87 87+ |87+ (98 |68 |75 |77 |77
25 31

agy. ugy.

69 73 77 77 77 76 76+ | 92+ | 59 66 72 72

ugy. | ugy.
82 |96 |98 |97 99 95 97 100 | 76 | 87 |91 91

76 |83 |8 |86 88 88 88 83 |63 |72 |76 |76

458 | 494 | 503 | 505 |510 |504 |506 |516 | 380 | 427 | 456 | 462
+ 25 +34 | +5
igy | lgy | lgy

12. tablazat Mini bélcs6dék havi létszama a 2022-es évben

13. tabldzat 2023. janudr 31-i létszam

76 46 37 83 76 96 84 7 7 512
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14. tabldzat Vardlistds csalddok szama 2022. december 31-én
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A bolcsddéek létszamanak alakulasara az év elején nagy hatast gyakorolt a jarvanyhelyzet, a
nyari lezarast kovetden azonban egyre tobb jelentkezési lapot kaptunk emailben és személyes
megkeresés alkalmaval is. Az év elején még torténtek beszoktatasok, de tavaszra mar magas
intézményi létszammal mikodtiink. Sok esetben a gyermek kétéves kor alatt kezdi a bolcsédét,
igy a csoportba felveheté gyermekek szama legfeljebb 12 f6 lehet. Amennyiben mindenki
betdlti a kétéves kort, abban az esetben bovithetd a csoportlétszam 14 fore. A nevelési év végére
igy tobb 12 f8s csoport bdviilhet 14 fOs csoportra, ez pozitiv hatdssal bir a létszamok
alakulasara.

A beiratott gyermekek 1étszamat csokkenti az SNI hatarozattal rendelkezd gyermekek szama,
akar 3 féréhely csokkenést is eredményezhet a csoportok kialakitasanal. 2022. december 31-én
a Szombathelyi EBI tagbolcsddéiben 9 f6 SNI-s 1étszam, amely esetében az eredetileg 14 {0s
csoportlétszam helyett (1 6 SNI-s gyermek fogadéasa esetén) mindossze 11 {6 lehet a csoportba
jaré gyermekek szama. Ez akar 27 fével csokkentheti a felveheté gyermekek szamat. Tobb
esetben a sziil6 csak 6sz végén, vagy a naptari év elején tud munkaba allni, ebben az esetben a
gyermek nem tudja megkezdeni a bolcsddei beszoktatast, amig az édesanya nem kezdi el
szabadsagat vagy munkdjat. Férohelyet liresen nem tartunk, amennyiben mas varolistan
varakoz6 csalad elébb meg tudja kezdeni a bdlcsddei ellatas igénybevételét, abban az esetben
elsGbbséget élvez, és fogadjuk a varolistas gyermeket.

Szamos megkeresés érkezik telefonon intézményiinkbe janudr utan, valamint a tavaszi és nyari
honapokban is, amelyek a féréhellyel kapcsolatos azonnali igényeket jelzik. Ezeket az
igényeket nem tudjuk azonnal kielégiteni a férdhelyek telitettsége miatt, igy a nevelési év
masodik felében tobb esetben el kell utasitanunk a jelentkezd csaladokat, vagy a vardlistas
helyet felajanlani. Ezeket a jelzéseket nem teszik meg irdsban, de visszajelzés arrdl, hogy
nevelési €év kozben is sziikséges lenne a munkavallald sziilok gyermekeinek fogadasa.
Januarban is tobb beszoktatds zajlik az év elején iddszerl sziiléi munkakezdések miatt, és a
leendd Varosligeti Bolcsdde 48 féréhelyére 2022. december 31-én 54 {6 jelentkezd adta mar be
igényét.

0 YSo
S 0%
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Azok a csaladdok, akik a belvarosban ¢élnek, a korhazban, vagy annak kornyékén dolgoznak,
nagy 6rommel fogadtak a lehetdséget. Emellett a tavasszal munkdaba all6 édesanyak szamadra is
kedvezett az 4prilisi nyitas, hiszen erre az idépontra a tobbi bolcséde férdhelyei mar megteltek.
Juliusban és augusztusban a Csodaorszag és Napraforgd Bolcsdde fogadta az ligyeletet igényld

gyermekeket.

Beiratott gyermekek életkor szerinti megosztasa (2022. decemberi adat)

15. tdblazat Gyermekek életkori megoszldsa

A gyermekek nagy része kétéves kor koriil keriil a bolcs6débe, egyre nagyobb azonban azoknak
az aranya, akik masfél éves kor koriil mar igénybe veszik a bolcsddei szolgaltatast. Decemberre,
mar csak a gyermekek 16%-a két év alatti, szeptemberben azonban a 35 % még nem toltotte be
a masodik életévét. Ez hatdssal van a 1étszamok alakulasara, januar utan mar tobb csoportot is

fel lehet tolteni a 12 £0s 1étszamrol 14 {6s 1étszamra.
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Ellenérzések a régidban

2022. évben tobb alkalommal is felkérte a Gyor-Moson Sopron ¢és a Vas Megyei
Kormanyhivatal a boélcsédei modszertani szervezetet, hogy szakértoként vegyen részt a
telepiiléseken miikodo bolcsddék ellendrzésében. Ezekben az esetekben a modszertani
szervezet az adott régioban szakértdi feladatokkal megbizott személyeket kéri fel a szakmai
ellendrzés lefolytatasara, illetve a feljegyzés elkészitésére. A szakmai ellendrzések elsésorban
Gyor varos ¢és kornyéke bolcsddéiben zajlottak. A szakmai ellendrzések soran a legtobb esetben
azt tapasztaltuk, hogy az altalunk megtekintett bolcsédék tobbségében a munkafolyamatok
megszervezése mértékben illeszkedik a gyermekek szakszer(i neveléséhez-gondozasahoz. A
napirendek az évszakoknak megfeleléen a kisgyermekneveldi munkarendekkel 6sszhangban
keriiltek kialakitasra.

A kisgyermeknevelOk felkésziiltek ¢€s elhivatottsaggal végzik munkdjukat. A bolcsddei
dokumentacié vezetése rendszeres és szakszeri. A gondozdsi miiveleteket megfeleléen
végezték.

Néhany esetben a helyi szakmai program elkészitésére és egyes elemeinek javitasara hivtuk fel
a figyelmet. A megbeszélés a kisgyermekneveldk és bolcsddevezetok részvételével zajlott, és
az ellendrzésen tapasztaltakrol feljegyzés készilt.

A szakemberek minden esetben nyitottan fogadtak a javaslatokat, szivesen vették a jelzéseket

¢és az ellenOrzések alkalmaval szakmai kérdésekben is tanacsot kértek.

A bolcsddében fizetendd téritési dijakra vonatkozo rendelkezések

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsodei Intézményben a bdlcsddei szolgaltatas téritéskoteles.
A Gyvt. 146.§ - 151.§ alapjan a bolcsddei ellatasért téritési dijat kell fizetni.
Személyi téritési dij 6sszege 2022 januar 1-augusztus 31.: 50-900 Ft/ nap
2022.szeptember 1-t61: 100-900 Ft/ nap
A személyi téritési dij a csalad 1 fére es6é jovedelmének fiiggvénye. A csaladok kiilonb6zo
okokbol mentesiilhetnek az étkezési és/vagy téritési dij fizetésének kotelezettsége alol.
A téritési dij 2012. 6ta egészen 2022. szeptember 1-ig nem valtozott, és a jovedelmek
emelkedésével nem volt 6sszhangban. Jelenleg savos rendszerben torténik a személyi téritési

dij megallapitasa az egy fOre es6 jovedelem aranyanak megfelelden.
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Gondozasi dijak alakulasa 2022. évben /atlag/

16. tabldzat Gondozdsi dijat fizet6k dtlaga a 2022-es évben

7

7 3 4

538+14 326 190

A tablazatban szerepld szdmok a bolcsddék altal leadott havonkénti adatokbol keriiltek
atlagolasra.

Ez egy folyamatosan valtoz6 adat a beiratott gyermekek szdmanak, illetve életkoranak
figgvényében. A gyermek 3. életévének betdltése napjatol a sziilok mentesiilnek a gondozasi
dij fizetése alol. Az adatokbol lathato, a férdhelyhez viszonyitott szazalékos ardnyt tekintve 35
Az alabbi tablazatban lathatdé a személyi téritési dij szamitasanak modja, a fizetési savok

meghatarozasaval.
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17.. tabldzat Személyi téritési dij alakuldsa 2022. szeptember 1-t6l

A csaladban egy fore es6 rendszeres jovedelem Napi téritési dij osszege

nyugdijminimum 250%-a alatt 71.250 100 Ft

nyugdijminimum 250-350 % kozott 71.250 — 300 Ft
99.750

nyugdijminimum 350-450 % kozott 99.750 — 500 Ft
128.250

nyugdijminimum 450-500 % kozott 128.250 — 700 Ft
142.500

nyugdijminimum 500 %-a felett 142.500 900 Ft

Gyermekétkeztetés téritési dija

Az 1997. évi XXXI. torvény 21. § (1) ,,Természetbeni ellatasként a gyermek életkoranak
megfeleld gyermekétkeztetést kell biztositani a gyermeket gondozo sziild, torvényes képviseld
vagy nevelésbe vett gyermek esetén a gyermek ellatisat biztositd neveldsziild, gyermekotthon
vezetdje, illetve az Szt. hatdlya ald tartozd apolast, gondozast nyljté intézmény vezetdje
kérelmére

a) abolcsédében, ...”
»21/A. §167 (1) Ha a sziild, torvényes képviseld eltéréen nem rendelkezik, az intézményi
gyermekétkeztetés keretében a nem bentlakasos intézményben

a) a bolcsddei ellatasban részesiilé gyermekek részére az ellatasi napokon a reggeli

foétkezest, a déli meleg fOétkezést, valamint tizorai és uzsonna formajaban két

kisétkezést, kell biztositani.”

»21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani
a) abolcsddei ellatasban, ha
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,
ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban ¢l, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi jovedelem
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Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy
ae) nevelésbe vették;”

Az ingyenes gyermekétkeztetésre vonatkozd szabalyok 2015. szeptember 1-vel vannak
érvényben. Ennek értelmében a sziil6 nyilatkozata alapjan igényelhetd az ingyenes étkezés a

bolcsddeében a jogszabalyban meghatarozott koriilmények fennallasa esetén.

rrrrrr

2022. januar 1- augusztus 31-ig: 406 Ft + Afa azaz 516 Ft
2022. szeptember 1-t5l: 449 Ft + Afa azaz 570 Ft

Etkezési dijak alakuldsa a 2022. évben (atlag)

18. tébldzat Etkezési kedvezményben részesiil6k szama

BOLCSODEK Féréhely Etkezési dijat fizeték | Etkezési dij fizetése
szama/fo alol mentesiilo
gyermekek szama/fo

CSICSERGO 46 22 24
BOLCSODE

MESEHAZ 90 34 46
BOLCSODE

CSODAORSZAG 104 27 55
BOLCSODE

BOKRETA 78 27 51
BOLCSODE

KUCKO 38 15 13
BOLCSODE

NAPRAFORGO 78 38 39
BOLCSODE

SZAZSZORSZEP 104 37 67
BOLCSODE

BABOCA MINI 7 4 3
BOLCSODE
MANOCSKA MINI 7 2 5

BOLCSODE

OSSZESEN 538+ 146 206 303

Az Intézmény tagbolcsodéinek kimutatasai alapjan 2022. évben atlagosan 206 gyermek utan

rrrrrr
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A tablazatban szerepld szdmok a bolcsddék altal leadott havonkénti adatokbol keriiltek
atlagolasra.

Ez egy folyamatosan valtozo adat a beiratott gyermekek szama, illetve a sziilok jovedelmének
valtozasai nagy mértékben befolydsoljak.

Az adatokbol viszont lathatd, a féréhelyhez viszonyitott szdzalékos aranyt tekintve kozel 55%
A személyi téritési dijak tablainak elemzéséhez hozza tartozik még, hogy szamos esetben tobb
jogcimen is igényelhetne egy csalad kedvezményt, eléfordul ugyanis, hogy aki példaul
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, mellette harom vagy tobb gyermekes
kategoria is illik ra, illetve eléfordult mar olyan eset is, hogy valaki mindemellett még tartos
beteg is volt. Ilyen esetekben a gyermeket csak egyik kategoridnal tiintetjiik fel, mivel ezen
szempontok barmelyike alapjan mindenképpen teljesen ingyenes az ellatas igénybevétele.
Lathato, hogy 2022-es évben is nagy szadmban fordult el6 a teljesen ingyenes ellatottak szama,
ezen gyermekek utan a fenntartonak kell véllalni a kdltségeket, mivel az étkezési és gondozasi

dijbol szarmazo bevétel nem tervezhetd pontosan.

Szombathelyi Bolcs8dék ellatasi tertlete

Szombathely Varos bolcsddéiben az ellatas igénybevétele nincs korzetekhez kotve, barmely
bolcsddébe be lehet adni a jelentkezést. A Szombathelyi EBI ezenkiviil a vidékrdl érkezd
gyermekeket is képes fogadni, amennyiben a fenntartd Szombathely MJV Onkorményzata és
az adott telepiilés kozott érvényes ellatasi szerzodés jon 1étre

Az 1997. évi XXI. torvény a Gyermekek védelmeérdl és a gyamiigyi igazgatasrol értelmében
3a) Ha a bolesddei ellatasra az adott telepiilésen legalabb 6t gyermek tekintetében igény
jelentkezik, vagy a telepiilés - jogszabalyban meghatarozottak szerint megallapitott - 3 év alatti
lakosainak szama meghaladja a 40 f6t, a (3) bekezdés a) pontja ala nem tartozo telepiilési
onkorményzat koteles gondoskodni a gyermekek bolcsddei ellatasardl a 42. § (2) bekezdése
szerinti bolcsédei ellatdst nyujtd intézmények, szolgaltatdsok barmelyik formdjanak
biztositasaval, onalldan, tarsulasban vagy ellatasi szerzodés utjan.

(4) A jarasszékhely telepiilés, a fovarosban a fovarosi keriileti onkormanyzat és a megyei jogl
varos lakossagszamtol fliggetlentil koteles gyermekjoléti koézpontot mikodtetni. A
jarasszékhely telepiilésen miikodé gyermekjoléti kozpont ellatasi teriilete a jaras lakossagara

terjed Ki.
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(5) A telepiilési Oonkormanyzat altal fenntartott intézmények ellatasi teriilete a telepiilés
lakossagara terjed ki, kivéve a 39/A. § (4) bekezdése szerinti kijelolés esetében, ha az
intézményt tarsulds keretében kozdsen tartjadk fenn, vagy ha az ellatast szerzodésben vallalta
mas onkormanyzat lakossagara is kiterjedden.

(5a) A telepiilési onkormanyzat altal fenntartott

a) bolcsdde a szolgaltatoi nyilvantartasban szerepld féréhelyszama legfeljebb 25%-aig,

b) mini bolcs6de a szolgaltatoi nyilvantartasban szerepld férdhelyszama legfeljebb 50%-aig
az ellatasi teriiletén kiviil lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd
gyermek ellatasat is biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi teriiletén lakohellyel, ennek
hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé valamennyi bolcsddei ellatast igényld és arra

jogosult gyermek ellatasat biztositani tudja.

Kistérségekbdl érkezé gyermekek a Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézményben

A 2022-ben 5 kistérségi telepiiléssel volt szerzodése az intézménynek, /Sé, Torony, Gencsapati,
Narai, Vép, / melynek értelmében az adott telepiilés 6nkormanyzatanak hozza kell jarulnia a
miikodési koltségekhez. A szerz8dés értelmében az allami normativan és a sziil6i befizetéseken
feliil fennmarado6 részt a telepiilés Gnkormanyzatanak kell kiegyenlitenie.

Ezen telepiilésekrdl abban az esetben tudunk felvenni gyermekeket, ha a sziil6 rendelkezik egy
nyilatkozattal, melyben a Telepiilési Onkorményzat elismeri, hogy tud a bdlcsédei ellatas
igénybevételérdl. Ez a késObbi szdmlazas miatt 1ényeges. A szerzOdésekben létszamkorlatok is
meghatarozasra kertiltek: S¢ 10 {6, Gencsapati 10 f6, Torony 10 {6, Narai 5 {6 gyermek
bolcsddei ellatasat tudja vallalni, Jak 5 {6 ellatasat igényelte.

Az év elsd felében magasabb volt a kistérségbdl érkezé gyermekek szama. Osszesen 27 f&
gyermeket lattunk el 2022. szeptemberig, majd szeptembertol ez a szam lecsokkent 17 fore.
Ennek oka, hogy Sé és Torony Onkormanyzata korlatozott szdmban és kozgytilési dontést
kovetden jegyezte ellen a bdlcsdder igényfelmérd nyilatkozatot az adott telepiilésen €16
gyermekek szamara. Naraibol minddssze egy gyermek vette igénybe az ellatast 2022.
szeptemberéig. Torony és S¢ esetében, a helyi telepiilési onkorméanyzat kérésére tobbszor
egyeztetiink telefonon és emailben, havi rendszerességgel 0sszevetjiik az adatokat, az, hogy a
felmertil6 koltségekkel tervezni tudjanak.

Az alébbi tablazatban lathat6 a 2022-es évben fogadott gyermekek szama telepiilésenként és

bolcs6déként.
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Kistérségbol érkezo gyermekek szama 2022. évi adatok alapjan

19. tablézat Kistérségbdl érkezett gyermekek a 2022-es évben

oldal

68

Telepiilés neve Bolcsode neve Létszam
Torony Csodaorszag Bolcsdde 2
Napraforg6 Bolcsdde 2
Csicsergd Bolesdde 2
Szazszorszép Bolcsdde 6
Kuckdé Boleséde 1
Bokréta 1
13 fo
Sé Csodaorszag Bolcsdde 116
Szazszorszép Bolcsode 2 16
Csicsergd Bolesdde 116
Napraforg6 Bolcsode 516
9 6
Narai Mesehaz Bolesdde 116
116
Gencsapati Napraforgd Bolcsdde 316
Csicsergd Bolcsdde 2 6
Széazszorszép Bolcsdde 116
Csodaorszag Bolcsdde 4 fo
10 f6
Jak Bokréta Bolcsdde 116
Mesehaz Bolesode 116
Csodaorszag Bolcsdde 316
Szazszorszép Bolcsdde 2 16
7 {6
Osszesen: 40 f6




Szombathelyi EBI éves beszamoldja 2022. |. oldal 69
Az intézményben miikodo szolgaltatasok

A So0-szobak

A S¢6 szobakat a gyermekek az 6szi, téli honapokban, az iddjaras fliggvényében hasznalhatjak,
preventiv, egészségmegdrz0 jelleggel Dbiztositjuk. Csoportbeosztas szerint, sajat
kisgyermekneveldjiikkel a hidegebb napokon a 1éguti betegségek megeldzése céljabol veszik
igénybe. Enekes, mondokas jatékokat jatszottak, beszélgettek és 1égzégyakorlatokat végeztek.
A szolgaltatds a janudar, februar, marcius honapokban nem mikodott, oktober €s november
honapban sajat kisgyermekneveldvel hasznaltak a s6-szobdkat, abban az esetben, ha a szabad
levegon tartdzkodas nem volt lehetséges. S0szoba lizemel a Bokréta, a Kucko, a Csicsergd és a
Mesehéz Bolesddében.

A Sé-szoba szolgaltatas téritésmentesen vehetd igénybe.

Idegen nyelvi jatékok

A németes és angolos jatékok november honaptol majusig zajlottak a Napraforgd bolcsddében.
A jatékokat megfelelé nyelvvizsgaval és diplomaval rendelkezd pedagogusok tartjdk sajat
bolcsédei csoportjaikban, a délelottok folyaman, naponta 15-20 percben. A gyermekek
igényeiknek és koranak megfelelden jatékos keretek kozott ismerkedhetnek a kiilonb6z6 idegen
nyelvekkel, és szokasokkal. A kisgyermekneveld déleléttonként tartja az élményszerd, jol
kidolgozott program alapjan miikodo jatékos tevékenységet, azoknak a mondokaknak,
énekeknek, szokészletnek €s kifejezéseknek a felhasznalasaval, amely a 2-3 éves korosztaly
¢letkori sajatossadgainak megfelel. A németes €s angolos jatékok egyardn 14-14 f6s bolcsddei
csoportokban zajlanak.

A 2021-22-es nevelési évben éltek a sziilok az idegen nyelvi szolgaltatas lehet6ségével, de a

2022-23-as nevelési évben nem igényelte egy csalad sem a szolgaltatast.

A szolgaltatas havi dija 600 Ft.

Pottom torna

Konduktor vezetésével zajlo jatékos foglalkozas, melyre rendelkezésre all tornaszoba is a
gyermekek korosztalydnak megfelelé berendezéssel. A foglalkozasokra a Csodaorszag
Bolcsddében, a Mesehdaz Bdlcsddében €s a Szdzszorszép Bolcsddében és a Napraforgd
Bolcsddében ¢és Csicsergd Bolcsddében keriilt sor. Nagy érdeklddés volt a csaladok részérdl a

mozgasos, preventiv jellegli tevékenység irant.
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A konduktor azokban az esetekben, amelyekben eltérést tapasztal célzottan TSMT eljarast
alkalmaz az adott gyermeknél.

A Tervezett Szenzomotoros Tréning (TSMT) egy komplex mozgasfejlesztd eljaras, mely
strukturalja az idegrendszer halozati kapcsolatait. 3 honapos kortol alkalmazhaté a megkésett
mozgds- ¢és/vagy beszédfejlodésti, figyelem, tanulasi, viselkedési vagy magatartasi
problémakkal kiizdé gyermekeknek. Célja az idegrendszer érési folyamatainak megfeleld
mindségre javitasa, az adott ¢letkorban elvarhatdé motoros, pszichés, kognitiv és szocialis
teljesitmények elérése, felzarkoztatas.

A szolgaltatas dija 2022. 09.01-t61: bruttd 500,- Ft/alkalom.

Jatszohaz

Jatszohazi szolgaltatasunk nagy népszertiségnek orvend a csalddok korében. Meghirdetésre
kertil a bolcsdde honlapjan és facebook oldalan is. Sok csalad érdeklodését felkeltette, mivel
tobben a védonotol vagy ismerdstol is hallottak a jatszohaz lehetdségrol. 3-4 f6 folyamatosan
tartdsan vette igénybe a jatszohazi szolgaltatdsunkat. A csaladok, sziil6k részérdl felmeriild
igények nagyon eltéréek voltak: volt, aki napi szinten rendszeresen kereste a jatszohazi
lehetdséget, masok heti 1-2 alkalomra szerették volna megoldani gyermekiik feliigyeletét, mig
néhanyan gyermektarsasagot kerestek sajat gyermekiik szdméara. Az érdeklédoket

folyamatosan fogadtuk és mutattuk be nekik a jatszohaz mikodését.

A jatszohazi szolgaltatas leirasa

A Csicsergd Bolcsédében miikodd Jatszohaz a csaladoknak nyujt egy ismerkedési, talalkozasi
lehetdséget, ahol hasonld ¢élethelyzetben 1évd sziilok kicserélhetik egymassal gondolataikat,
tapasztalataikat és kozben tandcsot kaphatnak a szakembert6l. A jatszohazban elsOsorban
csaladtaggal egylitt vehet részt a gyermek és a csaladok igényeihez igazodd programok
keriilnek lebonyolitasra. Remek megoldas azoknak a csaladoknak, amelyek nem szeretnék
igénybe venni a bdlcsddei ellatast, de tartalmas programokat, szakszerli ellatast keresnek
gyermekiik szdmara. 1 {6 szakképzett kisgyermekneveld fogadja a gyermekeket, és valositja
meg az eldre tervezett tevékenységeket. A bolcsdde emeleti szintjén taldlhatdo tagas
jatszohazban labdamedence, fejlesztd jatékok, valtozatos mozgasfejlesztd eszkozok varjak a

gyermekeket €s sziileiket.

A gyermekek itt toltott idejét tervezett programokkal tessziik szinesebbé, érdekesebbé,
mozgalmasabba: Mesevar, Mini Man6 torna, Csicsergd Zenebolcsi, Ciroka mardka, Ugyes

kezek.
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Nyitvatartds: jatszohaz hétkoznapokon 8 oratdl 15 6rdig tart nyitva.

A jatszohazi szolgaltatas térités ellenében veheto igénybe:

Dijak 2022 08.31-ig 2022. 09.01-t61
Oradij 400 Ft/ora 500Ft/ 6ra

Havi bérlet. 20 000 Ft/honap 30 000Ft/ honap
Etkezési dij: 406 Ft+ Afa/nap 448 Ft+ Afa/nap

Nyari testvértabor

Héarom bolcsédében valdsult meg a nyari testvértabor a Napraforgd, a Csodaorszag és a
Szazszorszép Bolcsddében. A tabort a nyari zaras ideje alatt 1 hét, azaz 5 nap erejéig volt
lehetdség igénybe venni. A bolcsddés gyermekek mellett, testvéreik is részt vehettek a tdborban
5 éves korig. Sok élménydus programmal vartuk a gyermekeket, amelyben szerepelt sok
mozgasos jaték, alkotdtevékenységek, vizes jatékok, kutyabemutatd, arcfestés ¢és
csillamtetovalads. A tabor célja a csalddok segitése, a gyermekek nyari feliigyeletének
megoldasa szakemberek segitségével. Elményteli, tapasztaldst és sok vidamsaggal toltott
napokat, szdmos jatéklehetdséget nytjtottunk a gyermekeknek.

A tabor dija: 7000 Ft/ hét a 2022-es évben

Etkezés dija : 487Ft | nap a 2022-es évben

20. tablézat Szolgdltatdsok igénybevétele bélcsédéként

Bolcsode Sészoba Idegen Pottomtorna | Jatszéhaz Nyari
nyelvi testvértabor
jatékok

Napraforgo - 11 16 26 6 - 28 16
Kucké 36 16 - - - -
Csicsergé 44 16 - 24 16 52 16 -
Bokréta - - - - -
Szazszorszép 82 16 - 45 16 - 17 6
Csodaorszag 87 16 - 43 16 - 15 16
Mesehaz - - 36 16 - -
Babéca 7 16 - - - -
Manocska 7 16 - 316 - -
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Gyermekvédelmi tevékenység az intézmeényben

A bolcsddében gondozott gyermekek szdma: 453 fo

A bolcséde tudomasa szerint:

- hatranyos helyzett 8 6

- halmozottan hatranyos helyzeti 1 16
A bolcsdde altal megitélt hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek, hatarozattal rendelkeznek, ezen

statuszok meglétérol.

A sziilokkel valo kapcsolattartds modja

- sziil6i értekezlet

- sziilécsoportos beszélgetés

- naponkénti talalkozas — informacidcsere — egyéni beszélgetés

- egyeztetett talalkozo, fogado ora

- iréasos tajékoztatd

- érdekképviseleti forum

- honlap
A sziilokkel valo kapcsolattartas tapasztalatai
Az intézményben kiemelten foglalkoznak a kisgyermek csalddjaval, valamint a csaladdal valo
folyamatos kapcsolattartassal és tajékoztatassal. Az elsé sziiléértekezleten bemutatjuk a
bolcsédét, a szakembereket és a szakmai programot. Megvalasztasra kerililnek az
érdekképviseleti forum képviseloi.
Nagyon fontosnak tartjuk a naponkénti informacidcserét. A kisgyermeknevelok részletesen
beszamolnak a gyermekek napi torténéseirdl. Fontos szdmunkra, hogy a bolcsddei ellatast
igénybe vevd csaladok olyan segitd partnernek érezzék a bodlcsddét, ahova bizalommal
fordulhatnak a 0-3 éves kort gyermekneveléssel, kapcsolatos problémaikkal, ahol szeretettel
fogadjak oket €s biztonsdgban tudhatjadk gyermekeiket. Torekszlink arra, hogy minél jobban
megismerjiik a gyermeket és csaladi kornyezetét, felismerjiik azokat a jelzéseket, tlineteket,
melyek problémdak hatterében megjelennek. Célunk, hogy hatékony prevencidval, megfeleld
intézkedéssel megeldzziik a kialakult probléma sulyosbodasat. Sziikség esetén mas

szakemberhez irdnyitjuk, akit bevonunk a megoldasba.
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21. téblézat A 2022-es évben tapasztalt gyermekvédelemmel kapcsolatos problémdk

Probléma gyermekszam
Eletviteli 4
Csaladi-kapcsolati konfliktus 6

Bantalmazasra utal6 jelek -

Elhanyagol¢ sziildi magatartas -

Gyermeknevelési 10

Beilleszkedési nehézség 3

Magatartaszavar, teljesitményzavar -

Lelki-mentalis -

Egészségligyi veszélyeztetettség -

Foglalkoztatassal kapcsolatos -

Anyagi (megélhetési, lakhatassal 6sszefiiggo) )

Fogyatékossag 8

2022. évben kiilonbozd teriileteket érintve tapasztaltak a bdolcsddék problémat 23 {6

gyermeknél. Eléfordul, hogy egy kisgyermeknél tobb probléma egylittesen jelenik meg.

Egy védelembe vett gyermek van az intézményben. Nevelésbe vett gyermekek szama az év

folyaman 2 6, csaladba fogadott gyermek 1 f6.

Gyermekkel kapcsolatban, targyévben intézményiink részér6l nem tortént jelzés, felkérésre 6
gyermekrol késziilt jellemzeés.

Intézménylink nem vett részt esetmegbeszélésen, €és esetkonferencian sem a 2022-es évben.
Gyermekvédelmi tandcskozason 1 alkalommal vettiink részt.

A Palos Karoly Szocialis Szolgaltato Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat megkeresésére a

kovetkez0 javaslatokat tette intézménylink a tanacskozasok témajat illetdleg:


https://szszkpszhely.hu/
https://szszkpszhely.hu/
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Ordkbefogadas, neveldsziildi halozat mitkddése, veszélyeztetés, csaladon beliili erdszak
fajtai, felismerése témardl hallanank szivesen. Sor keriilhetne k6zos esetelemzésre, jO
gyakorlatok ismertetésére.

A hatékonyabb egyiittmiikodés érdekében a személyes kapcsolattartds igénye tovabbra
is fennall a bolcsddei szakemberek részérdl. A bolesédékben dolgozd szakemberek
pozitiv egylittmiikodo kapcsolatrol szamoltak be.

Viltozatlanul igényként jelentkezik a személyes talalkozas, kapcsolat igénye, az
egyiittmiikddés erdsitése a jelzorendszeri tagok kozott. A gyermekek ,,elotorténetének™
jobb ismerete (informacid dtaddsa a jelzérendszeri tagok kozott). Intézménylatogatasok,

a kolcsonos megismerés, tovabbképzések a kdzvetlen kapcsolattartas érdekében.

A gyermek helyzetének javitasa érdekében a kévetkezo javaslatokat tettiik:

Személyes kapcsolatfelvétel (akar telefonos), jelzés, megkeresés a csalddgondozo
részEerol, még mieldtt a gyermek megkezdi a bolcsddei beszoktatast. A védondktdl tobb
informéaciot szeretnének megtudni a bolcsdédevezetdk a kisgyermekkel kapcsolatban.

A Dbolesddébe jard kisgyermekek hatranyos helyzetének, veszélyeztetettségének
észlelésében, feltarasaban €és a segitésnyljtasban a bolcsdde szerepe elsddleges. A
preventiv gyermekvédelmi munka fontos része, hogy felismerjék a bolcsddei
szakemberek a kisgyermekeket érinté problémakat, keressék az okokat, segitsenek,

illetve jelezzen a szakembernek.

Egyesitett Bolcsédei Intézmény Gyermekeiért Egyesulet mikddése

Az Egyesitett Bolcsddei Intézmény Gyermekeiért Egyestilet 2006-ban alakult meg 12 fével,

bolcsddei szakemberek civil kezdeményezésére. A bolcsddei palyan toltott éveink tapasztalatai,

valamint a gyermekek iranti elkotelezettségiink hivta életre az egyesiilet l1étrehozasanak

gondolatat.

Az egyesiilet jelenlegi taglétszama 17 0.

Az Egyesiilet céljai kozott a kovetkezok szerepelnek:

a bolcs6dés kort gyerekek sokoldalu harmonikus fejloddésének eldsegitése — a
bolcsddek targyi feltételek javitasa

a bolcsdde — csalad kapcsolatanak erdsitése
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e ndk munkaerd-piaci helyzetének javitdsa — mindazon kezdeményezések tamogatasa,
melyek a bolcsdéde alapfunkcidja mellett 0j ellatasi formak bevezetésével segiti a
csaladokat sziildi szerepiik erdsitésében, sziildi feladatok reziliens megoldasaban.

o kulturalis, hagyomany6rzo tevékenység

A célok azért fogalmazddottak meg, hogy a gyermekek bolesddei nevelése-gondozasa az
egyesiilet nytjtotta timogatasok altal még szinesebbé, valtozatosabba valjon. Egyrészt potolni
szeretnénk azokat a targyi eszkozoket, jatékokat, felszereléseket, amiket nem mindig sikeriil
beszerezni az Egyesitett Bolcsddei Intézmény rendelkezésére allo koltségvetésébdl. Masrészt

csaladtamogatd szolgaltatasokat biztositunk a sziilok szamara.

Napi munkénk soran nagy létszamban taldlkozunk a kisgyermekes csalddokkal. A véros hét
bolesddéjében ez éves szinten kozel 500 f6 gyermeket és csaladjaikat jelenti.

Ismerjiik azokat a problémakat, gondokat melyekkel a mai kisgyermekes sziildk kiizdenek,
nehézséget és nehézséget jelent szamukra gyermekiik nevelésében.

Segitséget kivanunk nyUjtani a csalddoknak abban is, hogy a valtoz6 vilag koriilményeihez
jobban alkalmazkodni tudjanak. A sziilok részt tudjanak venni kiilonbozé képzéseken
munkaerdpiaci helyzetiik javitasa érdekében. Esélyt kivanunk adni a bolcs6débe nem jarod
hatranyos helyzetben ¢él6 gyermekeknek is az egészséges testi, értelmi, érzelmi fejlédésiik
kibontakozésa, szocializacioja érdekében, azzal, hogy bevonjuk 6ket a bdlcsddei életbe, vagy
szolgéaltatasi forma igénybevételebe. Ez altal is csokkenteni kivanjuk a gyermekek kozotti
kiilonbségeket, szem el6tt tartva a gyermekek mindenek felett 4ll6 érdekét.

Ennek megval0dsitasat, kiilonbozo szolgaltatasokat bevezetésével kivanjuk miikddtetni.
Kiilonbozd gyermekekhez, csaladokhoz kapcsolodd programok, rendezvények tdmogatasa —
gyermeknap, babamuzsika, s6 — szoba kialakitasa, bdbszinhazi el6adas stb.

Keressiik azokat a lehetdségeket, amelyekkel a csalad és bolcséde egyiittmikodese, és
csaladtamogaté funkcioja boviilhet. Olyan programokat kivantunk szervezni, melyben a csalad
valamennyi tagja: gyermek és felnott egyarant részt vehet ilyen volt az idei évben a
Gyermeknap, Magyar Népmesék napja, Adventi késziilédés. Ezenkiviil egyesiiletiink sikeresen
palyazott a Kulturalis, Oktatasi és Civil Bizottsdg a 2022.¢évi Kulturalis és Civil Alap altal
meghirdetett palyazatara, egy rendezvényt szerveziink a csaladok részére, ami 2023. tavaszan

fog megvalosulni.

Egyesiiletiink munkéjdhoz a sziilék, valamint széles korben a tdmogatok segitségét kivanjuk
bevonni. A sziil6k lehetdségeikhez mérten tamogatjak egyesiiletiinket, tudjak és fontosnak

tarjak azokat a programokat, ¢és célkitlizéseket, melyeket a
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gyermekeknek biztositani tudunk az alapfeladat ellatdsa mellett. Egyesiiletiinket 4 {6 sziilo
tamogatta nagyobb Osszeggel.

Ordmiinkre szolgalt, hogy ismét jogosultak lettiink az adé 1%-ara. Sziilék, dolgozok
ajanlottdk fel az adojuk 1%-4at, a tamogatds a bolcsddei csoportszobak jatékeszkozeinek

bovitésére, berendezési targyak, szényegek, fliggdnyok beszerzésére forditottuk.

Arculatformalas az intézményben

Tajékoztato fiizeteink atfogd bemutatast adnak az intézményeinkrdl, szolgaltatdsokrol,
elérhetdségekrol.

Szombathely MJV Onkormanyzata a Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény sajat
honlappal rendelkezik mely megujult kiilsével varja a kedves érdekl6d6 sziiloket:

» a bolcsodeszombathely.hu ezen az oldalon a 0-3 éves koru gyermekek csaladjait és
minden bolcsdde irant érdeklddot szivesen latunk. Itt tajékozodhat mindenki az Ot
érdekld témakorokben a bolcsddék személyi és targyi feltételeirdl, a szakmai
munkankrol, programjainkrdl, a korosztalyt érintd leggyakrabban eléforduld nevelési-
gondozasi kérdésekrol.

= Sajat facebook oldal:” Szombathelyi Bolcsodek”™

= Instragram oldal: Szombathelyi Bolcs6dék

A kezd6lapon lehet informalodni a szombathelyi bolesddékrdl, mini bolesédékrol. A csaladok
képet kaphatnak a bolcsédék szakmai programjairdl, szolgaltatasaikrol elérhetdségiikrol.

A letoltés menii pont alatt taldlhatd a beszoktatas folyamata, hazirend, napirend, bolcsddei
beiratkozasokkal kapcsolatos tudnivalok, mintaétlap, bolcsddei felvételi kérelem.
Informaldédhatnak a kedves érdeklédék a boleséde palyazatairol, téritési dij kalkulator
segitségeével kiszdmolhatjak egyénre szabottan a rajuk vonatkozo6 bolcsddei téritési dijat
Ezenkiviil chat szolgéltatas is mitkddik a honlapon, ahol a sziil6k kérdezhetnek a bolcsddékkel
kapcsolatban.

Nagy hangsulyt fektettiink a honlap és a hivatalos facebook oldal bejegyzéseinek
frissitésére. Az aktualis informdciokat mindkét feliilleten megosztottuk, hogy minél
hatékonyabban tudjuk informdlni és segiteni a csaladokat. A kérddives visszajelzések azt
mutattdk, hogy a sziilok igénylik e platformokon a tajékoztatast, szeretnének naprakész
informéciokkal rendelkezni az elérhetd szolgaltatasokrol, programokrol.

Az év soran folyamatosan tajékoztattuk a helyi sajtét, médiat a Szombathelyi Egyesitett

Bolcsddei Intézményben tortént jelentdsebb eseményekrol.
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Csaladbarat szolgaltatohely- Csaladbarat munkahely

A Csaladbarat Magyarorszag Kozpont a csaladok megerdsitését, a magyar tarsadalom
csaladbarat szemléletének elmélyitését 6sztonzd nonprofit kozhaszni gazdasagi tarsasag.

A Csaladbarat Hely tanusité védjegy altal a munkaerdpiaci szereplokkel szovetségre 1épve
képviseli a csaladbarat értékeket.

A programba jelentkezé6 munkahelyeket a csaladbarat szempontok szervezeten beliili, mig a
szolgaltaté helyeket a csalddbarat szempontok szervezeten Kiviili megvalosuldsa szerint
mindsitik. Egy szervezet mindkét kategdriaban, munkahelyként és szolgaltatd helyként is
jelentkezhet.

Intézménylink rendszeresen palyaz a Csaladbarat védjegy elnyerésére. Utoljara 2021.
novemberében jelentkeztiink mindsitésre, amelyet a Csaladbardt Magyarorszag Kozpont
munkatarsa altal végzett auditok utdn ismét elnyertiink, minden tagbdlcséde mint
szolgaltatohely és az intézmény, mint munkahely tekintetében.

2021. december 27-t61 a meguajult védjegyeket hasznaljuk, és tovabbra is szolgaljuk
csaladdbarat intézkedéseinkkel a csaladokat, emellett timogatjuk a dolgozdkat, hogy feladataikat

hatékonyan tudjak ellatni, és egyenstlyt alakitsanak ki a munka és a maganélet tekintetében.

A csaladbarat intézkedések az intézmény Esélyegyenlioségi Tervében és a Nemek Szerinti

Esélyegyenloségi Tervében is rogzitésre keriilnek.
Kapcsolatok

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény folyamatos kapcsolatot tart a varos tobb
intézményével is. Ezen kapcsolatok folyamatos fenntartdsat jogszabalyi eldirasok hatarozzak
meg. Hozzdjarulnak az intézmény zokkendmentes milkodéshez, valamint a gyermekkel

kapcsolatban felmertiil6 feladatok €s problémak szakszerti és jogszerii megoldaséhoz.

Egyiittmiikodés és kapcsolattartas:
* Magyar Védondk Egyesiiletének Szombathelyi Szervezete
= Palos Karoly Szocidlis Szolgaltatd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat
= (Csaldadok Atmeneti Otthona
= Szombathelyi Egészségiigyi és Kulturalis GESZ
= Fogyatékkal E16 és Hajléktalanokat Ellato Kzhasznt Nonprofit Kft.
= Szombathely MJV Onkormaényzata
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* Magyar Bolcs6dék Egyesiilete

»  Kulturalis és Innovaciés Minisztérium

»  Magyar Bolcs6dék Egyesiilete szakmai modszertani szervezet

= Vas Varmegyei Kormanyhivatal

» Vas Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv
=  Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal

= Vas Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szombathelyi Tagintézménye

Felelds: intézményvezetd

» Kapcsolattartas, egylittmiikdés a korzeti képviselokkel
Felel6s: intézményvezetd

bolcsddevezetok

» PTE-ETK Szombathely

Felel6s: intézményvezetd

= PTE-SZESZI, Szombathely

Felel6s: intézményvezetd helyettes

= VMSZC Oladi Technikum, Szombathely
Felel6s: szaktanacsado

= Palos Karoly Szocidlis Szolgaltatd Kozpont Gyermekjoléti Szolgalat
Felelds: intézményvezetd helyettes, gyermekvédelmi referens

= Kapcsolattartas a Csaladbarat Magyarorszag Kozpont munkatérsaival

Felelds: intézményvezetd, intézményvezetd helyettes

» Kapcsolattartas Vas Varmegyei Pedagodgiai Szakszolgalat Megyei Szakért6i
Bizottsadgaval a sériilt gyermekek napkozbeni ellatasa, korai fejlesztése kapcsan.

Felel6s: intézményvezetd, gyogypedagogus

= Kapcsolattartas a Pedagogiai Szakszolgélattal az eltéré fejlddésmenetli gyermekek
napkozbeni ellatasa, korai fejlesztése kapcsan.

Felel6s: intézményvezetd, gyogypedagogus

= Kapcsolattartas, egyiittmiikodés a korzeti képviselokkel
Felelds: intézményvezetd

bolcsédevezetdk



https://kormany.hu/csaladokert-felelos-tarca-nelkuli-miniszter/
https://kormany.hu/csaladokert-felelos-tarca-nelkuli-miniszter/
https://www.vmszc.hu/iskola1.php?ID=5
https://www.vmszc.hu/iskola1.php?ID=5
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= Palos Karoly Szocidlis Szolgaltatd Kozpont Gyermekjoléti Szolgalattal szakmakdzi
megbeszElésén valo részvétel

Felelds: intézményvezetd helyettes, gyermekvédelmi referens

» Kapcsolattartds a Hétszinvirdg, Kordsi Ovoda, Baratsag Ovoda, Mocorgd Ovoda,
Donaszy Magda Ovoda, Sziircsapé Ovoda és Pipitér Ovodaval

Felelds: bolcsodevezetdok

Esélyegyenl8ségi Beszamold a 2022. évrd

A 2003. CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol
rendelkezik az egyenld banasmod kovetelményének biztositasarol, arrdl, hogy az egyenld
bandsmod kovetelménye megsértésének kovetkezményeit orvosolni kell, valamint arrdl, hogy
a munkaltatd eljarasaval kapcsolatos vita esetén a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy

eljarasa az egyenld banasmod kovetelményét nem sértette.

Az Egyenld banasmoédrol és az esélyegyenléség elomozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény 37.§-a eldirja a telepiilési onkorményzatok szamara a hatranyos helyzetii csoportok

¢letkoriilményeinek javitasat szolgalo helyi esélyegyenldségi program elkészitését.

A Helyi Esélyegyenldségi Programhoz (HEP) kapcsolodik a Szombathelyi Egyesitett

Bolcsddei Intézmény Esélyegyenldségi terve.

Az Esélyegyenléségi Terv — a Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény vezetdje, mint
munkaltatd, masrészrol a Kozalkalmazotti Tanacs valasztott elndke, valamint az

eselyegyenldségi referens kozott 1étrejott megallapodas alapjan késziilt.

Az Intézményi Esélyegyenldségi tervnek alapvetd célja, hogy biztositsa az intézményen beliil
a szegregacidmentességet ¢és az egyenld bandsmod elvének teljes korli érvényesiilését. Ezen
beliil alapvetd, hogy az intézmény biztositsa a szolgéltatdsaihoz vald egyenld hozzaférést, de

helyezzen hangsulyt az esélyteremtésre.

A beszdmolé a munkaltatd valamennyi dolgozdjara kiterjed fliggetleniil az alkalmazés
jellegétdl €s a munkaiddtél. A munkaltatd az egyenld banasmod elveinek tiszteletben tartasa

mellett a foglalkoztatas soran figyelemmel volt a hatranyos megkiilonboztetés elkertilésére.

2023. januar 31-ig sziikséges volt kidolgozni intézményenként a helyi Nemek szerinti
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Esélyegyenléségi Tervet, amely az 1997. évi XV. torvénnyel kihirdetett Helyi Onkormanyzatok
Eurodpai Chartaja értelmében a Horizont Europe ajanlasai szerint keriilt elkészitésre. Az ehhez

sziikséges adatok Osszegytijtésre és feldolgozasra keriiltek. A Nemek Szerinti Esélyegyenldségi

Terv szorosan illeszkedik az Intézményi Esélyegyenldségi terv célkitlizéseihez, nagy hangsulyt
fektetve a nemek kozti egyenlStlenség kikiiszobolésére a foglalkoztatas, munkavégzés és

munkaerdtoborzas szintjén.

Az esélyegyenl@ségi célok megvaldsitdsa a munkavallalokra vonatkozdan

e Az egyes munkakorok betdltésekor megfogalmazott hirdetményekben betartottuk az
egyenlé banasmodra és az esélyegyenldség eldsegitésére vonatkozd szabalyokat. A
kiilonb6z6 munkateriileteket konkrétan meghataroztuk (pl.: kisgyermekneveld, szakacs,
konyhalany, bolcsddei dajka stb.)

e Palyakezdd fiatalok munkéba alldsdnak segitése — gyakornoki id6 alatt figyelemmel
kisérése, értékelése, mentoralasa kiemelt figyelmet kapott. Mentori potlékban részesiilt
8 fo.

e A képzési programokhoz vald egyenld hozzaférést ebben az évben is biztositottuk.

e A szakdolgozok fdiskolai végzettségének megszerzése kiemelt szerepet kapott, ennek
megszerzésének tdmogatdsdra a tavolléti dij a tanulmanyi szerzddésben rogzitettek
alapjan tortént. Jelenleg 6 f6 munkavallalo rendelkezik tanulmanyi szerzédéssel.

e QGyakornokok minésit6 vizsgajat figyelemmel kisértiik, segitettiik. Idealis
vizsgakoriilmények megteremtésére torekedtiink.

e MindsitOvizsgara valo felkészités, portfoliok, dokumentumok ko6zos atnézése, javitasa,
tervek atbeszélése minden mindsitd eljarasban résztvevd dolgozé esetében megtortént.

e A Napraforgd Bolcsédében kialakitott szakmai konyvtar igénybevétele ingyenesen
rendelkezésre all a tovabb tanulok, képzésben résztvevok, valamint az érdeklddok/
egyéni Onképzés szamara. Konyvtarunkban a sajat szakmai folyoiratainkon kiviil a tars
szakmék folyoiratai, iddszakos kiadvanyai is megtaladlhatok ezzel is segitve masok
munkdjanak megismerését, sajat munkank mindségi fejlesztésének dsztonzése céljabol.

e A Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kara szdmdara terepintézményként
gyakorlati terepet biztositott a Napraforgd Bolcsdde.

e A Szombathelyi Szolgaltatasi Szakképzési Centrum Oladi Technikuma, valamint a

PTE SZESZI csecsemd ¢€s kisgyermekneveld szakos, valamint egyéb egészségiigyi
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szakképzésben résztvevd kozépiskolai és felndttképzésben résztvevd tanuldknak
biztositott az intézmény Csodaorszag, Napraforgd, Szazszorszép Bolcsddéje gyakorlati
helyszint.

e A szakdolgozok lelki egészségének tamogatdsara és zenei képzettségiik fokozasa
érdekében a Csiribiri korus heti rendszerességgel tart probakat. Koruslétszam: 23 fo

e 5 f0 dolgozo kiemelked6 munkdjaért elismerésben részesiilt a Bélcsodek Napja
alkalmabol 2022. aprilis 21-én.

o Az ¢v folyaman két alkalommal, tavasszal és €v végén cafetéria juttatast kapott az
intézmény minden dolgozoja.

e A nyugdijba vonuld kollégdk szdmara biztositottuk az atmenet megkonnyitését,
felmentési 1d6t, jubileumi jutalmat.

e A csalados munkavallalok szdmara tovabbra is biztositva volt a gyermekapolasi tappénz
¢s a munkarend igény szerinti valtoztatasa.

e A kisgyermekét egyediil neveld sziilok szamdra szintén biztositva volt a rugalmas
munkaidd beosztas.

e Ebben az évben is biztositotta az intézmény a munkaltatoéi kolcson, illetve a fizetési
eldleg igénybevételét.

e A kedvezményes dolgozoi étkezést egyre tobben vették igénybe az év soran.

e Bejaro dolgozodink részére a Mt.153§ (1) pontja alapjan a munkaba jarassal kapcsolatos
utazasi koltségeket megtéritjiik. Jelenleg 25 16 dolgozo jogosult az utazdsi koltség 86%-
dnak igénybevételére. 7 fo dolgozonak a gépkocsi hasznalataval kapcsolatos koltséget

téritjiik, a tomegkozlekedést hasznalo dolgozéinkra a 2021. évben a 582/2020. (XI1. 15.)

Korm. rendelet a veszélyhelyzet ideje alatt biztositott utazasi kedvezményekrol

jogszabalyi valtozdsa vonatkozik, igy ingvenesen utazhattak a dolgozdk a

tomegkozlekedési eszkozokon (2022.06.15-iq).

e Dolgozoink szamara moshat6 és eldobhatd maszkokat, egyszer hasznélatos kesztytiket
biztositunk a fertdzések megelozése érdekében. Fokozott figyelmet forditunk a
fertotlenitoszerek  (feliiletfertétleniték,  kézfertdtlenitdk,  fertétlenité  hatasu
tisztitoszerek) beszerzésére, ezzel is megteremtve a biztonsdgos munkavégzés
feltételeit.

e A munkaltato figyelembe vette a dolgoz6 kérését a munkarendjének valtoztatasanal,
(p¢ldaul miiszakcsere esetén) a tobbi dolgozoval egyenld aranyban, ugy, hogy kozvetlen

munkatarsai érdekei nem sériltek.
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A dolgozéd gyermeke ingyenesen jogosult a bolcsddei szolgaltatasok (babamuzsika,
poOttdmtorna, nyari testvértabor) igénybevételére.

Munkaltatoi kolcson, fizetéseldleg felvételének lehetésége biztositott a dolgozok
részére.

Kozeli hozzatartozo haldla esetén (férj, élettars, sziild, gyermek, testvér) a dolgozo
egyszeri temetési segélyben részesiil. Az intézmény dolgozoi koziil 6 fo részesiilt a
Juttatasban a 2022-es évben.

Hozzatartoz6 halala esetén a munkaltato biztositotta a jogszabalyban eldirt napokat.

A munkavallalot érintd varatlan negativ esemény, (példaul tiizkar) esetén, amennyiben
a kar Osszege meghaladja a 100 000 Ft-ot, a hatarozatlan idejli munkaszerzddéssel
rendelkezd munkavallalé az intézményvezeté dontése alapjan egyszeri juttatasban
részesiilhet, amelynek 6sszege fligg a kar mértékétol.

2022-ben 4 {6 részesiilt a Munkaltato altal adott szocialis juttatasban.

A kisgyermekét egyediil neveld sziild tamogatisa érdekében a lehetdségek
figyelembevételével biztositja a gyermek nevelésének, gondozdsdnak megfeleld
munkaidd beosztast.

Az intézmény lehetdséget nyajt a dolgozdk és csaladjuk szdmdra a Telenor
mobilszolgaltatonal kedvezményes telefoneldfizetés igénybevételére, csaladonként 5 6
részére.

Evente 5 f6 dolgozot kiemelkedé munkajaért elismerésre/ kitiintetésre terjeszt be a
munkaltatd. (Bolcsédék Napja, Palos Kéroly Dij, Miniszteri Dicséret ...)

Az intézményben dolgozok gyermekei didkmunkat végezhettek a nyéari sziinet
meghatarozott idejében, szdmunkra a jogszabalyban meghatarozott juttatdsokat
biztositottuk.

A dolgozdk lehetdséget kapnak a palydzatokban vald hivatalos kdzremiikodésben, a
projektek altal biztositott szakmai tevékenységek szervezésében, lebonyolitasaban.

A tobbletfeladatok elvégzéséért, valamint az elhivatott, magas szinvonali munkaért a
2022-es eévben a kiemelkedé munkavégzéseért oOsztonzeési keretbol részesiilt 117 fo
dolgozo.

Az intézményben dolgozd pedagdgusok, gyogypedagodgusok, szocidlis munkasok,
konduktor tanacsadasa csaladsegitd funkciot toltottek be.

Az intézmény tulajdondban 1évo gépkocsikat a jogszabalyban foglaltak szerint térités

ellenében az intézmény dolgozoi igénybe vehették.
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e Selejtezés elott, a selejtezendd, de hasznédlhatd eszk6zok megvasarlasanal a dolgozok
elsébbséget ¢lveztek.

e Ebben az évben is biztositva voltak a specidlis munkaeszkozok, felszerelések: balkezes
oll6, bal kezes hamoz6, a HACCP eldirasainak megfeleld eszk6zok, felszerelések és
butorzatok.

e Kiemelt figyelmet forditottunk a munkakoriilmények javitdsara: mindségi
munkaeszk6zok, tiszta — korszeri munkateriilet biztositasa, jol szervezett munkarend,
feladat- és hataskorok pontositasa, pihenéidé, regeneralodas lehetdsége, pihendterek
kialakitasa minden bdlcsddében.

o Ot bodlcsddében all rendelkezésre tornaszoba, amelyet a bolcsédés gyermekeken kiviil a
dolgozok is igénybe vehetnek.

o Az iigyviteli dolgozok szdmara a szem védelme érdekében mindségi szamitogépek,
LCD monitorok, valamint a 4 oOran tali monitor hasznalat esetén dioptrids/
véddszemiiveg biztositva volt.

e Munkakdronként az eldirt védé-munkaruhat, véddéfelszerelést biztositottuk. A konyhai
dolgozok ¢és a szakmunkasok szaméra naponta asvanyviz (szénsavas/mentes), mas
munkakordkben dolgozoknak az iddjarastol fiiggden (nyari melegben) biztositottuk a
folyadékpotlast. A rendkiviili iddjaras (hdség) esetén eldirt pihendidd biztositva volt a
munkavallalok szdmara.

e A munkavédelmi oktatast szakképzett oktato végezte.

o A 2022-es évben is biztositottunk munkaruha vasarlasat.

e A dolgozok egészségi allapotat a foglalkoztatas egészségiigyi orvos ebben az évben is
egy alkalommal, illetve sziikség szerint vizsgalta feliil.

e A dolgozok egészségének megbrzésének érdekében az intézmény az 6szi iddszakban
ingyenes influenza elleni véddoltas lehetdségét biztositotta a fokozott fertdzésveszély
miatt. 6 /5 élt a lehetdséggel.

e A kiilonb6z6 szlirdvizsgéalatokon valo részvétel biztositva volt a dolgozok szamara.

e A boles6dében rendelkezésre allo egészségiigyi felszereléseket minden munkavallalo
igénybe vehette: vérnyomdsmérd, so-szoba, tornaszoba, levegOtisztitd parologtatod
hasznalata.

o (Gyogyszervasarlasra minden bolcsdéde jogosult volt, ennek Osszege a bolcsdde
nagysagatol fliggden valtozott.

e Jogi tanacsadas ingyenesen volt igénybe vehetd az év soran.
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e Viarandossag esetén a munkavallalot a 18. héttél munkaidékedvezmény illeti meg, a
munkahelyen eltoltott idonapi 6 ora.

e 2022-ben is biztositottuk a ,,+ 1 nap szabadsag” -ot a véradasért. Véradas esetén egy
szabadnapot biztosit az intézmény a véradd szamara.

e Bolcsddéink gyermekcesoportonként egy-egy laptoppal rendelkeznek a digitalis
dokumentacié vezetéséhez, valamint a bolcsédevezetOk szamara is biztositottak a
laptopok az online kapcsolattartas, esetleges Home Officeban torténd munkavégzés
esetére. Minden bolcsodében rendelkezésre all a vezetékes internet haldzat, a
gyermekek szdmara Wifi mentes kornyezet biztositdsdnak érdekében.

e Mindhdrom féz6konyha ipari botmixerrel, gézsiitokkel rendelkezik az ételek magas
mindségl elkészitésének érdekében.

e Fontosnak tartjuk, hogy munkatarsaink tisztaban legyenek azokkal a kedvezményekkel
¢s lehetdségekkel, csaladbarat intézkedésekkel, amelyet az intézmény
munkakoriilményeik javitdsara és esélyegyenlOségiik javitdsanak érdekében hozott
1étre. Tajékoztatasul szorolapot készitettiink, amelyet papiralapon és digitalis forméaban

is a dolgozok szamadra kikiildtiink, az uj dolgozokat is informaljuk.

Az esélyegyenl@ségi célok megvaldsulasa az ellatottakra vonatkozdan

e A bdlcsdde és mini bolesdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni
ellatasat, szakszerli nevelését/gondozasat biztositja. Ha a gyermek a 3. életévét
betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettsége szintje alapjan még nem érett az 6vodai
nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd €és gondozhatd
bdlcsédében.

e A bolcsddei ellatas keretében a kozoktatasi torvény szerinti szakértdi és rehabilitacios
bizottsdg szakvéleménye alapjan a fogyatékos gyermeknek hatéves koraig biztositja a
napkozbeni ellatast. 2020. 08.17-t6] konduktort alkalmaz az intézmény, 2021.
szeptember 1-151 1 f6 gyogypedagdgust alkalmaz az intézmény.

o 27 esetben tortént a sziil6 kérésére tandcsadas a konduktor és a gyogypedagogus altal.

e A gyermekek felvételekor elonyt élveznek a halmozottan hatranyos helyzetli, a sajatos
nevelési igényl, tartds betegségben szenvedd, gyermeket egyediil neveldk, a 3 vagy
tobb gyermekes csalddok gyermekei. Ezen kiviil a védond, hazi gyermekorvos, a

csaladsegito és gyermekjoléti szolgalat altal javasolt gyermekek.
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o Azintézmeény 8 f6 hatranyos helyzetii és 1 f6 halmozottan hatranyos helyzetii gyermeket,
valamint 15 f6 sajdtos nevelési igényii gyermek elldtasdt biztositotta a 2022-es év
folyaman.

o Gyermekvédelmi referens megbizasaval, a kiilsd €s belso jelzérendszer, a szakmakozi
kapcsolatok mitkodtetésével a hatranyban 1évo gyermekek kiemelt figyelmet kaptak.

e A boélcsdde kiilonbozo szolgaltatasok bevezetésével is segiti a csaladokat. Ingyenesen
igénybe vehetd szolgaltatas a s6 — szoba hasznalat 6 bolcsddében, tornaszoba hasznalat
¢és konduktor altal vezetett P6ttom torna szolgaltatas 5 bolcsddében. Dijfizetés ellenében
igénybe veheto 1 bolcsodében jatszohaz, 3 bolcsodében nyari tabor — bélcsédébe jaro

gyermekeknek és testvéreiknek 5 éves korig.

A Szombathelyi EBI K6zponti Elelmezése

Az élelmezés csoport f6 feladata a bolcsddei gondozottak részére négyszeri étkezés - reggeli,
tizorai, ebéd, uzsonna - illetve az alkalmazottak szamara egyszeri étkezés - ebéd - biztositasa,
a Mini Bolcsddéket igénybe vevok élelmezése. Benyujtott kérelem alapjan a sziinidében, a
raszorulod kisgyermekek részére egyszeri meleg ebéd adasa, melyet atadas-atvételi papirral
vehetnek at a sziildk. Szakorvosi igazolds ellenében kiilonboz6 taplalékallergiak,
anyagcserebetegségek diétajat biztositja. 2020.09.01-t61 biztositjuk lebetegedés esetén az
aznapi gondozotti ebéd elvitelét, mivel elvitel esetén is megvaldsul a szolgaltatdsnyujtas, ezért

azt figyelembe lehet venni az étkeztetési napoknal. (1. sz. melléklet)

Az élelmezési csoport feladatait 2 6 latja el, 1 f6 dietetikus, 1 f6 élelmezésvezet6

Ellatasi rendszeriink:
- Beszerzés
- Tarolas
- Etelkészités

- Etkeztetés
A Kozponti élelmezés az alabbiak szerint épiil fel:

- Elelmezési Csoport a szamviteli,

- A f6z6konyhdk felelés szakacsndi latjak el a raktarkezelési teenddket.
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Konyhak a nyersanyag - kiszabati iv kiirasai alapjan féznek ¢és adagolnak az étkezésben

résztvevOoknek.

2022. évben harom f6zokonyha és négy talalokonyha tizemelt.

Fo6zokonyhak: Napraforg6 Bolcsdde
Csodaorszag Bolcsdde
Bokréta Bolcsode

Talalokonyhak: Kucké Bolesode

Csicsergd Bolesdde
Szazszorszép Bolcsdde

Mesehaz Bolcs6de

A bolcsédei fozokonyhak feladatkore:

az egyes szallitoktél a megrendelt élelmi anyagok, élelmiszerek /tejipari,
stitOipari, husipari termékek/ atvétele

az aruk eredetének, szavatossagi €s-, a kiszallitasi idejének ellendrzése

az alapanyagok mennyiségi és mindségi kontrolljanak elvégzése

a nyersanyag - kiszabati ivek alapjan az ételek elkészitése

eléirasnak megfeleléen az elkészitett ételek készentartdsa, elosztésa,
kiadagoléasa

a HACCP rendszerben megkovetelt nyomtatvanyok vezetése, higiéniai
eldirasok betartasa

az ételmintara vonatkozo szabélyok betartasa

szempontoknak megfelelden.

a mindség meglrzési 1d6 ellendrzése, a szallitmanyok sértetlenségének,
megfeleldsségének figyelése

az aruk nyomon kovethetdségének biztositasa

a bolcsddeir konyhdkra kiadagolt élelmi anyagok szabalyoknak megfeleld
tarolasa, elszallittatasa az ételszallitdo gépjarmiin a megfeleld telephelyre

az ¢élelmiszerek szabalyos HACCP eldirasnak megfeleld tarolasa

adagolaskor, talalaskor a higiéniai szabalyok betartasa, ételminta kezelése

kapcsolattartas a beszallitokkal
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éves beszamoléja 2022.

|. oldal

A fozékonyhak, talalokonyhak ellenérzése a munkaterv alapjan:

22. téblézat F6z6 és tdlalokonyhdk ellenérzése a 2022-es évben
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Elelmiszer beszerzési szerzédés alapjan, a megrendelt aruk atvétele /toltdsuly,

a keletkezett ételhulladék eldirasoknak megfeleld taroldsa, kezelése, nyomon
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Az élelmezési csoport tovabbi munkaja:

Az élelmezés a komplex EcoStat élelmezési programot hasznalja. Raktarkezelés, Elelmezési
kiszabasok, adagszamok nyomon kovetése, €lelmezési nyersanyag leltarok elkészitéséhez is.
2022. 07.01-t61 a létszam jelentés az EcoStat Ebédjegy moduljaban torténik, valamint a

Gondozast is ott vezetik a tagbolcsddék.

- tételes anyagnyilvantartds, értékkonyvelés, elszdmolas

- az Elelmiszer beszerzési palyazaton nyert beszallitok szerzédéses arainak
figyelése, ellenérzése

- energia- és tipanyagszamitas elvégzése az EcoStat Elelmezési program
segitségével, ezek étkezéseként torténd feltlintetése korcsoportonként az étlapon

- ¢élelmiszerekben, ételekben eléforduld allergének étlapon vald megjelenitése
étkezésenként

- a Gazdasagi Hivatal felé havonta a nyersanyag normék szerinti felhasznalas
jelentése

- sziikség szerint honapon beliil felhasznalas szdmoléasa

- a konyhdk altal fozott adagszamokrol, negyedévente jelentés készitése a
Gazdasagi Hivatal felé

- havonta létszamjelentés végzése a Szombathelyi EBI vezetdje részére

- Gazdasagi vezetd kérésére kalkulaciok készitése a koltségvetéshez

- évvégi teljes kort leltar készitése, kiértékelése

- recepturak kidolgozasa, étlaptervezés, arurendelés, étrendek Osszesitése,
Osszehangolasa, valtozatossagi mutatd szamoldsa

- fokozott figyelem forditdsa annak tekintetében, hogy a bdlcsddei
kisgyermekeknél a fejlodd szervezetnek megfeleld energia-, és tapanyag
igények, valamint a szakorvos 4altal igazolt diétds igények legnagyobb

szakértelemmel kielégitésére keriiljenek
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- 2015. januar 1-t6] hatalyba 1ép6 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet betartasa,
betartatasa

- az Elelmiszer beszerzés kiirasdhoz sziikséges anyagok elkészitése

Elelmiszer beszerzési eljaras:

2022. évben meghirdetésre keriiltek a 2023. évre sz616 Elelmiszer beszerzési kiirasok az alabbi
termékcsoportokra:

= Konzerv és fliszertermékek

» Széarazaru termékek

= Z06ldség és gylimoles termékek

* Mirelit termékek

» Baromfihus

» Tdkehus

= Hentesaruk, felvagottak

* Tojas

= Siitéipari termékek

= Tej és tejtermékek

Intézményiink Elelmiszer beszerzési eljarast inditott. Elokészitési munkdaiban részt vettiink,
elkészitettiik az élelmiszer mennyiségi, mindségi jellemzokrdl a kimutatist és szamitast
készitettlink a varhato koltségek alakulasarol.
A palyazatot elnyeré beszallitok:

- Konzerv és filiszertermékek: EC Kereskedelmi és Vallalkozasi Kft.

- Szarazaru termékek: EC. Kereskedelmi és Vallalkozasi Kft.

- Z061dség és gylimolestermékek: FODOR és Téarsa Bt.

- Mirelit termékek: Halker Kft.

- Tej és tejtermékek: Halker Kft.

- Tékehtis: Halker Kft.

- Hentesaruk, felvagottak: Halker Kft.

- Tojas: 2022.01.01-2022.04.30.: Halker Kft.

- Tojés: 2022.05.01-2022.12.31.: God6 Déniel dstermeld

- Baromfihus: Halker Kft.

- SiitSipari termékek: FERROSUT Siité- és Edesipari Kft.
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A gazdasagi helyzetre valo tekintettel (elhuzodo haborus helyzet, mindenre kiterjedo
élelmiszerdrak kiugro emelkedése, a villamos energia és gazenergia tobbszoros aremelkedese,
dllandosulo alapanyaghiany), tobb beszallitonk is ,, vis maior” helyzetre hivatkozva, év kozben

jelezte, hogy nem tudjak tartani az elézetesen, 2021. dszén kiirt palyazatban megadott araikat.

Soron kiviil arat emelt:
e 2022. majus 04-t61 Halker Kft. (t0kehus, baromfihts, hentesaru, tej és tejtermékek, tojas
tekintetében)
A tojas aranak nagymértékli megemelése miatt (nett6 36 Ft/db-rdl, nettdé 75 Ft/db-ra
emelte volna a Halker Kft.), évkozben beszallitét (God6d Déniel, dstermeld) kellett
valtanunk.
o 2022. szeptember 12-t61 EC Kft. (szarazaru, konzerv és fliszertermékek tekintetében)

o 2022. szeptember 12-t61 Godd Daniel, 6stermeld (tojas tekintetében)

Elelmezési norma alakulasa:

2022. januar 01 — augusztus 31. az élelmezési norma alakulasa:
e Gondozott gyermek esetén (négyszeri étkezés) 407,- Ft
e Mini bdlcs6dében (gyermek, négyszeri étkezés)  407,- Ft
e Sziinidei, raszoruld, vendéggyermek ebéd 217,- Ft

e Alkalmazotti ebéd 323,- Ft

2022. szeptember 01-t61 tortént egy 10% -os normaemelés, melynek jogosultsaga az éves

inflacié folyamatos ndvekedésén, valamint az élelmiszerarak drasztikus emelkedésén alapult.

2022. szeptember 01-december 31 kozott az alabbiak szerint alakult a norma:
e (Gondozott gyermek esetén (négyszeri €tkezés) 448,- Ft
e Mini bdlcsddében (gyermek, négyszeri étkezés)  448,- Ft
e Sziinidei, raszoruld, vendéggyermek ebéd 239,- Ft

e Alkalmazotti ebéd 355,- Ft

Képzések, eloadasok
2022-ben minden honapban részt vettiink egy, az OGYEI és KOZSZOV altal online szervezett

eléadassorozaton. Nagyon sok kozétkeztetéshez kapcsolodé téma érintve keriilt. (Etelfertézés,
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ételmérgezés, élelmiszermaradék és- hulladék témakore, munkabalesetek, munkavédelem,
REL, fenntarthat6sag, gazdasagi lehetdségek, bolesddei étkeztetés)

2022. oktober 24-t0l november 6-ig tartd idO0szakban az Oktatasi Hivatal altal
szervezett ,, DiabMentor - szakmai tovabbképzés pedagogusoknak a cukorbeteg gyerekek
tamogatasaert” cimi online képzést sikeresen elvégeztiik.

2022. decemberében az Orszagos Gyogyszerészeti és Elelmezés-egészségiigyi Intézet ltal
szervezett, a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol szolo 37/2014.
(IV. 30.) EMMI rendelet 16. § (7) bekezdésében meghatarozott téli online tovabbképzésen is
részt vettiink. A hatosagi ellendrzésekrdl, azok jelentdségeirdl, a kiilonféle alapanyagok
felhasznéldsanak lehetdségeirdl, az onellendrzésrol, egyéb jogi hatterekrdl és a gyakorlati

tapasztalatokrol hallgattunk eléadasokat.

Adagszamok alakulasa a 2022-es évben

23. tdbldzat A f6z6konyhdk dltal készitett adagszamok a 2022-es évben

Bolcsodék, Jatszéhaz Nyari Tabor Alkalmazott, Sziinidei
minibélcs6dék vendégebéd raszorulo
-gondozott
79 393 2164 adag 290 adag 11192 154
+2164 adag +23 adag adag
Osszesen: 93 703 adag

F6z0konyhdinkban 6sszesen 93 703 adag étel késziilt el az év folyaman. Dolgozoink szivesen
veszik  igénybe a  kedvezményes  alkalmazotti  étkezést hoénaprol  honapra.
A gondozottak szamara diétas ételeket is biztositunk, amelybdl 3343 adag keriilt elkészitésre a

f6z6konyhakban.

A sziinidei részorulo étkezést két bolcsdde fézOkonyhdaja biztositotta, a Csodaorszag és a
napraforgé Bolcséde. Osszesen 154 adag étel keriilt elkészitésre a nyari és téli sziinet idején, de

minddssze 47 adag ételt vettek at az elézetesen jelzett igényekkel ellentétben.
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Kozponti Mosoda és Varroda m(kodése

A Baratsag uti Bokréta Bolcsddében miikodik az Intézmény K6zponti Mosoddja és varroddja,
amely az 0sszes bolcsdde szamara végzi a szennyes ruha mosasat és ezen kiviil még bérmosast
is végez az Egészségiigyi Alapellato szamara.

2022-ben a tagbolcsodék részére 9652 kg-ot, bérben pedig 1155 kg ruhat mostak. Ez
osszesen 10,807 kg textilia volt.

A bolcsddékbal egy héten kétszer: hétfon €s csiitortokon érkezik a szennyes ruha, ekkor
szallitjak a tiszta ruhat is vissza.

Két f6 dolgozdja van a mosodanak, akik napi 8 draban dolgoznak.

Varrodankban 1 {6 varréné dolgozik, aki a javitdsok mellett a bolcsddékben hasznalatos
textilidk, pelenka, el6ke, asztalteritd, fliggdny, agynem, kdtény varrdsat végzi.
Kreativitasaval aktivan bekapcsolddik a bolesddei csoportszobdk és kiszolgalohelyiségek
diszitésébe. A tagboOlcsédék szamdra puhasarkokba szivacsokat és hozza parnakat, jaték
babaruhakat, zsebestarolokat varrt.

2022-ben feldolgozott méterdaruk:

- 20 fm kétoldalu frottir textilanyagbol késziil 300 db eldke, 16 db fiirdokesztyi.
- 122,1 fm kevertszélas anyagbol 166 db asztalteritd

- 1,50 fm anyagbol 2 db kotény késziilt a f6z6konyhakra.

- 4,90 fm vaszonanyagbdl 3 db zsebestarold

- 4 fm vaszon anyagbol 42 db tarisznya késziilt.

- 6,60 fm sotétitd anyagbol 3 db fliggony

- 17 fm anyagbo6l 4 db fliggény

- 12 fm butorszdvetbdl 8 db szivacshuzat, 26 db parnahuzat
- Wellsoft takar6 anyag almazdld: 51,3 m-bol 96 db

- Wellsoft takar6 anyag rozsaszin: 55 m-bol 104 db

- Wellsoft takar6 anyag kék: 21m-bdl 40 db
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Gazdasagi Hivatal feladatai a 2022. -évben

Az Intézmény Gazdasagi Hivatala érvényes kormanyrendeletek alapjan, a helyi onkormanyzati
rendelkezések értelmében, elkésziti a koltségvetést, majd az elfogadott kdltségvetés €s évkozi

modositasok figyelembevételével ellatja a pénziigyi €s gazdasagi feladatokat.

A gazdalkodassal kapcsolatos tevékenységet 0sszehangolja a szabalyszerliség, szabalyozottsag
¢s megbizhaté gazdalkodas elveivel. A rendeletek valtozasat figyelemmel kiséri és a sajat
terliletén, a gyakorlatban alkalmazza. A Gazdasagi Hivatal feladatkorébe tartozik a
miikodéshez sziikséges targyi eszkozok és szolgéltatasok biztositdsa a rendelkezésre allo
pénziigyi forrdsok, pénziigyi keretek tervezett moddon torténd felhasznaldsdnak
figyelembevételével. Elszamolasok elkészitése a szakmai gazdasagossagi €s torvényi eldirasok
betartasa mellet. Feladata az épiiletek allagmegovasa és a gépek karbantartasa sajat
szakmunkasokkal vagy kiilsd kivitelezd igénybevételével. A Gazdasagi Hivatal feladatkorébe
tartozik tovabba az Intézmény alap-és kiegészitd tevékenység személyi, targyi és pénziigyi

feladatainak megvaldsitasa.

A gazdasagi hivatal tovabbi feladatai:

e a gazdalkodassal kapcsolatos, pontos ¢és naprakész informécidk hataridore torténd
elkészitése,

e atagbolcsddékben jelentkezd hibék siirgds legrovidebb 1don beliili elharitasa,

e a humantfke legoptimalisabb kihasznaldsa, torekvés a maximalis hatékonysagra a
feladatok szervezése soran

e takarékossagi szempontok figyelembevétele az lizemeltetési feladatok ellatasanal

e részvétel a palyazati kiirdsokban és a kdzbeszerzési eljarasok pénziigyi el6készitési €s
elszamolasi munkaiban;

e a Didkmunka-programban részt vevo didkok felvétele, gyakornokok, tanulok felvétele,

munkajuk koordinélésa, elszamolasok és adatszolgaltatasok készitése.
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Személyi feltételek

A Gazdasagi Hivatal allomanyaba jelenleg 14 f6 tartozik, részletesen:

o 7 {6 gazdasagi dolgozé
o 2 f0 élelmezésvezetd
e 3 f6 szakmunkas: 1 f6 festo, 1 f6 komuves, 1 6 asztalos

o 2 {0 gépkocsivezetd
Személyi valtozasok 2022. évben a Gazdasagi Hivatalnal nem tortént.

A Gazdasagi Hivatal dolgozoinak bérkategoriankénti megoszlasa (6, 2022. december 31.)

24. tablézat Dolgozoi bérkategdriak a gazdasdgi hivatal munkatdrsai kérében

Munka- ”A,’ B’B,, ”C,’ ”D” ?’E’, ”F” ”H”
fizetési | fizetési | fizetési fizetési | fizetési | fizetési | fizetési

csoportok . . . . . . .
osztaly | osztaly | osztaly osztadly | osztadly | osztdly | osztaly

Gazdasagi

dolgozo 0 0 0 1 2 4 0

Elelmezési

Csoport 0 0 0 1 0 1 0

Szakmunkas 0 1 1 1 0 0 0

Gépkocsivezeté 0 0 1 1 0 0 0

Osszesen: 0 1 2 4 5 5 0

Konyvelési programok hasznalataban alapvetden nem volt valtozas, tovabbra is a korabbi
években bevezetett programokat hasznaljuk (GORDIUS, KIRA, ANDIT), ugyanakkor
bevezettiik az egész Intézményt érintéen a Computrend Zrt. ECOSTAT rendszerébdl a téritési
¢és gondozasi dij modulokat.

2022. évben is részt vettek a gazdasdgi hivatal munkatarsai tovabbképzéseken: mérlegképes
tovabbképzésen, valamint a Vas Megyei Kereskedelmi ¢€s Iparkamara altal szervezett
tajekoztatasokon, a valtozasokkal kapcsolatos eléaddsokon és az ¢€lelmezéssel kapcsolatos
tovabbképzéseken, rendezvényeken.

Kapcsolattartas mas intézménvyekkel

Az alabbi intézményekkel tartottunk kapcsolatot, akikkel a felmeriildé problémakat,

tapasztalatokat megbesz¢éltiik, informaciokat cseréltiink:

e SZMIJ Varos Polgarmesteri Hivatal Kozgazdasagi és Ad6 Osztalya, Egészségiigyi és

Kozszolgalati Osztaly, Varosiizemeltetési Osztaly
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Magyar Allamkincstar Vas Varmegyei és Somogy Varmegyei Igazgatosaga

Vas Varmegyei Kormanyhivatal Szombathelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
Unicredit Bank Hungary Zrt.

Vas Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara

Pélos Kéroly Szocialis Szolgaltatdo Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat

Szombathelyi Egészségiigyi és Kulturalis GESZ

II. A Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény foglalkoztatasi létszamaban nem

tortént valtozas 2022. évben

2022. december 31-én az engedélyezett 1étszam 176 f6 volt.

Osszetétel: 135 f6 szakmai dolgozé, 41 f6 intézményi iizemeltetési teriileten dolgozo

Munkaviszony megsziinések 2022. évben:

5 f6 felmentés miatt (nyugdij)
6 f6 kozos megegyezés

1 {6 probaidé alatti (munkavallalo altal)

Nyari diakmunka program, Szakképzési munkaszerzodés, Egyiittmikodési

megallapodas, Tanuldszerzodés keretében foglalkoztatottak létszama

A Nyari diakmunka program keretében 2 f6 didk vett részt.

Szakképzési munkaszerzodés

A PTE Szent-Gyorgyi Albert Egészségiigyi Technikum és Szakképzd Iskola 14.
évfolyam 7 6 tanuloval 2021.05.26-an megkotott Szakképzési munkaszerzddés szerint
a 2021/2022. tanévben évkozi gyakorlaton vettek részt, melyet sikeresen teljesitettek.
Szakmai vizsgara 7 {6 jelentkezett, 2022.05.19-¢én sikeres szakmai vizsgat tettek.
2022.07.25-én valamint 2022.08.01-t61 a PTE-SZESZI 13. évfolyam 6 f6 tanuldja
kezdte meg a nyari Osszefliggd gyakorlatot, melyet 5 f6 sikeresen teljesitett. 1 f6 a
Szakképzési munkaszerz6dés megsziintetését kérte (csaladi okok miatt). A nyari
Osszefiiggd gyakorlat leteltét kovetéen 1 {6 megsziintette a Szakképzési
munkaszerz6dését (mas munkaltatonal helyezkedett el). Igy a 2022/2023. tanév évkozi
gyakorlatat 4 f6 tanuld kezdte meg a 14. évfolyamon. Majd 2022. oktober 26-an,
sikeres gyakorlat teljesitése utdn 1 {6 tanuldé megsziintette Szakképzési

munkaszerzddését (varandosaga miatt).
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A bolcsodékben tortént karbantartasi munkalatok a 2022-es évben

25. tébldzat Karbantartdsi munkdk a tagbélcsédékben és tagintézményekben

oldal

Kucko Bolcsode

Polcok felmérés, anyagkiiras

Falevél elszallitasa

Beton vésés, udvari munkak

Bejarati ajto zarcsere

Szunyoghal6 javitas

Homokzsakok elkészitése, elhelyezése es6zés miatt

Ideiglenes esoéviz elvezetd felrakasa

Esoviz elvezet6 feltarasa, térburkolat bontasa

arok betemetése

Beton vésés, esOelvezetd arok asasa, esdelvezetd cso kiépitése, helyreallitas,

Jarda betonozas, térburkolat helyreallitas, betontormelék elszallitasa

Keritésanyag darabolas, csiszolas, alapozas, festés

Keritéslab betonozas, kerités felrakasa

Csodaorszag Bolcsdde

Szegélykd betonozas

Falevél elszallitasa

Térkoves jarda helyredllitdsa, tormelék elszallitas

Raktar festés

gipszkarton ragasztés

Soszoba falfeliilet elokészitése, alapozas, glettelés, festés, élvéddzes,

Padok csiszolasa, lakkozasa, festése

Ajtok beallitasa, lemezelése

Aljzat el6készités, lindleum beszerzése, ragasztasa, szegélyezés

Konyha folyoso festés

Bokréta Bolesdde

Falburkolat, stafni szerelés

Konyha foly6so
burkolat szegélyezése

Radiator, mazsa, ajtok festése

Szunyoghalok cseréje

burkolasa, fugdzasa

Raktarbol pakolas, falfeliilet elokészitése, festése, jardlappal torténd

Szekrény készités

WC 06blito szerelés
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Napraforg6 Bolesdde

Konyha felgjitas (panel csere utani javitasi munkalatok)

Konyhaban csempézés, fugazas, pakolasi feladatok, visszaszerelés

Ajté javitas

Faracs készités szarazaru raktarba

Mosoda ajtajanak javitasa

Ajtok lemezelése, butor készités

Szekrények 0sszeallitasa 6ltozoben, szekrényajtok tisztitasa,
szerelvényezése

Gyermekmosd¢ tiikor ragasztas

Ndi 61t6z06 szekrények pakolasa, parketta bontas, vakolat leverés

Ndi 61t6z0 festése, parkettazasa, szegélyezése

Mesehaz Bolesode

Koltoztetési feladatok

Polcok felmérés, anyagkiiras

Vizes helyiségben, raktarban és folyoson sériilt csempe bontasa, potlasa,
fugdzasa

Anyagbeszerzés, falfeliilet elokészités

Polckeret 6sszeallitas, beszerelése

Parketta szegélyezés, polcok felfurasa, radiator védok felszerelése

Akasztok felfurdsa, szekrény készités, Osszeallitas

Elvédék felrakasa falburkolathoz, pakolasi feladatok

Ajtozar javitas

Udvari jaték felujitasa, homokoz6 javitasa

Vilagito udvar pakolas, munka felmérése, anyagbeszerzés

Vilagit6 udvar esdviz lefoly6 kiépitése, kavicsalap készités, kavics
elteritése, szegélykd betonozés

Egész vilagitd udvar lebetonozéasa

Homlokzati tablak rogzitése

Ablak rolok beszerzése, felhelyezése

Vilagito udvar allvanyozas, homlokzat festés, 1épcsd vésés, zsalu bontés,
1épcsd fugdzasa
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Csicsergd Bolesdde

Falevél elszallitasa

Talal6 szekrény 0sszedllitasa

Felmérés, anyagkiiras

Kiiszob és raktar ajto javitas

Korlat javitas, udvari jaték felujitasa

Polcok felfurasa

Ajtok olajozésa

Szekrények Osszeallitasa

Allvanyanyag csiszolas, darabolas

Szazszorszép Bolcséde

Betonozas

Korrodalt kerités elem cseréje

Maszoka helyének kiasasa, betonozas, maszoka allvany csavarozas,
Osszeallitas

Udvari munka, seprés, takaritas

Zarak cseréje

Maszoka anyagénak csiszolésa, festése

Irattar 2 feltjitasa, anyagbeszerzés

Favagés utani helyreallitasi munkak

Konyha padl6 6sszefolyd bontasa, tisztitasa

Homokoz6 javitasa

Magasagyas Osszeallitasa

Raktar festés

Keritéshalo készités

Falburkolat, parketta szegélyezés, potlas

Térburkolat javitas (parkolo)

Oltoz8szekrények dsszedllitasa

Butoralkatrészek szerelvényezése, ajtok szerelvényezése, diszek felfurasa

Radiatorvédok javitasa

Oltdz8ben ki-bepakoldsi feladatok

Oltozdben vakolat leverése, alapozas, eléfroccsolés, glettelés

EsO beazas miatti karelharitas

Eso6elvezeto akna feltarasa

Ni 61t6z6 festése, parkettazasa

Asztalok ragasztasa

Beazott csoportszoba vakolas, festés, parkettazas, szegélyezés

Raktar, s6szoba vakolat javitas, glettelés, festés

Sészoba padloburkolat ragasztas, ajtajanak tisztitasa, csiszolasa

Allvanyanyag csiszolas, darabolas, polc sarkainak kivagasa

Utcai kapu javitas

Falburkolat szerelés Gazdasagi bejaronal
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Minden bolcsdde

Szennyescsere (helyettesitési feladat)
Szallitasi feladatok (homokcserék), tankolasok, postazasi feladatok
(helyettesitési feladat)

Elelmezési csoport

Elelmezési, szallitasi feladatok ellatasa (helyettesités)

o 2022.09.12-én a PTE-SZESZI 14. évfolyamon tovabbi 6 f6 tanulé kezdte meg a

e 2022/2023. tanévben az évkozi gyakorlatat. A Szakképzési munkaszerzédés
megsziintetését kérte 2022.11. honapban 1 {6, és 2023. januar hdban 1 6 tanuld (csaladi
okra hivatkozva, illetve mas képzésen vesz részt). Igy 4 6 folytatja.

e Egyiittmiikodés megallapodas

e A PTE Szent-Gyorgyi Albert Egészségiigyi Technikum ¢és Szakképzd Iskola 11.
évfolyam tanuloi Egyiittmiikodési megallapodassal a 2021/2022. tanévben évkozi és
nyari gyakorlaton 11 f6 tanul6 vett részt.

e Tanuloszerzédés

e AVas Varmegyei Szakképzési Centrum Oladi Technikum 5 £6 tanuléja (5. évfolyam)
kezdte meg évkozi gyakorlatat, 2022.09.12-én.

e A Veszprémi SZC Szent-Gyorgyi Albert Technikum és Kollégium (Ajka) 1 fo
tanuldja (5. évfolyam) kezdte meg évkozi gyakorlatat, 2022.11.21-¢én.

Kitintetések

Bolcs6dék Napi kitiintetés

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény a Bolesddék Napja alkalmabol 5 munkatarsat
kimagaslo szakmai munkdjanak elismeréseként ezen a napon kitlintetésben részesitette.

A dijatadéasra a Bolcsédék Napi Csapatépité Napot megel6zé Unnepi megemlékezés keretében

kertlt sor.
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Kitiintetésben részesiiltek a 2022. évben

[lés -Zatonyi Anna-bolcsddevezetd helyettes
Magyar Déra - kisgyermekneveld

Gombkotd Veronika- kisgyermekneveld
Lakotar Lilla- dietetikus

Iszak Erzsébet Enik6-bolcsédei dajka

104

Szocialis Hét keretében a Szocialis Ellatas Segitéséért dijat 1 {6 munkatarsunk érdemelte

Ki, mivel kimagasl6 szakmai munkajaval hozzajarult a bolcsédei ellatas eredményességéhez,

illetve a varos szocialis ellatdsanak fejléddéséhez.

Szocialis Segitésért dijat kapott a 2022.évben

Békeésiné Csercsics Marta- gazdasagi vezetOhelyettes

Ellen6rzések a Bolcs6dékben

Napraforgo Bolcsode

Elelmezésvezeték konyhai ellendrzése-negyedévente

Tiiz és munkavédelmi ellenérzés- havonta

NEBIH fézékonyha ellenérzése- 2022.05.09.

Szakmai ellen6rzés- 2022.02.11;2022. 03.03; 2022.08.15.

Bokréta Bolcséde

Elelmezésvezeték konyhai ellendrzése-negyedévente

Tiiz és munkavédelmi ellenérzés- havonta

MKSZJH f6z6konyha ellenérzése- 2022.04.27.

Vas egyei Kormanyhivatal gyamiigyi ellendrzés- 2022. 08.26.
ANTSZ-2022.09.15.

Szakmai ellendrzés- 2022.05.05; 2022.10.20.
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Szdzszorszép Bolcsode

Elelmezésvezeték konyhai ellendrzése-negyedévente

Tiiz és munkavédelmi ellenérzés- havonta

Vas Varmegyei Kormanyhivatal gyamiigyi ellendrzés- 2022. 11.109.
Népegészségiigy szemle - 2022.12.17.

Szakmai ellenérzés- 2022.02.22; 2022.08.03;2022.08.05;2022.11.24.

Csodaorszag Bolcsode

Elelmezés vezetSk konyhai ellendrzése-negyedévente
Tiiz és munkavédelmi ellenérzés- havonta
ANTSZ-2022.04.06.

NEBIH- 2022.06.15.

Szakmai ellen6rzés-2022.02.16; 2022.02.17;2022.11.22.

Kucko Bolesode, Baboca Mini Bolcsode

Elelmezés vezetSk konyhai ellendrzése-negyedévente

Tiiz és munkavédelmi ellenérzés- havonta

ANTSZ- 2022.04.26.

Vas Varmegyei Kormanyhivatal gyamiigyi ellendrzés- 2022. 04.29.

Vas Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Osztalya- 2022.11.30.
Szakmai ellendrzés-2022. 02.16; 2022.05.18.

Mesehaz Bolcsode

Elelmezés vezetSk konyhai ellenérzése-negyedévente
Tiiz és munkavédelmi ellenérzés- havonta
Népegészségiigy szemle - 2022.09.16;

Szakmai ellendrzés- 2022.05.20; 2022.08.11.
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Csicsergo Bolcsode

e Elelmezés vezetSk konyhai ellenérzése-negyedévente

e Tz és munkavédelmi ellendrzés- havonta

o ANTSZ-2022.10.19.

e Vas Varmegyei Kormanyhivatal gyamiigyi ellenérzés- 2022. 11.19.
e Szakmai ellen6rzés-2022.02.22; 2022.05.05; 2022.10.06.

A szUlGi elégedettség mérésének eredmeényei

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény 7 tagbdlcs6déjébe és 2 mini bdlcsddéjébe
keriilt kikiildésre online feliileten a fenti sziil6i elégedettségi kérddiv, amely bolcsddéként €s
intézményi szinten is értékelésre keriilt. A bolcsddéként kapott eredmények alapjan késziilt el

az intézményre vonatkozo6 sziildi elégedettség 0sszegzése.
Az eredmények szerint a sziil6k a bolcs6dét elsdsorban munkavégzés céljabol veszik igénybe,

masodsorban azért, mert fontosnak tartjdk, hogy gyermekiik kozosségben legyen. A
megkérdezettek tobb mint egyharmada azért hozza gyermekét a bolcsddébe, mert jonak tartja
a bolcsddei ellatast, és ugy érzi gyermeke fejlodését szolgalja. Az aktudlis teenddk elvégzését
1s megjelolték a megkérdezettek, mivel ez id6 alatt gyermekiiket biztonsdgban tudjak. 3 6
esetében a gyermekorvos, védond vagy a pedagogiai szakszolgdlat javasolta a bolcsddei

nevelést-gondozast.

A legtobb gyermek legalabb egy évet, vagy annal tobb 1d6t tolt el a bolcsddében, a gyermekek
24, 7 %-a 2 évet, 18,8 % -a 18 honapot, 22,8 % -a 1 évet tolt el a bolcsddében. 19, 8 % egy
évnél kevesebb ideig veszi igénybe az ellatast. Erre befolyassal bir a sziilok munkaba éllasa. A
bolcsddében ezért nem ritka, hogy a nevelési ¢év kozepén vagy akdr végén torténik a
beszoktatds, amennyiben a bolcsddében a féréhelyek tekintetében liresedés torténik. (Lasd 2.

abra)

A bolcsddei ellatas terén a csaladok nagyobb része szerint mindségi ellatast biztositunk. Teljes
mértékben valo elégedettségiiket a kiilonbozé szempontok szerint 50,4-79% kozott fejezték ki
a szilok, ezen til még elégedettségiiknek adtak hangot 16,9%-28,8% kozott. Néhanyan a

valaszadok koziil azonban nagyobb elvarast tdimasztanak az intézménnyel szemben. Legtobben
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a mozgassal a levegon eltoltott idot keveselték, valamint az étkezés mindségét kifogasoltak. 5
f6 jelezte, hogy szeretné, ha hatékonyabb lenne a kapcsolattartas a kisgyermekneveldkkel, 1 f6
a gondozas mindségét kifogasolta, 3 {6 érezte ugy, hogy nem kapott segitséget nevelési
kérdésekben. Osszesen 17 6 jelezte, hogy nincs elég lehetdsége kiilonbozd szolgaltatasok
igénybevételére. A sziilok 72,4%-a ismeri a bolcsddei szolgaltatasokat, 27,5% tgy nyilatkozott,

hogy nincs errdl informéacioja.

A sziil6k legnagyobb része, 98, 1% ngy érzi, hogy a bolcsdde segiti a gyermeket abban, hogy
megismerje kornyezetét, €s 97,8% véleménye szerint a gyermekek itt megfeleld nevelésben-
gondozasban részesililnek. Nemleges valasz érkezett erre 3 esetben a megkérdezettek 0, 9

szazaléka.

A bolcsddei programok nagy népszertiségnek drvendenek az intézményben. A sziildk tobbsége
szerint a gyermekek életkorahoz és érdeklédéséhez illeszkedik. Osszesen 96, 3% adott hangot

elégedettségének, elégedetlen volt 4 £6, a valaszadok 1, 25 %-a. Semleges valaszok is sziilettek.

A megkérdezettek nagy része (96,6%) ugy gondolja, hogy a bolcsdde biztonsagos kdrnyezetet
biztosit a gyermekek szamara, 97, 8% szerint megfeleld a csoportszobak berendezése is. Eltérd
vélemények is voltak erre vonatkozoan, 3 {6 a kornyezet kialakitasat, 6 f6 pedig a jatékeszkozok
mindségeét, és mennyiségeét kifogasolta. A legtobb negativ visszajelzés az udvari jatékok

mindségére és mennyiségére vonatkozott.

A tdjékoztatas és az informdciocsere jol mitkddik az intézmény bolcsddéiben. A sziilok nagy
része elégedettségét fejezte ki ezzel kapcsolatban. 90,2% ugy gondolja, hogy véleménye fontos
az intézmény szamara, de a legtobben erre a kérdésre adtak semleges valaszt, 6sszesen 27 6
(8,5%). 4 {6 nem érzi, hogy véleménye meghallgatasra talal. A programokat a csaldadok nagyon
jol ismerik, minddssze 4 £6 (1, 3 %) jelezte, hogy nincs ismerete a bolesdéde programokrol.

A csaladok nagy része tudja, hogy az intézmény bolcs6déi csaladbarat szolgaltatohely

mindsitéssel rendelkeznek, és kiilonbozé mértékben tisztdban van az ezzel jard eldnyokkel.

A bolcsddékben elhelyezett, csaladbarat intézkedések részét képezd otletladakrol 264 csalad ,
azaz a valaszadok 82,7 %-a tud, de minddssze 17 10, azaz 5, 3 % jelzett ezen a férumon. A
sziilok kozil 15 {6 kapott is erre visszajelzést, 2 {6 nehezményezte, hogy az Gtletladaba
elhelyezett észrevételeire nem kapott valaszt. 302 f6, azaz 94, 7 % egyaltalan nem tett

javaslatot.
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Honlapunkat, hivatalos facebook oldalunkat a megkérdezettek koziil 166 f6 (52%) koveti
rendszeresen, 135 f6 (42%) alkalmanként tdjékozddik, és 18-an (5, 6%) egyaltalan nem kovetik.

A sziildk 94,2 %-a szerint a bolcsddei ellatds magas szinvonalon torténik, bar volt negativ
vélemény is, 2 f6 nem elégedett, 1 0 pedig egyaltalan nem elégedett a bdlcsddei ellatas

szinvonalaval.

318 csalad jelezte, hogy bdlcsddénkben jol érzik magukat, minddssze 1 f6 adott nemleges
valaszt a kérdésre. Nemleges valaszat azzal indokolta, hogy a kisgyermekneveldk

gyermekekhez vald viszonyuldsat nem tartja megfelelonek.

A bolcsddei étlapot a sziilok egy tizes skalan 8, 19- re értékelték. 112 csalad (35,1%) étkezésére

gyakorol hatast a bolcsddei étkezés.

A megkérdezettek koziil 292 csaladnak (91,5%) nem okoz gondot a bélesédei gondozasi dij
kifizetése, 27 {6 (8, 5%) szamara viszont megterhelést jelent. EbboSI 26 f6 élne a méltanyossagi

eljaras keretében kaphato kedvezmény lehetoségével.

Osszességében megdllapithatd, hogy a Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény
tagbolcsddéiben megfelelé szakmai munka folyik, és a bdlcsdder ellatdas nagymértékben
szolgalja a csaladok ¢€s a gyermekek mindennapjainak szervezését. A negativ jelzésekkel az
adott bolcsddékben sziikséges foglalkozni, kideriteni az okokat és orvosolni azt. Erre

vonatkozoan boélcsdédénként és intézményi szinten is sziikséges intézkedési tervet késziteni.

A dolgozdi elegedettseg méréesének eredménye

2022. oktober végén 176 f6 munkatarsunk kapta meg a dolgozoi elégedettségi kérddivet
emailben, vagy messengeren, ebbdl 147 {6 adott valaszt az intézmény altal Gsszeallitott

kérdésekre.

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsdde dolgozoi elégedettek a munkaidejiikkel és a beosztasukkal
minddssze 3 10 jelezte, hogy nem ért ezzel egyet.

A munkavallalok a munkavégzéshez megfeleld informéciokat kapnak felettesiiktol és
munkatarsaiktol. 135 6, azaz a valaszadok 92%-a egyontetiien egyetért ebben e kérdésben. A
dolgozok 90%- a, 133 f6 gondolja tigy, hogy munkdjat teljes mértékben ellatja, mindossze

2,8%, 4 16 érzi, hogy teljesitménye nem elegendo.
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121 dolgozo, 82,3 % érzi munkdjat elismertnek az intézményben, 5 16, 3, 4 % gy gondolja,
hogy nem értékelik eléggé, 21 6 dolgozd nem tudott hatdrozott valaszt adni erre a kérdésre.

A dolgozok nagy része, 117 £6, azaz 79,6 % kompetensnek talalja magat ¢s megfeleldnek tartja
a tudasat ahhoz, hogy a munkakori kotelezettségeit el tudja latni. 26 6, 17, 6 % nyilatkozta,
hogy inkabb elegendd tudasa feladatai ellatasahoz, és minddssze 4 f6 nyilatkozta, hogy inkabb
nem. Egy munkavallalé sem gondolja ugy, hogy egyaltalin nem kompetens munkakdri

kotelezettségeinek ellatasaban.

A dolgozok elégedettek az intézményben betoltdtt munkakoriikkel, és beleillik a tavolabbi
terveikbe is. Mindossze 5 f6 nyilatkozta, hogy egyaltalan nem illik bele elképzeléseibe jelenlegi
munkdja és 7 f6 nyilatkozott tigy, hogy inkdbb nem illik tervei k6z¢ a betoltdtt munkakdre 2 £6

szdmara egyaltalan nem megfeleld a jelenleg betdltdtt pozicidja.

A vélaszadok koziil 73 £6 nyilatkozott gy, hogy egyaltalan nem €l 4t stresszt munkahelyén. A

legnagyobb stresszforrasnak a hataridék betartasat jelolték, de néhanyaknak nehézséget okoz a

munkatarsakkal, sziilékkel vald kapcsolat, és kevés esetben a gyermekek is stresszforrasnak
szamitanak. Erre vonatkozdan tortént mar tobb kommunikdcidés tréning szervezése az
intézmény altal, és a munkatarsaink szamara az NSZI éltal szervezett Hatékony kommunikacid

tovabbképzées is segitséget nyujtott. Erre tovabbra is nagy figyelmet sziikséges forditani.

A mentalis egészség megdrzésére iranyulo, segitségként felvetett coach 6tletét minddssze 29 £6
venné igénybe. Ugyanakkor szivesen olvasnanak ezzel kapcsolatos folydiratokat,
szakirodalmat. A dolgozok nagy része megfelelének tartja a tudasat ahhoz, hogy a munkakori
kotelezettségeit el tudja latni. 117 {6 hatarozott igennel felel a fenti kérdésre, 26 {6 nyilatkozta,
hogy inkabb megfelel, és 4 6 nyilatkozta, hogy inkabb nem. Egy munkavallal6 sem gondolja

ugy, hogy egyaltalan nem kompetens munkakori kotelezettségeinek ellatdsaban.

110 dolgoz6 elégedett a betdltott munkakorével az intézményben, és beleillik tadvolabbi terveibe
IS. 25-en nyilatkoztak, hogy inkabb Osszhangban van a betdltott munkakdre a jovobeni
elképzeléseivel, mint nem, 5 {6 nyilatkozta, hogy egyaltalan nem illik bele elképzeléseibe
jelenlegi munkaja és 7 fO nyilatkozott igy, hogy inkabb nem illik tervei k6z¢ a betoltott

munkakore.

A mentalis egészség megdrzése mellett 1ényeges a szakmai megujulés is, szamos folyoiratot
latnanak szivesen a hazikonyvtarak polcain, amelyeket a munkajukhoz, tudasuk és

személyiségiik fejlesztéséhez hasznalnanak fel.
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A legnagyobb hajtoerét az elismerés jelenti a munkavallalok szamara a kdzvetlen fonokiiktol,
de a megkérdezettek tobb mint egyharmada szaméra a nyilvanos elismerés is pozitiv hatast
gyakorol. Tobb, mint kétharmad szdmara fontos a magasabb fizetés, €s a cafetéria, ¢s majdnem
a dolgozok fele szamara a csapatépité programok is kiemelt jelentdséggel birnak. A plusz
szabadsagot is kedvezden fogadtdk, majdnem a dolgozdk fele elényként értékelt. A COVID
szabadsag a szakdolgozok mellett az ligyviteli €s egyéb munkakdrokben dolgozokat is érintette

¢és kedvezo fogadtatasra talalt.

Legtobben a benzinhez vald hozzajarulast tartandk fontosnak, mivel sok kollégank érkezik
személygépkocsival a munkaba. A cafetéria juttatast is szivesen fogadnak tobb alkalommal,
de felmeriilt a munkaruhapénz évi két részletben valo juttatdsa, az évszaknak megfeleld ruhazat

beszerzése érdekében.

A fizetések tekintetében az alabbi valaszok sziilettek. 74 {6 gondolja a dolgozdk kéziil, hogy
munkéjanak megfeleld Osszegli fizetést kap. (2020-as adat hdromszorosa) 39 gondolja ugy,
hogy inkébb megfeleld a fizetése ( kétszerese) , minddssze 7-an feleltek egyértelmien nemmel

. 27 16 véleménye, hogy inkébb nem felel meg fizetése a jelenlegi tudasanak.

A dolgozok nagy része kiszamithatonak, és biztonsdgosnak érzi jovojét az intézményben 133
6 érzi ugy, hogy jovdje biztositva van az intézmény keretei kozott, mindossze 14 f6 nem érzi
a kiszamithatosagot. Targyi feltételek tekintetében majdnem 90% elégedett az intézmény

nyujtotta koriilményekkel, inkabb nem valaszbdl 13, nemleges valaszbdl 2 sziiletett.

A dolgozok nagyobb része ragaszkodik a sajat bolesédéjéhez, vagy telephelyéhez, de 11 6
szivesen kiprobalnd magat masik tagintézményben is. A nyugdijasok foglalkoztatasat
munkatarsaink 56 %-a szivesen fogadna, minddssze 11 f6 nem tartja jo Otletnek, semleges

valaszok is nagyobb szazalékban sziilettek ebben a kérdésben.

A dolgozdk feletteseiket kompetensnek taldljak vezetdi feladataik ellatasdban, szamottevo
tobbségiik azt tapasztalja, hogy otleteiket, javaslataikat figyelembe veszik. Munkajukban
megkapjak a szakmai tdmogatast, és iranymutatast. A munkahelyi légkorrel a dolgozok 79, 6
%-a elégedett, sziilettek nemleges ¢s semleges valaszok, ezeket bolcsddéként sziikséges

megvizsgalni, okait feltarni €s erre stratégiai tervet kidolgozni.

Konfliktusok minden munkahelyen torténnek, de a konfliktusokat meg tudjak beszélni. A

munkahelyi vezetoknek dontd szerepe van a konfliktusok hatékony kezelésében.
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A tovabbképzéseket a munkavallalok 57%-a tartja sziikségesnek, 21% szerint nem sziikséges,
de nagy szazalékban semleges valaszokat kaptunk erre kérdésre. Szivesen fogadjak és jonak

tartjak az intézmény altal szervezett képzéseket.

A csaladbarat intézkedéseknek pozitiv fogadtatasa van, legnépszeriibb a cafetéria, a munkaruha
juttatds és az 0sztonzo keret, de a csapatépitoprogramoknak is nagy sikere van a dolgozok

korében. Legtobb javaslat a kozos programok terén a kirandulasra, tirazasra érkezett.

A kedvezményes alkalmazotti étkezést a dolgozok 41%-a veszi igénybe, ennek ellenére
minddssze 9 f6 szerint nem megfeleld az étel mindsége vagy mennyisége, a megkérdezettek
9%-a ételallergia, vagy diéta miatt, 12%-a pedig azon okndl fogva nem veszi igénybe ezt a

szolgaltatast, mert otthon f6z a csaladjanak.

A dolgozok kifejthették, hogy milyen javaslataik vannak a hatékonyabb munkavégzés céljabol.
A szakdolgozdk szerint a dajkdkat tobb esetben be lehetne vonni a napi gyermekellatasba, de

volt javaslat a dolgozoi 1étszam emelésére, vagy gyermeklétszam csokkentésére is. Ezzel

kapcsolatban a bolcsddevezetdknek sziikséges feleleveniteni munkaértekezlet alkalméval az
ide vonatkoz6 jogszabalyokat, amelyek szabalyozzak a gyermek és dolgozodi létszamokat. A
dolgozok jol 1atjak, hogy napjainkban sziikséges rugalmasnak és eldrelatonak lenni, fontos az
Onismeret ¢s a megfelel6 kommunikdcio. Erre vonatkozéan a képzésekkel kapcsolatos
javaslatoknal tobb esetben is visszakdszont a megfelelé kommunikacios készségek fejlesztése,
mentalis egészség meglrzésének lehetdsége. A szakmai fejlodést fontosnak tartjak
szakdolgozdink annak ellenére, hogy a tovabbképzések tekintetében alacsony szézalékban
tartottak 1ényegesnek az akkreditalt tovabbképzéseket. Ugy gondoljak sziikséges fejleszteni
tudasukat, féleg pedagdgia, pszichologia, gyogypedagogia, mozgasfejlesztés, zenei képesség
fejlesztés, kreativ tevékenységek kapcsan. A dolgozok egyharmada tanulna tovabb egyetemen,

vagy iskolarendszerii tovabbképzésben.

129 {6 hasznosnak talalja a szakmai ellendrzéseket, 2 {6 szerint jo, de stresszel jar szdmara, 3
f6 szerint nagyobb stresszt okoz, mint amennyi eldnnyel jar, és 3 f6 szerint egyaltalan nem

hasznos. Két {6t még nem érintett a szakmai ellendrzeés.

A Szombathelyi EBI dolgozéi 6rommel végzik munkajukat. 80 f6, azaz a valaszadok 54%-a
arra a kérdésre, hogy mire lenne sziiksége, hogy munkéjat Srommel végezze egyértelmiien azt

valaszolta, hogy 6rommel végzi, és ehhez minden feltétel adott. 6 esetben nincs problémam
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valaszt kaptunk, 10 esetben a pozitiv 1égkor, mosolygds munkatarsak, és 9 esetben a tarsadalmi
megbecsiiltséget jelolték ,,sziikségesnek™ a pozitivabb hozzaallas érdekében.

A munkatarsi kapcsolatok a stresszkezelés, vidamsag, egészség stresszkezelés is szerepelt a
sziikségletek kozott, 6 esetben a magasabb fizetés is megjelent, mint 6romet okozo feltétel.

141 £6 szivesen dolgozik a bolcsédében, minddssze 2 nemleges valasz sziiletett.

Osszességében elmondhato, hogy a Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény munkatarsai
szivesen dolgoznak intézménylinkben, elégedettek az Oket koriilvevd kornyezettel ¢€s
juttatdsokkal. Hosszabb tavon tervezik a jovOjliket a bolcsddei ellatds teriiletén és ennek

érdekében nyitottak a képzésekre, fejlodésre, megujulasra.
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Szakmai célkitiizés

A 2022-es év sem volt mentes a kihivasoktol. Ev elején az enyhiilé jarvanyhelyzet hatasara
folyamatosan valtoztattuk a bolcsdde latogatdsara, gyakorlatok, vizsgak szervezésére
vonatkozo szabalyokat az orszdgos intézkedésekkel Osszhangban. Nagyobb hangsulyt
helyeziink a prevenciora, az egészségvédelem, az egészséges ¢letmdd megalapozéasa, a
gyermekek harmonikus testi és lelki fejlédéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos

kornyezet megteremtése tovabbra is a legfontosabb feladataink koz¢ tartozik.

Az 0rosz -ukran haboru hatésa a bolcsddei ellatasra is komoly hatast gyakorolt. Az Ukrajnabol
érkezd csaladok fogadasara felkésziilten reagaltunk, a habort kovetkeztében kialakult energia
és ¢lelmiszerdragulast azonban nehezebb volt kezelni. A takarékossagi intézkedések betartasa
¢s betartatdsa hatékony volt intézményilinkben, mind a dolgozék, mind a csaladok
egylttmiikddését sikeriilt elnyerniink. Szamottevéen kevesebb energiafelhasznalas tortént az

intézményben, amely érdekében hatékony €s atgondolt intézkedéseket eszkdzoltiink.

A kisgyermek nevelése a csalad joga ¢s kotelessége. A bolcséde a csaladi nevelés értékeit,
hagyomanyait és szokdsait tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesz részt a gyermekek
nevelésében. Mindezek érdekében fontos a sziil6k szamara biztositani a tevékeny részvételt,
hogy érezzék véleményiik fontos az intézmény szamara, jelenlétiik hatast gyakorol gyermekiik
és az intézmény életére is. A bolcsddei nevelésben a korosztily életkori sajatossdgaibol
adédoan meghatarozd a kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a
kisgyermekre és a csaladra. A kisgyermeknevelés terén sziikség van olyan szakemberekre, akik
hivatastudattal, magas szintli szakmai tudassal, megfeleld kommunikacios készségekkel
rendelkeznek. Lényeges, hogy a kisgyermeknevel6k tudataban legyenek feleldsségiiknek, kelld

feladattudattal és onismerettel rendelkezzenek, feleldsséget vallaljanak tudasuk gyarapitasaért.

A nyugdijba vonul6 és gyermeket vallalo kisgyermekneveldket jol képzett, tanulni vagyo,
megujulasra képes szakemberekkel szeretnénk potolni, de szivesen latjuk azokat a kollégainkat
is, akik a torvényi valtozasnak koszonhetéen nyugdij mellett dolgoznak, tapasztalataikat és
munkdjukat megbecsiiljik. A palyakezdd kisgyermeknevelok beilleszkedését, szakmai

ismereteinek gyarapitasat és ezek gyakorlatba val6 atiiltetését kiemelt feladatunknak tartjuk.

Tovéabbra is tamogatjuk a tovabbtanulni szandékozokat, segitjilk elémeneteliiket, biliszkék

vagyunk rajuk.
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Kisgyermekneveldink tobb mint 60%-a rendelkezik diplomaval, ez ndveli szakmank
presztizsét. A diplomaval rendelkezd kisgyermeknevel6k a pedagdgus bértabla szerinti bérezés
mellett a bolcsédei és agazati potlékokat is megkapjdk. Ez nagy motivald erdt jelent a

szakmankban.

A csecsemd és kisgyermekneveld képzésben 6raaddként, tereptanarként és vizsgaztatoként is
részt veszlnk, ezzel is segitve, hogy a jovO szakemberei atldssak a kisgyermeknevelés
rendszerét, képesek legyenck a bolcs6dében a kisgyermeknevel6éi feladatokat a szakmai

kompetencidjuk alapjan elvarhaté autondémiaval és felelosséggel ellatni.

Célkitlizéstink, hogy tovabbra is biztositsuk a meglévd szinvonalas képzésekhez a
terepgyakorlati helyszineket, ezzel is hozzajarulva, hogy a jovendd kisgyermeknevelok a
gyermekek ellatasahoz a megfeleld alapokat tanulmanyaik soran megszerezzeék és a késdbbi
munkéjuk sordn kamatoztatni tudjak. A gyakorlohelyeken demonstracids helyiséget biztositunk
a gondozési miiveletek szakszer(i elsajatitasa érdekében.

Az intézmény infrastruktarajinak fejlédése, a bolcs6dék megujult kdrnyezete, csalddias

1égkort, harmonikus, nyugodt kdrnyezetet biztosit gyermekeknek, dolgozoknak egyarant.

A bolcsddei férdhelyek bovitésével is segitjiik a csaladokat, hozzajarulunk életkoriilményeik

javitasdhoz, munkaba allasi esélyeik eldsegitéséhez.

Egyre tobb csalad esetében gyakorlat, hogy a gyermek korai éveiben mindkét sziilé visszatér a
munkaerdpiacra, igy tobb igény van a bolcsddei férdhelyekre is. Sok megkeresésre azonban
férOhely hidnyaban elutasitd valaszt kell adnunk. A Varosligeti Bolcs6de nyitdsa utan a
Szedreskert Bolcsdde 1étesitése is segitséget fog jelenteni a szombathelyi csaladok szamara.
Reméljiik, hogy a két 0ij bolcs6de beinditasa enyhiti a hianyt és megoldast jelent a kisgyermekes
szlilok szamara.

Az 1j tagbolcsddék induléasat, miikodését figyelemmel kisérjiik, segitjiik munkatarsainkat, hogy
kozosségé kovacsolddjanak.

A tagintézmények boviild szama tobb feladattal jar, nagyobb szervezést igényel a szakmai
munka ¢és gazdalkodds terén is. Legjobb tuddsunk szerint igyeksziink megfelelni a

kihivasoknak.

Tovéabbképzésekkel, onképzéssel, onismereti tréningekkel hozzédjarulunk munkavallaléink
mentalis jolétéhez és szakmai tudasuk gyarapitasahoz. A Szombathelyi EBI minden esetben
tamogatja azokat a képzéseket, amelyek a kisgyermeknevelés teriiletén hasznosithato

ismereteket nyujtanak.
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A sziilékkel, gyermekekkel vald hatékony kommunikécio, a kisgyermekneveld személyisége
meghatarozza a gyermekek bolcsddei €letét, igy ezen teriiletek fejlesztése kiemelt jelentdséggel

birnak.

A gyermek joga, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakozasahoz, allapotanak megfeleld fejlesztésre, nevelésre, amelyet,
mint napkdzbeni gyermekellato intézmény a legmesszebb mendkig tamogatunk.

Toreksziink arra, hogy a gyermekek emberi méltosagat mindenkor tiszteletben tartva a
hatranyos  megkiilonboztetés minden formdjatdl mentes nevelésben-gondozasban
részesiilhessenek.

Fontosnak tartjuk, hogy a kisgyermeknevelok feltétel nélkiili elfogadassal fordulnak a
gyermekek felé, hiszen a bolcsdde az elsd intézmény a gyermek életében, és itt szakad el el6szor

a csaladjatol.

A sziildi bizalom, a kisgyermekneveld €s gyermek kozti szeretetteljes kapcsolat megalapozza

a gyermek késdbbi felndtt életét. Csak a kiegyensulyozott gyermek valik boldog felndtté.

A valtozésokrol, aktualitasokrol folyamatosan tdjékoztatjuk a csaladokat, hasznéljuk az online

feliileteket az adatvédelmi jogszabalyok betartdsa mellett.

Konduktor, gyogypedagogus segitségével észleljik a fejlédésbeli eltéréseket és a
koragyermekkori intervencids szemlélet értelmében kompetenciahatarainkat betartva segitjiik,

hogy mieldbb a megfeleld ellatasban, fejlesztésben részesiiljon.

A 2022-es évben is igyekeztiink a munkatervben vallalt célok mentén haladni, a vallalt
feladatokat megvalositani, a cél elérésére tobb utat is kijelolni az éppen aktualis helyzetnek
megfelelden. A munkaterv készitésénél torekedtiink arra, hogy a feladatok meghatarozasa soran
figyelemmel legylink arra, hogy milyen modon tudjuk enyhiteni a kozeliinkben zajlé habort
hatasait, dolgozoinkat és a csalddokat felvértezni a nehézségekkel valé megkiizdés érdekében.
2022.ben kitizott céljaink mentrén haladtunk, csaladi programokkal, csapatépit6 programokkal

jéarultunk hozza a csaladok és dolgozoink mentalis egészségének fejlesztéséhez.

Dolgozoink tudatos €s reziliens hozzaallasa a mindennapokhoz hozzésegitette a csaladokat is

csaladi életiik szervezés€hez, a gyermekiikkel valé mindségi ido eltoltéséhez.
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Mindezek a tervek és célkitiizések nem valosulhattak volna meg a fenntarto tamogatdsa nélkiil,

ez uton is koszonjiik, hogy segitik munkankat és céljaink elérését!

Tovébbra is célul thztiik ki, hozzdjarulni a gyermekek, a jovo nemzedékének harmonikus

fejlodéséhez, és szivvel-1élekkel segiteni a szombathelyi csalddokat!

Szombathely, 2023. januar 31.

Sebestyén Bianka

Intézményvezetd
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Mellékletek

1.szamu melléklet

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény Eljarasrendje 2022. januar 19-ig

1.Az eljarasrend hataskore:

Az eljarasrend a Szombathelyi Megyei Jogi Varos altal fenntartott bolcs6dékbe, mini
bolesddékbe jard gyermekekre, a gyermekek hozzatartozdira, valamint az intézmények

munkavallaloira terjed ki.

A gyermekek és a bolcs6dében dolgozéo munkatarsak egészségének védelme érdekében
hozott kozegészségiigyi-jarvanyiigyi szabalyok, amit ismételten fokozottan be kell

tartanunk.

2.Az intézmény latogatasa

A jarvany szempontjabol a legnagyobb veszélyt a megbetegedett kohogo, tiisszo0go ember
jelenti, igy az intézménybe kizdardlag egészséges, tiineteket nem mutaté gyermek, sziild,

dolgozo johet be.

November 18-an a Kormany 633/2021. (XI. 18.) Korm. rendelete a veszélyhelyzet idején
alkalmazand6 védelmi intézkedések masodik tlitemérdl szolo 484/2020. (XI. 10.) Korm.

rendelet modositasarol sz616 rendelkezés a maszk hasznalatarol szol az alabbiak szerint:

»L1/A. § A bolcsédei ellatast nyujto intézmény, szolgaltato, a koznevelési intézmény, illetve
a szakképzé intézmény vezetdje, valamint a felsooktatasi intézmény rektora hatarozza
meg a vezetése alatt allo intézmény teriiletén a maszkviselés szabalyait, azzal, hogy a

maszkot barki jogosult hasznalni, és a maszkhasznalat senki szamara sem tilthato meg.”

A bolcsddék épiiletébe torténd belépéstdl kezdddden minden harmadik személy szamara pl.:
sziild, hozzatartozo, nagysziild, postas stb. kotelezd a maszkhasznalat az intézmény épiiletében
vald tartozkodas idejére. A dolgozoknak kizosségi teriileteken, folyosokon sziilokkel valo
beszélgetéskor kotelezd a maszkviselés. Sajat irodaban, étkezés kozben nem kételezo a maszk

hasznadlat!

Barmely dolgozé a sajat munkavégzése helyén, ha ugy itéli meg egészsége megdrzése

érdekében, védekezés céljabol munkavégzeés kozben maszkot szeretne hasznalni, akkor joga
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van hozza, sajat dontése alapjan. (pl.: kisgyermekneveldk, dajkdk csoportszobdban a

kisgyermekek kozott is felvehetik a maszkot)

Az intézménybe belépés elott a kézfertotlenito hasznalata, valamint a fertétlenitos
labtorlés kotelez6! Az intézménybe érkezéskor, étkezések elott és utan, orrtorlés, udvarrol valo
bejovetel, WC hasznalat utin minden gyermek és bolcsédei dolgozd szamara kotelez6 az alapos

kézmosas vagy a kézfertotlenités.

3.Altalanos szabalyok:

Elsodleges és legfontosabb megelozo intézkedés, hogy kizdarolag egészséges, tiineteket nem

Mutato személy dallhat munkdaba, mehet kozosségbe.
A személyi higiénére fokozottan kell figyelni:

- A fertdzés megeldzésének legfontosabb modja a gyakori, alapos szappanos kézmosas
érkezéskor, illetve sziikség szerint naponta tobbszor. Kézfertdtlenitdk fokozott

hasznalta sziikséges!
- Kéztorlésre papirtorldt kell hasznalni, keriilni kell a textiltorolkozot!

- A kohogési etikett betartdsa, azaz kohogéskor, tiisszentéskor el kell takarni az arcot

konyokhajlattal vagy papirzsebkenddvel.

- A papirzsebkenddt egyszeri hasznalat utan ki kell dobni a labpedalos szemeteskukéba

helyezett szemeteszsakba!

- Napi tobbszori fertOtlenitd takaritas torténik, kiemelt figyelemmel, a kézzel gyakran
érintett feliiletekre (jatékok, asztalok. székek, az ajto-, ablakkilincsek, villany-és egyéb
kapcsolok, mosdok csaptelepei stb.). A bolcsédei dajkak naponta tobb alkalommal
iiritsék ki a szemeteseket, Ovatosan, a higiénés kovetelmények betartasaval kezelve azok
tartalmat. A felhasznalt szernek megfeleld véddeszkoz biztositdsa és azok viselése

sziikséges.

- A gyermekek altal hasznalt jatékokat, sporteszkozoket, jatszotéri eszkdzoket
rendszeresen virusold hatast szerrel kell fertStleniteni. A takaritast, fertdtlenitést ugy

kell megszervezni, hogy a gyermekek egészségét ne veszélyeztesse.

- Az intézmény épiiletében kiemelt figyelmet kell forditani a folyamatos vagy rendszeres

fokozott intenzitasi szellOztetésre, a csoportszobdk mellett a kisgyermekellatast
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szolgalo helyiségek (fiirddszoba, gyermekol1tdzo stb.) valamint a feln6ttek altal hasznalt
szocialis helyiségekre is (61t6z6, mosdo, folyosok). A helyiségek ablakat az iddjaras és

a kornyez0 forgalom fliggvényében lehetdség szerint nyitva kell tartani.
- Az iddjaras fiiggvényében a gyermek csoportok minél tobb 1d6t toltsenek az udvaron.

4.Teendo beteg személy esetén

Amennyiben a kisgyermekneveld a gyermeken barmilyen betegség tlinetét tapasztalja,
haladéktalanul koteles értesiteni a sziilot, hozzatartozot és a sziild koteles elvinni az

intézménybdl a gyermeket és gondoskodnia kell a gyermek orvosi vizsgalatarol.

A bolcsoddei dolgozo koteles értesiteni az intézményt, amennyiben a csaladban fert6zés gyanu
vagy igazolt fertéz¢és van. Dolgoz6 amennyiben tiinetet észlel magan, azonnal jeleznie kell a
vezetOnek, munkaba ne érkezzen. Ha munkaban lesz rosszul, mutat, tiineteket haladéktalanul
jelezni kell a tarsanak, aki értesiti a vezet6t, és a dolgozonak a legrovidebb uton el kell hagyni

a csoportszobat, irodat, az intézményt.

Minden esetben a dolgozé a sajat haziorvoséaval koteles a kapcsolatot felvenni, az éltala adott

utasitasokat betartani, a szerint eljarni €s err6l munkahelyi vezetdjét értesiteni.

Ha valaki fertézott személlyel keriil kontaktusba, vagy kontaktként keriil nyilvantartisba
www.nnk.gov.hu oldalon kézzé tett aktudlis eljardsrendet kell kévetnie és folyamatosan nyomon

kovetni!

5. A syermekek fogadasa jarvany idején

Bolcsodebe érkezéskor nem kell 1azat mérni. Kérjiik a sziiloket, hogy a gyermek 6lt6zkben
lehetdség szerint keriiljék a csoportosulést, optimalis 1étszam az egyidejii tartozkodas esetén 2
f6. A kisgyermekneveldk tligyeljenek arra, hogy érkezéskor a kéz fertStlenitése a sziild és a

gyermek esetében a kézmosas egyarant valdsuljon meg.

6.Uj syermekek fogsadisa az ellitasban

6.1.Csaladlatogatas érkezo gyermek esetén

Jelen helyzetben a jarvanyligyi intézkedések kovetkeztében a csaladlatogatdst atmenetileg

felfiiggesztjiik.
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6.2.Beszoktatas

A beszoktatasok fokozatosan, sziilovel egyiitt torténhetnek. (a sziil¢ tiinetmentesen johet) A
sziilovel torténd fokozatos kéthetes beszoktatds modszertandt be kell tartani. Egy
kisgyermekneveld egyszerre két gyermeket szoktathat. A kisgyermekek magukkal hozhatjak
az atmeneti targyakat (alvokakat kis kedvenc jatékukat). Amennyiben ez a targy textil
kendd/pelenka vagy ragasra hasznalt anyag, ugy a sziiloktol kérnénk annak naponta torténd
mosasat, fertdtlenitését. A sziilok a beszoktatas alatt maszkban és valtopapucsban johetnek be
a csoportszobaba. Javasolt, hogy az id6jaras fiiggvényében a beszoktatas idétartamanak nagy

részét a jatszéudvaron toltsék a sziilok és a gyermekek.

7.5ziiloi értekezlet

A sziil6i értekezlet gyermekcsoportonként keriilhet megtartasra a megfeleld véddtavolsag

mellett. Kizarolag egy sziild vehet részt.

8.Rendezvénvek, programok szervezése

Az intézmények rendezvényeit, programjait a déleldttok folyamén tartjuk meg a gyermekek

szamara.

9.Etkeztetésre vonatkozé szabilyok

Fokozottan kell ligyelni az étkezés helyszinének tisztasagara, a rendszeres fertOtlenitésére. A
felilletek tisztitdsakor tigyelni kell a kornyezet virusmentességének a megdrzésére, a

munkafolyamatok megfeleld szétvalasztasaval, valamint gyakoribb fertdtlenitéssel.

Etkezés el6tt és utdn kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek alapos szappanos
kézmosasara. Az étkez6ben az asztalokon elhelyezett, kozds hasznalatia eszkozok
tisztantartasara, fertStlenitésére fokozottan kell figyelni, 4&tmenetileg célszerlibb kis, egyéni
igények biztositasaval kivaltani haszndlatukat. Ha ez nem megoldhato, az eszkdzoket megfeleld
szamban kell kihelyezni, azok mas asztalhoz atadasanak elkeriilése érdekében. A dajka az
edényeket minden esetben, gumikesztyliben viszi be és hozza ki a csoportszobabol, utdna

eldobja a kesztyfit.
Konyhai dolgozokra vonatkozoan:

Ajanlott a biztonsadgos hdkezeléssel (legalabb 2 percen at tartd 72°C-os maghdmérsékletet,
vagy az étel minden pontjan legalabb 75°C-ot biztosit) készithetd ételek étlapon tartasa.

Kiemelten fontos a zoldségek, gylimolcsok alapos folyovizes
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lemosasa. A nyers, kelléen nem tisztithaté alapanyagot tartalmazo ételek feltalalasa keriilendo.
Rendkiviil fontos a gyermekek altal hasznalt edények, evéeszkozok, poharak, talcak megfeleld
hatasfoku fert6tlenit6 mosogatasa, a tiszta evOeszkozok, poharak, tanyérok, talcak
cseppfertdzéstdl védett tarolasa, onkiszolgald rendszerben torténd talalasnal az evdeszkozok,
tanyérok, poharak gyermekek altali tapogatdsanak elkeriilése, pl.: evOeszkozok szalvétak
egyéni csomagolasaval. A kenyérkosarak tisztitdsa, a benniik elhelyezett kenddk cseréje
minden hasznalatot kovetden indokolt. A textilidk gépi Giton torténd fertdtlenitd mosasa ajanlott.
Az étkeztetést végzd személyzet szamara virusold hatast, alkoholos kézfertdtlenitd szert kell

biztositani, és annak rendszeres hasznalatara fokozott hangsulyt kell fektetni.

A higiéniai teendOkrdl (a dolgozok és a vendégek egészsége érdekében) javasolt oktatast
tartani. A fertétlenité nagytakaritias elvégzése soran figyelembe kell venni a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont (a tovabbiakban: NNK) ajanlasat, melyet az 1. szamu melléklet

tartalmaz.

Az NNK altal javasolt valamennyi ponttal a dolgozoknak tisztaban kell lenniiik, és azt
fokozottan be kell tartaniuk. Fontos az alapos, minden részletre kiterjed6 oktatds, a

munkafolyamatok pontos rogzitése.

1. Azételek adagolasa soran kesztyli hasznélata kotelezd, emellett a rendszeres kézmosast,

kézfertotlenitést is meg kell kovetelni.

2. A kiszolgal6 személyzet szamara virusold hatasu, alkoholos fertdtlenitdt, vagy egyszer-
hasznalatos kesztylit kell biztositani. A kesztyliben torténd munkavégzés esetén is

legalabb 2-3 6ranként javasolt kézmosasi sziinetet tartani.
3. Evés, ivas el6tt és utan egyarant kezet kell mosni és fertdtleniteni.

4. A f6zési alapanyagok érkezésekor és az ételek kiszallitdsa soran a gépjarmiivezetd és a
dolgozd ne érintkezzenek. A megmaradé ételek elszallitasat végzd gépjarmiivezetdre

ugyanez vonatkozik.

5. Az ételek, ¢lelmiszerek szallitasat kizarolag egészséges személyek végezhetik. Az
¢lelmiszerszallitast végzd dolgozok magas szintli személyi higiéniat kotelesek
fenntartani, szdmukra megfeleld, tiszta ruhazatot és virus6ld hatasa, alkoholos

fert6tlenitot kell biztositani.
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10. Tovabbképzések

Tovabbképzéseket a szokasos formaban lehet megtartani, védettségi igazolvannyal rendelkez6
személy részére lehetséges. Ez esetben is figyelni kell a megfeleld egészségiigyi szabalyok

betartasara.

11.Szaktanacsadoi latogatasok

Jelen helyzetben a szakmai ellenérzések megengedettek az intézményekben.

12.Szakmai gyakorlat

Szakmai gyakorlat tarthatdo az intézményekben, egészségiigyi kiskonyvvel és védettségi
igazolvannyal rendelkez6 tanulok, hallgatok szamara. A gyakorlat megvaldsitasa soran tigyelni

kell a higiénias szabalyok betartasara.

13.A koronavirus elleni védéoltasnak az allami és onkormanyzati intézményeknél
foglalkoztatottak altal torténé igénybevételérol szolo 559/2021. (XD.28) Korm. rendelet

(tovabbiakban: Korm. rendelet a kovetkezo 2/A §-sal egésziil ki:

w2/A §(1) 2021. december 15. napjdtol a ( 2) bekezdés szerinti mentesités kivételével-nem
hozhato létre uj foglalkoztatdsi jogviszony az 1.§ ( 1) bekezdése szerinti intézménynél , illetve
szervnél olyan személlyel, aki a védooltast ( kétdozisu oltéanyag esetén mindkét dozist) nem

vette fel.

A védooltasok felvételét minden bolcsodei ellatasban dolgozé munkatarsunknak

javasoljuk.
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2. szamu melléklet

Eljarasrend valtozasai 2022. januar 19- 2022. marcius 7-ig

A 2022. janudr 4-i eljarastol eltérd intézkedések:

Sziiloi értekezletek

A sziil6i értekezlet megtartasa nem javasolt. Sziildcsoportos megbesz¢lés online forméaban

kertiljon kivitelezésre.

Teendok a beteg kornvezetében

A COVID-19 fertozottel kontaktusba keriilt személyek

A hatosag altal ismert, igazolt COVID—-19 fertézottel szoros kapcsolatba kertiilt személyeket az
utols6 talalkozastdl (az igazolt fertdzott elkiilonitésétdl) szamitott 7 napra jarvanyligyi
megfigyelés ald kell helyezni. A jarvanyiligyi megfigyelés kezdetétdl szamitott 5. napon az
érintett Ag gyorstesztet végeztethet, és annak negativ eredménye esetén a jarvanyligyi

megfigyelés feloldhato.

Koznevelési, szakképzési intézmény esetén kovetendo eljaras

A fert6zés tényét be kell jelenteni a jarvanyiigyi nyilvantartasi rendszerbe, valamint — kizar6lag
ovoda esetében —az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak a
vedekezesakoznevelesben@emmi.gov.hu e-mail cimen. Ovoda esetében az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma kezdeményezésére rendkiviili szlinetet indokolt esetben az Oktatasi
Hivatal rendelhet el, hatarozott idore.

Ovoda kivételével a koznevelési, illetve a szakképzé intézményekben a kordbbiaktol eltéréen
nem kertil sor taniigyi intézkedésre. Igazolt tanuldi fertdzeés esetén a fertdzott tanuloval egy
osztalyba/csoportba tartozé tanuldk koziil

3.2. Jarvanytiigyi érdekbdl végzett, nem betegeknél torténd mikrobioldgiai vizsgalat

Kotelezd a vizsgalat elvégzése az egészségligyi ellatorendszerben és a tartds apoldsi és
gondozési intézményekben ellatott/gondozott vagy dolgozd tlinetmentes ismert szoros
kontaktoknal. Ezeknél a személyeknél Ag gyorsteszt elvégzése kotelezo.

Amennyiben a szoros kontaktnak mindsiil6 személy az Eljarasrend 3.3 pontja alapjan mentesiil
a jarvanyligyi megfigyelés alol, az Ag gyorsteszt negativitasa esetén PCR vizsgélat
kezdeményezhetd az ellatd orvos dontése alapjan.
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Amennyiben a szoros kontaktnak mindsiil6 személy az Eljarasrend 3.3. pontja alapjan nem
mentesiil a jarvanyligyi megfigyelés alol, az egészségiigyi/szocialis ellatorendszerben — a
karantén aldli az 5. napon negativ Ag gyorsteszt eredménnyel torténd esetleges felmentéstol
fliggetleniil — a kozvetlen betegellatashoz torténd visszatérés feltételeként a 7. napon térténjen

Ag gyorsteszt elvégzése.
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3.szamu melléklet

Eljarasrend valtozasai 2022. marcius 7-t61

A 2022. janudr 4-i és janudr 19-i eljardasrendtol eltéro intézkedések:

Az intézmény latogatasa

A jarvany szempontjabol a legnagyobb veszélyt a megbetegedett kohogo, tiissz0gé ember
jelenti, igy az intézménybe kizdarolag egészséges, tiineteket nem mutaté gyermek, sziilo,

dolgozo johet be.

A veszélyhelyzet idején alkalmazhatd védelmi intézkedések masodik litemérdl szolo 84/ 2020.

(XI.10.) Korm.rendelet modositasa értelmében:

e amaszk hasznalata nem kotelezd,
e a munkaltatok, mar nem irhatjak eld a kotelezd véddoltast a dolgozdiknak
e megsziinikk minden olyan korlatozds, amely védettségi igazolvanyhoz kototte
valamelyik hazai szolgaltatds igénybevételét.
A maszkhasznélat senki szdmara nem tiltott a tovabbiakban sem, egyéni dontése alapjan ezutan

is igény szerint hordhat6 barhol.

Az intézménybe belépés elott a kézfertotlenité hasznalata kotelezé! Az intézménybe vald
érkezéskor, étkezések eldtt és utan, orrtorlés, udvarrdl vald bejovetel, WC hasznalat utan
minden gyermek és bolcsdder dolgozd szamara kotelezd az alapos kézmosds vagy a

kézfertotlenités.

A 27/2021. (1. 29.) Korm. rendelet értelmében a 2022. junius I-t6l a veszélyhelyzet

megszintetésre keriilt, a higiéniai, élelmiszerhigiéniai szabdlyok betartisira és a

megbetegedések megelozésére tovabbra is kiemelt figyelmet forditunk!
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