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…………………………….…………… 

Legitimációs záradék 

Elfogadó határozat 

A Szombathelyi Weöres Sándor Óvoda Nevelőtestülete a 2021/2022 –es nevelési év 

beszámolót megismerte, megvitatta és nyílt szavazással,  100  %-os arányban elfogadta. 

Szombathely, 2022. 06. 27. 

Nevelőtestület nevében 

 

…………………………………………… 

Alkalmazotti közösség nevében 

 

…………………………………….                  

Szülői szervezet nevében 

Egyetértési nyilatkozat 

A Szombathelyi Weöres Sándor Óvoda Szülői szervezete kijelenti, hogy az intézmény 

2021/2022 nevelési év beszámolójával egyetért. 

Szombathely, 2022. június 27. 

                                                                 ………………………………. 

Fenntartó nevében 

Szombathely Megyei Jogú Város Közgyűlésének Kulturális, Oktatási és Civil Bizottsága a 

Szombathelyi Weöres Sándor Óvoda 2021/2022.nevelési év munkatervét a 

…………………………………………………számú határozatával jóváhagyta. 

 

                                                                                     ………………………………………. 

A dokumentum jellege: nyilvános 

Érvényessége:  2021/2022 nevelési év 
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Általános adatok 

1. A gyermeklétszám alakulása a 2021/22-es nevelési évben 

- A beíratott gyermeklétszám október 1.-én: 68 fő.  

- Év végi beírt gyermeklétszám: 72 fő.  

- Év közbeni lemorzsolódás és növekedés: egy gyermek másik óvodába való 

áthelyezése történt a nevelési év folyamán. 

- Gyermekcsoportok száma: 3, mindhárom vegyes csoport. 

- Óvodai felvétel a 2021/22-es nevelési évre megtörtént, az óvoda iránt érdeklődő 

gyermekek (31 fő) 80%-át tudtuk fogadni, összesen 26 főt. Ez az óvoda Alapító 

Okiratának módosításával volt lehetséges: az óvodába felvehető gyermeklétszám75 

főről 90 főre emelésével.  

- Tanköteles korba lépők száma: 25 fő 

       Ebből iskolába lépett: 15 fő. 

- Hátrányos helyzetű gyermek, halmozottan hátrányos helyzetű gyermek nincs 

óvodánkban. Veszélyeztetett gyermek ebben az évben nem volt. Egy gyermekkel 

kapcsolatban adtunk óvodai véleményt a gyermekkel és a családi neveléssel 

kapcsolatban. A Pálos Károly Szociális Szolgáltató Központ és Gyermekjóléti 

Szolgálattal online kapcsolatban voltunk, mivel a pandémiás, ill. óvodai helyzetre 

való tekintettel személyes kontaktra nem volt szükség.  

- Sajátos nevelési igényű gyermek az óvodában az idei nevelési évben nem volt. 

- Logopédiai ellátásban részesülő gyermekek száma: 11 fő. 

- Felmentett gyermek az idei nevelési évben 1 fő családi - egészségügyi okok miatt.  

- Mulasztás az óvodában: igazolatlan hiányzás az óvodában nem fordult elő, felhívást a 

szülők felé a rendszeres óvodába járásra nem kellett alkalmaznunk. A járványügyi 

helyzetre való tekintettél távolmaradási kérelemmel több szülő tartotta otthon a 

gyermekeket. A rendkívüli szünet ideje alatt ügyeletet elenyésző számban kértek a 

szülők.  

 

2. Nevelés nélküli munkanapok, szünetek 

A nevelőtestület pedagógiai célra nevelés nélküli munkanapként 3 munkanapot használt fel. 

Nevelés nélküli munkanapok: 

- 2021. szeptember 20. „Városi óvodapedagógiai szakmai nap” – Szombathely 

- 2022. április 06. Szakmai nap „MozgáSOS” 

- 2022. június 20.-én Szakmai tanulmányi kirándulás, alkalmazotti tanévzáró értekezlet. 
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3. Megvalósult programok: 

2021 

09. 01. Alkalmazotti értekezlet  

09. 02. Nevelőtestületi értekezlet 

09. 20.  Városi Óvodai Szakmai Nap 

09. 21.  Kalandváros látogatás 

09. 22.  Autómentes nap – csoportszinten 

09.28.-10. 02. Erdők hete. Erdőpedagógiai foglalkozások csoportszinten, Tömördi 

Madárvárta látogatás, erdőpedagógiai foglalkozás, „Papírszínház” és „Így tedd rá foglalkozás 

minden csoportban. 

10. 04. Állatok világnapja csoport szinten   

10. 20. Jó gyakorlat bemutató: „Ovitorna a szabadban”  

11. 25. Nevelőtestületi értekezlet 

11. 202.-03. Papírszínház 

11. 11. Márton napi Fényünnep  

12. 06. Mikulásvárás csoportszinten 

12. 20. Karácsonyvárás, betlehemezés csoportszinten  

2022   

01. 24.  Magyar Kultúra napja – emléktáblánál verselés csoportszinten 

02. 11. Farsang csoportszinten 

02.14.-15. Papírszínház 

02.25. Odú készítés – barkácsdélután, erdőpedagógiai foglalkozás MME tag részvételével 

03. 01.  Kiszézés – tél űzés  

03. 09. Jó gyakorlat: Gyermekjóga az óvodában, fejlesztő hatások bemutatása 

03.22.  Víz világnapja – csoportszinten 

04.11.  Szakmai nap – nevelésnélküli munkanap, és az ehhez kapscolódó programok: 

rajzverseny, kiállítás, Haladás Sportkomplexum látogatás és játék, sportversenyek. 

04. 13. Nyílt nap az óvoda iránt érdeklődőknek 

04. 19.- 22. Föld heti projekt csoportszinten 

04. 22.  SZM bál 

04.27. „Mozgásban az erdő” – erdőpedagógiai Jó gyakorlat bemutató – belső továbbképzés 

05. 09.-13.  Madarak-fák heti projekt csoportszinten, erdőpedagógiai foglalkozás 

05.13.  Bozsik tornán részvétel 

05.27.  Gyermeknap 

05. 31. Iskolába induló nagyok búcsúzó műsora – Weöres Sándor Színház 

06. 02. Erdőpedagógiai kirándulás Sopronba – nagycsoportosoknak 

06.10. Juniális 

06.13.-17  Erdei játszóhét 

06.20. Szakmai tanulmányi kirándulás – Pinka szurdok  
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Mesebolt Bábszínház bérletes előadásain vettünk részt az év folyamán, Múzeumpedagógiai és 

Zenemanó bérletes előadások rendszeres résztvevői voltunk. 

 

I. PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK 

1. Tervezés 

Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkaközösség 

terveivel. Az év elején meghatározott feladatainkat sikerült megvalósítnai:  

- A környezettudatos nevelési gyakorlat, fenntarthatóságra nevelés, a „Zöld óvoda” 

szellemiségének közvetítése, képviselete a mindennapok gyakorlatában megvalósult. 

- Mozgás, mozgásfejlesztés és lehetőségei az óvodában szakmai napok, jó gyakorlatok 

bemutatásával, programok szervezésével, önképzéssel történt. 

- Bázisóvodai „Szakmai napok” – „Jó gyakorlatok”: bemutató foglalkozások, előadások 

szervezése, különösen az erdőpedagógiai foglalkozások tekintetében a tervezett programoknak 

megfelelően megvalósult, egy alkalommal belső továbbképzés formájában. 

Intézményünk stratégiai és operatív dokumentumai az intézmény működését befolyásoló mutatók 

figyelembe vételével készültek. Éves tervezésünket az előző nevelési év beszámolói, a nevelőtestület 

javaslatai alapján készítettük el. Az éves tervek és a beszámolók egymásra épülésére törekszünk.  A 

munkaközösségi, a belső ellenőrzési csoport (BECS), és a gyermekvédelmi tervek a munkaterv 

mellékletét képezik, melyek az éves munkatervben megfogalmazott kiemelt feladatokra épülnek. Az 

óvodapedagógusok a nevelési terveket, a heti terveket, projekteket a pedagógiai programmal 

összhangban fogalmazták meg. A tervezési munka részletes, átgondolt, az óvodai csoportnaplókban 

jól nyomon követhető.  

2.Megvalósítás: 

A differenciálás megvalósult a csoportokban. A gyermekek egyéni nevelési-fejlesztési problémáit 

figyelembe vettük. A megvalósításhoz a csoporton belül az óvónői párosok és a dajka harmonikus 

együttműködésére, valamint a segítő szakemberekkel való szoros együttműködésre volt szükség. 

Csoporton és óvodán belül is biztosítottuk a tapasztalatszerzés, önálló ismeretszerzés változatos 

lehetőségeit.  A járványügyi helyzet adta lehetőségeket figyelembe véve csoportszinten szerveztünk 

óvodán kívüli tevékenységeket, megfigyelésekre, tapasztalatszerzésre alkalmas programokat. A 

tehetséges gyermekeknek biztosítottuk a tehetségük kibontakoztatását szolgáló tevékenységeket: 

rajzpályázaton és versmondó versenyen vettek részt. A tanév során az óvoda stratégiai dokumentumait 

átvizsgáltuk, azok egymásra épülnek, törvényességi megfelelősége rendben volt. Az egyéni 

fejlesztések eredményeit az óvodapedagógusok dokumentálták, a csoportnaplók, egyéb 
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dokumentumok rendezettek, átláthatók. A munkaközösség közreműködése az óvodai programokban a 

nevelési évben a jelenléti és belső továbbképzési rendszer koordinálásában, és szakmai nap és a hozzá 

kapcsolódó projektek szervezésében valósult meg. Az erdőpedagógiai foglalkozásokkal kapcsolatos 

tevékenységek az idei évben megvalósultak, a tervezett szakmai bemutatók, jó gyakorlatok és bázis 

óvodai feladatok jelenléti formában, ill. belső továbbképzés szintjén is megvalósultak.  

A tervezett továbbképzési programban való részvétel (KNEIPP gyakorlata az óvodában) is 

megvalósult, a következő nevelési évben is otthont adunk a képzésnek.   

A megvalósított bemutatók visszajelzései alapján magas színvonalon valósultak meg programjaink, 

használható, gyakorlati tudást adtak a kolléganőknek. 

Szakmai napunkat – hetünket magas színvonalon meg tudtuk szervezni. Az előadók hasznos, 

gyakorlati tudást adtak a jelenlévő kolléganőknek. 

A környezettudatos nevelési gyakorlat a csoportokban jelen volt, pl. a csoportok óvodai kiskertet 

folyamatosan gondozták; nevelési év végén az óvoda udvarán fát ültettünk, fűszer és gyógynövény 

kertünket, ill. virágjainkat rendszeresen gondoztuk. Az aktuális tudnivalók, a tájékoztató a zárt 

csoportokban online nyomon követhetőek voltak. nagyon jól sikerült év végi játszóhetet szerveztünk, 

ahol a nagyok és leendő nagyok erdőpedagógiai és zöld programokon vettek részt az általunk 

szervezett helyszíneken: Velem, Ölbő Szent Miklós Gyógynövény és Fűszerkert – Kneipp kert, 

Csákánydoroszló Vízi Vándor Látogatóközpont, oladi kiserdő, Obszervatórium és Arborétum. 

 

Az intézmény infrastrukturális feltételei nagyok jók, a működés a veszélyhelyzet ideje alatt is 

zavartalanul folyt a nevelési évben. A szükséges előírásokat és egészségügyi szempontokat figyelembe 

vettük. Az intézményt egy alkalommal kellet járványügyi okok miatt lezárni.  

Óvodánkban az egyéb fejlesztőfoglalkozásokat átszervezéssel, részben jelenléti, részben online 

formában valósítottuk meg. A kormányrendelet a csoportok összevonására, a közös programokra a 

nevelési évben nem adott lehetőséget. A pedagógiai programban megfogalmazott általános 

feladatainkat csoportszinten valósítottuk meg.  

Egyéb szakmai feltételeinket az ÖTR-ben előző évben nyert pályázatokkal javítottuk: Szakmai hét 

programjai, Erdei óvodai tanulmányi kirándulás nagycsoportos óvodásoknak, melyek szervezésében 

és finanszírozásban az óvoda mellett működő alapítvány is részt vállalt. Szintén pályázat útján 

elnyertük egy évre az „Állatbarát óvoda” és „Zöld óvoda” címet. 

 

 

3.Ellenőrzés 
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Az intézményben a csoportokban folyó nevelőmunka dokumentumainak naprakész és szakmai 

megfelelőségére helyeztük a hangsúlyt. A csoportban dolgozó óvónők mindennapi munkájának 

ellenőrzésére sor került a napi bejárások és egyéb óvodai programok s rendezvények alkalmával, 

melyet az óvodavezető végzett. Az óvodavezető helyettes a technikai személyzet ellenőrzését és 

munkájuknak irányítását végezte, különös tekintettel a fertőtlenítés és tisztasági tevékenységek 

elvégzésében. Az óvoda rendjéről, tisztaságáról a napi bejárások, havi ellenőrzések alkalmával 

bizonyosodtunk meg. A dokumentumellenőrzést a terveknek megfelelően valósítottuk meg, a 

csoportok látogatásai a járványügyi helyzet miatt módosultak, de az intézmény méreteinél fogva ez a 

nap minden percébenhallható - látható. A tapasztalatokat, észrevételeket az érintettekkel 

megbeszéltük. 

 

A nevelési év folyamán a következő ellenőrzések valósultak meg: 

 

Ellenőrzött pedagógus Ellenőrzés fajtája Ideje Eredmény 

Óvodavezető Mesterpedagógus 

megújító minősítő 

vizsga 

2022. 03. 22. sikeres 

1 Óvodapedagógus Tanfelügyelet 2020 áthúzódó  törölve 

1 Óvodapedagógus -

óvodavezető 

Tanfelügyelet 2021 -22 folyamatban 

 

Dokumentumok ellenőrzése megvalósult, aláírással igazolva: 

 Csoportnapló  

 Felvételi és mulasztási napló  

 Fejlődési napló  

 Jelenléti ív havonta   

 Karbantartási füzet havonta 

 egyéb óvodai szabályzatoknak megfelelő ellenőrzések  

A csoportokban végzett látogatásokról megbeszélés után feljegyzés készült, az óvodapedagógusok 

visszajelzést kaptak a tapasztaltakról, reflektáltak a délelőtti tevékenységekről, a javaslatokról, 

esetleges további feladatokról. 

A gyermekek fejlődésének nyomonkövetési dokumentációja az egyéni fejlődési naplóban található. 

Az SNI gyermekek fejlesztését végző utazó pedagógusok értékelő munkája külön dossziéban található. 

 

4.Értékelés 
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A fejlődési naplókban rögzítettük a gyermekekkel kapcsolatos fejlesztőmunka eredményeit. Ezeket 

egyénenként és csoportonként is elemeztük. Fogadó óra és szülői értekezlet keretében megismertettük 

a szülőkkel, a megtekintés - megbeszélés tényét minden esetben a megfelelő rovatban, ill. jelenléti 

íven aláírásukkal igazolták. A járványügyi helyzetre, ill. az oldására való tekintettel a személyes 

megbeszélések részben voltak akadályozva, telefonon, online, emailben történt a kapcsolattartás az 

óvodavezető, az óvodapedagógusok, és a szülők közt. Az értékelések a pedagógiai programnak és az 

egyéni fejlesztési tervnek megfelelően történtek. A csoporttal kapcsolatos eredményeket az óvónők a 

csoportnaplóban rögzítették. A nevelési év végén a munkaközösségek, a csoportban dolgozó óvónők 

írásban beszámoltak éves munkájukról. Az összesített őszi és tavaszi mérési eredmények rögzítése, és 

elemzése megtörtént. A nyári időszakban az előző évekkel való összehasonlító mérés elkészítése 

történik, mely a következő nevelési évi pedagógiai - fejlesztési feladatok meghatározásában is 

segítséget nyújt. 

 

A tanfelügyeleti ellenőrzésre egy kijelölt kolléganő – óvodavezető tanfelügyeleti ellenőrzésben vesz 

részt. 

 

Intézményi szinten a minősítések:  

- Mester fokozat - megújító: 1 óvodapedagógus  

 

A dolgozók értékelése egyénileg, és csoportmunkára vonatkozóan is megtörtént, a feljegyzések a 

csoportnaplóban, ill. az ellenőrzési terv mellékletében találhatóak. 

 

5.Korrekció 

A pedagógiai programot, SZMSZ-t, és házirendet a nevelési év végén felülvizsgáljuk, módosításuk, 

kiegészítésük a törvényi változásoknak megfelelően történik, folyamatban van.  

A koronavírus járvány adta kiegészítő szabályozások az óvoda dokumentumaiban rögzítésre kerültek, 

mellékletként megtalálhatóak. 

Következő évi feladataink:  

- BECS közreműködésével önértékelési, tanfelügyeleti folyamatok elvégzése, segítése. 

- Munkaközösség bevonásával a szakmai megújulás támogatása, új kolléganő bevonása a 

dokumentálás elvárásrendszerének megismerésében: belső továbbképzések - előadások szervezése, 

önképzést segítő linkek, szakmai fórumokon részvétel biztosítása. 

- Pályázati lehetőségek felkutatása az erdőpedagógiai foglalkozások, tanulmányi kirándulás 

megvalósításának, és egyéb óvodai rendezvények támogatására. 

 

 

II. SZEMÉLYISÉG-ÉS KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS 
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Az intézmény vezetése, a pedagógusok információkkal rendelkeznek minden gyermek 

szociális helyzetéről – életkörülményeiről, családi viszonyaikról. 

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, a tanulási-tanítási folyamat során a személyiség- 

és közösségfejlesztés kereteinek meghatározása. A gyermekek személyre szabott (általános és a 

kiemelt figyelmet igénylő gyermekek) fejlesztési feladatai és a közösségfejlesztő tevékenység az 

intézmény hagyományaival és a gyermekek személyes kompetenciáinak fejlesztésével összhangban 

valósult meg. A gyermekek személyes és szociális képességeik felmérésére alkalmas módszereket, 

eszközöket, technikákat alkalmaznak az óvodapedagógusok az intézményben.  

A beszámolókban, egyéb dokumentumokban követhetőek az eredmények. Korlátozó intézkedéseket 

figyelembe véve biztosítottuk a változatos tevékenységeket, programokat a gyermekeknek, melyeken 

keresztül tapasztalatokat szerezhettek a természeti és társadalmi környezetről.  

Az ősszel szervezett iskolai kerekasztal beszélgetésen egy kolléganő vett részt. 

Nevelőmunkánk során törekedtünk a komplex, játékos, ismeretátadásra, a gyermekek egyéni 

sajátosságainak, fejlettségi szintjüknek megfelelő fejlesztésre. A tehetséggondozás és a felzárkóztatás 

egyformán hangsúlyos számunkra, a versenyeztetés, a megmérettetés lehetőségét több alkalommal is 

tudtuk biztosítani a gyermekeknek: online mesemondó verseny, focikupa, futóverseny, rajzverseny.  

A korábbi években megszokott, óvodán kívüli tevékenységek: bábszínház, zenei koncert - 

múzeumlátogatás, úszás – korcsolya oktatás megrendezésre került. A szülőkkel közös programokat 

részben tudtuk megszervezni, a játszódélutánok, a téli közös ünnepek elmaradtak. Az őszi 

rendezvényünket az udvaron szerveztük meg, az év végi kirándulások – juniális – iskolába menők 

színházi búcsúelőadása megszervezésre kerültek. A szülői szervezettel a megbeszélések szükség 

szerint megvalósultak, korrektek voltak, online és személyesen a biztonsági intézkedések betatásával 

történtek. 

Közszerepléseink, közéleti tevékenységünk:  

- Óvónők egyéni érdeklődési körüknek megfelelően vettek részt a város kulturális életében 

(online és jelenléti szakmai napok). 

- Rajzversenyek vettünk részt gyermekeinkkel: Dési iskola „Farsangi álarcok”, Donászy Magda 

Óvoda, Közlekedésbiztonsági rajzverseny, Fenntartó által hirdetett rajzverseny. 

- Szakmai napok, Jó gyakorlatok bemutató foglalkozásai a munkatervben tervezettek alapján 

jelenléti formában, ill. belső továbbképzés keretében valósultak meg. 

- Városi rendezvényen részvételi lehetőség ebben a nevelési évben nem volt. 

A pedagógiai programunkban kiemelt helyet elfoglaló „zöld jeles napokat” heti projekt keretében 

szerveztük meg, rendszeresen tájékoztattuk a szülőket tevékenységeinkről, a gyerekeknek tervezett 

programokról. Minden tevékenységünkkel a „zöld” szellemiséget közvetítjük, a gyermekeken 

keresztül a szülőket is megismertetjük: autómentes napon kerékpárral közlekedtünk, napközben és 
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kirándulásra gyümölcsöt és vizet vittünk magunkkal, környezetvédelmi napon mindenki zöldben jött 

óvodába, stb. Kirándulásokat csoport szinten is szerveztünk, az év végi óvodai erőpedagógiai 

kirándulást Sopronba, szakvezető közreműködésével valósítottuk meg. Az év folyamán nagyon sokat 

voltunk a szabad levegőn, és a zárt terek folyamatos szellőztetésére mindig nagy hangsúlyt fektettünk. 

Erdőpedagógiai foglalkozások havi rendszerességgel megvalósultak. Az „együtt vagyunk” élménye, a 

közös emlékek szerzése fontos. 

Különös figyelmet fordítunk a gyermekek beszédének, kommunikációjának fejlesztésére, az 

anyanyelvi készségek fejlesztésére. A Magyar Kultúra Napja alkalmából csoport szinten verseléssel 

emlékeztünk Weöres Sándor halálának évfordulójára az óvod falára elhelyezett emléktáblánál. Napi 

rendszerességgel meséltünk, verseltünk, folyamatosan bővítettük könyvállományunkat gyermekeknek 

és pedagógusok számára egyaránt. A gyermekeknek szabad teret adunk a beszélgetésre, bábozásra, 

dramatizálásra.  

A mozgásfejlesztést változatos, játékos formákban valósítottuk meg a mindennapos mozgás, a 

kötelező tornafoglalkozások, udvari mozgás, és hosszabb erdei séták, kirándulások formájában. 

Tornaterem használata rendszeres, minden csoport által kedvelt tevékenység volt ebben az évben is. 

Különös figyelmet fordítottunk a terem szellőztetésére és fertőtlenítésére. Minden évszakban minden 

alkalmat kihasználtunk a szabad levegőn történő mozgásra.  

A kiemelt figyelmet igénylő – és a tehetséges gyermekek fejlesztése megvalósult. Az óvodába kerülő 

gyermekekről anamnézist veszünk fel és bemeneti szűrést végzünk. Gyermekvédelmi felelősünk és a 

csoportvezető óvó nénik informálódnak a családok szociális helyzetéről. Hátrányos, és halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermek az idei nevelési évben nem volt az óvodánkban. Pályázati lehetőség 

keretében pszichológus szakember segítségét vehették igénybe havonként egy alkalommal 

óvodánkban a szülők még pluszban az óvoda utazópszichológusa mellett. A felkínált lehetőséggel szép 

számban éltek a szülők. Az óvodapedagógusoknak 2 alkalommal tartott szakmai előadást, és adott 

tanácsot a szakember. Az óvoda utazó pszichológusa rendszeresen részt vett a csoportok életében, 

segítette az egyéni fejlesztést igénylő gyermekek beilleszkedését a napi tevékenységekbe. Egymás 

elfogadása, a türelem, a figyelem kiemelt fejlesztési lehetőségek voltak, erre a kialakult helyzet 

különösen felhívta a figyelmünket. 

A szokás-és szabályrendszer megszilárdításával kapcsolatos feladatainkat elvégeztük: 

-  A járványügyi helyzetnek megfelelően, és az oldást követően is az óvodában zsiliprendszer 

működött. A szülők és a gyermekek is elfogadták, megszokták, minden zökkenő nélkül jönnek reggel 

a gyermekek az óvodába. Sokkal önállóbbak, magabiztosabbak, ügyesebbek lettek a gyermekek a 

délelőtti és a délutáni készülődés alkalmával. A szülők részéről érkezett megkeresés a zsiliprendszer 

feloldása érdekében, de a többség jónak tartja a jelenlegi rendszert. A szülői kéréseket a feloldással 

kapcsolatban megbeszéltük, tisztáztuk, a szülők elfogadták az óvoda álláspontját.  

-  A betegségek kezelése (köhögés, tüsszentés, orrfolyás, láz) a legtöbb esetben a szülők részéről 

maximális odafigyeléssel történt, orvosi igazolással jöttek vissza a gyermekek. Járványügyi 
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szempontból az óvodát egyszer kellett lezárni, a biztonságra, a fertőtlenítésre maximálisan 

odafigyeltünk. Szokássá vált felnőttnek – gyereknek egyaránt a fertőtlenítő használata, a kézmosás 

fontossága, a higiénés szokások szigorú betartása. 

- A gyermekek a lehető legtöbb időt a szabadban töltötték, a szülők maximálisan partnerek 

voltak a kinti játszó ruha, gumicsizma, esőkabát biztosításában.  

- Az azonos szabályrendszer kialakítása az óvodai élet minden területén folyamatos feladatot 

adott, ezek egységes érvényűek voltak minden csoportra nézve (udvari élet, erdei és egyéb óvodai 

programok).  

- Alapvető udvariassági - viselkedési normák, kulturált étkezési szokás- és szabályrendszer, 

higiéniai szokások kialakítása a szülők bevonásával történt.  

- Erdei ovis foglakozások rendszeressége, a természeti környezetben a viselkedési kultúra 

megtanítása kiemelt feladatunk volt ebben az évben is. A fenntarthatóság alapjainak megismertetése 

az óvodába újonnan belépőkkel szintén kiemelt feladat.  

 

A szülők részvétele a közösségfejlesztésben az előző évekhez képest javult, hiszen a közös 

rendezvények, megbeszélések - értekezletek jelenléti formában történő megszervezése lehetséges volt. 

Igény volt a közös programokon való részvételre, melyek a visszajelzések alapján sikeresek voltak.  

Közösségi munkát végző diákokat ebben a nevelési évben nem fogadtunk, mert nem 

jelentkeztek közösségi szolgálatra, sem diákmunkára. Sajnos a pandémia ezen a területen is 

visszalépést okozott. 

Gyakorlati helyet adunk óvodapedagógus, ill. dajkaképzőt végzők részére, az idei nevelési 

évben nem történt ilyen jellegű megkeresés.  

Az óvodát támogató szervezeti és tanulási kultúra jellemzi. 

Előző nevelési évben tervezett feladatunknak jelöltük meg az óvodakert pályázatban való részvételt. 

Ez a projekt nem valósult meg humánerőforrás hiánya miatt. A csoportok a konyhakertet és 

virágoskerti virágokat gondozták, fát ültettünk az udvarra, az év folyamán a szomszédos szakiskolában 

üvegházat és a fóliasátrat is látogatták.   

Következő évi feladataink:  

- szelektív hulladékgyűjtés tudatosítása az újonnan belépő szülőkben, gyermekben és 

kolléganőkben(komposztáló, elem és használt sütőolaj gyűjtés, stb.) 

- csoportszokások megismertetése az újonnan belépőkkel (gyermek - szülő - dolgozó) 

 

III. EREDMÉNYEK 

Az intézményben folyó nevelő munka során megvizsgáltuk a Pedagógiai Programban megfogalmazott 

célok elérésének reálitását az elért eredmények alapján. A visszajelzések alapján azt látjuk, hogy a 
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gyermekek, szülők, alkalmazottak, óvodapedagógusok elégedettek az intézmény nevelőmunkájával, a 

gyermekek felkészültségével. 

Az előző nevelési évben elvégzendő feladatnak céloztuk meg az óvodai tájékoztató elkészítését. A 

meglévő tájékoztató prospektust az újonnan óvodába kerülő gyermekek – szülők megkapták. 

Iskolaköteles gyermekek száma összesen: 25 fő 

Vizsgált gyermekek száma: 25 fő 

Iskolába ment: 15 fő 

Szakértői véleménnyel óvodában maradt: 4 fő 

Szülői kérelem alapján óvodában marad (OH): 6 fő 

Másik óvodába átjelentkezett: 1 fő 

Az eredmények begyűjtése megfigyelésen, visszajelző lapokon történik. Nyilvántartásuk, 

dokumentálásuk folyamatos feladatot jelent, a beszámolókban megjelenik, mellékletben elérhető. Az 

adatok azt mutatják, hogy az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolódó eredmények alakulása 

az elvártaknak megfelelő.  

Az intézmény az Oktatási Hivatal, ELTE PSzK, és a Soproni Egyetem bázisintézménye, ami 

szakmai munkánk elismerése. 

A gyermekek követésének, fejlődésének kialakult rendje van, az egyéni fejlesztési naplóban, csoport 

naplóban megfelelően dokumentálva van. A gyermekek egyéb eredményei, az óvoda – iskola átmenet 

sikeres megvalósulása a Kerekasztal megbeszélések, és az iskolában elért jó eredmények igazolják. 

Legfőbb mutató, hogy a gyermekek szeretnek óvodába járni, nagyon jó baráti kapcsolatok alakultak 

ki a gyermekek és családok között, és iskolás éveik alatt is visszajönnek látogatóba az óvodába. 

A szülők elégedettség mérése a közös tevékenységek elmaradása miatt az idei nevelési évben éves 

összefoglaló alapján történt. Papíralapon lettek kitöltve, és a csoportnaplók mellékleteit képezik. A 

Kneipp módszer gyakorlatát alkalmazó csoport plusz felméréssel rendelkezik, amely szintén a 

következő évi tervezés alapját képezi. A szülői elégedettség mutatójának értékeljük az óvodát kereső 

új belépők nagy számát, a körzeten kívüli szülők érdeklődését intézményünk iránt. A szülők bevonása 

a megváltozott körülményeknek megfelelő szervezésbe, a rendszeres tájékoztatás az elégedettség 

alapja. 

Az óvodapedagógusok elégedettségét az intézményi önértékelés keretében, ill. az ellenőrzési tervben 

található megfigyelési szempontok szerint vizsgáltuk (ellenőrzési terv melléklete) Ez azt mutatja, hogy 

a pedagógusok – dolgozók szakmailag jól felkészültek, munkájukat az óvoda dokumentumainak 
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megfelelően végzik, elégedettek a feltételekkel, a munkahelyi klímával, jól érzik magukat a 

munkahelyen, kapcsolatuk a szülőkkel-gyermekekkel-egymással megfelelő.  

 

Bázisóvodai szakmai napjaink. „jó gyakorlataink” mindig maximális létszámmal valósultak meg, 

minden csoport részt vett egy – egy bemutató délelőttön, jó gyakorlaton, foglalkozáson. A szakmai 

hetünket színes programokkal meg tudtuk tartani, a gyermekeknek a mozgassál kapcsolatos 

tevékenységeket, versenyeket szerveztünk. Bázisóvodai szakmai napunkat jelenléti formában 

valósítottuk meg, az előadások magas színvonala a kitöltött elégedettségi ívekből visszatükröződött. 

Az éves egyéb programok szintén jelenléti formában, ill. belső továbbképzés keretében valósultak 

meg, melyek sikeresek voltak. 

Pályázatok, egyéb támogatások tekintetében az elmúlt nevelési évben is hozzájárultunk az intézmény 

tárgyi eszközeinek, infrastrukturális lehetőségeinek javításához:  

- az Oladi Óvodáért Alapítvány segít tárgyi és szakmai feltételeink javításában: pályázat útján 

nyert 130 000 Ft értékben vettük igénybe támogatásukat. Szakmai hetünkkel kapcsolatos rajz 

kiállítást szerveztük, a gyermekeket díjaztuk, a közös alkotásért a csoportokat is 

megajándékoztuk. Erdőpedagógiai foglalkozást - kirándulást is finanszíroztuk a nagycsoportos 

gyermekeknek – Soproni Ligneumba szakvezetéssel. 

- a fenntartónak eszközfejlesztési támogatása 100 000 Ft-tal járult hozzá az óvoda tárgyi 

feltételeinek javításához. 

Az intézmény működése megfelelő, a dokumentumok naprakészek, a törvényi és fenntartói 

előírásoknak megfelelnek. 

Előző nevelési év tervezett tevékenysége, az óvodai élet mindennapjait összefoglaló „Hírmondó” 

szerkesztése részben valósult meg,: az erdei játszóhét tartalmát és élményeit összefoglaló füzetecskét 

állítottunk össze a részt vevő gyermekeknek. 

Következő évi feladataink: 

- pályázati lehetőségek bevonása az eredmények, feltételek javítása érdekében folyamatosan. 

 

 

 

IV. BELSŐ KAPCSOLATOK , EGYÜTTMŰKÖDÉS ÉS KOMMUNIKÁCIÓ 

Az óvodapedagógusok szakmai csoportjai maguk alakítják ki működési körüket, önálló munkaterv 

szerint dolgoznak; a munkatervüket az intézményi célok figyelembe vételével határozzák meg. 
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Az intézményben a pedagógusok, a munkaközösség, a BECS és a gyermekek fejlesztését végző 

egyéb szakemberek együttműködése jellemző. Az intézményi célokkal, elvekkel összhangban 

megfogalmazott munkaterv alapján dolgoznak. Támogató, segítő munkájuk az intézmény életében 

meghatározó, rendezvények, kirándulások, játszódélutánok szervezésében elengedhetetlen. A 

pedagógiai folyamatok megvalósításának ellenőrzése, értékelése szintén a munkaközösség 

bevonásával történik. Elsődleges célunk a megszokott programok, és tevékenységek előző évekhez 

hasonló színvonalának megőrzése volt, melyet megvalósítottunk. 

Az intézményben magas színvonalú a szervezeti kultúra és a szakmai műhelymunka, mely az idei 

nevelési évben a jó gyakorlatok bemutatásával valósult meg. A munkaközösség a belső 

tudásmegosztás működtetésében vállalt szerepet. Belső hospitáláson minden óvodapedagógus részt 

vett. A meghirdetett Kneipp továbbképzés megszervezésre került, a nagy érdeklődésre való tekintettel 

2 csoportban mintegy 50 fő részvételével valósult meg 

Az intézmény munkatársai számára biztosított a munkájukhoz szükséges 

információkhoz és ismeretekhez való hozzáférés.  

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az információáramlás és a 

kommunikáció. A feladatok megbeszélése az óvodapedagógusokkal heti rendszerességgel, 

aktuálisan, ill. nevelési értekezletek alkalmával történt. A szakmai megbeszélések rendszeresek az 

óvodapedagógusok és az utazó fejlesztőpedagógusok, illetve a szülők között is. A megbeszélések, 

értekezletek összehívása célszerűségi alapon történt, résztvevői a témában érdekeltek voltak. 

Az intézményben a környezetvédelem jegyében az információátadást szóbeli, és digitális alapon 

végeztük, lehetőség szerint mellőzzük a papíralapú eszközöket. A gyermekeket –szülőket is erre 

buzdítjuk. Természetesen mindig naprakész tájékoztatásokkal szolgált a faliújságot helyettesítő zárt 

szülői csoport, és az óvoda bejáratánál elhelyezett tájékoztató állvány.  

A nevelési értekezleteket, megbeszéléseket a munkatervben tervezettek szerint és szükség esetén 

hívtuk össze. Lehetőséget biztosítunk a továbbképzésen (online, ill. szakvizsgás képzésben résztvevők 

által) szerzett ismeretek továbbadására. Az óvoda rendezvényein az intézmény dolgozói részt vettek, 

munkaszervezési feladatokat végeztek a járványügyi előírásoknak megfelelően. Szakmai tanulmányi 

kirándulásunk a közelben található természeti értékek megismerését, és erdőpedagógiai játékok 

gyakorlati alkalmazását célozta – a Pinka szurdokot ismertük meg, fedeztük fel újra. 

Könyvtárunkat szakkönyvekkel is gyarapítottuk, a szakmai folyóiratok mindenki számára elérhetők az 

óvodában. 

Előző nevelési évben kitűzött feladatok megvalósítása további fejlesztésre szorul:  

- információáramlás a zárt szülői csoportokban történt folyamatosan.  

- adatkezelési szabályzatnak megfelelő média kezelés megvalósult. 
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- a digitális technika, a digitális csoportnapló bevezetésének előkészítése folyamatban van, még 

nem valósult meg, további tervezést igényel.  

- zárt szülői csoportok levelezőrendszer létrehozása részben valósult meg, informatikus további 

segítségnyújtását igényli.  

- óvodai rendezvények digitalizálása, dokumentálás rendszerezése folyamatosan történik, 

szakember támogató segítségét igényli. Sajnos a profi technikai kivitelezés anyagi 

erőforrásaink behatároltsága miatt nem lehetséges. Saját használatra, tanulás és 

tapasztalatszerzésre alkalmasak. 

Következő évi feladataink: 

- digitális technika, a digitális csoportnapló bevezetésének előkészítése, tervezése, egyeztetés. 

- dokumentáció fejlesztése, óvodai dokumentumok egyszerűsítése, felülvizsgálata. 

- óvodai honlap működtetése, zárt szülői csoportok levelezőrendszer létrehozása. 

- óvodai rendezvények digitalizálása, dokumentálás rendszerezése folyamatosan. 

 

V. AZ INTÉZMÉNY KÜLSŐ KAPCSOLATAI  

Az intézmény a helyben szokásos módon tájékoztatja külső partnereit (az információ 

átadás szóbeli, digitális vagy papíralapú). 

Szülők: Az óvoda legfontosabb partnere a szülői közösség. Tájékoztatásuk szóban, az óvoda 

bejáratánál elhelyezett hirdetőállványon, az óvoda és a csoportok közösségi oldalán naprakészen 

történik. Év elején a szülők megismerték a munkatervet, az éves terveket.  

Az előző évek gyakorlatának megfelelően a szülőket bevontuk a csoportok, és az óvoda életébe, a 

programokba ebben a nevelési évben részben tudtak bekapcsolódni: a téli programok elmaradtak, a 

tavasziak részben, ill. maszkhasználattal tudtak megvalósulni. A késő tavaszi és a nyár eleji programok 

a szokásoknak megfelelően szerveződtek meg a szülők bevnásával. 

Iskola: Az együttműködési megállapodás keretében az általános iskolával a kapcsolatunk 

ebben a nevelési évben megvalósult. 

Fenntartó: Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzata - folyamatos a kapcsolatot tartás. 

Pályázati lehetőségekkel segítette az intézmény munkáját (eszközbeszerzés: 100 000 Ft) 

 Szakmai szervezetek: Az Oktatási Hivatallal, a zalaegerszegi POK-kal, és az ELTE Savaria 

Regionális Pedagógiai Szolgáltató és Kutató Központ Szakmai Szolgáltató Intézményegységével 

tartjuk a kapcsolatot. Bázisóvodai feladataink ellátása során részt vettünk az év eleji értekezleten, a 

szervezési feladatokat egyeztettünk, támogató háttérmunkájukat rendszeresen megkaptuk. 

Önértékelési, tanfelügyeleti, minősítési feladatainkkal kapcsolatban is számíthattunk támogatásukra. 
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Feladatainkat belső továbbképzésként, ill. jelenléti formában valósítottuk meg. Az évzáró online 

értekezleten részt vettünk. 

Védőnő: A pandémiás helyzetre való tekintettel a havi ellenőrzések részben valósultak meg.  

Egyéb kapcsolataink, megvalósult programok: 

 Város kulturális intézményeivel a nevelési évben volt kapcsolatunk: Szombathelyi 

Szimfonikus Zenekar, múzeumok, zenemanók bérlet előadásai, múzeumpedagógiai 

foglalkozások alkalmával. A Mesebolt Bábszínház előadásain vettünk részt. 

 

 Zöld szervezetek: Magyar Madártani Egyesület - erdőpedagógiai foglalkozások csoport 

szinten, odukészítés szülőkkel közös foglalkozáson, egyesületi hírek az óvodában, folyóirat 

havonta. 

Óvodánkban a partnerek tájékoztatásának formái a következők:  

- szóbeli beszámolók, értékelések, értekezletek, megbeszélések 

- írásbeli beszámolók, értékelések, tájékoztatók  

- rendszeres adatszolgáltatás, jelentési kötelezettség 

- intézményi honlap 

- zárt közösségi csoportok  

- rendszeres munkaértekezletek, tájékoztatók  

 

A jogszabályi előírásoknak megfelelő esetekben a véleményezés, egyetértés, jóváhagyás lehetőségét 

biztosítjuk.  

A nyilvános dokumentumok elérhetőek elektronikusan és papírformátumban is. 

 

Következő évi feladataink: 

- külső kapcsolatrendszer lehetőségeinek optimalizálása 

- program szervezés tervezésénél a munkaközösség aktív, kezdeményező közreműködése 

- erdőpedagógiai foglalkozások külső szakmai segítők bevonása. 

 

 

VI. A PEDAGÓGIAI MUNKA FELTÉTELEI 

 

1. Tárgyi feltételek 

Az épület megfelelő környezetet és feltételeket biztosít a minőségi nevelőmunkához. 
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Az óvoda udvarán a játszótéri eszközök biztonságosak, biztonsággal használhatóak, a 

meghibásodásokat aktuálisan javíttatjuk, ill. selejtezzük. 

Új beszerzés nem történt, feladatunk az állagmegóvásban, az eszközök biztonságos használatának 

felügyeletében merült ki. 

Törekedtünk a takarékos gazdálkodásra, a meglévő eszközállományunk védelmére és karbantartására.  

 

Karbantartási feladataink az aktuális meghibásodások kezelésében, és javításában merült ki, újabb 

beruházásra nem került sor.  

Az óvoda feltételrendszerének javítása pályázati lehetőségnek, szülői támogatásoknak köszönhetően 

javultak, melyek az Eredmények fejezetben már felsorolásra kerültek. 

A különleges bánásmódot igénylő gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, 

képességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének személyi és tárgyi feltételei biztosítottak az 

intézményben. A fenntartó támogatásának köszönhetően jelentősen javultak az SNI, a logopédiai 

ellátást igénylő gyermekek fejlesztőjátékai. 

A rendelkezésre álló IKT eszközök kihasználtsága maximális. Segítségre voltak a dokumentumok 

elkészítéséhez, az információk, ismeretek bővítéséhez, a partnerekkel való kapcsolattartáshoz. A 

gyermekcsoportokban is alkalmaztuk az IKT eszközöket egy-egy projekthez, témához kapcsolódóan. 

A munkavégzésnél nagy segítséget nyújtottak. 

2. Személyi feltételek 

A kiegyensúlyozott, nyugodt pedagógiai munka személyi feltételei biztosítottak voltak. Hosszabb 

hiányzás egy esetben volt, a hiányzásokat munkaidő átszervezéssel, belső helyettesítéssel oldottuk 

meg. 

Személyi feltételként a gyógypedagógus, logopédus, fejlesztő pedagógusok munkáján túl a pedagógiai 

munkát segítő munkakörben alkalmazottak, és a pedagógiai asszisztensek is nagy segítségünkre 

vannak. 

Személyi változás egy csoportban volt, nyugdíjazás miatt új dajka került a csoportba. A kolléganő 

gyermekszerető, segítőkész, csendes, tiszta, a csoportokba nagyon hamar beilleszkedett, jó kollegális 

viszony alakult ki mind a csoportban, mind az óvoda dolgozói közt..  

3. Szervezeti feltételek 

Az intézmény életét a pedagógiai program, a fenntartói és törvényi elvárások, valamint a 

veszélyhelyzet alkalmával kiadott rendeletek határozták meg.  

Az óvoda dolgozói részben oltottak, minden téren maximálisan betartották a fertőzés terjedésének 

megakadályozását szolgáló intézkedéseket, az óvoda erre vonatkozó intézkedési tervét. 
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Az intézmény egy alkalommal került egy hétre járványügyi okból bezárásra, 2 alkalommal került 

sor egy-egy csoport bezárására covid fertőzéssel kapcsolatban. 

Intézményvezetőként személyesen és aktívan részt vettem a szervezeti és tanulási kultúra 

fejlesztésében, az óvoda járványügyi védekezésben, a szervezésben, lebonyolításban.  

Az intézmény szervezeti és tanulási kultúráját a közösen meghozott, elfogadott és betartott normák, 

szabályok jellemzik. Az alkalmazotti közösség munkájára, együttműködésére a magas szintű belső 

igényesség jellemző.  

Fontosak az intézményben kialakult hagyományok, ezek a nevelőoktató munka részét képezik. A 

közösség építő rendezvények, a kialakult hagyományok csoportszinten, kisebb közösségben, ill. 

szabad téren valósultak meg. Az év végi rendezvényeket – nagycsoportosok búcsúztatása, juniális, 

kirándulások - óvodai szinten sikerült megszerveznünk. 

A munkatársak felelősségének és hatáskörének meghatározása egyértelmű, az eredményekről 

rendszeresen beszámoltunk, szükség szerint tájékoztattuk partnereinket. Az egyenlő teherviselés és 

feladatelosztás megvalósult az intézményben, az egyéni feladatok és megbízatások megvalósultak. 

Az egyének meghbízatásuk alapján, ill. a csoportok döntés előkészítésbe történő bevonása - 

képességük, szakértelmük és a jogszabályi előírások alapján megvalósult. Ennek rendje kialakított és 

dokumentált 

Az intézmény munkatársai képességük, szakértelmük, érdeklődésük szerint vettek részt az éves munka 

tervezésében és megvalósításában. Legfőbb feladatunk továbbra is a járvány megakadályozása, a 

védelem megszervezése, az előírások betartása. 

Következő évi feladataink: 

- innovatív tevékenységek, módszerek további alkalmazása a helyi adottságainknak 

megfelelően. 

- egyenlő teherviselés, munkaköri leírások, megbízások pontosítása, új kolléganő 

bevonása az intézményi feladatok elosztásában, feladatok vállalásában. 

 

Vll. A KORMÁNY ÉS AZ OKTATÁSÉRT FELELŐS MINISZTER ÁLTAL KIADOTT 

ONOAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVÁRÁSOKNAK ÉS A PEDAGÓGIAI 

PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT CÉLOKNAK VALÓ MEGFELELÉS  
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Az intézmény pedagógiai programja koherens a kormány és az oktatásért felelős miniszter 

által kiadott Óvodai Nevelés Alapprogramjában foglaltakkal. A pedagógiai program a jogszabályi 

és tartalmi elvárásokkal összhangban fogalmazza meg az intézmény sajátos nevelési-tanulási 

feladatait, céljait. Nevelőmunkánk során a magyar köznevelési rendszer irányelveinek, a fenntartó, 

valamint a szülők elvárásainak kívánunk megfelelni. A megfogalmazott célok és feladataink 

hatékony megvalósítására törekszünk.  Ez  a  törekvés  dokumentumainkban  nyomon követhető. 

Óvodásainkat olyan fejlettségi szintre kívánjuk eljuttatni, hogy jó eséllyel kezdhessék meg az 

iskolai életet, a tanulást. Olyan gyerekek nevelése a célunk, akik képesek az őket körülvevő 

természet fontosságát, szeretetét szem előtt tartani, az iskola támasztotta követelményeknek meg 

tudnak felelni. Legyenek kreatívok, önállók, segítőkészek.  

Az esélyegyenlőség biztosítása érdekében a szociálisan hátrányos és a kiemelkedő tehetségű 

gyermekeket is kellő odafigyelésben részesítjük. Napi munkánk során olyan tevékenykedtető 

programot szerveztünk, ami élményt, gazdag fejlődési lehetőséget biztosít minden gyermek számára.   

A vezető helyettes, a munkacsoportvezető és a többi dolgozó bevonásával készítjük el az óvodai 

életet meghatározó alapdokumentumokat. Az operatív munkát az éves munkatervben, az egyenlő 

terhelést figyelembe véve terveztem meg. A munkatervben található ellenőrzési tervet  a járvány 

ügyi helyzet kialakulásáig megvalósítottuk, dokumentumai a vezetői irodában megtekinthetőek. 

Legfontosabb célunk a gyermekek mindenekfelett álló érdekeinek tiszteletben tartásával nyugodt és 

kiegyensúlyozott légkör biztosítása az óvoda mindennapi életében. Ennek a megvalósítására minden 

dolgozó törekedett. A cél elérését segítette, hogy a csoportok óvónői és dajkája, és valamennyi kolléga 

jól együtt tudtak működni. Jellemző az egymásra figyelés, a kölcsönös segítségadás, az empátia, a 

pozitív szemléletmód.  

Pedagógiai programunk összhangban áll az Óvodai nevelés alapprogramjával, megfelelünk az 

elvárásoknak. Továbbképzési programunk és beiskolázási tervünk is programunk megvalósítását segíti 

elő, a gyermekek és az intézmény érdekét szolgálja: egy kolléganő az erdőpedagógiai szakvezető 

szakirányú képzést befejezte a nevelési évben. A megszerzett ismereteket az óvodai életben havi 

erdőpedagógiai foglalkozások vezetésével hasznosította. 

A továbbképzéseken, szakmai napokon való részvétel humánerőforrásainkat figyelembe véve 

történt: továbbképzésen az idei évben 3 koléganő vett részt, hangsúlyt fektettünk az önképzésre, a 

módszertani ismeretszerzési lehetőségek megszerzésére is. 

Következő évi feladataink: 

- Környezeti neveléssel, erdőpedagógiával kapcsolatos továbbképzéseken való részvétel 

támogatása folyamatosan. 
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- Pedagógia programunk, bázisintézményi feladataink magas szinten való további 

megvalósítása. 

 

Vlll.         Összegzés 

Kitűzött céljainkat, feladatainkat a szülők és az óvodai dolgozók összefogására támaszkodva 

valósítottuk meg. 

A nevelési évre visszatekintve elmondhatjuk, hogy eredményes, az óvodahasználók számára 

eseményekben gazdag évet zárhattunk, kitűzött céljainkat sikeresen megvalósítottuk.  

Az óvoda nevelőtestületének és alkalmazotti közösségének az áldozatkész munkája, a szülők 

támogatása tette lehetővé, hogy a gyermekek sok élménnyel gazdagodtak az elmúlt nevelési évben, és 

jól érezték magukat a pandémiás helyzettel kapcsolatos események ellenére is.  

Köszönöm a sok segítséget és biztatást az óvoda dolgozóinak, a szülőknek, fenntartónak, valamennyi 

partnerünknek, akik hozzájárultak az eredményes nevelési évünkhöz. 

 

 

Szombathely, 2022. június 26.   

 

 

          Kondics Judit 

         óvodavezető 

 

 

Jegyzőkönyv 

Készült: Szombathelyi Weöres Sándor Óvoda 

    Szombathely, Márton á. u. 58.  

Ideje: 2022-06-27 
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Jelen van: 7 fő óvodapedagógus  

        2 fő pedagógiai asszisztens (4-4 órás) 

Téma: a 2021/22-es nevelési év értékelése 

1) Az óvodavezető köszöntötte a nevelőtestületet, és ismertette a napirendi pontokat. 

2) Az óvodavezető felkérte a csoportokat az éves munkájuk ismertetésére 

 Galagonya csoport 

 Csimpilimpi csoport 

 Csiribiri csoport 

3) Munkaközösségek, munkacsoportok értékelő beszámolója 

 Környezeti munkacsoport vezetőjének beszámolója 

 A gyermekvédelmi felelős beszámolója 

 Belső Ellenőrzési Csoport beszámolója 

4) Az óvodavezető éves értékelő beszámolója a 7 kompetencia területnek megfelelően. 

 Pedagógiai folyamatok 

 Személyiség és közösségfejlesztés 

 Eredmények 

 Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

 Az intézmény külső kapcsolatai 

 Pedagógiai munka feltételei 

 Az óvoda Pedagógiai Programnak való megfelelés 

 Továbbképzések és Szolgáltatások tapasztalatai 

 Járványügyi helyzet és munkavégzés tapasztalatai 

 Az év összegző tapasztalatai – vélemények 

 

5) Nyári élet lehetőségei, a pedagógusok feladatai, felkészülés a következő nevelési évre.  

 

 

 

 

6) Tapasztalatok, élmények, emlékezetes események felidézése az évről – beszélgetés. 

7) Az óvodavezető megköszönte az éves munkát és a jelenlétet, a nyárra jó pihenést kívánt. 
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     Kmf. 

 

 

 

 

---------------------------------     ---------------------------------------- 

 jegyzőkönyvvezető      tanusító 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jegyzőkönyv 

 

Készült: Szombathelyi Weöres Sándor Óvoda 

Időpont: 2022-06-27 

Jelen van: az óvoda alkalmazotti közössége – 12 fő   
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Téma: a 2021/22-es nevelési év értékelése 

1) Az óvodavezető köszöntötte az alkalmazotti közösséget, ismertette a napirendi pontokat. 

2) Az óvodavezető értékelte a 2021/22-es év eredményeit, sikereit, kudarcait. 

 Általános statisztikai adatok az óvodáról 

 Működési feltételek:  

- személyi feltételekben változás  

- tárgyi feltételek – eszközbeszerzéssel a feltételek javulása, eredmények 

 Nevelőmunka értékelése, az egyes nevelési területeken elért eredmények általában, 

különös tekintettel a külső világ tevékeny megismerése, az egészséges életmódra nevelés 

és a hagyományápolás tekintetében. Kiemelt program a KNEIPP programhoz kapcsolódó 

tapasztalatok, ill. a bázisintézményi programok. 

 Pandémiás helyzettel kapcsolatos tapsztalatok 

 Az óvodában tapasztalt összhang a pedagógusok és a dajkák között 

 Helyettesítések óvodán belül.  

 Munkaköri leírások betartása. 

 Szervezett programok, rendezvények, aktivitás. Szakmai nap, bázisóvodai 

rendezvények. Pályázatokon elért eredményeink, gyermekek eredményeinek ismertetése. 

 Udvari élet tapasztalatai, a nyári élet feladatai. 

3) Nyári ügyeleti rend, a csoportösszevonások és a szabadságolások véglegesítése, nyári 

munkarend beosztása. 

4) Karbantartási feladatok a nyár folyamán. 

5) Esélyegyenlőségi terv végrehajtása, eredmények 

 

 

 

6) Hozzászólások: mindenki elmondta az évvel kapcsolatos érzéseit, reflexióját. 

7) Az óvodavezető megköszönte az éves munkát, mindenkinek jó pihenést kívánt a nyárra. 
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Kmf. 

 

 

 

------------------------------------     --------------------------------- 

 jegyzőkönyvvezető       tanusító 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Szolgáltatások tapasztalatai 

 

A Kormány 484/2020. (XI.10.) Korm. rendelete a  veszélyhelyzet idején alkalmazandó 

védelmi intézkedések második üteméről  kimondja, hogy versenysporton kívül semmilyen 
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csapatsportot űzni nem lehet, a kormányrendelet értelmében  a külön foci, torna stb.  nem 

engedélyezett. 

 

A Szombathelyi Weöres Sándor Óvodában a 2021/22-es nevelési évben a SZMJV Önkormányzat  

alapján a következő szolgáltatások kerültek meghirdetésre a gyermekeknek: 

1. Hittan: a térítésmentes szolgáltatáson  

2. Játékos ismerkedés az angol nyelvvel: saját óvodapedagógusunk vezetésével. 

3. Játékos ismerkedés a német nyelvvel: elegendő létszám miatt nem került 

megszervezésre 

4. Zeneovi saját óvodapedagógusunk vezetésével. 

5. Gyermektánc – oktató hiányában nem került megszervezésre 

6. Gyermektorna – heti 1 alkalommal ingyenesen 

7. Múzeumpedagógiai foglalkozások 

8. Télen 10 alkalmas korcsolya tanfolyamon  

9. Tavasszal a város által finanszírozott 10 alkalmas úszó tanfolyamon  

10. Mesebolt bábszínház előadásai 

11. Zenemanók sorozat előadásai. 

 

A szolgáltatások a gyermekek és szülők számára elérhetőek voltak, lemorzsolódás az év folyamán 

nem volt. Az év végén a helyileg óvodában szervezett foglalkozások nyílt záró foglakozással 

zárultak. 

 

Szombathely, 2022-06-26 

         Kondics Judit 

         Óvodavezető 
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MELLÉKLETEK 

 

 

 

 

 

 

1. Gyermekvédelmi munkaközösség  

2. Környezeti nevelés munkaközösség 

3. Becs munkaközösség 

4. Logopédia 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Melléklet 
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Beszámoló 

 

  

a Szombathelyi Weöres Sándor Óvoda 

 

 

2021. /2022. év 

gyermekvédelmi munkájáról 

 

 

 

 

 

 

 

 

Készítette: Horváthné Vincze Kornélia 

 

 

 

Az óvoda székhelye: Szombathely, 9700 

                                  Márton Áron u. 58. 

OM azonosító: 036472 

Az óvodai csoportok száma: 3 csoport 
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A beszámoló tartalma: 

 
­ Bevezető: ……………………………………………………………………..3.oldal 

­ Jogszabályi háttér: ……………………………………………………………3.oldal 

­ A gyermekfelvételre vonatkozó adatok: ……………………………………..4.oldal 

­ Óvodai nevelésünk célja: …………………………………………………….5.oldal 

­ Óvodapedagógusink feladatai: ……………………………………………….6.oldal 

­ A gyermekek egyéni fejlesztésének alapelvei: ………………………………8.oldal 

­ Szülők és óvoda közötti kapcsolattartás: …………………………………….8.oldal 

­ Tapasztalatok (HH, HHH, SNI, egyéb problémával küzdő gyermekek) kapcsolattartás során: 

…………………………………………………………………………9.oldal 

­ A gyermekek illetve családjukat érintő problémák, amelyek akár a veszélyeztetettség okai 

lehetnek (HH, HHH, SNI egyéb problémával küzdő gyermekek): ……..9.oldal 

­ Intézmény együttműködése a társadalmi környezettel: …………………… 10.oldal 

­ Óvodai programokon való részvétele a családoknak: ………………………10.oldal 

­ A gyermek helyzetének javítása érdekében tett egyéb tevékenységek: …….10.oldal 

­ Eredményesség: ……………………………………………………………..11.oldal 

Bevezető 

2021/2022-es tanév elejére még némileg hatással volt a pandémia, ám a nevelési év végére már szinte 

teljesen rendeződött a helyzet. Igyekeztünk a szülőben folyamatosan erősíteni, hogy a problémáikkal 

bizalommal keressék az óvodapedagógusokat, igény esetén a gyermekvédelmi felelőst. 2021. 
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szeptemberétől részmunkaidőben munkába álltam, így a gyermekvédelmi felelős teendőit is 

visszakaptam.  

A Szombathelyi Margaréta Óvoda a gyermekvédelmi munkájáról az éves értékelést az alábbi 

jogszabályok figyelembe vételével készítettem el. 

Jogszabályi háttér 

 1997. évi XXXI. törvény: a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról  

 2011. évi törvény a nemzeti köznevelésről évi LXIII. törvény a közoktatási törvény 

módosításáról 11/1994. (VI. 8.)  

 Az óvodai nevelés országos alapprogramja 363/2012. (XII.17) 

 CXII évi XXXI. törvény 15/1998. NM rendelet /2012. (VIII. 28.) kormányrendelet a nemzeti 

köznevelésről szóló törvényhez  

 A pedagógus, illetve az óvoda, mint intézmény gyermekvédelmi feladatai: Knv. 62 (1) 

 2/2005. (III.1.) OM rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének 

irányelve 

 2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyelőség előmozdításáról 

 ENSZ Gyermek Jogairól szóló Egyezmény (1989.) 

 Gyermek jogairól szóló, New Yorkban, 1989. november 20-án kelt Egyezmény 

 Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzata: Helyi Esélyegyenlőségi Program 

/www.szombathely.hu/onkormanyzat/letoltheto-dokumentumok/ 

 Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzata nevelési – oktatási intézményeinek feladat 

ellátási, intézményműködési és fejlesztési terve 

 http./Szombathely-megyei-jogu-varos-onkormanyzata-nevelesi-oktatasi-intezmenyei-

feladatellatasi-intezmenymukodtetesi-es-fejlesztesi-terve 

 Az 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a családügyi igazgatásról határozza 

meg a gyermekvédelem rendszerét. A Kt. 121.§ (1) bekezdés 14. pontja szerint, hátrányos helyzetű 

az a gyermek, akit családi körülményei, szociális helyzete miatt a jegyző védelembe vett, illetve 

akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságát a jegyző megállapította.  

 Egy adott csoporton belül halmozottan hátrányos helyzetű az a gyermek, akinek a törvényes 

felügyeletét ellátó szülője óvodás gyermek esetén a gyermek három éves korában, a 
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tankötelezettség beállásának időpontjában legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamán folytatott 

tanulmányait fejezte be sikeresen. Halmozottan hátrányos helyzetű az a gyermek, akit tartós 

nevelésbe vettek.  

 Az 1997. évi XXXI. törvény 5 paragrafusa szerint a veszélyeztetettség „olyan – magatartás, 

mulasztás vagy körülmény következtében kialakult – állapot, amely a gyermek testi, értelmi, 

érzelmi vagy erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza”.  

 Veszélyeztetett gyermeknek minősül az, aki a gyermekvédelmi jelzőrendszerbe bekerül. 

Jelzőrendszer az, amikor a gyermekjóléti szolgálat együttműködik az egészségügyi és az oktatási 

intézményekkel, illetve különböző hatóságokkal. 

 Sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló, az a különleges bánásmódot igénylőgyermek, tanuló, 

aki a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján mozgásszervi, érzékszervi, értelmi vagy 

beszédfogyatékos, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, 

autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral (súlyos tanulási, figyelem- vagy 

magatartásszabályozási zavarral) küzd. 

 

1. A gyermekfelvételre vonatkozó adatok 

 

 

 

 

 

Gyermek-

létszám  

 

 

 

Férőhelyek 

száma 

(alapító 

okirat) 

 

 

 

 

HH-s  

gyermekek  

száma  

 

 

  

 

 

HHH-s  

gyermekek  

száma,  

aránya  

 

 

Veszélyeztetett 

gyermekek 

száma 

 

Egyéb 

problémával 

küzdő gyermek: 

szakvéleménnyel 

rendelkező, 

magatartás, 

beilleszkedési, 

tanulási, lelki- és 

mentális stb. 

 

 

 

SNI 

gyermekek 

száma 

               

72 fő 

                     

75fő 

 

               0fő 

 

                     0fő                                 

 

 

                     0fő                    

                 

 

11 fő 

                  

 

 

1 fő 

 

2. Óvodai nevelésünk célja:  
 

­ A gyermeki személyiség kibontakoztatása, hátrányaik csökkentése, az életkori és egyéni 

sajátosságok valamint az eltérő fejlődési ütem figyelembevételével (ide értve a kiemelt figyelmet 

igénylő gyermekek ellátását is).  
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­ A gyermekek képességszintjének, egyéni fejlődési ütemének megfelelően kulcskompetenciáik, 

személyiségük sokoldalú, differenciált, harmonikus, emocionális, szomatikus, mentális és 

szociális síkon egyaránt.  

­ Egészséges életmódra, társas együttélésre, kreativitásra, ismeretszerzési vágyra, tanulási és 

kommunikatív képességre, a környezet védelmére, szeretetére nevelés.   

­ Célunk, a sérült kisgyermekek harmonikus személyiségfejlesztése, másságát elfogadó környezet 

biztosítása. A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek egyes területen kiemelkedő teljesítményének 

felismerése és gondozása. A prevenció (megelőzés), a korrekció (javítás, korrigálás) és a 

kompenzáció (a kiesett funkciók mással való segítése), annak érdekében, hogy a gyerekek saját 

fejlettségi szintjükön sikeresen eligazodjanak az őket körülvevő világ dolgaiban, mind térben, 

időben.  

­ Célunk, hogy a gyerekek elfogadják a sajátos bánásmódot igénylő társaikat, a gyengébbekhez való 

közeledés és segítőkészség természetes legyen számukra. Ehhez a felnőtt viselkedése a megfelelő 

modell, mert ez válik a gyermek számára természetes viselkedésmóddá.  

­ Célunk a hátrányos helyzetű, a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek esélyegyenlőségének 

megteremtése. 

­ Célunk a tehetséges gyermekek gondozása, tehetségének kibontakoztatása. 

­ Óvodánk minden dolgozója a gyermek „mindenek felett álló érdekét” figyelembe véve a 

törvényben előírt jogokat biztosítsa.  

­ Segítségnyújtás a gyermek saját családjában történő nevelkedéséhez, személyiségének 

kibontakoztatásához, a fejlődését veszélyeztető helyzet elhárításához. 

­ Differenciálással mindenki számára a saját komplex személyiségstruktúrájának leginkább 

megfelelő, számára optimális fejlesztés biztosítása, figyelembe véve előzetes tudását, annak 

gyengébb és erősebb területeit, a gyermek igényeit, törekvéseit, érdeklődését, személyiségének rá 

jellemző vonásait. 

­ Nevelésünk igazodjon a gyermekhez és ahhoz a közeghez, családi háttérhez, amelynek a gyermek 

részese. 

­ A hátrányos helyzetű és a halmozottan hátrányos helyzetű gyermeknek segítségnyújtás ahhoz, 

hogy a fejlődését hátráltató körülményeket leküzdhesse és esélyeik növekedhessenek. 
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­ A tartósan beteg, nehézséggel küzdő gyermekeknek a fejlődését és személyisége kibontakozását 

segítő különleges ellátás biztosítása. 

­ A gyermekek családban történő nevelkedésének elősegítése, a veszélyeztetettségük megelőzése és 

megszüntetése. 

­ Feltárni azokat az okokat, tényezőket, amelyek a gyermekek egészséges fejlődését gátolják 

(személyes kapcsolat a szülőkkel, gyermekekkel). 

­ A szülők közreműködésével minél eredményesebbek legyünk, ennek érdekében fontos: 

o a közös megoldásokra törekvés, 

o családi nevelés erősítése a rászorulók körében. 

­ Különböző kulturális környezetből érkező gyermekek elfogadása. 

­ Mentális egészség megőrzése: minden gyermeknek biztosítani kell a fejlődéshez szükséges 

feltételeket. 

 

3.  Óvodapedagógusink feladatai:  

 

Az óvodai nevelésünk feladata az óvodáskorú gyermek testi és lelki szükségleteinek kielégítése. 

Ezen belül: 

– az egészséges életmód alakítása, 

– az érzelmi, az erkölcsi és az értékorientált közösségi nevelés, 

– az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalósítása. 

 

- Gyermekközpontú szemléletünk magába foglalja, hogy a biztonságot nyújtó, szeretetteljes 

légkör kialakítása mellett, nyomon követjük a gyermekek testi, lelki, szellemi fejlődését, 

figyelembe vesszük egyéni adottságaikat, lehetőségeiket és a fejlesztések által biztosítjuk az 

esélyegyenlőséget, csökkentjük a hátrányokat. 

- A „jó gyakorlat” biztosítja minden gyermek számára az egyenlő hozzáférés lehetőségét, a 

hátrányok leküzdését.  

- A természet gazdag tárháza komplex fejlesztési lehetőséget nyújt minden gyermek  számára,  

élménypedagógiai módszerekkel, közvetlen tapasztalatszerzés útján. (érdeklődés, felfedezés, 

vizsgálódás, alkotásvágy) 
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- Az adott helyszínen alkalmazható környezeti, szenzitív játékokkal, vizsgálódásokkal, 

megfigyelésekkel történik a mélységelvű tapasztalatszerzés, mely biztosítja a differenciálást 

és az egyéni fejlesztési lehetőségét.   

­ A megelőzés érdekében, szoros kapcsolatot alakítunk ki a Nevelési Tanácsadóval, a Szociális 

Szolgáltató Központokkal és a Gyermekvédelmi Szakszolgálattal. 

­ Minden óvodapedagógus és óvodai dolgozó munkaköri kötelessége a rábízott gyermekek védelme, 

pedagógiai eszközökkel való segítése. 

­ Egészségügyi szűrővizsgálatok lebonyolításában részt veszünk, a szűrést szükség esetén, soron 

kívül javasoljuk. 

­ A családok szociális és anyagi helyzetének megfelelően a különböző támogatásokhoz való 

hozzájutást javaslatunkkal elősegítjük.  

­ Szem előtt tartjuk, hogy az óvoda dolgozóit hivatali titoktartási kötelezettség terheli a 

gyermekekkel kapcsolatban. 

­ Úgy szervezzük az óvodai környezetet, hogy hatásrendszerével elősegítse minden gyermek 

számára az optimális fejlődési folyamatot. 

­ Figyelembe vesszük a gyermekek egyéni képességét, tehetségét, fejlődési ütemét, szociokulturális 

hátterét. 

­ Segítjük tehetsége kibontakoztatásában, valamint hátrányos helyzetéből való felzárkóztatásában. 

­ Hozzájárulunk csoportunkon belül a megfelelő tevékenységek, játékok és mozgásformák 

szervezésével a gyermekek fejlődésének előmozdításához. 

­ A tanulási folyamatot a gyermek érdeklődési területeire építjük, ezzel előrehaladását gyorsítjuk. 

­ Összegyűjtjük a gyermekekre vonatkozó feljegyzéseket, az óvónők megfigyeléseit, a tervezett 

fejlesztési programot, a gyermek anamnézisét, mérési eredményeket, az orvos, védőnő 

megjegyzéseit, pszichológus, fejlesztőpedagógus, logopédus észrevételeit. 

­ A sajátos nevelési igényű gyermek esetén az egyéni fejlesztési a tervben foglaltak alapján 

valósítjuk meg, gyógypedagógus segítségével. 

­ A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megóvása érdekében tegyünk meg minden 

lehetséges erőfeszítést: felvilágosítással, a munka- és balesetvédelmi előírások betartásával és 

betartatásával, a vészhelyzetek feltárásával és elhárításával, a szülő, és szükség esetén más 

szakemberek bevonásával. 
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4. A gyermekek egyéni fejlesztésének alapelvei: 
 

­ Az egyéni fejlesztést szervesen beillesztjük a nevelési programunkba 

­ Lehetőség szerint kapcsoljuk a gyermek spontán tevékenységeihez, az óvoda egész napos 

életrendjének minden mozzanatához. 

­ Figyelembe vesszük, hogy a fejlesztés az egész személyiségre vonatkozik, az óvodába lépéstől az 

iskolába lépésig. 

­ Törekszünk arra, hogy a fejlesztés rendszeres legyen, mert a fejlesztő hatás csak ennek 

függvényében jelentkezik. 

­ Valljuk, hogy a fejlesztés akkor eredményes, ha egy lépessel megelőzi a gyermek aktuális 

fejlettségi szintjét. 

­ Fokozott figyelmet fordítunk arra, hogy az irányelv célja, a helyi nevelési programunkban foglaltak 

és a sajátos nevelési igény összhangba kerüljenek. 

­ Óvodai nevelésünknek a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatására, az emberi jogok és a 

gyermeket megillető jogok, az alapvető szabadságjogok tiszteletben tartásának megerősítésére kell 

irányulnia az egyenlő hozzáférés biztosításával. 

­ Gyermekeinknek joguk van a szükségleteik kielégítéséhez, ezért figyelembe vesszük a sajátos 

nevelési igényű gyermekek sajátos helyzetét, egészségi állapotát, habilitációs, rehabilitációs 

ellátását. 

­ Elvárásunk magunk felé, hogy az óvodai élet valamennyi területén érvényesítsük az egyéni 

differenciálás elvét. 

 

 

5. Szülők és óvoda közötti kapcsolattartás 

Kapcsolattartás formái 

 

HH, HHH, SNI  

Veszélyeztetett gyermekek, egyéb 

problémával küzdő gyermek  

Szülői értekezlet                         8             család 

Óvodai programok                         10             család 

Egyeztetett találkozások                          6            család 

Fogadóóra                          7            család 
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Családlátogatás                          0           család 

Egyeztetett találkozók                           6           család 

Levelezés formában  
(zárt facebook csoport, intézményi oldal) 

 

                           11          család 

 

Az 2020. évhez képest az SNI, hátrányos, a veszélyeztetett, egyéb problémával küzdő gyermekek 

(magatartás, beilleszkedési, tanulási, lelki- és mentális stb.) családjával a kapcsolattartás mértéke 

emelkedett, csökkent /aláhúzással/. 

 

6. Tapasztalatok (HH, HHH, SNI egyéb problémával küzdő gyermekek) kapcsolattartás során 

 igen (család) 

A szülő elfogadta az óvoda segítségét. 11 

A szülő szükség esetén bizalommal fordul az óvodapedagógushoz. 11 

A szülő szükség esetén bizalommal fordul az óvodavezetőhöz. 

 

11 

A szülő szükség esetén bizalommal fordul a gyermekvédelmi 

felelőshöz. 

0 

 

A problémás családok nem jelennek meg a szülői értekezleten, 

fogadóórán, stb. 

A kapcsolatfelvétel kezdeményezése nehéz volt. 

0 

 

 

A kapcsolatfelvételt a gyermekvédelem kezdeményezte. 0 

 

7. A gyermekek illetve családjukat érintő problémák, amelyek akár a veszélyeztetettség okai 

lehetnek (HH, HHH, SNI egyéb problémával küzdő gyermekek) 

 Családok száma 

anyagi jellegű 0 

foglalkoztatással kapcsolatos (állástalan) 0 

párkapcsolati problémák 0 

gyermeknevelési problémák 0 

magatartás problémák 0 

életviteli problémák (alkohol, drog) 0 

egészségügyi veszélyeztetettség 0 

lakhatási problémák 0 

lelki-mentális problémák (pl.: pszichés problémák) 0 

jogi problémák (pl. a gyermek elhelyezése) 0 

gyermekbántalmazás 0 

családon belüli erőszak (pl.: szülő-szülő; szülő gyermek) 0 
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igazolatlan óvodai hiányzás 0 

családtag bűnöző életmódja 0 

  

A család és gyermekjóléti szolgálatnak jelzett ügyek száma:                 …………0…………. 

Jelzőrendszeri esetmegbeszélések száma /telefonos, családsegítővel, esetkonferencia, írásos jelzések 

száma/ :                                                         .……………0……… 

Összesen:  0 fő gyermek esetében volt indokolt több, kevesebb alkalommal szakember segítségét 

igénybe venni. 

 

8. Intézmény együttműködése a társadalmi környezettel 

Szakember megnevezése fő Tapasztalatok 

Gyámügyi ügyintéző 0  

Családsegítő /esetmenedzser/ 1  

Nevelési Tanácsadó 11  

Gyermekpszichiáter 8  

Óvodai  szociális segítő 0  

Védőnő 0  

Egyéb: mediátor, jogász, orvos 0  

Óvoda-iskola közötti kapcsolat 2  

Bölcsőde-óvoda kapcsolata 0  

Civil szervezetek 0  

 
Lehetséges tapasztalatok (számmal jelölve a táblázatban) 

1. az együttműködés megfelelő 

2. az együttműködés nem megfelelő 

4. rendszeres kapcsolattartás, korrekt 

 

 

 

9. Óvodai programokon való részvétele a családoknak 

Programok X jelölve 

Jeles napok megünneplése x 

Gyermeknap x 

Évzáró x 

Közös játék délutánok szülőkkel x 

Egészségvédő programok /védőnők szervezésében/ x 
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Egyéb: kirándulások, élménypedagógiai foglalkozások, stb. x 

 

10. A gyermek helyzetének javítása érdekében tett egyéb tevékenységek 

Tevékenység x jelölve 

A szülők gyermeknevelési kompetenciáinak fejlesztése x 

Családsegítővel való konzultáció x 

Tehetséggondozás (rajzpályázat, sport egyéb) x 

Családok támogatása (adományok gyűjtése, beszélgetés, segítés) x 

Civil szervezetekkel, egyesületekkel való kapcsolattartás  

Családsegítőhöz irányított családok száma          0 család 

 

A gyermekvédelmi felelős – óvodavezető – óvodapedagógus – szakember közös megbeszéléseinek 

száma:       nem volt rá szükség (aláhúzással) 

A gyermekvédelmi felelős – óvodavezető – óvodapedagógus – szülő – szakember /esetkonferencia/ 

közös megbeszéléseinek száma:    nem volt rá szükség (aláhúzással) 

Gyermekvédelemmel kapcsolatos továbbképzésen (Nevelési Tanácsadó), Gyermekvédelem, 

gyermekvédelmi munkaközösség, prevenciós napok, tanácskozások) …1… fő vett részt az óvodából. 

 

11. Eredményesség 

 

Gyermekvédelmi tevékenységek, megvalósított feladatok:  

 

­ A szülőket a tanév kezdetekor tájékoztattuk arról ki az, aki ellátja a gyermek és ifjúságvédelmi 

felelős feladatait. Tájékoztatást adtunk arról is, hogy a gyermekvédelmi felelős, a szociális segítő 

hol és mikor kereshető fel. 

­ Az óvodába járó gyermekek családi helyzetének feltérképezése a nevelési év elején megtörtént. 

­ Az intézmény folyamatos kapcsolatot tart a Szociálpolitikai Irodával a rendszeres gyermekvédelmi 

támogatásban részesülő gyermekek és az óvodáztatási támogatás adatszolgáltatása érdekében. 

­ Rendszeres, jól működő kapcsolattartás a gyermekpszichológussal, a Pedagógiai Szakszolgálat 

fejlesztő- és gyógypedagógusaival, szakembereivel. 
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­ A baleset megelőzése érdekében az óvoda épületében és az udvarán a lehető legrövidebb időn belül 

igyekszünk megjavítani a megrongálódott használati tárgyakat. 

­ Az ingyenes óvodai étkezésben lévő gyermekek névsorát egyeztettük.  

­ Bizalmas partneri kapcsolatot alakítottunk ki az óvodapedagógus és a szülők között. 

­ A szociális helyzetelemzés összegzéséből adódó prevenciós feladatokat megbeszéltük. 

­ Egészségügyi szűrővizsgálatokon (látás, hallás, fogászat, fejtetvesség) rendszeresen részt vettek a 

gyermekek. 

­ A tanköteles gyermekek óvodába járását ellenőriztük, a hiányzásokat áttekintettük. 

­ Az iskolakészültségi szint mérésének, értékelésének feladatai: 

- 2021. szeptemberében az intézmény fejlesztőpedagógusai elvégezték a tanköteles korú 

nagycsoportos gyermekek játékos iskolaérettségi szintfelmérőjét. Az arra rászoruló 

gyermekeknél a készség- képességfejlesztést egyéni fejlesztési terv elkészítése után az 

óvodapedagógusok, fejlesztőpedagógusok, tudatos pedagógiai munkával megkezdték az 

egyéni differenciált felzárkóztatást, illetve folyamatosan végezték a nevelési évben. 

- A szakértői szakvélemény alapján, 3 fő gyermek részesült egyéni fejlesztésben. 

- Az iskolai beiratás előtt az érintett gyermekek iskolakészültségi szintjének vizsgálatát a járvány 

miatt nem tudtuk elvégezni, de a gyermekek fejlődését nyomon követve látható, hogy március 

közepéig a gyermekek részképességei fejlődtek, így az idegrendszeri érés és a tudatos 

óvodapedagógusi, fejlesztőpedagógusi munkának köszönhetően az életkoruknak megfelelőek.   

- A fejlődés valamilyen területén lemaradt gyermekeknél, amennyiben óvodán belül nem tudtuk 

a problémát orvosolni, szakember segítségét igénybe vettük. 

­ A Pedagógiai Szakszolgálathoz küldött gyermekek szakvéleményét megismertük, megbeszéltük a 

problémákat és a feladatokat. Fejlesztő óvodapedagógusok szakmai segítségét igénybe vettük. 

­ Az SNI gyermekek fejlődését, felzárkóztatását, gyógypedagógus útmutatásai alapján végeztük. Az 

SNI-s gyermekek ellátását az önkormányzati szakszolgálati koordinátor szervezésével a 

gyógypedagógusok készítik el és a fejlesztést is ők végzik. 

­ A Szakértői Bizottság által kiadott szakvélemény alapján 3 fő gyermek, külön fejlesztőpedagógusi 

ellátásban részesült, heti 1 alkalommal, az óvoda bezárásáig.  

 

Tanköteles gyermekek száma:  25  fő, ebből  
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Hátrányos helyzetű:     0.fő 

SNI:                           0..fő  

Egyéb problémával küzdő gyermek:   10 fő 

 

Iskolai tanulmányait megkezdi:          15.fő ebből  

Hátrányos helyzetű:     0.fő 

SNI:                           0..fő  

Egyéb problémával küzdő gyermek:   3 fő 

 

A Szakértői Bizottság szakvéleménye alapján óvodában marad:           4 fő 

Oktatási Hivatal határozata alapján a tankötelezettség megkezdését egy tanévvel elhalasztják:  6 fő 

A 2021./2022. nevelési évben óvodánkban HH, HHH gyermek nem volt. 

 

­ Közös munkaterv alapján törekedtünk az óvoda-iskola átmenet megkönnyítésére. Közös 

programok szervezésével, intézménylátogatással segítettük elő az új környezet megismerését. 

­ Fejlesztő, felzárkóztató óvodai programokat szerveztünk.  

­ Nevelési tanácsadó, gyermekpszichológus segítségét igénybe vettük.  

­ Védőnővel, gyermekorvossal konzultáltunk. 

­ Óvodavezető gyermekvédelmi felelős rendszeresen konzultált egymással a gyermekek érdekében. 

­ Kiemelkedően fontos feladatunk volt a gyermekek személyiségének, tehetségének, képességének 

megismerése, feltárása. Ehhez igazodóan megkerestük azoknak a nevelési, tanulási folyamatokat 

és lehetőségeket, amelyek biztosították a személyre szóló sikert gyermekeink számára 

(rajzpályázat, sportversenyeken való részvétel, mesemondó verseny). 

­ Elősegítettük az egyéni felkészülés, felzárkózás lehetőségét minden rászoruló gyermek részére 

(egyéni differenciált fejlesztés sporton belül, gyógypedagógus, logopédus, egyéb szakember 

közreműködésével, egyéni fejlesztés fejlesztőpedagógus segítségével). 

­ Óvodapedagógusaink a gyermek eredményeiről folyamatosan (félévente) visszacsatoltak a 

szülőknek/gondviselőknek A gyermeki fejlődést folyamatosan követték, ezt dokumentálva 

elemezték az eredményeket. Amennyiben szükséges volt, fejlesztési tervet készítettek. 
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­ 2021./2022. nevelési év során, intézményi szinten és csoportszinten is szerveztünk 

rendezvényeket, melyeken az intézménybe járó gyermekek, szüleik, testvéreik és együttműködő 

partnereink is részt vettek. A rendezvények jó lehetőséget biztosítottak az interkulturális szemlélet 

megvalósítására. A szülők közepes számban vettek részt ezeken a programokon, melyek jó 

hangulatú, tartalmas időtöltést jelentettek a résztvevők számára. 

­ Az óvodai gyermekvédelmi éves beszámolót elkészítettük az óvodavezető, illetve a nevelőtestület 

jóváhagyásával. 

  

 

 

 

Szombathely, 2022. június 21. 

 

 

 

________________________    ____________________________ 

Óvodavezető       Gyermekvédelmi felelős 

 

 

 

2. melléklet 

Beszámoló 

Környezeti Munkacsoport  

2021./2022. nevelési év 

 

1. Bázis Óvodai munka 
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             Az Oktatási Hivatal és az ELTE Savaria Regionális Pedagógiai Szolgáltató és Kutató 

Központ, Szakmai Szolgáltató Intézményegységének bázis intézményként, munkatervünk 

szervesen kapcsolódott a Környezeti Munkaközösség által kitűzött célokhoz. 

- A 2021.2022. nevelési évben az intézményi Környezeti Munkaközösség és a bázisintézményi 

programok témájaként, a környezeti nevelés mellett, azt a célt tűztük ki, hogy a mozgás  

fontosságára, annak jótékony hatására, a nevelési területek közötti szoros kapcsolatára, 

felhívjuk  a figyelmet. Jól megszervezett programokkal, jógyakorlatokkal, szakmai nappal a 

kitűzött célunkat sikerült megvalósítani. 

- Bázisintézményi beszámoló mellékelve 

 

2. Zöld Jeles Napok megünneplése: Csoportokban és közös intézményi programként, az 

óvodapedagógusainak és a munkaközösség szervezésében 

  

- Autómentes nap: szeptember 22. – megvalósult – 2021. szeptember 13. 

- Erdők hete: Szeptember 28.-október 2. – megvalósult - csoportonként 

- Állatok Világnapja: október 4. – megvalósult - csoportonként 

- Madárfigyelő Világnap október 8. – megvalósult – csoportonként, heti tervek témája 

- Hulladékcsökkentési hét 2021. november 24. – 1 hetes projektként, csoportonként - új 

- Víz Világnapja: március 22. – megvalósult – 1 hetes intézményi projekt, családi, közös 

újrahasznosítással készült alkotások kiállításával 

- Föld Napja: április 22. – megvalósult - csoportonként 

- Madarak és Fák Napja: május 10. – megvalósult - csoportonként 

- Zölden jobb: június 2. – megvalósult – Kirándulás Sopronba – erdőpedagógia, 

nagycsoportosok 

- Környezetvédelmi Világnap: június 5. – megvalósult – csoportonként közös kirándulás a 

családokkal: Csodaszarvas Tájpark – A magyar őshonos állatok, növények megtekintése, 

szülőkkel közös kiránduláson, felhívva a figyelmet a környezettudatos gondolkodásra. 

 

3. Erdőpedagógiai foglalkozások programok: csoport szinten megvalósítható 

 

- Terepi foglalkozás nagycsoportosoknak óvoda környékén (erdő, park) – megvalósult, havi 

rendszerességgel, szakember vezetésével 
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- Tömörd Madárvárta: Ősz, tavasz – megvalósult – 2021.október 15. – madár gyűrűzés, 

madárvédelem 

- Erdőpedagógiában rejlő, fejlesztő foglalkozások a szabadban (nagymozgások, térirányok, 

érzékszervek, testséma) – csoportonként - megvalósult 

- Óvodán belüli foglalkozások, előadások: Erdővédelem, Téli madárvilág – vetítés – 

megvalósult  - Kelemen Tibor előadása 2022. február, nagycsoportosok 

- Madarak Fák Napjára Galagonya csoportban -  

- Séták az óvoda környékén, évszaknak, témakörnek megfelelő erdőpedagógia, 

élménypedagógiai feladatokkal, játékokkal – megvalósult – csoportonként 

- Zöld jeles ünnepekhez kapcsolódó séták az erdőbe, csoportonként – megvalósult 

 

4. Zöld Óvoda, Madárbarát kert: 

- Rovarhotel karbantartása, megfigyelése - megvalósult 

- Odúk, madáretetők rendbetétele, felújítása - megvalósult 

- Zöld sarok kialakítása- szelektív hulladék gyűjtés – megvalósult  

- Madáretetés, kisállat gondozás – folyamatosan megvalósult 

- Kiskert kialakítás, folyamatos rendezése, növénygondozás – megvalósult - tavasszal, 

csoportonként, közösen a gyerekekkel  

- Szelektív hulladékgyűjtés nyomon követése az óvodában: papír, elem, pet-palack, használt 

olaj, stb. – megvalósult 

- Megvalósult Zöld Jeles ünnepekről szülők tájékoztatása online formában 

- Nyári időszakra madáritató kihelyezése 

 

5. Állatbarát óvoda:  

Az idei évben 2022.-ben megpályáztuk és elnyertük az Állatbarát Óvoda címet.  

- 2022. Február 16.: Madárodú készítése – közös intézményi program, Kelemen Tibor 

madarász vezetésével, Téli madárvilág c. előadásával  

- Március 13. :Nemzeti ünnepünk közös megünneplése, huszárok életének bemutatása, Póniló 

„Csillag” megismerése, felelős állattartás jegyében.  

- Április 12. : Felelős állattartás bemutatása a húsvéthoz kapcsolódva, nyuszi tartásról, Indi és 

Bogyó törpenyulakkal 
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- 2022. május 27. Gyermeknapi kutyás bemutató, Univerzum Kutyakiképző felajánlásában. 

 

Szakmai Hét Projekt és a kapcsolódó éves programok: MozgáS.O.S. 

Az óvodáskorú gyermekek mozgásának fontossága, a mozgás kapcsolata a nevelési területekkel, 

természettel, fejlesztő tevékenységekkel, játékkal. 

Időpont Feladat/ 

téma 

 

Felelős Meghívott 

előadók, 

Intézményi 

munkatársak 

Megvalósult 

programok 

(igen/nem) 

2021. 

szeptemb

er 30. 

Őszi táncház 

„Így tedd rá!” 

Kondics Judit Kassai Anita igen 

2021.sze

ptember 

30. 

október 

6. 

Tömördi 

Madárvárta 

 

Kirándulás, 

madárgyűrűzés 

Kondics Judit 

Dervalics 

Anita 

Tömördi 

Madárvárta 

madarászai 

igen 

2021.okt

óber 12. 
Ismerkedés a 

sportágakkal 

 

Látogatás a 

HALADÁS 

Sportkomplexum

ba 

Kondics Judit Varga Rita igen 

(időpont változás: 

2022. április 1.) 

2021.okt

óber 19 
A mozgás 

fontossága 

kisgyermekkorba

n 

  

Szülői Klub 

keretében 

 

Kondics Judit Sárai Gabriella nem 

(járványügyi helyzet 

miatt) 

2022. 

június 

3. 

Juniális 

Közös program a 

családokkal 

Judit Kondics Az intézmény 

alkalmazottai 

ugrókötél klub 

igen 

időpont változás: 

2022. június 10.) 
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TERVEZETT 

PROGRAMOK 

 

  

MOZGÁS.O.S. 

 

 

Időpont 

 

2022.már

cius 28-

április 1. 

Feladat/ 

téma 

 

Szakmai hét 

 

Felelős Meghívott 

előadók, 

Intézményi 

munkatársak 

Megvalósult 

(igen/nem) 

2022.már

cius 28. 
„Mozog a család” 

 

Kiállítás  

 

 Gyermekrajz és 

családi sport 

események 

fényképei, kupái, 

érmei 

Horváthné 

Vincze 

Kornélia, 

Pétervári 

Zsuzsanna 

Óvodapedagó

gus 

az intézmény 

óvodapedagógus

ai, családok 

igen 

(téma, időpont 

változtatással: 

„Mozogjunk!” 

Gyermekrajz kiállítás 

az aulában 

 

2022. április 4. 

2022. 

március 

29. 

Tavaszi táncház 

„Így tedd rá!” 

Kondics Judit Kassai Anita igen 

2022. 

március 

30. 

MozgáS.O.S. 

 Szakmai Nap 

óvodapedagógusok

nak 

-Gyermekjóga 

jótékony hatásai 

 

 

-A kisgyermekkori 

mozgás hatásai a 

gyermekek testi- és 

mozgásfejlődésére, 

a pedagógus, mint 

minta-interaktív, 

mozgásos előadás 

 

Kondics Judit 

Dervalics 

Anita 

 

 

 

Kondics Judit 

Intézményvezet

ő 

Gyermekjóga 

oktató 

 

Dr. Nagyváradi 

Katalin   

ELTE PPK 

Sporttudományi 

Intézet 

adjunktusa  

 

 

 

igen 

időpont és előadó 

változtatással 

 

2022. április 6. 

 

igen 

 

   Dancsné Czigler 

Katalin 

általános iskolai tanító 

 

előadó, téma 

változtatással 

 

Schmidth Frigy Lilla : 

TSMT (alapozó 

mozgásterápia) 
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-Az óvodában 

alkalmazható 

táncformák és azok 

fejlesztő hatása-

interaktív, táncos 

előadás 

Némethné 

Sulyok Virág 

 ELTE PPK 

Sporttudományi 

Intézet 

művészettanára 

 

 

előadó, téma 

változtatással 

 

Őr-Hoffmann Eszter 

Őrségi Nemzeti Park 

munkatársa  

 

Kirándulás, mint 

mozgás a 

természetben 

2022.  

március 

31. 

Gyermekjóga 

 

Kondics Judit 

Intézményve

zető 

Kondics Judit 

óvodapedagógus 

gyermekjóga 

oktató 

igen 

időpont változtatás 

2022. április  

2022. 

április 1. 
 Kirándulás 

Parkerdőbe 

Az erdei tornapálya 

teljesítése 

Judit Kondics 

Dervalics 

Anita 

Az intézmény 

óvodapedagógus

ai 

nem 

 

 

6. Kneipp módszer: 

     - Csimpilimpi csoportban aktív működtetése, vízterápia – megvalósult 

A csoport óvodapedagógusai folyamatosan tartják a kapcsolatot a szakemberekkel, bemutatót 

tartanak a szülőknek.  

- A csoportok az egész év folyamán, az évszakokhoz aktuálisan kapcsolódva, száraztaposókat 

készítettek és bátorságpróbaként a gyermekekkel használták a csoportszobában is. 

- A gyógynövénykertben található citromfűből tea készült. 

- A Csimpilimpi csoport óvodapedagógusai a levendulából szörpöt, a gyermekláncfűből mézet 

készítettek, amelyekkel a többi csoportot is megkínálták. 

- A Kneipp módszer egyik pillére az alkotó tevékenység, amelyet az udvaron és a természetben 

található növényekből, termésekből folyamatosan készítettünk. pl.gyermekláncfű koszorú, 

faszeleten díszítés természetes „kincsekkel”, bodzavirág begyűjtése, szárítása 

 

7. Csoportnaplók nyomon követése: 

- zöld, jeles programok kiemelése zöld színnel 

- Zöld Ovis játékos, fejlesztő tevékenységek kiemelése 



 

          
           Szombathelyi Weöres Sándor Óvoda 

9700, Szombathely, Márton Áron utca 58. Tel.: 06-20/503-8514  

E-mail.:kondics.judit@weoresovi.szombathely.hu 

   

 

 

46 
 

     A munkatervben tervezett programok megadott időpontjától és az előadók személyétől egyéb 

okok és a decemberi járványügyi helyzet miatt eltértünk, módosítottuk, azonban tavasszal, személyes 

jelenléttel, maximális létszámmal megvalósítottuk a szakmai napot, jógyakorlatokat. A meghívott 

előadóink és a jógyakorlatokat bemutató kolléganők más-más szempontból közelítettek a mozgáshoz, 

így holisztikusan szemlélve mindannyian találhattunk új ötleteket a természet és a mozgás 

kapcsolatának felfedezésére, felfedeztetésére, új módszerek alkalmazására a gyermekek 

fejlesztéséhez. Az intézmény óvodapedagógusai aktívan együttműködtek, előtérbe helyezték a 

Környezeti Munkaközösség programjait, környezettudatos gondolkodásmódjuk példaértékű, amely a 

gyermekek tudásán mérhető. 

    Az idei évben meg tudtuk szervezni a nagycsoportos gyermekek számára a „Táborka” című egy 

hetes projektünket, amely a gyermekek számára összefoglalta az évben szerzett információkat a 

környezetükről. Az öt nap kirándulásai felölelték a hegyvidék erdeit, ahol a természet adta 

akadálypályán mozoghattunk Velemben, Csákánydoroszlón a Rába folyó vizes élővilágát láthattuk, 

az erdő-mező élővilágát a Séi mezőn fedeztük fel, a Kámoni Arborétumban és a Gothard 

Obszervatórium a Föld bolygó univerzumban való elhelyezkedését és változatos, színes ökológiáját 

ismételhettük át és új ismeretekkel gazdagodhattunk. Kneipp Módszerhez kapcsolódva Ölbőre 

látogattunk, ahol a gyógyfüves házban a gyógynövényeket szagolgathattuk, bátorságpróbaként pedig 

minden száraztaposón végig sétáltunk. Kirándulásainkat az utazások öröme fűszerezte, vonattal, 

busszal, vagyis tömegközlekedéssel, amelyek használata szintén a környezettudatos, környezetvédő 

gondolkodásmódot erősítette. 

8. Szülői elégedettség mérése: 1 sz. melléklet 

 

Kelt: Szombathely, 2022. június 22. 

 

 

 

  ..............................................   .................................................  

 intézményvezető ph     munkaközösségvezető 

3. Melléklet 

ÖNÉRTÉKELÉST TÁMOGATÓ MUNKACSOPORT BESZÁMOLÓ  

 

2021/2022 nevelési évre 
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Az intézményi önértékelés jogszabályi háttere 

• 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről  

• 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről  

• 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről  

 

Önértékelést Támogató Munkacsoport: Az intézményi önértékelés tervezését, koordinálását, 

támogatását és ellenőrzését végző pedagógusok csoportja, akiket az intézményvezető jelöl ki, és a 

feladat ellátásához szükséges jog- és felelősségi körrel ruház fel.  

Az intézményi önértékelést támogató munkacsoport tagjai 

 Füziné Renácz Zita 

 Dervalics Anita 

 Horváthné Vincze Kornélia 

A 2021-2022 nevelési év kiemelt feladatai 

 az ötéves program áttekintése   

 vezetői önértékelés  

Az Önértékelési Kézikönyv 6. javított kiadásának áttekintését a nevelési év kiemelt feladatai közé 

emelte a munkacsoport. 

/Az Oktatási Hivatal által módosított, az oktatásért felelős miniszter által 2021. szeptember 8-án 

jóváhagyott tájékoztató. Hatályos 2022. január 1. napjától/ 

 

A 2015-től megvalósult tanfelügyeleti ellenőrzések és önértékelések tapasztalatai és a kapcsolódó 

jogszabályváltozások tükrében szükségessé vált a standardok és az azokat rögzítő kézikönyvek 

módosítása, és a könnyebb kezelhetőség érdekében történő összevonásuk 2020-ban, amelyet az 

EMMI rendelet előírásainak megfelelően szintén az Oktatási Hivatal készített el, és az oktatásért 

felelős miniszter hagyott jóvá.  

A vezetői önértékelést a hatályos kézikönyv alapján végeztük el a nevelési év II. félévében 
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A folyamat zárása a fejlesztési terv feltöltése, melynek határideje: 2022.07.31. 

A vezetői önértékelés megvalósítása: 

 

Feladat Felelős Eredmény 

Vezetői önértékelő kérdőív 

kitöltése 
A Online kitöltött kérdőív 

Nevelőtestületi kérdőív a 

vezető önértékelésének 

keretében 6 db 

A Kitöltött kérdőívek  

Dokumentumelemzés 

Pedagógiai Program 

 

BC Szempontok szerinti értékelés 

Vezetői Pályázat A Szempontok szerinti értékelés 

Dokumentumelemzés  

Egymást követő 2 nevelési 

év munkaterve és az éves 

beszámolók 

SZMSZ 

DE/bevont tagok/ Szempontok szerinti értékelés  

Interjú  

A vezető munkájáról a 

munkáltatójával készített 

interjú  

A Rendszerbe feltöltött interjú 

Interjú A Rendszerbe feltöltött interjú 
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A vezetővel készített interjú 

Interjú 

A vezetőtárssal készített 

interjú 

A Rendszerbe feltöltött interjú 

Önfejlesztési terv készítése A Fejlesztési terv 

 

Az önértékelést támogató munkacsoport elkészítette a Szombathelyi Weöres Sándor óvoda szülői 

partneri elégedettség felméréséhez szükséges kérdőívet. 

A kérdőív reprezentatív felmérés, a nagycsoportos korú gyermekek szülei részére. 

Eredménye:  

 

 

Szombathely,2022.június 16.   

 

 

                                                                                           Füziné Renácz Zita 

                                                                                             

     

4. melléklet 

 

2021/22-as tanév összefoglalója a Weöres Sándor Óvodában végzett logopédiai 

munkáról 
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A tanév elején 19 gyermeket szűrtem Szól-e szűrőeljárással, és 17 három éves kisgyermek esett át 

a KOFA-3 szűrésen. A logopédiai foglalkozásokra 14 gyermeket vettem fel. Többségük részleges 

pösze, egy gyermek általános pösze volt. 

Egy gyermek SNI-ellátás keretében részesült logopédiai ellátásban. 

A gyermekek a tanév során hetente két alkalommal kedden, csütörtökön vettek részt a 

foglalkozásokon. 

A foglalkozások, igényes környezetben, az erre kijelölt, nagyon jól felszerelt fejlesztő teremben 

zajlottak. A tárgyi feltételek kiválóak voltak, a foglalkozások időpontjai elvétve ütköztek más 

programmal, amiről előzetesen értesítést kaptam. 

 Az év végi minősítések alapján: tünetmentes hét gyermek, lényegesen javult három gyermek, 

részben javult egy gyermek, keveset javult 3 gyermek. 

 Akik nem kezdenek iskolát és nem tünetmentes minősítést kaptak, azokkal a jövő tanévben 

folytatom a foglalkozást.  

Mindenki készségesen támogatta munkámat, ezért megköszönöm az óvoda vezetőjének Juditnak 

és minden dolgozó segítségét. 

 

 

                                                                                     Varga-Simon Zsanett 

                                                                                            logopédus 

 

 

Szombathely, 2022. 06. 09. 

 


