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Az 6vodai neveldmunkank az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiil§ és a
32/2012. (X.8) EMMI rendelet - a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének irdnyelvei - figyelembevételével a nevelOtestiilet altal elfogadott és az
intézményvezetd altal jovahagyott - pedagdgiai programunk alapjan folyik.
Alapfeladatunk az alapitd okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, amely a gyermek
neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai ¢életet magaban foglald foglalkozasok keretében

zajlik.

Bevezeto helyzetelemzés

A 2021/2022-es nevelési évben az érvényes jogszabalyi eldirasok, az 6vodavezetoi
program, az O&voda Pedagbdgiai Programja és az O6voda egyéb szabdlyozo
dokumentumainak figyelembe vételével, valamint a megel6z6 nevelési iddszak
gyermeki értékelései, az Onértékelés és a Tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitisai
alapjan a nevelbtestiilet kozremiikodésével Osszedllitott éves munkatervben
meghatarozott célokat és a hozza kapcsolodo feladatokat valositottuk meg. Kozosen
kialakitott értékek mentén, egységes nevelési elvek biztositasaval folytattuk nevelési
gyakorlatunkat. Vezet6i oldalrol hatékony kommunikaciéval és
informéciomegosztassal, valamint a feladatok aranyos delegdlasaval biztositottam a

kitlizott célok megvalositasat.

Osszesitett 6vodai adatok:

Ovoda megnevezése Szombathelyi Szivarvany Ovoda

Férdhelyeink szdma: 189 {6 (csoportszobak alapteriiletéhez viszonyitva az

Alapité Okirat szerint)

Csoportok szama: 7 csoport

Csoportok létszama: Okt.1. Junius 30.
Sarga csoport: 24 Sarga csoport: 25
Piros csoport: 21 Piros csoport: 22
Z6ld csoport: 17 | Z61d csoport: 19




Kék csoport: 22 | Kék csoport: 25
Fehér csoport: 25 Fehér csoport: 25
Lila csoport: 21 | Lila csoport: 23
Narancssarga csoport: 21 | Narancssarga csoport: 22

Sajatos nevelési igényli 8 f6

gyermekek szama:

HH gyermek 516

HHH gyermek 316

Veszélyeztetett gyermek: 6 f6

Gyamsag alatt all6 gyermek: | 1 {0

Rendszeres gyermekvédelmi | 5 f6

kedvezményben részesiil:

Sziil6i nyilatkozat alapjan 53 16

téritésmentesen étkezdk

3 vagy tobb gyermeket neveld | 37

csaladban €16k

Diétés étrendet igényld 4 16

gyermek:

Tartdsan beteg 8 16

Gyermeklétszam adatok alakulasa a nevelési év folyaman

(s Nevelési
Gyermek- Ne\f.e Iési év év kozben Nevelési év Gyermek- Iga;f) latlanul
o kdzben : N s hidnyzott
létszam i kimaradt kozben felvett létszam
okt.1 imaradt (egyéb ok) ayerek méjus 31 gyermekek
- (koltozés) | \°8Y '
151 7 - 161

Ovodalatogatas aloli felmentés nem volt ebben a nevelési évben.

Csoportjaink tovabbra is vegyes 0sszetételiiek voltak.

Mulasztasok:

Ovodés gyermekeink tobbségében rendszeresen jartak az év soran 6vodaba, és az

SZMSZ-ben meghatarozottaknak megfelelden a sziil6 vagy kezeldorvos altal igazoltak

a tavollétiket. Csupan harom gyermek esetében kellet a sziildvel felvennem a

kapcsolatot, hogy figyelmeztessem az dvodaba jarasi kotelezettségre. Ebbol egy esetben




a szocialis segitd is konzultalt a csaladdal. Ennek eredményeként részben rendezddott
az 6vodaba jaras kérdése.
Igazolatlan hianyzas ebben a nevelési évben nem volt.

A jarvanyhelyzet alatti hianyzasokat természetesen igazolt hianyzasnak tekintjiik.

A nevelési év rendje

A nevelési év: 2021. 09. 01. — 2022. 08. 31-ig tart.

Az iskolai 0szi sziinet idejére 15 gyermek részére igényeltek ovodai ellatast, melyet egy
6vodai csoportunk miikodésével biztositottunk. A téli sziinet idejére dvodankbol 13
gyermek részére igényeltek ovodai ellatast a sziil6k. Az iskolai tavaszi sziinetben 12
gyermek kérte az 6vodai ellatast, amelyet szintén 6vodankban biztositottunk. A nyari
zarva tartds ideje : 2022. 06. 27. — 2022. 07.22. Errdl a helyben szokasos mddon
tajekoztattuk a sziiloket. 12 gyermek kért 6vodai ellatast erre az idészakra, melyet az
Aréna 6voda biztosit szamukra.

Ebben a nevelési évben mar a szokdsos mddon jelenléti részvétellel tudtunk nyilt napot

tartani és az 6vodai beiratkozas is a sziilok tobbségénél helyben tortént.

1. Pedagogiai folyamatok intézményiinkben
Tervezés:
Szempont: 1.1.1 Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés?
Elvaras: Az éves munkaterv ésszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel
Az ¢éves munkaterv elkészitése a Szakmai munkakozdsségek €s a nevelOtestiilet
bevonasaval tortént. Az éves munkaterv készitésekor iigyeltiink arra, hogy az
Osszhangban legyen az intézmény egyéb stratégiai dokumentumaival. (Pedagogiai
program, Vezetdi program) Az éves célok és feladatok meghatirozasanal figyelembe
vettiilk a 2020-2021 nevelési év gyermeki fejlddést nyomon kovetd mérés-értékelés
eredményeit, tapasztalatait. Osszesitésre keriiltek az €l8z6 nevelési év csoportonkénti és

ovodaszintli eredményei, megallapitasai.



A gyermeki mérési rendszerlink eredményesen miikddik, azon tovdbbra sem kellett
valtoztatast végrehajtanunk.

Az év soran a rendszeres dokumentum ellendrzés eredményeként megallapithato volt,
hogy az intézmény kiilonboz6 szintjein késziilt tervek megfeleltek ezen elvarasoknak.
Az éves munkaterv figyelembe vételevel az O6vodapedagogusok elkészitették éves
tanulasi terveiket, fél éves nevelési terveiket, epocha terveiket, a gyermekek egyéni
fejlesztési terveit, csoportesemények terveit.

Az intézményben miikodo két szakmai munkakozosség is részletes éves programot

készitett, mely a munkaterv mellékeltében szerepelt.

Megvalositas:

Szempont: 1.1.2. Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamoldk
viszonya, hogyan épiilnek egymdsra?

Elvaras: A nevelési év végi beszamolo megdllapitasai alapjan torténik a kovetkezo
nevelési év tervezése.

Elsédleges célunk az o6vodankba jaréo gyerekek ovodai nevelésének szinvonalas
megvaldsitasa.

Az éves intézményi tervek, a munkakozosségi tervek, a fejlesztéseket végzo
szakemberek tervei, az azokban megfogalmazott célok ¢és feladatok megvaldsitisa
tobbségében az iitemezésnek megfelelden megtorténtek. Modositasra, tobb teriiletet
érintd valtoztatasra ebben a nevelési évben nem volt sziikség.

A jarvanyhelyzet rendezddésével visszatértiink a megszokott miikodéshez, bar a
zsiliprendszert vezetdi hatdskorben még marcius 7-ig fenntartottuk.

A nevelési év soran a stratégiai dokumentumaink attekintése megtortént, sziikség szerint
csak kisebb kiegészitéseket tettiink.

A szakmai munkakozdsségek az éves programjuknak megfeleléen dolgoztak, a

munkakdzosségvezetdk éves értékelése a mellékletben talalhato.

A nevelési évben megvaldsult projekt napok:

e Népmese napja (szeptember 30.) — csoport szinten

e Allatok napja (oktober 4.) - csoport szinten



Tokfarago verseny (oktober 15.) — sziilok bevonasaval

Egészségnevelési nap (november 10.) - csoport szinten

Adventi gyertyagyujtas (november 25.) - sziilokkel kozos este, barkacsolas,
gyertyagyujtas az adventi koszorin

Viz vilagnapja (marcius 18.) — csoport szinten

Fold napja (&prilis 22.) — csoport szinten

Kitlizott nevelési feladatink megvaldsitasa mellet fontosnak €rezziik, hogy - kitekintve

ovodank falain - képviseltessiik magunkat partnereink altal szervezett programokon,

rendezvényeken.

Mobilitas hét programja — Szombathely MJV. szervezésében

Husvéti tojasfa diszités

Bozsik Foci — tavaszi bajnoksag

,Derkovits Kupa” — Derkovits Iskola

Emlékmi futas

valamint szamtalan rajzpalydzat kiilonféle témdkban, ,,Papirszinhaz”, ,,Zenés

szinhézi” el6adéasok, sportprogramok

A partnerek altal szervezett programokon 6vodasaink koziil — a tehetséggondozas

keretein beliil - elsésorban a motoros, a vizualis, a nyelvi, a zenei teriileten tehetséget

mutatd gyermekekkel vettiink részt. Ebben a nevelési évben feladatunk volt (valamint

az Ovodavezetd Onfejlesztési tervének megfeleléen) az dvodai tehetségmiihely

elinditdsanak eldkészitése. Tajékozodtunk €s szaktandcsadoi tdmogatast kértiink ebben

a témaban. Az el6készités megfeleld litemben halad.

Ellenorzés:

Szempont 1.1.3. Hogyan miikédik az ellenorzés az intézményben?

Elvaras: Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd

ellenorzést végeznek



A belso ellendrzés és értékelés a pedagogiai programunkban kitlizott célok, feladatok
megvaldsitdsara valamint a munkavégzes egyeb teriileteire meghatarozott szempontsor
alapjan a pedagogusok ¢s az alkalmazottak teljes korére terjedt ki.
Az  ovodapedagdégusok neveldmunkajanak  értékelése  helyszini  ellendrzés,
dokumentumellendrzés €és onreflexio formajaban tortént. A nem helyszini ellen6rzéshez
sziikséges dokumentumokat az oOvodapedagogusok rendszeresen elektronikusan
juttattak el szamomra.
Az dvodai dokumentumokban megfogalmazott feladatok megvaldsitdsanak ellendrzését
az intézmény kiilonb6z6 szintjein az ellendrzéssel megbizott feleldsok végezték.
Belso ellendrzeést végeztek:
e Ovodavezetd — szakmai munka szinvonaldlan ellenérzése, a gyakornok
ovodapedagogusra vonatkozoan
e Ovodavezetd helyettes — dajkék, egyéb munkakorben dolgozok helyszini
ellendrzése
e Munkak6zosség vezetok — 6vodapedagogusok, gyakornokok mentoralésa, jo
gyakorlat megosztasa
Az ellendrzések eredményeirdl, megallapitasaikrdl az érintett dolgozok visszajelzést

kaptak, illetve a meghatarozott dokumentacio is elkésziilt.

Ertékelés:

Szempont: 1.1.4. Milyen a pedagogiai programban meghatdarozott gyermeki értékelés
miikédése a gyakorlatban?

Elvaras: A pedagogiai programnak és az egyeni fejlesztési terveknek megfeleloen
torténik az egyénre szabott értékelés, amely a fejlodési naploban (feljegyzésekben)
nyomon kovetheto. A gyermek eredményeirol fejleszté céllal  folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfelelo formaban a gyermeknek.

A pedagodgiai folyamatok eredményességét a pedagdgiai programunk megvalositasdnak
hatékonysagat a gyermekek fejlettségének id6kozonkénti mérése igazolja. Ebben a
nevelési évben is elvégeztiik a kialakitott gyakorlatunknak megfeleléen ezeket a

méréseket mindhdrom korcsoportban.



Ovodapedagogusaink a gyermeki fejlédés eredményeit dokumentaljak, és azokrol
folyamatosan — legalabb évente kétszer - tajékoztatjak a sziiloket, és az életkoruknak,
fejlettségi szintiiknek megfelel6 formaban visszacsatolnak a gyermeknek is. A gyermeki
mérések - az intézményi eljarasrendnek megfelelden - év elején a bemeneti méréssel
torténik, mely alapjaul szolgal az éves fejlesztési tervek elkészitésének, illetve kimeneti

mérést végziink az iskolaba mend gyermekek esetében majus honap folyaman.

Az egyéni eredményekre alapozott csoport szintli bemeneti mérési eredményeink

intézményi Osszesitését az alabbi tablazat tartalmazza:

Csoportok szerinti eredmények %-ban
2022. szeptember

Fejlesztési teriiletek Sarga | Piros [ Zold | Kék | Narancs | Lila | Fehér | Ossz.

%
Mentélhigiénés allapot 95 86 | 97 | 96 93 95 69 90
Lelki egészség 89 94 | 96 | 93 92 97 69 90
Finommotorika 97 81 | 90 | 87 88 94 77 88
Erkélcsi tulajdonsagok 95 95 | 94 | 99 92 94 81 93
Erzelmi élet 95 | 94 | 96 | 96 92 95 65 90
Tarsas- és kozosségi kapesolat | 94 | 94 | 93 | 93 88 95 70 90
Ertelmi képességek 97 87 | 98 | 88 77 94 85 89
Mozgésallapot 95 87 | 90 | 96 92 94 75 90
Latasallapot 98 94 | 97 | 99 95 9 92 96
Hallasallapot 100 | 95 | 100 | 99 100 95 88 97
Beszédallapot 86 90 | 93 | 93 88 95 69 88
Jaték 97 | 95 | 96 | 94 84 95 79 91

Kimeneti mérési eredmények, melyet majusban az iskolaba indulé gyermekek
vonatkozasaban végeztiik el.

2022. majus
- iskolaba menok -

Csoportok szerinti eredmények %-ban

Fejlesztést teruletek Sarga | Piros | Zold Kék | Narancs | Lila | Fehér | Ossz.

%
Mentélhigiénés 90 | 100 | 100 08 08 98 | 100 | 97
allapot

Lelki egészség 76 95 57 98 95 98 95 89




Finommotorika 98 86 98 89 90 98 81 97
Erkblosi 86 | 90 08 08 95 98 | 90 93
tulajdonsagok

Erzelmi élet 86 08 83 08 95 98 | 90 92
Tarsas- cS kOZOSSGgl 95 95 83 98 95 98 90 93
kapcsolat

Ertelmi képességek 95 95 98 89 81 98 98 93
Mozgésallapot 90 95 98 98 95 98 86 94
Latasallapot 95 95 08 08 95 98 | 95 96
Hallasallapot 90 08 83 08 05 08 | 98 04
Beszédallapot 81 95 83 89 86 08 | 81 87
Jaték 95 95 08 08 08 98 | 95 96
Matematika:

Forma azonositas 92 91 90 100 64 98 94 91
Rész-egész 80 94 90 80 04 08 | 94 01
Térbeli tajékozodas 85 89 90 80 65 % | 94 87
Halmazkepzés, 85 | 89 | 90 96 91 97 | 94 | 93
SZ&l’l’lOSS&g

Formak, soralkotas 80 89 90 100 97 98 90 93
Kornyezet:

Audit. mem. lt. 77 | 94 90 100 71 98 | 98 | 91
tajekozottsag

Téjékozodas idSben 65 91 90 96 75 97 08 88
Vizualis differencia 57 | 100 90 93 82 08 96 89
Fogalomértés, 74 89 90 100 85 08 08 92
szerialitas

Gondolkodas, 71 97 90 100 85 100 | 98 03

figyelem




Pedagodgus Onértékelés:

Az éves Onértékelési tervet az Onértékelés csoport 2021/2022. nevelési év elején
készitette el. Az onértékelési csoport feladatait a nevelési évben jelentkezd feladatokhoz
igazitottuk. Az értékeléshez az Oktatasi Hivatal altal mikdodtetett informatikai rendszer
nyujtott tiamogatast.

Az onértékelési munkatervben eldirt feladatok az dnértékelési szabalyzatnak
megfelelden megvalosultak. Ebben a nevelési évben 1 f6 6vodapedagogus
onértékelése tortént meg. Feladataik eredményeirdl késziilt beszamolot a melléklet

tartalmazza.

Korrekcio:

Szempont:1.1.5. Mi torténik az ellendrzés eredményeivel?

Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa
soran megtorténik az ellenorzések sordn feltart informaciok felhaszndldasa

Az intézményi ellendrzéseket kovetden minden esetben megtorténik a visszacsatolas.
Az ellenérzés tapasztalatait, megallapitdsait az érintettekkel megbeszEljiik és a
visszatérd latogatas soran ujra megfigyeljiik, hisz a fejlédés csak igy biztositott.

A gyermeki eredményeket, Osszehasonlitva az eldzd iddszak eredményeivel, az
ovodapedagogusok minden esetben felhasznaljdk az egyéni fejlesztési tervek

készitéséhez.

Szempont: 1.1.6. Mi torténik a mérési, értékelési eredményekkel?

Elvérds: Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban
rogzitett meérési eredmények elemzése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések
meghatdrozasa. Ezt kévetden az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

A mérési eredményeket minden esetben figyelembe vessziik az azt kovetd iddszak

terveinek elkészitésekor.



2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Gvermekvédelmi feladatok

Az 6vodaban a gyermekvédelmi feladatokat a gyermekvédelmi felelds koordinalta, aki

munkdjat a gyermekvédelmi térvényben meghatarozottak alapjan végezte, szoros

egylittmiikodésben az érintett csaladokkal, valamint a szakemberekkel.

Feladata volt:

— az ovodapedagogusok gyermekvédelmi munkéjanak segitése

— a szilok tdjékoztatasa azokrol a lehetdségekrdl, személyekrdl, intézményekrol,
amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak

— csaladlatogatdson a veszélyeztetd okok feltardsa

— kapcsolattartds a Gyermekjoléti Szolgalat munkatérsaival sziikség esetén fogadd
orék szervezése

— kozvetlen kapcsolat kiépitése a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval, aki heti
rendszerességgel felkereste 6vodankat

A tanév gyermekvédelmi feladatainak értékelése a mellékletben talalhato.

Tehetséggondozas

Minden 6vodapedagogus feladata, hogy felismerje és tamogassa azokat a gyerekeket,
akik valamilyen teriileten tehetséget mutatnak.

A kiilonféle korcsoportos gyermekek kreativitasukat kamatoztatva rész vettek szamtalan
ovodan kiviili programon, kiilonb6z6 sport rendezvényeken

A kovetkezd nevelési évben kivanjuk megszervezni és elinditani az o6vodai

tehetségmiihelylinket, matematika-logika teriiletén.

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?
Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagogusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszto és

oktato munkajukban



Az esélyegyenldség Dbiztositdsa érdekében az Ovodapedagdgusok valtozatos
modszereket, eszkozoket alkalmaztak a hidnyok kompenzaldsa érdekében. Kozosségi
programokat szerveztiink a nevelési év folyaman, 0sztondztik a sziiléket ezeken az
ovodai rendezvényeken valo részvételre. Tamogattuk a nevelési problémakkal kiizdd
csaladok gyermekeinek beilleszkedését a kozosségbe. Lehetdséget biztositottunk a

varosi, kulturalis programokon valo részvételiikre.

Ovodank is néhany éve bekapcsolodott az ,.0vodai és iskolai szocidlis segitd”
programba. Partneriink ebben a tevékenységbe a Palos Karoly Szocialis Szolgaltatd
Ko6zpont, amelynek munkatarsa heti egy alkalommal személyes jelenléttel valdsit meg
prevencids feladatokat. A szocialis segitd rendszeres jelenléte biztonsagot €s stabilitast

1s ad az 6voda gyermekvédelmi feleldsének munkajahoz is.

A sajatos nevelési igényi gyermekek nevelése

Ovodank az alapitd okiratban meghatarozott teriileteken hatranyt mutaté gyerekek
integralasat folyamatosan megvalositja. Ebben az évben 8 sajatos nevelési igényl
gyermek ellatasarol gondoskodtunk intézményi keretek kozott. Az SNI-s gyermekek
szakvéleményében  meghatarozott  fejlesztéseket utazd6  gydgypedagdgusok,
logopédusok,  fejlesztépedagdégusok  biztositottdk. A csoportban  dolgozo
ovodapedagogusok Dbiztositottdk a gyermekek kozosségbe vald Dbeilleszkedését,

Szocialis magatartasuk fejlesztését

Egvéb fejlesztésre szoruld gyermekek fejlesztései az 6vodaban

A pedagodgiai Szakszolgalat Szakvéleménye alapjan 6vodank fejleszté pedagogusa 12
BTMN-es gyermekkel foglalkozott a nevelési év soran. Elsésorban mozgésterapias
foglalkozas keretében fejlesztette a gyermekek részképességeit, vezette az egyéni
megsegitést.

2021. szeptemberében 6vodank fejlesztd pedagdgusa elvégezte a tankoteles kora
nagycsoportosok képességszint felmérését. (55 gyerek) A felmérés alapjan az egyes
gyerekeknél meghatarozasra keriiltek a fejlesztési teriiletek, ez alapjan a gyermek

ovodapedagogusa a fejlesztd pedagdgussal vald konzultacio utan 3 honapos ciklusokra



bontva egyéni fejlesztési tervet készitett, amely alapjan a gyermekek csoportjukban

kiilon megsegitésben részesiiltek.

Szempont: 2.2. Az intézmény kozossegepito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott
valosulnak meg?

Elvaras: A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben

Az 6voda Pedagogiai Programja illetve az 6vodapedagogusok féléves nevelési tervei
tartalmazzak a kozosségfejlesztés aktudlis céljait és az ennek megvaldsitasdhoz
sziikséges feladatokat. Az egyes csoportok a sziilok bevonéasaval valtozatos
programokat szerveztek, ezzel is épitve a kozosségen beliili kapcsolatokat. Az dvodai
nevelés online térben torténd megvalositisa utani iddszakban is jol milkodott a
kozosségi oldalak zart csoportjaiban illetve a levelezd csoportban torténd
kapcsolattartas.

A hagyomanyos SZM-balunk sajnos az idén is elmaradt.

A sziilok képviseldivel ebben a nevelési évben ujbol SZK értekezlet keretében
személyesen talalkozhattam. Majd nagy szamban képviselték magukat a tanfeliigyeleti
ellendrzés sziildi interjian is.

A csaladi nevelést egésziti ki az 6voda a maga sajatos eszkozeivel igy tovabbra is fontos,

hogy ujszerii lehetdsségekkel bovitsiik az 6voda-sziilé kapcsolatot.

3. Eredmények
Szempont: 3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
Elvaras: nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket
o helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon szervezett mérések
eredményei
o esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési
szint
o clismerések
e 0§ éves kor utan évodaban maradok, elégedettségmérés eredmeényei (sziilo,

ovodapedagogus, pedagogiai munkat segitok) neveltségi mutatok



Tanfeliigyelet:

Ebben a nevelési évben junius 9-én intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésiink volt, melyet
megel0zott az intézményi onértékelés. Az intézményi tanfeliigyelet soran a szakértok
elvégezték a dokumentumok eldzetes elemzését, majd a helyszini latogatds soran
interjukat készitettek az érintettekkel.

A latogatés zarasaként jegyzOkonyv késziilt.

A megallapitasok alapjan jelenleg késziil az intézményi intézkedési terv.

Minosités:

1 £6 6vodapedagogus gyakornoki vizsgaja 2022. majus 26-an volt, megfelelt (90%)

Pedagogiai programunk sikeres megvalositasat objektiv mérési eljards eredményeként
értékeljilk minden nevelési év végén. A mérési/megfigyelési eredményeket egyéni,
csoport, €s dvoda szinten dsszesitjiik és értekeljiik. Eredményeket lasd feljebb.

Beiskolazasi adatok

Tankoteles gyermekek szama: 55 {6, ebbdl:
Hatranyos helyzeti: 1 f6

SNI: 5 {6

BTMN: 14 {6

Iskolai tanulmanyait megkezdi: 38 6, ebbdl:

Hatranyos helyzeti: 0 f6

SNI: 1 6

BTMN: 4 6

A Szakértdi Bizottsag szakvéleménye alapjan 6vodaban marad: 8 6
Oktatési Hivatal éltal tanulmanyi kotelezettség alol felmentett gyerek: 9 £6

Fejlesztésben részt vett gyermekek szama:
- Logopédiai fejlesztés: 38 {6
- Fejlesztd pedagogusi fejlesztés: 15 6
- Gyogypedagodgiai fejlesztés: 8 6
- Pszichologus: 3 6

- Szurdopedagoégiai: 1 6



4. Belso6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Szempont: 4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikédnek az intézményben,
melyek a fo tevékenységeik?

Elvaras: A pedagogus szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, onallo
munkaterv szerint dolgoznak. Munkaterviiket az intézményi célokfigyelembe vételével

hatarozzdk meg.

A CXC. 2011. koznevelési torvény kotelezden eldirja és rendelkezik a pedagogus
tovabbképzésrdl. Tovabbképzési programunk és beiskoldzasi terviink alapjan a
kovetkezOk szerint valdsult meg a tovabbképzés ebben a nevelési évben.

Egy 6vodapedagogusunk kezdte meg tanulmanyait az ELTE SEK fejlesztépedagogus
szakan.

Vezet6éi program kiemelt pontja, hogy tdmogassam munkatdrsaimat szakmai
fejlodésiikben. Ebben a nevelési évben is 0sztondztem dket onképzési €s tovabbképzési
lehetdségek kihasznaldsara. 2021. marciusaban elfogadott tovabbképzési tervnek

megfelelden az 6vodapedagogusok részt vettek a tovabbképzéseken

1. Ovodapedagégusainkkal és pedagdgiai asszisztenseinkkel —részt vettiink
2021.szeptember 21-én a fenntarto dltal szervezett szakmai napon

2. Oszi nevel6testiileti értekezletiink (november 11.) keretében a Sziircsapo
Ovoddban Bajzath Méria eléaddsdn vettiink részt

3. Tavaszi nevelotestiileti értekezletiinkon (2022. majus 30.) Horvath Edéné
szaktandacsado a Kneipp programrol tartott szakmai tdjékoztatot

4. 6 f6 oOvodapedagogus jelentkezett online tovabbképzésre, mindannyian

teljesitették a képzési kovetelményeket

Négy ovodapedagogusunknak a kovetkezd nevelési évben mar kotelezden jelentkeznie

kell a Ped II. mindsitési eljarasra.



Szakmai munkakozosségek mukodése

Pedagogiai munkank szakmai kulcsszerepldi a szakmai munkakdzosségek. Mitkodésiik
célja, hogy 0Osztonz6 mithelyei legyenek a pedagogusok kisebb kozosségeinek,

feladatuk, hogy megteremtsék az intézményen beliili horizontélis tanulas lehetdségét.

Ebben a nevelési évben két szakmai munkako6zosség miikodott 6vodankban:

1. Matematika munkak6zosség

2. Kornyezetismereti munkakdzosség
Kitiizott terveik éves munkaterviikben, elért eredményeik a beszamoloban tiikkrozddnek.
Céljaik kapcsolodnak az ONOAP és Pedagogiai Programban megfogalmazottakhoz, az

éves munkaterv kiemelt feladataihoz. Eves beszamolok a mellékeltben talalhatok.

Ovodapedagdeusok egyiittmiikodése

Az éves munkatervben az 6vodapedagdgus érdeklddésének megfelelden hataroztuk meg
az egyéni feladatokat, programok, rendezvények szervezését, lebonyolitasat, feleldsok
kijelolését. A nevelési év végi onértékelésiikben az dvodapedagdgusok sajat maguk
értékelték feladatvallalasuk teljesitését. (online munkaveégzeés is)

Az oOvodai programok, rendezvények eredményessége is bizonyitotta, hogy az
egylittmiikodés megfeleld az intézményen beliil. A kollégak teljesitik feladataikat,
megosztjak tudasukat, tapasztalataikat.

Célunk a tovabbiakban, hogy a kozosség erejében [évo tovabbi lehetoségeket

kihaszndlva a kevésbé aktiv kollégakat is bevonjuk a kéz6s munkalkodasba.

Szempont: 4.2. Hogyan torténik az informacioaramlas az intéezményben?
Elvaras: Az intézmény munkatarsai szamadra biztositott a munkdjukhoz sziikséges

informdciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés

Az intézményen beliili informacidodramlasnak kiépitett, jol miikoddé gyakorlata van.
Ebben a nevelési évben 2 nevelOtestiileti értekezletet terveztiink (tanévnyitd és
tanévzaro értekezlet) és 1 szakmai napot tartottunk, illetve sziikség szerint barmikor

rovid megbeszéléseket.



Az o6voda teljes alkalmazotti kozoOssége szadmara alkalmazotti értekezleteket is
tartottunk, ahol lehetdség nyilt véleményiik megfogalmazasara, egyiitt gondolkodasra
kiilonféle, az 6voda egeszét érintd kérdésekben. Kiépitettiink egy belsé kommunikacids
rendszert, mind s nevel6testiilet, mind pedig az alkalmazotti k6zosség szadmara, mely

online csatornan keresztiil haladéktalanul megoszthatok az informaciok.

5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai
Szempont: 5.1. Hogyan kapnak tajékoztatdst a partnerek az intézmény miikodésérol?
Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos modon tdjékoztatja kiilsé partnereit

(az informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu)
Az intézmény jellegébdl adodoan kiilonds hangsilyt fektetiink kiilsé partnerekkel valo
kapcsolattartasra. Szadmunkra fontos, hogy a kapcsolattartds a partnerintézmények

tekintetében mind szélesebb korii legyen.

Tarsintézménvyek:

Ebben a nevelési évben 4 éltalanos iskolaval volt egyiittmiikddési megallapodasunk
(Paragvari Utcai Altalanos Iskola, Neumann Janos Altalanos Iskola, Brenner Janos
Altaldnos Iskola, Bercsényi Miklos Altalanos Iskola). Az iskolak alsé tagozataval az
6voda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében komplex, tobb oldalt kapcsolatot
¢épitiink. A tervezett programok csak részben valdosultak meg, de igy is segitették

intézményeink kozotti sikeres kapcsolat fenntartasat.

Szakmai szervezetek:

A Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Jarasi Szakértoi, illetve Megyei Szakért6i
Bizottsdg munkatérsaival 6vodank fejlesztd pedagogusa és az dvodavezetd tartotta ez
¢évben a szakmai kapcsolatot. Az oOvoda gyermekvédelmi feleldse folyamatos
konzultacidt folytatott a Palos Kéroly Szocialis Szolgaltaté Kézpont és Gyermekjoléti
Szolgalattal, Csaladsegitd Kozponttal. Rendszeres volt a kapcsolat a Védondi

Szolgalattal és az 6vodai gyermekorvossal is.



Csaladdal val6 kapcsolatunk:

Ovodai nevelésiink a csaladi neveléssel egyiitt, a csaladi nevelést kiegészitve szolgélja
a gyermek fejlodését. Ebben a nevelési évben torekedtink a szoros partneri
egylittmiikodésre, mikozben erdsitettik a sziiléi kozosséggel valdo intézményi
kapcsolatunkat.

A beiratkozaskor, ha mas pedagogiai szemponttal nem iitkozik, figyelembe vettiik a
gyermekek csoportba sorolasakor a felmeriil sziiléi igényeket.

Tamogattuk ¢€s teret biztositottunk a sziildi szervezetek miikodeéséhez. Sziiloi
értekezletek, fogadd ordk a csoportok szervezésében torténtek az év folyaman, az éves

munkatervben rogzitettek szerinti tartalommal.

Eevéb kapcsolataink:

Folyamatos munkakapcsolatban alltunk 6vodank fenntartojaval, és a Szombathelyi
Koznevelési Gamesz-szal.

A gyermekprogramok kapcsan pedagogiai programunk részeként folyamatos partneri
kapcsolatot apoltunk helyi kdzmiivelddési intézményekkel (Agora Kulturalis Kézpont,
Gyermekek Haza, Bartok Béla Zeneiskola, Muzeumpedagogiai Programban résztvevo

intézmények.)

6. Pedagogiai munka feltételei

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési
strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz
sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé

Targvi, infrastrukturalis feltételek

Vezetdi programban megfogalmazottaknak megfelelden rovid és hossza tavon tiiztem
ki célokat, feladatokat a targyi feltételek biztositasa, fejlesztése terén. A targyi feltételek
javitasat Pedagogiai Programunk Eszkozfejlesztési Terve, 6vodapedagogusi igények,
csoportlatogatasok alkalmaval gylijtott sajat tapasztalataim, valamint az anyagi forrasok

(sajat forrds, fenntartdi tdmogatas, sziiléi tdmogatas, palydzat) adta lehetdségekhez



mérten terveztilk és valositottuk meg, szem eldtt tartva, hogy ezek a fejlesztések
tamogassak a pedagdgiai célkitlizéseink megvaldsulasat, valamint biztonsagos,
esztetikus kornyezetet ny(jtsanak az 6vodahasznalok szamara.

Nagy eldrelépés volt az IKT hasznalat feltételeinek megteremtésében, hogy végre
sikeriilt minden 6vodai csoportba laptopot biztositanunk, igy ettol a nevelési évtol

digitalis formaban vezették a csoportnaplokat az 6vodapedagdgusok

Tovabbi megvalosult fejlesztések:
e két dvodai csoport parkettajanak felcsiszoldsa, lakkozdsa megtortént
o mindkét felndtt 61t6z0 teljes felajitasa és butorcseréje
e csoportszobai jatékkészlet bovitése
e magasagyas beszerzése minden 6vodai csoport szamara
e tobb helyiségben fiiggdonycsere
e foldszinti gazdasagi folyoso burkolatanak cseréje
o veszélyes fak kivagasa és potlasa

o fehér csoport jatéktartd polcainak cseréje

Az eldirasoknak megfeleld a zavartalan intézményi mitkodés érdekében megallapodasi
szerzOdés alapjan alltunk kapcsolatban a kovetkezd szolgéltatokkal a rendszeres

karbantartési, feliilvizsgalati feladatok elvégzésére:

— SIBA Hungaria Biztonsagtechnikai KFT.

— FYREX KFT. — munkavédelem, tizvédelem

— Selejtezés, leltarozas a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ belsé ellendrének
bevonasaval

— Hemaped Kft. — 6voda orvosi feladatok

— Torok és Tarsa Kft.- Foglalkozasegészségiigyi szerz0dés

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a humdan erdforrds az intézmény az intézmény képzési

strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?



Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik
a nevelo-oktato munka humanerdforras sziikségletérol. A humanerdforras

sziikségletben bekovetkezé hianyt, a felmeriilt problémakat idoben jelzi a fenntartonak

Az 6vodapedagogusok ¢és a neveldomunkdk végzok szdma, végzettsége megfelelt a

torvényi eldirasoknak.

Ovodapedagogusok engedélyezett allashelyeinek szdma 15 16
Ténylegesen alkalmazott 6vodapedagdgusok szam, ebbdl 2 £6 15 {6
gyakornok 26 6raban

Intézményvezetd 1 6
Intézményvezetd helyettes 1 6
Szakvizsgazott 6vodapedagogus 516
Ovodai munkakozosség vezetd 2 16
Utaz6 logopédus 2 6
Utazo6 gyogypedagdgus heti két alkalommal 116
Német nyelvoktatassal foglalkozd 6vodapedagogus 1 6
Angol nyelvoktatassal foglalkozé évodapedagogus 2 16
Pedagogiai asszisztens 3 16
Dajka 7 6
Ovodatitkar 1 6
Karbantart6 - udvari munkas 1 6

Az idei nevelési évben a személyi feltételeink adottak wvolta a mindségi
munkavégzéshez. Torekedtink a gyermekcsoportokban a személyr dallandosag
biztositasara, hogy az egyiitt dolgoz6 6vodapedagdgusok és dajkak harmonikusan
egészitseék ki egymast.

A 15 {6 6vodapedagogusbol az év elején 3 dvodapedagdgus (ebbdl 2 6 nyugdijas)
dolgozott hatarozott idejii kinevezéssel, mindharman Gyes-en levé munkatarsnot

helyettesitett. Tovabbi 1 pedagdgiai asszisztens latott el 6vodapedagdgusi feladatokat



A nevelési év végén 1 ovodapedagogus kérte munkaviszonya megsziintetését, az 6
allashelyét sikeriilt betolteni. A kovetkezO nevelési évnek is fontos feladata lesz a
humanerdforras biztositasa d6vodapedagdgus munkakdrben, valamint a Tovabbképzési

Tervben meghatérozott litemezés szerint a pedagdgusok tovabbképzésének folytatasa.

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kulturdja van az intézmenynek, milyen
szervezetfejlesztési eljardsokat, modszereket alkalmaz?

Elvaras: Az intézmény munkatarsai gyuijtik és megosztjdak a jo tanulasszervezési és
pedagogiai gyakorlatokat az intezményen beliil és kiviil. Az intézmenyek munkatdrsai a
tovabbképzések tapasztalatait megosztjak egymdssal, belso tovabbképzési konzultdcios
programokat szerveznek.

A szervezeti kultara fejlesztése kozos feladat, ebben elsddlegesen az intézmény
vezetésnek van fontos szerepe, de sziikséges a kollégak fogadd képessége is. Minden
nevelési évben szerveziink kozos programokat, kirdnduldsok, kardcsonyi, ndnapi
Osszejovetelek, névnapi koszontések. Tovabba fontos vezetdi feladatnak tekintem a
kollégak szakmai utjanak segitését ( mindsitések, tanfeliigyeleti latogatasok, vizsgik,

szakvizsgdk , tovabbképzések ), valamint megfeleld mentalis allapotanak tAmogatasat.

7. Az Ovodai Nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak és a pedagégiai

programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

Szempont: 7.1. Hogyan torténik a pedagogiai programban szereplo kiemelt stratégiai
celok operacionalizalasa, megvalositasa?

Elvaras: A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol
kivehetok a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok,
felebsok, a megvalosulast jelz6 eredménymutatok.

A humdneroforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa

megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igenyeinek, elvarasainak.



=

10.
11.

Hatalyos torvények, rendeletek betartdsdval az ovoda torvényes mitkddésének
biztositasa, a biztonsagos 6voda megteremtése, a gyermeki-, sziil6i-, alkalmazotti
jogok érvényesitése megvalosult.

A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkor biztositott volt.

Torekedtiink az 6voda jo hirnevének meg6rzésére, melyhez nélkiilozhetetlen tartjuk
a szakmailag felkésziilt neveldtestiilet és a lelkiismeretesen dolgoz6, pedagogiai
munkat segito kollektivat.

A Pedagdgiai Program megvaldsitasa ¢érdekében magas szinti mindségi
munkavégzésre torekedtiink.

Kiemelten kezeltiik a partnerkdzpontiisagot €és a szakmai egyiittmiikodést.

Az 6voda miikddését szabalyozd dokumentumainak (SZMSZ ¢és mellékletet,
Hazirend, Szabdlyzatok) egységes értelmezése, jogszabalyi elvarasokhoz vald
1gazitdsa megtortént, gyakorlati megvalositasa folyamatban van.

Nagy hangsulyt fektettiink a szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitésére.
A munka ardnyos elosztasat és miikodtetését konszenzussal alakitottuk ki.

A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez vald folyamatos
kozelités, a nevelési feladatok, mint 6vo-védd, szocialis, személyiségfejlesztd
feladatok mindségileg biztositott és fejlesztett feladatainak elvégzése megjelent a
mindennapi tevékenységek tervezd, szervezd, megvalositd folyamataiban.

A folyamatos szakmai 6nképzés, a hatékony, korrekt vezetdi munka biztositott volt.
A nevelési év soran megvalosultak a PP-ben foglalt célok ¢és feladatok. Az dvodai
nevelésiink az ONOAP ¢és a PP elveit megtartva és megvalositva tortént. A nyar
soran Ujra attekintjiik Pedagodgiai Programunkat és megtessziik a sziikséges

korrekciot, aktualizalunk. (csoportnaplé digitalis vezetése

Szombathely, 2022. janius 12.

Ganzerné David Gabriella
ovodavezeto



Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Esélyegyenloségi és Gyermekvédelmi

beszamolo

2021/2022. nevelési év

Készitette:

Kovdcs Etelka
Gyermekvédelmi felelés



A Szombathelyi Szivarvany Ovoda a gyermekvédelmi munkéjarél az éves értékelést
a hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével készitettem el.

1. A gyermekfelvételre vonatkozo adatok

Gyermeklétszdm 161 6
Féréhelyek szama (alapito okirat) 189 16
HH-s gyermekek szama 516
HHH-s gyermekek szama, aranya 316
Veszélyeztetett gyermekek szama 6 6

Egyéb problémaval kiizd6 gyermek:
szakvéleménnyel rendelkez0, magatartas, 12 16
beilleszkedési, tanulasi, lelki- és mentalis stb.

SNI gyermekek szama 8 16

A 2021. évhez /el6z6 év/, a hatranyos helyzetli gyermekek 1étszama: nem valtozott.

A 2021. évhez /el6z0 év/, a veszélyeztetett gyermekek 1étszama: emelkedett.

A 2021. évhez /el6z6 év/, az egyéb problémaval kiizdd gyermekek 1étszama: csokkent.
Nyomon kovettik a hatrdnyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek igazolt és igazolatlan hidnyzésait. A tdvol maradasokat az esetek nagy
szazalékaban orvos igazolta, az egyéb alkalmakat pedig a sziil6.

Eves hianyzasi atlag
Hatranyos Helyzetli gyermekek 36% —>70 nap
Halmozottan Hatranyos Helyzetii gyermekek | 45,5% -89 nap

2. Ovodapedagégusaink feladatai:

Az oOvodapedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése, évodaban a
gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése.

Az 6vodapedagogus kotelessége kiillonosen:

e Neveld és oktatdo munkdja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének
fejlodésérdl, tehetségének kibontakoztatasardl, ennek érdekében tegyen meg
minden tdle elvarhatét, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit,
adottsagait, fejlddésének iitemét, szociokulturalis helyzetét.

e Kiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség
szerint egyiitt miikodjon gyodgypedagodgussal, konduktorral vagy a nevelést,
oktatast segitd mas szakemberekkel, a hatranyos helyzeti gyermek
felzarkoztatasat eldsegitve.

o Segitse a tehetségek felismerését, nyilvan tartsa a tehetséges gyermekeket.



e FElomozditsa a gyermek erkolcsi fejlodeését, a kozosségi egylittmiikodes
magatartasi szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatdsara.

e Egymas szeretetére ¢és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére,  egylttmikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges
¢letmodra, hazaszeretetre nevelje a gyermekeket.

e A gyermek testi-, lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen
meg minden lehetséges erdfeszitést: felvildgositdssal, a munka- ¢és
balesetvédelmi eldirdsok betartasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és
elharitasaval, a sziil0 — €s sziikség esetén mas szakemberek — bevonasaval.

e A gyermek és a sziil0k, valamint a munkatarsak emberi méltdsagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon.

e Az ismereteket targyilagosan, sokoldalian ¢és valtozatos modszerekkel
kozvetitse, munkajat szakszerlien megtervezve végezze, iranyitsa a gyermeki
tevékenységet.

e Részt vegyen a szamara eldirt pedagdgus tovabbképzeéseken, folyamatosan
képezze magat.

Az ovodapedagogussal szemben tamasztott elvarasok: szakértelem, pedagogiai tudas,
technologiai kompetencia, szervezeti-egylittmiikodési készség, rugalmassag, mobilitas,
nyitottsag.

3. Sziilok és ovoda kozotti kapcsolattartas

Kapcsolattartas formai HH, HHH, SNI
Veszélyeztetett gyermekek, egyéb
problémaval kiizd6 gyermek

Sziildi értekezlet 10 csalad
Ovodai programok 15 csalad
Egyeztetett talalkozéasok 3 csalad
Fogaddora 20 csalad
Csaladlatogatas 0 csalad
Egyeztetett talalkozok 2 csalad
Levelezés forméaban 10 csalad

(zéart Facebook csoport, intézményi oldal)

Az 2021. évhez képest az SNI, hatranyos, a veszélyeztetett, egyéb problémaval kiizdé
gyermekek (magatartas, beilleszkedési, tanulési, lelki- és mentélis stb.) csaladjaval a
kapcsolattartds mértéke emelkedett.



4. Tapasztalatok (HH, HHH, SNI egyéb problémaval kiizd6 gyermekek)
kapcsolattartas soran

igen (csalad)
A sziil6 elfogadta az 6voda segitségét. 8
A szil0 sziikség esetén bizalommal fordul az é6vodapedagodgushoz. 10
A sziil6 sziikség esetén bizalommal fordul az dvodavezet6hoz. 2
A sziil6 sziikség esetén bizalommal fordul a gyermekvédelmi 0
felel6shoz.
A problémas csalddok nem jelennek meg a sziildi értekezleten, 8
fogadoodran, stb.
A kapcsolatfelvétel kezdeményezése nehéz volt.
A kapcsolatfelvételt a gyermekvédelem kezdeményezte. 1

5. A gyermekek illetve csaladjukat érinté problémak, amelyek akar a
veszélyeztetettség okai lehetnek (HH, HHH, SNI egyéb problémaval kiizd6
gyermekek)

Csaladok szama

anyagi jellegli

foglalkoztatassal kapcsolatos (4llastalan)

parkapcsolati problémak

gyermeknevelési problémak

magatartas problémak

¢letviteli problémak (alkohol, drog)

egeszsegligyl veszélyeztetettség

lakhatési problémak

lelki-mentalis problémak (pl.: pszichés problémak)

jogi problémaék (pl. a gyermek elhelyezése)

gyermekbantalmazas

csaladon beliili erdszak (pl.: sziild-sziilo; sziilo gyermek)

igazolatlan 6vodai hianyzas

P OO O OO FPIFLIBMPBDNPEFIDN

csaladtag blindzo ¢életmodja

A csalad és gyermekjoléti szolgalatnak jelzett tigyek szama: 0

Jelzérendszeri esetmegbeszélések szama /telefonos, csaladsegitovel, esetkonferencia,
irasos jelzések szama: 1

Osszesen: 0 6 gyermek esetében volt indokolt t&bb, kevesebb alkalommal szakember
segitségét igénybe venni.



6. Ovodai programokon val6 részvétele a csaladoknak

Programok X jelolve
Jeles napok megilinneplése -
Gyermeknap -
Evzaro X

Ko6z0s jaték délutanok sziilokkel -

Egészségvédd programok /védéndk szervezésében/ -

Egyéb: kirandulasok, élménypedagogiai foglalkozasok, stb. X

7. A gyermek helyzetének javitasa érdekében tett egyéb tevékenységek

Tevékenység X jelolve
A sziilok gyermeknevelési kompetenciainak fejlesztése X

Csaladsegitdvel valoé konzultacio

Tehetséggondozas (rajzpalyazat, sport egyéb)

X[ X[ X

Csaladok tdmogatasa (adomanyok gyljtése, beszélgetés, segités)

Civil szervezetekkel, egyesiiletekkel valo kapcsolattartés -

Csaladsegit6hoz iranyitott csaladok szama -

A gyermekvédelmi felelés — 6vodavezetdé — dvodapedagdgus — szakember kozos
megbeszéléseinek szama: 4

A gyermekvédelmi felelés — ovodavezetd — dvodapedagogus — sziild — szakember
/esetkonferencia/ kozos megbeszéléseinek szdma: 0

Gyermekvédelemmel  kapcsolatos ~ tovabbképzésen  (Nevelési  Tanacsado),
Gyermekvédelem, gyermekvédelmi munkak6zdsség, prevencios napok, tandcskozasok)
1 £6 vett részt az 6vodabol.

8. Eredményesség

A Dbeiskolazds adatai életkor szerint és a hatrdnyos gyermekek ardnyanak
figyelembevételével a 2021/2022. nevelési évben.

Tankoteles gyermekek szama: 55 {6, ebbdl:

Hatranyos helyzetii: 1 £6

SNI: 5 {6

Egyéb problémaval kiizdd gyermek: 14 {6

Iskolai tanulményait megkezdi: 38 6, ebbdl:

Héatranyos helyzetii: 0 {6

SNI: 1 6

Egyéb problémaval kiizd6 gyermek: 4 6

A Szakértdi Bizottsag szakvéleménye alapjan 6vodaban marad: 8 6
Oktatasi Hivatal altal tanulmanyi kotelezettség aldl felmentett gyerek: 9 {6



Gyermekvédelmi tevékenységek, megvalositott feladatok:

- Az o6vodaba jaro gyermekek csaladi helyzetének feltérképezése a nevelési év elején
az 6vodapedagogusokkal egyiittmiikodve megtortént, ezt folyamatosan frissitettem
az €év soran.

- Az oOvodai légkort ugy igyeksziink kialakitani, hogy a gyermekek érzelmi
biztonsagban legyenek.

- Kiemelt figyelmet forditunk a védelem alatt 4ll6, veszélyeztetett gyermekekre,
akikrél folyamatosan informdlodok az oOvodapedagogusoktol, illetve a
csaladsegit6jiiktdl, partfogojuktol.

- Az 6vodapedagdgus alapvetd feleldssége felismerni a problémakat, €s pedagogiai
moddszerekkel eldsegiteni a gyermekek fejlédését, a problémak enyhitését, esetleg
végleges megsziintetését.

- A gyermek ¢letvitelében akar pozitiv, akar negativ valtozast észleliink, azt mindig
az illetékes dvodapedagdgussal egyiitt megbeszEljiik €s sziikség esetén a sziilokkel,
illetve — ha ez sziikséges — a megfeleld szakintézménynek is jelezzik.

- Munkank sordn a legfontosabb:

e asziilékkel valo partnerkapcsolat,

e az Oszinte, eloitéletektdl mentes kommunikacio,
e atitoktartasi kotelezettség betartasa,

e apedagdgiai etikett betartasa.

- Az egészségligyi szlirOvizsgéalatok lebonyolitasaban aktivan részt vesziink, s
1gyeksziink a sziiloket is arra 0sztonozni, hogy gyermekiik érdekében igényeljék azt,
(fogaszati-, lisztérzékenységi-, és hallasvizsgalat).

- Amikor a helyzet Ggy kivéanja, csaladlatogatasra is sort keritlink. Az igazolatlan
hianyzas okat igyeksziink felderiteni, s a sziilokkel kozosen probaljuk a lehetd
legminimalisabbra sziikiteni.

- Minden alkalommal, amikor sor keriill a Gyermekjoléti Szolgalattal valo
kapcsolatfelvételre, igényeljiik a visszajelzéseket is, hogy mi is tudjuk, sikertilt-e a
feltart problémara megoldast talalni és ebben az 6voddnak milyen mddon kell
kozremiikddnie.

- Ovodankba jelenleg 1 gyamsag ala vett gyermek jar, természetesen 6k is kiemelt
figyelmet kapnak mind az 6vodapedagoégusok, mind pedig a gyermekvédelmi
felelds részérdl.

- Altaldnosan elmondhatd, hogy a problémas csaladok nem jelennek meg a sziil6i
értekezleteken és gyakran keresnek kibuvot a fogado orak aldl is.

Szombathely, 2022. junius 10.

Kovécs Etelka
Gyermekvédelmi felelds



Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Matematikai munkakézésség beszamoldja

2021/2022. nevelési év

Készitette:

Simon-Németh Kinga
munkakozosség vezetd



A foglalkozas helye: Szivarvany Ovoda

A foglalkozas idGtartama: 2021. Oktober 11 —2022. Majus 09 —ig.
A foglalkozéason résztvevok: Ovodavezet6, 6vodapedagogusok /7 £6/
Munkak6z06sség vezetd: Simon-Németh Kinga, 6vodapedagogus

A munkakozosségen beliil végzett munkank célja ebben a tanévben is a matematika
foglalkozasokon végzett neveldmunkidnk anyaganak bOvitése, szinesebbé —
figyelemfelkeltobbé, érthetébbé tétele volt a gyermekek szdmadra. Kiemelt feladatunk
volt a gyermekek megléve tudasanak bévitése, kutatd kivancsisaganak felkeltése,
szinten tartasa. Ebben a nevelési — ismeretatadasi folyamatban nem csak az altalunk
készitett munkalapok voltak a segitségiinkre az adott témakdrokhoz kapcsolddodan,
hanem az IKT eszkozok adta lehetdségeket is kihasznaltuk. Az epochak elsd heteit
kovetd utolsd héten az Interaktiv tabla, laptop segitségével, hasznalataval igyekeztiink
valtozatossa, érthetové, jatékossd tenni az ismeretek elmélyitését, rogzitését. A
kiilonbozd témakorokhoéz kapesolodo feladatok kereséseével, gytijtésével valositottuk
meg ezt a folyamatot.

A munkako6zosség foglalkozasaira a kollégandk egyénileg késziiltek fel, kiilonb6zd
feladatok keresésével, gytijtésével. Sajat készitésii munkalapokkal, melyeket mindenki
szamara elérhetévé, megtekinthetdvé tettek, valamint az informatikai feliiletrdl az adott
anyaghoz kapcsolddo feladatok keresésével is bovitettiik a feladatsort. A gyljtott
anyagokat a munkako6zosség foglalkozasain kozosen megbeszéltiik, kiaknazva a feladat
adta lehetdségeket €s a differencialas lehetdségeit is.

Az egyénileg elkészitett munkalapok bemutatasakor is minden esetben részletesen
megbesz¢ltiik az adott feladaton beliili differencidlds lehetdségeit a kiilonb6zd
korcsoportoknak megfeleléen. A felmeriild kérdéseket megbeszéltiik.

Az O6vodankba wjonnan érkezd Ovodapedagdgusoknak lehetdséget biztositottunk
kollégandé gyermekcsoportjdban  torténd hospitdldsra, bemutatd foglalkozas
megtekintésére. Ezaltal gyakorlati betekintést nyertek az epochalis programnak
megfeleld matematikai foglalkozasok gyakorlatban torténd megvaldsitdsara. A
hospitalast kovetden megbeszéltiik a foglalkozason latottakat, a felmeriild kérdéseket is
megvalaszolva.

Munkakozosségi foglalkozasainkat minden honap elsé hétféjén tartottuk, melyeken a
kollégandk hidnytalanul részt vettek.

Torekedtiink az ismeretek mindenre kiterjedd részletes atadasara, azok gyakorlatban
torténd alkalmazasara, otletek adasaval egymas munkajanak segitésére.

Szombathely, 2022. majus 30.
Simon-Németh Kinga
Munkako6z06sség vezetd



Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Kérnyezetismeret epocha munkakdzésség
beszamoldja

2021/2022. nevelési év

Készitette:

Schdffer Rendta
munkakozosség vezetd



A 2021/2022-es nevelési évben a kornyezet munkakozosségben a hangstlyt az IKT
eszk0zok, interaktiv tabla, laptop, OneDrive hasznélatara helyeztiik. Az éves tervben
meghatarozottan, a tervezett feladatokat epocha témakra lebontva rogzitettik. Az
yjonnan érkezo kollégandk szamara a segitségnyujtas lehetésége adott volt az epochalis
nevelési program megismerésére, kérdések feltevésére kornyezet epocha témaihoz
kapcsolodoan.

Az IKT eszkozok koziil, mint teljesen 1) eszkdz, az interaktiv tabla hasznalatanak,
kezelésének, meniijében torténd eligazodas alapjaival kezdtiik. Eleinte sok nehézséget
okozott az IKT eszk6zok haszndlata, illetve az arra irdnyuld nyitottsag.

Az interaktiv jatékok webes elérhetdoségének, megtalalasanak, hasznalatdnak
ismeretatadasa megvalosul, a kollégandktdl pozitiv visszajelzés érkezett. Ennek ellenére
az IKT eszk6zok napi hasznalatatol valé tartas ,,félelem” még érzékelhetd. A nevelési
¢v végére azt, tapasztaltam, hogy egyre tobb kollégand nyitottabba valt, és meri
hasznalni az epochalis nevelési programunkban az IKT eszkozoket, interaktiv tablas
jatékokat. A mai modern életvitelben a gyermekeket kifejezetten érdeklik az interaktiv
tablas jatékok, melynek hasznalata csakis 6vodapedagogus feliigyelete mellett, rovid
ideig, ¢letkornak megfeleld tartalm jatékokkal jatszhatnak. Az interaktiv tablas jatékok
kifejezetten alkalmasak a gyermekek ismereteinek ellendrzésére, tudas rogziilésének
értékelésére. A tabla képernydjének érzékelése, érzékenysége tobbszor akadalyozta a
gordiilékeny jatékot mind a felndttek, mind a gyerekek hasznalatakor.

A OneDrive-val val6 ismerkedés, eligazodas, és annak hasznalata, kornyezet epocha
témaknak mappéakba rendezett jatékainak megtalalasa, olykor nehézséget okozott, a
tovabbiakban még kivan gyakorlati segitségnyujtast.

A munkakozosségi értekezleteken a szakmai beszélgetések, szakmai vitak, érvelések,

szakmai tudas, illetve a tapasztalatcsere, az egyiitt gondolkodas jol érvényesiilt. Egymas
véleményét a kolcsonos elfogadas, megértés jellemezte.

Szombathely, 2022. junius 7.

Schiffer Renata
munkakodzdsség vezetd



Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Logopédiai munka értékelése

2021/2022. nevelési év

Készitette:

Vords Andrea logopédus
Somogyi-Perger Zita logopédus



Logopédia 2021/2022. tanév (Szivarvany Ovoda)
(Narancssarga, Zold és Piros csoport)

Az el6z06 tanév juniusaban a jarvanyiigyi helyzet miatt nem volt lehet6ség az 5. életéviiket betoltott,
iskoldba induld gyerekek sziirésének megkezdésére, ezért 2020 szeptemberében valdsult meg
valamennyi 5. életévét 2020. szeptember 1-jéig betolté gyermek (Ssszesen 51 f6) szlirése, a ,,marado
nagycsoportos” gyerekek kontrollvizsgalata, valamint a 3 éves dvodasok (6sszesen 16 f6) nyelvfejlodési
szlirését célzo sziil6i kérdoiv kiértékelése.

A fent jelzett 3 csoportban a tanév elején végzett szilirés alkalmaval az iskolaba indulo (5. életéviiket
betdltott) 19 gyerek kozott 14 olyan gyermek volt, akinek bizonyos hangjai, hangzdcsoportjai torzak
voltak, vagy hangzocsere jellemezte beszédiiket. Koziiliikk oktobertél 12, novembertél 11 gyermek
részesiilt logopédiai ellatasban. (Ezen kiviil 1 f6 SNI diagnozissal rendelkezett, 1 gyermek pedig
november 2-4to6l részesiil SNI ellatasban melynek keretében logopédiai fejlesztésben is részesiilnek.)

A ,,marado6 nagycsoportosok” koziil 2 gyermek vett részt logopédiai fejlesztésben.

Beszédallapotara vald tekintettel a tanév folyaman 2 f6 kozépsd csoportos gyermek kapott még
logopédiai ellatast.

Tovabbi 2 gyermek megkésett beszédfejlodése miatt részesiilt logopédiai fejlesztésben.

Ellatasuk heti 8 oraban tortént. A gyerekek heti 2 alkalommal vettek részt a foglalkozasokon, ahol az
artikulacids hibak, anyanyelvi képességek javitasan til egyéb részképességek jatékos fejlesztésére is sor
kertilt.

A fejlesztéseken tal tobb alkalommal keriilt sor sziildi konzultacidra, tanacsadasra, illetve az
o6vodapedagogusok jelzése alapjan egyes gyermekek beszédallapotanak, nyelvi fejlettségének
felmérésére.

Megitélésem szerint a sziilok tobbsége nincs tisztaban a tiszta beszéd fontossagaval, és azzal, hogy a
tiszta beszéd, a megfeleld nyelvi fejlettség alapveto feltétele az eredményes olvasas- és irastanulasnak,
a sikeres iskolai bevalasnak, illetve nincsenek tisztaban azzal sem, hogy a tiszta beszéd, a megfelel
nyelvi fejlettség kialakulasaban nekik, sziildknek milyen fontos szerepiik van. A sziildk nagyon kis része
forditott gondot a rendszeres gyakorldsra, ami meghatarozé a logopédiai terapia eredményessége
szempontjabol.

Ennek egyik kdvetkezménye, hogy sajnos van olyan gyermek, aki hangzocserével, beszédhibaval kezdi
az iskolat; masik kdvetkezménye pedig, hogy a vardlistan 1évo gyerekeknek nagyon kicsi esélye van a
logopédiai ellatasba valo bekeriilésre.

Erre a tanévre vonatkozoan is szeretném kiemelni a megfeleld kornyezeti feltételek fontossagat,
valamint a tdmogat6 6vodai hatteret. Nagy segitség szamomra az allando hely, illetve, hogy logopédiai
eszkozeim, konyveim elhelyezésére is van lehetdségem. Az 6vodatitkar(ok)tol sok segitséget kapok a
foglalkozasokhoz, szlrésekhez sziikséges anyagokhoz, névsorokhoz valdé hozzaférésben. Az
o6vodapedagogusok folyamatosan segitségemre vannak a sziilékkel valo kapcsolattartasban, valamint a
gyerekekkel kapcsolatos munkam hatékonyabba tételében.

Szombathely, 2022. jinius 1.

Voros Andrea
logopédus



Beszamolo
Szivarvany Ovoda Szombathely 2021 / 2022.

2021. szeptemberben folytatddtak a majus-janius honapokban megkezdett —a 15/2013. (1. 26.)
pedagogiai szakszolgalati rendelet ltal eldirt — 5 éves kori logopédiai sziirések (SZOL-E?
szlirdvizsgalati eljarassal). Ennek eredménye alapjan induldsként 15 nagy-, valamint 1 6
kozépsd csoportos gyermeknek volt sziiksége logopédiai terapiara. A terapiak meginduldsat
kovetden az idokozben tiinetmentessé valdo gyermekek helyére tjak keriiltek be a vardlistarol.

Egy esetben a KOFA3 sziildi kérdéiv alapjan megkésett beszédfejlodés terapia inditasara volt
sziikség.

Ellatott gyermekek 2021/2022.

Csoport Létszam
kiscsoportos kozépsd csoportos | - nagycsoportos

Lila 2 3
Fehér 3

Kék 1 2 3
Sarga 5
Osszesen 1 4 14
Mindosszesen 19

A gyermekekkel heti 10 6raban foglalkoztam. Az ellatas gyakorisaga: a jogszabalynak
megfelelden heti 2 6rat kapott minden iskolakezdés el6tt allé nagycsoportos. A kdzépsd €s
kiscsoportos gyermekeket heti 1 6raban lattam el.

Az ellatas formaja: Kiscsoportos, max. 4 fobol allo logopédiai csoportok.

Beszédhibak tipusai a 2021/2022. nevelési évben

Artikulacios zavar
Egyéb: Osszesen
altalanos |részleges | megkésett
Beszédhibas beszédfejlodés
Ovodaskorti 9 9 1 19

Mindésitések a 2021/2022. nevelési évben
Tlnetmentes
Lényegesen javult
Részben javult
Keveset javult
Nem javult

Nem mindsithetd

OIN| N O 0

*

Osszesen 19

*
Elkoltoztek.



Az ovodapedagdgusokkal folyamatos volt a kapcsolattartas, minden téren — pl. programok
szervezése, informaciok atadasa — igyekeztek segiteni a munkamat, de ugyanez elmondhat6 az
6voda tobbi munkatarsarol is.

A logopédiai foglalkoztaté mérete, berendezése, csendes kornyezete idedlis a terapidhoz. A
helyi nyomtatasi lehetdség szintén nagy segitség a szakmai munkahoz.

A sziil6kkel leginkabb e-mail formajaban tartottam a kapcsolatot, kevesebb szamban
személyesen beszEltik meg a gyermekiik fejlodését, az otthoni gyakorlds mikéntjét.
Osszességében jo tapasztalatokkal zarom az idei évet az otthoni gyakorlas, sziiléi hozzaallas
tekintetében. A sziilok tobbsége komolyan vette, nem mulasztotta el a fiizetbe irt feladatok
gyakorlasat vagy megoldasat. A sziikséges felszereléseket beszerezték, a foglalkozas napjara
pedig hoztak ezeket.

Szombathely, 2022. junius 3.

Somogyi-Perger Zita
logopédus



Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Az ovodavezetd helyettes éves

munkatervének értékelése

2021/2022. nevelési év

Készitette:

Németh Orsolya
ovodavezetd helyettes



Hatodik éve végzem 6vodavezetd helyettesként a helyettesi feladatokat. Az évben ram
harul¢6 feladatokat az ¢ves munkatervben leirtak alapjan végeztem.

Intézményiinket tovabbra is érinti az 6vodapedagdégus hidny, ezért 2021/2022-es
nevelési évben is tobb 1) kolléga keriilt 6vodankba. A hianyt nyugdijas kollégandk
felvételével tudtuk betdlteni, ebbdl a helyzetb6l adodoan csoportok atszervezésére is sor
keriilt. Mindezek ellenére abban a szerencsés helyzetben voltunk, hogy minden
csoportban kettd 6vodapedagogus latta el a nevelési munkat €s a feladatokat. Valtozés
volt ebben a nevelési évben, hogy egy plusz f6 pedagdgiai asszisztens kolléganét is
felvehettiink 6vodankba, akinek a munkaja nagy segitséget jelentett.

Az 10j kollégadknak természetesen Ujak voltak az elvardsok (pontos munkaba érkezés
ellendrzése, tisztasagi ellendrzés...stb.) nekik meg kellett szokni a kozosségiinkben
alkalmazott elvarasokat, ellendrzéseket, ovodank szokéas szabdly rendszerét, ebben
igyekeztiink oket segiteni.

A tanév soran a pedagogiai asszisztensekkel és a pedagogiai munkat segitd dajkakkal a
munkaértekezleten beszéltiik meg a munkakoriikkel kapcsolatos feladataikat, és a
tanévben esedékes teendoket. Az idei nevelési évben is nagy feladat harult a dajkékra és
a pedagdgiai asszisztensekre a ,,zsilip rendszert” tovabbra is alkalmazni volt sziikséges
a jarvany helyzet miatt. Komoly logisztikdt kivant a mindennapok gordiilékeny
lebonyolitasa.

A dajkéknak munkéjuk ellatdsa kozben, minden esetben pontosan be kell tartaniuk a
baleset ¢s munkavédelmi eldirdsokat:

e tisztitdszerek hasznalata €s helyes tarolasa

e takaritas soran betartando6 balesetvédelmi szabalyok

e clektromos berendezések, eszk6zok hasznalata

e szerszamok, eszk0zOk hasznalata és tarolasa

e a COVID jarvany miatti fert6tlenités szabalya, rendje
Tajékoztatva lettek az éves ellendrzés rendjérdl, melyben iigyeltiink ezeknek az
eldirasoknak a fokozott betartasara.
Féléves értekezleten ismételten felhivtam a figyelmet a tappénz- és a szabadsagjelentés
hataridejének pontos betartdsarol, valamint a radnk vard feladatokrol (6vodai
rendezvények, egyéb szervezési feladatok, feltjitasi munkakkal kapcsolatos teenddk).

Havonként ismétlodo feladataim a tanév soran:

e Tappénz és szabadsagjelentés elkészitése, KIRA-ban hataridére valo leadasa

e Az éves ellendrzési tervbe meghatarozottak szerinti ellendrzések megtétele €s
dokumentalasa

e Szabadsagok nyilvantartasa



e Munkaidd pontos betartdsanak ellendrzése

Idoszakonkénti feladataim a nevelési év folyaman:

o Az ¢ves leltarozasi feladatok elkészitése €s lebonyolitasa

e Selejtezések elokészitése, lebonyolitasa

e Helyettesitések megszervezese (sziikség esetén)

e Nyari szabadsagterv elkészitése — junius

e Ovodai iinnepségek, programok koordinalasa, lebonyolitasa
o Az egészségligyl feladatok ellendrzése

Az idei évben is ismétl6dott a tavalyi, rendkiviili virushelyzet. A koronavirus 1éte miatt
o6vodank nem zart be, folyamatosan nyitva volt, de a gyermeklétszam lecsokkent, a
gyermekek sziilei tavolmaradasi kérelem benyujtasaval igazolhattadk gyermekiik
hidnyzasat, amit kovetkezetesen megkiildtek elektronikus uton az intézményvezetd
részére. A kollégak valtott munkarendjét el kellett késziteni, a részardnyos
szabadsagokat ki kellett venni.

A nyari szabadsag tervezetet elkészitettiik a fenntarté altal elrendeltek szerint /az 6voda
négy hétre bezar 2022. julius 27-t6l augusztus 22-ig /

Szombathely, 2022. janius 7.

Németh Orsolya
ovodavezetd helyettes



Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Beszamolo az ovodai szolgdltatasokrol

2021/2022. nevelési év

Készitette:

Ganzerné David Gabriella
dvodavezetd



Szolgéltatdsokon valo részvétel

Indulo létszam:
2021.10.01

Zar6 1étszam:
2022.05.31

Uszas

Oktato neve: Kassai Gerg6

23 6

20 6

Idépont: 2022.04.04-2022.06.13.

Korcsolya

Oktato neve: Vargyas Krisztina

16 6

16 {6

Id6pont: 2021.12.06-2022.02.14.

Zeneovi

Oktato neve: Lékai Péterné

22 16

20 {6

Id6épont: Csiitortok: 15:00-15:30

Hittan

Oktat6 neve: Volper Tiborné

14 6

14 6

Id6pont: Hétf6: 15:00-15:30

Gyermektanc

Oktatd: Gombkotd Balazs

37 6

32 6

Id6pont: Péntek: 09:00-09:30

Vizmi SC Uszas

Oktato: Tejes Péter

6 16

6 16

Id6pont: 2021. 6sz, 2022. tavasz

Angol nyelv

Oktato: Boros Eniko

20 6

16 16

Iddpont: Csiitortok: 10:15-11:00

Német nyelv

Oktat6: Simon-Németh Kinga
Morocz Timea

7 16

716

Iddpont: Csiitortok: 12:30-13:00

Vidaman angolul Harry Bell-el

Oktato: Harry Bell

18 6

16 £6

Id6pont: Csiitortok: 15:00-15:30

Szombathely, 2022. jinius 10.

Ganzerné David Gabriella
ovodavezeto



Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Belsé Onértékelési csoport munkdjdnak

éves értékelése

2021/2022. nevelési év

Készitette:

Simon-Németh Kinga
Onértékelési csoport nevében



Az intézmény neve: Szombathelyi Szivarvany Ovoda
Székhelye: 9700 Szombathely, Dedk F. u. 39/B
Intézményvezeto: Ganzerné David Gabriella

Az Onértékelési csoport tagjai:  Simon-Németh Kinga
Németh Orsolya
Schiffer Renata
Baumgartner Dorina
Bendakné Németh Rita

A 2021-2022. nevelési évben a belsd Onértékelési csoport az aktualis utmutatok
segitségével végezte munkajat.
e Orszagos tanfeliigyelet — kézikdnyv az 6vodak szaméra /Hatalyos: 2022.01.01./
o Onértékelési kézikonyv az 6vodak szamara /Hatalyos: 2019.01.01./
o Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez
e Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

A kiemelt feladatok a tanév folyaman megvalosultak. Az 6téves onértékelési ciklus
tervezése tabldzatba foglalva attekinthetd és nyomon kovethetd. A nevelést-oktatast
kozvetlen segitd pedagdgus végzettségli dolgozok koziil egy f6 6vodapedagogus sikeres
mindsitd vizsgat tett. Ebben a folyamatban tamogatast kapott az intézmény vezetdjétol
¢s az 6vodapedagodgus kollégaktol egyarant.

A 2021/2022-es nevelési évre sz016 éves onértékelési terv az litemezésnek megfelelden
valésult meg. Az Onértékelésbe bevont pedagogusok koziil, Baumgartner Dorina
onértékelése valosult meg 2022. tavaszan.

A pedagogus onértékelés folyamata az oOvodak szamara kiadott oOnértékelési
kézikonyvben leirt utmutatd betartasaval tortént. Az Onértékelés folyamatat az
onértékelési csoport tagjai iranyitottdk, koordinaltak a szamukra meghatarozott feladat
szerint.

Intézményiinkben Or Marianna a 2020-as tanévben elkészitette mesterprogramjat, majd
sikeres mestervizsgat tett.

2021. Januar 21. — A mesterpedagdgus tajékoztatast adott az intézmény vezetdjének és
a nevelOtestiiletnek mesterprogramjanak fejlesztd, 0jitd tevékenységeirdl. Ezaltal
elokészitette és megismertette az elkovetkezendd idészakban végzett tudatos, tervszeri
munka atlathatdsagat, megértését.



2021/2022. nevelési év:

Az o6vodapedagogusoknak meghatarozott idoszakonként miithelymunka, jogyakorlat
foglalkozasokat tartott. Bemutatdsra kertiltek a fejleszté munkajat segité mozgasallapot
felmérd lapok, melyeket a kiilonbozd teriiletek fejlettségi szintjének felméréseéhez
készitett, valamint a sziilok altal kitoltendo kérdodivek. Ezeket a dokumentumokat
elérhetové, attekinthetové tette a kollégak szamara.

A tervezett és elvégzett munkarol részletes, pontos dokumentaciot vezet.

Szombathely, 2022. janius 1.

Simon-Németh Kinga
onértékelési csoport vezetdje



Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Beszamolo
Ismerkedés a német nyelvvel”

szolgaltatasrol

2021/2022. nevelési év

Készitette:

Mérocz Timea
ovodapedagdgus



A nyelvi ora helyszine: Szivarvany Ovoda
A nyelvi ora id6tartama: 2021. oktéber 01-t61 2022. majus 31-ig
A nyelvi 6ran résztvevo gyermekek szdma: 7 {6

Az idei nevelési évben oktober 1-t61 kezdddtek a nyelvi 6rdk a nyelvi teremben. Ebben
a tanévben négy csoportbdl jelentkeztek a gyermekek, igy alakult ki a 7 f6s kezdd
csoport. A virusos idészak nagyon megnehezitette a nyelvi 6rak megtartasat, sokszor
volt a csoport tobbsége beteg, igy gyakran kiilon egyeztetnem kellett az
ovodapedagogus munkatarsaimmal a poétlasokra iddpontot. A potlo  ordknak
koszonhetden a gyermekek nem maradtak le az anyagban.

Az orak felépitése minden esetben Uj ismeretek atadasaval kezdddott, ezt kovette a
gyakorlas majd az el6z0 6rdkon tanult ismeretek felelevenitése. Az énekek, versek,
monddkak sordn nagy hangsulyt fektettem a helyes kiejtésre. Az ismereteket mindig
jatekos formaban, figyelemfelkeltd eszkozokkel és jatékos mozgasokkal egybekdtve
igyekeztem 4tadni szdmukra, hiszen a gyermekek figyelmét az egész ora folyaman igy
tudtam fenntartani. Minden héten hatalmas 6rommel, izgatottsdggal jottek a gyerekek
az Orakra, mely engem is motivalt, hogy mindig jabb és Gjabb dolgokat mutassak nekik.
Jellemzd volt a tanulds irdnti vagy, a felszabadult hangulat.

Nevelési év végére a gyermekek aktiv részvételének koszonhetden sikeriilt elérniink az
elore megtervezett célt.
A tanév anyaganak részletes tartalma:

Oktober: Bemutatkozas, koszonés. Oktober havi szavak, kifejezések.
November: Jatékok, allatok. November havi szavak, kifejezések.
December: Csalad, iinnepek. December havi szavak, kifejezések.
Januar: Testrészek. Januar havi szavak, kifejezések.

Februar: Tisztalkodas. Februar havi szavak, kifejezések.

Marcius: Etkezés, terités, babazstr. Marcius havi szavak, kifejezések.
Aprilis: Szinek, iranyok, szamok. Aprilis havi szavak, kifejezések.
Madjus 1. hét: Bemutatkozas, ismeretek rogzitése. Ismétlés.

Majus 2. hét: Testrészek, tisztalkodas. Ismétlés.

Majus 3. hét: Etkezés, terités, evéeszkozok. Ismétlés.

Mijus 4. hét: Jatékok, allatok. Ismétlés.

Szombathely, 2022. majus 31.

Morocz Timea
ovodapedagogus



Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Beszamolo

az ovodai angol nyelv oktatdasrol

2021/2022. nevelési év

Készitette:

Boros Enikd
nyelvoktaté



Angol nyelvtanarként ettdl a nevelési évtdl kezdddden vettem részt a Szombathelyi
Szivarvany Ovodaban kételezéen megszervezendd angol nyelvoktatas szolgaltatisban,
mint foglalkozasvezet6. Szeptemberben 6sszesen 20 gyermek jelentkezett az altalam
tartott angolra, ebbdl voltak olyanok is, akik mar 2 éve tanultak angolt a Helen Doron
program keretein beliil, igy szamukra az angol nyelv nem volt ismeretlen. A viszonylag
magas létszam miatt, illetve a tudasszint alapjan kett6 10 f6s csoport kertilt kialakitasra.
A foglalkozésokat csiitortoki napon tartottam mindkeét csoport szamara.

A feldolgozandé angol nyelvi anyag témaiban az 6vodai életet koveti. Az élmény €s a
cselekedtetés kapott nagy hangsulyt. Az anyag kidolgozasanal f6 szempont volt, hogy a
foglalkozasok minden esetben jatékosak legyenek.

Célom volt az angol nyelv megismertetése a gyerekekkel, mindezt olyan médon, hogy
foglalkozas vezetdje csak angol nyelven sz6laljon meg a foglalkozas teljes ideje alatt.
Az alap-témakorok az évszakok valtozasat kovetik és a jelesebb tinnepekhez kotodnek.

Igy az alabbi fobb témakorok jelentek meg az elmilt nevelési évben:

e Osz:
e Szinek
e Gylimolcsok
o Allatok

o T¢I

e Mikulas varas
e Karacsony
o Testrészek
« Ruhadarabok

o Iddjaras
e Tavasz
e Idojaras

Szombathely, 2022. janius 8.

Boros Enik6
nyelvoktatd



m Szombathelyi

Szivarvany Ovoda

Beszamolo
a fejleszt6 pedagdgiai munkaral

2021/2022. nevelési év

Készitette:

Or Marianna
fejleszté pedagdgus



Munkém, feladataim preciz, pontos kiindulopontja €s meghataroz6 alapja az év soran: BTMN-
es gyermekek foglalkoztatasa. A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség, ami mogott
nem huzodik meg idegrendszeri fejlédési zavar, hanem annak mas eredeti — a
gyogypedagogiaban nehézségnek nevezett — okai vannak: pszichologiai pedagogiai folyamatok
allhatnak a hattérben, vagy szociokulturalis kornyezeti okok, sulyos kornyezeti artalmak

eredményezik. /2022.Bir6 Z./

A 2021/22. nevelési év soran, 15 gyermekkel, 3 csoportban, 3x5 gyermekkel csoportonként,
heti 3 alkalommal foglalkoztam. Figyelembe vettem a magatartdsi nehézséggel kiizdo
gyermekek, nehézségeit, a csoport elosztasnal.

A gyermekek épitésénél, megtamasztasanal, fejlesztésénél a sikerélmény elérésével a megfeleld
sulypontozas volt a legfobb feladatom. A gyermekek tobbségénél minden teriileten volt kihivas,
megtamasztasi, fejlesztési feladat.

e Elso szinten a percepcid: auditiv, vizualis, taktilis, és a figyelem szintjének épitésével,
majd a differencialas: auditiv, vizudlis €pités.

e Ezt kdvette az emlékezet, memoria €s gondolkodas épitése, majd a szerialitas, sorrendiség
¢s szervezes szintjének épitése.

e A beszéd megtamasztas, fejlesztés szintje annak épitése kovette a feladatok valasztasanal
a fejlesztés sorrendjét, és végiil a vizumotoros koordinacid épitése kovetkezett. Az iras,
szdmolas kompetencidinak fejlesztéséhez.

A gyermekek csoport elosztasat, a szakért6i vélemények Osszegzése alapjan allitottam Ossze, a
fent emlitett sulypontozas alapjan. A betegségek, hianyzasok figyelembe vételével, év kozben
modositottam a csoport Osszeallitisokon, a rugalmassag, fejlodés, elérése érdekében, és a
valtozatossag, €lmény biztositasa miatt.
Az év soran a BEILLESZKEDESI, TANULASI és MAGATARTASI NEHEZSEG teriiletén,
feladatom volt:
e Mozgaskoordinacio fejlesztés: nagymozgasok folyamatossaganak, ritmusossaganak
alakitasa, finommotorika és szemmozgéssal valo kovetés fejlesztése
e Sajat test érzetének, mint elemi viszonyitdsi pontnak a fejlesztése: sajat testen tortént
tajékozodas, téri iranyok: jobb-bal, fent-lent kozépen, testséma gyakorlatok, test koriili
térben végzett gyakorlatok
e Akusztikus- fonologiai és beszédfejlesztés: beszédhangok, zorejek, zenei hangok
felismerése, megkiilonboztetés.

e Nyelvi jatékok és szokincsbovités,



Vizualis feldolgozas: alak-nagysag-mennyiség allandGsag kialakitasa, téri iranyok
felismertetése, téri helyzetek megkiilonboztetése, alak hattér elvalasztasanak gyakorlasa
Kognitiv funkciok, gondolkodasi miiveletek fejlesztése: figyelem, munkaemlékezet,
hosszutavi emlékezetbdl vald eldhivas, intermodalis (hallas, latas, tapintas
egylttmiikodése) és szeridlis fejlesztés.

Gondolkodasi miiveletek fejlesztése: asszociacidk, analizis-szintézis folyamatok,
elvonatkoztatasi folyamatok, ok-okozati Osszefliggéslatas, kombinacios képességek,
deduktiv-induktiv gondolkodas fejlesztése

Onbizalom, 6nértékelés, helyes megkiizdési stratégidk kialakitasa volt a feladatom.

A munkafolyamat soran az ABSZTRAKCIO: magasabb szint, STRUKTURALAS: tagolas,
TRANSZFERALAS: vonatkoztatis, KOMBINALAS, KONSTRUALAS- KREATIVITAS

egyarant meghatarozta a foglalkozdsok menetét.

Pedagogiai moédszereim voltak:

az egyszeriitdl a bonyolultabb felé

legmegfelelobb modok megtalalasa

Onallosag megtartdsa a gyermek sajat eredményeihez kotve

kudarc elkertilése

multiszenzoros/latés, hallds, tapintas, mozgas érzékelését bevond modszerek, eszkozok
alkalmazasa

motivacio

J0 tulajdonsagok kiemelése, erdsitése

csufolas, bantds megeldzése a jaték tevekenységek sordban

biztonsag megteremtése fenntartasa

tanulasi nehézség mellett fenn 4ll6 magatartasi jelenségek figyelembevétele.

A kognitiv folyamatmodszerek 1ényege az volt, hogy a gyermekek cselekvése volt a nevelési-

oktatasi folyamat kdzéppontja.

A gyermeki aktivitds, részvétel, egyiittmiikodés azért fontos, mert csakis az aktivitds

gerjesztésével érhetd el a tanulasi készségek fejlesztése és az Oniranyitast tanulds kialakitasa a

BTMN gyerekeknél.

Szombathely, 2022. jinius 1.

Or Marianna
fejlesztd pedagogus



