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EV VEGI BESZAMOLO

A 2021/2022-es nevelési évrol

Altalanos statisztikai adatok

2021.10.01-én: 97 gyermek (lany 38, fiu 59)
Nagycsalados: oktober 1-én 19 f6

majus 31.-én 22 6
SNI gyermek: 4 {6 (2 fének szamithatok)
BTMN gyermek: 17 £6

HH gyermek: 8 f6, ebbdl 5 HHH

2022.05.31-én: 101 gyermek (lany 40, fia 61)

Ovodai nevelés al6l felmentett gyermek: 0

SNI gyermek: 4 {6 (3 gyermek 2 fonek, 1 gyermek 3 fonek szamithato)
HH gyermek: 10 {6, ebbdl 6 {6 HHH

Tartos beteg: 7 gyermek

Tankoteles: 45 gyermek

- Iskolaba megy: 24 gyermek
- Ovodaban marad: 21 gyermek (2 SNI, 5 BTM, 14 OH felmentett)

- Igazolatlan mulasztas szdma: 0

Ovodaba felvett: 26 gyermek, ebbél
Eléfelvételis: - gyermek
Logopédiai foglalkozason részt vett: 16 gyermek

Veszélyeztetett: 2 gyermek



Gyermekbaleset szama: 2
Ovodai étkeztetést fizet:

- Oktoberben: 24 csalad
- Majusban: 23 csalad

Téritéses szolgaltatas:

- Angol: 12 gyermek
- Néptanc: 17 gyermek.
- Korcsolya: 15 gyermek

Térités nélkiili szolgaltatas:

- logopédiai ellatés

- gybégypedagogiai fejlesztés

- fejlesztd pedagdgusi és

- pszicholdégusi foglalkozésok,

- nagycsoportosoknak ingyenes iszasoktatas,

- Osszel és tavasszal 1-1 nap ingyenes Kalandvarosi program
Miikodési feltételek

Személvi feltétel:

Ovodapedagogusi 1étszam oktober 1-én: 13 6,
Ovodapedagégusi 1étszam alakulasa a nevelési év végére: 12 + 1 £

- 1 f6 masik 6vodaba ment, helyére

- 1 16 kozépfokt 6vondi végzettséggel pedagogiai asszisztens lett alkalmazva.
A nevelési évet zar6 neveldtestiiletben:

- Szakvizsgaval rendelkezik 6 {6,
- Ped. II. besorolasu 6 10,
- Mesterpedagogus (2022.01.01-t61) 1 f6.

Pedagdgiai asszisztens 2 f6 + 1 6 Onkormanyzati hatarozattal.



Dajka 6 10,

Ovodatitkar 1 f8,

Egyéb alkalmazott: 1 f6 8 oras karbantartd, udvari munkas

Intézményiink minden dolgozoja a toérvényben eldirt iskolai végzettséggel rendelkezik.
Tovabbképzés

A 2021-2022-es nevelési évben ovodapedagogusaink a koronavirus miatt az Onképzést
helyezték elétérbe. Ismereteiket folyodiratok, szakkonyvek, internetes gyermekneveléssel

kapcsolatos cikkek olvasasaval bovitették.

A nevelési év végén minden dvodapedagogus a ,,Kneipp - mddszer” alkalmazésa, 30 Oras

képzésen vesz részt.
Online képzésen vett részt: 1 f6 6vodapedagdgus

,DiaPed-Diabétesz — szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak a cukorbeteg gyerekek
tamogatasaért” elméleti oktatds majd a

,Belevalok™ cimmel gyakorlati képzés

Targyi feltételek:

Ovodéank 6 csoportos, tornaszobaval, s6 szobaval, 140 m? szabadtéri fedett foglalkoztatoval,
nagy udvarral rendelkezik. Intézményiink 2009-ben EU-s palyazat keretében teljes felujitason

esett at.

A Pedagbgiai Programunk megvalositdsdhoz sziikséges eszkozokkel rendelkeziink. Az

elhasznalodott eszk6zok folyamatos potlasara nagy gondot forditunk.

Csoportszobaink gazdagon felszereltek és esztétikusak. Folyamatosan torekedtiink olyan
eszkozok, jatékok beszerzésére, amelyek a gyermekek sokoldalil személyiség fejlesztését
segitették, hozzajarultak az esélyegyenldség biztositasahoz. (Fejlesztd jatékok, sajat készitésli

jatékok ...)



1.Pedagogiai folyamatok

1.1.Az intézmény Pedagdgiai Programja és alaptevékenysége.
Szakmai munkankat a hatalyos torvények, rendeletek mellett intézményi alapdokumentumaink

hataroztak meg.
Pedagodgiai Programunk az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épil.

Pedagogiai Programunk célja, hogy biztositsuk a feltételeket, hogy gyermekeink érzelmileg
meleg, biztonsagos, egészséges kdrnyezetben, aktivan és orommel élhessék meg az 6vodai élet
mindennapjait. Céljaink elérését elsGsorban a csoportok pedagogiai folyamatai, azok

megvaldsitasa, ellendrzése, a sziikséges fejlesztések, javitdsok, korrekciok elvégzése segitette.

Programunk vildgos, a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamatok tervezése a gyermekek
alapkészségeire és kulcskompetencidik fejlesztésére iranyult. Terveink megvalositasa, nyomon
kovetése a céljaink megvalositasat segitette. Fejlodés nyomon kovetési dokumentalasa

folyamatos.

Intézménylinkben az 6vodapedagdgusok neveld-oktaté munkaja szabalyozott és tervezett, de

biztositott a pedagogiai szabadsaguk.

Az ellendrzések (lehetség szerint) rendszeresek voltak és a visszacsatolas megtortént, mindig
az érintett kollégandvel ill. kollégandkkel. Sajnos a pandémia atrendezte a mindennapi, normal

ovodai életet.

A nevelési év soran, 2022. aprilis 04-ig a gyermekek fogadisa és hazaengedése zsilip
rendszerben tortént. Ovodapedagdgusaink ez id6 alatt a sziilékkel, egyéni fogadooran, online

¢s ,,lizend flizettel” tartottak a kapcsolatot.

Szakmai munkank eredményességéhez nélkiilozhetetlenek voltak a sziilék, az O hatékony
egyiittmiikodésiink. Ovodapedagdgusaink nagy odafigyeléssel kezelték a csaladokkal vald

kapcsolattartast. Sajnos egyes csaladokkal nehezen ment az egyiittmikodés.

A tankoteles gyermekekre a kollégandk fokozottan odafigyeltek, segitették az iskolara valo
alkalmassag elérését. 2022. aprilis 4-t6]l minden csoportban élt a megszokott normal, aktiv

ovodai élet.

A Pedagogiai Programunkban meghatarozott céljainknak, feladatainknak j6 hatteret biztositott

a gazdagon felszerelt intézményiink:



o Pedagodgiai Programunkra épiilt az éves Munkaterviink és ezen dokumentumokkal
Osszhangban, - a csoportok fejlettségi szintjét ismerve -, késziiltek a csoportok nevelési
tervei.

e Munkaterviink 6sszhangban volt a stratégiai dokumentumainkkal és a
munkako6zosségeink terveivel.

e Az idei nevelési év feladatait az el6z6 nevelési év tapasztalataira épitettiik.

e A Pedagogiai Programunknak és a csoportok egyéni fejlesztési terveinek megfeleléen
tortént az egyénre szabott értékelés. Ovodapedagogusaink a gyermekek elért fejlettségi
szintjérél a sziiloket rendszeresen tajékoztattdk ,,A gyermek egyéni fejlédésének

nyomon kovetési dokumentuméban.”

1.2. A nevelés, a tanulasi-tanitiasi folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellenérzése,
értékelése

A nevelés, tanitasi-tanulasi folyamatok tervezése, szervezése, a dokumentalasa szabvany
csoportnaploban tortént. A 2021/2022-es nevelési év munkatervi céljait, feladatait a 2020/2021-
es nevelési év tapasztalatai alapjan kozdsen hatdroztuk meg és fogadtuk el. Figyelembe vettiik

erdsségeinket és figyeltiink a fejleszthetd teriiletekre.
A 2021/2022-es nevelési év f6 feladatai

- Ajaték fontossdganak tovabbi megerdsitése.
,Lakotelepi zold odzis fai és madarai” (mesterprogram elinditasa)

- A gyermekek anyanyelvi fejlodésének segitése.

Minden 6vodapedagdgusunk torekedett a kitlizott célok és feladatok elérésére. A gyermekek
fejlesztése mindig az egyéni fejlettségi szintrdl indult, €s azt alapul véve tortént a differencialt,
egyéni fejlesztés. A sziilok gyermekeik fejlettségi szintjérdl rendszeresen tajékoztatast kaptak,
azt alairasukkal igazoltdk. Biztositottuk 6vodasaink legfobb jogat, a gondtalan jaték
lehetdségét. Fokozottan figyeltiink az esélyegyenldség feltételeinek megteremtésére, a csalddok
értékrendjének sokféleségére, a sikeres iskolakezdés megalapozédsara. Biztositottuk a
korzetlinkben €16, hozzank jar6 valamennyt HH és HHH gyermek 6vodai nevelésben valo
részvételét. Ovodank minden dolgozoja aktivan egyiittmiikodott és tevékenyen részt vallalt a

mindségi dvodai nevelés megvaldsitasaban.

Ovodéankban fontos szerepet vallalt a BECS, az idei nevelési évben 1 f6 6vodapedagogus

onértékelése tortént meg.



A csoportlatogatasok, ellenérzések azt bizonyitottak, hogy az 6vodapedagdgusok nevel6-oktatd
munkaja eredményes volt. Mindig kiemelt szempont volt, hogy minden gyermeknél az egyéni
fejlettséghez alkalmazkodjon az Ovodapedagogus, mind a feladataddsban, mind a
segitségnyujtasban. Tapasztalatom, hogy ezeket mindenki szem elGtt tartotta és megvaldsitotta.
Az ellendrzések, megfigyelések soran, a latottakat az érintettel kozosen elemeztiik, €s a tovabbi

feladatokat meghataroztuk.

Odafigyeltem az 6vodapedagogusok egyéni adottsdgaira. Rendkiviil fontosnak tartom az adott
csoportban dolgozd 6vodapedagdégusok munkajanak Osszehangoltsagat, egylittmiikddését,
egységes szemléletét. Az idei nevelési évben szemlélet kiillonbség miatt, sziikségessé valt egy
csoport pedagdgusainak kiillon csoportba helyezése. Folyamatosan gondot forditottam a
beilleszkedés segitésére, nemcsak az iskoldba késziild gyermekekre, hanem az itt 1€vo és

ujonnan érkez6 felndttekre is.

Kiemelten figyeltem a feladatok megbeszélésére, informaciok rendszeres illetve azonnali

atadasara. Minden kedden, programok, otletek, javaslatok rovid megbeszélésére keriilt sor.

A tanévzard nevelOtestiileti értekezlet végén, egy altalanos onértékelési lap kitoltésére kertil

sor, amely a kovetkezd nevelési évhez nyujthat segitséget.

1.3. Az intézmény stratégiai dokumentumai
A Pedagogiai Program, a Vezet6i program, az &t évre sz6l6 Onértékelési program, és az éves
munkaterv egységben volt. E dokumentumokat folyamatosan figyelemmel kisértiik. Az aktualis

feladatokat k6zosen megvizsgaltuk, megoldasukra torekedtiink.

A 2021/2022-es nevelési évben a BECS az j 6vodapedagogusok onértékelését tervezte, sajnos

minden érintettre nem kerult sor.

Meggy6zOdésiink, hogy az idei nevelési évben szerzett tapasztalatok, a gyermekekkel
kapcsolatos munkank mindségi fejloddését, és a mindsitéssel, tanfeliigyelettel, onértékeléssel

kapcsolatos munkank eredményességét is segiteni fogja.
Ebben a nevelési évben is a nehézségek ellenére:

e agyermekek fejlesztése folyamatos volt, sajnos voltak csaladi nehézségek
e az 6vodapedagdgusok és segitdik, egyre eredményesebben gyakoroltak hivatasukat;
e az oOvoda minden dolgozodja torekedett lelkiismeretes szakmaisaggal, optimista

szemlélettel és befogado attitiiddel koriil venni a gyermekeket, csaladokat



e kozosen kialakitott és elfogadott célokat, feladatokat igyekezett mindenki magaénak

érezni.

Az idei nevelési évben a kollégandk kozott a kozos gondolkodas a stratégiai célok elérése
nem minden esetben volt egységes. Bizom abban, hogy a jovében a heti megbeszélések az

egyseéges gondolkodast csoporton beliil is segiteni fogjak.

A vezetd és vezetd-helyettes szemlélete és gondolkodasa Gsszhangban van. Legfontosabb
feladatunknak tekintettiik a rank bizott gyermekek testi, lelki, érzelmi, értelmi sziikségleteihez
a feltételek biztositasat, a csaladokkal valod legoptimalisabb egyiittnevelés megvaldsitasat,
kollégaink egységes szemléletének erdsitését. Segitségilinkre volt egy szocialis munkas €s egy
pszichologus. A kovetkezd nevelési évben is a sziilokkel valo egyéni problémak kezelésére

fokozottan figyelniink kell (pl.: fogadoorak igénylése, sziil6i értekezleteken valo részvétel ...)

A szakmai munkakozosség vezetok a kiemelt nevelési feladatokra épitették munkaterveiket,
sziikség szerint segitették az Ovodapedagdégusok mindennapi munkdjat. A fejlesztd
munkakozosség elkészitette az ,,Anyanyelvi jatékok gyljtemanyét”, a testi nevelés
munkakozosség pedig a ,,Mozgassal kisért mondokak gylijteményét”, valamint a ,,Beszéd és
mozgés kapcsolata a gyakorlatban” bemutatd foglalkozast tartott. Mindkét szakmai kozdsség

bemutat6 foglalkozast is tartott.

Ovodank nevelSkozossége torekedett a korrekt partneri kapcsolatok apolasara és folyamatos

kommunikaci6 biztositasara.

1.4. Az intézményi célok megvaldsitasa a napi gyakorlatban

Ovodasaink nevelése, gondozasa soran, a tanuldsi-tanitasi folyamatokban azt tartottuk a
legfontosabbnak, hogy minden gyermek egyéni igénye, sziikséglete megfeleléen ki legyen
elégitve. Ennek érdekében arra torekedtiink, hogy kapjanak kell6 mennyiségli és mindségii
élményt, ismeretet, fejlodjenek egyéni készségeik, képességeik a mindennapokban.
Biztositottuk a szabad jaték lehetdségét. ( €lmény, hely, idd, eszkoz.) Megteremtettiik a

jatékban tanulas feltételeit.

Ugy terveztiik és szerveztiik az 6vodai életet, hogy minden rank bizott gyermek egyre
érdeklddobb, testileg, lelkileg, szellemileg fejlodjon, tigyesebb és onallobb legyen. Sokoldaluan

fejlédjon személyiségiik.

Ovodapedagogusaink tobbsége kiemelten épitett a gyermekek spontan ismeretszerzésére.



Csoportjainkban a jatékbol kiindulo és abba visszatérd tevékenységek tervezése, szervezése és
megvaldsitasa kiemelt figyelmet, odafigyelést igényelt 6vodapedagogusainktol. Sziikség esetén
a pedagogiai asszisztensek, dajkik kozremiikodése is indokolt volt. Ovodankban ez jol
mukodik, minden csoportnak van dajkaja és sziikség esetén a pedagogiai asszisztens is segit.
Az SNI-s gyermekekkel rendszeresen ¢és egyénileg kiilon helyiségben gyogypedagogus illetve
logopédus foglalkozott. Pedagdgusaink arra torekedtek, hogy 0vodasaink elérjék az iskolai élet
megkezdéséhez sziikséges fejlettségi Szintet, az iskolara alkalmassa valjanak. Azonban még

mindig nehéz a sziil6k meggy6dzése a hat éves korban torténd iskolakezdéssel kapcsolatban.

Nevelé-oktaté munkankban folyamatosan fejlédott kornyezet-tudatossagunk. Orokés ,, Zold
Ovoda” és ,,Madarbarat Ovoda” vagyunk.

Udvarunk névényzetére, zoldséges kertiinkre, a fliszerkertliink é4polasara, komposztalasra,
szelektiv hulladékgyiijtésre fokozottan figyeltiink. Bazis 6vodai szakmai napokat terveztiink

és szerveztiink

A csoportok foglalkoztak a zold jeles napokkal: Allatok Vilagnapja, Viz Vilagnapja, Fold
Napja, Madarak ¢s Fak Napja.

Ovonéink csoportonként zartkori, nagyon jo hangulatd, kreativ tevékenységeket, programokat
terveztek és szerveztek. (Marton hét, Mikulas varas, Karacsonyi programok, farsangi hét és
marcius 15). Rohano vilagunkban sajnos egyre kevesebb idét toltenek egyiitt a csaladok, ezért
mi toreksziink k6zos élményekhez juttatni 6vodasainkat és sziileiket. Ennek ékes bizonyitéka
az élményekben gazdag ,,Gyermek nap”. A jovOben tovabb kell mélyiteni a sziilé — gyermek —

ovoda ¢lményt nytjtod kapcsolatat.

Sajnos a varosi szintii rendezvényiink az 6vodasok ,,Néptanc Talalkozoja” az idén is elmaradt.
Csaladias keretek kozott zajlott a Mikulas varasa, Karacsonyi iinnep és a Farsangi kavalkad.
Csaladi korben volt az Anyéak napi koszontés, valamint a Hasvéti késziilodés. Nevelési év végén

minden csoportban megtortént a nagycsoportosok ballagasa.
A nevelési évet a csoportok kirandulassal, fagylaltozassal zartak.

Leendd ovodasoknak és sziileiknek aprilisra terveztilk a nyilt napokat, minden érdekl6do

nagyon jOl érezte magat.

A 2022/2023-as nevelési évre, az 0j gyermekek sziilei részére az elsé sziil6i értekezlet

2022.08.24-re tervezett.



2.Személyiség és kozosségfejlesztés

2.1. A nevel6-oktaté munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes

és szocialis készségeinek, képességeinek figyelembe vétele

Ovodank hat csoportos, gazdagon felszerelt intézmény. A torvényi eldirasoknak megfeleléen
torekedtem a személyi feltételek biztositasara. Csoportjaink kialakitasanal figyelembe vettem a
mar megléve kozosségeket, a visszamaradd gyermekek és sziileik igényét, a torvényi

eldirasokat és a felvételt nyert gyermekek életkorat valamint sziileik reélis igényét.

A nevelési év folyaman az intézmény vezetése ¢€s az érintett pedagogusok Korrekt
informaciokkal rendelkeztek minden gyermek szocidlis helyzetérél. Rendkiviili

csaladlatogatasra és gyermekvédelmi intézkedésre sajnos sor kertilt.

A vegyes csoportosszetétel az ovodapedagdgusoktol a tervezésben és a szervezésben is fokozott
odafigyelést igényelt, sziikséges volt a neveldmunkat segitok: pedagogiai asszisztensek, dajkak

segitése.

2.2.Tehetséggondozas és felzarkoztatas

Ovodasaink az idén mar tudtak sporteseményen részt venni. (F6 téri futoverseny, Bozsik Ovi-
foci fesztival, varosi Cso-to futas, Zsinor labda jatékos délelétt, Emlékmi futas, ...) Sajnos az
utobbi idében a rajzolas, a vers, a mesemondas €s az ének versenyek iranti kedv csokkent.
Minden csoport érdeklddott, és rajzok is késziiltek a ,,Pedagdogusok Szakmai napjara”. E
rajzpalyazati lehetdségen kiviil csak a Kisvakond csoport élt a tobbi rajzpalyazati lehetdséggel.
A 2021/2022-es nevelési évben e teriiletek tovabbi érdekldodés felkeltést igényelnek az

o6vodapedagdogusok részérdl.

A tankételes gyermekek felzarkoztatasa, a jatékos készségfelmérések eredményei alapjan
torténtek. Az 6vondk, a fejlesztdé o6vodapedagdgusainkkal egyiittmikddve tervezték meg a
fejlesztések menetét. Kiilon kiscsoportos fejleszté foglalkozasokat biztositottunk a raszoruld
gyermekek részére. Kollégandk sziikség esetén az utazd gyodgypedagdgusok segitségét is
kértiik. Folyamatosan, jo volt az egyiittmiikodés a logopédussal, O is segitette az
ovodapedagdgusok munkdjat. Elsddleges szempont a Pedagdgiai Programban megfogalmazott

célok szem el6tt tartdsaval a rdszoruld gyermekek fokozott segitése, esélyeik novelése.

Minden gyermek mas és mas értékrenddel érkezett az 6vodaba. A csaladi hattér nagymértékben

meghatarozta egyéni fejlettségiiket, a fejlodésiik iitemét.
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Altalanos tapasztalat, hogy fejlesztésre, felzarkoztatasra: a mozgasfejlesztés, a szocializacio és

az anyanyelvi nevelés terén van a legnagyobb sziikség.

2.3. A gyermeki kozosségek tevékenységének tudatos tervezése
A csoportok mindennapi élete, a tevékenységeik tervezése az ONOAP, a Pedagogiai
Programunk és az Eves Munkaterviink alapjan keriilt a csoportszintii tervezésre, amely a

csoportnaplokban kertilt rogzitésre.

A nevelési feladatok negyedévre, a teljes ovodai életet atfogd tevékenységek a fejlodést
elésegitéd tartalmak tervei pedig, havi bontasban késziiltek. Az eltelt id6szak értékelésére épiilt
a kovetkezé id6szak tervezése. A tevékenységekhez kapcsolodd programokra, a

balesetvédelemre, az 6vodapedagogusok a szervezési feladatoknal fokozottan figyeltek.
A gyermekek fejlodése, a ,,fejlodés nyomon kovetése” dokumentumban keriilt rogzitésre.

2.4. Személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakozvetités megvaldsitasa
A céljainkat az intézményi alapdokumentumok régzitik. Megvalositasuk az iskolai életre valod
felkésziiltség elérését eredményezi. Szinterei a mindennapokat athatva, minden

tevékenységben jelen vannak.

Elengedhetetlen volt, hogy gyermekeinket az 6vodankban érzelmi biztonsag, alland6 értékrend,
dertis, kiegyenstlyozott, szeretetteljes 1égkor vegye koriil. Fontos szerepe volt a biztonsagot

nyujto napirendnek.

A szocializacio szempontjabol meghatarozé volt a kdzos élményeinken alapuld tevékenységek
gyakorlasa, gyermekeink erkdlcsi tulajdonsagainak (pl. egyiittérzés, segitOkészség,
onzetlenség, figyelmesség) és akaratuknak (ezen beliil: 6nallosdg, onfegyelem, kitartés,

feladattudat, szabalytudat), a szokas- és normarendszeriiknek megalapozasa.

Mindig a gyermekek nyitottsagara, érdeklédésére kellett, hogy épitsenek kollégandim. Fontos,
hogy ra tudtak csodalkozni a kornyezetiinkben megmutatkoz6 jora és szépre, mindazokra
vigyaztak is. Gyermekeink magatartasanak alakulasa szempontjabol 6vodapedagdgusaink, és
ovodank valamennyi alkalmazottjdnak kommunikacioja, banasmodja és viselkedése modell
értékili szerepet toltott be. Torekedtiink elérni, hogy nevel6kdzosségiink minden tagja szakmai

szempontbol azonos normakat képviseljen.
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A kiemelt figyelmet igénylé gyerekek esetében sziikség szerint 6vodank egyiittmiik6dott az
agazati jogszabalyokban meghatéarozott specialis felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel:

pszicholdgus, szocialis segitd, logopédus, gyogypedagogus.

Az o6vodankban az elsddleges szocializacids szintér a csalad, torekedtiink mindig rajuk

tamaszkodni. (Sajnos nem minden esetben értiink el sikert.)

Nevelésiink atfogo kerete lehetové tette a fejlodéshez sziikséges tevékenységi formak €s tarsas
kapcsolatok alakitasat. A rank bizott gyermekek tobbségét képessé tettiik dnmaguk és
képességeik megismerésére, a massag elfogadasara, a természetben, az emberi kdrnyezetben
megmutatkozod jora €s szépre, mindazok megbecsiilésére. Minden csoportunkban lehetdséget
biztositottunk gyermekeink pozitiv személyiségének széleskori fejlodéséhez. Ennek
megvaldsuldsanak érdekében rendszeresen alkalmaztuk a dicséret, buzditds és elismerés
modszerét. Erre azért volt sziikség, mert ezek, a gyermekek alapvetd sziikségletei kozott
szerepelnek, melyek kielégitése esetén a megbecsiilés, az elfogadas és a biztonsag érzését kelti

benniik, igy jarulva hozza a realis onértékelésiik kialakuldsdhoz.

A kozos élmények, jatékok, linnepek megkonnyitették az 6vodai élet megszerettetését a
befogadas zokkendmentessé tételét. Fontos volt, hogy a csoportok szokas- szabaly rendszerei

egyértelmiiek voltak és biztositva volt a gyerekek részére a gyakorlas lehet6sége.

A gyermekcsoportjainkban a demokratizmus azt jelentette, hogy mi felndttek ugyanugy
figyelembe vettiik a gyermekek jogos kivansagait, mint ahogy a gyermekektdl elvartuk a sajat

normaink kovetését, a szokasok betartasat.

Fokozott figyelmet szenteltiink a nehezen szocializdlhatd, nehezen nevelhetd, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzeti illetve kiemelkedd képességii, tehetséges gyermekek

fejlesztésére is.

A kommunikécio, a beszéd, a beszédészlelés, beszédfejlesztés valamennyi tevékenységi
formaban megtalalhato volt. A beszéld kornyezet, helyes mintaadds és szabalykozvetités az
ovodai neveldtevékenységiink egészében jelen volt. A gyermekek meghallgatasara, a gyermeki
kérdések tamogatisara ¢és a valaszokra kiemelt figyelmet forditottunk. Az Ovodai
neveldémunkank minden teriiletét athatotta az anyanyelvi nevelés, amely kozvetitd elemként
jelen volt a nevelési feladatok megvaldsitasanak minden mozzanataban. A gyermekeink
beszédét, kommunikacidjat, metakommunikacidjat meghatarozta: a csalad példdja, a csaladi

kapcsolatok mindsége, a gyermekek otthoni kommunikacios tapasztalatai. Sajnos egyre
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novekszik a gyermekek kozott a beszédzavarokkal kiizd6k aranya. Munkankat folyamatosan az

6vodai logopédus segitette.

Nagy odafigyeléssel kezeltiik a sajatos nevelési igényili gyermekek segitését ¢és helyzetét. A
felndttek attittidje alapvetden meghatarozta a gyerekek hozzaallasat SNI tarsaikhoz. Elfogadtak

a rajuk kicsit masképp alkalmazott szabalyokat, néha furcsa viselkedésiiket.

A vegyes ¢letkort csoportok hétkdznapi életében a szocialis készségek, képességek fejlodése
rendkiviili jelentdségli volt. A gyermekek felel0sségvallalast, segitokészséget, empatiat

tanultak a felnottektol és egymastol.

A felnéttek torekedtek a harmonikus egyiittmiikddésre, amely a szinvonalas nevelémunkank
alapjat kell, hogy képezze. A nyugodt, kiegyensulyozott, bizalommal teli, empatikus, segitd,

figyelmes kozeg jo6 szintere az 6vodas gyermekeink sokoldali személyiség fejlodésének.

3.Eredmények

3.1.A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentalasa

A 2021/2022-es nevelési évben is 6vodapedagogusaink a gyermekek mérését, megfigyelések
alapjan végezték. Minden gyermekre kiterjedt a komplex felmérés, melynek eredményérdl a
sziilok tajékoztatast kaptak. A nagycsoportosok a nevelési év elején komplex jatékos
készségfelmérésen vettek részt, fejlesztd pedagogusaink iranyitasaval. A megfigyelések
eredményei alapjan késziiltek a fejlesztési tervek.

Sziikség esetén esetmegbeszélésre is sor kertilt.

Indokolt esetben kiilsé szakember (pszichologus, szocialis munkas és csaladgondozo) és én
IS, mint az 6voda vezetdje, rendelkezésre alltam az 6vodapedagdgusoknak, ha 1) feladat, vagy

nehezen megoldhato szituacio jelentkezett egy-egy gyermeknél, csaladnal.

3.2. A partneri elégedettségek, észrevételek figyelembe vétele a tervek elkészitése soran
A partneri, elsésorban a sziil6i/gyermeki igények jelzése, az azzal kapcsolatos vélemények,
igények, a sziildi értekezleteken elhangzott redlis, oOtletek, javaslatok a csoportok életében

figyelembe lettek véve és beépiiltek az d6voda vagy a csoport életébe.

3.3. Vezet6i program megvalésulasa
Az eltelt nevelési évben is torekedtem olyan kozosséget kialakitani, ahol lehet csapatszellemben
tevékenykedni, nyitottak és fogékonyak dolgozoéink az ujra. Munkamat mindig a jobbitas

szandéka vezérelte az 6vodas gyermekek szinvonalas, mindségi nevelése érdekében. Mindenki
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tudja, hogy az elvarasoknak csak a jol képzett, Osszeszokott és csapatmunkara képes
neveltestiilet tud megfelelni, erre kell torekedni.  Fokozottan figyelniink kell a
hatranykompenzalasra, az integralt Ovodai nevelés feladatainak még eredményesebb
megoldasara. Képessé kell valnunk arra, hogy értékeinket, eredményeinket hosszutavon
megorizziik és a felmeriilé problémakra azonnali megoldast talaljunk. Nagy hangsulyt
fektettiink 6vodan belill az egészséges életmod alakitdsara, az egészségfejlesztd programra,
mozgasra. Figyeltiink az ,,0rokos Z61d Ovoda”, megyei bazisévoda cimmel jaré feladatainkra,

kornyezettudatos szemléletformalasra. Megtartottuk megyei szintli szakmai napjainkat.

Folyamatosan gondot forditottunk 6vodaudvarunk és jatékeszkozeink karbantartasara. Nincs
balesetveszélyes jatszotéri eszkoziik. A homokozok szegélye biztonsagos, napvitorlaval
ellatottak. A parakapuk a nyar folyaman ovodankban ,nyarald” gyermekek hiisitésében

segitenek.

Ugy érzem sikeriilt megalapoznunk a gyermekekben és a sziilokben is a kiilonbozoségek

elfogadasat, az SNI-s gyermekekkel vald egylittmiikddést és a segitokészséget.

Kiemelt célom, hogy a belépd 0j dolgozok a kozosségbe sikeresen beilleszkedjenek,
kollégandikkel jo kapcsolatot alakitsanak ki és szakmai munkdjukkal 6vodank jo hirnevét

megOrizzék és erdsitsék.
4.Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. Az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, mikodése, értékelése

A vezetés felépitése az utobbi évben nem valtozott.

2021. szeptemberében palyakezd6 ovodapedagdgus nem kezdett 6vodankban.

Ovodank minden dolgozoja azonosult a Pedagogiai Programunkkal és céljainkkal.

Fejleszt6  6vodapedagogusaink — segitették az  oOvodapedagogusok napi  munkgjat.
Rendezvényfeleldseink a programok szervezésében segitették kollégandiket.

Az elsé bazisovodai napunk ,,Madarak voltunk”, a masodik ,,Lakotelepi zold oazis fai és

madarai” nyitott rendezvény volt.

A BECS is végezte munkajat. A tervezett 2 f6 onértékelésébdl programjaink és a hianyzasok
miatt csak egy tortént meg.
A nevelési év soran a technikai dolgozdk folyamatosan segitették az dvodapedagdgusok

munkdjat, érvényesiilt a j6 0sszedolgozas, egymas munkéjanak segitése, megbecsiilése.
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Ovodai kozosségiinkben a tisztelet, egymas munkéjanak megbecsiilése, elismerése és segitése

a jellemzo.

A gyermekek mindenekfelett 4all6 érdekeinek tiszteletben tartdsa, a nyugodt, ¢&s
kiegyensulyozott 1égkor biztositdsa szamomra az egyik legfontosabb feladat. Emellett a

torvényes €s szinvonalas intézménymiikodtetés is elengedhetetlen.

4.2. A nevel6-oktatd munka modszertani fejlesztésének és a szakmai kozosségek
tevékenységének jellemzoi

Ovodank gyermekkozpontu, zavartalan mikodése érdekében sziikséges az egységes kozos
gondolkodas megvalositasa. Ennek érdekében értekezletekre, megbeszélésekre rendszeresen

sor keriilt. Mindig kértem a gondokat, problémaékat, a javito, jobbito otleteket.

Intézményiink minden dolgozdja ismeri a Pedagogiai Programunkban megfogalmazott
céljainkat, feladatainkat, megismerték a 2021/2022-es nevelési év feladatait, programjait,
segitették az &vodai élet mindennapjait. Alkalmazotti értekezleten, megbeszéléseken a
felmeriilt kérdéseket mindig részletesen megbeszéltik. Az o6vodapedagdgusokkal minden

kedden, kerekasztal megbeszélésre, informacio atadasra keriilt sor.

Intézménylink neveldi kozdsségének elméleti, modszertani tudasat és a gyakorlatban vald
alkalmazas tudatosabba tételét nevelGtestiileti szakmai értekezletekkel segitettem. A szakmai

értekezleteinkre 6vodapedagogusaink felkésziiltek.

Ovodankban két szakmai munkakézosség dolgozott, egyik a testi nevelés, a masik a fejleszté
munkakdzosség. Mindkettdben nagy hangsulyt fektettek az dvodapedagogusok segitésére,
modszertani ismeretek bovitésére, egyéni fejlesztési lehetdségekre, konzultaciokra, gyakorlati
megvalositasokra. A fejleszté - és testi nevelési munkak6zosségiink szakmai, modszertani
kérdésekben segitséget adott a nevelémunka tervezéséhez, szervezéséhez €s ellendrzéséhez. Az
éves munkaterv fo feladataihoz igazitva készitették éves munkaterveiket, a munkakozosségi
tagok javaslatait is figyelembe véve. Mindkettd eredményesen miikodott, értekezletekre €s

szakmai, gyakorlati bemutatokra is sor kertilt.

Mint bazisovoda, bazis szakmai napokkal is késziiltiink. Onképzésiink szempontjabol a

bemutatok €s a kapcsolddd szakmai anyag nagyon jo volt.
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Megyei Bazisévodaja vagyunk:
- az Agrarminisztériumnak
- aSoproni Egyetem Benedek Elek Pedagogiai karnak
- az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Savaria Regionalis Pedagogiai Szolgaltatd és
Kutato Kozpontjanak

A 2021/2022-es nevelési évben szakmai gyakorlaton hallgatok nem voltak 6vodankban.

4.3. A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata

4.3.1. A személyi feltételek terén

Ovodéankban az idei nevelési évet szeptember 1-én teljes 6vodapedagogusi létszammal kezdtiik.
A technikai személyi feltételek adottak voltak, 2+1 f6 pedagogiai asszisztens, 6 f6 dajka, 1 f6
ovodatitkar, 1 f6 nyolc 6ras karbantartd biztositotta a zokkendmentes mindennapi 6vodai életet.
A fenntarto altal foglalkoztatott gyermekpszichologus is segitette a napi munkankat. Az
6vodapedagdgusok és a sziilok egyarant igénybe vették a pszichologus altal nyudjtott ingyenes
szakmai szolgaltatast. Sziikség esetén szocidlis munkas is segitett, heti rendszerességgel

felkereste 6vodankat.

Pedagogusi 1étszamvaltozdsra a nevelési év kozben 2022.02.01-el keriilt sor, 1 f6
ovodapedagdgus masik ovodaba ment, helyére kozépfoki dvodapedagogusi végzettséggel
pedagogiai asszisztens lett felvéve. Sajnos pedagogiai asszisztensbdl hianyunk volt, ugyanis a
vérosi pedagogiai asszisztensiink a Szombathelyi Sziircsap6 6vodaban latta el feladatait, és egy

kollégandnket pedig baleset érte, hosszu tappénzre kényszeriilt.

Tervezett szakmai kirdnduldsunk megvalosult, nagyon jol sikeriilt. G6d6116n voltunk, els6ként
a Go6dollsi Zold Ovodat, majd a Mesék Haza Tagévodat latogattuk meg. Az intézmények
bejarasat kovetden kolcsondsen tajékozodtunk a pedagodgiai programjainkrdl, egyedi
innovaciokrol. Kollektivank érdeklddve figyelte a Godolld adta feltételeket, épitett és
természeti értékek beépiilési lehet6ségeit a godolldi dvodai nevelési gyakorlatba. Szakmai

latogatasunkrol a ,,G6do1161 Szolgélat” cimii napilap cikket €s fotot is kozzétett.

4.3.2. Targyi feltételekben

Folyamatosan torekedtiink 6vodank megovasara. Figyeltiink az épiilet, az udvar és eszkozeink

védelmére.
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Sajnos a tervezett nagyobb karbantartasi és felujitasi munkak eddig még elmaradtak. Azonban
igéret van arra, hogy a nyar folyamén a tetd javitasa, el6tetd épitése, ivokut épitése, pancsold

felujitasa megtorténik.

Az udvaron folyamatos a jatszotéri eszkozeink feliillvizsgalata. Azonban rendszeres
karbantartassal torekedtiink eszkdzeink, épitményeink allagdnak megdvasara. A csoportszobak
felszereltsége folyamatosan gazdagodott. Fejlesztd- és szerepjatékhoz sziikséges jatékokat

vasaroltunk. Csoportjaink megfelelé mennyiségii és mindségi jatékkal rendelkeznek.

Eszkozellatottsag szempontjabol évodank jol felszerelt, azonban az elhasznélodott targyak,

eszk6zok potlasa folyamatosan sziikséges.

Bizom abban, hogy a 2022/2023-as nevelési évben koltségvetésiink tovabbi eszkozbeszerzést

tesz lehetové.

4.4. A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztésének jellemzoi
Ovodank legfontosabb értéke, hogy 6évodasaink érezhették, hogy szeretjiik oket, és
olyannak szeretjiik amilyenek. Intézményiinkben adott a befogadé, inkluziv

neveldkornyezet.

Biztositottuk a gyermekek részére a sokoldali, harmonikus fejlédés lehetdségét,
tehetséggondozast, sziikség esetén a felzarkoztatast, az egyéni fejlodési litem figyelembe
vételével a differencidlast. A fejlesztést egységes szemlélettel, tevékenységeken keresztiil
komplex mddon valdsitottuk meg. Ennek érdekében torekedtem a kollégak kivalasztasanal a

kozos szemlélet meglétére.

Ovodéankban fontosnak tartom a kulturalt, igényes viselkedést, egymas kiilonbozéségének

elfogadasat, a kdzvetlen kommunikaciot, melyben helye van a humornak és vidamsagnak.

Kiemelten kezeltilk a kornyezet védelmét, a szelektiv hulladékgytijtést, a kornyezettudatos

szemléletet.

Az o6vodapedagdgusok a lehetéségekhez mérten torekedtek a iinnepek minél hangulatosabba

tételére.
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5.Az intézmény kapcsolatai

5.1.Az intézmény kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége, elégedetlensége
Ovodéank kapcsolatrendszerének apolasara eddig is és a jovoben is, a neveldtestiilettel egyiitt

folyamatosan gondot forditottunk.
Torekedtiink minden partneriinkkel a pozitiv kapcsolat apolasara.

Ovodank elsddleges és legfontosabb partnere a gyermek, a sziils, a csalad. Ovodai nevelésiink
a csaladi nevelésre épiilt, azt kiegészitve segitettiik a gyermekek harmonikus fejlodését. Ennek
alapvet6 feltétele az 6voda és csalad 6szinte, nyilt egylittmiikodése volt. A gyerekek szivesen

jottek ovodaba, az 1j gyermekek befogadéasa zokkendmentesen megtortént.

A sziilok elvarasai, igényei eltérnek egymadstol. Annak ellenére altaldban elégedettek

kollektivank munkajaval.
A felmeriilt jogos igények, elvarasok megolddsara mindig torekedtiink.

Kapcsolataink alakitdsaban és fejlesztésében fontos feladatom volt, hogy timogassam, segitsem
az ovodai életet, az dvodai nevelés céljainak és feladatainak sokoldalu megvalositasat, az

ovodas gyermekek érdekében.

Kiils6 kapcsolataink:
Bolesdde — dvoda - iskola kapcsolat

A szomszédos intézményekkel és vezetdikkel, megallapodasban rogzitettek alapjan kolesonds
és korrekt volt az egyiittmiikodésiink. (Szazszorszép Boleséde, Vaci M. Alt. Isk. és AMI,
Derkovits Gyula Alt. Iskola, Simon Istvan utcai Alt. Iskola és Gothard Jend Alt. Iskola).
Vérosunk valamennyi 6vodéjaval szoros szakmai kapcsolatban voltunk, kélcsondsen segitettiik

egymas munkajat. Folyamatos volt a tars intézményekkel a telefonos szakmai tapasztalatcsere.
A gyermekek nyomon kovetése a kovetkezd intézménytipusban kolcsondsen biztositott volt.
Tovébbi kapcsolataink

- Szombathely Megyei Joga Varos Onkorményzata és Osztalyai
- Szombathelyi K6znevelési GAMESZ

- Magyar Mezdgazdasagi Mizeum és Konyvtar

- Soproni Egyetem Benedek Elek Kar

- Magyar Allamkincstar
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- HUNGAST Csoport ELAMEN ZRT

- POK

- Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgéalat Megyei Szakértdi Bizottsaga és

- Szombathelyi Tagintézménye

- Eotvos Lorant Tudomanyegyetem Savaria Regionalis Pedagdgiai Szolgaltatdo és Kutato
Kozponttal Szakmai Szolgaltatd Intézményegysége

- Palos Karoly Csaladsegitd

- Gyermekjoléti Szolgalat

- Képviselotestiilet

- Korzeti képviseld

- Kozmivelddési Intézmények

- Sport létesitmények

- Gyermekorvos, védond,

- Gyermek fogorvos

- Uzemorvos

Sziikséges, hogy a mar kialakitott j61 miikodd kapcsolatainkat az 6voda minden dolgozdjaval
egylitt, tovabb mélyitsiik, és egylitt torekedjiink a sziilok, tdmogatd szervezetének

megnyerésére.

5.2. A kapcsolattartas formaja, modja, rendje

A gyermekekkel ¢€s sziilokkel napi kapcsolatban vagyunk.

A sziilokkel tartalmasabb megbeszélés érdekében a kapcsolattartds online, telefonon illetve

fogadooran és sziildi értekezleteken.
A sziilok kozosségének képviseldivel a kapcesolattartas folyamatos volt.

A Fenntartoval és az 6vodavezetd kollégandkkel altalaban havi egy alkalommal talalkoztam,
de sziikség esetén biztositott volt a napi kapcsolatfelvétel, telefonon, interneten egyarant.
Mindig fontos és aktualis kérdést vitattunk meg. A GAMESZ vezetdivel és munkatarsaival a

gazdalkodasi feladatok miatt rendszeres a telefonos, személyes vagy e-mail kapcsolatunk.

A tarsintézményekkel egyiittmiikodési megallapodés alapjan tartjuk a kapcsolatot. A leendd
ovodasok és a leendd elsé osztilyosok fejlddését nyomon kovetjiik. Lehetdség szerint

értekezletek, kerekasztal megbeszélések a kapcsolattartas formaja.
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5.3. Az egyiittmiikodés szabalyozasa
A szabélyozas alapdokumentuma a Szervezeti és Mikodési Szabélyzat, az intézmény

Hézirendje és nem utols6 sorban a Pedagdgiai Programunk.

A dokumentumok elkészitése soran mind a tdrvényi hatteret, mind a kollégak, mind a sziilok

véleményét figyelembe vettiik.

5.4. Intézményi dokumentumok kozzététele

Minden 6vodai dokumentum a vezetoi irodaban hozzaférheto.

Szombathely honlapjan, a ,szombathelyi o6voddk linken”, intézményilink adatai,

alapdokumentumai megtekinthetok.

5.5. Panaszkezelés

A panaszkezeléssel kapcsolatos eljarast a Hazirend tartalmazza.

A csaladok, a sziil6k részérdl felmeriilé barmilyen gond, probléma és kérés a lehetdségeinkhez

mérten azonnali megoldasra kertilt.

5.6. A partnerek elégedettsége az intézményvezeté munkajaval kapcsolatban
Az eldézdéekben megtortént ellendrzésekrdl arrdl tdjékoztattak, hogy az interjuk alapjan, a
partnerek / Fenntartd, sziilok, vezetOtarsam, kollégdim / a munkdmmal, személyemmel

kapcsolatban elégedettek.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. A Pedagogiai Program megvaldsitasahoz sziikséges targyi, személyi feltételek

jellemzoi

6.1.1. Targyi feltételek fejlesztése az elmult nevelési évben

Céliranyosan tervezett koriilmények kozott folyamatosan fejlodott targyi kornyezetiink.

Fejleszt6 jatékokat vasaroltunk. Torekedtiink tartos eszk6zok vasarlasara, szem elétt tartottuk,
hogy a gyermekeink sokoldali fejlédését jol szolgalja. A szerepjatékokhoz, kiegészitdket

készitettiink. Sajat készitésii jatékok is késziiltek.

A kiilonbo6z6 tevékenységekhez a sziikséges eszkdzok beszerzése folyamatosan megtortént.
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A kornyezettudatossag mélyitéséhez is vasaroltunk eszkézoket, szerszamokat, tarsas jatékokat.
A matematikai képességek fejlesztéséhez minden korosztaly megfeleld, fejleszté tarsasjatékot

kapott.

Az é4brazolo tevékenységekhez kivalo anyagok alltak a gyermekek rendelkezésére.
Ovodapedagogusaink torekedtek a jo mindségli, és a kiilonleges technikdk gyakorlasahoz

sziikséges eszkdzok beszerzésére.

A gyermekek gondolkodasanak, logikajanak fejlesztésére szamtalan logikai jatékot

vasaroltunk.

6.1.2. A személyi feltételek fejlesztése

Neveldtestiiletiinkre jellemzd a fiatalos lendiilet, de sajnos a kollégandk nagytobbsége 50 év
feletti. Tovabbképzési kotelezettségiiknek mar eleget tettek. Azonban az intézménylink
nevelési céljait figyelve, igényiik a korszerii ismeretek megszerzése. ( On és tovabbképzés). Az
elmalt nevelési évben a kollégan6k Onképzéssel bévitették ismereteiket, de kollektiv
tovabbképzésben minden dvodapedagdgusunk részt vesz, a nevelési évet azzal zarjuk. ,,Kneipp

modszer alkalmazésa a koznevelésben”.

A 20212022-es nevelési évben a zavartalan mikodéshez biztositott volt a nevelGtestiilet. Az

6vodapedagogusok munkajat 3 f6 pedagogiai asszisztens, 6 f6 szakképzett dajka segitette.

Egyéb alkalmazott: 1 f6 6vodatitkar, 1 f& karbantartd, Ok is aktivan hozzajarult 6vodank

zavartalan miikodéséhez.

6.2. A munkaegészségiigyi és biztonsagi eléirasok betartasanak jellemzai.

Ovodank minden dolgozoja volt foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton.

Intézménylinkben kiils6 szakemberek FYREX tartottak az éves munka- és tlizvédelmi oktatast

¢és folyamatos ellendrzést.

A melegitd konyhankat az HUNGAST Csoport ELAMEN Zrt. iizemelteti, nagy hangsulyt

fektettek az eldirasok betartasara. Fokozott figyelmet forditottak a diétas gyermekek ellatasara.

6.3. Az intézményi szervezetfejlesztés tervezése, megvalositasa.
Lényeges feladat volt, hogy a dolgozok egyéni érdeklodését, készségét, képességét az
intézményi célok érdekében tovabb bévitettiik. Eltiink az online kapcsolattartas lehet6ségével

kollégak és csaladok kozott egyforman.
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A beiskolazasi tervben is figyeltiink a pedagdgusok érdeklédési korére, az 6voda céljainak

figyelembe vételére. Sajnos itt elmaradasunk van.

A szervezet fejlesztése érdekében idénként feliil kellett vizsgalni az dvodapedagogus parok
kapcsolatat, valamint a bekovetkezett valtozasokat. Idonként sziikséges a valtoztatds, ezaltal
szakmai felfrissiilés kovetkezhet. A 2022/2023-as nevelési évben ezt meg kell valdsitani,
6vodapedagdgusok és a technikai dolgozok kozott is, amely nagy koriiltekintést, elokészitést

igényel.

6.4. A munkatarsak felelosségi, illetve hataskorének meghatarozasa

Ovodéank minden dolgozéja, munkajat a munkakéri leirésa alapjan végezte. A munkakori leirast
mindenki kézhez kapta, aldirasaval elfogadta, személyi anyagaba bekeriilt. A munkakori
leirason kiviil, az éves munkaterv tartalmazta a programokat, egyéb feladatokat, felelésoket. Az

elmult nevelési évben, a lehetdségeinkhez képest torekedtiink a kitlizott feladatok teljesitésére.

Heti rendszerességgel rovid megbeszélésre, aktudlis feladatok, kérdések, problémak

megvitatasara keriilt sor.

6.5. A csoportos és egyéni tanulasi lehetéségek tamogatasa
Tovéabbképzési terviinkben, (nyugdijazas miatt) a Fenntartdé 100 %-0S anyagi tamogatast
biztositott fejlesztd pedagogusi képzésre, de olyan kollégand keriilt felvételre, aki rendelkezett

fejlesztopedagogusi végzettséggel, ezért nem volt indokolt a képzés.
A belso tovabbképzések tervezettek, jol sikeriiltek, a dolgozok aktivan részt vettek rajtuk.
A nyér folyaman a dajkak belsd tovabbképzését is tervezem, idészerii valt tudasuk felfrissitése.

6.6. Informacios rendszer hatékonysaga

Ovodank informaciés rendszere hatékonyan miikodott. Minden héten rendszeres a friss
informaciok atadasa, sziikség esetén rendkiviili megbeszélésre is sor keriilt. Indokolt esetben
telefonos egyeztetésre is volt lehetdség. Az elektronikus levelezd rendszert6l, sajnos a
kollégandk tobbsége még elzarkozik. A pedagdgusainknak e teriileten komoly
szemléletvéltasra lesz sziikségiik. Oromteli, hogy elinditottam a zartkor(i levelezd rendszert és

el is fogadtak.

Intézménylink partnereivel a kapcsolattartdsban az elektronikus levelezés nagyon gyors €s

hatékony. Minden téren az internet, az informatika kell, hogy segitse a mindennapi munkankat.

22



7. Az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogram -ban megfogalmazott elvirasoknak és a

Pedagogiai Programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

7.1. Az intézmény Pedagodgiai Programjaban Kkitiizott céljainak a kozponti tartalmi
szabalyozékkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram)
osszhangban 1évé meghatarozasa

Pedagodgiai Programunk elkészitése, feliilvizsgalata soran teljes koriien szem el6tt tartottuk a
vonatkoz6 torvényeket, rendeleteket. Céljainkat, gyermekképiinket, dvodaképilinket ezek
figyelembe vételével hataroztuk meg. Ovodénkban a torvényi eléirasoknak megfeleléen
valosult meg a mindennapi 6vodai élet, az 6vodas gyermekeink sokoldalu, harmonikus

fejlesztése.
PROGRAMUNK CELJA

Célunk, hogy biztositsuk a feltételeit annak, hogy gyermekeink érzelmileg meleg, biztonsagos,

egészséges kornyezetben, aktivan és 6rommel éljék meg dvodai mindennapjaikat.
Ezért nélkiilozhetetlen a sziiléi hazzal vald hatékony egyiittmiitkodés.

Pedagdgiai munkdnk és a tudatosan kialakitott 6vodai kornyezetiink eldsegiti az iskolai
kozosségbe torténd beilleszkedéshez sziikséges sokoldalu gyermeki személyiségvonasok

fejlodését.
Céljaink elérése érdekében:

o tiszteljiik a gyermekek emberi méltosagat,

e az oOvodank valamennyi dolgozdja szeretetteljes magatartdst tanUsit, szereti a
gyermeket, tiirelmes, elfogado, érdeklddd irantuk,

e biztositjuk a gyermekek komfortérzetét,

e alkotokedvli, nyugodt, csaladias 1€gkort teremtiink, kreativan egyiittmiikddiink,

e toreksziink a csoportokban a felndttek allandosagara, jo kapcsolatuk meglétére a
gyermekek biztonsagérzete érdekében,

e ecrdsitjiik a csalad és 6voda kapcsolatat,

e a pedagdgusaink, a nevelomunkat kozvetleniil segitdk és egyéb alkalmazottaink

titoktartasra kotelezettek,
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e a gyermeki ¢és sziildi jogokat a mindenkori torvény eldirdsainak megfelelden

biztositjuk.”

8. Zaro gondolat:

A szines, valtozatos, ¢élményt nyljtd nyari Ovodai élet megtervezése, szervezése ¢&s
megvalositasa, mindenkire nézve kotelez6. A dokumentalas minden csoport naplojaban kell,

hogy tervezve legyen.

Kérem, hogy a szomszéd oOvodabol, tigyeletben nalunk 1évé gyermekek részére is

maradéktalanul biztositva legyen a “nyaral6”, vidam, szines 6vodai élet.
A nyari 6vodai élet értékelésérdl beszamold késziiljon. Feleldse B.Zoltanné 6vodapedagogus.

Kérem a fokozott odafigyelést, hogy 11:00 és 15:00 ora kozott a gyermekek ne tartozkodjanak
a szabadban, folyamatos legyen a folyadékpotlas, napvédokrém és sapkak hasznalata. Udvari

viz vételi lehetdség biztositott.

A nyarra 6vodank minden dolgozdjanak jo pihenést, kikapcsolodast €és pozitiv feltdltodeést

kivanok!

Szombathely, 2022. jinius 21.

Toth Csabané

ovodavezeto
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GYERMEKVEDELMI BESZAMOLO

Beszamolo
a Szombathelyi Mocorgé Ovoda

gyermekvédelmi munkajarol

2021/2022-es nevelési év

, Ahhoz, hogy a gyerekek
folnojenek, nem kell

kiilon szoba, mindegyik

szobaba téve, a
gvermekneveléshez csalad kell.”

Popper Péter

Az 6voda cime: 9700, Szombathely, Vaci Mihaly u. 5.
OM azonosito: 036474

Az 6vodai csoportok szama: 6

A Szombathelyi Mocorgd Ovoda gyermekvédelmi munkajarol az éves beszamolot az aldbbi
jogszabalyok figyelembevételével készitettem el.

Jogszabalyi hattér:

- A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény

- Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szo16 2003. évi
CXXV. torvényben foglalt helyi esélyegyenldségi programok intézkedései
kapcsolodnak az EU és nemzeti szintl stratégiakhoz, dgazati politikdkhoz

- 2011.évi torvény a nemzeti koznevelésrdl évi LXIII. torvény a kozoktatasi torvény
modositasarol 11/1994. (VI.8.)

- Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja 363/2012. (X11.17.)

- A pedagogus, illetve az 6voda, mint intézmény gyermekvédelmi feladatai: Knv. 62 (1)

- ENSZ Gyermek Jogairdl sz616 Egyezmény (1989.)

- Gyermek jogairdl szolo, New Yorkban, 1989. nov.20-an kelt Egyezmény

- Szombathely Megyei Jogu Varos Onkorményzata: Helyi Esélyegyenléségi Program

- Az 1997. évi xxxi. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
hatarozza meg a gyermekvédelem rendszerét
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A gyermekfelvételre vonatkozo adatok intézményiinkben:

. AS 1 HHHs | Veszélyeatetett | BTMN- SNI-s
- Gyermek- | Féréhelyek | gyerme- ermekek ermekek ermekek ermekek
létszam szama kek gyern gyerr gyern gyern
. szama szama szama szama
szama
10.01. 97 16 150 {6 8 16 516 - 18 16 4 6
05.31. 101 16 150 16 10 6 6 6 2 16 18 6 4 6
Kihelyezett csaladjogi képviseldvel rendelkezik: 1 f6
A 2021-es évhez képest a HH gyermekek 1étszama emelkedett.
A 2021-es évhez képest a veszélyeztetett gyermekek 1étszama emelkedett.
A 2021-es évhez képest a BTMN-es gyermekek 1étszama valtozatlan.
A 2021-es évhez képest az SNI-s gyermekek 1étszama valtozatlan.
Ovodai nevelésiink célja:
- biztositjuk a gyermekek részére, hogy rugalmas rendszerben fejlédhessenek, amely
igazodik egyéni sziikségleteikhez, fejlédési litemiikhoz,
- olyan légkort teremtiink, amely eldsegiti az onként vallalt feladatok megvalositasat,
kozosségeért végzett tevékenységek oromét,
- lehetdvé tessziik a tevékenységekbe dgyazott tapasztalatszerzést, a természetesen
kivancsisag kielégitését, és az élmények biztositasat,
- arra toreksziink, hogy jatékossag onkéntesség jarja at a tanulasi helyzeteket,
megvaldsitjuk a komplex jatékba dgyazott nevelést
- tehetséggondozasra is gondot forditunk, fejlesztjik a specialis érdeklodésii
gyermekeket,

fokozottan figyeliink a fejlédésben lemaradast mutato gyermekekre,

a kornyez0 vilag megismerését, a tanulds oromeének atélését a szabad jatékon,
tevékenységeiken keresztiil valositjuk meg,

a bensdséges kapcsolat kialakitdsara toreksziink, az egyéni differencidlt banasmod
alkalmazéséaval

kolcsonds bizalomra €piild, biztonsadgot nydjtd 6vodai és csoportlégkort teremtiink,
szabad jaték és tevékenységek segitségével a tarsas kapcsolatok alakulasat segitjiik,
megfeleld napirendet alakitunk ki, a helyes szokasok, szabalyok megalapozésara, a
fokozott mozgasigény kielégitésére toreksziink
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- hiteles és modellértékii viselkedést tanusitunk a gyerekekkel szemben,

- napi kapcsolatban allunk a sziilokkel,

- a hatranyos helyzeti ¢és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
es¢lyegyenldségének megteremtése,

- ahatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermeknek segitségnytjtas
ahhoz, hogy a fejlédését hatraltatd koriilményeket lekiizdhesse és esélyeik
novekedhessenek,

- anyagi és szocialis helyzet ne befolyasolja a gyermeki képességek kibontakoztatasat,
fejlodését.

A gyermekvédelemmel osszefiiggo pedagogiai feladataink:

Biztositottuk a feltételeit annak, hogy gyermekeink biztonsagos, egészséges kdrnyezetben,
aktivan és orommel éljék meg mindennapjaikat az 6vodaban, hatékonyan egyiittmikodve a
csalddokkal. A csaladok tamogatdsa, a csaladi neveléssel vald egyiittmiikodés esetenként
kiegészités alapfeladataink k6zé tartozik. Azok a csaladok, akiknek SNI-s gyermekiik van, akik
szocialisan hatranyos helyzetben vannak, elvaltak, csonka csalddban élnek vagy sériilt
gyermekiik van, (érzelmileg, testileg, fizikailag) fokozottabb odafigyelést igényelnek.

Ovodankban a gyermekvédelem kapcsan felmeriilt problémakkal tobb szinten foglalkozunk:
ovodapedagdgusok, intézményvezetd, gyermekvédelmi felelds. Ha 6vodan beliil nem oldodik
meg, akkor a jelzérendszernek megfelelden kiils6 segitséget kériink.

Az o6vodapedagdgusok a HH a HHH és a veszélyeztetett gyermekek sorsanak alakuldsat
folyamatosan figyelemmel kisérik. Sziikség esetén jellemzést, kornyezettanulmanyt készitlink
a gyermekrdl vagy a csaladrol. Az esetek irasban is rogzitésre kertilnek.

Feladataink koz¢ tartozik a hatranyos helyzetli gyermekek hatékony megsegitése, minden
esetben az ¢ érdekiiket szem el6tt tartva, illetve az esélyegyenldség biztositdsa szadmukra. A
raszoruld csaladok szocialis jellegli megsegitésére javaslatot tehetnek az 6vodapedagogusok.

Pedagdgiai munkank és tudatosan kialakitott kornyezetiink eldsegitette az iskolai kozdsségbe
torténd  beilleszkedéshez  sziikséges  sokoldali  gyermeki  személyiségvondsok
kialakulasat/fejlodését.

Az o6vodai nevelésiink {6 feladata az 6vodaskorti gyermek testi és lelki sziikségleteinek
kielégitése.

Ezen belul:

- Ajaték fontossdganak tovabbi megerdsitése
- Lakotelepi zold oazis fai és madarai
- A gyermekek anyanyelvi fejlodésének segitése

Az SNI-s, hatranyos helyzetii €s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek egyéni méltésagat
tiszteljiik. Ovodank valamennyi dolgozdja szeretetteljes magatartast tanusit, szereti a
gyermekeket, tiirelmes, elfogado, érdeklédd velikk szemben. Erdsitjiik a csalad és az 6voda
kapcsolatat. Pedagogusaink, és a nevelémunkat kozvetleniil segiték és egyéb alkalmazottak a
gyermekek adatainak védelmét és a titoktartasi kotelezettséget maradéktalanul betartjak. A
gyermeki és a sziil6i jogokat a mindenkori torvény eléirasinak megfeleléen biztositjuk. Az
egyéni banasmod elvét érvényesiti mindenki a sajat csoportjaban.
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A gyermek egyéni fejlesztésének alapelvei:

Toreksziink arra, hogy a fejlesztés rendszeres legyen, mert a fejlesztd hatds csak ennek
fliggvényében jelentkezik.

Lehetové tessziik, hogy gyermekeink jatszhassanak, szoérakozhassanak, ¢és ezek a
tevékenységek feleljenek meg a nevelés altal kitlizott céljainknak.

Tudataban vagyunk, hogy a 3-7 éves gyermek szocialis, tanulasi formdja az utdnzas, ezért az
ovoda valamennyi dolgozo6ja modellként szolgél a gyermekek szamara.

Elvarasunk magunk felé, hogy az 6vodai ¢élet valamennyi teriiletén érvényesitsiik az egyéni
differencidlas elvét.

A sziilok és az dvoda kozotti kapcsolattartas formai:

A 2021-es nevelési évet még tovabbra is a zsiliprendszer mikodésével kezdtik meg. A
kiscsoportos gyermekek sziileinek tettiink engedményt, hogy bekisérhessék kisgyermekeiket az
elsé néhany hétben. Igy telt el a 2021-es év, majd 2022 marciusaban a nevelStestiilet kozos
dontése alapjan kinyitottuk az dvodat a sziil6k eldtt. Igyekeztiink a sziiloket is minél tobb
jobbéra szabadtéri programba bevonni. Evzaré, ballagdé miisorokat is tartottunk mar az 6voda
épliletében €s az udvaron egyarant. Sziiléi értekezletek és fogadoodrak alkalmaval volt
lehetdségiik tdjékozodni gyermekeikrdl. A sziildk az 6voda segitségét, tandcsait, javaslatait
elfogadtdk, bizalommal fordultak az &vodapedagogusokhoz, illetve sziikség esetén az
6vodavezetohoz. A gyermekvédelmi fogaddora lehetdségével ebben a nevelési évben egy sziild
sem ¢€lt, nem kerestek fel problémaval. Csaladlatogatasra tobb alkalommal is sor keriilt. Az
o6vodapedagdgusok altal kezdeményezett problémamegoldd tandcskozasra, megbeszélésre
szinte minden csoportban sor keriilt, melyek minden alkalommal megoldddtak. Két
kisgyermeket védelembe vettek, majd egyikiik a Gyermekvédelmi Intézetben tartozkodott egy
rovid ideig, itt az intézményvezetd és a kollegandk meglatogattak.

Gyermekvédelmi tevékenységek, megvalositott feladatok:

- A szildket a nevelési év kezdetekor tajékoztattuk arrdl, hogy ki az, aki ellatja a gyermek
¢s ifjusadgvédelmi felelds feladatait. T4jékoztattuk Oket arrdl, hogy a gyermekvédelmi
felelSs és a szocialis segitd (Lajos Eva) hol és mikor keresheté fel fogadoora keretében.

- Az 6vodaba jaro gyermekek csaladi helyzetének feltérképezése a nevelési év elején
megtortént.

- Az intézmény folyamatos kapcsolatot tart a Szocialpolitikai Irodaval a rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatasban részesiild gyermekek és az Ovoddztatdsi tdmogatas
adatszolgaltatasa érdekében.

- Nyilvantartasba vettiik a hatranyos és veszélyeztetett helyzetli 6vodasokat.

- A feltart problémakra a megoldasi javaslatokat kidolgoztuk, és egyeztettiink a
csoportban dolgozo 6vondkkel, ha sziikség volt ra kiilsd segitséget vettiink igénybe. A
hatranyos helyzetii csaladok megsegitésének lehetdségeit megbeszéltiik.

- Fejtetvesség az elmult évekhez mérten kevesebb gyermeknél fordul eld, ez kdszonhetd
a folyamatos védondi ellendrzéseknek ¢és az Ovodapedagdgusok tdjékoztatd
munkajanak.
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A baleset megeldzése érdekében az dvoda épiiletében és az udvaran a lehetd legrovidebb
iddn beliil igyeksziink megjavitani a megrongalodott hasznaélati targyakat.

Az ingyenes 6vodai étkezésben 1€év6 gyermekek névsorat egyeztettiik.

Bizalmas partneri kapcsolatot alakitottunk ki az 6vodapedagdgus és a sziilok kozott.
Kiilso segit6 intézményekkel felvettiik a kapcsolatot és folyamatos kapcsolattartadsban
voltunk (Pedagdgiai Szakszolgalat).

Egészségiigyi szlirOvizsgalatokon (latas, hallas, fogéaszat, fejtetvesség) rendszeresen
részt vettek a gyermekek.

A tankoteles gyermekek 6vodaba jarasat ellendriztiik, a hidnyzasokat attekintettiik.

Az iskolakésziiltségi szint mérésének, értékelésének feladatai:

2021 szeptemberében az intézmény fejlesztOpedagdgusai elvégezték a tankoteles koru
nagycsoportos gyermekek jatékos iskolaérettségi szintfelmérdjét. Az arra raszorulod
gyermekeknél a készség- képességfejlesztést egyéni fejlesztési terv elkészitése utan az
ovodapedagogusok, fejlesztopedagdgusok, tudatos pedagdgiai munkaval megkezdték
az egyéni differencialt felzarkoztatést, illetve folyamatosan végezték a nevelési évben.
A Szakszolgalathoz kiildott gyermekek szakvéleményét megismertiik, megbeszéltiik a
problémékat és a feladatokat. Fejleszté 6vodapedagdgusok szakmai segitségét igénybe
vettiik.

Esélyegyenldség biztositasat figyelembe vettiik a gyermekek optimalis, idében torténd
iskolakezdése érdekében.

Az SNI gyermekek fejlodését és felzarkoztatasat gyogypedagdgus titmutatasa alapjan
végeztik a csoportban. Ezeknek e gyerekeknek az ellatdsdt az Onkormanyzati
szakszolgalati koordinator szervezésével kihelyezett gyogypedagodgusok végzik az
ovodaban. Heti két alkalommal fejlesztik Oket.

Ovodéankba pszichologus is jar, igy az 6 segitségét is barmilyen felmeriilé probléma
kapcsan lehet kérni és lehetdség van konzultaciora.

Logopédiai fejlesztésben részesiilt gyermekek szama:

kiscsoportos: -
kozépsd csoportos: -
nagycsoportos: 16 {6

Fejlesztésben részesiilt gyermekek szama: 17 6

Tankoteles gyermekek szama: 45 {6

Iskolai tanulmanyait megkezdi: 24 6, ebbol

Hatranyos helyzetii: 2 {6

SNI: 116

BTMN: 7 {6

A 2022/2023-as nevelési évre 6vodaban marad: 21 {6, ebbdl

Hatranyos helyzetii: 3 6

SNI: 2 6
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BTMN: 5 16

OH altal: 11 16

A hianyzéasok szama a hatranyos helyzetti és SNI gyermekeknél nem volt szamottevo,
rendszeresen jartak 6vodaba. Igazolatlan hianyzéast nem tapasztaltunk.

A gyermek feltétel nélkiili elfogadasat, tiamogatasat és szeretetét alapvetd feladatunknak
tekintettiik.

Nevelési Tanacsado és csaladsegito segitségét sziikség szerint igénybe vettiik.

A gyermekek  sziileivel folyamatos személyes  kapcsolatot  tartottunk,
egylttmiikodésiikre, segitségiikre mindig szamithattunk.

A kollegandkkel egyiitt kerestiik a megoldast az esetlegesen felmeriild problémakra,
esetmegbeszéléseket, csaladlatogatasokat tartottunk.

Kiemelten fontos feladatunknak tekintettik a gyermekek személyiségének
megismerését és kiteljesitését, tehetségének felismerését €és kibontakoztatasat. Ehhez
igazodva, megkerestiik azokat a nevelési, tanulasi lehetdségeket, amelyek biztositottak
a gyermekek szamdra a személyes sikereket. Igyekeztiink a koronavirus okozta
korlatozasok feloldasat kovetden minél tobb oOvodan kiviili élményhez juttatni
gyermekeinket és kozOs programokat szervezni a sziildkkel. (Jeles napok
megilinneplése, Marton nap, Gyermeknap, Kozds kirandulasok, Evzaro, Kozos
jatékdélutan sziilokkel)

Az O6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl rendszeresen (félévente)
visszacsatoltak a szliloknek. Az eredményeket dokumentaltdk. Amennyiben sziikséges
volt fejlesztési tervet készitettek.

Az 6vodai gyermekvédelmi éves beszamolot az dvodavezetd, illetve a neveldtestiilet
jovahagyasaval készitettem el.

Szombathely, 2022. 06.13.

Toth Csabané Manya Karolina

Ovodavezetd Gyermekvédelmi felelds



