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1. Altaldnos statisztikai adatok:

o Gyermeklétszdm: oktober 1-én 116
majus 31-én 120
e Csoportok szama : 5
- Siini csoport: 22
A tavaly még Ficanka néven futd csoport az idei tanévben felvette a Siini
nevet.
- Katica csoport: 24
- Matr6z csoport: 22
- Pillang6 csoport: 25
- Pumukli csoport: 27

e Tankoteles korba 1€pdk szama : 51
e Iskolaba lépdk szama : 42
e Ovodaban marad : 9
Oktatasi Hivatal dontése alapjan : 9
Szakeértdi bizottsag javaslata alapjan : 0

e Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama : -
e Hatranyos helyzetli gyermekek szama : 5
e Rendszeres gyermekvédelmi tdimogatasban részesiilé gyermekek szama : 5
e Sajatos nevelési igényli gyermekek szdma : 3
Ellatott 6rak szdma :
Logopédia : heti 3 6ra
Gyogypedagogia :  heti 5 ora
Mozgéasfejleszté:  heti 2 ora
e Logopédiai ellatasban részesiilo gyermekek szama : 26
Ellatott 6rak szama : heti 10 ora

e Ovodai nevelés al6l felmentett gyermekek szama : -



1.1. Az ovodai felvételi jelentkezéssel ¢és Dbeiskolazassal Kkapcsolatos

tapasztalatok

Az idei 6vodai beiratas a tavalyihoz hasonldan, a koronavirus jarvany folyamatos jelenléte
miatt, inkabb elektronikusan bekiildott jelentkezési lappal tortént. Természetesen, aki
telefonon bejelentkezett, annak személyes talalkozas soran bemutattam az o6vodat, hiszen
nalunk nincs nyilt nap, barmikor fogadjuk a sziiloket. Az érdeklédé sziilok telefonon is
tajékozodhattak intézményiinkrol, a beiratkozas 1épéseirdl. Az idei évben kevesebb a korzetes
gyermekiink, de szerencsére most is szép szammal jelentkeztek korzeten kiviiliek, akik
ismerds Utjan, jo vélemények miatt vagy a sz€p 6vodai kdrnyezet miatt jelentkeztek hozzank.
Idén nem jelentkezett vidéki gyermek, nem utasitottunk el felvételt. Az dvodavezetdi
egyeztetésen kideriilt, hogy minden olyan gyermekiink, aki mas Ovodaba is beadta a
jelentkezését, elsd helyen valasztott minket és felvételt nyertek, igy atiranyitott gyermekiink
sem volt. A szeptemberi induld 1étszamunk mar valtozik a kovetkezok alapjan: egy 4 éves
gyermeket egy szombathelyi 6vodabol, egy 3 évest Németorszagbhol és egy Ot évest
Budapestrol koltozve vesziink at szeptember 1-t6l.

Az 1j sziiloknek az elso sziiloi értekezletet jinius 22-¢én tartottuk meg.

Ovodai Korzetes Koérzeten Bolcsodébdl | ElGjegyzett | Atiranyitott | Elutasitott
felvételre jelentkezék | kivili érkezbk gyermekek | gyerekek gyerekek
jelentkezettek jelentkezék
szama

3416 2116 1316 16 f6 2 f6 0f6 0f6

A 42 iskolaba men6 gyermek helyére 34 0j gyermeket vettiink fel, igy a kovetkez6 tanévben

kicsit alacsonyabb csoport 1étszamokkal kezdiink dolgozni. Sok telefonos megkeresés volt

mar, akik tervezik a Szombathelyre koltozést, akkor jelentkeztetnék a gyermekeiket 6vodaba,

igy varhatdan emelkedik még a létszam. Ehhez a 1étszamhoz jon szeptembertdl mar a plusz 3

fo.




Az 51 tankételes gyermekbdl 42 f6t irattak be iskolaba. A visszamaradé gyermekek kozt
sok a nyari, késo tavaszi sziiletésii. Az idei évben, az eddigiekhez képest, jobb aranyban
vannak az iskolaba mendk. Tavaly 67%-a, az idén a tankdtelesek 82%-a kezdi meg az iskolat.
Nagyon érdekes, hogy az idei évben nagyon sok iskolaba mennek t6liink a gyermekek -
Brenner, Boélyai, Reményik, Paragvari, Simon Istvan, Waldorf, Zrinyi, Gotthard, Nyitra,
Neumann.

Az idei tanévben nem maradt vissza Szakértdi Bizottsdg javaslata alapjan gyermekiink az
ovodaban.

A tanévben kett6 f6 visszamaradt, sajatos nevelési igényii gyermekiink volt, majd majusban
lett egy harmadik, aki 4 éves. A kettd nagy elmegy iskolaba, a kicsi pedig szeptembertdl, a
sziilk kérésére, a Micimacké Ovodaban folytatja a kovetkezo tanévet. Résziikre egy utazé
logopédus — G. L. G. Bella kutyajaval, egy mozgasfejleszté pedagogus V.H.K. - ¢és egy
gyogypedagogus — H. V. tartott fejleszté foglalkozasokat. A rendelkezésre allo fejlesztd
helységek id6beni beosztasa, tavaly a neveldiben kialakitott fejlesztd sarokkal, konnyebb volt,
de idén is volt a tevékenységekben iitkdzés — ilyenkor a vezetdi iroda eldterét is hasznaltak. A
kiils6s szakemberekkel nagyon jo kapcsolatunk van, kolcsondsen segitjiik, tdmogatjuk
egymas munkajat. Barmilyen program iitkdzés alakult, mindkét oldal rugalmasan alakitotta at
a beosztast, alkalmazkodtunk a felmeriilé problémakhoz.

Logopédusunk V. A., nagyon aktivan, szervezetten, nagy odafigyeléssel végzi gyermekeink
beszédfejlesztését. A tavalyi évhez képest megemelkedett a logopédidra szoruld gyermekek
szama, igy idén heti 10 oraban végzi a munkajat, gyermekeinket folyamatosan 0sztonzi,
segiti, timogatja és szeretgeti.

Ovodank fejleszté pedagogusa és én, mint fejleszté, mar nyaron elkezdtiik az iskolakotelesek
iskolaérettségi szlirését. Az idei évben nem lett BTM — es gyermek intézményiinkben, a
tavalyi fejlesztések folytatodtak. A tanév folyaman heti egy alkalommal 5 f6 gyerek

fejlesztését végezte a fejlesztd pedagdgus csoportos formaban.

Intézményiink erdssége: az 6vodai jelentkezések azt mutatjak, hogy a jo hirnév megtartasa, a

magas szinvonali szakmai munka fenntartdsa, a sziilokkel, szakmai partnerekkel valo jo
kapcsolattartas folytatasa meghozza a vart eredményeket.

Intézményiink fejlesztendé teriilete: az intézményben most induld mester program egyik

tevékenysége az 0j gyerekeknek szervezett ,,0voda koéstolgaté” megtervezése, intézményi

szintre emelése.



1.2. Mulasztas:

Igazolatlan hianyzas intézményiinkben nem volt, erre iranyulé intézkedést nem kellett hozni.
A betegségbdl visszatérd gyermektdl az eldirasoknak megfelelden kértiik az orvosi igazolast.
A varhat6 hianyzasokat, csaladi programokat elére jelezték a sziilok.

A jarvanyiigyi helyzetre valo tekintettel engedélyezett volt a hosszabb tavolmaradasi kérelem,

az év folyaman 6t gyermeknek kértek ilyet hosszabb — rovidebb idore.

2. Miikodési feltételek:

2.1. Személyi feltételek

e Engedélyezett statuszok szdma: 19
e Foglalkoztatott pedagogusok szama: 11
10 6vodapedagdgus + 1 dvodavezetd
Szakvizsgas pedagdgusok szama: 4 f6
Mesterpedagdgus szama: 1 6
Szakiranyt szakképesitések: 1 {6 kozoktatasvezetd
1 6 tankertilet - igazgatasi vezetd
2 16 fejlesztépedagdgus
1 16 individual pedagogia
1 f6 hagyoméanydrzés mesepedagdgiaval
e Teljes munkaidében foglalkoztatottak szama: 18
e Részmunkaiddben foglalkoztatottak szdma: 2
e Nem pedagogus munkakorben, oktat6 — neveld munkat kozvetleniil segitd
foglalkoztatottak szama: 8
5 dajka — 1 6 érettségi + dajkaképzo
4 16 szakmunkasképz0 + dajkaképzd
1 pedagogiai asszisztens
1 ovodatitkar
"2 karbantart6-kézbesitd
2 mosond-takaritond

e Pedagdgusaink, dolgozdink végzettsége megfelel a torvényi eldirdasoknak.



A tovabbképzések a beiskolazasi terv szerint alakultak. Minden tovabbképzésre kotelezett
ovodapedagdgusunk teljesitette a 120 orajat, igy kedviikre valogathattak a nevelési év soran
felkinalt ingyenes tovabbképzési lehetdségek €és szakmai programok koziil. A jovo tanévben

egy tovabbképzésre kotelezett lesz.

Az ELTE Savaria Regionalis Pedagégiai Szolgaltaté és Kutaté Kozpont altal hirdetett
képzések és szakmai napok koziil:

- Kettd pedagogus végezte el a ,Dramapedagégia: felkészités dramatikus
moédszerek és technikak alkalmazasara a nevel6-oktaté munkaban” cimii
30 oras akkreditalt tanfolyamot.

- Két {6 ,,A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel, sajatos nevelési
igénnyel Kkiizd6, és hatranyos helyzetii tanulokkal valé foglalkozas
modszertana” cimi 30 6ras akkreditalt képzést végezte el.

- A meghirdetett szakmai napok koziil két f6 részt vett a” Mozgasfejlesztés 3-10
éves korig” cimi képzésen az egyetemen.

- Héarom f6 a Webres Sandor Ovoda szakmai napjan vett részt, ahol ,, A
gyermekjoga jotékony hatasai 6vodaskorban” témaji bemutatot 1attak.

- Ketten végeztikk el, a torvényben eldirtaknak megfeleléen kotelez6, 1 — es
tipusu cukorbeteg gyermekek specialis ellatasanak clméleti és gyakorlati

képzését.

A tavalyi évben megvédett mesterprogramot a kollégand az idei évben elinditotta. El6szor a
kollégak tajékoztatdsa, felkészitése tortént meg, majd a nyar folyaman sajat csoportjaban
megszervezi az 0j gyerekeknek az ,,0voda — kostolgatd” programot, mely az ismerkedést,
beszoktatast segiti. A tanévben felkérést kapott a Vérosi Intézménykdzi Munkak6zosségtol,
hogy a tagoknak mutassa be mesterprogramjat. Intézménylink adott helyet ennek a
munkakozosségi értekezletnek, melyrdl nagyon pozitiv érzésekkel, élményekkel tavoztak a
kollégék.

Ebben a nevelési évben egy gyakornok kollégané mindsité vizsgaja tortént meg ovodankban.
Jelenléti mindsitése zokkendmentesen lezajlott, nagyon alapos szakemberek értékelték.
Bemutato foglalkozasai, portfoliovédése szakmailag kitlinden sikeriilt, mindsitése 91 %- 0S

értékelést kapott.



A Matroz csoport 6vodapedagogusa befejezte tanulmanyait a Soproni Egyetem Benedek Elek
Pedagodgiai Karan, a Magyar hagyomany6rzés mesepedagégidaval — pedagdgus szakvizsgéara
felkészit6 szakiranyu tovabbképzési szakan. Tanulmanyait oner6bdl végezte, helyettesitését

sziikség esetén megoldottuk. Allamvizsgaja, szakdolgozata kiemelkedé eredményt hozott.

A tanévben a kovetkezd személyi valtozasok érintették intézményliinket.

A megiliresedett pedagégiai asszisztensi helyiinkre a nyar folyaman egyik dajkaként dolgozo,
pedagogiai asszisztensi végzettséggel rendelkez6 alkalmazottunkat helyeztiik at. A dolgozé
nagyon konnyen alkalmazkodott a valtozashoz, az év kozben ad6do6 pedagdgus helyettesitések
soran jol tudtam beosztani a csoportok segitésére.

Athelyezése kovetkezményeként egy dajkai allishelyiink megiiresedett, melyre a nyari
idészakban vettiink fel uj dolgozot. Egy masik 6vodabol atvett, tapasztalattal rendelkezd dajka

érkezett, aki konnyen, jol beilleszkedett az alkalmazottak koz¢.

Tavaly nyugdijba vonult 6vodapedagogusunk helyére nem sikeriilt megfeleld jelentkezot
talalnunk /a jelentkezOk nem feleltek meg az elképzeléseinknek, mindenaron nem akartunk
rosszul donteni/, igy szeptemberben egy régi nyugdijasunk segitett ki minket megbizési
szerzddéssel. Minden jol alakult, de sajnos november elején a kollégandnél komoly egészségi
probléma deriilt ki, igy azonnal abbahagyta a munkat. Ezutdn, pontos beosztas szerint, a
pedagogiai asszisztenssel ketten, mi helyettesitettiik ki november végétdl februar elsejéig a
hidnyzo dolgozot. A csoport 6vondje nagyon hatékonyan, odaaddan végezte a munkajat,
amiben tudtuk segitettiikk, tdmogattuk. Februarban, masik Ovodabol érkezett egy
ovodapedagogus, akivel az emberhidnyt potoltuk. Kisebb zokkendkkel, de sikeriilt a
beilleszkedése a testiiletbe — nehezen valtott egy mas szemléletli, mas gyermekanyaggal

dolgoz6 dvoda szokas, szabaly rendszerérdl a miénkre.

A megiiresedett karbantartoi, 8 6ras allashelyet, engedéllyel, két 4 oras helyre osztottam.
Ennek megfelelden felvettem egy karbantartd, kézbesitét — kdnnyen beilleszkedett, hamar
belejott a feladatok elvégzésébe. Az dvoda felsd emeletének takaritdsa és a textilidk mosasa
plusz feladatot jelentett a dajkainknak. Ezért gondoltam, hogy csdkkentve feladataikat,
felveszek egy olyan személyt, aki a mosast és a felsd, kiegészitd helységek takaritasat
megoldja. Segitségként, egy csokentett munkaképességli, mar egy masik 6vodaban, 4 o6rdban
dolgoz6 személyt vettem fel, délutani miiszakra. A masik 6vodaval egyeztetiink, esetlegesen

ad6do programok esetén cseréliink, rugalmasan alkalmazkodunk egymashoz.
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November kérnyékén egy évodapedagégus jelezte, hogy a virushelyzet, sok betegség miatt
kéri nyugdijazasat, mivel mar régen megvan a 40 év munkaviszonya. Varatlan helyzet elé
allitott minket, hiszen januar kozepétdl mar szabadsagat toltdtte — hidba kértem, legaldbb
tanév végéig maradjon, nem vallalta. Januart6l igy még nehezebben és pontosabban kellett a
helyettesitéseket beosztanunk, tovabbra is a pedagdgiai asszisztens és én helyettesitettiink.
Nem volt sziikség a tobbi pedagogus bevonasara, bar mindenki bevallalta volna szivesen. Mi
a személyi allandosdg miatt, minél kevesebb személyt akartunk bevonni, hogy az érintett
csoportokban kevesebb valtozas legyen, hiszen most pont a virushelyzet miatt annyi valtozas,
probléma érte a gyerckeket, sziileiket, hogy ezt tompitani, finomitani akartuk. Aztan nagy
szerencsénkre, marcius elsejétdl jelentkezett hozzank egy palyakezdd ovodapedagogus, akit

nagyon szivesen fogadtunk. Tamogatjuk, segitjiik - kedves, szorgalmas egyéniség.

M¢ég mindig nincs vége a személyi valtozdsoknak, hiszen évodatitkarunk juniusban anya
lett, kislanya sziiletett. Marciusig dolgozott, de szerencsére hamar taldltunk, egy iskolaban
mar dolgozd alkalmazottat a helyettesitésre. Nem volt szdmara teljesen ismeretlen ez a
munkakor. Nagyon halds vagyok mindkettdjiiknek, mert az 0j dolgozd, mar legalabb két
héttel elébb bejart, hogy atvegye a munkat. Majd a felvétele utan is egyiitt dolgoztak még egy
ideig parhuzamosan, hogy minden megfelelden torténjen. Mai napig telefonon tartjuk a

kapcsolatot az 6vodatitkarral, minden segitséget megkapunk téle.

Intézményiink erdssége: mindenképpen az onfejlesztés fontossaga a pedagogusok részérdl,

melyet segit a folyamatos motivacié és az elhivatottsag.

Az idei évben nagyon sok személyi valtozas tortént az intézményben — mégis nagyon jo
kozosséget alkotunk, szamithatok barki segitségére, tdimogatjuk egymast. Megteszek mindent
a dolgozok jolétéért, jo munkakoriilményeikért, j6 hangulatukért. Jol athidaltuk az orszdgosan
jellemzd 6vondhidnyt, mindenki segitett abban, hogy az 1) dolgozok jol és konnyen tudjanak
beilleszkedni.

A pedagodgus sztrajk idején a dolgozok Osszefogtak, kialltak magukért és egymasért. A sziilok
részérdl nagyfokl tamogatast, egyiittérzést kaptak.

Intézményiink fejlesztendé teriilete: A pedagdégusok motivaltsiganak folyamatos

fenntartdsa — Osztonzése azoknak a pedagdgusoknak, akik megfelelnek a pedagogus II.

fokozat megszerzéséhez sziikséges feltételeknek. Jelentkezzenek a mindsitésre!



2.2. Targyi feltételek

Felujitas:

Elkésziilt a Gagarin ut feloli, helyileg védett Kerités, melynek eredeti allapotba vald
visszaallitaisa harom ¢év alatt valosult meg. Végre gyermekeink védelme biztositott ¢€s
intézménylink régi pomp4ajaban tiindokolhet ezzel a gyonyorh keritéssel.

Az eldkert tervezett parkositasa megtortént, a bejarati jardaszegély elkésziilt, novényeket
tiltettiink el. Terveink kozott szerepelt, hogy jelképesen a Mesevar névhez, egy varat
készitlink az elékertbe. A munka mar elkezdddott, bizom benne, hogy 6szre be tudjuk fejezni
az épitesét.

Az udvari jatékok feliilvizsgalata soran feltart hidnyossagok poétlasa, a hibas jatékok javitasa
folyamatban van. Asztalos végzi a jatékok hibas részeinek cseréjét, felujitasat. Az 6vodai
karbantartd poétolta a csavartakaré kupakokat, hintalancokat cserélt illetve folyamatosan
igazitja az titéscsillapito kavicsagyat.

Osszel kivagasra keriilt egy harsfa az 6voda udvaran, mert teljesen elhalt. A ronkot nem
marattuk ki, mert féltettiik a koriilotte 1évo jatékokat, igy késObb asztalt terveziink késziteni
beldle.

Pénzmaradvany terhére, a tavaszra tervezett, udvaron 1év6 70 m2 - es gumitégla cseréje a

nyari zaras idejére tolodik.

Beszerzés:

Az intézmény mikodéséhez sziikséges eszkozok rendelkezésre allnak, azokat
lehetdségeinkhez mérten folyamatosan bovitjiik, ha sziikséges cseréljiik.

Ovodank jatékkészlete gazdag és boséges, biztositja az optimalis feltételeket gyermekeink
legfontosabb ¢és legfejlesztobb tevékenységéhez a jatékhoz. Az idei tanévben karadcsonykor,
ajandékként frissitettiik a csoportok jatékkészleteit, melynél nagy segitséget jelent a
Fenntarto részérdl évente biztositott fejlesztdjaték keret.

A dajkdk munkéjanak konnyitéséhez egy magas létrat és egy 01j porszivot vasaroltunk.

A Mesevar Ovoda Gyermekeiért Egyesiilet az idei évben is timogatta 6vodankat: j
asztalteritoket, minden gyermeknek polartakarét, csoportonként lazmérot, gyermek

konyveket és sporteszkozoket vasaroltunk.
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Karbantartas:

Az intézmény emeletén, a rossz ablakszigetelés miatt, tobbszori beazas tortént. A felndtt
0ltozoben az épiilet mozgasa miatt berepedt a fal, lepattogott a festék. Ezeket a hibakat
festéssel javitottak a Gamesz dolgozoi.

A balesethelyzet kikiiszobolése miatt, az emeletre vezetd lépesdkorlat thlzott mozgasat,
kilengését kellett megoldani. A Gamesz dolgozok leszerelték a korlatot, majd biztonsagosabb

rogzitéssel visszahelyezték.

Forrasaink:
- intézményi koltségvetési keret, melyet SZMJV. Onkormanyzata biztosit,
- az intézmény egyesiiletének az 6voda érdekében gytijtott pénzkerete,

- egyéb: sziildi felajanlés, papirgylijtés, adventi vasar.

Intézményiink erdssége: targyi felszereltségiink megfeleld, de mindig talalunk lehetéséget,

forrast a hidnyz6 eszk6zok potlasara.

Intézményiink fejlesztendé teriilete: Az 6voda udvar feldli keritése feltjitasra szorul, mind

a beton rész, mind a fém hegesztések allapota veszélyesen romlik.

Ovodank korszert, jol felszerelt, azonban a kételezd taneszkoz jegyzékben eldirtakhoz képest
nem rendelkeziink tornaszobaval és plusz gyermekmosdd €s gyermekolt6zé helyiségre is
sziikség lenne. Ezek potlasa a lapos-tetd beépitésével valosulhatna meg, melyre terviink mar

van, de anyagi lehetéségiink nincs.

3. Nevelési év altalanos értékelése:

3.1. Nevelési év rendje:

A nevelési év 2021. szeptember 01. — 2022. augusztus 31. tart.

Az 6voda nyitva tartasa: hétfotdl péntekig 6 22-17 2 oraig.

Az idei tanévben minden sziinettel kapcsolatos dontést a Fenntartdo rendelkezése szerint
szerveztiink meg.

Az 6szi sziinetben zarva tartottunk.

A téli sziinet ideje alatt az intézménybdl senki nem kért ligyeletes ellatast.
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A tavaszi sziinetben nem igényelt senki iigyeletet.

Az 6voda a fenntartd rendelkezése szerint nyaron 4 hétig tart zarva, 2022. jinius 27. — jalius

24.-ig. Ovodank tigyeletes parja a Szombathelyi Margaréta Ovoda, akikkel nagyon jol tudunk

0sszedolgozni, koordindlni.

Nevelés nélkiili napot 3 alkalommal terveztiink, de négy lett beléle, melyek igy valosultak

meg:

- 2021. szeptember 20. Varosi 6vodapedagdgiai nap — megvalosult,

- 2021. oktéber 22. —Csapatépitdé tréning- Uj dolgozok megismerése, befogadasa a
kozosségbe — sziil6i segitséggel megvalosuld program a Somlo — hegyen,

- 2021. december 11. Munkako6zosségi tevékenység — megvalosult és kiegésziilt a program
egy nyugdijas bucsuztatdval és kozos alkamazotti ebéddel az 6vodaban,

- 2022. janius 26-27. Szakmai nap — két napos alkalmazotti kirandulas a Duna- kanyarba és
kornyékére — egy nap vasarnap-szabadnap, a masik az elsé nyari zarasos napunk, ami
nevelés nélkiili nap lett, de igy ez a sziiléknek nem jelentett kiilon gondot a gyerekek

feliigyeletében.

Alkalmazotti értekezlet: Tanévnyit6 alkalmazotti értekezlet: 2021. augusztus 31.

Nevelotestiileti értekezlet: 2021. szeptember 21. — tanévnyitd

2022. junius 22. - tanévzard

Sziiloi értekezletek: Minden csoportban a nevelési év soran hdrom sziiléi értekezletet

terveztiink, ebbdl az idei tanévben a jarvanyligyi helyzet miatt csak kettd megtartasara volt
lehetdséglink jelenlétiben, egyet online.
1. Osszevont sziil8i értekezlet az 0ij sziiléknek — 2021. augusztus 25. /a jarvanyhelyzet
miatt ebben az idében/
- az 0vodai hazirend ismertetése, csoport beosztasok
2. A nevelési év inditasa, az SZK tagjainak megvalasztasa, aktualis feladatok ismertetése
—2021.szeptember 22.
3. A II. félév feladatainak megbeszélése — 2022. januar — a jarvanyhelyzet miatt a
tajékoztatas, kapcsolattartas, problémamegoldas a sziilék és pedagdégusok kozott online

formaban vagy telefonon keresztiil valosulhatott meg.
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Fogadéorak: a sziil6i igények, kérések alapjan vagy az ovondk kérésére torténnek, ahol a
gyerekekkel kapcsolatos problémakat, nevelési nehézségeket tudjak megbeszélni. Az idei
tanévben 11 alkalommal tartottak fogaddorat.

A tankdteles gyermekek sziileinek az iskolaérettségi vizsgalat eredményeirdl 2021. 09. 15. —

30. k6zott adtunk tajékoztatast személyesen.

Vezet6i fogadodra az idén 3 esetben volt, de telefonon tobbszor kerestek meg kiilonféle

kérdésekkel, problémakkal.

Els6 esetben egy édesanyaval kellett beszélniink, akinek tobb gyermekét mar kiemelték a
csaladbol, a hozzank jar6 kislanyt neveli jelenleg. A kislanynal értelmi, szocidlis,
beszédfejlddési elmaradas is mutatkozik. Segitséget ajanlottunk fel, amit nehezen értett meg,
fogadott el az anyuka. Ragaszkodtunk a vizsgalathoz, mert tudjuk, hogy kiilsé6 megsegitésre
van sziiksége a gyermeknek. A szakértdi vizsgalat kimondta az SNI statuszt a gyermekre,
februartol mar fejlesztést is kapott. Sziildi dontés alapjan a Micimack6d 6vodaba keriil at
szeptembertdl, ahol intenzivebb fejlesztést kaphat.

Masodik esetben a sziilok kértek fogadoorat a gyermekiik nevelési, magatartasi problémai
miatt. Segitséget ajanlottunk az oOvoda pszichologus, a fejlesztOpedagogus utjan, illetve
szakertd1 véleményt is igényeliink.

A harmadik eset a legnehezebb, mert a sziilok az 6voda, 6vondk jelzéseit, a gyermek
kozosség - rombold viselkedését teljesen elutasitjak. Az dvodapszichologus is részt vett a
beszélgetésen, de nem tudott a sziilokkel érdemben beszélni. Szerettilk volna a gyermek
vizsgalatat elinditani, de sajnos a sziilok ebben sem partnerek, jelenleg minden lépésiinket

elutasitjak.

3.2. Eves munkatervben megfosalmazott célok, feladatok teljesiilése,

kiilonos tekintettel a pedagogiai program megvalositasara:

Szakmai munkankat pedagogiai programunknak megfeleléen, az éves munkatervben
foglaltak alapjan végeztiik.

Intézménylink mitkddését a jogszabalyok, torvények alapjan vezettem és szerveztem.

A sziilok lehetdséget kaptak arra, hogy sajat dontésiik alapjan, tdvolmaradasi engedéllyel, a
jarvanyhelyzet alakulasa szerint, otthon tarthassdk gyermekeiket. Intézményiinkben a jarvany

fokozodasa idején kb. 5 gyerek sziilei kértek id6szakosan engedélyt hidnyzasra.
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Kitlizott céljainkat mindennapi nevelémunkank soran a jaték elsddlegességét hangstlyozva
kivantuk megvalositani. A gyerekeket koriilvevo problémas vilag mellett nyugodt jatékra van
a legnagyobb sziikségiik, ezért meg kellett talalnunk a kotott, szervezett tevékenységek és a
szabad jaték optimalis egyensulyat.

A nevelési év soran folyamatosan gyermekkoézponti, befogadé nevelésre torekedtiink,
igyekeztiink biztositani minden gyermek szdmara az egyforman magas szinvonali nevelést.
Fontosnak tartottuk, hogy nevelémunkank minden tevékenysége deriis, csaladias, biztonsagot
nyujté légkorben torténjen. Neveldtestiiletiink folyamatosan figyel arra, hogy az o6voda
adottsagait kihasznaljuk, szorosan egyiittmiikodjiink a sziilékkel ¢s minden tevékenységiink

a gyermekek személyiségének fejlodését szolgalja.

Ebben a tanévben is fontosnak tartottuk az egészségnevelést, mely az 6vodai élet minden
mozzanataban jelen van, a nevelési folyamat egészét athatja. Megvalosult az egészség-hét, a
gyimolcsnapok, mozgasos programok, helyes kézmosasra tanitas programja.

A folyamatos jarvanyiigyi helyzetben fokozottan kellett a személyi higiéniara figyelni,
modell szerepet mutatni. A kézfertOtlenitd, a szappanos, tobbszori kézmosas fontossaga, a
személyl higiénia alapvetd szabalyainak betartdsa fontos feladata volt minden
intézményhasznalénak. Kiilénosen figyelem felhivé jellege volt az ANTSZ munkatérsainak
eldadasa a személyi higiénia fontossagarol. Nagyon szemléletes modon mutattdk be a
lehetdségeket, bevontak a gyerekeket is a feladatokba.

Fokozott figyelmet forditottunk a gyereklélek segitését, nyugtatasat szolgaldo mesék szerepére,
anyanyelvi, kommunikacios készségiik, szokincsiik fejlesztésére. Uj programként jelent meg a
Népmese napja és a Zene vilagnapja. Mesedramatizalassal késziiltiink a gyerekeknek,
nagyon jo ¢élményt kaptak. Tanév végén hangtilas mesefoglalkozdson is részt vehettek
ovodasaink. Tobb hangszeres, zenei élmény érte gyermekeinket, sokat tancolnak, énekelnek.

A mese ¢€s a zene kiegyensulyozottabba teszi 6ket, érzelmeik gazdagodnak, szinesednek.

A kiemelt nevelési teriileteket a mozgasfejlesztést; a rajzolas, festés, mintazas, kézimunkat
terveztiik hangsulyosabban.

Ovodank nem rendelkezik tornaszobaval, de az 6voda udvaran 1év6 ovi-sport palyank, jo id6
esetén kivaloan alkalmas volt a szervezett torna és sport foglalkozasok megtartasara. A
palyahoz tartozé gazdag sporteszkdz készlet hasznélataval és az idén kapott uj eszkozokkel

még valtozatosabb és élménygazdagabb mozgaslehetdségeket ismerhettek meg 6vodasaink. A
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70m2-es  gumitéglapalya ¢és  harom ugroiskola is  sokszinli és  biztonsagos
mozgastevékenységekre, jatékra nyuajtott lehetdséget. A tanév soran probaltunk minél tobb és
jobb, céliranyos mozgasfejlesztést biztositani: mozgas tevékenységen tul uszas, jégkorcsolya,
foci, zsindrlabda, futd versenyek, sétak, kirandulasok, stb.

A gyermekhéten és tobb alkalommal rendeztiink valtoversenyeket, tobb allomasos akadaly
palyat is épitettiink. A gyermekhéten, egy sziild, a varosi ,,Szombathely kerékparosbarat
fejlesztése” cimii uniods projekt keretében, ,,Bringaovi” cimmel kozlekedési programot hozott
az ovodaba, ahol a gyerekek sajat, otthonrol hozott jarganyaikkal kozlekedhettek a kialakitott
palyan. Kozben figyelni kellett a kozlekedési szabalyok betartasara, rendor beszélt nekik a
biztonsagos kozlekedésrol, tablak képét lehetett kirakni illetve szinezni. A végén ajandékokat
is kaptak.

Az idei tanévben koz0s kirandulast is szerveztiink a gyerekeknek. Busszal mentiink Sopronba,
ahol a Boszorkany-6svényen oldottak meg feladatokat a tovabb jutdshoz, majd egy
Vadasparkba latogattunk.

Az abrazolo tevékenységek sokrétli fejlesztési lehetOségeit az idei tanévben is fokozottan
kihasznaltuk. Inspirdldo kornyezettel, kreativ, tevékeny felndttekkel megteremtettiik azt a
miliét, ahol gyermekeink esztétikai ¢€rzéke, a szép irdnti igénye fejlédik és
abrazolotevékenységiik aktivizalodik. A gyermeki munkédk faligjsagon valé bemutatisaval
0sztondzve érezték magukat arra, hogy teljesitményiiket javitsak, fokozzak.

Az 4bréazol6 tevékenységet és a kornyezetvédelmet 6tvoztiik egy sziild éltal felajanlott projekt
keretein beliil. A palyazat a megujulo energiak felhasznalasarol, megismerésérdl szolt. A
projektet a Pannon Megujulo Energia Klaszter Egyesiilet inditotta. Egy szakember
tajékoztatott minket az energidkrol, a mesei torténetbe agyazott lehetdségekrdl. Egy
kirdndulas soran megujuld energidkat felhasznald csaladi hazhoz mentlink, majd a vépi
szélerdmiiveket latogattuk meg. Ezutdn a gyermekeknek atadtuk az ismereteket,
tapasztalatokat és kozosen készitettiink alkotasokat, rajzokat a megljuld energia
bemutatasara. Késziiltek alkotdsok legobol, WC. papirtekercsbdl, petpalackbdl,
hungarocellbdl, épitd kockakbol. Az évoda eldterében kidllitdst rendeztiink az elkésziilt
munkakbodl. A palyazat kereteibdl a helyszini latogatas buszkoltségét alltak, illetve nagyon
hasznos, j6 mindségli kézmiives tevékenységekhez vald eszkozoket kaptunk, amiket még
sokaig tudunk hasznalni.

A tavaszi idészakban pélyaztunk a DM 4éltal meghirdetett kézmiives programra: ,,Van 01j a nap
alatt” cimii projektre. Minden csoport tervezett és készitett olyan fejfeddt, sapkat a

gyerekeknek, ami védi a fejiiket a nap karos sugaraitol. Nagyon 6tletes, kiilonb6zo technikaju
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fejfedok késziiltek, tjrahasznositva, ujragondolva. A fédijat nem sikeriilt megnyerniink, de
naptejet kaptunk a gyerekek szdmara, amivel védhetjiik boriiket az udvari tartdzkodas alatt.

A kornyezettudatossagra nevelés kiemelt szerephez jutott idén is: hasznalt olaj, elemgytijtés
¢s folyamatos, hordokban elhelyezhetd papirgyiijtés lehetdsége a tanév soran eldsegitette a
kornyezetvédd magatartds megszilarditasat.

Fokozottan figyeltiink a balesetek megel6zésére, a gyermekeknek kialakitott biztonsadgos
kornyezettel, a megfeleld eszkozok megvalasztasaval és az egymasra figyeléssel.

Nevel6 munkankban a gyermekek érési folyamataihoz igazitott tapasztalatnyujtasra
torekedtiink. Munkank kozéppontjaban a gyermek allt, bizva abban, hogy legy6zheti, vagy

behozhatja hatranyait, de tobbletteljesitményre is képes, ha megfeleld tamogatast kap.

Minden gyermekiink fejlédését pedagdgiai programunkban rdgzitetteknek megfeleléen
/egész személyiségiikre kiterjedden/ egyéni mérési lapokon regisztraljuk 6vodaba 1épéstol
iskoldig. A megfigyeléseket és a mérési eredményeket figyelembe véve végeztik a
gyermekek céliranyos fejlesztését.

Az intézményiinkben folyo fejleszté munkat fejleszté Ovodapedagdgus kollégandnk
iranyitasaval és segitségével végeztik. A tapasztalatokat, eredményeket, problémakat

rendszeresen kdzosen megbeszélve segitettiik egymas munkajat.

A nyari élet tervezése: a Fenntartd dontése alapjan 6vodank a nyari idészakban négy hétre
lezar, junius végén. Nyitas utan, négy héten at, fogadunk vendég gyerekeket a Margaréta
Ovodabol, akikkel nagyon jol tudunk ,parban” dolgozni. Az idén az egyik szombathelyi
egyhazi 6vodabdl is érkezik kisgyermek tigyeletbe.

Probaljuk a gyermekek Ovodaban toltott idejét tartalommal megtolteni, célunk, hogy
valtozatos, inkabb az udvarra dsszpontosulo, élményekkel teli napokat tervezziink. A reggeli
orakban is mar az udvaron gyiilekeziink, lehetéség szerint és a homokozas, mozgasos jatékok,
rajzolas, barkacsolat, parakapu adta frissités — vagyis minden modjat megkeressik a
,»szorakoztatd” lehetdségeknek.

Figyelembe vessziik a hdségriados utasitasokat, szabalyokat, igy 11 és 15 6ra kozott kizarolag
a hiivdsen tartott intézményben tartozkodunk. Ugyeliink a megfeleld folyadékpotlasra és
fokozottan figyeliink a balesetmegeldzésre.

Az intézmény erdsségei: a dolgozok szakmai elhivatottsaga, jO szervezdkészség, jo

programok megtalélésa.
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Az intézmény fejlesztendo teriilete: valamelyik kiemelt nevelési teriiletiinkh6z kapcsolodo

palyazati program tervezése, amellyel nyithatunk a tobbi dvoda felé.

3.3. Belso ellenorzés értékelése:

Az ellenérzés célja volt, hogy a tapasztaltak megbeszélése, elemzése konstruktiv és pozitiv
modon segitse és vigye elobbre, tegye eredményesebbé a pedagdégiai munkat.
Az ellendrzéseket végezték: Ovodavezetd, 6vodavezetd helyettes, munkakozosség vezetd

Az ellendrzés teriiletei:

- A csoportnaplok, mulasztasi naplok ellenérzése — folyamatosan, illetve a tervezettek szerint
szeptember, janudr és majus honapban. Az idei tanévben 3 csoport papir alapon, kettd csoport
gépen vezeti a naplot.

- Az 0j gyerekek beszoktatasanak eredményei — szeptemberben.

- Az iskolai mérések eredményei alapjan tervezett fejlesztések — oktdberben.

- A gyermekbalesetek elkeriilésének érdekében végzett feladatok— folyamatosan.

- Az SNI gyerek nyomon kovetése — oktober honapban- Matrdz csoport

- Az SNI gyerek nyomon kovetése — december honapban- Pumukli csoport

- Kornyezettudatossagra nevelés fontossaga

Szeptember — Megtijuld energia palyazat — Pillangd csoport

Oktober — Allatok vildgnapja — Pumukli csoport

Marcius — Viz vilagnapja — Katica csoport

Aprilis — Fold vilagnapja — Matroz csoport

Ma4djus — Napvédelem palyazat — Siini csoport

- Altalanos értékelés — jiniusban.

- Dolgozok munka idejének, munkakdri feladatainak ellenérzése — folyamatosan.

Az _intézmény fejlesztendo teriilete: hagyomanyos programok datgondolasa, frissitése;

pedagdgiai dokumentaciok pontositasa, egyenletesebb feladat megosztas.

3.4. Kiilso ellenorzés értékelése: az idei tanévben nem tortént kiilso ellendrzés.
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3.5. Tervezett és megvalositott programok:

Ovodan beliil zajlé programok:

»Megujuld energia” — / szeptember / sziil6 altal felajanlott projekt, melynek soran
megismertettik a gyerekekkel az energiatakarékossag lehetOségeit. Kiilonbozo
anyagokbol, kiilonbozé technikéval készitettiink a palyazati felhivasnak megfeleld
alkotasokat, melybdl kiallitast szerveztiink.

Sziireti mulatsag /szeptember 28./ az 6voda udvaran a gyermekek altal hozott sz616
préselése, must készitése, kostolasa, pogécsa, zsiros kenyér, tanchaz, vidam sziireti
dalok-jatékok el6adasa.

Népmese napja / Zene vilagnapja - / oktober 06. / O6vodapedagogusok
mesedramatizalasa a gyerekeknek: A szomoru kiralykisasszony

Kerti party a Pumukli csoportnak az 6voda udvaran / oktober 08. /

Halloween party a Pumukli csoportban sziil6i kezdeményezésre /oktober 21. /
Mairton napi megemlékezés / november 12./ a foglalkozasok, tevékenységek,
programok Szent Méarton ¢életéhez kapcsolddtak.

Egészséghét az 6vodaban / november 15-19./ naponta k6z6s és csoportprogramok,
jatékos gyakorlati bemutatdé a kézmosas fontossagarol, jatékos mozgas az udvaron,
ovodapedagdgusok babeldadasa.

Adventi vasar az 6vodaban / november 29. — december. 03. / — adventi kézmiives
vasart hirdettiink az udvaron, ahol az dvodapedagdgusok és sziildk altal készitett
karacsonyi diszekbdl lehetett valogatni. A befolyt 6sszegbdl tamogattuk a gyerekek
ovodai kirandulasat.

Ovodapedagogusok Mikulas babozasa a gyerekeknek — december 03. —an.
Mikulasvaras, Mikulas koszontése versekkel, énekekkel csoportonként / december
06./, gyermekek megajandékozasa.

OVI-ZSARU /december 13. /- blinmegel6zési prevencios program

Ovis karacsony / december 16./ kozos karacsonyfa az 6voda el6terében, majd
csoportonként ajadndékozas.

Karacsonyi csaladi délutan — / december 17. / a csoportok kozds verssel, énekkel
probaltak meghitté varazsolni az tinnepeket, amit online kiildtek a sziiléknek a csoport
oldalakon.

Farsangi jelmezes mulatsag az 6vodaban /februar 15./
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e Palacsinta vilagnapja / marcius 04. /- palacsinta készitése a csoportban

e Nonap /marcius 06./ Anyukak, lanyok koszontése a kisfiuk sajat készitési
ajandékaval.

e Viz vildgnapja / marcius 22./

e Husvét —ajandékkészités, nyuszi — varas / aprilis 13. /

e OVI-ZSARU / aprilis 20. / - biinmegel6zési prevencids program

e Fold napja / aprilis 22. /

e Anyak napja/ aprilis 29. — majus 02. /— csoportonkénti kdszontés.

e Enekelj az erd6ben - / majus 06. / - dalos program az évoda udvaran

e OVI-ZSARU / mdjus 11. /- binmegeldzési prevencios program

e Gyermekhét az 6vodaban /majus 23. — 27./ - A programok lebonyolitasat az 6voda
udvarara terveztiik. Programjaink:
- Jatékos-sportnap: A mozgasos feladatok 6t helyszinen vartak a gyerckeket, hogy
igyességiiket és batorsagukat probara tegyek. Volt foci, célba és kosarba dobas,

ernyOs jaték, egyensulyozas, szokdelés, fliggeszkedés, akadalypalya.
- Papirszinhazi eldadas az 6vodaban — A s6 cimll mese

- Bringa ovi — kozlekedési feladatok palyazati projekten keresztiil
- Homokvér épitd verseny: A homokvar épitd ,,verseny” szintén az dsszedolgozasrol
szolt, j6 volt latni az egymds mellett szorgoskodd gyermekek igyekezetét. Minden
alkotason megjelent a csoport jelvényiik (zaszld), melyet elézdleg az 6vonénikkel
kozosen készitettek el.
- A ko6z6s fagyizds mindig kiilonleges alkalom, az idei meg kiilondsen az volt. A
zenéld autobol az dvodaudvaron vélaszhatott mindenki kedvére vald jeges hiisitot.

fgy valosulhatott meg a felhétlen 6rom, melynek zardsaként a csoport 6vonénik sajat

keziileg készitett ajdndékokkal kedveskedtek a gyermekeknek.

e Pedagégusnap — 6vodavezetd altal szervezett kdszontés

e Hangtalas mesefoglalkozas / janius 15. /

e Faiiltetés az ovodaban / majus 21. /- a Falco gyar korisfa felajanlasat a Prenor
kertészet emberei lltették el

e Uj sziil6k részére tartott sziili értekezlet — janius 22.

e Csoportok ballagasi, évzaré miisorai - / majus 31. junius 01, 02, 03, 08, 10. /
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Ovodaban zajlé alternativ programok :
angol nyelvvel valo jatékos ismerkedés
gyermektanc
hitoktatas

korcsolyaoktatés

Ovodaban zajlé egyéb rendszeres programok:

e ,,Ovi-zsaru” 6vodai binmegel6zési programsorozat nagycsoportosok részére.

e Ovodai pszicholégusunk nagyon aktiv és hasznos segitséget nyujtott a tanév soran.
Megvalosult tevékenységei:

- Szocialis viselkedés segitése csoporton beliil 8 esetben — beszélgetés, rajzolas, jatékos
foglalkozas soran.

- Gyermek megfigyelés 19 esetben — beszokasi, viselkedési nehézségek kezelése,
beilleszkedés segitése jatékhelyzetben, csoportban.

- Egyéni foglalkozas gyermekkel 7 esetben.

- Ovodapedagogusokkal vald konzultacié 42 esetben.

- Sziilékkel valo konzultacio 11 esetben.

- Gyogypedagogussal valo konzultacio 1 esetben.

- Foglalkozas gyermekkel évodai csoportban 1 alkalommal.

- Fogado6dran valo részvétel 2 esetben.

- Sziiléi értekezleten valo részvétel 5 csoportban.

e Palos Karoly Szocidlis Szolgaltaté Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat szocialis
segitdje az idei tanévben folyamatosan részt vett a csoportok életében, segiti a
pedagbdgusokat.

e Ovodapedagégus hallgat6 fogadasa: az idei tanévben a SOE Neveléstudoméanyi MA
szak szakmai gyakorlatat toltotte egy hallgatd. Egy hetet toltott itt, melynek sordn
feladata a kora gyermekkori nevelés intézményeiben a fejlesztési, nevelési, oktatasi
programok  kidolgozasaval, —megvalositasaval ¢és  értékelésével  kapcsolatos
folyamatokba és tevékenységekbe vald betekintés. Az O6voda szervezeti felépitése,
miikddése, 6vodai dokumentumok felépitése és jellemzdi — ezeket kellett neki 4tnézni,
err6l portfoliot késziteni, melyet atnéztem, gyakorlatat értékeltem. Nagyon alapos

munkat végzett, kedves, vidam természetével konnyen beilleszkedett kozénk.
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Az idei tanévben megkeresett az egyetem, hogy az ELTE BDPK tanitéo szakos
hallgatoi 6vodai gyakorlatukat tolthessék nalunk. Két 6vodapedagogusunk 5 — 5 16
hallgatét fogadott, ahol egy 6vodai délelétt komplex tevékenységeit, napirend;jét,
folyamatait lathattak.

Ovodank fogadd intézménye a Vasi Didk Kozosségi Szolgalathoz jelentkezd
kozépiskolas fiataloknak, akik az idei tanévben a nyari idészakban toltik itt kotelezo
oraikat.

A nyari nyitva tartés alatt egy 6vodai dajka fogja nalunk tolteni gyakorlati idejét.

Ovodan kiviil zajlé programok:

Varosi 6vodapedagégiai szakmai nap - /szeptember 20./

Sportnap / szeptember 24. / - futdéverseny a Fotéren
Kalandvaros - /szeptember 29. /

Allatok vilagnapja - / oktober 07. / - latogatas a Falumuzeumba

Zenemano / oktober 13. /— sziilinapi eléadas

Vas Megyei Szakositott Szocialis Intézet - / oktober 19. / - sziireti milisor eldadasa a
Fehérbot és Oregek napja alkalméabdl

Csoto futas / oktober 19 /

Zenemano / december 08. / -karacsonyi el6adas

Korcsolya tanfolyam / januar — februar /

Farsang-farka - télbucsuztatas, mokas jelmezekbe 61tozés, kiszebab készités, sippal-
dobbal kivonulas a Perint hidhoz és a tél /szalmabab/ elusztatésa.

Pumukli és Matroz csoport.

Marecius 15. / marcius 11. /— megemlékezés a Petdfi szobornal

Viz vilagnapja / marcius 22. / — séta a Csonakazo t6 koriil

Uszétanfolyam nagycsoportos gyerekeknek / januar — marcius /

Fotéren tojasfa diszités / aprilis 12. /

Futdéverseny az Emlékmiinél / aprilis 29. /

Vas Megyei Szakositott Szocialis Intézet / majus 03. / — anyaknapi miisor
Kalandvaros / majus 04. /

Zsinorlabda / majus 05./

Madarak és fak napja az Emlékmiinél / majus 13./
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e Ovodasaink tinc bemutatéja a Lorigo szervezésében / méjus 20. /
e Bozsik - Ovis foci / majus 11. 25./

e Gyerek kirandulas Sopronba / méajus 30. /

e MAV vasutlitogatas / junius 16 / - Pillangé csoport

e Fagyizas a kozeli kavézoban / junius 17. /

Versenyek:

e Gazdag Erzsi vers és mesemonddé verseny — az ovoddban megrendezett hazi
mesemondod utan, a Pumukli csoport egyik kislanya vett részt az idei versenyen, aki
konyvet kapott téliink a szerepléséért.

e Részvétel rajzpalyazatokon:

A Boldog Brenner Janos Altalanos Iskola altal kiirt ,, Az oreg halasz és a

nagyravagyo6 felesége” cimi palyazat — hat gyermekmunkat kiildtiink be,
ajandékkal jutalmaztak Oket;

- Az Agora altal kiirt ,, Operencias” cimii palyazatra 4 munkat kiildtiink be.

- A Neumann Iskola irta ki a ,,Mese Vackorrol” cimi rajzpalyazatot, ahova 2
alkotast kiildtiink.

- A Vas Megyei Rendérkapitanysag ., Igy kozlekedtek Ti ,, cimii palyazatra 3

gyermekiink készitett rajzot.

Az intézmény erdssége: minden évben a lehetdségekhez mérten, szines, aktiv, valtozatos

ovodai programok tervezése illetve a varosi versenyeken, programokon aktiv részvétel.
Minden évben szeretiink lehetdséget biztositani barmilyen hallgato, tanuld gyakorlatdnak

elvégzésére, tdimogatasara.
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4. Az intézmény otéves onértékelési tervének idoaranyos részébol

adodo feladatai:

Az onértékelést végzd munkacsoport az eldzetes terveknek megfelelden, az idei tanévben 2
ovodapedagogus onértékelését tervezte, ebbdl egyet tudott megvaldsitani. Az intézményben
mikodd egyik munkakozosség ebben a tanévben IS az Onértékelési feladatokra épiilt, igy

aktivabb, szervezettebb munka elvégzésére volt lehetdség.

5. Munkakozosségek célja és azok megvalosulasa:

Ovodankban két szakmai munkakézosség mikodik / Onértékelési és Fejlesztd /, melynek
minden 6vodapedagogus a tagja és tevékeny résztvevoje.

A Fejlesztd munkako6zdsség célja a modszertani kultara fejlesztése, szakmai mithelymunka
szervezése, szakmai egyiittmiikodés mélyitése, esetmegbeszélés, az egymastol tanulas,
nevelési modszerek atadasa, alkalmazasa.

Az Onértékelési munkakdzosség céljai kozott szerepelt az 6vodapedagogusok felkészitése,

segitése, dokumentumok feltoltése és ellendrzése.

Altalanos célunk a munkakozosségek kivalasztasakor az volt, hogy elméleti és gyakorlati
anyaggal, tapasztalatok atadasaval, elemzésével segitse az Ovodaban folyd munka minél

eredményesebb megvaldsuldsat, bovitse a dolgozok modszertani ismereteit.
A munkakozosségek éves értékelése a mellékletben talalhatoak.

Intézményi eréssége: pozitiv hozzaallasnak tekinthetd, hogy nevel6testiiletiink minden tagja

részt vesz a munkakozdsségekben, mindenki fontosnak tartja a szakmai fejlédés megsegitését

szolgalo lehetdségeket.

Intézményiink fejlesztendé teriilete: az intézményi mesterprogram legyen egy olyan

tevékenységi teriilet, ahol azt érezziikk, hogy olyan tudas, modszer birtokaban van a

pedagogusunk, melyet nyilvanossa is tennénk mas 6vodak, szakemberek szamara.
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6. Teéritéses és térités nélkiili szolgaltatasok:

Térités nélkiili szolgaltatasok Téritéses szolgaltatasok

Foglalkozas neve Résztvevik szama Foglalkozas neve RésztvevSk szama
Logopédia 26 f6 Angol 36 f6
Gyodgypedagogia 2+1f6 Gorkorcsolya -

Utazé logopédia 2f6 Jégkorcsolya 55 f6

Fejleszté 5f6 Ovis tanc 206

Hittan 19 f6 Mozgasfejlesztés 16

Uszas 34 6

Ovis foci 416

7. Gyermekvédelmi tevékenység:

Intézménylinkben a gyermekvédelmi tevékenység mindig kiemelt figyelmet kap. Minden
dolgozo alapvetd feladatanak tekinti, hogy fokozottan figyeljen a gyermekekre, csaladjukra,

kornyezetiikre.

Feladataink:

- Az dvodai csoport személyi €s targyi feltételeinek biztositasa.

- Szeretetteljes, érzelmi biztonsagot nyujtd légkor megteremtése az egyéni fejlettségi szint
figyelembe vételével a fejlesztés, felzarkoztatas, tehetség gondozas lehetdségének biztositasa.
- A sziilokkel 6szinteségen, diszkrécion alapuld kapcsolat kialakitasa.

- Feltarjuk a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet tiineteit, felismerve a gyermekek
veszélyeztetettségének, hatranyos helyzetének esetleges okat és a segitségnyujtas
lehetdségét.

- Szakemberek segitségének igénybevétele a problémak tipusanak megfelelden:

szakszolgalat szakemberei, logopédus, gyogypedagogus, ovodapszichologus, stb.
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Az idei tanévtdl nagy segitségiinkre volt az 6vodai pszichologus, aki nagy szakmai
tudasaval, tdmogatasaval, tanacsaival segitette az Ovodapedagoégusok tevékenységeit,
problémait.

Gyermekvédelmi munkank éves értékelése a mellékletben talalhato.

Intézményiink erdssége: empatikus, figyelmes, segitd szandékt alkalmazotti kozosség —

j0, segitd kapcsolat a sziilokkel.

8. Gyermekbalesetek, megtett intézkedések:

A nevelési év soran gyermekbaleset nem tortént.

A gyermekbalesetek megeldzése, a gyermekek egészségének és testi épségének védelme
érdekében folyamatosan betartottuk a vonatkozo eléirasokat. A foglalkozasokkal egyiitt jard
vesz€lyforrdsokat, a tilos és az elvarhato magatartdsformat a gyermekek ¢életkordnak
megfelelden ismertettilk /a csoportnaplokban rogzitettilk/ a munkavédelmi szabalyzatban
meghatarozottak szerint. Fokozott figyelmet kellett ebben a tanévben is arra forditani, hogy
ovodai keritésiink hidnya okan az eldre vezetd kiskapu bezardsa mindenki szadmara
egyértelmii és kotelezo jellegii legyen.

Fontos a hatso keritésiink fokozott ellendrzése, mert az allapot romldsa miatt a hegesztések

elengedése balesetveszélyt okoz.

9. Kiilso kapcsolatok / syermekvédelmi intézményekkel, kulturalis

intézménvyekkel/

Ovodank kapcsolatrendszere a beszamol6 kiilosnb6zd pontjaiban mar érintve volt.

Ovoda — csalad:

Ovodank egyiittmiikodése a sziilokkel partnerkézponti és konstruktiv volt.
A sziilok ebben a nevelési évben is aktivan és tevékenyen vettek részt az ovodai élet
mindennapjaiban, természetesen a jarvanyligyi szabalyoknak megfeleléen. Az idei évben mar
lehetett kozds programokat szervezni, latszott is a szilildkon, hogy igénylik a k&zos
egylittléteket.
A kapcsolattartas formai:

e Sziil6i értekezlet, fogadoorak

e Napi kapcsolattartas sziikség esetén vagy online forméban
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o Koz06s gyljtések: kupakgyiijtés beteg gyerekeknek, gylijtés az ukran menekiilteknek,
,» Nem luxus taska” — gylijtés hajléktalan noknek

o Targyi segitségek / papir, jatékok, termések, konyvek, stb. /

e Gylimdlcsnapokhoz, egészséghéthez gylimdlcsok, zoldségek biztositasa

e Elem — papirgyiijtés, hasznaltolaj gylijtése, milanyag kupakok gytijtése.

o K¢t sziilé ajanlott fel, olyan projekteket / megtjuld energia + bringaovi / melyekben
ovodasainkkal aktivan tudtunk résztvenni.

e Tanév végén két szilil6 tamogatasaval hangtalas mese foglalkozason vehettek részt a

gyerekek.

Ovoda — iskola:

Egyiittmiikodési megallapodas keretében rogzitett, rendszeres kapcsolatot tartunk a Brenner
Janos Altalanos Iskolaval.

Kapcsolattartdsunkat a kdlcsonds nyitottsag, folyamatossag, érdeklddés, bizalom és egymas
munkdjanak megbecsiilése jellemezte. A két intézmény kozotti kolesonds téjékoztatas,
egymas programjain vald részvétel megvaldsult, az 6vodaba jaro, iskolaba indulé gyermekek

szlileit tajékoztattuk az dket érintd iskolai programokrol.

Ovoda — segito szervek:

Az ovoda védondje folyamatosan jott a tisztasagi vizsgalatok elvégzésére, melynek soran
mindig kdlcsondsen odafigyeltiink az 6 munkafeltételeire és a csoportok tevékenységeire. Az
idei évben egyik csoportunkban nagyon jelen volt a tetii, nehezen tudtak a sziilok elérni, hogy
megszinjon.

A szocialis segité szakember rendszeresen latogatta a csoportokat, jaték kozben, beszélgetés
kapcsan igyekezett megismerni gyermekeinket.

Az 6voda pszicholégusa nagyon aktiv, segitd tevékenységet végzett, jO kapcsolatot
épitettiink ki kdlcsondsen egymassal.

A Nevelési Tanacsaddéval, a Pedagogiai Szakszolgalattal kifejezetten jo a kapcsolatunk,
szamithatunk segitségiikre, részt vesziink az 4ltaluk szervezett programokon.

A kozmiivel6dési intézmények rendezvényeit a gyermekek életkori sajatossagait ¢és
érdeklédését figyelembe véve rendszeresen /pl. Zenemanok bérlet/, vagy alkalomszertien

| Agora —Sporthaz, Bartok Terem, Skanzen, / szoktuk latogatni.
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A Fenntartoval, Koznevelési Irodaval, Koznevelési GAMESZ dolgozodival kdlesonds,

konstruktiv egyiittmiikodésen alapuld kapcsolattartasra torekedtiink.

Intézményiink eréssége: minden dolgozo fontosnak tartja a megfeleld egyiittmiikodés

kiépitését és fenntartasat minden partnerrel. Ez az idei évben kiilondsen jol sikertilt.

10. Osszegzés:

A jarvanyhelyzet miatt és utdn minden dolgozén, gyereken, sziilon latni lehetett, hogy
nehezen alkalmazkodtunk a megvaltozott koriilményekhez, az 0j feladatokhoz. Legnagyobb
értékként azt tartom, hogy ebben a helyzetben intézményiink dolgozoi teljes odaadassal,
lelkesen és a legfontosabb, hogy vidaman teljesitették az elvart, kitiizott feladatokat. Ugy
érzem a gyerekek és a dolgozok is jobban elfaradtak a tanév végére, de mindenkinek segitett
ovodank dertis, harmonikus, csalddias, szeretetteljes, nyitott, befogadoé és elfogado 1égkore.
Segitett ez a befogadd légkdr az intézménylinkben idén bekovetkezett rengeteg
személycseréjénél is, hiszen év végére egy igazan jo kozosségé forrtunk dssze, ahol sokkal
konnyebben lehet jol dolgozni. A betegségek, hidnyzasok, plusz feladatok mind nehezitették a
mindennapokat, ugyanakkor erdsitették a kozosségi érzést, az egymasra figyelést,
gondoskodast.

Vezetoként minden erémmel azon voltam, hogy jo példat mutassak, ne érezzenek
bizonytalansagot, ne nehezedjen rajuk a munkaeréhidnybol adodo plusz teher, érezzék
kiegyensulyozottnak, nyugodtnak magukat, merjék megmondani a felmeriilé nehézségeket és
érezzEk azt a fajta timogatottsagot, amivel a hatékony munkavégzésiik biztositott.

Figyeltem arra, hogy a személyi, targyi és szakmai feltételeink a tanévben adottak legyenek
ahhoz, hogy azokat a célokat, amelyeket helyi programunkban Kkitliztiink, hatékonyan
megvalosithassuk.

A hozzank jar6 gyermekek mindennapjait szebbé, tartalmasabba, viddmabba tettiik, ezeért
koszonom minden dolgozoénak, sziilonek, minden partneriinknek segitd, tamogato, partneri

tevékenységét.

Szombathely, 2022.06.28.

Hajdinakné Bérany Krisztina
ovodavezetd
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Szombathelyi Mesevar Ovoda

Intézmény OM-azonositéja: Intézményvezetd
036464

Legitimacidés zaradék

Elfogadé hatarozat
A Szombathelyi Mesevar Ovoda NevelStestilete a 2021-2022. nevelési év Beszamolojat
megismerte, megvitatta és nyilt szavazassal, 100 %-os aranyban elfogadta.
Szombathely, 2022. junius 23.

Nevelbtestiilet nevében Alkalmazotti k6z6sség nevében

Sziil6i szervezet nevében
Egyetértési nyilatkozat
A Szombathelyi Mesevar Ovoda Sziil6i szervezete kijelenti, hogy az intézmény 2021-2022. nevelési
év beszamoldjaval egyetért.
Szombathely, 2022. junius 23.

Fenntarté nevében
Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgyllésének Kulturdlis, Oktatasi és Civil Bizottsaga a
Szombathelyi Mesevar Ovoda 2021-2022. nevelési év Beszamoldjat a

......................................................... szamu hatarozataval jovahagyta.

A dokumentum jellege: nyilvanos
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Mellékletek:

Fejlesztd munkakozosséglink munkajanak értékelése

Onértékelési Munkakozosség munkajanak értékelése

Gyermekvédelmi tevékenység éves értékelése
A Sziil61 Ko6zosség munkajanak éves értékelése

Az 6vodai logopédus éves munkéjanak értékelése
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Fejleszto munkakozosségiink munkajanak értékelése

2021/2022. nevelési év

Munkakozosség vezeté: Varga Vivien

Munkako6zosség tagjai: a Szombathelyi Mesevar Ovoda neveldtestiilete

A fejleszté munkakozosség céljai, kitlizott feladatai a 2021/2022-es nevelési évben a
nevelOtestiilet aktiv részvételével , egyiittmiikodésével, valamint az o6voda érdekeinek
figyelembe vételével valosult meg.

Kiemelt célunk a moddszertani kultira fejlesztése szakemberek bevonasaval, szakmai
mihelymunka szervezése, szakmai egylittmitkodés mélyitése, esetmegbeszélés, az egymastol
tanulas, nevelési modszerek atadasa, alkalmazasa.

A munkatervben megtervezett foglalkozdsok nagy része a mindennapi munkankban é&s
nevelési év folyaman valosult meg.

A nevelGtestiilet tagjainak igénye alapjan kiemelt szerepet kapott a gyakorlatban hasznalhato6,
uj fejlesztd pedagdgiai modszerek megismerése, alkalmazéasa, valamint kiilsé szakemberekkel
valo szorosabb egylittmiikodés elotérbe helyezése.

Uj otleteket, modszereket a munkakozosség tagjai segitségével mutattuk be.

A megvalosult foglalkozasok témai kozott szerepelt:

e Az iskola el6tti allapotfelmérés Osszegzése €s a legfontosabb fejlesztési terliletek
megbeszélése.

e A mozgas szerepe a beszédfejlodésben- elméleti eldadas a logopédus bevonasaval.

e Mozgasfejlesztés lehetdségei a csoportokban, 0j testnevelési eszk6zok bemutatdsa.
Testséma és téri orientacio fejlesztése testnevelési foglalkozasokon. Ovodapedagogus
kollégak segitségével udvari sportrendezvény keretében megismerkedtiink 0 ¢€s
hasznos lehetdségekrdl, modszerekrdl és gyakorlatokrél. Az 0j testnevelési eszkozok
kiprébalasa utan, tapasztalatainkat egymassal megbesz¢éltiik.

e Erzékenyité meseterapias bemutatd foglalkozas az ovodapszichologus vezetésével
pedagogusok és gyermekek szamara egyarant.
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e Batoritd pedagogia lehetéségeinek bemutatasa, szakmai tamogatds a mindennapi
pedagogiai helyzetek soran felmeriilé dilemmak segitésére.
Ovodéank szakmai fejlodését segité 1j mesterprogram bemutatasa, a mesterfokozatu

mindsitésén atesett Ovodapedagdgus kollégank segitségével.

Szakmai munkak6zosségiink vezetdjeként ugy gondolom, hogy a 2021/ 22-es nevelési év
soran a neveldtestiilet minden tagja egyetértésben és aktivan vett részt a munkakozosség
célkitlizéseinek megvalositdsdban. A kollégdk nyitottak az 0j moddszerek, lehetdségek
iranyaban, tovabba kreativ és épitd oOtleteikkel szivesen gazdagitottak pedagdgiai munkankat.

Az dvodavezetd és a kollégak maximalis tAmogatasat ezton is nagyon koszondom.

Szombathely, 2022. junius 15.

Varga Vivien

Fejlesztd munkakozdsség-vezetd
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Szombathelyi Mesevar Ovoda Onértékelési csoport
Eves beszdamol6 2021/2022

Az éves Onértékelési iitemterv a céloknak megfeleléen zajlott. Egy pedagdgus sikeresen
teljesitette az 6nértékelését, minden rendben lezajlott.

A kitlizott céljaink kozott szerepeltek a fennmaradd 6vodapedagogus felkészitése, segitése,
dokumentumainak feltoltése €s ellendrzése.

Feladataink a 2021/2022-es nevelési évben:

1. A munkako6zosség feladatainak meghatarozasa, figyelembe véve az éves munkatervet.

2. Pedagogus onértékelés eljarasanak lefolytatdsa, koordindldsa, a folyamat dsszefogasa.
Adatgytijtés, kérdoivek - értékelése, interjuk készitése, kollégdk latogatasa,
dokumentumok elemzése.

3. Intézményi onértékelés eljarasanak lefolytatdsa, koordinalasa, a folyamat dsszefogasa.
Adatgytijtés, kérdoivek - értékelése, interjuk készitése, kollégdk latogatasa,
dokumentumok elemzése.

4. Vezetdi Pedagdgus onértékelés eljardsanak lefolytatdsa, koordinalasa, a folyamat
Osszefogasa. Adatgytjtés, kérddivek - értékelése, interjuk készitése, kollégak
latogatasa, dokumentumok elemzése.

5. A pedagbgus onértékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésben, és a
pedagdgusmindsitésben résztvevd pedagogusok segitése, tamogatasa.

6. A nevelGtestiileti megbeszéléseken a munkakozosség vezetd ismerteti a tagokkal a
feladatokat, az iitemtervet, munkajukban segiti Oket.

A megfogalmazott feladatoknak a java részét sikeriilt elvégezniink, a vezetdi Onértékelést
sajnos a pandémia miatt nem sikeriilt elvégezniink. Az értekezlet alkalmaval lehetdségiink
nyilt megismertetni a kollégandkkel az onértékelési folyamat allomésait, és felkésziteni dket
az esetleges hataridok betartasara.

A fennmaradd egy pedagogus sikeresen elvégezte Onértékelési ellendrzését, a vezetd
onértékelése a jovo tanévben lesz elvégezve.

A pandémia megnehezitette a feladatokat, azonban ennek ellenére tigy gondolom mindenki
maximalisan teljesitette a tole elvart feladatokat. A folyamatos ellendrzés, hataridokre valo
figyelmeztetés, nagyban segitette a munkankat, mivel igy idoben és helyes formatumban
sikertiilt feltolteni az adott dokumentumokat.

Egy gyakornok kolléga sikeresen teljesitette a mindsitését, amiben nagyon sok kolléga
segitette, timogatta és biztatta Ot.

A folyamatok zavartalan lefolyasaban nagy segitségiinkre volt az intézményi titkar, illetve az
ovodavezetd, akik adminisztraltak, vagy informaltak a kollégakat, ha sziikségesnek itélték.

Kelt: Szombathely, 2022. 06. 15.

Kovacs Tamas
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Beszamolo

a Szombathelyi Mesevar Ovoda
gyermekvédelmi munkajarol

2021 /2022 év

Az 6voda székhelye: Szombathely
OM azonositd: 036464
Az dvodai csoportok szama: 5
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Bevezeto:

A Szombathelyi Meseviar Ovoda a gyermekvédelmi munkajarol az éves értékelést az alabbi

jogszabalyok figyelembe vételével készitettem el.

1. Jogszabalyi hattér:

- 1997. évi XXXI. torvény: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 2011. évi torvény a nemzeti koznevelésrdl évi LXIII. torvény a kozoktatdsi torvény
modositasarol 11/1994. (VL. 8.)

- Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja 363/2012. (XI1.17)

- CXII évi XXXI. torvény 15/1998. NM rendelet /2012. (VIII. 28.) kormanyrendelet a
nemzeti kdznevelésrol szo616 torvényhez

- A pedagogus, illetve az 6voda, mint intézmény gyermekvédelmi feladatai: Knv. 62 (1)

- 2/2005. (III.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve

- 2003. évi CXXV. toérvény az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyeldség elomozditasarol

- ENSZ Gyermek Jogairdl sz616 Egyezmény (1989.)

- Gyermek jogair6l sz616, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt Egyezmény

- Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata: Helyi Esélyegyenldségi Program
/www.szombathely.hu/onkormanyzat/letoltheto-dokumentumok/

— Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormanyzata nevelési — oktatdsi intézményeinek
feladat ellatasi, intézménymiikodési és fejlesztési terve

/nttp./Szombathely-megyei-jogu-varos-onkormanyzata-nevelesi-oktatasi-intezmenyei-feladatellatasi-

intezmenymukodtetesi-es-fejlesztesi-terve/

- Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a csaladiigyi igazgatdsrol
hatédrozza meg a gyermekvédelem rendszerét. A Kt. 121.§ (1) bekezdés 14. pontja szerint,
hatranyos helyzetli az a gyermek, akit csalddi koriilményei, szocialis helyzete miatt a
jegyz6 védelembe vett, illetve akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsagat a jegyz0 megallapitotta.

E csoporton beliil halmozottan hatrdnyos helyzetli az a gyermek, akinek a torvényes
feliigyeletét ellatod sziiléje ovodas gyermek esetén a gyermek harom éves kordban, a

tankotelezettség bedllasanak idOpontjdban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman
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folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Halmozottan hatrdnyos helyzetli az a

gyermek, akit tartds nevelésbe vettek.

Az 1997. évi XXXI. torvény 5 paragrafusa szerint a veszélyeztetettség ,,olyan —

magatartas, mulasztas vagy korilmény kovetkeztében kialakult — allapot, amely a

gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza”.

Veszélyeztetett gyermeknek mindsiil az, aki a gyermekvédelmi jelzérendszerbe bekeriil.

Jelzérendszer az, amikor a gyermekjoléti szolgalat egyiittmiikodik az egészségiigyi és az

oktatasi intézményekkel, illetve kiilonboz6 hatosagokkal.

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld, az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek,

tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgésszervi, érzékszervi,

értelmi  vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén

halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési

zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

2. A gyermekfelvételre vonatkozo adatok

Egyéb
problémaval
Veszélyeztetett | kiizdd gyermek:
Férohelyek HH-s HHH-s gyermekek szakvéleménnyel SNI
Gyermek- szama gyermekek gyermekek szama rendelkezo, gyermekek
1étszam (alapito szama szama, magatartas, szama
okirat) aranya beilleszkedési,
tanulasi, lelki- és
mentalis stb.
120 16 130 16 3 16 0 6 0 6 5 16 316

A 2020/2021 évhez képest a hatranyos helyzetli gyermekek 1étszama: nott

A 2020/2021 évhez képest a veszélyeztetett gyermekek 1étszama: ugyanannyi maradt
A 2020/2021 évhez képest az egyéb problémaval kiizd6 gyermekek 1étszama: csokkent

3. Ovodai nevelésiink célja:

- A gyermeki személyiség kibontakoztatasa, hatranyaik csokkentése, az életkori és egyéni

sajatossagok valamint az eltérd fejlédési iitem figyelembevételével (ide értve a kiemelt

figyelmet igényld gyermekek ellatasat is).

- A gyermekek képességszintjének, egyéni fejlodési litemének megfelelden személyiségiik

sokoldalt, differencialt, harmonikus, emocionalis, szomatikus, mentalis és szocialis

fejlesztése.
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Egészséges €letmddra, tarsas egyiittélésre, kreativitasra, ismeretszerzési vagyra, tanulasi
¢s kommunikativ képességre, a kornyezet védelmére, szeretetére nevelés.

Erzelmi biztonsagot nyujtd szeretetteljes kornyezetben, gyermekkdzpontu neveléssel a
pozitiv személyiségvonasok erdsitése.

Komplex élmények biztositasaval erds érzelmi kdtodés kialakitasa.

A gyermek testi, értelmi, érzelmi €s erkdlcsi fejlédésének biztositasa.

Célunk, hogy a gyermekek a felndttekben megbizzanak, jo kapcsolat alakuljon ki koztiik.
A pedagogusok és az 6vodaban dolgozok példa- és modellértéki tarsak. Ok szervezik meg
a gyerekek mindennapi életét, Ok alakitjdk a megfeleld viselkedéskulturat,
magatartasformakat, és a megfeleld pozitiv mintakat, értékeket 0k mutatjadk meg.

Célunk, a sériilt kisgyermekek harmonikus személyiségfejlesztése, massagat elfogadd
kornyezet biztositasa. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek egyes teriileten kiemelkedd
teljesitményének felismerése és gondozasa. A prevenci6 (megeldzés), a korrekeid (javitas,
korrigélés) és a kompenzacid (a kiesett funkciok massal vald segitése), annak érdekében,
hogy a gyerekek sajat fejlettségi szintjiikon sikeresen eligazodjanak az dket koriilvevo
vilag dolgaiban, mind térben, iddben.

A gyermekek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, a veszélyeztetettségiik
megeldzése és megsziintetése.

Feltarni azokat az okokat, tényezdket, amelyek a gyermekek egészséges fejlodését
gatoljak (személyes kapcsolat a sziilokkel, gyermekekkel).

A sziilok kozremikodésével minél eredményesebbek legylink, ennek érdekében fontos:

o akozos megoldasokra torekvés,

o csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

Kiilonb6z6 kulturalis kornyezetbdl érkezé gyermekek elfogadasa.

Anyagi ¢€s szocidlis helyzet ne befolyasolja a gyermeki képességek kibontakoztatasat,
fejlodését.

Pozitivumok és erdsségek feltérképezése.

Mentalis egészség megdrzése: minden gyermeknek biztositani kell a fejlédéshez
sziikséges feltételeket.

A gyermekek fejlddése, nevelése egészséges és biztonsagos kornyezetben torténjen.

Ovodapedagégusaink feladatai:
Az 6vodai nevelésiink feladata az 6vodaskori gyermek testi és lelki sziikségleteinek

kielégitése. Ezen beliil:
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— az egészséges ¢letmadd alakitasa,
— az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozdsségi nevelés,

— az anyanyelvi, értelmi fejlesztés €s nevelés megvalositasa.

Gyermekeink az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése.

Rendszeres kapcsolatot tartunk a sziilokkel, tajékoztatjuk egymast a gyermekek
fejlettségérol, fejlodéseéral.

A hatranyok enyhitése érdekében toreksziink a gyermekek testi, lelki egészségének,
fizikai, pszichés és mentalis jolétének megteremtésére.

Figyelembe vessziik, hogy a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
iskolai sikerességének zaloga a megfelelé mindségl és idétartamu 6vodaztatasuk.

A megeldzés érdekében, szoros kapcsolatot alakitunk ki a Nevelési Tanacsadéval, a
Szocialis Szolgaltato Kézpontokkal és a Gyermekvédelmi Szakszolgélattal.

Minden 6vodapedagogus és 6vodai dolgozd munkakéri kotelessége a rabizott gyermekek
védelme, pedagogiai eszkdzokkel valo segitése.

Biztositjuk a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az 6vodan beliil, sziikség esetén
védo-6vo intézkedésekre javaslatot tesziink.

A fejlesztd foglalkozasok szakvéleményben meghatarozottak szerinti megszervezéséért az
ovodavezetd felel. A fejleszté foglalkozasok igazodnak a gyermek problémaihoz, a
nevelési tandcsado szakvéleményében meghatarozottak szerint.

Hozz4jarulunk csoportunkon beliil a megfeleld tevékenységek, jatékok és mozgasformak
szervezésével a gyermekek fejléddésének eldmozditasahoz.

A tanuldsi folyamatot a gyermek érdeklddeési teriileteire épitjiik, ezzel eldrehaladasat
gyorsitjuk.

Osszegytijtjiik a gyermekekre vonatkozé feljegyzéseket, az 6vondk megfigyeléseit, a
tervezett fejlesztési programot, a gyermek anamnézisét, mérési eredményeket, az orvos,
védond megjegyzéseit, pszichologus, fejlesztdpedagogus, logopédus észrevételeit.

A sajatos nevelési igényli gyermek esetén az egyéni fejlesztést a szakvéleményben
foglaltak alapjan valositjuk meg, utazd szakemberek segitségével.

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében megtesziink
minden lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok
betartasaval és betartatdsaval, a vészhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziilo, és

sziikség esetén mas szakemberek bevonasaval.
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5. A gyermekek egyéni fejlesztésének alapelvei

- Az egyéni fejlesztést szervesen beillesztjiik a nevelési programunkba.

- Epitiink a gyermekek érzelmi-belsé motivaciojara.

- Lehetdség szerint a fejlesztést kapcsoljuk a gyermek spontan tevékenységeihez, az 6voda

egész napos ¢letrendjének minden mozzanatahoz. A kotetlen foglalkozasokat hassa at a

jatékossag, az élményt ado, oldott 1égkor.

- Figyelembe vessziik, hogy a fejlesztés az egész személyiségre vonatkozik, az 6vodaba

1épéstdl az iskolaba 1épésig.

- Toreksziink arra, hogy a fejlesztés rendszeres legyen, mert a fejlesztd hatds csak ennek

fliggvényében jelentkezik.

- Valljuk, hogy a fejlesztés akkor eredményes, ha egy 1épessel megeldzi a gyermek aktualis

fejlettségi szintjét.
- Biztositjuk az  esélyegyenldséget,

nevelési/fejlesztési modot jelent.

amely

egyenld  hozzaférést eredményezd

- A gyermeket, mint fejlodé személyiséget — gondoskodas ¢és kiilonleges védelem illeti

meg.

6. Sziilok és ovoda kozotti kapcsolattartas

Kapcsolattartas formai

HH, HHH, SNI
Veszélyeztetett gyermekek, egyéb
problémaval kiizd6 gyermek

Sziiloi értekezlet 5
Ovodai programok 4
Egyeztetett talalkozéasok 3
Fogadoodra 7
Csaladlatogatas -
Levelezés formaban

(zart facebook csoport, intézményi oldal) 3

Az 2020/2021 évhez képest az SNI, hatranyos, a veszélyeztetett, egyéb akadallyal kiizd6
gyermekek (magatartas, beilleszkedési, tanulasi, lelki- és mentalis stb.) csaladjaval a

kapcsolattartas mértéke emelkedett.

7. Tapasztalatok (HH, HHH, SNI egyéb problémaval kiizdé gyermekek)

kapcsolattartas soran

igen (csalad)

A sziil6 elfogadta az 6voda segitségét. 4
A sziil§ sziikség esetén bizalommal fordul az 6vodapedagdgushoz. 4
A sziil6 sziikség esetén bizalommal fordul az 6vodavezetohoz. 4
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A sziil6 sziikség esetén bizalommal fordul a gyermekvédelmi
felel6shoz.

A problémas csalddok nem jelennek meg a sziil6i értekezleten,
fogaddoran, stb.
A kapcsolatfelvétel kezdeményezése nehéz volt.

A kapcsolatfelvételt a gyermekvédelem kezdeményezte.

8. A gyermekek illetve csaladjukat érinté problémak, amelyek akar a veszélyeztetettség

okai lehetnek (HH, HHH, SNI egyéb problémaval kiizdé gyermekek)

Csaladok szama

anyagi jellegli

foglalkoztatassal kapcsolatos (allastalan)

parkapcsolati problémak

gyermeknevelési problémak

magatartds problémak

¢letviteli problémak (alkohol, drog)

egészségiigyi veszélyeztetettség

lakhatasi problémak

lelki-mentalis problémak (pl.: pszichés problémak)

jogi problémdk (pl. a gyermek elhelyezése)

gyermekbantalmazas

csalddon beliili erészak (pl.: sziil6-sziild; sziild gyermek)

igazolatlan 6vodai hidnyzas

csaladtag blindzd életmodja

A csalad és gyermekjoléti szolgalatnak jelzett ligyek szama: 0

Jelzérendszeri esetmegbeszélések szama /telefonos, csaladsegitovel, esetkonferencia, irasos

jelzések szama/ : 1

Osszesen: 1 f& gyermek esetében sziikséges volt az év sordn a Palos Karoly Szocialis
Szolgaltatdo Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat esetmenedzserével tartani a kapcsolatot az 6

kezdeményezésiikre.

9. Intézmény egyiittmiikodése a tarsadalmi kornyezettel

Szakember megnevezése fo Tapasztalatok
Gyamiigyi ligyintéz6 - -
Csaladsegito /esetmenedzser/ 1 1
Nevelési Tanacsadod 2 3
demekpszichiéter - -
Ovodai szocidlis segitd - -
Védond 3 3
Egyéb: mediator, jogasz, orvos - -
Ovoda-iskola kozotti kapesolat 1 1
Bolcsdde-6voda kapcesolata - -
Civil szervezetek 2 1
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Lehetséges tapasztalatok (szammal jeldlve a tablazatban)
1. az egylittmiikddés megfeleld

2. az egylittmiikddés nem megfeleld

3. rendszeres kapcsolattartas, korrekt

10. Ovodai programokon valé részvétele a csalaidoknak

Programok X jeldlve

Jeles napok megiinneplése -

Gyermeknap -

Evzar6

X [ X

Ko6z0s jaték délutanok sziilokkel

Egészségvédd programok /véddndk szervezésében/ -

Egyéb: kiranduldsok, élménypedagogiai foglalkozasok, stb.

x

11. A gyermek helyzetének javitasa érdekében tett egyéb tevékenységek

Tevékenység X jelolve

A sziil6k gyermeknevelési kompetenciainak fejlesztése -

Csaladsegitdvel valo konzultacid

Tehetséggondozas (rajzpalyazat, sport egyéb)

Civil szervezetekkel, egyesiiletekkel valo kapcsolattartas

X
X
Csaladok tamogatasa (adomanyok gytijtése, beszélgetés, segités) X
X
0

CsaladsegitOhoz irdnyitott csaladok szdma csalad

A gyermekvédelmi felelés — oOvodavezeté — Ovodapedagogus — szakember kozos
megbeszéléseinek szdima: nem volt r4 sziikség

A gyermekvédelmi felelos — ovodavezeté — ovodapedagogus — sziillé — szakember
/esetkonferencia/ kozds megbeszéléseinek szdma: 3 alkalom

Gyermekvédelemmel kapcsolatos tovabbképzésen (Nevelesi Tanacsado),
Gyermekvédelem, gyermekvédelmi munkak6zosség, prevencios napok, tanacskozasok) 3 {6
vett részt az 6vodabol.

12. Eredményesség

Gyermekvédelmi tevékenységek, megvalositott feladatok:

- A sziiléket a tanév kezdetekor tdjékoztattuk arrdl ki az, aki elldtja a gyermek ¢és
ifjasdgvédelmi felelds feladatait. T4jékoztatast adtunk arrdl is, hogy a gyermekvédelmi
felelds, a szocialis segitd hol és mikor kereshetd fel.

- Az 6vodaba jar6 gyermekek csaladi helyzetének feltérképezése a nevelési év elején
megtortént.

- Nyilvantartasba vettiik a hatranyos és veszélyeztetett helyzetii 6vodasokat.
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Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban szeptemberben 5, majd masodik félévben 3
gyermek részesiil.

Egészségiigyi szlir6vizsgalaton rendszeresen részt vettek a gyermekek. Fejtetvesség az
idei tanévben az egyik csoportban hosszu ideig volt jelen, 5 gyermeknél fordult eld. A
sziilok nehezen tudtak teljesen kiirtani, tobbszor kellett a védondi ellendrzést kérniink.
Intézményiinkben Mesevar Gyermekeiért Egyesiilet tevékenykedik az 6voda miikodési
feltételeinek tamogatasa érdekében. Sziiléi tdmogatassal és az SZJA 1% felajanlassal
szerzett bevételbdl a tanév sordn sporteszkozok, teritok, takarok, lazmérdk, konyvek
vasarlasa tortént.

A baleset megeldzése érdekében az dvoda épiiletében €és az udvaran a lehetd legrévidebb
1d6n beliil igyeksziink mindig megjavitani a megrongéalddott hasznélati targyakat.

Sziil6i értekezleten a sziiloket tdjékoztattuk az igényelhetdé segélyezési formakrol
(ingyenes étkezési lehetdség).

A Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval, a szocialis segitovel a sziilok a
sziil6i értekezleten megismerkedhettek.

Kiils6 segit6 intézményekkel felvettiik a kapcsolatot és folyamatos kapcsolattartasban
voltunk (Pedagogiai Szakszolgalat).

Adomanygytjtést szerveztiink a raszoruloknak (ruhagyiijtés, milanyag kupak gytijtése
beteg gyerekeknek, ukran menekiilt gyerekeknek felajanlasok, hajléktalanoknak ,, Nem
luxus taska” gytijtés).

Az 6voda orvosaval a torvényi valtozasok miatt csak sziikség esetén tudjuk felvenni a
kapcsolatot, a gyermekek éves statuszvizsgalatat a gyermekek haziorvosa végzi. Ovodank
védondjevel, éves egylittmikodeési terv alapjan miikodiink egyiitt. A terv részletesen
rogziti a gyermekekkel kapcsolatos egészségligyi feliilvizsgalatok feladatait. A védond
folyamatosan ellenérzi és segiti az intézményt a személyi higiénia ellendrzésében.

A tankdteles gyermekek 6vodaba jarasat ellendriztiik, a hidnyzasokat attekintettiik.

Az iskolakésziiltségi szint mérésének, értékelésének feladatai:

2021. augusztusban és szeptember elején az intézmény két fejlesztépedagogusa elvégezte
a tankoteles kort nagycsoportos gyermekek jatékos iskolaérettségi szintfelméréjét. A
Nevelési Tanacsadd fejleszté pedagogusaval egyeztették a feladatlapokat, akinek
sziikségesnek tint, tovabbi vizsgalatra kiildtik. A Szakszolgalathoz kiildott gyermekek
szakvéleményét megismertiik, megbeszéltiik a problémakat és a feladatokat. A készség-

képességfejlesztést, az egyéni differencidlt felzarkoztatast, egyéni fejlesztési terv
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elkészitése utdn, az 6vodapedagogusok és a fejlesztOpedagogus tudatos pedagogiai
munkaval végezték folyamatosan a nevelési évben.

A fejlodés valamilyen teriiletén lemaradt gyermekeknél, amennyiben 6évodan beliil nem
tudtuk a problémat orvosolni, szakember segitségét vettiik igénybe.

A hatranyos helyzetli gyermekek fejlodését nyomon kovettiik. EsélyegyenlOség
biztositasat figyelembe vettiik a gyermekek optimalis, idében torténd iskolakezdése
érdekében.

Az SNI-s gyermekek ellatdsat az Onkormanyzati szakszolgalati koordinator szervezi,
utazd gyogypedagdgus, mozgasfejlesztd és logopédus végzi a fejlesztéseket. A mi

feladatunk a megfeleld helyszin és az eszk6zok biztositdsa, melyre kiilon figyelmet

forditunk.
Tankoteles gyermekek szama: 51 f6, ebbdl
Hatranyos helyzeti: 0 f6
SNI: 2 6

Egyéb problémaval kiizd6 gyermek: 5 {6

Iskolai tanulmanyait megkezdi: 42 6, ebbol
Hatranyos helyzeti: 016
SNI: 2 6

Egyéb problémaval kiizd6 gyermek: 5 {6

Ovodaban marad: 9 16, ebbol
Oktatasi Hivatal dontése alapjan : 916
Szakértdi bizottsag javaslata alapjan : 0 6

A hidnyzasok szdma a hatranyos helyzetli, veszélyeztetett gyermekeknél nem volt
szamottevd, a gyermekek rendszeresen jartak oOvodadba. Igazolatlan hidnyzast nem
tapasztaltunk.

Ko6z6s munkaterv alapjan torekedtiink az 6voda-iskola atmenet megkonnyitésére. K6zos
programok szervezésével, intézménylatogatassal segitettik eld az Uj kornyezet
megismerését.

A gyermek feltétel nélkiili elfogadasat szeretetét alapvetd feladatnak tekintettiik.

Fejleszto, felzarkoztatd dvodai programokat szerveztiink.
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Az 6vondkkel egyiitt keressiik a megoldast az adott problémara.

Ovodavezetd gyermekvédelmi felelés rendszeresen konzultilt egymassal a gyermekek
érdekében.

Kiemelkedéen fontos feladatunk volt a gyermekek személyiségének, tehetségének,
képességének megismerése, feltarasa. Ehhez igazodoan megkerestiik azoknak a nevelési,
tanuldsi folyamatokat és lehetdségeket, amelyek biztositottdk a személyre szo6l6 sikert
gyermekeink szamara (rajzpalyazat, mesemondé verseny, Mikulas tinnepség, karacsonyi
misor, stb.).

Eldsegitettiik az egyéni felkésziilés, felzadrkozas lehetdségét minden raszoruldé gyermek
részére (egyéni differencialt fejlesztés sporton belill, gydgypedagogus, logopédus,
mozgasfejlesztd egyéb szakember  kozremiikdodésével, egyéni fejlesztés
fejlesztOpedagogus segitségével).

Ovodapedagogusaink a gyermek eredményeirdl folyamatosan (félévente) visszacsatoltak a
sziiloknek/gondviseloknek. A  gyermeki fejlodést folyamatosan kovették, ezt
dokumentélva elemezték az eredményeket. Amennyiben sziikséges volt, fejlesztési tervet
készitettek.

Az 6vodai gyermekvédelmi éves beszamoldt elkészitettik az ovodavezetd, illetve a

neveldtestiilet jovahagyasaval.

Szombathely, 2022.06.23.

ovodavezetd gyermekvédelmi felelds
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A Sziiloi Kozosség munkajanak éves értékelése

2021 - 2022

A sziil61 munkakozosség célja és feladata az dvoda dolgozdinak tdmogatasa és a veliik vald

egylittmiikodés a gyermekek nevelése és megfeleld fejlddése, valamint a tobbi sziilével

torténd jo kapcsolatkialakitdsa ¢s fenntartdsa érdekében. Aktiv segitségnyujtds a

hagyomanyos 6vodai rendezvények, programok lebonyolitasaban.

Megtortént:

e Szeptember 15. - évnyité SZK megbeszélés

- 1y SZK sziildk kdszontése

- SZK elnok megvalasztasa

e Sziireti mulatsag - szeptember 28.

- program szervezéséhez segitségnyujtas

e Oktober 13. — az 6vodai bal megszervezésével kapcsolatos megbeszélés, részletes feladat
felosztas. A bal november 6. — ara lett tervezve, de az 6vodavezeté dontése alapjan, a

jarvanyhelyzet alakulasa miatt, nem tartottuk meg — késobbre halasztottuk.

November 29. — december 03. az adventi csaladi - barkacs délutan helyett adventi
kézmiives vasart hirdettiink az udvaron, ahol az 6vodapedagogusok és sziilok altal készitett
karacsonyi diszekbdl lehetett valogatni, vasarolni.

e Februarban a farsangi bal szervezésében segédkeztiink.

e Az elhalasztott ovi balt majus 14. — én tartottuk meg, kiilsé helyszinen. Nagyon sok sziild
aktiv részvétele kellett ahhoz, hogy megnyerjiik a sziiloket a részvételre €s egy nagyon jo
hangulatt, baratkozasra lehetdséget add program valdsulhatott meg. Magas részvételi
arany, magas bevétel lett az eredmény, melyet gyerekeinknek szervezett programokra,
kirandulasra, fagyizasra forditottak az 6vodapedagogusok.

Nagyon haldsak vagyunk az intézmény dolgozoinak, hogy az év kozben torténd személyi

valtozasokat, dolgozo6i hianyokat ugy kezelték és oldottdk meg, hogy gyermekeink élete,

mindennapjai zokkendmentesen haladtak. K6szonjiik az 6voda minden dolgozdjanak az idei
tanévben nyujtott aldozatos, kitartd, minden nehézséget rugalmasan kezelé munkajat, amivel

szinesebbé, tartalmasabba tették gyermekeink mindennapijait.

Szombathely, 2022. 06. 23.

SZK elnok
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Logopédia 2021/2022. tanév (Mesevar Ovoda)

Az el6z6 tanév juniusdban a jarvanyligyi helyzet miatt nem volt lehetdség az 5. életéviiket
betdltott, iskolaba induld gyerekek sziirésének megkezdésére, ezért 2021 szeptemberében
valosult meg valamennyi 5. életévét 2021. szeptember 1-jéig betoltd gyermek (31 £0) szlirése,
a ,,maradd nagycsoportos” gyerekek (21 f6) kontrollvizsgalata, valamint a 3 éves 6vodasok
(30 16) nyelvfejlodési szlirését célzo sziildi kérdoiv kiértékelése.

A tanév elején végzett szlirés alkalmaval az iskolédba indulo (5. €letéviiket betoltott) 31 gyerek
kozott 20 olyan gyermek volt, akinek bizonyos hangjai, hangzdcsoportjai torzak voltak, vagy
hangzocsere jellemezte beszédiiket. Koziiliik oktobertél 12 gyermek részesiilt logopédiai
ellatasban.

Rajtuk kiviil 8 f6 ,,marad6 nagycsoportos” gyermek vett részt fejlesztésben.

Beszédallapotara valo tekintettel a tanév folyaméan 4 f6 kozépsé csoportos gyermek kapott
még logopédiai ellatast.

2 gyermek megkésett beszédfejlodés miatt részesiilt logopédiai fejlesztésben.

Ellatasuk heti 10 oraban tortént. A gyerekek tobbsége 2 alkalommal kapott fejlesztést hetente.
A fejlesztéseken tal tobb alkalommal keriilt sor sziiléi konzultacidra, tanacsadésra, illetve az
ovodapedagdgusok jelzése alapjan egyes gyermekek beszédallapotanak, nyelvi fejlettségének
felmérésére.

Megitélésem szerint a sziilok tobbsége nincs tisztdban a tiszta beszéd fontossagaval, és azzal,
hogy a tiszta beszéd, a megfeleld nyelvi fejlettség alapvetd feltétele az eredményes olvasas- és
irastanuldsnak, a sikeres iskolai bevalasnak, illetve nincsenek tisztidban azzal sem, hogy a
tiszta beszéd, a megfeleld nyelvi fejlettség kialakuldsaban nekik, sziiléknek milyen fontos
szerepilk van. A sziilok nagyon kis része forditott gondot a rendszeres gyakorldsra, ami
meghatdroz6 a logopédiai terapia eredményessége szempontjabol.

Ennek egyik kovetkezménye, hogy sajnos nagyon kevés iskoldba mend gyerek lett
tiinetmentes, azaz javult ki valamennyi hangzdcseréje. (A beszédhibaval iskolaba indulo
gyerekek kozott olyanok is vannak, akik masfel-két éven at részesiiltek fejlesztésben.) Masik
kovetkezménye pedig, hogy a varodlistan 1év0 gyerekeknek nagyon kicsi esélye van a
logopédiai ellatasba valo bekertilésre.

Erre a tanévre vonatkozdan is szeretném kiemelni a megfeleld kornyezeti feltételek
fontossagat, valamint a tamogat6 6vodai hatteret. Nagy segitség szamomra az allando hely,
illetve, hogy logopédiai eszkdzeim, konyveim elhelyezésére is van lehetdségem. Az
ovodatitkar(ok)tol sok segitséget kapok a foglalkozasokhoz, sziirésekhez sziikséges
anyagokhoz, névsorokhoz valdé hozzaférésben. Az O6vodapedagogusok folyamatosan
segitségemre vannak a sziilokkel valé kapcsolattartasban, valamint a gyerekekkel kapcsolatos
munkam hatékonyabba tételében.

Szombathely, 2022. junius 1.

Voros Andrea
logopédus
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