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l. A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. Torvény végrehajtasi rendeletei:
o A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012.(VIIL.31.) Emmi rendelet
o 229/2012. (VIII. 28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo térvény
végrehajtasarol
32/2012 (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol. 1
melléklet a 32/2012 (X.8.) EMMI rendelethez
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VIIL.30.) kormanyrendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) a pedagdogusok
eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogéllasarol.
Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszeréhez
Orszagos tanfeliigyelet, kézikonyv évodak szamara.
Onértékelési kézikonyv 6vodak szdmara. Oktatasi Hivatal
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szo16 363/2012. (XIL 17.) Korm. Rendelet.

20/1997. (II. 13.) Korm. rendelet a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény
végrehajtasarol

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
A 22/2022. (VIL.29.) BM rendelet a 2022/2023. tanév rendjérol

A fenntartd helyi rendeletei, hatarozatai.

A Szombathelyi Wedres Sandor Ovoda mitkddését és pedagodgiai tevékenységét
meghataroz6 dokumentumok.



. A NEVELESI EV RENDJE
1. Miikodési rend

A nevelési év els6 napja: 2022. szeptember 1.
Utols6 nap: 2023. augusztus 31.

Az 6voda nyari zarasanak tervezett idopontja
2023. jalius 10. - augusztus 13.

Az 6voda heti nyitvatartasi ideje 52 6ra 30 perc.

Az 6voda napi nyitva tartasa hétfotol péntekig reggel 6 6ra 30 perctdl délutan 17 oraig.
A gyermekek étkeztetése a Pedagogiai Programban megfogalmazott idokereteken beliil, az
ételszallitast is figyelembe véve a kovetkezd idébeosztasban torténik:

- reggeli  8.30 - 9.00 — ig folyamatosan

- ebéd  11.30-12.15-ig kozbsen

- uzsonna 14.30 — 15.00 - ig folyamatosan.

A vezetok benntartézkodasi rendje:

Az 6vodavezetd kotelez6 benntartdzkodasi ideje az intézményben a 7. 30-t6l 15. 30 -ig.
Kotelezd oraszdmat a munkaidd nyilvantartasban meghatarozottak szerint tolti le a csoportokban.

Az 6vodavezet6 tavollétében intézkedésre jogosult ovodavezetd-helyettes:
Fiiziné Renacz Zita. Az 6vodaban tartdzkodasi ideje az dvodavezetd tavolléte esetén
7. 30-t61 15. 30 —ig.

Az 6vodavezetd és helyettese tavollétében az intézkedésre jogosult 6vodapedagogus:
Dervalics Anita (munkak6zosség - vezetd).

2. A fogadoorak rendje:

Ovodavezeté: minden honap elsé keddjén 14:30 — 15:30 oOraig, vagy a sziilével elézetesen
egyeztetett idépontban.

Gyermekvédelmi felelés Horvathné Vincze Kornélia: kedden 13:30 — 14:30-ig.

A fogadoorak személyesen,vagy a jarvanyligyi helyzetre valo tekintettel online modon is
szervezheto.

Ideje elére meghatarozott (16. 00 - 17. 00 6raig, a csoportok hirdetétablajan, és a zart online
csoportok oldalan olvashato), akut probléma esetén telefonos egyeztetés utan lehetséges.



- Csiribiri csoport: 2022 oktober 12., 2023 februar 15., 2023 marcius 8.
- Csimpilimpi csoport: 2022 oktober 13., 2023 februar 16., 2023 marcius 9.
- Galagonya csoport: 2022 oktdber 14., 2023 februar 17., 2023 marcius 10.

3. Sziiloi értekezletek:

A jarvanytigyi helyzetre valo tekintettel minden csoport kiilon szervezi, lehetdleg szabad téren, a
jarvanyiigyi biztonsagi eldirdsokat szem el6tt tartva, ill. amennyiben lehetséges, online modon.

Csimpilimpi csoport: 2022 szeptember 13, 2023 januar 17, 2023 aprilis 18.
Csiribiri csoport: 2022 szeptember 14, 2023 januar 18, 2023 aprilis 19.
Galagonya csoport: 2022 szeptember 15, 2023 januar 19, 2023 aprilis 20.

Kezdési idopont 17.00 ora.

4. Nevelés nélkiili munkanapok:

2022. szeptember 20. ,,Varosi 6vodapedagogiai szakmai nap” - Szombathely

2022. oktober 26., 6szi nevelési értekezlet — Hagyomanyaink, gyokereink, népmiivészetiink.
Gyakorlati bemutat6 népi kismester kozremitkodésével

2023. marcius 25., Bazisintézményi Szakmai nap: Weores Sandor vers és mesemondo verseny —
hagyomanyok tiikrében, kapcsolodva a természethez.

2023. aprilis 4., tavaszi nevelési értekezlet: Néptanc - ,,Igy tedd rd” mddszer
megismerése.(Kassai Anita 6vodapedagdogus képzése helyben)

2023. janius 30. dolgozdi tanulmanyi kirandulas. Néptanc - ,,Igy tedd ra” mddszer megismerése -
Koérmend

Témak valasztasaban a hagyomanyok, néphagyomanyok, népi megfigyelések, ma is €16
hagyomanyaink keresése, megismerése adja egyéb feladataink alapjait.

5. Nevelotestiileti értekezletek, megbeszélések rendje:

Ertekezlet, Téma Felelos Ideje
megbeszélés
Munkatarsi értekezlet | Nyari élet értékelése, Kondics Judit 2022. 09. 01.

torveényi valtozasok
ismertetése, 0j kollégand
bemutatasa, a 2022-23-as
nevelési év szervezési €s
pedagogiai feladatal,
valtozasok az intézmény
életében.




Tanévnyito Az évben varhatd Kondics Judit 2022. 09. 01.
nevelGtestiileti feladatok, programok,
értekezlet munkakodzdsségi tervek,
egyének és csoportok
vallalt feladatai,
pedagogus életpalya
modellel kapcsolatos
feladatok, BECS
mitkodése
NevelGtestiileti Aktudlis feladatok, Kondics Judit Minden hétfén
megbeszélések szervezési feladatok,
szolgéltatasok szervezése.
Technikai dolgozok Kiemelt feladatok, Fiiziné Rendcz Aktudlis feladatokhoz
megbeszélése aktualitasok, szervezési Zita igazodva kéthetente
feladatok, keddenként

ovodapedagdgusok
munkdjanak segitése

Oszi nevelétestiileti
értekezlet —

Gyakorlati bemutat6 népi
Kismester

Kondics Judit

2022. oktober 26

,Hagyomanyaink, kozremiikddésével

gyokereink,

népmiivészetiink.”

Bazisovodai nap ,» JO gyakorlat” — Dervalics Anita | 2022.december 13.

néphagyomanydrzés a téli
tinnepkorben

,J 0 gyakorlat” —
bazisdvodai szakmai
nap

,»Wedres Sandor megyei
vers €és mesemondo
verseny”

-,,J0 gyakorlat” —népmese
kincs

Kondics Judit,
Dervalics Anita

2023. marcius 25.

Tavaszi nevelési
értekezlet

Néptanc - ,,Igy tedd ra”
modszer megismerése.
(Kassai Anita
ovodapedagdgus képzése
helyben)

Kondics Judit

2023. 4prilis 04.




Bézisovodai nap

,»JO gyakorlat” — Gyogyito
(gyom)ndvényeink

Dervalics Anita

2023. aprilis 27.

Tanévzard nevelési
értekezlet

A 2022-23-as nevelési év
értékelése, elemzése,
munkak6zosség vezeto és
csoportok beszdmoloja.
Tanfeliigyeleti, mindsitési
eljaras eredményei,
tapasztalatai.

Kondics Judit

Fiiziné Renacz
Zita

2023. junius. 19.

Munkatarsi értekezlet
- nevelés nélkili
munkanap

A 2022/23-as nevelési év
értékelése, elemzése,

felkésziilés a nyari életre.
Tanulmanyi kirandulas —

Kondics Judit

2023. junius 19.

I1l.  2022/23-AS NEVELESI EV ALTALANOS JELLEMZOI

1. Csoportszervezés, gyermekcsoportok alakulasa

A Pedagogiai Programban megfogalmazottakkal 6sszhangban torténik a gyermekek csoportba
helyezése. A csoportszervezes sordn figyelembevettiik az 6voda hagyoményait, a beiratkozott
gyermekek ¢€letkorat - nemét, a sziilok kéréseit, a HH-HHH, ¢€s a kiilonleges banasmodot 1gényld

gyermekek 1étszamat.

Mindharom csoportba vegyes életkort gyermekek jarnak.
Az 6voda beiratasi korzete a fenntart6 altal évek ota meghatarozott, nem valtozott.

Csoport Csoport- Alkalmazott Beosztas Egyéb feladat
létszam
Galagonya — vegyes 27 6 Agoston Ovodapedagogus | Fejlesztdpedagogus
Hajnalka Rozalia
Voros Eszter Ovodapedagogus | Ovodai dekoracid
Némethné Dajka
Vincze Ibolya




Csimpilimpi —vegyes 27 6 Fiiziné Renacz Ovodapedagogus | Ovodavezetd
Zita helyettes;
Fejlesztopedagogus

Varga Nikoletta | Ovodapedagogus

Szalai Valéria Dajka

Csiribiri — vegyes 27 16 Dervalics Anita | Ovodapedagogus | Fejlesztépedagogus,
Munkak6zosség-
vezetod

Horvathné Ovodapedagogus | Gyermekvédelmi
Vincze Kornélia felel6s;
Kiss Tiborné Dajka

2. Személyi feltételek alakulisa

A dolgozok létszama:

Ovodapedagogusok szama: 7 £6
Neveldmunkat segitok: 3 6

Ovodatitkar: 1 f6 (részmunkaidds)

Mos6nd: 1 {6 (részmunkaidds)

Pedagodgiai asszisztens: 2 f6 (részmunkaidds)
Karbantart6: 1 6

Az 6voda személyi alloményaban 2 f6 nyugdijazasa miatt két 4j dolgozot alkalmazunk az
ovodaban. Az intézmény szakmai munkéjanak megismertetése €s a szokas — szabaly rendszer
megismerése valamennyiink feladata lesz.

Az 10j kollégandk egyéb szakmai tapasztalatainak bdvitését timogatom, a részvételi lehetdséget
bels6 helyettesitéssel oldjuk meg.

Ovoda- Végzettség, egyéb | Egyéb megbizatas | Besorolas jelenleg | Varhato

pedagogus | képesités mindésités

1. ovodapedagbgus; ovodavezetd Mesterpedagogus nem valtozik
kozoktatasvezetd

2. o6vodapedagogus; | o6vodavezetd Pedagogus I1. Mesterpedagogus
kozoktatasvezeto; helyettes;
fejlesztopedagogus; | fejlesztopedagogus

3. ovodapedagbgus; Pedagogus 1. nem valtozik




4. ovodapedagogus; munkak6zdsség Pedagogus II. nem valtozik
fejlesztopedagogus | vezetd;
bazis 6vodai
koordinator;
fejlesztopedagogus
5. ovodapedagdgus gyermekpalyazatok | Pedagogus II. nem valtozik
kezelése,
gyermekvédelmi
felelds
6. ovodapedagdgus tizvédelmi felelés | Pedagogus 1. nem valtozik
7. 6vodapedagdgus 6vodai dekoracid Gyakornok Pedagogus 1.
2023.01.01.-t61

Ovodank személyi alloméanyaban az 6vodapedagogusok magasan kvalifikaltak, féiskolai
végzettséggel, szakvizsgaval rendelkeznek, valamennyien allomanyi helyen vannak. A varos
kozéletében is aktiv szerepet vallalnak: civil egyesiiletekben, szakmai szervezetben, miikodnek
kozre.

3. Targyi feltételek

Targyi feltételeink adottak.

Tornateremben ¢és a szabadban ad6do lehetségeket is igénybe vessziik, az altalunk kivanatosnak
itélt szinvonalat biztositani tudjuk. Kiemelt nevelési feladatunk ebben a nevelési évben a
néphagyomanyokhoz, a magyar kultira megismertetéséhez kapcsolodik, melyek a népi
kismesterségek megismertetésével kapcsolatban eszkozfejlesztési lehetdséget jelentenek. Népi
hangszerekkel rendelkeziink, a néptanc elemeinek megismeréséhez és majd a tdnchoz sziikséges
IKT eszkoz beszerzése.

A jatékeszkozok, €s egyéb berendezési targyak karbantartasa, esetleges javitasa karbantarto
kollégank feladata, az allagmegdvas viszont valamennyi dolgozo kotelessége.

4. Biztonsagos 6voda — munkavédelem

Intézkedések Részvevik - felels Hataridé

Sziil6i éretkezlet tajékoztatas: Sziil6k — 6vodapedagogusok | 2022. szeptember
hazirend; SzMSz

Munkavédelmi oktatés Ovoda alkalmazottak 2022. szeptember
Ttizvédelmi oktatas Ovoda alkalmazottak 2022. szeptember
Munka-alkalmassagi orvosi vizsgalat | Ovodai alkalmazottak 2022. szeptember
Gyermekek tajékoztatasa: a tilos és Gyermekek - 2022. szeptember
elvarhato magatartasformak ovodapedagdgusok

1smertetése, tudatositasa és betartatasa




a gyermekekkel a csoportokban.

Az 6voda munkavédelmi és
tizvédelmi bejarasa

Szakember - 6vodavezetd

2022. szeptember

Balesetforrasok kikiiszobolése, illetve

Karbantartdé — 6vodavezetd

2022. szeptember

megsziintetése. helyettes

Els6segély lada feltoltottségének, Megbizott dajka Havonta
szavatossagi

1dok lejartanak ellendrzése.

Nevelési — alkalmazotti értekezlet: Ovodavezetd - 2022. szeptember
Ovodai dokumentumok értelmezése 6vodapedagdgusok

- Intézmény gyermekekkel valod
foglalkozasok ideje alatt (9:00-
12:30-ig), és a pihenési id6
alatt (13:00-15:00-ig) zarva.

- Raktarak, szertarak felelOsi

rendszerének kialakitasa

Tlizriad6 proba

Tlzvédelmi felelds

2023. majus

5. Szolgaltatasok

Alapfeladatként, és sziil6i igények alapjan (kozgyiilési dontés alapjan) nyujtott

szolgaltatasaink:
Szolgaltatas Foglakozast tarto személy Foglalkozas helye — ideje
Logopédia Simon Zsanett logopédus Egyéni fejlesztéterem, hetente

két alkalom

Hit és vallasoktatas

Wolper Tiborné

Egyéni fejlesztéterem, hetente
egy alkalom/ csoport

SNI gyogypedagogus

Simon Hajnalka
Kondor Kata

Egyéni fejlesztéterem —
hetente két-két alkalom

Egyéni fejlesztés,
tehetséggondozas

Dervalics Anita
Fiiziné Renacz Zita
Agoston Hajnalka Rozalia

Csoportokban

Jatékos ismerkedés az angol
nyelvvel.

Nyelvvizsgaval, ill.
szakiranyu végzettséggel

rendelkezd kollégand vezeti.

/Fuziné Renacz Zita/

Egyéni fejleszt6terem, heti
egy alkalom/ csoport

Mesebolt babszinhaz bérlet

Babszinhaz

évente 4 alkalom, MMIK

Madarasz ovis programok

madarasz szakember/MME
tag-pedagbgus

negyedévente a nagycsoportos
gyermekeknek, ovodakert,
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6voda kornyéke, Tomord,
Kdszeg

Korcsolya-, és uiszasoktatas

Kiils6s szakemberek, oktatok

9, ill. 10 alkalommal, télen és
tavasszal (Korcsolyapalya;
Oladi iskola tanuszoda).

Erdépedagogiai foglalkozasok

Szakvezeto,
o6vodapedagdgusok

havi/kéthavi egy alkalommal
kdzépso és nagycsoportos
gyermekeknek

Gyermektorna, ligyességi
torna

Agoston Hajnalka, Fiiziné
Renacz Zita, Kondics Judit

hetente egy alkalom/csoport,
ovoda tornaterme

Zeneovi Kiils6é szakember, heti egy alkalom/csoport,
ovodapedagdgus 6voda tornaterme
/Pétervari Zsuzsanna/.
Zenemandk Kondics Judit szervezésében | évi 4 alkalommal, Savaria
Szimfonikus Zenekar
Muzeumpedagogia Dervalics Anita és Fiiziné nagycsoportos gyermekeknek,

Renacz Zita

varos kulturélis intézményei

IV. PEADGOGIAI TERV

1. A 2022/23-as nevelési év kiemelt céljai, feladatai

1.1. Nevelési programunk alapjan

e A kornyezettudatos nevelési gyakorlat, fenntarthatésagra nevelés, a ,,Z6ld 6voda”,
”Allatbarat 6voda”, "Madarbarét kert” szellemiségének kozvetitése, képviselete.

e Mozgas, mozgasfejlesztés ¢s lehetdségei az 6vodaban.

e Bazisovodai ,,Szakmai napok” —,,J6 gyakorlatok”: bemutato foglalkozasok,
eléadasok szervezése, kiilonosen az erdépedagogiai foglalkozasok tekintetében.

1.2. Feladataink el6z6 nevelési év alapjan

Az eldz6 nevelési év végén megfogalmazott elvarasok, magunk elé kitlizott feladatok:
- BECS kozremiikodésével onértékelési, tanfeliigyeleti folyamatok elvégzése, segitése.
- Munkak6zosség bevondsaval a szakmai megtjulas tdmogatasa, ) kollégand bevonasa a

dokumentalas

elvarasrendszerének megismerésében:

belso

tovabbképzések - eldadasok

szervezése, onképzést segitd linkek, szakmai forumokon részvétel biztositasa.
- Palyazati lehet6ségek felkutatasa az erdopedagogiai foglalkozasok, tanulmanyi kirandulas

megval6sitasanak, és egyéb ovodai rendezvények tdmogatisara
- szelektiv hulladékgylijtés tudatositdsa az Ujonnan belépd sziildkben, gyermekben é&s
kollégandkben(komposztald, elem és hasznalt siitdolaj gylijtés, stb.)
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csoportszokasok megismertetése az Gjonnan belépokkel (gyermek - sziilé - dolgozo)
palyazati lehetdségek bevonasa az eredmények, feltételek javitdsa érdekében
folyamatosan.

digitalis technika, a digitalis csoportnapld bevezetésének eldkészitése, tervezése,
egyeztetés.

dokumentécio fejlesztése, 6vodai dokumentumok egyszerusitése, feliilvizsgalata.

ovodai honlap mukodtetése, zart sziiloi csoportok levelezOrendszer 1étrehozésa.

ovodai rendezvények digitalizalasa, dokumentalas rendszerezése folyamatosan.

kiils6 kapcsolatrendszer lehetdségeinek optimalizalasa

program szervezés tervezésénél a munkakozosség aktiv, kezdeményezd kozremiikddése
erdépedagogiai foglalkozasok kiils6 szakmai segitOk bevonasa.

innovativ tevékenységek, modszerek tovabbi alkalmazdsa a helyi adottsdgainknak
megfelelden.

egyenld teherviselés, munkakdri leirdsok, megbizasok pontositasa, 0 kollégand bevonasa
az intézményi feladatok elosztasaban, feladatok vallalasaban.

Kornyezeti neveléssel, erddpedagogiaval kapcsolatos tovadbbképzéseken vald részvétel
tamogatasa folyamatosan.

Pedagogia programunk, bazisintézményi feladataink magas szinten valdo tovabbi
megvaldsitasa.

Altalanos feladataink:

Esélyegyenldség, egyenld hozzaférés, elfogadas — befogadas az intézményben.
Onképzés, szakmai megujulas el8segitése, biztositasa.
Rendszeres kapcsolattartas a gyermekvédelmi, szocialis és egészségiigyi intézményekkel,
szakszolgalattal; tarsintézményekkel; fenntartdval.
Mozgésfejlesztés a mindennapokban, természet adta lehetdségek, kornyezeti adottsdgaink
maximalis kihaszndlésa.
Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilése €s megjelenése a csoportnaplokban.
Visszajelzések, igény- ¢és elégedettség mérések beépitése a tervezOmunkaba.
Szakmai munkak6zosség kozremiikodése a csoportok tervezé munkajaban, a feladatok
megvalodsitasadban, és az értékelésben.
Fenntarthatosagra nevelés biztositasa az 6vodai munkakozosség aktiv kozremiikodésével.
Az 6vodai kollektiva 6sszekovacsolasat szolgalo tevékenységek szervezése, a dolgozok
elkotelezettsége, aktiv részvétele a kozds programokban.

A koznevelési torvénynek megfeleld miikodés biztositasa.

Az 6voda értékeinek, kozosen kialakitott hagyomanyainak megdrzése.

Az adatvédelmi tudatossag erdsitése a nevel6testiilet/ alkalmazotti kozosség tagjai

szamara.

a gyermekek érdeklddésiiknek megfeleld varosi programokban, versenyeken,
rendezvényeken vald részvételének biztositasa.
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egyéni fejlesztésekben, a gyermekek fejlddésének nyomon kovetésében, az ellendrzésben
¢s nyomon kdvetésben a fejlesztdpedagdgusok meghatarozo részvétele biztositott
gyermekekrol folyamatos visszajelzés az iskolabodl, rendszeres és aktiv konzultacid
egylittmikodési megallapodas szerint.

Gyakorlati helyet adunk 6vodapedagogus, ill. dajkaképzot végzok részére.

Ko6z06sségi munkat végzo diakokat fogadunk.

Hagyomanyos programokkal kapcsolatban:

,,20ld jeles napok” megiinneplése.

Marton napi vasar az 6vodat latogatok szamara népi kismesterek kdzremiikodésével
(fafarag6, 6rdoglakatos, keramikus, néptancosok).

Kardcsonyvards az oladi kistemplomban, a sziilék meghivasa az tinnepvarasra. A
csaladok kiilonboz6 vallasi nézetét tiszteletben tartjuk, a karacsony szentségét a
gyermekek otthon, a csaladban éljék at.

,, Jo gyakorlat” és Szakmai nap szervezése, mint az OH, és a NYME kornyezeti nevelés
bazisovodaja. Célunk a szakmai megujulas és tapasztalatszerzes, gyakorlati 6tletadas és
megvalositas.

Szakmai hét szervezése: Weores Sandor vers és mesemondé verseny - a természet és a
néphagyomany kapcsolata

Nemezeti tinnepeink alkalmaval k6z6s megemlékezés a gyermekek életkoranak
megfelelden, kulturdlis intézmények latogatasa.

Nagycsoportosok iinnepi blicstizo miisora a Wedres Sandor Szinhazban.

Junialis keretében a gyermekek csaladjaval kozosen zarjuk a nevelési évet.
Erdopedagdgiai szakmai kirandulas

Fejlesztémunkank érdekében elvégzendd feladataink:

- A gyermekek egyéni fejlesztését a csoporton beliil az év folyaman az 6vondk, ill. a
fejlesztopedagdgus végzik (tartalom, iitem fejlesztépedagdgus utmutatasa alapjan). Az
eredményeket a gyermekek egyéni fejlesztési naplojaban dokumentaljak.

- Nyilt napok szervezése a gyermekek napi tevékenységének, ill. 6vodank napi
gyakorlatanak bemutatasa céljabol.

- A gyermekek megismertetése az iskolai életmoddal iskolalatogatasok alkalmaval.

Feladataink a tankoteles korba 1ép6 gyermekekkel:

- A tankételes koru gyermekek képességsziirését Ovodank fejlesztépedagogusai végzik.

- A felmérés eredményét, a felzarkoztatas lehetdségeit, modjait egyeztetik a Pedagogiai
Szakszolgalat munkatarsaval.

- A sziil6ket tajékoztatjuk, és egyiittmiikodésiiket kérjiik.

- A fejlesztdpedagdgus javaslatai alapjan a csoportban is fejlesztjiik egyéni
felzarkoztatd programmal a raszoruld gyermekeket.

- A gyermekek sziikség szerint iskolaérettségi vizsgalaton vesznek részt a Nevelési
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Tanacsadoban (januar-februar honapban), ha sziikséges, szakértdi vizsgalaton.
Az iskolai beiratast megel6zden 30 nappal a sziildknek kiadjuk az 6vodai
szakvéleményt.

Ovodank fejlesztdpedagogusa: Fiiziné Rendcz Zita, Dervalics Anita, és Agoston Hajnalka.
A Pedagogiai Szolgaltato és Kutatdé Kozpont fejlesztopedagogusa sziikség szerint segiti a
munkénkat.

A szokas-és szabalyrendszerének megszilarditasaval kapcsolatos egységes feladataink:

A gyermekek a lehetd legtobb id6t toltsék a szabadban.

Azonos szabalyrendszer kialakitasa az 6vodai élet minden teriiletén: pl.: udvari élet,
kozlekedés — gyermekek biztonsaga, erdei 6vodai program, szinhézlatogatas,
sportprogram.

Alapvetd udvariassagi szokéasok elvarasa, betartatasa, mintaadés fontossaga!
Kulturalt étkezési szokds- és szabalyrendszer kialakitasa, a feltételek biztositdsa.
Higiéniai szokasok kialakitésa, a sziilok bevonasa.

A gyermekek alloképességének, edzettségének novelése, sportversenyeken valo
részvétel, sportprogramok szervezésének szorgalmazasa (uszas, korcsolya).

Erdei ovis foglakozasok rendszeressége, a természeti kornyezetben a viselkedési
kultara megtanitasa személyes példamutatassal.

A ,,Z61d 6voda” szellemében a fenntarthatosag alapjainak megismertetése az 6vodaba
ujonnan belépokkel.

Kulturalis rendezvények viselkedési normainak megtanitasa példamutatassal.

3. Nevelési évre tervezett iinnepek, programok rendje

Eseménynaptar a 2022/23-as nevelési évre

Datum Esemény Felelos

2022

09. 01. Alkalmazotti értekezlet Kondics Judit

09. 02. Nevelotestiileti értekezlet Kondics Judit

09.20.-22. Sziil6i értekezletek. Csoportvezetd ovondk

09. 20. Nevelés nélkiili munkanap Fenntarto

09. 22. Autémentes nap csoportszinten szervezve. Dervalics Anita

09. 28.-30. Papirszinhaz Kondics Judit

09. 27. Erdok hete: erddpedagdgiai foglalkozasok Dervalics Anita
csoport szinten Kondics Judit

10. 04. Allatok vilagnapja csoport szinten. Dervalics Anita

10. 26. Oszi nevel@testilleti értekezlet Kondics Judit

10. 29-11.06. | Iskolai 8szi sziinet Kondics Judit
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11. 10. Marton napi kézmiives vasar csoportszinten | Kondics Judit

12. 06. Mikulésvéras Fiiziné Renacz Zita

12. 08-09. Karacsonyi jatszohaz - Karacsonyvaras. Csoportvezetd 6vondk

12.13. ,,JO gyakorlat”- bazisévodai nap Dervalics Anita

12. 21. Karéacsonyvaras az oladi kistemplomban. Fliziné Renacz Zita

12. 22.- Téli sziinet Kondics Judit

01. 02.

2023

01.17.-20. Sziil6i értekezlet Kondics Judit

02. 20. Farsang. Fiiziné Renacz Zita

02. 21. Sziil6i farsangi bal Kondics Judit

03. 13. Marcius 15-1 megemlékezés. Agoston Hajnalka

03.20.-24. Viz viladgnapi heti projekt Dervalics Anita

03. 25. ,,JO gyakorlat” bazisévodai nap: Wedres Dervalics Anita
Sandor versmondo verseny

04. 03. Husvéti jatszohaz. Csoportvezetd 6vondk

04. 13.. Ev végi sziil6i értekezlet. Csoportvezetd 6vonok

04. 18. Nyilt nap a leend6 6vodasoknak, sziileiknek | Kondics Judit

04. 17.-21. Fold vilagnapja heti projekt. Dervalics Anita

04. 27. ,,JO gyakorlat” bazisovodai nap Dervalics Anita

05.02.-05.. | Ovodai beiratasok a fenntart6 altal megjelolt | Kondics Judit
1dében

05. 08.-12. Madarak-fak heti projekt Dervalics Anita

05. 26. Gyermeknap Fliziné Renacz Zita

06.01.. Nagycsoportosok bucsuztatasa Kondics Judit

Dervalics Anita

06. 09. Junialis Kondics Judit

06. 19 Tanévzard neveldtestiileti értekezlet. Kondics Judit

06. 19. Tanévzar6 alkalmazotti értekezlet. Kondics Judit

06. 19. Nevelés nélkiili munkanap: pedagogus Fliziné Renacz Zita
tanulmanyi kirandulas.

06. 26.- Tervezett nyari leallas. Kondics Judit

07. 22. Karbantartasi munkak

4. Szakmai tovabbképzések

A kollégandk tovabbképzési igényeit a programunkban foglaltaknak megfeleléen

(6vodavezetéssel, kornyezeti neveléssel kapcsolatosak, ill. KNEIPP tanfolyam, fejlesztd
pedagogus) tamogatjuk.

A tovabbképzési programban meghatéarozott, fenntarto altal finanszirozott szakvizsgat ado
képzésben ez évben dvodankbol egy f6 vesz részt kozoktatasvezetd szakvizsgas képzésben.
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Az év kozben a bels6 tovabbképzést hospitalassal, rendszeres kozos megbeszélésekkel, szakmai

napok szervezésével valdsitjuk meg.

Pedagogusok mindsitése, tanfeliigyeleti ellendrzések

A pedagogusok szakmai ellenérzésével, mindsitésével kapcsolatos feladatainkat a mindsitési

szabalyzat tartalmazza, feladatainkat az abban foglaltaknak megfelelden végezziik.

Ellen6rzott pedagogus | Ellendérzés Ideje Hatarido
fajtaja

Ovodapedagogus Mester 2023 januar 2023. 05-31.
mindsités

Intézmény Tanfelligyelet 2022. 09. 01. 2023. 05.31.

5. Kapcsolataink

» A csalad: egyiittmiikodésben, az egységes kovetelményvalasztasban, a kolcsonds segitd

szandéku tajékoztatdsban az dvoda dolgozodinak nagy feleldssége van; kdlcsonds bizalomra

¢épiil6 kapcsolat kialakitasa elengedhetetlen feltétel; kozos valtozatos szabad programok

Szervezese.

Célom az egyiittmiikddés, a programok tervszeri 6sszehangolasa az 6vodai élettel, megtalalni az

idealis mennyiségli, megfeleld mindségli programot €s szolgaltatast.

Fejlesztési lehetoségeket a kovetkezOkben latom:

- Sziil6i Szervezet aktivalasa, a Sziilok mozgositasa az 6vodaért végzett munkakban.
- Sziil6i kozos programok megszervezése az igényekhez és lehetdségekhez mérten:

sziil61 farsang, kirandulas, junialis.
- Hiteles, pontos informacidatadas, tajékoztatas.

- A gyermekek ¢életérdl vald tajékoztatdsban a fogadoorak igénybevételének

szorgalmazasa.

» Egyéb kapcsolataink:
- MMIK — béabszinhaz latogatas, kiallitisok megtekintése.
- Berzsenyi Déniel Megyei Konyvtar — ismerkedés a konyvtarral.

- Falumlzeum — falutorténeti emlékek megtekintése, rendezvényeken vald részvétel.

- Gyermekek Haza — egy-egy foglalkozason, kiallitason valo részvétel.
- Z0ld szervezetek: Kerekerdd Alapitvany, Magyar Madartani Egyesiilet.

- A varos kulturalis intézményei — latogatas egy-egy rendezvény alkalmaval.

- Smidt Mlzeum, Savaria Muzeum, Iseum, Vas Megyei Latvanytar
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V.

Elveink:

ESELYEGYENLOSEGI FELADATAINK

e Az atlagos gyermekek szdmara is fontos a differencialt banasmadd, a gyermekeknek
biztositsunk aktiv szerepet a nevelés folyamataban.

o Ugy neveljiink, hogy minden intézkedésben, cselekedetben, dontésben a gyermek
mindenekfelett 4116 érdeke érvényesiiljon.

e Tartsuk szem el6tt empatids készségiink fejlesztését, a nehézségekkel kiizd6
gyermekeknél az okok feltarasat.

1. Feladataink a HH és HHH gyermekek felzarkoztatasaban

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Nevelési hattérbol fakado esélyegyenldséget biztositd feladataink a nevelési évben
folyamatos feladatot jelentenek (Hazirend ismertetése, felmentés, iskolaba 1épéshez
valo felkészités, stb.)

A csaladi hattérbol fakado esélyegyenlOséget biztositod feladatok folyamatosan
torténnek. Ennek alkalmai a fogad6orak, csaladlatogatasok, sziiloi értekezletek,
egyéni beszélgetések, stb. Az 6vondk feladata a csaladok fel¢é a tdjékoztatas, a
folyamatos kapcsolattartas.

Egyiittmiikodés az 6vodaval minden abban résztvevd szamdra fontos feladatokat
jelent. Alapvetd kritérium a megfeleld intézményi- és csoportlégkdr megteremtése,
emellett kiilonos figyelmet forditunk a gyermekek védelmével 6sszefiiggd
egylittmiikddési feladatok ellatasara, ill. a sziilokkel valo egytittmiikodésre.

A sziil6k jogai és kotelezettségeinek ismertetése folyamatos, egymast megerdsitd
kapcsolatra toreksziink.

A pedagogus jogai és kotelezettségei a mindennapi munkaban folyamatosan jelen
van, a munkakori kotelességekben meghatarozott.

A gyermek jogai és kotelességei folyamatosan, az egyenlé banasmod kovetelményei
alapjan érvényesiilnek.

A gyermekek fejlddésének értékelése, mindsitése objektiv legyen. Folyamatos
tajekoztatast €s dokumentalasat jelent a helyben megszokott modon. Elsddleges a
gyermekek felzarkdztatasa, a prevencio, a tovabbhaladas segitése, majd az
iskolaérettségi vizsgalat eredményének fliggvényében a fejlesztd foglalkozasokon
vald részvétel biztositasa. A gyermekek dvodai visszatartasat a sziilékkel, fejlesztd
pedagogussal, megfeleld szakemberrel vald konzultacio elézi meg.

SNI gyermekekkel valo feladataink a kovetkezdket jelentik: szakértéi vélemények
rogzitését, kapcsolattartast a szakmai hattérrel, az egyéni fejlesztés biztositasanak
megszervezeését, €s a fellilvizsgalatok idOpontjanak rogzitését a csoportnapldban.

Esélyegyenléségi varosi munkakozosség osszejovetelein harom fejlesztopedagdgus kollégand
vesz részt. Ennek célja a torvényi valtozasok megismerése, fejleszté modszerek a gyakorlatban,
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folyamatos kapcsolattartas és tajékozodas. A gyermekvédelemmel kapcsolatos torvényi
valtozasok folyamatos megismerése, nyomonkovetése, az intézmény dolgozodinak tajékoztatasa.

2. Gyermekvédelmi feladataink

Neveldmunkank szerves részét képezi a gyermekvédelmi munka, figyelmiink minden gyermekre
kiterjed.

Elsdsorban a megel6zésre fektetjiik a hangsulyt. Kiilonos figyelmet szenteliink a hatranyos, a
veszélyeztetett helyzetben 1év0, illetve a nehezen nevelhet6 gyermekeknek. Szorgalmazom az év
eleji, a gyermekek 6vodaba 1épése eldtti csaladlatogatasokat, melyek a gyermekek otthoni
kornyezetében kialakult szokésok- szabalyok megismerését, a kozvetlenebb kapcsolat kialakitasat
célozzak.

A mindennapokban fontos feladatunk a gyermekek egészségének és testi épségének védelme. A
baleseti veszélyforrasokra, a megelézés modjara, az ez okbdl elvarhatd viselkedésnormakra
minden nevelési év elején felhivjuk a gyermekek figyelmét, azt megbeszéljiik, értelmezziik. A
gyermekek balesetvédelmi oktatasat a csoportnaploban dokumentaljuk, az év folyaman
folyamatosan megbeszéljiik.

A gyermekek betegségérdl, a gyogyszeres kezelés alatt 4llo, ételallergidban szenvedd
gyermekekrdl minden kollégand tdjékoztatdsa sziikséges.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos teendok ellatasat a 2022/23-as nevelési évben Horvathné
Vincze Kornélia 6vodapedagdgus végzi.

Az éves gyermekvédelmi terv az 6voda munkatervének mellékletét képezi.

3. Az 6voda egészségiigyi ellatasa

Ovodank orvosa dr. Savanya Marta, aki a torvény altal eléirtaknak megfelelden latja el teendéit.
Ovodank védéndje Timar Katalin, munkéjat a doktornSvel, illetve a meghatarozott feladatok
alapjan egyénileg végzi. Az dvodat az eldirt és érvényes szabalyoknak megfelelden latogatja.

Az 6voda dolgozodinak alkalmassagi vizsgalatat és egészségiigyi feliigyeletét dr. Kiss Zsolt végzi
a megbizasi szerzddésben foglaltaknak megfelelden.

VI. IRANYITAS, ELLENORZES

Cél:
1 A Pedagogiai Programban megfogalmazott feladatok megvalositdsanak nyomon kovetése,
kiemelt jelentdséggel a kornyezettudatos életmdd szokasainak megszilarditasara.
2 Az 6vodai munkakozosség bevondsa a tervezo-ellenérzé munkaba.

w

A mikodés, mitkddtetés magvaldsitasanak ellendrzése, segitése.
4 A pedagogus mindsitési rendszeréhez kapcsoldédé BECS munkajanak segitése.
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Ennek érdekében kiemelt figyelmet szentelek:

- Aszéles kori szakmai tdjékoztatas — tajékozottsag biztositasara, a kommunikacioé
fontossagara, a hiteles informécioszerzésre.

- A feladatok egyenletes elosztasara.

- A dokumentéciok pontos vezetésére, ellendrzésére havi rendszerességgel.

- A dolgozék munkahoz valé pozitiv hozzaallasara, a pozitiv munkamoral megtartasara.

Belso ellenorzési terv:

Idépont Ellenérzés targya, helyszine Modszer Felelos
2022. A csoportszobak felkészitése a Megfigyelés, Ovodavezetd
szeptember gyermekek fogadasara. feljegyzéskészités,

Ujonnan 6vodaba keriilé gyermekek

fogadésa, beszoktatas.

Csoportok adminisztracios és tervezé | Dokumentumelemzés

munkéja (éves terv)

Szokasok — szabalyok kialakitésa.

A sziilokkel valo kapcsolattartas

Tanligy igazgatéasi dokumentumok Ovodavezetd

Uj dolgoz6 beilleszkedésének segitése helyettes
2022. A pedagdgiai munkat kozvetlentil Dokumentumelemzés, | Ovodavezetd
oktober segit6k munkaja, a Megfigyelés helyettes

beszoktatasban/csoportmunkéban vald

részveétel

Csoportlatogatas — Csiribiri csoport Megfigyelés Ovodavezetd

Munkafegyelem, dokumentacio

Selejtezés lebonyolitasa
2022. Szakmai munka szinvonala Csoportlatogatas, Ovodavezetd
november (Csimpilimpi csoport, és elére nem Dokumentumelemzés | Munkakozosség

egyeztetett latogatasok), tervezd vezeto

munka dsszhangja a korcsoportnak és

a pedagdgiai programnak Csoportmunka

megfelelden. Ovodavezet

A leltarozas lebonyolitasa. helyettes
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2022.
december

Adminisztracids munka (csoportok,
ovodatitkar).

Tervezett és vallalt feladatok
teljesitése, az 6vodai kozosségben
valo részvétel.

A pedagogiai munkat kozvetleniil
segitok munkaja.

Dokumentumelemzés

Megfigyelés

Ovodavezetd

Ovodavezetd
helyettes

2023.
januar

Sziilokkel valo kapcsolattartas /Nyilt
napok, sziil6i értekezlet/.
Reszortfelel6sok munkaja.

Csoportlatogatas

Megfigyelés

Ovodavezetd

2023.
februar

Szakmai munka szinvonala
(Galagonya csoport és elére nem
egyeztetett latogatasok), tervezd
munka 0sszhangja a korcsoportnak és
a pedagogiai programnak
megfelelden.

Az 6vodai rendezvényeken valo
segitd, aktiv részvétel.

Csoportlatogatas,
Dokumentumelemzés

Megfigyelés

Ovodavezet6

Munkak6z6sség

vezeto

Ovodavezet
helyettes

2023.
marcius

A pedagdgiai munkat kozvetlentil
segitok munkdja. Munkafegyelem
betartasa.

Megfigyelés,
Dokumentumelemzés

Ovodavezetd
helyettes

2023.
aprilis

Adminisztracios feladatok.

Szakmai munka szinvonala
(Galagonya csoport €s elére nem
egyeztetett latogatasok), a
tervezémunka 6sszhangja a
korcsoportnak és a pedagogiai
programnak megfelelden.

Sziilokkel vald kapcsolattartas /sziil6i
értekezlet/.

Csoportlatogatas,
Dokumentumelemzés

Megfigyelés

Ovodavezet6

2023.
majus

Csoportok évzard rendezvényei,
kirdndulés, gyermekek bucstztatasa —
szervezési feladatok.

Megfigyelés

Ovodavezetd

2023.
Jjunius

Adminisztracios munka,
kapcsolattartas a sziilokkel.

Megfigyelés

Ovodavezet
helyettes
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A nevelési évben vallalt feladatok
teljesitése, egyéb nem tervezett
folyamatokban részvétel.

Dokumentumelemzés

2023.
julius -

augusztus

A pedagogiai munkat kozvetleniil
segitok munkaja.

Csoportszobak felkészitése a
gyermekek fogadésara,
adminisztracios munka, sziilokkel
valo6 kapcsolattartés.

Megfigyelés

Megtigyelés,
csoportlatogatas

Ovodavezetd
helyettes

Ovodavezetd

Félévente

A gyermekek fejlettségmérésének
dokumentélésa, a fejlesztés
megvalodsitasa, a tervezé munkaval
vald 6sszhang

Fejleszto
pedagbgus

VII.

GAZDALKODASI FELADATOK

Targyi feltételek tervezése

Takarékos gazdalkodas, a meglévd eszkdzallomanyunk védelme és karbantartasa

Az 6voda feltételrendszerének javitasa érdekében kiilonboz6 palyazati lehetdségek
felkutatasa, egyéb lehetdségek felderitése.
Az udvar karbantartasa, biztonsagos jatszotér biztositasa.

Az 6voda mellett miik6d6 alapitvany kinélta segitségre, ill. a sziilok €és az 6vodai
dolgozok Osszefogasara tamaszkodva kitlizott céljaink, feladataink megvalositasa.

Eves karbantartasi munkak:
Az 6vodaudvar parkositasa, flivesitése, viragositasa folyamatosan.

Az 6voda két gyermekmosdojanak feltjitasa

Ovoda kiilsd faburkolatanak festése.

Eszkozbovitési feladataink:

Az eszkéznorma eldirasainak idéaranyos megvalositasa.

Jatékeszk6zok, mozgastejlesztd eszkozok, konyvallomany bovitése a lehetdségek

figyelembe vételével.

A Pedagdgiai Programhoz sziikséges specialis eszk6zok beszerzése.

A napi munkahoz sziikséges eszkdzok biztositasa.
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2. Személyi feltételek

- A kiegyensulyozott, nyugodt pedagdgiai munka személyi feltételeinek biztositasa.

- Kiemelt feladatot a ellenérzéssel és mindsitéssel kapcsolatos teendok. Az ehhez
sziikséges informaciok ismerete mindenkire nézve kotelezo.

- Egyenld teherviselés, ¢és feladatelosztas.

- A hianyzasokat munkaid6 atszervezéssel, bels6 helyettesitéssel oldjuk meg.

- Kozponti bérfejlesztések, soros 1épések végrehajtasa folyamatosan torténik, egyéb
jutalmazasi lehetdségiink nincs.

3. Koltségkimélé gazdalkodassal kapcsolatos feladataink:

- Az intézmény anyagi lehetdségeinek optimalis kihasznalasa

- Fogyasztasok havi ellendrzése.

- Palyazati lehetdségek felkutatdsa, a nyert pénzek célorientélt és pontos felhasznalasa.
- Sziilék megnyerése felajanlasok, tdmogatasok tekintetében.

- Meglévd eszkbzeink karbantartasa, allagmegovasa.

- Ovodank érdekében az Oladi Ovodaért Alapitvany részére szponzorok keresése.

VIIl. MUNKAVEGZES TERVE VESZHELYZET IDEJERE.

A koronavirus jarvany 0j kihivés elé allitott mindenkit.

Az intézkedési terv tartalmazza a sziilok és a dolgozok szamara is azokat az informéaciokat,
melyeket be kell tartani €s tartatni. A jarvanyiigyi intézkedések fiiggvényében, zsilip rendszer
mellett, az 6voda online feliileten tartja a kapcsolatot a sziilokkel (e-mail, zart facebook csoport).
Esetleges 6voda bezaras soran minden csoport a heti terveit, ajanlasait csoportonként a sziilokkel
megosztjak, azokrdl visszajelzést kérnek a sziiloktdl (megvalodsitas, gyermeki produktomok, stb).
A virus helyzet ellenére is biztositjuk gyermekeink és sziileik szamara a maximalis segitséget és
amiben tudjuk tamogatjuk Oket.

Az 6vodan Kkiviili, digitalis munkarend megszervezése dokumentalasanak rendje:

Az 6vodapedagogus a munkajat heti 40 6rdban végzi.

A nevelGtestiilet a zart levelez6 rendszeren keresztiil tart folyamatos kapcsolatot az
ovodavezetéssel €s az 6voda valamennyi dolgozojaval.

A pedagogiai asszisztensek ¢€s a dajkak felé kéréseit, instrukcioit a zart levelezd rendszeren
keresztiil teszi meg.

Online kapcsolattartas a sziilokkel és a gyermekekkel a zart Facebook csoporton keresztiil.

Adminisztracios tevékenység végzése:
e A csoportnaplokban késziilt terveknek, értékeléseknek tartalmazniuk kell a digitalis Gton
kozvetitett tartalmakat.
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Az ovodan kiviili, digitalis munkarendben lezajlo pedagogiai munka ellenérzése:
A digitalis pedagogiai munka belsé ellendrzésének célja, feladat
- biztositsa a digitalis pedagdgiai munka mitkodését,
- segitse el6 digitalis pedagogiai munka eredményességét, hatékonysagat,
- az dvodavezetés szamara megfelel6 mennyiségli informaciodt szolgaltasson a pedagdgusok
munkaveégzéseérol,
- feltarja és jelezze az 6vodavezetés a pedagdgusok szamara a szakmai €s jogi eldirasoktol,
kovetelményektdl valo eltérést, illetve megeldzze azt,
- szolgaltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény mikodésével kapcsolatos
beszamol6 elkészitéséhez.
A digitalis pedagdgiai munka ellendrzési rendszere atfogja a nevel6-oktatd munka egészét. A
digitalis neveld-oktatd munka ellendrzése kiterjed a gyakorlati munkara €s az adminisztracidra. A
digitalis neveld-oktatd munka ellendrzésének megszervezéséért és a hatékony miikodtetéséért az
ovodavezetd felelds.

A digitalis nevel6-oktato munka ellenorzésében részt vesznek:
e az dvodavezetd
e az dvodavezetd helyettesek
e a munkakozosség-vezetdk
Az ellendrzés ellendrzési tervszeriien torténik:
e Digitalisan feltoltott tartalmak ellendrzése naponta
e Digitalis csoportnapld vezetése hetente

Az ellendrzési tervben nem szerepld, eseti ellendrzések lefolytatasarol az 6vodavezetd dont.
Az 6vodavezeto €s az ellendrzésben részt vevok a neveldtestiilet altal meghatarozott digitalis
neveld-oktatd munka valamennyi tevékenységét ellendrizhetik.

Az 6vodavezeto kozvetleniil ellenorzi az adminisztrativ feladatok és a nevelomunka ellatasat,
sziildi tajékoztatok kozze tételét.

Az egyéb teriiletek ellendrzése megosztassal torténik. Az 6vodavezetd-helyettesek ellendrzik a
vezetdi feladatmegosztasbol kovetkezd sajat teriiletiiket, azon feliil pedig azt is, amit az
intézmény vezetdje még meghataroz.

A digitalis nevelo-oktato munka ellenorzésének teriiletei:
o Sziil6kkel valo kapcsolattartas, visszajelzések, észrevételek fogadasa
o A részvétel aktivitdsanak az ellendrzése: sziilok visszajelzései, altaluk feltoltott tartalmak
e Mennyire tudnak a pedagdgusok haladni
e Digitélis csoportnapld vagy vezetése
e A digitalis nevelés esetében alkalmazott digitalsi eszk6zok, a mddszerek hatékonysaga.

Az ellendrzést végzok kapcsolattartasa, a megbeszélések telefonon, emailben torténnek.
Az ellendrzés 0sszegzése utan, ha sziikséges, akkor a vezetd, egyeztetve az ellendrzésben részt
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vevokkel, beavatkozasi tervet készit és eljuttatja azt a pedagogusok, vagy csak az érintett
pedagbdgus szamara.

A digitalis nevel6-oktato munkat végzok jogai és kotelességei.
A digitalis nevelo-oktato munka ellenorzését vegzo jogosult:
- az ellendrzéshez kapcsolodo iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokrol
masolatot késziteni,
- az ellendrzott pedagogus munkavégzését eldzetes bejelentés nélkiil figyelemmel
kisérni,
- az ellendrzott pedagogustdl irasban vagy szoban felvildgositast kérni.
A digitalis neveld-oktato munka ellendrzését végzo dolgozo kételes:
- az ellendrzés soran a jogszabalyokban és az 6voda belsd szabalyzataiban foglalt
eldirdsoknak megfelelden eljarni,
- az ellendrzés soran tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni,
- az észlelt hidnyossagokat irasban vagy szdban kozolni az ellendrzott dolgozokkal
- hidnyossagok feltarasa esetén az ellendrzést az 6vodavezet6tdl kapott utasitas szerint
idében megismételni.

A munkakozosség-vezetok feladata a belso ellendrzés soran:

A munkak6zosség-vezetoknek részt kell venniiik a nevelési teriiletiikhdz tartozo digitalis
neveldmunka ellendrzésében, értékelésében (év végi beszdmolo készitése).

Hataskortik és feleldsségi koriik kiterjed a munkak6zosségiikbe tartozo pedagdgusokra.

Az ellendrzott alkalmazott jogai és kotelességei
Az ellendrzétt dolgozo jogosult:
e az ellendrzés megallapitasait megismerni,
e az ellendrzés modjara és megallapitasara vonatkozoan irdsban észrevételeket tenni, €s
ezeket eljuttatni az ellendrzést végzo kozvetlen feletteséhez.
Az ellendrzott dolgozo koteles:
e azellendrzést végzd dolgozd munkajat segiteni, az ellendrzéssel Osszefliggd kéréseit
teljesitent,
o a feltart hianyossagokat, szabalytalansagokat azonnal vagy meghatarozott idére
megsziintetni.

A belso ellenérzésre jogosultak és kiemelt ellenorzési feladatai:

Az ellendrzési feladatot végzdk a pedagdgusok neveld-oktato és ligyviteli munkéjat folyamatos
ellendrzik.
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A pedagogiai munka belsé ellenérzésének formai, modszerei:
o Megfigyelés
e Dokumentum elemzés

Szombathely, 2022. 09. 01.

Kondics Judit

Ovodavezetd

25



LEGITIMACIOS ZARADEK

A Szombathelyi Wedres Sandor Ovoda 2022-23-as nevelési évre sz016 munkatervét a
nevelOtestiilet 2022. szeptember 01.-én tartott neveldtestiileti értekezletén 100%-os ardnyban
jovahagyta.

Szombathely, 2022. 09. 01.

Kondics Judit
ovodavezeto

A Sziilé1 Kozdsség az dvoda 2022/23-as nevelési évre sz0l6 munkatervét elfogadta.

Szombathely, 2022. 09. 01.

Sziloi Szervezet Elnoke
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Jegyz6konyv

Helye: Webres Sandor Ovoda, 9700, Szombathely, Marton Aron utca 58.
Ideje: 2022. 09. 01.

Résztvevok. 7 f6 6vodapedagogus

Targy: Tanévnyito nevelési értekezlet

Téma: Koznevelési Torvényi ismertetése, valtozasok a nevelési évben

Nevelési célok és feladataink a 2022/23-as nevelési évben
Ovodai és csoport rendezvények
Aktualitasok

1. Az 6vodavezetd koszontotte a nevelOtestiilet tagjait, és tidvozolte az Uj kollégandt a
kollektivaban.

2. Koznevelési Torvény valtozasai, a nevelési évben kotelezd teenddk, szervezési és egyéb
feladatok. A koznevelési torvény folyamatos nyomon kovetése minden dolgozé feladata.
Az ehhez sziikséges segitséget a vezetd megadja.
A pedagoégus életpalyaval kapcsolatos teendok: a BECS miikodtetése, feladatai, a
mindsitési eljarassal, a tanfeliigyeleti ellenérzéssel kapcsolatos valtozasok és tudnivalok
ismertetése.

3. Nevelési céljaink és feladataink a 2022/23-as nevelési évben
- Nevelési év rendjének ismertetése: tervezett sziinetek, tinnepek, intézményi rendezvények.
- Altalanos jellemzok, csoportok alakulasa, év végéig varhat6 1étszam.
- Altalanos céljainkkal és feladatainkkal osszefiiggd tevékenységek. Kiemelt hangstlyt kap
a nevelési év folyaman a pedagogusok — sziilok ismereteinek bovitése a fejlesztési
lehetdségekrol, a gyermekek egyéni fejlesztésének modszereirdl. Az el6z6 nevelési évben
elindult kezdeményezés, a sziiloknek szervezett eldadas folytatdsa — lehetdség — Otletek.
Javaslatok a nevelési értekezletek témajahoz
- Szakmai napunk programot kinal az érdekl6dd gyermekeknek, 6vodapedagdgusoknak és
sziildknek.
- Beszamol6 az elvégzett tovabbképzésekrdl, szakmai tapasztalatokrol. 11j tovabbképzések
ismertetése, jelentkezés modjanak megbeszélése — valtozasok (POK)
- Megbizatasok, vallalasok a rendezvények szervezésében, egyenletes munkaelosztas —
egyéni €s csoportok vallalasa, €s megbizas alapjan.
- Ellendrzési terv ismertetése, szempontok ismertetése.
- Gyermekvédelmi felelds feladatanak, fejlesztopedagogus kollégand feladatanak
hangsulyozasa. Munkak6zosség vezetd feladatanak, 6sszehangold munkajanak segité tamogatasa
a csoportok éves tervezésében.
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4, Ovodai és csoportrendezvények

- Legfontosabb iinnepek, rendezvények, szereplések ismertetése. Vallaldsokon til a kozos
feladatok megbeszélése, leosztasa. A karacsonyvarassal kapcsolatban (csoportonkénti
karacsonyvaras, a templomban vendégeinknek és a nyugdijas klub tagjainak eléadas).

- Munkatervek ismertetése: gyermekvédelmi, kdrnyezeti munkakozosség, OTEM
feladatainak megbeszélése.

- A szolgéltatasok megszervezésének mddja, idébeosztasa, a részt vevo gyermekek
névsoranak ismertetése.

o. Aktualitasok

- Sziilékkel valo kapcsolattartds modja: sziiloi értekezletek, fogaddorak rendje,
csaladlatogatasok fontossaga

- Kis kdzosség 1évén egymads segitésének fontossdga

- Uj kollégané segitése, timogatasa a beilleszkedésben.

- Telefonhasznalat, és egyéb etikai viselkedési szokasok szabalyozasa

- Munkakori leirdsok altalanos szabalyinak megbeszélése

- A hazirend altalanos szabalyainak megbeszélése

Hozzaszolas: nem volt.

Az dvodavezetd megkdszonte a részvételt, és mindenkinek j6 munkat kivant az évre.

Kmf.
Dervalics Anita Fliziné Renacz Zita
tanusito jegyzokonyvvezetd
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Mellekletek

1. Sziild1 Szervezet munkaterve

2. Kornyezeti munkak6zosség munkaterve
3. Gyermekvédelmi munkaterv

4. OTEM munkaterve

5. Logopédiai munkaterv
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