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A Szombathelyi Vadvirag Ovoda miikédésének torvényi hattere

A Munkaterv elkészitésekor az alabbi torvényeket és rendeleteket vettiik figyelembe:

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol, valamint az
idevonatkozé modositasok

363/2012.(XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagosalapprogramjarol

326/2013. (VII11. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

2003.évi CXXV.torvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol
351/2017.(X1. 23.) Korm. rend. a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol szolo 257/2000. (XI11. 26.) Korm. rendelet médositasarol

229/2012. V1I1. 28. Korm. rendelet

277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet

23/2022 (V11.29) BM rendelet a 2022/2023. tanév rendjérol

Oktatasi Hivatal kiadvanyai:

Utmutato a pedagogusok mindsitési rendszeréhez és annak Ovodai nevelés kiegészitése
Orszagos tanfeliigyelet, kézikonyv ovodak szamara
Onértékelési kézikonyv évodak szamara

Szombathely Varos Onkormanyzat Képviselétestiiletének vonatkozé énkormanyzati rendeletei

A Szombathelyi Vadvirag Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok www.ovivadvirag.hu

Az 6voda Evszak-Jaré pedagogiai programja

Eves munkaterv

SZMSZ

Gyakornoki szabalyzat

A Szombathelyi Vadvirdg Ovoda éves Onértékelési terve 2022/2023

Hazirend

A hatalyos miniszteri rendelet értelmében az éves Munkaterv az 6voda nevelési évének helyi

rendjét hatarozza meg. Az el6zé évi Munkatervre, Beszamolora, Onértékelés eredményeire és

a Vezetoi palyazatomra tamaszkodva terveztem meg a 2022-2023-as nevelési év céljait és
feladatait.



http://www.ovivadvirag.hu/
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1.Az 6voda altalanos adatai, az alapité okirat szerinti feladatellatas

Intézmény megnevezése Szombathelyi Vadvirag Ovoda

Az intézmény fenntartoja Szombathely Megyei Jogt Varos Onkorméanyzata
Az intézmény OM azonositéja 201754

Ovodai csoportok szima 3

Alapito Okiratban megjelolt 86 6

gyermeklétszam

Cim 9700 Szombathely, Selmec u. 2
Telefonszam 06/94 501-628

Intézményvezeto Halasz Imréné

E-mail halasz.imrene@vadvirag.szombathely.hu
Honlap www.ovivadvirag.hu

Alaptevékenységek az intézmény alapité okirata szerint

851 020 | Ovodai nevelés

091 120 | Sajatos nevelési igényt gyermekek ovodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai

096 010 | Ovodai intézményi étkeztetés

091 110 | Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091 140 | Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai



mailto:halasz.imrene@vadvirag.szombathely.hu
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2. A pedagogiai munka miikodésének feltételrendszere

Intézményvezetoként - a Koznevelési torvény elbirasai szerint - felelds vagyok az intézmény
szakszer( és torvényes mikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorlom a munkaltatoi jogokat,
¢és dontést hozok az intézmény mitkodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly

nem utal mas hataskorbe.

Kiemelt felelésséggel tartozok a pedagogiai munkaért, az intézmény belsé ellendrzési rendszerének
miikodtetéséért, a gyermekvédelmi feladatok megszervezésért, és ellatasaért, a neveld és oktato
munka egészséges ¢s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a gyermekbalesetek megeldzéséért,

a gyermekek egészségiigyi vizsgalatainak megszervezéséért.

Tavollétemben az SZMSZ-ben megfogalmazottak szerint az 6vodavezeté helyettes latja el a
helyettesitést. A helyettes hataskore az intézményvezet6 helyettesitésekor-sajat munkakori leirasaban
meghatarozott feladatok mellett-az azonnali intézkedést igénylé dontések meghozatalara, feladatok

végrehajtasara terjed Ki.

Az intézmény nevelGtestiilete a nevelési kérdésekben, az intézmény mikodésével kapcsolatos
tigyekben, a koznevelési torvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési,

egyébként pedig véleményezési és javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

2.1 Humaneroforras (személyi feltételrendszer)

Teriilet Adat

Ovodapedagogus allashelyek szama 7
Neveldmunkat kozvetleniil segité allashelyek -dajka -szama 3
Pedagogiai asszisztens allashely szama 1

Ovodatitkar allashely szama 0,5
Egyéb technikai-karbantart6 allashely szama 1
Gyogypedagdgus 1

(Fenntarto altal tamogatott)
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Nevelotestiileti profil

Eletkor Féiskolai Egyetemi Ebbdél Ebbdél tovabbi Egyéb/
végzettség végzettség szakvizsgas | szakképesités/ nyelvvizsga
(alap (mester megnevezés
diploma) diploma)
55-60 2 f6 Fejlesztd Helen Doron Alapfoku angol
differencialo angol 1 f6 nyelvvizsga
pedagogus 1 16
6
50-55 1f6 116 Kozoktatasi | Népi jaték és Koznevelési
vezetd 1 f6 | Kismesterségek szakérto
Pedagogia-, oktatoja 1 6 (mindsités,
jaték és Grassroots tanfeliigyelet)
szabadid6 szervezd ( 16
szervezd tanar Bozsik ovi- Alapfokt német
foci) 1 16 nyelvvizsga 16
45-50 1f6
Vezet6
ovodapedagdg
us
116
40-45 1f6 - - - -
35-40 - - - - -
30-35 1fé6 - - - Angol kozépfoku
nyelvvizsga 1 f6
25-30 1f6 - Fejleszto Grassroots Angol kozépfoku
differencialo szervezd ( nyelvvizsga 1 £6
pedagogus 1 Bozsik ovi-
o foci) 1 f6
Az o6vodapedagogusok végzettsége megfelel a torvényi eldirasoknak. Nevel6testiiletiinket

gyermekkozpontusag és inkluziv pedagogiai szemlélet jellemzi. Ovodapedagogusaink empatikusak,

elfogadoak, a gyermekekkel

egyittmiikodok. Valamennyien folyamatosan képezik magukat.

Pedagodgiai tudasuk bovitésével is torekszenek arra, hogy megérizzék ovodank egyéni arculatat, és

szines, valtozatos pedagogia szemléletet valositsanak meg.
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Pedagégusok életpalya szerinti besorolasa

Végzettség, képesités

Fo

Ovodapedagogus

Mester
pedagégus

Pedagégus I1. Pedagégus I.

Gyakornok

Nevelomunkat kozvetleniil segiték profilja

Iskolai végzettség Szakmunkas Erettségi Féiskola Egyéb képesités/
tanfolyam
Munkakor Ovodatitkar
Eletkor 55-60 év X
Munkakaor Pedagégiai asszisztens
Eletkor 40-45 év X
(hatarozott idejii
munkaviszony)
X
Munkakor Dajka
Eletkor 50-55 év X dajkaképz6
116
Eletkor 45-50 év X dajkaképzé
116
Eletkor 40-45 év X dajkaképzé

116

Munkakor

Udvari munkas/karbantarto

Eletkor 60-65 év

X
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2.2. Munkarend

Buzavirag csoport
M.E. 6vodapedagogus (vez.h.) déleldttds hét: hétfo-csiitortok 7.30h-12.50h
péntek 7.30h-11.50h
délutanos hét: hétf6-csiitortok 10.40h-16.00h
péntek: 10.10h-14.30h
SZ.J.6vodapedagogus délel6ttos hét:  hétfo-csiitortok de.: 6.30h-13.20h
péntek de.: 6.30h-12.50h
délutanos hét: hétf6-csiitortok 10.10h-17.00h
péntek: 10.40h-17.00h
SZ.E. dajka: de.: 6.00 h-14.00 h
du.: 9.00 h-17.00 h

Golyahir csoport
F.M.K..6vodapedagogus déleldttds hét: hétfo-csiitortok de.: 6.30h-13.20h
péntek de.: 6.30h-12.50h
délutanos hét: hétfo-csiitortok 10.10h-17.00h
péntek: 10.40h-17.00h
CS.Z. 6vodapedagogus délel6ttos hét: hétfo-csiitortok de.: 6.30h-13.20h
péntek de.: 6.30h-12.50h
délutanos hét: hétfo-csiitortok 10.10h-17.00h
péntek: 10.40h-17.00h
S.Z. dajka: de.: 6.00 h-14.00 h
du.: 9.00 h-17.00 h

Margaréta csoport
F.M.K..6vodapedagogus délel6ttds hét: hétfo-csiitortok de.: 6.30h-13.20h
péntek de.: 6.30h-12.50h
délutanos hét: hétfo-csiitértok 10.10h-17.00h
péntek: 10.40h-17.00h
CS.Z. 6vodapedagogus délelottos hét: hétfo-csiitortok de.: 6.30h-13.20h
péntek de.: 6.30h-12.50h
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délutanos hét: hétf6-csiitértok 10.10h-17.00h
péntek: 10.40h-17.00h
P.S.A. dajka: de.: 6.00 h-14.00 h
du.: 9.00 h-17.00 h

H.l. intézményvezetd: 7.30h-15.50h
G.M. pedagdgiai asszisztens : 8.00h-16.00h
SZ.SZ.E. 6vodatitkar : 7.00h-15.00h
P.P. kisegit6 alkalmazott: 8.00h-12.00h

A csoportokban dolgozo ovodapedagogusok heti valtasban dolgoznak. A beosztast és a

helyettesitéseket az Ovodavezetd és helyettes késziti el.

Munkaszervezés

A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figyelembevételével kell elvégezni, a dolgozok
munkaidejét a havi jelenléti iv alapjan kell nyomon koévetn a havi idékeret szerinti munkavégzés
dokumentalasanak ellenérzése, a szabadsagterv elkészitése a intézményvezeto, és az intézményvezetd

helyettes feladata.

Helyettesitési rend

Az intézményvezeto tavollétében az ovodavezetd helyettes latja el az intézmény iranyitasat. A helyettes
hataskore az intézményvezeté helyettesitésekor — sajat munkakori leirasaban meghatarozott feladatok
mellett a munkaszervezésre és az azonnali intézkedést igényl6é dontések meghozatalara,és az ilyen

jellegti feladatok végrehajtasara terjed Ki.

2.2 Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Ovodank mikodéséhez sziikséges targyi eszkozok a rendelkezésiinkre allnak. Az infrastruktara
fejlesztése kapcsan a kisgyermekek biztonsagos, egészséges és esztétikus targyi kornyezetének
kialakitasara toreksziink. A Fenntarto Onkormanyzat pénziigyi tamogatisaval és a Gamesz
segitségével folyamatosan szépiil 6vodank, megteremtve ezzel a kivalo munkafeltételeket és a

gyermekek esztétikus, minden igényt kielégité kornyezetben valo elhelyezését.
Feladataink:

- meglévé értékeink, eszkozeink védelme, megovasa, karbantartasa,

10
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- tevékenységekhez sziikséges szakmai anyagok, jatékok, fejlesztéjatékok beszerzése minéségi

szempontok figyelembe vételével.

A nyari leallas ideje alatt az 6voda helyiségeinek takaritasa, ferttlenitése megtortént. Az udvari

jatékok sziikséges atvizsgalasat, allagmegovasat a karbantarto kolléga elvégezte.

Tervezett fejlesztések, beszerzések | Ovoda/fejleszté | Buzavirag | Gélyahir | Margaréta
szoba/irodak/ud | csoport csoport csoport
var

Terasz lefedése X

Jatsz6szOnyegek beszerzése X X

Ergondmikus gyermekszékek X X
vasarlasa

Fenntart6i tAmogatés

Alapitvany, Sziil6i K6zosség

A Pedagogiai Program X X X X
megvalositasahoz sziikséges nevelo
munkat segit6 jatékok és eszkozok

beszerzése.

Fenntarti tamogatas

Alapitvany, Sziilé1 K6zosség

Szakmai ayagok X X X
sajat koltségvetés

3.Az el6z6 nevelési év altalanos jellemzoi, tapasztalatai

Az elmult nevelési évben -az el6z6 évekhez hasonloan-, kivalo szakmai munka folyt mindharom
csoportunkban. Néphagyomany6rz6 szakmai munkakozosségiink, illetve munkacsoportjaink
hozzajarultak a pedagogiai programunk ¢és az intézményi munkaterv hatékony megvalésitasahoz.
Ami szamunkra a legfontosabb, hogy partnereink elégedettek voltak a pedagogiai munkankkal, a
gyermekek szivesen, orommel jartak ovodankba. Az el6zé év tapasztalatai-, és a gyermekek

megfigyelései alpajan keriiltek kijelolésre az idei nevelési év kiemelt feladatai.

11
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4.A gyermekek létszamadatai, statisztikai adatok

A csoportok gyermeklétszama és statisztikai adatok 2022. szeptember 01.
Csoport Létszam Eletkor szerinti megoszlas Ovodapeda | Nevelémun-
neve/’szervez adatok - kit segit6k
cse 3év |3éves| 4éves | 5éves | 6éves | gogusok
alatti
Buzavirag 25 16 1f6 | 316 716 13 6 116 Markus Szilagyi
csoport ebbél Erika Erzsébet
osztatlan | g1 £ Szalai Judit
¢letkoru
BTM 216
Golyahir 21 f6 0f6 | 316 916 916 0 6 Csiszar Sebestyén-
csoport ebbél Zoltanne | ne v/elencei
osztatlan . :
, Fodorné Edit
; g SNI 316
¢életkoru ) M | |fa|
BTM 1f6 Katalin
Margaréta 25 1o 416 | 416 9 16 716 116 Németh Piritiné
csoport ebbsl Zsuzsanna Sulyok
Qsztatlap SNI 1 £ Takécs Déra | Andrea
életkora 0 Gadoczy
BTM 0 Marietta
o (ped.assziszt
ens)
Osszesen 71f6 | 56 | 10f6 | 2516 | 2916 | 216
SNI 516
BTM 316
Beiratkozott korzetes, nem 6vodakoteles (eléfelvételis) gyermekek szama: 4 £6

12
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SNI statuszu gyermekek kotelezé fejlesztései heti oraszamban
egyéb pszichés | egyéb pszichés egyéb pszichés fejlesztést ellaté szakember
fejlodési zavar - fejlodési zavar, fejlodési zavar,

aktivitas-, és kevert specifikus | kevert specifikus
figyelemzavarai fejlodési zavar fejlodési zavar
X
Kornné Szaller Judit logopédus
X Simon Hajnalka gy6gypedagogus
X
X
A gyermekek szociokulturalis mutatoi

Hatranyos Halmozottan | Rendszeres Tartos Harom vagy
Csoportok J o ; . . .

helyzetii hatranyos gyermekvédelmi | beteg/f6 tobb

gyermek/ f6 | helyzetii kedveszményben gyermekes

gyermek/f6 | részesiil/f6 diétas csaladok
étkezo/fo szama
Buzavirag 0 6 0 16 06 2 16 516
Gélyahir 116 06 16 216 6 6
Margaréta |0 f6 16 06 0f6 6 f6
Oszesen 116 116 116 4 16 17 £6
Etkezéssel kapcsolatos adatok
Osszes étkez6 Ebbél félnapos Térités nélkiil Teljes arat fizetok
étkezok
71 16 nincs 71 16 0 f6

13
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5.Az intézmény miikodési rendje

A mukodési rend alapfeltétele a jogszabalyokon alapulo szabalyzatok, valamint az ehhez kapcsolodo

eljarasrendek, adminisztrativ feladatok.

5.1. Pedagogiai, adminisztrativ feladatok

Dokumentum Feladat Felel6s
Ovodai torzskonyv megnyitas Ovodavezetd
Pedagogiai Program feliilvizsgalat/torvényi Oovodavezetd

jogviszonnyal kapcsolatos
adatok naprakész, pontos

megfeleltetés 6vodavezetd h.
SZMSZ feliilvizsgalat/torvényi Ovodavezetd

megfeleltetés Ovodavezetd h.
Hazirend feliilvizsgalat/torvényi Ovodavezetd

megfeleltets Ovodavezetd h.
Eves Onértékelési terv elkészités Ovodavezet6 h.
Onértékeléshez kapcsolodé adminisztracio
Munkaterv 2022-2023 elkészités ovodavezeto,
Gyermekvedelmi Munkaterv munkak6zdsség
INéphagyomdnydrzé munkakszdsség munkaterve vezeto
Onértékelési csoport munkaterve
Felvételi el6jegyzési naplo megnyitas, vezetés Ovodavezetd
Felvételi mulasztasi naplo megnyitas, vezetés Ovodavezeto,

Ovodapedagdgusok

KIR-K&zponti informatikai rendszer gyermeki / dolgozoi Ovodavezetd

Ovodavezet6 h.

vezetés
Oktoberi statisztika elkészités, jelentés Ovodavezetd
Ovodatitkar
SNI, BTM fejlesztési terv clkészités fejlesztopedagodgus,
gydgypedagogus
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Munkarendek

feliilvizsgalat, elkészités

ovodavezetd

Ovodavezetd h.

j dolgozoknak elkészitése

Munkakari leirasok feliilvizsgalata,

feliilvizsgalat, elkészités

ovodavezetd

Ovodavezetd h.

vezetése

Ovodai elektronikus csoportnaplé megnyitasa,

megnyitas, vezetés

ovodavezetd

Ovodavezeto h.

Egyéni fejlédési lapok megnyitas, vezetés Ovodapedagdgusok

Tovabbképzési program feliilvizsgalat Ovodavezetd

Eves beiskolazasi terv elkészités Ovodavezetd

Jegyzokonyvek, feljegyzések clkészités Ovodavezetd
Ovodavezet6 h.

Gyermekbalesetek jegyzokonyvei Gyermekbalesetek Oovodavezetd

megelézése!

elkészités

Intézményi levelezés/ Iktatas folyamatos naprakész vezetés |Ovodavezetd

ovodatitkar
Fves beszamolok elkészités ovodavezetd
honlap mitkodtetése folyamatos naprakész Ovodavezetd

www.szombathelyiovodak.hu informacio szolgaltatas

5.2 A nevelési év rendje

Nevelési év 2022. szeptember 01 napjatol 2023. augusztus 31 napjaig tart

6.30h-17.00h

A napi nyitva tartasi ideje alatt, ha az 6voda reggel, 8.00h elétt vagy a

AZ 0V0dai2()3/jl'éva tartasy délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-elokészité vagy mas,
kifejezetten nevelési jellegii foglalkozast szervez, ezen idészakban a
gyermekek feliigyeletét nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segitd

munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja.

52,5 o6ra

Heti nyitva tartasi id6 Ezen nyitvatartasi id0 a sziilék igényeinek megfelel.
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Gyermekek fogadasa

2022. szeptember 01-t6l folyamatosan torténik az j gyermekek
befogadasa, egyéni sziikségleteik alapjan. Az 6vodankba jard gyermekek a
Hazirendben megfogalmazottak szerint érkeznek, folyamatos napirenddel
biztositjuk az igények, hidnyérzetek, sziikségletek kielégiilésének

folyamatat.

Az 0j gyermekek beiratasa a Fenntarto altal meghatarozott idoben, altalaban
majus elsé hetében torténik. Az 0j gyermekek felvételérél 30 napon beliil
irasban értesitjiikk a sziiloket. Elutasitas, atiranyitas esetén a sziiléknek g
Koznevelési Torvény értelmében fellebbezési joga van, az értesitéstoll

szamitott 15 napon beliil.

5.3.1skolai sziinetek idépontjai a nevelési évben

Sorszam Idépont Megnevezés Ugyeletes 6voda

1. Az iskolai 6szi szilinet eldtti utolso | iskolai 6szi sziinet Ovodank nyitva tart
tanitasi nap 2022. oktober 28. a Fenntartd6 dontése
(péntek), a sziinet utani elsd tanitasi alapjan
nap. 2022. november 7. (hétfo).

2. A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap | iskolai téli sziinet Ovodank nyitva tart
2022. december 21. (szerda), a sziinet a Fenntart6 dontése
utani elsd tanitasi nap 2023. januar 3. alapjan
(kedd).

3. A tavaszi sziinet elStti utolso tanitasi | iskolai tavaszi sziinet | Ovodank nyitva tart
nap 2023. aprilis 05. (szerda), a a Fenntart6 dontése
szilinet utani elsd tanitasi nap 2023. alapjan
aprilis 12. (szerda).
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4, Nyari sziinet nyari karbantartasi
Tervezett: szlinet Szombathelyi
2023. janius 26-t61 2023. julius 23-ig Donaszy Magda
A sziinet pontos idépontjarél 2023. Ovoda
februar 15-ig tajékoztatjuk a
sziiloket!
5.4.Unnepek, munkasziineti napok
1. 2022. november 1. kedd Mindenszentek
- A munkasziineti
2. 2023. marcius 15. szerda Nemzeti innep
napokon 6vodank
3. 2023. majus 29. hétfs Pilinkosd zéarva tart
5.5.Munkanap athelyezések, munkanapok
2022. oktober 15. szombat athelyezett munkanap A munkanapokon
- 2022. oktober 31. pihenénap 6vodank nyitva tart
5.6.Nevelés nélkiili munkanapok idépontja és felhasznalasa
Sorszam | Idépont Esemény/téma Felelos
1. 2022. szeptember 20. Ovodapedagogusok Halasz Imréné
szakmai napja (varosi
rendezvény) ovodavezetd
2. 2022. november 18. Bazisovodai  szakmai | Halasz Imréné
nap
ovodavezetd
2. 2023. majus 26. Szakmai  kirandulas- | Halasz Imréné
szervezetfejlesztés,
csapatépités az | Ovodavezetd
intézmény
kollektivajanak
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3. 2023. jinius 16.

Tanévzaro Halasz Imréné
neveldtestiileti
értekezlet ovodavezetd

5.6.1.Részleges sziinet idépontjai és felhasznalasa

1. 2022. december 21.

Féléves értekezlet Halasz Imréné

Ovodai karacsony o6vodavezetd

kijelolésérdl zardas eldtt hét nappal elobb tajekoztatjuk a sziildket.

A nevelés nélkiili munkanapokon amennyiben a szii/d nem tudja megoldani gyermeke elhelyezését,

sajdat ovodankban vagy iigyeletes 6voddban biztositjiuk a gyermekek ellatdsdt. Az iigyeletes 6voda

5.7 Nyilt napok az 6vodaban

16.30h-17.30h

Az intézményvezeté bemutatja az
6vodat, ismerteti az Evszak-Jar6

Pedagogiai Programot.

Idépont Modja Meghirdetés helye
2023.04.04. Sziiléknek sz0l6 tajékoztato Intézmény  honlapja,  Facebook,
délutan Faliujsag Fenntarto tajékoztatasa

2023.04.05
délel6tt

9.30h-11.00h

Latogatasi lehetdség a csoportokban,
vidam jatékra invitaljuk az 6vodank irant

érdeklddo sziiloket, gyermekeket.

Intézmény  honlapja,  Facebook,

Falitijsag, Fenntarto tajékoztatasa
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6. A Pedagégiai Programban megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok

tervezett idopontjai

Programjaink, idépont, helyszin és felelés megjelolésével
Sor- Program Idépont Helyszin Felelos
szam
1. Kalandvaros 2022 Kalandvaros Minden
Oszi 6vodapedagogus
1d6szak
2023
tavaszi
id6észak
2. Sziireti hagyomanyok 2022.09.19. Ovoda Néphagyomany6rzo
felelevenitése a csoportokban munkakdzosség
vezetdje
3. Autémentes nap 2022.09.22 Ovoda Minden
ovodapedagogus
4. “Mese-mese matka” nap 2022.09.30. Ovoda Golyahir csoport
6vodapedagdgusai
5. Allatok Vilagnapja 2022.10.04. Ovoda Minden
ovodapedagogus
6. Egészséghetek november Ovoda Ovodavezetd h.
honap védond
7. Marton nap 2022.11.10. Ovoda Néphagyomany6rzd
lampas készités, hagyomanyok munkakozdsség
felelevenitése vezetdje
lampas felvonulas a csaladokkal
8. Munkakozosségi foglalkozas, | 2022.11.14. Ovoda Néphagyomany6rzd
dekoracio készitése, késziilés az munkak6zosség
adventi vasarra vezetdje,
6vodavezetd
9. Bazisovodai szakmai nap 2022.11.18 Ovoda Néphagyomany6rzo
munkak6zosség
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vezetdje,
6vodavezetd
10. Mikulasvaras 2022.12.06. Ovoda Minden
6vodapedagogus
11. Adventi kézmiives délutina | 2022.12.09. Ovoda Minden
csaladokkal 6vodapedagogus,
pedagogiai
asszisztens
12. Madarkaracsony 2022.12.12 Ovoda Minden
Madaretet6 készitése,feltoltése, 6vodapedagogus
folyamatos gondoskodas a
madareleségrol.
13. Lucazas 2022.12.13. Ovoda Golyahir csoport
Néphagyomanyorzés az 6vodaban
14, Jézuskavaras 2022.12.19 Ovoda Minden
6vodapedagogus
15. Ko6z06s karacsonyozas 2022.12.21. Ovoda Ovodavezetd
dolgozoknak
16. Uszas nagycsoportosoknak 2023.01.09- | Oladi uszoda Ovodavezetd
03.17
17. Vizes él6helyek Vilagnapja 2023.02.03. | Csonakazo-to és Minden
kornyéke Ovodapedagogus
18. Farsang 2023.02.13. Ovoda Minden
Ovodapedagogus
19. Marcius 15.-ei megemlékezés | 2023.03.14. Ovoda ~ Minden
Ovodapedagogus
18. Viz Napja 2023.03.22. Ovoda Buzavirag csoport
19. Husvéti jatszohaz csaladokkal, |2023.03.31. Ovoda Minden
tojas berzselés, irokazas ovodapeciragogus
pedagdgiai
asszisztens
20. Fold Napja 2023.04.21. Ovoda Margaréta csoport
21. Majusfa allitas 2023.04. 28. Ovoda Néphagyomany6rzo
munkak6zdsség
vezetdje
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22. Anyak napja 2023.05.05. Ovoda ~ Minden
Ovodapedagogus
23. Madarak és fak napja 2023.05.10. Erdészeti Golyahir csoport
latogatokozpont
24. | “Kiraly nap”-nagyok bucsuja 2023.06.02. Ovoda Néphagyomanyo6rzé
Gyermeknapi majalis a munkak6zdsség
csaladokkal vezet6je, minden
6vodapedagogus
25. Kornyezetvédelmi Vilagnap 2023.06.03. Ovoda ’ Minden
Ovodapedagogus

7. Szolgaltatasok

7.1.Alapszolgaltatasok

Sorszam | Fejlesztési teriilet Fejlesztés vezetdje Idépont
1. Logopédia ellatas Kornné Szaller Judit kedd, csiitortok 9.0oh-
11.00h
2. SNI gyermekek Simon Hajnalka hétfé 8.00h-11.00h
gyogypedagogiai ellatasa

7.2. Téritéses, téritésmentes szolgaltatasok

A munkaterv tartalmazza a szolgaltatasok listajat, melyek megtartasara a jogszabalyok és a

Fenntartoi dontés értelmében kertlhet sor.

Tevékenység/hely | Tevékenység Ideje Dija Jelentkezdék
szin vezetdje szama
Jatékos angol angol kozépfoku | szerda 2500 Ft/ho 20 16

nyelvvizsgaval | 15.00h-15.30h
rendelkez6 15.30h-16.00h
6vodapedagogus | 16.00h-16.30h
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Haladas palya

15.30h-16.30h

Uszas oktatas Szombathelyi Téli-tavaszi nagycsoportos 16 6
Oladi uszoda Sportiskola id6szak gyermekeknek
téritésmentes
Hitoktatas hitoktato hétf6 15.00h téritésmentes 8 6
helyben
Bozsik ovi-foci Ovodavezetd szerda téritésmentes 30 6
helyben 15.30h-16.30h
Zeneovi Ovodapedagogus | hétfé 15.30h 500 Ft/ alkalom |10 6
Korcsolyaoktatas | “Pingvinek” téli idészak 800 Ft/alkalom tervezett 8 {6
Szombathelyi
mijégpalya
Gorkorcsolya “Pingvinek” Osz/tavasz 800 Ft/alkalom tervezett 8 {6
10/10 alkalom
Haladas foci Haladas kedd, péntek téritésmentes 2 16

8. A nevelési év célkitiizései

Feladatunk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban, 6vodank Evszak-Jaré pedagoégiai

programjaban megfogalmazott nevelési céloknak-, illetve az altalanos pedagogiai szempontoknak,

mint a pedagogus kompetenciaknak és 6vodank belsé elvarasrendszerének valo megfelelés.

Cél : Az érzelmi biztonsag megteremtése, folyamatos befogadas megvaloésitasa

A cél megvalosulasat segité feladatok

- a Pedagogiai Programunkban megfogalmazottak szerint biztositjuk a gyermekeknek a

sziil6tol valo fokozatos elvalas lehetoségét,

- egy héten belil max.1-2 4j gyermek érkezése idealis az egyéni banasmod fokozott

érvényesiilése érdekében,

- mindezek figyelembe vételével az 6vodapedagogusok megtervezik a befogadast,
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a befogadas ideje alatt kiemelt szerepet kapnak az olbeli jatékok, hocogtetok,

lovagoltatok, altatok,

a gyermek magaval hozhatja otthonrol kedvenc jatékat, az érzelmi biztonsag fokozasa

érdekében,
a befogadas ideje alatt fokozottan érvényesiil a sziil6kkel valo napi kapcsolattartas,

fontos az oromteli mozgas feltételeinek megteremtése a kicsik szamara a

csoportszobaban és az udvaron.

Cél: Az elmélyiilt jatéktevékenység feltételeinek biztositasa, nyugodt csoportlégkor

megteremtése

A cél megvalosulasat segité feladatok

a gyermekek egymas kozotti és a felnétt-gyermek pozitiv toltési kapcsolatanak

kialakitasa,

az esélyteremtés és hatranykompenzacio valamint a tehetséggondozas alkalmazasa a

napi nevelémunkaban,

a jatékhoz sziikséges feltételek biztositasa (légkor, hely, id6, eszkozok,

tapasztalatszerzés és élményszerzés minden jaték tipushoz),

az adott életkorban megjelend jatékfajtak, s azok tartalmanak, minéségének gazdagitasa,

a gyermekek egyéni sajatossagainak figyelembe vételével,

baratsagos, kiegyensulyozott légkér megteremtése, szabad mozgas és sokszini

tevékenységi lehetdségek biztositasa,

jol rogziilt szokasrendszer biztositasa, melynek eredményeképpen a jatékidében a

csoport légkore nyugodt, rendezett, elmélyiilésre lehetdséget ado.

Cél: Hatékony, differencialt fejlesztés megvalositasa a vegyes csoportokban

A cél megvalosulasat segité feladatok

a harom korcsoport kiilon megvalosulo fejlesztési lehetségeinek kialakitasa,

megtervezése, végrehajtasa,

a sziilok felé a differencialas modjainak kozvetitése,

23



Munkatery 2022-2023 Szombathelyi vadvirtig Ovoda

- anaploban nyomon kovethet6 differencialas tervezése,

- aziskolaba késziilé gyermekek ,,felkészitésének™ hangsulyozasa.

Cél: pedagégiai feladatok tervezése, megvalositasa, anyanyelvi nevelés, mint az év kiemelt

teriiletének figyelembevételével

A cél megvalosulasat segité feladatok

- agyermekek optimalis fejlodését szolgalo feltételek, programok biztositasa a gyermekek

mindenek felett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval,
- differencialas megvaldsitasa életkori és egyéni sajatossagok alapjan,
- ovodank bels6 elvarasrendszerének valo megfelelés,
- pedagogiai eszkOztar gyarapitasa, folyamatos szakmai megujulas,
- egylttmtkodés dolgozok kozott, illetve a partnereinkkel,

- jo gyakorlatokon valo részvétel, belsé tudasmegosztas.

9.A 2022-2023 nevelési év kiemelt teriilete az anyanyelvi nevelés

A nevelési év kiemelt feladata megvaldsitasanak érdekében a nevelési tervek és az egyéb
tevékenységek tematikajaban e teriilet kiemelt hangsallyal kell, hogy szerepel, tamaszkodva az elmult
években e téren szerzett tapasztalatainkra. Az 6voda egész napi életét végig kiséri az anyanyelv
haszndlata, 4tfogja a neveldmunka minden tertiletét, jelen van a felnéttek és a gyermekek mindennapi
kapcsolataban. Fontos, hogy személyes példankkal 0sztondzziik a gyermeki kommunikacidt. Az
6voda minden dolgozojanak beszéde, kifejezése, szokincse modellértékii. Arra toreksziink, hogy az
6vodapedagogus és a gyermekek kozott szeretetteljes viszony alakuljon ki. A jo csoportlégkorben a
gyermekek megnyilnak, és beszédkedviiket felkeltve nagymértékben fejlodik a nyelvi- és
kommunikacios készségiik iS. Az anyanyelvi fejlesztéssel kapcsolatos feladatokat magas szinten
igyeksziink megvaldsitani. Jatékos formaban fejlesztjik a gyermekek beszédészlelését,
beszédmegértését és beszédprodukciodjat. Célunk az, hogy az iskolaba késziilé gyermekek megfeleld
szokinccsel rendelkezzenek, és a beszédhangokat tisztan ejtsék. Elengedhetetlen feltétel, hogy

kérdéseket tudjon feltenni, tudjon a kérdésekre reagalni és egy témarol Osszefiiggden beszélni. A
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gyakorlasra a lehetdségek széles skaldja all rendelkezésiinkre. Elsd, és legfontosabb az 6vodai
anyanyelvi- és irodalmi nevelés egymastol elvalaszthatatlan egysége. A mese, a vers Osi forrasa az

anyanyelvi nevelésnek, régi értékeket, hagyomanyokat, szokésokat kozvetit a gyermeknek.
Az irodalomnak négy olyan része van, amelyet beépitlink az anyanyelvet fejlesztd programunkba:

- népi gyermekjatékok és mondokak,
- mozgassal kisérheté versek,
- babozas,

- dramatizalas.

Nevelési folyamatainkban tervszerien kezdeményeziink olyan anyanyelvi jatékokat, amelyek
lehet6séget adnak a helyes artikulacidhoz, szokincsgyarapitashoz, kifejez6 készség fejlesztéséhez
(hangutanzo jatékok, fonémahallast fejleszté jatékok, légzéstechnika, szinonima keres6 jaték
stb.). Spontan, példaul a varakozasi id6 kitoltésére is alkalmazunk jatékokat, amelyben mimikat,

hanglejtést, hanger6t utanoznak segitségiinkkel a gyerekek.

10. Pedagégiai innovacié- « Ugyes kezek” tehetségmiihely

A népmivészet eszkozeivel, a népi kultara atorokitésével valositjuk meg tehetséggondozo
programunkat. Rendezvényeink, projektjeink lehet6séget biztositanak, hogy gyermekeink
személyiségiiknek és képességeiknek megfelel fejlesztésben részesiiljenek.

A tehetséggondozas teriiletei: kézmiives tevékenységek — nemezelés, szovés-fonas, agyagozas, de
kibévitjiik mas népi kismesterségekkel és egyéb technikakkal is.

Unnepeinkre, néphagyoményokra épiilé jeles napjainkra valo késziilés a tehetséggondozas szinterei,
S az egyéni bemutatkozasra is alkalmat ado lehetdségek.

Ovodank olyan tehetséggondozo programot kivan miikodtetni, amelynek célja, hogy elésegitse, és
esélyt adjon a gyermekekben rejlé tehetség kibontakoztatasanak.

A programban résztvevo gyermekeknél nem a teljesitményeket varjuk téliik, hanem az G élmények
szerzése a lényeg, a tobbi kiilonb6zo kreativ tulajdonsagokat hordozé gyermekek altal. A modszer
komplexen szolgalja a tehetséges kreativ gyermekek haladasi titemét. A foglalkozasok havi két
alkalommal 1 6ra hosszas idétartamban keriilnek megtartasra, ahol a gyerekek specialis képességeit

, erosségeit fejlesztjiik differencialtan, egyénre szabottan. Célunk ecldsegiteni és esélyt adni a
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gyermekekben rejlé tehetség kibontakoztatasanak. Valtozatos tevékenységekkel, megfelelé mindségii

¢s mennyiségl eszkozok és anyagok felhasznalasaval juttatjuk a gyermekeket sikerélményhez.

11.Az évodai felvétel rendje

A torvényi szabalyozas szerint minden gyermek ovodakateles, aki az adott év augusztus 31-ig betolti
a harmadik életévét. Az 6vodai jelentkezés idejérsl mindenkor a Fenntartd hataroz. Ovodank
bedvodazasi korzete a vasuton tuli teriilet, de a korzetiinkben dolgozoé sziil6k gyermekeit is fogadjuk.
Beirataskor megmutatjuk a sziiloknek, gyermekeiknek az 6vodat, réviden megismertetjiik oket az itt
folyo munkaval, kilonos tekintettel az 6vodank profiljara. A sziilok felmeriilé kérdéseire valaszt
adunk. Alkalmuk nyilik a leend6 6vo nénikkel megismerkedni, a fontosabb dolgokrol beszélgetni.

Szeretnénk elérni, hogy a sziil6k érezzék, gyermekiikkel egyiitt fontosak szamunkra.

Az 1) gyermekek beiratasa a Fenntartd altal meghatarozott id6ben, altalaban majus elsé hetében
torténik. Az j gyermekek felvételérél 30 napon beliil irasban értesitjiik a sziiloket. Elutasitas,
atiranyitas esetén a sziiloknek a Koznevelési Torvény értelmében fellebbezési joga van, az értesitéstol
szamitott 15 napon beliil. A sziil6 altal kitoltott jelentkezési lap alapjan a gyermekeket adataival a
Felvételi el6jegyzési naploban rogzitjikk. Tajékoztatjuk a sziiloket az egyes kedvezményekrol. A

Fenntarto altal meghatarozott jelentkezési napokon tal az 6vodaba valo beiratkozas folyamatos.

12.Tankételes korba 1épo gyermekekkel kapcsolatos feladataink

A nevelési év elején, szeptember honapban nagycsoportosaink a sziilok el6zetes hozzajarulasaval egy
minden teriiletre Kiterjedd, atfogo felmérésen, ugynevezett készségsziirésen vesznek részt. Az ezt
kovetd megbeszélés utan megallapitast nyer, hogy kik azok a gyermekek, akiknél valamilyen
részteriileten fejlesztésre szorulnak, melyek egy része esetleg- kisebb hianyossagok esetén —
csoporton beliil megoldhato, vagy tovabbi szakértoi vizsgalatra kiildjik.

Feladatunk mindent megtenni azért, hogy a tankoteles gyermekek, minél nagyobb szamban
keriiljenek iskolaba. Ennek érdekében az érintett gyermekek képességeinek felmérése utan az egyes
részteriileteken tapasztalhaté elmaradasok kompenzalasa érdekében az ovodapedagogusok és a
fejlesztépedagogusok esetmegbeszélést tartanak, mely alapjan az 6vodapedagogusok valamint a
fejlesztopedagogus megkezdik a gyermekek fejlesztését.

A sziilok figyelmét felhivjuk a tankotelezettség terén modosult szabalyokrodl, tankoételes koru

gyermekek tovabbi egy évig torténé dvodaban maradas lehetdségeirdl.
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A NKt. 45. § (2) bekezdése értelmében a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
hatodik életévét betolti, tankotelessé valik. A torvényes képviseld, vagyis a sziild vagy gyam
kérelmére az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben

vehet részt.

13. Humaneroéforras fejlesztés, pedagégus tovabbképzés

Intézménylinkben fontosnak tartom a szakmai munka fejlesztését, a magas szinvonalon végzett
nevelémunka érdekében, mely a kisgyermekek mindenek felett allo érdekét szolgalja. Mindemellett
az 6vodapedagogusaink is kotelessége szakmai miiveltségének ontevékeny fejlesztése. A nevelési év
folyaman aktualisan adodo tovabbképzésekre jelentkeziink, lehet6ség szerint a téritésmentes vagy
kevés anyagi forrast igénylo tovabbképzéseket részesitjiik elényben. E nevelési évben is figyelemmel
kisérjiik az ELTE SRPSZKK tovabbképzési lehetéségeit. A képzéseken és programokon résztvevok
az eseményt koveté ovonoi megbeszélésen adjak at a tanultakat.

A nevelési évre szold beiskolazasi terv helyettesitési programja alapjan feladatunk a képzésben

résztvevo pedagogusok helyettesitésének megszervezése.

A Tovabbképzési program, Beiskolazasi terv alapjan

Név Beosztas/ Képzés Képzés Idépont
besorolas megnevezése intézménye/helys
zine

Szakvizsgas képzés

K.K.E. Ovodapedagogus/ | fejlesztépedagogus | Soproni Egyetem | 2022/2023.
PED.I szakvizsgas képzés | Benedek Elek
Pedagogiai Kar /1. év
halasztas
GYES miatt

Féiskola alapszak

SZ.J. Pedagodgiai ovodapedagdgus Soproni Egyetem- | 2022/2023
asszisztens alapszak BPK /1. év
Sopron
Tovabbképzések
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Minden Ovodapedagogus
ovodapedagdgus
T.D.O. Ovodapedagogus

SZMIV

tamogatasaval

Szakmai megujito
képzés

Ovodapedagogusok
napja-Szakmai nap

Onkorméanyzatanak

Szombathelyi
Vadvirag
Ovoda/Bartok
Terem

ELTE-SRPSZKK

2022.09.20.

Oszi/tavaszi
1d6szak

13.1.Szakmai bemutaték, belsé tudasatadas

A szakmai munkako6zosségi tervben kiemelt feladatként szerepel a bels6é tudasmegosztas, szakmai

bemutatok tartisa. Ovodank az ELTE Savaria Regionalis Pedagogiai Szolgaltato és Kutaté Kozpont

bazisévodaja. A bazisévodai munkaterviink alapjan minden évben két szakmai napot tartunk az
érdekl6do kollégaknak.

14.Az6voda belsé ellendrzési rendje a 2022 — 2023- as nevelési évre

Honap Ellen6rzés célja Ellendrzott Alkalmazott Ellendrzést
teriilet/személy modszer veégzOok
Szeptember | \jnkakori leirasok | Pedagogusi és Széveg Ovodavezetd
aktualitasai alkalmazotti kor aktualizalasa,
munkakori leirasa torvényi
eldirasnak
megfelelden
. Ovodavezetd
Csoportnaplok, | Napiok ellenérzése | Dokumentum
felvételi-, hlan_yzam vizsgalat
naplok megnyitasa,
ellendrzése
Csoportok Csoportok, Megfigyelés Ovodavezetd
beinditasanak, ovodapedagdgusok,
befogadasi nevelést-oktatast
idBszakanak segité munkatarsak
ellendrzése
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Szeptembert
6l
folyamatosa

Gyermekvédelemmel
kapcsolatos feladatok

Gyermekvédelmi
felelos,

Dokumentum
vizsgalat

Ovodavezeto,

Gyermekvédelmi

Udvari dolgozo
munkajanak

" évodapedagogus megbeszélés felelés
Munka és tiizvédelmi | Munka és D’(ikumentumwzs Kﬁlsss
oktatas tiizvédelmi galat, munka-,

dokumentumok, eldadasok tugve(,ielml
eldado

Dajkai feladatok
elvégzésének modja,
minésége,
egyiittmakodés . , ;

o Megfigyelés, Ovodavezeto,
Takaritas, Dajka dokumentumvizs | Ovodavezetd
fertStlenités gélat helyettes
maradéktalan
elvégzése,
dokumentacid
vezetése

§lzeptembert Etkezési dijak Kedvezményt Dokumentum Ovodatitkar
megallapitasa igazolo hatarozatok, | vizsgalat - ~

folyamatosa - : sgﬁléi nyilatkozatok ’ Ovodavezets

n Dokumentaciok, y
nyilvantartasok Iktatas
vezetese Ovodatitkér

Szeptembert | Csoportlatogatasok | Csoportok, Dokumentumok | Ovodavezetd

0l-majusig ovodapedagdgusok | ellendrzése

megfigyelés

Szeptember | Ny mese napja Csoportok, Megfigyelés Ovodavezetd
(09.30) ovodapedagdgusok
Dramatikus jaték

Oktober 05- | KR statisztika KIR informacios Dokumentum QVOda‘er‘?té

15. elkészitése rendszer vizsgalat Ovodatitkar

§lzeptembert Dajkai feladatok Dajkak, Megfigyelés 8"033"626:?’

8 A g vodavezetd
elvégzésének modia, . .

folyamatosa mingsége 18| udvari dolgozo helyettes

n egyiittmiikodés
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mindennapokban.
Differencialt
személyiségfejlesztés
A szakmai munka,
hagyomanyoérzo
tevékenységek,
illetve az anyanyelvi
nevelés , mint az év
kiemelt teriiletének
vizsgalata: az els6
félév értékelése.

. Pedagogiai
asszisztens

ellenorzése,
egészséges, tiszta
kornyezet
megteremtése
Takaritas,
fertotlenités
maradéktalan
elvégzése,
dokumentacio
vezetése
November 6 Igtzigrgzkek Csoportok, Megfigyelés Ovodavezetd
a 4 J4
tevékenykedtetéséne Gvodapedagogusok
k megfigyelése, Dokumentum
differencialt vizsgalat -
fejlesztés a tervezés a
csoportokban. naploban
December Pedagégiaj ., Csoportok, Megfigyelés Ovodavezetd
doku'r,ner’ltaCIO ovodapedagdgusok,
ellendrzése. o
Csoportok pedagogiai Dokumentum
informacios asszisztens vizsgalat -
rendszerének tervezés a
mukodtetése, naploban
falinjsag, kozosségi Pontos
platformok tartalmi szakmz;ilag
¢és formai mindseége. hiteles esztétikus
A néphagyomanyok dokumentécid
megjelenése a tésel
tervezésben, vezetese:
megvalositasban.
Tehetséggondozas a Megbeszélés
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munkajanak
ellendrzése.

Januar

Csoportok
informacios
rendszerének
mukodtetése,
faliajsag, kozosségi
platformok tartalmi
¢és formai mindsége.

Ovodapedagdgusok

Kozosségi
platformok-
facebook
csoportok

Ovodavezetd

Februar

Csoportlatogatasok,
az egyénre szabott
személyiségfejlesztés
, differencialas és a
kozosséqgi életre
torténo felkészités, a
kooperativ tanulasi
technikakkal
szervezett
csoportmunkak, az
integraciot eldsegito
korszeri modszertani
elemek megfigyelése
a tankoteles kora
gyermekeknél.
Sziikség esetén az
on-line
kapcsolattartas
formainak vizsgalata

Ovodapedagdgusok

Megfigyelés

Ovodavezetd

Marcius

Pedagogiali
dokumentaciok
vizsgalata

Ovodapedagogusok

Dokumentum
vizsgalat

Ovodavezet6

Aprilis

A néphagyomanyok
megjelenése a
tervezésben,
megvalositasban

Ovodapedagogusok

Dokumentum
vizsgalat

Megfigyelés

Ovodavezetd

Munkak6z6sségv

ezeto

Majus

Pedagogiai
dokumentacio
ellenérzése, az
elvégzett munkak
értékelése,
intézményi
onértékelés és az
észrevételek,
tapasztalatok
0sszegyiijtése

Ovodapedagogusok

Dokumentum
vizsgalat

Megbeszélés

Pontos,
szakmailag

hiteles esztétikus

dokumentacid
vezetése!

Ovodavezetd
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folyamatosa
n

Janius- Az élményszerii és | \inden dolgozé | Megfigyelés Ovodavezeté
jalius- balesetmentes nyari
augusztus élet

megszervezésének

ellendrzése. A nyari

nagytakaritas

munkafolyamatanak

vizsgalata.
Szeptembert | » sziil6i értekezletek ( sziikség esetén a kozosségi platformokon informaciok
6l

megosztasa, illetve on-line forméaban) fogadoorak, egyéni megbeszélések sziildi-,
ill. 6vodapedagdgusi igény esetén ,

a kiemelt feladatok beépitése a nevel6 munkaba, annak megjelenése az
elektronikus médon vezetett csoportnaplokba, a sziil6i értekezletek anyagaban, a
csoportok mindennapjaiban. szakmai munkak6zosség munkatervi feladatainak
megvalositasa a mindennapi tevékenységekben valo megjelenése,

az ovodapedagogusok  kulturaltsaga, beszédstilusa, érzelmi  kapcsolat,
egyiittmikodési  képessége gyermekekkel, egymassal, dajkakkal, sziilokkel,
vezetovel,

egyéni banasmaod megvalositasa,

gyermekvédelmi munka, jelzérendszer mikodtetése,

a nevelési év kiemelt teriiletének megvalosulasa a mindennapokban (anyanyelvi
nevelés),

az udvari élet tartalmassa tétele, baleset megel6zések.

Sziilével valo kapcsolattartas és a kommunikacié minésége kiemelt jelentoségii !

Az ellenérzés és értékelés alapelvei

- az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét,

- kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara,

- az ellenérzés formai (megfeleloségi) és tartalmi (mindsité értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel torténnek,

- aszakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott onértékelési
és kiilso szakmai ellendrzés és értékelés, valamint az altalanos pedagogiai elvarasokra
alapozott- pedagogusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolodd szempontok alapjan

torténik.
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15.Az intézményi onértékelés éves feladatai

Az intézménynek jelentds feladatot kell ellatnia az intézményi onértékelés rendszerében. Az
intézményi onértékelés témakaorét a 20/2012. (VI111. 31.) EMMI rendelet XV. fejezete tartalmazza.
Az intézményi onértékelés az orszagos pedagogiai szakmai ellen6érzés részét képezi.
Az intézményi onértékelés részei:

- apedagogus kétévenkénti értékelése,

- az intézményvezetd — vezetdi megbizatas masodik és negyedik évét érint6 — értékelése,

- Ot évenkénti teljes korti — pedagogiai munkara kiterjedo - intézményi onértékelés.

Az intézményi onértékelés éves feladatait a Szombathelyi Vadvirag Ovoda éves onértékelési

terve hatarozza meg, mely a Munkaterv mellékletében talalhato.

16.Pedagogusok mindsitése, pedagéogiai szakmai ellenorzés

2022-2023 nevelési év

Név Elérni kivant fokozat Mindsités varhato éve
M. E. Mesterpedagogus 2023
Ovodapedago6gus

Pedagogiai szakmai ellenérzés-tanfeliigyelet
Sorszam Megnevezés Bevont Idépont Feladat
vezetd
1. Nincs kijelolt | —- — o
tanfeliigyeleti
ellenérzés

33



Munkatery 2022-2023 Szombathelyi vadvirtig Ovoda

17.Személyiség és kozosségfejlesztés

\ 17.1.A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése

A gyermekek megismerése az 6vodaba keriiléstol az iskolaba Iépésig tart. Jaték soran, jatékos
feladatokon keresztiil tarjak fel a gyermekek képességeit, ismerik meg személyiségiiket. A
gyermekek értékelését az ovodapedagogusok végzik évente minimum két alkalommal a
gyermekenkeént vezetett személyiséglapon, megfigyeléseik alapjan. A pedagogiai programnak és az
egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen torténik az egyénre szabott értékelés, mely az értékeld
feljegyzésekben nyomon kovethets, a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatos

visszacsatolas torténik a sziil6 felé.

A nagycsoportosok megfigyelési eredményei kiértékelésre keriilnek. Az eredmények figyelembe
vételével torténik a kovetkezo nevelési év feladatainak tervezése.

A gyermekek értékelése fontos kozosségalakitoé tényezé. Az ovodaban a pozitiv értékelés az
elsédleges: a jutalmazas és ennek elélegezett formaja, a biztatas. Ezzel erdsitheték leginkabb a

gyermek helyes megnyilvanulasai, és ezzel alakithatok ki a pozitiv motivaciok.

Megnevezés Tartalom Erintettek kore Felelds
Csaladlatogatas Igény szerint a Sziilok, pedagogusok | Ovodapedagdgusok
{eény szerint gyermek megismerése
(igeny ) ovodaba lépés elétt, a
sziilok bizalmanak
megnyerése
Anamnézis A gyermekek Ovodaba 1épé Az érintett csoport
komplex anamnézise | gyermekek és sziileik, 6vodapedagogusai
érintett
6vodapedagogusok
A gyermekek egyéni Megfigyelések Minden gyermek, Csoport
fejlettség mutatoi tapasztalatainak 6vodapedagogusok 6vodapedagogusa
rogzitése
Fejlesztési terv A gyermekek SNI BTM gyermek, Csoport
fejlesztési elkészitése tehetséges gyermek 6vodapedagogusai
fel évente
6vodapedagogusok
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Eredmények A fejlesztési Gyermekek, Ovodapedagogus
eredmények 6vodapedagogusok
értékelése
folyamatosan az
egyéni képességek

alakulasatol fiiggéen.
Osszehasonlit6
elemzés, irasos

értékelés.
Osszegzé értékelés A gyermekek Iskolaba késziil6 Ovodapedagogusok
fejlettségi szintjének gyermekek,

megfigyelése, mérése, | ovodapedagogusok
iskolaba Iépés elott

Sziil6i tajékoztatas | A sziilok tajékoztatasa Szilok, Csoport
a fejlesztésrol, 6vodapedagogusok 6vodapedagogusai
eredményeérdl fél
evente.
Szakszolgalat Sziikség szerint a Erintett gyermek, Ovodavezets
szakszolgalatok sziilé
igénybevétele

17.2. A kiemelt figyelmet érdemlé gyermekekkel kapcsolatos teendék

A kiemelt figyelmet igénylé gyermek tipusai:

Tanulasi problémakkal kiizdé gyermekek

- tanulasi nehézséggel kiizdok (példaul: lassa, motivalatlan, hosszabb betegség miatt lemarado,
csaladi, szocialis, kulturalis, nyelvi hatranyok)

- tanulasi zavarral kiizdok (példaul: diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia, figyelemzavar,
sulyosabb beszédhiba)

Magatartaszavarok miatt problémas gyermekek

- visszahtizodd (regressziv) és depressziv viselkedésti gyermekek (félénk, csendes,
visszahuzodo stb.) Eredményhez vezethet a csoportos és a parban folyé munka, a testre
szabott differencialt egyéni munka, motivalas, stb.,

- ellenséges (agressziv) és inkonzekvens viselkedésti gyermekek Inkabb egyéni feladattal
kothet6 le, fontos a veliik megbeszélt egyéni vallalasok, kovetelmények kovetkezetes
szamonkérése az eredmények, pozitivumok kiemelése, megerésitése mindkét tipust

motivalja, segitheti a beilleszkedést, a tarsak altali elfogadas.
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Kivételes képességii gyermekek, tehetségesek

- intellektualis tehetség (a kiillonbozo teriileteken kimagaslo: matematikai, nyelvi stb.),

- miuvészi tehetség (képzomiivészeti, zenei),

- pszichomotoros tehetség (sport, tanc, kéziigyességet igénylo teriilet),

- szocialis tehetség (vezeto, szervezo, iranyito).

Tehetségnevelés, tehetségfejlesztés - a tehetségigéretes gyermekek felismerés
A tehetségnevelés/tehetségfejlesztés/tehetséggondozas a tehetség felismerésével, azonositasaval
kezdddik. A pedagogusoknak és a csaladnak ismernie kell azokat a mutatokat, amelyek halmozott

eléfordulasa tehetség igéretes gyermeket sejtet.

A tehetségigéretes gyerekek tarsaikkal egyiitt vesznek részt a kiillonbozo tevékenységekben, azonban
a nap bizonyos idejében az o6vodapedagogusok altal differencialt ,,gondozasban” részesiilnek.
Tehetségmiihelyiinkben lehetéséget biztositunk a tehetségigéretes gyermekek képességeinek minél
nagyfokubb kibontakoztatasara. A gyermekeket szerepeltetjiik rajzpalyazatokon, mesemondo
vetélkedokon, mozgasos  tevékenységekben,  zeneovodai  foglalkozason,  gyermektanc

foglalkozasokon azokon a teriileteken, amelyben kiemelkednek tarsaiktol.

Fontos feladat a sziilokkel valo kapcsolattartas, segités, otletek adasa az otthoni neveléshez !

A szocialis hatranyok enyhitését segité pedagégiai tevékenységek

Gyermekeink szociokulturalis hattere kiegyensulyozott. Munkank tervezésénél azonban figyelembe
kell venniink az elfoglalt, idéhiannyal kiiszk6d6 csaladok igényeit éppugy, mint a szerényebb anyagi
lehet6ségekkel biro, tobb gyereket neveld, esetleg egysziilés, vagy nevel6 sziilok altal nevelt
csaladokét.

Felelosségiink kiilonésen nagy a halmozottan hatranyos helyzeti gyerekek nevelésében és
fejlesztésében. A hatranyos helyzet esetenként a gyermek veszélyeztetettségét is magaban hordja.
Ok néha csak toliink kapnak segitséget a vilagban valé eligazodashoz, a kultara értékeinek
megismeréséhez, lelki és testi fejlédésiikhoz.

Feladatunk az egyiittmikodésre készteto kapcsolattartas.

A hatranyos helyzet leggyakoribb okai:

a csalad anyagi és egészségiigyi allapota, erkolcsi helyzete és életvitele, értékrendje,

a csalad lakhelye és kornyezete,

a gyermek és/vagy sziil6 egészségi allapota,

a csaladtagok szama.
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Kornyezeti okok lehetnek:

- szlikos lakasviszonyok: a csalad magas Iétszama, tobb generacio egyiittélése ,

- sziilok iskolazatlansaga,

- nevelési hianyossagok: kettés nevelés, feliigyelet és gondozas hianya, helytelen banasmod,
érzelmi sivarsag, kozombosség, konnyelmt, felel6tlen életvitel, btinoz6 csaladi hattér.

Anvagi okok lehetnek:

- munkanélkiiliség,

[étminimum alatti 1 fére juto jovedelem,

a sziilé csokkent munkaképességi vagy munkaképtelen,

a kereset nem a csalad sziikségleteinek kielégitésére forditodik.
Eqgészséqiigyi okok lehetnek:

sziiletési rendellenesség vagy szerzett fogyatékossag:
o mozgaskorlatozottsag
o érzékszervi karosodas (latas, hallas...)

o szervi rendellenesség

tartés betegség,

idegrendszeri, pszichés problémak (sziil6 és/vagy gyerek),

higiénés hianyossagok.

A gyermek személyiségében rejlé okok:

- értelmileg, érzelmileg visszamaradt

Feladataink a szocialis hatranyok enyhitése érdekében

- szocialis tamogatas lehetéségeinek kiaknazasa,

- az onmiivelés igényének Kialakitasa,

- a tolerancia, segitokészség kialakitasa, a massag elfogadasa,

- praktikus ismeretek elsajatittatasa,

- amindennapi élethez sziikséges készségek kialakitasanak segitése: tanacsadas, kiilsé segitség
felajanlasa,

- csaladi életre és egészséges életmodra nevelés,

- atestnevelés és sport sajatos eszkozeivel kialakitani az alapveté mozgas - és feladatmegoldo
képességet, az egészséget értéknek tekinté gondozasmodot, a szabadid6 tartalmas eltoltésének
igényét

Tevékenységeink a szocialis hatranyok enyhitésére
- differencialt fejlesztés,
- egészségnevelés,
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a sport és egyéb mozgastevékenységek megismertetése, megszerettetése ,
tehetségigéretes gyermekek felkészitése,
felzarkoztato foglalkozas a valamilyen teriileten lemaradoknak ,

igény szerint tigyelet biztositasa: sziil6i értekezletek és forumok idétartama alatt,

Sziiloknek felajanlott segitség- sziikség esetén on-line kapcsolattartassal is

forum — neveléssel, életvitellel kapcsolatos tanacsadas, sziikség esetén kiilsé segitség
felajanlasa

kozos programokon torténé részvételi lehetéség az dvodaban: csaladi délutanok,

a szocialis juttatasok lehet6ségeirdl tajékoztatas a sziil6i értekezleten, csaladi
beszélgetéseken (fogado orakon), a gyermekvédelmi megbizott altal széban, valamint
irasos tajékoztaton keresztiil,

pszichologus fogadoora ovodankban.

A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

Az ovoda gondoskodik a gyermekek fejlesztésének megszervezésérol, a szakvéleményben

megallapitottak figyelembe vételével.

Altalanos alapelveink:

fokozott figyelmet forditunk az ajonnan felvett gyermekek esetleges problémainak
feltarasara, a szakért6i bizottsag bevonasaval kozremikodiink a sajatos igények
miel6bbi feltarasaban,

a sajatos nevelési igényi gyermekek esetében is altalanos nevelési célkitiizéseink
megvalositasara toreksziink,

kiemelt célunk eldsegiteni a gyermekek alkalmazkodo készségének, akaraterejének,
onallésaganak, érzelmi életének fejlédését,

a sajatos nevelési igényti gyermekekkel végzett munkank soran a befogadast, az
empatikus magatartast mindenkor szem elétt tartjuk,

az elfogadas szemléletét ugy alakitjuk, hogy tartézkodunk mindazon viselkedésmintak
adasatol, mely a gyermekek kiilonb6zéségét hangsulyozza,

munkankkal kozvetve segitjiik a tarsadalom befogado szemléletének kialakitasat,
fokozott figyelmet forditunk a sajatos nevelési igényii gyermekek és csaladjaik esetében

az adatvédelemmel és a személyiségjogokkal kapcsolatos szabalyok betartasara

A tanulasi és magatartasi zavarral kiizdé gyermekek nevelése
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A gyermek megismerése soran az 6vodapedagogusok olyan légkort alakitanak ki a csoportban,
melyben a gyermek fejlodése biztositott.Informaciokkal, modszerek ajanlasaval segitenek a
sziiloknek az otthoni nevelésben. 1génybe vessziik szakemberek segitségét, szakszolgalat vizsgalatat,

pszichologus segitségét.

17.3.A gyermekek esélyegyenldoségét szolgalo intézkedések |

Az egyenlé banasmod kovetelménye és az esélyegyenloség elémozditasa nevelési alapelveinkben és
értékeinkben rejlik, miszerint minden gyermeknek vele sziiletett joga van az emberi méltésaghoz.
Intézményiink ovodapedagogusainak alapveté feladata, hogy az ellatott gyermekek hozzajussanak
mindahhoz, amely a gyermeki személyiség szabadon torténé kibontakoztatasahoz sziikséges.

Az egyenlé banasmod kovetelményét érvényesiteni kell:

- ateljesitmények értékelése soran,

- az ovodai ellatashoz kapcsolodo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele soran,

- gyermeki jogok gyakorlasa soran,

- az ovodai ellatassal 6sszefiiggd juttatasokhoz valo hozzaférés soran (a jogszabaly alapjan jaro
juttatasok, illetleg a nevelési-oktatasi intézmény mérlegelése alapjan adhato juttatasok),

- az 6voda feladata az is, hogy a tehetségigéretes és képességeihez viszonyitva rosszul teljesité
gyermek részére segitséget nyujtson,

- érvényesiteni kell az o6vodai nevelésben valo részvétellel Gsszefiiggé jogviszony
megsziintetése soran,

- agyermek csoportban valo elhelyezése soran,

- sziléi igény esetén vallasi vagy mas vilagnézeti meggy6zédésen alapuld nevelésben

részesiiljon.

| 17.4. Gyermekvédelem az évodiban |

Az 6vodai nevelés a csaladi nevelésre épiil és kiegésziti azt. A csaladdal egyiitt felelések vagyunk
azért, hogy a gyermekek harmonikus személyiséggé fejlodjenek és az egyiitt elért eredmények
megalapozzak az iskolara valé alkalmassagot. A folyamatos egyiittmiikodés a sziilokkel és a jo
partnerkapcsolat kialakitasa fontos tényezd. Intézményiink célul tizte ki pedagogiai programjaban,
hogy a gyermekek és csaladok esetlegesen adodo problémait felismerje, kezelje, a gondokat orvosolja
a tarsszervezetekkel, szakemberekkel egyiitt. Ezen tal biztositani kivanjuk a gyermekek szamara

mindazokat a jogokat ¢s ellatasokat, amelyeket a jogszabalyok, rendeletek eléirnak. Ennek érdekében
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minden nevelési év elején a vezetével és a csoportokban dolgozé 6vodapedagdgusokkal egyiitt
felmérjiik a csaladok helyzetét, megbeszéljiik az esetleges problémakat.

Ev elején tajékoztatjuk a sziiloket a gyermekvédelmi felelés személyérdl és elérhetdségérdl.
Ko6zzétessziik azoknak az intézményeknek a listajat és elérhetéségét, ahova a sziilok sziikség esetén
fordulhatnak. A gyermekvédelmi felelés az év folyaman folyamatosan kapcsolatban van az
intézmény dolgozoival, sziikség esetén eljar, felveszi a kapcsolatot a tarsszervezetekkel
(Gyermekjoléti Szolgalat, Gyamhivatal, Palos Karoly Csaladsegité Szolgalat, Nevelési Tanacsado)
azok szakembereivel. Ha sziikséges az 6vodapedagdgusokkal egyiitt k6zos csaladlatogatason vesz
részt, a problémak, okok mélyebb feltarasa érdekében. Ahhoz, hogy felismerjiik és kezelni tudjuk, a
problémakat, sziikség van arra, hogy meghatarozzuk ezek szempontjait. Kiemelt figyelmet kapnak a
HH-s HHH-s és a veszélyeztetett gyermekek.

A gyermek és ifjusaqvédelmi felelos feladatai:

- sziilok széleskorii tajékoztatasa a segitségnyujtas lehetéségeirdl,

- problémak jelzésénél okok feltarasa érdekében csaladlatogatas,

- gyermekbantalmazas vagy veszélyezteté tényezok esetén Gyermekjoléti Szolgalat
- tajékoztatasa,

- étkezési tamogatasok intézése,

- Munkaterv elkészitése,

- Beszamol6 készitése.

A nevelétestiilet feladatai gyermekvédelem teriiletén:

- elbseqiti a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek évodaba keriilését, jarasat,
- gyermeki jogok biztositasa,

- uj ovodas zokkendmentes beilleszkedését segiteni,

- agyermeket és a csaladot minél jobban megismerni,

- problémakat, okokat felismerni, sziikség esetén szakemberhez fordulni,

- kompenzalas,

- felzarkoztatast megszervezni,

- 6vodan beliili szocialis szolgaltatasok megszervezésében kozremiikodni,

- egészségiigyi szurévizsgalaton részt venni,

- integralt nevelést elésegiteni,

- hianyzast figyelni, jelezni,

- segiteni minden eszkozzel a gyermekek csaladban torténé felnevelését,

- kapcsolattartas a sziilokkel, sziil6i szerep eredményes betoltésének elésegitése,

- jo6 kapcsolat a tarsszervekkel,
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- prevencio minden gyermekre.

Az alabbi tevékenységekkel seqitjiik elé a gyermekvédelem hatékonysagat:

- rendszeres csaladlatogatasok, sziil6i értekezletek, iinnepélyek,

- személyiségfejleszt6 tréningek a dolgozok szamara,

- kozos kirandulasok, programok,

- fejlesztési lapok vezetése,

- kapcsolat a tarsszervekkel.
A fent felsorolt tevékenységek a jarvanyiigyi helyzet figyelembevételével és az aktualis Intézkedési
tervben foglaltak szerint torténik.

17.5.Kozosségfejlesztés ‘

Igyeksziink, hogy nevelétestiiletiinkben olyan Iégkor alakuljon ki, ahol a dolgozok egymast segitik,
szamithatnak egymasra, csapatszellem kell, hogy uralkodjon. A lehetéségeinkhez mérten csapatépitéd

programokon vesziink részt.

A gyermekek egyiittmiikodését elgsegité intézményi tevékenység

Kozosségi nevelésiink alapelve, hogy a gyermek, mint egyén talalja meg helyét a kézosségben.
Valjon igényévé, a csoporttal valo egyittmikodés, ugyanakkor, ha arra van igénye, egyediil is
tevékenykedhessen.

Feladatunk a nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteli, érzelmi biztonsagot nyujté légkor kialakitasa,
melyben az egyéniség kibontakozhat, a kozosségi normak kialakitasa, a biztonsag érzésének

kialakitasa a gyermekben és a sziiloben egyarant.

A kozos programokon keresztiil (iinnepek, eléadasok, kirandulasok) az egyiivé tartozas érzését

kozvetitjiik a gyermekeknek.

18.Az intézmény belsé kapcsolatai-egyiittmiikodés, kommunikacio6

Szakmai egyiittmiikodések 6vodan beliil

Munkak6zosség neve Vezetd
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Hagyomany6rz6 szakmai munkak6zosség Cs. Z. 6vodapedagdgus

A munkakozasseg mikadését a 20/ 2012. (VIIL31))
EMMI rendelet 118. §- a hatdrozza meg.

Belsé ellenérzési csoport BECS M.E. 6vodavezet6 h.

A néphagyomanyo6rzé munkakozosség kiemelt feladatai

Munkakozosségiink célul tiizte ki a magyar néphagyomanyok minél szélesebb korii megismerését, az
egyes népi kismesterségek fogasainak elsajatitasat, ezek egy részének a gyermekekkel valo
megismertetését. Feladatunk az eredményes magas szinvonalt tudatos szakmai munka segitése.
Munkakozosségiink nyuajtotta szakmai plusz ismeretek atadasa a gyermekek felé minden kollégané
fontos feladata, ily médon a néphagyomanyok mindennapjainkba valo beépiilésével szinesitve 6vodai
életiinket. gy szolgaljuk a gyermekek, kozvetetten pedig a sziilsk szemléletének formalasat.

A Munkako6zosség éves terve a mellékletben talalhato.

A Belsé ellenérzési munkacsoport éves feladatait a Szombathelyi Vadvirag Ovoda éves onértékelési

terve hatarozza meg, mely a Munkaterv mellékletében talalhato.

Neveldtestiileti értekezletek

Idépont Téma
Minden Aktualis programok megbeszélése
hétfo

Nevelési évet nyito neveldtestiileti értekezlet

Id6épont Téma
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2022. - 2022-2023-as nevelési év célkitlizéseinek megbeszélése, a nevelési év
08.29 munkatervének megvitatasa, elfogadasa

- Anevelési év kiemelt teriilete az anyanyelvi nevelés
17.00h - Téajékoztatas a munkakozosség, munkacsoportok beindulasarol, nevelési év

feladatairol. Felel6sok, hataridok kijelolése
- Aktualitasok, eléttiink allo kiemelt feladatok.
Oszi nevelétestiileti értekezlet

Id6épont Téma
f](_)%% - Aktualis feladatok az 6vodaban, szolgaltatasok Koriili teend6k

- A nevelési év kiemelt teriilete az anyanyelvi nevelés, ennek beépiilése a napi
17.00h gyakorlatba

Tavaszi nevelétestiileti értekezlet

Idépont Téma
2023. - Népi kismesterségek beépiilése az ovoda mindennapjaiba
03.27. - Jo gyakorlatok kidolgozasa, bels6é tudasmegosztas
- Aktualitasok

17.00h

Nevelési évet zaro neveldtestiileti értekezlet
Idoépont Téma
02602136 - Anevelési év értékelése, ,,szorgalmi idoszak” lezarasa

T - A nyari 6vodai élet szervezési és pedagogiai feladatainak megvitatasa

17.30h - Aktualis kérdések megvitatasa
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Alkalmazotti értekezlet

Nevelési évet nyitoé alkalmazotti értekezlet

Idoépont Téma
2022.08.29 - Evinditassal kapcsolatos feladatok megbeszélése
17.00h - Megel6z6 intézkedések a jarvanyiigyi helyzetnek megfeleléen, takaritas,
fertotlenités
- Nevelémunka minél hatékonyabb segitésének tapasztalatai, aktualis
feladatok
- Programokra elékésziiletek, részvétel, feladatok tisztazasa, kiosztasa
Nevelési évet zaré alkalmazotti értekezlet
2023.06.16.
17.00h - Nyari munkaid6, beosztas megbeszélése

Havi egy alkalommal szakmai tapasztalatcserét tartunk, ahol megbeszéljik a felmeriild

problémakat, ezaltal segitve egymas munkajat.

Néphagyomanyoérzé Munkakozosségi értekezlet
Idépont Téma
evente4 | A Néphagyomany6rzé munkakozosség megbeszeléseit vezetdje, Csiszar Zoltanne
alkalommal | tarta
Célja: jo szakmai gyakorlat terjesztése, belsé hospitalasi rendszer, és tudas atadas,
csaladi  jatszohazak (adventi-, husvéti innepi késziillédés) szervezése.
A munkako6z6sség munkajarol munkaterv, beszamolo késziil.
Belsé ellenérzési csoport- BECS
Idépont Téma
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ovente 4 | A Belsd ellendrzesi csoport megbeszéléseit vezetdje, Markus Erika tartja.
alkalommal | Aktualitasok megbeszélése a feladatok igénye szerint.
Célja: felkésziilés az 6nértékelésre.

A BECS munkajarol munkaterv, beszamolo késziil.

Gyermekvédelmi megbeszélések

Idépont Téma

ovente 4 | A megbeszéléseket vezeti Németh Zsuzsanna gyermekvédelmi felel6s.
alkalommal | Természetesen ezen a teriileten barmikor dsszehivhato azonnali megbeszéles, ha a
gyermek érdeke ezt megkivanja. A gyermekvédelmi munkarol munkaterv,

beszamolo készil.

Munka-, baleset-, tiiz-, és egészségvédelmi megbeszélések

Idépont Téma

Nevelési év Minden dolgoz¢ tiiz és munkavédelmi oktatason vesz részt.
elején
szeptember
honapban

18. Az intézmény kiilsé kapcsolatai-partnerei

Szakmai egyiittmiikodések ovodan Kiviil

Sorszam Megnevezés Egyiittmtkodés formaja

1. Egyiittmiikodés a Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda |Ko6zos szakmai nap, szakmai
munkakozosségével kirandulas
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2. Egyuttmikodés a  Bercsényi  Miklos Altaldnos | Szakmai  megbeszélések, az
Iskolaval, Nyitra utcai Altalanos Iskolaval ovoda-iskola atmenet segitése

3. A Szombathelyi Vadvirag Ovoda az ELTE SRPSZKK | Szakmai napok, hospitaldsok
Bazisovodaja szervezése, lebonyolitasa

Varosi, megyei szakmai munkakézosségek munkajaban valé részvétel
Sorszam Megnevezés Tag
1. Szombathelyi 6vodavezetok munkakozossége H. 1. 6vodavezeto
2. Szombathelyi Pedagogusok Szakmai Szervezete H. 1. 6vodavezeto
3. Esélyegyenléségi munkakozosség T.D N. Zs.
Sziilok
Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja

Sziil6i Szervezet
értekezletei

Minden sziiléi
értekezlet elott

Ko6z6s rendezvények megbeszélése, sziil6i
igények felmérése, tapasztalatok, vélemények
egyeztetése.

Csaladlatogatas

Igény szerint

Csalad megismerése az otthoni kornyezetben

Sziiléi értekezlet minden 2022. 09.13. A befogadas tapasztalatai
csoportban Szokas/szabalyrendszer ismertetése a
sziilokkel.
A gyermeki értékelés modja az dvodaban.
Programok ismertetése
Fogadé 6rak 2022.10. 24.

A gyermekek egyéni fejlettségének
megbeszélése. Fejlesztési tervek ismertetése.
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Marton nap 2022.11.11. Marton nap hagyoményai
Advent 2022.11.25. Advent hagyomanyai
Sziiléi értekezlet minden 2023.01. 09. Fél év értékelése, altalanos informaciok,
csoportban programok ismertetése. Bemutatkoznak a korzet
iskolai.
Fogado 6rak 2023.01.23. A gyermekek egyéni fejlettségének
megbeszélése. Fejlesztési tervek ismertetése.
Sziiléi-Neveld Bal 2023.04. 21. Kaotetlen beszélgetés-zene-tanc
Husvéti csaladi jatszohaz 2023.03.31. Késziilédés az tinnepre-barkacsolas
jarvanyhelyzet fliggvénye
Nyilt nap 2023.04.04 Az 6voda bemutatasa
04.05
Sziiléi értekezlet minden 2023. 05. 15. A nevelési év értékelése: az elmult év a
csoportban csoportban.
Kirandulas- ,,Kiraly nap” -ballagok
bucsuzasanak megbeszélése
Tanacsok a nyari sziinetre
2023.06. 21. Sziilok koszontése, pedagdgusok bemutatkozasa

Sziiloi értekezlet a leendd
ovodasok sziileinek

Ovodank Pedagégiai Programjanak,
Hazirendjének ismertetése
Az étkezéssel, téritésekkel kapcsolatos
informéciok

Csoportbeosztasok, az 6vodai befogadas menete
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Id6pontja: minden honap elsé keddje 13h-14h-ig

készen a sziiloknek segitséget nyujtani, tajékoztatast adni.
Id6épontja: Minden hétfé hetenkénti valtakozassal:

DE: 12 — 13 6raig

Du: 15,30 — 16,30 oraig

Gyermekvédelmi felelés: Németh Zsuzsanna

Fogadoorajanak idépontja minden hétfén 8.00h-10.00h
Szocialis segitd: Kékesi Andrea

Az 6vodavezet6 havi rendszerességgel biztositja a sziilok szamara, hogy problémaikkal felkeressék.

A gyermekvédelmi felelés fogadoorajan megfeleld felkésziiltség és informaciok birtokaban all

Intézményiinkben 6vodai szocialis segit6 all a sziilok rendelkezésére

Ovodak
Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja
Vezet6i megbeszélések Minden honap harmadik A Munkako6zosség éves
szerddjan munkatervében
megfogalmazottak szerint
Vezet6i megbeszélések, Igény szerint Informaciocsere
egyeztetések
Ovodapedagogusi latogatasok A kijeldlt idépontban Hospitalasok,
tevékenységlatogatasok, jo-
gyakorlatok megtekintése-
tudasmegosztas.
Iskolak
Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja
Evnyito szeptember Tanév-, nevelési év megnyitoja
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Iskolalatogatas-megbeszélés
Egyiittmiikodési
megallapodas a Bercsényi
Miklés Altalénos Iskolaval,
Nyitra utcai Altalanos

oktober

Ovodapedagogusok és tanitonsk
ovoda-iskola atmenetet segit6
egyezteté megbeszélése on-line
formaba.

Bercsényi Miklos Altalanos

Iskolaval Iskola nagycsoportosoknak sz616
rajzpalyazata
Iskolalatogatas december, marcius Nagycsoportosok ismerkedése az
a lehetéségek figyelembe iskolai kornyezettel.
vételével
Ovodalatogatas januar A tanit6 nénik latogatasa az
a lehetoségek figyelembe 6vodaban.
vételével
Pedagégiai Szakszolgalat
Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja

Telefon

E-mail

Levél

Személyes megbeszélés

Sziikség szerint egész évben
folyamatosan.

Vizsgalati kérelmek, idépontok
egyeztetése. Logopédiai
sziirévizsgalatok
megbeszélése. Szulék
tajékoztatasa az eredményekrol
fogadoora keretében.

Fenntarté Onkormanyzat

Kapcsolattartas formaja

Ideje

Témaja

Telefon Folyamatos, illetve az A mikodés feltsteleinek
E-mail Ovodavezet6i Munkak6z6sség biztositasa. Kotelezd
-mai . . .
MunkaterVebe_n rogzitettek dokumentumok jévihagyasa,
Levél szerint véleményezések, aktualis
programok,stb.
Személyes megbeszélés, on-
line (Teams) megbeszélés
Ertekezlet
Egyéb partnerek
Partner neve Kapcsolattartas formaja Témaja

Ovodai szocialis segit6

Személyes megbeszélések,
telefon, e-mail

Segitségnyujtas az érintett
csaladnak
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Gyermekjoléti Szolgalat ,
Gyamigy

Telefon, e-mail, személyes
megbeszélés

Informaciocsere,
esetmegbeszélés,
gyermekvédelmi jelentés ,
intézkedések

Egészséqgiigyi szolgaltatok:

- gyermekorvos
- fogorvos
- védono
- munka alkalmassagi
lizemorvos

Telefon, e-mail, személyes
megbeszélés

V¢édonoi szolgalat
igénybevétele, kotelezo
fogorvosi szirévizsgalat.

Gyermekek egészségiigyi és
fizikai allapotanak
figyelemmel kisérése.
Dolgozok egészségiigyi
alkalmassagi vizsgalata.

Az Ipartelep Ovodajaért

Személyes megbeszélések

K6z6s rendezvények

Alapitvany”
Agora Gyermekek Haza Személyes megbeszélések, Rendezvények,
telefon, e-mail, on-line gyermekprogramok
kapcsolattartas
Mesebolt Babszinhaz Személyes megbeszélések, Rendezvények,
telefon, e-mail, on-line gyermekprogramok

kapcsolattartas

ELTE SRPSZKK

Személyes megbeszélések,
telefon, e-mail, on-line
kapcsolattartas

Bazisévodai programok
Tovabbképzési lehet6ség
nyomonkaovetése

19. Vezetoi feladatok, az 5 éves vezetdi program megvalositasanak idészakos terve

Célok-feladatok-teriiletenként

1. teriilet A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

1. cél Az Evszak - Jaré Pedagégiai Program, éves-, negyedéves
tervek, a tevékenységi tervek, az alkalmazott médszerek
megfeleljenek a gyermeki sziikségleteknek, és biztositsak a
tovabb haladast.

Ezen folyamatok iranyitasa.

Feladat Felelos Hatarido

Eredmény, dokumentacié
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eredményekre pedagogiai
valasz adasa

Az Evszak-Jar6 Pedagogiai | 6vodavezeté | folyamatos A programban megfogalmazott
Programban meghatarozasra | 6vodavezetd elvek, célok figyelembe
kertilt alapelvek alkalmazasa, | helyettes vételével kivalo pedagogiai
feladatok elvégzése - kitiizott szakmai munka az 6vodaban
célok elérése.
A stratégiai | Ovodavezetd | A belso A végrehajtas modjanak nyomon
dokumentumokban 6vodavezetd | ellendrzés kovetése a Dbelsd ellenérzés
meghatarozott  célokat  és | helyettes tervezése alapjan torténik.
feladatokat éves tevékenységi alapjan, illetve | Az ellendrzés eredményei a
tervben, évszakoknak folyamatos csoportnaploban keriilnek
megfeleld negyedéves rogzitésre.
tervekben és heti tervekben
meghatarozott  tartalommal,
elsdsorban tevékenykedtetés-,
¢s jatékon keresztiil valdsitsak
meg az o&vodapedagogusok.
Projektekben valo
gondolkodas.
Elektronikus naplok 6vodavezeté | 2022.09.01. Elektronikus naplo
megnyitasa
Megnyitas napjan, az elsé oldal
papir alapon az iktatasba
helyezve.
Az év kiemelt eseményeire 6vodavezetd, | folyamatos projekttervek
projektek készitése nevelbtestiilet
2.¢él Az  intézmény  miikodését  befolyasolo  azonositott,
osszegyiijtott, értelmezett mérési adatok, eredmények
felhasznalasa a stratégiai dokumentumok készitésében, az
intézmény jelenlegi és jovébeni megitélésében, kiilonosen a
nevelés-oktatas szervezésében, iranyitasaban
feladat felel6s hatarido eredmény, dokumentacio
PDCA miikodtetése BECS folyamatos Beszamolok alapjan korrekcio
ovodavezeto végzése nevelési folyamat
hatékonysaganak novelése
Gyermekek mérése (‘helyben | 6vodavezeté | folyamatos évenkénti mérések, 6sszegzé
szokasos modon), nevelbtestilet értékelés
eredményeinek 6sszegzése, 0sszegzd
vizsgalata teriiletenként, értékelés
vizsgalat ezekre az 2023.06.15.

2. teriilet

A valtozasok stratégiai vezetése, operativ iranyitasa

1. cél

Kollégak folyamatos informalasa az aktualis valtozasokrdl
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Feladat Felelds Hataridé Eredmény, dokumentacié

Rendszeres, folyamatos, Ovodavezeté | Folyamatos, Tajékozott kollégak

naprakész tajékozottsag, aktualis e-mail, zart facebook csoport,

tajékoztatas a koznevelést megbeszélések feljegyzései

érintd 0 jogszabalyokral,

valtozasokrol. Torvényi

valtozasok nyomon kovetése!

Felvételi mulasztasi napld

tartalmi elemeinek valtozasa.

20/2012 (VI11.31.) EMMI

rendelet 90 § (3) bekezdés

f.pont

2. cél Az intézmény jovoképének alakitasa

Feladat Felelds Hataridé Eredmény, dokumentacié

Kozos értékek, normarendszer | Ovodavezets | Folyamatos Azonos  értékrend,  jovokép

alakitasa, képviselete munkako6zoss elfogadas, bels6 azonosulas,
ég vezeto mely az eredményes munka
BECS alapja

Vezetsi  palyazat aktudlis | Ovodavezeté |Folyamatos | A vezetsi palyazat az Evszak-

bazisdévodai szakmai napok
szervezése, lebonyolitasa.

feladatainak  megvalositasa, Jar6 Pedagogiai Program, ¢és

tervekre, konkrét feladatokra egyéb dokumentumok

bontasa koherenciaja, nevelési  célok,
feladatok  teriiletén  egység
képviselete

1. cél A valtozasokra nyitott szervezet miikodtetése
Feladat Felelds Hataridé Eredmény, dokumentacié

Kollégak tajékoztatasa a Ovodavezetd | folyamatos Az eredményességre iranyulo

»tanulas” lehetoségeirdl, és a kezdeményezések, képzések

feltételek biztositasa. Szakmai fejlesztések megvalosulnak .

programokon részvétel. Tovabbképzési terv

Kollégak szakmai ttjanak megvalositasa: tantisitvanyok .

segitése.

Az Gj kezdeményezések, Jogyakorlat, szakmai nap

otletek megbeszélése, Munkako6zoss dokumentacioi, beszamolok,

intézményi jo gyakorlatok, €g-vezetd jelenléti ivek

3. teriilet Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
1. cél Jogszabalyok figyelemmel kisérése
Feladat Felelds Hatarido Eredmény, dokumentacié
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A pedagogusok munkajahoz
sziikséges jogszabaly-
valtozasok atadasa.

Ovodavezet)

Els6
nevel6testiileti
értekezlet,
ill.folyamatos

e-mail, naplok, beszamolok

kapcsolattartas-akar on-line
is- kiemelt jelentoségii !
Kapjanak meg minden
informaciot az ovodai élettel,
gyermekiik fejlodésével
kapcsolatban !

2. cél Tajékoztatasi kotelezettség teljesitése

Feladat Felelds Hataridé Eredmény, dokumentacié
Tobbféle kommunikacios | Ovodavezeté | Folyamatos Emlékeztetok, feljegyzések,
csatorna  mukodtetése  az jegyzokonyvek, e-mail
érintettek szamara. zart facebook csoport, falitjsag
Nevelotestiilet szamara
megfeleld feltételek
biztositasa az on-line
kapcsolattartasra (
informatikai ~ eszkozok
szoftverek biztositasa)
A sziilokkel valé

meghatarozott fejleszthetd
tertiletek nyomon kovetése,
fejlesztési tervben
meghatarozottak figyelembe
vétele

4. teriilet Onmaga stratégiai vezetése, és operativ iranyitasa

1. cél Tudatossag, onismeret, onreflexio a vezetéi munkaban
Feladat Felelds Hatarido Eredmény, dokumentacié
Az onértekelés altal Ovodavezet$ | Folyamatos Hatékony munkavégzés

Bels6 onértékelési dokumentacid

munkdjanak segitése

5. teriilet Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

1. cél Kollégak inspiralasa, motivalasa, batoritasa
Feladat Felelds Hataridé Eredmény, dokumentacié

Kollégak szakmai Ovodavezet$ | Folyamatos Egyéniséghez, képzettséghez

igazodo feladatok, hataskorok,
nagyobb belsé motivacio
szakmai dossziék felelds
rendszer
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eredményes munkavégzés
kiemelése, jutalmazasa.

Igényeknek, egyéni fejlddési | Ovodavezeté | augusztus- Egyéni szakmai fejlédés,
céloknak, de kozos céllal szeptember intézmény szakmaisaganak
0sszeegyeztethetd szakvizsgas novelése
képzéseken valo részvétel
biztositasa.
Igényeknek, egyéni fejlédési | Ovodavezetd | Folyamatos Novekszik a belsé motivacio és
céloknak, de kozos céllal az elkotelezédés, szakmai
0sszeegyeztetheto dossziék, onértékelés belsod
tovabbképzéseken valo ellenérzés dokumentumai
részvétel biztositasa.
A gyakorlati munkéaban valo | Ovodavezeté | Folyamatos Tovabbképzési terv beszamolo
fejlodés egyéb lehetdségei. pl. | munkakozoss csoportnaplo
bels6 hospitalasok, ¢g-vezetd
szakirodalom, ezek atadasa.
2. cél Vezetési feladatok megosztasa a vezetotarsakkal, kollégakkal

Feladat Felelds Hataridé Eredmény, dokumentacié
Feladat hataskor pontos Ovodavezetd | Minden év Munkakari leirasok, SZMSZ,
meghatarozas. szeptember megbeszélések, értekezletek

15-ig, illetve | feljegyzései
folymatosan

3. cél Hatékony egyiittmiikodés alakitasa

Feladat Felelos Hataridé Eredmény, dokumentacié
Szakmai egyiittmiikodések Ovodavezets | Folyamatos, Nevelotestiileti értekezletek
tamogatasa, aktualisan jegyzoékonyvei hatékony
pl. munkakozosség eredményes egyiittmiikodések
team munkak megvalosulasa beszamolok,
Szakmai nap-ELTE fényképek
SRPSZKK bazisovodai _
feladatok teljesitése. Jo Bazisovodai munkaterv
gyakorlatok kidolgozasa. o

Publikacio
4. cél P .
Pozitiv klima, nyugodt munkavégzés

Tavlati célok adasa, az Ovodavezetd |Folyamatos | PEM, értekezletek

jegyzokonyvei, onkormanyzati
elismerésre valo felterjesztések,
Vadvirag Ovoda év pedagogusa
dij adomanyozasa,
jutalmazasok
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Innovacio, kreativ Ovodavezet$ | Folyamatos Az 1j otletek beépiilnek a
gondolkodas fejlesztése, mindennapokba, beszamolok
uj kezdeményezések

meghallgatasa.

20. Ovodai jarvanyiigyi intézkedések

Alapveté kovetelmény, hogy az 6vodat kizardlag egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek
latogathatja, és a nevelémunkaban, a miikodtetésben is csak egészséges és tiinetmentes dolgozo vehet

részt!

A nevelési év kezdetét megel6zo fertbtlenité nagytakaritast Kovetéen tovabbra is kovetelmény, hogy
6vodankban idészakonként alapos, mindenre kiterjed6 fertétlenité takaritast kell elvégezni. A
rendszeres fertOtlenitd takaritas elvégzéséhez sziikséges tisztito-és fertOtlenitd  szerek
rendelkezésiinkre allnak.

A fert6tlenitd takaritas soran kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a kézzel gyakran érintett
feliiletek (ilyenek az asztalok, székek, az ajto-, ablakkilincsek, korlatok, villany- és egyéb kapcsolok,
informatikai eszkozok, mosdok csaptelepei, WC-1ehtizok) valamint a padlo és a moshaté falfeliiletek
virus6l6 hatasu szerrel fertétlenitésére keriiljenek. Az 6vodaban hasznalt jatékok, sporteszkozok,
jatszotéri eszkozok feliiletét rendszeresen fertétleniteni kell. A takaritast, fertétlenitést ugy kell
megszervezni, hogy az a gyermekek egészségét ne veszélyeztesse.

A takaritast végz6 dolgozok részére a felhasznalt szernek megfeleld véddeszkozt biztositunk, melyek
viselése sziikséges.

A takaritasok végrehajtasanak ellendrzése az 6vodavezeté feladata.
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Intézmény OM-azonositdja: Intézményvezeto

201754

Legitimacios zaradék

Elfogado hatarozat
A Szombathelyi Vadvirag Ovoda Nevelétestiilete a 2022-2023 nevelési év Munkatervét
megismerte, megvitatta és nyilt szavazassal,100 %-os ardnyban elfogadta.

Szombathely, 2022. 08. 29.

Neveldtestiilet nevében Alkalmazotti k6zosség nevében

Sziildi szervezet nevében
Egyetértési nyilatkozat
A Szombathelyi Vadvirag Ovoda Sziildi szervezete kijelenti, hogy az intézmény
2022-2023. nevelési év Munkatervével egyetért.
Szombathely, 2022. 08.29

Fenntart6 nevében
Szombathely Megyei Jogt Varos Kozgytilésének Kulturalis, Oktatasi és Civil Bizottsaga a
Szombathelyi Vadvirag Ovoda 2022-2023. nevelési év Munkatervét a

......................................................... szamu hatarozataval jovahagyta.

A dokumentum jellege: nyilvanos

Hatalyos : 2022. szeptember 01-t6l - 2023 augusztus 31-ig.
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Mellékletek

1. Gyermekvédelmi munkaterv

2. A néphagyomanyérzé szakmai munkakozosség munkaterve
3. Szombathelyi Vadvirag Ovoda éves onértékelési terve

4. Szulék kozosségének éves munkaterve

5. A Szombathelyi Vadvirag Ovoda 2022-2023 nevelési

véleményezése

év  Munkatervének sziilgi

57



Munkatery 2022-2023 Szombathelyi vadvirtig Ovoda

Gyermekvédelmi munkaterv
2022-2023-es nevelési év
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Gyermekvédelmi tevékenységiinket a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol szolo 1997.
XXXI. Torvény alapjan végezzik.
A gyermek — és ifjasagvédelem széles korii tevékenység, amely magaban foglalja azokat az
intézkedéseket, tevékenységeket, amelyek a gyermekek egészségi ellatasat, gondozasat, testi

szellemi, erkdlcesi fejlédését hivatottak segiteni és biztositani.

Tervezést segité dokumentumok

2011. évi CXC. torvény a Nemzeti Koznevelésrol

1997. évi XXXI. torvény a Gyermekek Védelmérdl és a Gyamiigyi lgazgatasrol
1993. évi LXXIX. térvény a Kozoktatasrol

az Ovodai Nevelési Orszagos Alapprogramja

229/2012. (V111.28) kormanyrendelet a Nemzeti Kéznevelésrol szolo torvény
végrehajtasahoz

» 20/2012. VI111.31. EMMI rendelet a Nevelési Oktatasi Intézmények miikodésérol
+ 11/1994. (V1.8) MKM rendelet a Nevelési Oktatasi Intézmények mikodésérol

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek
nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, iigyeink intézésével foglalkozik. (1997.XXX1.11.§(1.)
A gyermekvédelem legelsé szintje az elsédleges szocializacios kozegek (csalad, dvoda), gyermekeket
oltalmazé miikddése, a gyermekek specialis életkori sziikségleteinek kielégitése. Az optimalis

fejleszt6 kozeg biztositasa.

Ennek a természetes oltalomnak a jelenléte a megel6z6 gyermekvédelem, amely feladata minden
pedagogusnak. Ahol a természetes oltalom sériil, ott 1ép be hagyomanyos értelemben vett aktiv segito,
sot akar beavatkozo gyermekvédelem.
Az 6vodapedagogusok a hatranyos helyzeti, halmozottan hatranyos helyzetii és veszélyeztetett

gyermekek sorsanak alakulasat folyamatosan figyelemmel kisérik.

Segitség nyujtasa az SNI- gyermekek sziileinek, gyermekeik fejlesztésének eldsegitése érdekében.
A gyermekvédelem jelzérendszer kell, hogy legyen, hiszen a gyermek minden problémaja
érzékelheté az ovodaban. A gyermekvédelmi feladatok 6sszehangolasat 6vodankban 1 megbizott

felels végzi, de a gyermekvédelem az intézmény dolgozoinak egyiittes feladata.
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Céljaink:
* prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, veszélyeztetettség kialakulasanak

megel6zése,

* sziikkség szerint segitségnyujtas, valamint egyiittmiikodés a kiilonb6zé intézményekkel ¢és

szakemberekkel,

* acsaladi hattér minél realisabb, alaposabb megismerése, a problémak felismerése, a segitségnyjtas

modjainak keresése,

« Vvédo - ovo intézkedések kezdeményezése a raszorulok érdekében.

A csoportban dolgozé 6vodapedagogusok gyermekvédelemhez kapcsolédo feladatai:

« mikodjon kozre a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermek fejlodését

veszélyeztet6 koriilmények feltarasaban, megsziintetésében,

* Vvégezzen csaladlatogatast az 6vodaba érkezo uj gyermekek esetében, a gyermek

koriilményeinek megismerése érdekében,

« figyeljen fel a csaladban jelentkez6 gondokra, a gyermek viselkedésében bekovetkez6

valtozasokra. Az észlelt problémat jelezze az 6vodai gyermekvédelmi felelsnek,
* biztositsa a barmely oknal fogva hatranyos helyzetben 1évé gyermek felzarkoztatasat,

« a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek hianyzasait kisérje fokozott figyelemmel,
igazolatlan hianyzas esetén jelezze azt a gyermekvédelmi felelosnek, illetve az 6voda

vezetojének,

» tanulasi nehézséggel, magatartaszavarral és beilleszkedési nehézséggel kiizd6 gyermekek

feltérképezése, megfelelé szakemberhez iranyitasa,
* segitokész, korrekt kapcsolat kialakitasa a sziilokkel,

* sziil6i értekezleten gyermekapolassal, gyermekneveléssel kapcsolatos eléadasok
szervezeése.

Az 6vodai gyermekvédelmi felelés feladatai:

*  helyzetfelismerés: a gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos helyzetii és
halmozottan hatranyos helyzetti gyermekek szamanak felmérése,
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*  nyilvantartas készitése, folyamatos vezetése,

» aveszélyezteté okok, hatranyos helyzet megsziintetése, a gyermek problémajanak megoldasa
érdekében kapcsolatot tart: az intézmény vezet6jével, az 6vodapedagogusokkal,
a  Gyermekjoléti  Szolgalattal, a  Gyamhivatallal, a Csaladsegité  kozponttal,

« A veszélyeztet6 okok feltarasa érdekében csaladlatogatason vesz  részt az
6vodapedagogusokkal,

» agyermek anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az intézményvezeto eljarast
inditson a rendszeres gyermekvédelmi szocialis tamogatas megallapitasanak érdekében.
Hataridé folyamatos

Ovodankban a pedagogusok felelésséget éreznek a gyermekvédelmi feladatok ellatasa irant. Minden
ovodapedagogus  kozremiikodik a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésében  és
megsziintetésében. Ennek soran egyiittmikodnek az intézményben a Gyermekvédelmi feleléssel, a
Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatd mas
személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal. Ha az intézményiinkben a gyermeket veszélyeztetd
okokat pedagogiai eszkozokkel nem tudjuk megsziintetni, segitséget kériink a Gyermekjoléti
Szolgalattol, Palos Karoly Csaladsegit6é Szolgalattol.

Célunk, hogy év elején feltarjuk a problémakat a csoportokban és hozzajaruljunk a megoldas
feltételeihez.

Fé feladatunk: a prevencio, a hatranyos helyzet csokkentése a veszélyeztetettség megel6zése,
segitségnytjtas mindez egyiittmiikodve csaladokkal és kiilonbozé szakemberekkel. Figyelembe
vessziik a sajatos nevelési igényi gyermekekkel kapcsolatos alapelveket, a differencialt fejlesztés

lehetbségeit.

Az intézményvezetoé gyermekvédelemhez kapcsolodo feladatai:

« A gyermek és ifjusagvédelemmel kapcsolatos tevékenységért alapvetéen az intézmény vezetoje

felel. Kotelezettségeit a Kozoktatasi torvény 54§(1) bekezdése fogalmazza meg.

* Az intézményvezeto feladata a gyermekek és ifjusagvédelmi munka iranyitasa (felelosok

Kinevezése)
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« A gyermekvédelmi torvényben eléirt targyi és személyi feltételek biztositasa, melyek lehetévé

teszik az intézmény biztonsagos mitkodését és gyermekvédelmi feladatok ellatasat.

gyermekvédelmi munka szinvonalas megvalositasat.

« Folyamatos kapcsolattartas a gyermekvédelmi feleléssel, az ovodapedagogusokkal.

* Segitség nyujtas az SNI-s gyermekek sziileinek.

A gyermekvédelemmel  kapcsolatos

tovabbképzéseken

Feladatnaptar

Annak elbiralasa, hogy sziikséges — e kiilsé szakember segitségét kérni.

valo  részvétel

A feltételek megteremtésével biztositja a pedagdgiai programhoz, és hatteréhez igazodo

biztositasa.

HONAP

FELADATOK

ERINTETTEK

Szeptember

Folyamatos tajékoztatas a
szabadidds programokrol,
szolgaltatasokrol- on-line és
papir alapon.

Sziilék, 6vodapedagogusok

Gyermeki anamnézis
felvétele

Sziilék, 6vodapedagogusok

Gyermekvédelmi feladatok
ellatasaval foglalkozo
intézmények, személyek
elérhetdségének kozzététele,
sziikség szerint papir alapti
eljuttatas az érintett
csaladokhoz.

Kozosségi platformokon, a
csoportok zart facebook -
oldalan is'!

Ovodapedagogusok

Gyermekvédelmi munkaterv
elkészitése

Gyermekvédelmi felel6s
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HONAP FELADATOK ERINTETTEK
Sziil6i értekezletek Ovodavezet6
megtartdsa, a jarvanyiigyi . ,
helyzetnek megfeleléen Ovodapedagogusok
sziikség szerint on-line
formaban
Veszélyeztetett, hatranyos | Ovodapedagogusok
helyzetii és halmozottan
hatranyos helyzetli , . Y
gyermekek felmérése, Gyermekvédelmi felelds
esetek leirasa,
gyermekvédelmi
felel6soknek atadasa
Logopédiai sziirés Logopédus
BTM-es, SNI-s gyermekek | Ovodapedagogusok
isztrala .
feglsziratasa Ovodavezetd
Iskolaérettségi vizsgalatok, | Fejleszt6é pedagogus
konzultacio a
szakemberekkel
Folyamatos Ovodai mulasztasok nyomon | Ovodavezetd
kovetése
Torvényi valtozasok nyomon
kovetése
Oktober Volt 6vodasaink Ovodapedagogusok
meglatogatasa az iskolaban
November Konzultacié a Pedagogiai Ovodavezet6
Szakszolgalattal- .
zaxszoigHata Ovodapedagogusok
Sziilok tajékoztatasa a
tankotelezettségrol
December Ajandékozas a hatranyos Ovodavezetd
helyzet(i gyermekeknek . ,
Karacsonyra, Ovodapedagogusok
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HONAP FELADATOK ERINTETTEK

Januar Szocialis timogatasok Ovodatitkar
felilvizsgalata

Félévi sziilsi értekezletek Ovodavezetd

Ovodapedagogusok
Marcius Iskolalatogatas a leend6 Ovodapedagogusok
elsésokkel
Aprilis Gyermekvédelmi esetek Ovodavezetd
attekinté .
ariekinese Ovodapedagogusok
Majus Eves munkaterv értékelése a | Gyermekvédelmi felels

gyermekvédelmi munkarol

Sziilok tajékoztatasa a nyari | Ovodapedagogusok

elhelyezésrol, nyari , ;
y y Ovodavezeto

szabadidds programokrol.
Eves csoport kirandulasok.

A gyermekvédelmi munkat a humanum, segitokészség, megértés és tamaszadas jelenti. A
gyermekvédelmi munka f6 célja a prevencio, mely soran szeretnénk megakadalyozni a

veszélyeztetett statusz kialakulasat.

Elsodleges feladataink kozé tartozik:

+ Segiteni a gyermekeket, hogy sikeresen illeszkedjenek be az 6vodai kzosségbe

» Képességeik kibontakoztatasa, a hianyzo képességek fejlesztése fontos cél

+ Hianyos szocializaciojanak kialakulasanak segitése

« Sziilokkel val6 egyiittmitk6d6 kapcsolat kialakitasa, a sziil6i szerep eredményesebb
betoltésének elésegitése

» Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a védénokkel, gyermekorvosokkal, Gyamhatésaggal,
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« Gyermekjoléti Szolgalattal. Segitjiik és tajékoztatjuk a sziiloket a szocialis juttatasokrol, ingyenes

étkezés lehetéségeirdl.

Esélyegyenléségi terv

- felzarkoztatas lehetéségeinek biztositasa

- egyenlé banasmaod az élet minden teriiletén az 6vodaban, csaladdal valo kozos feleldsség,
egyenléségen alapulo jo egyiittmikodés

- figyelemmel kisérjiik a palyazatok kiirasat, hogy a raszorulo gyermeke tamogatashoz jussanak

Célunk, hogy a szocialis hatranyokkal, magatartasi zavarokkal és tanulasi nehézségekkel kiizd6

kisgyermekek a lehet6 legrovidebb id6 alatt megfelelé szakemberhez keriiljenek. A hatranyos és

veszélyetetett gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, esélyegyenldség biztositasa az optimalis

idében torténd iskolakezdés érdekében.

Szombathely, 2022. augusztus 29.
Németh Zsuzsanna

Gyermekvédelmi felel6s
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Néphagyomanyérzé munkakoézosség munkaterve
2022-2023 nevelési év
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“Orizziik meg mindazt, amivel kivdlé magyar tartasii gyermekeket lehet nevelni:
Népiink hagyomdnydt, tiszta, archaikus értékeit, napjaink szellemiségét, amibdl taplalkozni

tudunk.”

| Nagy Jenoné |

Munkakozosségiink célja néphagyomanyaink életben tartasa, és beépitése a gyermekcsoportok
mindennapjaiba. Elményekben gazdag ismeretszerzési lehetéség biztositasa szines, helyben
szervezett programokkal, valamint az o6vodabol valo kitekintéssel sziikebb, tagabb

kornyezetiinkbe.

Feladatunk az eredményes magas szinvonalt tudatos szakmai munka tamogatasa. A
néphagyomanyok mindennapjaikba valé beépiilése szinesiti ovodai életiinket, szolgalja a
gyermekek és a sziilok szemléletének formalasat is. Fontos , hogy a tervezett tevékenységek
néphagyomanyi tartalombol fakadjanak, az o¢vodas gyermekek szamara élvezetes,

végrehajthato,valtozatos elfoglaltsagot jelentsenek.

Az atadni kivant hagyomanyokat,a népi kultura kincseit a tevékenységek kozben , a gyermekek
sajat tapasztalatain keresztiil probaljuk beépiteni a gyermeki személyiségbe, alapul vessziik ,,a
gyermek kicsiny,de tagulo vilagat, a kozvetlen kornyezetiikrdl szerzett legfontosabb élményeiket,

tapasztalataikat” (Foltin Jolan)

Az idei nevelési évben a népi kismesterségek kiilonb6zé formaival, technikaival szeretnénk
foglalkozni. A munkako6zosség tagjaival, és a gyermekekkel megismertetjiik a nemezelést,

agyagozast, gyongyfiizést.

Munkakézosségiink programterve

Tevékenységek Idopont Felelos

Osz

“Osz szele ziimméog, aluszik a nyar mar...”

Sziireti hagyomanyok | 2022. szeptember Minden o6vodapedagogus a

felelevenitése sajat csoportjaban

Mese-mese matka nap 2022. szeptember 30. Minden o6vodapedagogus a
sajat csoportjaban
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Dekoracio készitése

2022. oktober 05.

Halasz Imréné
Csiszar Zoltanné

Németh Zsuzsanna

Agyagozas

Minden honap elsé péntek

Németh Zsuzsanna

“ Novemberben,

Marton napjan,

liba gagog,

siil a kalyhan”

Marton nap,
hagyomanyok megismerése,

lampionos felvonulas

2022. november 10.

Minden o6vodapedagogus a
sajat csoportjaban

Munkakozosségi
foglalkozas,

adventi iddszakra

késziilés az

2022. november 13.

Csiszar Zoltanné

Tél

wozalljatok le, szalljatok le, Karacsonyi angyalok...”

Mikulasvaras

2022. december 06.

Minden 6vodapedagdgus

Lucazas

2022. december 13.

Neémeth Zsuzsanna

Csiszar Zoltanné

Betlehemes jaték

2022. decemberl8.

Csiszar Zoltanné

Farsangi mulatsag

2023. februar

Minden 6vodapedagdgus
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Tavasz

»AJté mellett allok, piros tojast varok, Ha parjat nem adjak
Estig is itt allok.”

Husvéti jatszohaz, 2023. aprilis 07. Minden 6vodapedagdgus
tojas berzselés, irokazas Pedagogiai asszisztens
Madjusfa allitas 2023. aprilis 29. Golyahir csoport
Piink6sdo16 2023. majus 29. Minden 6vodapedagdgus

piinkosd napjahoz
fliz6d6 népszokasok

felidézése

Nyar

Szakmai kirandulas 2023. junius 18. Csiszar Zoltanné

Halasz Imréné

Ovodank az ELTE SRPSZKK bazisintézményeként ebben a nevelési évben is felvallalja, hogy
varosi illetve megyei szintii szakmai napot tart az érdeklédé kollégak szamara.

Szombathely, 2022. augusztus 29.

Csiszar Zoltanné munkako6zosség vezetod
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A Sziilok Kozosségének munkaterve 2022-2023-as nevelési év
Feladatok:

1. Sziiloi Kozosség vezetoségének megvalasztasa
Az elmilt év értékelése sziilok-ovodapedagogusok részvételével
Célok, feladatok meghatarozasa a 2022-2023-es nevelési évre
Hatarid6: 2022. szeptember 13.

Ko6z6s programok az 6vodaval:

Marton napi lampas felvonulas

Adventi jatszohaz

Sziilo-Nevelo bal

Nagyok bucsuja- Kiraly nap
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SZOMBATHELYI VADVIRAG OVODA

EVES ONERTEKELESI TERVE
2022-2023.
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Alapadatok
e Ovoda neve: Szombathelyi Vadvirag Ovoda

e Az intézmény székhelye: 9700 Szombathely, Selmec u. 2.
e OM azonositd: 201754

e Csoportok szama: 3

1. Jogszabalyi hattér

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 20/2012 (VIHI. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarol

2. Szakmai segédanyagok

e Osszevont tanfeliigyeleti kézikonyv; Orszagos pedagégiai-szakmai ellenérzés/kézikonyv
(hetedik, javitott kiadas)

e Osszevont dnértékelési kézikonyv; Onértékelési kézikonyv (hatodik, javitott kiadas)

3. Az intézményi éves onértékelési terv hatalya, érvényessége, feliilvizsgalata

Hatalyos

2022. januar 1. napjatol - az Oktatasi Hivatal altal modositott, az oktatasért felelds miniszter altal
2021. szeptember 8-an jovahagyott tajékoztato kiadvanya alapjan.

Az Intézményi Onértékelési Programjinak hatalya kiterjed az 6voda teljes neveldtestiiletének

pedagogusi korére. A programban foglaltak betartdsa mindenki szamara kotelezo.

Ervényessége

A jovahagyastol szamitott kovetkez0 munkanaptol, 1 évig érvényes.
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Feliilvizsgalat ideje
Az Eves Onértékelési Programot jogszabaly modositas esetén feliilvizsgalni és més indokolt esetben

modositani sziikséges.

4.Az intézményi éves onértékelési terv dokumentumainak kezelése, tarolasa
A dokumentumokat az intézményben az érvényben 1év0 Iratkezelési és Adatkezelési szabalyzatok

szerint kell kezelni.

5.Az Onértékelést TAmogaté Munkacsoportunk
Intézménylinkben 3 f6s munkacsoport miikodik.

A csoport vezetéje: Markus Erika

A csoport tagjai:
e  (siszar Zoltanné

e  Takdacs Déra Orsolya

° Markus Erika.

6.Altalanos feladataink

A csoporttagok feladatai a kovetkezoképpen hataroztuk meg:

o Az Onértékelés elOkészitése, megtervezése, pedagdgusok, partnerek tajékoztatasa.

e Az Gt évre sz016 Onértékelési program és az Onértekelési terv elkészitése.

o A sziikséges adatgylijtés lebonyolitasa, a tobbi kollega bevonasaval.
(A bevont kollégak felkészitése és folyamatos tamogatasa az Onértékelést tamogato
munkacsoport feladata, noha az adatgylijtést vagy értékelést alapesetben nem az onértékelést
tamogatd csoporttagok végzik.)

e A tapasztalatokat, tényeket, adatokat rogzitése az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett

informatikai tamogat6 feliileten.
Az onértékelési feladatok megoszlanak nevel6testiiletiink tagjai kozott, mivel az értékelést ugyan

maguk az értékeltek végzik, de az adatgyiijtés egyes részfeladataiba, az éves onértékelési tervben

meghatarozottak szerint tovabbi kollégak is bevonhatok.
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7.A feladataink idéaranyos elosztasa a nevelési év soran

A nyar folyamdn meggy6zddtiink arrol, hogy a 2022/2023-as nevelési évben nem keriil sor
intézménylinkben tanfeliigyeleti ellendrzése sem pedagdgus, sem vezetd, sem pedig intézmény
tekintetében.

Figyelemmel kisértiik az 5 éves onértékelési ciklus kdvetkezd 1épcsofokait, illetve szem elott tartottuk

a humanerdforras valtozasait.
A kidolgozott altalanos terviinkben megfogalmazott célok, feladatok figyelembevételével és az
el6zdekben leirtak tudatdban hataroztuk meg feladatainkat és épitettiink az el6z6 évek gyakorlatara,

tapasztalataira is.

A 2022/2023-as nevelési év feladata az onértékelés terén a kovetkezd lesz:
e 16 ovodapedagogus, Takacs Dora Orsolya

e ¢&savezetd onértékelése.

A f6bb feladatokat, azok idOpontjat és az érintett személyek nevét az alabbi tablazatok tartalmazzak.
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8.Fobb feladataink részletes eloszlasa a nevelési év soran

L . Erintett személy, tevékenységek
Lépés Idépont Feladat Yy o ysegex,
dokumentalas, stb.
2022. , . . ) Markus Erika, az 6nértékelést timogatd munkacsoport
1. Eves onértékelési terv kidolgozasa e , . . g . p
augusztus vezetdje és Haldsz Imréné, az intézmény vezetdje
2022. Nevelbtestiilet tajékoztatasa az éves terv ., ,
2. , g J ] Nevelotestiileti értekezlet keretében
augusztus vége tartalmarol — ezek elfogadtatasa
2022 Az érintettek tajékoztatasa: Munkamegbeszélés keretében
3. ' az onértékelésben résztvevo vezetd, és a Halasz Imréné, Markus Erika, Csiszar Zoltanné, Takacs
szeptember , e . . IR ,
kollegak felkészitése Déra Orsolya és az onértékelésbe bevont mas tagok
A mar tavasszal elfogadott pedagogus
4. 2022. oktéber elvarasrendszer elemeinek felelevenitése a Markus Erika
kollegékkal
Takécs Dora Orsolya onértékelésének Takécs Dora Orsolya, valamint az dnértékelést tamogatd
5. 2022. november . ., o .
lebonyolitasa munkacsoport tagjai és az intézményvezetd
6 2023. A vezet6i elvaras-rendszer véglegesitése Munkamegbesz¢lés keretében
' januar Ezek ismertetése a kollegakkal A nevelGtestiilet minden tagjai
., , SZM sziil6i értekezlet és csoport sziiloi értekezlet
2023, Sziil6k tajékoztatisa csop
k februar a vezetdi kérdéivezés lebonyolitasarol keretcben
vez vez
4 Halasz Imréné, kollegandk, sziilk
A fenntartd képviseldjének tajékoztatisa az Telefonos vagy személyes kapcsolatfelvétel
8. 2023. februar onértékelés és tanfeliigyeleti ellendrzés a fenntarto képviseldjével
esedékességérdl, az interji folyamatarol Markus Erika
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L, . Erintett személy, tevékenységek
Lépés Idépont Feladat ¥, o ysegex,
dokumentalas, stb.
, Haldsz Imréné, intézményvezetd Markus Erika, Takacs Dora, Csiszar Zoltanné és Halasz
9. 2023. februar it 14 (s e e gatl s .
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Ev végi 6nértékelési beszamold
12 2023, itni elkészitése, valamint az itmutatoban Markus Erika, az 6nértékelést tamogatd munkacsoport
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] meghatarozott kiemelt elvarasok vezetdje €s Haldsz Imréné, az intézmény vezetdje
figyelembevételével torténd elemzés
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9.A pedagogus onértékelés részletes folyamata

felelevenitése a kollegakkal

elfogadésarol, a kollegand
szamara hozzaférés biztositasa,

Feladat Felelos Eredmény Hataridé
R el ey
elvarasrendszer elemeinek Markus Erika 2022. november eleje

Az onértékelési folyamat
elinditdsa

Markus Erika, Halasz Imréné

Az Onértékelési folyamat
elinditasa az online feliileten

2022. november eleje

Pedagogus onértékeld

Online kérdoéiv kitoltése vagy a

Kerddiy kitsltése Takécs Dora Orsolya papir e}lapu kérddivek adatainak 2022. november
rogzitese
Sziilo1 kérdoivek kitoltetese Online kérdoiv kitdltése vagy a
(ha erre 6k benyujtottak Markus Erika papir alapu kérddivek adatainak 2022. november
irasos igényiiket) rogzitése
Csiszar Zoltanné és a Online kérdoéiv kitoltése vagy a
Munkatarsi kérddivek e .. papir alapu kérddivek adatainak 2022. november
nevelbtestiilet tagjai . s
rogzitese
Megfigyelési szempontok szerinti
Tevékenység latogatas Csiszar Zoltanné eft ek’e!es, ajggyzokopyy 2022. november
rogzitése az informatikai
rendszerben
Dokumentumelemzés Markus Erika TaPasztalatok rogzitese a 2022. november
feliileten
Interjt pedagogussal Takécs Dora Orsolya 'Valas%o% kivonatanak rogzitése 2022. november
jegyz6konyvben
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Interju az 6vodavezetovel

Halasz Imréné

Vilaszok kivonatanak rogzitése
jegyzokonyvben

2022. november

Onértékelés elkészitése
indikatorok alapjan
(erOsségek, fejleszthetd
teriiletek meghatarozasa)

Takécs Dora Orsolya

Onértékelés online vagy papir
alapon torténd kitoltése

2022. november

Ot évre sz016 Onfejlesztési
terv készitése

Takécs Dora Orsolya és
Halasz Imréné

Fejlesztési terv elkészitése és
feltoltése a feliiletre

2022. november

A kitoltott €s alairt
jegyzOkonyv iktatasa

Markus Erika
Haldsz Imréné

A dokumentum megoérzése 5 évig

2022. november

10.A vezet6i onértékelés részletes folyamata

Ezek ismertetése a kollegakkal,
a felel6sok tajékoztatasa a
feladatokro6l és hataridokrol

Munkamegbeszélés keretében
A nevelGtestiilet minden tagjai

birtokdban tudnak dolgozni a
kollegak

Feladat Felelos Eredmény Hatarido
A vezetdi elvaras-rendszer
véglegesitése Az elvaras-rendszer ismeretének

2023. januar vége

Erintett partnerek tajékoztatasa
az Onértékelésrol (sziilok,
munkaltatd)

Takacs Dora Orsolya,
Markus Erika

Az érintettek az informacio
birtokaban tudnak a folyamat
részesei lenni

2023. februar eleje

Vezetoi Onértékeld kérdoiv
kitoltése

Halasz Imréné

Online kérdo6iv kitoltése vagy a papir
alapt kérdbivek adatainak rogzitése

2023. februar

Sziil6i kérdoivek kitoltetése

Csiszar Zoltanné, Takacs Doéra
Orsolya, Markus Erika

Online kérdo6iv kitoltése vagy a papir
alapu kérddivek adatainak rogzitése

2023. februar

Nevelotestuleti kérdoivek
kitoltetése

Markus Erika

Online kérdo6iv kitdltése vagy a papir
alapu kérddivek adatainak rogzitése

2023. februar
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Dokumentumelemzés
(vezetd palyazat, pedagogiai
program, egymast koveto két
nevelési év munkaterve €s
beszamoloja, SZMSZ)

Takécs Dora Orsolya, Markus
Erika, Csiszar Zoltanné, Németh
Zsuzsanna

Tapasztalatok rogzitése a feliileten

2023. februar

Interju a vezetdvel

Takacs Dora és Halasz Imréné

Vélaszok kivonatanak rogzitése
jegyzokonyvben

2023. februar

Interji a munkaltatoval

Takécs Dora Orsolya

Vilaszok kivonatanak rogzitése
jegyzOkonyvben

2023. februar

Interju a vezetd tarsakkal

Csiszar Zoltanné, Markus Erika

Valaszok kivonatanak rogzitése
jegyz6konyvben

2023. februar

A részjegyzokonyvek
egybeszerkesztésével a
jegyzOkonyv elkészitése

Takacs Dora Orsolya

Az egybeszerkesztett jegyzOkonyv
feltoltése a feliiletre

2023. marcius

Onértékelés elkészitése
indikatorok alapjan (erésségek,
fejleszthetd teriiletek
meghatarozasa)

Haldsz Imréné

Onértékelés online vagy papir alapon
torténd kitoltése

2023. marcius

Ot évre sz616 6nfejlesztési terv
készitése

Halasz Imréné
munkaltatd

Fejlesztési terv elkészitése és
feltoltése a feliiletre

2023. marcius

A kitoltott és alairt jegyzokonyv
iktatasa

Takacs Dora Orsolya,
Halasz Imréné

A dokumentum meg0Orzése 5 évig

2023. marcius

Az onfejlesztési terv eljuttatdsa a
fenntartohoz

Halasz Imréné

A fenntarto elolvassa a
dokumentumot és megjegyzéseket
fizhet a tervhez

2023. 4prilis
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Zaradék

Az éves Onértékelési tervet a nevelbtestiilet elfogadta.

Halasz Imréné

Markus Erika

Szalai Judit

Csiszar Zoltanné

Fodorné Milfai Katalin

Németh Zsuzsanna

Takacs Dora Orsolya

Szombathely, 2022. augusztus 29.
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A Szombathelyi Vadvirag Ovoda 2022-2023-as nevelési év Munkatervének sziili

véleményezése

Az intézmény vezetoje ismertette a Szil6i szervezet vezetéségének a 2022-2023-as nevelési évre
sz6l6 Munkatervet, mely minden részletre kiterjedo, alapos. A tervezet tartalmazza a szakmai
munkaterv keretében megvalosulo tevékenységeket, szakmai belsé ellenérzési feladatokat, a
nevelési évet érinté pedagogiai fejlesztési célokat, elképzeléseket a felel6sok és hataridok
megjelolésével.

A néphagyomanyérzé programok ebben az évben is jelen vannak az 6voda életében, melyekkel az
ovodapedagogusok gazdagabba teszik gyermekeink életét. Az idei nevelési év kiemelt nevelési
teriilete az anyanyelvi nevelés.

A Sziil6i Szervezet tovabbra is szivesen vesz részt az ovoda altal szervezett programokon.”Az
Ipartelep Ovodajaért Alapitvany” tamogatasa a sziilék részérsl tovabbra is biztositott lesz.

Az intézmény munkaterve altal részletes betekintést nyerhetiink az eseménynaptar alapjan a
csoportokban tervezett fontosabb feladatokrol, eseményekrél, fejleszté programokrol. A
Szombathelyi Vadvirag Ovoda 2022-2023-as Munkaterve az elmult nevelési év eredményeire
alapoz, tartalmazza az év intézményi és csoportszintii feladatait és eseményeit. A Munkaterv

megfelel6é informaciot nyujt a sziil6k szamara a nevelési év rendjérol.

A Sziil6i Szervezet a Munkatervet szinvonalasnak tartja, megvalositasat tamogatja.

Szombathely, 2022. augusztus 29.
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