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1. ANEVELESI EV RENDJE

A nevelési év: 2022. szeptember 1-t61
2023. augusztus 31.

A szervezett foglalkozasok ideje: szeptember 1 - majus 31. kozot

Az 6voda heti nyitva tartasa: 52,5 éra.

Az 6voda napi nyitva tartasa: munkanapokon 6:15-16:45-ig.

Az 6voda egész évben nyitva tart: Téli és nyari sziinetben igény szerint
ligyeletes ovodaban biztositunk
elhelyezést a gyermekek szamara.

Uj gyermekek beiratasa: A fenntart6 altal meghatarozott idében,
illetve a nevelési év soran folyamatosan.

Uj gyermekek befogadasanak ideje: 2022. szeptember 1-t6l folyamatosan

Sziinetek idopontjai

A nydri zarva tartas tervezett idépontjarol 2023. februar 15-ig értesitjiik a sziildket.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején (0szi, téli, tavaszi) a
gyermekek 1étszama lecsokken, igy ezeken a napokon — elézetes sziild1 igényfelmérés
alapjan ¢s a fenntarté jovahagyasaval - az intézmény Osszevont csoportokban
tizemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai 6szi sziinet: oktober 29-t61 november 6-ig

Téli szlinet: december 22-t61 2023. januar 2-ig

Iskolai tavaszi sziinet: 2023. aprilis 6-tol aprilis 11.

Nevelés nélkiili napok rendje

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra két nevelés nélkiili munkanapot
veszlink igénybe.

1. 2022. november 10.

2. 2023. janius 16.
Neveldtestiileti  tandcskozasokon (nevelés nélkiilli munkanap, neveldtestiileti
értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.
A neveldmunkat segitd munkatarsak (Ovodatitkdr, pedagogiai asszisztens, dajka,
karbantartd kertész) részére munkatarsi értekezleteket, megbeszéléseket szerveziink.

2022. szeptember 26. Ovodapedagogiai szakmai nap
Szombathely MJV Onkormanyzatanak
szervezésében
2022. november 10. Oszi nevelétestiileti értekezlet

»Autizmus a mindennapokban”
Latogatas a Micimackd Ovodaban
Felelos: Ganzerné David Gabriella




2023. marcius 24. Tavaszi nevelOtestiileti értekezlet
,Mesterprogram eredményeinek
beépitése a pedagdgiai gyakorlatba”
El6add: Or Marianna
Lukacsné Udvardi Katalin

Munkanap dthelyezés
Ebben a nevelési évben 2022. oktober 15-e munkanap lesz — mig oktober 31-e pihend
nap.
A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az NKt.
30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.

Csoport sziiléi értekezletek:

Tanévnyito sziildi értekezlet: 2022. szeptember 12.

Téma: Csoportszervezés, beszoktatas, Hazirend ismertetése, ¢éves
programok, aktualitisok  megbeszélése, sziiléi  képviseld
valasztasa.

Féléves sziildi értekezlet: 2023. januar 23.
Téma: Féléves értékelés, nagycsoportosok iskolavalasztasa (tarsiskolak
képviseldi részvételével)
Iskola késziiltség kritériumai, aktualis feladatok

A csoport sziil6értekezletek témai részletesen a mellékletben talalhatok.




2. EVES ESEMENYTERV

Rendezvény Felel6s Ideje
Uj gyerekek befogadasa Minden 6vodapedagogus 2022. szeptember 1-
folyamatos
Sziil6i értekezletek Minden 6vodapedagogus 2022. szeptember 12.
Ovodai szolgaltatasok Minden 6vodapedagogus 2022. szeptember 23.

felmérése

Nagycsoportosok képesség

Or Marianna

2022. szeptember 1-10.

vizsgalata fejlesztOpedagdgus

Népmese napja Minden 6vodapedagogus 2022. szeptember 30.
Allatok napja Minden 6vodapedagogus 2022. oktdber 4.
Tokfaragd verseny Schéiffer Renata 2022. oktbber 18.
Délelott a Kalandvarosban | Minden 6vodapedagdgus tavaszi idészakban
Egészségnevelési nap Horvath Edéné 2022. november 28.

,Gayermekeink lelki
egeszsege”

Kis értéki targyi eszk6zok
selejtezésének lebonyolitasa

Cserné Farkas Helga

2022. november 4.

Oszi nevelétestiileti

Ganzerné David Gabriella

2022. november 10.

értekezlet
Adventi gyertyagyujtas 2022. november 27.
Mikuléasvaras 2022. december 5.

Karacsony megiinneplése

Simon-Németh Kinga

2022. december 15.

Szil6i értekezletek

Minden 6vodapedagdgus

2023. januar 23.

Derkovits Kupa Ovodas
Sportverseny

Or Marianna

2023. februar

Farsang az 6vodaban

Minden 6vodapedagdgus

2023. februar 22.

Rajzpélyazatokon valo
részvétel

Istenesné Kiss Szilvia

alkalomszeriien — egész
évben

Donaszy Magda Mesemondd
Verseny

Ganzerné David Gabriella

2023. marcius

Marcius 15-1 megemlékezés

Simon-Németh Kinga

2023. marcius 14.

Viz vilagnapja

Minden 6vodapedagdgus

2023. marcius 22.

Békefi Antal Népdaléneklési
verseny

Ganzerné David Gabriella

2023. aprilis

Szivarvany bal Ganzerné Dévid Gabriella 2023. aprilis 21.
SZK képviselok

Husvétvaro Minden 6vodapedagodgus 2023. aprilis 4.

Nyilt nap Ganzerné David Gabriella 2023. aprilis 19.

Fold napja Minden 6vodapedagdgus 2023. aprilis 21,

Anyak napi kdszontés Minden 6évodapedagdgus 2023. majus 5.

Tavaszi nevelotestiileti
értekezlet

Or Marianna
Lukacsné Udvardi Katalin

2023. marcius 24.

Ovodai beiratkozas Ganzerné David Gabriella 2023. majus
Csoport kirandulasok Minden 6vodapedagogus 2023. majus
Evzarok Az érintett 6vonok 2023. maj. utolso hete
Gyermeknap Minden 6vodapedagdgus 2023. majus
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Délel6tt a Kalandvarosban Minden 6vodapedagogus

2023. majus

Néptanc bemutato a Morocz Timea

Mocorg6 dvodaban

2023. junius

Osszevont sziil6i értekezlet | Ganzerné David Gabriella

2023. junius 26.

Tanévzard nevelotestiileti Ganzerné David Gabriella

értekezlet

2023. junius 5.

3. OVODAI CSOPORTOK, GYERMEKLETSZAM

A 2022/2023-as nevelési évben 7 csoportot inditottunk.
Csoportjaink vegyes 0sszetételiiek.
Sajatos nevelési igényli gyermekiink: 8

Pedagodgiai Szakszolgalat szakvéleményével rendelkezé gyermekek szdma: 8

Gyermek oOsszetétel elemzés:

Ovodéankban 7 csoport mitkodik

Féréhelylink Alapité okirat szerint: 189 6
Szeptemberi indul6 1étszam: 143 6

Nevelési év végéig varhato 1étszam: 150 6
Szakvéleménybdl adddo statisztikai tobblet: 10
Tankételes gyermekek szama: 70 {6
Nagycsalados: 34 {6

Veszélyeztetett gyerekek szama: -

Hatranyos helyzetii: 9 £6 (4 6 2H-s, 5 f6 3H-S)
Tartosan beteg: 5 {6

Diétés: 2 6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilok: 5 f6
Ingyenesen étkezd jovedelem alapjan: 44 {6

Csoport Ovondk Dajka Létszam | Elofelv. | Osszesen
neve 09.01.
Sarga Németh Orsolya | Horvathné ” . "
Kovacs Etelka Skrapits Hajnalka 22 16 116 23 16
Piros Sebestyén-
Augmayer Petra . . . . .
Lukécsné Udvardi Horvath Enikd 20 16 116 21 16
Katalin
Zsld Or Marianna Ramosné Gyorfi ; ,
Schiffer Renata Judit 1816 1816
Kék Baranyai-Séfer
Vanessa Koletar Csilla| 24106 24 16
Toth Judit Anna
Fehér Simon-Németh Polgrné
Kinga Szvoboda Tiinde 22 16 i 22 16
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Lila Istenesné Kiss Borosné Heérines
Szilvia T1diko 18 16 - 18 16
Horvath Edéné

Narancs | Morocz Timea

As6 Laszloné Szalai Tamasné 19 6 - 19 16

4. OVODAI SZOLGALTATASOK

Ebben a nevelési évben megszervezésre keriild szolgaltatasok Szombathely MIJV.
hatarozata, valamint neveldtestiileti dontés alapjan az alabbiak:

Szolgaltatas neve Szolgaltatast végzo neve
Zeneovi Lékainé Kajari Gabriella
Angol nyelv Boros Enikd
Német nyelv Morocz Timea
Gyermektanc Gombkoto Balazs
Uszas Oladi Uszoda

Szhelyi Pingvinek

Korcsolya

y Jégkorong Klub
Bozsik foci Schéffer Renata
Vida lul

idaman angolu Herry Bell

Herry-vel
AMA Kids Morocz Timea

Téritésmentes szolgaltatas:

Logopédia: térités nélkiili szolgaltatas, 6vodank logopédusa Vords Andrea, heti harom
alkalommal foglalkozik a nagycsoportos beszédhibas gyermekekkel. Ebben a nevelési
évben is a kiscsoportos gyermekek sziilei egy kérddiv segitségével adnak informacidt
a logopédus szamara gyermekiik beszédallapotarol.

Fejlesztépedagdgusaink ((3r Marianna, Lukacsné Udvardi Katalin) kiilon fejlesztésben
részesitik a Pedagdgiai Szakszolgalat szakvéleményével rendelkezd gyermekeket.
Uszas: gyermekek vizhez szoktatasa (nagycsoportosoknak)

Gyogypedagogiai és mozgastejlesztés utazd szakemberek kdzremiikodésével az SNI-s
gyermekek ellatasa érdekében

Téritéses szolgaltatasaink:

Korcsolya: a testi nevelésiink szerves része a téli korcsolya oktatas. (10 alkalom)
Tanc: a magyar néptanc alapjaival vald ismerkedés heti 1 alkalommal.

Angol és német nyelvi oktatas: heti 1 alkalommal
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Zeneovi: zenei alapokkal vald ismerkedés a gyermek életkoranak megfeleléen: hallas,
ritmus, zenei mozgasfejlesztés, heti 1 alkalommal

Vidaman angolul Herry-vel: anyanyelvi oktatéval angol nyelv és sport

AMA Kids: ujszeri képességfejlesztés gyerekeknek

5. SZEMELYI FELTETELEK

A 7 csoporthoz az alabbi személyi feltételekkel rendelkeziink:
1 6 intézményvezetd
13 f6 6vodapedagdgus
4 {0 pedagogiai asszisztens
7 6 dajka
1 6 6vodatitkar
1 {6 karbantarto-kézbesitd

HATASKOROK, FELELOSOK

Megbizatasok Megbizott neve Feladata
1. Intézményvezetd Ganzerné Az intézmény vezetése.
David Gabriella
2. Vezetd helyettes Németh Orsolya Az 6vodavezetd tavolléte esetén

helyettesiti az 6voda vezetdjét.
Tavollét jelentés a KIRA
rendszerben

Belso ellendrzési feladatokban
valo részvétel

3. Kozalkalmazotti Tanacs | Simon-Németh Kinga Az alkalmazotti kozdsség
elnok képviselete.
Vezetdk tavolléte esetén
helyettesit.
4. KT- tagok Or Marianna Segitik a KT elndk munkajat.
Horvathné
Skrapits Hajnalka
5. Gyermek- és Sebestyén-Augmayer A hatranyos helyzetli, a
ifjisagvédelmi felelds Petra halmozottan hatranyos helyzetii

és veszélyeztetett gyermekek
érdekében eljar.

6. Thz- és munkavédelmi | Kiils6 szolgaltato: Tliz-, bombariado €s egyéb
megbizott SYBA Hungaria vészhelyzetekben szervezi a
mentési munkalatokat.
7. Konyvtarfelelds Baranyai-Séfer Vanessa Leltari feleldsséggel tartozik a
konyvtarban elhelyezett
kiadvanyokért.




8. Munkaegészségiigyi Simon-Németh Kinga Aktualis vizsgalatok szervezése
orvosi vizsgalatok
9. Matematika Eves munkaterv alapjan torténé
munkak0zdsség Simon-Németh Kinga mitkddés szervezése
10. | Kornyezetismeret Schéffer Renata Eves munkaterv alapjan torténé
munkak6zdsség mitkddés szervezése
11. | Idegen nyelvi oktatok Morocz Timea A gyermekek idegen nyelvvel
Boros Enikd val6 jatékos megismertetése.
(német €s angol nyelv)
12. | Szakmai segités Ganzerné David Gabriella | Palyakezddk segitése.
13. | Pélyazat figyeld Moérocz Timea Szakmai palyazatok felkutatdsa
Or Marianna palyazat iras elokészitése
technikai részvétel
14. | Onértékelési Csoport Az intézményi, vezetdi és
Vezetdje: Simon-Németh Kinga, pedagdgusi belsd onértékeléssel
Tagok: Schiffer Renata kapcsolatos feladatok
Németh Orsolya koordinalasa.
Lukécsné Udvardi Katalin
15. | Ovi sport, Schiffer Renata Gyermekcsoportok szervezése,
sportversenyek Baranyai-Séfer Vanessza | részvétel lebonyolitasa
16. | Ovodai iinnepek, Simon-Németh Kinga Az intézményen beliili, a PP-ben
megemlékezések megjeldlt csaladi és tarsadalmi
iinnepek koordindlasa
17. | Rajzpalyazatok Istenesné Kiss Szilvia Palyazati felhivas megosztasa,
palyazati anyag Osszegytjtése,
tovabbitisa
18. | Dekoraci6 Morocz Timea Az 6voda kozteriiletének
Sebestyén-Augmayer alkalomhoz 1116 dekorécidjarol
Perta valé gondoskodas
Cserné Farkas Helga
19. | Ovizsaru program Kovécs Etelka Programmal val6 ismerkedés,
kapcsolattartds a szervezokkel
20. | CINEMIRA Schéffer Renata Kapcsolattartas a szervezokkel

Az intézmény miikodésével kapcsolatos altalanos informaciok

Munkaid6 beosztas:

A munkaidd beosztast az intézményvezeto és az intézményvezetd helyettes késziti el.
Az intézményvezetd és a helyettes akadalyoztatasa esetén a vezetdi feladatokat Simon-
Németh Kinga KT elndk az SZMSZ-ben meghatarozott modon latja el.

Az 6vodapedagogusoknak kotott munka idejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes
ovodai ¢letet magaban foglald foglalkozéasra kell forditani, a munkaidé fennmarado
részében, legfeljebb heti nyolc 6rdban a nevelést elokészitd feladatokat 14t el. Részt
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vesz a nevelGtestiilet munkajaban, tovabba eseti helyettesitést lat el, melyet az
intézményvezetd rendelhet el szamara.
Munkaidd kedvezmények:

Intézményvezetd heti kotelez6 draszama: 10 6ra
Intézményvezetd-helyettes heti kotelezd oraszama: 24 6ra
Ovodapedagdgus heti kotelezd draszama: 32 ora

Kozalkalmazotti tandcs elnokének orakedvezménye: 4,8 ora/hét
Kozalkalmazotti tanics tagjanak orakedvezménye: 3,2 ora/hét
Munkak6z06sség vezetd érakedvezménye: 2 6ra/hét

A pedagogusok 2 hetes valtasban, a munkarend szerinti id6ben dolgoznak.

A pedagdgusok munkaidd beosztasa a munkaterv 1. sz. mellékletében talalhatéd

A pedagdgiai asszisztensek munkarendje: (heti valtasban)

- 7:40-16:00
- 8:25-16:45
A dajkak munkarendje:
- 6:00-14:20
- 7:40-16:00
- 9:110-17:30
Az 6vodatitkédr munkarendje:
- 7:30-15:50
Karbantart6, udvari munkds munkarendje:
- 6:40-15:00

Az intézmény miikodési rendje

Adminisztracios feladatok az intézményben:
o KIR statisztikai jelentések elkészitése
Ovodai torzskonyv vezetése
Kozzétételi lista
Nevelési év beszamoloja
Eves munkaterv elkészitése
Tovabbképzési program (pedagdgusokra)
Beiskolazasi terv (pedagogusokra)
Ovodai beiratkozas
Felvételi el6jegyzési napld vezetése
Felvételi és mulasztasi napld vezetése
Ovodai csoportnapld vezetése
Gyermek fejlddésének nyomon kovetése, értékelés dokumentacidja
Gyermekek képesség mérése, adatok Osszesitése
Gyakornoki dokumentacio vezetése
Onértékelési csoport munkajanak dokumentalasa
Személyi anyagok vezetése
Fenntarto tajékoztatisa, folyamatos adatszolgaltatas az iitemezés alapjan
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Pedagogus igazolasok kiallitasa

Statisztika elkészitése

Koltségvetéshez adatszolgaltatas

Normativa elszamolashoz adatszolgaltatas

Jegyzokonyvek vezetése (neveldtestiileti, megbeszelés stb.)
Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)
Szakvélemények adminisztracioja

Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa
Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzékonyvek
Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések dokumentalasa
Szakmai munkako6zdsség munkajanak adminisztralasa, éves terv
Iktatas

Intézményi levelezés

6. GAZDALKODAS, TARGYI FEJLESZTES FELADATAI

Alapvet6 feladat a vagyon hasznélatandl az 4llagmegdvas és a takarékos gazdalkodas.
Kiemelten  kezeljik az energia felhasznalas csokkentése kapcsan megjeldlt
feladatainkat

Az 6voda eszkoz allomanyanak fejlesztése, belsd felujitasok folytatasa:

Fejleszto helyiség eldterének burkoldsa

Udvari mozgasfejlesztd jatékok allagmegovo festése

Logopédiai szoba burkolatanak cseréje

Textilidk folyamatos cseréje

7. SZERVEZESI, NEVELESI, OKTATASI FELADATOK

Intézményi célok, feladatok

Feladatainkat az el6z6 nevelési év beszamolojanak megallapitasai alapjan, illetve a
neveldtestiilet altal kialakitott, vezetd altal megfogalmazott prioritasi rendszer alapjan
allitottuk Ossze.
Munkatervi feladatainkat, szakmai tevékenységeinket a kovetkezd jogszabalyok
eléirasainak megfelelden hataroztuk meg:
- Koznevelési torvény (2011.¢viCXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol)
- 326/2013.(VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdégusok elémeneteli rendszerérdl
- kozalkalmazottak jogalldsarol szold 1992.¢vi XXXIII. toérvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
- 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
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Intézményiink munkatarsai, képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint,
javaslataikkal segitették a munkaterv osszeallitasat.

7.1. Pedagogiai folyamatok

1.1.1. A stratégiai és operatiy tervezés megvalosulasa

1)

2)
3)

Folyamatosan nyomon kovetjiilk a mindsitéssel, tanfeliigyelettel kapcsolatos
torvényi valtozasokat. Az intézmény pedagoégusainak Onértékelésével
kapcsolatos konkrét feladatokat a mellékletben taldlhatdo Belsd Onértékelési
Csoport éves terve tartalmazza. Felelds: Onértékelési csoportvezetd

Ebben a nevelési évben Tanfeliigyeleti ellendrzésre, mindsitésre nem kertil sor.
A modositott Hazirendet a szokédsos informécids csatornakon keresztiil
elérhetove kell tenni a sziil6k szamara. Felelds: ovodatitkar

4) A 2022. marciusaban elfogadott Beiskolazasi tervnek megfelelden a tervezett

tovabbképzeések megvalositasa.

5) Az intézmény kiilonb6z6 szakmai csoportjainak éves munkaterv szerinti

miitkodésének megvalodsitasa. Felelds: munkakozosségvezetdk, Onértékelési
csoportvezetod

6) Az 6vodapedagdgusok a digitalis csoportnaploban éves tanulasi tervet, fél éves

nevelési tervet, epocha tervet készitenek a gyermekcsoport szdmara. A tervezeés
soran figyelembe veszik az aktualitdsokat, a gyermekek életkori és fejlettségi
sajatossagait. Rogzitik a csoport szokas- €és szabalyrendszerét, eseményterveét
szervezési feladatokat. Epochak végén reflektalnak az elért eredményekre.
Feljegyzéseket készitenek a csoport ¢életérdl. Tervezik az egyéni fejlesztéseket,
vezetik az egyéni fejlodést nyomon kovetd naplot.

1.1.2. Az intezmeényi Stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya;

az operativ tervezeés és az intezmenyi celok viszonya
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7.2.

1)

2)

A 2019. évi LXX. tv. elfogadasaval jelentésen moddosult a 2011. évi CXC
torvény. Az 6voda pedagdgiai munkdjdban figyelembe kell venni, hogy
modosultak az dvodai ellataskotelezd igénybe vételével kapcsolatos szabalyok:
(a sziilo gyermeke 4 éves kordig kérheti az 6vodaba jaras aloli felmentést)
Modosulasra keriilt a tankotelesség utani 6vodaban maradas feltételei, igy a
sziil6 az iskolakezdés évében januar 15-ig az OH-hoz nyujthatja be kérelmét
azzal kapcsolatosan, hogy a gyermeke szamara még egy ¢év Ovodai nevelést
igényeljen.

A belugyminiszter 22/2022. (VIl. 29.) BM rendelete a 2022/2023. tanév
rendjérdl rendelete tartalmazza a tanév rendjét. Ovodank munkaterve ezen
rendelet figyelembe vételével hatarozta meg mitkodését. Az iskolai sziinetek
id6épontjaban az 6vodai gyermeklétszdm varhatéan jelentdsen visszaesik. A
csoportbeosztasok ezen 1d6 alatt varhatéan megvaltoznak. Felelds:
6vodavezetd-helyettes

Megvalositas

7.2.1. A tervek megvalositasa: Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a

beszamolok viszonya, egymdsra épiilésének gyakorlata
1) A www.oktatds.hu oldalon megtalalhatok azok a dokumentumok,
jegyzokonyvek, amelyek az intézményvezetoi és intézményi onértékeléshez
illetve a tanfeliigyeleti ellendrzéshez kapcsolodnak
2) A dokumentumokban megfogalmazott kiemelt célok:
o Az intézményen beliili informacidaramlés hatékonysaganak novelése
o Belsé informacidaramlas hatékony milkodtetése infokommunikacios
eszkozok segitségével
o A pedagogus dokumentacidos feladatainak tamogatisa a digitalis
eszk0zok hasznalataval
o A tehetséggondozas 6vodai gyakorlatanak kidolgozasa

1.2.2. Az intézmény miitkodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya

A 2021-2022 évi beszamolok megdallapitasai alapjan fogalmazodnak meg az
eves munkaterv feladatai
Rendszeresen ismétlodo feladatok:
o L[étszadm jelentés, szabadsag jelentés, munkaiigyi dokumentécio, tappénz
jelentés
o Bérletek, pedagogus igazolvanyok
e Munkaid6 nyilvantartasok 0sszegytijtése
e KIR-ben folyamatos adatrogzités (gyermekek, alkalmazottak)
e Ovodai beiratkozas, felvételi eljegyzési naplé vezetése,
e Gyermekétkeztetéssel kapcsolatos nyilatkozatok begytijtése
Evente ismétléd feladatok:
e Fogaszati szlirés
e Védondi sziirések
e Felndtt munkaalkalmassagi vizsgalat
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http://www.oktatás.hu/

Szakeértoi vizsgalatkeéres
Logopédiai sziirés
Munkatervek €és azok beszamoloi elkészitése
Munkavédelmi oktatas
Tlizvédelmi oktatas
Jatszotér operativ ellendrzese
Ovodai felvételi és hianyzasi naplo kitoltése, vezetése
Torzskonyv kitoltése
Folyamatos napi feladatok:

e Felvételi-mulasztasi naplo vezetése
Szabadsagnyilvantartas vezetése
Sziilok tajekoztatasa
Virosi rendezvényeken valo részvétel
Rajzpalyazatokon, sportvetélkedOkon valo részvétel
Pélyazat figyelés
Tarsiskolakkal vald kapcsolattartas
Kiilsés szakemberekkel vald kapcsolattartas

7.2.3. A pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak
viszonya

Ebben a nevelési évben szeretnénk masodszor hasznalunk digitalis csoportnaplét. Az
eldz6 évi tapasztalatok alapjan kisebb moddositasokat hajtottunk csak végre A digitélis
csoportnaplo vezetéséhez a csoportok rendelkeznek laptopokkal.

A digitélis csoportnaplo hasznalatdval kapcsolatos elvarasok:

1) mindkét ovodapedagogus rendelkezzen a digitalizalt csoportnaplo
hasznalatdhoz sziikséges kompetenciakkal

2) nevelési tervet féléves idészakra; tematikus tervet, szervezési feladatokat
adott epochara 2-3-4 hetes iddszakra terveziink

3) egy-egy ciklus végén reflexiot ir az 6vodapedagdgus

4) egyéni fejlesztési tervet 3 honapos iddszakra terveziink

5) feljegyzéseket a csoport életérdl hetente 2-3 alkalommal készitenek az
ovodapedagogusok

6) egyéb adatokat a naplo megnyitasakor sziikséges kitolteni

Az SZMSZ ¢és a Hazirend torvényekhez igazitott modositasa megtortént az elmult

id6szakban, az egyéb dokumentumok koherenciajat sziikséges elvégezni a nevelési év
folyaman.
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7.3. Ellenérzés
7.3.1. Az ellendrzés mitkodtetése az intézményben

A belsé ellendrzés a pedagdgiai program altal kitiizott célokra, feladatokra valamint a
munkavégzés egyéb teriileteire terjed ki, meghatarozott szempontsor alapjan a
pedagdgusok ¢és az alkalmazottak munkéjaban, az intézmény miikdésében.
Célja:

e neveldmunkank mindségének €s hatékonysaganak emelése,

e atényleges allapot 6sszehasonlitdsa a pedagogiai célokkal,

e visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalarol

e az ovoda milkodésének minden teriilete a torvényi eldirdsoknak megfeleld

legyen

Feladata: a modszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a nevelGtestiilet
szakmai tevékenységét, a nevelés eredményességet, biztositva a zavartalan miikddést.
Tervszertien torténik, dokumentumelemzés valamint tajékozodo- ¢és tematikus
latogatasok formajaban. Az értékelés szobeli €s irasbeli formaban is megvalosul.

Belso ellenorzésre jogosultak:

Ovodavezetd
Ovodavezetd helyettes
Munkak6z6sség vezetok

A 2022-2023. nevelési év ellenOrzési teriiletei:

Csoport dokumentécid

Felvételi- mulasztasi naplok

A gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentaciok
Gyermekbalesetek megeldzésének dokumentumai

SNI gyermekek ellatasanak dokumentumai

BTMN gyermekek ellatdsanak dokumentumai
Gyermekvédelmi tevékenység dokumentumai
Munkafegyelem, munkakari leirasban foglaltak betartasa
Szakmai munka ellenérzése

CoNoOR~LNE

Az ellendrzes célja:

e Az intézmény valamennyi dolgozojanak ellendrzése, munkakdri leirdsban
meghatarozottak alapjan

e A tervezett pedagdgiai feladatok kellé idoben torténd megvalodsulésa.

e Visszajelzés a dolgozdnak munkéja szinvonalarol.

e A tapasztalatok felhasznaldsa a vezet6 tervezdé munkajaban.
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Az ovoda vezetojének ellenorzési szempontjai

A nevelOdmunkat segitd dolgozok ellendrzése:

A munkakori leirasban, SZMSZ-ben foglaltak betartasa

Napi tevékenységekben valo aktiv részvétel

Differenciadlt gondozasi feladatok megvaldsulasa, gyermekekkel vald kapcsolat
mindsége.

Csoportszoba, egyeb helyiségek, udvar megfeleld fertotlenitése, takaritasa,
higiénés kovetelmények betartasa

Sajat csoporton kiviili egyéb tevékenységek (masik csoportban torténd
feladatveégzés, helyettesités esetén az ellatas mindsége.

Leltari targyak karbantartasa (gépek, eszkdzok kezelése)

Munkavédelmi szabalyok betartasa

Tisztitoszerek adagoldsa, takarékos felhasznaldsa, takaritdé eszk6zok tarolésa,
tisztantartasa

Az 6vodapedagogusok pedagogiai munkdjanak ellendrzése, az ellendrzés célja:

Megfeleld mennyiségli informdcido gylijtése, a napi gyakorlat Osszehasonlitisa a
nevelési program c¢l és feladatrendszerével, visszajelzés a pedagdgusnak a munka
szinvonalarol, hatékonysagarol.

Szeptember hoé:

A nevel6-oktatd6 munka beinditdsaval kapcsolatos feltételek biztositdsa, az Uj
csoportdokumentumok felfektetése minden csoportban

A tankoteles kori nagycsoportosok képességszintjének felmérése

Az i) munkatarsak segitése.

Ttizriad6 lebonyolitasanak ellendrzése.

Oktober ho:

Beszoktatds megvalosuldsanak szintje, sikerek és problémak a csoportokban.
Differencidlt fejlesztés tervezése, irasbeli dokumentumok felfektetése valamennyi
csoportban. Digitalis csoportnaplo vezetése, digitalis kompetencidk megléte

Az étkezési téritési dijkedvezmények megallapitisa €s az ahhoz szilikséges
dokumentumok megléte.

Uzem- egészségiigyi vizsgalatok lebonyolitasanak ellendrzése.

November-december ho:

A téli iinnepek elokészitése, szervezése és szinvonala.
Egyéni fejlettségmérd lapok vezetésének ellendrzése.
A nevel6 munkat segitok munkéjanak ellendrzése.
Szakmai munkako6zosségek munkéjanak ellendrzése.

Januar-februar-marcius ho:

Hidnyzasi naplok ellenérzése, hidnyzasok igazolasa.
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SNI-s gyermekek ellatasa.

Gyermekvédelmi munka.

Jelenléti ivek pontos vezetése.

A napi gyakorlat és a pedagogiai program koherencidja

Aprilis-méjus ho:

e Tankoteles gyermekekkel kapcsolatos feladatok ellendrzése.
e Unnepek szervezése és lebonyolitasa.

e A pedagodgiai asszisztensek munkajanak ellendrzése.

Or Marianna illetve Lukacsné Udvardi Katalin 6vodapedagégusok innovator
mesterprogramja megvalodsitasanak figyelemmel kisérése. A mesterprogram alapjan a
feladatok 1ddaranyos teljesitését folyamatosan nyomon kovetjik, illetve a
mesterpedagdgus évente egyszer beszamol az intézményvezetés felé.

Beszamoltatdsok: év végén minden ovodai-, és szakmai csoport beszdmol az éves
munkdjarol, eredményekrdl, nehézségekrdl. A csoportban végzendd adminisztracids
munkat minden honap elején az 6vodavezetd ellendrzi.

7.4.  Ertékelés
7.4.1. Intézményi értékelés megvaldosuldasa

Az intézményi Onértékelés szervezése az intézmény éves Onértékelési terve szerint
torténik. Az értékeléshez az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai rendszer
nyljt tamogatast. Az éves Onértékelési tervet a 2022/2023. nevelési év elején az
onértékelési csoport elkésziti, mely tartalmazza az idei év Onértékelésében résztvevok
névsorat. Az Onértékelési csoport feladatait a nevelési év soran jelentkezd
feladatokhoz igazitjuk. (tanfeliigyeleti ellendrzés). A bels6 Onértékelés ¢és a
tanfeliigyeleti ellendrzéshez kapcsolodd esetleges torvényi valtozasok figyelemmel
kisérése. Felelés: Onértékelési csoport tagjai

1.4.2. A pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodtetése a
gyakorlatban

A gyermekekre vonatkozo megfigyelési dokumentacio a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet 63.§-anak figyelembe vételével késziilt el. A gyermekek mérési-értékelési
folyamatanak eljarasrendje 6vodank pedagogiai programja tartalmazza, mely szerint a
gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kdvetjiik, az eljarasrendnek megfeleléen
id6szakonként az oOvodapedagogusok dokumentdljdk. Az értékelési adatokat
Osszesitjiik, elemezziik, ¢és sziikség esetén egyéni fejlesztési tervek késziilnek 3
honapos ciklusokra. Felelds: 6vodapedagogusok és fejleszté pedagogusok
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7.5 Korrekcio
7.5.1. Az ellenorzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel torténd folyamat

A vezetdi onértékelés és intézményi-, és vezetdi tanfeliigyelet eredményei alapjan a
fejlesztési tervben megfogalmazottaknak megfeleléen sziikséges az esetleges
korrekciot végrehajtani. A belsd ellendrzés megallapitasairdl a kollégak
azonnali visszajelzést kapnak, a megallapitdsok alapjan torténd korrekcids
tevékenység eredményessége egy kovetkezd ellendrzés témaja.

A gyermeki megfigyelések, mérések eredményei rendszeres 1d0kozonként rogzitésre

keriilnek, ezen eredmények ismeretében hatarozzuk meg a nevelési év kiemelt

feladatait

Felelds: ovodavezetd

7.6 Személyiségfejlesztés
7.6.1 A pedagogiai programban rogzitett személyiség és kozossegfejlesztési feladatok

A gyermekek egyéni fejlddésének nyomon kovetése az 6vodaba keriiléstdl az iskoldba
Iépésig tart. Az Ovodapedagogusok a megfigyelés és cselekedtetés modszerét
alkalmazzak. Jaték soran, jatékos feladatokon keresztiil tarjdk fel a gyermekek
képességeit, megfigyelés utjan ismerik meg személyiségiiket, és ezek alapjan
készitenek terveket (sziikség esetén egyéni fejlesztési tervet) a gyermekek fejlesztésére
vonatkozoan.

7.6.2 A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése, (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre)
A gyermekek egyéni és szocialis képességei rendkiviil hatékonyan fejlddnek a szabad
jatékban. Az oOvodapedagogus szabad jatékrol szerzett tapasztalatai fejlesztéséhez
egyéni hospitalasok, eldaddsok megtekintése, tapasztalatcserék adnak lehetdséget.
Ennek koordinélasa a szakmai munkakozosségek feladata.
A gyermekek személyiségének feltardsa sordn szoros egyiittmiikodés sziikséges a
sziilokkel. Fontos a csoportban dolgozo o6vodapedagoégusok Osszhangja modszerek,
kovetelmények tekintetében. Szorosan egylittmiikddiink a kiilonféle teriiletek
szakembereivel. (logopédus, fejleszto pedagogus, gyogypedagogus,
ovodapszicholdgus)

Tehetséggondozas

A ,tehetségcsirak” felismerése fontos feladat a csoportokban. Az dvodai
tehetséggondozas legfontosabb feladata, hogy biztositsuk a feltételeket a gyermekek
képességeinek  kibontakozasdhoz, sikerélményekkel Osztondzziik fejlddésiiket
elsésorban a mozgas €s a vizualis kultura teriiltén

Fontos feladat a sziilkkel vald kapcsolattartds, segités, oOtletek adasa az otthoni
neveléshez.
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7.6.3 A gyermekek szocialis hatranyai enyhitésének gyakorlata

Az éves munkaterv melléklete tartalmazza a nevelési év gyermekvédelmi feladatait.
Az oOvodaban a gyermekvédelmi feladatok koordinalasara gyermekvédelmi felelds
tevékenykedik, aki munkdjat a gyermekvédelmi torvényben meghatarozottak alapjan
végzi, szoros egylittmiikodésben a csalddokkal, szakemberekkel.
Alapveto feladata:

- az ovodapedagogusok gyermekvédelmi munkéjanak segitése

- a sziilék tajékoztatasa azokrdl a lehetdségekrol, személyekrdl, intézményekrol,

amelyekhez problémaik megoldésa érdekében fordulhatnak

- csaladlatogatason a veszelyeztetd okok feltarasa

- kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival

- kapcsolattartas a szocialis segitdvel

- kapcsolattartads az 6voda pszichologussal

- sziikség esetén fogado ordk szervezése

A gyermekvédelmi felelds iranyitasaval az oOvodapedagogusok elengedhetetlen
feladata a HH- és HHH gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése.

A szocidlis segité az egyiittmiikodési megéllapoddsnak megfeleléen rendszeresen
latogatja 6vodankat, a megbeszéléseken a gyermekvédelmi felelés minden alkalommal
részt vesz. Igénybe vessziik a gyermekjoléti szolgalat szakemberének megallapitasait,
segitseget. Egyiittmiitkodésiinket felajanljuk a sziil6knek.

Az 6voda minden pedagogusanak feladata, a rdnk bizott gyermekek adottsagainak,
képességeinek megfeleld fejlesztése, a képességek figyelembe vételével, hogy az
intézménybdl kikeriilve a gyermekek lehetdéség szerint hasonld eséllyel induljanak
iskolaba. A csaladok kiilonb6zo, szocialis feltételek kozott élnek, és ezt nekiink
kezelni kell.

1. A rendszeres 6vodaba jarast 3 éves kortol kotelezden biztositjuk.

2. Biztositjuk a kiilonds banasmodot 1génylé gyermekek egyéni fejlesztését.

3. Az esélyegyenloség biztositasa érdekében valtozatos nevelési modszereket,
eszkozoket alkalmazunk a hidnyok kompenzaléasara.

4. Témogatjuk a nevelési nehézségekkel kiizdd csalddok beilleszkedését a
kozosségbe.

5. Sziikség esetén kiilsd szakemberek logopédus, gyogypedagogus, pszichologus
bevondsa a nevelésbe

6. Osztondzziik a sziiléket az 6vodai rendezvényeken vald részvételre (sziildi
értekezlet, jatszohazak, tarsadalmi munka, k6z6s évodai rendezvények).

7. Egyiittmikodink az ovoddn kiviili szervekkel (Gyermekjoléti Szolglat,
Csaladsegité, orvos, védonO, Pedagdgiai  szakszolgélat, logopédus,
gyermekvédelmi felelds)

A nevelési évben a beszéd ¢és nyelvi fejlettség sziirési is 1jbol meg fog torténni a
logopédus koordindlasaval. Az ehhez sziikséges névsorokat az 6voda rendelkezésre

bocséajtja.
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A szakértéi bizottsagoknal folyamatosan kezdeményeziink az érintett gyermekek
pedagdgiai vizsgalatat. Az 6vodapedagogusok és a fejlesztd pedagdgusok figyelemmel
kisérik a vizsgalati id6pontokat, tartjak a szakemberekkel a kapcsolatot.

Felelds: 6vodapedagogusok, fejlesztopedagdgusok

Ebben a nevelési évben is fontos feladatunk a sziilék tajékoztatasa a beiskolazassal
kapcsolatos torvényi lehetdségekrél. Kozos forum keretében meghivjuk a kornyezo
iskolak képviseldit, akik iskolajuk bemutatasaval megkonnyithetik a sziildk
iskolavalasztasat

FelelGs: 6vodavezetd

Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

Az o6voda gondoskodik a gyermek egyéni fejlesztésének megszervezésérol. Az SNI
gyermek szakvéleményében megallapitottak alapjan a fenntartd biztositja az utazo
gyogypedagdgust, logopédust, gydgytornaszt. az elmult nevelési évben Alapitd
okiratunk kiegésziilt az autista gyermekek befogadasaval. Ezen gyermekek ellatasara
valo felkésziilés neveldtestiileti feladat.

A csoportban dolgozd dvodapedagdgusok a szakemberekkel és a sziildkkel szoros
egylittmitkodésben nevelik a sajatos nevelési igényli gyermekeket, kiilonos figyelmet
forditva a szakvéleményben megfogalmazott javaslatokra.

A gyermekek fejlodésének nyomon kévetése

A gyermekek egyéni fejlédését az 6vodaba kertiilésétdl egységes szempontok alapjan,
sajat mérOeszkozzel is rendszeresen mérjilk. A megallapitasainkat folyamatosan
rogzitjik a gyermekrdl vezetett egyéni fejlettségmérd lapon. A fejlddési
eredményekrdl félévente tajékoztatjuk a sziildket.

7.6.4 Az ondllo tanulds/tanitdas tamogatasanak megvalosulasa

A hatdlyos torvények, az alapprogram ¢és az intézményi dokumentumok
koherencidjanak vizsgalata az esetlegesen sziikséges PP. modositasok elvégzése
Kiilonféle szakmai napokon, j6 gyakorlaton val6 részvétellel az 6vodapedagogusi
kompetencidk fejlesztése érdekében.

7.6.5 A Qyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelésének
megvalositasa

Ovodai nevelésiink kiemelt célja, a gyermekek helyes életritmusanak, az egészséges
¢letmod, a testapolds, az étkezés, az Oltozkodés, a betegségmegeldzés, az
egészségmegOrzeés szokasainak kialakitdsa a pp-ben meghatarozottak szerint.
Egészségnevelési feladatokat a mindennapokban, valamint eseményterv alapjan
projektnapok keretében valdsitjuk meg.
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Ebben a nevelési évben a ,,Gyermek lelki egészsége” témaban tartunk tajékoztatot az
ovodapedagogusoknak.
Felelos: Horvath Edéne

Kiemelt feladatunk, hogy nevelésiinkkel megalapozzuk a természet szeretetét, a
természet tisztasdganak, szépségének védelmét, a kornyezettudatos magatartast.
Pedagobgiai programunk fontos eleme a kornyezetvédelem. Ezek a tartalmak jelenjenek
meg a napi tevékenységekben, hassak at az 6vodai nevelés egész folyamatat.

Felelds: minden 6vodapedagdgus

Ebben a nevelési évben csatlakozni szeretnénk a ,,Madarbarat 6vodakert” programhoz
Beszerzésre keriiltek madaritatok, madar odu a tavaszi koltéshez, téli i1dOszakra
madaretetdk. A cim elnyeréséhez dokumentdlnunk kell a madarbarat kert
kialakitasanak lépéseit

Felelds: 6vodavezetd, Morocz Timea 6vodapedagdgus

A nyar folyaman beszerzésre keriilt minden csoport szdmara egy-egy magasagyas. A
tavaszi lUltetés eldtt az agyasok helyének kijeldlése, kornyezetének elrendezése, az
agyasok feltoltése kozos feladatunk

Felelds: karbantartd, minden 6vodapedagdgus

Gyermekbalesetek megelbzése

A balesetmentességrél valdo gondoskodas minden alkalmazott kiemelt feladata.
Minden olyan esetet, koriilményt, meghibdsoddst azonnal jelenteniiik kell az
ovodavezetdnek, amely a gyermekek vagy a felndttek testi €pségét veszélyeztetik.

Az 6vodapedagdgusok a csoport szokds- és szabalyrendszerében rogzitik az udvari
jatékok haszndlati rendjét, napi rendszerességgel, a tevékenységek kezdetekor minden
alkalommal felhivjdk a gyermekek figyelmét a veszély forrasokra, a balesetveszélyes
helyzetek elkertilésére érdekében

7.7 Kozosségfejlesztés
7.7.1 A gyermekek egyiittmiikédését tamogato intézményi gyakorlat

Ko6z0sségi nevelésiink alapelve, hogy a gyermek, mint egyén taldlja meg helyét a
kozosségben. Valjon igényévé, a csoporttal valod egyiittmiikddés, ugyanakkor, ha arra
van igénye, egyediil is tevékenykedhessen.

Feladatunk a nyugodt, kiegyensulyozott, érzelmi biztonsdgot nyujto 1égkor kialakitasa,
melyben az egyéniség kibontakozhat, a k6zOsségi normdk kialakitdsa, a biztonsag
érzésének kialakitdsa a gyermekben és a sziiloben egyarant.

A koz0s programokon keresztiil (k6zos jatékok, tinnepek, eléadasok, kirandulasok) az
egylivé tartozas ¢érzését kozvetitjik a gyermekeknek. Erkolcsi értékek
atszarmaztatasaval formaljuk értékrendjiiket.

1.71.2 Az intézmény kozossegeépito tevékenysegenek megvalosuldasa, annak keretei
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Az alkalmazottak szamara megbeszéléseken, értekezleteken, szakmai forumokon
nyilik lehetdség véleményiik, otleteik megfogalmazasara, egyiittgondolkodésra.
Alkalmazotti rendezvényeken, kirdnduldsokon formalédik egyilivé tartozasunk.
Minden dolgozoét névnapjan felkdszontiink.

7.8 Eredmények
7.8.1 Eredményessegi mutatok az intézményben

Az Gjonnan érkezd gyermekek anamnézisének felvétele a sziilok segitségével. A
kétszer.
Felelds: minden 6vodapedagogus

7.8.2 Az intézmény szervezet eredményei

Meglévd értékeink, sajatossdgaink megtartasa, melyhez elengedhetetlen az 6voda
kollektivajanak odaado, segitfkész, elkitelezett hozzaalldsa. A szervezeti eredmények
zaloga a megfeleld informaciddramlas biztositisa a szervezeten belill, a megfeleld
kompetenciakat biztositd képzes, onképzeés lehetdsege

Felelds: ovodavezetd

7.8.3 A belso és kiilso mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

Az el6z0 nevelési ¢év  beszamolojanak  eredményeibdl, megallapitasaibol
fogalmazodnak meg a 2022-2023 év célkitlizései

7.8.4 A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kévetési
gyakorlata

4 tarsiskolankkal évek oOta egylittmiikodési megéllapodast kotiink, melynek keretében,
részt vesziink egymas programjain, szakmai egyiittmiikddés keretében meglatogatjuk
az ovodankbol elsé osztalyt kezdett gyermekeinket. Szakmai megbeszéléseken
tapasztalatokat cseréliink, tajékozddunk az iskolakezdéshez sziikséges képességek
szintjérél. Ovodasaink iskolai beilleszkedésének utankdvetése fontos informéciot nyujt
szdmunkra neveld-oktatdé munkank eredményességérol.

Felelds: 6vodavezetd helyettes

7.9 Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
7.9.1 Pedagogus szakmai kézosségek miikodése az intézményben, f6 tevékenységeik

Elvaras:
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A nevelltestiilet egységes szemléletének alakitasa, formaladsa az alkotdi munkahelyi
légkor kialakitasa. Intézménylink dolgozéi legyenek elkotelezettek a mindségi
munkavégzés irant.

Feladat:

Az 1j dolgozokkal az intézmény hagyomanyainak megismertetése, a szervezetbe valo
zOkkendmentes beilleszkedésiik tAmogatasa, a régi dolgozok részérdl nyitott, befogado
szemléletet var el.

Vezetéi program alapjan az onképzés, a tovabbképzés lehetdségek kihasznalasanak
tamogatasa, szakvizsga megszerzésének segitése. Az intézményen beliili horizontalis
tanulas gyakorlatanak kiszélesitése a bels6 szakmai munkak6zosségek munkajaban. A
munkakozésségek az intézményi célokkal azonosulva a stratégiai tervekkel
koherencidban maguk alakitjak miikodésiiket.

A  pedagogusok mind nagyobb szdmban tagjai kiilonféle online szakmai
kozosségeknek. Lehetdségliik nyilik mdas intézmények pedagodgusaival valo
kapcsolattartasra, tajékozodhatnak a legujabb szakmai eredményekrél, kutatasokrol,
tapasztalatot cserélhetnek.

Ebben a nevelési évben két szakmai munkak6zsség (matematika, kornyezetismeret)
miikodik intézményiinkben (munkaterviik a mellékletben talalhato)

7.9.2 A belsé tudasmegosztas intézményi gyakorlata

Az Ot éves tovabbképzési programunk iddardnyos megvaldsitdsa a szakvizsgak
tekintetében

1 f6 6vodapedagdgus fejlesztOpedagogusi képzése 3. 4. félévvel folytatddik;

Az egyéb szakmai tovabbképzéseken vald ovodapedagdgusi részvétel a képzési
kotelezettség figyelembe vételével keriil megtervezésre a Beiskolazasi tervben

A belsé szakmai képzés rendje:

e aszakmai képzés a 2022. marciusaban elfogadott éves Beiskolazasi terv alapjan
torténik, aki képzésen szeretne részt venni, annak minden év februar 28-ig van
lehetdsége az igényét benyujtani

e cgyéb, elére nem tervezhetd tovabbképzéseken valod részvételt az oOvoda
vezetése tAmogatja 6vodapedagogus €s egyéb dolgozo tekintetében is

e a pedagogusok eldmeneteli rendszeréhez kapcsolodd tovabbi ismeretek
elsajatitasa onképzéssel, szervezett tovabbképzésekkel lehetséges

e belsd tuddsmegosztas az éves munkaterv ide vonatkozo részeink megfeleléen
(szakmai munkakozosségek, hospitalasok, szakmai értekezletek stb.)

7.9.3 Az informacioaramlas intézményi gyakorlata
A DbelsO informécidaramlas folyamatosan biztositasa elsdsorban online csatornakon
keresztiil. Az intézményen beliili levelezérendszer naprakész miikddtetése

FelelOs: ovodatitkar
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A sziildket érintd informdaciokat is belsd levelezOrendszeren keresztiil juttatjuk el
szamukra. A szemléletesség érdekében az interaktiv paneleket is hasznaljuk az épiilet
foldszintjén és emeletén az informaciok megosztasara.

FelelOs: 6vodavezetd ovodatitkar

Vezetoi megbeszélések

Célja, az o6vodaban folyd tevékenységek szakszerli iranyitdsa, koordindldsa a
részfelelosok bevonasaval.

Alkalomszerli megbeszélések szervezése, az ovoda eldtt allo feladatok iitemezeése,
elOkészitése, értékelése. A megfeleld informacidaramlas biztositasa.

Ovodapedagégusi megbeszélések

Cél:
Vonatkozo6 informaciok atadasa, a szakmai fejlédés, az egységes szemlélet biztositasa.

Feladat:

Megfeleld tajékoztatds, informacidogylijtés az dvodaban folydé munkarol. Szakmai
ismeretek, gyakorlati példak nyujtasa, lezajlott programok tapasztalatainak
megbeszélése.

Nevelomunkat segitok megbeszélései

Cél:
A neveldmunkat segité kollégandk informaltsdganak biztositdsa, tevékenységiik
fejlesztése, kooperacio erdsitése

Feladat:
Megbeszélések és belso tajékoztatok szervezése.

7.10 Kiilso kapcsolatok

A kapcsolatok sziikségességét, kialakitdsat els6sorban a gyermek érdekének
figyelembe vételével kell kialakitani. A kapcsolattartas minél szélesebb korben
valdsuljon meg.

7.10.1 Az intézmény legfontosabb partnerei, a partneri kapcsoltok tartalma

Ovodai nevelémunkat segité szakemberekkel valo kapcsolattartas

Intézménylinkben logopédus, gyogypedagdgus €s mozgasfejlesztd gyogypedagogus
latja el a SNI gyermekeket, szakvéleményeik alapjan. Ovodapedagodgusaink a sikeres
integralds  érdekében napi kapcsolattartdssal szorosan egyiittmilkddnek a
szakemberekkel. Az 6voda fejleszté pedagogusa heti rendszerességgel bekapcsolodik
a szakvéleménnyel rendelkez6 gyermekek fejlesztésébe
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Csaladdal val6 kapcsolattartas

Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, a csaladi nevelést kiegészitve szolgalja
a gyermek fejlodését. Ennek alapveto feltétele a csaladdal valod szoros egyiittmiikodés.
Célja:

A gyermekekkel és a sziileikkel vald kapcsolatrendszer minél szélesebb kialakitasa, a
korrekt és folyamatos tajékoztatasa a gyermek fejlodésérdl, kolcsonds bizalom
kialakitasa a gyermek egyiitt nevelése érdekében.

Feladatai:

e (saladlatogatasok

Prevencios ¢€s feltard csaladlatogatasok sziikseég szerint.

e Személyes beszélgetések

A gyermekrdl, a csalddrdl, az 6vodai nevelésrdl — igény szerint a napi taldlkozasok
alkalmaval, vagy elOre egyeztetett idOpontban. (A sziildvel vald beszélgetés nem
zavarhatja meg a csoport adott tevékenységét.)

e Sziil6i értekezletek
Eves terv alapjan, melyet csoportokra lebontva a munkaterv melléklete tartalmazza

e Fogado orak
Intézményvezetd, gyermekvédelmi felelds €s az 6vodapedagdgusok a Héazirendben
meghatdrozottak szerint szervezik

e Sziil6i Szervezet értekezletei

Az 6vodai Sziilok Szervezetével az intézményvezetd és az 6vodapedagodgusok tartanak
kapcsolatot. Ertekezletre az év folyamén legalabb két alkalommal, illetve igény szerint
keriil sor. A Sziildi Szervezet képviseldinek szdma csoportonként két {6, akiknek
személyérol az elso sziildi értekezleten dontenek a sziilok.

e Nyilvanos linnepélyek

Csoportonként keriil megszervezésre a csoport éves programterve alapjan.

e Nyilt rendezvények

A tanév sordn két alkalommal, (Az iskolai tdjékoztatd, Adventi késziil6dés)
egylittmiikodo partnereink bevonasaval valdésulnak meg.

Kapcsolattartas fenntarténkkal

Kapcsolatunk a fenntartoval a miitkodés érdekében folyamatos.

Cél:

A fenntartoval kiépitett jO kapcsolatrendszer megtartasa. Az intézményvezetd
folyamatosan tajékozodik a fenntartdi elvarasokrél, elégedettségérdl. Folyamatosan
tajékoztatja a fenntartot az intézmény miikodésérol.

Kapcsolattartas a szakmai szervezetekkel
A Pedagogiai Szakszolgalatokkal (Tanulasi képességet vizsgald Szakértdi Bizottsag,
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Nevelési Tanacsadd), Gyermek- és Ifjusagvédelemi Intézménnyel, Gyermekjoléti
Szolgalattal. Az oOvoda gyermekvédelmi feleldsének feladata egymas korrekt
tajékoztatasa a gyermekek és a csaladok helyzetérdl.

Az Egészségligyl Szakszolgalattal (védondk) egylittmiikodeési megallapodas alapjan
végezziik feladatainkat.

Fogorvosi sziirés - egyiittmiikodési megallapodas alapjan

7.10.2 A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirol

Az 6voda nyilvanos dokumentumainak helyben szokasos mddon vald kozzétételérdl
folyamatosan gondoskodunk. Az Onértékelési, tanfeliigyeleti eredményeket az
eljarasrendnek megfelelden nyilvanossa tessziik.

7.10.3 Az intézmeny részvétele a kozéletben

Ovodank minden nevelési évben részt vesz onkormanyzatunk varosi programijain.
Szivesen vallalunk fellépéseket, de fontos szempontnak tekintjik, hogy a
programokon valo részvétel a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodjon, ne rojon
aranytalanul nagy terhet a gyermekre, pedagdgusra.

7.11 A pedagodgiai munka feltételei
7.11.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

A targyi feltételek folyamatos fejlesztése elengedhetetlen a neveldmunka
sikerességéhez. Természetes elvaras, hogy a meglévd eszk6zok rendeltetésszerii
hasznélataval, karbantartdsdval az o6voda minden dolgozdja védje az intézmény
eszkozeit. A koltségvetés tervezésekor szdmba vesszilk a sziikségleteket és a
beszerzésék iitemezésével az dvodavezetd biztositja az idedlis eszkdz ellatottsagot.
Fenntartdi tamogatdssal folyamatos az infrastrukturdlis kornyezet szépitése,
gazdagitasa. A kornyezeti nevelés, az egészséges kornyezet elengedhetetlen része a
folyamatosan apolt, gondozott udvar, a tiszta, egészséges, korszerii 6vodaépiilet.
Ez évi feladat:

o fehér csoport jatéktartd polcainak cseréje

e anyagi forras fliggvényében a csoportszobak parkettajanak csiszoldsa, lakkozésa

Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges banasmodot igénylo gyermekek
nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének
tiikrében

A Sajatos Nevelési Igényli gyermekek nevelését az Alapitdé Okiratunknak megfeleléen
végezzilk. A szakértdi véleményeknek megfeleléen a fenntartdé biztositja a
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fejlesztéshez kapcsolodd szakember sziikségletet. A fejlesztéshez sziikséges targyi
feltételek az intézményben rendelkezésre allnak.

A specialis szakembereken til a mindennapokban 6vodank két pedagogiai asszisztense
segiti az 6vodapedagogusokat a gyermekek szocidlis képességeinek fejlesztésében.

Az IKT-eszk6zok kihasznaltsaganak jellemzoi

Ebben a nevelési évben is tovabbi feladat a pedagdgusok és egyéb kollégak IKT
ismereteinek bdvitése. Az ismeretbovitésben elsdsorban a fiatalabb dvodapedagdgusok
kompetenciaira tdamaszkodunk. Az eszk6zok mar megfeleld szamban rendelkezésre
allnak, feladatunk az eszk6zok mind szélesebb korben valo alkalmazasa.

7.11.2 Személyi feltetelek

A human er6forrdas megfeleltsége az intézmény képzési strukturajanak, pedagdgiai
értékeinek, céljainak.

Sziikséges tovabbi fejlesztépedagogus képzése, hogy az 6voda minden arra raszoruld
gyermek fejlesztését biztonsagosan el tudjuk végezni. Egy GYED-en 1évé kolléga
helyettesitését a palyaztatas ellenére sem sikeriilt megoldani, igy ebben a nevelési
évben egyik csoportunkban pedagdgiai asszisztens lat el a délutani o6rdkban
ovodapedagogusi feladatokat.

A nevelési évben felmeriild személyi valtozadsok azonnali kezelése a pedagogiai
munka zavartalansaganak biztositéka.

7.11.3 Szervezeti feltételek

Az intézmény szervezeti kulturdja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszerek
alkalmazdsa
A szervezeti kultura megfeleld szinten tartdsan folyamatosan dolgozni kell, sziikséges
olyan véltozatos programokat szervezni, ahol lehetdség nyilik a kotetlen beszélgetésre,
feltoltodésre.

7.11.4 Az intézmény hagyomdnyapolo, hagyomdnyteremto munkdjdanak értékelése

Az intézményiinkben kialakitott hagyomanyainkat, iinnepeinket a PP-ben leirtaknak
megfelelden tartjuk.

7.11.5 A feladatmegosztas, felelosség- és hataskérmegosztas intézményi gyakorlata

Az intézményi felelésok ¢és hataskorok rendszerét SZMSZ-iinkben rogzitettiik.
Intézménylink a térvényben eldirt dolgozdi létszammal rendelkezik. A dolgozdk
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munkakdri leirdsai pontosan meghatarozzak mindenki szaméra a feleldsségi és
hataskoreit. Munkakori leirasok feliilvizsgalata sziikséges a nevelési év folyaman.
Felel6s: 6vodavezetod

7.11.6 A munkatarsak bevondasanak gyakorlata a dontés elokészitésébe

A jogszabalyi eldirasoknak megfeleloen megtorténik a munkatarsak bevonasa a dontés
elOkeészités folyamatiba. Ondélld dontéseket sajat oOtleteik €s kompetencidjuk
birtokaban sajat maguk is meghoznak, figyelembe véve a hataskor kérdését.

7.11.7 A pedagogusok innovdciohoz valo viszonyanak értékelése

A munkatarsak innovacios torekvésének tdmogatasa az intézményvezetés kiemelt
célja. E mellet megfeleld motivacid biztositdisa mellett elvarjuk, hogy a
munkatérsainkat az innovativ gondolkodasmad jellemezze. Kiemelt szerepet jatszanak
a munkakozosségvezetdk, a mesterpedagogus kollégak.

7.12 Az Ovodai nevelés orszigos alapprogram elvarasainak és a pedagégiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

7.12.1 A kormdny és az oktatdsért felelds miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogram céljainak megjelenése a pedagogiai programban

Az intézmény pedagdgiai programja a jogszabalyi €s tartalmi elvarasokkal koherensen
fogalmazza ~meg  Ovodank  sajadtos  nevelési-tanuldsi  céljait, feladatait.
Jogszabalyvaltozas esetén a PP. mddositasa

Felelds: 6vodavezetd

7.12.2 A pedagogiai programban szereplo kiemelt stratégiai célok alapjan
megfogalmazott feladatok

Feladatunk, a Pedagogiai programunkban foglaltak megvaldsitasanak folyamatos
nyomon kovetése.

Feleldsok: - Ovodavezet6
- Ovodavezeté helyettes
- Munkak6zosség vezetdk
- Ovodapedagogusok

A nevelés év soran elsOdleges célunk:

- A hatédlyos torvények, rendeletek betartasaval az dvoda torvényes miitkodésének
biztositasa, a biztonsagos 6voda megteremtése, a gyermeki-, sziildi-, alkalmazotti
jogok érvényesitése.
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- A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt &s
kiegyensulyozott 1€gkdr biztositasa.

- Az 6voda j6 hirnevének megdrzése, melyhez nélkiilozhetetlen segitséget nyujt a
szakmailag felkésziilt neveldtestiilet és a lelkiismeretesen dolgozo, pedagdgiai
munkat segité munkatarsak.

- A Pedagbgiai Program megvalositasa érdekében magas szinti mindségi
munkavegzes.

- Akkreditalt tovabbképzéseken vald részvétel (az ovoda beiskolazasi és
tovabbképzési tervének megfelelden)

- A partnerkdzpontisag ¢és egylittmiikodes.

Tovabbi célok:

- Az 6voda miikodését szabalyoz6 dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hézirend) egységes ¢értelmezése, jogszabalyi elvarasokhoz vald igazitasa,
gyakorlati megvaldsitasa.

- A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése.

- A munkafeladatok aranyos elosztasa.

- A Pedagoégiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez valdé folyamatos
kozelités, a nevelési feladatok, mint 6vo-védd, szocidlis, személyiségfejlesztd
feladatok mindségileg biztositott és fejlesztett feladatainak elvégzése.

- Az intézményi Onértékelés, a tanfeliigyeleti ellendrzés, illetve a
pedagogusmindsités jogszabalyoknak ¢és a belsd szabalyzoknak megfeleld
mikodtetése. Ezeken a teriileteken sziikséges vezet6di funkcidk alkalmazasa.

- A folyamatos szakmai 6nképzés, a hatékony, korrekt vezet6i munka.

- Az intézmény milkddése érdekében a rendelkezésre 4ll6 forrasok folyamatos
szambavétele, illetve fejlesztése, a palyazati lehetdségek szélesebb korii
feltérképezése, kiakndzasa a forrasbdvités érdekében.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak szellemében és a 2021/2022
nevelés év tapasztalatai alapjan a pedagogiai gyakorlati munka szinvonaldnak
megtartisa.

- A Pedagogiai Program szinvonalas mikodtetése oly modon, hogy a partnerek
elégedettségét megtartjuk és ovodank jo hirnevét megdrizzik.

- Az onértékelés, a kiils6 tanfeliigyeleti szakmai ellenérzés ¢és a pedagdgusok
eldmeneteli rendszerének alapjat képezd mindsitési rendszer miikddtetésébdl
adodo feladatok ellatasa.

- Az intézményvezetés feleldssége az ellendrzésre kijelolt pedagogusok felkészitése
a tanfeliigyeleti ellenérzésre, ennek érdekében az intézményi Onértékelés
jogkovetd megszervezése, illetve a tevékenységlatogatasi (hospitalasi),
dokumentum ellen6rzés intézményi gyakorlat folytatasa.

- A mindségi munkavégzéshez ¢és a munkatarsi kapcsolatok jO partneri
miukodéséhez sziikséges intézményi szervezeti kultura erdsitése és fenntartasa.
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- Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal, a csalad elsddleges szerepének
hangsulyozasa: a gyermekek egyéni fejlettségi allapotara ¢€piild nevelés és
fejlesztés csaladjaik széleskorii bevonasaval.

- Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastrukturara, a
személyiellatottsagra és az irdnyitasra.

A 2022-2023 nevelési év értékelésébdl adddo feladataink

A nevelési év kiemelt feladatai:

- Egészségvedd szemlélet kialakitisa (mozgasfejlesztés, egészséges ¢etkezeés,
levegdzés). Egészséges életmddra nevelésiink terén elért eredmények megtartasa
¢s tovabbfejlesztése, a fertdzések terjedésének megfékezése, szokasrendszerek
kovetkezetes betartatasa, higiénés feltételek javitasa érdekében. Szabadlevegdn
tartozkodas fokozéasa, mozgaslehetdség gazdagabb kinalatdnak biztositdsa

- Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja {6 feladatok kozt emliti az egészség
nevelést. A pandémias iddszak tapasztalatai alapjan a személyi higiéne alapvetd
szabalyair6l a gyermekek, részletes, az adott korosztdlynak megfeleld szintii
tajékoztatast kapjanak. A gyermekeknek meg kell tanitani az ugynevezett
kohogési etikettet: papir zsebkendd hasznalata kohogéskor, tiisszentéskor, majd a
hasznalt zsebkendd szemetes kukéba dobdsa ¢és alapos kézmosas, esetleg
kézfertOtlenités

- Anyanyelvi nevelés, a gyermekek nyelvi és kommunikacios képességeinek
fejlesztése

-  Finommozgas koordinaci6 fejlesztése, abrazolasi technikdk felfrissitése, tanulésa,
tanitasa

- Dramatikus jatékok a személyiségfejlesztésben. a mesélés lehetdségeinek
keresése, a magyar népmese altal az irodalmi nevelés szakmai szinvonaldnak
emelése.

- A gyermekek neveltségi szintjének emelése, megjelenitése a csoport tervezési és
gyakorlati munkéjaban, kiilondsen az aldbbi teriileteken: normahoz, szokéshoz,
szabalyhoz val6 viszony (kornyezet rendben tartasa, felnétt és gyermek tidvozlése,
megkivant viselkedés, egymas kozotti kommunikacid udvarias formainak
elsajatitasa)

- A gyermekek érzelmi intelligencidjanak fejlesztése, mely eldsegiti a szocidlis
magatartas fejlodését (6nmaga ¢és mdasok megismerése). Teret biztositunk a
gyermekek szamara az onkifejezésre, a gondolatok, érzelmek verbdlis kifejezésére.
Jatékokon keresztiil sok lehetdséget adunk masok érzelmeinek felismerésére,
masok nézépontjdnak megismerésére.
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- A tehetség igéretes gyermekek felismerése, fejlodésiik eldsegitése és tdmogatésa.
Tehetséggondozas napi gyakorlata. A gyermekek kozotti kiilonbségeket
figyelembe vevO differencidlt foglalkoztatas, a tehetség igéretes gyermekek
fejlesztése programjanak osszeallitasa

- A gyermek kornyezettudatos magatartasanak formaléasa, szelektiv hulladékgytijtés,
kornyezetszépités, takarékoskodas a vizzel, energiaval, egyéb vallalasok a
természetiink €s a kornyezetliink megdvasaért. ,,Madarbarat 6vodakert program”

Gyermekmérések eredményeibol adodo feladataink:

e A gyermekek beszad allapotanak fokozott fejlesztése. Anyanyelvi kreativités
fejlesztésére.

e A gyermekek tarsas és kozosségi kapcsolatainak erdsitése

o Konfliktuskezelési technikak elsajatitasa
e Erzelmi, szocialis biztonsag, erdsitése, kudarcfeldolgozas, kudarctiirés kialakitasa

Szombathely, 2022. szeptember 1.

Ganzerné David Gabriella
ovodavezeto
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8. MELLEKLETEK

A dolgozok munkarendje

A sziilok kozosségenek éves miikodési terve

Ismerkedés a német nyelvvel éves terv

Angol idegennyelvi foglalkozas éves terve

Gyermekvédelmi terv

Az 6vodai fejleszté pedagdgus munkaterve

A kornyezetismeret epocha szakmai munkak6zosség éves terve
Matematika munkakzosség éves terve

Csoport sziildi értekezletek éves terve

Ovodavezetd helyettes munkaterve

Onértékelési csoport éves munkaterve
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Ovodapedagégusok munkaidé beosztasa — 2022/2023

Né Csoport Délelott OVODAVEZETO Munkakézi sziinet/ Délutan OVODAVEZETO
v P (munkaidé kedvezmény) helyettesiti (munkaidé kedvezmény)

) ; ov.vezetd: 14:21-14:41
ovodav,ezeto helyettes ) H-P. 06:15-11:23-(11:23-12:59) H-P: 11:23-12.55 11:25-11:45 H-P. 10:01-11:23-(11:23-12:55)- ov.vezetd
(5 x 1 6ra 36 perc) SARGA (atfedési iddben) Iped.asszisztens 12:55-16:45
Németh Orsolya '
X . . . 14:21-14:41
Ovodapedagogus SARGA | H.-P.6:15-12:59 11:25-11:45 H.-P. 10:01-16:45 ov.vezetd
Kovics Etelka Iped.asszisztens

13:01-13:21
6vodapedagogus D REAND- 10:45-11:05 | .01 1A X A
Sebestyén-Augmayer Petra H.-P. 6:15-12:59 /ped.asszisztens H.-P. 10:01-16:45 ov.vezeto

13:01-13:21
6vodapedagogus D REAND- 10:45-11:05 | .01 1A , ,,
Lukacsné Udvardi Katalin H.-P. 6:15-12:59 /ped.asszisztens H.-P. 10:01-16:45 ov.vezeto
6vodapedagogus i i . . . . . X . . 13:21-13:41

N = H-CS. 6:15-12:59 (12:29-12:59) 11:25-11:45 H-CS: 10:01-16:15-(16:15-16:45) . P

Munkak®z, vez. (4x30 perc) Z0LD P. 6:15-12:59 Iped.asszisztens P. 10:01-16:45 ov-vezeto
Schiiffer Renata

13:21-13:41
Kt.tag (5)(38 perc) = } MEA AE2.19- 11:25-11:45 _ .01-10- _10°20.14" . "
Or Marianna ZOLD H.-P. (6:15-6:53)-6:53-12:59 Iped.asszisztens H.-P. (10:01-10:39)-10:39-16:45 ov.vezetd

13:41-14:01
6vodapedagogus D R1E1D- 11:05-11:25 i .01_1A- a =
Téth Judit H.-P. 6:15-12: Ined.asszisztens H.-P. 10:01-16:45 ov.vezetd
Gyakornok 1 (5x1 éra 12 perc) H.-P.(6:15-7:27)-7:27-12:59 11:05-11:25 '("l'ﬁ'j_fé_ol:g_lisloz‘m)'lo:43'16' (})3:3:;:{@1
Baranyai-Séfer Vanessa /ped.asszisztens ’ : )
Kt.elnok  (5x58 perc) ) } E.7-12).7-12.19- an. (B i 01-10-EQ).10- . 14:41-15:01
Munkakoz. vez. (4x30 perc) FEHER ':259)(615 7:13)-7:13-12:35 (12:35 lllégs;slsiigftens I(-::-6P21(_1001 10:59)-1 21 ov.vezetd
Simon-Németh Kinga ) ped. -

- - . . 14:41-15:01
Kirdly-Dobos Beatrix FEHER H.P. 8:25-16; 11:05-11:25 H.P. 8:25-16:45 ov.vezetd
pedagogiai asszisztens Iped.asszisztens
6vodapedagogus 10:05-10:25 14:01-14:21
Istenesné Kiss Szilvia LILA H.- P. 6:15-12:59 /péd asszisztens H.-P. 10:01-16:45 ov.vezetd
X i . . 14:01-14:21
Ovodapedagogus LILA H.- P. 6:15-12:50 10:05-10:25 H.-P. 10:01-16:45 ov.vezetd
Horvath Edéné Iped.asszisztens

15:01-15:21
6vodapedagogus H.-P.. 6:15-12:59 10:45-11:05 } \01.1A- a 7
Mérocz Timea NARANCS Iped.asszisztens H.-P. 10:01-16:45 ov.vezetd

15:01-15:21
6vodapedagogus ) . 10:45-11:05 } -01.1A- A =
As Laszloné NARANCS H.- P. 6:15-12:59 Iped.asszisztens H.-P. 10:01-16:45 ov.vezetd

dlpudaequnw }9zo3[0p V



Az 6vodavezetd munkarendje: hétfotdl péntekig 08:00-16:00 oraig.

Az 6vodavezetd a heti kotelez0 10 oOrdjat beosztds szerint a délutanos miiszak
munkakozi sziineteinek biztositas €rdekében felvaltva minden csoportban, illetve a
Sarga csoportban tolti az alabbiak szerint:

A vezet0 helyettes Vezetoi feladatok Kotelezo orak Vezetoi feladatok
miiszakjaban:
Hétfotol péntekig 7:40-11:23-ig 11:23-12:55-ig 12:55-16:00-ig

A vezet0 helyettes a vezetd helyettesi feladatat heti 8 6raban az alabbiak szerint végzi:

A vezet6 helyettes Kotelez6 orak Helyettesi feladatok
délel6ttds miszakjaban:
Hétf6t6] péntekig |  6:15-11:23-ig 11:23-12:55-ig
A vezet6 helyettes Kotelez6 orak Helyettesi Kotelez6 orak
délutanos miszakjaban: feladatok
Hétf6t61 péntekig 10:01-11:23 11:23-12:55-ig 12:55-16:45-ig

Az Svodapedagdgusoknak elrendelhetd a heti kotott 32 oran til maximum 4 ora heti
neveléssel le nem kotott munka, amit eseti helyettesitésre is fel lehet hasznalni. (Ez
heti 4, napi 2 6ranal nem lehet tobb). Ezt a jelenléti iven minden pedagdgus koteles
vezetni.
Az 6vodapedagdgusok neveléssel le nem kotétt munkajdba az alabbi feladatok
tartozhatnak:
rendszeres:
- felkésziilés a masnapi nevelési feladatokra
- dokumentumok vezetése (csoportnapld, felvételi és mulasztasi naplo,
jegyzokonyvek és egyéb dokumentumok)
- egyéni fejlesztés, felzarkoztatas
- tehetséggondozas
- gyermek teljesitményének mérése, értékelése
- szakmai munkakozosség munkdjdban valorészvétel, nevelGtestiileti
tevékenység
- kiegészitd eszkozok készitése
- fejlesztd eszkozok készitése

- dekoracio

- lnnepélyek szervezése, lebonyolitasa
- nevelOtestiileti értekezletek

- eseti helyettesités

- szuloi értekezletekre valo felkésziilés
- szuloi értekezlet tartasa

- fogadoora
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Ovodan kiviil ellatandé eseti feladatok

1. Gyermekkiséret, gyermekfeliigyelet:

2. Eg

helyszini tapasztalatszerzés

uszas

korcsolya

kozmiivelddési intézmények (pl.: Gyermekek Héaza, Babszinhdz, mizeumok,
mozi, konyvtar, képtar, hangverseny)

tarsintézmeények rendezvényeinek latogatasa (bolcsddek, ovodak, iskolak)
versenyek

ovodai kirandulasok

részvétel varosi rendezvényeken

yéb:

csaladlatogatas (veszélyeztetett, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek
csalddjanak eseti latogatasa)

ovodapedagogusoknak szervezett rendezvényeken (nyilt napokon, bazisévodai
napokon, versenyeken, megemlékezéseken, jubileumi {innepségeken) valo
részvétel

ovodan kiviili szervezési feladatok, konzultaciod

gyakornok hospitalasa

A fentieken tal minden egyéb feladat, amivel az 6vodavezetd esetenként megbizza.
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Sziilok Kozosségének éves milkddési terve

Mint sziilok, fontos feladatnak tartjuk, hogy figyelemmel kisérjilk gyermekeink
fejlodését, ovodai életét. Lehetdségeinkhez mérten megprobaljuk tdmogatni az 6vodat
nevelési elképzeléseinek megvaldsitdsiban. Ehhez az szilkséges, hogy egyfitt
miikddjiink a pedaggusokkal, betekintést nyerjiink gyermekeink 6vodai életébe.
Evente kétszer tartunk értekezletet, az 6vodai sziilértekezletek elott, és az ott hallott
informaciokat tovabbitjuk a tdbbi szill6 részére.

2 - szeptemberben, janudrban

Az 6vodai munkaterv megismerése utdn az alabbi vallaldsokat tettilk:

1.) Adventi jatsz6hazra, Mikulds napra, farsangra, hisvétra, Junidlisra timogatjuk az
ovodat és gyermekeink csoportjat, pl.: ajaindékkészitéshez hozzdjarulunk.
Mozgésitjuk a sziiléket a csoport megbizottakon keresztill, hogy minél nagyobb
szamban vegyenek részt ezen a kdzds csaladi napon, és a télilk telheté modon
tamogassak a rendezvényt pl.: siitemény felajanléassal.

2.) Suziiloértekezletek, sziiloknek sz6l6 programok, nyilt napok latogatasa: Meghivok
nyomtatasaval segitjiik eld, hogy a szillok ne feledkezzenek meg ezekrdl az
alkalmakrol.

3.) Javaslatot teszilnk a rendszeres csoport pénz felajanlasra, ami esetenként fedezi a
csoport koltségeit pl.: belépddijak, buszkoltségek fedezésére. A pénzt a csoport
bizalmi sziil6 szedi Ossze és befizeti az 6voda bankszamldjara, a pénz
felhaszndldsarél kimutatds vezet, a kimutatdst sziiléértekezleten ismerteti a
szillokkel.

4.) Kirandulasok alkalmaval igény szerint megszervezziik a csoport kiséretét.

5.) Felkérjilk a sziil6 tarsakat, hogy lehetdségeik szerint tdmogassdk a gyermek
csoportokat pl.: egyik felén hasznalt, de még rajzolasra felhasznalhaté papirral,
barkdcsoldshoz dobozokkal, termésekkel, maradékokkal, vagy egyéb mas
anyagokkal.

6.) Az 6vodai ,Szivarvany bal” megszervezésében tevékeny részt vallalunk.

7.) Papirgyiijtést szerveziink, melyen a befolyt Gsszeggel tdmogatjuk gyermekiink
csoportjat

Felel6sok: a csoport megviélasztott képviseldi
Hatérid6: az év soran alkalomszeriien

Egész évben toreksziink a jo sziil6- pedagégus kapcsolatra, és szeretnénk, ha
felajanlasainkkal mi is hozzdjdrulhatndnk gyermekeink mind derlisebb O6vodai
életéhez.

Sziilok Kdzdssége nevében:

SZK elndk
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Ismerkedés a német nyelvvel
Eves terv a 2022/2023-es nevelési évre

= A nyelvi 6ra helye: Szombathelyi Szivarvany Ovoda

* A nyelvi ora ideje: 2022 oktober 1-jét6] 2023 majus 31-1g minden héten
cslitortokon, délutan 15.00-15.30-ig.

= A nyelvi orat tarté 6vodapedagogus neve: Morocz Timea

A nyelvi 6rdk a korabbi évekhez hasonloan az erre a célra kialakitott nyelvi
teremben zajlanak majd. Idén Ovodapedagogus valtas tortént a német nyelv
oktatasaval kapcsolatban. Elsddleges célom az, hogy megkedveltessem a
gyermekekkel ezt a nyelvet, ehhez pedig elengedhetetlen, hogy mindez jatékos
formaban torténjen, figyelembe véve a gyermekek életkori sajatossagait illetve
érdeklddési koreit. Az ordkat Gigy épitem fel, hogy az ora els6 felében mindig az uj
anyaggal ismerkediink meg, majd ezutdn ismételjiik a4t az el6zéekben tanultakat.
Fontos, hogy a gyermekek biztonsagban érezzék magukat, szeretetteljes 1égkor
vegye Oket koriil, ezaltal mernek és tudnak 6k is maguk lenni és kibontakozni. A
jatékos feladatok soran nagy hangsulyt fektetek a helyes kiejtésre, hogy amit
megtanulunk, az a késébbiekben csak a hasznukra legyen, ne legyen a fejliikben
zavar, hogy esetleg az iskoldban majd a tanitébnéni mashogy ejti az adott szavakat,
kifejezéseket.

A nevelési év anyaganak részletes tartalma:

e Oktéber: Bemutatkozas, koszonés. Oktober havi szavak, kifejezések.

e November: Jatékok, allatok. November havi szavak, kifejezések.

e December: Csalad, tinnepek. December havi szavak, kifejezések.

e Januar: Testrészek. Januar havi szavak, kifejezések.

e Februar: Tisztalkodas. Februar havi szavak, kifejezések.

e Marcius: Etkezés, terités, babazsur. Marcius havi szavak,
kifejezések.

o Aprilis: Szinek, iranyok, szamok. Aprilis havi szavak, kifejezések.

e Mjjus 1.hét: Bemutatkozas, ismeretek rogzitése. Ismétlés.

e Majus 2.hét: Testrészek, tisztalkodas. Ismétlés.

e Mijus 3.hét: Etkezés, ételek, evéeszkozok. Ismétlés.

e Majus 4.hét: Jatékok, allatok, nyar. Ismétlés.

Szombathely, 2022. augusztus 31. Mobrocz Timea
6vodapedagogus
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Foglalkozas helye: Szombathelyi Szivarvany Ovoda
Foglalkozas ideje: 2022.10.01-t61 2023.05.31-ig, heti egy alkalommal
Foglalkozas vezetdje: Boros Enikd

Foglalkozasban résztvevék: Szombathelyi Szivarvany Ovodaba jard gyermekek

A kezdd szintli Helen Doron nyelvi foglalkozason részt vevd gyermekek az idei
tanévben jatékos keretek kozott sajatithatjak el az angol nyelvet. A konnyed
ismeretszerzés dalokon keresztiil, babok ¢és képkartyak segitségével torténik. A témak
feldolgozasa specialisan felépitett tematika alapjan, kiillonboz6 jatékok ismétlésével,
illetve foglalkoztatd fiizet kitoltésével valésul meg. A vidam, csaladias légkdrben
toltott 1d6 fejleszti a gyermekek szocializacios készségeit. A regisztracidos kddok és
DVD- k (mesek) segitségével a gyermekek online térben, IKT- eszkdzok segitségével
folytathatjak tudasuk bdvitését, ami a jelenlegi egészségiigyi valsaghelyzetben elOnyt
jelent. A nyelvi foglalkozasok lebonyolitdsa a fenntartdo szerv, illetve torvényi

Angol idegen nyelvi foglalkozas
Munkaterv a 2022/2023-es nevelési évre

szabalyozas korlatozasa alatt sziinetel.

Foglalkozasok témai:

Bemutatkozas

Allatok

Egtajak, tériranyok

Szinek

Szamolas angolul 10-ig
Tevékenységek, mozgasok
Hangulatok

Testrészek, érzékszervek
Ellentétparok

Hasznalati targyak
Helyhatarozok

froszerek

Lakohely és berendezési targyai
Etelek, sziiletésnapi kellékek, evéeszkozok
Jarmiivek

Ruhadarabok

Szombathely, 2022. szeptember 1.
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Gyermekvédelmi munkaterv
2022/2023 nevelési év

Taneév kezdetekor Osszesitem a hatranyos helyzetli gyermekek, illetve halmozottan
hatranyos gyermekek részérdl beérkezett erre jogositdé dokumentumokat.

Ellenérzém az elmult évrdl lejart kérelmeket, erre felhivom az érintett sziilok
figyelmét.

Készitek egy tablazatot, mely segitségével egész éven &t nyomon kovethetd a
hatranyos, - és halmozottan hatranyos gyermekek névsora, az ¢ adataik, illetve
hatarozataik datuma.

Az ¢rintett gyermekek névsorat minden csoport 6vondjének oda is adom, igy atfogo
képet kaphatnak arrol, mely gyermekek igényelnek kiemelt figyelmet.

Kiilonos figyelemmel leszek az év folyaman a védelembe vett, veszélyeztetett
gyermekek feldl is.

Roéluk gyakran informalodok az &vodapedagogusaiktol, illetve, ha sziikséges
csaladsegitdjiiktdl, partfogoltjuktol.

Jelzéseik alapjan feljegyzéseket készitek az esetleges veszélyeztetett gyermekekrol, s
ezt tovabbitom az illetékes hatosagoknak, tobbnyire a Palos Karoly Csaladsegitd
Szolgalatnak.

Ezeket a gyermekeket havonta meglatogatom csoportjukban €s folyamatosan figyelem
fejlodestiket, é€letviteliiket. Ha sziikséges az 6vondkkel csaladlatogatast tesziink.
Rendszeresen tdjékozodom az oOvodapedagogus kollégdknal az esetlegesen
veszélyeztetetté valo gyermekekrol.

Fontosnak tartom a prevenciot, hogy mihamarabb minél hatékonyabban kezelhessiik a
felmeriil6 problémakat, mieldtt még azok sulyosabba valnak.

Fogadoodrat tartok azoknak a sziiléknek, akik segitséget igényelnek. Barmikor
rendelkezésiikre allok, még munkaiddn kiviil is.

Részt veszek a szakmak6zi megbeszéléseken, oOvodak kozti esélyegyenldségi
értekezleteken; igy jutva minél tobb informécidohoz mellyel kollégaimat segithetem.

Munkamroél jegyzokonyvet, feljegyzést készitek, mely dokumentaciok megtekinthetok
az 6voda vezetdjének €s a fenntartonak.
Szombathely, 2022.augusztus 29.

Sebestyén-Augmayer Petra sk.
gyermekvédelmi felelds
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AZ OVODAI FEJLESZTO PEDAGOGUS
EVES MUNKATERVE 2022/2023.

Feladatok:
2022. szeptember

Iskolakdteles kor gyermekek névsordnak egyeztetése a csoportvezetd
pedagdgusokkal és az intézményvezetdvel.

2022/2023-as nevelési évben szakszolgalati és szakértéi dokumentummal
rendelkezd, és SNI-s gyermekek adatainak rendszerezése, fejlesztési feladatok
megtervezése, csoportositdsa, dokumentalasa.

2022/2023 nevelési évben ovodat kezdd, ovodaba jar6 massagot, életkori
eltéréseket tiikkroz6, nem iskolakdteles kort gyermekek vizsgalatanak javaslata,
szakszolgalati kérelem kitoltése, elkiildése.

Iskolakésziiltségi jatéksor elvégzése a gyermekekkel, 2022. szeptember, sziil6i
nyilatkozat alapjan, melyben vizsgaljuk a mozgésallapotot, értelmi képességek
¢letkori és egyéni szintjét.

Eredmények elemzése, értékelése a szakszolgdlat Munkatarsaval. Az
eredmények alapjan kivalasztott gyermekeket, a szakszolgalati Munkatars
jatékhelyzetben,  jatéktevékenységekben  ismételten  sziiri, a  sajat
intézményiinkben.

Szakszolgalati Munkatarssal feladatok megbeszélése, vizsgalati idépontok
egyeztetése, €s ovodapedagdgusok, és intézmeényvezetd tajékoztatasa.

Sziilok fogaddoran vald tajékoztatdsa. A nevelési évben a csoporton beliili és
kiviili foglalkozasok céljarol, szerepérdl, feladatarol, lehetdségeirdl, kérdések,
felvetések megbeszélésével. Egyéni fejlesztési tervek elkészitése.

2022/2023-es nevelési évben szakvéleménnyel rendelkezé gyermekek
fejlesztendd teriiletenkénti csoportositasa, feladatok kijelolése, megtervezése.

A nevelési év sordn parhuzamos egyiittmiikodés az oOvodapedagodgusokkal,
intézményvezetdvel, szakszolgalat munkatarsaval, utaz6 6vodai logopédussal,
gyogypedagdgusokkal, pszichologussal, és nem utolsé sorban sziilokkel, a
gyermekek megfeleld fejlesztése érdekében.

2022. oktdéber — 2023. méajus

Fejlesztés heti 1 - (2) alkalommal, 1 6ra idétartamban. Nehézségek, zavarok,
akadalyozottsdg szintje szerint, ¢és képesség, beilleszkedési magatartési
probléméaknak megfeleléen. Alkalmazkodva — azzal parhuzamosan — az
epochalis nevelési program csoportokra jellemz6 tevékenységeihez.

A nevelési év kozben felmeriil6 aktudlis feladatok elvégzése, partneri
intézményekhez dokumentumok tovabbitésa.
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2023. méajus
- Eredmények, felvetések, értékelések elemzése.

- Téjékoztatds, reflexio elkészitése, dokumentaldsa, Ovodapedagogusokkal,
intézményvezetdvel és sziilokkel.

Szombathely, 2022. augusztus 30.

Or Marianna sk.
fejlesztopedagdgus
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Kornyezetismeret munkakozosség éves terv

A 2022/23-as nevelési éviink f6 feladata a Madarbarat program és a Kneip program
beépitése az epochalis nevelési programunkba, illetve a magasiagyasok folyamatos
feltoltése a gyermekekkel. A Kneip moddszer 6t alappillérének (pihenés, viz, mozgas,
gyogynoveények, ételek) beillesztése, a kornyezet epocha témaihoz kapcsolasa.
Kitlizott célunk a kornyezet epocha témak feladatkitlizéseinek kozds atbeszélése,
megtervezese, egységesitese.

Az el6z6 nevelési évben inditott IKT eszk6zok hasznélatanak gyakorlasa, alkalmazasa
kornyezet epocha témainak feldolgozasa, annak miikodtetése tovabbra is célunk. A
helyszini megfigyeléseken megélt tapasztalatok rendszerezése, feldolgozasa, ismeretek
rogzilésének ellendrzése IKT eszk6zok alkalmazédsaval. Sétak alkalméval a természet
altal elhullatott agak, levelek folyamatos gytijtése, csoportonként magasagyasaba

helyezése, valtozasok kovetése és megfigyelése.

2022.09.14.

Téma: Munkakozosség éves feladatai

Feladat: Kornyezet munkako6zosség éves tervének atbeszélése, elfogadasa. Kornyezet
epocha program szerinti folyamatanak atbeszélése 0j kollégandk szamara segitségadas,
tapasztalatok, oOtletek megosztasa. Idei nevelési év kornyezet munkak6zosségi

feladatok egyeztetése.

2022.10.05.
Téma: Osz
Feladat: Osz epocha téma feladatainak megtervezése, rendszerezése heti bontasban,
kozos atbeszélése, egységesitése, Otletek megosztasa, feldolgozasainak lehetdségei.
Interaktiv tabla nyujtotta jatékok hasznalatanak Osztonzése, gyermekek ismereteinek,
annak rogzilésének ellendrzésére. Haszndlatinak bemutatdsa az Gjonnan érkezett

kollégandknek. A gyerekekkel a magasdgyds folyamatos feltoltése, faagakkal,
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levelekkel. Kneipp program: ismerkedés a gydgynovényekkel, a természet adta

egészséges taplalkozasi lehetdségekkel.

2022.11.09.:

Téma: Kozlekedés

Feladat: Kozlekedés epocha téma feladatainak kozos megtervezése, atbeszélése,
rendszerezése heti felosztasban egységesitése, oOtletek megosztasa, feldolgozasainak
lehetdségei. Helyszini megfigyelések, sétak alkalmaval az autdébuszpalyaudvaron és
kornyékén, gyalogos kozlekedés gyakorldsa a gyerekekkel. Falevelek, agak
gylijtogetése a magasagyasba. IKT eszk6zok hasznélata ismeretek feldolgozasdhoz.
Madaretetdk, itatok feltoltése. Kneipp program: mozgds hangsulyozdsa a szabad

levegon.

2023.12.07.:

Téma: Advent

Feladat: Advent t¢émahoz kapcsolodd IKT eszk6zos, interaktiv tablas jatékok keresése,
gyljtése. Ismeretterjesztd, bovitd, tinnepre hangolodod, zenék, dalok, videok gyljtése.
Felmertild kérdések atbeszélése. Kneipp program: pihenés, elcsendesedés, és a mozgés

fontossaga, alkalmazasanak lehetdségei az 6vodai epochalis nevelésben.

2023.01.04.:

Téma: Tél

Feladat: Té¢l epocha feladatainak kozos megtervezése, atbeszélése, egyeztetése.
MadaretetOk ellatasa élelemmel, feltoltése a gyerekekkel. Itthon telelé madaraink
megnevezése, roluk gondoskodas. IKT eszkdz haszndlataval szemléltetés, bemutatds,
iIsmeret bévités. Kneipp program: egészségmegorzo ételek, gyliimolesok, zoldségek, a

tél adta mozgéslehetdségek megélése.

2023.02.01.:

Téma: Interaktiv tabla
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Feladat: Hospitalas. Interaktiv tabla gyakorlati hasznéalata gyermekekkel, jatékok
alkalmazasanak, differencialas lehetéségei, annak megfigyelése. Eszrevételek,
felmeriil6 kérdések atbeszélése. Kneipp program: IKT eszk6zok nyUjtotta lehetdségek
a megvalositasban, finommotorika €s nagymozgas 6sszehangoldsa. Gyogynovények,
egeszsegmegovas,- megorzes, -gyogyitas fontossaganak, szerepének hangstlyozasa.

Madarak aktualis ¢€letterilkben megfigyelése, segitése.

2023.03.01.:

Téma: Tavasz

Feladat: A témdhoz kapcsoléddan IKT jatékok kozds gytijtése. IKT eszkozokkel
kapcsolatban felmeriild kérdések, tapasztalatok megbeszélése. Kneipp program: Viz,
mint életfeltétel, sziikségének, Ovasdnak hangsulyozdsa. Viz edzOhatdsanak
megismerése a gyerekekkel. Természet ujjasziiletése, felndttek-gyerekek relaxalo

toltddése, tobbddése, fejlodése, épitése. Magasagyasok miivelésének kezdete.

2023.04.07.

Téma: Allatok

Feladat: Allatok epocha feladatainak kozOs megtervezése, atbeszélése, egyeztetése.
Madaroduk lakoinak figyelése, madaritatok folyamatos feltoltése vizzel, a

gyerekekkel.

2023.05.03.

Téma: Ertékelés

Feladat: Az idei nevelési évben szerzett tapasztalatok dsszegzése. Otletek, sikerek-
kudarcok-nehézségek megbeszélése, atbeszélése, IKT eszk6zok hasznalatanak
reflexioi. Javaslatgylijtés a kovetkezd nevelési év kornyezet témaihoz kapcsolodoan.

Felmertil6 valtoztatdsok megvitatasa, egyiitt gondolkodas.

Szombathely, 2022.09.01.
Schiffer Renata sk.

munkako6zdsségvezetd
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Matematika munkakozosség éves terv
2022 /2023. nevelési év

A foglalkozas helye: Szivarvany Ovoda

A foglalkozés iddtartama: 2022. 09.05. — 2023. 05. 08.

A foglalkozason résztvevék: Ovodavezetd
Ovodapedagdgusok

Munkak6z0osség vezetd: Simon-Németh Kinga

A munkakozosségen beliil végzett munkank célja eben a nevelési évben is a
matematika  foglalkozasokon végzett neveldmunkdnk anyaganak bdvitése,
figyelemfelkeltové tétele, a gyermekek meglévd tuddsanak bdvitése, kutatd
kivancsisaganak felkeltése, szinten tartasa. Ezen célok megvalositisaban kiilonos
figyelmet forditunk az IKT eszk6zok hasznalatara a tanulasi folyamatban eddig is
hasznalt eszkozeink mellett. Kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek képességbeli
kiilonbségeire ¢és eltérd fejlettségi  szintjiikre. Toreksziink, nevelémunkank
hatékonysaganak novelésére e szempontok folyamatos figyelembevételével.

A 2022/2023. nevelési évben tovabb mélyitjiik tudasunkat az IKT eszk6zok
hasznéalataval / Interaktiv tabla, laptop /. A munkakozdsségi foglalkozasok jo
lehetdséget biztositanak szamunkra, hogy ezen eszk6zok biztos hasznalata még inkdbb
gyakorlatta valjon.

Eddigi munkankat a munkakdzosségen beliil béviteni szeretnénk ettdl a nevelési évtol
kezdédden egy , Tehetséggondozd mihely” elinditdsaval. Ezaltal is biztositva,
kiaknazva a gyermekek fejlodéséhez sziikséges feltételeket, lehetdségeket.

A tanév foglalkozésainak tervezett témai:

Szeptember:

Az éves matematikai témakorok megbeszélése. Célok, feladatok kitlizése, heti
bontasban val6 tervezése.

Oktober:

Tehetséggondoz6 mithely elinditasa, feladatok meghatarozasa. Gyermekek
kivalasztasa csoportonként.

November:

Tapasztalatszerzés, gyakorlas az Interaktiv tabla haszndlatival. Az aktudlis epocha
anyagahoz kapcsolodé feladatok gytijtése, elemzése a Learningapp feliiletrol.

Januar:

Az aktudlis epocha anyaganak gyakorlatban torténd megvalositdsanak megfigyelése
valtozatos feladatadassal, hospitalas alkalméval.

Februar:

Egyéni otletek, javaslatok ataddsa, azok megvaldsitasanak lehetdségei.

Az el6z6 honapban tett hospitalas észrevételeinek megbeszélése. Felmeriild kérdések,
problémahelyzetek megolddsanak megbeszélése.
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Marcius:

Interaktiv tabla hasznalatdval anyaggytijtés a feliiletrdl a kiilonb6z6 korcsoportoknak
megfelelden.

Aprilis:

Kiilonbozo érettségi szintnek megfelelé matematikai jatékok keresése az informatikai
feliileten, kiemelt figyelmet forditva a kiemelkedden tehetséges, tovabba a tanulasi
akadalyozottsag ¢és magatartasi massdgot mutatd gyermekekre is. Fejlesztési
lehetdségek kiaknazasa.

Mjijus:

A nevelési évben szerzett észrevételek, tapasztalatok O0sszegzése, dokumentalasa. A
tehetséggondozd mithely munkdajanak eredményei, tapasztalatok megvitatasa.

Az éves munka értékelése.

Szombathely, 2022.08.30.

Simon-Németh Kinga sk.
Munkak6zosség vezetd
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Csoport sziil6i értekezletek éves terve

SARGA:

1.
2.

Az dvoda és a sziilok kapcsolattartasanak formai, gyakorlati alkalmazasuk.
A csalad ¢s az 6voda szokas-, €s szabalyrendszerének szinkronizalasa

PIROS:

Befogadasi 1id0szak értékelése. Az egészséges ¢letmod kialakitasanak
fontossaga (szellOztetés, mozgas, taplalkozas, testi higiénia).

Erzelmi, erkolcsi és értékorientalt kozosségi nevelés. Alapveté illemszabalyok
gyakorladsa, 6nallosagra nevelés.

ZOLD:

1.

KEK:

Megvaltozott nevelési - oktatasi allapot értelmezése, sziild - pedagdgus
szemsz0Ogeébol.

Az elsé téma konkluzioi, reflexioi: Gyermekek mozgésallapota, egészség
allapota, mentalhigiénés allapota.

A karantén hosszatavu hatasa a csaladok és az 6vodas gyermekek lelki €letére.
Az iskoldba 1épés 1élektana a gyermek az 6vodapedagdgus a sziild és a tanitd
szemszdgebol. Az iskolaérettség testi, mentalis és kognitiv kovetelményei.

FEHER:

LILA:

Az Ujonnan érkezd kiscsoportosok befogadasaval kapcsolatos tapasztalatok
atadasa a sziildknek. A higiénés szabdlyok, szokdsok fontossdga, annak
betartasa. Onallosagra nevelés fontossaga. / pl. 61tozkodés /.

A tarsas kapcsolatok fontossdga, udvariassagi szokasok, szabalyok betartasa,
felndttel - tarsaikkal egyarant. Konfliktustiirés, kezelés mddjanak,
modszereinek megbeszélése.

- Beszoktatés tapasztalatai. Befogadas- elfogadas, beilleszkedés.
- Hazirend, 6vodai ¢élet rendje, napirend, szokas-szabalyrendszer
- Iskolaérettségi vizsgalatok, iskoldba Iépés kritériumai

- Aktualitasok
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2. - A kozdsség személyiségformalo ereje
- Nevelési kérdések megvitatasa interaktiv modon
- Az elso félév tapasztalatainak megosztasa
- Aktualitasok

NARANCSSARGA:
1. - a gyermekek és a sziilok koszontése, bemutatkozasunk

- kezdéshez sziikséges dolgok elmondasa

- SZM sziild valasztas

- csoportpénz, eszkdzpénz, tisztasdgi csomag megbeszeélése

- hianyzasok igazolasanak modjai

- tervezett programok az év soran (pl. még a virushelyzet eldtt tervezett
papirszinhaz)

- gylimdlcsnap, sziiletésnap

- ajtonyitasok, érkezések iddpontjai

2. - elso félév értékelése

- tapasztalatok atbeszélése
- virushelyzettdl fiiggden a tervezett programok atbeszélése
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Ovodavezeté helyettes munkaterve 2022/2023. év

CEL FELADAT HATARIDO/FELELOS
Nevelomunkat segitd Munkacértekezleten az évi | Hatarido:
munkatarsaknak tanév | aktudlis feladatok, 2022. szeptember
indité megbeszElés reszortok, munkaidd Felelos:
megtartasa beosztasok és az ovodavezeto,

ellenérzés rendjének ovodavezetd helyettes

1smertetése, kiboviilve a

jarvanyiigyi

intézkedésekkel, plusz

feladatokkal, abban az

esetben, ha sziikségessé

valik ( zsilip rendszer

gordiilekeny

miikodtetése)
Csoport A tanévnyit6 értekezleten | Hatarido:
dokumentumainak a dokumentacio 2022. szeptember
naprakész vezetése, vezetésével kapcsolatos | Felelds:
tartalmi ellenorzése, e- kérdések megbeszélése. ovodavezeto,
naplo. o6vodavezetd helyettes
Helyettesitések Sziikség esetén csoportok | Hatarido:
megszervezése atszervezése, folyamatos, (sziikség

0sszevonasa

esetén)
FelelOs:
o6vodavezetd helyettes

Pedagogiai munkat
segitd munkatarsak
(dajkak) munkajanak
ellendrzése

A karbantarto
munkdjanak ellendrzése

A munkakori leirasban
szerepld feladatok
betartatasa, ellenorzése

Hatarido:

folyamatos

Felelos:

o6vodavezetd helyettes

Pedagogiai munka Csoportlatogatas, a Hatarido:
ellendérzése az csoportban folyé munka | alkalmankénti
ovodavezetd ellendrzése Felel0s:
iranyitasaval Ovodavezet és
o6vodavezetd helyettes
Szabadsagok Tappénzes jelentések, Hatarido:
nyilvantartasa, szabadsagok hataridére folyamatos
tappénzes lejelentés torténd jelentése / KIRA / | FelelOs:
Ovodavezet és
6vodavezetd helyettes
Egészségligyi feladatok | Az egészségligyi Hatarido:

ellendrzése

nyilvantartasok pontos
vezetésének ellendrzése

2022. oktober
Felelos:

-50 -




(egészségligyi konyv )

6vodavezetd helyettes

Selejtezés-leltarozas

Kis értékii targyi
eszkozok selejtezése
illetve 2 évenkénti

Hatarido:
munkaterv alapjan
FelelOs:

8. leltarozas lebonyolitasa o6vodavezetd helyettes
¢s a pedagogiai
asszisztens

Unnepek, tinnepélyek, Az linnepek megtartasa Hatarido:
rendezvények soran a csoportok munkaterv alapjan
szinvonalas koordinalasa, a megfeleld | FelelOs:

9 megszervezése, jarvany | hely biztositasa o6vodavezetd helyettes

" | esetén csak csoport
szinten
Munkaido, A pontos munkakezdés Hatarido:
munkafegyelem betartasa, helyes folyamatos
betartatasa, jarvany munkamoral kdvetése Felel6s:
helyzetben még 6vodavezetd helyettes

10. . .

koncentraltabb és

precizebb munkavégzés

elrendelése €s

elvégzeésének betartatasa

Udvari jatékok és Sziikséges javitasok Hatarido:
eszkozok épségének jelentése az 6vodavezetd | szabalyzat eldirasa
ellendrzése felé alapjan

11. p
FelelOs:

Ovodavezetd helyettes

Szombathely, 2022. augusztus 22.

Németh Orsolya sk.

ovodavezetd helyettes
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Onértékelési Csoport éves munkaterve

2022 —2023. nevelési év

Az onertekeles alapja
Jogszabalyi hattér:

e A Kormany 235/2016.(VII1.29.) Korm. rendelete a pedagogusok eldmeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013.(V111.30.)
Korm. rendelet modositasarol.

Utmutatok:

o Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (javitott valtozat)
o Onértékelési kézikonyv az 6vodak szamadra (javitott valtozat, 2022.01.01.)
e Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

Onértékelési csoport feladata:

o Onértékelés eldkészitése, megtervezése, neveldtestiilet, partnerek tajékoztatasa.
o Ot évre sz0616 6nértékelési program kidolgozasa.
o FEves onértékelési terv elkészitése.
e Onértékeld munkaba, adatgylijtésbe bevont kollégak tajékoztatasa, timogatésa.
o Az onértekelés folyamatanak nyomon kovetése, az onértékelés
mindségbiztositasarol valdo gondoskodas.
Az Oktatasi Hivatal altal miikddtetett informatikai tdmogato feliiletén is nyomon
koveti a folyamatot.

Az dnértékelési csoport miikodésének madja, feltételei:

o Az Onértékelési csoport rendszeresen megbeszélést tart. (legalabb havonta)
Ekkor elvégzik az onértékeléssel kapcsolatos feladatokat. (elemzd, értékeld
munka), beszamolnak az eltelt idészak elvégzett feladatairdl, eredményekrol,
munkaterv alapjadn szamba veszik az elkovetkezendd id6 feladatait, feleldseit,
hatariddket.

e A munkacsoport munkdjardl a csoport vezetdje folyamatosan tajékoztatja az
ovoda vezetdjét.
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e Az Onértékelési csoport munkajat az intézmény vezetdje ellendrzi, a nevelési év
végén értékeli.

o Az onértékelési csoport feladatainak elosztasanal figyelembe vessziik a
szaktudast, ratermettséget. (interjuk lefolytatasa, informatikai feliilet kezelése,
foglalkozaslatogatas).

Az onértékelési csoport hataskore:

Az 6vodavezetd altal meghatarozott iddtartamban, a térvényi eldirasoknak megfeleld,
munkatervben rogzitett feladatok elvégzésére terjed ki.

Az oOnértékelési csoport tagjainak titoktartdsi kotelezettségiik van a lefolytatott
ellendrzési feladatok értékelési eredményeire vonatkozodan.

Az dnértékelési munkacsoport munkajaba bevonhatok a neveldtestiilet tagjai. A bevont
személyekre az Onértékelési csoport tesz javaslatot, munkajukat az Ovodavezetd
rendeli el. Megbizasuk ideje a feladat elvégzésére szoOl. Feladataikat az éves
onértékelési tervben rogzitjiik.

Az onértekelésbe bevont d6vodapedagdgusok feladatai:

o Adatgytijtés egy pedagogus onértékeléséhez (foglalkozaslatogatés, interjh).
o Részvétel a kérddives felmérésben.

o Az Onértékelésbe bevont dvodapedagdgusok korének, mikkodésének modja,
feltételei:

o Az elvégzendd feladatokrol, médszerekrdl az onértékelési csoport tdjékoztatja a
résztvevo kollégakat.

o Az elvégzett feladatokat az 6nértékelési munkacsoport ellendrzi, értékeli. Az
elvégzett munkardl tajékoztatast ad az 6vodavezetonek.
A feladatokba valo bevonas feltétele a ratermettség, szaktudas, személyes adottsagok.

Az Onértékelési csoport tagjai:
Simon-Németh Kinga
Németh Orsolya

Schéffer Renata

Lukacsné Udvardi Katalin
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Az onértékelés folyamataban lebonyolitandé feladatok feleldsei:
Ganzerné David Gabriella Ovodavezetd

e Foglalkozaslatogatas

e A megjelolt pedagogusok belso ellendrzése

e A pedagogus a vezeto segitségével az onértékelés eredményére €piild
onfejlesztési tervet készit, melyet feltolt az informatikai rendszerbe.

Intézményvezetd és az Onértékelési Csoport tagjai:

e Szervezési feladatok: Az Onértékelési Csoport Pedagégiai Programhoz és az
¢ves munkatervhez igazodd munka szervezése.

o Eldkeszités: Az intézmény éves onértékelési tervének elokészitése, adatgyiijtés.

e Az intézményvezetd és az onértékelési Csoport ismerteti a neveldtestiilettel a
2022/2023. nevelési év feladatait.

Simon-Németh Kinga, Németh Orsolya

o Tervezés: Az éves Onértékelési terv elkészitése. A pedagogusok belso
ellendrzési litemtervének elkészitése.
e A pedagogus belsd ellendrzési litemterv ismertetése, elfogadésa.

Schiffer Renata

o Kérddives felmérések, online kérddiv elérhetdségének biztositdsa a felmérésben
résztvevok szamara. Elérhetové teszi az online kérdoiv kitolto feluletet.

Onértékelési Csoport:

e Az éves munka értékelése

Az onértekelés ald esé pedagdgusok idéaranyos elosztasa a tanévre:
2022. 6sz:
Simon-Németh Kinga

Németh Orsolya
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2023. tavasz:
Istenesné Kiss Szilvia

Sebestyén-Augmayer Petra

A neveldtestiilet megismerte az éves onértékelési tervet, megtargyalta és elfogadta. Az
éves onértékelési terv a munkaterv részét képezi.

Szombathely, 2022. augusztus 30.

Simon-Németh Kinga

Onértékelési Csoport Vezetd
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