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1. BEVEZETO

A 2022-2023-as nevelési évben is, az el6z6 évekhez hasonloan arra toreksziink, hogy 6vodank
mindennapi életében érvényesiilhessen a szabad jaték, hiszen ez a gyermekek legfontosabb

Oromforrasa.

Az 1j kiscsoportosok beszoktatdsa és az 6vodai ¢let mindennapi rendje, a hossza évek szakmai

tapasztalatara épiil6 gyakorlat szerint zajlik.

A 2022-23-as nevelési évben, a zenei nevelésre forditunk kKiemelt figyelmet, mivel a 3-6 éves
kor a legintenzivebb id6szaka a zenei nevelésnek. A zene olyan gyermekek szamara is eszkoz,
akik mas uton nagyon nehezen nyilnak meg a kiilvilag felé. Sajnos évrél — évre nagyobb a
szorongd, hiperaktiv, magatartasi zavarral kiizd0 gyermekek szama, igy jatékosan, zenés
fejlesztd feladatokkal, meseterdpiaval, ellenstlyozhatok a hatranyok. A zenei nevelés feltétele
a nyugodt és biztonsagos Ovodai légkor, igy igyeksziink megteremteni szdmukra a derts,

ingergazdag kornyezetet.

Pedagogiai Programunkban 3 nevelési teriiletet jeloltiink meg, a Montessori szellemii
pedagogiat, a német nemzetiségi nevelést, €s a néphagyomanyon alapuld kézmiivességet. A
megjelolt 3 teriiletet kihasznalva, biztositjuk gyermekeink szdmara a tevékenységben gazdag,
vidam és boldog 6vodai életet. Kihasznaljuk a Montessori eszkdzrendszer adta eldnyoket,
hiszen nagy segitséget jelent a német nemzetiségi csoportokban a nyelvi nevelés
szempontjabol is. Lehetdségeinkhez mérten minden segitséget megadunk, hogy a gyermekek
egyéni fejlddési tempdoban haladhassanak. Tamogatjuk dket figyelemmel, segitséggel, hogy ez
altal is biztositsuk szamukra az 6romteli boldog 6vodaskort, és a zokkendmentes iskolai

éveket.



2. AMUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

e A 417/2020 (VIIL 30.) Korm. rendelet: A pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményben torténd végrehajtasarol szoldé 326/2013. (VIIL. 30. Korm. rendelet
modositasa

e 2011.¢évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

e 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérdl

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 2011. ¢évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

e 2007. évi CLII. torvény egyes vagyonnyilatkozat — tételi kotelezettségekrol

e 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol.

e 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

e 290/2011. (XIL.22.) Korm. rendelet a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol,
valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi CXIII.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas — egészségiigyi szolgalatrol

e 49/2016. (XII. 28.) EMMI rendelet az emberi eréforrasok miniszterének feladatkorét
érintd agazati honvédelmi feladatokrol

e 51/1997. (XII. 18.) NM. rendelet a kdotelezd egészségbiztositds keretében igénybe

vehetd betegségek megeldzését ¢és korai felismerését szolgdld egészségiigyi
szolgaltatasokrdl és a szlirdvizsgalatok igazolasarol

e 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola — egészségiigyi ellatasrol
e 62/2011. (XIIL 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabélyairol

e 44/2007. (XII. 29.) OKM. rendelet a katasztrofak elleni védekezés €s a polgari védelem
agazati feladatairdl

e 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszk6zok biztonsagossagarol

e A nemzetiség Ovodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés — oktatdsdnak
iranyelve

e 1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tdmogatasarol



2012. évi II. torvény a szabalysértésekrol, a szabdlysértési eljarasokrol és a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl

2003. ¢évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az  esélyegyenldség
elémozditasarol

1999. évi XLII. térvény a nemdohdnyzok védelmérdl és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyair6l

1995. évi LXVI. térvény a kdzokiratokrol, a kozlevéltarakrol €s a maganlevéltari anyag
védelmérdl

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl
¢s belsd ellendrzésérol

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhaszndlatarol

- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szo16 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi targyt
¢s egyeb kapcsolodo torvények modositasarol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatdsairdl és
kedvezményeirdl.

328/2011. (X1I. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol



e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatdé intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokban val6 kdzremiikddés feltételeirdl

e 3. sz melléklet a 17/2013. (II.1.) EMMI rendelethez, a nemzetiségi 6vodai nevelés
iranyelvei

e 22/2022.(VIL 29.) BM rendelete a 2022/2023. tanév rendjérol

o  Onértékelési kézikonyv ovodak szamara, HATODIK JAVITOTT KIADAS, hatélyos:
2022. januar 01-t6]

e Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv o6vodak szamara. HETEDIK JAVITOTT
KIADAS, hatalyos: 2022. januar 1-t6]

e Utmutatd a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus 1. és Pedagogus |I.
fokozatba lépéshez. Hatodik, modositott valtozat, hatalyos 2019. junius 14-t61

e KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatdé a
pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhaszndloi dokumenticid értelmezéséhez
Ovodai nevelés. Hatodik, javitott kiadas

e Szombathely Megyei Joghi Véros Onkorminyzatinak hatalyos rendeletei és
hatarozatai

e A Szombathelyi Pipitér Ovoda — Firberkamille Kindergarten Steinamanger
szabalyoz6 dokumentumai

3. AZ INTEZMENY MUKODESEVEL KAPCSOLATOS ALTALANOS
INFORMACIOK

Intézmény neve: Szombathelyi Pipitér Ovoda — Farberkamille Kindergarten Steinamanger
Cime, székhelye: 9700 - Szombathely, Bem Jozsef u. 9/C

OM azonositdja : 036459

Csoportok szama: 6

Engedélyezett féréhelyek szama: 160

Intézménvezeto: Kapolcsi Kinga

Intézményvezeto helyettes: Toth Laszloné



3.1. Munkaszervezés

Ovodapedagogus: 12 £6

- ebbdl intézményvezetd: 1 {6

- intézményvezetd-helyettes: 1 f6

- német nemzetiségi 6vodapedagogus: vezetovel egylitt 5 {6
Pedagdgiai asszisztens: 2 f6
Varosi pedagogiai asszisztens: 1 {6
Ovodapedagogus helyettesitésére alkalmazott pedagogiai asszisztens: 1 f6
Megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott nyugdijas 6vodapedagdgus
(heti 10 — 10 6raban): 2 6
Dajka: 6 {6
Ovodatitkar: 1 5
Egyéb alkalmazott: 1 £6

Osszesen: 26 £6

3.2. Munkaido beosztas

A munkaidd beosztéast az intézményvezetd €s az intézményvezetd helyettes késziti el.

Az intézményvezetd és a helyettes akadalyoztatisa esetén a vezetdi feladatokat Jooné Szén
Andrea, a Kozalkalmazotti Tanacs Elnoke latja el.

Az 6vodapedagogusoknak a kotott munka idejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes 6vodai
¢letet magaban foglaldo foglalkozéasra kell forditani. A munkaidé fennmarad6 részében,
legfeljebb heti nyolc 6raban a nevelést, elokészitd feladatokat 14t el, melyekkel Osszefiiggd
egyéb pedagogiai feladatokat, a neveldtestiilet munkajaban valo részvételt, gyakornok szakmai
segitését, tovabba eseti helyettesitést is ellathat, melyet az intézményvezet6 rendelhet el. Abban
az 1ddszakban, amikor az dvoda, fejlesztd, iskola el6készitd, vagy mas kifejezetten nevelési
jellegti foglalkozast szervez, a gyermekek feliigyeletét minden esetben sajat 6vodapedagogusuk
latja el. Egyéb idészakban, a gyermekek feliigyeletét neveld — oktaté munkat kdzvetleniil segitd
személy (pedagogiai asszisztens) is ellathatja.

A pedagogushidany mérséklése érdekében 1 f6 Ovodapedagogust helyettesitd pedagdgiai
asszisztens €s a délutani idészakban, megbizasi szerzddéssel heti 10 6rdban, 2 {6 nyugdijas

ovodapedagogus segiti a gyermekek ellatasat.



SZMJV Onkormanyzata 1 fo vérosi pedagdgiai asszisztenst biztosit 6vodanknak az SNI

gyermekek ellatasa érdekében.

3.3. Munkaidé kedvezmények

Intézményvezetd heti ktelezd oraszama: 10 ora (a Bienen és az Igel Gruppe — ban tolti)
Intézményvezeté-helyettes heti kotelezd oraszama: 24 6ra Ovodapedagogus heti kotelezd
oraszama: 32 oOra

Gyakornokok heti kotelezé 6raszama: 26 6ra

Kozalkalmazotti tanacs elndkének orakedvezménye: 4,8 6ra/hét

Kozalkalmazotti tanacs tagjanak orakedvezménye: 3,2 6ra/hét

Munkak6z6sség vezetd érakedvezménye: 2 o6ra/hét

A pedagogusok 2 hetes valtasban, a munkarend szerinti iddben dolgoznak.

3.4. A munkaidé szervezése

A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figyelembe vételével kell elvégezni, mely
személyekre lebontva késziilt.
A dolgozok munkaidejét a havi jelenléti iv alapjan kell nyomon kdvetni €s elszamolni.
A beosztas szerinti munkavégzés, és annak dokumentalasanak ellendrzése az intézményvezetd,
intézményvezetd-helyettes feladata.
A részletes munkaidd beosztdsokat az intézményvezetdnél lehet megtekinteni.
A dajkak munkarendje:
- 5145 - 13:45 (délelott)
- 9:00-17:00 (koztes)
- 9:45-17:45 (délutan)
A pedagogiai asszisztensek munkarendje:
- 8:00 — 16:00
Az ovodatitkar munkarendje:
- 7:30 - 15:30 (hétfé-péntek)
Karbantarto, udvari munkas munkarendje:

- 6:30 — 14:30



3.5. Az intézmény miikodési rendje

Adminisztracids feladatok az intézményben:

KIR statisztikai jelentések elkészitése

Ovodai torzskonyv vezetése

Eves munkaterv elkészitése

Nevelési év beszamoloja

Tovabbképzési program (pedagoégusokra)

Beiskolazasi terv (pedagogusokra)

Felvételi elojegyzési napld vezetése

Felvételi és mulasztasi napld vezetése

Ovodai csoportnapld vezetése

Gyermek fejlédésének nyomon kdvetése, értékelés dokumentacidja
JegyzOkonyvek vezetése (neveldtestiileti, megbeszélés stb.)
Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)
Szakvélemények adminisztracidja

Gyermekvédelmi tevékenység dokumentélasa

Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzékonyvek
Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések dokumentalasa
Szakmai munkak6zosség munkajanak adminisztralasa, éves terv
Pedagogus és intézményi onértékelési feladatok elvégzése
Pedagdgusok mindsitésével kapcsolatos tevékenységek

Iktatés

Intézményi levelezés

3.6. A nevelési év rendje

A nevelési év 2022. szeptember 1-t61 2023. augusztus 31-ig tart.

Az 6voda nyitva tartasi ideje:

Az intézmény hétkdznapokon, hétf6tdl- péntekig 6 ora 15 perctdl 16.45 oraig tart nyitva.

Amennyiben a 2022-23-as év jarvanyiigyi helyzete esetleg indokoltta teszi, az aktualis orszagos

rendelkezéseknek megfelelden, az el6z6 nevelési évhez hasonléan zsilip rendszer keriilhet

bevezetésre az 6vodakban. Ebben az esetben, a rendszer zokkendmentes mitkodtetése miatt
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idésavokat vezetiink be. A reggeli idészakban: 6.15 — 8.30, déli idészakban 12.15-12.45,¢s a
délutani idészakban 15.00 — 16.45 ora kozott tudjak atvenni a sziilok gyermekeiket.

Ovodai sziinetek idépontja:

Karbantartasi-takaritasi sziinet: 4 - 6 hét, nyari honapokban.

A zarva tartas idejérol 2023. februar 15-ig értesitjiik a sziiloket. A gyermekek részére ez alatt
az 1d¢ alatt eldzetes sziil6i igény alapjan tigyeletet biztositunk.

Csoportdsszevonasokat alkalmazunk nevelés nélkiili munkanapon, nyari idészakban, valamint
az iskolai 0szi, téli, tavaszi sziinetek ideje alatt, ha a gyermeklétszam olyan mértékben csokken,
hogy azt sziikségessé teszi. Eltéré az 6vodai munkarend, a gyermekek fogaddsanak rendje
abban az esetben is, ha a nemzeti iinnepek, illetve mas ok miatt az altalanos munkarend, a
munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul.

Az iskolai 6szi — téli — tavaszi sziinet idején, a fenntarto altal kinevezett 6nkormanyzati 6voda
latja el a gyermekek iigyeletes ellatast.

Iskolai sziinetek, amelyek érintik az 6vodai nevelést

Jogszabalyi hattér: 22/2022. (V11.29.) BM rendelet a 2022/2023. tanév rendjérdl

- Az 06szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2022. oktober 28. (péntek), a sziinet utani elsé
tanitasi nap. 2022. november 7. (hétfo).

- A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2022. december 21. (szerda), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2023. januar 3. (kedd).

- A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. aprilis 05. (szerda), a sziinet utani elsd

tanitasi nap 2023. aprilis 12. (szerda).

Nevelés nélkiili munkanapok:

Evente maximum 5 nap nevelés nélkiili munkanap vehetd igénybe.

A konkrét idépontrdl a sziildket 7 nappal elébb tajékoztatjuk. A gyermekek részére ez alatt az
1d¢ alatt eldzetes sziildi igény alapjan ligyeletet szerveziink.

Nevelés nélkiili munkanap tervezett idépontja: 2022. sz (szeptember 20.) Varosi
Ovodapedagégiai Szakmai Nap

2023. tavasz : majus 26. tervezett nevel6testiileti kirandulas

Nyilt napok:

Az intézmény bemutatkozasat szolgdld nyilt napot szerveziink a leendd kiscsoportos
gyermekek sziil6i szamara. A beiratkozast megel6zéen (2023. marcius 21.), errél a szokasos

modon tajékoztatjuk a sziiloket.
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3.7. Az intézményi tevékenységek szervezési rendje

Az 0j gyermekek ovodaba fogadasa, 2022. szeptember 01-t61 folyamatosan és fokozatosan
torténik. Kotott és kotetlen formaban szervezett tevékenységeket minden csoportban 2022,
szeptember 1-t61 2023. majus 31-ig terveziink. A nyari honapok alatt, az Gsszevont

csoportokban, szabadidds tevékenységet szerveziink a gyermekeknek.

Jelentkezés és beiratkozas a 2022/2023. nevelési évre

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény 2015. szeptember 01.-t01 hatalyba 1€pd
rendelkezése szerint, a gyermeknek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
harmadik ¢életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy oraban dvodai
foglalkozason kell részt vennie. A sziildk szabad intézmény valasztisi jogukat az 6vodak
esetében is gyakorolhatjdk. Az 6vodai felvétel egész évben folyamatos.

Az 6vodai jelentkezés idejét és modjat a hatarido eldtt legalabb 30 nappal nyilvanossagra
hozzuk.

Indokolt esetben, ha gyermek csaladi koriilményei és sajatos helyzete indokolja, a
gyermek a negyedik életévének betoltéséig mentesitheté az 6vodaba jaras alol, amelyrol

2020. januar 01. napjatol a Kormany rendeletében Kkijelolt szerv dont.

A gyermekek sziileit minden esetben irasban értesitjiik az 6vodai felvételi dontésrol.
A fenntartdi hirdetmény tartalmazza:
» az ovodai felvételrdl, az O&vodai jogviszony Iétesitésérdl, a nevelési ¢&v
meghatarozasarol,
az ovodai beiratkozas idépontjanak meghatarozasarol,
a gyermek ovodai beiratasahoz sziikséges kozokiratokrol, dokumentumokrol,

az 6vodai kotelezettség nem teljesitése esetén alkalmazhato jogkovetkezményekrdl,

YV V V V

az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai felvételérdl, a

nevelésiikre az alapitd okiratuk szerint jogosult 6vodéakrol és azok elérhetdségérol,

Y

az ovoda felvételi korzetérdl szolo tajékoztatast,

Y

az ovoda felvétel targyaban meghozott dontés kozlésének hatarnapjat, amely legkésébb
a beiratkozasra kiirt utolsé hatarnapot kovetd huszonegyedik munkanap,

» valamint a jogorvoslati eljaras szabalyait.
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4. HELYZETELEMZES
4.1. Személyi feltételek
Intézménylink nevelbtestiiletébol:

o 310 fejlesztd pedagdgus végzettséget szerzett,

e 5 {6 német nemzetiségi 6vodapedagogus végzettséggel rendelkezik,

e 1 6 kozoktatasi vezetd pedagogus szakvizsgaval rendelkezik,

e 2 6 az angol nyelv jatékos oktatashoz szerzett végzettséget a Helen Doron modszer
szerint

e 6 f6 Montessori szaktanfolyammal rendelkezik.

Fejleszté pedagogusaink segitségével, a kisebb lemaradassal kiizdd gyermekek fejlesztése
szerencsére intézményen beliil megoldott.

Az orszagosan is problémat okozo 6vodapedagdgus hidny sajnos minket is érint, igy 2 {6
nyugdijas 6vodapedagdgussal vagyunk kénytelenek megoldani a gyermekek délutani ellatasat,
akik heti 10 o6raban, megbizasi szerzddéssel latjak el a gyermekek feliigyeletét.

fgy a hat 6vodai csoportban 11 évodapedagdgus + 1 f6 pedagogus helyettesitésre felvett
pedagogiai asszisztens, + 2 f0 megbizasi szerzOdéssel foglalkoztatott nyugdijas
6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

A két német nemzetiségi csoportunkban a 4 dvodapedagogusunkbodl 4 fé6 német nemzetiségi
ovodapedagogus végzettséggel, rendelkezik. Heti rendszerességgel a sziikséges Oraszam
biztositasaval, 1 {6 gyogypedagogus, és egy {6 logopédus foglalkozik a sajatos nevelési igényl

gyermekekkel.

Két 16 pedagogiai asszisztens, egy varosi pedagogiai asszisztens €s 6 dajka segiti a pedagdgusok

munkajat.

4. 2. Targyi feltételek

e 6 csoportszoba, hozzajuk tartozod gyermekoltozovel, mosddval
e Tornaszoba, fejlesztd szoba,

e Logopédiai, nyelvi foglalkoztatd szoba

e S0 szoba
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e Az intézmény udvara folyamatosan bdviil, megtjultak az udvari jatékok. Az 6voda
kornyezete folyamatosan szépiil, parkosodik.
o 2022 — 2023-as nevelési évben folytatodik az intézmény udvari jatékainak felujitasa,

korszerisitése.
e Minden adodo pénziigyi lehet6séget kihasznalunk az ovoda targyi feltételeinek

javitasara.

4.3. Karbantartasi feladatok

e A jatékok, berendezések folyamatos ellendrzése a balesetek elkeriilése érdekében.
e [Karbantartasi problémak esetén azonnali javitas megszervezése.

e Forrasok felkutatasa, prioritdsok betartdsa a karbantartasi feladatok tertiletén.

4.4. Gyermeklétszam, csoportok beosztasa

Az Gjonnan felvett gyermekek szdma: 24 {6
Ebbdl eldjegyzett: 7 £6
Szeptember elején 124 gyermekkel inditjuk a nevelési évet, de a felvétel folyamatos.

Felvételnél eldnyben részesitjiik a korzetiinkbe tartozo gyermekeket.

Katica csoport 23 gyermek 2 eléjegyzett
Micimacko csoport 23 gyermek 1 eléjegyzett
Lila fecskék csoport 20 gyermek 0 eldjegyzett
Pillang6 csoport 23 gyermek 3 eléjegyzett
Bienen Gruppe 21 gyermek 1 el6jegyzett
Igel Gruppe 21 gyermek 0 eldjegyzett

Tankoteles korti gyermekek szama: 65 f6, az eldzénevelési évrdl ittmaradt tankdoteles
gyermekekkel egylitt.

Sajatos nevelési igényli gyermekek szama: 4
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5. PEDAGOGIAI TERV

5.1. Kiemelt pedagogiai feladatok

eljarasok segitése

kollégak

Feladat Felelos Erintettek Hataridé

onértékelés (pedagogus, | BECS csoport intézményvezeto, folyamatos

vezetoi, intézményi) | vezetd ovodapedagogusok

kidolgozasa, bevezetése

és miikodése.

Tanfeliigyeleti intézményvezeto, neveldtestiilet, nevelési év elejétdl az
ellen6rzés, mindsité | BECS csoport vezetdje tanfeliigyeletben érintett | ellenérzés idépontjaig

fejlesztése

Pedagogiai Program, | intézményvezeto, neveldbtestiilet, BECS | folyamatos
SZMSZ, Hazirend ¢és | BECS csoport vezetGje csoport tagjai

egyéb intézményi

dokumentumok

feliilvizsgalata,

modositasa

Anyanyelvi nevelés | intézményvezetd ovodapedagodgusok folyamatos
kiemelt szerepének | 6vodapedagdgusok

megvalosuldsa

Mozgasftejlesztés intézményvezetd ovodapedagodgusok folyamatos
fontossaga ovodapedagodgusok

Montessori ~ pedagdgia | intézményvezetd intézményvezetd folyamatos
mindségi megvaldsitasa | 6vodapedagdgusok ovodapedagdgusok

Montessori intézményvezetd intézményvezetd folyamatos
eszkozrendszer innovativ | évodapedagdgusok ovodapedagdgusok

5.2. Minésités, tanfeliigyelet, bels6 onértékelés

A belso ellendrzési csoport feladatai:

e Intézményi

Oonértékelés

koordinalasa az intézményben

elvégzése,

az oOnértékelés lebonyolitasanak iranyitasa,

o Felkésziilés az intézményi tanfeliigyeleti latogatasra

e A pedagogusok eldmeneteli rendszerének alapjait képez6 mindsitési folyamatrendszer

elemeinek tAmogatasa
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Mindsito eljarasok a 2022/2023-as nevelési évben

érintettek neve az eljaras idépontja | varhato fokozat

Ebben a nevelési évben varhatéan nem

keriil sor mindsito eljarasra.

Onértékelési
nertekelest Tevékenység- | Dokumentum- Kérdéiv Ad
iApd & atgyiijto
eljarasban reszt latogatas elemzés +interjuk
vesz
Vezet6i Dokumentum-
Kérdoiv Interjuk Adatgyiijto
onértékelés elemzés
Intézményi Dokumentum-
Kérdéiv Interjuk Adatgyiijto
onértékelés elemzés
Az intézmény
onértékelés 2019-
2020 —as nevelési
évben megtortént.
TANFELUGYELET - intézményellen6rzés
érintettek neve a tanfeliigyeleti latogatas idépontja

Kapolcsi Kinga, 6vodavezetd

Vezetdi Tanfeliigyelete megtortént. 2019. 10. 03.

Szombathelyi Pipitér Ovoda — Firberkamille
Kindergarten Steinamanger

Intézményi Tanfeliigyelet megtortént. 2019. 12. 05.
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5.3. Pedagégiai feladatok

Feladat

Felelos

Erintettek

Hatarido

Az o6voda Pedagogiai
Programjanak

megvalositasa

Intézményvezetd
BECS

Intézményvezeto,

6vodapedagogusok

folyamatos

Az 6voda munkatervének

elkészitése

Intézményvezetd

alkalmazotti kozosség

minden évben a nyitd

értekezlet elotti hét

A német nemzetiségi
iranyelvek beépitése a

Pedagogiai Programba

Intézményvezetd

német

6vodapedagdgusok

nemzetiségi

folyamatos

Az  6vodai  nevelés
01sZagos
alapprogramjaban
megfogalmazott megujult

alapelvek érvényesitése

Intézményvezetd

alkalmazotti kzosség

folyamatos

Az ovodai
nevelémunkahoz

segitségnyujtas

Intézményvezetd

alkalmazotti kdzosség

folyamatos

A nevelGtestiileti  és
munkatarsi  értekezletek
elOkészitése,

lebonyolitasa

Intézményvezetd

alkalmazotti kz6sség

folyamatos

Az onképzések  és
tovabbképzések

megtervezése, 0sztonzése

Intézményvezetd

ovodapedagdgusok

folyamatos

A sziilék és az oOvoda
kapcsolatanak

elmélyitése

Intézményvezetd

pedagdgusok

sziilok és

alkalmazottak

ovodai

folyamatos

A tehetséggondozas,
felzarkoztatds és  az
egyéni fejlesztés

figyelemmel kisérése

Intézményvezetd

pedagogusok

gyermekek, sziilok

folyamatos

Az O6voda informacios
rendszerének

miukddtetése

Intézményvezetd

alkalmazotti kdzosség

folyamatos

A nevelomunka
ellendrzése, értékelése,

mérése, a bels6

Intézményvezetd

BECS vezeto

alkalmazotti k6zdsség

folyamatos
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Onértékelési rendszer

mukodtetése

Beszamolo készitése a

fenntarto felé

Intézményvezetd

fenntarto

a fenntartd6  elGirasa

szerint

5.4. UNNEPEK - HAGYOMANYAPOLAS - PROGRAMOK

A csoportok sajat programjaikat a sziiloi értekezleteken ismertetik a sziilokkel. Az tinnepélyek,

programok ¢és a kozos ¢lmény ereje fokozzak a gyermekek kozosséghez valo tartozéasat. Cél,

hogy az tlnnepek, hagyomanyok, szoros egységben segitsék a gyermekek ismeretének

gyarapitasat, érzelmi életének gazdagitasat.

Az 6vodai linnepeink és hagyomanyaink tartalméanak élményszeriivé tétele, megszerettetése

cselekvéseken keresztiil. Nyitott programjainkkal pozitiv értékek kozvetitése a csaladok felé.

Ko6z06s élményekre €piild kozosségi szokasok biztositasa, a gyermek érzelemvilagat gazdagito,

¢letkorahoz igazitott, erkolesi értékeket sugalld, hagyomanyok kozvetitése.

Covid -19 okozta
jarvanyugyi
helyzet utohatasai
miatt, nem Keriil

megszervezésre.

Program Idépontja Tartalma, nevelési Felelose
megnevezése értéke
Nemzetiségek napja Szeptember. A A horvat, szlovén, ovodavezeto és

német és roma
nemzetiségek
talalkozoja, egymas
kultarajanak,
tancainak,
szokasainak és
gasztronomiajanak
kolcsonos
megismerése, a
nemzetiségi
identitas

elmélyitése.

német nemzetiségi

ovodapedagogusok
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Sziireti mulatsag

Szeptember 28.

Szolépréselés,
mustkostolas, kozos
éneklés, 6szi
mondokazas,
Csicsergo bolcsisek

meghivasa.

ovodapedagogusok

Szent Marton hét
magyar — német

nyelven

november 7-11

november 10. Szt.
Marton napi

lampas felvonulas

Marton napi
hagyomanyok
orzése, ludnézés,
libazsiros  kenyér,
lampionos
felvonulas az 6voda
koriill, a német
nemzetiségi
csoportok kétnyelvii
miisora, a magyar
csoportok Marton
napi mondoka és

dalos csokra.

Osszes

ovodapedagogus,

ovodavezeto

Mikulas varas

december 06.

Mikulasvaras,
ko0z0s énekléssel,
verseléssel,

ajandékozas, kozos

élmény

ovodapedagogusok

Adventi késziilodés a

sziilokkel

Luca napi

barkdcsolas

Advent
hetében

elso

December 13.

Kézmiivesség:
agyagozas,

gyertyatarto,  Kis
betlehem készitése,
rahangolodas az

iinnepre

ovodapedagogusok,

sziilok, 6vodavezeto
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Kardcsonyvaras,
karacsonyi
hangverseny,

Betlehemezés

december 19.

Kozos éneklés,
betlehemezés,
karacsonyi

hangverseny

ovodapedagogusok,

ovodavezeto

Egészséghét

januar 09 - 13

Fogorvos, védoné,
taplalkozasi

tanacsad6 meghivas

Pedagogiai
asszisztensek,
ovodapedagogusok,

ovodavezeto

Farsangi hét

januar 30 - februar

03

Nagybojt elotti

utolso hétvége

Jelmezes beoltozés a
hagyomanyaink
szerint, farsangi

fank készitése,

Chip szinhaz

bohocmiisora,

A Pipitér Ovoda
Gyermekeiért
Egyesiilet Sziiloi

Jotékonysagi Balja

minden

ovodapedagogus

Farsang farka

Sfarsangbucsuztato

Kiszézés — Villozes

februar 21.

Kiszebab készitése,
a gyerekek
kirajzolhatjak
magukbdl negativ
élményeiket,
ratizzik a
kiszebabra és
elégetjilk az d6voda

udvaran.

ovodapedagogusok,

ovodavezeto

Marcius 15.

marcius 14.

Az iinnep
megismerése,
verseken, dalokon,

mondokakon

ovodapedagousok
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keresztiill, jo ido
esetén séta a Petofi

szoborhoz.

Husvet

aprilis 05.

Hagyomanyok,
népszokasok,

tojasfestés

ovodapedagogusok

Anydk napja

majus 04.

érzelmi kotodés,

minden gyerek
egyénileg koszonti

az édesanyjat.

ovodapedagogusok

Gyermeknap,

gyermekhét

sziilokkel

a

majus 22 — 26

Hagyomanyapolas,
élményszerzés,

Gyermekkoncert

ovodapedagogusok,

ovodavezeto

Evzdré, ballagds

(sziilokkel)

junius 01 - 09

Csoportonként
iinnepélyesen
lezarjuk a nevelési

évet.

ovodapedagogusok

Kirandulasok

Osszel és tavasszal

oktober 03 — 07

majus 08 - 19

Oszi

oktober 04. -

Kirandulas:

Allatok vilagnapja,
Szombathelyi
Skanzen - Tavaszi
kirandulas:

csoportonként

ovodavezeto,

ovodapedagogusok

Sziiletésnapok

megiinneplése

Minden csoportban
kozosen iinneplik a
gyerekek  egymas

sziiletésnapjat.

ovodapedagogusok
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5.5. SZOLGALTATASOK — SZULOI IGENYEK KIELEGITESE

e Téritésmentes szolgaltatasok

X/
°

Logopédiai foglalkozasok: Varga - Simon Zsanett, logopédus

X/
°

Fejlesztd foglalkozasok: Czetterné Pék Monika, Téth Laszloné, Jooné Szén

Andrea — fejleszté 6vodapedagogusok

7

*

Hittan hetente egyszer

X/
°e

Magyar Labdarugo Szovetség — Bozsik programja: labdajatékok, Boda Melinda

Krisztina

X/
X4

Uszas: SZMJV Onkormanyzata alanyi jogon biztositja az iskolaba mené

L)

nagycsoportos gyermekeknek.
o Téritéses szolgaltatasok
% Gyermektanc
% Korcsolya
% Angol
% Német
% Sissonne torna

«* OQvi foci

5.6. A neveldtestiilet egységét szolgaléo megbizatasok, feladatok

A ko6z0s teherviselés és munkamegosztas érdekében tett intézkedések, megbizatasok

Feladatkor Megbizott

Belsd Onértékelési Csoport vezetd Jooné Szén Andrea
Gyermekvédelmi felelds Czetterné Pék Monika
Intézménykdzi esélyegyenldségi felelds Czetterné Pék Monika
Fejleszté munkakozosség vezetd Jooné Szén Andrea
Vizualis munkakdzosség vezetd Boda Melinda Krisztina
Tiizvédelmi kapcsolattartd Kapolcsi Kinga
Munkavédelmi kapcsolattartd Kapolcsi Kinga
Montessori Bazisovodai kapcsolattarto Kapolcsi Kinga
Kozalkalmazotti Tanacs Elndke Jooné Szén Andrea
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5.7. A nevelétestiilet egységét szolgalo feladatok

e Az 6vodapedagogusok és a gyermekvédelmi felelds szoros egyiittmiikodésével hatékony
gyermekvédelem biztositdsa, a problémak feltardsa. Kiilonos figyelem forditdsa a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekre. Felelos: Czetterné P&k Monika-
gyermekvédelmi felelos €s minden 6vodapedagogus.

o A fejlesztd pedagdgusokkal folyamatos kapcsolattartas, egy-egy gyermek fejlodésének
figyelemmel kisérése, tamogatasa. Felelds: Czetterné Pék Monika, Toth Laszloné és
Jooné Szén Andrea fejlesztopedagogusok ¢és minden csoportban dolgozo
6vodapedagogus.

e Szakmai megujulasra torekvés, rutin munka kertilése

o Ovondk, nevelést segiték céltudatos egyiittmiikodése

¢ Csapatmunka kiépitése

5.8. A gyermekek fejlesztését szolgalo feladatok

e A Montessori eszkozrendszeren keresztiil a gyermeki gondolkodas fejlesztése, német
nyelvi készség kibontakoztatasa

e Rendszeres testmozgas biztositdsa gyermekek szamara zenével, jatékkal napirendbe
illesztve.

e A szabad jaték lehetdségének megteremtése, derlis, kiegyensulyozott ovodai élet
biztositasa.

e Esélyegyenldségi intézkedések

e Pedagogiai Programunk specialitdsainak kihangstlyozéasa, ezaltal a gyermeki ismeretek
gazdagitasa.

e Egy-egy teriileten kiemelkedd gyermekek felkészitése versenyre, palyazatra, ezaltal
o6vodank hirnevének novelése (rajzpalydzat, mesemondd verseny, énekverseny,
nemzetiségi rendezvényeken szereplés,)

o A fejlesztd pedagdgusok a részképességeikben lemaradt gyermekekkel fejlesztd terv
szerint foglalkoznak, €s amennyiben sziikséges, tovabbi lépéseket tesznek a gyermekek
érdekében. — Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése. Felel6sok:

Ovodapedagogusok, az 6vodavezetd, fejleszté pedagogusok.
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5.9.A német nemzetiségi iranyelvek beépitése a pedagogiai munkaba

Mivel 6vodankban 2 német nemzetiségi csoport miikodik, sziikségesnek érezziik, hogy a
Pedagbgiai Programunkban részletesen is kitérjiink a nemzetiségi 6vodai nevelés alapelveire.
A nemzetiségi nevelés célja és feladata, hogy az 6vodas koru gyermekek ¢életkori
sajatossagainak és egyéni fejlettségének megfelelden a nemzetiség és kultirajanak
megismerését ¢s elsajatitasat szolgalja. Amennyire lehet, biztositsunk anyanyelvi kdrnyezetet
a gyermekek szamara, apoljuk és fejlessziik a nemzetiségi ¢letmdodhoz, kultarahoz kétédo
hagyomanyokat és szokasokat. Célunk, hogy azokat a gyermekeket, akik a német nemzetiségi
altalanos iskolaba szeretnének, menni, felkészitsiik a nemzetiségi nyelv iskolai tanulasara.
Fontos feladatunk a kultarkincs tovabborokitése. A neveld munkat kiegészitjiik a csaladdal,
egylittmiikodiink a nemzetiségi intézményekkel, kiilondsen a gyermekek nyelvi kultarajanak,

¢s a hagyomanyok &polésanak terén.

5.10. Gyermekvédelmi feladatok

e Hatékony gyermekvédelem, a csaladok segitése, esélyteremtés éves munkaterv szerint.
e Hatranyos €és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek naprakész nyilvantartésa.

e Ovodaztatasi tamogatashoz igazolasok kiadasa

e Sziilok tajékoztatdsa a tdmogatdsi lehetdségekrol, sziikség esetén segitségnyujtas az

igyintézés folyaman. Felel6s: 6vodavezetd, gyermekvédelmi felelds

5.11. Tovabbképzések, részvétel kiilsé szakmai tovabbképzéseken

Szervezett tovabbképzések

e Szombathely Megyei Jogu Varos Onkorményzata szervezésében: — 6vodapedagogiai
szakmai nap (2022. 09. 20.)

e Lehetdség szerint Montessori tovabbképzéseken valo részvétel.

e A lehetéségekhez mérten részt vesziink az Oktatasi Hivatal altal szervezett
téritésmentes pedagdgus tovabbképzéseken.

e Savaria Regiondlis Pedagogiai Szolgaltatd és Kutatdé Kozpont tovabbképzési

lehetdségeinek kihasznalasa.
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e Ovodank képzési helyet biztosit BIG AT hatirokon ativel6 pedagégiai

rendezvényeknek

Onképzés

A fejlodéssel vald 1épéstartas nélkiilozhetetlen minden 6vodapedagogus szamara. Meg kell
valdsulni az 6vondk szakmai igényességének, indokolt a pedagodgiai és modszertani ismeretek
felfrissitése, szamitastechnikai ismereteik tovabbi bdvitése, portfolio elkészitésének
elsajatitasa. Kiemelt odafigyelést igényel a hatranyokkal kiizdé és tehetséges gyermekek
segitése, tamogatasa.

Kiemelt fontossadgu az SNI, a HH és a HHH gyermekekre valo fokozott odafigyelés, a gyermek
egyéni fejlesztéséhez a legeredményesebb gyakorlatok és modszerek megkeresése. Az

esélyegyenlOség feltételeinek és lehetdségeinek megkeresése, megteremtése.

5.12. KErtekezletek rendje

Esemény Téma Felelos Hataridé

Nevelési értekezlet Pszichologus ovodavezetd 2022. szeptemberétdl
meghivasa:  Marainé folyamatosan.
Markus Ibolya

Sziil6i értekezlet Uj 6vodasaink | ovodavezetd 2022. szeptember 30.
sziileinek kozos

értekezlete. Az idei év
terveinek ismertetése,
az Ovoda ¢és a
Pedagogia Program
rovid bemutatdsa, a
hazirend legfontosabb
pontjai, 6vodank napi
és heti rendje,
szolgéltatasaink,
ovodankban  dolgoz6
pedagdgusaink, a
dajkak és a pedagogiai
asszisztensek
bemutatasa az  1j

gyerekek sziileinek.
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Sziil6i értekezlet

Nevelési év elinditasa,
aktualis feladatok,
beszoktatasi
tapasztalatok, SZM
szlilok megvalasztasa,
szolgaltatasok

ismertetése.

ovodavezetd

2022. szeptember 30.

Sziil6i értekezlet

Tankotelesek
tajékoztatasa, kiemelt
feladatok és
aktualitasok

megbeszélése.

ovodavezetd

2022. december 15
2023. januar 05.

Nevelotestiileti

értekezlet

A 2022/2023-as
nevelési év
munkaterve. Az Uj
nevelési év
szolgaltatasai,

aktualitasai. Az 1j

kollégan6k bemutatasa.

Ovodavezet6

2022. augusztus 29.

Nevelotestiileti

értekezlet

A nevelési év értékelése

Ovodavezetd

2023. junius 05.

Munkatarsi értekezlet

A nevelési év feladatai.
Munkarend, munkakori
leirasok éves
munkaterv a nevelést
segitd  munkatarsakra

vonatkozo feladatok.

Ovodavezetd

2022. szeptember 05.

Munkatarsi értekezlet

A nyari o6vodai élet
szervezése,
szabadsagolasi terv és

karbantartasok.

Ovodavezet6

2023. junius 05.
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6. KAPCSOLATAINK

Ovoda — Sziiloi Szervezet

Az els6 sziil6i értekezleten valasztjak ki a sziilok maguk koziil a Sziildi Szervezet
tagjait.

A csoportok valasztott képviseldi az évoda Sziiléi Kozosségeként tevékenykednek,
részt vesznek az ovoda életében, véleményezik az 6voda dokumentumait, a torvény
biztositotta joguk alapjan.

Minden 6vodapedagogus sajat csoportja sziiléi kozosségével alkotd kapcsolatot tart
fenn.

A sziil6k szamara biztositjuk nyilt nap formajaban, hogy szemléléje lehessen egy
6vodai napnak aprilis h6 folyaman.

Leendd 6vodésainknak és sziileinknek az dvodai jelentkezések eldtt szerveziink nyilt
napot, amikor megismerhetik 6vodank csoportjait, betekintést nyerhetnek helyi

programunk gyakorlati megvaldsulasaba. (2023. marcius — aprilis)

Szombathely Megyei Jogi Varos Német Onkormanyzata

A német nemzetiségi Onkormanyzattal vald kapcsolatot az oOvodavezetd, és a
nemzetiségi 6vodapedagogusok tartjak.

A nemzetiségi 6vodapedagogusok az onkormanyzat rendezvényein tevékenyen részt
vesznek (nemzetiségi talalkozok).

A német Onkormanyzat hireit, eseményeit, meghivéit kozvetitjiik a sziilok felé
(facebook zart csoportok, személyes kapcsolat, falinjsag, hirdetmények, programok

kifliggesztése)

Szombathely Megyei Jogii Varos Onkormanyzata — fenntarté 6nkormanyzat

A torvényi eldirasoknak megfelelden az intézményvezetd tartja a kapcsolatot a fenntarto

onkormdanyzattal a feladat ellatasi tervben foglaltak hatariddre teljesitésével.

Bolcsodékkel

Célunk o6vodai programunk megismertetése leendd sziileinkkel (jatszohaz, babozas,

kézmiivesség, farsang, gyermeknap, Marton nap soran felkinalt programjainkkal a j6 kapcsolat

fenntartasara toreksziink).
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Altalanos iskolakkal

e Az intézmények kozotti atmenetbdl fakadd nehézségek csokkentése.

e Az iskolaba torténd atmenet megkonnyitése a gyermekek szamara.

e Aziskolék altal felkinalt programokon valo részvétellel élményszerzés a gyermekeknek

e Informdcioszerzés gyermekeink tovabbi sikereirdl vagy nehézségeirdl, tapasztalatok

elemzése.

e Egyiittmikodési megallapodasunk a Reguly, Vaci, Derkovits és az Oladi iskolakkal

van.

Ovodank jelenléte a varosunk életében

e A varos rendezvényein, linnepségein részt vesziink gyermekmisorral.

e Hagyomanyok (magyar és német) apolasa, Nemzetiségek napja.

e Intézménylinkben folyd munka bemutatasa a varosi televizioban. Felelsok:

Ovodapedagogusok, nemzetiségi 6vodapedagdgusok

e Egyiittmiikddiink a Vasi Didk K6z0sségi Szolgalattal és aktiv részt vallalunk a didkok

kotelezd kozosségi szolgalatanak - onkéntes munkéjanak segitésében.

7. AZ INTEZMENY ELLENORZESI TERVE

7.1. Taniigyigazgatasi dokumentumok:

Ellenorzés teriilete

Az ellendrzés modszere

Erintettek

Hatarido

Dokumentumok

vezetése, felvételi

mulasztasi naplo,
csoportnapld,  fejlodési
naplo, gyermekek

adatainak nyilvantartasa

dokumentumelemzés

6 csoport

2022. szeptember 30.

Etkezési, téritési

igazolasok,

nyilatkozatok

kedvezményre jogositd

dokumentumelemzés

6 csoport

2022. szeptember 30.

nyilvantartasa

HH és HHH gyermekek

dokumentumelemzés

6 csoport

2022. szeptember 30.

Munkaidd

nyilvantartasok

vezetésének ellendrzése

dokumentumelemzés

6 csoport

2022. oktober 01.
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Iskolaérettségi dokumentumelemzés, 6 csoport 2022. szeptembertdl
vizsgélatok elinditasa a | csoportldtogatasok soran folyamatos
szakszolgalatnal — | tett megfigyelések
sziikséges
dokumentumok
Egyéni fejlodés | dokumentumelemzés 6 csoport 2023. januar 01.
dokumentumainak
nyomon kovetése
Gyermekvédelmi dokumentumelemzés 6 csoport folyamatos
tigyiratok, beszamolok
Beiratkozashoz dokumentumelemzés 6 csoport 2023. aprilis 30.
sziikséges
dokumentumok
7.2. Pedagégiai munka ellendrzése:

Ellendrzés teriilete Az ellenérzés médszere | Erintettek Hataridé

A beszoktatas folyamata, | Csoportlatogatas, 6 csoport 2022. oktober 31.

szokas — szabalyrendszer | megfigyelés,

kialakitasa, az egyéni
sajatossagok figyelembe

vétele

dokumentum elemzés

BECS csoport miikdodése

beszamolas,
megbeszélés,

dokumentum elemzés

BECS csoport vezetdje

2022. december 31.

Tevékenység  vazlatok, | dokumentumelemzés Mindsitési eljarasban

pedagodgiai érintett pedagégusok

dokumentacio

Gyermek igény — | dokumentumelemzés 6vodapedagdgusok, 2023. januar 30.
elégedettség vizsgalata ovodavezetd

Szakmai munka, | megfigyelés, reflexio ovodapedagdgusok 2023. januar 30.
folyamatos napirend

megvalositasa

Iskolaérettség,  oOvodai | dokumentumelemzés 6 csoport 2023. februar 15.

Osszesités készitése az
iskolat kezdd
gyermekekre

vonatkozoan




Az ellen6rzés alapja:

e A nevelési program, az éves munkaterv, illetve a kitlizott feladatok megvalosulasanak
nyomon kovetése.

Az ellenbrzés célja:

e Az eredményes €s hatékony neveld munka elésegitése.

e FErdsségeink, hianyossagaink feltardsa, az ebbdl ado6dd tovabbi feladatok
meghatarozasa.

e A Kkitizott feladatok és az eredmények Osszevetése, az ellendrzés eredményeinek
visszacsatolasa az 6voda miikddési folyamataba.

e A korszerli, hatékony modszerek beépiilésének, alkalmazasanak nyomon kovetése, a
neveldmunka soran.

Az ellenérzés feladata:

e Az intézmény altal a nevelési programban megfogalmazottak Osszevetése a miikodo
gyakorlattal.

o Az eclvarasok ¢s az eredmények Osszevetése, az ellendrzés eredményeinek
visszacsatoldsa az 6voda mitkddési folyamatéba.

EllenoOrzott teruletek:

e Az intézmény kotelezd dokumentumainak ellendrzése.

e Munkafegyelem alakulasa, szabalyok megtartasa.

e FEgészséges ¢letmod, napi mozgas, levegdzes biztositasa.

e A német nyelv hasznalata, nemzetiségi csoportokban.

e A Montessori szellemili pedagdgiai megvalosuldsa az 6voda dsszes csoportjaban.

e A Gyakornoki Szabalyzatban foglaltak szerint a gyakornok és a mentor munkdjanak
folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentalasa.

e Egymas segitése, 0sztonzése.
7.3. A technikai dolgozok ellendrzése
Az intézmény rendjére és tisztasagara fokozottan oda kell figyelni. Idegen butorzat, lom,
tizveszélyes anyag nem lehet az intézmény teriiletén. Tisztitdszerek, takaritoeszkozok

biztonsagos taroldsa. Kiilonds gondot kell forditani az elhasznalddott eszkdzok cseréjére,

poétlasara.
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A tapasztalatok rogzitésére, valamint a segité szandékt javaslatok megfogalmazasara a szemlék

soran, azonnali visszacsatolas jelleggel keriil sor, illetve sziikség szerint feljegyzésre keriilnek

az aktualis tapasztalatok.

A munkaterv mellékletekkel teljes.

Szombathely, 2022. 08. 29.

Kapolcsi Kinga

ovodavezetd
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MELLEKLETEK
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1. sz. melléklet

Jegyzokonyv

Helyszin: Szombathelyi Pipitér Ovoda — Firberkamille Kindergarten Steinamanger
Szombathely, Bem J.u. 9/C
Tanévnyito Nevel&testiileti Ertekezlet

OM azonosito: 03 64 59

Idépont: 2022. 08. 29.

Jelen vannak: A nevel6testiilet: 12 £6, 4 f6 pedagogiai asszisztens

Téma: 2022/2023 - as nevelési év Munkatervének elfogadasa

1. Az o6vodavezetd kdszonti a nevelOtestiiletet €s ismerteti az értekezlet napirend;jét.
A vezetd koszonti az 1) kollegandket. A nevelGtestiilet 1 {6 palyakezdd német
nemzetiségi kollégandvel, 1 f6 varosi pedagdgiai asszisztenssel, 1 f6 6vodapedagogus
helyettesitésére felvett pedagodgiai asszisztenssel illetve 2 f6 megbizasi szerzddéssel

foglalkoztatott nyugdijas 6vodapedagogus kollégandvel boviil.

2. Mivel az egyik dajka masik 6vodaba tavozott, igy az ¢ helyére 01j dajka keriilt felvételre,

aki érettségivel ¢és pedagogiai asszisztensi végzettséggel is rendelkezik.

3. Az 6vodavezetd elmondja, hogy a fejlesztd munkakozosséget a 2022-2023-as nevelési

¢v folyaman, Jooné Szén Andrea fejleszté 6vodapedagdgus vezeti.

4. A vezetd felhivja a figyelmet a munkaidék pontos betartasara és a csoportos
dokumentéciok preciz vezetésére, a szakszerli hibajavitasra. Megujult a mulasztési
napld, mely sokkal atlathatobb, pontosabb dokumentaciot tesz lehetévé. Egységesitésre
keriilt a gyermekek nyomon kovetésének dokumenticidja, mely egyszeriibb,
ugyanakkor nyomon kovethetd minden teriiletre kiterjedd korszerti dokumentum lett.

A dokumentéciok ellenérzésére Toth Laszloné 6vodavezetd helyettest kéri fel.
5. Az oOvodavezetd ezutan ismerteti az eldzetes megbesz€lés alapjan elkészitett

munkatervet a 2022-2023-as nevelési évre. Az év {6 témateriilete a zenei nevelés és a

mese, mint az anyanyelvi nevelés alapja.
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Nevelés nélkiili munkanapok témai: Ovodapedagogiai szakmai nap, Aktualis iddpontok

megbesz¢lése, linnepek — hagyomanyok tervezése.

6. Az ovodavezet6 elfogadasra bocsatja a munkatervet, amit a neveldtestiilet 100%-ban

elfogadott.
7. Az ovodavezetd felhivja a figyelmet a csoportos sziildi értekezletek legfontosabb

pontjaira, majd megkdszonve a hozzaszolasokat, otleteket, javaslatokat, mindenkinek

kitartast és jO egészséget kivan az elkovetkezendd nevelési évre.

Szombathely, 2022. 08. 29.

To6th Laszloné
Jegyzdkonyvvezetd
Hitelesitok:
Jooné Szén Andrea Tancsicsné Rozsa Anita
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2. sz. melléklet

ONERTEKELESI MUNKATERV
SZOMBATHELYI PIPITER OVODA —
FARBERKAMILLE KINDERGARTEN

STEINAMANGER

9700 - Szombathely, Bem Jozsef u. 9/C

2022 / 2023 NEVELESI EV

Készitette: Belso ellenorzési munkacsoport

2022. szeptember 01.
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1. Az onértékelés alapja

Az intézmény az oOnértékelés soran azt vizsgalja, hogyan tudott megfelelni a pedagdgiai
programjaban meghatarozott céljainak, elvarasrendszerének ¢és azok megvalositasaban
aktualisan hol tart.

Jogszabalyok:

. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol (64-65. § és a 86-87. §)

. 20/2012 (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §)

. 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkal-mazottak jogallasarol szolo 1992, ¢évi XXXIIL térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol (1. és I1. fejezet)

Utmutatok:

Az Oktatasi Hivatal altal kozzétett, aktualis:

«  Onértékelési kézikonyv dvodak szamara

. Orszagos Tanfeliigyelet — kézikonyv 6vodak szamara

. Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus 1. és Pedagogus II.

fokozatba 1épéshez

A dokumentum érvényességi kore:
e Szombathelyi Pipitér Ovoda - Fiarberkamille Kindergarten Steinamanger (Szombathely,
Bem J. u. 9/C)

2. Onértékelési csoport
Az Onértékelést tdmogaté munkacsoport vezetSjét az intézményvezetd bizza meg. Az
onértékelés sordn a csoport tagjainak feladata az Onértékelési folyamat soran bevonandd
pedagogusok tdjékoztatasa, felkészitése. A folyamatokat az Onértékelést tidmogatd
munkacsoport vezetdje iranyitja.
Az onértékelési csoport tagjai a 2022/2023-as nevelési évben:

1. tag: Jooné Szén Andrea

. tag: Toth Laszloné

2

3. tag: Czetterné Pék Monika
4. tag: Boda Melinda Krisztina
5

Schauerné Toth Ramona
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A csoport kivalasztasanak szempontjai:

A csoport tagjainak kivalasztisanal elsddleges szempont az egyes feladatkorok lehetd

leghatékonyabb ellatasanak és az egyenletes munkaterhelésnek a biztositasa.

Az onértékelést tamogaté munkacsoport feladatai:

. A csoporttagok kiemelt szerepet kapnak az Onértékelés elokészitésében ¢&s
megtervezésében, a pedagogusok €s a partnerek tajékoztatasaban, valamint az 6t évre szolo
onértékelési program ¢és az éves onértékelési terv elkészitésében.

. Az intézményi Onértékelés soran tobbféle adatgylijtd eszkozt hasznal az intézmény. Az
onértékelés lebonyolitasainak modjat az éves onértékelési tervek rogzitik. Az Onértékelési
feladatok megoszlanak a csoport tagjai kozott, a feladatok konkretizalasa az éves munkatervben
torténik: tevékenység-/foglalkozéslatogatas, dokumentumelemzés, interjuk felvétele, sziikség
esetén a kérddives felméréshez kapcsolddd adatrogzités. Az értékelést maguk az értékeltek
végzik.

. Mivel az intézményben 2 német nemzetiségi nyelvi nevelési csoport is miikodik,
javasolt a mindségi standardok — pedagdgus, vezetdi, intézményi elvarasok — intézményi
atdolgozasa ugy, hogy az elvarasokba a nemzetiségi jelleg is beépiiljon. A mérdeszkozokben,
(kérdoivek, értékelési szempontok) is kapjon helyet német nemzetiségi évodapedagogusok
esetén a nemzetiségi jelleg.

. Az értékelésben részt vevd pedagdgusok az Oktatasi Hivatal altal mikddtetett
informatikai tamogat6 feliileten rogzitik a tapasztalatokat, tényeket, adatokat, melyek alapjan
az értekeltek megfogalmazzak, és a feliileten rogzitik sajat onértékelésiiket. Az onértékelést
tdmogatd munkacsoport a felilleten és a valdsdgban is nyomon koveti a folyamatot,

gondoskodik az onértékelés mindségbiztositasarol.

3. Az onértékelés folyamata

1. A nevelGtestiilet tajékoztatasa

2. Munkaterv elfogadéasa

3. Intézményi elvarasrendszer meghatarozasa
Intézményi dokumentumok feliilvizsgalata (Pedagogiai Program, SzMSz. Hazirend,
Munkaterv) - a célok és feladatok mérhet6 teljesitmények és elvarasok rovid és egyszerti
megfogalmazasa.

4. Az onértékeléshez sziikséges adatgylijtés
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Az onértékelés elvégzése
Az Osszegzd értékelések elkészitése

Eves Onértékelési terv készitése

© N o v

5 évre sz016 onértékelési program készitése

4. Az onértékelés tervezése

Az onértékelés 3 szinten zajlik: pedagdgus, vezetd és intézmény.

Mindharom szinten a kiils6 tanfeliigyeleti ellenérzéssel Osszhangban torténik, igy az
értékelési  terliletek ¢és szempontok megegyeznek. Az értékelés alapjat a
pedagdgusmindsités teriileteivel megegyezo teriiletekhez, a pedagdéguskompetenciakhoz
kapcsolodo altalanos elvarasok, a pedagoégusok mindsitésének alapjat képezo indikatorok

alkotjak.
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Szintek Pedagogus Vezeto Intézmény

1. Az intézményi pedagdgiai
folyamatok — nevelési, tanulasi,
tanitasi, fejlesztési,
diagnosztikai — stratégiai

1. Pedagogiai, modszertani felkésziiltség vezetése és irdnyitasa 1. Pedagogiai folyamatok

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek 2. Az intézmény szervezetének
tervezése,és a megvalositasukhoz sziikséges | és mitkddésének stratégiai

onreflexiok vezetése és operativ iranyitasa | 2. Személyiség - és kozosségfejlesztés

3. Az intézményi valtozasok
stratégiai vezetése €s operativ 3. Az intézményben folyd pedagogiai

3. A tanulas tdmogatasa iranyitasa munkaval Osszefiiggd eredmények

4. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az
egyéni bandsmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermek, tanul6 tobbi
gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres 4. Az intézményben
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld | foglalkoztatottak stratégiai 4. Belso kapcsolatok, egylittmiikddés,

Teriiletek | mddszertani felkésziiltség vezetése ¢s operativ iranyitdsa | kommunikacio
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5. A tanuloi csoportok, kozdsségek
alakulasanak segitése, fejlesztése,
es¢lyteremtés, nyitottsag a kiilonbozo
tarsadalmi - kulturalis sokféleségre, integracios

tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

5. A vezet6i kompetencidk

fejlesztése

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

6. A pedagogiai folyamatok és a tanulok
személyiségfejlodésének folyamatos

értékelése, elemzése

6. A pedagogiai miikodés feltételei

7. Kommunikacié és szakmai egylittmiikddés,

problémamegoldas.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési,
nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az

intézményi céloknak valo megfelelés

8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas

a szakmai fejlodéseért

9. A kornyezeti nevelésben mutatott
jartassag, a fenntarthatosag
értékrendjének hiteles képviselete és a
kornyezettudatossdghoz kapcsolodo

attitidok formalasanak modja
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Pedagogus

Vezeto

Intézmény

1. Dokumentumelemzés

1. Dokumentumelemzés

1. Dokumentumelemzés

a. Az el6z0, pedagdgusra vonatkozo ellenérzés(ek)
fejlesztési tervei (az onértékelés soran feltoltott
onfejlesztési terv modositdsa) és az intézményi
onértékelés(ek) adott pedagdgusra vonatkozd

értékeldlapjai, onfejlesztési tervei:

a. Az el0z0 vezetdi ellendrzés(ek)
fejlesztési tervei (az onértékelés
soran feltoltott onfejlesztési terv
modositasa) és az intézményi
onértékelés(ek) adott vezetore
vonatkozo értékeldlapjai,

onfejlesztési tervei

a. Pedagodgiai Program

b. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara, az
6voda pedagogiai programjara épiil6 egész éves
nevelési tanulasi litemterv, a csoportprofil, a
tematikus terv és az éves tervezes egyéb

dokumentumai:

b. Vezetdi palyazat/vezetési

program

b. SZMSZ

c. Tevékenység / foglalkozasterv és egyéb

foglalkozasok tervezéseS

c. Pedagogiai Program

c. Egymast kdvetd 2 nevelési év munkatervei és
az éves beszamolok (a munkakdzosségek

munkaterveivel és beszamoloival egyiitt)

d. Egyéb foglalkozasok tervezése (egyéni

fejlesztési terv)

d. Egymast kdvetd 2 nevelési év

munkaterve és az éves beszamolok

d. Tovabbképzési program - beiskolazasi terv

e. Naplé

e. SZMSZ

e. Mérési eredmények adatai, elemzése (a
helyben szokasos megfigyelések, mérések,

eredménye 0t nevelési évre visszamendleg)
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Moédszerek

f. A pedagogus-onértékelés eredményeinek

f. Gyermeki dokumentumok 2. Interjuk Osszegzése
2. Szabad jaték, tevékenyég/projekt (foglalkozas) g. Pedagogus onértékelés eredményeinek
latogatas a. vezetovel Osszegzése
h. Az el6z6 intézményellendrzés(ek)
(tanfeliigyelet) intézkedési terve(i) és az
intézményi onértékelés értékeldlapjai, valamint
3. Interjuk b. fenntartoval a kapcsolodo intézkedési tervek

a. ovodapedagogussal

. vezetO tarsakkal

o

i. A pedagdgiai munka infrastruktirajanak

megismerése

b. intézményvezetvel

3. Kérdoives felmérések

j. Megfigyelési szempontok - a pedagdgiai

munka infrastruktirajanak megismerése

4. Kérdoives felmérések

a. Onértékeld

k. Elégedettségmérés

a. Onértékeld

b. nevelbtestiileti

2. Interjuk

b. sziilo1

c. sziiloi

a. vezetovel egyéni

¢. munkatarsi

b. pedagégusok képviselbivel - csoportos

d. tanuloi

c. sziil6k képviseldivel - csoportos (SZMK)
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5. Az onértékelés litemezése

Pedagdgusok onértékelése

Az éves Onértékelési terv alapjan

o pedagogiai szakmai ellendrzésbe kozpontilag bevont kolléga

o mindsitésre jelentkezd kolléga

o gyakornok
Minden nevelési év, nyitod nevelbtestiileti értekezletén a neveldtestiilettel ismertetni kell
az Onértékelésben résztvevoket, valamint azok névsorat, akik kozremikodnek az
értekelés soran.
Minden pedagogus értékelésében az Onértékelési csoport tagjai vesznek részt. A
csoporttagok feladatainak pontos meghatarozasa az éves munkatervben és az éves
onértékelési tervben jelennek meg.

A pedagdgusok onértékelésének litemezését az éves dnértékelési terv tartalmazza.

Vezetoi Onértékelés — a vezetdi ciklus 2. és 4. évében

Intézményvezetd értékelése a munkacsoport tagjainak bevonasaval.
Az intézményvezetOi értékelés litemezése az aktualis év éves Onértékelési tervében
kertil meghatarozasra.

Az intézményvezetd az elkésziilt onértékelést, fejlesztési tervet és 0sszegzd ertekelést

eljuttatja a fenntartohoz.

Atfogo intézményi — 5 évenként

6.

Az értékelésben a munkacsoport tagjai vesznek részt.

Az 6téves onértékelési program készitésének hatarideje: az 5. évet kdvetd nevelési évet
nyito értekezlet.

Az onértékelési program modositasara a fenntartd, a vezetd, a munkacsoport javaslatara

kerilhet sor.

Osszegzo értékelések

A munkacsoport tagjai készitik el a pedagogusok, vezetd és intézmény onértékelésének

Osszegzését. Az 0sszegzo értékelésnél kiemelt figyelmet kell forditani az erésségekre €s a

fejlesztheto teriiletekre.
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7. A dokumentumok tarolasa

Az Onértékelés, tanfelligyeleti ellendrzés dokumentumait nyomtatott formaban ¢és

elektronikuson is taroljuk. Tarolas helye, a vezet6i iroda.

8. Nyilvanossag, hozzaférhetdoség

Az értékelések az onértékelési csoport tagjai, valamint az intézmény vezetése €s a személyi
anyagot kezel6 munkatars szamara hozzaférhet6 kell, hogy legyen.
Biztositani kell a hozzaférést kérés esetén az alabbi kiilsé személyek szamara:
e szaktanacsado
o tanfeliigyeld
o szakértd
e munkaltatd
e fenntartd
Kérés esetén az intézményvezetd tajékoztatast nyljthat az értékelésben részt vevo felek részére

az eredményrdl az onfejlesztési tervben foglaltak érékelése érdekében.

Szombathely, 2022. 09. 01.

A belsé ellenérzési munkacsoport nevében:

Jooné Szén Andrea német nemzetiségi 6vodapedagogus
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3. sz. melléklet

Ellenorzés — értékelés szabalyozasa

Az intézményi belsé ellendrzés operativ iranyitdja és feleldse az intézményvezetd. Ellenérzési

joga ¢és kotelessége kiterjed az intézmény valamennyi dolgozojara, az altaluk végzett munka

helyességére és eredményességére, vagyis az intézmény teljes miikodésére.

Az ellendrzések eldre bejelentett iddpontban, és szempontok alapjan torténnek, azok célja a

segitségnyujtas, kozos elemzés, értékelés. Az ellendrzések iitemezését, konkrét idépontjat az

éves intézményi munkaterv tartalmazza.

A vezet0i ellenOrzések teriiletei:

— szakmai-pedagogiai tevékenység ellendrzése

— gazdalkodas ellendrzése

— munkaltatoi jogkorbdl adodo ellendrzés

— taniigy-igazgatasi feladatok ellendrzése.

Az intézményi ellendrzés szinterei:

Taniigy-igazgatasi | Munkaltatoi Gazdalkodasi Egyéb
feladatok feladatok feladatok
Gyermekfelvétel, A dolgozok Koltségvetés Az intézmény Munka-,
atvétel lebonyolitdsa | munkavégzése | elkészitése kozéleti Tlizvédelem
tevékenysége

Gyermekcsoportok | Munkaid6 Karbantartasi Az intézmény Egészségiigyi

kialakitasa pontos feladatok menedzselése ellatas figyelemmel
betartdsa kisérése

Statisztikdk Szabadsagolasi | Epiilet, udvar Kapcsolattartas Gyermekbalesetek

elkészitése, vezetése | tervkészités, karbantartasi mas megeldzése
mikodtetés feladatai intézményekkel
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Hianyzasok pontos
vezetése, sziikséges

intézkedések

Szocialis

juttatasok

Targyi feltételek

javitasa

Palyéazatok
felkutatasa,
eredményes

részvétel

Dekoracio

Ovodapedagogusok
munkarendjének

kialakitasa

Leltarozas

Sziil6i szervezet

feladataink segitése

Nyilvantartasok

vezetése

Tankételezettség
teljesitése,
rendszeres 6vodaba

jaras ellendrzése

Ellenorzési terv

TERULETEI

AZ ELLENORZES

IX. | X

XI.

XL | LI

VI.

VII.

VIII.

TANUGY-IGAZGATASI

Naplok ellendrzése

\

Mulasztasi naplok

ellendrzése

VH

Statisztikak

elkészitése

T

Unnepek,
hagyomanyok

szervezeési feladatai
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Tematikus tervek V V Vv
(nevelési teriiletek) M M M
Mérés-értékelés Vv Vv
dokumentumai M M
Szil6i értekezlet H H H
V V V
Kapcsolattartas Vv
értékelése
MUNKALTATOI FELADATOK
Uj dolgozok segitése \Y
A
Atruhazott jogkorok \Y
Munkaid6 betartasa H
F
Technikai dolgozok H H H H
munkavégzése F F F F
GAZDALKODAS
Takarékos Vv V
gazdalkodas
Beszerzések Vv
Eszkoznyilvantartas H H
Leltar H H
Karbantartas V V Vv
F M
Biztonsagtechnikai \Y
el6irasok F
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AZ ELLENORZES
TERULETEI

XI.

XIl.

VI.

VII.

VIII.

Szabadsagolas

Téritési dij

elszamolasa

Bizonylatolas

Bélyegzdkezelés

<7 <7<

EGYEB

Munkavédelmi
elbirasok betartasa,

baleset-megel6zés

Munkavédelmi és

tlzvédelmi oktatas

Szakember

Munkavédelmi

eszkozok hasznalata

A konyha higiénéje

Konyha tizemeltetdje

Az intézmény

tisztasaga

\%

Az udvar tisztasadga

Dekoracio

> I mm I <

Jelmagyarazat:

Intézményvezetd

Intézményvezetd helyettes

Munkak6zdsség vezetd

Folyamatosan

Alkalomszeriien

> m T <
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4.

sz. melléklet
Gyermekvédelmi munkaterv

a 2022/2023-es nevelési évre

Feladatunk: ,,a 2015. évi LXIII. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

sz616 1997. évi XXXI. torvénynek az ingyenes bolcsddei ¢és Ovodai

gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében torténd modositasarol.”

Célunk:

Biztositani a gyermekeket megilletd jogok érvényesitését az 6vodaban, sziikség esetén
védo - 6vo intézkedésekre javaslattétel.

Az Gjonnan érkezd gyermekek sziileinek személyes megszolitdsa, anyagi tamogatas
kezdeményezése a raszoruld csaladok szamara. Sziikség esetén kapcsolat felvétele a
bolesddével, kiilon védelemre szoruld gyermekek érdekében.

Csoportban dolgoz6 6vondk jelzései alapjan, az anyagilag hatranyos helyzetli csaladok
részére rendszeres-, vagy rendkiviili segély igénylésével kapcsolatban segitségnyujtas.
Feljegyzések készitése veszélyezett (védelembe vett), hatranyos — és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekekrdl, feladatok megbeszélése a kollégandkkel ill.
sziilokkel, intézkedések meghatarozasa. Eredmények rogzitése.

Csaladon beliili erészak tiineteinek korai felismerése a gyermekeken, szakemberhez
fordulas, (Barnahus haz) sziikség esetén csaladlatogatas.

Kapcsolattartds a Palos Karoly Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgélattal, az
onkormdanyzattal, az 6voda orvosaval, védondjével, korzetes védondkkel. Sziikség
esetén esetmegbeszélésen valo részvétel.

Intézménykozi esélyegyenldségi munkakdzosség munkdjaban vald részvétel —
tajékoztatd az 6voda neveldtestiiletének.

Gyermekek 6vodabodl valo elviteléhez sziikséges sziildi meghatalmazasok, birdsagi
végzések adminisztralasa.

A COVID-19 virus jarvanyligyi helyzet miatt az elmult nevelési években dvodankba is
bevezetésre keriilt az idészakos zsilip rendszerii beléptetés. Ez nagyban megnehezitette
a szlilékkel valo kapcsolattartast. Ezért fokozottan indokolt lett az online kapcsolattartas
a pedagbdgus-sziildi zart csoportokban, valamint a telefon-és messenger kapcsolat. A

sziil6kkel a napi konzultacié lehetdsége igy fent maradhatott, ezért, ha barmi segitségre
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szorult a csalad vagy a gyermek, azonnal tudtunk 1épni. Ezt a kapcsolattartasi forméat

tovabbra is szandékunkban 4ll fenntartani.

Felel6sok: gyermekvédelmi felelos
ovodavezetd

6vodapedagdgusok

Szombathely, 2022. 08. 29.
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5. sz. melléklet

Vizualis Munkakozosség munkaterve

A 2022/2023-as nevelési év tervezett tevékenyséoei, melyeken a tevékenységseket az

évszakokhoz ill. a jeles napokhoz kotjik:

0szi dekoraciok készitése

e lampasok barkacsolasa

e karacsonyi ajandékotletek

e farsangi dekoréciok, zacskobabok

e husvéti ajandékotletek

e anyak napi ajandékotletek

e nyari jatékfizér
A tervezett tevékenységeken til minden alkalomra az 6vonénik egy-egy mar altaluk vagy a
gyermekek altal elkészitett ,,alkotdst” hoznak — akar sajat készitésti Montessori eszkdzt is, s az
igy létrejovo alkalmankénti Gtletbazarbol merithetiink csoportunk szamara.

A munkakozosség célja:

e 1 technikdk megismertetése

e a gyermekmunkdk szinesebbé tétele

o vizudlis technikdk ill. az dbrazolés fejlesztése
e Kreativitas maximalis kihasznalasa

e nyitottsag az U technikak felé

e a tanultak alkalmazasa a gyakorlatban is

o Otletek gyljtése

e munkak6zosség erdsitése

A munkakozosség feladata:

o esztétikai érzek fejlesztése
o kéziigyesség fejlesztése, fantazia kibontakoztatdsa
e (j iranti igény, érdeklddés felkeltése, motivacio

e csapatépités

Szombathely, 2022.08.29.
Boda Melinda Krisztina

Vizualis Munkakozosség Vezeto
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6. sz. melléklet

A PIPITER OVODA MONTESSORI BAZISOVODAI MUNKATERVE
a 2022-2023-as nevelési évre

Célunk:

Az orszagos pedagogus hidny miatt, sajnos évrdl — évre né az évodapedagdgusok hidnya €s
munkaerd vandorladsanak mértéke.

Az elmult nevelési évek soran €s a jelenlegi nevelési év kezdetén is tobb 1Uj kollégand
csatlakozott a nevel6testlilethez. A tapasztalt Montessori 6vodapedagdgusok segitségével
biztositjuk szdmukra, hogy az 6vodan beliil megismerkedhessenek a Montessori pedagogiaval,

valamint lehetdség szerint részt vegyenek a Montessori pedagogiai képzésen.

Feladataink:

e A Montessori pedagdgia mindségi megvaldsitasa minden gyermekcsoportunkban.

e A Montessori eszkdzok helyes hasznalatanak bemutatdsa a gyerekek szdmara.

o A gyerekek érdeklddésének és igényének elmélyitése az eszkozok hasznalata irant.

e A Montessori eszkdzok helyes hasznalatanak megismertetése az 11j kollégandkkel.

e A Montessori eszkdzrendszer bemutatasa, kiprobaldsa mas intézményekbdl érkezo,
érdeklédd ovodapedagogusoknak, tanitoknak, valamint az &vodankba érkezd
o6vodapedagodgia szakos gyakornokok szamara.

e A régebbi, elavult vagy javitasra szorulo eszkozok cseréje, helyreallitasa, potlasa.

e A Montessori tanfolyamot végzett 6vondk szamanak novelése.

e A Montessori pedagogia és a német nyelv hatékony Osszekapcsolasa a pedagdgiai

munkank soran.

Tervezett programok:

e Montessori csoportban folyd munka megfigyelése, palyakezdd kollégandknek
hospitélés biztositsa.
e Bemutat6 foglalkozasok tartdsa igény szerint

e Nyilt nap szervezése a sziilOknek.
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e Montessori munkadélutan szervezése, egyéni €s kozos Otletek alapjan eszk6zok
készitése.
e Montessori konferenciakon, kozgytilésen, bemutatokon valo részvétel.

e Belso tovabbképzések szorgalmazasa

Szombathely, 2022. 08. 29.

Kapolcsi Kinga, 6vodavezetd
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7. sz. melléklet
Fejleszto munkakozosség munkaterve
2022/2023

Ovodankban szinvonalas, sokrétli pedagdgiai munka megvaldsitasara toreksziink, mely a
pedagogiai programunkon alapul, a nevelési alapelvekkel, értékrenddel megegyezik.
Pedagogiai programunk alapjait a Montessori program, a népi kézmiivesség, és a nemzetiségi
nevelés adja.

A fejlédés alapja a féltd, 6vo, gondoskodo szeretet, stabil biztonsag, differencialt, személyre
sz016 banasmod. A gyermekek jogainak, érdekeinek maradéktalan érvényesitése érvényesiil a
mindennapi nevelémunkéban.

A valtozasokra nyitott neveldi szervezet megteremtése, reagalés az intézményt érd kihivasokra,
a gyermek Osszetétel folyamatos valtozasara valé gyors és hatékony reakcio elérése célunk.
Tantestiiletiinkben nagyszamu személyi valtozéas tortént, ezért ebben a nevelési évben a
gyermekkozosség alakitasan, fejlesztésén tul, szeretnénk megvaldsitani a felnétt kozosség
szorosabb Osszetartozasat segitd élményeken alapuld napokat szervezni. Kiillonb6z6 szakmai
tovabbképzési napok megszervezésével célom a hatékony, Osszetarté kozosség alakitdsa,
formélésa.

Megvalositas:

- Belso tovabbképzeés, tudasmegosztas a csoporton beliili fejlesztés lehetdségeirol
- Csapatépitd beszélgetések, kozos jatekok

Valamennyi Montessori szellemii jatékunk azaltal, hogy aktiv gondolkodasra, gyors valaszra,
folyamatos koncentralasra késztet, fejleszti a szandékos figyelem képességét, amely az
ismeretszerzésnek nagyon fontos feltétele.

A jaték adta 6rom motival magdra a tanulasra, az aktivan eltoltott — esetleg egyre novekvo ido
—fejleszti a figyelem koncentraciot. A készségek és képességek a jaték 6rome altal konnyebben,

gyorsabban, és mélyebben rogziilnek.

Eves terv:
Szeptember

- Kollégak tajékoztatdsa az dvodaévet kovetd beiskolazasi teenddkrol

- Iskolakésziiltség felmérése a nagycsoportosok korében
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Oktbber

- A nagycsoportosok iskolakésziiltségi eredményeinek értékelése
- Csoportos ¢és egyéni fejlesztési tervek elkészitése

November  Fejleszt6 jatékok bemutatasa, csapatépit6 kozos beszélgetések, jatékok

December  Erzelmi intelligencia fejlesztésének lehetéségei

Januar Erzékszervek fejlesztése

Februar Kommunikacio fejlesztése

Marcius Figyelem fejlesztd jatékok otlettara
Aprilis Szabadtéri fejlesztd jatékok gylijteménye
Majus Tapasztalatok 0sszegzése

Szombathely, 2022. 08. 29.

Jooné Szén Andrea

fejleszté mukakozosség vezetd
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8. sz. melléklet
Német nemzetiségi munkaterv

a 2022/23 nevelési évre

A nevelési évet a két nemzetiségi csoportban négy német nemzetiség végzettséggel rendelkezo
teljes allasu 6vondvel kezdjiik. Koziiliik egy f6 gyakornok, két f6 Pedl, egy f6 Ped2 besorolasu.
Feloldodtak mar a Pandémia miatt kialakult korlatozdsok. A csoportok ujra szorosan
egylttmikodhetnek, egyiitt késziilink a szereplésekre, {innepekre. A nyilvanos
rendezvényeinkre meghivjuk a csalddokat, hogy lathassak gyermekeik tudasat, és hogy
kozvetlen kapcsolatot alakithassunk ki egymassal.

Unnepeinken keresztiil apoljuk a nemzetiségi kulturat. Hagyomdanyosan részt vettiink a
Nemzetiségi Napon, az dvodasok is aktivan kézremiikodtek. Ez a rendezvény nagy segitség
volt az identitastudat megalapozasaban. A pandémias helyzet miatt azonban tavaly elmaradt.
Ovodankban sziiretet, Marton hetet tartottunk, de idén ezeket csoportonként, szlilok, vendégek
nélkiil szervezziik. A tobbi linnepen is prébaljuk megtaldlni azt a momentumot, ami a
németséggel 6sszekdthetd. A folyosd €s a csoportszoba faldn is taldlkozhatunk a nemzetiségi
cimerrel, német, osztrak, magyar zaszlokkal, babdkon nemzetiségi és magyar viselettel.

A négy évszak valtakozasara épitjiik fel az értelmi nevelést, ezek a témakordok adnak lehetdséget
a leggazdagabb szokincsbOvitésre. Pl: bemutatkozas, 6vodai jel, évszakok, hoénapok, napok,
novények, allatok, oOltozkodés, kozlekedés, orszagismeret. Az ¢év soran nézegetiink
képeskonyveket, babozunk, mesét dramatizalunk mindkét nyelven, a mondokékat

utdnz6 mozgassal, ritmushangszerekkel kisérjiikk. Korjatékokat, dalokat tanulunk, a
szovegértést a fejdiszek, a mozgas, €s a hasonld magyar nyelvili jatékok segitik. Nemzetiségi
tancokkal is ismerkediink. A mozgésos tevékenységekben az utanz6 jarasoknal, jatékoknal az
utasitasokat batran mondhatjuk németiil, hisz a mozgasformaval rogton érthetdvé is tessziik azt.
Rajzolés, festés kozben a szinek, a hasznalt eszkozok nevével bovithetjiik tudasunkat, és
tevékenykedés kozben a hallott monddka, dal is jobban megragad tudatukban. Nemzetiségi
nevelés soran is kiemelt fontossagl a kornyezetvédelem, egészséges ¢letmodra nevelés.
Montessori eszkozok: Miutan a gyerekek megismerték az eszkozoket, lathatd, érezhetd
tulajdonsagaikat németiil is kihangstilyozhatjuk.

Az ¢6vodaév elején magyar nyelven ismertetjiik meg az 1) 6vodasokkal szokasainkat,
napirendiinket, hogy koénnyen rogziilhessenek a mindennapos €lethez tartozd szokasok, €s a
kicsik beszokasat is megkonnyitsiik. A nyelvi, és fejlesztd jatkokat el6szor magyar nyelven

gyakoroljuk, mikor mar beépiiltek a szabalyok, konnyedén sajatitjak el, értik meg az odailld
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német kifejezéseket. Az év folyaman a sulypont a német nyelvre tolodik at, a gyerekek
¢szrevétlenill sajatitjak el a folyamatosan hallott utasitdsokat. Mindez érvényes az 6vodai élet
minden teriiletére, a mosdohasznalatra, 61tozkodésre, rakodasra ugyantigy, mint a szervezett

foglalkozasokra, szerepjatékokra.

Célunk, hogy sok jaték, és szeretd 1égkor biztositasaval megszerettessiik a gyerekekkel a német

nyelvet, és erre az alapra épiteni tudjon az intézményrendszer kdvetkezd lancszeme.

Szombathely, 2022. 08. 29.

Jooné Szén Andrea

német nemzetiségi 6vodapedagdgus
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9. sz. melléklet

Sziil6i Szervezettel valo egyiittmiikodés terve

2022-2023-as nevelési évre

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 73. § (1) bekezdés értelmében a
Szombathelyi Pipitér Ovoda — Firberkamille Kindergarten Steinamangerbe jaré gyermekek
sziilei altal Iétrehozott Sziild1 Szervezet a jogai érvényesitése, kotelességei teljesitése érdekében
az intézmény milkodését, munkajat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevé jogait
érvényesiti.

Az Ovodai Sziiléi Szervezet az elfogadott Ugyrend szerint tevékenykedik.

Az egylittmiikddés helyi rendszere:

e Az ujonnan beiratott gyermekek sziileivel ismertetjiik a helyi nevelési

programunkat, kifiiggesztjiik és atadjuk a Hazirendet.

e Lehetoséget adunk nevelési idon kiviil az Alapitéo OKkirat szerinti szolgaltatasok

igénybevételére.
e Ismertetjiik a csoportok napirendjét, heti rendjét.
e Sziiloi forumokat szerveziink az érintettek igényei szerint.
o Aprilisban a nyilt napokon valé részvételt biztositjuk.

e Fogadoé orakon tajékoztatast nyujtunk a gyermekek fejlodésérol,

magatartasarol, szokasairol

e Nyilvanos rendezvények, iinnepélyek a sziilok bevonasaval ( Nemzetiségek napja,

Szent Marton nap, Anyak napja, Gyermeknap, Evziré, ballagis)
¢ A rendezvények lebonyolitasahoz kérjiik az Sziil6i Szervezet segitségét.
o Az esztétikus 6vodai kornyezet kialakitasaban részt vehetnek az Sziil6i Szervezet

tagjai.
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Vélasztmanyi megbeszélések:
e Sziili Szervezet munkatervének megvitatasa, esetleges modositasa
o Az Sziiloi Szervezet elnokének beszamoloja
o A kovetkezo feladatok megtervezése
Az Sziiléi Szervezet munkatervének meghatarozott feladatok végrehajtasaért felelos:

- Sziil6i Szervezet tagjai
- Ovodavezet6

- Ovodapedagogusok

Szombathely, 2022. 08. 29.

Szulo1 Szervezet elnoke ovodavezetd
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Szombathelyi Pipitér Ovoda - Farberkamille Kindergarten Steinamanger 2022-2023

Neveléssel )
Szerda Csiitortok Péntek Neveléssel | le nem Ora
Csop. Hétf6 kezd. | vége Kedd kezd. |vége kezd. vége kezd. vége kezd. vége Ossz. | lekotott kotott kedvez
(12:30) (12:30) (12:30) (12:30) 12:15
1. cs. | Toth Laszloné de 6:15 (7:30) |12:45 6:15(7:30) |12:45 6:15 (7:30) |12:45 6:15 (7:30) 12:45 6:15 (7:30) |(11:30) 36 24 4 8 Vezet6 helyettes
10:15 (16:30) 10:15 (16:30) 10:15 (16:30) (16:30) 10:45 (16:00)
Toth Laszloné du (11:30) 16:45 (11:30) 16:45 (11:30) 16:45 10:15 (11:30) 16:45 (12:00) 16:45 36 24 4 8 Vezet6 helyettes
5 ora 5 ora 5 6ra 5 6ra 4 bra
Matyas Gyorgyné 10:45 |12:45 10:45 |12:45 10:45 |12:45 10:45 |12:45 10:45 |12:45 10 10 - - mb.szerzédéssel fogl.nyugdijas
2 ora 2 ora 2 Ora 2 Ora 2 ora
Gangl - Sarang Livia 12:45 14:45 12:45 14:45 12:45 14:45 12:45 14:45 12:45 14:45 pedagdgiai asszisztens
Gyetvayné Pafféri llona | 14:45 |16:45 14:45 | 16:45 14:45 |16:45 14:45 | 16:45 14:45 | 16:45 10 10 - - mb.szerzédéssel fogl.nyugdijas
2 ora 2 ora 2 ora 2 ora 2 ora
2. cs. | Czetterné Pék Monika de 6:15 (6:45) 12:45| 6:15 (6:45) 12:45| 6:15 (6:45) 12:45 6:15 (6:45) 12:45]6:15 (7:30) 12:30| 36 29 4 3 KT tag
10:15 10:15 10:15 10:45
Czetterné Pék Monika du | (10:45) 16:45 | (10:45) 16:45 | (10:45) 16:45 | 10:15 (10:45) 16:45| (11:15) (16:15)16:45| 36 29 4 3 KT tag
6 Ora 6 Ora 6 Ora 6 Ora 5 6ra
Balikoné Boda Melinda de | 6:15 (6:45) 12:45 | 6:15 (6:45) 12:456:15 (6:45) 12:45 | 6:15 (6:45) 12:456:15 (6:45) 12:45| 36 30 4 2 Munkako6zdsség vezetd
10:15 10:15 10:15 10:15
Balikoné Boda Melinda du | (10:45) 16:45 | (10:45) 16:45 | (10:45) 16:45 | 10:15 (10:45) 16:45 | (10:45) 16:45| 36 30 4 2 Munkako6zdsség vezetd
6 Ora 6 Ora 6 Ora 6 Ora 6 Ora
3. cs. | Albert Zsuzsanna de 6:15 12:45 6:15 12:45 6:15 12:45 6:15 12:45 6:15 12:15| 36 32 4 0 ovodapedagogus
Albert Zsuzsanna du 10:15 16:45 10:15 16:45 10:15 16:45 10:15 16:45 10:45 16:45| 36 32 4 0 ovodapedagdgus
6,5 ora 6,5 6ra 6,5 ora 6,5 ora 6 ora
Karpati Krisztina de 6:15 12:45 6:15 12:45 6:15 12:45 6:15 12:45 6:15 12:15| 36 32 4 0 ovodapedagogus
Karpati Krisztina du 10:15 16:45 10:15 16:45 10:15 16:45 10:15 16:45 10:45 16:45| 36 32 4 0 ovodapedagogus
6,5 Ora 6,5 6ra 6,5 ora 6,5 ora 6 ora
4. cs. | Tancsicsné Rozsa Anitade | 6:15 (6:45) 12:45| 6:15 (6:45) 12:45| 6:15 (6:45) 12:45 6:15 (6:45) 12:456:15 (7:30) 12:30| 36 29 4 3 KT tag
10:15 10:15 10:15 10:45
Tancsicsné Rézsa Anita du | (10:45) 16:45 | (10:45) 16:45 | (10:45) 16:45 | 10:15 (10:45) 16:45| (11:15) (16:15)16:45| 36 29 4 3 KT tag
6 Ora 6 Ora 6 Ora 6 Ora 5 ora
Siile Anita 6:15 12:45 6:15 12:45 6:15 12:45 6:15 12:45 6:15 12:15| 36 32 4 0 6vodapedagogus
Siile Anita 10:15 16:45 10:15 16:45 10:15 16:45 10:15 16:45 10:45 16:45| 36 32 4 0 ovodapedagdgus
6,5 6ra 6,5 6ra 6,5 6ra 6,5 6ra 6 ora
5. ¢s. | Kozma Krisztina de 6:15 12:45 6:15 12:45 6:15 12:45 6:15 12:45 6:15 12:15| 36 32 4 0 német nemzetiségi 6vodapedagdgus
Kozma Krisztina du 10:15 16:45 10:15 16:45 10:15 16:45 10:15 16:45 10:45 16:45| 36 32 4 0 német nemzetiségi Ovodapedagdgus
6,5 ora 6,5 ora 6,5 ora 6,5 ora 6 ora
Pillisz Réka de 6:15 12:45 6:15 12:45 6:15 12:45 6:15 12:45 6:15 12:15| 36 |26+6 hosp 4 0 német nemz. 6vped gyakornok
Pillisz Réka du 10:15 16:45 10:15 16:45 10:15 16:45 10:15 16:45 10:45 16:45| 36 |26+6 hosp 4 0 német nemz. 6vped gyakornok
6,5 ora 6,5 ora 6,5 ora 6,5 ora 6 ora
(12:30) (12:30) (12:30) (12:30) (12:30) KT elndk +mk.vezetd, német
6. cs. | Jooné Szén Andrea de 6:15 (7:30) |12:45 6:15 (7:30) |12:45 6:15 (7:30) |12:45 6:15 (7:30) 12:45 6:15 (7:30) |12:45 36 25 4 5+2 nemz.ovped.
10:15 (16:30) 10:15 (16:30) 10:15 (16:30) (16:30) 10:15 (16:30) KT elnok +mk.vezetd, német
Jooné Szén Andrea du (11:30) 16:45 (11:30) 16:45 (11:30) 16:45 10:15 (11:30) 16:45 (11:30) 16:45 36 25 4 5+2 nemz.6vped.
5 ora 5 ora 5 ora 5 ora 5 ora
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Kiss Virag Agota de 6:15 12:45 6:15 12:45 6:15 12:45 6:15 12:45 6:15 12:15| 36 32 4 német nemzetiségi 6vodapedagdgus
Kiss Virag Agota du 10:15 16:45 10:15 16:45 10:15 16:45 10:15 16:45 10:45 16:45| 36 32 4 német nemzetiségi 6vodapedagdgus
6,5 Ora 6,5 6ra 6,5 Ora 6,5 Ora 6 Ora
Kapolcsi Kinga 7:30 15:30 7:30 15:30 7:30 15:30 7:30 15:30 7:30 15:30 40 10 30 6vodavezetd
8 ora 8 ora 8 ora 8 ora 8 ora 11:00 - 13:00
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Szerda Csiitortok Péntek )
Csop./miiszak Hétf6 kezd. | vége Kedd kezd. |vége kezd. vége kezd. vége kezd. vége MUNKAKOR
1.cs. Banhegyi Attilané dajka
délelott 5:45 13:45 5:45 13:45 5:45 13:45 5:45 13:45 5:45 13:45
koztes 9:00 17:00 9:00 17:00 9:00 17:00 9:00 17:00 9:00 17:00
délutan 9:45 17:45 9:45 17:45 9:45 17:45 9:45 17:45 9:45 17:45
8 ora 8 ora 8 ora 8 ora 8 ora
Szerda Csiitortok Péntek )
Csop./miiszak Hétf6 kezd. | vége Kedd kezd. | vége kezd. vége kezd. vége kezd. vége MUNKAKOR
2. CS. Hérincs Janosné dajka
délelott 5:45 13:45 5:45 13:45 5:45 13:45 5:45 13:45 5:45 13:45
koztes 9:00 17:00 9:00 17:00 9:00 17:00 9:00 17:00 9:00 17:00
délutan 9:45 17:45 9:45 17:45 9:45 17:45 9:45 17:45 9:45 17:45
8 ora 8 ora 8 ora 8 ora 8 ora
Szerda Csiitortok Péntek )
Csop./miiszak Hétf6 kezd. | vége Kedd kezd. | vége kezd. vége kezd. vége kezd. vége MUNKAKOR
Horvathné Majtényi Gabriella
3. cs. Valéria dajka
délelott 5:45 13:45 5:45 13:45 5:45 13:45 5:45 13:45 5:45 13:45
koztes 9:00 17:00 9:00 17:00 9:00 17:00 9:00 17:00 9:00 17:00
délutan 9:45 17:45 9:45 17:45 9:45 17:45 9:45 17:45 9:45 17:45
8 ora 8 ora 8 ora 8 ora 8 ora
Szerda Csiitortok Péntek )
Csop./miiszak Hétf6 kezd. | vége Kedd kezd. | vége kezd. vége kezd. vége kezd. vége MUNKAKOR
4. cs. Szekér Agota dajka
délelott 5:45 13:45 5:45 13:45 5:45 13:45 5:45 13:45 5:45 13:45
koztes 9:00 17:00 9:00 17:00 9:00 17:00 9:00 17:00 9:00 17:00
délutan 9:45 17:45 9:45 17:45 9:45 17:45 9:45 17:45 9:45 17:45
8 ora 8 ora 8 ora 8 ora 8 ora
Szerda Csiitortok Péntek )
Csop./miiszak Hétf6 kezd. | vége Kedd kezd. | vége kezd. vége kezd. vége kezd. vége MUNKAKOR
5. cs. Horvath - Takacs Alexandra Klara dajka
délelott 5:45 13:45 5:45 13:45 5:45 13:45 5:45 13:45 5:45 13:45
koztes 9:00 17:00 9:00 17:00 9:00 17:00 9:00 17:00 9:00 17:00
délutan 9:45 17:45 9:45 17:45 9:45 17:45 9:45 17:45 9:45 17:45
8 ora 8 ora 8 ora 8 ora 8 ora
Szerda Csiitortok Péntek )
Csop./miiszak Hétf6 kezd. | vége Kedd kezd. | vége kezd. vége kezd. vége kezd. vége MUNKAKOR
6. cs. Kiss Judit dajka
délelott 5:45 13:45 5:45 13:45 5:45 13:45 5:45 13:45 5:45 13:45
koztes 9:00 17:00 9:00 17:00 9:00 17:00 9:00 17:00 9:00 17:00
délutan 9:45 17:45 9:45 17:45 9:45 17:45 9:45 17:45 9:45 17:45
8 ora 8 ora 8 ora 8 ora 8 ora
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Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
kezd. vége | kezd. vége | kezd. vége | kezd. vége | kezd. vége | MUNKAKOR
Gangl - Sarang Livia 8:00 | 16:00 8:00 | 16:00 8:00 | 16:00 8:00|16:00 8:00 | 16:00 | pedagdgiai asszisztens
8 6ra 8 ora 8 6ra 8 ora 8 6ra
Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek
kezd. vége | kezd. vége | kezd. vége | kezd. vége | kezd. vége | MUNKAKOR
Schauerné Téth Raména 8:00 | 16:00 8:00 | 16:00 8:00 | 16:00 8:00 | 16:00 8:00 | 16:00 | pedagodgiai asszisztens
8 ora 8 ora 8 ora 8 ora 8 ora
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
kezd. vége | kezd. vége | kezd. vége | kezd. vége | kezd. vége | MUNKAKOR
Szmrekovszkyné Kiraly Szilvia
Anett 8:00] 16:00 8:00 16:00 8:00 | 16:00 8:00 | 16:00 8:00 | 16:00 | pedagbgiai asszisztens
8 6ra 8 ora 8 ora 8 ora 8 ora ovodapedagdgus helyettesitésére
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
kezd. vége |kezd. vége | kezd. vége | kezd. vége | kezd. vége | MUNKAKOR
Toth Tiinde 8:00 | 16:00 8:00 | 16:00 8:00 | 16:00 8:00 | 16:00 8:00 | 16:00 | varosi pedagdgiai asszisztens
8 ora 8 ora 8 ora 8 ora 8 ora
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
kezd. vége |kezd. vége | kezd. vége | kezd. vége | kezd. vége | MUNKAKOR
Gyongyossyné Szabé Andrea
Monika 7:30]15:30 7:30]15:30 7:30]15:30 7:30]15:30 7:30| 15:30 | évodatitkar
8 6ra 8 ora 8 ora 8 ora 8 ora
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
kezd. vége | kezd. vége | kezd. vége |kezd. vége | kezd. vége | MUNKAKOR
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Csuka Laszlo

6:30

14:30

6:30

14:30

6:30

14:30

6:30

14:30

6:30

14:30

kézbesito, fiit, karbantartod

8 ora

8 ora

8 ora

8 ora

8 ora
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SZOMBATHELYI PIPITER OVODA — FARBERKAMILLE KINDERGARTEN
STEINAMANGER

Intézmény OM-azonositoja: 036459 Intézményvezets

Kapolcsi Kinga

Legitimacios zaradék

Elfogado hatarozat
A Szombathelyi Pipitér Ovoda — Firberkamille Kindergarten Steinamanger Nevelotestiilete
a 2022/2023 nevelési év munkatervét megismerte, megvitatta és nyilt szavazassal, 100 %-0s
aranyban elfogadta.

Szombathely, 2022. 08. 29.

Neveldtestiilet nevében Alkalmazotti k6zosség nevében

Sziiloi szervezet nevében
Egyetértési nyilatkozat
A Szombathelyi Pipitér Ovoda — Firberkamille Kindergarten Steinamanger Sziili szervezete
kijelenti, hogy az intézmény 2022/2023 nevelési év munkatervével egyetért.

Szombathely, 2022. 08. 29.

Fenntart6 nevében
Szombathely Megyei Jogi Varos Kozgyiilésének Kulturalis, Oktatési és Civil Bizottsaga a
Szombathelyi Pipitér Ovoda — Farberkamille Kindergarten Steinamanger 2022/2023 nevelési
€V mUNKAtervEet @ ... szdmu hatarozataval
jovahagyta.

A dokumentum jellege: nyilvanos

Ervényessége: 2022/2023 nevelési év
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