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Bevezetés

A 2022/2023. nevelési évre vonatkozé munkaterv az alabbi jogszabalyi el6irdsok,
rendeletek alapjan késziilt:

e 1992, ¢vi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasardl/tovabbiakban: Kjt./ és a
végrehajtasi rendeletei

e 2011.¢évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

e 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérdl (Mt.)

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol (Nkt.)

e 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

e 2007. évi CLIL térvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

e 1997. évi XXXI. torvény A gyermekvédelemrdl és a gyamiigyi igazgatasrol /Gyvt./

e 1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tAmogatasarol

e 2012. évi II. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasokrol és a
szabalysértési nyilvantartdsi rendszerrol

e 2003. ¢évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol

e 1999. évi XLII. Torvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohdnytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol

e 1995. évi LXVI. térvény a kdzokiratokrol, a kdzlevéltarakrol és a magéanlevéltari anyag
védelmérol.

e 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl
és belsd ellendrzésérdl

e 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szolo6 térvény végrehajtasarol

o 229/2012.(VII1.28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szO0l6 torvény
végrehajtasarol

e 363/2012. (X11.17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és

gyamiigyi eljarasrol



e 335/2005. (XIL.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatdé szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

e 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol,
valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol szol6 2011. évi CXIIL.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a  pedagdgus-tovabbképzésrol,
a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatisairdl és
kedvezményeirdl

e 89/1995. (VI 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol

e 15/2013.(I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 49/2016. (XII. 28.) EMMI rendelet az emberi er6forrasok miniszterének feladatkorét
érint0 agazati honvédelmi feladatokrol

o 22/2022 (V11.29.) EMMI rendelet a 2022/2023 tanév rendjérol

e 51/1997. (XII.18.) NM. rendelet a kotelezd egészségbiztositas keretében igénybe vehetd
betegségek megeldzését €s korai felismerését szolgdlo egészségiigyi szolgaltatasokrol
és a szlirOvizsgalatok igazolasarol

e 26/1997. (1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

e 62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyair6l

e 44/2007. (XII.29.) OKM. rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem
agazati feladatairol

e 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsdgossagarol

e A nemzetiség 6vodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatdsanak iranyelve

e Orszéagos tanfeliigyelet, kézikonyv 6vodak szamara

e Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara

o Utmutaté a pedagdogusok mindsitési rendszeréhez

e Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormdanyzatanak hatalyos rendeletei és hatarozatai

Munkaterviink elkészitésekor figyelembe vettiik Ovodank Pedagégiai Programjat, belsé
szabalyoz6 dokumentumainkat, az el6z6 év értékelésének eredményeit, a vezetdi palyazatot és

a rendkiviili jarvanytigyi eldirasokat.



l. Helyzetelemzés

Az el6z6 tanév intézményiinkben a személyi valtozasok éve volt. Ovodankra a személyi
allandosag volt mindig jellemz6 — de a tavalyi tanévet 3 1j munkavallaloval kezdtiik és a
tanév alatt még 3 01j dolgozo érkezett. A valtozasokat leginkabb nyugdijba vonulés illetve
gyermeksziiletés indokolta. Most 0j dajka Iép be hozzank, igy minden allashelyiink be van
toltve. Ordm és megnyugvas szamomra, hogy az 0j tanévet teljes 1étszammal kezdjiik és a
valtozéasok ellenére nagyon jol alakul az 6vodai kozdsség. Fontos feladatomnak tartom,
hogy segitsem a beilleszkedést, tamogassam a koz0sség épiilését.

A jelenlegi ¢lethelyzetben tovéabbra is az a célunk, hogy a programunknak megfelelden, a
partnerekkel eredményesen egylittmiikddve, hatékony nevelési — oktatdsi munkat

végezzlink ugy, hogy ez intézményiink minden hasznaldjanak éromet okozzon.

1. Miuikodési feltételek:

1.1. Személyi feltételek:

Ovodankban a torvényi eléirasoknak megfeleléen 11 6évodapedagogus (ebbdl 1
6vodavezetd, 1 oOvodavezetOhelyettes), 1 pedagodgiai asszisztens, 5 szakképzett dajka, 1
ovodatitkar és félallasban 1 karbantarto-kézbesitd, 1 mosond latja el a sziikséges feladatokat.
Az 6voda minden dolgozoja rendelkezik a beosztasdhoz sziikséges végzettséggel.

Az 6voda vezetdje: Hajdinakné Barany Krisztina
Munkaidé beosztasa: hétfo- kedd - csiitortok : 7.00 - 15.30 éra
szerda: 7.30 — 16.00 6ra
péntek: 8.00 — 14.00 ora
Neveléssel lekotott munkaideje heti 10 6ra, melyet felosztva a csoportokban tolt.

Az 6vodapedagogusok két heti valtasban dolgoznak, a nevelési értekezleten osztjuk be
munkaidejiiket. A dajkdk munkaidd beosztasa heti valtassal valosul meg. A dolgozok munkaidd
beosztasat napi szinten, jelenléti iven rogzitjiik.

- Ovodavezetd helyettes: Plozerné Nagy Edit

- Gyermekvédelmi felelds: Fullar — Komatits Gertrad

- Kozalkalmazotti Tanacs elndke: Albert Aniko (6vodapedagogus), tagjai Fullar-Komatits
Gertrud (6vodapedagdgus) és Vamos-Gaspar Aliz (dajka).

Szakmai munkako6zosségek vezetdi: Kovacs Tamas és Varga Vivien



Az el6z6 tanév marciusaban kezdett egy gyakornok 6vodapedagdgus. Mentora Varga
Vivien 6vodapedagogus.

Intézménylink logopédusa évek ota segiti munkédnkat, nagyon jol Osszedolgozik az
ovodapedagdgusokkal, kolcsondsen segitik egymast.

Ovodankban heti egyszer 6vodapszichologus és szocialis munkatars segiti gyermekeink,

dolgozdink mindennapjait.

1.2.Targyi feltételek:

Az elmult években torténtek az intézményben atalakitasok — feltjitasok, azonban még
mindig vannak hianyz6 helyiségeink, két gyermekmosdo, két gyermekdltozo és egy tornaszoba
— melyeket csak egy tet6tér raépitéssel tudnank megoldani. Mivel 5 csoportos 6vodank 3
gyermekmosddval és két kozos oltozdvel rendelkezik, tovébbra is fontos feladatunk a
gyermekcsoportok napirendjének 6sszehangoldsa, mindennapi életének szervezése a zavartalan
mikddés biztositasa érdekében.

Az 6voda épiilete kiviilrdl néhany helyen feltjitasra szorul, az utcafronti ablakok festése
esedekes - keressiik a lehetdségeket. Az dvoda épiilete lehetdségeinkhez képest komfortos,
esztétikus, a gyermekek, sziileik €s dolgozdink is magukénak érzik. Napjaink nagy részét itt
toltjiik, ezért minden 6vodahasznaldnak érdeke, hogy 6vjuk kornyezetiinket €s vigyadzzunk ra.
Sziikség szerint Ujitjuk a bltorzatot és az eszkdzkészletet. A jatékkészlet folyamatos szinten
tartdsdra, gazdagitasdra toreksziink, amit szintén tobb forrdsbol valositunk meg. Nagy segitség
a Fenntartd részérdl évente biztositott fejlesztéjaték keret, Egyesiiletiink tdmogatasa,
intézményi keret €s a sziilok tdmogatasa.

Nagyon szép a fejlesztd szobank, ahol az egyéni fejlesztéseken tal, angol és hittan oktatas,
valamint a logopédiai fejlesztés zajlik. Osszehangolt hetirend segiti a résztvevd csoportok
munkajat. Segitségként a neveldi szobaban is kialakitottunk egy esztétikus, gyerekbarat sarkot.

A gyermekek étkeztetéséhez a foldszinten igényes melegitdkonyha all rendelkezésre.

Arnyas, fikkal teli udvarunk nem tagas, egybefiiggd, de nagyon jol atlathaté. A hely adta
lehetdségek szerint, gyerekeink mozgasigényeinek kielégitésére, mozgasuk és iligyességiik
felmeriilt hibak javitasa még folyamatban van. Sikeriilt a nydron a balesetveszélyes gumitégla
cseréje.

Osszességében a targyi feltételeink adottak ahhoz, hogy azokat a célokat, amelyeket helyi

programunkban kitiiztiink, hatékonyan megvalésithassuk.
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2. Az eloz6 nevelési év altalanos tapasztalatai

2.1. Nydri ¢let értékelése

Az idei tanévben nyar elejére esett a négy hetes bezaras. A nyari €letet, az igényfelmérések
alapjan, két csoportban szerveztik meg. Atlagosan 30-40 sajat, 4 Margaréta Ovodas és 1
Brenner Ovodas gyerek ellatasarél gondoskodtunk. Igyekeztiink tartalmas, élményekben
gazdag, sok-sok jatékkal teli programot biztositani a gyermekek részére. Fokozottan tigyeltiink
az udvari élet szabalyainak betartatdsara, ennek koszonhetden baleset ezen a nyaron sem tortént.

A tanév lezarasaként egy nagyon vidam, programokban gazdag, két napos kiranduldson
vettek részt a dolgozok. JO volt latni a felszabadultsagot, 6romot az alkalmazottakon és egyben
nagyon eredményes kdzosségépitd alkalom sziiletett ebbdl a programbol.

A dolgozok szabadsaganak kiadasa a tervezettnek megfelelden valosult meg.

Nyar elejére két dolgozonk sikeresen befejezte iskolai tanulmanyait. Egy
o6vodapedagdgusunk  szakvizsgds diplomat szerzett a Magyar hagyomanyOrzés
mesepedagogiaval szakirdnyon, illetve egy dajkank leérettségizett. Az alkalmazotti kor nagyon
tdmogat6 és segitd volt veliik, egyiitt oriiltiink a sikereiknek.

Nyaron az oOvoda dolgozéi koziil hatan részt vettiink az Orszagos Mentdszolgéalat
szakemberei altal szervezett EpiPen injekcid hasznalatdra vonatkozo elméleti €s gyakorlati
oktatdson.

A Batoritd pedagdgia szellemiségében irddott mesterprogramunk keretében - az 6vodaba
fogadas folyamaténak atalakitasa, megujitasa elkezdddott, ami elséként a Matrdz csoportban
keriilt bevezetésre. A hatékony egylittmiikodéshez sziikséges bizalmi kapcsolat felépitésének
szintere volt a nyar folyaman szervezett ,,0vodakdstolgatd”. A sajat csoportszobaban tervezett
programon 6 — bol 5 csalad vett részt. Az elsé benyomasok begytijtése mentén ismerkedtek a
kornyezettel, a dolgozokkal, egymassal, az egyiitt jatszds Oromével, a csoport
szimbolumaval/kabalajaval, az ovisjelekkel, amit sziild-gyermek kozosen el is készitett, és
hazavihetett. Az ,,6vodakostolgatd” rendezvényén til — az 0j beiratkozok online csoportba
integralasat, Sziiléi kozosséghez vald kapcsolddasat kovetden — tamogatd segitségnyujtast
kaptak digitalis modon a ,,batorité pedagdgia” szellemiségében: ,.Segitség! Ovodas lesz a
gyermekem!” cimmel.

A nyari id6szakban régi ovodasaink koziil 6 kozépiskolas nalunk teljesitette a kotelezd

iskolai kozbsségi szolgalatat.



Osszel sziikségessé valt egy nagy harsfa kivagasa az udvaron. A fat potolni kellett, amelyre
ajanlatot kaptunk a Falco cégtdl, akik egy varosi fasitasi projekt keretében egy korisfat
ajanlottak fel. A fat a Prenor dolgozéi iiltették el juniusban. A gyerekekkel egyiitt
gondoskodunk a fa 6nt6zésérdl, megfigyeljiik ndvekedését, valtozasait.

Az eldkert rendezése folytatodott, majd az udvaron 1évé 70 m? — es gumitéglas teriilet

cseréje valosult meg, mely mar kezdett balesetveszélyessé valni.

3. Indul6 allapot:

3.1.Cé¢lkitlizéseink:

Tervezziik az intézmény hatso, udvari keritésének felujitasat, javitasat. Ez az épiilet eredeti
keritése, ami mar kezd balesetveszélyessé valni, a beton labazat repedezik, siillyed, a kerités
fém részeinek hegesztései elengednek. A kerités mellett feny6sor van, ami nagyon kozel van a
labazathoz. Egy keritésbontas esetén ezek biztosan gondot fognak okozni, valoszini
kivagésukra lesz sziikség.

A felujitott gumitéglas jatszohely folé esztétikus, védelmet biztositd napvitorla felszerelését
tervezziik.

Az idei évben a homokozo letakardsanak maodjat kell megtalalnunk €s a homok poétlasara is
sziikség lenne.

Az udvaron 1évd kishdzba padot szeretnénk és a kivagott fa ronkjére pedig asztallapot
terveziink.

Sziikségessé valt az épiilet homlokzati ablakainak festése €s a tavaly megkezdett, elokertbe
tervezett var épitését is be kell fejezniink.

Két csoport parkettdjat szeretnénk lakkoztatni, ha még lehetséges. Ha méar nem csiszolhato,
lehet, cserére lesz sziikség.

Az o6vodai programok, miisorok lebonyolitdsahoz sziikség lenne hangositasra alkalmas
technikai eszkozre.

Tovabbra is tavlati terviink a 250m?2-es lapos-tetd beépitésével a hianyzo tornaszoba, a 2
gyermekmosdo €s gyermekdltozd potlasa, melyek megvalositadsaval felelhet meg az intézmény
az elvart kovetelményeknek és a torvényi eldirasoknak.

A gyermekeknek sziikséges eszkozok, butorzat biztositdsa, az elhasznalodott eszkdzok
folyamatos cseréje, a szakkonyvek, fejlesztéjatékok, tornaeszk6zok bdovitése allando figyelmet

igényld feladat.



Keressiik azokat a lehetdségeket, forrasokat, melyek segitségével gazdagitani tudjuk

gyermekeink programjait és tovabb javitani 6vodank targyi feltételeit.

3.2.Csoportszervezés

Férohelyek szama: 130 {6, az 6t csoport vegyes csoportként miikodik.

Csoportlétszamok szeptember 01.-én:

Katica csoport: 21 {6
Matro6z csoport: 22 f6 + 1 f6 eldjegyzett
Pumukli csoport: 24 6
Siini csoport: 21 6
Pillang6 csoport: 21 f6 + 1 {6 eldjegyzett
Indulé l1étszam szeptember 01-én: 109 6 + 2 f6 elojegyzett
Hatranyos helyzett gyermek: 5 f6
Ebbdl halmozottan hatranyos helyzetli gyermek: -
Sajatos nevelési igényli és beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd
gyermek jelenleg nincs 6vodankban.
Logopédiai terapiat kap 4 f6 maradd nagycsoportos. Az Gtéves gyermekek logopédiai
vizsgalata folyamatosan zajlik, a 3 éveseket szeptember — oktober honapban sz{iri a logopédus.
Logopédiai terdpidban részesiil kb. 20 {6, ellatasuk heti 8 draban torténik az 6vodaban.

Tankoteles koru gyermekek szama: 41 6.

1. Nevelotestiiletiink 2022/2023-as nevelési évre tervezett feladatai

Vezetoként célom az intézmény jogszerl, torvényszerli, eredményes mitkodtetése. Ennek
érdekében fontos feladatom a jogszabalyokat folyamatosan figyelni, értelmezni, alkalmazni.

A jelenlegi gazdasagi valsag miatt takarékos gazdalkodasra torekszem és erre szeretném a
dolgozdkat is 6sztondzni. Fokozott figyelmet kell forditanunk az intézmény takarékos viz-gaz-
villany fogyasztasara.

A tavalyi tanévben mar aktivabb kommunikiciora torekedtem, a folyamatos
kapcsolattartassal sikeriilt elérni, hogy a dolgozok ismerjék a szervezet miikodését, az ad6do
feladatokat. Ezt az idei tanévben a megfeleld informaci6 aramlas a feladatom.

A szervezeti kultura alapja, hogy figyelembe veszem a dolgozok véleményét, hogy

megoldhato — redlis feladatokat allitunk fel, minden feladatra megkeressiik a megfeleld embert.
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A kozos értékrend, egyenlden elosztott feleldsségi korok alapozzak meg a jo és hatékony
szervezetet. Munkaterviinkben megtervezett hagyomdnyos programjaink atgondolasat,
frissitését vartam a dolgozoktol, akik nagyon j6 oOtletekkel alltak eld.

Eredményes miikddésiink megtartdsa kozos feladatunk és sziikséges innovativ
tevékenységeket tervezni, Uj partnereket keresni, hogy fejlessziik hatékonysagunkat. A batorito
pedagbgiara épiilé mesterprogram, melynek bevezetése a tavalyi évben kezdddott nalunk,
intézményi szinten minél nagyobb szerepet kap - ez munkankat szakmailag erdsiti.

A mesterprogram keretében megfogalmazott cél a Sziilok batoritasa, ,,képzése”, a sziilok,
csaladok minél nagyobb rétegének ,,megszolitasa” a sziil6i szerepek fejlesztéséhez. Kiemelt
figyelmet szenteliink a nehezebben mozgosithato, a leginkabb elbatortalanodott, a leginkabb
segitségre szoruld sziilok motivalasara, torekszlink megtaldlni szamukra azt a vonzo,
erdsségiikre épiild programot, amely altal kompetensebbnek érezhetik magukat és pozitiv
energiakhoz jutnak. A nevelési év soran ezt személyes ¢és online modon, (alkalomszeriien) az
6vodapszichologus, szocialis segitd jelenlétével kivanjuk megoldani. Reméljiikk, hogy az
Adventi csaladi barkacsolas, a ,,Sziilé-klub”, a Jaték-mese csoport j6 hangulatot, k6zos
¢lményt, a batoritd pedagodgia gyakorlatban vald alkalmazasanak lehetOségét teremti meg
szamukra. A pedagogustarsak mddszertani kultirdjanak fejlesztése tovabb folytatodik. Az, 05~
modszer elméletének, gyakorlatinak megismertetése, adaptalas tamogatdsa, segitése -
eléadasok, bemutatok, hospitalds, esetelemzés, modszertani  Otletborze  Altal.

Az idei nevelési évben fokozottan Osztondzniink kell azokat a dolgozodinkat, akik a
pedagodgus 11. fokozat eléréséhez sziikséges mindsitd eljarason vehetnek részt. Tamogatjuk
jelentkezésiiket €s minden segitséget megadunk a portfolid készitéshez. Tavalyi évben
csatlakozott hozzank egy gyakornok kollégand — mentoraval €s a tobbi dolgozoval egyiitt

minden tdmogatast megadunk neki.

1. A helyi pedagégiai programbol adodo célok, feladatok, innovacios lehetéségek

Nevelotestiiletiink fontos célkitlizése, hogy az ovoda adottsagait és lehetdségeit
maximalisan kihasznalva, a sziilokkel szorosan egyiittmiikddve, a ra bizott gyermekek
személyiségének fejlesztése folyamatosan megtorténjen.

A programunkban Kkitlizott célokat, mindennapi nevelémunkank sordn, a jaték
elsddlegességét hangsulyozva kivanjuk megvaldsitani. Az 6vodai nevelés leghatékonyabb

eszkoze a jaték, mely a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztébb tevékenysége. Meg kell
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hagyni a jaték massal nem helyettesithetd szerepét a gyermek életében, hiszen ezen keresztiil
tapasztalja meg a koriilotte levo vilagot. A szabad jaték tulsulyanak érvényesitésére toreksziink,
erre mindennap kiemelt figyelmet forditunk, hiszen ez a pszichikumot, a mozgast, az egész
személyiséget fejlesztd, lményt ado lehetdség.

Ovodai nevelésiink célja, hogy eldsegitsiik 6vodasaink sokoldalt harmonikus fejlédését, a
gyermeki személyiség kibontakoztatasat, a hatranyok csokkentését az életkori és egyéni
sajatossagok, valamint az eltérd fejlodési iitem figyelembevételével, ideértve a kiemelt
figyelmet igénylo gyermekek ellatasat is. Gyermekkozpontu, befogadd nevelésre toreksziink,
igyeksziink biztositani minden gyermek szamara az egyformén magas szinvonali nevelést.
Fontosnak tartjuk, hogy nevelémunkank minden tevékenysége deriis, csaladias, biztonsagot
nyujto 1légkorben torténjen.

Programjaink egyik innovacios toérekvése az eddig is fontosnak tartott kornyezettudatos
magatartas formalasa, a természeti és tarsadalmi kornyezettel vald pozitiv viszony kialakitasa
mellett az wjrahasznositas fontossaga. Erzékennyé, fogékonnya, befogadova tessziik ket
személyes példaadasunkkal, pl. papir, elem, olaj és kupak gyljtése. Az Gjra felhasznalhatd
anyagok felkutatdsa, kézmiives tevékenységek soran valo felhasznédldsa vagy a mindennapi
tevékenységek kozben valo alkalmazasa szinesiti az eszkozkinalatot. Kiemelt figyelmet kap az
Ujrahasznositas, a takarékossag €s a természetvédelem. Természetesen mindezt az 6vodasok
¢letkori sajatossagait figyelembe véve, sok-sok tevékenység és jaték kozben valositjuk meg.

Masik innovacionk a kozlekedés témakoréhez csatlakozik, ezzel kapcsolatos
tevékenységeket terveziink ésszel az 6voda udvarara vagy a varosi Kresz — parkba. Ez olyan
témakor az 6vodaban, melynek soran komplex mddon tobb teriilet fejlesztése megvalosulhat:
hallas, latas, észlelés, figyelem, helyzetfelismerés, ligyesség, egyensulyérzékelés, egymashoz
valé alkalmazkodas, szinek, formdk, csoportositds. Fontos feladatunk, hogy az életkori
szintjiilknek megfeleld kozlekedési szabalyokat megtanuljak, tudjdk hasznalni és biztonsagosan,
egymasra figyelve tudjanak részt venni a kdzlekedésben.

Az elmult évek jarvany, habora okozta altalanos, tarsadalmi érzékenysége, fesziiltsége a
gyermekeken is érzddik. Erzelmileg bizonytalanok a sziilék is, ezt atveszik a gyerekek. Fontos
feladatunkka valik ezért az 6vodaban az érzelmi nevelés, a kozosségi nevelés fokozott
figyelme. Célunk: A gyermekek érzelmi biztonsaganak, az allando értékrend, derds,
kiegyensulyozott, szeretetteljes légkdr megteremtése, az érzelmi intelligencia fejlesztése.
Feladatunk: Erzelmi biztonsagot, bizalmat nyujtd szeretetteljes csaladias, kiegyenstlyozott,
nyugodt 1égkor megteremtése a beszoktatastol az Gvodaskor végéig. Fokozottan kell segiteniink

a gyermekek szocidlis erkolesi érzékenységének fejlddését, én tudatanak alakulasat, de teret
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kell engedniink Onkifejezd torekvéseiknek is. A gyerekek, a sziilok, az 6vodai alkalmazottak
kozotti kapesolatot pozitiv attitlid, érzelmi toltés jellemezze, kommunikécidjuk és viselkedésiik

modell értékii szerepet toltson be.

Ovodank kiemelt nevelési teriiletei:
- mozgasfejlesztés

Az 6vodas kort gyermek 1ételeme a mozgés, mely tervszerl és hatékony lehetéséget kinal
az oOvodapedagdgusoknak, hogy jatékos moddon fejlesszék a gyermek testi-, kognitiv- és
viselkedéses funkcidit. Ezért tekintjilk kiemelt feladatunknak a gyermekek motorikus
képességének fejlesztését, az ¢letkori és egyéni sajatossagoknak megfeleld széleskort
mozgéasélmény, mozgastapasztalatok biztositasat.

Célunk, a gyermekek szaméra minél tobb és minél jobb, céliranyos mozgésfejlesztés
biztositdsa: mindennapi testnevelés, testnevelés foglalkozasok, uszés, korcsolya, gorkorcsolya,
szabadlevegén valdé mozgasos jatékok, dvodai sportnap, varosi vetélkedékon vald részvétel,
sétak, kirandulasok.

A torndra, jatékos mozgasokra teremben €s szabad levegdn, eszkozokkel és eszkdzok
nélkiil, spontan vagy szervezett formdban az 6vodai élet minden napjan biztositjuk a
lehetéséget. Ovodank nem rendelkezik tornaszobaval, de az 6voda udvaran 1évé ovi-sport
palyank, j6 1d6 esetén kivaldan alkalmas a szervezett torna €s sport foglalkozasok megtartasara.
A palydhoz tartoz6 gazdag sporteszkoz készlet hasznalatdval még valtozatosabb ¢és
¢lménygazdagabb mozgaslehetdségeket ismerhetnek meg dvodasaink. A 70 m2-es gumitégla
¢s harom ugroéiskola is sokszinli és biztonsagos mozgastevékenységekre, jatékra nyujt
lehetdséget.

Ebben az évben innovacioként a tanc vilagnapjara is szerveziink programot a
gyerekeknek. A gyerekek mindig mozognak, nekiink ezt kell kihasznalni, minél tobb fejlesztési
lehetdségként: ritmusérzEk, kreativitas, koncentracid, beszédkészség, izomtonus fejlesztése,
testtartas, mozgaskészség, stb. Az egyiitt - tancolas a kdzosségi érzést is erdsiti, a jo hangulatot
biztositja.

- rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

Az abrazold tevékenységek szerteagazo fejlesztési lehetOségeit az idei tanévben is
szeretnénk kihasznalni. Mikdzben képi formaban fejezik ki magukat, megjelenitik érzéseiket,
gondolataikat, alkotoképességiik ¢és érzelmi életiik fejlodik. Kiilonb6zé anyagokkal
ismerkednek, 0j technikdkat, eszkdzoket ismernek meg. Az abrazolashoz sziikséges eszk6zok

a gyermekek szamdra egész nap elérhetéek, hogy onként és 6rommel vallalt feladatként is
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valaszthassdk ezt a tevékenységet. Az 6vodéaskori gyermek a jatékon, mozgason kiviil
legszivesebben rajzol, kézimunkazik. Az dbrazolo tevékenység lehetdvé teszi szamadra a targyi
vilag megismerését, feldolgozasat, Gjra alkotasat. Inspiraldé kornyezetben, kreativ, tevékeny
felndttekkel megteremtjiik azt a milidt, ahol gyermekeink esztétikai érzéke, a sz€p iranti igénye
kialakul, és abrazolotevékenységiik kiteljesedik.

Uj programként szeretnénk az idén sajat rajzpalyazatot inditani. Tervezziik, hogy akar a
tobbi ovodanak is meghirdetnénk ezt a lehetdséget, szponzorokat szereznénk a dijazas

lehetdségéhez és természetesen szakértd zsurit is allitanank fel.

2. A tankoteles korba 1épikkel kapcsolatos teenddok

Intézménylinkben az idei tanévet 41 iskolakoteles gyermek kezdi meg, iskolaérettségi
szlirésilket folyamatosan végezziik, ketten fejlesztopedagogusok. A szakszolgélat
munkatarsaval szeptemberben egyeztetiink, melynek soran atbeszéljiikk a mérések értékelését.
A sziirésen fennmaradt gyerekeket a nevelési szakember Gjra megvizsgalja az 6vodaban, majd
az altala kisziirt gyerekek keriilnek alaposabb szakszolgalati szlirésre.

A sziiloket tajékoztatjuk a gyermekeik mérésével kapcsolatos eredményekrdl, a sziikséges
intézkedésekrol.

Ebben a tanévben 6vodankban, indulaskor, nincs SNI, BTM szakvéleménnyel rendelkezd
gyermek. Mdjus — junius honapban adtuk be két gyermek vizsgalati kérelmét, az ¢ vizsgalatuk
Osszel lesz esedékes.

A tanév folyaman teret és lehetdséget biztositunk az iskolak altal kiildott ajanlasok, nyilt
napok kifliggesztésére. Segitséget nyujtunk az Oktatasi Hivatal felé sziikséges kérvények

elkiildéséhez, barmilyen probléma megoldasahoz.
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3. A rendkiviili helyzetre vonatkozé6 munkarend terve

A 47/2020. Korm. rendelet 6. § (2)-(4) alapjan elrendelhetd az otthoni munkavégzés, a
nevelés digitalis munkarendben valo teljesitése.

3.1.Az o6vodan Kkiviili, digitalis munkarend megszervezése

dokumentalasanak rendje:

- Az 6vodapedagogus a munkajat heti 40 6raban végzi.

- A neveldtestiilet a zart levelezd rendszeren keresztiil tart folyamatos kapcsolatot az
ovodavezetéssel és az 6voda valamennyi dolgozdjaval.

- A pedagodgiai asszisztensek €s a dajkak felé kéréseit, instrukcioit a zart levelez6 rendszeren
keresztiil teszi meg.

- Online kapcsolattartas a sziil6kkel és a gyermekekkel a zart Facebook csoporton keresztiil
torténik.

- Adminisztracidés tevékenység végzése: A  csoportnaplokban késziilt terveknek,
értékeléseknek tartalmazniuk kell a digitalis uton kozvetitett tartalmakat.

3.2.Az ovodan kiviili, digitalis munkarendben lezajlo pedagdgiai munka

ellendrzése:
3.2.1. A digitalis pedagdgiai munka bels6 ellendrzésének célja, feladata;
- biztositsa a digitalis pedagogiai munka miikodését,
- segitse eld digitalis pedagdgiai munka eredményességét, hatékonysagat,
- az 6vodavezetés szamara megfeleld6 mennyiségii informacidt szolgaltasson a pedagodgusok
munkaveégzésérol,
- feltarja ¢€s jelezze az 6vodavezetés a pedagodgusok szdmadara a szakmai €s jogi eldirasoktol,
kovetelményektdl valo eltérést, illetve megeldzze azt,
- szolgaltasson megfeleld szdmu adatot és tényt az intézmény miikddésével kapcsolatos
beszamolo elkészitéséhez.
A digitalis pedagogiai munka ellendrzési rendszere atfogja a neveld-oktatd munka egészét.
A digitalis nevel6-oktatd munka ellendrzése kiterjed a gyakorlati munkara és az
adminisztraciora. A digitalis nevel6-oktatd munka ellendrzésének megszervezéséért és a
hatékony miikodtetéséért az dvodavezetd a felelds.
3.2.2. A digitalis nevel6-oktaté munka ellendrzésében részt vesznek:
- az 6vodavezeto,
- az 6vodavezetd helyettes,

- a munkakdzosség-vezetok.
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Az ellendrzés tervszerlien torténik:
- Digitalisan feltoltott tartalmak ellendrzése naponta.
- Digitalis és papiralapt csoportnaplo vezetése két hetente.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, eseti ellendrzések lefolytatasardl az 6vodavezetd dont.

Az 6vodavezetd ¢és az ellendrzésben részt vevok a nevelOtestiilet altal meghatarozott digitalis

nevel6-oktaté munka valamennyi tevékenységét ellendrizhetik.

Az 6vodavezetd kozvetleniil ellenorzi az adminisztrativ feladatok és a nevelomunka ellatasat,
sziil6i tajékoztatok kozze tételét.
Az egyéb teriiletek ellendrzése megosztassal torténik. Az dvodavezetd-helyettes ellendrzi a

vezetdi feladatmegosztasbol kovetkezO sajat teriileteket, azon feliil pedig azt is, amit az

intézmény vezetdje még meghataroz.
3.2.3. A digitalis neveld-oktaté munka ellendrzésének teriiletei:

o Sziilokkel valo kapcsolattartas, visszajelzések, észrevételek fogadasa.
e A részvétel aktivitdsanak az ellendrzése: sziilok visszajelzései, altaluk feltoltott
tartalmak.

e Mennyire tudnak a pedagogusok haladni.

e (Csoportnaplo vezetése.

o A digitalis nevelés esetében alkalmazott digitalis eszk6zok, a modszerek hatékonysaga.
Az ellendrzést végzok kapcsolattartasa, a megbeszélések telefonon, emailben torténnek.
Az ellendrzés Osszegzése utan, ha sziikséges, akkor a vezetd, egyeztetve az ellendrzésben részt

vevokkel, megoldasi tervet ajanl.

3.3.A digitalis nevelé-oktato munkat végzok jogai és kotelességei

A digitélis neveld-oktatd munka ellendrzését végzo jogosult:
- azellendérzéshez kapcsolddo iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokrdl masolatot
késziteni,
- az ellendrzott pedagdgus munkavégzését eldzetes bejelentés nélkiil figyelemmel
kisérni,
- azellendrzott pedagogustodl irdsban vagy szoban felvilagositast kérni.

A digitalis nevel6-oktatd munka ellendrzését végzd dolgozo koteles:
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- az ellendrzés soran a jogszabalyokban ¢és az Ovoda belsé szabalyzataiban foglalt
eléirasoknak megfeleléen eljarni,

- azellendérzés soran tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni,

- az észlelt hidnyossagokat irasban vagy szoban kozolni az ellendrzott dolgozokkal

- hianyossagok feltarasa esetén az ellendrzést az 6vodavezetotdl kapott utasitds szerint

idoben megismételni.

3.4.A munkakozosség-vezetok feladata a belso ellenorzés soran:

A munkakdzosség-vezetoknek részt kell venniliik a nevelési teriiletiikhoz tartozo digitalis
neveldmunka ellendrzésében, értékelésében, az év végi beszamolo készitésében.

Hataskortik és feleldsségi koriik kiterjed a munkakozosségiikbe tartozo pedagdgusokra.

3.5. Az ellendrzott alkalmazott jogai és kotelesséoei

3.5.1. Az ellen6rzott dolgozé jogosult:
- az ellendrzés megéllapitdsait megismerni,
- az ellendrzés modjara és megallapitasara vonatkozodan irasban észrevételeket tenni, €s
ezeket eljuttatni az ellendrzést végzo kozvetlen feletteséhez.
3.5.2. Az ellen6rzott dolgozé kateles:
- az ellendrzést végzd dolgozd munkajat segiteni, az ellendrzéssel Osszefiiggd kéréseit
teljesitent,
- a feltart hidnyossdgokat, szabdlytalansdgokat azonnal vagy meghatarozott idore

megsziintetni.

3.6. A belsé ellenérzésre jogosultak és kiemelt ellenorzési feladatai:

Az ellendrzési feladatot végzOk a pedagdgusok nevel6-oktatd és ligyviteli munkajat
folyamatos ellendrzik.

3.7.A pedagdgiai munka belso ellenorzésének formai, modszerei:

- Megfigyelés.

- Dokumentum elemzés.
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I1l. Az intézményi onértékelés éves feladatai

Pedagogus oOnértékelés: Az onértékelési terv elkészitésekor az intézmény 5 éves
onértékelési programjat €s az intézmény onértékelési szabalyzatat vettiik figyelembe.

Az onértékelési feladatok megoszlanak a nevelOtestiilet tagjai kozott, mivel az értékelést
ugyan maguk az értékeltek végzik, de az adatgyljtés egyes részfeladataiba
(tevékenység/foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzés, interjuk felvétele, sziikség esetén a
kérddives felméréshez kapcsolodo adatrogzités), az éves munkaterv részeként, a nevelotestiilet
jovahagyasaval késziilé onértékelési tervben, tovabbi kollegak is bevonhatok. Az onértékelés
soran azt vizsgaljuk, hogyan tudunk megfelelni sajat céljainknak, és azok megvalositasaban hol
tartunk. NevelGtestiiletiinkben eddig 8 6vodapedagogus onértékelése tortént meg, a tavalyi
évben érkezett dvodapedagogust az el6z6 munkahelyén értékelték, ebben a tanévben még 1
onértékelést terveziink be.

VezetOi onértékelés: A vezetd Onértékelése az éves Onértékelési terv szerint, a vezetoi
megbizds masodik és negyedik évében, a vezetére vonatkozé intézményi elvarasok alapjan
torténik. Ebben a tanévben ez esedékessé valik.

Intézményi Onértékelés: intézményi elvarasokat az intézménynek az éves Onértékelési
tervében feltiintetett modon évente feliilvizsgaljuk. Az intézményi elvards rendszert és az
onértékelési eredményeket, legkésdbb a latogatasok elott 15 nappal fel kell tolteni a feliiletre.
Az orszagos tanfeliigyeleti ellendrzések célja, hogy a pedagdgusok, vezetdk jo gyakorlatat
megerdsitse, a még fejleszthetd teriileteket beazonositsa, hozzédjaruljon a pedagogus vezetdi
kompetenciainak fejlesztése¢hez, a koznevelési rendszer mindségeének, az oktatas szinvonalanak
javitasadhoz. A kiils6ellendrzésekkel objektiv, kiilsd visszajelzést kaphatunk munkankrol..

Téjékoztatast kaptam arrol, hogy intézményi és vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzést kapok

2023 — ban.

IVV.  Tanfolyamok, tovibbképzések

A jelenlegi tantestiiletbdl szakvizsgas képzést nem végez senki. Két dolgozd képzési
kotelezett, Ok a kredit pontjaikat folyamatosan gytijtik. A nevelési év soran kiemelt figyelmet
forditok arra, hogy minden dolgozo értesiiljon a képzési, tovabbtanulasi lehetdségekrol.
Természetesen minden dolgozo sajat érdeklddésének alapjan valaszthat a felajanlott témak

kozil. A lehetdségek koziil tovabbképzéseken, szakmai és bazisnapokon is részt vesznek.
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2022 januarjaban indult intézményiinkben az 6vodavezetd helyettes mesterprogramja,
mely a batorito pedagogiara épiil. Az idei tanévben a pedagdgustarsak a program
modszertanaval ismerkednek. Az ,,4j” mddszer elméletének, gyakorlatdnak megismertetése,
adaptalas tdmogatasa, segitése - eldadasok, bemutatdk, hospitalas, esetelemzés, modszertani
Otletborze altal. Az 0j sziilokkel valo bizalmi kapcsolat felépitéséhez a tobbi csoportban is

bevezetésre kerlil az a nyar folyaman szervezett ,,6vodakostolgatd”.

V. Az 6vodai munkakozosségek feladatai

Intézménylinkben a két éve megalakult két munkakozosség dolgozik tovabb. Az egyik az
onértékelési feladatokra €piilo, a masik a fejlesztopedagogus fejlesztési lehetdségeit ismertetd
munkak6zdsség. A nevelbtestiilet tigy €rzi, ezeken a teriileteken van még sziikségilink tovabb
fejlodni. Reméljiik tartalmas, eredményes szakmai munkédra lesz lehetdsége a
nevelOtestiiletnek. A munkak6zdsségek éves munkaterve a mellékletben talalhato.

VI.  Ovodank munkarendje

Az 6vodai nevelési év rendje:

A tanév 2022. szeptember 01.- 2023. augusztus 31. tart.

Az 6voda nyitva tartdsa: hétfétdl péntekig: 6 32- 17 2 6raig.

Nevelés nélkiili napot 4 alkalommal terveziink:

- 2022. szeptember 20. - Varosi 6vodapedagogiai nap

- 2022. oktober 15. Mesterprogram modszertandval valo ismerkedés
Nyugdijba vonulo kollégand blicstuztatiasa

- 2022. december 09. Munkahelyi mentalhigiéné program
Nyugdijba vonul6 kollégand bucsuztatasa

- 2023. majus 30. Szakmai kirandulas

Az idei tanévben minden sziinettel kapcsolatos dontést a Fenntartd rendelkezése szerint
szerveziink meg.

Az 6voda a fenntart6 rendelkezése szerint, alap esetben, nyaron 4 hétig tart zarva. Az 6voda
nyari zarva tartasardl legkésobb februar 15-ig a sziildket tajékoztatjuk.

- A nyari zaras varhato ideje: 2023. julius 24. — augusztus 20.
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- A lezéras ideje alatt az iigyeletes 6voda: a Szombathelyi Margaréta Ovoda.
Az o6voda az iskolai 6szi, téli, tavaszi sziinetek idején — eldzetes sziildi igényfelmérés
alapjan és a fenntart6 jovahagyasaval — 6sszevont csoportokban {izemel vagy zarva tart.
Oszi sziinet ideje: 2021. oktober 29 — november 06.
T¢li sziinet ideje: 2021. december 22 — januar 02.
Tavaszi sziinet: 2022. 4prilis 06 — 11.
Athelyezett munkanap: oktober 15. szombat — oktober 31. helyett

Az HUNGAST Kereskedelmi ¢és Vendéglatd ZRT. és az intézmény kozott 1étrejott
Szolgaltatasi Szerzodés alapjan az 6vodaban 1évo talaldé konyha tovabbra is az oOvodai

munkarend szerint lizemel.

Alkalmazotti értekezlet: Tanévnyit6 alkalmazotti értekezlet: 2022. augusztus 31.

Nevelo6testiileti értekezletek:

e Tanévnyito neveldtestiileti értekezlet 2022. augusztus 30.
- Munka — és tiizvédelmi oktatas. Eves munkaterv elfogadasa
e Tanévzard neveldtestiileti értekezlet 2023. junius 21.
- Csoportok 6vodapedagdgusainak beszamoldja, éves értékelése
- Elért eredmények, fejleszthetd teriiletek dsszegzése
- Kovetkezo nevelési év feladatai, innovacio

Nevelési értekezletek: 2022. november 16. - Ovodai dokumentumok atbeszélése; aktualis

témak

2023. februar 08. — Intézménylinkben folyamatban 1évé batoritd
pedagogiara €piild mesterprogram aktudlis Iépéseinek ismertetése
a kollégakkal; aktualis témak

Ovodapedagégusokkal megbeszélés: minden honap elsd csiitortoki napjan, illetve sziikség

esetén.

Technikai dolgozdkkal megbesz€lés: minden hdnap elsé szerdai napjan, illetve sziikség esetén.

Személyes beszélgetésre, az intézményen beliil, sziikség esetén mindig lehetdséget biztositok.

Sziildi értekezletek:  Osszevont sziildi értekezlet az Gj gyerekek sziileinek

Az 6voda bemutatasa, a hazirend ismertetése — el6z6 tanév jiniusdban

Minden csoportban a nevelési év soran kettd sziil6i értekezletet tartanak:
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1. Csoport sziil6i értekezlet
A nevelési év inditasa, az SZK tagjainak megvalasztasa, aktualis
feladatok — 2022. szeptember 21.
2. Csoport sziil6i értekezlet
II. félév feladatainak megbeszélése
A nevelési évben elért eredmények értékelése — 2023. februar 15.
Fogadoorak: Igény szerint, eldre egyeztetett idopont alapjan.
Az 6vodai beiratas idején, az intézményiink utan érdeklddo, 0j sziiloknek nem jeldliink ki
egy adott nyilt napot arra, hogy megismerhessék intézményiinket, dolgozoinkat, pedagogiai

célkitiizéseinket, hanem telefonos egyeztetés alapjan, egyénileg fogadjuk dket.

VIl. Neveldtestiiletiink 2022/2023-as nevelési évre tervezett programjai

Programjaink megvaldsitdsa az eldzetes tervek alapjan, a kdzben adodo lehetdségeket

kihasznalva torténik a tanév soran.

1. Az bvodai élethez kapcsolodd hagyomanyok, linnepek, programok

A tavalyi évben betervezett Népmese napjanak és a Zene vilagnapjanak nagy sikere volt,
ezért ezek beéplilnek hagyomanyos programjaink kozé.

Az el6z0 tanév végén lezajlo neveldtestiileti értekezleten a dolgozodk tobb 11, innovativ
otlettel alltak elé — igy az idei tanévben harom 1ij programot terveziink bevezetni.
Kozlekedés: fontos, hogy a gyermekek mar kis korban megismerkedjenek a biztonsagos,
tudatos, udvarias — egymasra odafigyeld kozlekedés szabalyaival.

Ujrahasznositas: tobbféle tevékenységet végeztiink eddig is a kornyezet védelme érdekébe ( pl.

elem - kupak - olaj gytijtés), ezért tartjuk fontosnak az ujrahasznositast. A kdrnyezetszennyezés
ellen fellépve szeretnénk a gyerekek figyelmét felhivni arra, hogy nem minden hulladék szemét,
egy kis kreativitassal értékes targyak készithetok beldliik.

Ténc: a mai gyerekek nagyon szeretnek tdncolni — sokszor hallgatunk zenét a
mindennapjainkban, a csoportban vagy az udvaron és tarsas tancoktatast is tartanak
ovodankban. Latjuk a gyerekek 6romét, felszabadultsagat ilyenkor, ezért is szeretnénk erre a
tevékenységre is nagyobb hangsulyt fektetni.

Az idei tanévben szeretnénk egy altalunk szervezett rajzpalyazatot hirdetni, melyre mas évodak

jelentkezését, munkait is varjuk.
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Program Hatarido Felelos
Sziireti mulatsag - az 6voda udvaran /09.27./ Szeptember |K.T.
Népmese napja /09.30./ - mesemondas, babozas S.X.
Zene vilagnapja /10. 04./ - hangszerekkel valo P.N. E.
ismerkedés, zenehallgatas Oktober
Allatok vilagnapja a Vasi Skanzenben /10.06./ F.K.G.
Oszi kirandulasok. Parkerdei séta, gesztenyesiités Ovodapedagogusok
Oszi Csoto futas H. K.
Kalandvaros Ovodapedagdgusok
Szakositott Szocialis Int. Fehér bot napja /10.18./ M. S.
Kozlekedj okosan!- jatékok az udvaron /10.26./ O.P.H.M.
Egészséghét — babozas, egészséges heti programok, P. V.
ételek /10.31. — 11.04./ K.T.
Marton nap /11.11./, lampionos felvonulas az 6voda S.X.
udvaran November
Csaladi délutan a karacsonyi késziilédés jegyében, Ovodapedagdgusok
vagy adventi vasar sajat készitésii termékekkel O.P.H.M.
/11.23./
Mikulés (babozas)- ajandékkészités /12.06./ Ovodapedagogusok
S.X.
H.B.K.
Fo téri adventi — szereplés December Ko6z6s 6vodai
produkcio,
P.N. E.
Karacsonyi miisor csoportonként /12.19.-12.20/ Ovodapedagogusok
Gazdag Erzsi vers és mesemond6 verseny Januar F. K. G.
Mesevar rajzpalyazat /01.18./ F.K.G.
AA.
Farsangi mulatsag, maskarazas /02.15./ Februar Ovodapedagogusok
AA.
Télbucsuztatas-Kiszebab készités /02.28./ Matroz-Pumukli
csoport pedagogusai
Mircius 15.- megemlékezés Marcius Ovodapedagogusok
Ujrahasznositas vilagnapja / 03.13.-03.17 / O.P.H.M.
P.V.
A viz vildgnapja /03.22./ Ovodapedagogusok
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Husvét, ajandék készités /04.06./

SZM —bal /04.15./

Aprilis

Ovodapedagogusok

Sziil6i kozosség

Fold napja /04.21./ Ovodapedagogusok
Tanc vilagnapja / 04.27.-04.28. / V.V.
S.X.

Anyak napja, csoportonként szervezett kdszontés, | Majus .

. Ovodapedagogusok
ajandékozas /05.05./
Gyermekhét, jatékos vetélkedok, programok A. A
/05.22.-05.26./ V.V.
Szakositott Szocidlis Int. Anyak napja M.S.
Varosi ovis sportnap K. T.
Pedagdgusnap /06.02./ Ovodavezetd
Evzaré iinnepélyek, nyilt csoportiinnep Junius Minden csoport

Ovodai kirandulas /06.07./

Kalandvaros

Evzar6 kerti-partik

Alkalmazotti k6zosség kirandulasa /05.30./

Minden csoport
P.N.E.

Ovodapedagdgusok

Matroz, Pumukli
Pillang6, Siini, Katica
csoport

Ovodapedagogusok
P.N. E.

Ovoda , kostolgatok™ uj ovisainknak (jatszohaz,

barkacsdélutan)

Junius-jalius-
augusztus

Ovodapedagogusok
P.N.E.

,,Ovi-zsaru”’prevencids programsorozat

Folyamatos

S. X.

Bozsik-foci

Folyamatos

P.N. E.
H.K.

Zsinorlabda bajnoksag

Tavasz

V. V.
S. X.

Ovoda esztétikus, aktualis diszitése

Folyamatos

Osz: Pillang csoport
Tél-karacsony: Siini
csoport

Farsang: Matroz
csoport

Husvét: Pumukli
csoport

Tavasz: Katica csoport

Rajzpalyazatok, miivészeti programok, versenyek

Folyamatos

Ovodapedagogusok
F.K. G.
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Folyamatos programok a nevelési év folyaman:

- AGORA - Miivelddési és Sporthazban - interaktiv zenés kamaraszinhazi eldadasainak
latogatasa.
Felelds: A. A.

- Szinhaz és Babszinhaz latogatasa kivalasztott eléadasokra
Felelds: H. B. K.

- Ovodai kirandulasok szervezése.
Felel6s: P. N. E.

- Misoros szereplések: Szakositott Szocialis Int. - Idések Vilagnapja, Anyak napja
Felelés: M.S.
Szeretném elérni, hogy minden dolgozo aktivan vallaljon szerepet az intézményi célok

elérésében, torekedjenek a szakmai igényességre.

2. Egyéb 6vodai szolgaltatasok a nevelési év folyaman

A sziilok igényeinek felmérése alapjan 6vodankban a kovetkezd szolgaltatdsok lesznek

ebben a nevelési évben:

- Angol nyelvvel val6 jatékos ismerkedés

Felel6s: M. S.
- Uszotanfolyam - nagycsoportosok részére ingyenes

Felelds: K. T.
- Foci - ingyenes

Felelés: Ovodapedagogusok
- Korcsolyaoktatas

Felel6s: F. K. G.
- Ovis-tanc

Felelds: S. K.
- Hitoktatas / katolikus/ - ingyenes

Felelds: S. K.

Ebben a nevelési évben is igény szerint fogadunk szakmai gyakorlatra levelez6 tagozatos

o6vodapedagdgus hallgatokat, a varos egyetemérdl érkezd hallgatdkat és tovabbra is fogadjuk a

kozépiskolas kozosségi szolgalatos didkokat.
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VIIl. Az 6voda belso ellenorzési iitemterve

Az ellendrzéseket végzik: ovodavezetd, ovodavezeto helyettes, munkakozosség vezetok

A belso ellendrzés és értékelés a helyi 6vodai program altal kitlizott célokra, feladatokra

valamint a munkavégzés egyéb teriileteire terjed ki, meghatarozott szempontsor alapjan a

pedagogusok ¢€s az alkalmazottak munkdjaban, az intézmény mikodésében. Az 6vodavezetd

ennek megfelelden ellendrzi, mindenre kiterjedéen, atfogoan az oOvodapedagdgusok

pedagogiai-szakmai tevékenységét.

Az ellendrzés szempontjai:

A pedagogus személyisége, attitlidje (hangnem, beszédstilus stb.).

A jatékba agyazott tevékenységek tervezése.

A csoportok szokas €s-, szabalyrendszerének rugalmas kialakitasa.

A koz06sségi nevelés fontossaga.

A kornyezeti nevelés, ujrahasznositas tervezése, megjelenése.

Milyen médon segiti a tapasztalatszerzésen, sajat élményen alapuld ismeretszerzest, épit-e
a gyermekek természetes kivancsisagara. Figyelembe veszi-e a gyermekek fejlettségi
szintjét.

Az eszk6zok, modszerek, hely, id6 megvalasztasa az adott tevékenységet hogyan szolgalja.

Az ellendrzés kiterjed:

Beszoktatas, befogadas a csoportokban — 1) gyerekek beilleszkedése, csoportok 1égkore -
szeptember

Tankoteles koru gyermekek sziirOvizsgalatanak gyakorlata, dokumentalasa - oktober

A vizsgalatot végz0 fejlesztOpedagogussal a tapasztalatok megbeszélése, dokumentalasa.
Csoportnaplok pedagogiai tartalmanak, naprakészségének ellendrzése oktober, janudr és
majus honapban minden csoportban - dokumentalasa a naplokban bejegyzés formajaban.
Ovodankban sajat készitésti, elektronikus uton eléallitott, csoportnaplét hasznalunk.
Minden év elején a csoportok dontenek arrdl, hogy papir alapon vagy gépen vezetik a
naplot, melyet év végén PDF formatumban kinyomtatunk. Az idei évben a Matréz és a
Pumukli csoport az elektronikus formaja, a Katica, Siini és Pillangé csoport a papir alapu
naplét valasztotta.

A gyermekbalesetek elkeriilésének érdekében végzett feladatok — folyamatos
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- Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka szerepe ¢€s jelentdsége az 6vodas korti gyermekek
fejlddésében. Megteremti — e az inspirdlo kdrnyezetet, kreativ, tevékeny segitséget nyujt - e
a tevékenységekben, hogy a gyermekek esztétikai érzéke, a sz&p iranti igénye kialakuljon,
abrazolotevékenységiik kiteljesedjen.

Oktober — Matroz csoport

December — Siini csoport

Januar — Katica csoport

Marcius — Pillang6 csoport

Aprilis — Pumukli csoport
- Az érzelmi, kozosségi nevelés soran segiteni kell a gyermekek szocialis erkdlcsi

érzékenységének fejlodését, én tudatanak alakulasat, de teret kell engedni Onkifejezd

torekvéseiknek is.

November —Pumukli csoport

Januar — Pillango6 csoport

Februar — Katica csoport

Marcius — Siini csoport

Aprilis — Matroz csoport

A tapasztaltak megbesz¢lése, dokumentdldsa a csoportnaplokban rovid feljegyzés
formajaban.

Az ellendrzés célja: neveldmunkank mindségének és hatékonysaganak emelése, a
tényleges allapot Osszehasonlitasa a pedagogiai célokkal, visszajelzés a pedagodgiai munka
szinvonalarol.

Feladata: a modszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a neveldtestiilet szakmai
tevékenységét, a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan miikddést. Az ellendrzés
tervszeriien torténik, tajékozodo- és tematikus latogatasok formdjaban. Az értékelés szobeli és

irasbeli formaban is megvalosul.

Az alkalmazotti kozosség folyamatos ellendrzése a kovetkezd teriileteken:
- Dolgozdok munkaidd beosztasanak, jelenléti ivek vezetésének ellendrzése.
- Szabadsagolasok ellendrzése.
- Felvételi, mulasztasi naplok ellendrzése.
- Munkafegyelem ellendrzése.

- Pedagogiai asszisztens, dajkak és a technikai dolgozok munkdjanak ellendrzése.
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IX.  Ovodank gyermekvédelmi terve

Ceél:

Feltarni mindazokat az okokat, amelyek a gyermek egészséges személyiségfejlodését
hatranyosan befolyasoljak, akadalyozzak. Minden gyermek eljusson fejlédésének azon
optimalis fokara, mely altal képes lesz egyéni készségének és képességének megfelelden az
iskola megkezdésére. Az intézményen beliil a szegregdciomentesség és az egyenld banasmod
elvének érvényesités kell megteremteni.

Gyvermekvédelemmel Osszefiiggd pedagdeiai tevékenységek:

A gyermekvédelmi munka az 6vodapedagdgusi nevelémunka Szerves része, melynek
koordinatora a gyermekvédelmi felel6s. Jelenleg nem veszélyeztetett egyik Ovodas
gyermekiink sem, azonban folyamatosan figyelemmel kell kisérniink a gyermekek csaladi
¢letét.

Informacid atadas a munkavégzés soran:

- Probléma jelzése a gyermekvédelmi feleldsnek.

- Egyiittmiikodés a Gyermekjoléti Szolgalattal, a Gyamiiggyel, a védéndvel, a Nevelési
Tanacsadoval, sziikség esetén a pszichologussal.

- Sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa.

Gyermekvédelmi feladataink

Feladat / tevékenység Felelos Hatarido

- Az 6vodaba jaro HH. HHH. ovodatitkar szeptember
gyermekek nyilvantartésa,
egyiittmiitkddés Szombathely Megyei
Jogu Viéros Polgarmesteri Hivatala
Egészségiigyi és Kozszolgalati

Osztalyaval ovodavezetd, gyermekvédelmi

- Sziikség és igény szerint konzultacio | felelés folyamatosan
a sziilokkel, csaladsegitovel,

fenntartoval.

- A gyermekvédelmi szempontbdl folyamatos

veszélyeztetett, hatranyos helyzeti és
nehezen nevelhetd gyermekek
feltérképezése, feljegyzés készitése,

folyamatos nyomon kdvetésiik. ovodapedagdgusok,

- Tanulasi nehézséggel, magatartas gyermekvédelmi felelds,

zavarral és beilleszkedési fejleszt6 pedagdgusok, folyamatos
nehézségekkel kiizd6 gyermekek szocialis segito,

feltérképezése, részképesség zavarok | VMPSZ munkatarsa,
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kiszlirése. Vizsgalatuk ovodapszichologus,
kezdeményezése. gyogypedagogusok
- Konzultaci6 az 6vodavezetdvel: az folyamatos
egyes gyermekek helyzete, a

segitségnyujtas lehetoségei, feladatai.

X. Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek nevelése ovodankban

1. Ovodank felzarkoztatasi terve a 2022/2023-as nevelési évben

Ovodankban a fejlesztdpedagogus kollégandk iranyitasaval, a szakszolgaltatd irany
mutatasaval, a Pedagogiai programunkban foglaltak alapjan torténik az arra raszoruld
gyermekek felzarkdztatasa.

A korrekcio, felzarkoztatas a személyiségfejlesztésiink kiemelt teriilete. A felzarkdztatés
lehet a gyermekek fejlodésének eldsegitdje, bazist teremtve képességei kibontakoztatasahoz. A
felzarkdztatas kezdetétol vigyazunk arra, hogy a gyermeket olyan feladat elé allitsuk, amely
képességeinek megfeleld szintli, amelyeket teljesiteni képes, melyben segitjiik és teret
engediink onkifejezd, onérvényesitd torekvéseinek.

Programunk meghatarozasanal abbdl a szakmai meggy6z6désiinkbdl indultunk ki, hogy a
szocialisan hatranyos helyzetliek korai tdmogatdsdra van sziikség, hiszen a szocidlisan
hatranyos helyzetli gyermekek fejlesztése nem madas, mint a gyermek érési folyamatdhoz
igazitott, ahhoz messzemenden illeszkedd eszkozokkel torténd tdmasznyujtas. Fejlodés —
1élektani kutatasok igazoljak, hogy a genetikai program csak és kizarolag megfeleld kdrnyezeti
tényezok, ¢és feltételek biztositdsaval bontakozhat ki optimdlisan ¢és ezen feltételek
megtervezése ¢s megszervezése a szakmailag felkésziilt 6vodapedagogusok feladata.

Nevelési céljaink megvaldsitasdban alapvetden tamaszkodunk az o6vodas gyermekek
természetes megnyilvanulasi formaira, a mozgasra és a jatékra, mint a fejlodést meghatarozo
tényezokre.

Célunk:

Az egyenld hozzaférés biztositds mellett, a 3-7 éves szocialisan héatranyos helyzetii
gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak, eltérd fejlodési iitemének, érési jellemzdinek
szem elOtt tartasaval:

e az egészséges harmonikus személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai beilleszkedéshez

sziikséges testi, szocialis és értelmi érettség kialakitasa,
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e aziskolai potencidlis tanulasi zavarok megel6zése, az 6vodai nevelési feltételek sajatos
megszervezésével,

e alapveto feladat az interperszonalis kapcsolatok 11j formdinak alakitdsa, mely egyarant
értend0 a gyermek-felndtt ¢és gyermek-gyermek kapcsolatra, hogy megfeleld
kooperaciora alkalmassa valjanak,

e az énkép-Onismeret-onértékelés fejlesztése, a gyermek természetes megnyilvanuléasaira
és teljesitményére adott konkrét és pozitiv megerdsitések altal,

e (j attitiidok, értékek, normak kialakitasa,

e az erkolesi értékek alakitasa, a szocidlis erkolesi normék felfogasan, beépiilésén
keresztiil.

Minden gyermek mas, egyedi személyiség, egyéni adottsagokkal, sajatos igényekkel. Ezért
olyan szemlélettel, egyfajta érzékenységgel kell rendelkezniink, amivel felfogjuk a gyermekek
jelzéseit. Olyan bandsmoédot alkalmazunk, amely alkalmazkodik a gyermekek
kiilonbozdségéhez ¢s azt természetesnek fogadja el. A gyermekek fejlesztésében a

differencialast az egyéni banasmod figyelembe vételével alkalmazzuk.

2. Sajatos nevelési igénvyi gyermekek nevelése ovodankban

A sajatos nevelési igényl gyermekek nevelése a 2/2005. (III: 1.) OM rendelettel kiadott
,»Sajatos nevelési igényll gyermekek dvodai nevelésének irdnyelve” alapjan zajlik 6vodankban.

Az 6vodankba jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy Oszintén elfogadjék, tolerdljak a
sajatos bandsmoddot igényld tarsaikat, a gyengébbekhez vald kozeledés és segitOkészség
természetes legyen szamukra. Sajatos nevelési igényli gyermek az, akit a szakérti és
rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan a kiillonbozd fejlodési zavarok kategoridiba
lehet sorolni. Ovodank alapit6 okirataban foglaltak szerint fogadjuk:

e a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan azon tobbi gyermekkel egyiitt
nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli gyermek nevelése, aki mozgasszervi
fogyatékos, érzékszervi latassériilt, hallassériilt, enyhe fokban értelmi fogyatékos,
beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral, vagy egyéb pszichés fejlodési
zavarral kiizd,

Az integracié a Nevelési Tanacsado kozremiikddésével valdsulhat meg. Minden esetben
tiszteletben tartjuk a gyermekeknek azt a jogat, hogy képességeiknek, érdeklddésiiknek, és

adottsagaiknak megfeleld fejlesztésben, nevelésben részesiiljenek. Az egyiitt nevelés teljes
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integracioban valdsul meg, igy a specialis fejlesztést igénylé gyermekek a nevelés teljes
idétartaméaban az erre ra nem szoruldk csoportjdban tartézkodnak. Fejlodésiiket a csoport
6vondin kiviil specialis szakember is figyelemmel kiséri, a fejlesztésben 0 is részt vesz.
Kialakitjuk a megfeleld kornyezetet, biztositjuk a sziikséges targyi feltételeket. A sajatos
nevelési igény szerinti kornyezet, valamint a specidlis segédeszkozok akkor biztositjdk a
nevelési céljaink megvaldsulasat, ha a gyermekek a napirend soran mindig csak annyi
segitséget kapnak, ami a tovabbi 6nallo cselekvésiikhoz sziikséges.
A sikeres integracio feltételei Ovodankban:
e abefogadd 6vodapedagdgusok kompetens, rugalmas, nyitott személyisége,
o sérillés specifikus modszerek, terapidk, technikdk szakszerli megvalasztasa,
alkalmazasa,
e cgyéni sziikséglethez igazodo specialis segédeszkozok kovetkezetes hasznalata,
e a kompenzacios lehetéségek felismerése, a nem vagy kevésbé sériilt funkciok tudatos
fejlesztése,
e rugalmas szervezeti keretek kialakitasa, differencialt fejlesztés,
e a gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése,
o egylittmiikddés kiilonbozd szakemberekkel, a csaladdal.
Intézményilinkben, az eddigi adatok szerint nincs SNI-s kisgyermek. Két gyermek

vizsgalati kérelmét tanév végén beadtuk, reményeink szerint 8sszel meglesznek az eredmények.

3. Ovodank tehetséggondozasi terve a 2022/2023-as nevelési évben

Cél: A tehetség felismerése és gondozasa

Ovodaskorban a tehetség csirai mar felfedezhetok, ebbdl kovetkezik, hogy a tehetség
azonositasa ¢és a tehetség fejlesztése egymassal szorosan 0sszefliggd folyamat, ami a nevelési
folyamatokban kiemelt helyet foglal el. A képességfejlesztésiink alapja, az egyéni fejlettségi
szint, érési folyamat figyelembe vétele. Ebbdl az allapotbol kiindulva, differencialt fejlesztéssel
érjiik el, hogy minden gyermek maximalisan kibontakoztathassa képességeit. A felzarkoztatéas
mellett fontos feladatunk az is, hogy az egyes teriileteken az atlagosnal jobb adottsagokkal
rendelkezd gyermekeknek lehetdséget biztositsunk tehetségiik kibontakoztatasara.
Feladataink:

e Megismerjiik a gyermek fejlettségi szintjét, tudatosan megtervezzilk az egyéni

képességfejlesztést.
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e Tovabb erdsitjiik és fejlesztjiik azokat a részképességeket, amelyekben a gyermek
kiemelkedo, kreativitast mutat.

e Kihasznaljuk a gyermekben rejlé tehetséget, személyiségének pozitiv fejlesztésével
segitjiik el6 a megfeleld "énkép" kialakulasat.

e Ugyeliink arra, hogy ttlzott pozitiv megkiilonboztetésben ne részesitsiik a gyermeket,
csoportkdzosségben elfoglalt helye ne ezaltal keriiljon megitélésre.

e Figyelemmel kisérjiik a bemutatkozasi lehetOségeket, ezeken vald részvételre
0sztonozziik, illetve felkészitjiik a gyermekeket, biztositjuk a részvételiiket.

o Tjjékoztatjuk a sziiloket gyermekiik kiemelkedd képességérdl, a fejlesztés illetve a
jovobeni perspektivak lehetoségérol.

e Alkalmat adunk az 6nmegval6sitasra, onkifejezésre, a gyermeki belsé ¢élmények egyedi
megnyilatkozasara, kreativitas kibontakoztatasara, megteremtjiik az ehhez sziikséges
1d6 és hely feltételeit.

e Alkalmazkodunk az egyéni fejlédési iitemhez, gyermeki érdeklédéshez.

4, Az 1 - es tipusu diabétesszel él6 gyermekek ovodai ellatasa

2021. szeptember 1 — jétdl hatalyos az a rendelet, mely elGirja, hogy az d6vodanak
gondoskodnia kell az 1 — es tipusu diabétesszel €16 gyermekekrol. Biztositani kell a napkozbeni
specialis ellatast: a vércukorszint sziikség szerinti mérését és sziikség esetén, egyeztetést
kovetden, beadni a megfelel6 mennyiségii inzulint. Intézményiinkbdl ketten elvégeztiik azt a
szakmai képzést, ahol elméleti, gyakorlati oktatast is kaptunk a feladat ellatasara vonatkozoan.

Jelenleg intézményiinkben nincs diabéteszes gyermek.

Szombathely, 2022.08.30.

Hajdindkné Barany Krisztina
Ovodavezetd
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Szombathelyi Mesevar Ovoda

Intézmény OM-azonositoja: 036464 Intézményvezeto

Legitimacios zaradék

Elfogado hatarozat

A Szombathelyi Mesevar Ovoda Nevelétestiilete a 2022-2023. nevelési év Munkatervét
megismerte, megvitatta és nyilt szavazassal, 100 %-os aranyban elfogadta.

Szombathely, 2022. 08.31.

Neveldtestiilet nevében Alkalmazotti k6zosség nevében

Sziil6i szervezet nevében

Egyetértési nyilatkozat

A Szombathelyi Mesevar Ovoda Sziil3i szervezete kijelenti, hogy az intézmény
2022-2023. nevelési év Munkatervével egyetért.

Szombathely, 2022.08.31.

Fenntarto nevében

Szombathely Megyei Jogi Varos Kozgytilésének Kulturalis, Oktatasi és Civil Bizottsaga a
Szombathelyi Mesevar Ovoda 2022-2023. nevelési év Munkatervét a
......................................................... szdmu hatarozataval jovahagyta.

A dokumentum jellege: nyilvanos
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XI. Mellékletek

Sziil6i nyilatkozat
Sziil61 Szervezet éves terve
Intézményi éves onértékelési terv
Gyermekvédelmi munkaterv

Fejlesztd munkakozosség munkaterve
Onértékelési munkakdzdsség munkaterve
Iskola - 6voda egyiittmiikodési megallapodasa

Dolgozok munkaidd beosztasa
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Nyilatkozat

A Szombathelyi Mesevar Ovoda 2022/2023. évi munkatervének az ,,Ovoda munkarendje”

cimi fejezetét megismertem és az abban foglaltakkal egyetértek.

Szombathely, 2022. augusztus 31.

Sziilé1 Kozosség neveében: ........ooooiviiiiiiiiiiiii

Fenyvesi Noémi

34



Szombathelyi Mesevar Ovoda onértékelési terve
2022/2023. nevelési év

Az onértékelési terv elkészitésekor az intézmény 5 éves Onértékelési programjat és az

intézmény Onértékelési szabalyzatat vettiik figyelembe.
Onértékelési csoport vezetdje: Plozerné Nagy Edit dvodavezetd helyettes

Onértékelési csoport tagjai:  Hajdindkné Barany Krisztina 6vodavezetd
Albert Aniké 6vodapedagdgus
Kovéacs Tamas 6vodapedagogus

Fullar-Komatits Gertrud 6vodapedagdgus

Neveldtestiilet 1étszama: 11 16
Ertékelésre keriil: 2 f6 + intézmény
Figyelembe vett szempontok: mindsitésre jelentkezdk

a keret feltdltése munkakozdsségenként ardnyosan

Ertékelési tervbe bekeriilt ovodapedagdgusok: Hajdinak Kitti

Ertékelési tervbe bekeriilt vezetd: Hajdinakné Barany Krisztina

Ertékelési tervbe bekeriilt az intézményi onértékelés. A Szombathelyi Mesevar Ovoda teljes
korh atfogd intézményi onértékelésének lefolytatasa, intézményre vonatkozoan a kiemelkedd

¢s a fejleszthetd terlileteket meghatarozéasa, majd erre épitve fejlesztések tervezése.

Minden értékelésben 3 6 vesz részt, egy pedagdogus nevelési évente maximum 3 6
értékelésébe vonhato be:

A: Kolléga — tevékenység latogatasa

B: Kolléga — dokumentum-elemzés

C: Kolléga — interjuk, kérdoéives felmérések

35



Ertékelés iitemezése a 2022/2023. nevelési évben

Ertékelésre kijelolt

ovodapedagogus neve

Ertékelés idépontja

Ertékelésben résztvevo

ovodapedagogusok

Hajdinak Kitti

2022. szeptember

Hajdinakné Barany Krisztina
Plozerné Nagy Edit

Kovacs Tamas

Hajdinakné Bérany Krisztina

Ovodavezetd

2022. oktdber

Plozerné Nagy Edit
Albert Anikod

Kovacs Tamas

Intézményi onértékelés

2022. december

Albert Aniké
Plozerné Nagy Edit

Kovacs Tamas
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A Szombathelyi Mesevar Ovoda Gyermekvédelmi terve
2022-2023-as nevelési évre

A gyermekvédelmi munkat meghatarozo torvényi hattér:

-1991. évi LXIV. térvény a Gyermek jogairdl

-Az 1997. évi XXXI. torvény a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

-15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti és a
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol ¢és mikodésiik
feltételeirdl

-2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

-20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

A gyermekek védelmérdél és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 torvény szerint:

Hatranyos helyzetii, az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki
esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

-a szild, vagy gyam (egyiitt neveld sziilok esetén mindkettd) dnkéntes nyilatkozata alapjan
megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb
alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik

-a szl vagy gyam a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idOpontjat
megel6zd 16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

-a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei.

Halmozottan hdatranyos helyzetii, az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek, aki esetében a hatranyos helyzet esetén meghatarozott koriilmények koziil legalabb
kettd fennall, illetve a nevelésbe vett gyermek.

A gyermek hatranyos helyzetére utalo jelek:

-a csalad csekély bevétellel, alacsony jovedelemmel rendelkezik, melynek nagy része vagy akar
teljes egésze segély, nyugdij, vagy ezekkel egy kategoriaba esd bevétel, tovabba alkalmi munka
utén jard jovedelem;

-sziikOs lakaskoriilmények: kis alapteriiletli lak4dsban tobb személy €l egyiitt;

-egészségtelen lakhatasi feltételek;

-a szllék alacsony iskolai végzettsége-devians kornyezet szocializacids artalmai
(alkoholizmus, jatékszenvedély);

-a csaladszerkezetének felbomladsa (egy sziilds csalad, elvalt sziilok, allami gondoskodasbol
kikeriilt gyermek...);

-a beteg vagy korlatozott képességli sziilok, akik fizikailag nem képesek gyermekiik megfeleld
ellatasara, gondozasara.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott -magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, érzelmi, értelmi vagy
erkolesi fejlodését gatolja, akaddlyozza; a sziild vagy a gondozd a gyermek fejloddését nem
biztositja.
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Céljaink:

- A prevencio: megeldzni az egyes problémakat, a gyermek veszélyeztetetté valasat.

- A kialakult illetve kialakuloban levé problémak idében vald felismerése, megoldasok
keresése.

- Nyugodt, csaladias, szeretetteljes 1égkor és kornyezet biztositasa, melyekkel hozzajarulunk a
gyermekek egészséges személyiségfejlodéséhez.

- Az SNI-s gyermekek egylittes nevelése, fejlesztése az egészségesen fejlodo tarsaikkal.

- Hatranykompenzalassal az esélyegyenlOség biztositasa az eltérd szocialis és kulturdlis
kornyezetbdl érkezé gyermekek szamara.

- Bizalomelvii kapcsolat kialakitésa a csaladokkal.

Ovodapedagégusok feladatai: ( KNT. 62.§.)

» A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
miikddjon egylitt a gyogypedagogussal vagy a nevelést — oktatast segité mas szakemberekkel.
* A sziil6t (torvényes képvisel6t) rendszeresen tajékoztassa a gyermek fejlodésérol, az egyéni
foglalkozasok eredményeirdl.

» Rendelkezzen az egylitt nevelés kompetencidival (elfogadas, tolerancia, empatia, hitelesség)
sziikség esetén a specidlis gondozast végzd szakemberrel kozosen egyéni fejlesztési tervet
készitsen

* Lehetdségekhez képest, képezze tovabb magat az SNI gyermekek nevelése - fejlesztése, ennek
kommunikalésa, szaknyelv helyes hasznalata terén

* Individudlis mddszereket alkalmazza

» Ismerje fel, hogy a sajatos nevelési igényl kisgyermek egyes teriileteken kiemelkedo
teljesitményre is képes

* Rugalmas, szervezeti kereteket alakitson ki, hogy a sajatos nevelési igényti gyermekek egyéni
foglalkozasa megvaldsulhasson

* A sziil6ket megfelelden tajékoztassa a sajatos nevelési igényli gyermekek befogadasara

* Segitse a sajatos nevelési igényli gyermekek csaladjat a kozosségbe valo beilleszkedésben

» A szakértdi bizottsag altal kért — pedagdgiai szakvélemények elkészitése, nyomtatvanyok,
dokumentumok kitoltése (feliilvizsgalat) — ezek hataridds betartdsa és nyomon kovetése

» A feltar6 munka utdn a felzarkoztatas, tehetséggondozas megtervezése, megvalositasa (a
gyermekek fejlddési lapjain feljegyzést készitése)

* Sziilokkel megfeleld egyiittmiikodd kapcsolat kialakitasa

Az ovodavezeto feladatai:

- elésegiti a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek 6vodéaba keriilését,

- a torvényi jogszabalyok, onkormdnyzati rendeletek betartasdval tdmogatja a csoportban
elofordulo esetek szakszert kezelését,

- hatékonyan egylittmiikddik €s tamogatja a gyermekvédelmi felelds munkajat,

- egytittmiikodik a Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo,
feladatot ellatdo mas személyekkel, intézménnyel és hatdsagokkal,

- a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasat rendszeresen figyeli, és azt a dolgozok
tudomasara hozza,

- ha a gyermek veszélyeztetettségének megakadalyozasa érdekében tett Ovodai intézkedési
lehetdségek kimeriiltek, felveszi a kapcsolatot az illetékes szervekkel. Intézkedést kér azoktol a
szakemberekt6l (Gyermekjoléti Szolgalat, védond, orvos, jegyzd), akik illetékesek a gyermek
problémainak megoldasaban.
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Kiemelt feladatok a tanév soran a gyermekvédelmi munkaban:

* A torvényi valtozasok, ezek hatasa a gyermekvédelmi munkara

» Hazirendben megfogalmazott bels6 szabalyzat betartasa, betartatasa

* A gyermekek, sziil6k jogai, kotelességei

* A pedagdgusok jogai és kotelességei a gyermekvédelemben

» Gyermekvédelmi felelds kapcsolattartasa a sziilokkel, kollegakkal, szakintézményekkel,
Csaladi otthonnal

* Integracio6 kiemelése 6vodankban minden csoportban

» Egyéni fejlesztési tervek elkészitése, differencialas kiemelése

* Tehetséggondozas, felzarkdztatas folyamatanak figyelése minden csoportban

* Szabadidds €s kulturalis programok szervezése a gyerekek szamara a sziilok bevonasaval.

Szombathely, 2022. 09. 01.

Fullar-Komatits Gertrad
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Fejleszté munkakozosség munkaterve
a 2022-2023-es nevelési évre

A munkakozosség vezetdje: Varga Vivien - fejlesztépedagogus
Tagok: A munkakodzosségnek minden 6vodapedagogus tagja.

Célja:
e moddszertani kultara fejlesztése,
e szakmai miihelymunka tervezése, szervezése
e pedagbdgusok kozosségi felelosségének novelése
e csapatépités, kollégak kozotti munkakapcsolat erdsitése
e neveld munka hatékonysaganak novelése
e csetmegbeszélés
e cgymastol tanulds, nevelési mdodszerek atadésa, alkalmazésa
e intézményi célok megvalositasa

Feladatok:
e oOvodapedagogusok kozos munkaba valé bevonasa
e pedagdgusok mentalhigiénés egészségének megorzése
o fejlesztéssel kapcsolatos fogalmak pontositasa
e modszertani segédanyag gylijtése, kozreadasa
e palyakezdd kollégéak segitése

1. Foglalkozas

Idépont: 2022. szeptember 29.
Téma: Munkaterv ismertetése
Beszamolo6 az iskolaérettség mérés allapotarol, eredményeirdl
A legfontosabb fejlesztési teriiletek megbeszélése
Az iskolakoételes gyermekekre vonatkozo6 teendok megbeszélése
Felelos: Munkakozosség vezetd

2. Foglalkozas

Idépont: 2022. oktober 12.
Téma: Beilleszkedési nehézség fogalma, gyakorlati megoldasok a csoportban, egyéni
banasmod
Szamuk folyamatosan novekszik, ezért elsdédleges feladatunk megismerni és megérteni a
kivaltoé okokat, tovabba segiteni a problémaval kiizd6 gyermekek alkalmazkodasat az 6vodai
csoport mindennapjaihoz.
Beilleszkedési és magatartasi nehézség okai:

e szocialis tényezok,

e csaladmodellek,

e anyagi nehézségek,

e akceleracio,
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e azidegrendszer sulyos éretlensége

A tisztességes kivalasztas érdekében
mindenki ugyanazt a feladatot kapja.
Kérem, masszanak fel arra a fara!

l~‘ i . o ’“--_ __-lo--__)“

Legfontosabb kérdések: Kinek? Miért? Mit? Hogyan? Ki végzi? Hol? Mivel? Mikor?
Meddig? Kikkel? Mib6l1?

Felelés: Munkak6zdsség vezetd
Az intézmény 6vodapedagdgusai

3. Foglalkozas

Idépont: 2023 januar

Téma: Pedagdgusok mentélis egészségének fejlesztése (folytatas)
Empatia, kozosségerzeés fejlesztése az 6vodapszichologus vezetésével
Felel6s: Németh Agnes - Ovodapszicholdgus

4. Foglalkozas

Idépont: 2023. méjus.

Téma: Ovodakostolgatd masképp — Uj mesterprogramunk gyakorlati megvalésulasa a
csoportokban

Elméleti foglalkozas, melynek témaja: Ismerkedés a kovetkezd nevelési év kiscsoportosaival
és sziileikkel rendhagyo médon - Ovodank mesterpedagogusanak bemutato foglalkozasa

Felelds: Plozerné Nagy Edit (Mesterpedagdgus, Indivudalpedagogiai szakember)

Szombathely, 2022. 09.01.

Varga Vivien
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Onértékelési munkakozosség munkaterve
Szombathelyi Mesevar Ovoda
2022-2023

A munkakozosség céljai:

©)

A Szombathelyi Mesevar Ovodaban folyd eredményes és hatékony szakmai munka
biztositasa, fejlesztése.

Az onértékelés, a pedagogus onértékelések, intézményi onértékelés, valamint a vezetdi-
¢s intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés és a mindsitések torvényi szabalyozasoknak
megfeleld elokészitése, megszervezése.

A tanfeliigyeleti ellendrzések (intézményi, vezetdi, pedagodgus) -eldkészitése,
dokumentélésa és ellenérzése.

A munkakozosség feladatai:

©)
©)

A munkakozosség feladatainak meghatarozésa, figyelembe véve az éves munkatervet.

Pedagogus onértékelés eljarasanak lefolytatasa, koordindlasa, a folyamat 6sszefogasa.
Adatgytjtés, kérddivek - értékelése, interjuk készitése, kollégdk latogatasa,
dokumentumok elemzése.

Intézményi onértékelés eljarasanak lefolytatdsa, koordinalasa, a folyamat 6sszefogasa.
Adatgytjtés, kérddivek - értékelése, interjuk készitése, kollégdk latogatasa,
dokumentumok elemzése.

Vezetdi Pedagogus onértékelés eljardsanak lefolytatasa, koordinalasa, a folyamat
Osszefogasa. Adatgytlijtés, kérddivek - értékelése, interjuk készitése, kollégak
latogatasa, dokumentumok elemzése.

A pedagogus Onértékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésben, és a pedagdgusmindsitésben
résztvevo pedagogusok segitése, tamogatasa.

A Szombathelyi Mesevar Ovoda teljes korii atfogd intézményi onértékelésének
lefolytatasa, intézményre vonatkozoan a kiemelkedd ¢és a fejleszthetd teriileteket
meghatarozasa, majd erre €pitve fejlesztések tervezése.

A neveldtestiileti megbeszéléseken a munkakozosség vezetd ismerteti a tagokkal a
feladatokat, az iitemtervet, munkajukban segiti Oket.

Munkakozosség vezeto:

Kovacs Tamas (6vodapedagogus)

A munkakozosség tagjai:

Hajdinakné Barany Krisztina (intézményvezetd)
Plozerné Nagy Edit (intézményvezetd helyettes)
Palatin Vivien (6vodapedagogus)
Fullar-Komatits Gertrud (6vodapedagdgus)
Albert Anikoé (6vodapedagogus)

Ott6 Péterné Horvath Moénika (6vodapedagogus)
Hajdinék Kitti (6vodapedagogus)

Mité Sandorné (6vodapedagogus)

Simon Xénia (6vodapedagogus)
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e Varga Vivien (6vodapedagdgus)

2022/2023 tanév iitemterve:

Pedagogus neve | Onértékelés Onértékelés Ellendrzési médszer, Felelos
kezdete befejezése eszkoz
Hajdinak Kitti | 2022. 09. 18. 2021. 11. 18. 1. Dokumentumelemzés: | Hajdindkné
éves terv, tematikus terv, Bérany
Pumukli csoport egyéb  dokumentumok, Krisztina
foglalkozas tervezetek.
2. Foglalkozas-latogatas Plozerné
3. Interjuk Nagy Edit
4. Kérdéives felmérések
5. Onfejlesztési terv Kovacs
Tamas
Hajdinakné 2022. 10. 01. 2022. 12. 31. 1. Dokumentumelemzés: | Albert Aniko
Barany Krisztina Vezeti palyazat/vezetési
program, Pedagogiai Plézerné
Intézményvezetd program, SZMSZ. Nagy Edit
2. Kérdéives felmérés
3. Interjuk Kovacs
4. Latogatas Tamas
5. Onfejlesztési terv
Szombathelyi 2022.12. 01. 2023. 02. 28. 1. Dokumentumelemzés: | Albert Aniko
Mesevar Ovoda 2. Kérdoives felmérés
3. Interjuk Plozerné
Intézményi 4. Latogatas Nagy Edit
onértékelés 5. Fejlesztési terv
Kovécs
Tamas

Szombathely, 2022. 09.01.
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Dolgoz6k munkaidé beosztasa

Az 6vodapedagogusok munkaido beosztasa heti valtassal:

Ora oérakedvezményben

Csoport Név kezd. |vége |kezd. vége Kotelezd 6. | kedvez feladata
1. M.S. 6:30 | 13:14 9:46 16:30 | 32 0
csoport AA. 6:30 12:16 10:44 16:30 |27,5 45| K.T. elndk

S.X. 7:00 13:44 9:46 16:30 [32 0
2. Vez. helyettes,
csoport P.N.E. 7:00 | 11:44 11:46 16:30 |24 8 | Mesterpedagégus
3. P.V. 7:00 | 12:32 | 12:28 17:00 |26 6 | Gyakornok
csoport F.K.G. 7:00 | 13:06 10:54 17:00 |29 3 | KT. tag
4. V.V. 7:00 13:20 10:10 16:30 [30 2 | Mk. vezetd
csoport O.P.H:M. 7:00 | 13:44 | 09:46 16:30 |32 0
5. K.T. 7:00 13:20 10:40 17:.00 |30 2 | Mk. vezetd
csoport | Hk. 7:00 | 13:44 | 10:16 | 17:00 |32 0

A nevelo munkat segitok munkaido beosztasa:

Pedagodgiai asszisztens

Név kezd. |vége
S.K. 7:40 16:00
Dajkak
Név kezd. |vége |kezd. vége
B.A. 6:00 | 14:20 9:40 18:00
D.G. 7:00 | 15:20 7:00 15:20
H.Z.M. 6:00 14:20 9:40 18:00
V.G.A. 6:00 14:20 9:40 18:00
B.Sz.A. 6:00 | 14:20 9:40 18:00
Ovodatitkar
Név kezd. |vége
M.T.B. 7:00 | 15:20
Kisegitd dolgoz6
Név kezd. |vége
N.I. 7:00 | 11:00
P.R. 12:30 | 16:30
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