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Elfogad6 hatarozat
A Szombathelyi Margaréta Ovoda Nevel6testiilete a 2022-2023-as nevelési év munkatervét
megismerte, megvitatta és nyilt szavazassal, 100 %-0s aranyban elfogadta.

Szombathely,2022. 09. 01.

Neveldtestiilet nevében Alkalmazotti k6zosség nevében

Sziildi szervezet nevében
Egyetértési nyilatkozat
A Szombathelyi Margaréta Ovoda Sziiléi szervezete kijelenti, hogy az intézmény 2022-2023-
es nevelési év munkatervével egyetért.

Szombathely, 2022. 09. 01.

Fenntart6 nevében
Szombathely Megyei Jogi Varos Kozgytilésének Kulturalis, Oktatési és Civil Bizottsaga a
Szombathelyi ~Margaréta Ovoda  2022-2023-as  nevelési ¢év  munkatervét a

......................................................... szdmu hatérozataval jovahagyta.

A dokumentum jellege: nyilvanos

Ervényessége:  2022/2023 nevelési év
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1. Az Alapité OKkirat szerinti feladatellatas

Megnevezése: Szombathelyi Margaréta Ovoda
Cime: 9700 Szombathely, Margaréta utca 1.

OM azonositoja: 036467

Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszam: 150 6

Csoportok szama: 5 csoport

Alapitasanak datuma: 1979

Fenntart6 szerv neve és cime: Szombathely Megyei Joga Véaros Onkormanyzata

9700 Szombathely, Kossuth Lajos u. 1-3

1.1 Az intézmény Alapité Okiratban foglalt alaptevékenysége

A koltségvetési szerv alaptevékenysége kormanyzati funkcio szerinti bontasban:

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelésének, ellatasanak szakmai feadatai
096015 Gyermek étkeztetés kdznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai
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2. A nevelési év rendje

2.1 Miikodési rend

Az intézmény miikodésének rendje:

Nevelési év Szeptember 1.- Augusztus 31.
Nyitvatartasi id6: hétfé — péntek 6.2° — 16,2
Tevékenységek szervezése Szeptember 1. — Majus 31.
Nyari élet Junius 1. — Augusztus 31.
Sziinetek Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a

alapjan.
Nyari zaras varhat6 idejérdl a sziilok 2023.
februdr 15-ig kapnak tajékoztatast.

Uj gyermekek beiratsa Az Onkormanyzat 4ltal meghatarozott iddben,
altalaban majusban illetve folyamatosan,
jelentkezés alapjan

Uj gyermekek befogadasanak ideje 2022. szeptember 1.-t61 folyamatosan

Az 6voda heti nyitvatartasi ideje 52 ora 30 perc.

A gyermekek étkeztetése a Pedagodgiai Programban megfogalmazott id6kereteken beliil, az
ételszallitast is figyelembe véve a kovetkezd id6beosztasban torténik:

- reggeli  8.30-9.00 - ig folyamatosan

- ebéd 11.30 - 12.15 — ig k6zdsen

- uzsonna 14.30 —15.00 - ig folyamatosan.

Ovodai sziinetek idépontja:

Csoportdsszevonasokat alkalmazunk nevelés nélkiili munkanapon, nyari idészakban, valamint
az iskolai dszi, téli, tavaszi sziinetek ideje alatt, tovabba, ha a gyermeklétszam olyan mértékben
csokken, hogy azt sziikségessé teszi. Eltérd az 6vodai munkarend, a gyermekek fogadasanak
rendje abban az esetben is, ha a nemzeti innepek, illetve mas ok miatt az altalanos munkarend,
a munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul.
e Az 06szisziinet 2022. oktober 29-t61 2021. november 6-ig tart. A sziinet elotti utolso tanitdsi
nap 2022. oktober 28. (péntek), a sziinet utani elso tanitasi nap 2022. november 7. (hétfo).
e A téli sziinet 2022. december 22-t61 2023. januar 02-ig tart. A sziinet eldtti utolso tanitdsi
nap 2022. december 21. (szerda), a sziinet utdni elsé tanitasi nap 2023. januar 3. (kedd).
e A tavaszi sziinet 2023. aprilis 02-t61 2023. aprilis 11-ig tart. A sziinet eldtti utolso tanitasi

nap 2023. aprilis 5. (szerda), a Stiinet utani elsd tanitdsi nap 2032. aprilis 12.(szerda).

fenntart6 rendelkezése, illetve a sziilok igényei
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Fogaddorak:

Ovodavezetd: minden hénap elsé kedd 13:00-14:00 o6raig, vagy a sziilével elézetesen
egyeztetett iddpontban.

Gyermekvédelmi felelés: minden honap els6 kedd 13:30 — 14:30-ig

Ovondk: januarban és majusban adott napon, idépontegyeztetéssel.

Nevelés nélkiili munkanapok:

Evente maximum 5 nap nevelés nélkiili munkanap vehetd igénybe.
A konkrét idépontrol a sziiloket 7 nappal elobb tajékoztatjuk a fenntartd felé szintén bejelentési
kotelezettséggel éliink. A gyermekek részére ez alatt az idd alatt elézetes sziildi igény alapjan

igyeletet szerveziink.

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelos
1. | Varosi Ovodapedagogiai nap 2022.09.20. | SZMJV Onkormanyzata,
Egészségiigyi €s
Kozszolgalati Osztaly |

Egészségiigyi, Kulturalis
és Koznevelési Iroda

2. | Nevelési év elso felének értékelése 2022.12.12. | Gyabronka Magdolna

3. | Aktualis feladatok a nevelomunka | 2023.04. 14. | Gyabronka Magdolna
eredményessé tételére

4. | Alkalmazotti kozosség tanulmanyi | 2023.06.16. | Gyabronka Magdolna
kirandulas

5. | Nevelési évzaro értekezlet 2023.06.19. | Gyabronka Magdolna
Egyed Tiborné

Nyilt napok:

Az intézmény bemutatkozésat szolgald nyilt napot szerveziink a leendd kiscsoportos
gyermekek sziil6i szdmdra a beiratkozast megel6zéen (2023. aprilis 13.), errél a szokéasos
modon tajékoztatjuk a sziildket. Amennyiben a pandémia nem teszi lehetévé, online feliileteken

mutatkozunk be.

Az o0voda napirendje:

Az o6vodai napirendet a hazirendben meghatarozottak szerint alakitjuk. A napirend
szervezésekor figyelembe vessziik, hogy a gyermekek nagyobb kozossége reggel 8 6ratol,
délutan 16 oraig veszi igénybe az 6vodai ellatast, ezért déleldtt szervezziik a sétakat,
kiranduldsokat, az egyéni fejlesztéseket. A fakultativ tevékenységeket reggel 8:00 - 9:00 ora €s
15:00 - 16.00 6ra kozott lehet igényelni. A délutani pihendt minden gyermeknek biztositjuk.
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Sziiloi nyilatkozatok:

e Az intézménynek a sziilok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden olyan dvodai
dontéshez, amelyben a sziilore fizetési kotelezettség harul (pl. kozdsen tervezett
kiranduldsok, szinhazlatogatas, stb.).

e Az intézménynek a szililok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy
gyermekiik fényképezését igénylik-e, hozzdjarulnak-e a tevékenységeket megdrokitd
fényképezéshez, videofelvételhez, valamint a gyermekekrdl késziilt felvételek
nyilvanossa tételének feltételeirdl a tajékoztatast megkaptak.

e Az intézménynek a sziilok irdsbeli nyilatkozatdt be kell szerezni ahhoz, hogy
gyermekiiket ki viheti haza az 6vodabol.

e Adatkezelési szabalyzat megismerése, elfogadas

Fakultativ hit- és vallasoktatas:

e Ovodankban felmérjiik a sziil6k igényét a fakultativ hit- és vallasoktatas irant, melyhez

a napirendben biztositjuk a megfeleld helyet és iddt az érdeklddok szamara.

Sziiloi értekezletek rendje

A sziil6i értekezletek 16:30 orakor kezdddnek, az ettdl eltérd idépontot az 6vodapedagdgusok
jelzik.

Idépontok: 2022. 09. 22, és 2023.01. 11.

Leendd Ovodasaink sziileinek 2022. augusztus 24.-én szerdan tartottunk sziildi értekezletet,
melynek sordn  megismerkedhettek  gyermekiikk  dvodapedagogusaival, Pedagogiai

Programunkkal, az 6voda Hazirendjével.

Adminisztracios feladatok az intézményben:

e KIR statisztikai jelentések

e Ovodai torzskonyv vezetése

o Kozzétételi lista

e Nevelési év beszamolgja

o FEves munkaterv elkészitése

e Tovabbképzési program (pedagdgusokra)
e Beiskoldzasi terv (pedagoégusokra)

e Ovodai beiratkozas
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o Felvételi eldjegyzési naplo vezetése

e Felvételi és mulasztasi napld vezetése

e Ovodai csoportnapld vezetése

e Gyermek fejlodésének nyomon kovetése, értékelés dokumentacidja
o M:érési-értékelési eredmények dokumentalasa

o JegyzOkonyvek vezetése (neveldtestiileti, megbeszélés stb.)

e A szervezeti integritast sértd események kezelésének szabalyzata

e (Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)

e Szakvélemények adminisztracioja

e Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa

e Gyermekbalesetek nyilvantartdsa, jegyzokonyvek

e Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések dokumentalasa

e Szakmai munkakdzosség munkdjanak adminisztralasa, éves terv

e Fenntarto tajékoztatasa, folyamatos adatszolgéltatas a fenntart6 iitemezése szerint
o Iktatas

e Pedagdgus igazolasok kiallitasa

e Intézményi levelezes

3. Pedagdgiai folyamatok

A nevelési év kiemelt céljai:

A munkatervi feladatok megjelenitése a csoport szintli tervezés €s gyakorlati megvalositas
soran.

o A kozosség értekeinek megdrzése, az uj értékek felismerése, azok beépitése a neveld
munkaba.

¢ Az 11j alkalmazottak megismerése, értékeik elfogadasa, azok tiszteletben tartasa

e Mesterségbeli tudas erdsitése, tovabbképzési rendszer miikddtetése

e Tehetséggondozas, egyéni képességek szerinti fejlesztés hatékonysaganak novelése jatékban,
munkaban, tanulasban.

e A csalad els6dleges szerepének hangsulyozasa mellett, a csalad és dvoda egyiittmitkodésének
mélyitése, a

e A torvényi ¢€s helyi szabalyozasok megfeleld alkalmazasa.
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o Az onértekelés, a kiils6 szakmai ellendrzés €s a pedagdgusok elémeneteli rendszerének alapjat
képezd mindsitési rendszer bevezetésébol adodo feladatok ellatasa.

¢ A pedagogusok segitése a portfolio elkészitésében

+ A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval nyugodt, deriis ¢€s
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

* A jarvanyligyi helyzetnek megfeleld intézményi protokoll mitkddtetése, alkalmazkodés a
mindenkori helyzethez.

* A hatéves korban kotelezd iskolakezdésbdl adodd problémak sikeres kezelése — az
iskolakezdésre még nem kész gyermekek tovabbi dvodai nevelésének eldsegitése.

» A kornyezettudatos szemlélet beépitése a mindennapi 6vodai életbe, kiemelt szerepének
biztositasa.

* Az intézményi tanfeliigyelet sordn megfogalmazott fejleszthetd teriiletekre kidolgozott
intézkedési terv erre a nevelési évre juto feladatainak megvalositasa.

» A 2021-22-es nevelési év beszamolojaban megfogalmazott fejlesztések megvalositasa.

* A vezet6i program nevelési évre vonatkozo feladatainak megvalositasa.

3.1 Tervezeés

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

A nevelési év évvégi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd nevelési év
tervezése.
Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosség
terveivel
o Stratégiai terv: PP — folyamatos nyomon kdvetése, valtozasok beépitése
o Stratégiai terv: Munkaterv — el6z6 év (beszamolo) feliilvizsgalata alapjan, évente, a
nevelési év kezdetén
o Stratégiai terv: Eves nevelési terv, féléves bontasban; tematikus tervek évszakok,
aktualis témak szerint

e Operativ terv: Csoportnaplé — heti tervek, projekt, témahét

10
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Pedagdgiai folyamatok — Megvaldsitas

e A stratégiai €s operativ tervezés €s a tervek tényleges megvalosulasanak 6sszhangjara
torekvés

e Operativ tervek megvalositasa komplex moddon torténik. A nevelési teriiletek nem
elkiilonilten jelennek meg.

A dokumentumokban megfogalmazott kiemelt célok:

e az intézmény innovacids tevékenységének bovitése

e areflektiv pedagdgiai munka erdsitése

e a megismert és elsajatitott 0j, korszeri modszerek jelenjenek meg a mindennapi
neveld munka folyamataban

e apedagdgus dokumentacids feladatainak tAmogatasa digitalis eszkdzok hasznalataval

Pedagoégiai folyamatok — Ellendrzés

e Az intézmény stratégiai dokumentumainak megfelelden, ellendrzést végziink. A
nevelési évben az ellendrzési tervben Keriilnek pontos meghatiarozasra az
ellendrzées teriiletei, eljarasrendje.

Az ellendrzés célja:

e azeredményes és hatékony neveldmunka eldsegitése

e crdsségeink, hidnyossagaink feltardsa, az ebbdl adodd tovabbi feladatok
meghatarozasa,

e a kitlizott feladatok, és az eredmények Osszevetése, az ellendrzés eredményeinek
visszacsatolasa az intézmény miikddési folyamataba

e a korszerl, hatékony modszerek beépiilésének, alkalmazasanak nyomon kovetése a
neveldmunka soran

Az ellendrzés feladata:

e az intézmény altal a nevelési programban megfogalmazottak dsszevetése a miikodd
gyakorlattal, az elvarasok és az eredmények Osszevetése, az ellendrzés eredményeinek
visszacsatolasa az intézmény miikddési folyamataba

EllenoOrzés teriiletei:

11
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a munkafegyelem alakuldsa, szabalyok megtartasa

az intézmény kdotelezd dokumentumainak ellendrzése

a mikodéssel kapcesolatos feladatok megvalositdsa: koltség- €s energiatakarékos
mikddés

gyermekvédelmi feladatok megvalosulasa az intézményben

munkacsoportok munkéjanak nyomon kdvetése

egymas segitése, Osztonzése, Uj kollégak beilleszkedésének segitése, az emberi
kapcsolatok formalodasa

higiéniai, tisztasagi feladatok ellendrzése

programok megvalosulasa

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

Gyermekek értékelése:

A pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az
egyénre szabott értékelés, mely a feljegyzésekben (gyermekek fejlddési naploja)
nyomon kovethetd (értékelés)

A gyermeki fejlédést dokumentéljuk, csoport szinten Osszesitjiik, atlagoljuk, az egyes
évek értékelési eredményeit 6sszekapcesoljuk,

Az o6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének, és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfeleld formaban a gyermeknek. (Sziiloknek évente két alkalommal /bemenet —

kimenet/, 6sszel és nagycsoportosoknak januar, mdjus. Sziilo alairdsaval igazolja.)

Pedagogusi onértékelés, munkatarsi értékelés:

Onértékelés folyamatanak lebonyolitasa 6vodankban

Teljesitményértékelés

Pedagogus onértékelés
Intézményiinkben folytatjuk a pedagdgusok onértékelését.

Az idei nevelési évben az ujonnan érkezdk onértékelésére fogunk fokuszalni.

Onértékelésre kijelolt pedagégus  Onértékelés idétartama Munkatarsi értékelést végzok
K-né P. N. 2022. 09. 19. BECS tagjai

B-T.B.M 2022.09. 19.

L.D. 2022.11. 14.

B.L. 2022.11. 14.
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Intézményi onértékelés

Az intézményi Onértékelés szervezése az intézmény éves onértekelési terve szerint
torténik. Az értékeléshez az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai rendszer
nyujt timogatast.

Az elmult nevelési évben a novemberre kijel6lt tanfeliigyeleti ellendrzés kapcsan atfogod
intézményi Onértékelést folytattunk intézményiinkben. A tanfeliigyeleti ellenérzés akkor
elmaradt, igy az idei nevelési évben az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés lefolytatasara

késziilunk.

Pedagogiai folyamatok — Korrekcio

Intézménylinkben a 2022-2023-ea nevelési évben folytatjuk onértékelésiinket.

A rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzésével meghatarozzuk a fejlesztési
teriileteket.

Ezt kdvetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén

korrekciot végez.

Feladatok a 2022/2023-as nevelési évre:

o FEves terv osszhangja a vezetdi palyazat célkitiizéseivel, éves kiemelt teriileteinek
megvaldsitasa.

¢ Adminisztracids fegyelem erdsitése, folyamatos csoportnapld vezetésének
ellendrzése.

o Gyermekekrdl vezetett dokumentacié ellendrzése.

o Gyermekek fejlddését nyomon kovetd dokumentacio ellendrzése.

e Szakmai munka folyamatos ellendrzése, visszajelzése.

Hosszu tava cél Program, feladat Felel6s
A PP-ban o A program szerinti munka Intézményvezetd
meghatarozott célok segitése, mindségének ¢s Munkak6zosség vezetok
és feladatok, megfeleloségének folyamatos Ovodapedagogusok
elvarasoknak figyelemmel kisérése
megfe1e19 szl nt o Testi-lelki egészségvédelem
megvaldsitasa
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Szakmai munka

Egyiittmiikodés

Munkako6zosség vezetok

hatekonysfqganak e Tapasztalatcsere
fokozasa
Szakmai fejlodés e Tovabbképzési terv Intézményvezetd
végrehajtasa Ovodapedagdgusok
o Bels6 képzések
e Szakirodalom igénybevétele
Kornyezettudatos e Példamutatd szemléletmdd Intézményvezetd
nevelés erdsitése e
Alkalmazotti kozdsség
e Szelektiv hulladékgytjtés
e Intézmény kornyezetének
rendezése
Intézmény e Jogszabalyok folyamatos Intézményvezetd
torvényes, jogszerii nyomon kovetése Intézményvezet6- helyettes
miikddtetése e Dokumentumok
feliilvizsgalata, aktualizalasa
Kozéptava cél Program, feladat Felelos
Szinvonalas e Szakmai kompetencia Intézmenyvezetd
neveldmunka erdsitése Alkalmazotti k6zosség
megOrzése . .
e Uj dolgozok megismertetése
az intézmény értékeivel,
elvarasaival
e Tartalmi megujulas, szakmai
tapasztalatcsere
® A mindéségi munkavégzés

feltételeinek megteremtése

Rovidtava cél Program, feladat Felelos
A célok Tudatos tervezés, mindségi Intézményvezetd
megvalositasat munkavégzés, reflexio Munkak6z0sség vezetok
szolgald, nyomon Ovodapedagdogusok
kovethetd, napi
pedagogiai
gyakorlat
alkalmazasa
Az intézmény e Jogszabalyvaltozas nyomon Intézményvezetod

dokumentumainak
koherens kialakitasa

kovetése

Dokumentumok aktualizalasa

Intézményvezet6- helyettes

Fenntartoval valo o Téjékoztatas Intézményvezetd
Jogszert e Egyiittm{kddés lehetdségeinek
egylttmiikodés .
megteremtese
A jol miikodo, Szakmai munka tervezése, szervezése, Intézményvezetd
munkakzosségek lebonyolitasa Munkak6z0sség vezetok
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munkajanak
folytatasa
Pedagogus, Ertékelések lebonyolitasa Intézményvezetd
intézményi Onértékelési csoport vezetdje,
onértékelések tagjai
megvaldsitasa
Hagyomanyapolas o Ertékek megérzése Intézményvezetd

Ovodapedagogusok

e Az érzelmi, az erkdlcsi és az Munkakzosség vezetdk

értékorientalt kdzosségi
nevelés megvaldsitasa

e Hagyomanyok, jeles napok
tartalmanak bovitése,
szinvonalanak emelése

e Projekttervezés

4. Személyiség és kozosségfejlesztés

4.1 Személyiségfejlesztés

Adatbazis
Szama
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2021. 10.01.

1. Beirt gyermekek szama 131f6
2. Sajatos nevelési igényll gyermeke 116
3. HH gyermek 0 fo
4, HHH gyermek -

5. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo 1fo
6. Sziiléi nyilatkozat alapjan téritésmentesen étkezdk 98 6
7. 3, vagy tobb gyermeket neveld csalddban élok 27 6
8. Tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladdjaban tartdosan beteg 7 fo

vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

9. Nevelésbe vett gyermek 1 f6
10. | Beilleszkedési magatartasi, tanuldsi zavarral kiizdé gyermek 4 fo
11. | Veszélyeztetett gyermek -
12. | Anyaotthonban lak6 gyermek -
13. | Gyermekét egyediil neveld sziilé 9 f6
14. | Félnapos gyermek -
15. | Nem étkezd -
16. | Specialis étrendet igényld gyermek 4 16
17. | Tehetségigéretes gyermek 7 fo
18. | Ovodai jogviszonyt sziineteltet gyermek -

A gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetése az 6vodaba kertiléstdl az iskolaba 1€pésig

tart. Az 6vodapedagogusok a megfigyelés modszerét alkalmazzak. Jaték soran, jatékos
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feladatokon keresztiil tarjak fel a gyermekek képességeit, ismerik meg személyiségiiket, és ezek
alapjan készitenek tervet a gyermekek fejlesztésére vonatkozdan.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igényld gyermekekre) kulcskompetencidk fejlesztése.

A gyermekek személyiségének feltarasa soran szoros egylittmiikodés sziikséges a sziilokkel.
Fontos a csoportban dolgozdé évodapedagogusok Osszhangja modszerek, kdvetelmények

tekintetében. Sziikség esetén szakembertdl kériink segitséget.

4.1.1 Gyermeki fejléddés nyomon kovetésének terve

Anamnézis felvétele - A sziilovel valo beszélgetés ¢€s a csaladlatogatas alkalmaval szerzett
informdciok, tapasztalatok rogzitése.

Megfigyelések: A nevelési év folyaméan két idOszakban (janudr, majus), a gyermek
megfigyelése a jaték €s a tevékenységek soran, az €letkori jellemzok €s az egyéni sajatossagok
rogzitése. A gyermekeket az ismételt megfigyelések alkalmédval nemcsak az életkori
jellemzOkhoz, hanem O6nmagukhoz is kell hasonlitani. Az adatok régzitése a pillanatnyi
allapotot tiikrozi, lathatova valnak a gyengébb tertiletek és az erdsségek is. Ezen informaciok
birtokéban jelolhetjiik meg a fejlesztendd teriileteket, illetve a teriiletek fejlesztését eldsegitd

tevékenységeket, modszereket.

4.1.2 Tankoteles gyermekek ellatasa

Kiemelten fontos a gyermeki fejlddés nyomon kovetése, a gyermekek differencialt fejlesztése,
a szllk tajékoztatdsa a gyermekek egyéni fejlettségi szintjérél. Amennyiben a gyermeki
fejlédés nyomon kovetd dokumentacio alapjan nem egyértelmiien donthetd el, hogy a gyermek
megkezdheti-e az iskolai tanulmanyait, abban az esetben nevelési tanacsadd vizsgalatat
kezdeményezi az 6voda.

Tankételes korba 1épdokkel kapcsolatos teendék: Az 6vodas gyermek, az adott évben 08.31-ig
betolti a hatodik életévét iskolakdtelessé valik.

Nagycsoportos kort gyermekek képesség-mérése 2022. 09. -an lesz, fejlesztopedagogus P-né
P. Zs. fejleszté munkakozosség vezetd. Az intézmény logopédusa T-né J. J. 2022. oktoberben

kezdi el a logopédiai munkat az 6vodaban, az arra raszoruld gyerekekkel.
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4.1.3 Tehetséggondozas

A tehetséges gyermekek felismerése fontos feladat a csoportokban. Az dvodai
tehetséggondozas legfontosabb feladata, hogy biztositsuk a feltételeket a gyermekek
képességeinek kibontakozasahoz, sikerélményekkel 6sztonozziik fejlodésiiket.

Fontos feladat a sziilokkel vald kapcsolattartas, segités, dtletek addsa az otthoni neveléshez.

4.1.4 SNI-s gyermekek fejlesztése ellatasa

Az SNI gyermek szakvéleményében megallapitottak alapjan biztositjuk az utazd
gyogypedagogust, logopédust, gyogytornaszt.

A csoportban dolgoz6é oOvodapedagogusok a szakemberekkel ¢és a sziilokkel szoros
egylttmiikodésben nevelik ezeket a gyermekeket, kiilonds figyelmet forditva a
szakvéleményben eldirtakra.

crcr

Osszes dokumentum megtalalhatd, és napra készen vezetjiik azt, a fejleszté kollégakkal.

A syermekek szocialis hatranyainak envhitése

Az éves munkaterv melléklete tartalmazza a nevelési év gyermekvédelmi feladatait.

A gyermekvédelmi felelds iranyitasaval, aki munkéjat a gyermekvédelmi toérvényben
meghatarozottak alapjan végzi, szoros egyiittmiitkddésben a csalddokkal, szakemberekkel és az
ovodapedagogusokkal. Elengedhetetlen feladata a HH- és HHH gyermekek szocialis
hatranyainak enyhitése. Igénybe vessziik a gyermekjoléti szolgalat szakemberének

megallapitasait, segitségét. Egyiittmiikodésiinket ajanljuk fel a sziiloknek.

4.1.5 Gyermekbalesetek, intézkedések terve

A gyermekbalesetek megeldzése, a gyermekek egészségének és testi épségének védelme egész
évben kiemelt feladatunk.

Az év elején a gyermekeknek a balesetvédelmi oktatast tartunk, amit a csoportnaploban
dokumentéalunk. A tevékenységekkel egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos, a nem elfogadhat6
és az elvart magatartasformat a gyermekekkel ismertetjlik, megbeszéljiik.

A sziildk figyelmét is folyamatosan felhivjuk az épiileten beliili és kiviili balesetforradsokra.
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4.1.6 Es¢lyegyenldségi feladataink

Esélyegyenldségi varosi munkakozdsség Osszejovetelein fejlesztopedagogus kollégand vesz
részt, a gyermekvédelmi felelssel. Ennek célja a torvényi valtozasok megismerése, fejleszto
modszerek a gyakorlatban, folyamatos kapcsolattartas és tajékozodas. A gyermekvédelemmel
kapcsolatos torvényi valtozasok folyamatos megismerése, nyomon kovetese, az intézmény

dolgozdinak tajékoztatasa.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

ESZKOZ,
FELADAT MODSZER HATARIDO FELELOS
1. ({sak’ic}latogatasok, 1rasos Személyiség dosszié Folyamatos Ovénék,
rogzites
2. Csoportonkénti felmérés | Gyermekvédelmi iratok |oktdber 30. Ovondk,
Egyeztetés a
gyermekvédelmi
3. munkardl, tdjékoztatas az | Szoban és irasban Folyamatos Gyermekvédelmi megbizott
esetleges problémas
gyermekekrol
4, Esetmegbeszélés Ertekezlet Meghivo szerint | Gyermekvédelmi megbizott
Beszamolo az évodai Ertekezlet
5. gyermekvédelmi trasban Evente kétszer Gyermekvédelmi megbizott
munkarol
Pr(.)blem,a s gy.ermel,(r.Ol Személyiség dosszié, Folyamatos N
6. feljegyzés, fejlesztési terv . L L - Ovondk
o gyermekvédelmi iratok [ méajus 30-ig
készitése
7 Problema'fefltaro Adatlgp, személyiség Folyamatos Ovon9k, gyermekvédelmi
megbeszélések dosszié megbizott
Sziil6i értekezleteken,
8. fogadoorakon valod Ertekezlet Fo,l.y amatqs Gyermekvédelmi megbizott
o majus 30-ig
részvétel
9 Jelzérendszer —_ L . Gyermekvédelmi megbizott
1 e . Esetjelzo lap Sziikség esetén P ,,
miukodtetése Intézményvezetd
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Az 6voda egészségiigyi ellatasa

Ovodank orvosa dr. B. T., aki a torvény éltal eléirtaknak megfeleléen latja el teenddit.

Ovodank védéndje M-né N. E., munkajat a doktorral, illetve a meghatarozott feladatok alapjan

egyénileg végzi. Az dvodat az eldirt és érvényes szabalyoknak megfelelden latogatja.

Az dvoda dolgozoinak alkalmassagi vizsgalatat és egészségiigyi feliigyeletét dr. L. V. végzi a

megbizasi szerzOdésben foglaltaknak megfelelden.

Téritésmentes szolgaltatasok

Logopédiai foglalkozasok: (egyéni érarend szerint)

egyéni SNI foglalkozasok

Fejlesztd foglalkozéasok: P-né P. Zs.

Hittan hetente egyszer (2022. 10. 01. — 2023. 05. 31.)

Magyar Labdarugd Szovetség — Bozsik programja: labdajatékok gyerekeknek (heti 1-
szer)

Uszéas: SZMJV Onkormanyzata alanyi jogon biztositja az iskoldba mend nagycsoportos
gyermekeknek.

Szivacs kézilabda (2022. 10. 01 — 2023. 05. 31- heti 1-szer nagycsoportosoknak)

Téritéses szolgaltatasok

Gyermektanc, néptanc (2022. 10. 01. —2023. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)
Korcsolya (szolgaltatdval egyeztetett iddpontban)

babszinhaz latogatas

Angol (2022. 10. 01. — 2023. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)

Német (2022. 10. 01. —2023. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)
Muzeumpedagoégiai foglalkozasok

Zenemano foglalkozasok

évben a (pedagogiai

programban rogzitett)

2022/2023  nevelési | Felkésziiltnek kell lenni a személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak

személyiségfejlesztési | Indokolt esetben vizsgalat kezdeményezése.

feladatok:

biztositasa.

ellatasara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek

fejlesztésére, gondozédsara (kiemelt figyelmet igényld gyermekek).

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi

folyamat sordn a személyiség- ¢és kozosségfejlesztés kereteinek
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Tehetséggondozas

A gyermekek fejlodéséhez ¢és fejlesztéséhez sziikséges egészséges ¢€s
biztonsagos kornyezet biztositasa. Az étkezési kultira alakitasa- ¢és
erdsitésekor a személyes példaadasra és a gyermekkozosség mintaadod
erejére is épitiink. A korszerti taplalkozas jegyében beépitjik és egyre
nagyobb mértékben kihasznaljuk, a nyers formaban talalt és feldolgozott
z0ldség és gylimolesféléket. Keriiljiik a kiilondsen magas cukortartalmu

ételek és italok, magas so tartalmu ételek fogyasztasat.

Folyamatos konzultaci6 a gyermekek egyéni fejlesztését végzd

szakemberekkel.

Pontos, naprakész dokumentécio.

Sziilok tajékoztatasa, egyiittmiikodés megteremtése.

Kornyezettudatos magatartdsra nevelés. megalapozzuk a természet
szeretetét, a természet tisztasdgadnak, szépségének védelmét, a
kornyezettudatos magatartast. Kornyezetvédelem, kornyezettudatos
magatartasra érzékenyités, szelektiv hulladékgytijtés, ujra hasznositas,
kertészkedés tartozik a feladataink kozott. A természetben torténd
tapasztalds, ismeretszerzés kiemelt figyelmet kap az 6vodai nevelésiink

soran.

4.2 Kozosségtejlesztés

4.2.1 A gyermekek egylittmiikddését elosegitd intézményi tevékenység

Ko6z0sségi nevelésiink alapelve, hogy a gyermek, mint egyén talalja meg helyét a kozosségben.
Valjon igényévé a csoporttal vald egyiittmiikddés, ugyanakkor, ha arra van igénye, egyediil is
tevékenykedhessen.

Az iinnepek jelentds alkalmak a gyermekek €s az dvoda életében. A kozds €lmény erejével
megteremtjik a hagyomdanyokat, és kozel hozzuk a szlikebb és tagabb kdrnyezetiink

eseményeit. Az tinnepekkel kozvetitjliik egyetemes és nemzeti kulturank értékeit, a jeles napok
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kapcsan felidézziik a népi hagyoményokat. Sziiksége van gyermeknek, felnéttnek egyarant arra,
hogy az iinnep és a mindennapok elvaljanak egymastol. Az linnep fényét emeli a feldiszitett
6voda, az linneplébe 61t6zott gyerekek és felndttek, a meglepetések, és az ajandékozas 6rome.
Az érzelmi rahangolddast biztositjuk az aktuélis mesékkel, versekkel, dalokkal, jatékokkal.

A tanévben folytatodnak a kozosségépitd programok. Uj és mar hagyomanyos programokat is
terveznek a munkakdzosségek évente. Munkakozdsségi munkatervek tartalmazzak a kozos
programokat a sziilokkel, melyek a kozosségfejlesztés lehetséges eszkdzei. Munkakdzosségi
munkatervek elkészitése, 6vodai csoportok varhatdo programjainak megtervezése az 6vodai

csoportnapléban. Felelds: munkakzosség vezetdk, Ovodapedagdgusok.

4.2.2 Az intézmény kozdss€gepitd tevékenysége, programok

Sajat alkalmazotti kozosségiink kozosségépitését is célul kell kitlizni a tanévben. Az dvoda
felndtt kozosségének elsddleges informdcios forrdsa még mindig a neveldtestiileti és
alkalmazotti értekezletek, ahol lehetdség nyilik véleményiik, otleteik megfogalmazasara, egyiitt
gondolkodasra. Itt sziiletnek meg a konkrét 6vodat érinté dontések, elfogadasok. Az azonnali,
napi, és egyéb lehetdségek koziil a zart facebook csoport hatékonyan miikddik. Ide konnyen
feltolthetdek a megtekintésre vard anyagok, itt konnyen lehet gondolatokat cserélni, dtleteket
gylijteni, j61 miikddik ezen az online feliileten a tuddsmegosztas.

Alkalmazotti rendezvényeken, kirandulasokon formalddik egyiivé tartozasunk, nyugdijas

bucsuztatot szerveztink.

4.2.3 A pedagodgiai programban is megjelenitett Ovodai iinnepek €s egyéb
programok tervezett tartalmai idépontjai és felelései

A csoportok sajat programjaikat a sziildi értekezleteken ismertetik a sziilokkel. Az
tinnepélyek, programok ¢és a kozds élmény ereje fokozzak a gyermekek kozdsséghez
valo tartozasat. Cél, hogy az {innepek, hagyoményok, szoros egységben segitsék a
gyermekek ismeretének gyarapitasat, érzelmi életének gazdagitasat.

Az O6vodai iinnepeink ¢és hagyomdnyaink tartalmanak élményszeriivé tétele,
megszerettetése cselekvéseken keresztiil. Nyitott programjainkkal pozitiv értékek
kozvetitése a csaladok felé. Kozos élményekre épiild kozosségi szokasok biztositasa, a
gyermek érzelemvildgat gazdagito, életkorahoz igazitott, erkdlesi értékeket kozvetitd

hagyomanyok kozvetitése.

21



Szombathelyi Margaréta Ovoda 2022-2023 Munkaterve OM azonosité: 036467

Az 6vodai linnep, linnepély megrendezésére a felelés dvodapedagdgus a rendezvényrol
forgatokonyvet készit, amelyrdl a rendezvényt megel6zOen egyeztet a neveldtestiilet
tagjaival, kikéri a véleményiiket. A rendezvényt megel6zé héten a szakmai
megbeszélési napon tdjékoztatast tart a rendezvénnyel kapcsolatos legfontosabb

informaciokrol és a lehetséges balesetveszélyek elharitasarol.

Sziiletésnapok megiinneplése a csoportokban az 6vondk szervezésében €s a csoportok

szokasai szerint.

Célunk az idei nevelési évben egy elégedettségi mérési rendszer kidolgozasa és bevezetése,

gyermekek, sziilok korében.

A 2022/2023-as nevelési év iinnepei, rendezvényei

A PROGRAM TERVEZETT | CELCSO- FELELOS
MEGNEVEZESE IDOPONTJA PORT
Autdémentes nap Szeptember 22. | nagycsoportos Ovodapedagdgusok
gyerekek
Sziireti mulatsag, Szeptember 23. minden Ovodapedagogusok
szOlOpréselés, csoport
mustkészités.
Mesedramatizalas — Szeptember 30. minden P-né P. Zs.
Népmese Napja. csoport
Madérgytirtizés - Tomord Oktober 3-4 nagycsoportos B-né¢ BN. A.
ok T.T.
Allatok vilagnapja. Oktober 6. minden
Muzeum falu. csoport Sz-D E. E.-né
Oszi kirandulds az Oktéber 12. minden Sz-D E.E.
arborétumban csoport P-né P. Zs.
Almaszedés Oktober 19. minden Gy. M.
csoport
Marton nap — lampas November 10. minden ’ Gy. M.
felvonulas csoport Ovodapedagogusok
Advent linnepi késziilédés | November 24.. minden K-né P. N.
— adventi gyertyagyujtas. csoport
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Munka délutan minden
csoportban.
10 | Mikulas December 6. minden Minden 6vond
csoport
11 | Mozilatogatas December 8 minden T.T.
csoport
12 | Kardcsonyi linnepség December 19. Minden 6vond
13 | Egészséges taplalkozas Januar 11. B-né¢ B. N. A.
14 | Farsang februar 16. minden Minden 6vond
csoport
15 | Marcius 15. nemzeti linnep Marcius 14. minden B.-T. B. M.
csoport
16 | Kiszézés Marcius 18. minden B-né B. N. A.
csoport
17 | Viz  vilagnapja. Vizes Marcius 22 minden T.T.
kisérletek, el6adast tart csoport
Ladanyi Veronika fizika
tanar.  Vizes  jatékok
kicsiknek, Egyed Tiborné.
18 | Husvét. aprilis 5. minden Minden Ovéné
csoport
19 | Fold napja. Arborétumba aprilis 23. nagycsoport Sz.- D.E.E.
kiranduls.
20 | Anyak napja majus elso majus 5. minden Minden 6vond
vasarnapja csoport
21 | Madarak ¢és Fak napja majus 10. nagycsoport K-né P.N.
majus 10.
22 | Ballag6 gyermekek | majus 29-31. ballagok Minden Ovéné
bucsuztatasa
23 | Gyermeknap junius 9. minden Minden Ovoéné
csoport
24 | Kirandulas junius 12. minden Minden Ovéné
csoport

2022/2023 nevelési évben a

A sziilokkel ¢és partnereinkkel vald kapcsolat mélyitése érdekében tovabb

(pedagdgiai  programbankell erdsiteni azokat az egylittmiikodési formakat, melyek hatdsara realis

rogzitett) képet  kaphatnak  intézményilink  nevelémunkdjarol,  értékeinkrol,

kozosségfejlesztési hagyomanyainkrol.

feladatok: Kozosségfejlesztd tevékenységeink az intézmény hagyomdnyaival és a
gyermekek személyes kompetenciainak fejlesztésével Gsszhangban
torténjenek.
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Az intézményben a gyermeki kozdsségek tevékenysége tudatos tervezés

alapjan, alkalmanként kiilsé partnerek bevonasaval torténjen.

Gyermekek segitése tagabb kornyezetének megismerésében, a nemzeti
identitastudat, a kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziilofoldh6éz valo

kotédés alapozasa, annak megbecsiilésére nevelés.

Adatvédelmi tudatossag erdsitése az alkalmazotti kdzosség korében.

4.2.4 Személyiség és kozosségfejlesztés fejlesztdprogram

Cél Program, feladat Felelos Dokumentumok
Differencialt oktatas- A nevel6-oktatdo munka Ovodapedagogus Csoportnaplok
nevelés kereteinek meghatarozasa a Egyéni fejlesztési
gyermekek egyéni személyes tervek
és szocialis képességei,
készségei figyelembevételével
A gyermeki e Megfigyelések, Intézményvezetd Ovodai, fejlettségmérd
teljesitmények fejlettségi szint mérés Ovodapedagogus lapok
folyamatos lebonyolitasa Gyermekek 6vodai
megﬁ’g}felese, « A mérdlapok fejlédési naploja
mérése e
feliilvizsgalata,
aktualizalasa
Tudatos tervezémunka, e Tartalmi megujulas Intézmenyvezetd Eves terv
korszerti modszerek . 1 L. Ovodapedagogusok Tematikus terv
alkalmazasa * U ltlar'lE ’211(5 szervezest Csoportnaplo
technikak Projekttervek
megismerése
Tehetséggondozas, e Programok Intezmeényvezetd Gyermekek 6vodai
felzarkdztatas bevezetése, Ovodapedagogusok fejlédési naploja
mukdodtetése Fejlesztopedagogus Csoportnaplok
e Gyermeki alkotasok
bemutatasa,
tehetségek batoritasa
e Egyéni fejlesztés
5. Eredmények

Feladatunk, hogy olyan lehet6ségeket teremtsiink, olyan érdekes programokat kinaljunk a

gyerekek €s a csaladok szamara, hogy minél jobban felkeltsiik érdeklddésiiket, minél t6bben

vegyenek részt ezeken a programokon.

Eredményként és jo példaként szolgal az intézménylinkben ezidaig lefolytatott sikeres mindsitd

vizsga €s mindsito eljarasok.
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Feladatuk lesz az intézményi vezetdi ¢és a pedagdgus tanfeliigyeleti ellendrzés eldkészitése,

koordinalasa. Toreksziink a kornyékiinkon, kdrnyezetiinkben meghirdetett palyazatokon (rajz,

kreativitast kibontakoztaté kézmiives tevékenységek...) eredményesen részt venni, projekthez,

témahéthez kapcsolodoan intézményen beliili, k6zds csaladi illetve egyéni kategdridban alkoto

tevékenységre 0sztondzni gyermekeinket. Az alkotasokbol intézményiink folyosdjan kiallitast

szervezink.

6. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Tervezett nevelOtestiileti, informaciods, alkalmazotti, sziiloi szervezet értekezletei a 2022-2023

nevelési évben:

Tartalom Felelos Erintett Dokumentaci Idépont
6
Aktualis feladatok | Intézményvezetd Az aktualis Feljegyzés Aktualis téma el6tti
megbeszélése Munkak6zosség témaban érintett hét hétfo
vezetd dolgozdi kor
Alkalmazotti Intézményvezetd Teljes dolgozoi kor | Jegyzokonyv | 2022.09.08.
értekezlet
Munkavédelmi és
tlizvédelmi
oktatas
Nevelési évnyitd | Intézményvezetd Teljes dolgozoi kor | Jegyz8konyv | 2022.09.01.
értekezlet
Gyermekvédelmi | Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi Feljegyzések | Meghivo szerint,
értekezlet felelGs felelGs legalabb félévente
Nevelési év Intézményvezetd Sziiléi  szervezet | JegyzOkonyv | Félévente egy
feladatainak, tagjai alkalom
programjainak
ismertetése
Torvényi Intézményvezetd Teljes dolgozo6i kor | JegyzOkonyv | Aktudlisan
valtozasok,
mitkddéssel
kapcsolatos
valtozasok
Belso Intézményvezetd Teljes dolgozoi kor | Jegyzokonyv | 2022.10.17.
tovabbképzés, helyettes
tudasatadas
Félévi értekezlet | Intézményvezetd Teljes dolgozoi kor | JegyzOkonyv | 2022.12.12.
Sziil61 szervezet
Aktudlis feladatok | Intézményvezetd Teljes dolgozoi kor | JegyzOkonyv | 2023.03.06.
a  neveldmunka
eredményessé
tételére
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Egészség témahét | Intézményvezetd Teljes dolgozoi kor | Tervezés 2023.01. 13.
szervezése vezetO-helyettes dokumentumai
Munkak6zosség
vezeto
Projekt szervezése | Intézményvezetd Teljes dolgozoi kor | Tervezés 2022.10-t61
vezetO-helyettes dokumentumai
Munkak6z6sség
vezetok
Nevelési évzaro Intézményvezetd Teljes dolgozoi kor | JegyzOkonyv | 2023.06.12.
értekezlet

6.1 Szakmai munkakozosségek mukodése, feladatellatas tervezése

Valamennyi évodapedagogus a neveldtestiilet tagjaként részt vesz a nevelési évben kiemelt
szakmai feladatok ellatadséban.

A munkak6zosségi Osszejovetelek felelds szervezoi a munkakdzosségvezetok. Iranymutatasuk
alapjan a szervezési feladataik ellatasat az 6vodapedagogusok segitik.

A szakmai munkako6zosségek részletes programja, a Munkaterv mellékletében tekinthetd meg

Fejlesztoi munkakozosség:

Munkako6zosség vezetd — P-né P. Zs.

F6 feladata a részképesség zavarokkal és a kiilonb6zd hatranyokkal kiizdd kisgyermekek
fejlesztése. A fejlesztdpedagdgus és az 6vondk megbeszElik, a kiilonb6zd probléméakhoz
tartozo fejlesztd modszereket. Rendszeresen tart tornat mind a négy csoportbdl azon gyermekek
szamara, akiknek a nagymozgasat fejleszteni kell. Lehetdséget biztosit szakemberekkel valod

talalkozasra, tapasztalatcserére €s kiilonb6zd nevelési problémak megbeszélésére.

Kornyezeti nevelés munkakozosség:

Munkakozosség vezetd: B-né B.N.A.

Belemélyednek a természet nyjtotta 6romok, szépségek €élvezésére, tapasztalatok szerzésére.
Megismerkednek a zold iinnepekkel és az évszakokhoz kapcsolodo gylijtémunka segitségével
természetes anyagokkal szépitik kornyezetiiket. A munkakdzosség tevékenységének célja a
kornyezet iranti pozitiv érzelmek, a kdrnyezettudatos gondolkozas és magatartas megalapozasa

¢s a fenttarthato fejlodés iranyaba tett szemléletvaltas.
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Az 6vodapedagogusok egyre szélesebb korben tagjai online pedagoégus szakmai
kozosségeknek. Ebben tartjak a kapcsolatot mas telepiilés 6vodapedagodgusaival, tajékozodnak
a legtjabb pedagogiai kutatasokrol, otleteket gytijtenek, cserélnek, megosztjak tapasztalataikat.
A varosi esélyegyenléségi munkakozosség munkajaban T. T. M. Gyermekvédelmi felel6s
ovodapedagdgus €és P-né P. Zs. fejleszté pedagdgus vesznek részt.

A munkakozosségek sajat munkaterviik szerint dolgoznak.

Cél: hataron tuli 6vodapedagdgusokkal vald kapcsolatfelvétel a kulturalis tevékenységen kiviil
szakmai tapasztalatcserére.

A koz0sség erejében 1€vo tovabbi lehetdségek kihasznalasa, a kevésbé aktiv kollégak bevonasa
a kozosségi munkaba, csoportokon beliili szakmai elmélyiilés, az 6vodapedagdgusok sajat jo
gyakorlatainak kiprobaldsai az eddigi hospitalasok, latogatasok, tapasztalatszerzések
eredményeinek beépiilései a f6 célkitlizések. Ennek az egyiittmiikodési folyamatnak a dajka
nénik, anpedagogiai asszisztens ugyanolyan fontos részei. A dadusok és pedagogiai asszisztens
is hallgassanak meg tajékoztatét az intézményben folyd kiemelt pedagdgiai munkarodl, benne a

sajat helyiikrdl és feladataikrol.

7. Az intézmény kiilso kapcsolatai

Cél: Partnerkapcsolatok hatékony miikddtetése
Feladat
* Folyamatos, épitd kapcsolattartas az intézmény kdzvetlen és kdzvetett partnereivel,

* Partneri elégedettség- €s igénymérések végrehajtasa a terveknek megfelelden;

7.1 Ovoda - Sziil6i Szervezet

o Az elso sziil6i értekezleten valasztjak meg a sziilok maguk koziil a Sziildi munkakdzosség
tagjait. Minden 6vodapedagogus sajat csoportja sziiléi kozosségével alkotd kapcsolatot
tart fenn.

e A csoportok valasztott képviseldi az 6voda Sziiléi Kozdsségeként tevékenykednek,
részt vesznek az ovoda életében, véleményezik az 6voda dokumentumait, a térvény
biztositotta joguk alapjan.

e A sziilék szamara biztositjuk nyilt nap formajaban, hogy szemléldje lehessen egy

6vodai napnak aprilis ho folyaman.
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e Leendd 6vodasainknak és sziileinknek az 6vodai jelentkezések elott szerveziink nyilt
napot, amikor megismerhetik 6vodank csoportjait, betekintést nyerhetnek helyi
programunk gyakorlati megvalosulaséaba.

e A szililék aktivitdsanak novelése, programokba vald bekapcsolassal. szorosabb
nevelOpartneri viszony alakitdsa sziilok, és az intézmény kozott.

Varhato eredmeény:

e Az intézmény és a csalad rendszerében hasonld elvarasok, nevelési modszerek
érvényesiilnek. A sziilok megkeresnek nevelési probléméjukkal, és egyénre szabott
megoldast tudunk kindlni a probléma megoldasara. Egyéni beszélgetéseket
igényelnek. Rendszeressé és hatékonyabba valik a parbeszéd a pedagogusok és

szllok kozott a kozos nevelés, fejlesztés tekintetében.

Elvaras minden o6vodapedagégustol a  sziilok tajékoztatasa az  alabbi
teriilleteken/témakban:

e Védond bevonasaval a sziirdvizsgalatok eredményessé tétele

e (Csoportprofil bemutatasa

e Hazirend ismertetése, felelevenitése

e Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlédés varhato jellemz6i az dvodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

o FEves nevelési és tanulsi terv ismertetése

o Az egylittmiikodés, ezen beliil az informacid aramlas kialakitasa és gyakorlata

o FEtkezési téritési dijfizetés modja

e Pedagogus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziilo1 kérddiv)

e Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziil6i értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténé alkalmassag témakor,
kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

Javasolt tartalmak:

e Egyiitt a csaldddal — A csalad-6voda kapcsolata

e A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentOsége

e A cselekvésbe agyazott tanulési folyamatot

e A differencialas elvének érvényesitése

e Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

e A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
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e Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado
oOra, csaladlatogatas)
o Koz0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban

e Onértékelés soran alkalmazott sziil6i kérddivek k6zos értelmezése

7.2 Iskolakkal

Cél: a leendd els6 osztalyosok beilleszkedésének megkonnyitése, az iskolavalasztashoz
sziikséges informaciok megfeleld rendszerezése, a gyermekek iskolai eredményének nyomon
kovetése.

o Az intézmények kozotti &tmenetbdl fakadd nehézségek csokkentése.

e Az iskolaba torténé atmenet megkonnyitése a gyermekek szdmara.

e Aziskolék altal felkinalt programokon vald részvétellel élményszerzés a gyermekeknek

e Informdacioszerzés gyermekeink tovabbi sikereirdl vagy nehézségeirdl, tapasztalatok

elemzése.

Varhato eredmény:
e Zokkend mentesebbé valik a gyermekek szdmara az 4tmenet, fokozatosan
megvaldsul a gyermekek fejlettségének, iskolakésziiltségi allapotanak megfeleld

beiskolazas, az egyivii fejlesztés. Az intézmények elvarasai kozelednek egymashoz.

7.3 Bolesodékkel

e A Dboles6dék a sziilok felé minden esetben kozvetitik az oOvodankrol szolo
informaciokat, beiratkozas idépontja, szordlap, plakatok.
Varhato eredmény:

e Erdsodik az intézmények kozotti kapcsolat
7.4Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzataval:
e A fenntartoval mindennapos jo kapcsolatra toreksziink. Tédmogato, segitd jellegi,
korrekt munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani.

e A torvényi eldirasoknak megfelelden az intézményvezetd tartja a kapcsolatot a fenntartd

onkormdanyzattal a feladat ellatasi tervben foglaltak hatariddre teljesitésével.
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7.5 Szakmai szervezetekkel

e A Pedagogiai Szakszolgalatokkal, Tanulasi képességet vizsgaldo Szakérti Bizottsag
Nevelési Tanacsado, Gyermek- ¢és Ifjusdgvédelem Intézménnyel — Gyermekjoléti
Szolgalattal. Az oOvoda gyermekvédelmi felelosének feladata egymds korrekt
tajékoztatasa a gyermekek és a csaladok helyzetérdl.

o Az Egészségiigyi Szakszolgalatokkal (védondk) az egyiittmiikodési megallapodas

alapjan végezziik feladatainkat.

7.6 Ovodank jelenléte varosunk életében

e A varos rendezvényein, linnepségein részt vesziink gyermekmisorral.

e Intézménylinkben foly6 munka bemutatdsa a televizioban. Feleldsok:
Ovodapedagogusok.
e Egyiittmiikddiink a Vasi Didk K6z0sségi Szolgalattal és aktiv részt vallalunk a didkok
kotelezd kozosségi szolgalatanak - onkéntes munkéjanak segitésében.
Cél:
L, UMIZ Tobbnyelvii Ovodap. Bizottsag
o Kitekintés a vilagba. Kapcsolat épités a burgenlandi 6vodakkal
Varhato eredmény:

o Kolesonds egyiittmiikddeés.

7.7 Az intézmény kapcsolatrendszerének fejleszté programja

7.7.1 Belso kapcsolatrendszer

Cél Program, feladat Felelos
Az intézményen e Szervezeti miikodés Intézményvezetd
beliili hatékonyabba tétele Munkak6zosség vezetok
egyuttmiikodes, e Munkahelyi légkor folyamatos
kapcsolatrendszer javitasa
tamogatasa e A partnerkdzponti milkodés

feltételrendszerének hossza tava

biztositasa
Belso o Egyiittmiikddés Intézményvezetd
tudasmegosztas o Tapasztalatcsere Munkak6zosség vezetok
fejlesztése
Hatékonyan miik6do, e Rendszeres tajékoztatas, Intézményvezetd
tervszertien tajékozodas Munkako6zdsség vezetok
kialakitott e A dolgozok szdmara a
kommunikécios munkajukhoz sziikséges
rendszer létrehozasa
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informacidkhoz, ismeretekhez
sziikséges hozzaférés biztositasa
Digitalis kultara fejlesztése
Nyilt, 6szinte kommunikécio

e Egyiittmiikddés

egyenld
munkamegosztas,
esetleges
tobbletmunka
elismerése

megfeleld ember kijelolése

e Tobbletmunkaért jard értékelési

rendszer kialakitasa

Intézményi klima e Intézményi érték- és Intézmenyvezetd
fejlesztése, normarendszer erdsitése
kozdsségalakitas e Nyugodt, biztonsagot nytjtd

munkahelyi 1égkor fenntartasa

e Egymast segitd, egymasra

odafigyel6 emberi kapcsolatok

alakitasa, formalasa
Munkatarsak kozotti e Adott feladat elvégzéséhez a Intézményvezetd

Munkak6zosség vezetok

Uj kollégak

e Intézményi szervezeti kultura

Intézményvezetd

szervezetbe vald megismertetése Alkalmazotti kzosség
illeszkedésének e Tapasztalatok atadasa
segitése

7.7.2 Kiils6 kapcsolatrendszer

Cél Program, feladat Felelés
A csaladdal val6 jo e Kolesonos bizalom, tisztelet, Intézményvezetd
kapcsolat, egytittmiikodés | alkalmazkodas, segitségnyujtas Ovodapedag6gusok
fenntartasa e Beilleszkedés segitése
e Igény- és elégedettségmerés
A sziil6i szervezettel, o Téajékoztatas az intézmény Intézményvezetd
valo szoros munkajarol, feladatairol Intézményvezetd-
egylittmiikodés e Véleményezési eljaras helyettes
lefolytatasdnak tAmogatasa
Térsintézményekkel jo e Részvétel egymas programjain Intézményvezetd
kapcsolat fenntartasa e Szakmai konzultaciok Ovodapedagogusok
e Ovoda-iskola atmenet
e Szakmai napok szervezése,
tapasztalatcsere
Fenntartoval jo kapcsolat e Egyiittmiikodés Intézményvezetd
fenntartasa o Téjékoztatds az intézmény
munkadjarol, feladatairol
Segitd szakemberekkel az e Problémak mieldbbi feltarasa Intézményvezetd
egyiittmitkodés, jo o Rendszeres konzultacios Gyermekvédelmi felelds
kapcsolat fenntartasa a lehetdségek megteremtése a
prevencio, korrekcio segitd szakemberekkel
érdekében
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Specialis szakemberek
segitségével végzett korrekcio
Esélyegyenldség biztositasa
Jelzérendszer miikodtetése

Egészségnevelési
program fejlesztése

Specialis szakemberek bevonasa
(védond, gyermekorvos...)
El6adasok tartasa a testi- lelki
egészség megdrzése érdekében
Egészséges ¢letmod szemlélet
formalasa (ONAP!)

Prevencio

Mindennapos mozgas
lehetdségének megteremtése

Intézményvezetd
Intézményvezeto-
helyettes
Munkak6zosség vezetd
Alkalmazotti k6zosség

POK-al val6 kapcsolat

Képzési lehetdségek

Intézményvezetod

intézménnyel oktatasi tér
kialakitasa

felkutatasa, kiépitése

megerositése megismerése Munkako6zosség vezetok
Téjékozottsag biztositasa
Fejlesztd miihelyeken valo
részvétel
Szaktanacsadas igénybevétele
Horizontalis Kapcsolatok lehetéségeinek Intézményvezetd
kapcsolatrendszer felkutatasa, kiépitése
ujragondolésa, bdvitése
Kiilhoni magyar nyelvii Kapcsolatok lehetéségeinek Intézményvezetd

8. Pedagogiai munka feltételei

8.1 Kozalkalmazotti 1étszam, személyi feltételek

Az intézményi szervezet 19 tagu.

Intézményi szervezet

m Ovodapedagdgus

B Pedagdgiai asszisztens

Ovodatitkar

M Dajka
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Az 6vodapedagdgusok koziil:

Ovodapedagégusaink

M Fejlesztépedagogus

B Mentorpedagdgus

 6vodaskori német nemzetiségi kétnyelviiségre felkészité dvodapedagdgus
német nyelv az évodaban specializacio

B kozoktatdsi vezetd pedagogus

B angol nyelv az évodaban specializacié

Gyakornok Pedagogus I. Pedagogus II. Mesterpedagogus
3 4 3 1

A pedagogiai munkat a torvényi eldirdsoknak megfelelden egy {6 szakképzett pedagogiai
asszisztens segiti.

Az 6vodapedagogusok felsdfoktl végzettséggel rendelkeznek. Az 6t 6vodai csoportban 10
ovodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel, kétheti valtdsban dolgoznak (délelétt, ill.
délutan)

Fejlesztd pedagdgusunk segitségével, a kisebb lemaradassal kiizdé gyermekek fejlesztése
szerencsére intézményen beliil megoldott.

Heti rendszerességgel a sziikséges Oraszam biztositasaval, egy f6 gyogypedagogus, egy f6
logopédus foglalkozik az SNI-s gyermekkel.

Heti egy alkalommal szocialis segitd munkatars segiti 6vodai csoportjaink életét.

Heti rendszerességgel 6vodapszichologus is segiti munkankat.

Neveldtestiiletiink tagjai tobb éves gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek. Szakmailag jol
képzettek, és jol alkalmazkodnak a kor kihivasaihoz. Nyitottak, érdeklédok, keresik a
madszertani megjulds lehetdségeit. Az 6t évre sz0l6 tovabbképzési tervben foglaltak alapjan

teljesitik tovabbképzési kotelezettségiiket.
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A tovabbképzés tartalmanak kivalasztasandl szem elott tartjuk, hogy Pedagogiai
Programunkhoz €s az egyéni érdeklddéshez egyarant igazodjon.

A tovabbképzéseken szerzett tapasztalatainkat, belsd tovabbképzési konzultdcids
programjainkon megosztjuk egymassal.

Mindannyian fontosnak érezziik, hogy folyamatosan képezziikk magunkat, 6sztondzziik

egymast a tanulasra, tovabbi, illetve magasabb képzettség megszerzésére.

Feladatunk, hogy nevelétestiiletiink minden tagja a torvény altal meghatarozott idében

részt vegyen a minésit6 eljarason, mely a pedagogus életpalyan valo elérehaladas feltétele.

Helyettesitési rend

Ssz. | A helyettesito beosztasa A helyettesitett beosztasa

1 Megbizott 6vodavezeto helyettes | Megbizott 6vodavezetd

2 Ovodapedagogus Ovodapedagogus (az dvodavezetd kijelolése alapjan)
3 Dajka Dajka (az 6vodavezetd helyettes kijeldlése alapjan)

Az 6voda bels6 kommunikacios rendszere

Az dvoda belsé kommunikacios rendszere

1 Pedagogiai-szakmai minden héten hétfon

koordinéacids megbeszelések

2 Technikai dolgozok minden honap elsd szerda

koordinacids megbesz¢lése

Az mtézményi informécidatadasban nagy szerepe van a vildghdlonak. Az informacidkat
leginkabb azon kapjak a kollégdk. A munkatarsak szamara a zart facebook csoport illetve az
email napi rendszeres figyelése nélkiilozhetetlen, elengedhetetlen. A csoportszobdkban 1évo
laptopok, projektor, internet teljes mértékben alkalmas arra, hogy az informaciok megfeleld
modon dramoljanak az intézményben. . Tovabb sziikséges segiteni a kollégak IKT ismereteinek

boviilését. Aktualis azonnal feladatokat, gytilések idépontjait korleveleken keresztiil kapjak.
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8.1.2 Csoportbeosztas

Férohelyiink: 125 Fo

Terem | Gyermek csoport | Gyermekek Ovodapedagégusok Dajka
megnevezése létszima

1. Csiga csoport 25 K-né P.N.-B. L. V.E.

2. | Napocska csoport 27 Sz DEE-T.T.M. | KnéO. Zs.
3. 27 B.-T.B. M. —H-n¢ E. A. K-né S. L.
4. Lepke csoport 26 P-né P. Zs. — L.D. H.Zs-né

ofFe
o. M¢éhecske csoport 27 E.T-né -B-B.N.A. R-néJ. SZ.

8.1.3 Munkarend

Az alkalmazottak munkafeltételei megfeleldek.

A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozo konkrét feladataink:

e A véddruha, munkacipé mindennapos hasznélata az eldirasoknak megfelelden.

e A meglévd eszkozok allagmegovasa, balesetmentes miikodés megszervezése naponta.

e A szabdlyzatokban foglaltak betartasa €s betartatasa (SZMSZ, Hazirend, Ttizvédelmi és

munkavédelmi eldirasok.

Munkaido beosztas:

A munkaidd beosztast az intézményvezetd helyettes késziti el.

Az intézményvezetd és a helyettes akadalyoztatasa esetén a vezet6i feladatokat az SZMSZ-ben

meghatarozott modon biztositjuk.




Szombathelyi Margaréta Ovoda 2022-2023 Munkaterve OM azonosité: 036467

Munkaido kedvezménvek:

Intézményvezetd heti kotelezd oraszdma: 10 éra
Intézményvezetd-helyettes heti kotelezd draszama: 24 6ra
Ovodapedagogus heti kételezd 6raszama: 32 ora

Gyakornokok heti kotelezé 6raszama: 26 6ra

Kozalkalmazotti tandcs elndkének orakedvezménye: 4,8 6ra/hét
Kozalkalmazotti tandcs tagjanak orakedvezménye: 3,2 ora/hét
Munkako6zosség vezetd 6rakedvezménye: 2 O6ra/hét

A pedagogusok 2 hetes valtasban, a munkarend szerinti idoben dolgoznak.

A munka szervezése:

A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figyelembe vételével kell elvégezni, mely
személyekre lebontva késziilt.
A dolgozdok munkaidejét a havi jelenléti iv alapjan kell nyomon kovetni €s elszamolni.
A beosztés szerinti munkavégzés, és annak dokumentalasanak ellendrzése az intézményvezetd,
intézményvezet6-helyettes feladata.
A részletes munkaidd beosztasokat az intézményvezetdnél lehet megtekinteni.
A dajkak munkarendje:
- 5:145-13:45
- 7:00-15:00
- 9:15-17:15
Az ovodatitkar munkarendje:
- 7:00 - 15:30 (hétfo-csiitortok)
- 7:00—13:00 (péntek)

Karbantarto, udvari munkas munkarendje:- 5:30 - 13:30

Felnottek munkavédelmi, tiizvédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje
Munkavédelmi oktatas: 2022. szeptember 08.
Tlzvédelmi oktatas: 2022. szeptember 08.

Egészségiigyi vizsgalata: 2022. december 30-ig
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8.1.4 Tovabbképzések, részvétel kiilsd szakmai tovabbképzése

Tovabbképzéseken valo részvétel

Az intézmény 2022//2023-as Beiskoldzasi tervében meghatarozottak alapjan torténnek a
tovabbképzéseken vald részvételek. A megszerzett ismeretek beépiilnek a mindennapok
nevelési gyakorlatdba, segitve ezzel szakmai munkdnk magasabb szinten torténd
megvaldsitasat.

A kollégandk tovabbképzési igényeit a programunkban foglaltaknak megfeleléen tamogatjuk.
A kialakult jarvanyiigyi helyzet miatt preferaljuk az online oktatasi format, illetve a képzd
intézmények is erre az oktatasi formara térnek at legtobbszor. A megszerzett ismeretek
beépiilnek a mindennapok nevelési gyakorlataba, segitve ezzel szakmai munkank magasabb
szinten torténd megvalositasat.

A tovabbképzési programban meghatdrozott, fenntartdé altal finanszirozott szakképesitést
szerzd képzésben ez évben 6vodankbdl 1 f6 vesz részt, amennyiben a képzés elindul.

A Pedagodgiai Program hatékony mikddtetése érdekében belso tovabbképzés keretében kiilonds

hangsulyt helyeziink:

Belso képzések:
A megszerzett tudasrol, tapasztalatokrol beszamolot tart a nevel6testiilet részére a képzésben
részt vevo kolléga.
Cél:
Onképzés, egymastol tanulds lehetdségeinek kihasznalasa, dtletek, nevelési modszerek dtadasa,
alkalmazasa, ezaltal mindségfejlesztés.
Feladat:
o hatékonysag, eredményesség novelés a pedagodgiai munkaban,
o korszerli pedagogiai modszerek atadasa,
e modszertani segédanyagok kozreadasa,
o egymastdl tanulds technikdjanak fejlesztése, belsd hospitalasok
e betekintés az 6voddk mindennapi munkéjaba,
o Otletek, tapasztalatok szerzése, ismeretek atadasa.
Dajkak és pedagadgiai asszisztens Kiilso és bels6 képzése, tovabbképzése
Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten

torténo ellatasanak tdmogatasa.
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8.1.5 Az intézmény human erdforras fejlesztési terve

szaktanacsadoi rendszer
megismerése

mindsités nyilvanos szempontjainak
beépitése a miikdodés folyamataiba
Portfoliok elkészitésének segitése
Mindsités, tanfeliigyelet feltételeinek
megteremtése

Cél Program, feladat Felelos
Az intézmény e Személyi feltétel biztositasa Intézményvezetd
célkitiizéseivel azonosulni e Tavozo munkatarsak megfeleld
tud6 kolleégak kivalasztasa, utanpotlasanak biztositasa
felvételi eljarasrend
kidolgozasa
Tovabbi szakvizsgak Szak- mesterképzésen vald részvétel Intézményvezetd
megszerzese
Minél t6bb munkatars e Egyéni, szakmai kompetenciak Intézményvezetd
vegyen részt bovitése
tovabbképzésen Onképzés igényének erdsitése
Modszertani fejlodés, megtjulas
Elethosszig tartd tanulas
megalapozasa
A mindsitdi, tanfeliigyeleti, e A kiils6 szakmai értékelés és Intézményvezetd

Belso ellendrzési
csoport vezetdje,
tagjai

kozvetleniil segitok
tovabbképzésen valo
részvétele

Szervezeti mitkodés hatékonyabba tétele
Munkamoral erdsitése

Tovabbképzési program e A POK altal szervezett képzéseken Intézményvezetd
feliilvizsgalata val6 részvétel
o A PP cél-feladat rendszerének és az
egyéni érdeklddés dsszehangolasa a
tovabbképzés kivalasztasa soran
Bels6 tovabbképzés, Folyamatos tuddsmegosztas, tapasztalatcsere | Intézményvezetd
konzultacids programok Intézményvezeto-
szervezése helyettes
Munkak6z6sség
vezetok
Pedagdgiai munkat Szakmai kompetencia bdvitése Intézményvezetd

8.2 Targyi feltételek

Az intézmény a jogszabalyoknak megfelelden milkddik, a jogszabalyok valtozasaira

rugalmasan reagal.

feliilvizsgalata, modositdsa (Alapité Okirat,

Szabalyzatok).

Sziikség

szerint

torténik az intézmény
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Feladatunk tovabbra is, hogy az 6voda szakmai tevékenységéhez sziikséges feltételek a lehetd
legjobban szolgaljak a pedagdgiai torekvéseink megvaldsuldsat. Toreksziink arra, hogy
folyamatosan biztositsuk a tiszta, egészséges és esztétikus kornyezetet.

Targyi eszkozfejlesztés (eszkoz és felszerelésjegyzéknek valo megfelelés) terve

Tertilet Fejlesztés

Csoportszobak Eszkozjegyzék felmérése, potlasa

Tisztasagi festés

Egészségmegdrzés prevencio érdekében mobil
sofal beszerzése

Udvar Magas agyas létesitése,2 csoportnak
1 Homokozo6 1étesitése

Homokcsere 2 homokozoban
Udvari interaktiv tablak

Jatékok Fejleszt6 jatékok beszerzése — Fejlesztd
munkakozosség vezeté — P-né P. Zs. javaslata
alapjan

Szakkonyvtar Rendelkezésre 4ll6 szakkonyvek felmérése,

rendszerezése, fejlesztése

IKT Meghibasodas esetén IKT eszkdzok beszerzése a
nevelési tevékenység tdmogatasahoz

Felnétt 61t6z6 Felnétt 61t6z6k kapacitasa alacsonyabb, mint azt
a foglalkoztatottak szdma indokolna.

e 5 csoportszoba, hozzajuk tartozé gyermekoltdozdvel, mosdoval

e Tornaszoba,

e Nevel0i szoba,

e Logopédiai foglalkoztatd szoba

e Minden adddd pénziigyi lehetdséget kihasznalunk az 6voda targyi feltételeinek
javitasara.

e Minden jatékeszkdoz megfelel a hatdlyos szabvanyoknak, feliilvizsgalatukat
folyamatosan végezziik.

Az udvari jatékok feltjitdsa folyamatosan torténik.

Karbantartasi feladatok

e A jatékok, berendezések folyamatos ellendrzése a balesetek elkeriilése érdekében.
e Karbantartasi problémak esetén azonnal javitds megszervezése.

e Forréasok felkutatdsa, prioritasok betartdsa a karbantartasi feladatok teriiletén.
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8.3 Az intézmény targyi eréforras fejlesztési terve

Cél Program, feladat Felel6s

Az intézmény e A pedagdgiai munka feltételeinek Intézményvezetd
gazdasasos, biztositasa

hatékony, jogszerti e A koltségvetés alapos, és koriiltekintd

miikodtetése megtervezése, a sziikséges fejlesztések, a

szakmai munka szinvonalas végzésének
elosegitése érdekében

e A fenntarté felé torténd tajékoztatas, jelzés
a pedagogiai program megvalositasahoz
sziikséges infrastruktira megteremtése
érdekében
Kornyezettudatos miikodés biztositasa

e A munkatarsak, nevelGtestiilet bevonasa a
dontés elokészitésekbe, fejlesztésekbe

e Nyilvantartdsok naprakész vezetése

Pélyazati Palyazatfigyeld rendszer miikodtetése Intézményvezetd
lehetdségek
maximalis
kihasznalésa
Egyesiilet o Targyi eszk6zok bovitése Intézményvezetd
mikodtetése e Programok finanszirozasa

Hossza tava cél Fedett kiiltéri foglalkoztaté kialakitasa

Kozéptavu cél Személyzeti 61t6z06 felajitasa

Rovidtavu cél Alapvetd eszkoz és szakmai anyagok biztositasa

9. A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az
ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés

Pedagoégiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

e Anyanyelvi nevelés; a beszélo kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

e Hatranycsokkentd szerep: Inkluzive (befogadd) pedagogiai szemlélet
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Cél:

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvalésulo tanulas: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utdnzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja. Projekt modszer alkalmazasa.

Iskolasitasi tilalom: A gyermek az 6vodaskor végén belép a lasst &tmenetnek abba az
allapotaba, amelyben, majd az iskoldban, az 6vodasbol iskolassé szocializalodik.
Ovond feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az évodapedagogus, akinek személyisége
meghataroz6 a gyermek szamara

Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartidsa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése. Egészség témahét szervezése.
Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlédés érdekében hangstlyt fektetink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara

Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgads — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szdmdra biztositandd lehetdség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok

alkalmazasara

Az intézmény pedagdgiai programjaban Kkitlizott célok és a kozponti tartalmi
szabalyozok koherencidjanak megteremtése

Folyamatos intézményi, stratégiai célkitlizések megjelenitése az operativ éves tervezés
szintjén

A tervek és megvaldsitasuk 6sszhangjanak biztositasa, eredményességének vizsgalata

10. Az intézmény ellenorzési terve

Célja, hogy az intézmény a k6zosen meghatarozott norma, érték és prioritas rendszer mentén

hatékonyan miikddjon. A pedagdgusok és a neveldmunkat segitd alkalmazottak motivaltak,

tamogatottak és eredményesek legyenek az intézményi célok elérése érdekében. A feladatok

meghatarozasa az éves munkatervben ¢és a munkakori leirdasokban taldlhatd. A munkakorhoz

feladatok, hataskorok és felel0sség is jarul. Az ellendrzés erdsiti az intézmény torvényes

mitkodését és segiti zokkendmentes munkavégzést.
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Az intézmény mukodésének kereteit a hatalyos jogszabalyok adjék, és a belsd szabalyozo
dokumentumok. Az ellendrzést (szakmai, pedagdgiai, munkaltatoi stb) elére be kell jelenteni.
A napi feladatok ellenérzése eldzetes bejelentés nélkiil torténik. Az 6vodapedagdgusok a
csoportnaplot digitalisan vezetik, melyet tanév végén 6sszeflizve nyomtatunk ki.

Taniigy igazgatasi dokumentumok:

Ellenérzés teriilete Az e,l lendrzcs Felel:)s. (ki Erintettek Hatarido
modszere ellendriz?)
Dokumentumok vezetése: ovodavezetd
léilgleéitlrllg Slglulizslzgzséls?igkﬁ) dokumentumelemzés , mind az 5 2022.
portnaplo, t¢j PO, 6vodavezetd  csoport  szeptember 30.
gyermekek adatainak helyettes
nyilvantartasa
B et G r " ]
d;'kzzc;:\?fl:ztre;;tgsie jogositd dokumentumelemzés oxi]ocllavezeto LA 2022.
ke yre Jog elyettes  csoport  szeptember 10.
igazolasok, nyilatkozatok.
H,atr’anyos ¢s halmozottan , (?VOdaVCZGt? mind az 5 2022,
hatranyos gyermekek dokumentumelemzés o6vodavezetd
g : csoport  szeptember 09.
nyilvantartasa helyettes
Munkaid6 nyilvantartasok . Ovodavezeté mindaz5 2022. oktober
Ao - dokumentumelemzés
vezetésének ellendrzése helyettes csoport 03.
Iskolaérettségi vizsgalatok, ovodavezetd
kpntr('ﬂl Vlzsgglat’o%(, komplex csoportlatog'fltas, mind az 5 2022,
vizsgalatok elinditdsa a megfigyelés,
o . , csoport  december 01.
szakszolgalatnal. Sziikséges dokumentumelemzés
dokumentumok.
Egyéni fejlédés nyomon . ovodavezetd mindaz5 2023.januar
e dokumentumelemzés
kovetése dokumentum helyettes csoport 10.
Gyer'mek\’/edelml tigyiratok, dokumentumelemzés Ovodavezetd mindaz5 2023. februar
beszamolok csoport 7.
Beiratkozashoz sziikséges ovodavezetd
dokumentumok, Hazirend . ovodavezetd mindaz5 2023 aprilis
., . N dokumentumelemzés
masolasa, szabad jelek jelolése helyettes csoport 24,
csoportonként
Egyéni fejlédés nyomon . (?VOdavezetg mindaz5 2022. janius
ey dokumentumelemzés 6vodavezetd
kovetése dokumentum csoport 15.
helyettes
Pedagogiai munka ellendrzése:
Ellendrzés teriilete Az e’l lendrzés Fele19 S (ki Erintettek Hataridé
modszere ellenoriz?)
A befi as fol . ) . x
be’ogadas olyamata, csoportlatogatas, = Ovodavezetd .
szokasrendszer alakitasa. ) helyettes . 2022.oktober
e e megfigyelés, mind az 5 csoport
Az egyéni sajatossagok . 4.
dokumentumelemzés

fegyelembe vétele.
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Ellenorzés teriilete

BECS csoport miikodése

Tevékenység vazlatok,
pedagogiai dokumentacio

Gyermekek igény-
elégedettség vizsgalata

Szakmai munka, folyamatos
napirend megvaldsitasa

Iskolakésziiltség, 6vodai
Osszesités készitése az
iskolat kezd6 gyermekekre
vonatkozdan

Egvéb ellenorzések:

e Munkarend, munkafegyelem betartasa.

Az ellendrzés
modszere

beszamolas,
megbeszélés,
dokumentumelemzés

dokumentumelemzés

dokumentumelemzés

megfigyelés, reflexio

egyéni
fejlettségméro lapok,
megfigyelés,
dokumentumelemzés

Felelos (ki
ellenoriz?)

ovodavezetd

ovodavezetd
ovodavezetd
helyettes

ovodavezet6
helyettes

ovodavezetd
ovodavezet6
helyettes

ovodavezetd

o Dajkak tisztasagi munkdja: folyamatosan.

e A helyes és ardnyos munkamegosztas megvalosulésa.

Erintettek Hataridé
BECS csoport 2022.
vezetlje december 31.
tanfeliigyeleti
ellendrzésben 2022.
érintett december 09..
pedagdgusok
oyodapedflgoguscr),k, 2023.
vizsgalatért felelds L
, januarl6
személy
tanfeliigyeleti
ellendrzésben 2023. januar
érintett 30
pedagdgusok

2023. januar

mind az 5 csoport 10

A felel6s6k munkajat, a hataridok pontos betartasat az intézményvezetd €s helyettese ellendrzi.

Gyermekek mérése:

e Beszédértés szintjének vizsgalata 5 éves kor-logopédus

e Gyermekek képességvizsgalata 5 éves kor

o Alapképesség vizsgalat 6vodapedagdgus javaslatra, illetve sziiloi kérésre

e Nagycsoportosok iskolaérettségi vizsgalata sziiloi kérésre /OH - Szakért6i Bizottsag,

jan.15-ig/

e SNI, BTMN gyermek feliilvizsgalata Szakértéi Bizottsaghoz irdnyitas /szakvélemény

alapjan/

o Ovondk megfigyelései /folyamatosan/

e Személyiséglapok vezetése nevelési év/2 alkalom sziil6i tdjékoztatas

Partneri mérések:

Az idei nevelési évben a programjainkrol kérdezziik meg a sziildk véleményét.
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11. Munkavégzés terve veszélyhelyzet idejére.

A koronavirus —jarvany 0j kihivas el¢ allitott minket.

Elkészitettem az intézkedési tervet, ami tartalmazza a sziilok €s a dolgozok szamara is azokat
az informacidkat, melyeket be kell tartani ¢és tartatni. A jarvanyiligyi intézkedések
fliggvényében, zsilip rendszer mellett, az 6voda online feliileten tartja a kapcsolatot a sziilokkel
(e-mail, zart facebook csoport).

Esetleges 6voda bezéaras soran minden csoport a heti terveit, ajanlasait csoportonként a
szlllokkel megosztjak, azokrdl visszajelzést kérnek a sziil6ktdl (megvalositas, gyermeki
produktomok, stb). A virus helyzet ellenére is biztositjuk gyermekeink ¢és sziileik szdmara a

maximalis segitséget és amiben tudjuk tamogatjuk Oket.

Az 6vodan kiviili, digitalis munkarend megszervezése dokumentalasanak rendje:

Az 6vodapedagdgus a munkdjat heti 40 oraban végzi.
A nevelotestiilet a zart levelezd rendszeren keresztiil tart folyamatos kapcsolatot az
6vodavezetéssel és az 6voda valamennyi dolgozdjaval.
A pedagogiai asszisztensek és a dajkak felé kéréseit, instrukcioit a zart levelezd rendszeren
keresztiil teszi meg.
Online kapcsolattartas a sziilokkel és a gyermekekkel a zart Facebook csoporton keresztiil.
Adminisztracios tevékenység végzése:

e A csoportnaplokban késziilt terveknek, értékeléseknek tartalmazniuk kell a digitalis

uton kozvetitett tartalmakat.

Az ovodan kiviili, digitalis munkarendben lezajlé pedagogiai munka ellendrzése:

A digitalis pedagogiai munka belsé ellenorzésének célja, feladat
- biztositsa a digitalis pedagogiai munka miitkodését,
- segitse eld digitalis pedagdgiai munka eredményességét, hatékonysagat,

- az Ovodavezetés szamara megfeleld mennyiségli informdcioét szolgaltasson a

pedagdgusok munkavégzésérol,

- feltarja és jelezze az Ovodavezetés a pedagogusok szaméra a szakmai és jogi

eldirasoktol, kovetelményektdl valo eltérést, illetve megeldzze azt,
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- szolgaltasson megfelelé szamu adatot €s tényt az intézmény mukodésével kapcsolatos
beszamolo elkészitéséhez.
A digitalis pedagdgiai munka ellendrzési rendszere atfogja a nevel6-oktato munka egészét. A
digitalis neveld-oktaté munka ellenérzése kiterjed a gyakorlati munkara és az adminisztraciora.
A digitalis nevel6-oktatd munka ellendrzésének megszervezéséért ¢és a hatékony
mikddtetéséért az vodavezetd felelds.
A digitalis neveld-oktato munka ellendrzésében részt vesznek:
e az 6vodavezetd
e az 6vodavezetd helyettesek
e a munkakodzosség-vezetok
Az ellendrzés ellendrzési tervszeriien torténik:
e Digitalisan feltoltott tartalmak ellendrzése naponta
e Digitalis csoportnaplo vezetése hetente
Az ellendrzési tervben nem szerepld, eseti ellendrzések lefolytatasarol az 6vodavezetd dont.
Az dvodavezeto €s az ellendrzésben részt vevok a neveldtestiilet altal meghatarozott digitalis
neveld-oktaté munka valamennyi tevékenységét ellendrizhetik.
Az 6vodavezeto kozvetleniil ellenorzi az adminisztrativ feladatok és a nevelomunka ellatasat,
sziildi tajékoztatok kozze tételét.
Az egy¢éb teriiletek ellendrzése megosztassal torténik. Az dvodavezetd-helyettesek ellendrzik a
vezetdi feladatmegosztasbol kovetkezd sajat tertiletiiket, azon feliil pedig azt is, amit az
intézmény vezetdje még meghataroz.
A digitadlis neveld-oktato munka ellendrzésének teriiletei:
o Sziilokkel val6 kapcsolattartas, visszajelzések, észrevételek fogadasa
o A részvétel aktivitasanak az ellendrzése: sziilok visszajelzései, altaluk feltoltott
tartalmak
e Mennyire tudnak a pedagogusok haladni
e Digitalis csoportnaplo vagy vezetése
o A digitélis nevelés esetében alkalmazott digitalsi eszkdzok, a modszerek hatékonyséaga.
Az ellendrzést végzok kapcsolattartasa, a megbeszélések telefonon, emailben torténnek.
Az ellendrzés Osszegzése utan, ha sziikséges, akkor a vezetd, egyeztetve az ellendrzésben
részt vevokkel, beavatkozasi tervet készit és eljuttatja azt a pedagogusok, vagy csak az
érintett pedagdgus szamara.

A digitalis nevel6-oktato munkat végzok jogai és kotelességei.
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A digitalis nevel6-oktato munka ellenorzését vegzo jogosult:
- azellendérzéshez kapcsolodo iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokr6l masolatot
késziteni,
- az ellendrzott pedagogus munkavégzését eldzetes bejelentés nélkiil figyelemmel
kisérni,
- az ellenérzott pedagdgustol irasban vagy szoban felvildgositast kérni.
A digitalis neveld-oktato munka ellendrzését végzo dolgozo koteles:
- az ellendrzés sordn a jogszabalyokban ¢és az ovoda belsé szabalyzataiban foglalt
eldirasoknak megfeleléen eljarni,

- az ellendrzés sordn tudomadsara jutott hivatali titkot megorizni,
- az észlelt hidnyossagokat irasban vagy szoban kozolni az ellendrzott dolgozokkal

- hidnyossagok feltarasa esetén az ellendrzést az 6vodavezet6tdl kapott utasitas szerint

idében megismételni.

A munkakozosség-vezetok feladata a belso ellendrzés soran:
A munkakdzosség-vezetoknek részt kell venniiik a nevelési teriiletiikhoz tartozo digitalis
neveldmunka ellendrzésében, értékelésében (év végi beszdmolo készitése).
Hataskoriik és feleldsségi koriik kiterjed a munkak6zosségiikbe tartozo pedagdgusokra.
Az ellendérzott alkalmazott jogai és kotelességei
Az ellenorzott dolgozo jogosult:
e az ellenérzés megallapitasait megismerni,
e az ellendrzés modjara és megallapitasara vonatkozoan irdsban észrevételeket tenni, és
ezeket eljuttatni az ellendrzést végzd kozvetlen feletteséhez.
Az ellendrzott dolgozo koteles:
e az ellendrzést végzd dolgozd munkdjat segiteni, az ellendrzéssel Gsszefliggd kéréseit
teljesitent,
e a feltart hidnyossagokat, szabalytalansdgokat azonnal vagy meghatdrozott idore
megszlintetni.
A belso ellendrzésre jogosultak és kiemelt ellenorzési feladatai:
Az ellen6rzési feladatot végzok a pedagdgusok neveld-oktatd €s ligyviteli munkajat folyamatos
ellendrzik.
A pedagogiai munka belso ellendrzésének formai, modszerei:
e Megfigyelés
e Dokumentum elemzés

46



Szombathelyi Margaréta Ovoda 2022-2023 Munkaterve OM azonosité: 036467

12. Munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatéasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
2/2005. (111. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csaladtdimogatasi targyu
¢s egyeb kapcsolodo torvények modositasarol
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szo6l6 1992. évi XXXII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatdsairdl és
kedvezményeirdl
328/2011. (X1I. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatdé intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokban vald kozremiikddés feltételeirdl
14/2017. (V1. 14.) EMMI rendelet a 2017/2018. tanév rendjérol
11./2019.(V11.3) EMMI rendelet a 2019-2020-as tanév rendjérol
Oktatdsi Hivatal:

Onértékelési kézikonyv ovodak szamara.

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara
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- Utmutaté a pedagdégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus II.
fokozatba 1épéshez.

- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutato a
pedagogusok mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentéacid értelmezéséhez
Ovodai nevelés

- UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO
MINOSITESI ELJARASHOZ

- Kompetenciaelemzések ¢és indikatorpéldak

e Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgytilésének vonatkoz6 dnkormanyzati rendeletei
e A Szombathelyi Margaréta Ovoda miikodését és pedagogiai tevékenységét

meghataroz6 dokumentumok.
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13. Mellékletek

e (Gyermekvédelmi munkaterv
e Fejlesztd munkakozdsség munkaterve
e Kornyezeti nevelés munkakdzosség munkaterve

o JegyzOkonyv
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