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Elfogado hatarozat

A Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda Nevelétestiilete a 2022-2023. nevelési év
munkatervét megismerte, megvitatta és nyilt szavazassal, 100 %-os aranyban
elfogadta.

Szombathely, 2022. szeptember 1.

Neveldtestiilet nevében Alkalmazotti k6zosség nevében

Sziil6i szervezet nevében

Egyetértési nyilatkozat

A Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda Sziiléi szervezete kijelenti, hogy az
intézmény 2022-2023. nevelési év munkatervével egyetért.

Szombathely, 2022. szeptember 1.

Fenntarté nevében

Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgyiulésének Kulturalis, Oktatasi és Civil
Bizottsiga a Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda 2022-2023. nevelési év
MUNKaterveét a ..ocovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieineenee, szamu
hatarozataval jovahagyta.

A dokumentum jellege: nyilvanos

Ervényessége: 2022. szeptember 1 - 2023. augusztus 31. nevelési év
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sz. Bab, babjaték munkakozdsség munkaterve

sz. Hagyomany6rz6 munkako6zdsség munkaterve
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sz. Egyeztetett munkaterv az 6vodai egészségiigyi feladatokrol
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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényldl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve
kiadasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol

326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elomeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezményeirol

328/2011. (XI1. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijto gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrol és a pedagogiai-szakmai

szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirol

Oktatasi Hivatal:

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara.



- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. Utmutat6 a pedagégusok
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Ovodai nevelés

- UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO
MINOSITESI ELJARASHOZ

e Szombathely Megyei Jogi Varos Kozgyiilésének vonatkozé onkormanyzati
rendeletei

e A Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok



Bevezeto

2022-2023-as nevelési év tervezése soran figyelembe vettem:

Pedagégiai Programunkat, tobbek kozt alapelveink megvalositasat, mely
szerint gondoskodunk:

A gyermeki sziikségletek kielégitésérdl, az érzelmi biztonsagot nytjto derts,
szeretetteljes 6vodai 1€gkor megteremtésérdl.

A testi, a szocialis és értelmi képességek egyéni ¢s életkor-specifikus
alakitasarol.

A gyermeki kozosségben végezhetd sokszinii — életkornak és fejlettségnek
megfeleld — tevékenységekrol, kiilonds tekintettel, a méssal nem
helyettesithetd jatékrol.

A tevékenységeken keresztiil az életkorhoz és a gyermek képességeihez
igazodo miiveltségtartalmakrol és az emberi értékek kozvetitésérol.

A gyermek egészséges fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges személyi és

targyi kornyezetrol.

Vezetdi programomat

Az el6z6 nevelési év végi beszamolot:
- ellendrzések eredményeit
- mérések eredményeit
- munkako6zosségi fejlesztési javaslatokat
- nevelGtestiileti javaslatokat

Molnar Anikd
ovodavezeto




A nevelési év céljai és feladatai

Elsodleges célunk: pedagogiai programunk folyamatos megvaldsitasa:

Biztonsagos, nyugodt légkor kialakitasa

A sziilokkel valé egyiittmiikodés, a csaladi nevelés segitése

Az o0voda pedagodgiai programjaban megfogalmazott — a gyermeki személyiség
komplex fejlesztését szolgalé - célok tudatos beépitése a tervezés, megvaldsitas,
értékelés és korrekcio folyamataiba a csoportok és az egyes gyermekek szintjein
egyarant:

- A gyermeki személyiség Kibontakoztatasa, hatranyaik csokkentése, az
életkori és egyéni sajatossagok valamint az eltéré fejlodési iitem
figyelembevételével (ide értve a Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek
ellatasat is).

- A gyermekek képességszintjeinek, egyéni fejlodési iitemének megfeleléen
kulcskompetenciaik, személyiségiik sokoldalu, differenciilt, harmonikus
fejlesztése emocionalis, szomatikus, mentalis és szocialis sikon egyarant.

- Egészséges életmodra, tarsas egyiittélésre, kreativitasra, ismeretszerzési
vagyra, tanulasi és kommunikativ Kképességre, kornyezetvédelmére,
szeretetére nevelés.

- Erzelmi biztonsagot nyujté szeretetteljes kornyezetben, gyermekkozponti
neveléssel a pozitiv, személyiségvonasok erositése.

- Komplex élmények biztositasaval erds érzelmi kotodés kialakitasa a
gyermekek és a babmiivészet kozott.

Folyamatosan megvalositandoé céljaink:

A sziilok és az 6voda kapcsolatainak erdsitése, ezen beliil a csaladok és az 6voda
egylittmiikodeési lehetdségeinek biztositasa.

Kiemelt figyelmet forditunk a kompetencia alapui nevelésre, a babbal-, jatékkal-,
mesével valo nevelésre. Toreksziink az IKT lehetdségek hatékony megvaldsitasara,
tovabbi digitalis flizetek 1étrehozasara.

A szervezet szakmai szinvonalidnak tovabbi erésitése a gyakorlat kozeli belsd
tovabbképzések (munkakozosségi és munkacsoport foglalkozasok) hatékony
miukodtetésével, a lehetdség szerinti kiils tovabbképzéseken torténd részvétellel,
valamint 6nképzéssel

Mindharom szinten (pedagogus, vezetd, intézmény) a jogszabalyi elvarasok szerinti
onértékelés lebonyolitasa

Az o6voda szabalyoz6 dokumentumai szerinti miikodés biztositasa (SZMSZ,
Hazirend, Onértékelési Program)



A célok elérését tamogatd kiemelt feladataink:

1. Az onértékelés, a kiils6 szakmai ellendrzés és a pedagogusok elomeneteli rendszerének
szinvonal mérhet6 emelése
e Az intézményvezetés felelossége
- a nevelOtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésekre ¢és
mindsitésekre, ennek érdekében az intézményi onértékelések jogkovetod
megszervezeése
- akialakult és elfogadott intézményi gyakorlat tovabbi finomitasa, sziikség
szerinti fejlesztése
- aszilikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

e A pedagégusok felelossége abban all, hogy - mint a napi tevékenységeik sordn is - gy a
belsd, mint a kiils6 ellenérzésnél felkésziiltségiiket, pedagodgiai kompetencijukat,
hivatasszeretetiiket bizonyitsdk, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes
pedagdgusok és a vezetés Osszteljesitményét mutatja:

- anevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas soran
- a dokumentumellendrzés soran
- az interju és a portfoliovédés soran

A szakmai ellenérzések soran ebben a nevelési évben is vizsgaljuk, milyen modon és
mértékben jelennek meg a pedagogus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés

- Az altalanos pedagogiai szempontoknak valdo megfelelés

- Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetencidk mentén

Felelos: 6vodavezeto
Hatarido: 2023.06.30.

2. Minéségelvii miikodésiink garanciajaként

- Az ovodapedagogusi, a vezetSi és az intézményi Onértékelés kijeldlt iitemben torténd
lebonyolitasa

- Részben az  Onértékelési  folyamat részeként  intézménylink  szabdlyozo
dokumentumainak vizsgalata

- Pontos adatkezelés, adatszolgaltatas

- Az onellendrzés hatékonysaganak novelése

Felel6s: Merdtei Zsofia- 6vodapedagdgus
Hataridd: 2023.06.30.

3. A nevelo-fejleszté tevékenység intézményi gyakorlatanak tovabbi erésitése és az év végi
beszamoléban meghatarozott fejlodési javaslatok figyelembe vétele

A munkakozosségek terveiben jelenjen meg:



Hagyomanydrzés:

Uj népdalok és néptancok tanulasénak, tanitisanak, népi gyermekjatékok tanulasanak
tervezése.

Ko6z0s programok tervezése:

-Sziireti témahét, sziireti hagyomanyok

-Farsangi népszokasok, télkergetés

-Husvéti tinnepkor szokasai, hagyomanyorzés

Bab, babjaték:

- Babjatékok tervezése és gyakorlati alkalmazasanak megtekintése

- Babkészitési és babjatek technikak elsajatitasanak terve.

Felel6s: munkakozoség-vezetdk
Hatarido: 2023. 08. 31.

A csoporttervekben és a gyakorlatban egyardnt hangsulyosabban jelenjen meg:

Egészséges ¢letmddra nevelés:
- kulturalt étkezés szokasainak kialakitasa (mit, milyen modszerekkel)

Erzelmi, erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés:

- Onfegyelemre, tiirelemre, kudarctliré képességre nevelés (modszer és jatékgyljtemény
Osszeallitasa)

- magatartas problémak kezelése (modszerei)

Anyanyelvi, értelmi fejlesztés:
- halkabb beszédre késztetés (modszerek, jatékgylijtemény)
- az iskolakoteles korba 1€pdk részképesség zavarainak fokozott fejlesztése
- okoskocka eszk6zok tudatosabb, szélesebb korii alkalmazasa (életkoronkénti lehetdségek
keresése)

- Innovacié: Mester pedagdgusunk mesterprogramjaban valo részvétel,
MozaBook program készség szinten valo hasznalata

Felelds: 6vodapedagdgusok
ovodavezetd helyettes 2.
Hatarid6: 2023. 08. 31.

4. Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal

- A csalad elsédleges szerepének hangsulyozasa

- Az iskolai életmodra torténd felkészitésben, az egyiittnevelésben tudatos egyiittmiikodés a
gyermekek oOvodaba keriilésének ,,pillanatato]” — a gyermekek egyéni fejlettségi
allapotara épiild nevelés és fejlesztés a sziilok széleskorii bevonasaval.

- A csalad részvételének minél sokoldaliibb és sokrétiibb biztositdsa az 6voda miikodésének
folyamataiba, sajat gyermekeik és a gyermekkozosségek dvodai nevelésébe

Felelds: 6vodapedagdgusok
Hatarido: 2023. 08. 31.
Melléklet:



5. sz. melléklet- Sziild1 Kozosséggel valo egylittmiikodés

5. A szakmai munkakozosségek tagjainak éves értékeléseire és tapasztalataira, javaslataira
kiilonos gondot forditunk a munkakozosségek terveiben

6. Az 6vodapedagogusok informatikai kompetencidinak fejlesztése:

- A mesterpedagdgus belsd tovabbképzések szervezésével segiti az informatikai
kompetenciak fejlodését.
- MozaBook program készség szinten val6 alkalmazasa

7. Kiilonos figyelem a palyaja els6 szakaszaban 1évé gyakornok beilleszkedésének,
pedagogiai munkajanak segitésére
- Mentor rendszer mikdodtetése
- Hospitalasi alkalmak biztositasa az Onértékelési programban szabalyozott modon

8. Gyakorlati munkank soran az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan, a Pedagogiai
programunkban nyomon kovetheté feladatokra és az el6z6 év végi beszamoldban
meghatarozott fejlesztési javaslatokra timaszkodunk:

Célunk:

Kompetencia alapu neveléssel a képességek szerinti fejlodés segitése,
a gyermekek el tudjanak igazodni a vilagban, donteni és cselekedni tudjanak,
képesek legyenek problémamegoldasra.

Feladatunk:

Kognitiv kompetenciak fejlesztése:

- Gondolkodas fejlesztése: relaciok, ok-okozati kovetkezmények
megértetése

- Kognitiv kommunikacio fejlesztése:
megjelenitse beszédében

- Tudasvagy fokozasa: kivancsisaganak, érdeklddésének felkeltése

- Tanulasi képességek fejlesztése: szandékos figyelem iranyitasara,
fenntartasara valo képesség fejlesztése

Személyes kompetenciak fejlesztése:
- Bizalom kialakitasa egymashoz, a felndttekhez
- Alkalmazkodas, rugalmassag képessége a valtozasokhoz
- Onbizalom fejlesztése, képességeik megmutatasara vald torekvés
kialakitasa

Szocialis kompetenciak fejlesztése:
- Onkontroll kialakitasa
- Onkifejezésre vald képesség segitése, az érzelmek, impulzusok
megjelenitésére valod képesség rajz, mozgas, beszéd altal
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A jaték, babjaték feltételeinek megteremtése, élményeik, elképzeléseik, érzelmeik,
fantaziajuk megnyilvanulasanak, feldolgozasanak segitése.

Nevelési év végi beszamold alapjan fejlesztendo:

A jaték utani elpakolas, a kivaras, tiirelem, egymas meghallgatasa

Kisebbeknél mozgés és beszédfejelsztés.
SNI, ADHD, BTM-es gyermekek szakmai hozzéaértéssel valo differencialt fejlesztése

Szerepjaték ¢és az 6nallo jaték lehetdségének sokrétiibb alkalmazasa.
Figyelem, beszédfegyelem, hangerd, 6nfegyelem, tiirelem fejlesztése,

konfliktuskezelés
Viltozatos, érdekes, gyerek kozeli helyszini foglalkozasok

Az 6vodai €s a csaladi szokas- és szabalyrendszer 0sszehangolasa

Felelds: 6vodapedagdgusok
Hatarid6: 2023. 08. 31.

Feladat (év végi beszamolok, nevelotestiileti hatarozat alapjan):

Nevelésmodszertani kiadvanyok, jatékok gytjtése

Felelds: pedagdgiai asszisztensek
Hataridé: 2023. 08. 31.

SZEMELYI ELLATOTTSAG, TARGYI FELTETELEK, GAZDALKODASI
FELADATOK

- Kornyezeti:
Esztétikus, baratsagos, tiszta kornyezet fenntartdsa, allagmegdvas

Miikodési feltételek biztositasa €s a takarékossag.
Vezetdi palyazatnak megfelelden feladat tovabbra is a koltségvetésen feliili szponzorok,

palyazati lehetdségek felkutatasa:
Céljaink megvaldsitasaért, a kozds sikerért
kozremiikodésére: sziild1 tAimogatok megnyerésében, egyesiileti taglétszam novelésében,

palyazati felhivasok, egyéb lehetdségek keresésében.

- Targyi:
Az elhasznalodott gépeket, berendezési targyakat, eszkozoket javittatom, ha sziikséges uj

beszerzéssel potolom.
Fejlesztdjatékok, sporteszkdzok tovabbi beszerzésére torekszem.

Csoport igények alapjan:

szamitok a nevelbtestilet aktiv
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Eszkoz

Gyermek szekrényekbe akaszto, kerdmia jelek, Ficénka cs.
Térelvalasztok a szerepjatékok tamogatasdhoz, babakonyha Siini cs.
Babaszoba bdvitése, homokoz6 arnyékoldsanak megoldéasa Macko cs.
Tarsasjaték, mesekonyvek, homokozo jaték Pillango cs.
Udvari hinta Tulipan cs.

Erzelmi intelligenciafejleszt6 jaték, LOGICO tabla és feladatlap
Topologia, térbeli szimmetria jaték

Napocska cs.

Feltjitas, karbantartés:
- Kerités javitasa
- Gurulédombok befedése

- Udvari jatékok karbantartasa, babahdz ala talpazat felallittatasa

- Csatorna viz elvezetése, beazas megsziintetése
- Beazas utani vakolas, festés

- Személyi ellatottsag:

A személyi feltételeket a Koznevelési torvény és Szombathely Megyei Jogl Varos
Onkormanyzatanak rendeletei és Vezet6i programom alapjan probalom biztositani.

A megiiresedd 6vodapedagogus allashelyeket palyazati uton szeretném betdlteni.

Amennyiben nincs 6vodapedagogus palyazo, nyugdijas ovodapedagogusok, pedagogiai

asszisztensek alkalmazasdval enyhitek a munkaeréhidnyon.

A neveldmunkat segitd dolgozdknal figyelembe veszem a munkakor betoltésehez sziikséges
végzettséget, ratermettséget, alkalmazkodd képességet. Elonyben részesitem a pedagogus

vegzettséget.

Tart6s hianyzasok (GYES, GYED, betegség) esetén is helyettesit6t alkalmazok.

Felelos: 6vodavezetd
Hatarido: 2023.08.31.

Koltségvetés tervezése:

Kotelezd (soros)és pedagogus eldmenetel miatti fizetési fokozat és kategoria valtas

25 €s 30 és 40 éves jubileum
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Az intézményvezetoi palyazati programombol fakado célok és feladatok iitemezése:

informacidaramlas biztositasa

rendszer mukodtetése

Szakmai informacidaramlas megfeleld
miikodtetése.

Ssz. Célok Feladatok munkatervi tartalmak
2022-2027 2022-2027 2022-2023
1. A Koznevelési  torvénynek, | Pedagdgiai Program folyamatos A nevelési év céljai
hatalyos jogszabalyoknak valo | vizsgélata.
megfelelés
Onértékelési Program Onértékelés tdmogatod
jogszabalyvaltozas szerinti munkacsoport iranyitasa
feliilvizsgalata
2. A pedagdgiai programunk Az Ovodai nevelés orszagos A célok elérését tamogato
jogszerl, szakszer(, alapprogramjanak Pedagogiai kiemelt feladataink 9. pontja
dokumentumokkal aldtdmasztott | programunkban nyomon kdvethetd
megvalositasa szabalyaira val6 tdmaszkodas
3. Pedagogiai programunk Vezetdi utanpotlas tudatos tervezése.
figyelembe vételével készitem el
szakmai megujulasunkat segitd Szakvizsgat ny;té kiilsé képzés
tovabbképzési, beiskolazasi (Beiskolazési program szerint)
terveinket.
Elényt élveznek a szakvizsga Beiskolazasi program figyelembe
megszerzésére iranyulo képzések | vétele
4. A mindenre kiterjed6 pontos Viltozatos infokommunikécios Ovodai szakmai munkakozosségek

munkdjanak iranyitasa

Mesterpedagdgus program:
Digitélis mintaovi program
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Ssz. Célok Feladatok munkatervi tartalmak
2022-2027 2022-2027 2022-2023
5. | A megiliresedd6 6vodapedagogus | Tartds hidnyzasok (GYES, GYED,
allashelyekre a helyi nevelési | betegség) esetén helyettesitd
programunknak megfeleld tovabbi | alkalmazasarol valdé gondoskodas Személyi ellatottsag
képesitéssel vagy képzettséggel
rendelkezOk eldnyben részesitése | Megiiresedett allashelyek betoltése
(kompetencia  alapu  ismeretek,
babjaték ismeretek, angol,- német
nyelvvizsga).
6. | Egyenletes feladatelosztas A feleldsségérzettel végzett kozos, Megbizatasok
egyenletes feladatvallalas
szorgalmazésa
Egyéni kezdeményezés, innovaciod Az 6nall6 véleményalkotas, szakmai | Mesterpedagoégus program,
eszmecserék, az 6voda érdekeit Innovacio
szolgald egyéni kezdeményezések
tamogatasa.
7. | A helyi munkak6zosségek Intézményi ellenérzésbe a szakmai Ovodai szakmai munkakozosségek
tevékenységének tamogatasa. munkacsoportok és a munkakozosség | munkéjanak iranyitasa
Az elméleti és gyakorlati ismeretek | vezetOk hatékonyabb bevonasa.
bdvitésére iranyuld torekveések
segitése
8. | Csoportonként igénybe veheto Pedagbdgusok informatikai Az 6vodapedagdgusok informatikai
notebookokkal, szamitogéppel, kompetencidinak bdvitése dnképzés kompetencidinak mérhetd fejlddése,
internet hozzaféréssel, szoftverek, szorgalmazasa. fejlesztése
DVD-k vasarlasaval, szakirodalmi
kiadvanyok - konyvek, folyoiratok- Infrastruktara (gépek, internet hozzaférés
beszerzésével az onképzés segitése biztositasa
9. | Hatdrozott, egyértelmii, mérhetd | Onértékelés  alapjan  fejleszthetd | Onértékelést segitd munkacsoport

teljesithetd mindségi kovetelményel
felallitasa

teriiletek megjeldlése

feladata
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Ssz. Célok Feladatok munkatervi tartalmak
2022-2027 2022-2027 2022-2023
10.| A PP bevezetési tapasztalatainak A programbevalas vizsgalatok Mindségelvii miikddés garanciaja:
folyamatos megvitatasa, a eredményei, a torvényi valtozasok €s a | Intézmény miikodését szabalyozo
hangsulyos teriiletek kijelolése és partneri igények alapjan az intézmény | dokumentumok vizsgalata, sziikség
megfeleld kezelése pedagogiai jovOképének szerinti korrekcidja
feliilvizsgalata, sziikség szerinti
korrekcidja.
11.| Esélyegyenl6éség biztositasa A tehetséges, kiemelkedd képességii Fejlesztési javaslatok
gyermekek specidlis sziikségleteinek,
foglalkoztatasuk feltételeinek
megteremtése kiilsd tehetségmiihelyek
felkutatasa
A hatranyos és SNI gyermekek Gyermekvédelmi tevékenység iranyitasa
korében a differencialt egyéni
foglalkoztatas pedagdgiai Gyermekvédelmi munkaterv
modszereinek folyamatos bovitése.
12.| A gyermekkozpontiisag megdrzése | A gyermekek érdekeit mindenek elé Fejlesztési javaslatok

helyezd szeretetteljes nevelés

13.

Az angol és a német nyelvvel valo
jatékos ismerkedés tdmogatasa.

Szolgaltatasok biztositasa.

Az angol és a német nyelvvel valo
jatékos ismerkedés és egyéb
szolgaltatdsok megszervezés SZMIJV
Kgy. hatarozata szerint.

Feltételek megteremtése.

Az 6voda szolgaltatasai
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Ssz.

Célok
2022-2027

Feladatok
2022-2027

munkatervi tartalmak
2022-2023

14.

Az dvoda és a sziilok kozotti szoros
egylittmikodeés.

A Sziilok Kozosségének SZMSZ-ben
meghatarozott dontési, véleményezési,
javaslat tételi jogait érvényesitd sziiloi
szervezet mikodésének tamogatasa.

A mindenre kiterjedd pontos
informacidaramlés biztositasa. Igény
szerint a csoportok zart rendszerben val
belsd kozdsségi oldalainak kialakitésa,
miukddtetése.

Hatékony egytittmiikodés a csaladokkal
Kapcsolattartas a sziilokkel

Sziil6i kozosségekkel valo
egylittmikodeés terve

15.

A partner intézményekkel valo
korrekt munkakapcsolat fenntartasa

A partner intézményekkel folyamatos
egylttmikodes.

Az 6voda kapcsolatai

Egylittmiikdési megallapodasok

16.

Allagmegd6vas, targyi feltételek
javitasa, infrastrukturalis ellatottsag
novelése

A mikodési
takarékossag

feltételek Dbiztositasa,

Fokozott figyelem tobbek kozott a
kornyezetre, az infrastruktirara,
személyi ellatottsagra

17.

Személyi feltételek biztositasa

A személyi feltételek biztositdsa a
Koznevelési torvény és Szombathely
Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak
rendeletei alapjan

Személyi ellatottsag
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Személyi feltételek:

Kozalkalmazottak 1étszama: 25 f6 (engedélyezett 1étszam: 30 £6)
Munkaltatoéi jogkor gyakorldja: Molnar Aniko-6vodavezeto

VEZETOSEG
Név Vezetdi megbizatas
Molnar Aniko ovodavezetd
Nagyné Bagosi Erika o6vodavezetd helyettes

(munkaltat6i- humanpolitikai, pedagogiai —
szakmai feladatokat)

Pékainé Varga Krisztina

ovodavezetd helyettes
(gazdasagi-adminisztrativ, tanligy igazgatasi
¢és egy¢b feladatok)

Takacsné Szabd Klaudia

munkakdzosség vezetd
(Bab, babjaték munkakozdség)

Szabd Veronika

munkak6zdsség vezetd
(mozgasfejlesztd munkak6zosség)

A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK:

Név Beosztas

Pankasz Andrea ovodatitkar

Kajtar Istvan karbantarto, kézbesitd
Osszesen: 216
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CSOPORTBEOSZTASOK

Kozalkalmazotti jogviszonnyal: 6vodapedagogus: 11 f6, dajka: 8 fo, pedagogiai asszisztens: 26
Megbizasi szerzodéssel részmunkaidoben: 5 f6 6vodapedagogus, 2 f6 pedagogiai asszisztens

. . . . Pedagogiai
Csoport neve Létszam Ovodapedagogus Dajka asszisztens
Napocska csoport 26 6 Takacsné Szabo Klaudia | Péntek Csabané Paksa Anett
(1 f6 SNI) Szab6 Veronika
Siini csoport 26 16 Horvath Szabina Palyazati eljaras Paksa Anett
(1 f6 SNI) Farkasné Szakasits Zita folyamatban
(részmunkaidd)
Kovacsné Siile Agnes
(részmunkaidd)
M¢éhecske csoport 25 16 Gasparné Lakihegyi Eva | Palkéné Karako Judit | Paksa Anett
(1 £6 SNI) Kéaman Erika Emese
(részmunkaidd)
Pierog Janosné
(részmunkaidd)
Ficanka csoport 24 16 Bondicz Rita Kovacs Péterné Paksa Anett
Farkas Lajosné
(részmunkaidd)
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Pedagogiai

Csoport neve Létszam Ovodapedagogus Dajka asszisztens
Katica csoport 25 16 Nagyné Bagosi Erika Varghané Mészaros Domotor Emoke
Feiner Roza Monika
Macko csoport 26 16 Pékainé Varga Krisztina Udvardyné Horvath Domotor Emdke
Katalin Pankasz Andrea
(részmunkaidd)
Tulipan csoport 26 16 Merdtei Zsotia Bonchis Viktoria Domotor Emoke
Cser Fruzsina
Pillang6 csoport 25 16 Horvéathné Bodecs Lujza | Toth Zsuzsanna Domotor Emdke
(1 £6 SNI) Hettingerné Balazs Il1dik6
(részmunkaidd)
203 16
(4 6 SNI)
Osszesen: 11 16 8 16 2 16

+ 516 részmunkaidOben

+216 részmunkaidOben
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Nevelomunkat segitok és az 6vodavezeté munkaido beosztasa:

Név Beosztas Munkarend | Megjegyzés
Molnar Aniké ovodavezetd 7:30- 15:30 | kéthetenkeénti valtassal az
8:00- 16:00 | évodavezeto- helyettessel

Pankasz Andrea 6vodatitkar 7:30- 15:30

Domotor Emoke pedagogiai 8:00- 16:00
asszisztens

Paksa Anett pedagogiai 8:00- 16:00
asszisztens

Kajtar Istvan karbantarto, 6:30- 14:30 | ho eltakaritaskor 5:30-
kézbesitd 13:30

Palkoné Karako Emese dajka 6:30- 14:30 | kéthetenkénti valtassal
dajka 9:00- 17:00

Palyazati eljaras

folyamatban

Kovacs Péterné dajka 6:30- 14:30 | kéthetenkénti valtassal

Péntek Csabané dajka 9:00- 17:00

To6th Zsuzsanna dajka 6:30- 14:30 | kéthetenkénti valtassal
dajka 9:00- 17:00

Udvardyné Horvath

Katalin

Farkas Lajosné dajka 6:30- 14:30 | kéthetenkénti valtassal

Varghané Mészaros dajka 9:00- 17:00

Mobnika
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Munkaid&beosztas: 2022. szept. 1-t6l folyamatosan 2 hetenkénti valtassal

Csoport Név Hétfé Kedd Szerda Csiitortok Péntek
kezd. |vége |kezd. |vége |kezd. |[vége |kezd. |vége |kezd.
Béndicz Rita 7:00{13:30] 7:00{13:30{ 7:00[ 13:30{ 7:00{ 13:30{ 7:00
Paksa Anett 13:00] 16:00
Ficanka Farkas Lajosné 12:30{16:00( 12:30| 16:00{ 12:30| 16:00| 12:30
Szab6 Veronika 6:30| 13:00] 6:30(13:00| 6:30| 13:00| 6:30| 13:00| 6:30
Napocska |Takacsné Szabé Klaudia] 10:30{ 17:00] 10:30{ 17:00{ 10:30{ 17:00] 10:30{ 17:00{ 11:00
Bereczkiné H. Szabina 7:00{13:30] 7:00(13:30| 7:00] 13:30] 7:00]|13:30( 7:00
Farkasné Szakasits Zita | 11:30| 16:00( 11:30( 16:00| 11:00| 16:00
Sini Kovacsné Sille Agnes 12:30( 16:00( 12:30
Géasparné L. Eva 7:00] 13:30] 7:00({13:30] 7:00| 13:30{ 7:00] 13:30| 7:00
Kaman Erika 9:00|11:00| 9:00(11:00| 9:00| 11:00| 9:00| 11:00]| 10:00
Méhecske |Pierogn Janosné 13:00] 16:30| 13:00( 16:30| 13:00| 16:30| 13:00] 16:30
Nagyné Bagosi Erika 6:30{ 10:30| 6:30[10:30{ 6:30[ 10:30] 6:30( 10:30 6:30
Molnar Aniké 10:30{ 12:00| 10:30{ 12:00| 10:30| 12:00| 10:30{ 12:00| 10:00
Katica Feiner Roza 11:00] 16:30] 11.00f 16:30] 11:00] 16:30] 11:00]16.30 | 12:00
Pakainé Varga Krisztina | 6:30] 10:30] 6:30] 10:30] 6:30] 10:30] 6:30] 10:30] 6:30
Doémotér Eméke 10:30( 13:30| 10:30( 13:30( 10:30| 16:00| 10:30( 16:00
Macko Pankasz Andrea 13:30( 16:00| 13:30| 16:00 13:30
Cser Fruzsina 7:00{13:30] 7:00{13:30{ 7:00[ 13:30{ 7:00{ 13:30( 7:00
Tulipan Merétei Zsofia 10:30| 17:00| 10:30| 17:00| 10:30| 17:00| 10:30| 17:00| 11:00
Horvathné Bodecs Lujza| 7:00[13:30| 7:00[13:30( 7:00| 13:30] 7:00( 13:30| 7:00
Kovacsné Siile Agnes | 12:30] 16:00| 12:30( 16:00
Pillangé Hettingerné Balazs lldikd 11:00| 16:00] 11:00| 16:00{ 11:00

Heti 6sszesit6

Nev.el Nev.el le
lekététt  [nemkétdtt |Ora ked
32 4
32 4
32 4
32 4
32 4
10
22 14
8 10
26 10 10
22 14
32 4
32 4
32 4
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Csoport Név Hétfé Kedd Szerda Csiitortok Péntek
kezd. |vége |kezd. |vége |kezd. |vége |kezd. |vége |kezd.
Béndicz Rita 7:00{13:30] 7:00{13:30{ 7:00[ 13:30{ 7:00{ 13:30( 7:00
Paksa Anett 13:00{ 16:00
Ficanka Farkas Lajosné 12:30| 16:00| 12:30( 16:00{ 12:30| 16:00| 12:30
Takéacsné Szabo Klaudia| 6:30| 13:00( 6:30/13:00{ 6:30( 13:00( 6:30| 13:00( 6:30
Napocska |Szabé Veronika 10:30]17:00{ 10:30{ 17:00] 10:30{ 17:00]| 10:30( 17:00| 11:00
Bereczking H. Szabina 7:00{13:30] 7:00{13:30{ 7:00[ 13:30{ 7:00{ 13:30( 7:00
Farkasné Szakasits Zita | 11:30| 16:00( 11:30( 16:00| 11:00| 16:00
Siini Kovéacsné Siile Agnes 12:30] 16:00] 12:30
Gasparné L. Eva 7:00|13:30| 7:00({13:30| 7:00| 13:30| 7:00| 13:30| 7:00
Kaman Erika 9:00|11:00| 9:00(11:00| 9:00| 11:00{ 9:00| 11:00| 10:00
Méhecske |Pierogn Janosné 13:00{16:30| 13:00( 16:30] 13:00( 16:30| 13:00( 16:30
Feiner Roza 7:00{12:30| 7:00{12:30{ 7:00[ 12:30{ 7:00{12:30( 7:00
Molnar Aniké 10:30 12:00 10:30 12:00 10:30 12:00 10:30 12:00 10:00
Katica Nagyné Bagosi Erika 12:30]16:30| 12:30{ 16:30| 12:30( 16:30| 12:30( 16:30| 11:30
Pakainé Varga Krisztina | 6:30[ 10:30| 6:30[ 10:30| 6:30| 10:30| 6:30( 10:30| 6:30
Domotdr Emoke 10:30( 13:30| 10:30{ 13:30( 10:30| 16:00| 10:30( 16:00
Mackd Pankasz Andrea 13:30( 16:00( 13:30( 16:00 13:30
Merétei Zs6fia 7:00{13:30] 7:00{13:30{ 7:00[ 13:30{ 7:00{ 13:30( 7:00
Tulipan Cser Fruzsina 10:30{ 17:00| 10:30{ 17:00{ 10:30| 17:00| 10:30| 17:00| 11:00
Horvathné Bodecs Lujza| 7:00[13:30| 7:00[13:30( 7:00| 13:30] 7:00( 13:30] 7:00
Hettingerné Balazs lldiko 11:00| 16:00( 11:00| 16:00| 11:00
Pillangé Kovéacsné Siile Agnes | 12:30( 16:00( 12:30| 16:00

Heti 6sszesit6

Nev.el Nev.el le
lekotott nem kotott
32 4
32 4
32 4
10
26 14
8 10
22 10
22 14
32 4
32 4
32 4
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A NEVELESI £V RENDJE

Nevelési év idétartama: A nevelési év els6 napja 2022. szeptember 1.

utolso napja 2023. augusztus 31.

Az 6voda nyitva tartasa: heti 52,5 6ra  /hétfétél-péntekig: 65h - 17%0-h

Nyari

zaras

tervezett ideje (4  hét):  2023.

julius  29-

2023.  julius

29.

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap iddpontjarol ¢€s
programjardl 6vodapedagdgusok jogosultak donteni. Ebben a nevelési évben 3 nevelés nélkiili

napot terveziink.

Nevelotestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelOtestiileti értekezlet) a

neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — intézményi szint
A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek

feliigyeletérdl.
Ssz. Felhasznalas targya Idépont Felelos
1. | Varosi Ovodapedagogiai nap 2022.09.20. | 6vodavezetd
2. | Oszi nevel6testiileti értekezlet 2022.10.27.
Bels6 tuddsmegosztas ovodavezetd
Nevelésmodszertani kiadvanyok, jaték 6vodavezet6 h. 2.
gylijtemény megismertetése pedagdgiai
Alkalmazasuk a gyakorlatban asszisztensek
3. | Aktiv iddsek napja, nyugdijas talalkozo 2023.04.04.
ovodavezetd
Nevelotestiileti értekezlet
Ssz. Felhasznalas targya Idopont Felelos
1. - A 2022-2023 nevelési év eldkészitése | 2022.09.08.
- Munkatervjavaslat megvitatdsa ovodavezetd
2. | Oszi neveldtestiileti értekezlet: 2022.10.27.
ovodavezetd
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Nevelésmodszertani kiadvanyok, jaték 6vodavezeto h. 2.
gylijtemény megismertetése pedagodgiai
Alkalmazasuk a gyakorlatban asszisztensek

3. Tavaszi nevelOtestiileti értekezlet 2023.04.03.

Néptanc alapismeretek ovodavezetd
mozgas
munkakdzosségvez.

4. - A 2022-2023. nevelési év értékelése | 2023.06.14.
- Beszamol6 megvitatasa ovodavezetd

Munkatarsi értekezlet

Ssz. Felhasznalas targya Idopont Felelos

1. - A 2022-2023 nevelési év elokészitése | 2022.09. 07. | é6vodavezetd
Ovodai alkalmazottakat érinté
feladatok, ellendrzések, azok
litemezése

2. - A 2022-2023 nevelési év értékelése. | 2023.06.15. | 6vodavezetd
Nyari munkarend.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszdma lecsokken,
igy ezeken a napokon — elézetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval - az
intézmény zarva tart, ligyeletes ellatas igényelhetd Az tigyeletet ellatéo 6vodat a fenntarto jeloli ki.
Iskolai sziinetek idépontjai:

-Az 6szi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap az iskolakban 2022. oktober 28. (péntek), a szlinet utani
elsd tanitasi nap 2022. november 7. (hétfo).
-A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap az iskolakban 2022. december 21. (szerda), a sziinet utani
elsé tanitasi nap 2023. januar 3. (kedd).
-A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap az iskolakban 2023. aprilis 5. (szerda), a sziinet utani
elsd tanitasi nap 2023. aprilis 12. (szerda).

Nyilt nap: 2023. 4prilis 18.

Sziiloi értekezletek:

3-4 évesek:  2022. szeptember 15.
2023. majus 24.

4-5 évesek:  2022. szeptember 15.
2023.. majus 24.
5-6 évesek:  2022. szeptember 15.
2022. januar 18.
2023. méajus 24.
Igény szerint rendkiviili sziil6i értekezlet.
SZK vezetdségi értekezlet - dontések eldtt a sziildi szervezet jogosultsagai
szerint (SZMSZ alapjan)

24



AZ OVODA MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO
ERTEKEZLETEK, SZAKMAI FORUMOK

Ovodavezetéség értekezletei:
Elsodleges célja a kiegyensulyozott €¢s nyugodt miikddési feltételek folyamatos biztositasa, a pedagogiai és szervezési feladatok intézményi szinti
koordinalasa. A vezet6i értekezletek idépontja altalaban: minden honap elsé hétfé 12:30:00 - 14:00- oraig Helye: Neveldi szoba

Az o0vodavezet6é alkalomszeriien vagy folyamatosan, egyéni igényeik és érdeklodésiik fiiggvényében bekapcsolodhatnak a szakmai
munkakozosségek és munkacsoportok munkajaba, mely egyben ezen csoportok vezetoi ellendrzéseit is magaban foglalja.

Az 1. félév értékelése: Munkakdzosség ¢€és munkacsoport
vezetOk rovid beszdmoloja.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
Munkatervi tartalmak véglegesitése 2022..09.05. ovodavezetd
o6vodavezetd helyettesek
munkak6zdsség-vezetok
1. Az évinditas tapasztalatai 2022.10.04. 6vodavezetd
Targyi- eszkozbeli feltételek, beszerzések ovodavezetd helyettesek
Onértékelési feladattervek attekintése, Egyéb aktualis Onértékelést segité munkacsoport
feladatok megvitatasa Mentor program mesterpedagogusa
2. Neveldtestiileti értekezlet el6készitése 2022.10.20. 6vodavezetd
ovodavezetd helyettesek
3. 2022.12.01. 6vodavezetd
Téli iinnepkorrel (Mikulas, Advent, karacsonyvar6 iinnep) o6vodavezetd helyettesek
kapcsolatos szervezési feladatok program felel6sok
Egyéb aktualis feladatok megvitatasa
4. Aktualis feladatok: farsang elokészitése 2023.01.17. o6vodavezetd
6vodavezetd helyettesek
5. Tovabbképzési rendszer attekintése, tovabbképzési terv 2023. 02.06. 6vodavezetd

ovodavezetd helyettesek
Onértekelést segitd munkacsoport
Gyermekvédelmi felelds
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Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
- Onértékelések és a tanfeliigyeleti eljarasok eddigi
tapasztalatai
Tapasztalatok dsszegytijtése és megvitatasa: Beszamolo6 szempontjai:
e tervezés Intézményértékelés 7 teriilete: kijelolt
e erOforrasok elvarasok szerint.
e szervezeés
e irdnyités
e koordinalas
e cgyéb
A feladatok litemezése szerint a tovabbi:
—vezetdi feladatok
—munkak6zosség vezetdi feladatok
—o0nértékelési csoport és az onértékelési kiscsoportok feladatai
- Aktudlis feladatok
4. - Tovabbképzési terv véglegesitése 2023.03.05. 6vodavezetd
- Kitlintetésre valo felterjesztés elokészitése ovodavezetd helyettesek
- Egyéb aktualis feladatok megvitatasa munkak6zdsség-vezetok
K.T. elndke
5. - Mindsitésre torténé jelentkezések elokészitése 2023.04.03. 6vodavezetd
- Aktudlis feladatok: Anyak napja eldkészitése ovodavezetd helyettesek
munkakozosség-vezetok
6. - Ev végi beszamolo elkészitése 2023.05.04. 6vodavezetd
- Az intézmény nyari miikodésének elokészitése 6vodavezetd helyettesek
- Nevelotestiileti tanacskozas elokészitése munkako6zdsség-vezetok
- Gyermeknapi program elokészitése
Aktualis feladatok
7. - Az intézmény nyari mikodésének elokészitése 2023.06.03. 6vodavezetd

- Nevelotestiileti tanacskozas elokészitése
- Aktualis feladatok

ovodavezetd helyettesek
munkakozosség-vezetok
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Ovodai szakmai munkakozosségek munkajanak iranyitasa:

Ovodankban két munkakozosség miikodik. Szakmai munkakozosségeink kiemelt célja a nevelomunka szinvonalanak emelése.

Tovéabbra is alapelv intézményiinkben, hogy a neveldtestiilet minden tagja mindkét szakmai munkakozosség tevékeny tagja kell, hogy legyen.
A szakmai munkako6zosségek munkatervében meghatarozottak szerint, de legalabb havonta egy alkalommal iilésezzenek.
A nevelési év soran a szakmai munkakozosségi foglalkozasokon is sort keritiink a tapasztalatok megvitatasara, az esetleges feladatok
elvégzésére.
A szakmai munkako6zosségek és egyéb szakmai /munkacsoportok (gyermekvédelmi, gyakornoki, BECS) k6z6tt szoros tartalmi kapcsolat van,
melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.
A munkako6zosségek delegalt tagjai — amennyiben arra lehetség adodik - részt vesznek a pedagogiai program és a munkakozosségi feladatok
megvalositasat segitd kiilso szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon és egyéb szakmai rendezvényeken.
A munkakozosség vezetokkel szembeni altalanos elvaras:

e Személyes bekapcsolodas és aktiv szerepvallalas az onértékelési kiscsoportokban

e Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére, intézményi szakmai ellendrzésben valo részvétel sajat

teriiletiikon

e Munkakozosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkak6zdsség tagjaival
A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:

e Hatékony feladatvallalas a munkakzosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos és preciz feladatellatas

e Szakmai informdcié dramlas biztositasa a kdzvetlen munkatarsak és a munkak6zdsség kozott
A munkakozosségi feladatok ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi eszkozok és informaciok sziikségesek:

e Az intézmény miikodését szabalyozoé dokumentumok (SZMSZ, PP, Onértékelési Program, Hézirend, Munkaterv)
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e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

e Oktatasi Hivatal fentebb mar jelzett atmutatoi és kézikonyvei
e Tevékenység/foglalkozaslatogatas elott kozvetleniil minden kolléga kézhez kapja:

- az utmutato elvarasainak megfeleld tematikus (csoportnaploban) és két tevékenység tervet

- Dbepillantast nyerhet az éves tervbe, valamint a csoportnapldjaba
o Tevékenységlatogatas soran a Foglalkozas megfigyelési lapot magaval hozza, és alkalmazza minden megfigyelo.
e Intézményi gyakorlat ismerete
o Jegyzetfiizet

e Munkatarsak véleményei és javaslatai az egyes teriileteket illetden

Munkakozosségek munkaterve:

2. sz. melléklet: Hagyoméany6rz6 munkakdzosség
3. sz. mell¢klet: Bab, babjaték munkako6zosség
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1. Onértékelést segité munkacsoport munkajanak iranyitasa

Csoportvezet6: Merotei Zsofia

A belsé onértékelésben az ovodavezeté kiemelt feladatai:

Az intézményvezetd feladata az intézmény onértékelésének iranyitasa

Az 6vodavezetd feladata az onértékelés lebonyolitdsaban a haromtagu értékelési csoport irdnyitasa

Az dvodavezetd kdzremiikodik az intézmény Onértékelési Programjanak korrekcidjaban — elsdsorban a varhaté jogszabalyi valtozasok és
az intézményi tapasztalatok fiiggvényében

Az dvodavezetd kozremiikodik €s irdnyitja a PP bevalas és hatékonysag vizsgalatanak mérését, a mérési eredmények feldolgozasat és az
értékelést visszacsatolja a nevelGtestiilet iranyaba

A vonatkoz6 térvények és jogszabalyok tanulméanyozasa, k6zos értelmezése

Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program) szerinti miikodés
folyamatos nyomon kdvetése, a sziikséges korrekcios javaslatok megtétele

A pedagogiai portfolio elkészitéséhez €s védéséhez - igény szerint — tudasmegosztassal torténd segitségnyujtas

A Onértékelést segité munkacsoport feladata az 6nértékelések soran, hogy kozremiikodik:

az intézményi elvards-rendszer meghatarozasaban, szlikség szerinti aktualizaladséban;

az adatgytjtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérddivek, interjuk) kiegészitésében, 0sszeallitasaban;

a munkaterv részét képezd éves onértékelési terv elkészitésében,;

az aktudlisan érintett kollégak és sziilok tajékoztatasaban;

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;

az OH onértékelést tdimogato informatikai feliiletének kezelésében.
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Onértékelési terv:

Az onértékelést tamogatéo munkacsoport struktiaraja, feladatai 2022-2023.

Az éves tervet az alabbiak figyelembe vételével allitottuk ossze:

e 20/2102. (VI111.31.) EMMI rendelet
e Onértékelési kézikdonyv 6vodak szamara c. itmutatd (Masodik, javitott kiadas)
e Oktatasi Hivatal értesitése:
- A 2020. évi pedagogiai-szakmai ellendrzésben nincs érintett pedagogus.
- A 2020. évben az intézményvezetd a tanfeliigyeleti ellenérzésben nem érintett.
- A 2020. évben az intézmény intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésben nem érintett
e A pedagdgusok onértékelésben vald részvételét az 5 éves onértékelési terv alapjan osztottuk be
o Az Onértékelési kézikdnyv utmutatasa alapjn az intézményi onértékelés szinten értékeljiik minden évben a megadott teriileteket,
szempontokat, elvarasokat.

Az intézményi éves terv tartalma:
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Teriilet Szempont Elvaras Felel6sok Hatarido
l.a. Hogyan val6sul meg a Biztositott a fenntartdval valo jogszabaly Molnar Aniké 2023. 08.31.
Pedagégiai stratégiai és operativ szerinti egylittmiikddés.
folyamatok - tervezés
Tervezés
Az éves munkaterv ésszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.
I.b. Hogyan torténik a tervek Az intézmény nevelési /tanitasi céljai Pakainé Varga Krisztina 2023. 08.31.
Pedagoégiai megvalésitasa? hatarozzak meg a modszerek, eljarasok
folyamatok - kivélasztasat, alkalmazasat.
Megvalositas

Az intézményi pedagodgiai folyamatok (példaul
nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett
egymasra épiild tevékenységek) a személyiség
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¢s kozosségfejlesztést, az elvart nevelési,
tanulasi eredmények elérését, a szlilok,
gyermekek és munkatéarsak elégedettségét és a
fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

Milyen az intézmény A nevelési év végi beszamol6o megallapitasai | Molnar Aniko 2023. 08.31.
miikodését iranyité éves alapjan torténik a kovetkezo nevelési év
tervek és a beszamolok tervezése.
viszonya?
Milyen a pedagégusok éves | A teljes pedagogiai folyamat kdvethetd a Molnar Aniké 2023. 08.31.
tervezésének, és a terv tevékenységi tervben, a csoportnaplokban,
tényleges megvalésulasanak |valamint a gyermeki produktumokban.
a viszonya?
l.c. Hogyan miikodik az Az intézmény azonositja az egyes feladatok Molnar Aniké 2023. 08.31.
Pedagégiai ellendrzés az intézményben? |eredményességének és hatékonysaganak
folyamatok méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.
Ellendrzés
l.d. Hogyan torténik az Az értékelés tények ¢€s adatok alapjan, Molnar Aniko 2023. 08.31.
Pedagogiai intézményben az értékelés? | tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
folyamatok - intézményi onértékelési rendszer jelenti.

Ertékelés
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Milyen a pedagogiai Az intézményben a gyermeki fejlodést Bereczkiné Horvath Szabina |2023.08.31.
programban meghatarozott |folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
gyermeki értékelés dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek
miikodése a gyakorlatban | értékelési eredményeit Osszekapcsoljak,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
Az  ovodapedagogusok a  gyermekek Bereczkiné Horvath Szabina | 2023.08.31.
eredményeirél fejlesztéo céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviselojének és
az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.
le. Mi torténik az ellenorzés, Evente megtorténik az onértékelés keretében a Molnar Aniké 2023. 08.31.
Pedagogiai megfigyelés, értékelés helyben  szokasos  formaban  rogzitett
folyamatok - eredményeivel? megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a
Korrekcio (elégedettségmeérés, tanulsagok levonasa, fejlesztések
intézményi onértékelés, meghatarozasa. Ezt kovetden az intézmény a
pedagogusértékelés, mérési-értékelési eredmények fiiggvényében
gyermeki fejlodés sziikség esetén korrekciot végez.
megfigyelés, mérés, egyéb
mérések.)
Il.a Hogyan valésulnak meg a | A beszamolokban és az intézményi Nagyné Bagosi Erika
Személyiség-és pedagdgiai programban onértékelésben kovethetdk az eredmények 2023.08.31.
kozosségfejlesztés — |rogzitett (példaul egyéni fejlesztés).
Személyiség- személyiségfejlesztési

fejlesztés

feladatok?
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Hogyan fejlesztik az egyes | A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon | Bereczkiné Horvath Szabina | 2023.08.31.
gyermekek személyes és kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcidkat
szocialis képességeit hajtanak végre
(kiilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igénylo
gyermekekre
Hogyan torténik a Az intézmény vezetése és érintett
gyermekek szocialis pedagogusa informaciokkal rendelkezik
hatranyainak enyhitése? minden gyermek szocialis helyzetérol.
Az intézmény tdmogatorendszert miikddtet: — | Bereczkiné Horvath Szabina |2023. 08.31.
Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast
Szervez.
— Integracios nevelési/tanitdsimodszereket
fejleszt, €s ezt be is vezeti.
— Nevelési, képzési, tanitasi programokat,
modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is
ezeket.
— Célzott programokat tar fel.
— Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai
tamogatd halozattal.
Hogyan torténik a Az 6vodan kiviili tevékenységek Szab6 Veronika 2023. 08.31.
gyermekek egészséges és (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a
kornyezettudatos életmédra | gyakorlatban tevékenységhez kototten
nevelése? alkalmazzak a téma elemeit.
Il.b Hogyan segiti az intézmény | A beszamolokbol kdvethetdk az alapelvek és a | Takacsné Szabé Klaudia 2023. 08.31.
Személyiség-és a gyermekek feladatok megvalositasanak eredményei,
kozosségfejlesztés — | egyiittmiikodését? kiilonos tekintettel az intézményi
Kozosségfejlesztés
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hagyomanyok apoldsara, a timogat6 szervezeti
kultaréara.

Az intézmény kozosségépito | A sziilok a megfelelé kereteken beliil részt | Pakainé Varga Krisztina 2023. 08.31.
tevékenységei hogyan, vesznek a kozosségfejlesztésben.
milyen keretek kozott
valésulnak meg?
Il. Milyen eredményességi Az intézmény partnereinek bevonasaval Molnar Aniko
Az intézményben |mutatokat tartanak nyilvan |torténik meg az intézményi miikodés
foly6 pedagégiai |az intézményben? szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezok
munkaval azonositasa.
osszefiiggo
eredmények Nyilvantartjak és elemzik az intézményi Molnar Aniké 2023. 08.31.

eredményeket:

-helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas
alapon szervezett mérések eredményei
-esetleges sport, mas versenyeredmények:
orszagos szit, megyei szint, telepiilési szint
elismerések

-6 éves kor utan 6vodaban maradé mutatok,
neveltségi mutatok elégedettségmérés
eredményei (sziilo, 6vodapedagogus,
pedagogiai munkat segit6k) -neveltségi
mutatok
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Milyen szervezeti Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez | Molnar Aniké 2023. 08.31.
eredményeket tud kapcsolodoan a kiemelt eredmények
felmutatni az dokumentalhatoak, és dokumentaltak pl. a
intézményben? beszamolokban. Az eredmények eléréséhez az
alkalmazotti kozosség nagy tobbsége
hozzajarul.
Hogyan hasznositjak a belsé | A belso ¢s kiils6 mérési eredmények Molnar Aniké 2023. 08.31.
és kiils6 mérési felhasznalasra keriilnek az intézményi
eredményeket? onértékelés eljarasaban.
V. Milyen pedagogus szakmai |Az o6vodapedagégusok szakmai csoportjai| Takacsné Szab6 Klaudia 2023. 08.31.
Bels6 kapcsolatok, |kozosségek miikodnek az maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallo
egyiittmiikodés intézményben, melyek a f6 | munkaterv szerint dolgoznak. A
kommunikacio tevékenységeik? munkaterviiket az  intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzak meg.
A gyermekek nevelése/tanitdsa érdekében a Takacsné Szabo Klaudia 2023.08.31.
szakmai kozOsségek tevékenységeén tul a
pedagoégusok kezdeményezden
egylittmiikodnek egymassal és a pedagogiai
munkat segitd szakemberekkel a felmertild
problémak megoldasaban.
Hogyan torténik a belsé Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti | Szabé Veronika 2023. 08.31.
tudasmegosztas az kultara és a szakmai mithelymunka
intézményben?
Hogyan torténik az Az intézmény munkatarsai szamara|Nagyné Bagosi Erika 2023. 08.31.
informacioatadas az biztositott a  munkajukhoz sziikséges
intézményben? informaciokhoz és  ismeretekhez valo
hozzaférés.
Az értekezletek Gsszehivasa célszerliségi alapon | Nagyné Bagosi Erika 2023.08.31.

torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek
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V. Melyek az intézmény A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény
Az intézmény Kkiilsé |legfontosabb partnerei? munkavallal6i szamara. Molnar Aniké 2023.08.31.
kapcsolatai
Mi az egyes partneri Rendszeresen megtorténik a kiemelt Molnar Aniké 2023.08.31.
kapcsolatok tartalma? kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.
Az intézmény a helyben szokasos moédon Molnar Aniko 2023. 08.31.
Hogyan kapnak tajékoztatja Kiils6 partnereit (az
tajékoztatast a partnerek az | informaciéatadas szobeli, digitalis vagy
intézmény eredményeirol? |papiralapu).
A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
Vl.a. Hogyan felel meg az Az intézmény rendszeresen felméri a Pakainé Varga Krisztina 2023. 08.31.
Pedagogiai mikodés |infrastruktura az pedagogiai program megvalositasahoz
feltételei. - Targyi, intézmény nevelési sziikséges infrastruktiura meglétét, jelzi a
infrastrukturalis strukturajanak, hianyokat a fenntarto felé.
feltételek pedagdgiai értékeinek,
céljainak? Az intézmény rendelkezik a belsé Pakainé Varga Krisztina 2023.08.31.

infrastruktura fejlesztésére vonatkozé
intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény nevelési/tanitasi struktirajat, a
nevelémunka feltételeit és pedagdgiai céljait.
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VLi.b. Hogyan felel meg a Az intézmény rendszeresen felméri a Molnar Aniké 2023. 08.31.
Pedagogiai miikodés |human eréforras az sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
feltételei. — Személyi |intézmény képzési nevelé/tanité munka humanerdéforras-
feltételek strukturajanak, sziikségletérol.
pedagogiai értékeinek,
céljainak? A humaneroforras sziikségletben Molnar Aniko 2023.08.31.
bekovetkezo hianyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarto
szamara.
Vl.c. Milyen szervezeti Az intézmény vezetése személyesen és aktivan | Nagyné Bagosi Erika 2023. 08.31.
Pedagogiai miikodés |kultiraja van az részt vesz a szervezeti és tanulasi kulttira
feltételei- Szervezeti |intézménynek, milyen |fejlesztésében.
feltételek szervezetfejlesztési
eljarasokat, Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat | Nagyné Bagosi Erika 2023.08.31.
modszereket alkalmaz? |a kozosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik
Milyen az intézmény |Az intézmény szdmara fontosak a Szabé Veromika 2023.08.31.
hagyomanyapolo, hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
hagyomanyteremt6 alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a
munkaja? szervezet mitkddésében, és a neveld-tanito
munka részét képezik
Hogyan torténik az A feladatmegosztas a szakértelem és az Nagyné Bagosi Erika 2023.08.31.

intézményben a
feladatmegosztas,
felelosség-és
hataskormegosztas?

egyenletes terhelés alapjan torténik.
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Milyen az intézmény | Az intézmény munkatérsai képességiik, 2023. 08.31.
innovacios gyakorlata? |szakértelmiik, érdeklddésiik szerint Nagyné Bagosi Erika
javaslatokkal segitik a fejlesztést.
VII. A tervek nyilvanossaga biztositott. Molnar Aniké 2023. 08.31.

Az intézménytipusra
vonatkozo nevelési,
nevelési-oktatasi
iranyelvet megallapito
jogszabalyban
meghatarozott
orszagos szakmai
elvarasoknak és az
intézményi céloknak
valo megfelelés.

Hogyan torténik a
pedagogiai
programban szereplé
kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa,
megvaldsitasa?

A human er6forras képzési és fejlesztési tervek
elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épiilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak.
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MINOSITES, TANFELUGYELET:

minositéssel érintettek kore

Mindsito vizsga:

ebben a nevelési évben senki sem kotelezett mindsitd vizsgara

Mindsitési eljaras:

Bereczkiné Horvath Szabina

Mester program megujitasa:

nincs érintett

Tanfeliigyelet:

nincs érintett

Gyermekvédelmi tevékenység iranyitasa:

Gyermekvédelmi megbizott munkaterve: 3.sz. melléklet

Gyermekvédelmi megbizott fogadd oraja: A Hazirendben meghatarozottak szerint:

Helye: Fejlesztd szoba

Ideje: minden hétfén: 1232-13% h

Célom a torvényi elvarasok szerinti miikodés biztositasa:
e A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak megeldzése, illetve sziikség szerint

segitségnyujtas, valamint egyiittmiikddés a kiilonb6z6 intézményekkel €s szakemberekkel

e SNI beszélgeté kor milkodtetése az érintett 6vodapedagdgusok, fejlesztd pedagdgus, pszichologus, és lehetdség szerint az utazo

gyogypedagogusok, logopédusok részvételével
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e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében
e Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal
e Problémamegoldd képesség fejlesztése: Pedagogiai esetmegbeszéld kor milkddtetése —segitségnyujtas kotelezd pedagogiai portfolio

tartalom elkészitéséhez

Gyermekvédelmi elvarasaim:
e A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasok €s intézményi alapelvek figyelembe vétele

e A hatranyos helyzetli, és a nehezebben kezelhetd gyermekek szdmara
differencialt fejlesztés lehetdségeinek biztositasa .
e A gyermekvédelmi feladatok ellatasakor a helyi nevelési programban részletezett iranyelvek betartasa
Folyamatos feladat havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek adatainak egyeztetése az dvodatitkarral.

Gyermekvédelmi tevékenység iranyitasa:
Gyermekvédelmi megbizott munkaterve: 3.sz. melléklet

Gyermekvédelmi megbizott fogadd 6raja: A Hazirendben meghatérozottak szerint:

Helye: Fejlesztd szoba
Ideje: minden hétfén: 1232-13% h

Célom a torvényi elvarasok szerinti miikodés biztositasa:
e A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak megeldzése, illetve sziikség szerint

segitségnyujtas, valamint egyiittmiikodés a kiillonb6zo intézményekkel €s szakemberekkel

e SNI beszélgeté kor milkodtetése az érintett dvodapedagdgusok, fejlesztd pedagogus, pszicholdgus, és lehetdség szerint az utazod
gyogypedagogusok, logopédusok részvételével

e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

40



e Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal
e Problémamegoldd képesség fejlesztése: Pedagogiai esetmegbeszéld kor mitkddtetése —segitségnyujtas kotelezd pedagdgiai portfolio

tartalom elkészitéséhez

Gyermekvédelmi elvarasaim:
e A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasok €s intézményi alapelvek figyelembe vétele

e A hatranyos helyzetli, és a nehezebben kezelhetd gyermekek szamdara
differencialt fejlesztés lehetdségeinek biztositasa .
e A gyermekvédelmi feladatok ellatasakor a helyi nevelési programban részletezett iranyelvek betartasa

Folyamatos feladat havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek adatainak egyeztetése az 6vodatitkarral
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AZ OVODA KAPCSOLATAI

- Meschaz Bolesdde (Egylittmiikodési megallapodas szerinti kapcsolat)

- Altalanos Iskolak (Tajékoztatast kériink
az els6 osztalyba l1épett gyermekek elémenetelérdl, oralatogatason vesziink részt)

- Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Szombathelyi Tagintézménye (iskolakésziiltségi sziirést kozosen végezziik, konzultalunk a
szakvélemények alapjan vald egyéni fejlesztésrol)

- SZMIJV Polgarmesteri Hivatala (az aktualis
teenddket, 6vodank felé valo elvarasokat, egyéni kéréseket beszéliink meg)

- Kbznevelési GAMESZ, MAK
(gazdalkodéssal, munkaltatoi feladatokkal
kapcsolatos megbesz¢lést tartunk)

- Gyermekjoléti Szolgalat (szakmakozi
megbesz¢lésen vesziink részt)

Ssz. Kapcsolattartas médja | Kiilsé kapcsolatok
Szobeli
1. - egyéni beszélgetések | - Mesehaz Bolcséde (Egyiittmiikodési
megallapodas szerinti kapcsolatot tartunk)
- oOralatogatas, - Altalanos Iskolak (T4jékoztatast kaptunk
- rendezvényeken az elso osztalyba 1épett gyermekek
valo részvétel az elémenetelérdl)
iskolakban,
- konzultici6 - Vas Megyei Pedagégia}i Sz,akszolgélat ’
Szombathelyi Tagintézménye (konzultaltunk a
szakvélemények alapjan valo egyéni fejlesztésrdl)
- SZMIJV Polgarmesteri Hivatala (az aktualis
- egyeztetés, teendoket, Ovodank felé wvald elvarasokat,
adatszolgaltatas egyéni kéréseinket beszéljiik meg)
. - Koznevelési GAMESZ, MAK
- egyeztetes, (gazdalkodassal, munkaltatoi feladatokkal
adatszolgaltatas kapcsolatos megbeszélést tartottunk)
- Gyermekjoléti Szolgalat (szakmakozi
megbeszélésen vettiink részt)
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- értekezletek,
megbeszélések

Altalanos Iskoldk (Az  Egyiittmiikodési
megallapodds  szerint  megszerveztik az
iskolavalasztast segitd sziiloi értekezletet)

Gyermekjoléti Szolgalat (szakmakdzi
értekezleten vettiink részt)

- Online- f6rumok

Elektronikus levelezéssel is tartjuk a kapcsolatot

- Egyéb

Kozmiuvelddési intézmények:(Rendezvényeket
latogattunk, szakmai konzultacion vettiink részt)

Irasbeli

Hirdet6tabla

Kozmiivelddési intézmények dvodasoknak szo616
hirdetményeit tettiik kozzé.

Sziildket érintd tajékoztatokat fiiggesztettiink ki

- Csoport falinjsag

Az egyes gyermekcsoportokat érintd
tajékoztatokat fliggesztettiik ki

- Meghivo

Ovodai rendezvényeinkre sz616 meghivokat tettiink
kozzé

- Kozosségi oldal

Kozmiivelddési intézmények programjait kovettiik
nyomon

- Levél

SZMIJV Polgarmesteri Hivatala (jelentéseket,
kérelmeket, beszdmolokat, tajékoztatokat
tovabbitottunk)

Koznevelési GAMESZ, MAK

(gazdalkodassal, munkaltatoi feladatokkal
kapcsolatos iratokat kiildtiink )

Nem csak postai, hanem elektromos levelezést is
folytatunk partnereinkkel.

- Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szombathelyi

Tagintézménye (gyermekek fejlédésével, egyéni
fejlesztésével kapcsolatos levelezést folytattunk,
vizsgalati kérelmeket nyujtottunk be,
szakvéleményt kaptunk)

10.

- Egyéb

-NYME: Enek-zene tanszék (hospitalast, bemutato

foglalkozas megtekintését
biztositottuk tanitd szakosok részére)
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Kapcsolattartas a sziilokkel

Sziiloi értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére 6voda és csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve
rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra €s arra, hogy az 6vodavezetés egy
tagja minden sziildi értekezleten részt kivan venni, az értekezletek idépontjainak kijelolése komoly
koriiltekintést igényel. A csoportok sziil6i értekezletein - mindkét ovodapedagdgus és a
csoportban a neveldmunkat segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A
csoportok sziiloi értekezleteirdl jegyzokonyvet készitiink, mellékletként csatoljuk a sziilok
alairasat is tartalmazo6 jelenléti ivet

A Sziil6i Szervezet (SZK) vezetOségi tagjainak megvalasztisira az el6z6 vezetdség
megbizatasdnak megsziinésekor keriil sor, a nevelési év elsO sziil6i értekezletén. Az SZK
vezetdségi tagsag akkor szlinik meg, ha gyermeke 6vodai jogviszonya megsziinik, vagy a sziilok
51 %-a valasztast kezdeményez.

A Sziil6i Kozosség vezetoségi értekezletei — forumai

SZK vezetdség

SZK elndk : 1 {6

SZK vezetdségi tagok: dvodai csoportonként 2 6

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint kertil
sor. Az intézményi szinten is miik6do Sziil6i Szervezet tagjainak szama megegyezik a csoportok
szdmaval.

Ssz. Téma Idépont Felelos

1. | Az éves munkaterv céljainak 2022. szeptember 8. 6vodavezetd
¢s feladatainak
véleményeztetése
elektronikus forméban.
1. | Szabalyoz6 dokumentumok modositaskor ovodavezetd
legitimalasa elektronikus
forméban
2. aktualitaskor 6vodavezetd
Aktualis feladatok,
programok

Intézményi szinti réteg- sziildi értekezletek - forumok

A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idopontja 16:30 ora.

Ssz. Téma Idépontok Felelos

1. | Az 6voda pedagogiai 2023.4prilis 18. 6vodavezetd
programjanak bemutatasa
Ujonnan jelentkezd
gyermekek sziileinek

2. | Az O6voda hazirendjének 2023. junius 15. 6vodavezetd
megismertetése Ujonnan
jelentkezd gyermekek
sziileinek
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Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoport szintii sziiloi értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, id6pontja 16:30 ora,
az ettdl eltérd idopontot az dvodapedagogusok jelzik.

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:
— Védond bevonasaval a sziirdvizsgalatok eredményessé tétele
- Csoportprofil bemutatasa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Heti rend, napirend ismertetése
- Korcsoporttdl fiiggetleniil: A fejlodés varhat6 jellemzdi az vodaskor végére (ahova egyiitt

kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

- Az egylittmiikddés, ezen beliil az informacid aramlas kialakitasa és gyakorlata

- Etkezési téritési dijfizetés modja

- Pedagogus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziil6i kérddiv)

- Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziiloi értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténé alkalmassag témakor, kidomboritva
az egyiittnevelés folyamatos sziikségszertiségét.

Javasolt tartalmak:

- Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
- A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentésége

- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamat

- A differencialas elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

- Koz0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban

- Onértékelés soran alkalmazott sziiloi kérdoivek kozos értelmezése

Fogado orak:

Konzultalasi lehetoségek nevelési kérdésekben, tajékoztatds a gyermek fejlodésérdl, viselkedésérol,

aktualitdsok megbeszélése.

Idépontjai:
Beosztas Idopont Helyszin
Ovodavezetd Minden hoénap els6 keddjén, | 6vodavezetdi iroda
eldzetes bejelentkezéssel
Ovodapedagogusok Elore egyeztetett fejlesztd szoba
idépontban.

Gyermekvédelmi felelds

Minden hétfén 12:30-13:00h

fejlesztd szoba
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Az ovodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének
irasos (Fejlodési napld) €s szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogad6 orainak idépontja —
ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain van kifiiggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu 6vodai nyilt napok
Leendd 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2020. 4prilis20-an fogadjuk
- megismerhetik Pedagogiai programunkat, targyi, személyi feltételeinket
- Dbepillantast nyerhetnek az 6voda ¢életébe
- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikddésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Felelos: ovodavezetd

Melléklet:
4. sz. melléklet :Sziiloi Kozosséggel vald egyiittmiikodés terve

Gyermekek egészségiigyi ellatasa

Az 6vodaban orvosi vizsgalatra csak jarvany, vagy rendkiviili helyzet esetén keriil sor. A
védond ellendrzi az 6vodaban a személyi higiénét, vizsgalja a kdrnyezet és az étkezés
koriilményeit és bekapcsolddik az egészségfejlesztésbe. Kapcsolatot tart a sziil6kkel és a
tertletileg illetékes véd6nodkkel. A gyermekek sziirgvizsgalata a hatalyos NM rendelet
szerint torténik.

Melléklet: 5. sz. melléklet: Egyeztetett munkaterv az 6vodai egészségligyi feladatokrol

Felndttek munkavédelmi, tiizvédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munkavédelmi oktatas: 2022. szeptember 6.
Tlizvédelmi oktatas: 2022.. szeptember 6.
Egészségiigyi vizsgalata: 2022. november 30-ig
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Human eroéforras fejlesztése

Gyakornok mentoralasa

Ssz. Név Mentor Mentoralasi teriilet
1 Feiner Roza Gésparné - T4jékoztatas jogszabalyi valtozasokrol,
Lakihegyi pedagogus eldmeneteli rendszerrdl
Eva (onértékelés, tanfeliigyelet, mindsités)
Nagyné - Bels6 informatikai rendszer, elektronikus
Bagosi naplovezetés, digitalis eszkozok hasznalata
Erika

A tuddsmegosztas hatékonysaganak érdekében a tevékenység/ foglalkozaslatogatasokon - eldre
egyeztetett modon - az értékeld csoport tagjain tul tovabbi kollégak ( szakmai munkakozosségi

tagok, hospitalo kollégak) is részt vehetnek.

Részvétel Kiilso képzésen

1. Szakvizsgat nyujté képzeés:
Nem vesz részt senki

2. Tovabbképzés (akkreditalt) : Ebben a nevelési évben 3 6 a tovabbképzésre kotelezett

3. Tovabbképzés (nem akkreditalt) : Belso tovabbképzések

Dajkak, pedagogiai asszisztensek, esyéb alkalmazottak belso képzése:

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten
torténo ellatasanak tdmogatasa.

A szervezett foglalkozasokra minden esetben varjuk azokat a munkatérsakat, akik szabadda tehetik
magukat a munkavégzés alol.

Dajkak, pedagodgiai asszisztensek, esyéb alkalmazottak belso képzése:

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten
torténo ellatasanak tdmogatasa.
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A szervezett foglalkozasokra minden esetben varjuk azokat a munkatarsakat, akik szabadda tehetik
magukat a munkavégzés alol.

munkavédelmi
kovetelmények figyelembe
vétele

Takarékossag

Ssz. Téma Idépont Felelos Résztvevok kore
Gyermekekkel valo 2022.10.14. | Nagyné -Nagyné Bagosi Erika
banasmod, a neveldmunka Bagosi Erika | pedagogiai munka
segitése — PP alapelvei iranyitasat segit6
alapjan ovodavezet6-helyettes
- dajkék
- pedagogiai
asszisztensek
2.| Kapcsolattartas, 2023.02.12. | Nagyné -Nagyné Bagosi Erika
kommunikaci6 a sziilokkel — Bagosi Erika | 6vodavezet6é-helyettes
munkakorhoz kapesolodo - dajkak
kompetencidk - pedagodgiai
asszisztensek
- Ovodatitkar
- karbantart6
3.| Tisztitészerek biztonsagos 2023.04.07. | Pakainé Varga | - Pdkainé Varga
hasznélata, tarolasa, Krisztina Krisztina

ovodavezetd helyettes

48




. A sziilok irasban nyilatkoznak igényeikrol

A pedagdgiai programban is megjelenitett 6vodai tinnepek és egyéb programok tervezett idépontjai

AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Szolgaltatasok heti rendje:

A pedagogiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett idépontjai

aaaaa

Szolgaltatas Pedagogus HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
megnevezése neve
néptanc Szabo Veronika 16:30-17:00 | 16:30-17:00
angol Mer6tei Zsofia 16:30-17:00
Merotei Zsofia 16:30-17:00
zene-ovi Nagyné Bagosi 16:30-17:00 16:30-17:00
Erika
hitoktatas Volter Ica 8:15- 8:45 8:15- 8:45
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A pedagogiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek, egyéb programok tervezett idépontjai

Ovodai program Hataridé Felelos
Kalandvaros oktober 15. Pékainé Varga Krisztina
Jeles napok folyamatos Munkak6zosség vezetok

Mikulés napi linnepség

december 05.

Merd6tei Zsofia

részvételével

Lucézas december 13 Bondicz Rita
Karacsonyvaro betlehemezés december 19. Szabd Veronika
Nagyné Bagosi Erika
Farsang februar 10. 6vondk
Marcius 15. marcius 14. Takécsné Szabo Klaudia
Cser Fruzsina
Husvét aprilis 5. Merdtei Zsofia
Anyék napja aprilis 27. ovonok
Gyermeknapi rendezvény majus 26. Pékainé Varga Krisztina
Evzard janius 5. ovondk
Tavaszi kirandulas csoportonként junius ho ovondk
Ovodai kirandulas valamennyi csoport junius 9. munkakodzdsség-vezetok
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MEGBIZATASOK
Ssz. Feladat Felelos
1. | Ovodavezeté helyettes 1. Pakainé Varga Krisztina
2. | Ovodavezeté helyettes 2. Nagyné Bagosi Erika
3. | Mentor — a gyakornokok segit6 tAmogatasa Gasparné Lakihegyi Eva
(mesterprogram)
4. | Fejlesztopedagodgiai ellatas, mérés, értékelés, Bereczkiné Horvath Szabina
Osszesités
5. | Szamitogép, internet, infokommunikécid Nagyné Bagosi Erika
(mesterprogram)
6. | Munkakozosség vezetd Takacsné Szabo Klaudia
7. | Gyermek és ifjusdgvédelem Bereczkiné Horvath Szabina
8. | Onértékelést segitd csoport vezetdje Merdtei Zsofia
9. | Iskolakésziiltségi sziirés Bereczkiné Horvéth Szabina
10.| Thz-, és munkavédelem- tiizriadd szervezése Pékainé Varga Krisztina
11.| Koényvtaros Merdtei Zsofia
12.| Kozmiivel6dési programok Domotor Emdke
13.| Kirandulés - Autdbusz Pékainé Varga Krisztina
14.| Korcsolya Paksa Anett
15.| Uszés Paksa Anett
16.| Ovi-foci Pakainé Varga Krisztina
17.| Leltarfelelds Pakainé Vatga Krisztina
18.| Egészségiigyi konyvek, foglalkozas- 6vodavezetd
egeészsegligy
19.| Szertarfelelds épiiletben Paksa Anett
20.| Szertarfelel6s udvaron Domotor Emodke
21.| Hirdetmények Pankasz Andrea
22.| Dekoracio Bondicz Rita
Takacsné Szabo Klaudia
Palkoné Karako Judit Emese
Domotor Emoke
Horvéathné Bodecs Lujza
23.| Kapcsolattartas tarsintézményekkel munkak6zosség vezetok
24.| Palyazatok Bondicz Rita
25.| Elsdsegélynyujtas- mentdladak felszereltsége Domotor Emoke
Paksa Anett
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AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
- Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi tertiletét

- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartasara
- Az ellendrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel torténnek
- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott onértékelési
(teljesitményértékelési) és a kiils6 szakmai ellendrzés és értékelés, valamint az altalanos
pedagogiai elvarasokra alapozott — a pedagogusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolodo -
nyilvanos szempontok alapjan torténik.

Ellendrzés- Erintett Idépont Felelos Megjegy-
értékelés megfelelési értékelés zés
teriiletei ellendrzés

A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Etkezési Ovodatitkar Havonta ovodatitkar o6vodavezetd
befizetések (6nellendrzés)
dokumentumaina ovodavezetd
k ellendrzése
Felvételi és 6vodapedagogus | havonta ovodavezetd- ovodavezetd
mulasztasi napld helyettes 2.
Statisztikai 6vodapedagogus 10.01. ovodatitkar 6vodavezetd
adatok sziikség (6nellendrzés)
nyilvantartésa szerint
KIR- adatbazis ovodatitkar folyamato ovodatitkar ovodavezetd
naprakészsége S (6nellendrzés)
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
Torzskonyv ovodatitkar 09.01. ovodatitkar ovodavezetd
(6nellendrzés)

Felvételi, ovodatitkar Lezaras ovodavezeto- ovodavezetod
elojegyzési naplod 08.31. helyettes 2.

Nyitas

09.01.
Ovodai 6vodapedagdgus 03.15. 6vodavezetd
szakvélemény ok
Tovéabbképzési 6vodapedagdgus 03.15. 6vodavezetd
terv ok

Intézmény mitkodését szabalyozo dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
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Ellenorzés- Erintett Idépont Felelos Megjegy-
értékelés megfelelési értékelés zés
teriiletei ellendrzés

Pedagogiai ovodapedagdgus 01.31. Ovodavezetd- ovodavezetd
program szakmai helyettes 2.
munkacsoportok
SZMSZ ¢és
Mellékletei
Hézirend
Onértékelési
Program
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szinti munkaterv GAMESZ ovodavezeto- ovodavezetd
leltarozas szerinti felel6s6k altal helyettes 1.
megadott
idépontban
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet
Bejarés: karbantarto hetente, ovodavezetd- ovodavezetd
munkavédelmi havonta helyettes 1.
szemle
Tisztasagi szemle dajka Minden ho 6vodavezetd- o6vodavezetd | Sziikség
elsé hétfo helyettes 1. szerint
1 {6 dajka azonnali
visszacsatol
as
Személyi
Személyi ovodatitkar 11.30 6vodavezetd
anyagok
Egészségiigyi 6voda dolgozoi 09.30. ovodatitkar 6vodavezetd
konyvek
Munkakori minden dolgozo 11.15. 6vodavezetd- 6vodavezetd
leirasok helyettes 2.
Teljesitményérték értékelt 08.31. 6vodavezetd 6vodavezetd
elés zard munkatarsak helyettes 2. munkak6zoss
dokumentuma ¢g vezetok
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Ellenorzés- Erintett Idépont Felelos Megjegy-
értékelés megfelelési értékelés zés
teriiletei ellendrzés

Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Tervezési és 6vodapedagogus | minden hoé |  dvodavezeto 2. 6vodavezetd | Feladat-
értékelési 20. elosztas
dokumentumok szerint
részt
vesznek:
Munkakoz.
vezetok
Nevelési 6vodapedagogus | Latogatasi 6vodavezetd Feladat-
gyakorlat: ok és 6vodavezetd 2. elosztas
- szlloi onértékelé | munkakdzosség szerint
értekezlet Si vezetOk részt
- foglalkozas litemterv vesznek:
vezetés szerint Munkakoz.
- tervezés vezetok
értekelés
Neveldmunkat nevelomunkat | Latogatasi ovodavezetd-
segitd segit itemterv helyettes 1.
alkalmazottak alkalmazottak szerint
munkdja
Gyermekvédelem felel6s 10.30., ovodavezet6- Részt vesz:
6vodapedagogus | 01.20., helyettes 2. Gyermekv.
05.20. megbizott
Szakmai munkakozosség | Félévente 6vodavezetd 6vodavezetd
Munkakozdssége | -vezetdk,
k és Onértékelést
Munkacsoportok | segit6
tevékenysége munkacsoport
vezetdje
Szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés dolgozok havi dvodavezetd dvodavezetd
dajkak program helyettesek
szerint
Sziilok igényeire | 6vodapedagdgus 11.15. ovodavezetd ovodavezetd
alapozott ok 04.15.
szolgaltatdsok
A szervezet miikodése
Vezetés ovodavezeto- Szobeli ovodavezetd ovodavezetd
szinvonala helyettesek értékelés
vezetdi
értekezlete
ken
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Ellenorzés- Erintett Idépont Felelos Megjegy-
értékelés megfelelési értékelés zés
teriiletei ellendrzés

Kapcsolatok: Kapcsolat-tartok éves 6vodavezetd 6vodavezetd

-fenntartoval értékelés

-bolcsodével

-iskolaval

Mellékletek:

1.sz. Az 6évoda kulcsfolyamatai
2.52. Hagyomany6rzé munkak6zosség munkaterve
3.5z. Bab, babjaték munkakdzosség munkaterve

4.sz. Gyermekvédelmi munkaterv
. Sziil6i kozosséggel vald egylittmiikddés terve
. Bolcsddével valo egyiittmiikodés terve

. Egyeztetett munkaterv az dvodai egészségligyi feladatokrol

5.sz
6.5z
7 sz

Ph.

ovodavezetd
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AZ OVODA KULCSFOLYAMATAI

1. sz. melléklet

Az alabbi kulcsfolyamatokrdl egyenként dontse el a kovetkezoket:

Irasban

Mindenki

Ellen6rzése

Fejlesztése

. . A )
Ssz. Kulesteriilet Jol tervezett szabalyozott betartja folyamatos folyamatos Atlag %
1. Stratégiai & operativ tervezés; belsd 543210 543210 543210 (543210 |543210
szabalyoz6 dokumentumok
2. Munkako6zosségek mikodése 543210 543210 543210 543210 543210
3. Intézményi 6nértékelés (P, V, 1.) 543210 543210 543210 543210 543210
4, Kiils6é szakmai ellendrzés, mindsités 543210 543210 543210 543210 543210
5. Munkatarsak képzése 543210 543210 543210 543210 543210
6. | Oyermekek fojletiscgallapotinak nyomon | 5y 359 g 1543210 (543210 (543210 |543210
kovetése, értékelése
7. Partneriek igény €s elégedettség mérése 543210 543210 543210 543210 543210
8. Infrastruktira miikodtetése 543210 543210 543210 543210 543210
9. Dolgozok felvetelének &s elbocsdtisanak | 5 4 5 5 1 543210 543210 (543210 |543210
kovetelményei, eljarasa
10. Tehetséggondozas 543210 543210 543210 543210 543210
11. Felzarkoztatas 543210 543210 543210 543210 543210
12. Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok |5 4 3 2 10 543210 543210 543210 543210
13, | Szabadidds tevékenységek, Gvodai 543210 (543210 |543210 |543210 |[543210

rendezvények

Atlag %
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2 sz. melléklet

Hagyomanyorzo munkakozosség
munkaterve a 2022- 2023-as nevelési évre

Szombathely, 2022. 09. 01. Készitette: ........coevvvinin...
munkakodzsség-vezetd
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Hagvomanyorzo munkakozosség 2022 — 2023. nevelési év munkaterve

A munkakozosség alapelvei:

(@]

az dvodai neveldi testiilet mindkét szakmai munkakozosség tevékeny tagja. A 2022-
2023. nevelési év soran a szakmai munkak6zosségi foglalkozasokon kiviil, évente négy
alkalommal sort keritiink a tapasztalatok megbeszélésére, az esetleges feladatok
kiosztasara és elvégzésére.

a munkako6zosség és az 6vodaban miikodd egyéb szakmai munkacsoportok kozott
szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.

a munkakozosség az 6voda pedagogiai programja, valamint a 2022- 2023- as nevelési

évre elkészitett munkaterv szerint tevékenykedik

A hagyomanyorzo munkakozosség célja:

(@]

a magyar néphagyomanyok megismertetése a gyermekekkel
a magyar népmeséek fontossaganak hangstlyozasa

a sziireti hagyomanyok megismerése, kozos atélése

a népviseletek bemutatasa a gyermekeknek

a népzene, néptanc, népmesek megszerettetése

ritmusérzék, figyelem, fegyelem erdsitése a néptanc altal

a nevelémunka szinvonalanak emelése, Gjabb pedagdgiai képzettség megszerzése

A hagvomanvorzo munkakozosség tervei:

(0]

Uj népdalok és tancok tanulasanak, tanitisanak, népi gyermekjatékok tanulasanak
tervezése

Sziireti témahét, sziireti hagyomanyok megismerése

Farsangi népszokasok, télkergetés megszervezése

Husvéti tinnepkdr szokasai, hagyomanydrzés

A hagvomanvyorzo munkakozosség feladatai:

©)

©)

a néptanc alaplépéseinek bemutatasa, gyakoroltatasa
a mozgasélmény felébresztése a népzene, néptanc alkalmazasaval
nemzeti identitastudat alakitdsa a magyar népdalok, népmesék és néptanc segitségével

szakmai kompetencidk fejlesztése
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a gyermekek képességeinek, készségeinek fejlesztése a kiillonbozo tematikus heteken
tapasztalati aton torténd ismeretszerzés: a népmesék elbabozasa, eljatszasa; a népmesék
szinesitése népdalokkal népzenékkel; a népviseletek megtapintdsa, lehetdség szerint

felprobalésa

A munkakozosség vezeto feladatai:

o

©)

©)

o

szakmai segitségnytjtas a tematikus hetek lebonyolitasahoz, szervezéséhez
sziikséges hianyz6 eszk6zok biztositasa (népviseletek)
szervezési, tervezési feladatok elvégzése

munkako6zdsségi feladatok koordinalasa

Eves programtervezet:

@)
@)

2022. szeptember
A munkakozosség éves tervének megbeszélése, feladatok kiosztéasa.

2022. oktober 3- oktober 9.
Sziireti témahét, kozos programok

2023. februar
Farsangi népszokasok, télkergetés

2023. tavasz
Husvéti tinnepkdr szokasai, hagyomanydrzés

2023. majus
Az év Osszegzése, értékelése. A kozos alkalmakon szerzett tapasztalataink megosztasa
reflexiok, otletek.

A munkakozosség helye: Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda

A munkako6z0osség vezetoie: Szabo Veronika

Tagok:

Bereczkiné Horvath Szabina
Bondicz Rita

Cser Fruzsina

Feiner Roza

Gasparné Lakihegyi Eva
Horvéathné Bodecs Lujza
Merétei Zsofia

Molnar Aniké

Nagyn¢ Bagosi Erika
Pékainé Varga Krisztina
Takacsné Szabo Klaudia
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3 sz. melléklet

SZOMBATHELYI GAZDAG ERZSI OVODA

BAB, BABJATEK MUNKAKOZOSSEG
2022 /2023

NEVELESI EV MUNKATERVE

,»A babszinhdz mindig mas, és teheti, mert a hatartalan képzelet gyermeke.
Igazi miivészet, mely azon a nyelven sziiletik, amit mindenki ért...”
(Szentirmai Lészl10)

Szombathely, 2022-08-29 Készitette: Takacsné Szabo Klaudia
munkakdzdsség- vezetd
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Bab, babjaték munkakozosség 2022 / 2023 nevelési év munkaterve

Alapelvek:

a neveldtestiilet valamennyi 6vodapedagogusa a szakmai munkakdzosség tevékeny
tagja. A nevelési év sordn a szakmai munkako6zdsségi foglalkozasokon tul, havonta
egy alkalommal sort keritlink a tapasztalatok megvitatasara, az esetleges feladatok
elvégzésére.

a munkako6zosség és az 6vodankban mikddo egyéb szakmai munkacsoportok kozott
szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.
Munkakd6zosségiink 2020. szeptemberében 17 fovel alakult. Jelenleg 11 fével
miukddik.

A munkakozosség célja:

az 6vondk babkultarajanak tovabbi szélesitése

az 1j kollégandk babos ismereteinek bovitése

neveldmunka szinvonaldnak emelése

6vondk jatékan keresztiil anyanyelvi kultirank megdrzése

babok segitségével fejleszteni a gyermekek beszédértését, beszéd-¢s kifejezokészségét

A munkakozosség feladatai:

az elkésziilt babdarabok bemutatasa

a kidolgozott mesék kinyomtatésa, lefiizése (Gazdag Erzsi Babjatékos fiizet 3.)
hatékony feladatvallalassal, felkésziiléssel, pontos és preciz feladat ellatassal segiteni a
célok megvaldsitasat

szakmai informacidé dramlas biztositasa a kozvetlen munkatéarsak €¢s a munkak6zosség
kozott

a munkakdzosség tagjai vegyenek részt szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon és
egyéb szakmai rendezvényeken

babkészités, diszlettervezés, szerepvallalas

A munkakozosség vezeto feladatai:

személyes_bekapcsolodas €s aktiv szerepvallalas
torekvés a munkak6zosségi tagok személyes, szakmai igényeinek megismerésére
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e munkakozdsségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkakozosség
tagjaival
e Dbabeldadas megszervezése és lebonyolitasa

Eves programtervezet

2022. szeptember
A munkakdzosség éves tervének megbeszélése, feladatok osszeallitasa, kiosztasa, elfogadasa.

2022. oktéber — november
A tavalyi nevelési évben elmaradt, de mar feldolgozott és elkészitett babdarabok eldadasa,
tapasztalatok megbeszélése, véleményezése.
e 2 6vond babeldadasa
[
2023. januar- marcius
e 3 06vono babeldadasa
[ ]
2023. aprilis
Szakember segitségével ismerkedés a kiilonféle babkészitési és babozasi technikakkal.

2023. junius

Osszegzés, értékelés. Otletek gytijtése a kovetkezd nevelési évre.
A munkakozosség vezetdje: - Takacsné Szabd Klaudia

A munkakozosség tagjai:

- Bondicz Rita

- Cser Fruzsina

- Feiner Réza

- Gasparné Lakihegyi Eva
- Horvéathné Bodecs Lujza
- Bereczkiné Horvath Szabina
- Merdtei Zsofia

- Molnar Aniké

- Nagyné Bagosi Erika

- Pdkainé Varga Krisztina
- Szab6 Veronika
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4.sz.melléklet

SZOMBATHELYI GAZDAG ERZSI OVODA GYERMEKVEDELMI
MUNKATERVE

2022/2023. NEVELESI EV

Készitette: Bereczkiné Horvath Szabina
Gyermekvédelmi felelds

Szombathely, 2022. 08. 29.
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A osyermekvédelmi munkat meghatarozo torvényi és jogszabalyi hattér:

e 1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 1998. évi LXXXIV. torvény a csalddok tdmogatasarol

e 2003. ¢évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol ¢és az esélyegyenloség
elémozditasarol

e 2011.évi CXC. torvény a nemzeti kdoznevelésrdl

e 229/2012. (VHI. 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasahoz

e 2016. évi CLXV. torvény egyes gyermekvédelmi és egészségiigyi targyu torvényeknek
a gyermekek biztonsaganak ¢és védelmének fokozasa érdekében torténd modositasarol

e 2017. évi XCV. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolod
1997. évi XXXI. torvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése érdekében
torténd modositasarol

e 2/2018. (I. 18.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositasardl

Ovodai szocialis segito tevékenység:

2018. szeptember 1-t6l a Gyvt. 40/A. § (2) ag) pontja értelmében a csalad- ¢és
gyermekjoléti kozpont az altalanos szolgaltatdsi feladatain til a gyermek csaladban
nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a
gyermek igényeinek ¢és sziikségleteinek megfeleld Onalld egyéni és csoportos specidlis
szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében 6vodai szocialis segitd tevékenységet

biztosit. A végrehajtassal kapcsolatos részletes szabalyozast az Nmr. tartalmazza.

Az 6vodai és iskolai szocidlis segité szolgaltatis a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése érdekében a szocidlis segitd munka eszkozeivel tdmogatast nyljt a koznevelési
intézménybe jaré gyermeknek, a gyermek csalddjdnak ¢és a koznevelési intézmény

pedagogusainak.
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Az 6vodai szocialis segité egyéni, csoportos és kozdsségi szocidlis munkat végez,
valamint gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat lat el. Ennek keretében segiti a gyermeket a
koranak megfelel6 nevelésbe és oktatasba valo beilleszkedéséhez, tanulmanyi kotelezettségei
teljesitéséhez sziikséges kompetenciai fejlesztésében, a gyermek csaladjat a gyermek 6vodai €s
iskolai ¢életét érintd kérdésekben, prevencidos eszkozok alkalmazéasaval a gyermek
veszélyeztetettségének kisziirését és a jelzérendszer miikddését. Az intézményt érintd
gyermekvédelmi feladatokat az dvodai és szocidlis segitd a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi

feleldssel egyiittmiitkodésben latja el.

Az 6vodai ¢és iskolai szocialis segitd szolgaltatas ellatasarol a csaldd- és gyermekjoléti
kozpont egyiittmiikodési megallapodast kot a koznevelési intézménnyel, mely tartalmazza a
szocialis segitd szolgaltatast nyujtd személy megnevezését, a szolgaltatds céljat, tartalmat,

helyszinét ¢s annak megjeldlését, mely idopontban latja el tevékenységét az intézményben.

2020. szeptemberétdl 6vodankban gyermekpszicholégus segiti a neveldémunkankat,

részt vesz az 6vodai élet mindennapjaiban, sziikség esetén szakmai segitséget, tanacsot biztosit.

A Szombathelvi Gazdag Erzsi Ovodaban folyo gvermekvédelmi munka célja:

Olyan meghitt 6vodai légkor megteremtésére toreksziink, ahol a gyermek biztonsagban
¢lhet. A gyermeki jogok tiszteletben tartasdval, hatranykompenzaldssal toreksziink az
es¢lyegyenlOség biztositasara, az eltérd szocialis és kulturalis kornyezetbdl érkezd gyermekek

szamara.

Ovodank kozremiikodik a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésében,
megsziintetésében, ennek soran egylittmiikodik a Gyermekjoléti Szakszolgélattal, illetve a

gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo intézményekkel, személyekkel és hatdsagokkal.

Ovodavezeto feladata:

e F§ feladata a gyermek mindenekfelett 4116 érdekeinek érvényesitése, az érvényesiilés
ellendrzése

e Biztositja a gyermekvédelmi munka feltételeit, a rendszeres egészségiigyi vizsgalatok
¢€s egészséges ¢letmod feltételeinek megteremtését

e Kapcsolatot tart szakmai érdekképviseleti szervezetekkel, intézményekkel

e Nevelési év kezdetén tajékoztatja a sziiloket a gyermekvédelmi felelos személyérol és

arr6l, hogy milyen idépontban és hol kereshet6 fel
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()vodapedagégusok feladatai:

A gyermekek szociokulturalis hatterének megismerése, ezaltal a sikeres beilleszkedés
elosegitése, meglévo képességeik kibontakoztatasa, hianyzo képességeik fejlesztése
Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii és veszélyeztetett helyzet jelzése a
gyermekvédelmi feleldsnek

A sziilokkel val6 egyiittmiikddd kapcsolat kialakitasa

Az 6voda minden dolgozoja titoktartasi kotelezettséggel tartozik, a csaladok,

gyermekek személyiségi jogainak védelme érdekében

Gyermekvédelmi felelos feladata:

A gyermekvédelmi felelés nevelési év kezdetén koteles kifliggeszteni a
Gyermekvédelmi Intézmény elérhetségét, a gyermekjogi képviseld nevét, székhelyét,
fogadasi rendjét

Gyermeki ¢€s sziil6i jogok megismertetése és érvényesitése az 6vodaban

Rendszeres kapcsolattartas a gyermekek sziileivel /csaladlatogatas, nyilt nap, fogado
ora, kdzos programok/

Csaladokat megilletd kedvezményekhez vald hozzajutas segitése

JelzOrendszer kialakitdsa ¢és milkodtetése, egylittmiikodés a gyermekvédelmi
tarsszervekkel, a gyermekek megfeleld6 szakemberhez irdnyitasa /Szakszolgalat
szakemberei, logopédus, gyogypedagdgus/

Részt vesz a Csaladsegitd Szolgalat, a Csaladok Atmeneti Otthona és az egészségiigyi
ellatast biztosito szolgaltatok esetmegbeszélésein

Nevelési év kezdetén éves munkatervet készit, nevelotestiileti értekezleten beszamol a
gyermekvédelmi tevékenységérdl, esetmegbeszéléseket szervez, tovabba nevelési év

végén irdsbeli beszamolot készit

Gyermekvédelmi feladatok iitemezése:

Gyermekvédelmi feladat Felelos Idészak
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A kiscsoportosok, valamint az &vodankba
yjonnan érkezd gyermekek beilleszkedésének

elosegitése

Gyermekvédelmi felelds

ovodapedagdgusok

2022. szeptember

Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése

Gyermekvédelmi felelds

2022. 08. 31.

Kedvezményes/ téritésmentes étkezésre

feljogositdé  dokumentumok begylijtése az
érintett sziiloktdl /rendszeres gyermekvédelmi

kedvezmény, sziikséges nyilatkozatok/

Ovodatitkar

2022. 09. 16.

Gyermekvédelmi feladatokat ellato

intézmények cimének, telefonszamanak

kozzététele az Ovodaban

Gyermekvédelmi felelds

2022. 09. 23.

JelzOrendszeri megbeszéléseken valo aktiv

részvétel.

Gyermekvédelmi felel6s

folyamatos

Gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett,

hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos

helyzeti, nehezen nevelhetdé gyermekek

feltérképezése, folyamatos nyomon kovetése,

feljegyzések keszitése, szakemberhez irdnyitasa

Gyermekvédelmi felelds,
ovodapedagdgusok

szocialis segitd

2022. szeptember

Veszélyeztetett, hatranyos helyzetti, | Ovodatitkar 2022. 09. 23.
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek

nyilvantartasba vétele

Kornyezettanulmany készitése a veszélyeztetett | Gyermekvédelmi felelés | 2022. 09. 30.

gyermek szocidlis helyzetérdl

Beilleszkedési, tanulasi és magatartdszavarral

kiizd6 gyermek (BTM) feltérképezése,

vizsgalatuk kezdeményezése

Gyermekvédelmi felelds
Ovodapedagogusok

Szocialis segitd

2022. szeptember

Csaladlatogatasok a problémas csaladoknal, | Gyermekvédelmi felelés | 2022. 10. 03.
kornyezettanulmany készitése Ovodapedagogusok
Kapcsolatfelvétel és folyamatos kapcsolattartas | Gyermekvédelmi felelds | folyamatos

a segitd intézményekkel, részvétel a
Gyermekjoléti Szakszolgalat szakmai
megbeszélésein
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Oktoberi statisztikdhoz adatok gytjtése ¢és | Gyermekvédelmi felelés | 2022. 10. 07.
elemzése Ovodapedagogusok
Ovodatitkar
Konzultalas 6vodapedagdgusokkal Gyermekvédelmi felelés | folyamatos
Szocialis segitd
Esetmegbeszéld kor miikodtetése, problémak | Gyermekvédelmi felelés | 2022. 10. 21.
megbeszélése, megoldas keresése. Szocialis segitd
A fejlesztésre  szoruld6  gyermekekkel | Gyermekvédelmi felelds, | Folyamatos
kapcsolatos ~ problémak  megbeszélése a | 6vodapedagdgusok
Pedagodgiai Szakszolgalat fejlesztd
pedagbdgusaval, 6vodank logopédusaval
Ovodan  beliili  szocidlis  szolgaltatasok | Gyermekvédelmi felelés | folyamatos

megszervezésében valo kozremiikodés

Szocialis segitd

Karacsonykor raszorulo csalddok
feltérképezése, segitése, kiillonbozd forrasok

felkutatasa

Gyermekvédelmi felel6s

2022. december

A tankoteles kortl gyermekek 6vodaba jarasanak

ellendrzése, iskolai tanulasra vald
alkalmassaganak mérlegelése, sziikség esetén
szakértoi vizsgalat kérése

Esélyegyenldség biztositasa az optimalis idOben

torténd iskolakezdés érdekében

Gyermekvédelmi felelds

ovodapedagdgusok

2022. 12. 05.

A hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos

helyzetti, veszélyeztetett gyermekek

iskolaérettségének figyelemmel kisérése

Gyermekvédelmi felelds,

ovodapedagdgusok

2023. marcius

NevelOtestiileti tandcskozason beszamold a | Gyermekvédelmi felelds | 2023. 04. 14.
gyermekvédelmi tevékenységrol (szobeli)
Eves beszamolo készitése a gyermekvédelmi | Gyermekvédelmi felelds | 2023. 06. 16.

munkarol (irdsbeli)
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Nyar folyamén figyelemmel kisérjik a | Gyermekvédelmi felelds | 2023. julius

veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek augusztus

elhelyezését

Miikodési rend:

Sorszam | Téma Id6pont Résztvevok

1. SNI  beszélgetd | 2022. 10. 14. Gyermekvédelmi felelds, érintett
kor ovodapedagogusok,  fejlesztdé  pedagodgus,

gyogypedagogus, logopédus, szocialis segitd

2. Pedagogiai 2022. 10. 28. Gyermekvédelmi felelés, o6vodapedagdgusok,
esetmegbeszElés fejlesztd pedagdgus, logopédus, szocidlis segitd
Informaci6 csere
az o6vonokkel,
adott problémak
megbeszélése,
arra megoldas
keresése.

3. Pedagodgiai 2023. 02. 10. Gyermekvédelmi felelds, ¢vodapedagogusok,
esetmegbeszElés fejlesztd pedagdgus, logopédus, szocidlis segitd

4, Pedagdgiai 2023. 04. 21. Gyermekvédelmi felelds, ovodapedagogusok,
esetmegbeszElés fejlesztd pedagdgus, logopédus, szocidlis segitd

A gyermekvédelmi felelds esetmegbeszélé kor miikodtetésével kivanja tdmogatni az

ovodapedagdgusok és pedagogiai asszisztensek munkajat. Az esetmegbeszélések a gyakorlati

munka soran felmeriilé problémak megoldasanak feltarasaban nyujt segitséget.

Az esetmegbeszélés célja tehat segiteni és megerdsiteni a szakmai teamet segitd

kérdésekkel, a dilemmak kozos reflexiojaval, uj otletekkel, nézépontokkal.

Szombathely, 2022. 08. 29.

Gyermekvédelmi felelds
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5. sz. melléklet

Sziil6i Szervezettel vald egyiittmiikodés terve

2022-2023-as nevelési évre

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (Nkt.) 73. § (1) bekezdés értelmében a
Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovodéba jaré gyermekek sziilei altal létrehozott Sziildi Szervezet
a jogai érvényesitése, kotelességei teljesitése érdekében az intézmény miikodését, munkajat
érint0 kérdésekben véleményezési, javaslattevo jogait érvényesiti.

Ovodai Sziilsi Szervezet az elfogadott Ugyrend szerint tevékenykedik.

Az egylittmiikddés helyi rendszere:

- Az Gjonnan beiratott gyermekek sziileivel ismertetjiik

helyi nevelési programunkat, kifiiggesztjiik és atadjuk a hazirendet

- Lehetéséget adunk nevelési idon kiviil az Alapité Okirat szerinti szolgaltatasok
igénybevételére.

- Ismertetjiik a csoportok napirendjét, heti rendjét.

- Sziiloi forumokat szerveziink az érintettek igényei szerint.

- Rétegcsoport megbeszéléseket tartunk sziikség szerinti id6kozonként.
- Aprilisban a nyilt napokon valé részvételt biztositjuk

- Fogado orakon tajékoztatast nydjtunk a gyermekek fejlodésérol, magatartasarol,
szokasairol

- Nyilvanos rendezvények, iinnepélyek a sziillok bevonasaval (Anyak napja,
Gyermeknap, Evzaro, ballagas)
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- Az SzSz. képvisel6jének felajanljuk a nevelétestiileti értekezleten valo

részvétel lehetoségét.
- A rendezvények lebonyolitasahoz kérjiik az SzSz segitségét

- Az esztétikus 6vodai kornyezet kialakitasaban részt vehetnek az SzSz

tagjai.

- K6z6s 6vodai kirandulast szerveziink nagycsoportban a csaladokkal, a csoportok
hagyomanyai szerint.

Vilasztmanyi megbeszélések:
- SzSz munkatervének megvitatasa, esetleges modositasa
- Az SzSz. eln6kének beszamolodja
- A kovetkez6 feladatok megtervezése

Az SzSz. munkatervének meghatarozott feladatok végrehajtasaért felelos:

- SzSz. tagjai
- Qvodavezet(’i
- Ovonok

Szombathely, 2022. 09. 01.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

SzSz. elnoke ovodavezeto
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6. sz. melléklet

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
A GAZDAG ERZSI OVODA ES

A MESEHAZ BOLCSODE KOZOTT

1. Eves program tervezése, egyiittmiikodési feladatok megbeszélése.
Hataridé: 2022. 09. 1.
Felelds: intézményvezetok

2. Bolcsdde latogatas, husvéti mese eldadésa a kicsiknek
Hatérid6: 2022. 04. 08.
Felelds: intézményvezetok

3. Az d6voda nyiltnapjain val6 részvétel biztositdsa a gondozondk részére.
Hatérid6: 2022. 04. 20.
Felelds: intézményvezetok

4. Ovodavalasztast segitd tajékoztaté a leendd dvodasok sziileinek a nyiltnapon.
Hatarid6: 2022. 04.20.
Felel6s: intézményvezetok

5. Az 6vondk latogatasa a bolcsédébe. Ismerkedés a kiscsoportba felvett
gyermekekkel.
Hatarid6: 2022. 06. 30-ig
Felel6s: 6vodavezetd

6. Téajékoztatd az dvodaba felvett gyermekek sziilei részére.
Hatarid6: 2022. 06. 30-ig
Felel6s: 6vodavezetd

~

. Nagyobb rendezvényeken vald kdlcsonos részvétel.
Hatarid6: folyamatos
Felelds: 6vodavezetd

Szombathely, 2022. szeptember 1.

Molnar Anikd
bolcsdédevezetd ovodavezetd

72



