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MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE
- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

-20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. VI111.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

- 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

-137/2018. (VIL 25.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
sz016 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasarol

- 2/2005. (I1I1. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasardl

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu
és egyéb kapcsolodo torvények

Az intézmény miikodésével kapcsolatos altalanos informaciok

Altalanos informéciok:

Intézmény neve: Szombathelyi Donaszy Magda Ovoda
Cime, székhelye: 9700 Szombathely, Losonc u. 3.
OM: 036463

Csoportok szama: 6

Engedélyezett féréhelyek szama: 143

Munkaszervezés

Ovodapedagogus: engedélyezett 13 £6, ebbél tartésan tavol van 5 6
- ebbdl intézményvezetd: 1 6
- intézményvezeto-helyettes: 1 {6
Pedagodgiai asszisztens: engedélyezett 2 {6 / ezen feliil 1 f6 varosi gyogypedagdgiai
asszisztens, és 3 f6 6vodapedagogus helyettesitésére /
Dajka: 6 f6
Ovodatitkar: 1 5
Egyéb alkalmazott: 2 f6 (részmunkaidés)

Osszesen: 23 6



Munkaid6 beosztas:

A munkaid6 beosztast az intézményvezetd és az intézményvezetd helyettes irja eld.

Az ovodavezetd és az ovodavezetd helyettes akadalyoztatasa esetén a vezetdi feladatokat
Sipos Anita 6vodapedagogus, az SZMSZ-ben meghatarozott médon latja el.

Az o6vodapedagogusoknak a kotott munkaidejét a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes
ovodai ¢életet magéaban foglalé foglalkozasra kell forditani, a munkaid6 fennmaradt részében,
heti nyolc oraban a nevelést el6készitd feladatokat, egyéb pedagogiai feladatokat, a
neveldtestiilet munkdjaban vald részvételt, gyakornok szakmai segitését, tovabba eseti

helyettesitést kell ellatniuk, melyet az intézményvezetd rendel el az 6vodapedagdgus szamara.

Munkaidd kedvezmények:

Intézményvezetd heti kitelezd draszama: 10 ora

Intézményvezetd-helyettes heti kotelezd draszdma: 24 6ra

Ovodapedagogus heti kotelezd 6raszama: 32 ora

Kozalkalmazotti tandcs elndkének /feladatellatas esetén/ érakedvezménye: 4,8 dra/hét
Kozalkalmazotti tandcs tagjanak /feladatellatas esetén/ drakedvezménye: 3,2 dra/hét

Munkak6z6sség vezetd orakedvezménye: 2 ora/hét

A munkaidd szervezése:

A munkakori feladatokat a munkakori leiras és a nevelési év munkatervében meghatarozottak
figyelembevételével kell elvégezni. A dolgozok munkaidejét a havi jelenléti iv alapjan kell
nyomon kovetni és elszamolni.

A beosztds szerinti munkavégzés, ¢€s annak dokumentalasdnak ellendrzése az
intézményvezetd, intézményvezeté-helyettes feladata.

A részletes munkaid6 beosztasokat a munkaterv mellékletében és az intézményvezetonél lehet

megtekinteni.

Az 6vodavezetd munkarendje:

Hétfo, szerda, csiitortok: 06.30-09:00 ora kotelezd orak — Katica csoportban
09:00-15:30 o6ra vezetdi feladatok /munkakozi sziinet 12:00 — 12:20/
Kedd: szaktandcsadoi nap
Péntek: 06.30-09:00 6ra kotelez6 orak — Katica csoportban
09:00-12:30 6ra vezetdi feladatok

Fogadoora: eldre egyeztetett idopontban és minden honap utols6 hétfdjén 14:00-15:00 6ra



Az intézmény mitkodési rendje

Adminisztracios feladatok az intézményben:
o KIR statisztikai jelentések elkészitése
e Ovodai torzskényv vezetése
e Nevelési év beszamoldja
e Eves munkaterv elkészitése
e Tovabbképzési program (pedagdgusokra)
e Beiskolazasi terv (pedagdgusokra)
e Felvételi eldjegyzési naplo vezetése
o Felvételi és mulasztasi naplo vezetése
e Ovodai csoportnapld vezetése
e Gyermek fejlddésének nyomon kovetése, értékelés dokumentacidja
o JegyzOkonyvek vezetése (neveldtestiileti, megbeszélés stb.)
e Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)
e Szakvélemények adminisztracioja
e Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa
e Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzkonyvek
e Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések dokumentalasa
e Szakmai munkak6zdsség munkdjanak adminisztralasa, éves terv
e [ktatas

e Intézményi levelezés

A nevelési év rendje:

A nevelési év 2022. szeptember 1-t61 2023. augusztus 31-ig tart.

Az dvoda nyitvatartasi ideje:
Az intézmény hétkdznapokon, hétf6tdl- péntekig 6 dra 30 perctdl 17 oraig tart nyitva.
A foglalkozésokat a sziilok nagyobb tobbségi igényeinek megfelelden szervezziik meg, eleget

téve a gyermek napkozbeni ellatasdval kapcsolatos feladatoknak.



Ovodai sziinetek idépontja:

Karbantartasi-takaritasi sziinet tervezett idétartama 4 hét, a nyari honapokban.

A zarva tartas idejérdl 2023. februar 15-ig értesitjiik a sziiloket. A gyermekek részére ez alatt
az 1do6 alatt eldzetes sziil6i igény alapjan iigyeletet szerveziink.

Az iskolai 6szi sziinet /2022.10.29.-2022.11.06./, téli sziinet /2022.12.22.-2023.01.02./, és
tavaszi sziinet /2023.04.06.-2023.04.11./ ideje alatt, ha a gyermeklétszam olyan mértékben
csokken, az 6vodai ellatast a fenntart6 utasitasa alapjan biztositjuk.

Csoportosszevonasokat alkalmazunk nevelés nélkiilli munkanapon, nyari iddszakban,
valamint, ha a gyermeklétszam olyan mértékben csokken, hogy az sziikségessé valik. Eltérd
az ovodai munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben is, ha a nemzeti
tinnepek, illetve egyéb ok miatt az altalanos munkarend, a munkasziineti napok rendje is
eltéréen alakul, vagy a fenntart6 olyan utasitast ad.

Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontjai:

Evente maximum 5 nap nevelés nélkiili munkanap vehetd igénybe.

A tényleges idOpontrol a sziiléket 7 nappal elébb tajékoztatjuk. A gyermekek részére ez alatt
az 1d0 alatt eldzetes sziil6i igény alapjan tligyeletet szerveziink.

Nevelés nélkiili munkanap tervezett idépontja;

2022. szeptember 20. Vérosi 6vodapedagogiai szakmai nap

Nevelotestiileti értekezletek:

2022. augusztus 31. Tanévnyito értekezlet

2022. oktdber 26. Oszi nevelési értekezlet Témaja: Intézményi nértékelés
2023. 4prilis 19. Tavaszi nevelési értekezlet Témaja: Pedagogiai Program feliilvizsgalata
2023. junius 14. Tanévzaro értekezlet

Sziil6i értekezletek:

2022.09.07. Témaja: A csoport, gondozasi- nevelési- fejlesztési feladatai. Aktualis feladatok
2023.01.18.Témaja: Félévi értékelés, a kovetkezo félév terveinek ismertetése.

2023.05.24.Témaja: A nevelési év értékelése. A nyari mitkodés ismertetése

Nyilt napok:

Az intézmény bemutatkozasat szolgald nyilt napot szerveziink a leendé kiscsoportos
gyermekek sziil6i szamara a beiratkozast megel6zéen (2022. aprilis 20.), errél a szokasos
modon tdjékoztatjuk a sziiloket.

Ovi-nyitogatd nyilt napot szerveziink 2023. junius 15.-én az o6vodankba felvételt nyert
gyermekek ¢és sziildik részére.

Az intézményi tevékenységek szervezési rendje:

Az 0j gyermekek 6vodaba fogadasa, 2022. szeptember 01-t61 folyamatosan torténik. Kotott és
kotetlen formaban szervezett tevékenységeket minden csoportban 2022. szeptember 1-t6l
2023. majus 31-ig terveziink. A nyari honapok alatt, az 6sszevont csoportokban kotetlen,
szabadidds tevékenységet szerveziink a gyermekeknek.



Az 6voda napirendje:

Az o6vodai napirendet a hazirendben meghatarozottak szerint alakitjuk. A napirend
szervezésekor figyelembe vessziik, hogy a gyermekek nagyobb tobbsége reggel 8 oratdl,
délutan 16 oraig veszi igénybe az 6vodai ellatast, ezért délelétt szervezziik a jatékba integralt
készség-, képesség fejlesztd tevékenységeket, sétakat, kirandulasokat, az egyéni
fejlesztéseket. A valaszthatd tevékenységeket reggel 8:00 - 9:00 ora és 15:00 - 16.00 ora
kozott lehet igényelni. A délutani pihenét minden gyermeknek biztositjuk.

Altalanos napirend

6 6ra 30 perctdl - 11 6ra 30 percig: Gyermekek fogadasa, jaték, valaszthato foglalkozasok.
Testapolas, folyamatos tizérai.
Jatékba integralt kotott és kotetlen tevékenységek.
Mindennapos mozgés
Jaték a szabadban, séta, tapasztalatszerzések.

11 6ra 30 perctd]l — 13:00 6rdig:  Testapolas, késziilddés az ebédhez.
Ebéd
Testapolas, fogapolés.
Késziil6dés a pihenésre.

13 6ratol — 14 o6ra 30 percig: Délutéani pihenés, alvas

14 6ra 30 perctol — 17: 00 oraig:  Testapolas, késziilédés az uzsonnahoz.
Uzsonna
Jaték, fakultativ foglakozasok, hazabocsatas.

Sziil6i nyilatkozatok:

Az intézmény a sziil6k irasbeli nyilatkozatat beszerezi minden olyan 6vodai dontéshez,
intézkedéshez, mely a gyermek és sziilé személyi jogait érinti, illetve, ha a sziilore fizetési
kotelezettség harul (pl. kozosen tervezett kirandulasok, szinhazlatogatas stb.).

Az intézmény a sziilok irasbeli nyilatkozatat beszerzi ahhoz, hogy gyermekiik fényképezését
igénylik-e, hozzajarulnak-e a tevékenységeket megorokitdé fényképezéshez, videofelvételhez,
valamint a gyermekekrdl késziilt felvételek helyi szabalyok szerinti nyilvanossa tételéhez.

Valaszthato hit- és vallasoktatas:

Ovodankban felmérjiik a sziilék igényét a valaszthato hit- és vallasoktatas irant, melyhez a
napirendben biztositjuk a megfeleld helyet és idot az érdeklddok szamara.



2022/2023-as nevelési év rendezvényei:

Megnevezése Tervezett idopontja Felelos
Autdémentes nap Szeptember 22. 6vodapedagdogusok
Erdei ovi Szeptember 28.-30. munkakozosségvezetd
Allatok Vilagnapja Oktober 05. munkakozdsségvezetd
Adventi késziilodés November 29-t61 ovodapedagdgusok
Mikulas December 05. 6vodavezetd helyettes
Karacsonyi linnepség December 19. ovodavezetd helyettes
Madarak karacsonya December 20. munkakozosségvezetd
Farsang Februar 16. 6vodapedagdgusok
Donészy hét nevelOtestiilet

) Marcius 07.-08.-09.
(nyilvanos rendezvény)

Viz Viladgnapja Marcius 22. munkak6zdsségvezetd
Husvéti késziilodés Aprilis 03.-04.-05. 6vodapedagogusok

A Fold Napja Aprilis 21. munkakozdsségvezetd
Anyék napja Majus 02. 6vodapedagogusok
Madarak és fak Napja Majus 10. munkakozosségvezetd
Erdei ovi Méjus 22.-23.-24. munkakdzosségvezetd
Iskolaba indulé gyermekek Janius 03. ovodapedagdgusok
bucsuztatasa

Gyermeknap Junius 06. 6vodavezetd helyettes
Ovi - nyitogato Junius 15. nevelGtestiilet

Az o6vodai iinnepekkel, jeles napokkal célunk, hogy szinesebbé varazsoljuk a hétkdznapokat.
Unnepeinket, hagyomdnyainkat a Pedagogiai Programban foglaltak szerint valositjuk meg. A
jeles napokat az intézmény hagyomanyorzésének szolgalataba allitva szervezziik. A sajatos
arculathoz kapcsolodd programjaink szervezésében tiikkrozziik az el6z6 évek tapasztalatait,
mindségi jegyeit.



Tervezett téritéses foglalkozasok:

zeneovi (2022. 10. 01. — 2023. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)

korcsolya, uszas (szolgaltatoval egyeztetett idGpontban)

foci (2022. 09. 01. — 2023. 06. 14. - heti 2 foglalkozas)

gyermektanc (2022. 10. 01. —2023. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)

babszinhaz latogatas (szolgaltatoval egyeztetett idépontban)

Gyermekek Haza programjai (szolgaltatoval egyeztetett id6pontban)

angol/német nyelvi foglalkozasok (2022. 10. 01. — 2023. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)

Tervezett térités nélkiili foglalkozasok:

nagycsoportosok tszasoktatasa (szolgaltatoval egyeztetett idépontban)
hittan (2022. 10. 01. — 2023. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)
egyéni fejlesztéfoglalkozasok

logopédiai foglalkozasok (egyéni érarend szerint)

Intézményvi célok, feladatok

Feladatainkat az el6z6 nevelési év beszamoldjanak megallapitasai alapjan, illetve a
neveldtestiilet altal kialakitott, vezetd altal megfogalmazott prioritdsi rendszer alapjan
allitottuk Ossze.

Intézménylink munkatarsai, képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint, javaslataikkal
segitik a munkaterv 0Osszeallitasat. Megvizsgaljuk azok beilleszthetoségét fejlesztési
folyamatainkba.

1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Tervezés
/A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak intézményi gyakorlata/

Kiemelt cél: Az intézményi szabalyz6 dokumentumok és a munkakdzdsségek meghatarozott
céljai, 6sszhangban legyenek a nevelémunka tervezésével, biztositva a mindségi pedagogiai
neveldémunkat. A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, mely soran
figyelemebe vessziik a csoport Osszetételét, az életkori sajatossagokat, a szociokulturalis
hatteret.

Feladatok: A tematikus tervek készitésekor, a cél és a feladatok meghatarozasanal
megjelenitjiik a differencialt feladatokat, melyek az eltérd korcsoportokra és az egyéni
képességekre vonatkozzanak.



Célok:

Az ¢el6z06 nevelési év
tapasztalataira alapozva
készitjik el a kovetkezo évi

Feladatok:

Terveink elkészitése,
tevékenységek, programok
kidolgozasa a gyermekek életkori

Felelosok:

Ovodavezetd,
Ovodavezetd helyettes,
Munkak6z6sség vezetok,

terveket. - egyéni Ovodapedagogusok
Tervezéslink sordn alapozunk a sajatossagainak/képességeinek
helyi adottsagok kihasznalasara, figyelembevételével.

a csoport Osszetételére.

A jeles napok, hagyomanyapolas
kiemelt célként valdsul meg.
Terveink 6sszhangban allnak
egymassal,

egymasra ¢épiilnek.

Kiemelt célunk a hatranyok
csokkentése

¢s az iskolara val6 hatékony
felkészités.

1.2. Megvalositas

/Az intézmény miikodését irdnyitd éves tervek ¢és a beszamolok viszonya, egymadsra
épiilésének gyakorlata/

A munkaterv az el6z6 nevelési év eredményeire épiil, valamint az dvodavezetdi palyazat, a
Pedagogiai program, az SZMSZ, a Hazirend, a Tovabbképzési program és a hatalyos
jogszabalyi rendelkezések, itmutatok figyelembevételével késziil.

Kiemelt cél: A csoportnaplokban, a tevékenységi tervekben, a gyermeki produktumokban
megjelenden a teljes pedagogiai folyamat megvalositasa. A stratégiai dokumentumokban
meghatarozott célok elérése a tudatos és mindenre kiterjedd tervezéssel. A megvaldsitasnal a
folyamatos nyomon kovetés valosuljon meg.

Feladatok:

Az 6vodai neveléshez sziikséges miiveltségteriiletek, szaktargyi tudés felfrissitése, alaposabb
megismerése minden 6vodapedagdgus szdmara. A kiilonb6z6 korcsoportndl a fejlesztésre
szorul6 teriiletekhez konkrét feladatok hozzdadasa, a fejlédés nyomon kdvetése és
visszacsatolasa dokumentumban. Személyiség és a kozosség fejlesztése céljabol az
ovodapedagogusok tudatos modszerek alkalmazasa.

Célok: Feladatok: Felel6sok:

A nevelési év soran a A tervezés soran figyelembe Ovodavezetd,

kitlizott cél eléréséhez vessziik az el6z6é nevelési év Ovodavezetd

meghatarozott feladatokat tapasztalatait, eredményeit. A helyettes,

tervszeriien és tudatosan hatranycsokkentés  segitése Munkak6zosség

megvalositjuk. érdekében szakemberek vezetok,
véleményét/segitségét kérjiik. Ovodapedagogusok
Nyomon kovetjiik a



gyermekek fejlédésének
eredményeit.

1.3. Ellendrzés
/Az ellenérzés mitkddtetése az intézményben. /
Ovodankban a nevelési év soran a belso ellendrzés litemezés alapjan torténik.

Kiemelt cél: Az intézmény miikodését befolyasolo folyamatok rendszeres ellendrzése.
Feladatok:

- az eredményes ¢s hatékony neveldmunka elésegitése,

- a kitlizott feladatok és az eredmények 0sszevetése,

- az ellendrzés eredményeinek visszacsatolasa az 6voda mitkddési folyamataiba, erdsségeink,
hianyossagaink feltarasa és az abbol adodo feladatok meghatarozasa.

Varhato kiilsé ellendrzés
2022 év novemberében az Oktatasi Hivatal tajékoztatoja alapjan intézményi tanfeliigyeletre
keriil sor

1.4. Ertékelés

Intézményi értékelés megvaldsuldsa

Kiemelt cél: Az intézményben a meghatarozott tervek szerint torténjen meg az értékelés,
melyek segitik az intézményi mutatok elkészitését.

Feladatok: Az intézményi tanfeliigyeleti latogatas értékelésének tiikrében fejlesztési terv
készitése.

A gyermekek értékelés tovabbra is a Pedagdgiai Programban meghatarozott kritériumok
szerint a nyomon kovetésben kertil rogzitésre, félévente.

Sziil6i visszajelzések értékelése a hatékonysag novelése szempontjabol

Gyermekek fejlédésesének értékelése

A neveldmunkank alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére
mérési rendszer miikodtetiink.

Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelését a torvényi eldirasoknak és a
Pedagdgiai programunkban megfogalmazottaknak megfelelden kell végezni.

A gyermeki teljesitményeket folyamatosan nyomon kell kovetniink, dokumentéalnunk,
elemezniink. Az értékelés eredményei alapjan egyénre szabott fejlesztési tervet kell késziteni
¢és miikodtetni.

Fogado ordk keretében a sziiléket évente legalabb kétszer tdjékoztatni kell gyermekiik
eredményeirdl, a fejlesztend? teriileteirdl, javaslatainkrdl, észrevételeinkrol.

Ovodank fejleszté Ovodapedagdgusai, a nagycsoportos gyermekek fejlettségét év elején
felmérik, sziiléi igényre tajékoztatdst adnak az altaluk mért eredményekrdl és javaslatot
tesznek a tovabbi teend6krol.



1.5. Korrekcid
Az ellendrzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

Az ellendérzések soran feltart informaciokat felhasznaljuk 6vodéank stratégiai és operativ
dokumentumainak vizsgalata soran.

Kiemelt cél:
Az el6z0 nevelési év méréseinek, megtigyeléseinek, eredményeinek visszacsatolasa, beépités
az intézmény szakmai tevékenységébe.

Feladatok:
Gyermekek fejlodésének eredményei alapjan, fejlesztésre szorulo teriiletekre preventiv és
korrekcios tervek készitése

2. Személyiség-és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulési-tanitdsi folyamat sordn a
személyiség-¢s kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie

a személyre szabott nevelés-oktatis feladatainak ellatdsara, valamint a tanulasi nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek).
A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.

Kiemelt cél: Ovodank lehetéséget biztosit a hatranyok lekiizdésére, a kozosségi érzés
erdsitésére. Olyan tevékenységek, programok szervezését, megvalositasat tervezziik, melyek
eldsegitik a személyiség €s a kozdsség fejlesztését.

Feladatok: Eseménytervekben, havi idészakra, tervezziik meg a gyermekcsoport
tevékenységeit, az 6vodapedagdgusok konkrét feladatait.

2.1. Személviséefejlesztés

Véltozatos moddszerek (kooperativ technikdk, projekttervezés) alkalmazéisaval, kozos
rendezvények szervezésével a gyermekek egylittmiikodd képességének fejlesztésére.

Cél Feladat Felel6s

Biztositani a  gyermeki A szabad jatékba integralt Ovodavezetd,

személyiség kibontakozasat, tanulasi lehetdségek Ovodavezetd helyettes,

a  koOzOsségi  magatartas kihasznélasa, a gyermekek Munkakdzosség vezetok,

erositésével érdeklodési korének Ovodapedagdgusok
figyelembevételével.

A gyermekeknek maradand6 Feltételek  megteremtése, Ovodavezetd,

¢lmény nyujtasa, 6voda €s a feladatok  Osszehangolasa, Ovodavezetd helyettes,

csalad kapcsolatanak partnerkapcsolatok Munkakdzosség vezetok,

erdsitése, hatranycsokkentés, kihasznalasa. Ovodapedagédgusok

kozosségeépités.



2.2. Kozosséefejlesztés

Stratégiai és operativ terveinkben meghatarozott kdzosségfejlesztési feladatok megvalositasa
tovabbra is elsddleges minden kollégank szamara.

A gyermekek egyiittmiikodését eldsegitod feladataink:

Kozosségi nevelésiink alapelve, hogy a gyermek, mint egyén taldlja meg helyét a
kozosségben. Valjon igényéveé, a csoporttal valo egylittmikodés, ugyanakkor, ha arra van
igénye, egyediil is tevékenykedhessen.

Feladatunk a nyugodt, kiegyensulyozott, érzelmi biztonsagot nyujtd légkor kialakitasa,
melyben az egyéniség kibontakozhat, a kozdsségi normék kialakitasa, a biztonsag érzésének
kialakitasa a gyermekben ¢€s a sziiloben egyarant.

A koOz6s programokon keresztiil (linnepek, eléadasok, kiranduldsok) az egylivé tartozas
érzését kozvetitjiik a gyermekeknek.

Az intézmény k6z0sségépitd tevékenysége, programok

Az alkalmazottak szdmara megbeszéléseken, értekezleteken nyilik lehetdség véleményiik,
otleteik megfogalmazasara, egyiittgondolkoddasra.

Alkalmazotti rendezvényeken, kirandulasokon formalédik egyiivé tartozasunk.

3. Eredmények

Az intézményben folyd neveld-oktatd munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgélata,
hogy a Pedagodgiai programunkban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa
informaciot ad, hogy milyen iranya fejlesztésre, illetdleg valtoztatdsra van sziikség a
pedagdgiai folyamatokban, a szervezet mitkodésében.

Kiemelt cél:

A nevelési év sordn azon folyamatok megvalodsitasa, és szabalyozasa, mely eldsegiti az
intézmény szervezeti eredményeinek magas szinvonall elérését.

Feladatok:

Gyermekek fejlodésének nyomon kovetése sordn kapott eredmények beépitése a szakmai
terveinkbe.

Szakmai pélyazatokon valo részvétel.
Elégedettségi mérések elkészitése.

Altalanos iskolakkal kapcsolattartas a gyermekek iskolai eredményeinek nyomon kovetése
érdekében.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
Kiemelt cél:
Hatékony kommunikacidés csatorndk mikddtetése, mely biztositja az intézményben az

alkalmazottak szdmara a sziikséges informaciot. Kiilonbozé tevékenységekkel biztositjuk a
belsé kapcsolataink erdsodését, valamint fejlesztjiik az 6vodan beliili- kiviili egylittmtikodést.



Célok: Feladatok: Felel6sok:
Minden 6vodapedagdgus aktivan A munkakdzosségek modszertani  Munkak6zosség vezetok,
tevékenykedjen a kultarajanak, szakmai Ovodapedagogusok
munkakodzdsségeinkben. ismereteinek bovitését,

képességeinek fejlesztési

lehetdségét biztositjuk.

Ovodank dolgozéi az Oket Napi szintli kommunikacio. Ovodavezetd,
érint6 és az  intézmény Ertekezletek soran aktualitasok Ovodavezetd helyettes,
egészével kapcsolatos megbeszélése, tapasztalatcsere

informacidkhoz i1d6ében és
hiteles  forrdsbol  jussanak ,
hozza.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
Kiemelt cél:

Kiilsé partnereinkkel a hatékony és az egylittmiikodd kapcsolat kialakitdsara toreksziink,
figyelembe véve az el6z6 nevelési év visszajelzéseit, tapasztalatait.

Feladatok:

Partnerkapcsolatainkat az SZMSZ-ben rogzitett moédon valositsuk meg

A sziilokkel, a csaladokkal valo kapcsolattartas:

A sziilékkel valo aktiv kapcsolattartas a gyermekek eredményes fejlédése szempontjabol
fontos. Torekedniink kell a jo kapcsolat kialakitasara, igy érhetjiik el, hogy 6szinték legyenek,
problémaikkal, kéréseikkel batran forduljanak hozzank.

A sziilok szadmara igyekezniink kell kortltekintden megfogalmazni észrevételeinket,
hangstlyozva, hogy kozos az érdekiink, a gyermekek eredményes felkészitése a tovabbi
életszakaszra.

Lehetdségeinkhez mérten k6zds programokat szerveziink.

A bolcsddével valo kapcsolattartas:

A bolcsédés gyerekek fogadidsa az oOvodaba, rugalmas egyiittmiikodést kivan. Az
ovodapedagdgusok mar a bolesédében meglatogatjak a leendd 6vodasokat.

A bolcsédések a nyar folyaman egy délelott meglatogatjdk az o6vodasokat, ismerkednek,
kozosen tevékenykednek.

A gyermekekkel foglalkoz6 gyermekneveldk és dvodapedagdgusok szakmai konzultacidkon
vitatjdk meg tapasztalataikat. Intézményvezetd tdjékoztatast tart az Ovodakezdésrdl a
bolesddei sziiloi értekezleten.

A kapcsolattartas éves feladatait az egyiittmiikodési megallapodas alapjan miikodik.



Az iskolaval val6 kapcsolattartas:

Cél: a leendd els6 osztalyosok beilleszkedésének megkonnyitése, az iskolavalasztashoz
szlikséges informéciok megfeleld rendszerezése, a gyermekek iskolai eredményének nyomon
kovetése. Folyamatos az egyiittmikodés, a tartalmi munkat az , Egylittmikodési
megallapoddsa” hatarozza meg, mely tartalmazza a beiskoldzassal kapcsolatos feladatokat, az
intézmények kozotti konzultaciok, latogatasok, kozos rendezvények szervezésének tervét.

A folyamatos egylittmiikodésért feleldés az 6voda intézményvezetd-helyettese, az iskola also
tagozatos igazgatd-helyettese.

Kapcsolattartas fenntartonkkal:

Kapcsolatunk a fenntartoval a miikodés érdekében folyamatos.

Cél: a fenntartoval kiépitett jo kapcsolatrendszer megtartasa. Az intézményvezetd
folyamatosan tajékozddik a fenntartéi elvardsokrol, elégedettségérdl. Folyamatosan
tajékoztatja a fenntartot az intézmény miikodésérol.

Kapcsolattartas a szakmai szervezetekkel:

A Pedagogiai Szakszolgalatokkal, Tanuléasi képességet vizsgald Szakértdi Bizottsag

- Nevelési Tanacsadd, Gyermek- ¢és Ifjusdgvédelemi Intézménnyel — Gyermekjoléti
Szolgélattal. Az 6voda gyermekvédelmi feleldsének feladata egymas korrekt tajékoztatdsa a
gyermekek ¢és a csalddok helyzetérdl.

Az Egészségiigyi Szakszolgalattal (védondk) egyiittmiikodési megallapodas alapjan végezziik
feladatainkat.

6.A pedagogiai munka feltételei

Kiemelt cél:
A mindennapi neveldmunkahoz biztositani azokat az eszkozoket, melyek eldsegitik a
gyermekek sokoldald, harmonikus fejlesztését.

Feladat:
Az udvari jatékok folyamatos ellendrzése, karbantartdsa, balesetveszély megeldzése.
Targyi eszkdzeink megdvasa minden dolgozo kotelessége.

Gazdalkodasi feladatok:

Cél Feladat Hataridé Felel6s
Gyermekek Az intézményi adatbazis folyamatos ovodatitkar
adatainak aktualizalasa (szeptemberben

frissitése kiemelt feladat)

Alkalmazottak Az intézményi adatbazis folyamatos intézményvezetd
adatainak aktualizalasa (szeptemberben

frissitése kiemelt feladat)

Adatkezeléssel  Adatkezelési szabalyzat folyamatos intézményvezetd
kapcsolatos alapjan

dokumentéaciok

elkészitése

KIR statisztika 229/2012. (V1II. 28.) 2022.oktober 15. intézményvezetd
elkészitése Korm. rendelet eldirasai

szerinti adatszolgaltatas



Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatirozza a rendelkezésre allo
targyi és human infrastruktira, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan hasznalja ki.
Ovodank a nevelés, tanulsi-tanitdsi folyamat targyi kornyezetét a pedagodgiai céljainak
megfeleloen alakitja ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiik6do, motivalo
szakmai kornyezet kialakitasa.

Targyi feltételek az intézményben:

Feladatunk tovéabbra is, hogy az 6voda szakmai tevékenységéhez sziikséges feltételek a lehetd
legjobban szolgaljak a pedagdgiai torekvéseink megvalosulasat. Toreksziink arra, hogy
folyamatosan biztositsuk a tiszta, egészséges és esztétikus kornyezetet.

Az intézményfejlesztés részeként targyi eszkozeinknek fejlesztései a fenntartdi koltségvetés
lehetdségeihez igazodva valdsulnak meg, Folyamatosan keressiikk a lehetdségeket egyéb
forrasok igénybevételére fejlesztési céljaink megvaldsitasahoz.

A gyermekek mozgésigényének kielégitésére biztositott a tornaszoba és a korszerii
mozgasfejlesztd  eszkoztdr, melynek allagmegoévasa minden dolgozé  feladata.
Ovodaudvarunkon a gyermekek valtozatos mozgasos tevékenységeihez adottak a feltételek.
Minden jatékeszkdz megfelel a hatdlyos szabvanyoknak, feliilvizsgalatukat folyamatosan
végezziik.

Személyi feltételek:

Az intézmény belsé kornyezetét, hangulatat, szakmai szinvonalat, pedagdgiai munkajat az
o6vodaban dolgozok kozossége alakitja, a makro- és mikrokornyezetet alkotd személyek
kozvetlen kozremiikodésével.

Az 6voda emberi erdéforrds politikdja arra iranyul, hogy munkavéllaloi rendelkezzenek a
partnereink 4ltal elvart kovetelmények kielégitéséhez sziikséges szakmai felkésziiltséggel,
tudassal, gyakorlati jartassaggal, etikus hozzaallassal, feleldsségtudattal és megfelelé dontési
képesseggel.

A dolgozdi 1étszam a torvényben eldirtaknak megfelelden biztositott.

Intézményilinkben 2022/2023. nevelési évben 1 f6 tesz mindsitd vizsgat. Tanfeliigyeleti
ellendrzésre az intézményt jelolte az Oktatasi Hivatal.



Gyermeklétszam adatai:

Ovodank Szombathely Megyei Jogn Varos Onkormanyzata altal fenntartott intézmény.
Csoportok szama 6, maximalis gyermeklétszam 143 £6. A csoportok vegyes Osszetételiiek.

A gyermeklétszamok csoportonként: (2022.09.01.)

Gyermek csoport | .. Csoport Ovodapedagégusok Dajka
y [<B}
E megnevezése £ £ (f-’) tipusa
c 229
o=
. 22 16 vegyes Szaboné Szénay Monika Somagyi
1. | Bobit rt . , . . .
0bIta csopo SNI1f8 |életkora | Varga Beatrix/ped.asszisztens/ | Marianna
2> | Ficinka csonort 21 16 vegyes Dusné Mikita Dora Koller
' P SNI 2 6 | életkori | Szar Anita /ped.asszisztens/ Laszloné
: 21 16 vegyes Dr. Viniczayné Kovécs Rita Gecse
3. | Katica csoport SNI-f5 | életkora | Vecsei Lilla Bernadett
o 206 | vegyes | Pappllona Boda
4| Torp-viddm csoport | gy 1 g5 | gletkora | Angyal Réka Andrea
23 16 Vegyes Sipos Anita Szab6
. |N k r . , . . .
> | NapOCSKACsoport | gy g 5 | eletkort | Szgllési Rozsa Jozsefné
16 16 vegyes Dr. Lipovits Andrasné Gecse
.| Méhecsk . , . o
6 checske csoport SNI 116 | életkort | Horvath-Torok Fanni Aniko

Pedagdgiai asszisztensek:

Németh Gaborné

Sovegjartoné Balogh Judit

Viarosi gydgypedagdeial asszisztens:

Mittlné Polgar Il1diko

Ovodai neveldmunkat segitd szakemberek:

Logopédus: Knollné Szaller Judit

Gyogypedagdgus: Tothné Talabér Gyongyi

Az intézmény szakmai miikodésével kapcsolatos feladatok

1. Ovodavezeté: Balassané Nagy Andrea

Ovodavezetd helyettes: Dr. Viniczayné Kovacs Rita

Kozalkalmazotti Tanacs

- tagjai:

Vecsei Lilla (6vodapedagogus)

Somogyi Marianna (dajka)

2. A torvényes szakmai miikodés és érdekképviselet belsd szervezetei, tisztségviseldi:

- elndke: Szaboné Szénay Monika (6vodapedagogus)




3. Tuzvédelmi feladatok koordinalasa

- Felelds: Sipos Anita

4. Gyermekvédelmi feladatok munkaterv alapjan torténd megvalositasa

- Felel6és: Dr. Lipovits Andrasné

5. Az intézmény éves munkatervében rogzitett egyéb feladatok:

- Az O6vodavezetd és az Ovodavezetd helyettes tavolléte esetén az intézmény

képviseletét, azonnali megoldast igénylo feladatok ellatasat Sipos Anita latja el.

- Kézmiivel6dési intézményekkel torténd kapcsolattartas

- Felelds: Szaboné Szénay Monika

- Gyermekrajz palydzatok koordinéalasa

- Felelds: Dr. Viniczayné Kovécs Rita

- Varosi sportrendezvényeken valo részvétel koordinalasa

- Felel6s: Papp llona

- Dekoracioért felelos: Mittlné Polgar I1diko

Munkakozosségek:

Egészségnevelési Munkakozosség és Kiilsd vilag tevékeny megismerésére nevelés
Munkak6z6sség

Vezetbje: Szaboné Szénay Monika
Készség- és képességfejlesztés munkakdzosség

Vezetbje: Sipos Anita



7. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban meghatirozott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valéo megfelelés

Szakmai tevékenységiink soran a tovabbiakban is toreksziink az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjaban meghatarozott prioritasok megvalositasara:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés

Anyanyelvi nevelés: a népmesék, népi hagyomanyokat felelevenité mondokak, rigmusok, a
magyarsag torténelmét feldolgoz6 mondavilag elemei, meséi —, a klasszikus és a kortars
irodalmi miiveknek egyarant helye van az 6vodai nevelésben

A gyermeki személyiség fejlesztésére a mualkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel,
szokésokkal, hagyoméanyokkal, nemzeti szimbolumokkal.

Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, tiamogato differencialt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvalésuld tanulds: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentds részben
utanzasos, spontan €s szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését tamogatja.

Egészséges ¢életmod igénye: Az egészség védelme, egészséges ételek fogyasztasa,
Egészségnevelési program kivitelezése

Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlddés érdekében hangstulyt fektetink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara

Egészségfejleszto testmozgas: az egyéni sziikségletek és képességek figyelembevétele minden
gyermek szamara biztositando lehetdség



Rendkiviili miikodés soran elrendelheté online munkavégzés eldirasai

Feladatok: Online kapcsolattartas a sziilékkel és a gyermekekkel, adminisztracios
tevékenység ellatasa

Az ovodapedagdgus a zart online levelezéssel ajanlja fel a sziiloknek az egyiittmiikddés
lehetdségét az otthon is végezhetd dvodai tevékenységek online folytatasara.

Az 6vodapedagogus online, a zart levelezd csoportba toltse fel nevelési terveit, napi terveit a
sziilok szamara érthetd instrukciokkal, magyarazatokkal.

Egészséges életmod kialakitasa:
Az 6vodai csoportnapld alapjan, kiilonds tekintettel az otthon is gyakorolhato, betarthatd
tartalmakkal az alabbiak figyelembevételével:

- Higiéniai szokésok (tisztalkodas, mosdo hasznalat)
- Kulturalt étkezéssel kapcsolatos szokasok alakitasa
- Oltozkddés (6nallosag, sorrendiség, rend)

- Pihenés (hatasa a gyermek fejlodésére)

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés:
Az 6vodai csoportnapld alapjan, az otthon is megvalosithato tartalmakkal és az aldbbiak
figyelembe vételével:

- Kérjiik, segitsék a sziilok a gyermekek tudasvagyanak fenntartasat.

- Az ismeretkozlésnél a sziilok segitése, a fogalmak tartalommal valdé megtoltése,
modszertani utmutatés

- Segitsék gyermekiik onallosagra valo torekveését valamennyi tevékenységformaban.

- Javaslat, hogy jol 6sszedllitott napirend segitségével biztositsak az érzelmi biztonsagot, a
jatek feltételeit, valamint a mozgasigény kielégitését

- Kérje a helyes viselkedési modok betartasat: tiszteletadas, figyelmesség, segitségnyujtas,
tiirelem, 6nfegyelem, kudarctiirés stb.

Anyanyelvi és értelmi fejlodés:
Az dvodai csoportnapl6 alapjan az alabbiak figyelembe vételével:

- Javaslat, hogy 0sztonozzék gyermekeiket a beszédre, kérjék az életkoruknak megfeleld
egyszertl, vagy bovitett mondatok hasznalatat.

- Ismerjék a szavak jelentését.

- Mondjanak vissza életkoruknak megfeleld rovid torténeteket.

Fejlesztési tervek:
A napi tervek alapjan tegyen javaslatot €s adjon segitséget az otthon is megvalosithato
ismeretszerzésre.

Kiilsé vilag tevékeny megismerése
Enek, zene, énekes jaték, tanc
Vers, mese

Rajzolas, mintazas, kézi munka
Mozgas

Lassa el instrukciokkal a sziildket, hogy miként beszélgessenek a gyermekekkel a kiilsd vilag
tevékeny megismeréséhez kapcsolodo tartalmakrol.



Ossza meg az adott napra tervezett mesék, versek szovegét, az ének-énekes jaték
hanganyagat.

Video csatolas segitségével verseljen, énekeljen, meséljen, vagy osszon meg a témahoz
kapcsolodo video €s hanganyagot.

Osszon meg olyan internetes oldalakat, amelyek segitik a tartalmak mélyebb megismertetését.
Adjanak 6tleteket a benti mozgasra, jatékra.

Visszacsatolas:

Javasoljak a rajzolas, mintazas, kézi munka produktumair6l késziilt foto feltdltését, gyljtését.
Javasoljak, ha van kedve a gyermekeknek, vided6 megosztd segitségével mondjak, vagy
énekeljek el, amit tanultak.

Az ovodapedagdgus kovesse nyomon, hogy mely gyermekek sziilei vesznek rész a digitalis
munkaban

Adminisztracios tevékenység:
Zart levelezd rendszerbe feltoltott tartalmak, azokkal kapcsolatos javaslatok, kérések,
instrukciok a sziilok felé.

Szombathely, 2022. augusztus 31.

Intézményvezetd



MUNKAIDO BEOSZTAS 2022/2023. NEVELESI EV

1. sz. melléklet

Délelott Munkakézi Orakedvezmény Délutan Munkakézi Fogadé éra
sziinet sziinet
Angyal Réka H. K. SZ. CS: H. K. SZ. CS: Minden hé
ovodapedagégus 10:10-17:00 13:30-13:50 utols6 péntek:
2022.11.15.-ig P.11:00-17:00 10:00-11:00
fizetetetlen szabadsag
Boda Andrea dajka 5:30-13:50 10:30-10:50 9:40-18:00 13:00-13:20
Dr.Lipovits Andrasné H.6:30-12:30 Minden hé
o6vodapedagogus K.SZ.CS. P. K.SZ.CS. P. utolso hétfo:
6:30-13:20 10:30-10:50 12:30-13:30
Dr.Viniczayné Kovacs H.K.SZ.CS. P. H.K.SZ.CS.P. | HSZ.CS. P. Minden hé
Rita 6:30-13:14 10:30-10:50 6:30-9:00 utols6 kedd:
ovodavezet6 helyettes 13:15-14:15
Dusné Mikita Déra H.7:30-13:30 Minden hé
6vodapedagogus K.SZ.CS. P. K.SZ.CS. P. utolso hétfo:
7:30-14:20 10:30-10:50 13:30-14:30
Gecse Aniké dajka 7:10 -15:30 13:00-13:20
Gecse Bernadett dajka 7:10 -15:30 13:00-13:20
Horvath-Torok Fanni H. K. SZ. CS: H. K. SZ. CS: Minden hé
6vodapedagogus 10:10-17:00 13:30-13:50 utolso péntek:
tappénzen P.11:00-17:00 10:00-11:00
Koller Laszloné dajka 5:30-13:50 10:30-10:50 9:40-18:00 13:00-13:20
Kovacs Tiborné H. K. SZ. CS. H. K.SZ. CS.
ovodatitkar 6:30-15:20 12:00-12:20
P. 6:30-12:30
Mittlné Polgar Ildiko 7:10 -15:30 12:40 -13:00
ped.asszisztens
Németh Gaborné 7:40 -16:00 12:40 -13:00
ped.asszisztens
Papp llona H.7:00-13:00
6vodapedagégus K.SZ.CS. P. K.SZ.CS. P.
7:00-13:50 10:30-10:50
Polki Anita részm. 8:30-12:30
takaritoné
Sipos Anita K.SZ.P. H. P. Minden ho elsé
ovodapedagégus 6:30-12:30 11:00-17:00 hétfo:
munkakozosség vezetd Cs. 8:40-17:00 Cs:12:30-12:50 | Cs.8:40-10:40 Cs. 8:40-17:00 | Cs.12:30-12:50 | 10:00-11:00
Skublics Imre 6:00 — 10:00
udvari munkas
karbantarté
Somogyi Marianna 5:30-13:50 10:30-10:50 9:40-18:00 13:00-13:20
dajka
Soévegjarténé Balogh 7:40 -16:00 12:40 -13:00
Judit
ped.asszisztens
Stipkovicsné Marietta H. K. SZ. CS: H. K. SZ. CS: Minden hé els6é
ovodapedagégus 10:10-17:00 13:30-13:50 péntek:
tappénzen P.11:00-17:00 10:00-11:00
Szabé Jozsefné dajka 5:30-13:50 10:30-10:50 9:40-18:00 13:00-13:20
Szabé Sz. Moénika H.6:30-12:30 H. K. SZ. CS. Minden hé elsé
6vodapedagogus K.SZ.CS. P. K.SZ.CS. P. 6:30:7:00 hétfo:
munkako6zosség vezeto 6:30-13:20 10:30-10:50 12:30-13:30
Szar Anita 8:10-16:30 12:40 -13:00
ped. asszisztens
Sz6ll6si Rozsa H. Cs. P. K. P. Minden ho
ovodapedagégus 6:30-12:30 11:00-17:00 utols6 hétfo:
SZ. 8:40-17:00 S$Z:12:30-12:50 SZ.8:40-17:00 | SZ.12:30- 12:30-13:30
12:50
Varga Beatrix 8:40 -17:00 12:40 -13:00
ped. asszisztens
Vecsei Lilla H. K.SZ. Cs: H. K. SZ. CS: Minden ho elsé
o6vodapedagogus 10:10-17:00 13:30-13:50 péntek:
tappénzen P.11:00-17:00 10:00-11:00




2. sz. melléklet

Sziiloi K6zosség munkaterve

Kiemelt célunk az 6vodai és csaladi nevelés dsszehangolasa, a jo partneri kapcsolat apolasa.
Allando és f6 feladatunk a megfelelé informacioaramlas a sziil6k, 6vondk és az dvodavezetd
kozott:
- Ko6zos feladatunknak tekintjiik a Pedagdgiai Programban meghatarozott feladatok
megvalositdsdnak tdmogatasa.
- Célunk a kiils6 kapcsolatok, tiamogatasok felkutatasa és annak hasznos felhasznalésa.
- Segitséget kivanunk nytjtani az 6voda gyermekvédelmi feladatainak -ellatasahoz,
eredményeinek fokozasahoz, helyismeretiink alapjan a rendezetlen csaladi koriilmények
kozott €16 gyermekekrdl tajékoztatjuk az 6voda gyermekvédelmi feleldsét.

Megbeszélések / online kapcsolattartds/

— A 2022/2023. nevelési év feladatai, munkaterv ismertetése
— Tanévi értékelés. Idészert feladatok.

— A nevelési év soran, sziikség esetén rendkiviili értekezlet.

Szombathely, 2022. augusztus 31.

SZK elnok



3. sz. melléklet

Intézményi 6nértékelési csoport 2022/2023. nevelési év munkaterve

Az intézményi Onértékelési csoport azzal a céllal miikodik, hogy a jogszabalyi eldirasoknak
megfelelden végezze a belso taniigyi értékelést.

A csoport tagjai:

Balassané Nagy Andrea - 6vodavezetd
Sipos Anita — munkakozdsségi vezetd
Horvath -Torok Fanni - 6vodapedagogus

Az intézményi onértékelési csoport munkajanak célja:

— Intézmény Onértékelési rendszerének miikodtetése

— A vonatkoz6 eléirasok alapjan, a belsd elvaras rendszer szerint, a sziikséges ellendrzési
feladatok ellatasa

— Az intézmény miikddését szabalyoz6 dokumentumok (PP, SZMSZ ¢és mellékletei, Hazirend)
¢s a belsé elvarasok torvényi szabdlyozéds valtozdsainak figyelemmel kisérése, sziikség
szerinti modositasa.

— Az éves belso onértékelési program megvaldsitasa

A 2022/2023. nevelési év latogatasai:

Latogatas a Bels6 onértékelési programban meghatarozottak szerint.
Bels6 onértékelés éves terve:
A belso onértékelés feladatait az intézmeény Onértékelési szabalyzataban foglaltak alapjan végezziik.

Intézményi onértékelés (hataridé: 2022.11.01.)

Szombathely, 2022. augusztus 31.



4. sz. melléklet

Belsé ellenorzés — értékelés szabalyozasa

Az intézményi belsd ellendrzés operativ iranyitoja és feleldse az intézményvezetd. Ellendrzési joga
¢s kotelessége kiterjed az intézmény valamennyi dolgozojara, az altaluk végzett munka
helyességére és eredményességére, vagyis az intézmény teljes miikkddésére.

Az ellendrzések elore bejelentett idopontban, és szempontok alapjan torténnek, azok célja a
segitségnyujtas, kozos elemzés, értékelés. Az ellendrzések iitemezését, konkrét idopontjat az éves

intézményi munkaterv tartalmazza.

A vezetdi ellendrzések teriiletei:
— szakmai-pedagogiai tevékenység ellendrzése
— gazdalkodas ellendrzése
— munkaltatoi jogkorbdl adodo ellendrzés

— taniigy-igazgatasi feladatok ellendrzése.

Ellendrzési tervben hatarozzuk meg és hozzuk nyilvanossagra:
— az intézmény miikodésével, folyamatainak ellendrzésével kapcsolatos hataskoroket (ennek
keretében a miikodés azon teriileteit, amelyeket ellendrzése soran a vezetd vizsgalni kivan)
— avezetd mit kivan személyesen (vagy delegéltja atjan) folyamatosan ellendrizni
— mely teriileteken kivan véletlenszeri mintavételen alapul6 feliilvizsgélatot végezni és
— az ellendrzés soran nyert informaciok felhasznalasi modjat és az ellendrzést kovetd

beavatkozas 1épéseit.



Az intézményi ellendrzés szinterei:

Taniigy-igazgatasi | Munkaltatoi Gazdalkodasi Egyéb
feladatok feladatok feladatok
Gyermekfelvétel, A dolgozok Koltségvetés Az intézmény Munka-,
atvétel lebonyolitasa | munkavégzése | elkészitése kozéleti Thzvédelem
tevékenysége
Gyermekcsoportok | Munkaid6 Karbantartasi Az intézmény Egészségiigyi
kialakitasa pontos feladatok menedzselése ellatas figyelemmel
betartasa kisérése
Statisztikak Szabadséagolasi | Epiilet, udvar Kapcsolattartas Gyermekbalesetek
elkészitése, vezetése | tervkészités, karbantartasi mas megeldzése
mikodtetés feladatai intézményekkel
Hianyzasok pontos | Szocialis Targyi feltételek | Palyazatok Dekoracio
vezetése, sziikkséges | juttatdsok javitasa felkutatasa,
intézkedések eredményes
részvétel
Ovodapedagogusok Leltarozas
munkarendjének
kialakitasa
Sziildi szervezet Nyilvantartasok
feladataink segitése vezetése

Tankételezettség
teljesitése,
rendszeres 6vodaba
jarés ellendrzése




Ellenorzési terv

AZ ELLENORZES
TERULETEI

IX.

XI.

XIl.

VI.

VII.

VIII.

TANUGY-IGAZGATASI

Naplok ellendrzése

\

Mulasztasi naplok
ellendrzése

<

VH

<

Statisztikak elkészitése

<T

Unnepek, hagyomanyok
szervezési feladatai

n<

Tematikus tervek
(nevelési teriiletek)

<<

<<

<<

Mérés-értékelés
dokumentumai

<<

<<

Sziil6i értekezlet

<T

<T

<I

Kapcsolattartas
értékelése

MUNKALTATOI FELADATOK

Uj dolgozok segitése

\
A

Atruhazott jogkorok

Munkaid6 betartasa

Technikai dolgozok
munkavégzése

mMI| T I

mT

m I

M I

GAZDALKODAS

Takarékos gazdalkodas

Beszerzések

Eszkoznyilvantartas

In< <

Leltar

Karbantartas

<

<<

Biztonsagtechnikai
eldirdsok

<<




AZ ELLENORZES
TERULETEI IX. | X. | XI. | XII. .| | IVv. VL. | VII. | VIII.
Szabadsagolas H H
Téritési dij elszamolasa \Y
F
Bizonylatolas \Y
F
Bélyegzdkezelés \
EGYEB
Munkavédelmi eldirdsok | H
betartasa, baleset- F

megeldzés

Munkavédelmi és
tizvédelmi oktatas

Kilsd szakember

Munkavédelmi eszk6zok
hasznalata

H
F

A konyha higiénéje

Konyha tizemeltetdje

Az intézmény tisztasaga

H
F

\

Az udvar tisztasaga

Dekoracio

>PITNIINL

Jelmagyarazat:

Intézményvezetd
Intézményvezetd helyettes
Munkakozosség vezetd
Folyamatosan

Alkalomszerlen

> 1 I T <




5. sz. melléklet

GYERMEKVEDELMI MUNKATERYV
2022 / 2023. NEVELESI EV

Gyermekvédelmi felelos:

Fogadé o6ra: Fogadoorat eldzetes sziildi megbeszélés alapjan tartunk.
Az 6voda a gyermekvédelmi feladatot ellatd fontosabb intézmény nevét, cimét, elérhetdségét
sziikség esetén atadja a sziiloknek.

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtds, valamint egylittmiikddés a kiilonbozo
intézményekkel, szakemberekkel

csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erésitése a raszorulok korében

szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetlen, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal

Figyelembe vessziik:

etnikai kisebbséghez tartozd gyermekek kultiréjat

sajatos nevelési igényli gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi
alapelveket

differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli és nehezen kezelhetd gyermekek
szamara

Az 6vonok feladata:

az dvodaba jard gyermekek szocilis, szociokulturalis hatterének megismerése

szlikség szerint kornyezettanulmany végzése

a hatranyos €s a halmozottan hatranyos helyzet, valamint a veszélyeztetett helyzet jelzése a
gyermekvédelmi felelosnek

rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hianyzas jelzése

Folyamatos feladat havi rendszerességgel a csaladsegito és gyermekjoléti szolgalat szakembereivel
valo rendszeres esetmegbeszélések.



FELADAT/TEVEKENYSEG FELELOS HATARIDO

Az o6vodaba jaro HH ¢s HHH-s ovodapedagdgusok

gyermekek nyilvantartasba gyermekvédelmi felelds szeptember

vétele, egyeztetés a csoportban

dolgoz6 6vondkkel

Gyermekvédelmi szempontbol

veszélyeztetett gyermekek

nyomon kovetése, SNI, BTM-

es gyermekek idészerli ovodapedagdgusok

vizsgalatanak kezdeményezése, gyermekvédelmi felelds szeptember -

k6zos megbeszélés a oktdber

szakemberekkel, védonovel a

segitségnyujtas lehetdségeirol

Az ingyenes 6vodai étkezésben ovodapedagdgusok

1év6 gyermekek névsoranak ovodatitkar szeptember

egyeztetése gyermekvédelmi felelds

Az idei évben beiratott

gyermekek anamnézisének

attanulmanyozasa

megbeszélése a csoport ovodapedagdogusok szeptember -

o6vondivel gyermekvédelmi felelds oktober

Probléma esetén megbeszélése

a gyermekvédelmi feleldssel

Adatgytijtés, statisztika gyermekvédelmi felelds oktober

készitése

A tankoteles kortl gyermekek ovodapedagdgusok

6vodaba jarasanak ellendrzése, gyermekvédelmi felelds folyamatos

hianyzasok attekintése

Helyzetelemzés, megoldési ovodapedagdgusok

javaslatok a konkrét esetekben gyermekvédelmi felelOs folyamatos
szakszolgalat munkatérsai

Esélyegyenldség érdekében

palyazatok keresése, 6vodapedagogusok folyamatos

csoportonként két raszorulod gyermekvédelmi felelds

gyermek szinhdz bérletének

finanszirozésa

Kapcsolattartas a bolcsddével,

iskolaval ovodavezetd

Programok szervezése, illetve csoport 6vonodi folyamatos

tarsintézmények programjain
valo részvétel

Szombathely, 2022. augusztus 31.

gyermekvédelmi felelds




6. sz. melléklet

Egészségnevelési munkakozosség 2022/2023. nevelési év munkaterve

Cél Feladat Tartalom Felels

2022/2023 év Uj tervek megjeldlése, Munkaterv ismertetése Munkakdzosség vezetd
munkaterv megbeszélése Munkakozosség tagjai
egyeztetése

A sportolas iranti
igény kialakitasa a

Kitartas, erd, gyorsasag,
alloképesség fejlesztése.

Viérosi sportrendezvényeken
val6 részvétel

Munkak6zdsség vezetd
Munkako6z6sség tagjai

gyermekekben. Ko6z06sségi nevelés,

Ovodan kiviili Pozitiv érzelmek mélyitése

szervezett

sportesemények

Egészséges Az egészséges ¢letmod, Egészséges taplalkozassal Munkak6zosség vezetd
¢letmod testapolas, az kapcsolatos ételbemutatd Munkak6zdsség tagjai
megalapozésa, egészségmegdrzés szokdsainak | Rendszeres folyadékpotlas

alakitasa és alakitasa biztositasa

mélyitése Rendszeres mozgas biztositasa,

mindennapokban

rendszeres mozgasra vald
0sztonzes

A gyermekek
egészségének
megorzése

Jatékos modon a higiéniai
szokasok bemutatasa
gyakorlasa

Egészségiink védelmével
kapcsolatos ismeretek alakitasa

Az aktudlis jarvanyhelyzet
miatt, higiéniaiszokasok
kiemelése, megerdsitése €s
rogzitése a mindennapok soran
jatékos kereteken beliil
Lehetdség szerint védénd
bevonasa az ismeretek
feldolgozasaba

Munkak6z6sség vezetd
Munkak6zosség tagjai
Védéno

Interaktiv szakmai

Konzultacio az 6vodaskor elotti

Szakmai beszélgetés az 6voda

Munkak6z6sség vezetd

eléadas ¢€s (0-3 év) fejlédési mutatoiban, védondjének bevonasaval Munkakozosség tagjai
beszélgetés a kiilonos tekintettel a Tapasztalatcserék, gyakorlati Védond
kisgyermekkori mozgasfejlettség terén példak

fejlesztési Az egészséges ¢életmod

lehetdségekrol, az | megteremtésének lehetdségei

egészséges kisgyermekkorban

¢letmad alapjairdl

A gyermekek Mentalhigiéné fejlesztése, ~Egészseg het,,projekt az Munkakdzosség vezetd
testi, lelki, ismerkedés a hangtalakkal 6vodaban, novemberben Munkakozosség tagjai
szellemi jolétének | Belsd figyelem fejlesztése. A Sipos Anita

pozitiv alakitasa. | gyermekek lelki egyensulyanak | Hangtdlmasszazs, ovodapedagogus

Test, 1¢lek alakitasa nagycsoportosoknak havi

egysége, rendszerességgel

mentalhigiéné

erdsitése

Egészséges Helyes taplalkozési szokasok Gyiimolcsfogyasztas lehetéség | Munkakozosség
étkezési szokasok | kialakitasa, megalapozasa — szerint (sziil61 tAmogatassal) tagjaiTamogatokSziilok
mélyitése folytatasa naponta

Kiilonbozo zoldség félék
kostolasa, nyersen
aszalva (cékla chips)
Csirdk kostoltatasa. .. stb




Sportolasi Er6, kitartas fejlesztése Ovi olimpia Munkak6zosség vezetd
lehetdség Kozosségek erdsitése Munkakozosség tagjai
biztositasa. Pozitiv érzelmek kialakitdsa a

Ko6z0sségi nevelés | sportolashoz

erositése

2022/2023¢v Ujabb tavlatok megjeldlése Eves értékelés Munkakdzosség vezetd
munkatervének Munkakozosség tagjai
értékelése.

Tapasztalatok

megbeszélése

Szombathely, 2022.augusztus.31.

Szaboné Szénay Monika
Munkakézésség vezeto




A KULSO VILAG TEVEKENY MEGISMERESERE NEVELES MUNKAKOZOSSEG
2022/2023. TANEV MUNKATERVE

7.sz.melléklet

CEL FELADAT FELELOS
A gyermekek Erzelmi viszonyulas, értékrend | Munkakozosség
kornyezettudatos tovabbi alakitasa. vezetd
magatartasanak alakitasa, , ] ] )
fejlesztése, kiemelten Erzelmi, cselekvési, ‘ Csoportban dolgozé
kezelve az udvari kt')‘rnyezettudatos magatartasi ovodapedagdgusok
tartozkodast. mintak megalapozasa.
Sokféle tevékenység
lehetdségének biztositasa,
A gyermekeken keresztiil természetes €lethelyzetek
csaladtagjaik teremtése.
kornyezettudatos
szokasainak alakitasa.
Természetsarok kialakitdsa a | Novény- és allatgondozas. Munkakdzosség
csoportszobaban. vezeto
Magok csiraztatasa, agak
hajtatasa, folyamatos Csoportban dolgozo
megfigyelése, gondozésa. 6vodapedagdgusok
Szelektiv A szelektiv hulladékgytijtés Ovodavezetd
‘ szokasainak folyamatos L
hulladékgytijtés gyakorlésa, Munkak6zosség
vezetd
Rendszeres iirités
megszervezése. Csoportban dolgozé
o6vodapedagdgusok
Kirandulésok szervezése A természetes ¢€lethelyzetek Munkak6z6sség
csoport-, illetve kinalta lehetségek vezetd
felhasznalasa.
6vodai szinten Csoportban dolgozd
A természet valtozasai, az €l16- o6vodapedagdgusok
¢s élettelen kornyezeti tényezok
kozotti kolesonhatasok
megfigyelése.
Z6ld tinnepek megtartasa Természet- és kornyezetvédelem. | Munkak6zosség
vezetd
A természet szeretetére,
tiszteletére és védelmére nevelés. | Bobita csoport

09.22. Automentes nap
10. 04. Allatok napja
03. 22. Viz vilagnapja
04. 22. Fold napja

05.10. Madarak ¢és Fak napja

Ficanka csoport
Katica csoport
Torpvidam csoport
Napocska csoport

M¢éhecske csoport




Folyamatos madarvédelmi
tevékenység végzése

Madarak karacsonya

Etetdk, itatok kihelyezése.

Madaretetok folyamatos
feltoltése madareleséggel.

Madaretetok készitése sziikség

Munkak6z6sség
vezetd (Bobita
csoport)

Csoportban dolgozo

] ovodapedagdgusok
szerint
Erdei Ovodai program A helyi adottsagok figyelembe Munkako6zosség
szervezése vételével kiemelt természet- és vezetd ( Bobita
nagycsoportosoknak. kornyezetvédelmi feladatok csoport)
B veégzese.
Osszel: Az erdd
madarvilaga — Erdei allatok | Elmény- és tapasztalatszerzésen
o | alapulo jatékos
Madarasz?ls, madargyliriizés tevékenykedtetés.
a Tomordi Madarvartan.
A terepi gyakorlat el6készitése.
Vagy: Sadghy Istvan
Erdészeti Kozpont Az adott helyszin nytjtotta
adottsagok és sajatossagok
kihasznalésa.
Tavasszal: A terepi gyakorlat elokészitése.
Bechtold Istvan . SR
) ) ) A természet sz€pségei, a
Természetvédelmi K6 s
) o 3 ornyezettudatos ¢életvitel,
Latogatokozpont KOszeg | jj1otve a7 616vilg titkai iranti
figyelem felkeltése interaktiv
foglalkozasok segitségével
,Z01d jatékok” Gyljtemény Osszeallitasa és Munkakdzosség
felhasznalasa a vezetd

Természetismereti jatékos
gyljtemény

mindennapokban.

Kornyezettudatos neveldi munka

Csoportban dolgozé

Kialakitisa ovodapedagdgusok
Z06ld Hirado A gyermekek és sziilok Munkak6zosség
tajékoztatasa az aktualis zold vezetd
programokrol, tinnepekrdl
A PP-ben megfogalmazott | Csoportlatogatasok soran a Munkak6z6sség
feladatok beépiilése a napi kornyezettudatos magatartasi
vezetd

tevékenységbe.

mintak alakitasanak ellendrzése.

2022. augusztus 31

Szaboné Szénay Monika
Munkakozosségvezeto




8. sz. melléklet

KESZSEG, KEPESSEG FEJLESZTO MUNKAKOZOSSEG

2022/2023. NEVELESI EV MUNKATERVE

CEL

FELADAT

FELELOS

Tankoteles gyerekek
képességeinek mérése,
mérési mutatok
meghatdrozasa

Részképességek vizsgalata
/Altaldnos tajékozottsag,
mozgdaskoordinacid, percepcio,
figyelem, gondolkodas,
dominancia, emlékezet, észlelés
ritmus/

Munkak6zosség vezetd
Fejleszt6
o6vodapedagdgus

A csoportok
ovodapedagdgusai

Az egyéni képességszintek
mérése, vizsgalata a
tankoteles gyerekeknél

A képességvizsgalatban résztvevd
gyerekek pedagodgia
véleményezése, konzultacid
alapjan tovabbi mérés

Nevelési Tanacsadod

Munkak6z0sség vezet6
Fejleszt6
6vodapedagdgus

A csoportok
Ovodapedagdgusai

Pedagdgia tervez6émunka az
egyéni részképességek
fejlesztésére.

Fejlesztés jatékosan

Egyéni képesség, fejlesztés
tervezése

A differencialt fejlesztés
meghatdrozasa, évodai
csoportokkal szakmai konzultacié

Munkak6zosség vezetd

Fejleszt6
6vodapedagdgus

Pedagdgiai tervez6munka
kialakitdsa a pandémias
id&szakon bellli 6vodai
korlatozas esetén

Kapcsolattartds, konzultacid a
csoportok évodapedagdgusaival

Munkak6zosség vezetd

Fejleszt6
ovodapedagdgus
A csoportok
ovodapedagodgusai

Egészségnap mentalhigiénés
fejlesztéssel

Egészségnevelési
munkakozdsséggel kozosen
szervezett Hangmasszazs nap

Munkak6zosség vezetd
A csoportok
ovodapedagdgusai




6. | Egyéni fejlesztési tervek Havi rendszeres konzultacid a Munkak6zosség vezetd
elkészitése. csoportok évodapedagdgusaival a | Fejleszt6
Esetmegbeszélés, tandcsadas | sziikséges feladatokrél, a felmerilé | évodapedagdgus

nehézségekrdl A csoportok
ovodapedagogusai

7. | Afejleszt6pedagdgusok dltal | A Pedagdgiai szakszolgalat altal Munkak6zosség vezet6
kiscsoportban fejlesztett kidllitott szakvélemények
gyermekek fejlesztésének folyamatos rendszerezése Fejlesztd
folyamatos nyomonkovetése Ovodapedagogus

8. | Interaktiv szakmai el6adas és | Konzultacid az dvodaskor el6tti Védoéné
beszélgetés a kisgyermekkori | id6szak (0-3 év) fejlédési
fejlesztési lehetSségekrdl, az | mutatdiban, kiilénos tekintettel a | Fejleszté munkakézosseg
egészséges életmdd alapjairdl | mozgésfejlettség és fejlesztés terén | vezeto

Az egészséges életmdd Egészségnevelesi
megteremtésének lehetGségei munkakdzésség vezets
kisgyermekkorban
A csoportok
ovodapedagogusai

9. | Mentalhigiénés fejlesztés Peter Hess Hangtalak Munkak6zOsség vezet6

nagycsoportosoknak mikrocsoportos felhasznaldsa
Hangflird§, meséken keresztil

10. | A Pedagodgiai Programban Fejl6dés - Fejlesztés hatasainak Munkak6zosség vezetd
megfogalmazott feladatok elemzése, dokumentaldsa az A csoportok
beépiilése egyéni fejlesztési lapon Ovodapedagdgusai
A pedagégiai fejleszté§ munka,
folyamatos értékelése

Szombathely, 2022. augusztus 31.
Sipos Anita

Munkak6zosség vezet6




Ovodavezeté-helyettes munkaterve
2022/2023. nevelési évre

KOORDINACIOS FELADATOK

Informacidaramlas biztositasa

Hatarid6: folyamatos
Pedagdgiai munkat segitdk munkajanak iranyitasa

Hataridd: folyamatos
Szabadsagolasi terv elkészitése, nyari neveldmunka megszervezése

Hataridd: 2022. majus 31.

Az anyag és eszkozfelhasznalas, allagmegovas figyelemmel kisérése
Hataridd: folyamatos

Az dvodai programok egyeztetése, szervezés koordinalasa
Hataridd: folyamatos

9. sz. melléklet

Csoportdokumentaciok vezetésének ellendrzése (felvételi és mulasztasi naplo, csoportnaplo,

fejlodési naplo)
Hataridd: folyamatos

. ERTEKEZLETEK

Alkalmazotti- és neveldtestiileti értekezletek elOkészitése
Az aktualis feladatokrol, informacidkrol tajékoztatas.

Intézményvezetési feladatok segitése, dontés elokészités

1. ELLENORZES

1. Rendszeres ellendrzési feladatok
—  Munkafegyelem betartasanak ellendrzése

—  Munkaidd kihasznaltsag, nyilvantartas koordinalasa
—  Udvari élet szervezési feladatainak segitése

—  Baleset megeldzés segitése

- Alkalmazottak adminisztracios feladatainak ellendrzése

—  Eszk6z megovas, ésszerii takarékoskodas iranyitasa



2. Pedagogiai munkat segit6é dolgozok munkajanak ellenérzése

Célja:
A munkakori leirdsoknak megfelel6 munkavégzés ellendrzése

3. Ovodapedagogusok munkijanak ellenérzése

Célja:
A pedagogiai munka mindségének javitasa

Teriiletei:
— Belso értékelési csoport munkajanak segitése
— Intézményi kiils6 ellendrzések lebonyolitasaban valo részvétel

Modszerei:
— dokumentumelemzés

— megfigyelés
— megbeszélés

4. Nyari udvari élet ellendrzése
Célja:
— A megfeleld kornyezet biztositasanak ellendrzése.

— Az 6vodapedagdgus munkdjanak ellendrzése a gyermekek tartalmas
tevékenységének biztositasa érdekében.

— A pedagdgiai munkat segitd dolgozok munkéjanak ellendrzése.

Modszerei: eseti ellendrzés

Szombathely, 2021. augusztus 31.

ovodavezetd helyettes



SZOMBATHELYI DONASZY MAGDA OVODA

Intézmény OM-azonositdja: 036463 Intézményvezeto:

Balassané Nagy Andrea

Legitimacios zaradék

Elfogad6 hatarozat
A Szombathelyi Dondszy Magda Ovoda NevelStestillete a 2022/2023. nevelési év
munkatervét megismerte, megyvitatta és nyilt szavazassal, 100 %-os ardnyban elfogadta.
Szombathely, 2022.08.31.

Nevelotestiilet nevében Alkalmazotti k6zosség nevében
dr. Viniczainé Kovécs Rita Szaboné Szénay Monika
ovodavezetd helyettes kozalkalmazotti tanacstag

Sziildi szervezet nevében
Egyetértési nyilatkozat
A Szombathelyi Ovoda Sziiléi szervezete kijelenti, hogy az intézmény 2022/2023. nevelési
¢v munkatervével egyetért.
Szombathely,

Ovodai sziil61 kozosség elnoke

Fenntarto nevében
Szombathely Megyei Jogi Varos Kozgytilésének Kulturalis, Oktatési és Civil Bizottsaga a
Szombathelyi Donaszy Magda Ovoda 2022/2023. nevelési év munkatervét a

......................................................... szdmu hatarozataval jovahagyta.

A dokumentum jellege: nyilvanos

Ervényessége: 2022/2023. nevelési év




JEGYZOKONYV
Késziilt: Szombathelyi Donaszy Magda Ovoda Szombathely, Losonc u. 3.
NevelOtestiileti értekezletén 2022. 08. 31.-én.
Jelen vannak: nevelGtestiilet 8 tagja
Témai:
1. Balassané Nagy Andrea megbizott 6vodavezetd koszontotte a megjelenteket és ismertette a
2022/2023-es nevelési év munkaterv tervezetét:
Az intézmény muiikodésével kapcsolatos altalanos informaciok
Munkaszervezés
Az intézmény mitkddésének rendje
Intézményi célok, feladatok
Pedagogiai folyamatok
Személyiségfejlesztés és kozosségtejlesztés
Eredmények, és ebbdl adodo feladatok
Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés
Kiilsé kapcsolatok
A pedagdgiai munka feltételei

Az Ovodai nevelés orszigos alapprogram elvarisainak és az intézmény Pedagogiai
Programjaban megfogalmazott elvardsoknak valé megfelelés

A jarvanyligyi helyzetben elrendelhetd online munkaveégzés eldirasai

2. Kapcsolddo munkatervek ismertetése

—  Dr. Lipovits Andrasné gyermekvédelmi felelds tijékoztatoja a tanév gyermekvédelmi
¢s csaladsegit6 feladatainak ismertetése

—  Szaboné Szénay Monika az Egészségnevelési munkakdzosség munkatervének é€s a
Kiilsé vildg tevékeny megismerésére nevelés munkakozosség éves munkatervének
bemutatasa

—  Sipos Anita a Készség- és képességfejlesztés munkakozdsség éves munkatervének
ismertetése

—  Dr. Viniczayné Kovécs Rita ismertetdje az dvodavezetd helyettesi éves munkatervi
feladatairol



3. Balassané Nagy Andrea 6vodavezetd ismertetdje a személyi feltételek valtozasardl, a tanév
munkarend;jérdl, a dolgozok munkaidejének beosztasarol.

4. A nevel6testiilet tagjai megvitattak a tanévkezdés legfontosabb szervezési feladatait, aktualis
teenddket.

5. Balassané Nagy Andrea o6vodavezetd megkdszonte a megjelentek aktiv részvételét,
mindenkinek jo egészséget €s sikeres, eredményes munkat kivant és bezarta az értekezletet.

K.m.f.

jegyzokonyv vezetd hitelesitd hitelesitd



