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A munkaterv soran figyelembe vett torvények és rendeletek

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol/tovabbiakban: Kjt./ és a
végrehajtasi rendeletei

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl (Mt.)

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol ( Nkt.)

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

2007. évi CLIL torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

1997. évi XXXI. torvény A gyermekvédelemrdl és a gyamiigyi igazgatasrol /Gyvt./
1998. évi LXXXIV. térvény a csalddok tdmogatasarol

2012. évi II. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasokrol és a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl

2003. ¢évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol

1999. ¢évi XLII. Torvény a nemdohanyzok védelmérél és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabdlyairdl

1995. évi LXVI. torvény a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelméral.

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl
és belsd ellendrzésérdl

368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasarol
229/2012.(V111.28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szO0l6  torvény
végrehajtasarol

363/2012. (X11.17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

335/2005. (XI11.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol,
valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo 2011. évi CXIII.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

277/1997.  (XII.  22.)) Korm. rendelet a  pedagdgus-tovabbképzésral,
a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevOk juttatisairol és
kedvezményeirdl

89/1995. (VIL. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrol
15/2013.(I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények miikodésérol
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20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

49/2016. (XII. 28.) EMMI rendelet az emberi er6forrasok miniszterének feladatkorét
érintd agazati honvédelmi feladatokrol

51/1997. (XII.18.) NM. rendelet a kotelezo egészségbiztositas keretében igénybe vehetd
betegségek megeldzését és korai felismerését szolgald egészségiigyi szolgaltatasokrol
¢s a szlir@vizsgalatok igazolasarol

26/1997. (1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

62/2011. (XI1I. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol
44/2007. (X11. 29.) OKM. rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem
agazati feladatair6l

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsagossagarol

A nemzetiség dvodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak irdnyelve
Orszagos tanfeliigyelet, kézikonyv évodak szamara

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

Szombathely Megyei Jogti Varos Onkorményzaténak hatalyos rendeletei és hatérozatai



1. Helyzetelemzés

Munkaterv

Eves munkaterv 2022/2023-as nevelési év

A Szombathelyi Aréna Ovoda éves munkaterve a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden

kerilt 0sszeallitasra.

Miikodési feltételek:
1.1. Személyi feltételek
Ovodéankban 9 csoport miikodik.

Férohelyeink szama:

240 6 Alapito Okirat szerint

A gyermekek Osszlétszama: 2022. szeptember 1-én: 218 6

Nevelési év végeig felvehetd gyermeklétszam: 240 16
A csoportok alakulasa a nevelési évben:
Pedagégiai
N Csoport Ovoda- munkat segiték
Csoport neve Eletkor Létszam
osszetétele pedagogusok (Ped. assz. és
dajka
Hods Kornélia Fazekas
Azonos életkori | Szabo Eszter Gyorgyné dajka
Kiscsoport ped. asszisztens
Goczanné
25 6 + 4 £6 SNI SJetkort Horvath Anikd Klauzer Csabané
Aranyalma 5-6 évesek Azonos Eletkorl | o\ oive Regina | dajka
tobblet Nagycsoport -
ped. asszisztens
. . .| Szabo Babett Gecse Marta
Lencsibaba 4-5 évesek 25 £6 Azonos életkort || o dajka
Ko6z€pso csoport . .
Zelevics Fruzsina
Kovacsné Marczi | Horvath Eszter
20 f6 + 1 f6 SNI , .| Orsolya ped. asszisztens
Szazszorszép 3-4 évesek N Azonos Eletkor Busané Tuliné Morvai
obblet Nagycsoport Kolnhofer Krisztina dajka
Katalin
. 25 f6 + 3 £6 SNI . | KissnéToth
Katica 5-6 évesek N Azonos Eletkord Tiinde To6th Katalin
tobblet Nagycsoport Réba Rebeka dajka
Taltos 4-5 évesek 26 5 Agorylos”életkorll $;)$érZ;0Idos quécs-KiSS Edit
K6zéps6 csoport Ivan Judit dajka
25 6 + 2 6 SNI , , Toth Laszloné Horvath Beata
Mano 5-6 évesek Azonos életkord Vlasich Déra dajka
tobblet Nagycsoport
Munkécsy Ivanné Farkas
Csillagvirag 4-5 évesek 26 fo+1 f6 SNI | Azonos életkort | Bernadett Erzsébet ped. a.
N K6zéps6 csoport | Goller Erzsébet Vlasich Andrasné
tobblet .
dajka
25 f6+ 3 f6 SNI . .| Kellvind Gréta . . .
Gydngyvirag 6-7 évesek Azonos életkort Lérincz Raba Gaborne
tobblet Nagycsoport dajka

Zsuzsanna
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Tankoteles korba 1ép: 78 6
Nagycsaladban €l: 29 £6

SNI: 13 f8
HH: 01{6
HHH: 516

Tartdsan beteg: 6 f6

Diétas étkezésben részesil: 9 {6

Alkalmazotti létszam: 34 1o

Személyi . . . Gyogy- Pedagogiai Ovoda- ,
Ovodavezety | Ovodapedagdgus yoey _g £ Dajka ) Karbantartd | cc7esen
feltételek pedagogus asszisztens titkar kézbesits
Szombathelyi
i 1 17 1 4 9 1 1 34
Aréna Ovoda

2022/2023-as nevelési év személyi feltételeinek alakulasa:

v
v

<

17 16 6vodapedagogus dolgozik 9 csoportban

Az Aranyalma csoportban 1 f6 pedagogiai asszisztens dolgozik szerzodéssel
ovodapedagdgus allashelyen

2 16 pedagogiai asszisztens a Soproni Egyetem 6vondi kardn tanulnak I1. illetve a I11.

évfolyamon

Egy f6 gyogypedagogus teljesiti allanddo munkakdrben az SNI gyermekek fejlesztését.

Ovodankban heti kettd alkalommal:

gyermekpszichologus és szocialis segitd vesz részt a munkankban.
Logopédusunk heti rendszerességgel dolgozik 6vodankban
Ebben a nevelési évben 3 gyakornok 6vodapedagdgus kezdi munkdjat 6vodankban
1 f6 6vodapedagdgus a gyakornoki vizsgaja utan ( 2022.09.20.) Sopronban folytatja

munkajat. Az 6 helyére is sikertilt 1 f6 gyakornok évodapedagogust felvenni.

A pedagdgiai asszisztensek tovabbra is a legkisebbeknél végzik munkéjukat.

Szintenként azonban harom csoport tartozik hozzajuk.
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1.2. Ovodapedagogusok besorolisa
Gyakornok Pedagogus 1. Pedagogus II. Mesterpedagogus
56 9 6 26 116

1.3. Targyi feltételek alakulasa

Valamennyi dolgozonak tovabbra is feladata a targyi eszkozok bdvitésére valod torekvés,

kiilonds tekintettel a Pedagogiai Programunkhoz kapcsoléddan a néphagyoményok

figyelembe vételével.

e A csoportokban elhasznalddott eszk6zdk cseréje kockazo- €s babaszobai

szOnyegek

e [chetdségekhez mérten a csoportok kisbttorainak cseréje illetve fejajitasa:

babakonyha, babaszoba, piacos allvany

e Fejleszto jatékok boviteése

e Tornaszerek vasarlasa

e A homokozok fol¢ napvitorla szereltetése

e A hatso bejarathoz esdbedllo kialakitasa

o Textilidk bdvitése: csoportonként gyermektorolkozok

e Tiizzaro6 ablak cseré¢je

o Mindkét 1épcsOhaz felujitasa megtortént

o (Gyermekszékek vasarlasa

o (Gyermek 6lt6zOszekrények készittetése

e Az eltort gyermekagyak potlasa
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1.4, Intézményi célok és feladatok

Az éves munkaterviink alapjat a torvényi valtozasok, ennek megfelelden az

alapdokumentumok (Pedagégiai Program; SZMSZ; Héazirend; Tovabbképzési Program)

hatdrozza meg. A jarvanyligyi helyzet figyelemmel kisérése ¢s a megfeleld intézkedések

alkalmazasa. Az éves munkaterviink 0sszeallitdsanal figyelembe vessziik a Kdznevelési

Torvény modositasanak 6vodakat érintd eldirasait.

Eves feladataink:

Kiemelt jelentdséggel bir a jarvanyligyi készenlét idejére kiadott eljarasrend
A gyermekek mindenekfelett 4116 jogainak €s érdekeinek tiszteletben tartasa
Nyugodt, deriis, kiegyensulyozott 1égkor biztositasa

A szabad jaték feltételeinek megteremtése

A jatékban megvaldsuld, differencialt személyiségfejlesztés

Integralt nevelés a fejlesztopedagogusokkal egyiittmiikodve

A nemzeti és népi hagyomanyaink bdvitése, erdsitése

Az alapdokumentumok egymasra épiilése: ONOAP —»Pedagogiai Program —»
Eves munkaterv —p csoportok tervei a csoportnapléban

Az 6vodakételezettség figyelemmel kisérése a torvényi véaltozasnak
megfelelden

Kiemelt feladat a gyermekek energiatakarékossagra nevelése
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2. A 2022/2023-as nevelési év céljai és feladatai:

2.1

Pedagdgiai célok:

Pedagodgiai céljainkat és feladatainkat a modositott ONOAP ¢és a helyi Pedagégiai

Programunk hatarozza meg.

©)
@)

o

2.2.

Torvényes és szinvonalas intézménymiikodtetés

Gyermekkdzpontisag, neveléskdzpontusag

Gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasa

A gyermekek egyéni, differencialt fejlesztése (€letkori és egyéni sajatossagok
figyelembevételével)

A jaték kiemelt szerepe

Nevelésiink célja, hogy gyermekeink biztonsagos, ¢lmény gazdag kornyezetben,
egyéni fejlédési litemiiknek megfelelden iskolai életmodra érett személyiséggé
valjanak

Célunk az egészséges, harmonikus személyiségfejlesztés testi, szocialis, értelmi és
érzelmi téren

Kiemelt célunk, néphagyomanyunk érzelemvildganak megismertetése, befogadasa,

atélése és szeretet

Pedagogiai feladataink:

Legfontosabb feladatunk az elmult nevelési év értékelése soran megallapitott fejleszthetd

tertiletek beépitése a csoportok nevelési €s oktatasi tervébe.

Ovodai szinten a kovetkezd teriiletek jelentek meg fejlesztésre: szocialis képességek,

rajzkészség fejlesztése. A mérési eredmények alapjan a kiemelkedd teriiletek megtartasa a

célunk, illetve ha lehet, még tovabb kell fejleszteni a kijeldlt teriileteket.

Az ovodapedagogusok feladata, hogy a nevelési-oktatasi terveikben jelenjen meg a csoportra

vonatkozo fejleszthet6 tertiletek terve.
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Sor-

szam

Nevelési teriilet

Szakmai fejlesztés

Egészséges életmod

Feladatunk, hogy a gyermekeket takarékossagra neveljiik a
vizhasznalatkor. Tudatositjuk benniik, hogy miért fontos a pazarlas
kikiiszobolése. Fontos a személyes példamutatas. A Pedagdgiai
Programunknak megfelelden a folyamatos napirend biztositasa
kiemelt feladatunk.

A jarvanyiigyi helyzetre valo tekintettel kiilondsen kiemelt teriilet
o6vodankban az egészséges életmdd szokasainak alakitasa.

Az Gjonnan érkezett gyermekekben a helyes kézmosas,-zsebkend -
¢s WC hasznalat kialakitasa.

Konkrét és részletes feladatainkat a mellékletben talalhatod
Intézkedési terv tartalmazza.

Az egészséges €s kulturalt személyiség fejlesztése érdekében
személyes motivumok kialakitasa.

Egészséges, korszerti taplalkozasi és higiéniai szokasok kialakitésa,
elmélyitése, lelki egészség, egészség védelme, karbantartasa.

A mozgas kiemelten a mindennapos testedzés tudatosabb €s
tervezettebb megvaldsitasa.

Erzelmi, az erkolcsi
¢és az értékorientalt
kozosségi nevelés

Az el6z6 nevelési évhez hasonldan kijelolt fejlesztési teriilet maradt.
A talsagosan engedékeny nevelés a sziilok részérdl neheziti a
gyermekek csoportbeli életét. Sziiloknek szerveziink eléadast
szakemberek meghivasaval.

Gyermekeink szocialis képességei a kozosségben torténd
szeretetteljes és elfogado nevelés hatasara sokat fejlodtek.
Konnyebben fogadjak el a kozosségi szokas-és szabalyrendszert, de a
tarsas kapcsolatok és az érzelmi élet teriiletén is nagyobb mértéki
valtozas sziikséges. A viselkedés-és érzelmi szabalyozas még sok
esetben problémat és megoldasi nehézséget okoz. A dramapedagdgiai
¢és a mozgasterapiak hatékony alkalmazasat kell bevonni a gyermekek
fejlesztésébe.

Erzelmi biztonsag megteremtése. Onkifejezés- tarsas kapcsolatok-
empatia, konfliktuskezelés, megel6zés.

Szocializaci6 szempontjabol a kozos élményeken keresztiil olyan
erkolcsi tulajdonsagok gyakorlasa, mint: az egyiittérzés,
segitokészség, onzetlenség, figyelmesség. Az akarati szokas €s
normarendszer megalapozéasa, mint példdul az 6nallosag,

onfegyelem, kitartés, feladat és szabalytudat.

Az 6vodai tevékenységformak segitségével is erdsitjiik a gyermekek
sziil6f61dhoz és csaladhoz valo kotodését.

Az év végi Osszesitések alapjan fejlesztendo teriiletnek mindsiil.
Valamennyi 6vodapedagogus a sajat csoportjara vonatkozoan
kidolgozza a nevelési tervében a modszereket, eszkdzoket, jatékokat
a fejlesztéshez. Ebben a nevelési évben az egyik

kiemelt teriiletlink lesz.
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Sor-

szam

Nevelési teriilet

Szakmai fejlesztés

Jaték

A jaték ovodai szinten a legmagasabb aranyu, kiemelkedo teriiletté
fejlodott. Kiemelt nevelési teriiletiink volt. Tovabbra is feladatunk, az
eredmények megtartasaval a tovabbi fejlesztés, mivel az 6vodaskoru
gyermekek elsddleges ¢és legfontosabb tevékenysége a jaték. Ezen
keresztiil biztositjuk a gyermekek sokiranyt mindennapos, egyénre
szabott komplex fejlédését.

Valtozatos, a gyermek életkoranak megfeleld jatékok és
jatéktevékenységek biztositasa. A szabad jaték mindenek feletti
megvalositasa. A szerepjatékhoz és népi jatékokhoz sziikséges
eszkozok bovitése a pedagogiai asszisztensek bevonasaval. igy a
fejleszthetd teriiletként megjeldlt jaték modja, elmélyiiltsége, jaték
id6tartama is alakithato.

Az udvaron minden csoportnak megvan a sajat helye, amely
lehetGséget biztosit a kozos jatékra, mozgasra.

Ebben a nevelési évben jaték teriiletén cél, a babjaték nagyobb
alkalmazasa. Egyre inkabb sziikségessé valik a terapias bevezetése
(beszoktatas, beszédkészség, magatartasi, tanulasi nehézségek
anyanyelv). Tovabbra is feladatunk a babjaték tudatosabb
alkalmazasa, valamint a kiegészit6 eszkozok készitése.

Mozgas

A felmérés alapjan a kiemelked? teriiletek k6zé tartozik. Az eddig
alkalmazott modszerek és eszk6zok hasznalataval az eredmények
megtartasara kell torekedni és tovabb fejleszteni.

A kornyezetnek megfelelden a mozgas feltételeinek megteremtése,
kiilonos tekintettel a helyre - bent és kint - egyarant.

Mozgasigény kielégitése, napi iranyitott mozgas biztositasa
valtozatos modon, mozgasos jatékokkal, tevékenységekkel.
Tehetséggondozas zenével, dramajatékokkal, tanccal.

A rendelkezéstinkre 4ll6 valtozatos eszkdzok még tudatosabb
alkalmazasa a gyermekek mozgasfejlédése érdekében.

Anyanyelvi nevelés

Pedagogiai er6feszitéseink meghoztak az eredményt, mert ez a teriilet
is atkeriilt a kiemelked6 képességek kozé.

Tovabbra is feladatunk a sziilokkel valé egyiittmiikodés annak
érdekében, hogy a gyermekek nyelvi képességei fejlodjenek. A
fejleszt6 pedagdgusok altal kijelolt tevékenységeket a csoportok
épitsék be a terveikbe.

A beszéd-kommunikacios készség fejlesztése. Dramajaték
lehetdségeinek kihasznalasa. Szokincs bovitése
néphagyomanyainkon keresztiil is. Besz¢él6 kornyezet az 6vodai
nevelésiink egészében jelen van.

Az dvodaba 1épéstdl kezdve felmérjiik a gyermekek beszédkészségét.
Szorosan egyiittmiikddiink a Pedagogiai Szakszolgalat
logopédusaval, aki a hét minden napjan évodankban foglalkozik az
arra raszoruld gyermekkel.

Ertelmi fejlesztés

Az éltalanos tajékozottsag, az emlékezet, mennyiségfogalom, logikus
gondolkodas. A csoportoknak a gyermekek egyéni fejlettségéhez mérten kell
torekedni a fejlesztésre, megfeleld jatékos tevékenységek alkalmazasaval.
Jatékon, jatékos tevékenységeken keresztiili fejlesztés.

A tevékenységekhez sziikséges kdrnyezet megteremtése. Valtozatos, az
¢letkornak megfeleld eszkdzok biztositasa. Hatranycsokkentés,
tehetséggondozas egyéni fejlettség figyelembe vételével.

Tankoteles gyermekek differencialt fejlesztése az év eleji sziirés alapjan.
Ebben a nevelési évben mar a sajat fejlesztépedagdgusaink végzik a szlirést
és az értékelést.

Egyre tobb gyermek igényel értelmi fejlesztést az évvégi értékelésiink
alapjan. Ovodai szinten nem mutattunk ki visszaesését. Sajnos az SNI-s
gyermekek létszama ndvekszik, ezért egyre nagyobb szerepet kap a
fejlesztopedagogusok és a gyogypedagdgusok munkaja.
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Sor-
) Nevelési teriilet Szakmai fejlesztés
szam
Sok érzékszervet megmozgato tapasztalatszerzés biztositasa.
Jatékos tevékenykedtetésen keresztiil, sok eszkoz biztositasaval
differencialt fejlesztés megvalositasa, komplex modon, a
7. Tanulds néphagyomany jeles napjainak figyelembe vételével

A kiilonboz6 tevékenységeken keresztiil, féleg a verselés,
mesélés valamint a rajzolas, festés, kézi munka teriiletén
minden 6vodapedagogus feladata erdsiteni a gyermekek
identitastudatat.

E tevékenységeken keresztiil olyan tulajdonsagok kialakitasa,
amelyek el6segitik a munkdhoz, a kdzosséghez valo pozitiv
hozzaallas kialakitasat, a munka tiszteletét, becsiiletét

8. Munka Nagyobb gondot kell forditani a gyermekek munkavégzésére
az udvaron. PL: jatékok kovetkezetes elrakésa, kozlekedési
eszkozok elhelyezése a kijelolt helyre, sajat udvarrész soprése
gyermekméretli munkaeszkozokkel.

Kiilonosen nagy hangsulyt kell fektetni az
energiatakarékossagra: viz, villany, flités-szell6ztetés.
Személyes példaadassal kell a gyermekeket erre szoktatni,
9. Kornyezetvédelem neyelm. .

Kornyezetvédelemmel kapcsolatos szokasok kialakitasa az
¢letkori sajatossagok figyelembe vételével.
Kornyezettudatos nevelés, magatartas, viselkedésforma
alakitasa, kialakitasa.

A kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekek (SNI, BTM,
tehetség), valamint HH/HHH gyermekek
fejlesztopedagdgusokkal, gyogypedagodgussal, logopédussal,
gyermekpszichologussal, szocialis segitdvel munkamegosztas
biztositasa.

e A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek

hatékony nevelése: SNI, BTM
e HH/HHH gyermekek esélyegyenléségének eldsegitése
e Tudatos, tervszerii tehetségfejlesztés

Fejleszt6 pedagogia

10. Kiemelt figyelmet igényld
gyermekek

Tehetséggondozas
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2.3. Feladat ellatasi terv a néphagyomany tiikrében

Ovodai nevelésiinkben a néphagyomany6rzés folyamatossagat, a mindennapok
hagyomany6rzo és a jeles napok tevékenységei adjak.
Az élmények hatnak a gyermekekre és a csaladok szemléletmddjara és az egyiittmiikodés
sajatos formaira adnak lehetOséget.
fgy tehat:

e ateljes nevelési folyamatot athatja

e beépiil a gyermek- és felndtt tevékenységrendszerébe

e gazdagitja a kapcsolatokat, mint példaul a csaladdal valo egyiittmiikodést
A gyermekek ismerjék meg sziikebb és tagabb kornyezetiiket, amely a sziil6foldhéz valo
kotddés feltétele. Ezekhez kapcsolodik a hagyomanyokkal valdo megismerés €s azok apolésa.
Ebben a nevelési évben egyik kiemelt nevelési teriiletiink a jatékon beliil az anyanyelvi
nevelés és a babjaték a néphagyomany lehetdségeivel.
Tovébbi feladat a gyermekek mozgésfejlesztésében a meglévd eszkdzeink minél jobb és
hatékonyabb kihasznalasa. Kiilonds tekintettel a fedett focipalyankra
Ebben a nevelési évben is marad a kiemelt nevelési teriiletiink a jat€k és a mozgas, mint az

ovodaskor alapvetd tevekénysége €s a fejlesztés kiindulo pontja.

Jaték:

A gyermekek szabadon valasztott tevekénységeikkel, a békés, szabad jaték soran ismereteik
még jobban elmélyiilhetnek, beépiilhetnek. Tudatosan kell torekedniink arra, hogy miné€l tobb
1d6t adjunk a jolesd, 6romteli jatékra, az Onkifejezésre.

Hagyjunk 1d6t arra, hogy a jatékukban szabadon élhessék meg tapasztalataikat, hagyjuk
donteni ket abban, hogy mi az, ami szamukra fontos, hogy elmeriilhessenek a jatek jotékony
vilagaban.

A szabad jaték biztositja a gyermeke szdmara a megfeleld, optimalis feltételeteket a
fejlodésiikhoz. Ha megteremtjiik a megfeleld koriilményeket (hely, idd, eszkoz, testi,
gondolati és érzelmi feltételeket), akkor a gyermekek 6sztondsen megtalaljak és kivalasztjak a

nekik leginkdbb megfeleld 6romteli, onfejlesztd lehetdségeket.
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A jaték minden feltétele nagyon fontos koriilmény, de ebben a nevelési évben foleg az
eszkozre helyeznénk a hangsulyt (felndttek altal készitett és foleg a felndttek-gyermekekkel
egylitt készitett eszkdzokre).
Ilyen szempontbol minél inkabb jelenjen meg az 6vodapedagdgus, gyermek babozasa, a
feltételek biztositasaval.
A masik nagyon fontos szempont, hogy hogyan tudjuk dsszekapcsolni a gyermekek jatékat az
adott idészak néphagyomanyaval, népszokasokkal.
Felelés: Ovodavezetd

Munkak6z6sség vezetok

Ovodapedagdgusok
Mozgas:
A jaték és a mozgas szoros kapcsolatban 4ll egymassal.
,»A komplex testmozgasok beépiilnek az dvodai élet egyéb tevékenységeibe is, mikozben
egylitt hatnak a gyermek személyiségének — a pozitiv énkép, onkontroll, érzelemszabalyozas,
szabalykdvetd tarsas viselkedés, egylittmiikddés, kommunikacid, problémamegoldd
gondolkodés — fejlédésére” (Pedagodgiai Program)
Feladatunk egy-egy jeles naphoz kapcsolodoan, népi mozgasos jatékok megismertetése
gyermekeinkkel.
Felels: Ovodavezetd

Munkakdzosség vezetok

Ovodapedagogusok
Felyjitott 6vodankban kettd tornaszoba, nagy udvar (fiives és betonos rész) és fedett focipalya
all a mozgasfejlesztés rendelkezésére.
Kiilondsen fontos a fedett focipalya mozgaslehetdségeinek felelevenitése, valamint az 0j

kollégandkkel vald megismertetése.

Feladat:
e hatékonysag, eredményesség ndvelése a pedagdgiai munkaban
e korszerli pedagogiai modszerek atadasa
e moddszertani segédanyagok kozreadasa
e cgymastol tanulas technikdjanak fejlesztése, belsé hospitalasok
e Dbetekintés a csoportok mindennapi munkajaba, otletek, tapasztaltok szerzése,
ismeretek atadas
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2.4. Intézményi programterv

Unnep/program Idépont Tartalma/témaja Felelos
Maria-kiasszony napja Csoportok
: ,y Pl Szeptember 08. Madarak megfigyelése. ovodapedagogusai
Fecskehajto nap o L
Tomord-Madarvarta
Toéth Laszlo
. vezeté-helyettes;
Sziireti mulatsig Szeptember 29. Szitreti tartalmak Szab6 Babett Katalin
komplex feldolgozésa . «
munkak6zosség-vezetd
Ovodapedagogusok
e . Péasztor tinnep Szintenként a
Domotor nap Oktober 26. . . f
Juhasz-bal nagycsoportos 6vonok
Andras nap November 30. .UtOI,S o ‘Eanchaz;. Szmtenken"c &
disznéolések ideje nagycsoportos 6vondk
Mikulas December 6. Szent Miklds {innepe ,Mmden cso’port
ovodapedagdgusa
Luca-nap December 13. Termésjoslo nap Kozep,so,cs,,o portos
6vonok
Szintenként
Betlehemezés nagycsoportosok
Aranyalma
December 14; 15 Pasztor jatékok Katica
(e Gyongyvirag
Varosi iinnep csoportok
Szintenként

Karacsony

December 20.

Jézuska-varas

nagycsoportosok 6vondk

Minden csoport

Farsang-Dorottya nap Februar 16. Farsangol6 mulatsag ovodapedagdgusa
Marcius 15. Marcius 14. Nemzeti iinnep Szmtenken‘E -
nagycsoportosok 6vondk
Szintenként

Sandor- Jozsef-Benedek

Marcius 18,19,20

Harom meleg hozo

nagycsoportosok 6vondk

Viragvasarnap

Aprilis 8.

Kiszebab-készités
Tlzugras

Katica és Mano csoport
Ovodapedagogusok

Husvét

Vérosi linnep

Aprilis 5; 9-10

Husvéti népszokasok

Minden csoport
ovodapedagdgusa

Kirandulas a Jeli

Ebredd természet

Minden csoport

Arborétumba Mjus 3. megfigyelése dvodapedagbgusa
Jatékos vetélkedd az Szabo Babett Katalin
Madarak és fak napja Majus 10. , . Lorincz Zsuzsanna
6voda udvaran - ,
Ovodapedagogusok
Jatékos programok a Ovoda valamennyi
o . gyermeknappal dolgozodja, Sziiléi
Majalis Méjus 26. Osszekotve az 6voda Munkakdzdsség
udvaran
Aranyalma
Maius 30 Katica
ajus 30. ;
Iskolaba mendk biicsija Nyitott iinnep oo
Tanius 1; 2 yongyvirag

csoport 6vodapedagdgusai
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Nevelétestiileti szakmai belso tovabbképzése:

Ebben a nevelési évben négy uj 6vodapedagdgus érkezett, ezért tovabbra is az egyéni

hospitalasokat helyezziik el6térbe.

A munkak6zdsségi tervek tartalmazzak a pontos id6- €s személybeosztasokat.

2.5.

* Felels: Ovodavezetd és 6vodavezetd-helyettesek

Munkako6zosség-vezetok

A neveld munka segitése, a nevelotestiileti egység erdsitése

A palyazati lehetdségek felkutatdsa (intézményszintli, gyermekeknek szol6 egyéni és
kozosségi)

Egymés munk4jaba val6 betekintés (hospitalasi lehetdségek az 1) kollégandknek;
munkako6zdsségi foglalkozasok; bazisnap; stb.)

Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak megfelelé dvodai Pedagogiai
Programunkkal 6sszhangban éves tervek, litemtervek, heti tervek készitése

Az év végi OsszesitOnek megfeleld fejlesztési tervek készitése a csoportnaplokban
Portfolidbarat naplo vezetése

Szaktandcsadoi segitség igénybevétele az onértékelésekhez valamint a tanfeliigyeleti
ellendrzéshez

Belsd onértékelési csoport munkavégzése az 6téves €s az éves tervnek megfelelden
Gyakornoki és a pedagogiai munkat segitok értékelési tervének elkészitése
Pedagdgiai asszisztensek, a dajkak és az 6vodapedagdgusok munkéjanak fokozott
Osszehangoldsa

Fontos a tovabbképzések tapasztalatainak atadasa, értekezleteken, dsszejoveteleken
biztositjuk az informaci6é megosztasat. A képzéseken szerzett tudas kamatoztatisa az

ovoda gyermekeinek érdekében
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Az eredményes, tudatos, magas szinvonalu szakmai munka segitése. A szakmai

Munkakozosségek feladatai

munkakodzdsségek munkaterve (a mellékletben talalhatd) az 6voda éves munkatervével
Osszhangban all, igy a kiemelt nevelési teriilet koré épiti tevékenységeit.
Ovodankban ketté munkakozosség miikodik:

- Néphagyoméany6rz6 munkakozosség: 18 {6

- Egészséges életmod munkakozosség: 18 6

A munkakozosségek a mellékletben talalhaté munkatervek szerint végzik munkajukat.
A gyakorlati bemutatok szervezésénél kiemelt feladat a pedagdgus kompetencidk
szerinti értékelés.

Kiilondsen kiemelt feladatuk lesz az ONOAP-nak és Pedagogiai Programnak

megfelelden a munkaterviik 6sszeallitasa.

Gyermekvédelmi feladatok

Els6dleges célunk ¢és feladatunk az arra raszoruld illetve igényt tart6 sziilok, csaladok
segitése a jarvanyligyi helyzetnek megfelelden.

Evente 2x felmérést (statisztika) készitiink a hatranyos helyzetii és a halmozottan
hatranyos helyzetii, veszélyeztetett, sajatos nevelési igényli gyermekek szamarol.

Az év kozben felmeriilé problémak esetén is lehetdség szerint hossztava segitséget
nyUjtunk.

Feladatunk a gyermekek 6vodai beilleszkedésének eldsegitése és csaladjaiknak is a
megfeleld segitségnynjtas.

Etkezéssel kapcsolatos nyilatkozatok beszerzése.

Az 6vodapedagogusok, gyermekvédelmi felelds és a vezetd fogaddorajarol
tajékoztatjuk a sziildket, hogy a felmertilé problémakban segitséget tudjunk nyujtani.
Kapcsolatot tartunk a megfeleld szervezetekkel.

A gyermekvédelmi munkaterv a mellékletben megtalalhato.
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5. Tanfolyamok, tovabbképzések
A képzés A képzés helye A képzés cime A képzés ideje A képzésben
idotartama résztvevo neve
Zalaegerszegi Goéczan Nora
Pedacooiai Goller Erzsébet
£08 Hooés Kornélia
Oktatasi Kozpont Meghirdetett 2022/2023 Kissné Toth Tinde
(POK) tovabbképzések Kovdcsné Marczi
. Orsolya
30 oras Szombathelyi Lérincz Zsuzsanna
. Szab6 Babett
Szakmai .
Katalin
Szolgaltato Szabo Eszter
Kézpont Vlasich Dora
0zpo Zelevics Fruzsina
Goczan Nora
Goller Erzsébet
ELTE Savaria Hoos Kornélia
Regiondli Kissné Toth Tiinde
cgionalis A A A 1
g Meghirdetett Kovalcsne Marczi
30 6ras Pedagogiai 2022/2023 Orsolya
tovabbképzések Lérincz Zsuzsanna
Szolgaltato és Szab6 Babett
Kutaté Kézpont Katalin
Szabo Eszter
Vlasich Dora
Zelevics Fruzsina
Meghirdetett
Bazisovodai Vas megye ,
bazisovodai 2022/2023 Erdeklodok kore
napok Szombathely
programok
Vezeték munkakozosségének tagja 1 16
Virosi Fejlesztd Munkak6zosség: 316
Megyei Egészségnevelési Munkakozosség: 1 f6

6. Bazisovodai tevékenység

Ovodank az E6tvos Lorand Tudoméany Egyetem bazisovoddja. A szerz8désben foglaltak

szerint allitjuk 0ssze a munkatervet. A Néphagyomanydrzé munkakodzosség feladataiban

jelenik meg és Szabd Babett Katalin a bazisévodai mentor.

Bazisovodai feladatterv a mellékletben talalhato.
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7. Téritéses, téritésmentes szolgaltatasok

A 2022/2023-as nevelési évben a kovetkez szolgaltatasokat szeretnénk inditani a sziil6i
igényeknek megfelelden.
Ovodankban logopédus foglalkozik a beszédhibas gyermekekkel.
Feladata: - a gyermekek felmérése
- abeszédhibak csoportositasa, foglalkozas

- kapcsolat a sziilokkel és az 6vondkkel

A Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei foglalkoznak a fejlédés valamely teriiletén
elmaradast mutaté gyermekkel. Ennek feliigyelete és finanszirozasa a fenntartd hataskorébe
tartozik.

SNI-s gyermekekkel: - Gyogypedagogus
Foglalkozik szakvélemény alapjan
- Logopédus

Ebben a nevelési évben 6vodank egy f6 dllomanyban nalunk levd logopédust foglalkoztat.
Feladata a varosban, szdmara kijelolt intézményekben SNI-s ellatasban részesiild gyermekkel
val6 foglalkozas. A fennmarad6 6raszamaban nalunk végzi munkdjat a munkakdri leirasban
foglaltak szerint.
Egészségiigyi ellatas keretében tisztasagi vizsgalatot végez a védond.
Ovodank munkajat segitd kiilsé szakemberek:

V' Védond

v" Felnbtt orvos

v' Gyermek fogorvos

v' Gyermekorvos

v' Tiiz és munkavédelmi felel6s

Munka- és tiizvédelmi oktatas: 2022. szeptember 08.

Téritésmentes szolgaltatas:
- Hitoktatas
- Logopédia
- Gyogypedagogia

- Uszas
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Sziil6i igény alapjan biztositott téritéses szolgaltatasaink:
Angol nyelvtanfolyam:
Ebben a nevelési évben Helen Doron médszer és az 6vodapedagogusok altal

kidolgozott angol nyelvoktatés keriil bevezetésre.

Gyermektanc: Ovodapedagégus + tancvégzettséggel
Népi gyermekjatékok, tdnc
Jégkorcsolya: Korcsolya oktatd
Szinhazlatogatas: - Mesebolt Babszinhaz
- Napraforg6 Szinhaz — Mivelddési €s Sporthaz
- Gyermekek Haza kézmiives foglalkozas
- Hangverseny, Bartok Béla Zeneiskola

- Muzeumnyitogato

8. A nevelési év munkarendje:

A nevelési év rendje: 2022. szeptember 01 - 2023. augusztus 31-ig tart.
Az 6voda nyitva tartasa: heti 52,5 ora.
( hétfotol-péntekig: 6:45 h-17:15 h)
Az dvoda nyitva tartasatol zarasig ovodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.
A gyermekek zavartalan napi életének biztositasa érdekében 9 oraig be kell érkezni.
/Hézirend/
A gyermekek hazavitelének rendje: délben 11: 30-t6l — 13:00-6raig
délutan 15:30-t6l — 17:15-6raig

Ebben a nevelési évben harom nevelés nélkiili napot terveziink a nevelési értekezletek idejére:
1. Varosi 6vodapedagogiai nap: 2022. szeptember 20.
2. 2022. oktober 12.
3. 2023. éprilis 19.
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- Oszi sziinet (iskolai): 2022. oktober 29-t61 — 2022. november 06-ig 6vodai
iigyeletet tartunk, ha lecsokken a gyermek létszam

- Téli sziinet: 2022. december 22-t61 — 2023. januar 02-ig, varosi 6vodai iigyelet
latja el a gyermekek feliigyeletét.

- Tavaszi sziinet: 2023. aprilis 6-t6] —2023. aprilis 11-ig, 6vodai tigyeletet
tartunk, ha lecsokken a gyermek 1étszam

- Npyari sziinet: a fenntart6 rendelkezése szerint tart zarva, 4 hétig,

minden év februar 15-ig értesitjiik a sziiloket.

9. Ertekezletek

9.1  Sziil6i értekezletek:

3-4 évesek:  2022. junius 27.
2023. januar 10; 11; 12.
2023. majus 16; 17, 18.

4-5 évesek:  2022. szeptember 13,14; 15.
2023. januar 03; 04; 05.
2023. majus 16; 17; 18.

6-7 évesek:  2022. szeptember 06; 07, 08.
2023. januar 09; 10; 11. (felmérések eredménye iskolavalasztas)

2023. majus 09; 10; 11
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9.2. Nevelési értekezletek
Ideje Témaja/El6adé Felel6s/El6ado
Felel6sok:
Boczénné Taletovics Katalin —
ovodavezetd
Té6th Laszloné-ovodavezeto-
helyettes

2022. augusztus 29.

Nevelési évnyito értekezlet
Alkalmazotti értekezlet
Munkatervek ismertetése,
elfogadtatdsa

Toth-Zsoldos Tamara
6vodavezet6-helyettes
Lérincz Zsuzsanna
munkak6zosség-vezetd
Szabo Babett Katalin
munkak6zosség-vezetd
Munkacsy Bernadett
gyermekvédelmi-felel6s

2022. szeptember 20.

Varosi Ovodapedagogiai nap

Felelds: Boczénné Taletovics
Katalin 6vodavezetd

2022. oktober 12.

Szakmai nap az Orségben

Felel6s: Boczénné Taletovics
Katalin 6vodavezetd

2023. aprilis 19.

Néphagyomanydrz6 program
¢s az ,,Igy tedd ra...”
kapcsolata

Felelos: Boczénné Taletovics
Katalin 6vodavezeto

Szabo Babett Katalin
munkakdzosség-vezetd

2023. janius 15.

Nevelési évet zaré beszamolok
ismertetése, elfogadtatasa:
*BECS munkacsoport
beszamoloja

* Munkakozosségek
beszamoloja
*Gyermekvédelmi felel6s

beszamoloja

Bo6czénné Taletovics Katalin
ovodavezetd
Toth Laszloné BECS vezetdje

Szabo Babett Katalin
munkakdzosség-vezetd

Lérincz Zsuzsanna
munkakdzosség-vezetd

Munkacsy Bernadett
gyermekvédelmi felelGs
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Fogadoorak:
Vezetd: Béczénné Taletovics Katalin
Hétfo: 14:00-16:00 oraig
Gyermekvédelmi felelés: Munkécsy Bernadett
Hétfo: 14:00-16:00 oraig
Ovodapedagogusok: elzetes egyeztetés alapjan

A honap elsO hétfje 16:15-17:15 oraig

10. A nevelési évre tervezett programok

Valamennyi programunk a pandémias helyzetnek megfeleléen keriil majd
megrendezésre.

Néphagyomanyhoz kapcsolddé tevekénységek a munkaterv 14 oldalan 1évo tablazat
tartalmazza.

Egvyéb programok:

Oszi sziireti mulatsdg:
Ideje:: 2022. szeptember 29.

Felelés: Ovoda valamennyi dolgozobja

Korcsolya:
Ideje: 2022. decembertdl- 2023. februarig
Felelds: Aranyalma
Katica Csoport 6vodapedagogusai

Mano

Gyongyvirag

Uszds:
Ideje: 2022. szeptember 20; 2022. szeptember 21; 2023. marcius 21.
Felelds: Aranyalma

Katica Csoport 6vodapedagdgusai

Mané
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Ovodai kirdndulds: Jeli Arborétum
Ideje: 2023. majus 3.

Felelds: Csoportvezetd 6vodapedagdgusok

Kalandvaros:
Ideje: 2023. majus 5.
Felel6s: Csoportvezetd 6vodapedagdgusok

Majalis:
Ideje: 2023. majus 26.
Felel6s: Ovodavezetd
Ovoda valamennyi dolgozéja
Iskoldaba mendk évzardja:
Ideje: 2023. majus 30; junius 01; junius 02.
Felelds: Aranyalma
Katica Csoport 6vodapedagdgusai

Mano

Gyongyvirdg

A intézmény Kkiilso kapcsolatai

Sziilokkel valo egyiittmiikodés
Nevelési évet zaro értekezleten megallapitottuk, hogy a kovetkezd évtdl az Gjonnan
érkezd kisgyermekeket még 6voda kezdése eldtt, a csaldd meghivasara meglatogatjuk
az otthonukban. Ezzel is minél zokkend mentesebb dvodai beilleszkedés segitése a cél.
Az Sziil6i Munkakdzosség tagjaival évente 3 alkalommal, illetve sziikség szerint
tartunk értekezletet.
Ko6z0s sziildi értekezlet:

1) Tanévnyito, kozos az Gjonnan érkezé gyermekek sziileinek

2) Sziil6i értekezletek évente 3 alkalommal

3) Nyilt nap eldzetes sziildi bejelentkezés alapjan

4) Az ujonnan érkez6 kisgyermekeknek beszoktatas szervezése augusztus

utolsd hetében
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11.2. Iskolikkal valé kapcsolat ( Egyiittmiikddési megallapodas szerint)

Brenner Janos Altalanos Iskola
Neumann Janos Altalanos Iskola
Paragvari Altalanos Iskola

Zrinyi Ilona Altaldnos Iskola

Mivel mar nagyon sok iskoldval van kapcsolat, ezért neveldtestiileti €s sziil61

megbeszElés alapjan a sziilok az iskolakban tdjékozodnak és részt vesznek az iskolai

programokon. Az dvoda vallalja, hogy errdl a sziiloket idében tajékoztatja.

11.3. Ovoda- Fenntarto6

Napi szintii, korrekt munkakapcsolat kialakitdsa. Varosi programokba vald

bekapcsolddas (Mobilistas nap, Advent, Marcius 15 stb.)

11.4. Pedagogiai Oktatasi Kozpont (POK) és Oktatasi Hivatal

Korrekt, szakmai kapcsolat fenntartasa (pedagogusok eldmeneteli rendszerével

kapcsolatban, tovabbképzések, szakmai kérdések stb.)

11.5. Koézmiivelodési Intézményekkel

Mesebolt Babszinhdz ( rendezvények latogatasa)

Szinhaz

AGORA - Gyermekek Haza ( rendezvények latogatésa)

Pedagdgiai Szolgaltaté Kozpont ( szolgaltatasok igénybevétele)
Szombathelyi Koznevelési GAMESZ ( Korrekt egyiittmiikodés)
Gyermekjoléti Szolgalat ( Rendszeres kapcsolattartas veszélyeztetett

6vodasunk érdekében )

11.6. Bolcsédékkel valé kapcsolat

Ett6] a nevelési évtdl még szorosabb egylittmiikddést terveziink. V

Viéllajuk a boles6débol hozzank érkezd kisgyermekek fejlddési nyomonkdvetesét.

25



12.

13.

13.1.
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Gazdalkodasi feladatok

Személyi feltételek:
Tovabbképzés, tovabbképzési terv szerint
Koltségvetés tervezése
Kotelezo (soros) fizetési fokozatvaltas

25 éves, 30 éves, 40 éves jubileumi jutalom

Targyi feltételek, fejlesztési feladatok:
- Célunk tovabbra is a zavartalan miikodés feltételeinek megteremtése
- A Pedagogia Programunk megvaldsitasahoz sziikséges targyi eszk6zok
biztositasa
- Képvisel6i és palyazati keretbdl a csoportok eszkozeinek bovitése
- Fejlesztdszoba eszkdzrendszerének tovabbi bovitése
- Sziikséges textiliak cseréje

- Udvari jatékok folyamatos karbantartasa

Felvétel rendje, tankoteles korba lépokkel kapcsolatos teendok

Felvétel rendje:

Férohelyek szama: 240 6
Felvett gyermekek szama 6sszlétszama:
(2022. szeptember 01-én): 218 16
Tankoteles korti gyermek: 78 {6
Az 6vodai jelentkezésrdl, felvételrdl, korzethatarrol sz616 értesitést a jelentkezés
el6tt 30 nappal kifliggesztjiik.
Korzethatar modositasra vonatkozo igényeket 2023 februarjaban kell jelezni.
A férdhely figyelembevételével korzeten kiviili gyermekeket is felvesziink.

Az 6vodai jelentkezés idejérdl és modjarol a fenntartd dont.
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13.2. Tankdoteles korba 1ép6 gyermekkel kapcsolatos teendok:

14.

A készségsziirési vizsgalat elfogadasanak felmérése
Ideje: 2022. szeptember 09.

Felel0s: Fejlesztd pedagdgus, szakszolgalat munkatarsa

Szlrdvizsgalat fejlesztd pedagogusok kozremiikdodésével
Ideje: 2022. szeptember 15.
Felels: Ovodavezetd

Fejleszté pedagogus, Csoport 6vodapedagdgusai

Egyiittmiikodés a kornyezd éaltalanos iskoldkkal megallapodas szerint.
Ideje: Folyamatos

Felelds: Ovodavezetd

A szakértdi vizsgalat iranti kérelmet €s a sziil61 beleegyezd nyilatkozatot elkiildjiik
Tanulasi Képességeket Vizsgald Szakértdi Bizottsagnak
Ideje: 2022.oktober 03.

Felelss: Ovodavezetd

Az altalanos iskolai beiratas utan feljegyezziik, hogy a tankoteles koruakat melyik
iskolaba irattdk be
Ideje: 2023. aprilis 30.

Felelds: Ovondk

Az 6voda belso ellenorzésének rendje

Eves onértékelési terviinkben meghatarozzuk az érintettek korét, a kozremiikods
partnerek bevondsanak modjat, a feladatok litemezését.

Ideje: Folyamatos

Felel6s: Ovodavezetd

Onértékelési csoport BECS
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Bels6 Ellendrzési csoport:

A csoport feladatai:

¢ az intézményi elvaras rendszer meghatarozasa

® & & oo o

Onértékelési csoport tagjai:

Munkaterv

az éves terv Osszeallitasa

az érintett kollégak tajékoztatasa

¢ Béczénné Taletovics Katalin (Ovodavezetd)

az adatgytjtéshez sziikséges kérdések, interjuk osszeallitdsa

az értékelésbe bevont munkatarsak felkészitése, a feladatmegosztas

az Oktatasi Hivatal informatikai timogat6 feliiletének kezelése

Toth Laszloné dvodapedagogus (a csoport vezetdje)

¢
¢ Szabo Babett Katalin 6vodapedagdgus
¢

Toth-Zsoldos Tamara 6vodapedagdgus

Az otéves terv alapjan késziilt éves terv szerint torténik a belsd onértékelés.

A torvényi valtozas miatt (pedagdgusok 6t évenkénti ellendrzése) modositottuk az

ellendrzésre kijelolt 6vodapedagogusok személyét.

14.1. 2022/2023-as nevelési évben 6vodavezetoi ellenorzés
Sorsz. Erintett neve Ellendrzés ideje Ellenorzés célja
Katica csoport
1. 6vodapedagdgusai 2022. november 17. Testi képességek
Tarsas kapcsolatok,
Mano csoport
2. . 2022. december 08. érzelmi reakciok,
ovodapedagogusai
konfliktuskezelés
Lencsibaba csoport : '
‘ Ertelmi képességek
3. ovodapedagdgusai 2023. februar 10. ‘
fejlesztése
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A munkak6zdsségek munkatervében szereplé gyakorlati bemutatok is a belso

Munkaterv

ellendrzés részét képezik.

@

A belso onértékeléshez €s a munkakzosségi foglalkozasokhoz kapcsolddik a vezetdi

ellenOrzés is.

Erintettek:

a Taltos csoport dolgozoéi (Toth-Zsoldos Tamara; Ivan Judit)
o Lencsibaba csoport dolgozoja (Zelevics Fruzsina)

o Csillagvirag csoport dolgozodja ( Munkacsy Bernadett)

Ideje: 2022. november 9-10.

Modszer: Megfigyelés, dokumentumelemzés

Ennek kiemelt tertiletei tovabbra is:

o

Folyamatos napirend

Szabad jaték feltételeinek biztositasa
Integralt fejlesztés megvalosulasa
Jatékban megvalosuld tanulas
Mindennapi mozgas

Jaték szerepe Pedagogia Program szerint

Dokumentumelemzés:

Csoportnaplo
Gyermekfejlédési naplo
Eves terv

Egyéni fejlesztési terv
Gyermeki produktumok

Ovodapedagégusi tanfeliigyelet:

A 2022/2023-as nevelési évben oktober 06-an intézményi tanfeliigyelet lesz

ovodankban.
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14.2. Gyakornoki program

A gyakornokok felkészitése a gyakornoki vizsgara a Gyakornoki Szabalyzat alapjan torténik.
Ebben a nevelési évben uj gyakornok:

¢ Goczén Nora — mentor: Kovacsné Marczi Orsolya

¢ Goller Erzsébet — mentor: Munkacsy Bernadett

% Raba Rebeka — mentor: Kissné To6th Tiinde

% Vlasich Dora - mentor: Toth Laszloné

% Zelevics Fruzsina — mentor: Szabd Babett Katalin

14.3. A nevelé-oktatéo munkat segito alkalmazottak ellenérzési szempontjai

TERULETE GYAKORISAG
Munkakori leirdsban foglaltak betartasa Evente egyszer
A csoport szokasainak, szabalyainak , )
ismerete, alkalmazasa. Evente ketszer
Egyiittmiikodés az 6vondkkel, ennek mddja
Munkafegyelem Evente kétszer
Az dvoda és kozvetlen kdrnyezetének
tisztasaga, sajat csoporton kiviili egyéb Kéthavonta egyszer
tevékenységek, helyettesités esetén az ellatas
mindsége

Az alapvet higiénés szokasok betartdsa, az | Alkalomszeriien
¢tel elosztasdnak modja

A pedagdgiai asszisztensek kapcsolata az Alkalomszerii
ovondkkel, gyermekekkel

Az 6vodatitkar —a dokumentumok Evente egyszer
nyilvantartdsa

Az étkezési dijak vezetése, beszedése Havonta egyszer
KIR statisztika ellenérzése Evente kétszer
Leltari targyak karbantartésa Folyamatos
Munkavédelmi szabalyok betartasa Folyamatos

Tisztitoszerek adagolasa, takarito eszk6zok | Folyamatos
tarolasa, tisztantartasa
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14.4. Altalanos ellenérzések

Munkafegyelem:
o Munkatarsak érkezése és tdvozasa
o Helyettesitések, szabadsagolas rendje

0 Neveléssel le nem kotott munkaidé (8 6ra 6vodan beliil és kiviil)

Adminisztracio:
0 Munkaidd nyilvantartasok vezetése
o Csoportnaplé (minden honap utolso szerddja)

o Felvételi és mulasztasi naplé az 6vodatitkarral 6sszhangban
Védelmi eldirasok betartasa:
0 akiilso és bels6 6vodahasznaldk altal a munkavédelmi, balesetvédelmi,
tizvédelmi, vagyonvédelmi eldirasok betartasa
Tiiz és munkavédelmi oktatas: 2022. szeptember 08.
Orvosi vizsgalat

Ideje: 2022. szeptember 26.

Felelss: Ovodavezetd
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A 2022/2023-as nevelési évben kiosztott feladatok felelgsei:

Ovodavezetd helyettes: Té6th Laszloné

To6th-Zsoldos Tamara

Munkakdzosség vezeto: Lérincz Zsuzsanna
Szabo Babett Katalin
Gyermek- ¢és ifjisagvédelmi felel6s: Munkacsy Bernadett
Bazisévodai mentor: Szabo Babett Katalin
Munka és tiizvédelmi felelds: Kissné Téth Tiinde
Kozmiivelddeési felelds: Lérincz Zsuzsanna
Szertar: Tulok Krisztina

Ivanné Farkas Erzsébet

Horvath Eszter

Palyazatfigyelo: Szab6 Babett Katalin

JegyzOkonyvvezeto: Kissné Toth Tiinde
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A 2022/2023-as nevelési év munkaidé beosztasa

Ovodavezetd:
Hétfotol-péntekig:  8:00 h—16:00 h
Kedd: Szakért6i — és tanfeliigyel6i nap

Ovodapedagégusok:

Az dvoda nyitasatol-zarasaig minden csoportban évodapedagogus foglalkozik a

gyermekekkel.

Munkaido beosztas heti valtassal:

Délel6ttos 6vodapedagogus:
Hétfotol-csiitortokig: 6:45n-13:15h
Péntek. 6:45h-12:45h

Délutanos 6vodapedagogus:

Hétfotol-csiitortokig: 10:45h-17:15h
Péntek: 11:15h-17:15h
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Technikai dolgozok munkaido beosztasa

1. Dajkak munkaidé beosztasa heti valtassal

Fazekas Gyorgyné:

Hétfotol — csiitortokig:

Péntek:

Klauzer Csabané

Hétfétdl — péntekig:
Hétfotdl — péntekig:

Gecse Marta

Hétfotdl — péntekig:
Hétfétdl — péntekig:

Kovacs-Kiss Edit

Hétfotol — péntekig:
Hétfotol — péntekig:

T6th Katalin Judit

Hétfotol — péntekig:
Hétfotol — péntekig:

Tuliné Morvai Krisztina

Hétfotol- csiitortokig:

Péntek

6:30 h—15:00 h
6:30 h—12:30 h

6:00 h — 14:00h
10:00 h — 18:00h

6:00 h — 14:00h
10:00 h — 18:00h

6:00 h — 14:00h
10:00 h — 18:00h

6:00 h — 14:00h
10:00 h — 18:00h

6:30 h — 15:00 h
6:30 h—-12:30 h
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Horvéth Beata
Hétfotol — péntekig:
Hétfotol — péntekig:

Vlasich Andrasné

Hétf6tol- csiitortokig:

Péntek

Raba Géborné
Hétfotol — péntekig:
Hétfotol — péntekig:

2. Pedagogiai asszisztensek

Horvath Eszter

Ivanné Farkas Erzsébet

Suborits Regina

Tulok Krisztina

3. Ovodatitkar

Munkaterv

6:00 h — 14:00h
10:00 h — 18:00h

6:30 h—15:00 h
6:30 h—12:30 h

6:00 h — 14:00h
10:00 h — 18:00h

8:00 h — 16:00h

Domotorné David Krisztina 8:00 h — 16:00h

4. Kézbesito-karbantarto:

Kontés Janos

6:00 h — 14:00h
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Munkaid6 kedvezmény
Ovodavezetd: Szakértéi-, tanfeliigyelsi nap
Ovodavezeté-helyettes: csoportban letltendd: 22 dra/hét

Gyakornok 6vodapedagogus: csoportban letdltendd: 26 dra/hét

Kozalkalmazotti tanacs

Elnok: Szabo Eszter heti 5 6ra kedvezmény
Tag: Kissné Toth Tiinde heti 3 6ra kedvezmény
Tag: DoOmotorné Déavid Krisztina heti 3 6ra kedvezmény

Munkako6z0Osség vezetdok

Lérincz Zsuzsanna heti 3 6ra kedvezmény

Szabo Babett Katalin heti 3 6ra kedvezmény
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GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
A 2022/2023-AS NEVELESI EVRE

A gyermekvédelmi tevékenységlinket a kapcsolodo jogszabalyok hatarozzak meg:

Jogszabalyi hattér:

- 1997. évi XXXI. torvény: a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

- Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja 363/2012. (XIL.17.)

- 2/2005. (III.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve

- ENSZ Gyermek Jogairdl szo6l6 Egyezmény (1989.)

- Gyermek jogairol szolo, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt Egyezmény

- 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmod €s az esélyegyenldség eldmozditasarol

- Szombathely Megye Jogti Varos Onkorményzata: Helyi Esélyegyenl8ségi Program
https://www.szombathely.hu/onkormanyzat/letoltheto-dokumentumok/helyi-

eselyegyenloseqi-program-szombathely-megyei-jogu-varos-onkormanyzata.21250/

- Szombathely Megye Jogli Varos Onkorményzata: nevelési- oktatdsi intézményeinek
feladat ellatasi, intézménymitkddési és fejlesztési terve

http://docplayer.hu/17849093-Szombathely-megyei-jogu-varos-onkormanyzata-

nevelesi-oktatasi-intezmenyei-feladatellatasi-intezmenymukodtetesi-es-fejlesztesi-

terve.html

- Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a csaladiigyi igazgatasrol
sz010; ez hatdrozza meg a gyermekvédelem rendszerét. A Kt. 121.§ (1) bekezdés 14.
pontja szerint, hdtranyos helyzetii az a gyermek, akit csaladi koriilményei, szocialis
helyzete miatt, a jegyz6 védelembe vett, illetve akinek rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményre vald jogosultsagat a jegyz0 megallapitotta.
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E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetii az a gyermek, akinek a térvényes
feliigyeletét ellatd sziiléje 6vodas gyermek esetén a gyermek 3 éves koraban, a
tankotelezettség beallasanak idépontjaban legfeljebb az iskola 8. évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen. Halmozottan hatranyos helyzetii az a gyermek, akit
tartds nevelésbe vettek.

Az 1997. év XXXI. torvény 5§ szerint a veszélyeztetettség ,,0olyan — magatartas,
mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult- allapot, amely a gyermek testi,
értelmi, érzelmi vagy erkdlcesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.” Veszélyeztetett
gyermeknek mindsiil az, aki a gyermekvédelmi jelzérendszerbe bekeriil. Jelzérendszer
az, amikor a gyermekjoléti szolgalat egyiittmikddik az egészségligyi és az oktatasi
intézményekkel, illetve kiilonbozd hatdsagokkal.

- Sajatos nevelési igényii gyermek, tanulo, az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek,
tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakeértoi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi,
értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlddési

zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartaszavarral) kiizd.

A pedagogus illetve az 6voda, mint intézmény gyermekvédelmi feladata:

Kt. 19§

(7) A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelési, tanitdsa. Ezzel
Osszefiiggésben kotelessége kiilonosen, hogy kozremiikddjon a gyermek és ifjusagvédelmi
feladatok ellatasdban, a gyermek fejlodését veszélyezteté koriilmények megeldzésében,
feltarasaban, megsziintetésében.

94/11. MKM rendelet

6§ (1) A nevelési- oktatasi intézmények kozremitkodnek a gyermekek veszélyeztetettségének
megelozésében ¢€s megsziintetésében, ennek sordn egyiittmikdodnek a gyermekjoléti
szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot ellatdé mas
személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal.

(2) Ha a nevelési oktatasi intézmény a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkdzokkel

nem tudja megsziintetni, segitséget kér a Gyermekjoléti Szolgalattol.
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2022/2023- as nevelési év gyermekvédelmi terve

Cél:

Feltarni azokat az okokat, amelyek a gyermek egészséges személyiségfejlodését
hatranyosan befolyasoljak, akadalyozzak.

Minden gyermeket el kell juttatni fejlédésének optimalis fokara, amely altal képes lesz
egyéni készségének és képességének megfelelden az iskola kezdésére.

Az intézményen beliil érvényesiteni kell a szegregacidmentességet és az egyéni
banasmodot.

Az 6voda szabalyozo6 (PP, SZMSZ, Hazirend) dokumentumainak egységes értelmezése,
¢s gyakorlati megvalositasa.

Az o6voda a gyermekvédelmi intézményrendszerrel hatékonyan egyiittmiikodve

hozzéjarul ahhoz, hogy kevesebb legyen a szakellatasba keriilé gyermekek szama.

Feladatunk:

A gyermekek szocidlis, szociokulturalis hatterének megismerése, kornyezettanulmany
végzése csaladdlatogatasok alkalméval (anamnézis elkészitése).

sikeres beilleszkedés elOkészitése az oOvodai kozosségbe, meglévd képességeik
kibontakoztatasa, hianyzo6 képességek fejlesztése.

A gyermek szocializacidja soran elszenvedett hidnyossagait a csalad segitsége melletti
potlésa, javitasa.

Hatranyos, halmozottan hatranyos és veszélyeztetett helyzet észlelése esetén jelzési
kotelezettség a gyermekvédelmi felelosnek.

Rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hidnyzas jelzése a
gyermekvédelmi feleldsnek, dvodavezetonek.

Ha az o¢6vodapedagogusok a gyermek veszélyeztetettségét észlelik, kotelességiik
gondozési tandcsokkal ellatni a Sziiloket, illetve amennyiben ez sikertelen marad,
jelezni a gyermekvédelmi felelOsnek.

A veszélyeztetettség kialakulasanak megeldzés, feltardsa, megsziintetésében valo
részvétel, egylittmitkddés.

Biztositani a gyermeket megilletd jogot érvényesiilését az dvodaban, sziikség esetén
védo, 6vo intézkedésekre javaslatot tenni, az egyéni lemaradasokat csokkenteni, a
tehetséggondozast megvalositani, illetve eldsegiteni.

A sziilokkel valo egyiittmiik6do kapcsolatot kialakitani.

Titoktartasi kotelezettség minden csaladot érintd kérdésben.
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A gyermekvédelmi felelos feladatai:

Egyiittmikddni a jelzérendszerbe tartozo tarsintézményekkel,

Osszehangolni a gyermekvédelmi tevékenységeket az Ovodapedagoégusok kozott,
folyamatos kapcsolattartas a csoportokban dolgozé 6vodapedagdgusokkal,

hatranyos és  veszélyeztetett gyermek  felismerése az  6vodapedagdgus
kozremiikddésével, nyilvantartdsba vétel, a veszélyeztetettség sulyossaganak
mérlegelése, sziikség esetén javaslattétel a tovabbi teendokrol,

nevelési év elején gyermekvédelmi munkaterv készitése, nevelési év végén az éves
értékelés elkészitése, az dvodavezetd és a nevelOtestiilet jovahagyasaval,
Gyermekjoléti Szolgalattal vald kapcsolattartas: csaladgondozokkal,

esetmegbeszéléseken vald részvétel, 6vodavezetdvel valo folyamatos kapcsolattartés.

A pedagogusok és az intézmény feladatai:

az 6vodaba érkez0 1j gyermekek sziilei szdmara a gyermekvédelmi felelds személyérol,
fogadoodrajarol és elérhetdségérdl valo tajékoztatas,

biztositania személyi €s targyi feltételeket a gyermekek optimalis fejléddése érdekében,
kiemelt figyelmet forditva sajatos nevelési igényli gyermekek megfeleld ellatasara,
szakemberekkel valo egylttmikodés biztositasa: gyogypedagogus,
gyermekpszicholdgus, fejlesztépedagogus,

eldsegiteni a gyermeki jogok érvényesiilését, tarsintézményekkel, sziilokkel valo
egylittmikodest,

gyermekek megfigyelése, csoport feltérképezése a nevelési év kezdetekor,

a kiemelten tehetséges gyermek fejlddésének tamogatasa, tovabbi fejlédési lehetdségek
felkutatasaval,

feladatellatashoz nélkiilozhetetlen a kapcsolattartds a sziilokkel, csaladokkal, ennek
féorumai: mindennapi taldlkozas, sziiléi értekezlet, fogaddora, kozodsen szervezett
programok, csoportdélutdnok, internetes zart csoport, hirdetdtablakra kihelyezett
ismertetok, programajanlok,

érkezési  kérelmek  jogosultsdganak  elbirdlasa,  nyilatkozatok  kitdltése,
dokumentumgytijtés, (Gyvt.21§(1) a) és b) pontja szerint)

sziilok tajékoztatasa a gyermekek nyari 6vodai elhelyezésének lehetdségeirdl, és a nyari

szabadidd programokrol.
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Kapcsolattartas kiilonboz6 intézményekkel az arra raszorulé gyermekek érdekében:
- Védond
- Gyermekorvosi halozat
- Palos Karoly Csaladsegitd és Gyermekvédelmi Szolgalat
- Gyambhivatal
- Nevelési Tanacsado
- Rendorség

- Polgarmesteri Hivatal — Szocialis és Gyamiigyi Osztaly

Szombathely, 2022. augusztus 29.

To6th- Zsoldos Tamara

Gyermekvédelmi felelds
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Mellékletek

Néphagyomany6rzé munkakozosség munkaterve

Egészséges ¢letmdd munkakdzosség munkaterve

Fejlesztd pedagdgus munkaterve

Egyiittmikodési megallapodas iskolakkal

6. A 2022/2023-as nevelési év 6vodapedagdgusainak oktatasi azonositd szama

Sziiloi Kozosséggel valo egytittmikodes terve
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SZOMBATHELYI ARENA OVODA

Intézmény OM-azonositoja: Intézményvezetd
036457

Legitimacios zaradék

Elfogado hatarozat
A Szombathelyi Aréna Ovoda Nevelétestiilete a 2022/2023-as nevelési év munkatervét
megismerte, megvitatta és nyilt szavazassal, 100 %-os aranyban elfogadta.

Szombathely, 2022. augusztus 29.

Nevelbtestiilet nevében Alkalmazotti k6z6sség nevében

Sziil6i szervezet nevében
Egyetértési nyilatkozat
A Szombathelyi Aréna Ovoda Sziiléi szervezete kijelenti, hogy az intézmény 2022/2023-as
nevelési év munkatervével egyetért.

Szombathely, 2022. augusztus 31.

Fenntartd nevében
Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgyilésének Kulturalis, Oktatasi és Civil Bizottsaga a
Szombathelyi  Aréna  Ovoda  2022/2023-as nevelési év  munkatervét a

......................................................... szamu hatarozataval jovahagyta.

A dokumentum jellege: nyilvanos

Ervényessége: nevelési év
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