1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Béezénné Taletovics Katalin a Szombathelyi Aréna Ovoda vezetdje jogi feleldsségem tudatdban

kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2021. évben/id6szakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a belso kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszeril hasznalatarol, az alapitd
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kivetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre 4116 eldirdanyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamoldsi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelels bizonyossagot nyijt az eljardsok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatéségot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységr6l a vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el8irasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezetdje olyan kontrollkbrnyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakorokhoz kapesolodo kotelezettségeket és jogokat, a felelosséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a
munkak®éri leirdsok tartalmazzak. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programija és iitemterve
alapjan val6sul meg. Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetdk hataskore és feleldssége. Az Ovodavezetd az
intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasu
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hézirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kételez6en elkészitendd - szabélyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti Szabalyzat. Folyamatban van a kozzéteendé kozérdekii adatok
nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa, az in. Kozzétételi Szabalyzatban, Helyi értékelési Szabalyzat keriilt
megfogalmazasra a nevel$-, és oktaté munkat kozvetleniil segité munkaksrben foglalkoztatottakra vonatkozoan,
valamint Gyakornoki Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgdltatdssal megbizott szervezet késziti el a megbizd Ovoda részére.Az Ovoda gazdilkodasi-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egyiittmiikodési Megéllapodas alapjan - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény altal eldirt szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszk6zok
és a forrasok leltarkészitési €és leltarozéasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Bels6 ellen6rzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsd kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockézatkezelési szabalyzattal,
szabélytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra kertil a szakmai tevékenységek ellenérzési nyomvonala.






Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapu kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kocké4zatainak teljes korii azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjed$ integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatarozasra keriil az 6vodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kévetése. Az Ovodaban kijelolésre keriiltek a folyamatok mitk6désében részt vevé szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altalanos felelésséget viseld vezetd beosztasu személyek, akiknek a
koordinélasara szervezeti felelés keriilt kijeldlésre.

A kockézatelemzés a bels6 ellenbrzés altal alkalmazott objektiv mddszer az ellendrizend® tertiletek kivalasztasara.
Az éves ellentrzési terv a magas kockazatunak mindsitett teriiletek vizsgalatara irdnyul. Az ellendrzés soran tett
megallapitasok és javaslatok elésegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigordan és megbizhatéan miikodnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldiranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a szerz6déskotésekre, valamint a hozz4juk kapcsolddéd
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 5sszegek visszafizetésére vonatkozé pénziigyi dontéseket csak az eldzetes
pénzligyi engedélyezést végz6 jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informacios és kommunikacios rendszer: Altalban szabalyozott a szervezeten beliili informaciéaramlasok ttja,
modjai. Jellemzd a szobeli utasitdsok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli informaci6é atadéasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében mikodtetett informaciomozgatds, visszakereshetéség és visszacsatolds
rendszerek mitkodtetése. A beszamolasi szintek, hataridék és médok vilagosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatérozésra keriilnek.

Az iktatisi rendszerek mindsége, kezelhettsége, informacids adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kvetelményének eleget tesz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kvetését a mitkodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A belsd ellenérzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatojanak kozvetleniil alarendelve végzi a bels§ ellendrzési standardok, utmutaték figyelembevételével,
valamint a jévahagyott belsé ellenérzési kézikdnyv szerint. A belsd ellendrzés altal megfogalmazott
megallapitasokon alapul6 javaslatok az ellenérzstt intézményeknél elfogadésra és hasznositasra keriilnek.

A kiils6 ellenérzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valésagnak megfelelden, atlathatoan,
teljes korlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Takicsné Rosner Gabriella a Szombathelyi Baratsdg Ovoda vezetSje jogi feleldsségem tudataban

kijelentem, hogy azeldirasoknak megfeleléen 2021. évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetésiszervnél

gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabélyszer(l, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérdl,

- olyan szervezeti kulttra kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek irdnt,
valamint alkalmasazintegritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatardl, az alapitd
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott kgvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre 4116 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményességés a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasikStelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasilehetéségek és a kotelezettségek Gsszhangjarél,

- azintézményi szamviteli rendr6l,

- olyanrendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossagotnytjt az eljarasok jogszeriségére és
szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosigot, tovabba megfelela hazaiés
k6zosségi szabalyoknak,

- amr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(iz6tt célokkalés azazok
elérését segit6 eszkdzokkelannak érdekében, hogy végre tudjak hajtania meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informaciévalrendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

e

A vonatkozo jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak azalabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkdornyezet:

A szerv vezetdje olyan kontrollkémyezetet kételes kialakitani,amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elsegitése. Az Ovoda feladatellatdsanak rendjét, a szervezeti célokat a szabélyzatok tartalmazzak, a
munkakorokhéz kapesolddo kotelezettségeket és jogokat, a felelésséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a
munkakori leirdsok tartalmazzak. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és iitemterve
alapjan valésulmeg. Egyértelmiien szabélyozva lett a vezetSk hataskore és feleléssége. Az Ovodavezetd az
intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott folyamatért dltaldnos felelosséget visel6 vezetd beosztasa
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabélyzattal, Hazirenddel
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelez6en elkészitendd - szabdlyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kézalkalmazotti Szabalyzat. Folyamatban van a kézzéteendd kozérdekii adatok
nyilvdnossagra hozatalanak szabdalyozasa,az un. Kozzétételi Szabalyzatban, Helyi értékelési Szabalyzat keriilt
megfogalmazasra a nevel6-, és oktatd munkatkozvetleniilsegité munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozodan,
valamint Gyakormoki Szabélyzattalis rendelkezik az intézmény. A Tlz-, é&s munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatissal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi
feladatainakazellatasat - EgylittmiikodésiMegallapodasalapjan - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény altaleldirt szabalyzatokat (Szdmlarend, Bizonylatirend, Szamviteli politika, az Eszk$zok
¢és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Belsé ellenérzési Kézikonyv, Bels6 kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagiszervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrél. A bels6é kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ rendelkezik kockézatkezelési szabalyzattal,
szabalytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasigi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriila szakmaitevékenységek ellendrzési nyomvonala.






Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapl kockazatkezelésirendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kilerjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes kor(i azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockdzatok kezelésére vonatkozé intézkedési terv clkészitését és az abban foglaltak
nyomon kdvetését. A szervezet minden tevékenységére kitetjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatarozasra keriil az 6vodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositédsa, értékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodaban kijeldlésre keriiltek a folyamatok miikédésébenrészt vevd szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altalanos felelésséget viseld vezetd beosztast személyek, akiknek a
koordinalasara szervezetifelelds keriilt kijeldlésre.

Akockazatelemzésa belsé ellendrzés dltalalkalmazott objektiv mddszer az ellendrizends teriiletek kivélaszta sira.
Az éves ellendrzési lerv a magaskockdzatunak mindsitett teriiletek vizsgalatara iranyul. Az ellendrzés soran tett
megdllapitasok ésjavaslatok elésegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel$zd (preventiv)kontrollok szigorian és megbizhatéan mikédnek.

Ezek a kotelezettségvallalast,az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a kdltségvetési eldirdnyzatokr, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazatkiirdsi eljarasokra, a szerz6déskdtésekre, valamint a hozz4djuk kapcsolodo
befizetésekre, a jogosulatlanulkifizetett §sszegek vissza fizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az eldzetes
pénziigyi engedélyezést végzd jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informdciés és kommunikacids rendszer: Altaliban szabalyozott a szervezeten beliiliinformaciéaramlasok (tja,
modjai. Jellemz8 a szdbeli utasitisok, szobeli beszamoltatasok, irdsbeli informacié dtadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében mikodtetett informacidomozgatas, visszakereshetdség €s visszacsatolds
rendszerek mikédtetése. A beszamolasiszintek, hatarid6k és médok vildgosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hatariddk pontosan meghatarozasra keriilnek.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informdacios adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatassalkapcsolatos dokumentalas kdvetelményének eleget tesz.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kdvetését a mitkddési
folyamatokba épitettmindennapioperativ ellendrzések biztositja k. Abelsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatéjanak kdzvetleniil alirendelve végzi a belsd ellen6rzési standardok, itmutatdk figyelembevételével,
valamint a jovahagyott belsé ellendrzési kézikdnyv szerint. A belsé ellendrzés 4ltal megfogalmazott
megallapitisokon alapuld javaslatok az ellen6rz6tt intézményeknélelfogadasra éshasznositasrakeriinek.

A kils6 ellen6rzések megallapitasai, javaslataifigyelembe vannak véve, ésa végrehajtaskdvetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyielSirasok szerint a valosagnak megfelelden, atlathatoan,
teljes korlien és pontosan titkrdzik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetésiszerv gazdasagivezetSje eleget tett ta rgyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:
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1. melléklet a 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Kapolesi Kinga a Szombathelyi Pipitér Ovoda vezetéje jogi feleldsségem tudataban kijelentem,

hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2021, évben/idbszakban az daltalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikédésérol,

- olyan szervezeti kulttra kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatardl, az alapitd
okiratban megjeltlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfelel felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamoldsi, informécidszolgéltatasi kitelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol és
hitelességérol,

- a gazdalkoda4si lehetdségek és a kotelezettségek 8sszhangjardl,

- az intézményi szdmviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabélyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai &s
kozdsségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezettk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal és az azok
elérését segitd eszkozdkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszédmoltatds rendszerén kereszttl folyamatos
informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels kontrollrendszerre vonatkozé eldfrasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezet6je olyan kontrollkérnyezetet kételes kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szab4lyzatok tartalmazzak, a
munkakdrokhoz kapcesolodd kételezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a
munkakéri lefrasok tartalmazzak. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és itemterve
alapjén valésul meg. Egyértelmiien szabilyozva lett a vezetok hataskore és feleldssége. Az Ovodavezett az
intézmény folyamatait rendszerezve kijelslte az adott folyamatért dltalinos felelosséget viseld vezetd beosztdsi
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatdlyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabélyok alapjan kotelezden elkészitendd - szabélyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti Szabdlyzat. Folyamatban van a kbzzéteendd kdzérdekii adatok
nyilvénossagra hozatalanak szabalyozasa, az in, Kbzzétételi Szabélyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat kerilt
megfogalmazasra a nevel-, és oktaté munkét kézvetlentil segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozo6an,
valamint Gyakornoki Szabélyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabdlyzatot a
szolgaltatdssal megbizott szervezet késziti el a megbizo6 Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodési-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egyiittmiikbdési Megallapodas alapjan - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ végzi,
igy a szémviteli térvény altal eldirt szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkoz6k
¢s a forrdsok leltarkészitési és leltarozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontérgyak hasznositadsanak, selejtezésének
Szabélyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Belsd ellendérzési Kézikdnyv, Belsd kontrollrendszer Szabélyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizaldasukrél. A belsd kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabdlyzattal,
szabalytalansdgok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénzligyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.



Integralt kockdzatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapti kockédzatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockézatainak teljes korli azonositasét, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozé intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kévetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatérozasra kerill az 6vodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositdsa, értékelése, a kockézatok
kezelése és nyomon kévetése. Az Ovodaban kijelslésre kerilltek a folyamatok m{ikddésében részt vevé szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért éltaldnos felel6sséget viselé vezetd beosztasti személyek, akiknek a
koordinaldséra szervezeti felelds kerdilt kijelolésre.

A kockazatelemzés a belsé ellendrzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellenérizendd teriiletek kivéalasztdsara.
Az éves ellendrzési terv a magas kockazatinak mindsitett terilletek vizsgalatéra iranyul. Az ellenérzés soran tett
megallapitasok és javaslatok el6segitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigortian és megbizhat6an miikddnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvnyozast megeléz6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eléiranyzatokra, a
kotelezettségvallaldsokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a szerzédéskostésekre, valamint a hozzajuk kapcsolédéd
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett §sszegek visszafizetésére vonatkoz6 pénziigyi dontéseket csak az elézetes
pénzligyi engedélyezést végz6 jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informéci6s és kommunik4ci6s rendszer: Altalaban szabélyozott a szervezeten belili informéciéaramlésok utja,
médjai. Jellemzd a szébeli utasitasok, szébeli beszdmoltatdsok, frasbeli informacié 4taddsok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikodtetett informéciémozgatds, visszakereshetdség és visszacsatolas
rendszerek miikodtetése. A beszdmolasi szintek, hataridék és modok vildgosan meg vannak hatérozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridsk pontosan meghatarozasra keriilnek.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetGsége, informécids adattartalma a feladatkiad4ssal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kdvetelményének eleget tesz.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kovetését a mlikdési
folyamatokba épftett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatdjénak kozvetlenill aldrendelve végzi a belsd ellenérzési standardok, Gtmutatok figyelembevételével,
valamint a j6évdhagyott bels6 ellendrzési kézikonyv szerint. A belsd ellenbrzés 4ltal megfogalmazott
megallapitasokon alapuld javaslatok az ellendérzstt intézményeknél elfogadasra és hasznositasra kertilnek.

A kills6 ellendrzések megéllapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas k6vetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valésdgnak megfeleléen, atlathatoan,
teljes koriien és pontosan tikrozik a széban forg6 pénzligyi évre vonatkozé kiad4sokat s bevételeket.

Az 4ltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett tArgyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:
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[. melléklet a 370/2011. (X1, 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Kokosy Sandorné a Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda vezetdje jogi feleldsségem tudatiaban

kijelentem, hogy az cldirdsoknak megfelelden 2021. évben/idGszakban az altalam vezetett kdltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikddésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszerd hasznalatarol, az alapito
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelmeényeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld fethasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informdcioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérol és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetSségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezelésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszeriiségére €s
szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai ¢és
kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizétt célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értélkelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztill folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabdlyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo el6irasainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezetbje olyan kontrollkoryezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesziése, elosegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakorokhoz kapcsolédo kotelezettségeket €s jogokat, a felelosscget, a dolgozokra lebontott feladatokat a
munkakori leirasok tartalmazzak. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbkep7e51 programja és ltemterve
alapjan valosul meg. Egyértelmiien szabalyozva lett a vezet6k hataskore és feleldssége. Az Ovodavezet§ az
intézmény folyamatait rendszerezve kijelélte az adott folyamatért altalanos felelésséget viseld vezetd beosztdsu
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miikddési Szabalyzattal, Hizirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjin kotelezGen elkészilendé - szabalyzattal: Informatikai-, lratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti Szabalyzat. Folyamatban van a kdzzéteendd kozérdekl adatok
nyilvanossagra hozatalanak szabalyozdsa, az un. Ko6zzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt
megfogalmazasra a nevel6-, és oktatdo munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozoan,
valamint Gyakornoki Szabdlyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizo Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egyiittmiikodési Megallapodas alapjan - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény altal eldirt szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkozok
és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak, selejtezésének
Szabélyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Belsd ellendrzési Kézikonyv, Belsd kontrollrendszer Szabdlyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizildsukrol. A belsd kontrollrendszer keretében —amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Kiznevelési GAMESZ rendelkezik kockdzatkezelési szabalyzattal,
szabalytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalap( kockéazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korti azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak






nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatarozasra keriil az 6vodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodéaban kijeldlésre keriiltek a folyamatok miitkddésében részt vevé szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altalianos felel8sséget viseld vezeté beosztasu személyek, akiknek a
koordindlasara szervezeti felel6s keriilt kijeldlésre.

A kockazatelemzés a belsé ellendrzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellendrizendd teriiletek kivélasztasara.
Az éves ellendrzési terv a magas kockdzatunak mindsitett teriiletek vizsgalatara tranyul. Az ellen6rzés soran tett
megallapitasok és javaslatok elésegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6zd (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatoan miikodnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel8z6 ellenjegyzést, amikor a kdltségveltési eldiranyzatokra, a
kotelezettségvillalasokra, a palyazat kiirasi eljardsokra, a szerzédéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcesolodo
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozo pénziigyi dontéseket csak az eldzetes
pénziigyi engedélyezést végzd jovahagyisa alapjan lehet végrehajtani.

Informaci6s és kommunikacios rendszer: Altaldban szabalyozott a szervezeten beliili informacidaramlasok utja,
modjai. Jellemzé a szobeli utasitisok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli informécio atadasok, valamint az
informatikai rendszerck keretében miikddictett informaciomozgatas, visszakereshetoség és visszacsatolas
rendszerek mitkddtetése. A beszamolasi szintek, hatdridék és modok vilagosan meg vannak hatdrozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatérozasra keriilnek.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetSsége, informacios adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének cleget tesz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitdsanak nyomon kévetéséta mitkodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A bels6 ellenorzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatdjanak kozvetleniil aldrendelve végzi a belsd ellendrzési standardok, Gtmutatok figyelembevételével,
valamint a jévahagyott belsd ellendrzési kézikonyv szerint. A belsd ellendrzés Aaltal megfogalmazott
megéllapitasokon alapulé javaslatok az ellenérzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra kerlilnek.

A kiils§ ellenérzések megallapitdsai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtis kvetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsignak megfelel@en, atlathatéan,
teljes kortien és pontosan tilkrézik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiaddsokat €s bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett tairgyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakérében:
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1. melleklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Allirott Ganzerné Divid Gabriella a Szombathelyi Szivarvény Ovoda vezetdje jogi felel6sségem

tudatdban kijelentem, hogy az elirdsoknak megfeleléen 2021. évben/id§szakban az dltalam vezetett koltségvetési

szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitd sarol, valamint szabalyszer(l, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikdésérdl,

- olyan szervezeti kultiira kialakitasar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irdnt,
valamint alkalmasaz integritds érvényesitésének biztositasra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznéalatér6l, az alapito
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld elldtdsarol,

- arendelkezésre 4116 el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményességés a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérd],

- a tervezési, beszamolasi, inform4 ciészolgaltatasikotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodésilehetSségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

- azintézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljdrdsok jogszeriiségére és
szabalyszeriiségére vonatkozban, biztositja az elszdmoltathat6sdgot, tovabbd megfelela hazaiés
kozosségi szabdlyoknak,

- a6, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkalés azazok
elérését segitd eszkozdkkelannak érdekében, hogy végre tudjak hajtania meghatérozott feladatokat és értékelni
tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységr6l a vezetdi beszdmoltatas rendszerén keresztilil folyamatos
informéciévalrendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eléirdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezetOje olyan kontrollkémyezetet kiteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elosegitése. Az Ovoda feladatelldtasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakdrdkh6z kapesolodo kitelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a
munkakorileirdsok tartalmazzak. A pedaggusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzésiprogramja ésiitemterve
alapjan valésulmeg. Egyértelmilen szabalyozva lett a vezeték hatAskore és feleléssége. Az Ovodavezetd az
intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért altalinos feleldsséget viselé vezetd beosztasa
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatdlyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kételezéen elkészitend6 - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kbzalkalmazotti Szabdlyzat. Folyamatban van a kozzéteendd koézérdekii adatok
nyilvdnossigra hozataldnak szabédlyozasa,az in. Kozzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabélyzatkeriil
megfogalmazdsra a neveld-, és oktatd munkéatkozvetleniilsegitd munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozdan,
valamint Gyakomoki Szabélyzattalis rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmiSzabalyzatot a
szolgaltatdssal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére.Az Ovoda gazdélkodasi-, pénziigyi
feladatainakazellatdsdt - EgyiittmiikodésiMegallapoddsalapjan - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény 4ltaleldirt szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylatirend, Szamviteli politika, az Eszk6zok
és a forrasok leltarkészitési és leltdrozasi Szabdlyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositdsdnak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Belsé ellendrzési Kézikonyv, Bels6 kontrollrendszer Szabdlyzat) a
gazdasagiszervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A bels6 kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabélyzattal,
szabalytalansdgok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasdgi tevékenységeket lefedd ellenérzési
nyomvonalakat, valamint kialakitisra keriila szakmaitevékenységek ellen6rzési nyomvonala.






Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapa kockazatkezelésirendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockéazatainak teljes korii azonositasét, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockézatok kezelésére vonatkozé intézkedési terv elkészitését és az abban foglatak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatdrozéasra keriil az 6vodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockdzatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodaban kijelolésre keriiltek a folyamatok mitkédésébenrészt vevé szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért dltalinos felelésséget viseld vezetd beosztasi személyek, akiknek a
koordindlasira szervezetifelelds keriilt kijel6lésre.

A kockazatelemzésa belsS ellendrzés dltalalkalmazott objektiv modszer az ellendrizendé teriiletek kivélasztéd sira.
Az éves ellendrzési terv a magas kockdzatiinak mindsitett teriiletek vizsgélatara irdnyul. Az ellen6rzés soran tett
megallapitasok ésjavaslatok elosegitik a kockézatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megeléz6 (preventiv)kontrollok szigorian és megbizhatdéan miikddnek.

Ezek a kotelezettségvallalast,az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldirdnyzatokra,a
kotelezettségvallalasokra, a palydzatkiirasi eljarasokra, a szerz8déskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolodo
befizetésekre, a jogosulatlanulkifizetett §sszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az el6zetes
pénziigyiengedélyezést végz6 jovahagydsa alapjan lehet végrehajtani.

Informdci6s és kommunikacios rendszer: Altaliban szabilyozotta szervezeten beliiliinformaciéaramlasok ttja,
maddjai. Jellemz6 a szobeli utasitasok, szobeli beszimoltatasok, irasbeli informaécié atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikddtetett informaciomozgatas, visszakereshetdség és visszacsatols
rendszerek miikddtetése. A beszamolasi szintek, hataridék és médok vildgosan meg vannak hatdrozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hatarid6k pontosan meghatirozasra keriilnek.

Az iktat4si rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informaciés adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatelldtdssalkapcsolatos dokumentilas kdvetelményének eleget tesz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kovetését a mitkodési
folyamatokba épitettmindennapioperativ ellendrzések biztositjd k. Abelsé ellendrzés a tevékenységéta GAMESZ
igazgatdjanak kdzvetleniil alirendelve végzi a belsd ellendrzési standardok, itmutatok figyelembevételével,
valamint a jovidhagyott belsd ellendrzési kézikonyv szerint. A belsé ellenérzés altal megfogalmazott
megallapitdsokon alapul6 javaslatok az ellendrzétt intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek.

A Kkiils6 ellen6rzések megallapitdsai, javaslataifigyelembe vannak véve, és a végrehajtaskdvetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyielbirdsok szerint a valosagnak megfelelden, 4tlathatdan,
teljes korlien és pontosan tiikrdzik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo6 kiaddsokat és bevételeket.

Az dltalam vezetettkdltségvetésiszerv gazdasagivezetdje eleget tett td rgyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:
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1. melléklet a 370/2011. (X1l 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Balassdné Nagy Andrea a Szombathelyi Donsszy Magda Ovoda vezetSje jogi feleldsségem

tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2021, évben/idgszakban az altalam vezetett koltségvetési

szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasagos €s
hatékony mitkodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerl hasznalatarol, az alapito
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4116 eldirdnyzatok célnak megfelel6 felhasznalasérol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség s a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informacioszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérél és
hitelességérol,

- a gazdalkodaési lehetdségek és a kitelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérfl, amely megfeleld bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszertiségére és
szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezet6i beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkoz6 elbirdsainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezetdje olyan kontrollkdmyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elosegitése. Az Ovoda feladatellatisanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakorokhéz kapesolddo kotelezettségeket és jogokat, a felelgsséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a
munkakdri leirdsok tartalmazzak. A pedagogusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programija és iitemterve
alapjan valésul meg. Egyértelmilen szabalyozva lett a vezetdk hataskore és felelossége. Az Ovodavezets az
intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott folyamatért dltalénos feleldsséget viseld vezetd beosztasi
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miikddési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovébbi, - jogszabalyok alapjan kotelezoen elkészitend6 - szabdlyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Péalyazati-, Kozalkalmazotti Szabalyzat. Folyamatban van a kozzéteendd kozérdekii adatok
nyilvanosségra hozataldnak szabalyozdsa, az un. Kozzétételi Szabdalyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt
megfogalmazasra a neveld-, és oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozoan,
valamint Gyakornoki Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgéltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egytittmiikodési Megallapodas alapjn - a Szombathelyi Kdznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli tdrvény altal el6irt szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkdzok
és a forrasok leltarkészitési €s leltarozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabélyzat, Bels¢ ellendrzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabélyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizaldsukrél. A belsé kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal,
szabalytalansdgok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedo ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellenérzési nyomvonala.



s



Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korii azonositasét, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozo intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatarozasra keriil az évodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositdsa, értékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kévetése. Az Ovodéban kijelolésre keriiltek a folyamatok mitkodésében részt vevé szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért 4ltalanos felelosséget viseld vezetd beosztasi személyek, akiknek a
koordinalasara szervezeti felels keriilt kijeldlésre.

A kockézatelemzés a belsé ellendrzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellenérizendd teriiletek kivdlasztasara.
Az ¢ves ellendrzési terv a magas kockédzatinak mingsitett teriiletek vizsgalatara iranyul. Az ellenérzés soran tett
megallapitasok és javaslatok elésegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z5 (preventiv) kontrollok szigortian és megbizhatéan mitkddnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel8z6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldiranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a szerzédéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolodé
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozo pénziigyi dontéseket csak az eldzetes
pénziigyi engedélyezést végzo jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informécids és kommunikécios rendszer: Altaldban szabalyozott a szervezeten belilli informaciéaramlasok utja,
moédjai. Jellemzé a szdébeli utasitdsok, szdbeli beszamoltatasok, irasbeli informacid atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikddtetett informéaciomozgatas, visszakereshetéség és visszacsatolds
rendszerek mikddtetése. A beszamolasi szintek, hataridék és médok vildgosan meg vannak hatdrozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatdrozésra keriilnek.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetésége, informaciés adattartalma a feladatkiadéssal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kvetelményének eleget tesz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi c€lok megvalositdsanak nyomon kovetését a mitkodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A belsé ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatojanak kozvetleniil alarendelve végzi a belsé ellendrzési standardok, Gtmutatok figyelembevételével,
valamint a jovadhagyott belsé ellen6rzési kézikényv szerint. A belsd ellenérzés altal megfogalmazott
megallapitasokon alapul6 javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogaddsra és hasznositasra keriilnek.

A kiilsé ellenérzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas ko vetve van.

Kijelentem, hogy a benyjtott beszdmolok a jogszabalyi elbirasok szerint a valosagnak megfeleléen, atlathatdan,
teljes koriien és pontosan tiikrézik a széban forgé pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakoérében:
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1. melléklet a 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Hajdinakné Barany Krisztina a Szombathelyi Mesevar Ovoda vezetéje jogi feleldsségem

tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2021. évben/iddszakban az altalam vezetett koltségvetési

szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérdl,

- olyan szervezeti kultiira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii hasznélatardl, az alapito
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4ll6 elbiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol és
hitelességéral,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére €s
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabélyoknak,

- arrdl, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezet6je olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakorskhoz kapesolodd kotelezettségeket €s jogokat, a feleldsséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a
munkakdri leirasok tartalmazzak. A pedagogusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és iitemterve
alapjan valésul meg. Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetok hatédskore és felelossége. Az Ovodavezet$ az
intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért altalanos felelosséget viseld vezetd beosztasn
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapit6i Okirattal, Szervezeti és Miikddési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezéen elkészitend6 - szabdlyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti Szabélyzat. Folyamatban van a kozzéteendd kozérdekii adatok
nyilvanossagra hozatalanak szabdlyozasa, az in. Kozzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt
megfogalmazasra a nevel6-, és oktatd munkat kdzvetlentil segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozéan,
valamint Gyakornoki Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A TUz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egyiittmiikodési Megallapodas alapjan - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény altal el6irt szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkézok
és a forrasok leltarkészitési €s leltarozasi Szabélyzata, Felesleges vagyontirgyak hasznositdsanak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabélyzat, Bels6 ellendrzési Kézikonyv, Belsd kontrollrendszer Szabélyzat) a
gazdasdgi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsé kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabélyzattal,
szabélytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellenrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitsra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.






Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapu kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockézatainak teljes korii azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockézatkezelési rendszer részeként
meghatarozasra Keriill az 6vodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositdsa, értékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kdvetése. Az Ovodaban kijelolésre keriiltek a folyamatok mitkddésében részt vevé szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altalanos felelosséget viselé vezetd beosztisu személyek, akiknek a
koordindldsara szervezeti felel6s keriilt kijelolésre.

A kockazatelemzés a bels6 ellen6rzés 4ltal alkalmazott objektiv médszer az ellendrizendo teriiletek kivalasztasara.
Az éves ellenérzési terv a magas kockazat(inak mindsitett teriiletek vizsgélatéra irdnyul. Az ellenérzés soran tett
megallapitasok €s javaslatok elésegitik a kockdzatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigorfian és megbizhatéan miikodnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6zé ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldiranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a pélyazat kiirasi eljarasokra, a szerz6déskdtésekre, valamint a hozzajuk kapcsolédo
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozé pénziigyi dontéseket csak az eldzetes
pénziigyi engedélyezést végzo jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informacios és kommunikaciés rendszer: Altalsban szabalyozott a szervezeten beliili informaciéaramlasok dtja,
modjai. Jellemz6 a szdbeli utasitisok, szobeli beszamoltatdsok, irdsbeli informécié é4taddsok, valamint az
informatikai rendszerek keretében mukddtetett informéaciémozgatds, visszakereshetdség €s visszacsatolas
rendszerek miikodtetése. A beszamolasi szintek, hataridsk és médok vilagosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasta keriilnek.

Az iktatasi rendszerek minbsége, kezelhetésége, informécids adattartalma a feladatkiadéassal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kovetését a mitkodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellen6rzések biztositjak. A belsd ellenérzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatojanak koézvetleniil aldrendelve végzi a belsé ellendrzési standardok, utmutaték figyelembevételével,
valamint a jovahagyott belsd ellen6rzési kézikonyv szerint. A belsé ellenérzés altal megfogalmazott
megallapitasokon alapul6 javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek.

A kiils6 ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamolok a jogszabélyi elirdsok szerint a valdsdgnak megfelelden, atlathatoan,
teljes koriien és pontosan tiikrozik a széban forg6 pénziigyi évre vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az gltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakéorében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2022. februar 28.

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

Kelt: suusmsannsas

P.H.

alairas






NYILATKOZAT

A) Alulirott Kovacs-Fodor Viktéria a Szombathelyi Jatéksziget Ovoda vezetdje jogi feleldsségem tudatiban

kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2021. évben/iddszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésér6l,

- olyan szervezeti kulttira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irnt,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol, az alapito
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koéltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgiltatisi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességeérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkoddsi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az cljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
k6z0sségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitliz6tt célokkal és az azok
elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatirozott feladatokat és értékelni
tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrSl a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd el8irasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok €s értékek
fejlesztése, elbsegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzik, a
munkakorokh6z kapcsolodd kotelezettségeket €s jogokat, a feleldsseget, a dolgozokra lebontott feladatokat a
munkakori lefrasok tartalmazzéak. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és iitemterve
alapjan val6sul meg. Egyérielmiien szabalyozva lett a vezet6k hataskore és felelossége. Az Ovodavezetd az
intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott folyamatért altalanos felelésséget viseld vezetd beosztasi
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapit6i Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kételezoen elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kézalkalmazotti Szabalyzat. Folyamatban van a kozzéteendd kozérdekli adatok
nyilvanosséagra hozatalanak szabéalyozasa, az un. Kozzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat kerillt
megfogalmazisra a nevel6-, és oktatdé munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozdan,
valamint Gyakornoki Szabilyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tliz-, és munkavédelmi Szabdlyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizo Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodési-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egylittmiikddési Megallapodas alapjan - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény éltal eldirt szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszk6z6k
és a forrdsok leltarkészitési és leltarozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Belsé ellendrzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabilyzat) a
gazdasagl szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrél. A belsd kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal,
szabalytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra kerill a szakmai tevékenységek ellen6rzési nyomvonala.



Integralt kockéazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapi kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére Kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes kori azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkoz6 intézkedési terv clkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését, A szervezet minden tevékenységére Kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatarozasra kerill az dvodai szakmai tevékenységek kockdzatainak azonositdsa, értékelése, a kockéazatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodaban kijelolésre keriiltek a folyamatok milkodésében részt vevé szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztésii személyek, akiknek a
koordinalasara szervezeti felelGs kerilt kijeldlésre.

A kockézatelemzés a bels6 ellendrzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellen6rizendo teriiletek kivalasztasara.
Az éves ellenérzési terv a magas kockdzatinak minGsitett teriiletek vizsgalatara iranyul. Az ellendérzés soran tett
megallapitasok és javaslatok elGsegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolitevékenységek: A megelézo (preventiv) kontrollok szigoruan ¢s megbizhatéan miikddnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel§z6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldirdnyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirdsi eljardsokra, a szerz6déskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolodo
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett sszegek visszafizetésére vonatkozo pénziigyi dontéseket csak az elézetes
pénziigyi engedélyezést végzi joviahagyisa alapjan lehet végrehajtani.

Informécios és kommunikicios rendszer: Altaldban szabalyozott a szervezeten beliili informaciaramléasok utja,
modjai. Jellemz8 a szdbeli utasitisok, szdbeli beszamoltatasok, irasbeli informéci6é atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikddtetett informacidmozgatas, visszakereshetdség és visszacsatolas
rendszerek miikdtetése. A beszamolasi szintek, hataridSk és médok vildgosan meg vannak hatirozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozéasra keriilnek.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetésége, informécios adattartalma a feladatkiaddssal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentélas kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kovetését a miikodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A bels6 ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatdjanak kézvetleniil alarendelve végzi a belsd ellenérzési standardok, utmutatdk figyelembevételével,
valamint a jovahagyott belsé ellendrzési kézikdnyv szerint. A belsé ellendrzés altal megfogalmazott
megallapitasokon alapuld javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek.

A kiilsd ellenérzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi el8irasok szerint a valosagnak megfelelden, atlathatéan,
teljes korlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2022. februar 28,

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

Q] |

P.H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (X1 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Fodor Imréné a Szombathelyi Jatéksziget Ovoda vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem,

hogy az elSirasoknak megfelelden 2021. évben/iddszakban az altalam vezetett kdltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszertl, eredményes, gazdasagos és
hatékony mitk6désérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasérol, amely biztositja az elktelezettséget a szervezeti célok €s értékek irant,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerli hasznalatarol, az alapito
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek osszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyosségot nyujt az eljarasok jogszertiségére és
szabalyszertiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
k6z6sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenck a kitiizott célokkal és az azok
elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat €s értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetSi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo elgirasainak az alibbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakorokhoz kapesol6dd kotelezettségeket €s jogokat, a felelSsséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a
munkakori lefrasok tartalmazzik. A pedagogusok tovabbképzése az Ovoda tovibbképzési programja és titemterve
alapjan valésul meg. Egyértelmiien szabilyozva lett a vezetdk hatiskore és felelossége. Az Ovodavezetd az
intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért 4ltalanos felel6sséget viseld vezetd beosztasu
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabélyok alapjan kotelezden elkészitendd - szabélyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Pélyéazati-, Kozalkalmazotti Szabalyzat. Folyamatban van a kozzéteendd kozérdekii adatok
nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa, az in. Kozzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat kertlt
megfogalmazésra a neveld-, és oktatdé munkét kozvetlenii! segité munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozéan,
valamint Gyakornoki Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, s munkavédelmi Szabélyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizo Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodasi-, pcn/ug,yl
feladatainak az ellatasat - Egyiittmiikédési Megallapodas alapjan - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény altal eldirt szabdlyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszk6zok
és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Belsd ellendrzési Kézikonyv, Belsd kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagl szervezet késziti el és gondoskodik aktualizélasukrol. A belsd kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Koéznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal,
szabalytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellenérzesi
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.



Integralt kockédzatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korii azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkoz6 intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatéarozasra keriil az 6vodai szakmai tevékenységek kockdzatainak azonositdsa, drtékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodaban kijeldlésre keriiltek a folyamatok mitkddésében részt vevd szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altalanos felelGsséget viselé vezetd beosztasu személyek, akiknek a
koordinalaséra szervezeti felelds kertilt kijelolésre.

A kockézatelemzés a bels6 ellenOrzés altal alkalmazott objektiv médszer az ellenérizendo teriiletek kivalasztasara.
Az éves ellendrzési terv a magas kockézatunak mindsitett teriiletek vizsgalatara iranyul. Az ellen6rzés soran tett
megallapitasok és javaslatok eldsegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megeléz6 (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatéan miikddnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldiranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a szerzédéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolodo
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozo pénziigyi dontéseket csak az elézetes
pénziigyi engedélyezést végzs jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informécios és kommunikacios rendszer: Altaldban szabalyozott a szervezeten beliili informacidaramlasok utja,
modjai. Jellemz6 a szobeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli informacié atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikddtetett informacidmozgatas, visszakereshet6ség és visszacsatolas
rendszerek mitkddtetése. A beszdmolasi szintek, hatarid8k és médok vilagosan meg vannak hatirozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridSk pontosan meghatarozasra keriilnek.

Az iktatdsi rendszerek min8sége, kezelhetsége, informacios adattartalma a feladatkiaddssal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalédsitasanak nyomon kovetését a mitkddési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A belsé ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatojanak kozvetleniil aldrendelve végzi a belsé ellendrzési standardok, Gtmutatdk figyelembevételével,
valamint a jovdhagyott belsd ellenérzési kézikdnyv szerint. A belsé ellendrzés altal megfogalmazott
megallapitasokon alapuld javaslatok az ellenérzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek.

A kiilsé ellenérzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kévetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elbirdsok szerint a valésagnak megfelelGen, atlathatoan,
teljes kortien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetOje eleget tett tirgyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belso kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2022. februar 28. _: ‘ ‘ he

alairas
B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
Kelt: oververereeieeniseeseareennns

P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

4) Alulirott Holczbauer Henriett a Szombathelyi K6rosi Csoma Sdndor Utcai Ovoda vezetbje jogi

felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelelden 2021. évben/idészakban az altalam vezetett

koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabélyszerti, eredményes, gazdaségos és
hatékony mitkédésérél,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek irént,
valamint alkalmas az integrit4s érvényesitésének biztosftasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznélatarél, az alapité
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre 4116 elbiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,

- a kdltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmoldsi, informacidszolgaltatasi kiitelezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl és
hitelességérél,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kitelezettségek dsszhangjarél,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszer(iségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathat6sagot, tovabba megfelel a hazai és
kozbsségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(iz6tt célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni
tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztil folyamatos
informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el6irasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezettje olyan kontrollk6rnyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellétisanak rendjét, a szervezeti célokat a szabélyzatok tartalmazzék, a
munkakorékhdz kapesolodd kotelezettségeket és jogokat, a felelésséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a
munkakdri lefrasok tartalmazzak. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovibbképzési programja és titemterve
alapjan val6sul meg. Egyértelmiten szabalyozva lett a vezeték hataskdre és felel6ssége. Az Ovodavezets az
intézmény folyamatait rendszerezve kijelSlte az adott folyamatért altalinos felel6sséget viseld vezetd beosztasu
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapit6i Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovébbi, - jogszabalyok alapjan kotelezéen elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, K6zalkalmazotti Szabalyzat, Folyamatban van a kozzéteendd kozérdekl adatok
nyilvdnossagra hozataldnak szabdlyozésa, az in. Kozzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabélyzat kertilt
megfogalmazésra a neveld-, és oktaté munkat kdzvetlentll segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozéan,
valamint Gyakornoki Szabélyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tlz-, és munkavédelmi Szabdlyzatot a
szolgéltatdssal megbizott szervezet késziti el a megbfz6 Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodési-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egytttm(ikddési Megéllapod4s alapjan - a Szombathelyi Kdznevelési GAMESZ végzi,
fgy a szdmviteli torvény altal el6irt szabalyzatokat (Szdmlarend, Bizonylati rend, Szdmviteli politika, az Eszk6zok
és a forrasok leltarkészitési és leltdrozasi Szabélyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének
Szabélyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Bels6 ellen6rzési Kézikdnyv, Belsd kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet készti el és gondoskodik aktualizaldsukrol. A belsd kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabélyzattal,
szabalytalansdgok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra kerlil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala,






Integralt kockdzatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapi kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes kor(i azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockédzatok kezelésére vonatkozo intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjed6 integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatdrozasra keriil az évodai szakmai tevékenységek kockéazatainak azonositdsa, értékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodéban kijelolésre kertiltek a folyamatok miikédésében részt vevd szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altalinos feleldsséget viseld vezetd beosztasu személyek, akiknek a
koordindlaséra szervezeti felelés kerlilt kijelolésre.

A kockazatelemzés a bels6 ellen6rzés altal alkalmazott objektiv médszer az ellendrizend teriiletek kivalasztasara.
Az éves ellenbrzési terv a magas kockéazatinak mindsitett teriiletek vizsgalatara iranyul. Az ellendrzés sorén tett
megallapitasok és javaslatok eldsegitik a kockdzatok mérséklését,

Kontrolltevékenységek: A megeldz6 (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatéan miikddnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozést megeldz6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eliranyzatokra, a
kotelezettségvéllalasokra, a pélyazat kifrasi eljarasokra, a szerz6déskotésekre, valamint a hozzéjuk kapcsolodéd
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozé pénzilgyi dbntéseket csak az el6zetes
pénzligyi engedélyezést végz6 jévahagydsa alapjan lehet végrehajtani.

Informéciés és kommunik4ciés rendszer: Altaldban szabalyozott a szervezeten belilli informéaciéaramlasok utja,
mdédjai. Jellemz6 a szébeli utasitdsok, szébeli beszamoltatasok, irasbeli informdcié 4tadésok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikddtetett informéaciémozgatas, visszakereshetdség és visszacsatolds
rendszerek mitkddtetése. A beszdmolasi szintek, hatdrid6k és médok vilidgosan meg vannak hatirozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszdmoltatisok, hatarid6k pontosan meghatdrozasra kerlllnek.,

Az iktatdsi rendszerek minbsége, kezelhetbsége, informdciés adattartalma a feladatkiaddssal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentélas kdvetelményének eleget tesz.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalésitasdnak nyomon kvetését a miiksdési
folyamatokba épftett mindennapi operativ ellen6rzések biztositjak. A bels ellen6rzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatdjanak kozvetlenlll aldrendelve végzi a bels§ ellen6rzési standardok, Gtmutatok figyelembevételével,
valamint a jovahagyott belsd ellenérzési kézikdnyv szerint. A belsé ellenbrzés &ltal megfogalmazott
megallapitidsokon alapul6 javaslatok az ellen6rzdtt intézményeknél elfogadéasra és hasznositasra keritlnek.

A kiils6 ellenérzések megéllapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van,

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamol6k a jogszabalyi eléirasok szerint a valdsagnak megfelel6en, atlathat6an,
teljes korlien és pontosan tlkrozik a sz6ban forgé pénziigyi évre vonatkoz6 kiad4sokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetbje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belst kontrollok témakérében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2022. februar 28.

alafréas
B) Az 4) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
| (]| R

P. H.
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1. melléklet a 37072011, (XI1. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Molnar Aniké a Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda vezetdje jogi felelésségem tudatdban

kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2021. évben/idészakban az dltalam vezetett kdltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerll, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitds4rdl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és ért€kek irdnt,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti hasznalatarol, az alapito
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalaséarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség s a gazdasdgossig
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek osszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nytijt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabdlyoknak,

- arr6l, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiz6tt célokkal és az azok
clérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztil folyamatos
informdcidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz0 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezetje olyan kontrollkdrnyezetet kiteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, el6segitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabélyzatok tartalmazzak, a
munkakorokhoz kapesolods kotelezettségeket és jogokat, a felelSsséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a
munkakori lefrdsok tartalmazzak. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési progr amja €s litemterve
alapjdn valésul meg.  Egyértelmiien szabilyozva lett a vezeldk hatiskore és feleldssége. Az Ovodavezetd az
intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért dltalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasn
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatilyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kdtelezden elkészitend6 - szabdlyzattal: Informatikai-, Tratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti Szabélyzat. Folyamatban van a kdzzéteendd kozérdekii adatok
nyilvdnossdgra hozatalanak szabdlyozdsa, az in. Kozzétételi Szabdlyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat kertilt
megfogalmazésra a neveld-, és oktatd munkat kozvetlenil segitd munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozdan,
valamint Gyakornoki Smbalyzattal is rendelkezik az mtezmeny A Tiliz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgdltatdssal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi
feladatainak az elldtdsat - Egyiittm{ikodési Megéllapodés alapjan - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi,
fgy a szamviteli torvény 4ltal eldirt szabalyzatokat (Szdmlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkozok
és a forrdsok leltarkészitési és leltdrozdsi Szabdlyzata, Felesleges vagyontdrgyak hasznositdsdnak, selejtezésének
Szabdlyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Belsé ellenérzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabilyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el €s gondoskodik aktualizdldsukr6l. A belsd kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodira is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabélyzattal,
szabalytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasdgi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellenérzési nyomvonala.






Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapui kockdzatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockdzatainak teljes korli azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockdzatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatdrozdsra keriil az 6vodai szakmai tevékenységek kockdzatainak azonositdsa, értékelése, a kockdzatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodéban kijelolésre keriiltek a folyamatok mitkddésében részt vevd szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasu személyek, akiknek a
koordinaldsara szervezeti felelds kerilt kijelolésre.

A kockizatelemzés a belsd ellendrzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellendrizendé tertiletek kivalasztdsara.
Az éves ellenbrzési terv a magas kockazatiinak mindsitett tertiletek vizsgélatara irdnyul. Az ellendrzés soran tett
megallapitasok és javaslatok el6segitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6zd (preventiv) kontrollok szigoruan és megbizhatéan mitkddnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megeldz6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldiranyzatokra, a
kotelezettségvillalasokra, a palyazat kifrasi eljardsokra, a szerz6déskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsol6dd
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 8sszegek visszafizetésére vonatkozo pénziigyi dontéseket csak az elézetes
pénziigyi engedélyezést végzd jovahagydsa alapjan lehet végrehajtani.

Informécids és kommunikécids rendszer: Altaldban szabélyozott a szervezeten beliili informaciddramlésok ttja,
modjai. Jellemzd a szobeli utasitasok, szobeli beszamoltatdsok, irasbeli informacié atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikddtetett informacidmozgatds, visszakereshetOség €és visszacsatolds
rendszerek mitkddtetése. A beszamolasi szintek, hataridék és médok vildgosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra keriilnek.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informdcids adattartalma a feladatkiaddssal, valamint a
feladatellatdssal kapcsolatos dokumentalds kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitiasanak nyomon kdvetését a miikodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A belsé ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatojanak kozvetleniil aldrendelve végzi a bels§ ellendrzési standardok, utmutatok figyelembevételével,
valamint a jovahagyott belsé ellendrzési kézikonyv szerint. A belsé ellendrzés altal megfogalmazott
megallapitdsokon alapuld javaslatok az ellenérzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek.

A kiils6 ellenbrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kévetve van.

Kijelentem, hogy a benydjlott beszamoldk a jogszabalyi elirdsok szerint a valosagnak megfelelden, atlathatdan,
teljes korlien és pontosan tiikrdzik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes tovibbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2022, februar 28.

alairas
B) Az A) pontban meghatédrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:
Kelt: voeereremreermerrereesneneenes

P. H.






1. melléklet a 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Takacs Maria a Szombathelyi Maros Ovoda vezetbjejogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy

azeldirasoknak megfeleléen 2021, évben/idészakban azaltalam vezetett koltségvetésiszervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszer(, eredményes, gazdasa gos és
hatékony mitk6désérél,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkGtelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamintalkalmasazintegritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerli hasznalatardl, az alapito
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kovetelményeknek megfelelé ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 eldirinyzatok célnak megfelel$ felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményességés a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamoldsi, informaciészolgaltatdsiktelezettségek teljesitésérsl, azok teljességérdl s
hitelességérol,

- a gazdalkodésilehet8ségek és a kotelezettségek 6sszhangjdrdl,

- azintézményi szamviteli rendrd],

- olyanrendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyjt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba megfelela hazaiés
kozdsségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkalés azazok
elérését segits eszkozokkelannak érdekében, hogy végre tudjak hajtania meghatarozott feladatokat és éxtékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informaciovalrendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé cldirasainak azalabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

A szerv vezetdje olyan kontrollkémyezetet kdteles kialakitani,amelyben biztositotta szervezeti célok és ertekek
fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakorkhoz kapesolodo kotelezettségeket és jogokat, a felelésséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a
munkakérileirdsok tartalmazzik. A pedagbgusok tovibbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és iitemterve
alapjan valosulmeg.  Egyértelmiien szabalyozva lett a vezet8k hataskore és feleléssége. Az Ovodavezeld az
intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért dltalanos felelésséget viseld vezetd beosztasi
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitdi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hizirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjén kételezden elkészitendd - szabilyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kézalkalmazotti Szabalyzat. Folyamatban van a kozzéteendé kozérdeki adatok
nyilvanosségra hozatalinak szabalyozdsa,az in. Kozzétételi Szabélyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt
megfogalmazasra a nevelé-, és oktato munkatkozvetleniilsegité munkakdorben fogla lkoztatottakra vonatkozdan,
valamint Gyakomoki Szabélyzattalis rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmiSzabalyzatot a
szolgltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizd Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi
feladatainakaz ellatasat- EgyiittmiikodésiMegallapodasalapjan - a Szombathelyi Kdznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény altalel8irt szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylatirend, Szamviteli politika, az Eszk6zk
és a forrasok leltarkészitési és leltaroza si Szabélyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasinak, selejtezésének
Szabélyzata, Pénzkezelési Szabélyzat, Belsé ellendrzési Kézikonyv, Belsd kontrollrendszer Szabdalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizdl4sukrél. A bels§ kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal,
szabalytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriila szakmaitevékenységek ellendrzési nyomvonala.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockézatkezelésirendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockéazatainak teljes korii azonositasat, azok kritériumok szerinti






értékelését, valamint a kockdzatok kezelésére vonatkoz6 intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kdvetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integrill kockazatkezelési rendszer részeként
meghatdrozasra keriil az 6vodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értckelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kévetése. Az Ovodaban kijeldlésre keriiltek a folyamatok miikddésébenrészt vevé szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért dltalanos feleldsséget visels vezetd beosztasi személyek, akiknek a
koordinilasara szervezetifelelds keriilt kijeldlésre.

Akockazatelemzés a belsd ellendrzés dltalalkalmazott objektiv modszer az ellenérizend6 teriiletek kivalaszta sar.
Az &ves ellenbrzési terv a magas kockézatlinak mindsitett teriiletek vizsgalatara iranyul. Az ellen8rzés sorén tett
megallapitiasok ésjavaslatok eldsegitik a kockédzatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megeldzé (preventiv)kontrollok szigoriian és megbizhatéan miikddnek.

Ezek a kiotelezettségvallalast,az utalvanyozast megeldz§ ellenjegyzést, amikor a kdltségvetési eléiranyzatokm, a
kételezettségvallalasokra, a palydzatkiirisi eljarasokra, a szerzédéskotésekre, valamint a hozzajuk kapesolodo
befizetésekre, a jogosulatlanulkifizetett dsszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyidontéseket csak azeldzetes
pénziigyi engedélyezést végzé jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informiciés és kommunikdcios rendszer: Altaldban szabilyozott a szervezeten beliiliinformaciéaramlasok Gtja,
médjai. Jellemzd a szébeli utasitasok, szobeli beszdmoltatasok, irdsbeli informacio atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikddtetett informacidmozgatéas, visszakereshetdség és visszacsatolis
rendszerek mitkddtetése. A beszamolasi szintek, hatarid6k és modok vildgosan meg vannak hatdrozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatdsok, hataridék pontosan meghatirozasra keriilnek.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetésége, informdaciés adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatdssalkapcsolatos dokumentaldskévetelményének eleget tesz.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalositdsanak nyomonkdvetéséta mikodési
folyamatokba épitettmindennapioperativ ellendrzések biztositja k. Abelsé ellendrzés a tevékenységeta GAMESZ
igazgatojanak kozvetleniil alirendelve végzi a belsd ellendrzési standardok, Gtmutatok figyelembevételével,
valamint a jovahagyott belsd ellendrzési kézikonyv szerint. A belsd ellenérzés altal megfogalmazott
megallapitdsokon alapulé javaslatok az ellenérzott intézményeknélelfogadésra és hasznositasra keriilnek.

A kiilsé ellendrzések megallapitasai, javaslataifigyelembe vannak véve, ésa végrehajtaskovetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyieldirasok szerint a valésd gnak megfelelen, atlathatoan,
teljes korilen és pontosan tiikrozik a szoban forgé pénziigyi évre vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Az 4ltalam vezetett kdltségvetésiszerv gazdasagivezetbje eleget tetttd rgyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen-nem
Kelt: Szombathely,2022. februar28.

P. H.

alairas

B) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4llmédomban megtenni:

) )

P. H.

alairas



=




1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Halasz Imréné a Szombathelyi Vadvirag Ovoda vezetdje jogi feleldsségem tudatiban kijelentem,

hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2021. évben/idészakban az é&ltalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszer(l, eredményes, gazdasa gos €s
hatékony miikodésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamintalkalmasaz integritds érvényesitésének biztositasira,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatardl, az alapitd
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatidsardl,

- arendelkezésre 4116 eléirinyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a kdltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményességés a gazdasigossdg
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolga ltatasikotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérdl,

- a gazdalkodasilehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjérol,

- azintézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagotnyljtazeljardsok jogszeriiségére €s
szabdlyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésdgot, tovabba megfelela hazaiés
ko6z0sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizdtt célokkalés azazok
elérését segité eszkdzdkkelannak érdekében, hogy végre tudjak hajtania meghatarozott feladatokat €s értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamalos
informéacidvalrendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo el6irdsainak azalibbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet kdteles kialakitani,amelyben biztositotta szervezeti célok €s értékek
fejlesztése, elosegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzik, a
munkakorokhoz kapesolodo kotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a
munkakorileirdsok tartalmazzak. A peda gogusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és litemterve
alapjan valésulmeg. Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetok hataskore és felelossége. Az Ovodavezet az
intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért dltalanos feleldsséget viseld vezetd beosztdsh
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabdlyok alapjin kitelez8en elkészitendé - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kdézalkalmazotti Szabalyzat. Folyamatban van a kdzzéteend8 kozérdekii adatok
nyilvanossagra hozatalinak szabalyozasa,az un. Kozzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabalyzatkeriilt
megfogalmazasra a neveld-, és oktaté munkatkozvetleniilsegité munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozoan,
valamint Gyakomoki Szabdlyzattalis rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgdltatissal megbizott szervezet késziti el a megbizd Ovoda részére.Az Ovoda gazdilkoddsi-, pénziigyi
feladatainakazellatasat- EgyiittmiikodésiMegallapodasalapjan - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény altalelirt szabélyzatokat (Szamlarend, Bizonylatirend, Szémviteli politika, az Eszk6zok
és a forrdsok leltarkészitési és leltarozési Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositisinak, selejtezésének
Szabdlyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Bels6 ellenérzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabélyzat) a
gazdaségi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizdldsukrol. A belsé kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodéra is vonatkozik - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ rendelkezik kockézatkezelési szabalyzattal,
szabélytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriila szakmaitevékenységek ellenérzési nyomvonala.






Integralt kockdzatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapl kockazatkezelésirendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korli azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését €s az abban foglalak
nyomon kdvetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatarozasra keriil az dvodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok
kezelése 6s nyomon kévetése. Az Ovodaban kijeldlésre kertiltek a folyamatok miikodésébenrészt vevé szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altalinos felelésséget viselé vezetd beosztdsu személyek, akiknek a
koordinalasira szervezetifelelds keriilt kijellésre.

A kockdzatelemzésa belsd ellenéizés altalalkalmazott objektiv modszer az ellendrizendé terliletek kiva lasztasam.
Az éves ellendrzési terv a magas kockazatinak minsitett teriiletek vizsgalatara irdnyul. Az ellenérzés soran tett
megillapitasok ésjavaslatok elsegitik a kockdzatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv)kontrollok szigordan és megbizhatéan mitkddnek.

Ezek a kotelezettségvdallalast,az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a kdltségvetési eldiranyzatokia, a
kotelezettségvallalasokra, a palydzatkiirasi eljardsokra, a szerz6déskotésekre, valamint a hozzdjuk kapcsolods
befizetésekre, a jogosulatlanulkifizetett §sszegek visszafizetésére vonatkozo pénziigyi dontéseket csak az eldzetes
pénziigyiengedélyezést végz$ jovahagydsa alapjan lehet végrehajtani.

Informiiciés és kommunikécios rendszer: Altalibanszabalyozottaszervezeten beliiliinformaciédramlasok uta,
médjai. Jellemzé a szobeli utasitdsok, szobeli beszamoltatasok, irdsbeli informéacié dtadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikodtetett informacidémozgatas, visszakereshetség és visszacsatolis
rendszerek miikddtetése. A beszamoldsi szintek, hataridok és modok vilidgosan meg vannak hatirozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatdsok, hatarid6k pontosan meghatirozasra keriilnek.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informéacids adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatassalkapcsolatos dokumentilaskdvetelményének eleget tesz.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitdsanak nyomon kdvetését a mitkodési
folyamatokba épitettmindennapioperativ ellendrzések biztositja k. Abelsé ellen6rzés a tevékenysegéta GAMESZ
igazgatdjanak kozvetleniil alirendelve végzi a belsd ellenérzési standardok, utmutatok figyelembevételével,
valamint a jévahagyott bels6 ellendrzési kézikényv szerint. A belsé ellendrzés altal meglogalmazott
megéllapitisokon alapuld javaslatok az ellendrzdtt intézménycknélelfogaddsra és hasznositasra keriilnek.

A kiilsé ellenérzések megallapitasai,javaslataifigyelembe vannak véve, ésa végrehajtaskovetve van,

Kijelentem, hogy a beny(jtott beszamolok a jogszabélyieldirdsok szerint a valosdgnak megfelelden, atlathatoan,
teljes koriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiaddsokat €s bevételeket.

Az 4ltalam vezetettkdltségvetésiszerv gazdasdgivezet§je cleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:

igen-nem

Kelt: Szombathely,2022. februdr28.

aldirds
B) Az 4) pontban meghatirozott nyilatkozatot azalabbiak miatt nem 4llmédomban megtenni:

Kelt: samniiimisyaviais

P. H.






1. melléklet a 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Gyabronka Magdolna a Szombathelyi Margaréta Ovoda vezetdje jogi felelésségem tudatiban

kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2020. évben/iddszakban az dltalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miitkodésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok €s értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznélatarol, az alapit6
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre 4116 el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérol és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehettségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyosségot nyujt az eljardsok jogszerliségére €s
szabélyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetti beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezetbje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatdsanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakorokhdz kapesolodo kotelezettségeket és jogokat, a felelosséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a
munkakori leirasok tartalmazzak. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és litemterve
alapjan val6sul meg. Egyértelmiien szabélyozva lett a vezetok hatdskodre és felelossége. Az Ovodavezet az
intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasu
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Milkddési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezéen elkészitendd - szabdlyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti Szabdlyzat. Folyamatban van a kozzéteendé kozérdekii adatok
nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa, az un. Kozzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat kertiilt
megfogalmazasra a nevel6-, és oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozoéan,
valamint Gyakornoki Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatissal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egyiittmiikodési Megallapodds alapjan - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény altal el8irt szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszk6zok
és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Belsd ellen6rzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabélyzat) a
gazdasag1 szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrél. A bels6 kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodéra is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal,
szabalytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellenérzési nyomvonala.






Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockézatainak teljes korli azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozé intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatarozasra keriil az 6vodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositdsa, értékelése, a kockéazatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodaban kijelilésre keriiltek a folyamatok miikidésében részt veve szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért dltalanos feleldsséget visel6 vezetd beosztasu személyek, akiknek a
koordinalaséra szervezeti felels keriilt kijelolésre.

A kockazatelemzés a belsd ellentrzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellenérizend® teriiletek kivalasztasara.
Az éves ellendrzési terv a magas kockazatinak mindsitett terilletek vizsgalatara iranyul. Az ellenbrzés soran tett
megallapitasok és javaslatok eldsegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6zd (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatéan mitkodnek.

Ezek a kotelezettségvéllalast, az utalvanyozast megelézé ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldiranyzatokra, a
kételezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a szerzodéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolodo
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett dsszegek visszafizetésére vonatkozo pénziigyi dontéseket csak az elézetes
pénziigyi engedélyezést végzo joviahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informéciés és kommunikacios rendszer: Altalaban szabdlyozott a szervezeten beliili informaciéaramlasok itja,
moédjai. Jellemzé a szobeli utasitdsok, szobeli beszamoltatdsok, frasbeli informacié ataddasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikodtetett informaciomozgatds, visszakereshet0ség és visszacsatolas
rendszerek mikGdietése. A beszamolasi szintek, hataridék és modok vildgosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hatarid6k pontosan meghatrozasra keriilnek.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informaciés adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalositasanak nyomon kovetését a mik6dési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A belsd ellendrzés a tevékenységet a GAMESZ
igazgatéjanak kozvetleniil alarendelve végzi a belsd ellenérzési standardok, utmutatok figyelembevételével,
valamint a jovéhagyott belsd ellendrzési kézikonyv szerint. A belsd ellendrzés dltal megfogalmazott
megallapitisokon alapulé javaslatok az ellenérzott intézményeknél elfogadasra €s hasznositasra kertilnek.

A kiilss ellenérzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamol6k a jogszabalyi el8irasok szerint a valésdgnak megfeleléen, atlathatan,
teljes koriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontroliok témakorében:

igen-nem
Kelt: Szombathely, 2022. februér 28.
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1. melléklet a 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Pajor Andrasné a Szombathelyi Napsugar Ovoda vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem,

hogy az eldirasoknak megfelelden 2021. évben/id6szakban az dltalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a bels kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miksdésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol, az alapito
okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfelelt felhasznalasérol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség €s a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérol, azok teljességérol és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségere €s
szabalyszeriiségére vonatkozoéan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai €s
k6z6sségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat és értekelni
tudjik az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezet6i beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elosegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabélyzatok tartalmazzak, a
munkakorskhoz kapcsolodo kotelezettségeket €s jogokat, a feleldsséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a
munkakdri leirasok tartalmazzak. A pedagégusok tovabbkeépzése az Ovoda tovabbképzési programja és iitemterve
alapjan valosul meg. Egyérielmilen szabalyozva lett a vezetbk hataskore és felelbssége. Az Ovodavezett az
intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért dltalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasi
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatélyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabélyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabélyok alapjén kotelezoen elkészitendd - szabdlyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti Szabélyzat. Folyamatban van a kozzéteend6 kozérdekii adatok
nyilvanossagra hozatalanak szabalyozésa, az an. Kozzétételi Szabdlyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt
megfogalmazasra a neveld-, és oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozoan,
valamint Gyakornoki Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgdltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizo Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egytittm{ikodési Megallapodas alapjan - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény éltal eldirt szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkézok
és a forrasok leltarkészitési &s leltarozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének
Szabdlyzata, Pénzkezelési Szabélyzat, Belsé ellendrzési Kézikonyv, Belsd kontrollrendszer Szabélyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrél. A belsé kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockézatkezelési szabélyzattal,
szabalytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasdgi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.



Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapi kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes kor(i azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockéazatok kezelésére vonatkozo intézkedési terv elkészitését €s az abban foglaltak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatarozasra keriil az dvodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositdsa, értékelése, a kockazatok
kezelése &s nyomon kovetése. Az Ovodaban kijelolésre keriltek a folyamatok miikddésében részt vevd szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altalanos felelosséget viseldé vezetd beosztasi személyek, akiknek a
koordinalaséra szervezeti felelds keriilt kijelolésre.

A kockazatelemzés a belsd ellendrzés aital alkalmazott objektiv médszer az ellenérizendd teriiletek kivalasztasara.
Az éves ellendrzési terv a magas kockazatunak mindsitett teriiletek vizsgalatara irdnyul. Az ellendrzés soran tett
megallapitasok és javaslatok eldsegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megeldz6 (preventiv) kontrollok szigortian és megbizhatéan miikddnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldirdnyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a szerzédéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolédo
befizetésekre, a jogosulatlanul Kifizetett 9sszegek visszafizetésére vonatkozoé pénziigyi dontéseket csak az elézetes
pénziigyi engedélyezést végz jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informaci6s és kommunikacios rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beliili informacidaramlasok ttja,
modjai. Jellemz6 a szdbeli utasitisok, szobeli beszdmoltatdsok, frasbeli informécié atadasok, valamint az
informatikai rendszerek Kkeretében milkodtetett informaciémozgatds, visszakereshetdség és visszacsatolas
rendszerek miikodtetése. A beszamolasi szintek, hataridsk és modok vildgosan meg vannak hatérozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatéarozasra keriilnek.

Az iktatdsi rendszerek minésége, kezelhetdsége, informdcios adattartalma a feladatkiaddssal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentélas kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitdsanak nyomon kdvetését a mitkddési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellen6rzések biztositjak. A belsé ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatdjanak kozvetlenill alarendelve végzi a belsé ellendrzési standardok, utmutaték figyelembevételével,
valamint a jovahagyott belsd ellen6rzési kézikonyv szerint. A belsd ellendrzés altal megfogalmazott
megallapitasokon alapul6 javaslatok az ellenérzott intézményeknél elfogadasra és hasznositsra keriilnek.

A kiilsé ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak megfelel6en, atlathatoan,
teljes korilen és pontosan tiikrdzik a széban forgé pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Joé Lajosné a Szombathelyi Sziircsapé Ovoda vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem,

hogy az cldirdsoknak megfeleléen  2021. ¢évben/id§szakban az 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasd gos és
hatékony miik6désérél,

- olyan szervezeti kulttira kialakitasarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamintalkalmasazintegritas érvényesitésének biztositasara,

- a kdltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri hasznéalatardl, az alapitd
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre allé eldiranyzatok célnak megfelels felhasznalasarol,

- a koliségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményességés a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasikotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességeérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasilehetdségek és a kotelezetiségek 6sszhangjardl,

- azintézményi szamviteli rendrol,

- olyanrendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nyujtazeljarasok jogszeriiségere és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdsagot, tovabba megfelela hazaiés
kozosségi szabalyoknak,

- amrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizott célokkalés azazok
elérését segitd eszkdzdkkelannak érdekében, hogy végre tudjak hajtania meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informacidvalrendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 eléirdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezetdje olyan kontrollkdémyezetet kiteles kialakitani,amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabélyzatok tartalmazzak, a
munkakorokhoz kapesolodd kotelezettségeket €s jogokat, a feleldsséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a
munkakérileirdsok tartalmazzak. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzésiprogramja éslitemterve
alapjan valosul meg. Egyérielmilen szabélyozva lett a vezetSk hataskore és feleldssége. Az Ovodavezets az
intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért altalanos felelosséget viseld vezeté beosztash
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Mitkkodési Szabalyzattal, Hazirenddel
valamint tovabbi, - jogszabdlyok alapjan kotelezGen elkészitendS - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kbzalkalmazotti Szabalyzat. Folyamatban van a kozzéteendd kozérdekii adatok
nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa,az in. Kozzétételi Szabalyzatban, Helyi értékelési Szabalyzatkeriilt
megfogalmazasra a neveld-, és oktatd munkat kézvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozoan,
valamint Gyakomoki Szabalyzattalis rendelkezik az intézmény. A Tliz-, és munkavédelmiSzabalyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére.Az Ovoda gazddlkodasi-, pénziigyi
feladatainakazellatidsat - EgyiittmiikodésiMegallapodasalapjan - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény altaleldirt szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylatirend, Szamviteli politika, az Eszk6zok
és a forrasok leltarkészitési és leltdrozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasdnak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabdalyzat, Belsé ellenérzési Kézikonyv, Bels6 kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizdlasukrol. A belsé kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockéazatkezelési szabalyzattal,
szabalytalansigok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellenbrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitdsra keriila szakmaitevékenységek ellen6rzési nyomvonala.



Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapl kockazatkezelésirendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korii azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockdzatok kezelésére vonatkozo intézkedési terv elkészitését és az abban foglakak
nyomon kdvetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatdrozasra keriill az 6vodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockdzalok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodaban kijeldiésre keriiltek a folyamatok miikédésébenrészt vevéd szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért dltalanos felelésséget viselé vezeté beosztadst személyek, akiknek a
koordinalasara szervezetifelelds keriilt kijeldlesre.

A kockazatelemzésa belsé ellenéizés dltalalkalmazott objektiv modszer az ellendrizendd teriiletek kivalasztasar.
Az éves ellendrzési terv a magaskockéazatunak mindsitett terliletek vizsgalatara iranyul Az ellenérzés soran tett
megallapitasok ésjavaslatok elésegitik a kockazatok mérsekleését.

Kontrolltevékenységek: A megeléz6 (preventiv)kontrollok szigorian és megbizhatéan mikddnek.

Ezek a kotelezettségvallalast,az utalvanyozast megeléz6 ellenjegyzést, amikor a kdltségvetési eléiranyzatokra, a
kotelezettségvalialasokra, a palyazatkiirasi eljarasokra, a szerzé6déskotésekre, valamint a hozzédjuk kapcsolddo
befizetésekre, a jogosulatlanulkifizetett 6sszegek vissza fizetésére vonatkozd pénzlgyidontéseket csak az el§zetes
pénziigyi engedélyezést végzd jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informaci6s és kommunikacios rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beliiliinformaciéaramlasok ttja,
modjai. Jellemzé a szdbeli utasitdsok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli informécié atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikodtetett informaciomozgatas, visszakereshetoség és visszacsatols
rendszerek mikédtetése. A beszamolasi szintek, hataridék és modok vilagosan meg vannak hatirozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridok pontosan meghatarozasra keriilnek.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetésége, informécidés adattarlalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatassalkapcesolatos dokumentalaskovetelményének eleget tesz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalositasanak nyomon kdvetéséta miikddési
folyamatokba épitettmindennapioperativ ellendrzések biztositjak. Abelsd cllendrzés a tevékenységéta GAMESZ
igazgatojanak kozvetleniil alarendelve végzi a belsé ellenGrzési standardok, utmutatok figyelembevételével,
valamint a jovahagyott belsd ellenérzési kézikdnyv szerint. A belsé ellendrzés 4ltal megfogalmazott
megallapitasokon alapuld javaslatok az ellenGrzott intézményeknélelfogadasra és hasznositasra keriilnek.

A kiilsO cllendrzések megallapitdsai,javaslataifigyelembe vannak véve, ésa végrehajtaskdvetve van.

Kijjelentem, hogy a benytjtott beszamoldk a jogszabalyieldirasok szerint a valosagnak megfelelSen, atlathatoan,
teljes kdriien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetésiszerv gazdasagivezetdje eleget tetttargyévben esedékestovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:
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1. melléklet a 37072011, (X1 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Téth Csabdné a Szombathelyi Mocorgé Ovoda vezetje jogi felelésségem tudataban kijelentem,

hogy az eldirasoknak megfelelden 2021. évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a belsoé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabéalyszert, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatarol, az alapit6
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

- arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznélasérol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolési, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek ¢és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére €s
szabélyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
k6z6sségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizétt célokkal €s az azok
elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztlil folyamatos
informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrolirendszerre vonatkozo el6irasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezet6je olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, eldsegitése. Az Ovoda feladatellatasénak rendjét, a szervezeti célokat a szabélyzatok tartalmazzak, a
munkakorokhoz kapesolodo kotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a
munkakéri leirasok tartalmazzak. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és iitemterve
alapjan valosul meg. Egyértelmiien szabdlyozva lett a vezetdk hataskore és felel6ssége. Az Ovodavezeth az
intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért dltalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasu
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatdlyos Alapit6i Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezoen elkészitend6 - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti Szabalyzat. Folyamatban van a kozzéteend6 kozérdekii adatok
nyilvanosségra hozatalanak szabdlyozasa, az Gn. Kozzétételi Szabélyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt
megfogalmazasra a neveld-, és oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozoéan,
valamint Gyakornoki Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiz-, és munkavédelmi Szabélyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizd Ovoda részére.Az Ovoda gazddlkodasi-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egylittmitkodési Megallapodas alapjan - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény altal eléirt szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszk6zok
és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének
Szabélyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Belsé ellendrzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsé kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi K6znevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal,
szabalytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellenbrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.



Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockézatainak teljes korli azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatarozéasra kerill az dévodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositdsa, értékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodaban kijelslésre keriiltek a folyamatok mitkédésében részt vevé szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért é&ltalanos felel6sséget visel6 vezetd beosztasu személyek, akiknek a
koordinalaséara szervezeti felelds kertlt kijelolésre.

A kockazatelemzés a belso ellenérzés altal alkalmazott objektiv médszer az ellenérizendd teriiletek kivalasztasara.
Az éves ellen6rzési terv a magas kockézatinak mindsitett teriiletek vizsgalatara iranyul. Az ellendrzés soran tett
megallapitasok és javaslatok eldsegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megeléz6 (preventiv) kontrollok szigortian és megbizhatéan mitkodnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldirdnyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljardsokra, a szerzddéskotésekre, valamint a hozzéjuk kapcsolodo
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozé pénziigyi dontéseket csak az elézetes
pénziigyi engedélyezést végz6 jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informacios és kommunikaci6s rendszer: Altalaban szabdlyozott a szervezeten beliili informacidaramlasok ttja,
modjai. Jellemz6 a szobeli utasitasok, szébeli beszdmoltatdsok, irasbeli informacié 4atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikodtetett informaciémozgatas, visszakereshet6ség és visszacsatolds
rendszerek miikodtetése. A beszamolasi szintek, hataridk és médok vildgosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatdsok, hataridk pontosan meghatarozasra keriilnek.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhet6sége, informécids adattartalma a feladatkiaddssal, valamint a
feladatell4tassal kapcsolatos dokumentalas kévetelményének eleget tesz.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitdsanak nyomon kovetését a miikodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A belsé ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatdjanak kozvetlenill aldrendelve végzi a belsd ellendrzési standardok, utmutatok figyelembevételével,
valamint a jovahagyott belsd ellendrzési kézikényv szerint. A belsd ellenbrzés altal megfogalmazott
megallapitasokon alapul6 javaslatok az ellen6rzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra kertilnek.

A kiils6 ellen6rzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a valosdgnak megfelelden, atlathatoan,
teljes kortien és pontosan tiikrozik a szédban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett tArgyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2022. februar 28.

alairas
B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: oo

P. H.

alairas



1. melléklet a 3707201 1. (X1l 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Aldlirott Iker Gabriella a Szombathelyi Benczir Gyula Utcai Ovoda vezetéje jogi felelésségem tudataban

kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2021. évben/idészakban az 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos €és
hatékony miikddésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasar6l, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatarol, az alapit6
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek megfelelt ellatasarol,

- a rendelkezésre 416 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a gazdasagossag
kvetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamoldsi, informacioszolgaltatasi kstelezettségek teljesitésérol, azok teljességérél és
hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelel$ bizonyossagot nyjt az eljarasok jogszeriiségére €s
szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsdgot, tovdbba megfelel a hazai és
kézbsségi szabélyoknak,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(izott célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztlll folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 eldirasainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

A szerv vezetbje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, eldsegitése. Az Ovoda feladatellatasdnak rendjét, a szervezeti célokat a szabélyzatok tartalmazzak, a
munkakdrokhoz kapesolédd kotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozékra lebontott feladatokat a
munkakdri lefrasok tartalmazzak. A pedag6gusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és itemterve
alapjan valosul meg. Egyértelmilen szabdlyozva lett a vezetOk hatiskore és feleldssége. Az Ovodavezetd az
intézmény folyamatait rendszerezve kijelSlte az adott folyamatért altaldnos felel6sséget viseld vezetd beosztas(
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatdlyos Alapit6i Okirattal, Szervezeti és Miikddési Szabélyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kdtelezden elkészitend$ - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, K6zalkalmazotti Szabdlyzat. Folyamatban van a kbzzéteendd kdzérdekii adatok
nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa, az Gin, Kozzétételi Szabélyzatban. Helyi értékelési Szabdlyzat kerilt
megfogalmazasra a neveld-, és oktatd munkat kzvetlentl segité munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozéan,
valamint Gyakornoki Szabdlyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgéltatdssal megbizott szervezet késziti el a megbizo Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egylttm(iksdési Megallapodas alapjan - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi,
lgy a szémviteli torvény altal eldirt szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szdmviteli politika, az Eszk6zok
és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi Szabélyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének
Szabélyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Bels6 ellendrzési Kézikdnyv, Bels kontrollrendszer Szabdalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizdlasukrdl. A belsd kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockézatkezelési szabalyzattal,
szabalytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénzligyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra kerlil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.



Integralt kockézatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapu kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korli azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozo intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kdvetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatérozasra kerll az évodai szakmai tevékenységek kockézatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodaban kijelslésre kerliltek a folyamatok m{ikddésében részt vevd szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altalanos felel6sséget viselé vezetd beosztasu személyek, akiknek a
koordindldsara szervezeti felelds kerillt kijeldlésre.

A kockazatelemzés a belsé ellendrzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellendrizendd teriiletek kivalasztasara.
Az éves ellendrzési terv a magas kockéazatinak mindsitett terliletek vizsgalatara iranyul. Az ellendrzés soréan tett
megallapitdsok €s javaslatok el8segitik a kockdzatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6zd (preventiv) kontrollok szigoriian és megbizhat6an miikédnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z ellenjegyzést, amikor a kdltségvetési el8iranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyéazat kiirasi eljarasokra, a szerz8déskdtésekre, valamint a hozzajuk kapcsoléds
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 8sszegek visszafizetésére vonatkozo6 pénziigyi dontéseket csak az eldzetes
pénzligyi engedélyezést végzd jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informaciés és kommunikéci6s rendszer: Altaliban szabalyozott a szervezeten beltli informaciéaramlasok ttja,
modjai. Jellemz6 a szobeli utasitasok, szobeli beszamoltatdsok, frasbeli informaci6 4atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikédtetett informaciomozgatds, visszakereshetdség €és visszacsatolds
rendszerek miikddtetése. A beszamoldsi szintek, hatéridék és médok vilagosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszdmoltatésok, hataridék pontosan meghatarozésra keriilnek.

Az iktatdsi rendszerek mindsége, kezelhet8sége, informéciés adattartalma a feladatkiaddssal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentélas kdvetelményének eleget tesz.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasdnak nyomon kdvetését a miikodési
folyamatokba épitett mindennapi operatlv ellenérzések biztositjék. A belsé ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgat6janak kozvetlenill alarendelve végzi a bels6 ellendrzési standardok, utmutatok figyelembevételével,
valamint a jovéhagyott belsé ellen6rzési kézikdnyv szerint. A belsé ellendrzés 4altal megfogalmazott
megéllapitasokon alapul javaslatok az ellendrzétt intézményeknél elfogadasra és hasznositasra kerlilnek.

A kulsé ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el8irasok szerint a valdsdgnak megfeleléen, atlathatéan,
teljes koriien és pontosan tikrdzik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2022, februar 28.

alairas
B) Az A) pontban meghatéarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban megtenni;

Kelt: sunamiismnmamsigisg

P. H.

alairéas



1. melléklet a 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Kondics Judit a Szombathelyi Weores Sandor Ovoda vezetdje jogi feleldsségem tudatdban

kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2021. évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdasagos €és
hatékony miikodésérél,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerli hasznalatardl, az alapito
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfelels ellatasarol,

- arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a kbltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informéciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol €s
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszeriiségére vonatkozo6an, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat €s értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetSi beszdmoltatas rendszerén keresztill folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabélyok belsd kontrollrendszerre vonatkoz6 eldirsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezetéje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok €s értékek
fejlesztése, elosegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabdlyzatok tartalmazzak, a
munkakorokhoz kapesolodo kotelezettségeket és jogokat, a felelosséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a
munkakori leirsok tartalmazzak. A pedagogusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési progr amja €s iitemterve
alapjan valosul meg. Egyértelmiien szabdlyozva lett a vezetdk hatdskore és feleldssége. Az Ovodavezeté az
intézmény folyamatalt rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasu
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Miikddési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezoen elkészitendd - szabélyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti Szabalyzat. Folyamatban van a kozzéteendd kozérdekil adatok
nyilvanossagra hozataldnak szabalyozédsa, az un. Kozzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt
megfogalmazasra a neveld-, és oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozoan,
valamint Gyakornoki Szabalyyaltal is rendelkezik az mtézmeny A Tiiz-, és munkavédelmi Szabdlyzatot a
szolgaltatissal megbizott szervezel késziti el a megbizo6 Ovoda részére.Az Ovoda gazdilkodasi-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egytittmitkodési Megallapodas alapjan - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény altal eldirt szabalyzatokat (Szdmlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkdzok
és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontérgyak hasznositdsanak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabdlyzat, Belsé ellendrzési Kézikonyv, Belsd kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagl szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrél. A bels6 kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockézatkezelési szabalyzattal,
szabalytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzesi
nyomvonalakat, valamint kialakitasra kerill a szakmai tevékenységek ellen6rzési nyomvonala.



Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalap( kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes kor(i azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozé intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjed6 integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatarozasra keriil az 6vodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositdsa, értékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kivetése. Az Ovoddban kijelslésre keriiltek a folyamatok miikodésében részt vevé szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altaldnos felelésséget viseld vezetd beosztasi személyek, akiknek a
koordinalaséra szervezeti felelds keriilt kijelolésre.

A kockazatelemzés a belsé ellenérzés altal alkalmazott objektiv médszer az ellen6rizend® teriiletek kivalasztdsara.
Az éves ellenérzési terv a magas kockéazatinak minésitett teriiletek vizsgalatara irdnyul. Az ellendrzés soréan tett
megallapitasok és javaslatok eldsegitik a kockézatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigortian és megbizhatéan mitkddnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldiranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a szerzédéskstésekre, valamint a hozzajuk kapesolodé
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozo pénziigyi dontéseket csak az elézetes
pénziigyi engedélyezést végz6 jovahagydsa alapjan lehet végrehajtani.

Informaci6s és kommunikacios rendszer: Altaldban szabalyozott a szervezeten beliili informaciéaramlasok ttja,
modjai. Jellemzb a szobeli utasitdsok, szobeli beszdmoltatasok, frasbeli informacié &atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében mikodtetett informaciémozgatds, visszakereshetdség és visszacsatolds
rendszerek mifksdtetése. A beszamolasi szintek, hatarid6k és modok vilagosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra keriilnek.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informacios adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kévetelményének eleget tesz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitdsdnak nyomon kivetését a miikdési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatojanak kozvetleniil alarendelve végzi a belsd ellendrzési standardok, Utmutaték figyelembevételével,
valamint a jovahagyott bels6 ellen6rzési kézikonyv szerint. A belsd ellenérzés altal megfogalmazott
megéllapitdsokon alapulé javaslatok az ellen6rzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek.

A Kkiilsé ellen6rzések megallapitésai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eléirasok szerint a valosdgnak megfelelden, atlathatéan,
teljes kérlien és pontosan titkrszik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett tArgyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2022, februar 28. Tomoay

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem a1l médomban megtenni:

Kelt: sussnsmaminmsmmiesenis

P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (X1l 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Imréné Erényi Katalin, a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ koltségvetési szerv vezetdje jogi

felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden 2021. évben/id6szakban az altalam

vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszert, eredményes, gazdasagos ¢s
hatékony mitk6désérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésénck biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerli hasznalatarél, az alapito
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kgvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre allo6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasérol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelel bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére €s
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
k6zosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatdrozott feladatokat és
értékelni tudjdk az clért eredményeket. E tevékenységrél a vezeti beszamoltatds rendszerén keresztiil
folyamatos informéci6val rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé el6irasainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a
szervezeti célok és értékek fejlesztése, eldsegitése. Belsd szabalyzatokban keriilt rendezésre a mikodéshez,
gazdalkodashoz kapcsolodé és pénziigyi kihatassal bir6, jogszabalyokban nem szabalyozott kérdések.
Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetdk hataskore és felelossége. A folyamatba épitett elézetes, utolagos és
vezetdi ellendrzési rendszer keretében, a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockéazatkezelési
szabalyzattal, rendelkezik a szabalytalansagok kezelésének rendjérél, kidolgozta a tevékenységeket lefedd
ellenérzési nyomvonalakat.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapii kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet
minden tevékenységére Kkiterjed, biztositja a szervezet kockézatainak teljes korii azonositasat, azok kritériumok
szerinti értékelését, valamint a kockézatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését €s az abban
foglaltak nyomon kovetését. A Szombathelyi Koznevelési GAMESZ-ban kijelolésre keriiltek a folyamatok
mitkddésében részt vevd szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd
beosztast személy, a folyamatgazda. A folyamatgazdak koordindlasara szervezeti felelds keriilt kijelolésre. Az
intézmény Belso kontrollrendszer szabélyzata tartalmazza a szabalytalansdok kezelésének eljarasrendjét, amely
magiba foglalja a szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljardsrendjét (eljarasi szabalyok,
intézkedések, alkalmazhat6 jogkdvetkezmények, stb.).

A belsd ellenérzés altal alkalmazott objektiv modszer, a  kockadzatelemzés az ellendrizendd teriiletek
kivélasztasara. Az éves ellendrzési terv a magas kockadzatunak mindsitett teriiletek vizsgélatara iranyul. Az
ellendrzés soran tett megallapitdasok és javaslatok el8segitik a kockazatok mérséklését.



Kontrolltevékenységek: Biztositva van minden tevékenységre a folyamatba épitett eldzetes, utélagos és vezetdi
ellenorzés (FEUVE).

A megel6z6 (preventiv) kontrotlok szigoruan és megbizhatéan mikodnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldiranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a szerzédéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolddo
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett dsszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az
elbzetes pénzligyi engedélyezést végzo jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informacios és kommunikacios rendszer: Altaldban szabélyozott a szervezeten beliili informacidaramlasok
Gtja, médjai. Jellemzo a szdbeli utasitasok, szobeli beszdmoltatasok, irasbeli informacié atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében mikodtetett informaciomozgatas, visszakereshetdség és visszacsatolas
rendszerek miikodtetése. A beszamolasi szintek, hataridok és modok vilagosan meg vannak hatarozva.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhet6sége, informacios adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitdsanak nyomon kovetését a
m(kodési  folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjdk. A kiilsé  ellenérzések
megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.

A belso ellendrzés a tevékenységét a koltségvetési szerv igazgatdjanak kozvetleniil alarendelve végzi a belst
ellendrzési standardok, atmutaték figyelembevételével, valamint a jovahagyott belsé ellenérzési kézikonyv
szerint. Az elvégzett ellenérzésekr6! késziilt jelentések kozvetlenill az ellendrzott intézmény vezetdjének kiildi
meg. A belsé ellen6rzés dltal megfogalmazott megallapitdsokon alapuld javaslatok az ellenérzott
intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek. Sziikség esetén intézkedési tervet készit az ellendrzott
koltségvetési szerv vezetdje a sziikséges intézkedés végrehajtasaért felelds személy és hataridé megjelolésével,
valamint beszamol a feladat végrehajtasardl. Az intézkedési tervben meghatarozott egyes feladatok
végrehajtasarol az ellenérzott szerv vezetdje beszamol.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi el6irdsok szerint a valésdgnak megfelelden, atlathatéan,
teljes koriien és pontosan tilkrdzik a szoban forgé pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbkeépzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2022. februar 28,

alairas

B) Az A4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

RG] (SO

P. H.

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott Horvath Zoltin, az AGORA Szombathelyi Kulturalis Koézpont (9700
Szombathely, Marcius 15. tér 5.) koltségvetési szerv vezetje jogi felelésségem tudataban
kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfelelden 2021. januar 1. napjatél 2021. december 31.
napjaig, az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos
¢s hatékony milikddésérol,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti
igénybevételérdl, az alapitd okiratban el6irt tevékenységek jogszabélyban
meghatarozott kévetelményeknek megfeleld ellataséarol,

- arendelkezésre 4ll6 eléiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszeriiségére vonatkozodan, biztositja az elszdmoltathatdségot,
tovabba megfelel a hazai és k6z0sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

wro oz

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 el6irasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A kontrollkdrnyezet kialakitdsdnal térekedtem a vildgos szervezeti struktura, egyértelmi
felelosségi, hataskori viszonyok és feladatok, meghatdrozott etikai elvarasok, atlathatd
humaneréforras kezelés megvalositasra. Az intézmény célrendszere és szervezeti felépitése, a
belsd szabalyzatok, a feladat- és hataskorok, a folyamatok meghatarozéasa és dokumentélasa, a
human eréforras, etikai értékek és integritas, a miikodés és feltételeinek intézményi szabalyos
és szabalyozott biztositasa érdekében kiemelten kezelt. A valtozé jogszabélyi kérmyezet és
alkalmazott gyakorlat alapjan aktualizaldsra keriiltek a szabélyzatok. A feleldsségi, hataskori
viszonyok és feladatok a munkakori leirdasokban egyértelmlien szabalyozva vannak,
személyi/munkakori valtozdsok esetén annak aktualizalasardl folyamatosan gondoskodtam.
A beszamolas évében az alabbi szabalyzatok késziiletek: Szamlarend, Szamuviteli politika,
Eszk6z0k és forrasok értékelési szabalyzata, Kotelezettségvallalasi szabalyzat, Pénzkezelési
szabalyzat, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének szabalyzata,
Leltarkészitési és leltdrozasi szabélyzat, Onkoltségszamitdsi szabalyzat, Ajandékok
szabélyzata, Belsé kontrollok szabalyzata rendelkezésre alltak. Az intézmény rendelkezett a
jogszabalyban el6irt tovabbi szabalyzatokkal: iratkezelési, tlizvédelmi, munkavédelmi,
kdzbeszerzési, valamint hatdlyban volt a gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak,



vezetékes és mobiltelefonok hasznalatdnak rendje, tovabba a kozérdekii adatok
megismeréséhez kapcsolddo szabalyzattal.
Az AGORA szervezeti felépitese az SZMSZ-ben rogzitésre kertilt.

Kockazatkezelési rendszer:

Az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasra keriilt, az AGORA rendelkezik a
kockazatok kezelésének szabalyozasdval. Az AGORA a tevékenységben rejld, a szervezeti
célokkal dsszefiliggd konkrét kockazatokat felmérte, de ennek dokumentalasa hianyos.

Kontrolltevékenységek:

Az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan megfelelé gazdalkodasi kontrollok keriiltek
kialakitdsra és alkalmazasra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkorOk gyakorldsinak a
rendszere és nyilvantartdsa kialakitott, azonban esetenként hibék tapasztalhatok. A jov6ben
megerdsitett ellendrzésekkel a negativumok megsziintetésére téreksziink.

A MAK felé és az iranyité szerv felé az AGORA pénziigyi-gazdalkodasi feladatait ellatd
GESZ jelentéstételi kotelezettségének eleget tett. Az adatok, informdacidk nyilvantartasa,
tarolasa szabalyozott. Az egyes szervezeti egységek, személyek feladatanak és hataskérének
meghatarozdsa pontos, meghatdrozasanal figyelemmel voltam az adott szervezeti egység
funkciojara.

Informacioé és kommunikacios rendszer:

Az informécios rendszerek keretében kialakitandé beszamoldsi rendszer hatékony és
megbizhatd, pontos miikddtetése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtettem.
Intézményen beliil az informacidaramlds és a kommunikici6 megfelel6. Eldsegiti ezt a
megfelelé szamitégépes ellatottsag.

Az AGORA a kapcsoloédo szabélyzatokkal rendelkezik, az informécidk é&ramoltatasahoz a
megfeleld informécié technoldgiat hasznalja. Az AGORA iratkezelési szabalyzata megfelel a
térvényi eldirasoknak, az alkalmazott iktatdsi rendszerrel (szamitéogépes) Osszefliggésben,
megfeleléen irja el6 a hozzaférési jogosultsagokat. Az iratkezelési szabalyzat levéltari
egyeztetése megtortént.

A kotelez6 adatok nyilvanossagra hozataldnak rendjét rogzit6 szabalyzatot elkésziilt, az Info.
tv. altalanos kozzétételi listdjaban szereplé adatokat részben tettik kdzzé honlapunkon, a
maradéktalan kozzétételt célul tiiztiik ki.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

Az intézmény monitoring tevékenysége egyrészt azaltal valosult meg, hogy a gazdasagi ell4to
szervezet fliggetlenitett belsd ellenérzése a belsd ellenérzési terv alapjan intézményiink
ellenérzését hajtotta végre. A bels6 ellendr szervezeti és funkcionalis fiiggetlensége biztositott
volt. A szakterliletek ligyintéz8inek munkakéri kételessége a végzett munkafeladataik, illetve
munkafolyamatok figyelemmel kisérése, nyomon kovetése és értékelése, valamint az
intézményvezetés fel¢ torténd informaciok atadasa a sziikséges beavatkozasok elvégzése
céljabal.

A folyamatba épitett vezetdi ellenérzés és a bels6 ellenérzés folyamatos jelenléte minimalisra
csokkenti a veszélyeztetd tényez6k bekovetkezésének lehetdségét, eldsegiti az intézmény
célkitlizéseinek megvaldsitasat.

A belsd ellendrzés tervezése a jogszabalyi kotelezés 6ta kockazatelemzés alapjan torténik.



Az ellen6rzések soran biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot add cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyantja nem meriilt fel.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskorlien és pontosan tiikkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2021. december 31.
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Kovdcs Géza, a Mesebolt Babszinhdz vezetGje jogi felel6sségem tudataban kijelentem,
hogy az elGirdsoknak megfeleléen 2021. évben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és hatékony
mikddésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerl haszndlatardl,
az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott kdvetelményeknek
megfelel§ ellatasardl,

- a rendelkezésre 3ll6 elGiranyzatok célnak megfelel felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitésérél,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok teljességérél és
hitelességérdl,

- a gazdélkoddasi lehetGségek és a kotelezettségek dsszhangjaré|,

- az intézményi szdmviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel§ bizonyossagot nyujt az eljarésok jogszer(iségére és
szabdlyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kdzbsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal és az azok
elérését segits eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetSi beszamoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 elGirdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet: a Babszinhaznal viligos a szervezeti struktira, a folyamatok &tlathaték, a
munkakori leirdsban egyértelmiek a felel§sségi, hatarkori viszonyok és feladatok, meghatérozottak,
ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén, biztositott a szervezeti célok
és értékek irdnyaban valo elkotelezettség fejlesztése és elSsegitése. Az ellenbrzési nyomvonalat
kialakitotta és rendszeresen aktualizélja. Az integritast sért6 események kezelésére az eljardsrendet
kialakitotta.

Integralt kockazatkezelési rendszer: az integrdlt kockdzatkezelési rendszert szakmai részét
mdkddteti. A mikodésben rejl6 szervezeti célokkal Osszefliggé konkrét kockéazatokat felmértem és
értékeltem.

Kontrolltevékenységek: a Babszinhdzon beliil olyan kontrolltevékenységet alakitottam ki, amely
biztositja a kockdzatok kezelését, hozzajarul a Babszinhaz céljainak eléréséhez és erdsiti a szervezet
integritasat. Az el6adasok tervezését, a szerz6dések el6készitését, a tdmogatasokkal vald elszamolas
kontrolljanak kiépitését.

Informéciés és kommunikaciés rendszer: olyan rendszert alakitottam ki a Bdbszinhaznal, amely
biztositja, hogy a megfelel6 id6ben az informacié eljusson az illetékes szervezethez, szervezeti
egységhez, illetve személyhez. Az informacids rendszerek ugy miikddnek, hogy azok hatékonyak
pontosak és sszehasonlithaték legyenek a beszamoldsi szintekhez.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): az intézmény operativ tevékenységét fiiggetlen bels§
ellendr ellendrzi. A folyamatba épitett vezet6i ellen6rzés és a belsé ellenérzés folyamatos jelenléte



minimdlisra csokkenti a veszélyeztet6 tényez6k bekovetkezésének lehet6ségét, elbsegiti az
intézmény célkitlizéseinek megvaldsitasat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolék a jogszabalyi el6irdsok szerint a valésagnak megfelelGen,
atlathatdan, teljes koriien és pontosan tiikr6zik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiaddsokat

és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetfje eleget tett targyévben esedékes

tovdbbképzési kotelezettségének a belsd|kontrollok témakorében:
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Kiss Barna, a Savaria Szimfonikus Zenekar vezetGje jogi felel§sségem tudataban
kijelentem, hogy az elirdsoknak megfelelSen 2021. évben az dltalam vezetett kdltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és hatékony
miikodésérdl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatérdl,
az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek
megfelel6 elldtasarol,

- arendelkezésre &l elSirdnyzatok céinak megfelelG felhasznaldsardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérél,

- a tervezési, beszdmoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok teljességérdl és
hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel§ bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszer(iségére és
szabélyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésdgot, tovdbba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezet8k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izétt célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatérozott feladatokat
és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetSi beszamoltatas rendszerén
keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el6irdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet: a Zenekarnal vildgos a szervezeti struktura, a folyamatok atlathatok, a munkakéri
leirdsban egyértelmdiek a felel6sségi, hatarkori viszonyok és feladatok, meghatarozottak, ismertek és
elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén, biztositott a szervezeti célok és értékek
irdnydban vald elkotelezettség fejlesztése és el§segitése.

Integralt kockazatkezelési rendszer: a szakmai és lizemletetési tevékenységre vonatkozé szabalyzat
elkésziilt. A zenekar tevékenységében rejlé, a szervezeti célokkal osszefiggd konkrét kockdzatokat
felmértem.

Kontrolltevékenységek: Az adatok informdciok nyilvantartdsa, taroldsa szabalyozott. Az egyes
szervezeti egységek személyek feladaténak és hatdskorének meghatdrozésat pontositottam,
figyelembe vettem az adott szervezeti egység funkcidjat.

Informaciés és kommunikacids rendszer: olyan rendszert alakitottam ki a Zenekarnal, amely
biztositja, hogy a megfelel§ id6ben az informdci6 eljusson az illetékes szervezethez, szervezeti
egységhez, illetve személyhez. Az informdacids rendszerek ugy miikddnek, hogy azok hatékonyak
pontosak és sszehasonlithatdk legyenek a beszamoldsi szintekhez.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): az intézmény operativ tevékenységét fiiggetlen belsd
ellenér ellenérzi.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabdlyi el6irdsok szerint a valésdgnak megfelel6en,
atlathatdan, teljes kortien és pontosan tikrézik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiaddsokat
és bevételeket.

Az 3ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezet6je eleget tett targyévben esedékes
tovdbbképzési kotelezettségének a belsé kontrolilgﬁls_ ;tlt;éfmalkﬁrében:
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INTEZMENYNYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Barathné Molnar Mdnika, a Berzsenyi Daniel Megyei Hatokord Varosi Kdnyvtar
vezetGje jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfelelGen 2021. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabdlyszer(i, eredményes, gazdasagos és hatékony
mikddésérél,

- olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznélatarél,
az alapit6 okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott kbvetelményeknek
megfelel6 ellatdsarol,

- a rendelkezésre all6 el6iranyzatok célnak megfelel§ felhasznalasarél,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonyséag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérél,

- a tervezési, beszamolasi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérél és
hitelességérél,

- a gazdalkodasi lehet&ségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel$ bizonyossagot nyljt az eljarasok jogszeriliségére és
szabdlyszer(iségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kdzdsségi szabdlyoknak,

- arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(izott célokkal és az azok
elérését segit6 eszkzokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatdrozott feladatokat
és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezet6i beszamoltatas rendszerén
keresztiil folyamatos informdcidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 elSirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet: a Intézménynél vildgos a szervezeti struktura, a folyamatok atlathaték, a
munkakori leirdsban egyérteim(iek a felelGsségi, hatarkéri viszonyok és feladatok, meghatarozottak,
ismertek és elfogadottak az etikai elvardsok a szervezet minden szintjén, biztositott a szervezeti célok
és értékek iranyadban vald elkotelezettség fejlesztése és elGsegitése. Az ellenérzési nyomvonalat
kialakitotta és rendszeresen aktualizalja. Az integritast sérté események kezelésére az eljardsrendet
kialakitotta.

Integrailt kockdzatkezelési rendszer: a stratégiai tervet aldtdmaszté kockazatelemzést hajtott végre
az intézmény. A konyvtar rendelkezik a kockdzatok kezelésének szabalyozaséval, a konyvtari
tevékenységben rejlé, a szervezeti célokkal 6sszefiiggd konkrét kockdzatokat felmérte.

Kontrolltevékenységek: a Intézményen beliil olyan kontrolltevékenységet alakitottam ki, amely
biztositja a kockdzatok kezelését, hozzajarul az Intézmény céljainak eléréséhez és erdsiti a szervezet
integritasat. Az miikodés és beszerzés tervezését, a szerz6dések el6készitését, a tamogatdsokkal vald
elszamolas kontrolljanak kiépitését. A MAK és az irdnyit6 szerv felé a Kényvtér pénziigyi-gazdalkodasi
feladatait ellatd GESZ jelentéstételi kotelezettségének eleget tett. Az adatok, informacidk
nyilvantartdsa, taroldsa szabdlyozott. Az egyes szervezeti egységek, személyek feladatdnak és
hatdskorének meghatarozasa pontos, figyelemmel voltam a szervezeti egység funkcidjara.

Informéciés és kommunikaciés rendszer: olyan rendszert alakitottam ki az Intézménynél, amely
biztositja, hogy a megfelel6 id6ben az informécié eljusson az illetékes szervezethez, szervezeti



egységhez, illetve személyhez. Az informécids rendszerek ugy mikodnek, hogy azok hatékonyak
pontosak és 6sszehasonlithaték legyenek a beszamoldsi szintekhez. A Konyvtér iratkezelési
szabalyzata megfelel a torvényi elGirdsoknak, az alkalmazott iktatdsi rendszer (szamitégépes)
megfelel6en irja el6 a hozzaférési jogosultsdgokat. Az iratkezelési szabalyzat levéltari egyeztetési
megtortént.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): az intézmény operativ tevékenységét fiiggetlen belsé
ellendr ellenérzi.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi el6irdsok szerint a valdsagnak megfelel6en,
atlathatodan, teljes korlien és pontosan tiikrézik a széban forgéd pénziigyi évre vonatkozé kiaddsokat
és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
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INTEZMENYNYILATKOZAT

A) Alulirott Csapléros Andrea, a Savaria Megyei Hatékor( Varosi Muzeum vezetGje jogi felel6sségem
tudatéban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfelel6en 2021. évben az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam :

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és hatékony
mikodésérél,

- olyan szervezeti kultdra kialakitasarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a kdltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatardl,
az alapit6 okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott kdvetelményeknek
megfelel§ ellatdsardl,

- a rendelkezésre 3116 el6iranyzatok célnak megfelel felhasznalasarol,

- a kdltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatési kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérél és
hitelességérdl,

- a gazdélkodasi lehetGségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszer(iségére és
szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
koz6sségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(izott célokkal és az azok
elérését segit§ eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjik az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetSi beszdmoltatas rendszerén
keresztiil folyamatos informdciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elSirdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkornyezet: a Intézménynél vildgos a szervezeti struktdra, a folyamatok atlathatdk, a
munkakori leirdsban egyértelmiiek a felel6sségi, hatarkori viszonyok és feladatok, meghatarozottak,
ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén, biztositott a szervezeti célok
és értékek irdnyaban val6 elkotelezettség fejlesztése és elGsegitése. Az ellendrzési nyomvonalat
kialakitotta és rendszeresen aktualizdlja. Az integritast sérté események kezelésére az eljarasrendet
kialakitotta. A muzeum szervezeti felépités az SZMSZ-ben rogzitésre kerdilt.

Integralt kockazatkezelési rendszer: az integrélt kockazatkezelési rendszer kialakitasra kerilt, az
intézmény rendelkezik a kockazatok kezelésének szabalyozdséval. A muzeumi tevékenységben rejl6,
a szervezeti célokkal osszefiiggé konkrét kockazatokat felmérte.

Kontrolltevékenységek: a Intézményen beliil olyan kontrolltevékenységet alakitottam ki, amely
biztositja a kockézatok kezelését, hozzdjarul a Intézmény céljainak eléréséhez és erésiti a szervezet
integritasat. Az miikodés és beszerzés tervezését, a szerzdések elSkészitését, a tamogatasokkal vald
elszamolas kontrolljanak kiépitését.

Informdciés és kommunikdciés rendszer: olyan rendszert alakitottam ki a Intézménynél, amely
biztositja, hogy a megfelel6 id6ben az informécié eljusson az illetékes szervezethez, szervezeti
egységhez, illetve személyhez. Az informacioés rendszerek Ugy miikddnek, hogy azok hatékonyak
pontosak és 6sszehasonlithaték legyenek a beszémolasi szintekhez.



Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): az intézmény operativ tevékenységét fiiggetlen belsé
ellenér ellenérzi.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolék a jogszabalyi el6irdsok szerint a valésagnak megfelelGen,
atlathatdan, teljes koriien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre vonatkoz6 kiadasokat
és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a bels6 kontrollokitémakprében:
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NYILATKOZAT

4) Alulirott Poldkovics Marietta, a Szombathely Varosi Vasarcsarnok (9700 Szombathely,
Hunyadi u. 5-7.) koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az
eldirasoknak megfeleléen 2021. évben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos
¢s hatékony miikodésérdl,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerli
igénybevételérdl, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4116 eliranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasardl,

- akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a koételezettségek Gsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére €s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

- arrl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kittizott célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
A kontrollkornyezet kialakitdsdnal torekedtem a vilagos szervezeti struktira, egyértelmii

felelosségi, hatdskori viszonyok és feladatok, meghatarozott etikai elvarasok, atlathatd
huménerdforras kezelés megvalésitasra. Az intézmény célrendszere, valamint szervezeti
felépitése irasban rogzitett és valamennyi munkavallalé szdmara megismerheté volt. A
felel6sségi, hataskori viszonyok és feladatok a munkakéri leirdsokban egyértelmiien
szabalyozva vannak, személyi/munkakéri véltozdsok esetén annak aktualizalasarél
folyamatosan gondoskodtam. A beszamol4s évében az intézmény megalkotta a sajat Ertékelési
Szabélyzatat, Felesleges Vagyontargyak Hasznositdsanak Szabalyzatat, Kotelezettségvallalas
Szabalyzatat, Leltarozasi szabdlyzatot, Pénzkezelési szabalyzatot, Szamlarendet, Szamviteli
politikdt. Az intézmény rendelkezett a jogszabalyban eldirt tovabbi szabalyzatokkal:
iratkezelési, tlizvédelmi, munkavédelmi, kdzbeszerzés szabalyzattal, tovabba a koézérdeki
adatok megismeréséhez kapcsolodé szabalyzattal. A célok és a szervezeti felépités, a belss
szabalyzatok, a feladat- és hataskorok, a folyamatok meghatarozasa és dokumentaldsa, a human
erbforrds, etikai értékek és integritds, a miikodés és feltételeinek intézményi szabélyos és
szabalyozott biztositasa érdekében kiemelten kezelt, hogy ezen dokumentumok folyamatosan
felilvizsgalatra, s a véltozd jogszabalyi kornyezet és alkalmazott gyakorlat alapjan






Az ellen6rzések sordn biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanuja nem mertilt fel.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a val6sdgnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskdriien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakérében:
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Vigné Horvath llona, mint a Szombathelyi Egészségiigyi és
Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezete, koltségvetési szerv
(tovabbiakban: Intézmény) vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfeleléen 2021. évben az altalam vezetett kdltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerl, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikddésérdl,

- olyan szervezeti kultara kialakitasarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon
rendeltetésszer(i hasznalatarél, az Alapitd Okiratban megjeldlt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kvetelményeknek megfelel ellatasardl,

- a rendelkezésre all6 eléiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi koételezettségek teljesitésérdl,
azok teljességérél és hitelességérél,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,
- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére es szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az
elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és kéz6sségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segité eszkézdkkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezetéi beszamoltatas rendszerén keresztil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elSirasainak az
alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet: A kontrollkérnyezet megfelelé a célok és szervezeti felépités,
folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa miatt, mivel a Szervezeti és Mlkodési
Szabalyzatban egyértelmii a szervezeti struktira, a felelésségek rendje és a
hataskérék meghatarozasa.



A gazdalkodast és a mikodést érintd belsd szabalyzatok, feladat- és hataskorok,
felulvizsgalata és aktualizalasa folyamatos, melynek keretében téreksziink a
jogszabalyi 6sszhang megteremtésére. A belsd ellen6rzés megallapitasait és
javaslatait a belsé normak fellllvizsgalatakor és médositasakor mindenkor figyelembe
vesszik. A célok és szervezeti felépités, a belsd szabalyzatok, a feladat- és
hataskérok, a folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa, a human eréforras,
etikai értékek és integritas, a mlkddés és feltételeinek intézményi szabalyos és
szabalyozott biztositasa érdekében kiemelten kezelt, hogy ezen dokumentumok
folyamatosan felllvizsgalatra, s a valtozd jogszabalyi kornyezet és alkalmazott
gyakorlat alapjan aktualizalasra keriiljenek.

A GESZ szervezeti felépitése az SZMSZ-ben rogzitésre kerdlt.

A feladatok ellatasa megfelelé végzettségli dolgozokkal torténik, akik az etikai
elvarasokat ismerik és betartjak. Valamennyi dolgozé személyre sz6l6 munkakori
leiras alapjan végzi feladatat, melyek sziikség szerint modositasra kertiltek.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazatelemzés folyamata és rendje
meghatarozasra kerlilt, a GESZ rendelkezik a kockazatok kezelésének
szabalyozasarél, amely miikddési rendjének fejlesztése folyamatosan torténik.
Vezetdi szinten a kockazatfelmérés folyamatos. Az integralt kockazatkezelési
rendszer kialakitasa megtértént, Belsé Kontroll Kézikényv régziti mikodésének és
miikodtetésének szabalyait, az integralt kockazatkezelési rendszer koordinalasara
szervezeti felelds kijelolése megtortént.

Kontrolltevékenységek: A kontrolitevékenységek részeként biztositott volt a
folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetéi ellenérzés a koltségvetés tervezése,
kotelezettségvallalasok, szerzédések, raforditasok célszerliségi, gazdasagossagi,
hatékonysagi és eredményességi szemponti megalapozottsaga, a koltségvetési
gazdalkodas elézetes és utélagos pénzigyi ellenérzése, a dontések
szabalyszer(iségi szempontbdl térténd jovahagyasa, ellenjegyzése és a gazdasagi
esemeények elszamolasa kontrollja vonatkozasaban. Az intézményben szabalyozott a
pénzigyi dokumentumok elékészitésének, a koltségvetési gazdalkodas elézetes és
utdlagos pénzigyi ellenérzésének és a gazdasagi események elszamolasa
kontrolljanak feladatkéri elkllonitése. A folyamatokba épitett kontrolltevékenységek
lefedik a gazdalkodas telies folyamatat, a kialakitott kontrollok mukodésének
eredmenyességi, hatékonysagi, gazdasagossagi és szabalyszerliségi szempontbdl
torténd vizsgalata biztositott, ugyanakkor nem folyamatos tevékenység. Az
intézmény kulsdé felek részére juttatott irasbeli dokumentumait, az intézmény
pénzigyi kotelezettségvallalasait és azok teljesitését is magaba foglald
tevékenységei esetén biztositott a ,négy szem” elvének érvényesiilése. Személyi
valtozasok esetén biztositott volt a feladatellatdas folyamatossaga, atadas-atvételi
jegyzé6kdnyv minden esetben késziilt.

Az intézmény ellenérzési nyomvonalakkal rendelkezik gazdasagi, pénzligyi, szakmai
feladatellatas tevékenységeire, a jovoben szerzédéskotés, szabalyzatok kidolgozasa,
hivatali ut tekintetében is kidolgozasra kerlilnek a nyomvonalak.

A MAK felé és az iranyitd szerv felé a GESZ jelentéstételi kotelezettségének eleget
tett. Az adatok, informacidk nyilvantartasa, tarolasa szabalyozott. Az egyes



szervezeti egységek, személyek feladatanak és hataskorének meghatarozasa
pontos, meghatarozasanal figyelemmel volt az adott szervezeti egység funkcidjara.

Informéacioés és kommunikaciés rendszer: Az Intézmény elsédleges feladatanak
tekinti az iratkezeléssel, adatkezeléssel, valamint az adatszolgaltatassal, adatok
tovabbitasaval kapcsolatos belsé szabalyozas és nyilvantartasi rendszer megfelel
kialakitasat. A GESZ iratkezelési szabalyzata megfelel a térvényi eléirasoknak, az
alkalmazott iktatasi rendszerrel (szamitogépes) dsszefiiggésben, megfeleléen irja eld

:::::

megtortént.

Az Intézmény a fentiekre tekintettel az alabbi szabalyzattal rendelkezik:
- Iratkezelési szabalyzat

Informatikai biztonsagi szabalyzat

Adatvédelmi és kbzérdek(i adatok megismerési szabalyzata

Egészségligyi adatvédelmi

Kommunikacios szabalyzat

Az informécios rendszerek keretében kialakitandé beszamolasi rendszer hatékony és
megbizhatd, pontos miikédtetése és milkodése érdekében a szilkséges
intézkedéseket megtettltk. Az  intézményben vezeti poziciét  betditd
munkavallalékkal hetente, illetve szllkség szerint naponta kbzvetlen konzultacidt,
megbeszélést tartok. A szakteriiletek képviseléivel havonta koordinacios értekezletet
tartok beszamoltatas, feladatok kiadasa céljabdl. Az informaciéaramlas biztositott az
intézménynél.

Nyomonkovetési rendszer (monitoring): A vezetdi ellenérzés keretében a
monitoring rendszer m(ikédik, ami egy hierarchikusan felépitett vezet6i informacios
rendszer, altala az intézmény valamennyi tevékenységének szakasza értékelhetd,
tovabba megfelelé jelzést ad a szilkséges intézkedések meghatérozasahoz. Az év
soran gondoskodtam az operativ tevékenységtél fuggetlen belsé ellenér
biztositasarol kilsd szolgaltatd igénybevételével. A belsé ellenbrzést vegzé
vallalkozé és a GESZ, valamint az egyes intézmények kodzétt megfeleld az
egyuttm(ikdodés. A belsé ellendrzés tervezése a jogszabalyi kotelezés Ota
kockazatelemzés alapjan torténik. A belsd ellenér éves terv alapjan ellendrzéseket
hajtott végre, szervezeti és funkcionalis fuggetlensége is biztositott volt. A folyamatba
épitett vezetdi ellenérzés és a belsé ellenérzés folyamatos jelenléte minimalisra
csokkenti a veszélyezteté tényezbk bekovetkezésének lehetbségét, elbsegiti az
intézmény célkitlizéseinek megvalositasat.

Az ellenbrzések soran buntetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot add cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyantja nem
mertlt fel.

Kijelentem, hogy a benyljtott beszamolék a jogszabalyi elGirasok szerint a
valésagnak megfeleléen, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tikrdzik a széban
forgd pénzigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.



Az altalam vezetett Intézmény gazdasagi vezetbje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakérében:

igen-nem
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B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban
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VEZETOI NYILATKOZAT A BELSO KONTROLLRENDSZER
MUKODESEROL a 370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet alapjan

Alulirott Sebestyén Bianka, a SZOMBATHELYI EGYESITETT BOLCSODEI
INTEZMENY koltségvetési szerv vezetGje jogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az
eloirasoknak megfeleléen a 2021. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a bels6é kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérdl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetOségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére
és szabdlyszerliségére vonatkozoban, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai
¢s kozodsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatéas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

értékeltem.
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A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alabbiak

szerint tettem eleget:

A KONTROLLKORNYEZET Az EBI rendelkezik a jogszabalyok alapjan kételezéen
elkészitend6 szabalyzatokkal. Az EBI-ben a feladatkorok, felelosségi viszonyok és feladatok
egyértelmilen meghatarozottak, megfelelden elhataroltak, a munkatarsak szamara a munkakori
leirasok kiadasra keriiltek. A szervezeten beliili 0sszeférhetetlenség megeldzése biztositott és
ellendrzott.

A célok és a szervezeti felépités, a bels6 szabalyzatok, a feladat- és hataskorok, a folyamatok
meghatarozasa és dokumentalasa, a human eréforras, etikai értékek és integritds, a mitkodés és
feltételeinek intézményi biztositdsa folyamatos feliilvizsgalatot igényel, amelynek teljesitésére

kiemelt figyelmet forditunk.

Az INTEGRALT KOZCKAZATKEZELESI RENDSZER Az integralt kockézatkezelési
rendszer a belsd kontroll koordinator megbizasaval egyiitt kialakitasra keriilt, az EBI rendelkezik
a kockazatok kezelésének szabalyozasarol, valamint azt a Bkr. el6irasa alapjan miik6dteti. Az
EBI a tevékenységben rejl6, a szervezeti célokkal 0sszefliggd konkrét kockazatokat felmérte,
megallapitotta.

A folyamatba épitett vezetdi ellendrzés és a bels6 ellendrzés folyamatos jelenléte minimalisra
csokkenti a veszélyeztetd tényezok bekovetkezésének lehetGségét, eldsegiti az intézmény
célkitlizéseinek megvalositasat.

A belsé ellen6rzés tervezése a jogszabalyi kotelezés Ota kockazatelemzés alapjan torténik.

Az ellenérzések soran biintets-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara

okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyantija nem meriilt fel.

A KONTROLLTEVEKENYSEGEK kialakitasa keretében az EBI rendelkezik az Aht. és az
Avr. eléirdsainak megfeleld, a gazdalkodds részletes rendjét meghatarozé gazdalkodési
szabalyzattal.

Az intézményi folyamatok sajatossigai alapjan a megfeleld kontrollok keriiltek kialakitasra és

alkalmazasra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkorok gyakorlasdnak a rendszere és
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nyilvantartisa kialakitott, azonban esetenként hibak tapasztalhatok, amelyek jov6beni elkeriilése

érdekében a gazdasagi vezetd részérdl a dokumentumok tartalmi és formai ellendrzése kiemelt.

Az INFORMACIOS ES KOMMUNKIKACIOS RENDSZER kialakitasa és miikdtetése
szabalyszeri, a koltségvetési szerv a Bkr.-ben, az 1ij 4ltalanos adatvédelmi rendeletben, valamint
az Infotv.-ben elGirt szabalyozasi kotelezettségeknek eleget tett, a belsd és killsé informacid
atadasara vonatkozé jogszabalyi eléirasokat a miikddés soran betartjak.

Az EBI-ben az informaciéaramlés és a kommunikécié megfeleld, amelyet timogat a megfeleld
szamitogépes ellatottsag.

Az EBI-ben az iratkezelés rendje megfelel6en szabalyozott, a levéltari egyeztetés megtortént és
dokumentalt. A dokumentumok kezelése az EBI székhelyén és a gazdasagi szervezetnél torténik.
Az EBI az Info. tv-ben el6irt kozzétételi kotelezettségét folyamatosan teljesiti a honlapja

tizemeltetésével, s boviti az atlathatosag javitdsa érdekében.

Az alébbi dokumentumok 6sszedllitasra, elfogadasra és alkalmazasra keriiltek:

- A létesitd okirattal Osszefliggd szervezeti célok meghatarozasa, a szervezeti célok
megismerésének tényét rdgzitd irasos dokumentum (szervezeti célkitlizés és stratégia,
megismerési zaradék)

- A szervezeti célok eléréséhez sziikséges mérheto indikatorok/mutatészamok, a meghatarozott
kovetelményeket tartalmazé dokumentumok

- Az informacios és kommunikacios szabalyzat alapjan vezet6i utasitas a vezetdi informacids
rendszerben teljesitendd beszdmoltatas/adatszolgaltatas rendjérol

- A vezeté Aaltal elkészitett, a célok teljestilésének értekelésérol/feliilvizsgalatarol szold
dokumentacio (feljegyzés)

- A célok megvalodsitisa eredményességének javitdsara tett intézkedések dokumentumai
(feljegyzés)

Intézményiinkon beliil az informacidaramlas és a kommunikéacié megfeleld. Elosegiti ezt a
megfelelo szamitogépes ellatottsag.

Az Intézmény a kapcsolodd szabalyzatokkal rendelkezik, az informéacidk aramoltatasahoz a

megfeleld informacids technoldgiat hasznalja.
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Az iratkezelési szabéalyzat megfelel a torvényi eldirdsoknak, az alkalmazott iktatasi rendszerrel

(szamitogépes) Osszefiiggésben, megfelelden irja eld a hozzaférési jogosultsagokat.

A NYOMON KOVETESI RENDSZER (MONITORING)

Az EBI-ben kialakitott a tevékenységek, valamint a célok megval6sitdsdnak nyomon kévetését
biztositd rendszer.

Az EBIl-ben az operativ tevékenységtol fliggetlen — kiils6 szakértéi megbizassal - belsd
ellenérzés mitkodik, a bels6 ellenér a személyemnek alarendelve végzi tevékenységét. Az
ellendrzés soran tett észrevételei, javaslatai tapasztalatai segitik a jogszabalykovetd
munkavégzést.

A bels6 kontrollrendszer értékelésérdl szolo vezetdi nyilatkozattételi kotelezettség teljesitésre
keriilt a korabbi években, mivel az éves szamviteli beszamoloval egyiitt megkiildésre keriil az

iranyit6 szerv felé.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elGirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoéan, teljeskoriien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje eleget tett tdrgyévben esedékes

tovabbképzési kitelezettségének a belso kontrollok témakorében:

igen-nem s

Szombathely, 2022 februar 28.
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SZOMBATHELYI EGYESITETT BOLCSODE! INTEZMENY
9700 Szombathely, Bem Jozsef utca 33. Tel: 94/501-350 Fax: 94/301-578

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt:

alairas
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NYILATKOZAT

Alulirott Kulesar Laszloné, a Palos Karoly Szocialis Szolgéltatd Kozpont és Gyermekjoléti
Szolgalat vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen

2021. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasagos és

hatékony miikdésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti

célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott

kovetelményeknek megtelel$ ellatasardl,
- a rendelkezésre 4116 el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- az intézmény tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség ¢€s a gazdasagossag

kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok

teljességérol és hitelességérol,
- a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,
- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére ¢és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,

tovabba megfelel a hazai €s kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott celokkal és
az azok eclérését segit6 eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztlil folyamatos informdacioval rendelkeztem, a

tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az alabbiak

szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Gondoskodtam olyan kontrollkérnyezet kialakitasardl, amelyben biztositott a szervezeti célok
¢s értékek fejlesztése, eldsegitése.

Gondoskodtam a  szervezeti célokhoz  kapcsolddd  eredményeket megvaldsitod
munkafolyamatok kialakitdsarol.

Bels6 szabalyzatokban keriiltek rendezésre a miikddéshez, gazdalkodashoz kapcsolodo és
pénziligyi kihatassal biro, jogszabalyokban nem szabalyozott kérdések.

A szervezeti integritast sért6 események eljarasrendje kiilon szabalyzatban rogzitésre kertilt.
Egyértelmiien szabalyozva lett a vezet6k hataskore és felel6ssége.

Az intézményben a gazdalkodasi €s a szakmai feladatellatast érinté ellendrzési nyomvonal

aktualizalasa megtortént.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A folyamatalapti kockézatkezelési rendszer, amely a szervezet minden tevékenységére
kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes koOrli azonositasat, azok kritériumok
szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozo intézkedési terv elkészitését
¢s az abban foglaltak nyomon kdvetését. Intézményiinkben kijellésre keriiltek a folyamatok
mitkodésében részt vevd szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos
felelosséget viseld vezeté beosztasu személy, a folyamatgazda. A folyamatgazdak

koordinalaséara szervezeti felelds kertilt kijelolésre.

Az intézmény rendelkezik kockéazatkezelési szabalyzattal, mely tartalmazza a kockazati célok,
kockdzati elemek meghatarozasat, az alkalmazott kockazati elemek megnevezését, a

" o

kockazatok értékelésének modjat, a kockazatok minGsitésének rendjét.

2021. évben az intézmény minden tevékenységére kiterjed6en végeztiink kockazatelemzést.
A belso ellendrzés altal alkalmazott objektiv modszer, a kockazatelemzés segitséget nyujt az
ellendrizend6 tertiletek kivalasztasara. Az éves ellenGrzési terv a magas kockazatinak

mindsitett terliletek vizsgalatara iranyul. Az ellen6rzés soran tett megallapitasok és javaslatok

elésegitik a kockézatok mérséklését.



Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden szintjén,
kiilonb6z8 intenzitassal, kiilonb6z8 gyakorisaggal, és mélyégben. Biztositva van minden
tevékenységre a folyamatba épitett el6zetes, utblagos és vezetdi ellendrzés.

w1t

A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigortian és megbizhatéan miitkddnek.

Informacios és kommunikacios rendszer:

Szabalyozott a szervezeten beliili informaciéaramlasok Utja, mddjai. Jellemzoek a szobeli
utasitdsok, szdobeli beszamoltatdsok, irasbeli informéacid atadasok, valamint az informatikai
rendszerek keretében miikdodtetett informaciomozgatas, visszakereshetdség €s visszacsatolas
rendszerek miikodtetése. A beszamolasi szintek, hataridék és modok meghatarozasra keriiltek.
Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informacids adattartalma a feladatkiadassal,

valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentaléas kovetelményének eleget tesz.

Intézménylink (Info.tv 1.sz melléklete altal elbirt kozzétételi lista eldirdsainak megfelelGen) a

k6zérdekli adatokat a targyévr6l az intézményi honlapra folyamatosan feltoltotte.

Nyomon koévetési rendszer (monitoring):

A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kovetését a miikddési folyamatokba épitett
mindennapi operativ ellenérzések biztositottak.

Az intézmény tevékenységének, a célok megvaldsitasdnak nyomon kovetése folyamatos
monitoring tevékenységgel biztositott.

A Kkiils6 ellenérzések megallapitasait, javaslatait figyelembe vettilkk az abban foglaltak
végrehajtasa megtortént.

Az intézmény fiiggetlenitett belsd ellendrt alkalmaz.

A belsé ellendrzés altal megfogalmazott megallapitasokon alapuld javaslatok elfogadasra és
hasznositasra keriiltek. Sziikség esetén intézkedési tervet készitlink a sziikséges intézkedés
végrehajtasaért felelés személy és hataridé megjelolésével, valamint beszamoldt a feladat

végrehajtasardl.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsagnak
megfelelGen, atlathatdan, teljes korlien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozd kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetlje eleget tett targyévben esedékes

tovabbképzesi kotelezettségének a belso kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2022.02.25.

5| Kuleséar Laszloné
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SzOMBATHELY MEGYEI JOGU VAROS

JEGYZOJE

NYILATKOZAT A BELSO KONTROLLRENDSZER MUKODESEROL
A 370/2011. (XII. 31.) KORMANYRENDELET ALAPJAN

Alulirott Dr. Karolyi Akos jegyzé, Szombathely Megyei Jog Varos Polgarmesteri Hivatala
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfeleléen 2021. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsd kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerd, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikédéserél,

olyan szervezeti kultura kialakitasarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon
rendeltetésszerli hasznalatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre allé eldiranyzatok célnak megfelels felhasznalasardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kévetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teliességerél és hitelességérél,

a gazdalkodasi lehetéségek és a kételezettségek dsszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nytijt az eljarasok
jogszerliségére  és  szabalyszer(iségére  vonatkozdan, biztositia  az
elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és kbzésségi szabalyoknak,

arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezetdéi beszamoltatdas rendszerén keresztil folyamatos
informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

1. Kontrollkérnyezet

A Bkr. 6. § (1) bekezdése alapjan a Polgarmesteri Hivatal Jegyzdje olyan kontrollkérnyezetet
alakitott ki, amelyben

a) vilagos a szervezeti struktlra, a folyamatok atlathatdak,

b) egyértelmiek a felelésségi, hataskori viszonyok és feladatok,

Telefon: +36 94/520-120
Fax:+36 94/520-121
Web: www.szombathely.hu
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c) meghatarozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden
szintjén,

d) atlathaté a humaneréforras-kezeles,

e) biztositott a szervezeti célok és értékek iranyaban val6 elkételezettség fejlesztése és

elésegitése.

A Polgarmesteri Hivatal szervezeti strukturajat, feladatait, felelésségi és hataskori viszonyait
a Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikédési Szabdlyzata tartalmazza. A belsé
szervezeti egységekre vonatkozé részletes szabalyozasok a szervezeti egységek
tgyrendjében, belsé szabalyzatokban és utasitasokban, valamint a munkakéri leirasokban
kerliltek meghatarozasra.

A Hivatal térekszik arra, hogy a belsé utasitasok folyamatosan kévessék a jogszabalyi és
szervezeti valtozasokat. Ennek eredményeként a 2021-es évben a 2021. szeptember 10-
én hatalyban lévé utasitasok és szabalyzatok (142 db) 94%-a keriilt aktualizalasra (133 db)
2021. december 31-ig.

Szabalyzatok, utasitasok aktualizaltsaga 2021.
december 31-én

m Aktualizdlva

ol
m Hatalyon kivll helyendé
1 Még akutalizdlandd :

._‘

A Polgarmesteri Hivatal a mikddése szempontjab6l meghatarozé tevékenységek, feladatok
eljarasi rendjével kapcsolatban 2021. év végére mar 20 folyamatleiras allt a Hivatal
rendelkezésére. Ezzel egyutt elkészlltek a folyamatok tablazatba foglalt ellendrzési
nyomvonalai, amelyek tartalmazzak az egyes tevékenységek jogi alapjat, feleléseit,
ellenérzési pontjait és a kapcsolédé dokumentumok és informatikai rendszerek
megnevezését. Valamennyi folyamatleiras esetén az adott folyamatért altalanos
feleldsséget viseld vezetd beosztasi személy kijeldlése megtortént.

A Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldire vonatkozé hivatasetikai alapelveket és az etikai
eljaras szabalyait a Kdzszolgalati Szabalyzat melléklete tartalmazza. A lefektetett alapelvek
a munkatarsak és a vezeték szamara is meghatarozzak, értelmezik az elvart magatartasi
és tevékenységi format.

Oldalszam: 2/ 8
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A Szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasi rendjet a Polgarmesteri
Hivatal ktllén szabalyzatban régzitette.

A munkatarsak kivalasztasaval, munkavégzés rendjével, a munkaltat6i jogok gyakorlasaval,
a dijazassal és egyéb juttatasokkal kapcsolatos szabalyokat a Polgarmesteri Hivatal
Koézszolgalati, valamint Munkaiigyi Szabalyzatai tartalmazzak.

A szabdlyzatok és utasitasok a Polgarmesteri Hivatal dokumentumtaraban valamennyi
munkatarsa szamara hozzaférhetdek.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer

A Polgarmesteri Hivatal kontrolltevékenységeivel biztositia a kockazatok kezelését,
elésegitve a szervezeti célok megvaldsitasat. Ehhez olyan informaciés és kommunikacios
rendszereket alakit ki és miikodtet, amely elésegiti, hogy a kockazatkezeléssel kapcsolatos
informéaciok a megfelelé idoben eljussanak az érintett szervezeti egységhez, illetve
személyhez. Az integralt kockazatkezelési rendszerhez meghatarozasra keriltek az
eljarasok és a milkodtetéssel 6sszefliggd feladatok, felelésségek és hataskorok.

A kockazatkezelés folyamatanak lépései
a) akockazatok azonositasa,
b) a kockazatok értékelése, az elfogadhaté kockazati szint (kockazati tliréshatar)

meghatarozasa,

c) a nem elfogadhaté kockazatok kezelésére kockazatkezelési intézkedések
meghatarozasa,

d) a bevezetett intézkedések megvaldsuldsanak nyomon koévetése, folyamatos
kockazatmenedzsment.

A folyamatgazdak kdzremulkodésével megtortént a kockazati univerzumban 2021. évre
meghatarozott 19 folyamat kockazatainak azonositasa, értékelése. A kockazati tliréshatar
értéke 3,1 értékben kerlilt meghatarozasra. Az ezen kockazati szint feletti folyamatok
esetében kotelezb volt intézkedési javaslatot megfogalmazni.

Oldalszam: 3/ 8






A kockazati értékek megoszlasa
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»A kockazati értékek megoszlasa” ¢. grafikon

Az egyes folyamatokon bellil az azonositott kockazatok kockazati értéke tovabbra is nagy
szorast mutat.

»A kockézati értékek megosziasa” ciml grafikonon lathaté, hogy az dsszes (65 eset)
azonositott kockazat 13%-a, vagyis 7 eset joval tliréshatar alatti, vagyis a kockazati
stratégia szerint az elviselhet, nem kezelendd kockazat kérébe esett.

Az azonositott kockazatok 51 %-a, azaz 28 eset alacsony, mig 29%-a, vagyis 16 eset
kdzepes kockazati érteka.

4 esetben — vagyis az 6sszkockazat mindéssze 7%-at - mindsitették a folyamatgazdak
magas kockazati tartomanyba esének a folyamatukat érinté kockazatot.

Ugyanakkor a korabbi idészakhoz képest nagyon magas kockazati besorolasba most egy
kockazat sem esett.
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1)

3)

4)

Kockazati tényez6k megoszlasa

Az egyes folyamatokon belll tobb azonos kockazat kerillt meghatarozasra, melyet a
,Kockazati tényezék megoszlasa” cimi grafikon szemlélteti.

A 2021-es évre meghatarozott kockazati tényez6k esetén a Pénziigyi, gazdasagi (PK),
valamint az ehhez szorosan kapcsolodé Tevékenységi kockazatok (TK) erdsédése
figyelheté meg a 2020-as évhez képest. Ez nagymértékben a 2020-as évben jelentkezd
pandémia és az ezzel egyutt jaré bizonytalansag és gazdasagi intézkedések varhatoé
negativ hatasainak tudhaté be.

Az intézkedések meghatarozasakor a kockazati tlréshatar, vagyis a kézepes és attél
magasabb tartomanyba esé kockazatra vonatkozéan javasolt intézkedés
megfogalmazasa.

Intézkedési javaslat megfogalmazasa valt indokoltta:

- azintegritasi és korrupcioés kockazatot magaban hordozé kockazati eseménynél,

- azon kockazatoknal, amelyek a Polgarmesteri Hivatal j6 hirnevére vannak hatassal.
A Polgarmesteri Hivatal mikédése szempontjabdl meghatarozé, hogy munkatarsai
professzionalis tudassal rendelkezzenek, ennek érdekében a szakmai ismeretek
elmélyitésére, képzésekre intézkedési javaslat megfogalmazasaval tovabbra is
hangsulyt kell fektetni.

A kockazatkezelési bizottsag altal elfogadott intézkedési terv végrehajtasa megtértént, az
arrél sz6l6 beszamol6 elkészuit.
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3. Kontrolitevékenységek

A Polgarmesteri Hivatal altal alkalmazott kontrollok altalanos céljaik alapjan a kévetkezék:
megel6zd kontrollok, feltaré kontrollok, helyrehozé kontrollok, iranymutaté kontrollok.

A megfelelé kontrolltipus alkalmazasara a kockazatkezelés sorén a folyamatgazdak tettek
javaslatot szakmai és gyakorlati ismereteik alapjan, melynek célja, hogy a Polgarmesteri
Hivatal minden szintjén és miikodési tertletén biztositsa, hogy a vezetés iranymutatasai és

utasitasai

a célokra hatdé kockazatok kezelésével kapcsolatban uagy kerlljenek

végrehajtasra, hogy a meghatarozott kockazat a tiréshataron beltl maradjon.
Az integralt kockazatkezelési rendszeren belill meghatarozott kockazatok esetén az
alkalmazott kontrollok dsszetételét az alabbi grafikon mutatja.

LY e TR
Loy (FTEshy

Alkalmazott kontrollok megoszlasa 2021.

u Megel6zd
mlrdnymutatd

u Helyrehozq

1 41; 75%

A Polgarmesteri Hivatalban alkalmazott kontrolltevékenységek kiterjednek tovabba

a)

c)
d)
e)
f

¢)
h)

engedélyezési és jévahagyasi eljarasok,

feladat-, hatas- és felelésségi korok elhatarolasa,

a forrasokhoz és nyilvantartasokhoz valé hozzaférés kontrollja,

igazolasok,

egyeztetések,

muikédési teljesitmény vizsgalata,

mUveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgalata,

felugyelet (feladatkijelolés, engedélyezés, fellllvizsgalat és jovahagyas,
Utmutatas és képzés).

A kockazatok csékkentésére iranyuléan kiemelt szerepe van a szervezeti egységek
vezetdinek ellendrzésének, az ellendrzési nyomvonalaknak, a ,négy szem” elvének,
valamint a Bels6 ellen6rzésnek.
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4. Informacidés és Kommunikaciés Rendszer

A Polgarmesteri Hivatal olyan informaciés és kommunikacioés rendszert mikdédtet, amely
biztositja, hogy a megfelelé informaciok a megfelelé idében jussanak el az illetékes
szervezetekhez, szervezeti egységekhez és személyekhez. A Polgarmesteri Hivatalba
beérkezd informacidk hivatalon bellli utjat elsédlegesen az Iratkezelési Szabalyzat és az
Irattari Terv hatarozza meg.

Az iktatasi rendszer minél szélesebb kérben térténé megismertetése, az ismeretek
frissitése, mindségi kezelésére iranyul6é oktatasok — elméleti- és rendszerismeretek - az
illetékes kollégakkal 2021-es évben folyamatosan térténtek.

Tovabbi szabalyzatok rendelkeznek a Polgarmesteri Hivatalon bellli, illetve kilsé személy
és szervezet részére nyujtott informacié aramias rendjérél, az informaciok kérérél, ugy, mint
az Informacidatadasi-, valamint az Informatikai Biztonsagi Szabalyzatok.

Ezen felul megtalalhaték a Hivatal hivatalos honlapjan a kézérdek(i adatok elektronikus
kozzétételére, ill. a Kézérdek(i adatok megismerésére iranyul6 igények teljesitési rendjét
régzitd szabalyzatok, tovabba a Hivatal Adatvédelmi- és Adatbiztonsagi Szabalyzata.

5. Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

A Polgarmesteri Hivatal olyan monitoring rendszert mikddtet, amely lehetévé teszi a
Polgarmesteri Hivatal tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kovetését.

A folyamatos monitoring beéplul a Polgarmesteri Hivatal mindennapi mikddési
tevékenységeibe, magaba foglalva a vezeték rendszeres fellgyelet ellato, ellenérzé
tevékenységét, valamint az egyéb ellenérzési funkcidkat (beszamoltatas, rendszeres és
idokozi jelentések készitése), amelyeket a munkatarsak hajtanak végre feladatkérik
ellatasa keretében.

A Polgarmesteri Hivatal Jegyz6jét tdmogatja a hatékony monitoring megvalésitasaban a
belsd ellendrzés is, amelynek jogszabalyokban régzitett alapvetd funkciéja, hogy segitséget
nyljtson a vezetésnek a belsd kontrollrendszer fejlesztéséhez.

A Kkilsé és belsd ellenérzések vonatkozasaban készitett intézkedési tervben foglaltak
végrehajtasarél az illetékes belsé szervezeti egység az ellendrzé szerv éltal eldirt rend
szerint szamol be.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valdésagnak
megfeleléen, atlathatdan, teljes kérlien és pontosan tikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.
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Az dltalam vezetett kbltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyevben esedekes
tovabbképzési kbtelezettségének a belsé kontrollok témakdrében: igen-nem

A bels6 kontroll rendszer miikddésének atalakitasa megtértént.

Szombathely, 2021. marcius”oL".

Tisztelettel: {

Dr. Karolyi Akos
jegyz6
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