VEZETOI NYILATKOZAT

Alulirott Krenner Rébert, 2 VASIVIZ Vas megyei Viz- és Csatornamii Zartkoriien
Miikéd6 Részvénytarsasag (tovabbiakban: Tarsasag) elsd szamu vezetoje kijelentem, hogy az
altalam vezetett Tarsasag belsé kontrollrendszerével Osszefliggeésben a 2021. évre vonatkozdan
a nemzeti vagyonr6l szold 2011. évi CXCVI. térvényben meghatarozottak szerint, a nemzeti
vagyonnal vald felelés gazdalkodas alapelveinek megfelelten jartam el.

Kijelentem tovabba, hogy a koztulajdonban allé gazdasigi tarsasagok takarékosabb
milkddésérdl szolo 2009. évi CXXIL torvény. 7/). §-anak, valamint a koztulajdonban 3ll6
gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérél sz6lé 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet
eldirasainak torténé megfelelésérdl az alabbiak szerint gondoskodtam.

a) Kontrollkérnyezet:

Rendelkezésre allt hatalyos Iétesitd okirat és szervezeti €s milkodési szabdlyzat.
Meghatarozésra keriilt a Tarsasag szervezeti felépitése, az ala- ¢és folérendeltségi viszonyok
egyértelmiiek. Meghatdrozasra keriiltek a Tarsasag egyes szervezeti egységeinek feladatai. A
Tarsasagnal a szervezeti struktra vildgos, a folyamatok atlathatoéak, a szervezeti célok és
értékek meghatarozottak, ismertek és elfogadottak voltak. A szervezeti célok 6sszhangban voltak
a szervezeti értékekkel és a tulajdonosi elvarasokkal. Volt a Tarsasagnak clfogadott stratégiaja és
éves uzleti terve. Meghatirozasra keriiltek a Tarsasdg értékei, melyek nyilvanossagra hozatala
megtértént az intraneten és a Tarsasidg honlapjan. A Tarsasagnal az etikus miikddést és a
jogszabalyoknak valé megfelelést célul kitliz6 szervezeti kultura jott 1étre. Biztositott volt olyan
bels6 kontrollrendszer kialakitdsa, amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai
értékek és az integritds érvényesitésének biztositasara. (Integritds: a tarsasag szabélyszerd,
célkitlizéseinek, értékeinek és elveinek megfeleld mitkddés.) A vezetés példat mutatott az etikai
normdak betartasaval kapcsolatosan. Megfelelési tanacsado kinevezesével kialakitdsra keriilt a
megfelelés timogatd funkcid a Tarsasdgnal. A Tarsasdgndl a feleldsségi, hataskori viszonyok
és feladatok egyértelmiiek, megfeleléen elhataroltak. A belsé szabdlyzatok és a
folyamatleirasok egyértelmlien meghataroztak a feleldsségi és hataskort viszonyokat, a
jovahagyasi szinteket. A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld munkakori leirdsok
kialakitasra keriiltek, irasban régzitettek és azokat alairtak. A Tarsasdgnél az etikai elvarasok
meghatarozottak, ismertek és elfogadottak. A Tarsasagnal a huménerdforras-kezelés atlathato
volt. Kialakitasra keriiltek a munkakordk, meghatdrozasra keriiltek az egyes munkakdrok
betdltéséhez szilkséges kompetencidk, melyeket a munkaer6-kivalasztas sordn figyelembe
vettek. Biztositott volt a munkavallalok részére a folyamatos tovdbbképzés és fejlesztés
lehetésége. A Tarsasagnal a szervezeti célok és értékek iranyaban vald elkételezettség
fejlesztése ¢s eldsegitése biztositott volt. A kivalasztasi eljarasok soran az etikus magatartasra
vonatkozo kritériumok is megfogalmazasra és figyelembevételre keriiltek. A Tarsasag vezetdi
példat mutattak a szervezeti célok és értékek iranti elkdtelezettség teriiletén. A Tarsasagnal a
szervezeten beliili Hsszeférhetetlenség megelzése biztositott és ellendrzott volt. Rendelkezett
a Tarsasag az Osszeférhetetlenségre vonatkozo intézkedéssel, mely soran a munkavéllalok és az
egyéb foglalkoztatisra iranyuld jogviszonyban allok Osszeférhetetlenségrél nyilatkoztak.
Rendelkezésre alltak a jogszabalyok alapjan a Tarsasdgra vonatkozdan kotelezben elkészitendd
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szabalyzatok, igy kiilénGsen a Sztv. altal eléirt szabalyzatok (szamviteli politika, az eszkdzok
és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata, eszkdzok és forrasok értékelési
szabalyzata, Onkoltsépgszamitas rendjére vonatkozd belsé szabalyzat, pénzkezelési szabalyzat),
kollektiv szerzddés, javadalmazasi szabalyzat, kozbeszerzési szabalyzat, iratkezelési
szabalyzat, adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat, munkavédelmi szabélyzat, tizvédelm:
szabdlyzat. Rendezettek voltak a miikédéshez kapcsolodd, pénziigyi kihatassal bird,
jogszabalyban nem szabalyozott kérdések. Kilondsen a tervezéssel, gazdalkodassal -
kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesitésigazolas -, ellendrzési, adatszolgaltatdsi és
beszdmoldsi feladatok, beszerzések, szerz6déskotések, kikiildetések lebonyolitasaval,
gépjarmivek, mobiltelefonok hasznalataval kapcsolatos eljardsok, az anyag- és
eszkdzgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabélyozott kérdései, kozérdekii adatok
megismerésére irdnyulé kérelmek intézésének, tovabba a kotelezden kozzéteendd adatok
nyilvanossagra hozataldnak eljarasa. Megfelelé volt a Tarsasag szabalyozottsdga, biztositott
volt a szabalyszerll miikodés. Azonositasra kertltek a folyamatok, elkésziilieck a
folyamatleirasok, kijeldlésre keriiltek a folyamatgazddk. A bels6 szabalyzatok ¢és
folyamatleirasok a végrehajtasukban koézremikodék szamédra megismerhetéek voltak,
biztositott volt a belsé szabalyzatok rendszeres feliilvizsgalata és aktualizaldsa, szabalyozott a
belsd szabalyzatok elkészitésének és kiadasanak rendje. Meghatérozasra keriiltek a teljesitmény
mérésére alkalmazhato mindségi mutatok €s mérészamok, melyek mérése és elemzése
rendszeres. Kialakitasra keriilt a szervezeti integritdst sértd események kezelésének
eljarasrendje. Kialakitasra keriilt az integralt kockazatkezelés eljarasrendje.

A folyamatok feltérképezését, a folyamatleirasok és ellenérzési nyomvonalak elkészitését a
Tarsasag késziti el.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A Tarsasag miikodtetett integralt kockazatkezelési rendszert. Kialakitasra keriilt az integralt
kockazatkezelési eljarasrend. A kialakitott integralt kockazatkezelési rendszer folyamatalapu.
A Tarsasagnil az integralt kockazatkezelési rendszer bevezetése a torvényi kotelezettségekbol
és az I1SO szabvanyok alkalmazdsabdl adddoé meglévs, Osszetettebb kockazatkezelési
rendszerek alkalmazdsa mellett egy egyszeriibb médszertan javaslataval keriilt kialakitdsra,
mely a kovetkezd évek soran a szervezet egészére vonatkozodan Onalléan, vagy egyéb
dokumentum részeként keriil kialakitasra az eljarasrendben meghatdrozott Gitemterv alapjan. A
kockazatok kockazati tényezOk azonositasiba és értékelésébe bevonasra keriltek az adott
tevékenységgel mindennapi szinten foglalkozé munkavallalok, a kézép- és felsévezetdk. A
kockazatokat rangsoroldsra keriiltek. Meghatirozasra keriiltek az egyes kockazatokkal
kapcsolatban sziikséges intézkedések. Az intézkedések kialakitasandl figyelembe lett véve a
koéltség-haszon elve. A meghatarozott valaszlépések mértéke ¢és koltséger ardnyban alltak a
kockazat bekovetkezése esetén varhatd kir mértékével. A konkrét intézkedések
meghatarozasara a megfelelé kompetenciaval és felhatalmazassal rendelkezd személyek tettek
javaslatot.

c) Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek részeként biztositott volt a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitése. A kontrolltevékenységek a szervezeti
célokkal és az azonositott kockdzatokkal Osszhangban keriiltek kialakitasra. A
kontrolltevékenységek kialakitasakor figyelembevételre keriilt, hogy a kontrollok
alkalmazasanak eréforrasigénye ne haladja meg az alkalmazasukkal elérni kivant haszon vagy
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az altaluk elkeriilni kivant kar mértékét. Szervezeti, személyi valtozds esetén biztositott volt a
feladatvégzés folytonossdga. Biztositott volt a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve
atervezeés, a kitelezettségvallalasok, a szerzodések, a kifizetések stb. is). A Térsasag hatdskorén
belill biztositott volt a dontések célszeriiségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi
szempont megalapozottsiga. Biztositott volt a déntések szabalyszerliségi szempontbol torténé
jovahagyasa. Biztositott volt a gazdasagi események elszamolasa (a hatalyos jogszabalyoknak
megfeleld konyvvezetés és beszamolds). Biztositott volt a dontések dokumentumainak
clékészitése, a dontésck szabélyszertiségi szempontbol torténd Jévéhagydsa ¢és a gazdasagi
esemeényekhez kapcsolddé elszamolasok feladatkéri elkiildnitése.

d) Informécids és kommunikacids rendszer:

A Tarsasdg kialakitotta és mitkédteti az informdacios és kommunikacios rendszert a belsd és
kills6 informéaciéaramlds biztositisa érdekében. A kialakitott horizontélis, vertikalis
informécios és kommunikaciés rendszer biztositotta a munkavégzéshez és a dontések
hozataldhoz a megfeleld informdciéd rendelkezésre Allasat. Szabdlyozott volt a kiilsd
kommunikdcié, amely magiba foglalja a Tarsasag feliigyel6bizotisagaval, tulajdonosi
joggyakorléjaval, legfébb szervével, a nyilvanossaggal, a médidval, az fizleti partnerckkel és az
Ugyfelekkel valé kommunikécidjat. Kialakitasra keriilt a személyes adatok jogszabalynak
megfeleld kezelésének és védelmének rendje, valamint a megfelels és megbizhato informatikai
hattér, tekintettel arra, hogy az adatgyiijtés, tarolas, felhasznalds informdacios technologiaval
(IT), vasdrolt szoftverek és sajat eldallitasq programok hasznalatival torténik. Kialakitasra
kerilt vezet6i informaciés rendszer. A vezetsi informécios rendszerben biztositott volt minden
olyan informdcio fellelhetésége, amely sziikséges volt a vezetdi dontések meghozatalahoz (pl.
gazdasagi, pénziigyi események, jelentések, statisztikdk stb.) A Tarsasag kialakitotta és
miikddteti a szervezeti integritdst sértd események és panaszok bejelentését és kezelését
szolgdld bejelentdrendszert. Kialakitdsra keriilt a szervezeti integritast sértd esemény
bejelentésére vonatkozé eljarasrend. Biztositott volt a bejelentd védelme. A Tarsasag eleget tett
az Infotv.-ben meghatdrozott, a kézérdekii adatokra vonatkozo tajékoztatdsi kotelezettségének.
A Tarsasag eleget tett az A4llami és  Onkormdnyzati szervek  elektronikus
informaciobiztonsagarél szolé 2013. évi L. térvényben meghatarozott kotelezettségeknek. A
Tarsasag eleget tett az iratkezelésre vonatkozo jogszabalyi kotelezettségeknek. Az iratkezelés
gyakorlata megfelelt az elSirdsoknak. A Tarsasagnal kialakitottak az iratkezelés, irattarozas,
titkos ligykezelés rendjét. Biztositott volt a dokumentumok teljes korii nyilvantartisa és
tarolasa, nyomon kévetése a fellelhetdség és a visszakereshetéség biztositasa érdekében

e) Nyomon Kkovetési rendszer (monitoring):

A Tarsasag kialakitotta tevékenységének, valamint a célok megvaldsitdsanak nyomon
kovetését biztosito rendszert, amely az operativ tevékenységek keretében megvalosuld
folyamatos és eseti nyomon kévetésbdl, valamint az operativ tevékenységektdl fiiggetleniil
miik6dé belsé ecllendrzésbél all. A Tarsasag a belsé ellendrzési funkciot egészben kiilsd
szolgaltatd bevonasdval biztositotta, amit a felligyelSbizottsag jovahagyott. A belss ellenérzést
vegzd személy tevékenységét a vezérigazgatonak alarendelve végezte, a szakmai Iranyitasa és
ellendrzése a feliigyelobizottsdg hatdskorébe tartozott. A Tarsasdg biztositotta a belsé
ellendrzés mitkddési feltételeit, biztositotta a szervezeti és funkcionalis figgetlenségét A belsé
ellendr elkészitette a belsd ellendrzési alapszabalyt és a belsé ellendrzési kézikonyvet. A
feltigyelObizottsag jovdhagyta a belsé ellendr éves ellendrzési tervét és az éves ellendrzési
beszdmoldjat. Ezek a monitoring eszkdzok elégségesek és megfeleldek voltak ahhoz, hogy a
vezetes az elvdrt mennyiségli és mindségl dontéstimogaté informaciokhoz jusson.
Kivizsgdlasra keriiltek a monitoring eljarasok soran észlelt problémék okai és a sziikséges
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intézkedéseket a vezetés megtette, ideértve a kiilsd ellendrzések soran feltart problémak

megsziintetését is.

A belsé kontrollrendszer teriileteire 2022. évre vonatkozo6 fejlesztendé intézkedési terv:

Teriilet Intézkedés Felelos Hatarido
Kontrollkérnyezet | Munkaer6hiany mérséklése HR vezeto, 2022.12.31.
Vezetok
Kontrollkérnyezet | Javadalmazasi szabalyzat Jogi és igazgatasi | 2022.03.31.
nyilvanossagra hozatala osztalyvezetod
Intraneten, Interneten
Kontrollkérnyezet | Osszeférhetetlenségi szabalyzat | Jogi ¢s igazgatasi | 2022.06.30.
készitése osztalyvezetd
Kontrollkérnyezet | Szamlarend készitése Gazdasagi 2022.02.28.
igazgatd
Integralt Kockazatkezelési rendszer Vezetok ¢és 2022.12.31.
kockazatkezelési | tovabbfejlesztése folyamatgazdak
rendszer
Kontrolltevékeny | Kontrolleljarasok Vezetok és 2022.12.51.
ségek tovabbfejlesztése folyamatgazdak
Informacios €s Iktato program tovabbfejlesztése | Jogi és igazgatasi | 2022.09.30.
kommunikacids osztalyvezeto €s
rendszer Informatikai
vezeto
Nyomon kovetési | 2022. évi Uzleti terv monitoring | Vezérigazgatd 2022.04.30.
rendszer fejlesztése
Nyomon kovetési | Kiilso ellenérzések nyomon Megfelelési 2022.06.30.
rendszer kovetésének tovabbfejlesztése tanacsado,
Vezetok
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