VASIVIZ ZRt.

Megfelelési tanacsado jelentése 2021. évrdl

Meghatarozo kiilsd eldirdsok: Jogszabalyok: 2009. eévi CXXII. torvény a koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagok takarékosabb mikodésérdl (Takarékos tv.), 339/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet a
kéztulajdonban alld gazdasagi tarsasdgok belsé kontrollrendszerérél (Gtbkr.). Pénziigyminisztérium
altal kiadott Iranyelv és Kézikdny a kéztulajdonban allé gazdasdgi tarsasagok részére a belsd
kontrollrendszer kialakitasahoz és miikddtetéséhez.

Elvégzett feladatok

1. A Vezérigazgatod és a Vezérigazgatd kozvetlen irdnyitasa alé tartozd teriletek tdjékoztatdsa a
belsd kontrollrendszer kialakitdsahoz és mikodtetéséhez alkalmazandd jogszabalyokrol és
pénzigyminisztériumi iranyelvrél és kézikonyvrél.

2. A vezetés tadmogatasa az ISO megljitdsaban. A VASIVIZ ZRt. bels§ kontrollrendszer
kialakitasdra és miikddtetésére koteles koztulajdonban alld gazdasagi tarsasdg. A bels§
kontrollrendszer keretében kerll meghatarozasra a tarsasag miikodésében érvényesiils
kontrollkdrnyezet, integralt kockazatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek, informacids és
kommunikdcids rendszer, és nyomon kévetési rendszer {monitoring) kialakitasa, m{ikddtetése és
feilesztése. A belsd kontrolirendszer megfelelésének nagyon sok részében az 1SO mikddes ad
megfelelést. Az ISO audit sikeresen lezajlott. Alkalmazhatd szabvanyok az I1SO 9001:2015/1SO
14001:2015, alkalmazasi teriilet: Viztermelés, -kezelés, -ellatas, Szennyviz gyljtése, kezelése, Az audit
jelentés értékelése sordn nem-megfeleléséget, beleértve barmilyen negativ tendenciat nem
azonositott. A mintavételezett folyamatok megfeleltek a kapcsolddd kockazatoknak és
lehetéségeknek. A szervezet dokumentalt integralt irdnyitasi rendszere megfelelt minden értékeleési
kovetelménynek.

3. Munkacsoport alakitdsa és vezetése a belsd kontrollrendszer attekintésére toérvényi
el@irdsainak kidolgozdsara. A részivevSk képviselik a hozzdjuk tartozé munkavalfaldokat, és akit
helyettesitenek, és azokhoz tartozé munkaviallalokat. A munkacsoport tagjai lefedik a tarsasag
valamennyi teriiletét. Munkacsoport tagjai: megfelelési tandcsadd, gazdasdgi igazgatd, miiszaki
igazgato, Uzemviteli vezetd, beruhazasi és fejlesztési igazgatd, informatikai vezetd, jogi és igazgatasi
osztalyvezet§, vezérigazgatd asszisztens, kommunikacids referens, mindségigyi f{6elGadd, HR vezetd,
mikrobioldgiai vezetd, kbrnyezetvédelmi fdelGadd. Adott teriletrél mas szakiranyl munkavallalok is
meghivast kapnak a munkacsoporti megbeszélésekre, a téma fliggvényében, ill. a munkacsoport tagok
is érintettségiiknek megfelelGen vesznek rész tématdl figgden.

4. A munkacsoport 2021. évben elSkészitette, és a Vezérigazgatd hatélyba helyezte az alabbi
el6ird dokumentumokat:
Dokumentum Hatalyba
helyezés
Etikai kddex 2021.08.10
Integrait kockazatkezelési eljarasrend 2021.07.15
Szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljarasrendje 2021.08.10

A Szervezeti integritdst sértd események kezelésének eljarasrendje utasitds mellékletként tartalmazza
a szervezeti integritdst sértd események és panaszok bejelentSrendszerdt. Az Interneten is
elhelyezésre keriilt a kbzérdekii adatoknidl a szabdlyzat, a bejelentérendszer és a bejelentés rogzitésére
hasznait dokumentum.
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5. Cégen beliit a munkavéllalok tdjékoztatdsa az eljardsrend megjelenésérdl, fellelhetdségérél, az
eljarasrend céljarél, mikddésérél. Az eljarasrend célja, hogy a térsasag miikddésével dsszefiiggd
visszaélésekre, szabdlytalansagokra és integritasi (a tarsasag célkitlizéseinek, értékeinek és elveinek
megfeleld miikddési), korrupcids kockdzatokra vonatkozd bejelentések fogaddsara és kivizsgdlasdra
vonatkozd altalanos eljardsrend meghatdrozésdval hozzajaruljon a korrupcios kockazatok tirsasdgon
beliili hatékony kezeléséhez, valamint a tarsasdg korrupcidval szembeni ellenallé képességének
javitasdhoz.

6. 2021. évben integritdst sértd eseményre, panaszra vonatkozd bejelentés nem érkezett egyik
bejelentérendszerre se {telefon, e-mail, személyes, levél).

7. Az Etikai Kédex is elhelyezésre keriilt az Interneten a kbzérdekii adatokndl. A kodex
folyamatgazdaja a HR vezetd.

8. A kockazatkezelések tovabbi kialakitasa 2022. évben folytatddik az Alapdokumentumok,
Kézikdnyvek, Szabalyzatok tekintetében, ahol eddig nem szerepelt. A szabdlyzat 1. sz. melléklete, a
kockazatkezelés kialakitdsdnak Utemterve munkacsoport meghbeszélés alapjan médositasra kerlt.

8. Osszeférhetetlenségi eljaras attekintése, szabélyzat eldkészitése folyamatban van. Felelds: Jogi
és igazgatasi osztalyvezetd.

10. A VASIVIZ ZRt. belsé kontrollrendszerét 2021. évre vonatkozéan értékeld vezérigazgatdi
nyilatkozat elékészitése a munkacsoport bevondsdval.

il. ASZ ellenérzés koordinaldsa, kapcsolattartasa. Az Allami Szamvevészék 2021. 11, félévi
ellendrzési terve alapjén végezte el a VASIVIZ ZRt. integritasanak ellendrzését. Az integritas fejlesztése
érdekében az ASZ azonositotta a kockazati terilleteket és a kockazatok csékkentésére hivta fel a
gazdasagi tarsasagok vezetSinek figyelmét. A figyelemfelhivisok az alapvetd szamviteli szabalyozasok,
a 2021. évidl kotelezd integritdst erdsitd, illetve az elvart szabalyozdsokra és azok tartalmara
iranyultak. Ezek megéllapitdsahoz dokumentumok bekilldését kérte: Szdmviteli politika, Eszkozok és a
forrdsok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata, Eszktzok és a forrdsok értékelési szabdlyzata,
Pénzkezelési szabalyzat, Szémlarend, Javadalmazdsi szabdlyzat és elfogadd hatarozata, a Ptk. 3:115 §-
a szerinti &sszeférhetetlenséget kizérd szabdlyozas, a szervezeten beliili integritast sértd események
kezelésének eljarasrendje, az integrilt kockazatkezelés eljardsrendje, az etikai elvek, kovetelmények,
magatartasi szabalyok meghatarozasat igazolé dokumentum, szervezeten belilli 6sszeférhetetlenség
megeldzését és ellendrzését alatdmaszto dokumentum, szervezeti integritdst sérté események és
panaszok bejelentd rendszerének kialakitasdt igazold deokumentum, ajandékok elfogadasara
vonatkozo szabdlyozds, beszerzésekre vonatkozd szabdlyozas, munkatdrsak gazdasagi
Osszeférhetetlenségét kizard szabalyozas, kiils6 panaszokat kezel6 eljardsok rendje, munkaltatdi
visszaélés-bejelentd rendszer szabdlyozdsa {belsd panaszokat kezels eljardsok rendje). Az ASZ részére
hatariddre bekiildésre keriiltek a meglévs dokumentumok és a megtett és tervezett intézkedések.

Az ASZ jelentésében és sajto tajékoztatdjaban pozitiv értékelést adott az ellendrzésrél. ,A mar megtett
intézkedések dltal és a tervezett intézkedések végrehajtasdval a kockazatok alacsony szintre
csdkkennek a tarsasagnal.” Az ASZ figyelemfelhivasara a gazdasdgi tarsasagok vezetdi intézkedéseket
tettek, illetve rendeltek el a kockdzatok csdkkentése érdekében. Mindez esélyt ad a szabélyszer(, az
integritdsi szempontokat érvényesité gazdalkodasra.” az ASZ megallapitasa szerint.

Kelt: Szombathely, 2022. marcius 24.

Bozi Ferencné
megfelelési tanacsadd
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