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A pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgarél, valamint a tovabbképzésben
reszt vevok juttatasair6l és kedvezményeirél szolé 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 1. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan — dsszhangban a nemzeti
kdznevelésrél sz6lo 2011. évi CXC. torvény 62. § (2) bekezdésével — az o6vodaban
foglalkoztatott pedagogusok tovabbképzési rendjének szakszer(i és hatékony megtervezése
és megszervezése céljdbodl a Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda az alabbi tovabbképzési
programot adja ki:
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il.

A Tovabbképzési Program hatalya

Jelen szabalyzat a Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda (a tovabbiakban: Ovoda)
alaptevékenységének ellatasaval osszefliggd, pedagogus munkakorbe kinevezett
kdzalkalmazottjaira, valamint a felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezé, a nevel®
és oktatd munkat kdzvetlentll segité munkakorben foglalkoztatottakra terjed ki.

2. A szabalyzat a 2023. szeptember 1. napjatol 2028. augusztus 31. napjaig terjed6

’l’.

1.

id6szakra szol.

Iranyadé jogszabalyok

a) anemzeti kbznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)

b) a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben részt vevik juttatasairdl és kedvezményeirél szold 277/1997.
(X11. 22.) Korm. rendelet

c) a kdzalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban:
Kit.)

d) a pedagodgusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogailasardé)
sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény kéznevelési intézményekben térténd
végrehajtasardl sz6lé 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet

e) a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérdl és a kdznevelési intézmények
nevhasznalatarél sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

A pedagoégus-tovabbképzés célja

A pedagogus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a
megujitasara, bdvitésere, fejlesztésére szolgal, amelyekre szilkkség van a neveld és
oktatd munka keretében a gyermekekkel valé kézvetlen foglalkozas megtartasahoz,
az 6voda tevekenységének megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, az
Ovoda iranyitasi, vezetési feladatainak ellatasdhoz. A tovabbképzés felkészit a
szakvizsga kdvetelményeire és a szakmai megujité képzés teljesitésére is.

IV. A tovabbképzési kotelezettség keletkezése

1.

Az Oovodapedagégus tovabbképzéssel kapcsolatos jogait és kételezettségeit
jogszabaly allapitja meg.

A tovabbképzésben valo részvétel elsé izben a Pedagogus Il fokozat megszerzésére
iranyulé elsé minésitési eljaras elétt kotelezé. A tovabbképzési kotelezettsége az
6vodapedagogus munkakor betoltésére jogositd oklevél megszerzését kévetd hetedik
év szeptember hoénap elsé munkanapjatél azon év augusztusanak utolsd
munkanapjaig tart, amelyben az 55. életévét betdlti.

Az obvodapedagdgusok egyéni tovabbképzési ciklusa a Rendeletben foglaltak
figyelembe vételével kerlll meghatarozasra.

Nem kell tovabbképzésben részt vennie annak az ovodapedagogusnak, aki
pedagdgus-szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben.



5. Az ovodapedagdgus a hétévenkénti tovabbképzést - egy vagy tobb - legalabb
szazhusz dras foglalkozason valo részvétellel és az el6irt tanulmanyi kévetelmények
teljesitésével, tovabba a Rendeletben meghatarozott képzéseken vald részvétellel,
illetve a tovabbképzés legfeliebb 25 %-at a Rendeletben eldirt egyéb modon teljesiti.

6. A Pedagdgus Il., a Mesterpedagdgus, valamint a Pedagégus IV. (kutatotanar)
fokozatbdl eggyel alacsonyabb fokozatba kerll visszasorolasra az az
ovodapedagogus, aki a fokozatba Iépését kévetd kilencedik tanév végéig dnhibajabdl
nem teljesiti a pedagdégus tovabbképzésben torténd részvételi kotelezettségét,

7. Megszintethet6 annak az évodapedagogusnak a kdzalkalmazotti munkaviszonya, aki
a tovabbkeépzésben 6nhibajabél nem vesz részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be
sikeresen.

V. A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv elkészitésének szabalyai

1. Az 6voda vezetéje a kbzalkalmazotti tanacs véleményének kikérésével késziti el az
6voda kdzéptavu, 6t évre sz6l6 tovabbképzési programjat, amely négy részbdl — a
szakvizsgara, a tovabbképzésre, a finanszirozasra és a helyettesitésre vonatkozo
alprogrambol — all.

2. A tovabbkepzési programot a nevelétestilet véleményének kikérését kovetéen a
fenntartd fogadja el. Az elfogadashoz rendelkezik a k&zalkalmazotti tanacs

véleményével,

3. A tovabbképzeési program fellivizsgalatara a fenntartoval egyeztetve évente egy
alkalommal keriilhet sor.

4. A nevelGtestillet az Uj tovabbképzési program elkészitése elétt értékeli az elézo
tovabbkepzési idészakot, a tovabbképzés programjanak idéaranyos végrehaijtasat.
Az értékelést megkuldi a fenntarténak.

5. A tovabbképzési program elfogadasat kévetdéen az ovodavezetd irasban értesiti
azokat az 6vodapedagégusokat, akik részt vehetnek a tovabbképzésben.

6. A tovabbképzési program végrehajtasara az dvodavezetd a kdzalkalmazotti tanacs és
a szakmai munkakdzésségek véleményének kikérésével évente, minden év marcius
15. napjaig egy-egy nevelési évre szbl6 beiskolazasi tervet készit.

7. A munkaltatd a szakvizsgas képzésben vald részvétel jévahagyasakor figyelembe
veszi a Rendeletben eléirt elényben részesitésre vonatkozo rendelkezéseket.

8. Az Ovoda eldnyben részesiti azon pedagdgus tovabbképzését, aki mdédszertani és
nevelési témajl képzést kivan elvégezni.

9. Az dvoda a pedagogus személyében rejlé okok miatt eldnyben részesiti azon
pedagogus tovabbképzését, aki
a) a nevel6 munka javitasa, szinvonalasabba tétele érdekében képezi magat,



b) olyan jellegl tovabbképzésen vesz részt, amely elésegiti a pedagdgiai program
teljes kérd megvaldsitasat,
c) tdbb mint tiz éve szerezte pedagodgus diplomajat.

10. Az 6voda a tovabbképzeési programrél, a beiskolazasi tervekrdl és azok teljesilésérdl
nyilvantartast vezet, és ez utdébbirél az éves beszamoldban az dvodavezeté referal.

11.A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv, valamint pedagégiai program
Osszhangjat, a végrehajtas torvényességét, a koliségvetés terhére tortént
kotelezettségvallalas szabalyainak megtartasat a fenntart6 ellenérzi.

VI. Szakvizsgara vonatkozoé alprogram

1. Szakvizsgara torténé felkészitésbe az az 6vodapedagégus kapcsolodhat be, aki
rendelkezik az 6vodapedagégus munkakor betéltésére jogositd felséfokd iskolai
végzettséggel, valamint legalabb 3 év 6vodapedagdgusi munkakérben eltdltott
szakmai gyakorlattal.

2. A pedagbgus szakvizsgara térténd felkészités hozzajarul:

a) az egyes alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassagok megdljitasahoz,
elmélyitéséhez és kiegészitéséhez,

b) az évodapedagogus munkakdrben ellatandé feladatokhoz sziikséges képességek
fejlesztéséhez;

c) afelséfoku alapképzéshez szorosan nem kétédd aj ismertek megszerzéséhez;

d) amérés, értekelés feladatainak ellatasahoz, valamint

e) a kdznevelési intézményben magasabb vezetdi és vezetdi feladatok ellatasahoz
szilkseges ismeretek elsajatitasahoz.

3. Az 6voda a szakvizsgas képzések tervezése soran az alabbiakat veszi figyelembe:
a) a képzésen egy idében annyian vegyenek részt, hogy az évoda miikédését ne
veszélyeztesse a hianyzo létszam,
b) a szakvizsgas képzés a fenntarto altal preferalt, az 6vodaban hianyzé teriileteken
torténjen, illetve az évoda pedagogiai programjaban megfogalmazott célok
teljesitéséhez, eléréséhez kapcsolodik.

4. A 2023. szeptember 1. - 2028. augusztus 31. napjaig terjed6 id6szakban tervezett
szakvizsgak korét és létszamat a tovabbképzési program 1. szamu melléklete
tartalmazza.

5. Az d6voda a beiskolazasi tervben hatarozza meg az adott évben szakvizsgas
képzésben résztvevik nevét, lakcimét, az alapképzésben szerzett végzettségét és
szakképzettségét, munkakorét, szakmai gyakorlatanak idejét és helyét. A beiskolazasi
tervet az 6voda a program 3. szamu melléklete szerinti formatumban késziti el.

6. A beiskolazas tervbe az keril felvételre, aki azt irasban kérte, illetéleg akinek a
részvételét az munkaltatd elrendelte. A jelentkezésre vonatkozé nyomtatvanyt a
tovabbkeépzési program 2. szamu melléklete tartalmazza. Az oOvodavezeté a
beiskolazasi tervben vald felvételrél, vagy elutasitasrél az évodapedagogust irdsban



értesiti

7. Az egyes nevelési években a szakvizsgas képzésben résztvevék szamat az dvoda a
fenntartoval valé egyeztetést kovetben, az anyagi feltételrendszer alakulasatol
fuggben tervezi meg.

VIl. Tovabbképzésre vonatkozo alprogram

1. Azoknak az 6vodapedagoéguscknak, akik nevelé-oktatdé munkajukat tébb mint hét éve
ugyanazzal az iskolai végzettséggel és szakképzettségge! latjak el, olyan
tovabbképzésben kell részt vennitk, amely hozzajarul a szakképzettségiikhoz
kapcsolodd alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassag megujitasahoz,
kiegesziteséhez. Ugyanez vonatkozik arra az esetre is, ha a szakmai megujitd
képzesben vald részvétel ta legalabb tiz év eltelt.

2. Az 6voda a tovabbképzések tervezése soran az alabbiakat veszi figyelembe:

a) atovabbképzésen egy idében annyian vegyenek részt, hogy az 6voda miikddését
ne veszélyeztesse a hianyzo létszam,

b) lehet8séget biztositson a kételezettek tovabbképzésben foglalt kitelezettségének
teljesitésére;

c) a tovabbképzés az 6voda pedagdgiai programjaban megfogalmazott célok
teljesitéséhez, eléréséhez kapcsolddik,

d) az oOvodapedagégus Onértékeléséhez kapcsolodd, oOnfejlesztési tervben
meghatarozott fejleszthetd terliletek szakmai segitését szolgalja.

3. A 2023. szeptember 1. - 2028. augusztus 31. napjaig terjed6 idészakra vonatkozé
tovabbképzési alprogramban képzési terlletenként kerliit meghatarozasra a
resztvevék létszama, és a képzés idOkerete. A tovabbképzési program 1. szamu
melléklete tartalmazza a Tovabbképzési alprogramot.

4. Az 6voda a beiskolazasi tervben hatarozza meg a tovabbképzésben résztvevék
a) nevét, munkakoérét;
b) tovabbképzés megjeltlését;
c) aképzés varhato kezdd és befejezé iddpontjat;
e) varhaté tavollét idejét;
e) helyettesités rendjét.

5. A beiskolazasi tervbe az vehetS fel, aki irasban kérte felvételét és megfelel a
tovabbkepzési felvételi (részvételi) kovetelményeknek. A jelentkezés a tovabbképzési
program 2. szamu melléklete szerinti dokumentum benyUjtasaval térténhet.

6. Tuljelentkezéskor az 6voda figyelembe veszi:
a) a fenntartoi prioritasokat;
b) az oOvoda pedagodgiai programjanak az oévodapedagogusokkal szemben

tamasztott elvarasait;



c) az el6z6 képzés datumat, (elsdbbséget élvez, aki régebben vett részt
tovabbképzéseken, illetve a szakvizsgdba beszamitd képzésben akar részt
venni).

7. A feltételek megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél
kevesebb idé all rendelkezésére a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésére.

8. Az 6vodavezett a beiskolazasi tervbe térténd felvételrdl, illetve az abboél valo
kihagyasrél irasban értesiti az érintetteket.

VIll. Finanszirozasi alprogram

1. A tovabbképzések finanszirozasa a mindenkori koltségvetésben rendelkezésre allo
keret terhére torténik.

2. Ha az 6vodapedagoégus
a) a tovabbképzésben vald részvételéhez az dvoda tamogatasat igénybe szeretné
venni, vagy
b) atovabbképzés érinti a munkaidejét

irasban kételes felvételét kérni az 6voda beiskolazasi tervébe minden év februar 15.
napjaig. A jelentkezést az 6vodapedagégus a szakvizsga, illetve a tovabbképzési
alprogramnal megjel6it melléklet kitGltésével teheti meg.

3. Ha olyan évodapedagégus vesz részt a képzésben, aki nem szerepel a beiskolazasi
tervben az nem tarthat igényt a részvételi dij, tovabba egyéb kéltségei tamogatasara.

4. A tovabbképzés koltségének forrasa:

a) a tovabbképzés torténhet a kozponti koltségvetés terhére, vagy egyéb mas
forrasbél finanszirozott, a résztvevd szamara téritésmentes képzés keretében,

b) hozzajarul a fenntarté az altala meghatarozott szakvizsgas képzések esetében, a
tandij 100 %-anak biztositasaval,

C) a szakvizsgas képzésen torténd részvétel koltségeihez, a tandij megfizetéséhez
tamogatast nyljthat az 6voda, amennyiben a képzés az o6voda pedagoégiai
programjanak megvalésitasat szolgalja,

d) az egyéb tovabbképzések koltségéhez az dvodavezetd az évoda kéltségvetési
lehetdségei alapjan nyuijt tamogatast.

5. A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevd viseli.

6. Amennyiben az o6vodapedagégus a fenntarté vagy az 6voda Aaltal tdmogatott
szakvizsgas képzésen vesz részt, az ovoda vele tanulmanyi szerzédeést kot A
tanulmanyi szerz8désben a pedagogus vallalja, hogy a képzés idejével megegyez6
idétartamban Szombathely Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata fenntartasban
mukodd kerll foglalkoztatasra, ellenkezé esetben a tandij idéaranyos Osszegét
visszafizeti.

7. Abban az esetben, ha az 6voda a képzéshez hozzajarul, a visszafizetésrél, illetve a
mentesitésrél a Rendelet 17. §-aban foglaltat alapjan jar el.
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IX. Helyettesitésre vonatkozé alprogram

1. Az Ovoda a rendelkezésre allo tovabbképzési kinalatbdl torekszik azon képzések
kivalasztasara, amelyek olyan idészakban keriilnek megrendezésre, amikor az
intezményben nem folyik nevel6-oktatdé munka. Ha a tovabbképzésen, illetve a
szakvizsgara torténd felkészitésen valé részvételre csak a neveléssel-oktatassal
lekétdtt munkaidében van lehetéség, az 6voda az érintett dvodapedagodgus
helyettesitesére az 6voda sajat dvodapedagogusait veszi igénybe, tigyelve arra, hogy
a helyettesités soran az 6voda betartsa a tilmunkara vonatkozé szabalyokat, valamint
az egyenletes terhelést.

2. Aneveld munka zavartalansaganak biztositasa érdekében: tanulmanyi szabadsaggal
(vizsga) jar6 tovabbképzésen évente a fenntartéval egyeztetett szamq

Ovodapedagogus vehet részt.

3. Aki nem szerepel az éves beiskolazasi.tervben, a tovabbképzésben, a munkaltatéja
egyetértesével vehet részt, a pedagogus pédtszabadsaga terhére.

X. Vezetendé dokumentumok

1. Az bvodavezetd a tovabbképzési programrdl, beiskolazasi tervrél, azok teljestilésérsl,
nyilvantartast vezet, az utdbbirél az éves beszamoldkban referal.

2. A nyilvantartas tartalimazza:

a) pedagogusonként a megszerzett iskolai végzettséggel, szakképzettséggel
6sszefuggd adatokat (mikor, hol, mit végzett — beleértve a szakvizsga és a
tovabbkepzés keretében megszerzett képesitéseket is, az oklevél szamanak
feltlintetését, a finanszirozott képzés esetén a tamogatas 6sszegét — évente
frissitve)

b) pedagodgusonként kimutatds az adott tovabbképzési ciklus idészakarol (mettdl-
meddig tart) tovabba a mentesitésrdl, ilietve a kételezettség teljesitésrdl (mikor,
mit),

c) a tovabbképzési program, beiskolazasi terv elfogadasat megeldézéen a
kézalkalmazotti tanacs véleményét tartalmazo jegyzékényyv,

d) a beiskolazasi terv, illetve értékelés az adott évi beiskolazasi terv teljesitésérdi,

e) a pedagbgus kérelmét a beiskolazasi tervbe térténd felvételrdl, valamint a
munkaltaté hatarozatat a déntésré!,

f) tovabbképzési program, illetve a neveld testillet értékelése az elbzé
tovabbképzeési idészakrol, a program idéaranyos végrehajtasarol.

Xl. Egyéb rendelkezések

1. Az dvodapedagdgus— munkakérben, valamint a felséfoku iskolai végzettséggel
rendelkezé, a neveld és oktaté munkat kézvetlenul segitd munkakérben
foglalkoztatottak a munkaltaté hozzajarulasaval bekapcsolddhatnak mas, nem az
oktatasi agazat keretében, jogszabaly rendelkezései alapjan szervezett, a munkakori
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feladataikhoz kapcsolodd tovabbképzésbe, szakvizsgara torténé felkészulésbe
XIl. Zaré rendelkezések
1. A program felllvizsgalatat az dévoda vezetdje vagy a nevelétestilet barmely tagja
kezdeményezheti, ha a program lejarta el6tt Uj szempontok vagy feladatok mertilnek
fel.

2. A programot moédositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érinté jogszabaly-
valtozas kdvetkezik be, vagy amennyiben a nevel6testilet legalabb fele azt
kezdeményezi.

3. Atovabbképzési program egy példanyat a fenntarténak tovabbitani kell, egy példanya
az intézmeny irattaraban 6rzendd, egy példanya megtalalhatd a intézményvezetd
irodajaban.

Szombathely, 2022. marcius 7.

..........................................

dvodaveztd
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Legitimacios zaradék

A tovabbkepzési programot a Kozalkalmazotti Tanacs a 2022. év 03. hénap 07. napjan
velemeényezte, és elfogadasra javasolta.

Kelt: Szombathely, 2022. év 03. hénap 07. nap

Kézalkalmazotti Tanacs Elnéke

A tovabbkepzesi programot a nevelGtestilet a 2022. év 03. hénap 07. napjan tartott
nevelbtestilleti Glésén véleményezte, és elfogadasra javasolta.

Kelt: Szombathely, 2022. év 03. honap 07. nap

| ,
oA A (Mot Ok

6vodavezett Nevelbtestilet nevében

Fenntartéi jébvahagyas:

A Tovabbképzési programot Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szdl6 18/2019. (X.31.) 6nkormanyzati rendelet 52. §
(2) bekezdés 18. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan Szombathely Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak Kulturalis, Oktatasi és Civil Bizottsdga a .................. szamu
hatarozataval hagyta jova.

Dr. Nemény Andras
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Nevelési év

2023/2024.

2025/2026.

2026/2027.

2027/2028.

Munkakor

| Létszam

116

ovodapedagogus

1f6

Szakvizsgara torténé felkészitések:

1. szamu melléklet

?IL\N.._,&%‘ 2Cg7 OB. 0™,

12

Képzesi teriilet Idékeret
Babpedagogia | 1év
(els6 év)
Babpedagogia | 1év |
(masodik
év)
D AN T S



. Pedagoégus tovabbképzések:

Nevelési év Munkakér | Létszam Képzési terilet | Id6keret
2023/2024, Ovodapedagoégus | 3 fé modszertani 150 6ra
évodapedagégus 116 _ szaktargyi 60 ora
— |
2024/2025. | 6vodapedagégus | 2 6 edezortr 60 ora
! - 6vodapedagogus | 1 fé ‘szaktargyi | 306ra
2025/2026. 6vodapedagogus | 2 f8 maodszertani 60 6ra
- évodapedég_chus 116 informatikai | 30 6ra
| bvodapedagégus | 18 |elméleti | 306ra

2026/2027. | bvodapedagdégus | 2f6 | informatikai 60 ora
o 6vodapedagogus | 116 | modszertani 30 éra
2027/2028. | bvodapedagégus | 2 f6 | médszertani 60 6ra
- ovodapedagoégus | 116 informatikai 30 ora

P.H. ovodavezetd
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2. szamu melléklet

Jelentkezési lap a beiskolazasi tervbe

Tisztelt Ovodavezets Asszony!

A mai napon hivatalosan bejelentem, hogy kdvetkezd nevelési évben a 277/1997.(X11.22.)
kormanyrendelet alapjan részt kivanok venni a pedagogusok tovabbképzési rendszerében.
Egyben kérem felvételemet a kdvetkezé nevelési év beiskolazasi tervébe az alabbiak szerint.

1. A pedagogus — tovabbképzés formaja (x jeldlés a négyzetben):

O legalabb 120 6éras tovabbképzésen valé részvétel az elbirt tanulmanyi
kévetelmények teljesitésével;

O tovabbi egyetemi vagy fdiskolai képzésben masodik vagy tovabbi oklevél
megszerzésével (pl: mesterképzésben torténd részvétellel),

O szakvizsga oklevél megszerzésével;

0 a nevelé-oktatd munkat segité, az Orszagos képzési jegyzékben szerepld
fels6fokl szakképzettség megszerzésével.

2. A tervezett tovabbképzés
2.1. A tervezett tovabbképzés megnevezés:

2.2. Atervezett tovabbképzés intézménye:

2.3. Atovabbképzés varhato kezdete: .................. , befejezése: ..................

Oraszama varhatéan: ......... ora

Tudomasul veszem, hogy a felvételr6! vagy elutasitasrol az évodavezets dént, és errdl
irasban énesit. A beiskolazasi tervbe vald felvétellel kapcsolatban munkaligyi vitanak van

helye.
Szombathely, 201.......................

6vodapedagdgus
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