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A Szombathelyi Képz6 Kozpont Kft (SZKK) kiemelt tevékenysége 2021. I1. félévben:

1) TOP-6.8.2-SH1-2016-00001 , Gazdasag- és Foglalkoztatasfejlesztési Partnerség a
Szombathelyi jaras teriiletén” elnevezésti projekt megvaldsitasa.

A Konzorcium foglalkoztatdsi programot valésit meg Szombathely véaros
onkorményzatanak vezetésével, melynek célja a munkaers-piac bdvitése, a
célesoport képzésének és foglalkoztatasanak el6segitése Szombathelyi Jaras tertiletén.
A program, aktiv kapcsolatot tart a munkaerdpiac szerepl6ivel osszehangolja a
gazdasagfejlesztési szolgaltatdsokat. A partnerség keretében a munkaeré-kereslet és
kinalat Osszehangolasdval, a véllalkozdsok munkaeré-igényére alapozott, célzott
toborzas és kivalasztas eredményeképpen hatékonyabb foglalkoztatas-0sztonzés
valésul meg, melyet az Gjonnan alkalmazott munkavéllalok foglalkoztatasahoz
kapcsol6do bér- és jaruléktamogatasi lehetéségek is timogatnak.

Ennek eredményeképpen az éllaskeresd, hatrdnyos helyzet és inaktiv emberek
munkaerdpiacra torténé visszatérésének esélye jelentésen megnovekedik. A konkrét
helyi véllalkozo6i igényekre épiilé célzott képzési programok, az dnkormanyzatok,
helyi foglalkoztatok és a képzd intézmények partneri egytittmtikodés éltal segitik a
megfelel6 munkaerd biztositasat, mely hozzdjarul a térségi foglalkoztatas
béviiléséhez.

A TOP-6.8.2. foglalkoztatasi programot megvalosité konzorcium 2021. janius 17.
napjan dontott a futamid6 tovabbi meghosszabbitasarol, melynek datumat 2022.
marcius 31. napjaban hatarozta meg.

A Szombathelyi Képzé Kozpont Kft tekintetében a koltségvetési maradvany-
Osszegek a programban dolgozé szakemberek bér és jarulék koltségének fedezetére
keriiltek betervezésre, ezéltal a szakmai munka a 2021. év masodik felében is
folyamatosan biztosithat6 lesz.

A tdmogatasi szerz6dés modositasdnak aldirasa szeptember ho folyaman varhato.

A nonprofit Tarsasdg a 2021. II. félévi tizleti tervét a fenti kortilmények figyelembe
vételével tervezte meg.



A program célcsoportja

e az alacsony iskolai végzettségli személyek

e 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezd¢ allaskeresck (gyakornoki
programmal érintett kiemelt célcsoport)

o 50 év felettiek

e  GYED-r6l, GYES-r6l visszatérok, vagy legalabb egy gyermeket egyediil nevel6
felnGttek

e foglalkoztatast helyettesité timogatésban részesiil6k

e tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

¢ megviéltozott munkaképességli személyek

e roma nemzetiséghez tartozo személyek

e kozfoglalkoztatottak

e inaktivak

A Szombathelyi Képzd Kozpont a foglalkoztatasi partnerségben a kovetkezé
feladatok ellatasat biztositja

e munkaszervezeti feladatok elvégzése
e Paktum Iroda mutkodtetése
e munkaerd-piaci szolgaltaté csoport miikodtetése

A Szombathelyi Képz6 Kozpont munkaszervezeteként az alabbi tevékenységeket
végzi

e az Iranyit6 Csoport munkdjaval kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa
(pl. tlések Osszehivésa, jegyzokonyv vezetése, paktum tagok széleskort
tajékoztatasa)

» a Foglalkoztatdsi Paktum éves munkatervének elkészitése

¢ amunkaprogram megval6sitasarél beszamolo6 készitése a Paktum tagoknak

e Szombathely és Jaras Foglalkoztatasi Paktum egytittmtikodésének
monitorozasa

* a foglalkoztatasi projekt elért eredményeinek és hatdsainak nyomon kovetése
és beszamolo6 készitése

¢ a paktumban foly6 kozos munka koordinalasa, a paktum miikodésével
kapcsolatos tdjékoztatési feladatok ellatasa, a Paktum honlapjanak
miikodtetése

e Paktum tagok és egyéb szervezetek kozotti kapcsolattartds, kommunikacioé
szervezeése

e Osszefoglal6 jelentés készitése az éves munkaprogram teljesitésérol

e a paktum mindsitési eljards menedzselése



A Paktum iroda szolgaltatasai

e tandcsadd, kapcsolattarté és informaciés pont biztositdsa munkaltatok
szamara

e folyamatos munkdltatéi kapcsolattartds - a kolcsonds bizalom kialakitasa
érdekében személyes kapcsolattarto all rendelkezésiikre

e munkaltatok tajékoztatdsa, munkaersigényiik felvétele

e nyitott pozicidk honlapon val6 kozzététele, a rendelkezésre 4ll6 adatbazisbol a
munkaltatok szdmara allaskeresdk kikozvetitése

o foglalkozast el6segité tamogatasokrol tdjékoztaté nyujtdsa munkaltatok

részére

e afoglalkoztatast el6segité palyazatokkal kapcsolatos informacié vallalkozasok
szamara

e naprakész tajékoztatds szakmai konferencidkrél, munkaeré-piaci trendekrdl,
j6 gyakorlatokrol

e partnerség épités, szakmai kapcsolatok bovitése, a munkaltatok altal
megfogalmazott javaslatokat, otleteket, igények tovabbitdsa a konzorciumi
partnerek felé

e atérségben folyamatosan munkaerd-piaci és képzési igényfelmérés

e Szombathely és Jarast illetéen negyedévente gyorsjelentés készitése

A Paktum Iroda a munkaerépiac résztvevéinek komplex munkaeré-piaci
szolgéltatdsokat nyudjt a szombathelyi jarasban. Mind a munkéltatok mind a
munkavallalok részére kinalt szolgéltatasok téritésmentesen vehetdk igénybe.

Munkaltatéi kapcsolatépités

A Szombathelyi Képz6é Kozpont 2021. II. félévben is tovabb folytatja toborzo és
partnerség épité tevékenységét. A projekt egyik célja a szombathelyi jarasban 1évo
vallalkozasok munkaersigényének kielégitése allaskeressk és inaktivak bevonasaval.
A cél elérése érdekében nagy hangsulyt kell fektetni a véllalkozasi igények
felmérésére. Az igényfelmérés keretében azonositdsra kertil a munkéltatok
munkaeréigénye, a munkakorok — Dbetoltéséhez  sziikséges — végzettségek,
kompetencidk, a munkaltatok altal kinalt juttatdsok, valamint a vallalkozas éaltal
tervezett fejlesztési elképzelések.

A Paktum Iroda rendszeresen tdjékoztatdst nyudjt a munkaltatok részére, az aktualis
munkaerd-piaci helyzetrol.

Az elmult id6szakban a kovetkez6 témdk keriiltek el6térbe: tudatos tizleti
kapcsolatépitési lehet6ségek (BNI), webmarketing, generaciok taldlkozésa a
munkaer6piacon, teljesitmény és motivacid, sikeres csaladi vallalkozasok,
munkaerépiac helyzete, human eréforrds gazdalkodds aktudlis kihivésai, dolgozoi
elégedettség.



A program megvaldsitisa soran szerepel még egy palyavalasztasi nap
megszervezése, mely el6re lathatolag 2022. évben valdsul meg.

Az el6adasok célja a tanuldk széles kord tdjékoztatisa a tovabbtanulési
lehet6ségekrol és az aktuélis munkaer6-piaci viszonyokrol.

A palyavalasztasi nap témai:

o Sikeres 4allasinterja technikai

¢ Munkavéllal6 kontra munkaltat6

o Utamunka vilagéba

o Allaskeresési technikak, tippek és tanacsok

e Onismeret és életpalya tervezés

e Munkaeré6piaci lehet6ségek péalyakezdknek
e Mi alapjan vélaszt egy munkaltat

A palyavélasztasi nap megszervezését a Paktum Iroda, mint munkaszervezet végzi.
A rendezvény keretében a Munkaeré-piaci szolgaltaté csoport egyéni konzultacios
lehet6séget biztosit mindazon didkoknak, akik palyavalasztasi vagy tovabbtanulési
dontés el6tt dllnak, bizonytalanok, illetve informacidra van sziikségiik.

Partnerség épités

A Szombathelyi Képz6 Kozpont részérsl 2021. II. félévében is aktivan mtikodik a
partnerség- illetve kapcsolatépités valamint toborz6 tevékenység.

o Munkaltatéi kapcsolatfelvétel

e Hasonlo  célcsoporttal  foglalkozé  civil szervezetekkel, szocialis
intézményekkel torténd szoros egytittmiikodés

¢ Honlap, kdzosségi oldal

e Szoérolapok, tajékoztatéd anyagok, rendszeres hirlevél kiildés munkaltatoknak,
onkormanyzatoknak, intézményeknek, civil szervezeteknek

e Kormaényhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya informacids csatornainak

alkalmazasa

Kapcsolatfelvétel a térségi bolcs6dékkel, 6vodakkal

Végz6s didkok tajékoztatasa

Egytittm(ikodés fels6oktatdsi intézményekkel

Palyavalasztasi nap

Részvétel a N6i Vallalkoz6 Klub online rendezvényein

Egytittmiikodés mas projektekkel

Egytittmikodés a megyei paktumokkal



Honlap, kozosségi oldal

A Paktum Iroda tovabbra is nagy hangsulyt fektet a honlap (www.paktumiroda.hu)
folyamatos frissitésére. A weblap informéaciét nydjt a szombathelyi jards aktualis
munkaerd-piaci folyamatairél, valamint a nyitott allashelyekrol.

A paktum éaltal elért eredmények, az elkészitett tanulményok, jegyzoékonyvek,
jelentések mind megtalalhatoak az online feliileten.

Az iroda tovabbra is lehettséget biztosit a munkaltatok szaméra téritésmentes
allashirdetések kozzétételére mind a www.paktumiroda.hu oldalon, mind pedig a
Paktum Iroda Facebook oldalan. Amennyiben a munkaltaté rendelkezik nyitott
poziciéval, annyit kell tennie, hogy e-mailben elkiildi a hirdetés szovegét.

A paktum honlapjanak szolgaltatdsa keretében 2019. évtdél lehet6ség nyilt
munkaltatoknak arra, hogy bemutassdk, népszertisitsék szervezetiiket. Az online
platform allandé rovatai kozott szerepel a sikeres vezet6k bemutatdsa, valamint
mentor sikertorténetek népszertisitése.

Térségi Munkaerd-kozvetités

A Paktum Iroda célként ttizte ki, hogy a helyi nonprofit szervezetként meghatarozé
szerepet toltson be a térségi munkaerd-kozvetitésben. A program éaltal nyujtott
szolgaltatasok téritésmentesen vehetéek igénybe, amely nagymértékben hozzajarul a
munkaerd-piacon hatranyos helyzetti célcsoport foglalkoztatasanak elésegitéséhez.

A Szombathelyi Képz6 Kozpont Kft. a program munkaszervezetekén folyamatosan
felméri a helyi vallalkozdsok foglalkoztatasi és képzési igényét, és tajékoztatja a
Konzorciumot a munkaerd-piaci aktudlis valtozasairol.

Negyedéves gazdasdgi és foglalkoztatdsi gyorsjelentés

A Paktum Iroda negyedéves gazdasagi és foglalkoztatasi gyorsjelentés készitésével
az aktualis munkaer6-piaci helyzet értékelésével informéciét nydjt a
Korményhivatal, a vallalkozasok, paktum partnerek szdmara a térség munkaerd-
piaci helyzetérél. A gyorsjelentés segitség egyfajta altaldnos szint(i tajékozédéashoz,
valamint rovid és hossza tava dontések megalapozéasédhoz.

Marketing tevékenység

A program munkaszervezeteként a tarsasag feladatai kozott szerepel a paktum
marketing tevékenységének koordinédldsa, melynek keretében folyamatos a
kapcsolattartds a helyi médidkkal. Tovdbbd a szakmai anyagok el6készitése is a
Paktum Iroda feladata.



2021. II. félévben a kovetkezé marketingkommunikacids feladatok elGkészitését,
illetve koordinalasat végzi a Paktum Iroda:

e 2dbTV reklamspot
e 7 dbradios stadiobeszélgetés

A munkaerd-piaci szolgaltaté csoport szolgaltatasai

e személyes tdimogatas az allaskeresési folyamat sordn

e érdekl6ddk szamara informdacié nyujtdsa az adatbazisban meglévé
allaslehet6ségekrol

o fdgyfelek tajékoztatdsa a foglalkoztatast el6segité — tamogatasokrol
igénybevételitk modjarol

e a paktum honlapjan, facebook oldalan naponta frissiil6 allasajanlatok

e tanacsadés az interneten torténé allaskereséssel kapcsolatban

o munkavéllal6i készségek felmérése, kompetenciafejlesztés

» segitség nyujtasa onéletrajz irasban, allasinterjara felkészitésben

e egyéni karrierterv készitése

e érdeklodésvizsgélat elvégzése

o Aallaskeresési-, specidlis tréning

e segitségnyujtas a betoltott allas megtartasdban

* az allaskeresé igényeihez igazod6 képzés feltarasa

A munkaer6-piaci szolgaltatd csoport személyre szabott segitséget nyujt az
tigyfeleknek az allaskeresésben. A mentorok személyes segité hattér biztositasaval
tdmogatjdk az tgyfeleket (szakmai, mddszertani, mentdlis tAmogatds, motivalas,
dontések eldsegitése). A cél az allaskeresési folyamat soran az egyén mentélis, fizikai
és egészségi dllapotat, élethelyzetét megismerve a motivacié fenntartasa, erésitése. A
mentorok a célcsoportot informadljak az allaslehet6ségekrsl, munkaltatokrol, a
foglalkoztatast elGsegité tdmogatasokrol és igénybevételiik modjardl, tovabba a
munkaltatéi igényeiket figyelembe véve feltarjdk az tigyfelek elhelyezkedését
akadalyozo kortilményeket, segitséget nyujtanak a problémakezelésben és
megsziintetésében. A mentorédlas célja, hogy az tigyfél olyan kompetencidkat
sajatitson el, amelyek a tamogatds megsziinése utdn képessé teszik &6t az ©nallo
munkavégzésre.

Alldskeresési tréning

A munkaer6-piaci szolgéltaté csoport 2021. II. félévben is lehet&séget biztosit az
érdekl6dcknek éllaskeresési tréningen torténd részvételre. A tréning célja, hogy az
tigyfelek képessé valjanak az allaskeresési ismeretek, technikdk elsajatitdsaval
végzettségiiknek, szakképzettségiiknek illetve szakmai ismereteiknek megfelel6



onallo allaskeresésre. A résztvevéknek lehetéségiik nyilik arra, hogy korszerti
allaskeresési technikakat ismerjenek meg, valamint a megcélzott allashoz illeszkedd
onéletrajzot, illetve motivacios levelet elkészitsék.

A tréningen az A4llaskeres6k megismerhetik a hatékony verbalis és
metakommunikdcié jelent6ségét, tovabba alapvet6 munkajogi ismeretekre tesznek
szert.

Specidlis tréning

A munkaeré-piaci szolgaltaté csoport folyamatosan specialis tréninget biztosit az
allaskerestk részére. A tréning célja a programba vont tigyfelek re-integraciéjanak
elésegitése. A foglalkozds keretében szakember irdnyitdsaval megtorténik a
résztvevok hidnyzo kompetencidinak beazonositdsa, azon készségeik és képességeik
kertilnek fejlesztésre, amelyek el6segitik sikeres elhelyezkedésiiket az elsédleges
munkaerd piacon.

2) Projekten kiviili egyéb tevékenységek

Felnéttképzések

A felné6ttképzés célja az egyén munkaer6-piaci helyzetének javitasa, folyamatos, akér
élethosszig tart6 szakmai képzése, a munkaer6-piacon értékes kompetenciak
elsajatitdsanak elGsegitése.

A felné6ttképzési tevékenységiink a véltozo piaci igények alapjan valosul meg.

A tervezett képzések kozott ingatlankozvetits, tarsashazkezel6 képzések
szerepelnek. A képzési igényfelmérés alapjan megallapithatd, hogy a
jogszabalyvaltozasokbol adododan igény mutatkozik a tdrsashdzkezeld végzettséget
ado képzés inditasara.

A mukaerdé-piaci folyamatokat figyelembe véve a tarsasaghoz beérkezett informaciok
alapjan sziikségessé valt az ingatlankozvetité képzés megszervezése is. A fenti
képzések tekintetében elmondhaté, hogy Szombathelyen eddig ezek a képzések
korlatozottan voltak elérhetéek, ami nehézséget okozott a helyi szakemberek
képzésében. A tarsasdg részére a fenti képzések uniés vagy egyéb forrasbol nem
tamogatottak, ezért a Nonprofit kft. a vallalkoz6i bevételeinek novelése érdekében
teljes mértékben piaci alaptt képzéskén valdsitja meg.

A tarsasag 2021. II. félév folyaman két képzés megvaldsitasat tervezi.



A Szombathelyi Képz6 Kozpont munkaerd-piaci és képzési tanacsadasi
tevékenysége

A Képz6 Kozpont munkaerd-piaci informécioés irodéja tigyfélszolgalatot is mtikodtet,
melynek keretében az tigyfelek igényeire szabott human szolgaltatdsokat nydijt.

Az érdeklodokkel kolcsonds egyeztetési folyamat eredményeként megtorténik a
valos képzési szitkségletek feltarasa, s ezek figyelembevételével képzési tanacsadést
nyujt.

A szolgéltatas célja, hogy az el6zetes tudas felmérését kovetden kozosen kertiljon
kialakitasra a reédlis, személyes képzési cél, amely hozzajarul a munkaers-piacon
torténo elhelyezkedéshez, illetve az allasvaltoztatashoz.

A Szombathelyi Képz6 Kozpont Kft. képzési szakemberei tandcsadéds keretében
végzik fejleszté munkéjukat azon célcsoportok szamara is, akik aktiv munkavallalok,
de karrier céljuk érdekében palyakorrekciét terveznek.

A Szombathelyi Képzé Kozpont Kft. feln6ttképzési tevékenységével kivanja a
képzésben résztvevd egyének, vallalkozdsok hatékonysdgat novelni, ezzel jarulva
hozza személyes és szervezeti sikertikhoz. Ennek érdekében a tarsasag képzési
programokat, tananyagokat kivan fejleszteni és megvaldsitani a munkaerd-piaci
elvarasoknak és a képzést igénybe vevok sziikségleteinek figyelembevételével.

Téarsasdgunk a jovében is nagy hangsulyt fektet a partneri megelégedettségre, ennek
megfeleléen képzéseink résztvevéinek visszajelzései alapjan folyamatosan
fejlesztjiik, javitjuk feln6ttképzési és szolgéltatasi tevékenységeinket.



3) Tulajdonosi tamogatas

A Szombathelyi Képz6 Kozpont Kft a szakmai feladataival valamint a napi
muikodtetésével kapcsolatban felmeriils, projektekben nem elszamolhat6 koltségei
fedezetére 2021. II. féléves iizleti tervét a tulajdonos 5 milli6 Ft Osszegli
tdmogatasaval tervezte meg. \

A mellékelt tablazat részletesen tartalmazza a tervezett bevételeket és
koltségelemeket.

Szombathely, 2021. szeptember 3.

Bidlint Andrds
ligyvezetd

sZOMBATHELY!I KEPZO KOZPONT KFT.
9700 Szombathely, Akacs Mihaly u. 8-10.
Addszéam: 22176190-2-18
l\Iyilv{mtmmshd vételi szam: E-000112/2014
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Virhato koltségek 2021. II. félév

Megnevezés 2021. I1. félév Megjegyzés
irodaszer 100 000,00
takaritészerek 40 000,00
villamos energia 20 000,00
viz- és csatornadij 7 800,00
karbantartasi, fenntartasi

vésarolt anyagok koltsége 324 000,00 anyagok
képzéshez felhasznalt anyag koltség 100 000,00
egyéb anyag 10 000,00
anyagkoltségek osszesen 601 800,00
tavho szolgaltatas 180 000,00

informatikai karbantartas,
eszkdzok, berendezések karbantartasa 300 000,00 | rendszerfeliigyelet, javitési dijak
szamviteli, konyvvizsgalati szolgéltatas 1260 000,00

munkavédelmi- és tlizvédelmi
szakért6i, tréneri dijak 125 000,00 | oktatas, TOP szupervizi6
ugyvédi dij 240 000,00

irodabérlet, terembérlet
bérleti dij 550 000,00 | képzésekhez

TOP, felnétt képzések,
oktatdi dijak képzésekhez 1260 000,00 vizsgaztatas
hirdetés, reklam 50 000,00 | felnsttképzések hirdetése
utazési és kikiildetési ktg 0,00
webtarhely, bels6 levelez6

posta, telefon, internet koltség 300 000,00 | rendszer, mobil, vezetékes tel.
tagdfjak 17 500,00 | érdekképviseletek éves dijak
fénymasolas koltsége 150 000,00
egyéb igénybevett szolgéltatdsok 170 000,00 TOP, egyéb tevékenyseg
igénybevett szolgaltatas koltsége 4 602 500,00
hat6sagi szolgaltatasi dijak, illetékek 25 000,00
képzési program engedélyeztetés dij 0,00
bankszdmla vezetési koltségek 150 000,00
biztositasi dfjak 22 000,00
egyéb szolgaltatas koltségei 197 000,00
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bérkoltségek 13 272 000,00
megbizési dijak 783 000,00 | FB tagok tiszteletdfja
egyszertisitett foglalkoztatds bérkoltsége 192 000,00 | takarit6 személyzet
bérkoltség 14 247 000,00
betegszabadséag 0,00
munkéba jaras koltségtéritése 12 300,00
sajat szgk koltségtérités 20 000,00
egvéb személyi jellegti koltségek 1703 000,00 | kifiz. Szja, SZEP kartya
személyi jelleg(i egyéb kifizetések 1735 300,00
bérjarulékok 2190 400,00
bérjarulékok + személyi jell. kifiz.
oOsszesen 3925 700,00
értékcsokkenési leirds 374 000,00
2022. évben bér, jarulék és egyéb
céltartalék képzése 4 450 000,00 | bérjellegii kételezettségek
adok, illetékeke, hozzajarulasok 52 000,00
egyéb raforditasok 50 000,00
pénziigyi miiveletek raforditasai 2 000,00
Koltségek és raforditasok dsszesen 28 502 000,00
Virhato bevételek 2021. II. félév
Tarsashazkezeld,
képzési bevételek (nem kizhasznit) 3 550 000,00 | ingatlankézvetits képzések
képzési bevételek (kozhaszni) 0,00
projektben elszamolhaté bérek
egyéb bevételek 9 450 000,00 | miatt felszabaditott 5sszeg
ECS feloldasa nkorm. Tam.
elkiilonitett alapok tAmogatésa 0,00 | Beszerz. eszkozok
projektek és palyazatok bevételei 10 500 000,00 | TOP ktgek ellentételezése
céltartalék felhasznélasa 0,00
pénziigyi miiveletek bevételei 2 000,00
Tulajdonosi timogatas 5 000 000,00
Osszes arbevétel, bevétel 28 502 000,00
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